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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo fue determinar la relacion existe entre
liderazgo y emprendimiento entre mujeres afectadas por violencia doméstica que
acuden al MIMP. El indice de liderazgo se compone de componentes de
comportamiento, vision del mundoy multivision y tipo de liderazgo, mientras que para
el indice de emprendedor los componentes son emprendimiento, emprendimiento y
tipo de negocio. El contenido de la investigacion incluye modelos baésicos,
correlaciones descriptivas, derivaciones de hipotesis y disefios no experimentales.
Poblacién 15.015 mujeres y una muestra probabilistica de 375 mujeres. Para cada
variable se utiliz un cuestionario de 13 preguntas con escala Likert. Los resultados
son menores a p = 0.05 con una significancia de bilateralidad de 0.000, lo que ha
permitido confirmar: El liderazgo esta fuertemente asociado con el emprendimiento
entre las mujeres que han experimentado violencia doméstica fue incluido en el
MIMP, con una "r" de 0,758. Nivel alto. Por lo tanto, se concluye que desarrollar el

liderazgo adecuado resultara en un mejor emprendimiento.

PALABRAS CLAVE: Liderazgo y emprendimient



ABSTRACT

The objective of this work was to determine the relationship between leadership and
entrepreneurship among women affected by domestic violence who attend the MIMP.
The leadership index is composed of behavioral, worldview and multiview components,
and type of leadership, while for the entrepreneur index the components are
entrepreneurship, entrepreneurship, and type of business. The research content includes
basic models, descriptive correlations, hypothesis derivations, and non-experimental
designs. Population 15,015 women and a probabilistic sample of 375 women. For each
variable, a 13-question questionnaire with a Likert scale was used. The results are less
than p = 0.05 with a bilateral significance of 0.000, which has allowed us to confirm:
Leadership is strongly associated with entrepreneurship among women who have
experienced domestic violence was included in the MIMP, with an "r" of 0.758 . high
level. Therefore, it is concluded that developing adequate leadership will result in better

entrepreneurship.

KEY WORDS: Leadership and entrepreneurship



INTRODUCCION

En los Gltimos afios, en diversos paises, la mujer ha ocupado un lugar significativo en
distintos sectores empresariales, no obstante, atn falta un largo camino por recorrer, pues
existen diversas mujeres que tienen una gran capacidad para poder desempefiar muchos

cargos de alto nivel de direccion.

Durante el siglo XXI, las mujeres vienen representando una fuerza cultural a la
que ningln pais o empresa deberia renunciar. Por tanto, es importante que las empresas
fomenten y se beneficien del liderazgo, las habilidades, el conocimiento, la capacidad
para gestionar y tomar decisiones para mantener la personalidad de las personas que
definen la empresa y la organizacion. De acuerdo a diversas indagaciones realizadas en
los dltimos tiempos, todavia hay algunos indicios de que la forma de liderazgo de las

mujeres muestra un modelo solidario.

La autora Debeljuh (2013) considera que el liderazgo femenino tiene diferentes
caracteristicas, como las habilidades sociales, las habilidades de comunicacion
interpersonal,el liderazgo y la vision e influencia de tener una vida mejor en el mundo.
Debemos recordar que las empresas cambian constantemente, por lo que los altos
ejecutivos deben tener la oportunidad de participar, amar, cuidar y discutir; ademas, es
importante fortalecer el enfoqueen recursos humanos entre los diferentes lideres. La

cultura organizacional comienza con motivacion, compromiso y avance de la empresa.

Cabe indicar, que las competencias emprendedoras se refieren al conjunto de
conocimientos y cualidades que debe mantener una persona para poder crear y direccionar
una empresa, con la finalidad de lograr los objetivos y realizar su desarrollo economico

como social.

Por todo lo mencionado lineas arriba, es fundamental reconocer y estudiar la
relaciondel emprendimiento y el liderazgo de las mujeres que son victimas de violencia
familiar. Este estudiotiene el objetivo de establecer si el liderazgo esta altamente
relacionado con el emprendimiento de las féminas que sufren violencia familiar que
acuden al MIMP.

Para su desarrollo metodoldgico el estudio esta organizado en 06 capitulos que a

continuacion se detalla:
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Capitulo I, Formulacion de Problemas: La naturaleza apropiada y ambigua de la
realidad permite la creacion de problemas generales y especificos, acotando asi los
objetivos generales y especificos del problema sobre cuestiones e informacion

importantes.

Capitulo 11, Marco Tedrico: Es importante porque investiga las bases tedricas,
referencias bibliograficas y articulos de investigacion que fortalecen la hipotesis

propuesta. También se desarrollan conceptos de palabras clave.

Capitulo 11, Ideas y Variables: Esto no se puede evitar porque las ideas principales
ylas ideas especiales son el resultado de diferentes actividades.

Capitulo IV, Métodos de investigacion: Los métodos y herramientas de
investigacionutilizados para medir la expansion son basicos y se utilizan para analizar

estadisticas y datos.

Capitulo V, se desarrollaron los resultados del estudio referenciando sus estadistica
descriptiva e inferencial.

Capitulo VI, se desarrollaron las discusiones de los resultados, definiendo sus

conclusiones, sus recomendaciones, sefialando las referencias bibliograficas, precisando

los anexos.

12



11

CAPITULO I:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la Realidad Problematica

Con el correr de los tiempos las mujeres han ido escalando espacios y lugares
importantes en la sociedad, demostrando su alto nivel de capacidad para
desarrollar y cumplir con diversos roles que asuma, derrotando todas las barreras
que se le presentan, asumiendo un alto nivel de liderazgo dentro del ambito
laboral.

En laactualidad, se sostiene que las mujeres desarrolladas en el campo empresarial
estan empezando un alto crecimiento y desarrollo empresarial muy importante.
Por ello, cientos de autores han sostenido que indicado que la incursion de las
mujeres representa un aspecto primordial para el desarrollo y sustentabilidad del

sistema econdmico de las empresas de cara a la globalizacion y la economia social.

En la actualidad, la resolucion de la disparidad entre hombres y mujeres, aparte de
ser un asunto de igualdad y derechos humanos, resulta efectiva en términos
econdmicos. De igual manera, la mujer con su forma de liderazgo particular puede

aportar grandes ideas que ayudaran a las organizaciones a ser exitosas

Actualmente, existen diversas empresas u organizaciones que son lideradas y
encaminadas por mujeres, estas empresas son aquellas que van derrotando

aquellos paradigmas prevaleciendo el liderazgo femenino, por lo que estan

13



involucrando caracteristicas propias que identifican a las mujeres, manteniendo
gran influencia dentro su cultura organizacional y direccién de ejecutar sus

acciones.

Cabe indicar, que en nuestro pais el liderazgo y trabajo de la mujer victimas de
violencia se ha ido empoderando, ocupando puestos de direccion y empezando
grandes emprendimientos para su bienestar. EI desempefio de la mujer como lider
es aceptado o rechazado, se basa de acuerdo con la presencia de determinados
estereotipos educativos por parte de sus colaboradores, sin embargo, se desconoce
loque afecta este tipo de acontecimientos. Asimismo en el MIMP existen casos en
queese emprendimiento muchas veces no es el mas acertado debido a que no se
cuenta con los medios, conocimientos, cierta experiencia, fala de apoyo de otras
institucionesprivadas y publicas, el que luego de encaminarse y establecerse se
torna en que muchas de veces se pone en cierta forma estatico y no desarrolla
debido a que tampoco se cuenta con conocimientos en administracion y
principalmente del capital humano, por lo que existen pocos casos de
emprendimientos exitosos razon por el cual es necesario desarrollar un estudio
basado en el liderazgo y su asociacion con el emprendimiento exitosos, en la cual
se propongan alternativas que permitan brindar solucién a la problematica
comentada.

Cabe destacar, que la mujer con el paso de los afios esta ganando un alto nivel de
concurso igualitario en diversos campos sociales, sea en el campo laboral,
desarrollo politico, tema empresarial, en la sociedad civil; no obstante, aiin no se

logra una accién relevante en los cargos directivos de las organizaciones.

Frente a las necesidades descritas, el presente estudio se orienta a ponderar si el
liderazgo esté altamente referenciado con el emprendimiento de las mujeres, que

son victimas de violencia familiar quienes acuden a exponer sus casos al MIMP.

1.2 Delimitacion de la investigacion

1.2.1. Delimitacién Espacial

La indagacion se desarroll6 en el MIMP sito en Jiron Camana 616 Lima Centro.

1.2.2. Delimitacion Social

14



La presente investigacion estuvo dirigida a todas las mujeres, victimas

deviolencia familiar que acuden al MIMP.

1.2.3. Delimitacion Temporal

Periodo comprendido para realizar el estudio tuvo como fecha de inicio

enero del 2023 y como fecha de término diciembre del 2023.

1.2.4. Delimitacion conceptual

Se considero el desarrollo conceptual de siguientes variables:

Liderazgo

Proceso interpersonal que involucra el afan de tener influencia en las demas
personas para alcanzar cierta meta. Es con ésta definicién que el autor

precisa que liderazgo influye en el proceso social (Arteagay Ramon, 2009).

Emprendimiento

El emprendimiento es un proceso que incide en los rasgos que referencian
el crecimiento y transformacion que tiene una persona con respecto a su
vision global. Por otrolado, se conoce al emprendimiento como un proceso
centrado en oportunidades nuevas, se llevan a cabo tras una planeada vision
global, con un liderazgo que ofrece equilibrio que pondera una gestion de
riesgo calculado (Marulanda et al., 2009)

1.3 Problemas de investigacion

13.1

1.3.2

Problema Principal
¢Cual es el nivel de relacion del liderazgo con el emprendimiento de

lasmujeres victimas de violencia familiar que acuden al MIMP?

Problemas Secundarios
¢Cual es el nivel de relacién del comportamiento con el espiritu
emprendedor de las mujeres victimas de violencia familiar que acuden
al MIMP?
¢ Cuél es el nivel de relacién de la vision global y multifuncional con el
proceso emprendedor de las mujeres, victimas de violencia familiar que
acuden al MIMP?

15



¢Cual es el nivel de relacion del tipo de liderazgo con los tipos de
emprendimiento de las mujeres victimas de violencia familiar que
acuden al MIMP?

1.4 Objetivos de la Investigacion

141

1.4.2

Objetivo General
Determinar el nivel de relacién del liderazgo con el emprendimiento de las

mujeres victimas de violencia familiar que acuden al MIMP.

Objetivos Especificos
Determinar el nivel de relacion del comportamiento con el espiritu
emprendedor de las mujeres victimas de violencia familiar que acuden
al MIMP.
Establecer el nivel de relacion de la vision global y multifuncional con
el proceso emprendedor de las mujeres, victimas de violencia familiar
que acuden al MIMP.
Especificar el nivel de relacion del tipo de liderazgo con los tipos de
emprendimiento de las mujeres victimas de violencia familiar que
acuden al MIMP.

1.5  Justificacion e Importancia de la Investigacion

1.5.1. Justificacion

Justificacion respecto a su préctica: Enfoca el estudio como ayuda a
promover las capacidades de las mujeres maltratadas en el sentido de
fortalecer su autoestima con programas que el estado, mediante el MIMP,
realice de manera constante. La ayuda en elaspecto psicologico, en las
mujeres maltratadas, beneficia a las mujeres incentivando el
emprendimiento 'y en consecuencia la independencia econdmica,

resolviendo en el mediano plazo el desempleo en estas mujeres.

Justificacion tedrica:
Permite a partir de los resultados complementar la teoriaexistente en la

que no necesariamente la del emprendimiento se deba al

16



1.6

liderazgo, en especial en mujeres que fueron victimas de maltrato, el
objetivofue determinar si las organizaciones estan relacionadas con la trata
de mujeresvictimas de violencia domésticay utilizar y generar informacion
que haya sidovalidada por diferentes autores y relacionada con todas las

variables estudiadas.

Justificacion Metodoldgica:

La indagacion permitidé generar nuevos instrumentos con la finalidad de
conseguir  conocimientos importantes en la indagacion, para
posteriormente ser examinada para luego proponer datos distinguidos que
aporten conocimientos para hechos posteriores que tienen que ser afinados,
los hechos académicos permitira una mejor comprension correlacion entre

las variables propuestos en esta investigacion.

Justificacion social:

Los resultados del estudio brindaran una ventana de las posibilidades que
poseen las mujeres que son victimas de violencia familiar de salir adelante
gracias a su esfuerzo y sacara a relucir sus capacidades mediante el

liderazgo.

1.5.2. Importancia
El trabajo de investigacion busca comprender el comportamiento del
liderazgo y el emprendimiento de las mujeres que sufren de violencia
familiar. Asimismo, busca identificar las fortalezas de acuerdo con el tipo
de liderazgoque poseen, de tal manera que permita la propuesta de
politicas que promuevan el emprendimiento en aquellas mujeres

violentadas, para el logrode su independencia econémica.

Factibilidad de la Investigacion

Conforme a los propositos de la indagacién, el investigador tuvo un presupuesto
adecuado con suficientes recursos econdmicos, materiales y tecnoldgicos
necesarios para cumplir con los objetivos propuestos en el tiempo programado,

los mismos.

17



1.7

Limitaciones del estudio

Debido al contexto de la presencia del COVID-19 en el mundo y como no, en el
Per(, la investigacion se desarrollé teniendo ciertas limitaciones de orden
biologico y accesibilidad, en razon que no se tuvo acceso a bibliotecas
especializadas por la clausura temporal de las principales universidades de Lima
Metropolitanay del interior del Pais. Sin embargo, se hizo la basqueda por Internet
para acceder a libros electrénicos con diversidad de enfoques que dieron soporte

a la presente tesis.

Por lo tanto, el presente trabajo de tesis no presentd ninguna restriccion para su

elaboracion y realizacion.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes del problema

2.1.1. Internacionales

Macedo, E. y Gonzales, E. (2017) en su investigacion Emprendimiento y liderazgo

en mujeres, México.

Este estudio se centra en temas de liderazgo y negocios con énfasis en las mujeres,
ydestaca las caracteristicas que tienen que poseer las mujeres emprendedoras y las
caracteristicas que se consideran lideres. Ademas, también se mencionan los
desafiosque enfrenta mientras crece como emprendedora. El objetivo es responder
a las siguientes interrogantes: ¢Cual es la relacion existente entre la calidad del
liderazgo de las mujeresemprendedoras y el emprendimiento? Para desarrollar e
investigar este trabajo se presentaron varios trabajos, por lo que el método utilizado
fue la literatura cualitativa.A traves del andlisis tedrico resultante, se confirmo que
el liderazgo y el emprendimiento estan vinculados porque el emprendimiento

puede tener las caracteristicas de un lider.

Contreras, P.; Vargas, E., Cruz, G. y Serrano, R. (2020) en su investigacion

Emprendimientos femeninos: de lo econdmico a lo sustentable, México.

El rol de las mujeres en los negocios ha aumentado en las ultimas décadas. Por lo
tanto, este estudio muestra la situacion actual sobre este tema. La recopilacion de

datos se desarrollé en base de datos digital, se encontraron 50 articulos cientificos



debido a quela empresa aparecio en zonas rurales especialmente en paises como
Ghana, Sudéfrica,Chile, México y Ecuador, debido a que el negocio sigue nuevos
procesos de pensamiento y simbolos. ., Especialmente cuando se utilizan

ingredientes naturales.

Alonso, N. (2017) en su investigacion Construccion de la imagen de la mujer lider

emprendedora en Ecuador. lle Mirando, un caso de estudio.

El objetivo principal de este estudio es comprender a traves de esta investigacion
el proceso de generacion de la imagen del lider empresarial ecuatoriano: lle
Miranda. Estainvestigacion se realizo a través de entrevistas en profundidad en las
que quisimos comprender la historia de su liderazgo y brindar un analisis de la
informacion. Curiosamente, uno de los factores principales de este estudio es
comprender la naturaleza del lider emprendedor desde una perspectiva disruptiva
y su cambio de vida tras el evento. El analisis de sus resultados y sus conclusiones

darén respuesta a los resultados.

Por otro lado, la indagacion de Villacres (2017), en su investigacion titulada
“Gestion de emprendimiento y su incidencia en la competitividad de las Mipymes

manufactureras en la provincia de Bolivar - Ecuador”, concluye lo siguiente:

Las Mypes alrededor del mundo y en América Latina representan los espacios
mas preponderantes de la economia ecuatoriana, ya que generan empleo de
primera mano mediante la produccién, en los sectores como el comercio, la
manufactura y los servicios. Pero sus competencias estan alejos de las grandes

organizaciones y el mercado es muy normal.

La mayor parte de los negocios en el departamento de Bolivar son pequefios y
medianos denominados organizaciones de productores, especialmente en las
industrias lecheras y productos lacteos, lo que permitié la creacion de las
herramientas de gestion necesarias, como la capacitacion a largo plazo. Los
trabajadores trabajan, controlan la calidad del producto, implementan. La
integracion de estrategias de marketing puede tener importantes beneficios

econdmicos. (Pag.153)

Por otro lado, el estudio de Lagos (2014), cuyo titulo es “Estudio relacional entre
el estilo de liderazgo de mujeres en cargos directivos y tipo de cultura

20



2.1.2.

organizacional. Cuatro casos reales de mujeres empresarias y ejecutivas de
diversas organizaciones en la Ciudad de Buenos Aires, afio 2013.”, concluye lo

siguiente:

Es necesario asegurar que el final de este proyecto esté relacionado con los objetos
de investigacion seleccionados. Mi objetivo aqui es aportar ideas y conceptos para
explicar, comprender y abordar lo que esta sucediendo ahora, lo cual es importante
en la formacion de profesionales de RR.HH. y la promocién de diversidad de
géneros en la actividad laboral. Espero que este trabajo sea una contribucién a
nuevas investigaciones que amplien la base de investigacion.(p. 9)

Irribarren, Luis (2013) en su articulo Problematica de mujeres dentro del mercado
de trabajo, el espiritu emprendedor en nuevos negocios relacionado con sus

valores y creencias, Sevilla.

Este proyecto de indagacion cubre los temas de la presencia de las mujeres en el
contexto laboral, las nuevas empresas y su papel como propietarias de empresas.
Considere el estado actual de la investigacion sobre estos temas, los desafios que
han prevalecido en su realizacion y los retos actuales. El aporte de este estudio
tiene como objetivo principal explorar los temas antes mencionados, y mostrar los
resultados encontrados en las investigaciones sobre las mujeres y su
discriminacion en la gestion 1 (gerencia), el emprendimiento y contribuir al tema
con poca literaturasobre medicion de pequefias empresas. Por eso una madre
deberia trabajar bien. Lostemas tratados en este estudio son: economia, educacion,
trabajo, €tica, religion y cultura, psicologia y biologia. Este estudio se centra en
tres areas principales de interés: a) Las mujeres y el mercado laboral; factores que
obstaculizan su progresion profesional, reputacion, gestion y desempefio en
comparacion con sus homélogos varones; b) Las feminas estan cada vez mas
involucradas en los negocios y el desarrollo. experimentd estereotipos de género;
¢) como trabajan como propietarios de pequefias empresas, utilizando ejemplos de

paises en desarrollo como Chile.
Nacionales

Endo, M. (2020) en su investigacion Resiliencia y crecimiento postraumatico en

mujeres que son victimas de violencia contra las mujeres de Lima Metropolitana.

El objetivo de esta indagacion es analizar la experiencia de curacion y el proceso
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de resiliencia y crecimiento postraumatico de las mujeres que son victimas de
violencia contra la mujer. Para alcanzar las metas propuestas se optaron por el
método de historia de vida. Cuatro mujeres participaron y compartieron sus

historias de abuso y el proceso de recuperacion que siguio.

Desde el contexto de estos cuatro relatos se definieron acontecimientos
importantes, que permitieron comprender de manera integral y detallada el
significado de las historias de las mujeres que formaron parte de investigacion.
Ademas,estos relatos permiten analizar aspectos de sus vidas que les permiten
superar la experiencia negativa y crecer. Basado en los resultados obtenidos, se
pudieron concluirse que se han encontrado pasos importantes en las diferencias en
las vivencias de estas mujeres, que ven su desarrollo la forma de paliar la violencia
sufrida. Asimismo, a pesar deesas experiencias brutales, identificaron factores
individuales y colectivos que se solidarizaron para su aprogreso y desarrollo. Por
lo tanto, se enfatiza la importancia de considerar las fortalezas de las victimas,
enfocando sus fortalezas como agentes. Finalmente, dado que a violencia que
sufren las mujeres. Estos actos de originan en la violencia estructural, estos
métodos enfatizan la formacion de profesionales para que puedan eliminar

prejuicios y crear herramientas que sean Utiles.

Marchan, D. (2019) en su investigacion La violencia contra la mujer y
emprendimiento femenino: Un estudio empirico para el Pert en el periodo 2005-
2018.

El proposito de esta investigacion consiste en examinar como la violencia
doméstica se relaciona con las decisiones de las féminas de iniciar y administrar
su propio negocio. ElI método empleado es: ElI método econométrico que evalla
la relacion de interés es un logit agrupado con efectos temporal-afio y efectos area.
La variable dependiente es la categoria de Mujer Emprendedora, es decir, la
condicion de ser mujer emprendora, y la variable independiente Violencia contra
la Mujer, que se refiere a todo tipo de violencia psicoldgica o fisica. Los resultados
obtenidos confirman la existencia de una posible relacion negativa entre la
violencia contra las mujeres y el emprendimiento femenino. Esta conexion es mas
evidente en situaciones de violencia en forma de celos o sentimientos de deseos

de controlar.
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Se ha descubierto que la violencia que sufren las mujeres esta relacionada con la
carencia de espiritu empresarial de las mujeres. Una forma de resolver este
problema es brindar alas mujeres un mejor entorno laboral y leyes que las protejan.
Sinembargo, el estudio no puede probar que la relacion sea causal porque no puede

corregirse por cuestionesde endogeneidad.

Alvarez, K.y Benito, Ro. (2019) en su trabajo de indgacion. Liderazgo femeninoy
su impacto en desempefio laboral de las mujeres directivas en las areas

académicas de las Universidades Privadas de Lima Sur, afio 2019.

En estos ultimas épocas, las mujeres han ido ganando cada vez mas puestos en el
ambitolaboral, pasando del trabajo doméstico como trabajo principal a liderar
organizaciones. Ser mentor de mujeres es un aspecto importante para el desarrollo
de sus carreras, animandolas a utilizar sus talentos y habilidades. No hay duda de
que el Liderazgo de la mujer es un factor que existe desde muchos afios atras, mas
aun por los cambios que estd afrontando la sociedad en la forma de ver a las
mujeres y al mundo en general. Sin embargo, a pesar del gran impacto en la familia
y la sociedad, no esta destinado a una investigacion profunda. Por tal motivo, el
objetivo de este trabajo es sefialar la incidencia del liderazgo femenino en la
implementacion de principios en el &mbito educativo en las universidades

privadas de Lima sur afio 2019.

Toledo, C.; Quintana, C.; Napa, D. y Terzano, J. (2016) en su investigacion Estilos
de liderazgo de mujeres emprendedoras de Lima Metropolitana.

En este estudio, al describir las particularidades de las féminas emprendedoras de
la ciudad de Lima, Peru, se determinaron sus principales estilos de liderazgo; su
educacion, familia y ocupacion; su tipo de empresa; sus habilidades de gestion;
motivacidén para ser emprendedor y relaciones humanas. En este disefio de
indagacion se emple6 un enfoque cualitativo, con un instrumento de entrevistas a
18 mujeres empresarias del area metropolitana de Lima en Per que han operado
empresas durante tres afios y medio o méas. Los datos dan cuenta que las mujeres
emprendedoras tienen una forma de liderazgo diferente, son tendientes a iniciar
negocios porcapricho, especialmente cuando quieren ser independientes y a largo
plazo. Podriamos pensar que las mujeres empresarias educadas lucharian por

tener oportunidades, pero las investigaciones muestran que las impulsa la pasion
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y la comprension de la naturaleza cambiante. También se concluyé que las
mujeres emprendedoras motivadas por las oportunidades desarrollaran

naturalmente un liderazgo transformacional.

Las caracteristicas personales de las mujeres emprendedoras se basan en el
contexto y sus vivencias, no obstante, se pueden identificar: (a) habilidad para
adquirir conocimiento, (b) buenas relaciones interpersonales, c) un nivel de
comunicacion éptimo, d) responsabilidad, (e) actitud positiva y (f) caracter. El
aporte del estudio se fundamenta en el analisis de las mujeres emprendedoras de
Lima Metropolitana, una provincia con la mayor actividad emprendedora del pais,
y aflade una mayor evidencia sobre el estilo de liderazgo transformacional

predominante en las mujeres emprendidas en un contexto distinto.

Madrid, C. (2020) en su investigacién Liderazgo empresarial y empoderamiento

de la mujer artesana en Sullana, Piura.

La presente investigacion, denominada programa de liderazgo empresarial y
empoderamiento de la mujer artesana en Sullana, Piura, tiene como propdsito
presentar un programa de liderazgo empresarial que fomente el empoderamiento
de la mujer artesana de la provincia de Sullana, Piura, en la Asociacion Manos
Creativas. Se llevo a cabo un andlisis de 30 mujeres artesanas, empleando la
metodologia encuesta y el cuestionario como instrumento. Desde este punto de
vista, las artistas mujeres siempre muestran independencia de habilidades
personales, eligen su trabajo con motivacion, trabajo duro y perseverancia en las
dificultades, y su desarrollo es de nivel medio. Al final, la reunién decidio que las
artistas femeninas, a pesar de su potencial de desarrollo, también tenian potencial

empresarial y debian desarrollarse.

La investigacion de Gomez (2018), titulada “La influencia del liderazgo femenino

enla cultura organizacional de tres Empresas Limefas”, concluye lo siguiente:

La validacién de los instrumentos de Liderazgo y Cultura Organizacional de las
Mujeres resultd en un instrumento adecuado y confiable ya que se encontraron
cuatro evidencias principales requeridas para la indagacion cientifica: validez de

constructos, validez de la estadistica, validez interna y validez externa.

La investigacion reveld que efectivamente existe un papel y cooperacién
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significativos en cada una de las organizaciones estudiadas, con coeficiente beta
para las tres organizaciones de 0,645. Del mismo modo, cuando miramos los
resultados de las empresas, tenemos una beta estandar de 0,549 para las

universidades, 0,821 para loslaboratorios y 0,708 para las empresas consultoras.
(pag.93)

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Liderazgo

Black & Porter, precisa que el liderazgo como aquel procedimientos
interpersonales que involucran los intentos de tener influencia en las demés personas para
alcanzar ciertas metas. Es con esta definicion que autor precisa que el liderazgo es un gran

proceso de incidencia social (Arteaga y Ramén, 2009).

De acuerdo con diversos autores, el liderazgo representa un procedimiento de gran
incidencia, lo cual esta sujeto a ejercer quienes desempefias altos puestos en las empresas.
Cabe resaltar, que esta influencia tiene que emplearse de manera ponderada para el
cumplimiento determinado de los objetivos de grupos de empresas. Asi como verificar si

sucumplimiento tiene que involucrarse con la lealtad de las personas.

Cuando pensamos en el liderazgo como una forma de impacto, se refiere al poder,
y lo entendemos como poder, la capacidad de influir. Dos tipos principales de poder son
el poder posicional y el poder personal. EI poder del cargo depende del tamafio de las
estructuras de las empresas que son otorgados a los directores por sus jefes inmediatos.

En tal sentido, la fuerza del individuo es mantener todas las caracteristicas de la persona.

En los dltimos afios, el numero de féminas que ocupan cargos de liderazgo en las
organizaciones de todo el mundo, incluido el Perd, ha sido muy bajo. Luego de esta
pequefa introduccion, no hay cambios significativos ni hallazgos sorprendentes para las
mujeres como lideres en empresas latinoamericanas. Los consejos de administracion de
las 100 organizaciones mas renombrados de América Latina y el Caribe estan formados

por mas del 93% de hombres, segln estudios de 2015.
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De manera similar, en Europa, la cantidad de mujeres en los consejos
administrativos es del 20%, en el Estados Unidos es aproximadamente el 19% y en Asia-
Pacifico el 9%. Lamentablemente, en América Latina estas cifras ain no han cambiado

en los Ultimas décadas.

Hit et al. (2006), afirma que entre las principales competencias de los lideres sobre
las funciones administrativas por desarrollas figuran sus rasgos, lo que significa, aquellas
caracteristicas relacionadas que mantienen como personas. Entre los principales rasgos

figuran los siguientes:

- Impulso: Se caracteriza por el logro, proactividad, energia, perseverancia y
ambicion.

- Madurez emocional: Hace relacion al temperamento ecuanime, tranquilo, con
unadecuado control del estrés, sin ser egocéntrico y no estando a la defensiva.

- Honestidad e integridad: Hace referencia a ser personas con nivel superior de
confianza y sinceridad.

- Alto grado de confianza en si mismo: Es aquella caracteristica que establece
metaspara si mismo y para todos los de su alrededor, con la finalidad de
superar los obstaculos presentados.

- Motivacion para liderar: Comprende la gran iniciativa de influir en los demas,
congran comodidad empleando el poder.

2.2.1.1. Comportamiento deseado de los lideres.

Conforme lo sefiala Hit et al. (2006), diversos estudios identifican dos tipos
importantes de comportamientos que deben practicar los lideres, manteniéndose vigente

hasta la actualidad.

- Comportamiento orientado a la tarea: Cabe resaltar que este modelo de
comportamientos se basan principalmente en detallar y seleccionar los
documentos y las actividades de lideres y de sus seguidores. Estas actitudes que

involucran la
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planificacion de las actividades, trabajo e instituir todos aquellos tipos de desempefio y

planificar todos los procedimientos para ejecutar las tareas.

Comportamiento orientado a toda persona humana: Involucra ser mucho mas
amigables y otorgar auxilio, ser base de confianza y seguridad a todos sus
subditos, preocupandose por su bien y brindandoles reconocimientos por sus

metas cumplidas.

2.2.1.2. Tipos de Liderazgo

Existen diversos tipos de liderazgo, entre los que resaltan los siguientes:

Liderazgo Carismatico: Este estilo de liderazgo se caracteriza principalmente
por su capacidad que mantiene al lider para llegar a inspirar a todos sus seguidores
por mediadel ejemplo y ensefianza de sus cualidades, asi como la identificacién
de los colaboradores con su lider por sus excelentes cualidades.

Este tipo de lideres se caracterizan principalmente por simbolizar el
comportamientoanhelado, asi como la transmision de sus expectativas basadas en
el desempefio de sus seguidores, muestran interés por las opiniones y
expectativas de los de sualrededor intentando tener influencia en ellas,
sobresalen sus ideales, objetivos y valores.

Los lideres carismaticos, se caracterizan por tener conductas que tienen la
finalidad de fortalecer sus resultados en todos sus seguidores, acentuando una
vision para las empresas que significa variacion relevante, pero realizable, asi
como ejecutar diversas acciones con alto nivel de innovacion, demostrando su

sacrificio en bien dela empresa u organizacion.

Liderazgo Transformador: Comprende un tipo de liderazgo que tiene gran
motivacion a sus seguidores con la finalidad que dejen atras sus intereses
personalesy se esfuercen por trabajar en bien de la organizacion o empresa,
logrando objetivosy logros importantes. La vision principal de este modelo de
liderazgo es convencer a sus subditos en desarrollar cambios muy importantes en
sus vidas y por ende en la organizacion. En este modelo de lider, la motivacion

juega un rol muy importante,

27



logrando grandes cambios en los objetivos propuestos, asi como el ejemplo es la

basepara el buen desarrollo de este tipo de liderazgo.

- Liderazgo Negociador: Su caracteristica principal es poder intercambiar
recompensas y beneficios con la finalidad de generar un mayor compromiso de
sus fieles seguidores. Este tipo de lider se caracteriza por llegar a concretar
acuerdos conel fin de formalizar sus propositos y metas trazadas, replanteando,
escuchando y replanteando lo dicho por la otra parte negociadora, es decir sabe
ubicarse y respetarsu lugar. De modo que, tiene un adecuado control para
identificar y reconocer las emociones, empleando su inteligencia emocional. Se
caracteriza principalmente por resolver sus dudas, clarificando las necesidades e

intereses de la otra parte.

Roles de liderazgo y género

De acuerdo con Lipman-Blumen (citado por Contreras, Pedraza y Mejia,
2012) Las circunstancias socioeconémicas y politicas en las que se encuentran las
compaiiias en la actualidad se caracterizan por un elevado nivel de incertidumbre, escaso
nivel de prediccion, entornos altamente complejos, globalizacion, economias emergentes
e interdependientes, mayor competencia mundial, tendencias méas globales, y cambios
demograficos y tecnolédgicos. Todas estas condiciones asignan a las empresas y a los
lideres importantes retos por cumplir para las empresas y los lideres. La presente obra se

encuentra en la pagina 187.

Valores y Liderazgo

Las mujeres suelen calificar mucho mas alto en valores que los hombres. Estos
valores estan organizados en dos grupos, el primero se relaciona con puntos importantes
como la igualdad, justicia, accion emotiva de la vida y las relaciones individuales y
colectivas que son maduros, este Ultimo, estd estrechamente relacionado con el

estereotipo femenino.

Cabe indicar, que la autoeficacia se encuentra relacionada con la disponibilidad
de ocupar posiciones de direccion y con la credibilidad que se mantienen cualidades para
hacerlo. Las bajas puntuaciones de las mujeres en esta variable pueden representar

un
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componente que contribuya a manifestar menor representacion femenina en puestos

direccionales.

Este trabajo esta relacionado con el liderazgo, por ello, se retienen aquellos valores
que se encuentran en relacion de manera positiva con la motivacion, con la finalidad de
mantener puestos directivos. Principalmente, resalta el poder, logro y estimulacion. Es
asi, que en el factor poder, los hombres obtienen un mas alto puntaje, en tanto, lo contrario
sucedecon el aspecto de logro. Involucrando la autoeficacia como los factores de los
valores que semantienen relacionado con el liderazgo, se obtiene que es importante la
motivacion para poder liderar, la autoeficacia, y los valores en relacion con el poder y la
percepcion del liderazgo como actuacion personal que presagian de manera positiva la
motivacion para liderar, en tanto, la percepcion del liderazgo dentro de una situacion de

estrés predice de manera negativa.

- Liderazgo Participativo. Cabe destacar, que la sensibilidad de las mujeres
sobrelleva a que mantengan un enfoque con un cardcter mas humanizado en el
momento de gerenciar. Las mujeres pueden tomar el liderazgo como una regla de
ponderabilidad, ejerciendo un control con mayor participacion, transmitiendo
pasion por el trabajo que realiza, incentivando la autenticidad, respeto y

participacion de laspersonas.

Las mujeres, en la direccién suelen tener mayor confianza en la
cooperacion de competencia, teniendo la capacidad de transformar las ganancias
personalesde los integrantes de su equipo en objetivos y metas cumplidas de la
empresa, no imponiéndolos. Cabe sefialar, que las féminas comparten la gestion,
el conocimiento, enalteciendo la real valia de los demas, transmitiendo mucho

esfuerzo en las personas conlas que convive y equipo humano que lidera.

De acuerdo con el autor Debeljuh (2013), la baja autoestima representa un
obstaculo representativo de la mujer que le conlleva a grandes problemas,
pudiendo ocasionarle que se aisle de los demaés, existen problemas, que las
mujeres no puedenvalorarse por si solas, arrastrandolas a caer en problemas de

autoestima, no siendo
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valoradas por su entorno. Cabe indicar, que al sentirse y mostrarse de una manera
accesible y receptiva a los pensamientos de los demas, pueden situar a las mujeres
en lugares con gran vulnerabilidad ante la critica o personas que tengan la

voluntad de retar su autoridad o anhelar a ocupar puestos jerarquicos.

2.2.1.3. Visién Global y Multifuncionalidad:

La vision globalizada respecto a las mujeres se relacionan con la capacidad de
poder comprender e interpretar las acciones con mayor sentido del tiempo, dentro del
ambito de las relaciones, caracteristicas que las sitia con mayor posibilidad ante lo
desconocido, dejando atras todos los condicionamiento y perjuicios existentes.

Cabe resaltar, que la mujer posee un alto nivel de facilidad para poderse adaptar a
loscambios y situaciones imprevistas. Es en estos detalles, donde se fundamentan la
capacidad de poder innovar, lo que la llevan a poder examinar los obstaculos y problemas

desde diversos aspectos, pudiendo generar soluciones con gran ingenio.

Una de las grandes caracteristicas de la mujer es su capacidad para generar
preguntasy aprender a escuchar sin miedo ni verglienza cuando desconoce algun tema. La
mujer por ser ella misma, no teme a equivocarse y demostrar sus falencias, facilitando que
losdemas puedan conocer y saber la manera poder contribuir y optimizar su trabajo, no
mantenerproblemas en solicitar disculpas. Una de las grandes caracteristicas de las
mujeres esmantener una gran capacidad de poder encontrarse en diversas situaciones al
mismo tiempoy lograr éptimos logros sabiendo organizarse de la forma mas efectiva y
eficiente. (Debeljuh,2013)

De acuerdo indica Debeljuh (2013), uno de los mayores tributos de las mujeres en
el mundo institucional, generalmente reconocida es la conduccion desde un enfoque con
mayordiversificacion y menos convincente que le genera el planeamiento a largo plazo
con mayorflexibilidad, analizando diversos contextos y evaluando de manera 6ptima

todos los riesgos.
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Mayor habilidad para la comunicacion:
Cabe resaltar, que la informacion representa uno de los grandes deficiencias mas

notables entre los varones y las damas. La mujer tiene mayor habilidad de comunicarse
muy distinto al varén, por lo mismo, que detrds de cada ser humano ve una red de
conexiones y aspira a fortalecer manteniendo un trato igual con los demés. Las mujeres
de por si, suelen hablar a la vez y comprenderse, por lo que suelen visualizar la

conversacién como una construccién grupal donde todos participan. (Debeljuh, 2013).

2.2.2. Emprendimiento

En relacion al emprendimiento, en opinién de Kuratko (2008) y Morris (1998),
(citados por Parra, Rubio y Lépez, 2017), sefialan que es un transcurso dinamico de de
lavisién y cambios que deben estar acompafiados con una gran porcion de pasion y energia

paraque se pueda crear e implementar soluciones creativas. (p.14).

Asimismo, Marulanda et al. (2009) mencionan que el emprendimiento es un los
rasgo que define el crecimiento y transformacion que tiene una persona con respectoa su
vision global. Por otro lado, el emprendimiento es la forma de analizar de manera centrada
en las nuevas oportunidades, se llevan a cabo tras una planeada visién global, liderazgo

que equilibra la gestion de riesgos calculados.

Segun Villacrés (2017), el emprendedor es un innovador, que intenta identificar y
crear oportunidades, e introducir y organizar nuevos conjuntos de recursos para lograr

maximo provecho de nuevas actividades en un entorno neutral.

En este sentido, Schumpeter (1883-1950), (citado por Marulanda, Correa'y Mejia,
2009), determinan dentro de su esquema teorico que “el verdadero rol de un emprendedor
es la toma de decisiones, de crear”. Lo que pondera que la persona emprendedora pueda

utilizar y aprovechar las ideas del entorno.

Segun Villacrés (2017), los emprendedores son quienes crean cosas nuevas y
realizanexperimentos. Segun Schumpeter, (citado por Villaacres, 2017), afirmé que es
una persona fuerte y que un emprendedor es una persona diferente, siempre empujando

a nuevas
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combinaciones. La tarea de un emprendedor es crear algo nuevo o viejo de una manera
nuevay mejor mediante el trabajo innovador utilizando métodos obvios (y en muchos

casos habilidades no probadas).

Segun Schnarch (2014), el emprender es mas que simplemente tener una idea o
deseode cambiar o mejorar un producto o servicio, es un acto que requiere ganas,

habilidades, diferentes actividades y el uso de herramientas que ayuden en el proceso.
2.2.2.1. Espiritu emprendedor

De acuerdo con el Ministerio de Economia (2018) el acto emprendedor esta
fundamentado la iniciativa y accion. Los sujetos que cuentan con este acto poseen la
capacidad de innovacion, ademas, tienen la fortalece de probar aspectos nuevos o de
hacerlos diferentes para un fin que beneficie.

Este espiritu desarrolla la capacidad de cambio, experimenta con las ideas propias,
exige responsabilidad, compromiso, esfuerzo, dedicacion, perseverancia y espiritu en
trabajo.Segun, Garcia (2018) esta actitud emprendedora es una habilidad que tiene un
aspecto intencional para transformar las ideas y las acciones. Y que estan relacionados

con la creatividad y la innovacion que una persona tiene.

Por otro lado, el mismo autor Garcia (2018) menciona que una actitud
emprendedora esta ligado con las iniciativas y la accion, con la capacidad que tiene una
persona de innovar yla capacidad del cambio, de validar las ideas propias, ponderar las

acciones con mayor flexibilidad con aperturas pertinentes.

La actitud emprendedora lanza nuevos ideales con independencia, con la capacidad
deasumir los riegos futuros, con mucha responsabilidad en los procesos y con la

capacidad de reaccionar de manera positiva a los problemas y de poder resolverlos.

Asi mismo, el Ministerio de Economia (2018), menciond que una persona que
tenga espiritu emprendedor debe reconocerse los riegos que se hace para preparar
estrategiasnecesarias y minimizar las dificultades, para que se pueda llevar a fin del
proyecto. Esto se hace posible si se analiza desde un inicio los aspectos que entran en

juego, luego ponderar las
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posibles secuelas y asi poder tomar acciones razonadas que dan cuenta para mejor a

las carencias que se requieren.

2.2.2.2. Proceso emprendedor.

El proceso emprendedor es unos aspectos claves en el desarrollo de las iniciativas
de unaidea ambiciosa. Segun Schnarch (2014), el procedimiento emprendedor es el
conjunto de acciones que estan asociados con la apreciacion de las oportunidades y

creacion de procesos de emprendimiento.

Ademas, Schnarch (2014), menciona que hay dos condiciones en el proceso
emprendedor. En primer lugar, la percepcion de deseabilidad, o también conocido como
de gusto, en este proceso el emprendedor, identifica la oportunidad y se imagina que
hacer, surge el deseo de crear algo o mejorarlo para el beneficio propio o de los demas,
esto generaun esfuerzo y direccion en lo que se va a realizar, es aqui donde se piensa en
la posibilidad de crear, desarrollar o llevar a cabo lo que observé y pensd. Como segundo
lugar, esté la percepcion de factibilidad, que surge del anélisis detallado que la persona
realiza de la oportunidad y del plan que se necesita desarrollar para cumplir o llevar al

objetivo, este proceso es mas cuantitativo y racional, en esta se refuerza el deseo.

De acuerdo con la Editorial UAMF (2018), menciona tres etapas en el proceso
emprendedor; empieza con el emprendimiento con idea, en esta etapa el emprendedor es
consciente de un problema o una necesidad y se plantea solucionarlo, ademas, busca
generarrelaciones que le permitan desarrollar el plan que trazd, entender el proceso

emprendedor y validad su oferta de valor.

Luego, esta el emprendimiento en validacién de modelo, en esta etapa, el
emprendedor debe tener claro que la idea es monetizable o que, si se tiene una validacion
concreta, que sea realista, para ello, tiene que buscar la estabilizacion de su modelo de
negocios o plan de accion, por otro lado, tiene que buscar relaciones que le permitan saber
con claridad quién esté interesado en su idea y pueda tener personas aliadas para que se

puedainiciar la parte operativa.

Por dltimo, estd el emprendimiento en escalamiento, una vez clara la idea o
modelo del plan y que se haya validado, prosigue la expansion. En esta etapa, la

emprendedora busca
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relaciones que le permitan un tipo y poder llegar a concretar su idea inicial. Este proceso
siempre va acompafiado de espiritu emprendedor, la persona que tiene que tener
ambicion, esta ayuda a que la idea inicial pueda llegar a concretarse, se busque maneras
de poder realizarla.

Por otro lado, la motivacion ayuda mucho en este proceso, pues se necesita ser
positivos, siempre existiran cosas que no salgan como se planea, por eso, la motivacion,

ayudara a que el emprendedor pueda superar esos obstéaculos.
2.2.2.3. Tipos de emprendimiento.

En el informe de Zwilling (2019) se describe seis tipos de emprendimientos, uno
de ellos es el emprendedor persuasivo, este tipo de emprendedor, es quien inicia un
proyecto, basado en una necesidad observada que se convirtié en idea emprendedora.

Ademas, el mismo autor Zwilling (2019), habla del emprendedor Visionario, que
es quien se adelantan a las tendencias de los momentos y ponen todos sus esfuerzo y

herramientas en productos o ideas que seran claves en el futuro.

También, esta el emprendedor especialista, este tiene un perfil mucho mas técnico
que los demas, es decir, que todas sus experiencias estan focalizados en los sectores donde
se proyectan, o en el que se conocen. No emprende en cosas que no sabe.

Asi mismo, menciona que esta el emprendedor intuitivo, este tipo de emprendedor
sabe donde esta parado, conoce su realidad, Se caracteriza por ser un empresario nato y

tenerpasion por emprender.

Otro tipo de emprendedor es el inversionista, este es ya un emprendedor, pero

buscarentabilidad, liquidez, y crecimiento de su dinero con proyectos novedosos.

Por ultimo, habla del emprendedor empresario, este sabe mucho de su empresa,
de sus negocio, pero también asume el riesgo de emprender, sin embargo, se caracteriza

por gustarle consolidar los proyectos en vez de emprender.

Asimismo, Schollhammer (1980), (citado por Rodriguez, 2011) pondera la
division de emprendedores en diversos modelos, uno de ellos es el emprendedor

administrador, éste se
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caracteriza por emplear la indagacion y desarrollo para que se pueda propiciar
innovadoras y mejores maneras de realizar el proceso. También estd el emprendedor
oportunista, éste trata de buscar oportunidades y estan alertas ante cualquier posibilidad
que se presente. También esta el emprendedor adquisitivo, siempre se mantienen en

progresiva innovacion, la que le permite crecer y mejorar lo que realiza.

El autor Schollhammer (1980), hablé del emprendedor incubador, este se
caracterizapor crear unidad independiente que al final son convertidos en nuevos negocios
e inclusive nace algunos ya existentes. Y por altimo, existe emprendedor imitador, que
realiza sus procedimientos de innovacién a partir de fenémenos existentes, lo que hace es

mejorar estos procesos o idea, para un fin éptimo.

2.3. Definicion de Términos Béasicos
Adaptacion: Una persona puede adaptarse a cualquier situacion. No cambia dia
a dia ya que la vida trae cambios constantes a los que las personas tienen que
adaptarse, uno es superar la transicion y adaptarse a la nueva situacion.
(Significados.com, 2015).

Capacidad: Al referirse a una persona, la palabra significa que existe una
tendenciaen el sujeto a realizar un determinado tipo de accidn o actividad. Esto
se debe a quees muy bueno (en este caso podemos hablar de habilidades o
talentos potenciales) porque lo tiene. Formado a través de la educacion. En este

sentido, cada persona tiene mas de un potencial. (Significados.com, 2018).

Comportamiento: Diversos estudios en etologia, psicologia y sociologia
coinciden en que el comportamiento de un organismo esta influenciado por todo
lo que afectaal medio ambiente. EI comportamiento es algo que sucede en un
momento y lugar. En psicologia se hace una distincion entre conducta y
comportamiento porque, aungue todos los seres vivos realizan alguna forma de
comportamiento, este no es un proceso de actividad mental. (Significados.com,
2018).
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Dedicacion: El acto y efecto de la consagracion o auto consagracion. Se refiere,
porejemplo, a poner esfuerzo en una tarea, como trabajo o trabajo. el propdsito
para elcual esta destinado algo; regalar a alguien un libro o una obra de arte como
muestrade amor o aprecio; Fiesta que celebra la dedicacion de un templo, altar,
etc. La asertividad es una muy buena condicion que te permite desarrollar

acciones fuertes.Esto suele implicar algin sacrificio personal. (BioDic.net, s.f.).

Diversificacion: La diversificacion es una estrategia empresarial. Algunas
organizaciones venden productos o servicios. EI comercio puede ser rentable,
peroexiste el riesgo de que otros competidores obtengan una gran porcién del
mercado.En respuesta a esta amenaza, se ha desarrollado un nuevo modelo de
negocio: la diversificacion. Es una division del poder. El producto o servicio

sigue siendo la caracteristica principal y es visible. (Navarro, 2014).

Innovador: La innovacion puede definirse como la creacion de algo: un

producto, mercancia, servicio o proceso caracterizado por la novedad, la

excelencia, laregularidad, la inimitabilidad o la universalidad. Un innovador debe
tener una mentecreativa y productiva para desarrollar sus ideas. La innovacion es
un proceso que va mas alld del pensamiento creativo y su desarrollo
(Visa.com.pe, 2013).

Lider: el concepto lider proviene del inglés leader. Se conceptualiza a los lideres
como sujetos que tienen la capacidad de guiar y trascender en otros sujetos o

grupos de sujetos, que se reconocen como tal (concepto.de, s.f.).

Motivacion: La motivacion es un comportamiento continuo para satisfacer una

necesidad u objetivo. La motivacion ayuda a que todos sigan trabajando duro,

completen los pasos necesarios y hagan lo necesario para lograr un logro, meta

0 deseo. (Peiro, 2020).

36


https://concepto.de/lider/

Perseverancia: Perseverancia es sinénimo de paciencia, perseverancia,
perseverancia, trabajo duro y perseverancia. En este sentido se refiere a
pensamientos y actitudes, a hacer algo, a lograr una meta, a decisiones
emocionales.(Significados.com, 2018).

Planeamiento: Un plan o plan es una actividad relacionada con la planificacion.
Este verbo también es un plan de accion. A traves de la planificacion, una
persona u organizacion establece metas y determina los pasos a seguir para
alcanzarlas. En este proceso, el tiempo varia segin el contexto, por lo que es
necesario considerar diversos factores como los recursos disponibles y el

impacto de factores externos (Pérez y Gardey, 2008).

Voluntad: Voluntad (del latin voluntas) es el poder de dirigir la accion humana.
Esun premio para alguien que tiene la capacidad de desarrollar un trabajo acorde
a losresultados esperados. A menudo reflejara la expectativa de recompensas
futuras, cuando las personas intentan centrarse en la situacion actual buscando

beneficios futuros (Pérez y Gardey, 2010).
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3.1

CAPITULO Il
HIPOTESIS Y VARIABLES

Hipotesis Principal

El liderazgo esta relacionado significativamente con el emprendimiento de las

mujeres victimas de violencia familiar que acuden al MIMP.

3.2. Hipdtesis especificas

El comportamiento estd relacionado significativamente con el espiritu
emprendedor de las mujeres victimas de violencia familiar que acuden al MIMP.
La vision global y multifuncional estd relacionada significativamente con el
procesoemprendedor de las lideres mujeres, victimas de violencia familiar que
acuden al MIMP.

El tipo de liderazgo esta relacionado significativamente con los tipos de
emprendimiento de las mujeres victimas de violencia familiar que acuden al
MIMP.
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3.3. Definicion conceptual v operacional de las variables

3.3.1 Variable Liderazgo (X)

Variable Dimension Indicador Escala de
medicion
Nivel de comportamiento Ordinal
orientado a las tareas.
Nivel de planificacién de las Ordinal
actividades.
Comportamiento en — ,
los lideres Nivel de apoyo basado en la Ordinal
confianza.
— T —
Nivel de seguridad en sus Ordinal
decisiones.
ivel de reconocimiento de sus rdina
Nivel d to d Ordinal
metas a sus seguidores.
1V C-t'. [4 i L] ) L i
Nivel de capacidad de poder Ordinal
comprender las situaciones con
Liderazgo mayor sentido del tiempo.
ivel de facilidad para poderse rdina
Nivel de facilidad d Ordinal
adaptar a los cambios y situaciones
Vision Global v | Unprevistas
Multifuncionalidad
1V C-t'. 4 i (4 k ‘I'. [ L i
Nivel de capacidad para generar Ordinal
soluciones con gran ingenio.
— . . —
Nivel de enfoque con mayor Ordinal
diversificacion  generando el
planeamiento a largo plazo.
ivel de capacidad del lider en rdina
Nivel d dad del lid Ordinal
inspirar a todos sus seguidores.
Nivel de motivacién que el lider Ordinal
. . transmite a sus seguidores.
Tipos de Liderazgo | : .
Nivel de capacidad para concretar Ordinal
acuerdos con la finalidad de
cumplir objetivos.
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Nivel de control para identificar y Ordinal
reconocer las emociones,
empleando su inteligencia
emocional.
3.3.2 Variable Emprendimiento (Y)
Escala de
Variable Dimension Indicador ]
medicion
Nivel de capacidad para Ordinal
INNOVATL.
Nivel de voluntad para probas Ordinal
Nuevas cosas.
Nivel de probar nuevas cosas Ordinal
buscando un beneficio.
Espiritu Nivel de experimentaciéon con Ordinal
emprendedor ideas propias.
Nivel de  dedicacion vy
Emprendimiento )
perseverancia.
Nivel de reconocimiento de los Ordinal
riesgos que s¢ hace frente.
Nivel de crear estrategias Ordinal
necesarias.
Nivel en el que el emprendedor Ordinal
es consciente de un problema o
una necesidad.
Proceso i : __ :
Nivel de identificacién de Ordinal
emprendedor .
oportunidades.
Nivel de deseo de crear cosas Ordinal

novedosas.
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Nivel de miciativa en crear plan Ordinal
de accidn.
Nivel en el que el emprendedor Ordinal
tiene claro la 1dea con una
validacion conereta.
Nivel en que el emprendedor Ordinal
mnicia un proyecto.
Nivel en el que emprendedor es Ordinal
Vislonario.
Nivel de un perfil téenico. Ordmal
Nivel en el que el emprendedor Ordinal
Tipos de | es consciente de su realidad.
emprendimiento | Nivel en el que el emprendedor Ordinal
busca rentabilidad, liquidez v
crecimiento.
Nivel en que el emprendedor Ordinal

conoce de  su  negocio,
asumiendo el riesgo de

emprende I

41




3.4. Cuadro de operacionalizacion de variables

Definicion Definicion operacional Indicadores
Variable Dimensiones

conceptual
Se basa principalmente en | -Nivel de
detallar y seleccionar los | comportamiento
papeles v las actividades | orientado a las
de los lideres y de sus | tareas.
seguidores. Estas | -Nivel de
conductas involucran la | planificacion de

proceso planificacion  de  las | las actividades.

Liderazgo

mterpersonal que
mvolucra los
intentos de tener
influencia en las
demas personas
para lograr cierta
meta. Es con esta
definicion que el
autor resalta que
el liderazgo es un
gran proceso de
mfluencia social

(Arteaga v
Ramoén, 2009).

Comportamiento

actividades, trabajo ¢

mstituir  todos  aquellos

tipos de desempefio ¥y

planificar  todos  los

procedimientos para
gjecutar las tareas.
Involucra ser mucho mas
amigable y otorgar apoyo.
ser base de confianza y
seguridad a todos sus
seguidores,
preocupandose por su bien
v brindandoles
reconocimiento  por sus

metas cumplidas

-Nivel de apoyo
basado en la
confianza.

-Nivel de

seguridad en sus

decisiones.
-Nivel de
reconocimiento

de sus metas a

sus seguidores.

Vision Global vy

Multifuncionalidad

Capacidad de  poder
comprender e interpretar

las situaciones con mayor
del

sentido tiempo v

contexto de las relaciones,

-Nivel de
capacidad  de
poder

comprender las

sitnaciones con
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caracteristicas que las
sitia con mayor
posibilidad ante lo
desconocido. dejando
atras todos los
condicionamiento v
perjuicios existentes.

facilidad para poderse

adaptar a los cambios y
situaciones  imprevistas.

Es en este detalle, donde se

mayor sentido
del tiempo.
-Nivel de
facilidad para
poderse adaptar
a los cambios y
situaciones
imprevistas
-Nivel de

capacidad para

Tipos de Liderazgo

generar
fundamenta la capacidad | soluciones con
de poder innovar, lo que la | gran ingenio.
lleva a poder analizar los | -Nivel de
obsticulos y problemas | enfoque con
desde diversos puntos de | mayor
vista., pudiendo generar | diversificacion
soluciones  con  gran | generando el
ingenio. planeamiento a
largo plazo.
- Liderazgo -Nivel de
Carismatico: Este tipo de | capacidad  del

liderazgo se caracteriza

principalmente por la
capacidad que mantiene el
lider para llegar a inspirar
a todos sus seguidores por
del

media gjemplo ¥

enseflanza de sus
cualidades. asi como la

identificacion de  los

lider en inspirar

a todos sus
seguidores.
-Nivel de

motivacidén que
el lider
transmite a sus

seguidores.
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colaboradores con su lider

por sus excelentes
cualidades.

-Liderazgo
Transformador:
Comprende un tipo de
liderazgo que tiene gran
motivacion a sus
seguidores con la finalidad
que dejen  atras  sus
intereses personales y se
esfuercen por trabajar en
bien de la organizacién o
empresa. logrando
objetivos v logros
importantes.
-Liderazgo Negociador:
Su caracteristica prineipal
es poder intercambiar
recompensas v beneficios
con la finalidad de generar
un mayor compromiso de

sus fieles seguidores

-Nivel de
capacidad para
coneretar

acuerdos con la

finalidad de

cumplir
objetivos.

-Nivel de
control para
identificar v
reconocer  las
emociones,

empleando su
mnteligencia

emocional.

Variable

Definicion

conceptual

Dimensiones

Definicion

operacional

Indicadores

Emprendimiento

son aquellos que
innovan, tratan

de identifican y

el espiritu emprendedor
esta ligado a la

niciativa y a la accion.

-Nivel de
capacidad para

INNIOVAr.
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crear
oportunidades,
ademas. unen y
coordinan
nuevas
combinaciones
de recursos para
poder lograr el
mayor beneficio
posible de sus
INNOVACiones en
un entorno

inecierto

Espiritu Las personas que -Nivel de
emprendedor cuentan con este voluntad para
espiritu poseen la probas nuevas
capacidad de innovar. | cosas.
ademas. tienen la -Nivel de probar
voluntad de probar nuevas cosas
cosas nuevas o de buscando un
hacerlas diferentes para | beneficio.
un fin que beneficie -Nivel de
experimentacion
con ideas
propias.
-Nivel de
dedicacion y
perseverancia.
-Nivel de
reconocimiento
de los riesgos
que se hace
frente.
-Nivel de crear
estrategias
necesarias.
En este proceso el -Nivel en el que
emprendedor. ¢l emprendedor
identifica la s consciente de
Proceso oportunidad y se un problema o
emprendedor imagina que hacer. una necesidad.

surge el deseo de crear
algo o mejorarlo para

el beneficio propio o de

-Nivel de

identificacion
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los demas. esto genera
un esfuerzo y direccion
enloquesevaa
realizar, es aqui donde
se piensa en la
posibilidad de crear.
desarrollar o llevar a
cabo lo que observd y
penso. Como segundo
lugar, esta la
percepeidn de
factibilidad, que surge
del analisis detallado
que la persona realiza
de la oportunidad y del
plan que se necesita
desarrollar para
cumplir o llevar al
objetivo, este proceso
€s mas cuantitativo y
racional. en esta se

refuerza el deseo

de
oportunidades.
Nivel de deseo
de crear cosas
novedosas.
-Nivel de
miciativa en
crear plan de
accion.

-Nivel en el que
¢l emprendedor
tiene claro la
idea con una
validacion

concreta.

Tipos de

emprendimiento

Se describe seis tipos
de emprendimientos:
Emprendedor
persuasivo, este tipo de
emprendedor. es quien
1nicia un proyecto.
basado en una

necesidad observada

-Nivel en que el
emprendedor
nicia un
proyecto.
-Nivel en el que
emprendedor es
visionario.
-Nivel de un

pertil téenico.
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que se convirtid en idea
emprendedora.
Emprendedor
Visionario, que es
quien se adelanta a las
tendencias del
momento y pone todo
sus esfuerzo y
herramientas en
productos o 1deas que
seran en ¢l futuro
claves.

Emprendedor
especialista, este tiene
un perfil mucho mas
téenico que los demas,
es decir. que todos sus
conocimientos estan
centrados en el sector
donde se proyecta, o en
el que conoce. No
emprende en cosas que
no sabe.

Emprendedor intuitivo.
este tipo de
emprendedor sabe
dénde esta parado,
conoce su realidad. Se
caracteriza por ser un
empresario nato y tener

pasion por emprender.

-Nivel en el que
el emprendedor
es consciente de
su realidad.
-Nivel en el que
¢l emprendedor
busca
rentabilidad,
liquidez y
crecimiento.
-Nivel en que el
emprendedor
conoce de su
negocio.
asumiendo el
riesgo de

= mprcude I.
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Emprendedor
iversionista, este es ya
un emprendedor. pero
busca rentabilidad,
liquidez, y erecimiento
de su dinero con
proyectos novedosos.
Emprendedor
empresario. este sabe
mucho de su empresa,
de sus negocio. pero
también asume el
riesgo de emprender.
sin embargo, se
caracteriza por gustarle
consolidar los
proyectos en vez de

emprender.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Tipoy nivel de investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion es fundamental debido a que se emplean en la practica los
conocimientos adquiridos, a fin de ampliar y profundizar el conocimiento de la
realidad, que constituye un saber cientifico. En relacion a Villegas et al. 2011,
Villegas sefald: En lo que respecta a la investigacion fundamental, es posible

destacar que se refiere a los problemas tedricos, sustantivos o especificos.

4.1.2. Nivel de investigacion

De acuerdo con los objetivos de la investigacion, se centra en el nivel
descriptivo- correlacional de acuerdo a los fines de la investigacion. Descriptivo,
ya que expresa rasgos de la realidad y mostrard su comportamiento de
conformidad con los indicadores que pertenecen a sus respectivas variables,
tendré el nivel correlacional, ya que a partir de los datos a obtener para cada una
de las variables se establecera el grado de relacion existente entre las dos

variables (Hernandez et al., 2014)

4.2.  Métodos y disefio de investigacién
4.2.1. Métodos de investigacion
Un método de investigacion, por encontrarse dentro del método cientifico,
es la Observacion, este método evidencia el comportamiento de las

variables a investigar que ocurren en la realidad (Ruiz, 2007, p. 24).

Como producto de la observacion del fendmeno de investigacion o el
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problema presente de una determinada poblacion y la consulta de la teoria
al respecto, se hizo uso del método de investigacion deductivo, pues
describe elproblema de una cierta poblacion en particular y se enmarca
dentro de la lI6gica racional, estos métodos permiten la formulacién de las
hipétesis, indagacionde normas cientificas y sus evidencias a partir de
premisas generales llegara enunciados particulares. Asimismo, sobre el
método deductivo Madé (2006, p. 69), afirma que “mediante los métodos
I6gicos deductivos se proceden los principios descubiertos en situaciones

particulares, desde el contexto de un enlace de juicios.”

En esta linea, Popper (citado por Sanchez, 2019) considera que al generar
hipotesis a partir de teorias cientificas o leyes y que al observar el problema
de manera empirica para luego contrastarla, también empiricamente, este

tipode estudios cae dentro de un modelo hipotético-deductivo.

En la formulacion de las hipdtesis se parte de la teoria (enunciado
nomolégico)y de la realidad empirica (enunciado entimematico) para
luego contrastarse empiricamente, este proceso se le conoce como método
hipotético-deductivo(Sanchez, 2019)

Para presentar los resultados y evaluar la hipotesis, se empleard el método
estadistico, ya que se requiere la recoleccion, clasificacion e interpretacion de los
datos o valores obtenidos del instrumento de medicion. "El método estadistico
se basa en una serie de procedimientos para el control de los datos cualitativos y

cuantitativos de la investigacion™ (Unamenlinea, 2019)

4.2.2. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion, segun lo establecen Hernandez, et al. (2014),
es el "plan o estrategia que se desarrolla para obtener la informacion
requerida en una investigacion". En consecuencia, el estudio a llevar a
cabo se puede clasificar en un disefio de investigacién No Experimental,
ya que se trata de estudios que se llevan a cabo sin la manipulacién
exhaustiva de variables y que solo se observan los fendmenos en su

ambiente natural para posteriormente examinarlos.
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Ademas, Hernandez et al. (2014) sefialan que existen dos tipos de
investigacion no experimental, siendo la transeccional y longitudinal. La
presente investigacion se puede clasificar en el tipo de disefio no
experimental Transeccional o transversal, ya que recopilan datos en un
momento Unico, sin necesidad de estar recopilando el mismo dato en
diferentes tiempos, como seria el caso de la investigacion no experimental

longitudinal.

En consecuencia, el disefio de la presente investigacion no es experimental
de tipo transversal o transeccional, ya que tiene como objetivo describir

variables y analizar la incidencia e interrelacién en un momento preciso.

4.3.  Poblacion y muestra de la investigacion
4.3.1. Poblacion
Estuvo conformado por 15,015 féminas victimas de violencia familiar,
atendidos en las instalaciones de Centro Emergencia Mujer (CEM) Lima,
del MIMP desde diciembre 2022 a mayo del 2023.

4.3.2. Muestra
Para obtener unas muestras dptimas, se emplearon el tamafio adecuado de
la muestra para evidenciar proporciones del universo poblacional que es

conocida como sigue.

n= e’ (N-1) + Z2 PQN

Donde:
Z = Valor de una abcisa de la curva normal con una probabilidad de 95%

de confianza.

e = Margen de error muestral 5%

P = Proporcion victimas de violencia familiar (se asume P=0.5)

Q =Proporcién de mujeres victimas de violencia familiar que manifestaron
haber realizado un emprendimiento pero no debido a su liderazgo (se
asume Q=0.5)



4.4,

Entonces, con nivel de confianza del 95% con margen de error del 5%

tenemos:

(1.96)2 (0.5) (0.5) (15,015)

(0.5) (0.5)

(0.05) 2 (15,015-1) + (1.96)?

n = 375 mujeres maltratadas como producto de la violencia familiar.

Técnica e Instrumento de recoleccion de datos

4.4.1.

4.4.2.

Técnicas
Dado que se empled el muestreo aleatorio simple para estimar el tamafio 6ptimo

de la muestra, la técnica de seleccion de las unidades muéstrales fue aleatoria,
es decir, cada victima de violencia familiar que acuden al MIMP tendrén la
misma probabilidad de ser seleccionado para la muestra. Asimismo, las
unidades muestrales fueron entrevistadas mediante la Encuesta, "las encuestas
son métodos de indagacién y recojo de datos empleados para obtener
informacion de personas sobre diversos temas". ;Cual es la definicion de una

encuesta en 20207

Instrumentos

Se realiz6 una encuesta, y la fuente principal de datos fue la encuesta, y la fuente
principal de recoleccion de los datos fue la mujeres afectadas por violencia

familiar que acuden al MIMP.

Dentro del instrumento de recoleccién de datos se utilizd el cuestionario, ya
que estos contienen los indicadores que representan el comportamiento en la
realidad empirica en relacion al emprendimiento y liderazgo afectados por
violencia familiar que acuden al MIMP. Se trata de un instrumento de
investigacion que se fundamenta en un conjunto de preguntas u otros tipos de
indicaciones con el proposito de obtener informacion de un encuestado. Se trata
de una composicion habitual de preguntas cerradas y abiertas. (Qué

caracteristicas tiene un cuestionario?, 2020, parr. 1)
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Se llevaron a cabo entrevistas con cada joven afectada por violencia familiar
que acude al MIMP. A continuacién, se emple6 el programa estadistico SPSS
(Programa Estadistica para Social Sciences), el cual posibilitdo mostrar en tablas
la distribucidn de los datos correspondientes a cada indicador de las variables

consideradas.

4.4.3. Validez y confiabilidad

4.4.3.1. Validez

La confirmacion de los instrumentos de medicion se consigue mediante
el andlisis de expertos, los cuales se encuentran respaldados por los
siguientes profesionales:

Gra :dn DNI Puntaje C |'1'te1'uf 'de
profesional aplicacion
Magister 42389255 20 Aplicar
Magister 08658099 19.6 Aplicar
Doctor 16648782 19.2 Aplicar
Doctor 06407713 20 Aplicar

Total Aplicar
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4.4.4.

4.4.3.2. Confiabilidad

Se evalud a través del coeficiente de Alfa Cronbach, la confiabilidad de los
instrumentos. Cuanto mayor sea la variabilidad de respuesta de los
investigadores, es decir que haya homogeneidad en las respuestas dentro de
cada item, mayor sera el alfa de Cronbach.

De este modo, para cada uno de estos criterios se encuentra disponible un
instrumento para evaluar cada una de las componentes del aprendizaje con sus

respectivos items correspondientes.

Cuestionario Valor de Criterio de
Confiablidad Confiablidad
Cuestionario sobre liderazgo 0.858 Fuerte

. . . . 0.931 Alta
Cuestionario sobre emprendimiento

El coeficiente alfa obtenido para ambos cuestionarios es un valor elevado, lo
cual sugiere que los cuestionarios tienen una consistencia interna elevada. Las
cuestiones se dividirian de manera intensa entre si y, en general, todos

contribuyen a evaluar lo que evalla la prueba.

Procesamiento y analisis de datos

Para la elaboracién de los datos se empled el programa estadistico SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) v.26, con el programa se elaboraron y
organizaron los datos en tablas unidimensionales y bidimensionales, asi como

se elaboraron las hipétesis planteadas.
Las tablas correspondientes a cada dimension se examinaron de forma

porcentual, mientras que las hipdtesis, teniendo en cuenta un nivel de

significancia de 0.05, se examinaron las hipotesis planteadas en el estudio.

54



4.45. Eticaen la investigacion

La accion del investigador en todo momento fue llevar a cabo de conformidad
con los principios metodologicos de la investigacion y de la actividad
profesional. Durante la investigacion, se dirigio a los participantes en relacion
con la aplicacion del cuestionario y lo que se pretenderia alcanzar sin que esto

interfiriera en su actividad habitual.
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5.1. Andlisis Descriptivo

CAPITULO V.
RESULTADOS

5.1.1 Variable Liderazgo

Tabla 1:Variable Liderazgo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido  Casinunca 26 6,9 6,9 6,9
A veces 96 25,6 256 325
Casi siempre 233 62,1 62,1 94,7
Siempre 20 5,3 5,3 100,0
Total 375 100,0 100,0
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Liderazgo

B Casi nunca
WA veces

B Casi siempr=
W Siempre

Figura 1: Variable Liderazgo
Interpretacion: El 62.1 % de las mujeres considera que casi siempre

desarrollanel liderazgo. seguido del 25.6 % de a veces.



Tabla 2: D1 Comportamiento en los lideres

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido Casinunca 22 59 59 59
A veces 90 24,0 24,0 299
Casi siempre 205 54,7 54,7 84,5
Siempre 58 15,5 15,5 100,0
Total 375 100,0 100,0

Comportamiento en los lideres

Ecasi nunca
WA veces

B Casi siempra
[ | Siampra

Figura 2: D1 Comportamiento en los lideres

Interpretacion: El 54.7 % de las mujeres considera que casi siempre €S
importante el comportamiento en los 1 ideres . seguido del 24 % de a

veces.
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Tabla 3: D2 Vision Global y Multifuncionalidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido Casinunca 34 9.1 9.1 9,1
A veces 104 27,7 277 36,8
Casi siempre 207 55,2 55,2 92,0
Siempre 30 8,0 8,0 100,0
Total 375 100,0 100,0

Vision Global y Multifuncionalidad

El casi nunca
WA veces

Bl Casi siempra
[ ] Siempra

Figura 3: D2 Vision Global y Multifuncionalidad

Interpretacion: Fl 55.2 % de las mujeres considera que a casi siempre los |
ideresdeben tener vision y multifuncionalidad. seguido del 27.7 % de

a Veces.



Tabla 4: D3 Tipos de liderazgo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido Casinunca 43 11,5 115 11,5
A veces 88 235 23,5 34,9
Casi siempre 178 475 47,5 824
Siempre 66 17,6 17,6 100,0
Total 375 100,0 100,0

Tipos de Liderazgo

H Casinunca
B A veces

B Casi siempra
.Siempre

Figura 4: D3 Tipos de Liderazgo
cpretacion: El 47.5 % de las mujeres considera que casi
siempre esimportante los tipos de liderazgo en toda
organizacidén. seguido del 23.5

% de a veces.



5.1.2 Variable Emprendimiento

Tabla 5: Variable Emprendimiento

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido  Casinunca 30 8,0 8,0 8,0
A veces 82 219 21,9 299
Casi siempre 233 621 62,1 92.0
Siempre 30 8,0 8,0 100,0
Total 375 100,0 100,0

Emprendimiento

H casi nunca
WA veces

B Casi siempra
[ | Siampra

Figura 5: Variable Emprendimiento
Interpretacion: El 62.1 % de las mujeres considera que casi siempre

desarrollanel emprendimiento, seguido del 21.9 % de a veces.
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Tabla 7: D2 Proceso Emprendedor

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido  Casinunca 25 6,7 67 6,7
A veces 105 28,0 28,0 347
Casi siempre 208 55,5 55,5 90,1
Siempre 37 9,9 9:9 100,0
Total 375 100,0 100,0

Proceso emprendedor

Ecasinunca
M A veces

Bl Casi siempra
Esiom pra

Figura 7: D2 Proceso Emprendedor

Interpretacion: El 55.5 % de las mujeres considera que casi siempre

desarrollanun proceso emprendedor. seguido del 28 % de a veces.



Tabla 8: D3 Tipos de Emprendimiento

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia =~ Porcentaje valido acumulado
Valido Casinunca 4 89 89 8.9
A veces 15 333 333 422
Casi siempre 23 511 51,1 93,3
Siempre 3 6,7 6,7 100,0
Total 45 100,0 100,0
COMPORTAMIENTO LABORALES CONTRAPRODUCENTES
HEcasi nunca
WA veces
B Casi siempra
= Siampra

Figura 8: D3 Tipos de Emprendimiento

Interpretacion: Fl 54.1 % de las mujeres considera que casi siempre

desarrollandiversos tipos de emprendimiento. seguido del 22.4 % de

a veces.,
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Estadistica Inferencial

Prueba de Distribucién normal:

Ho: Los datos tienen distribucion normal. Ha: Los datos no tienen distribucion
normal. Nivel de significancia: 5%

Prueba estadistica:

Tabla 9: Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Emprendimiento Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Liderazgo  Nunca : 2 . .2
Cas1 nunca 131 14 .07 12| 14 .07
Algunas veces 301 146 .08 335 146 07
Cas1 siempre 311 201 .06 412 201 .07
Siempre .12 : .12

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Al ser los datos mayores a 50. se utilizd la prueba de Kolmogorov-Smirnov. los
resultados de la prueba estadistica (sig.= 0.0) es mayor al 5% (0.05). por lo
tanto, se rechaza la hipdtesis alterna y los datos tienen una distribucion

paramétrica. por lo quese empled Pearson.



Contrastacion de hipotesis general

Hi: El liderazgo esta relacionado significativamente con ¢l emprendimiento de

lasmujeres victimas de violencia familiar que acuden al MIMP.

Ho: El liderazgo no esta relacionado significativamente con el emprendimiento de

lasmujeres victimas de violencia familiar que acuden al MIMP.

Tabla 10: Contrastacion de Hipotesis General

Correlaciones

Liderazgo Emprendimiento

Liderazgo Corelacion de Pearson 1 798"
Sig. (bilateral) ,000
N 375 375
Emprendimiento Cormrelacién de Pearson 758" 1
Sig. (bilateral) 000
N 375 375

** La comrelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segiin la significancia bilateral 0.000 es menor de p = 0.05 lo que nos permite

confirmar que:

El liderazgo esta relacionado significativamente con el emprendimiento de las
mujeres victimas de violencia familiar que acuden al MIMP. con un 1™ de 0.758

de nivel alto.
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Contrastacion de hipotesis especifica 1

Hi: El comportamiento esta relacionado significativamente con el espiritu

emprendedor de las mujeres victimas de violencia familiar que acuden al MIMP.

Ho: El comportamiento no estd relacionado significativamente con el espiritu

emprendedor de las mujeres victimas de violencia familiar que acuden al MIMP.

Tabla 11: Contrastacion de Hipotesis Especifica 1
Correlaciones

Comportamiento Espiritu

en los lideres emprendedor

Comportamiento en los Correlacion de Pearson 1 615"
lideres
Sig. (bilateral) ,000
N 375 ars
Espiritu emprendedor Correlacion de Pearson 515" 1
sig. (bilateral) ,000
N 375 375

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la significancia bilateral 0,000 es menor de p = 0.05 lo que nos permite
confirmar que:
El comportamiento estd relacionado significativamente con el espiritu
emprendedor de las mujeres victimas de violencia familiar que acuden al MIMP.

conun “t" de 0,615 de nivel alto.
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Contrastacion de hipotesis especifica 2

Hi: La visién global y multifuncional esta relacionada significativamente con el
proceso emprendedor de las lideres mujeres, victimas de violencia familiar que
acudenal MIMP.

Ho: La wvision global y multifuncional no esta relacionada significativamente con
¢l proceso emprendedor de las lideres mujeres, victimas de violencia familiar que

acudenal MIMP.

Tabla 12: Contrastacion de Hipotesis Especifica 2
Correlaciones

Vision Global y

Multifuncionalida Proceso
d emprendedor

Vision Global y Correlacion de Pearson 1 ATT
Multifuncionalidad

Sig. (bilateral) ,000

N 375 &Yk
Proceso emprendedor Correlacion de Pearson ATTY 1

Sig. (bilateral) 000

N 375 &Yk

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la significancia bilateral 0.000 es menor de p = 0.05 lo que nos permite

confirmar que:

La vision global y multifuncional esta relacionada significativamente con el
procesoemprendedor de las lideres mujeres. victimas de violencia familiar que

acuden al MIMP. Con un “r” de 0,477 de nivel moderado.
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Contrastacion de hipotesis especifica 3

Hi: El tipo de liderazgo esta relacionado significativamente con los tipos de

emprendimiento de las mujeres victimas de violencia familiar que acuden al

MIMP.

Ho: El tipo de liderazgo no esta relacionado significativamente con los tipos de

emprendimiento de las mujeres victimas de violencia familiar que acuden al

MIMP.
Tabla 13: Contrastacion de Hipotesis Especifica 3
Correlaciones
Tipos de Tipos de

Liderazgo emprendimiento

Tipos de Liderazgo Correlacién de Pearson 1 545"

Sig. (bilateral) ,000

N 375 375

Tipos de emprendimiento Correlacion de Pearson 545" 1
Sig. (bilateral) ,000

N 375 375

** La comrelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segiin la significancia bilateral 0.000 es menor de p = 0.05 lo que nos

permiteconfirmar que:

. El tipo de liderazgo esta relacionado significativamente con los tipos de

emprendimiento de las mujeres victimas de violencia familiar que acuden al

MIMP. Con un “1r” de 0,345 de nivel bajo.



CAPITULO VI:

DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Los hallazgos a un nivel de significancia bilateral 0.000 nos permiten confirmar que: El
liderazgo esta vinculado de manera significativa al desarrollo de las mujeres que
padecen violencia familiar que acuden al MIMP, con un "r" de 0,758 de nivel elevado.
Se encuentran resultados similares entre Macedo, E. y Gonzéles, E. (2017) en su
investigacion sobre el emprendimiento y el liderazgo en mujeres en México. En esta
investigacion se abordan las tematicas del liderazgo y emprendimiento enfocadas en la
mujer, donde se presentan las caracteristicas que deben tener las mujeres emprendedoras
y que las hacen considerar lideres. Se pudo apreciar que tanto el liderazgo como el
emprendimiento estan relacionados, ya que una persona que es emprendedora a su vez

puede tener las caracteristicas de un lider.

Asimismo, evoca los hallazgos de Endo, M. (2020) en su investigacion Resiliencia y
crecimiento postraumatico en mujeres que padecen violencia contra la mujer de Lima
Metropolitana. Segun los hallazgos obtenidos, se puede concluir que, a pesar de la
diversidad de las experiencias de estas mujeres, se han detectado retos transversales a
partir de los cuales se han podido apreciar el progreso y las consecuencias de la violencia.
Asimismo, a pesar de las experiencias de violencia, ellas identifican aspectos personales
y externos que las impulsaron a progresar y progresar. Debido a esto, se resalta la
relevancia del enfoque de potencialidades de las victimas, el cual enfoca en el centro de
atencion sus habilidades de agencia. En ultima instancia, dado que la violencia contra la

mujer se fundamenta en una violencia estructural, también se fundamenta en una
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violencia estructural.

Enfatiza la formacion de los profesionales en este enfoque, con el propdsito de lograr

romper sus prejuicios y generar herramientas utiles.

Por Gltimo, no tiene idea de los estudios de: Marchan, D. (2019) en su investigacion sobre
la violencia contra la mujer y el empleo femenino: Un estudio empirico en Perd desde
2005 hasta 2018. Las consecuencias: Los hallazgos obtenidos evidencian una conexién
negativa entre la violencia contra la mujer y el desarrollo laboral. Esta conexion es mas
evidente en los casos de violencia en forma de celos o situaciones de control. En resumen:
La presencia de violencia contra la mujer esta relacionada con un incremento en la
probabilidad de tener un negocio femenino. La solucion a esta problematica seria
establecer mejores oportunidades de trabajo para las mujeres apoyadas por leyes que las
protegen. No obstante, la investigacion no ha logrado demostrar que esta conexion sea de
causa-efecto, debido a una falta de correccién de los problemas potenciales de

endogeneidad.
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CONCLUSIONES

1.-El liderazgo esta relacionado significativamente con el emprendimiento de mujeres
victimas de violencia familiar que acuden al MIMP. En tal sentido, se concluye que el

desarrollode un liderazgo adecuado permite un mejor emprendimiento.

2.-El comportamiento esta relacionado significativamente con el espiritu emprendedor de
mujeres victimas de violencia familiar que acuden al MIMP. En tal sentido, se concluye

un adecuado comportamiento de los lideres mejora el espiritu emprendedor.

3.-La vision global y multifuncional esta relacionada significativamente con el proceso
emprendedor de las lideres mujeres, victimas de violencia familiar que acuden al MIMP.
En tal sentido, se concluye el desarrollo de una adecuada vision global y multifuncional

mejora el proceso emprendedor.

4.-El tipo de liderazgo estd relacionado significativamente con los tipos de
emprendimiento de mujeres victimas de violencia familiar que acuden al MIMP. En tal
sentido, se concluye que los tipos de liderazgo desarrollados permiten adecuados tipos de

emprendimiento.
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RECOMENDACIONES

1.-El MIMP debe realizar alianzas estratégicas con universidades a fin de dar
capacitacionesy asesorias a la poblacion de mujeres victimas de violencia familiar en lo
referente a liderazgoy emprendimiento. Proponer al Ministerio de Economia la asignacion
de un fondo econdmicopara financiar el emprendedurismo de esta poblacién de mujeres.
Coordinar con las entidadesdel estado a fin de que se tenga en consideracion los bienes o
servicios que presten como emprendedoras las mujeres victimas y sean consideradas
como proveedoras del Estado. Finalmente realizar alianzas estratégicas con la SUNAT a

fin de que se formalicen y sean consideradas dentro de un régimen tributario adecuado.

2.-. EI MIMP debe realizar alianzas estratégicas con entidades académicas,
municipalidades,instituciones privadas a fin de que se realice capacitaciones sobre temas
de la administracion, comportamiento organizacional, emprendedurismo y espiritu
emprendedor a fin de que estas mujeres son victimas de violencia tengan los

conocimientos adecuados para asumir este reto.

3.-El MIMP debe realizar talleres de formacion empresarial en los que se considere la
vision,mision, objetivos de un microempresario, el liderazgo y el proceso emprendedor
mediante laimplementacion de ferias en las que las mujeres que son victimas de violencia
participen en forma activa y adquieran experiencia para realizar su propio

emprendimiento.

4.- EI MIMP luego de culminado el proceso legal, debe asesorar a las victimas de
violencia sobre las potencialidades de contar con un tipo de liderazgo que le permita
asumir un nuevorol y poder determinar un adecuado tipo de emprendimiento que le

permita su autonomia econdémica y una mejor calidad de vida.
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ANEXO N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

ANEXO N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

, VARIABLE )
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES .
S METODOLOGIA
Problema principal Objetivo General Hipotesis principal Variable independiente
;Cual es la relacion del | Determinar la relacion | EI  liderazgo  esta - Comportamiento en -Poblacion: 30015
liderazgo con el | del liderazgo con el | relacionado los lideres. mujeres  victimas de
emprendimiento de las | emprendimiento de las | significativamente con - Vision Global v violencia familiar.
mujeres  victimas  de | mujeres  victimas de | €l emprendimiento de . Multifuncionalidad: atendidos en ¢l Centro
. . . . o . . Liderazgo . . . _
violencia  familiar que | violencia familiar que | las mujeres victimas de - Tipos de Liderazgo. Emergencia Mujer
acuden al MIMP? acuden al MIMP. violencia familiar que (CEM) Lima
acuden al MIMP.
Problemas Objetivos Hipotesis secundarias Variable dependiente
secundarios secundarios
1. ;Cual es la relacidn del | 1. Determinar la | 1. El comportamiento Muestra: 379 mujeres
comportamiento con ¢l | relacion del | esta relacionado . vietimas de violencia
) ) o - Espintu . )
espiritu emprendedor de | comportamiento con el | significativamente con familiar. atendidos en el
. ) . . o emprendedor .
las mujeres wvictimas de | espiritu emprendedor de | el espiritu | Emprendimie Centro Emergencia
- Proceso
violencia familiar que | las mujeres victimas de | emprendedor de las nto Mujer (CEM) Lima.
. o . _ emprendedor.
acuden al MIMP? violencia familiar que | mujeres victimas de . 1
-  Tipos e
2. ;Cual es la relacién de la | acuden al MIMP. violencia familiar que o
o _ emprendimiento. _
vision global v |2 Determinar  la | acuden al MIMP. Disefio de
multifuncional con el | relacién de la wvision investigacidn:
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proceso emprendedor de
las lideres mujeres.
victimas de  violencia
familiar que acuden al
MIMP?

3. (Cual es la relacion del
tipo de liderazgo con los
tipos de emprendimiento
de las mujeres victimas de
violencia  familiar que

acuden al MIMP

global y multifuncional
con el proceso
emprendedor de las
lideres mujeres,
victimas de violencia
familiar que acuden al
MIMP.

3. Determinar la
relacidén  del tipo de
liderazgo con los tipos
de emprendimiento de
las mujeres victimas de
violencia familiar que

acuden al MIMP.

2. La vision global y
multifuncional esta
relacionado
significativamente con
el proceso
emprendedor de las
lideres mujeres.
victimas de wviolencia
familiar que acuden al
MIMP.

3. El tipo de liderazgo
esta relacionado
significativamente con
los tipos de
emprendimiento de las
mujeres victimas de

violencia familiar que

acuden al MIMP.

Basica

Nivel o alcance de la
mvestigacion:
descriptivo v

correlacional

Disefio no experimental

de Transversal

-Técnica:

Encuesta

-Instrumentos:

Cuestionario

Meétodo:

- Observacion
-Logico de la ciencia.
-Hipotético-deductivo

- Método cientifico
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ANEXO 2

CUESTIONARIO PARA DESCRIBIR EL LIDERAZGO

LIDERAZGO

Muy alto

Alto

Bajo

Nada

[y

[§¥)

“| Mediano

.

h

Com

1.

(=

[ ¥]

Vision Global v Multifuncionalidad

5. El reconocimiento de sus metas a sus seguidores es:

6. La capacidad de poder comprender las situaciones con mayor
sentido del tiempo es:

7. La facilidad para poderse adaptar a los cambios y situaciones
imprevistas es:

8. Lacapacidad para poder generar soluciones con gran ingenio es:

9. El enfoque que tiene con mayor diversificacion generando el

Tipos de Liderazgo

10. La capacidad que tiene como lider en inspirar a todos sus

portamiento en los lideres

La orientacion de su comportamiento en el cumplimiento de sus
actividades planificadas es:

El desarrollo de una correcta planificacion de las actividades es:
El apoyo de su entorno basado en la confianza es:

La seguridad en la toma de sus decisiones es:

planeamiento a largo plazo es:

seguidores es:
11. La motivacidén que como lider transmite a sus seguidores es:
12. La capacidad para concretar acuerdos con la finalidad de
cumplir objetivos es:
13. El control para identificar y reconocer las emociones,

empleando su inteligencia emocional es:
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CUESTIONARIO PARA DESCRIBIR EL EMPRENDIMIENTO

EMPRENDIMIENTO

Muy alto

Alto

Bajo

Nada

[—

(]

“| Mediano

th

Espiritu emprendedor

1. La capacidad que tiene para innovar es:

|

La iniciativa para probar nuevas cosas buscando un beneficio
para sus seguidores es:

3. Laexperimentacion que realiza con ideas propias es:

4. Ladedicacion y perseverancia que mantiene para desarrollar sus

ideas es:

Proceso emprendedor

5. La forma en que se genera la consciencia de un problema o una

necesidad es:

6. Laidentificacion de oportunidades de emprendimiento es:

7. El deseo que tiene por crear cosas novedosas es:

8. La iniciativa en crear un plan de accion es:

9. Como emprendedor la claridad de sus ideas con una validacion

concreta €s:

Tipos de emprendimiento

10. La iniciativa como emprendedor para iniciar un proyecto es:

11. Su perfil técnico como emprendedor es:
12. Como emprendedor es consciente de su realidad.

13. Su busqueda como emprendedor de rentabilidad, liquidez vy

crecimiento es:
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ANEXO 3

FICHA DE VATTDACTON DEL INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES - NAVARRO CHANG JACK ALBERT
1.2 GRADO ACADEMICO - MAGISTER
1. 3INSTITUCION QUE LABORA - UTP
1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION  : Liderazgo y su relacion con el emprendimiento de las
muyjeres victimas de violencia familiar que acuden al MIMP
1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO - Liset Larriega Colan
1.6 MAESTRIA : Administracion
1.7 MENCION : Administracién v Direccién de Empresas
1.8 NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Liderazgo v emprendimiento de las mujeres victimas de
Violencia familiar
1.9 CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 09: (No valido, reformular) b) De 10 a 12: (No valido, modificar)
¢) De 12 a 15: (Valido, mejorar) d) De 15 a 18: (Valido, precisar)
e) De 18 a 20: (Valido, aplicar)
II. ASPECTOS AEVALUAR:
INDICADORES | CRITERIOS CUALITATIVOS Deficien | Regul | Buen Muy Excelen
DE CUANTITATIVOS te ar o Bueno te
EVALUACION (15-18
DEL (01-09) | @@o- | (12- b4 | (1820
INSTRUMENT | 01 12) 15) 05
0 [0z [[] 03 |
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
apropiado
2. OBJETIVIDAD | Esta formulado con conductas X
observables
3. ACTUALIDAD | Adecuado al avance de la ciencia y X
la tecnologia
4 ORGANIZACT Existe Organizacidon y Légica X
ON
5 SUFICIENCIA | Comprende los aspectos en X
cantidad v calidad
6.INTENCIONA Adecuado para valorar los aspectos X
LIDAD de estudio
7.CONSISTENCI | Basado en el aspecto teorico X
A cientifico v del tema de estudio
8 COHERENCIA | Entre las varniables, dimensiones y X
variables
9 METODOLOGI | La estrategia responde al propdsito X
A del estudio
10CONVENIEN Genera nuevas pautas para la X
CIA investigacion y construccion de
teorias
SUB TOTAL
TOTAL
VALORACION CAUNTITATIVA (total x 0.4) - 20 e,
VALORACION CUALITATIVA “WValdo. .
OPINION DE APLICABITIDAD Aplicar ........ Y e e e s
W Lugar y fecha: 28 de setiembre 2021
f

4

\

1 expertoDNI

Firma vy Posfi
89155
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L DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES
1.2 GRADO ACADEMICO
LIINSTITUCION QUE LABORA

1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION
muyjeres victimas de violencia famuliar que acuden al MIMP

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO
1.6 MAESTRIA
1.7 MENCION

: ESPINOZA COLAN PEDRO ARNALDO

‘MAGISTER
: ESCO CONSULTING EIRL
- Liderazgo v su relacion con el emprendimiento de las

- Liset Larrega Colin

- Administracion
: Administracién v Direccidén de Empresas

1L.ENOMBRE DEL INSTRUMENTO

violencia familiar

1.9 CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 09: (No valido. reformular)

c) De 12 a 15: (Valido, mejorar)
e) De 18 a 20: (Valido, aplicar)

II. ASPECTOS AEVALUAR:

: Liderazgo v emprendimiento de las mujeres victimas de

b) De 10 a 12: (No valido, modificar)

d) De 15 a 18: (Valido, precisar)

INDICADORES | CRITERIOS CUALITATIVOS Deficien | Regul | Buen Muy Excelen

DE CUANTITATIVOS te ar 0 Bueno te

EVALUACION (15-18) |

DEL (01-09) | (@o- | (12- 04 (18-20)

INSTRUMENT 01 12) 15) 05

) l [ 02 [[] 03 | .

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
apropiado

2.OBJETIVIDAD | Esta formulado con conductas X
observables

JACTUALIDAD | Adecuado al avance de la cienciay X
la tecnologia

4. ORGANIZACI Existe Organizacidn v Logica X

ON

5 SUFICIENCIA | Comprende los aspectos en X
cantidad vy calidad

6 INTENCIONA Adecuado para valorar los aspectos X

LIDAD de estudio

7T.CONSISTENCI | Basado en el aspecto tedrico X

A cientifico v del tema de estudio

8 COHERENCIA | Eatre las variables, dimensiones v X
variables

9 METODOLOGI | La estrategia responde al proposito X

A del estudio

10CONVENIEN Genera nuevas pautas para la X

CIA investigacidn v construccidn de
teorias

SUB TOTAL 4 45

TOTAL

VALORACION CAUNTITATIVA (total x 0.4) - 19.6

VALORACION CUALITATIVA
OPINION DE APLICABILIDAD

Firras-Posfirma del experto

£

Vil
! =

DI 08658099

qar v fecha: 01 de octubre 2021
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EICHARENAURACION DEL INSTRUMENTD
1, DATOS GENERALES

1 FAPLLLIDOS Y NOMBRES Carlon Mowja rmanooalva

1 2GRADO ACADEMICO . Doy

| 3INSTITUCION QUE EARORA - Doconts

L ATITULD DE LA INVESTIGACION 1 Liderszgo v w relaciin con of emprendimimio de las majeres
victimas de vickescia Nl gee pouden ol MIMP

1 SALTOR DEL INSTRUMENTO Liset Larsega Colan

1 6MAESTRIA - Admirasiracon

| TMENCION Adminsroosn y Direcewn de Emgreses

| ENOMERE DEL INSTRUMENTO | Liderasgo y emprendimionto de oy mujeres victimn de

_ vickencia Denilisr
| SCRITERIO DE APLICABILIDAD

2) De 01 8 09 (No vilide, refismniian)
¢) De 122 13- (Vilido, meorm)

) De 10312 (No vidudn, modifics )
d) De 154 1K (Vibdo, precsar)

€) De 18 0 20 (Videdo, apiicar)

11,  ASPECTOS A EVALUAR: ———— =
INDICADORES CRITERMOS CUALITATIVOS Dxfickmis  Regalar | Bousan Moy Lacebmie
DE

CUANTITATIVOS Bueso
::L ®3.m) o2 | (1245 I5-£8) (18:3m
[ 0 ‘["6] (R a*
INSTRUMENTO i
1 CLARIDAD s frereulado con lergusge spropiado
2OMIETIVIDAD | Fieta forveulado son conductas X
churvables i
3 ACTUALIDAD Adecuado ol avasce de la Sescie y Ia X
tecaokogia -
S ORGANIZACIO | Existe Orgamuzacion v Logres X
N .
5 SUFICTENCIA Comprends los apectos en cattidsd ¥ X
calidad
& INTENCIONALL | Adecuado peres vaelone ¥ aspecins de X
DAD estdio )
TOONSISTENCIA | Basado en o aspecto teinico caestifecn X
y del terns de estudio
# COMENENCIA Entie s variables, dmensiones y X
varables
9 METODOLOGIA | La extrategis responde &l propéstio del X
ey
IGCONVENIENCT | Genera rcvas pautas para la X
A IEVESTZAOON § CONSHUTTION s Sooriay ¢
| SUB TOTAL ] 40
TOTAL
-

VALORACION CAUNTITATIVA (otal x 04) 193

VALORACION CUALITATIVA CVilide

OPINION DE APLICABILIDAD - Apicar




ESCUELA DE POSTGRADD
FICHA DE VALIDAC DN DEL INSTRUMENTO

ATOS GENERALES
L1 APELLIDOS Y MOMBRES
12 GRAT ACADEMICD

: Apazs Romens bedn
: Doctor en Adeinistrackdn d= Megocios.

13 THSTITUCHON QIUE LABORA
14 TITULD DE LA INVESTHGACIRN

: Universidad Perussa Usidn

vicimmiss de viehsncia fammiliar ge: scuden al MIAMP

1AAUTOR DEL NSTRUMENTO

14 MAESTRIA
1.7 MERCIE

1 EROMEBEE DEL INSTRUMEMTO

19 CRITERND DN APLICABRILIDAD

gj De 01 a 09 (Mo vilide, refommealar)

chDe 1Xa 19 (Vilido, IMEJrar
&b De 15 a 200k (Vilido, Epicar

b De 10a 12 (Mo vilido, modificar)

dp De 1% a 18: (Vilida, PECESAr)

: Liderazgs v =a relacidn con ] emprendimicnto de bs majeres

! Cwestiomario parn deseribir o emprendimiento v el lidemzgo

1L ASPECTON A EVALLAH:
INMC AIMNRES DE CRITERNIS Defickenie | Hegwlar | Bueno Al Excelente
EVALUACION DEL CUALITATIVS Hueno
IMSTREUMENTO CUANTITATIVOS LB Jl-12) {12-15) ESEY] [ IH-2j
| 1 e e o ||
1LCLARIDAD Esta formmalads eon |enguaje X
Apro i
FORIETIVIDAD Ezwa fommalado con consdacias X
oltegary ables
1 ACTUALIDAD Adezundo gl avence de la X
ciencia y lo teznologla
4 O RGANIAATION Existe Urganizncion v Logics
i SUFCIEMCLA l'lll‘ll[ll'l.'lll]l.' log EgpClng &0
cantided v calidad
G INTERCIONALIDAD | Adecuado parn valormr bhos bt
aspoctos de esudie
TOORNSISTERCLA Besado en el aspecio psdrioon N
ciemifice v dal rema de esmdio
S COHERERTLA Enire las varishles, dimersies %
v virizbles
S METOHO LRGN Lo estrmicEis responds al bt
proposing dal esmdio
oo Bl E LA LIeNers Doy Es Paln: parm [ =
EEsligacn Y COfeIned Cion e
poaale
SIUB TOTAL b
TLFTAL 3

VALORACHN CAUMTITATIVA (toml x0.4): 20

VALORACDHN CUALITATIVA
CPINION DE APMLICABILIDAD

© Exceenis.
© Lo parn aplecar.

Lugar y fiecha: Lima 08 de oobre del 2021

s

Finma j Posfirma del EXpen
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ANEXO 4

Copia de la data procesada

LIDERAZGO

EMPRENDIMIENTO

(omportamiento

en [os lideres

Vision Global y

Multifuncionalidad

Tipos de Liderazgo

Espiritu

emprendedor

Proceso emprendedor

Tipos de
emprendimiento

LR

P

M

P

o

P

P8

£

Pl

Pl

P2

PL3

Pl

R

P3

P4

P | P

P

P8

M

)

Ll

Pl

P13

3013

:

2

4

4

!

5

5

]

5

4

:

2

L8

2

:

:

:

:

]

4

3114

]

]

4

2

2

4

!

]

!

5

5

5

113

5

5

]

4

2

5

5

e | e

e | e

| e

e e |~ o o o= Jes [ es | e
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ﬂw UNIVERSIDADnexo N°5: Consentimiento
PERUANAS

informado
{Debe ser redactado por el investigador de acuerdo a la estructura de su investigacion v los
principios éticos comrespondiente)

(Para que se va a realizar el estudio)

|

(Metodologia a seguir para la toma de informacian)

(Riesgos que se podrian presentar para el que brinda informacion)

|
=

(Beneficios que se podrian presentar para la institucion del que brinda informacidn). No representa ningun
tipo de beneficio econdmico para el encuestado)

(Costos que se podrian presentar para el que brinda informacion). No representa ninglin costo para el
encuestado ni para su institucién.

|
u

(Incentivos o compensaciones que se le podrian dar a el que brinda informacion)

|

(Duracién de la toma de informacion)

(Participacién voluntaria y andnima, de ser el caso). Los datos recabados seran utilizados estrictamente en la
presente investigacion respetando su estrictamente su confidencialidad, los cuales seran eliminados al
término del estudio.

CONSENTIMIENTO:

Acepto voluntariamente participar en esta investigacion. Tengo pleno conocimiento del mismoy
entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del estudio si los acuerdos
establecidos se incumplen.

En fe de lo cual firmo a continuacion:

Apellidos y Nombres
DNI N2

=

01



%W UNIVERSIDAD
V ALAS PERUANAS
Anexo N°6: Autorizacion de la entidaddonde se realizo el trabajo de campo

Los cuestionarios fueron aplicados a las mujeres. en forma directa cuando acudian al MIMP
previo a su ingreso o a la salida, las cuales lo realizaron en forma voluntaria, por lo que no

s requirid autorizacion de alguna entidad para el trabajo de campo.
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ANEXO 7

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Yo. Liset Yenicsa Larriega Colan, identificada con DNI N° 40282591., egresada del
Programa de Maestria en Administraciéon y Direccidon de Empresas, declaro bajo juramento

que:

Soy autora de la tesis titulada: Liderazgo y su relacion con el emprendimiento de las mujeres
victimas de violencia familiar que acuden al MIMP 2023,

En muestra de lo cual firmo la presente Declaratoria.

Lima. 07 de jumo de 2023.

Pereay /e

LISET YENICSA LARRIEGA C DLA‘\T DNI
N® 40282591
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