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RESUMEN

La investigacion gir6 en torno al objetivo de determinar el nivel de correlacién entre
el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales en estudiantes de conservacion y
restauracion de obras de arte de la UNADQT. CUSCO, 2023. El estudio es de enfoque
cuantitativo, especificamente de tipo descriptivo - correlacional, y el método observacional.
La muestra del estudio consisti6 en la totalidad de los estudiantes del programa, distribuidos
en los cinco semestres académicos, es decir, 133 estudiantes. La técnica de recogimiento de
datos usada fue la encuesta mediante el cuestionario como instrumento, este fue aplicado a
cada variable. Los resultados mostraron una correlacién positiva moderada entre el
aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales en general, lo que indica que el aprendizaje
cooperativo puede mejorar las habilidades sociales de los estudiantes. En un andlisis més
especifico de las habilidades sociales, se encontré una correlaciéon positiva baja con la
autoafirmacion, una correlacién positiva moderada con la recepciéon de informacioén, y
ninguna correlacion significativa con la emision de informacién. Estos resultados sugieren
que, aunque el aprendizaje cooperativo puede ser beneficioso para ciertos aspectos del
desarrollo de habilidades sociales, puede ser necesario un apoyo adicional o formacién
especifica para mejorar otras habilidades, como la emisién de informacién. La dimensién de
emision de informacién hizo referencia a la autopercepcion del aporte en el aprendizaje

cooperativo, y la motivacion que el alumno brinda a sus compaiieros durante el proceso.

Palabras clave: habilidades sociales, autoafirmacion, recepcion de informacion,

emision de informacién, aprendizaje cooperativo
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ABSTRACT

The research aimed to Determine the level of relationship between cooperative
learning and social skills in students of conservation and restoration of works of art at
UNADQT. CUSCO, 2023. The study was carried out using a quantitative research approach,
specifically descriptive-correlational in nature, and the observational method. The study
sample consisted of all students in the program, spread over five academic semesters, that is,
133 students. The data collection technique was the survey using the questionnaire
instrument for each variable. The results showed a moderate positive correlation between
cooperative learning and social skills in general, indicating that cooperative learning can
improve students' social skills. In a more specific analysis of social skills, a low positive
correlation with self-affirmation was found, a moderate positive correlation with the
reception of information, and no significant correlation with the emission of information.
These results suggest that, although cooperative learning can be beneficial for certain aspects
of social skills development, additional support or specific training may be necessary to
improve other skills, such as information emission. The dimension of information emission
referred to the self-perception of the contribution in cooperative learning, and the motivation

that the student provides to their peers during the process.

Keywords: cooperative learning, social skills, self-affirmation, information reception,

information emission.
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INTRODUCCION

La educacion es el eje sustancial de un pais, de su calidad dependera su desarrollo y
crecimiento, su principal engranaje es el progreso humano que se sostiene en convicciones
sociales, éticas, filoséficas y morales, las cuales permiten a la sociedad proyectarse y
proponer al mundo sus conocimientos. En este sentido, la ensefianza moderna debe estar

ligada a las necesidades y pertinencia del drea laboral y profesional.

Dentro de la metodologia del aprendizaje cooperativo, los miembros trabajan
conjuntamente en grupos pequefios, soliendo ser diversos, para alcanzar metas comunes. Este
proceso de cooperacion promueve el ejercicio y fomento de las destrezas sociales, que son
fundamentales para la recepcién de informacidén, la autoafirmacién, y la emision de
informacion. Los estudiantes involucrados maximizan su aprendizaje autonomo y el de los

demds miembros, estableciendo habitos de conducta que fortalecen estas habilidades.

A continuacion, se desarrolla el estudio del nexo entre el aprendizaje cooperativo y
habilidades sociales en estudiantes de la UNADQTC, el cual estd estructurado de la siguiente

manera:

Dentro del CAPITULO I, se llevé a cabo el planteamiento de la situacion
problemadtica del estudio; donde se describié el escenario desafiante, se formularon los
problemas, objetivos de estudio, para finalmente exponer la justificacion e importancia de

este; ademds de mencionar las delimitaciones y limitaciones relacionadas con el estudio.

En el CAPITULO II, estuvo dedicado al fundamento conceptual distribuido en
funcioén los criterios metodoldgicos, del siguiente modo: los antecedentes del estudio a nivel
internacional y nacional, la exposicion de las bases tedricas cientificas a partir de las fuentes
utilizadas para el desarrollo de temas de estudio comprendidas variables de estudio hasta la

delineacion del marco conceptual.

En el CAPITULO III, se desarrollaron los supuestos y se identificaran las variables
de la investigacion, para desarrollar la respectiva definicién operativa de estas; se presentd

también, la matriz de definicién operativa de variables.
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El contenido del CAPITULO IV, estd dedicado a describir el enfoque metodolégico
del estudio, especificando el disefio y tipo de estudio, la unidad de andlisis, poblacién y
muestra; asi como también las técnicas de recoleccion de datos, el andlisis e interpretacion

de la informacion.

CAPITULO V, en este apartado se desarrollaron los hallazgos del estudio a partir de
la aplicacion de herramientas de recoleccion de datos aplicada en la muestra seleccionada,
para ello se presentaron tablas de frecuencia y graficos de barras, ademads se realiz6 la prueba
de hipdtesis, posteriormente se presentd la discusion, por udltimo, las conclusiones y

recomendaciones.

El CAPITULO VI, se desarroll6 la discusion de resultados realizando un analisis de
lo obtenido y contrastdndolo con los antecedentes. Por ultimo, se formularon las conclusiones

y recomendaciones.

Para finalizar, se presentaron las REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ASI COMO
LOS ANEXOS, como datos adicionales y otras que pudieron optimizar la comprensién de la

investigacion concluida.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Descripcion de la realidad problematica

Alrededor de todo del globo, durante la emergencia de salud publica causada por el
SARS-CoV-2 se ha presentado un gran cambio en las dindmicas educativas de los
estudiantes, al limitar el desarrollo social de los mismos, frente a ello diferentes estrategias
se han planteado para hacer frente a dicho contexto, entre las que resalto el aprendizaje
colaborativo (AP), permite la mejora de las habilidades sociales (HS) al mismo tiempo la
potenciacion de competencias, enfrentando a los estudiantes a situaciones similares a las del
contexto laboral. (Cataldn y Figueroa, 2023). Chee y Ang (2020), destacan varios beneficios
del AP en la educacién superior. Entre ellos, se menciona que mejora el desempeio
académico de los estudiantes y contribuye positivamente a sus destrezas afectivas y sociales.
Ademais, se enfatiza que el AP fomenta habilidades de colaboracion y comunicacion efectiva,
esenciales en entornos formativos y profesionales, aumentando la dedicacién y 1

participacion activa de los estudiantes en su formacion.

A pesar de las significativas ventajas del aprendizaje cooperativo se presenta también
evidencia que este no se aplica de forma adecuada, como en el estudio de por Adl et al.
(2023), realizado en Alemania, destacando que solo el 7% de los profesores observados

implementaron completamente los elementos basicos del aprendizaje cooperativo, y solo el
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17% aplico los elementos de metas grupales y responsabilidad individual, la investigacién
destaca la brecha entre teoria y practica en el aprendizaje cooperativo y la importancia de las

creencias de los profesores para una implementacién exitosa.

Segin la UNESCO (2022), una de las problemdticas centrales en la region
latinoamericana y caribefia en torno a la educacion es el paso de desempeio individual a un
entorno de aprendizaje cooperativo. Ademds de ello las habilidades sociales se han
convertido en otro eje que comenzo a surgir en nuevos programas y marcos curriculares. Por
ejemplo, El Salvador incluy6 un espacio de «Orientacion para la vida», aqui los estudiantes
discuten y reflexionan centrdndose en algunas habilidades socioemocionales que el mentor
opta a desarrollar. Asi mismo la evaluacion ERCE 2019 tomo en cuenta un médulo dedicado
a las habilidades socioemocionales, esto resalta la importancia curricular de este tema post

pandemia.

En el Pert algunos investigadores evidencian que los estudiantes universitarios no
poseen un adecuado desarrollo de HS durante la educacion bdésica regular, lo cual genera
aislamiento, poca empatia, falta de escucha. Estos estudiantes al enfrentarse con el contexto
universitario no presentan un adecuado desenvolvimiento durante su desarrollo universitario
(Mondragén, 2023). Otras investigaciones como la de Luque et al. (2021), sefialan que “las
habilidades sociales” en estudiantes universitarios se presentan en un 36.6% como regulares,
32.3% como altas, y 30.1% como bajas, mientras que el aprendizaje cooperativo presenta un
37.7% en un grado medio, el 29.0% con grado bajo; y, el 33.3 % en un nivel alto. Esto se
complementa con los resultados Reyes et al. (2020), los cuales evidencia la falta de una
educacion en la que el protagonista es el estudiante y que alin no se implementa de forma
adecuada estrategias que permitan el fomento de HS necesarias para el desempefio posterior
de los estudiantes en el mundo laboral. Ademas, resalta la relevancia de la colaboracion, la
comunicacion eficiente y la habilidad para liderar en los entornos educativos, ya que estos
elementos son cruciales para promover una educacién integradora y de primer nivel,
preparando a los estudiantes para enfrentar las probleméticas globales de manera efectiva y

ética.
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Frente a ello es imprescindible que se cuente con evidencias empirica que corroboren
vinculacién de las variables planteadas en esta investigacion, pues el desarrollo deficiente de
las HS y sus diversas consecuencias negativas podrian prevenirse y controlarse, con una
intervencién temprana y oportuna por medio de enfoques pedagdgicos basadas en la

colaboracion.

En la realidad problematica local no se ha tenido en cuenta la relacion del AP y HS.
Asi mismo, se les dio poca importancia a las destrezas sociales de autoafirmacién, HS como
la de recepcion de informacion y emision de informacién en estudiantes de conservacion y
restauracion de obras de arte de la UNADQT, 2023, lo que ha permitido el desarrollo de la

presente investigacion.

1.2 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.2.1 Delimitacion espacial

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco o UNADQT, ubicada en
la calle Mérquez 271, Cusco 08002.

1.2.2 Delimitacion social

Estudiantes de la carrera profesional de Conservacion y Restauracion de Obras de
Arte UNADQT, estuvo constituida por un total de 133 estudiantes distribuidos en los 5
semestres académicos del programa curricular de la profesion, siendo la muestra del 100%

de la poblacion.
1.2.3 Delimitacion temporal

Esta investigacion se llevo a cabo durante el ciclo académico 2023.
1.2.4 Delimitacion conceptual

La definicién se realizé tomando en cuenta las variables de investigacion: AC y HS,
teniendo como dimensiones para la AC: Las relaciones psicosociales, la construcciéon de
significado y la interdependencia positiva, y para HS: emision de informacién, recepcion de

informacién y autoafirmacion.
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1.3
1.3.1

PROBLEMAS DE INVESTIGACION

Problema principal

¢(Cudl es el nivel de relacion del aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales en

estudiantes de conservacion y restauracion de obras de arte de la UNADQT, Cusco, 2023?

1.3.2

1.4
14.1

1.4.2

Problemas especificos

(Cudl es el nivel de relaciéon entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades
sociales de autoafirmacion en estudiantes de conservacion y restauracion de obras de

arte de la UNADQT, Cusco, 2023?

(Cudl es el nivel de relacion entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades de
sociales de recepcion de informacidén en estudiantes de conservacion y restauracion

de obras de arte de la UNADQT, Cusco, 2023?

(Cudl es el nivel de relacion entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades
sociales de emision de informacidn en estudiantes de conservacion y restauracion de

obras de arte de la UNADQT, Cusco, 2023?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo general

Determinar el nivel de relacion entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades
sociales en estudiantes de conservacién y restauracion de obras de arte de la

UNADQT. Cusco, 2023.
Objetivos especificos

Establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales de
autoafirmacion en estudiantes de conservacion y restauracion de obras de arte de la

UNADQT. Cusco, 2023.

Identificar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales de
recepcion de informacion en estudiantes de conservacion y restauracion de obras de

arte de la UNADQT. Cusco, 2023.
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e Describir la relacion entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales de
emisién de informacién en estudiantes de conservacién y restauracion de obras de

arte de la UNADQT. Cusco, 2023.

1.5  JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Justificacion
1.5.1.1 Justificacion tedrica.

El conocimiento que generd la presente investigacion otorgd relevantes aportes a
nivel tedrico con relacion a las variables, siendo claramente de utilidad al momento de
realizarse referencias, contando como un antecedente para estudios que se desempefien en un

futuro, puesto que se definird y describird conceptos de las variables mencionadas.
1.5.1.2 Justificacion practica.

Se pretendi6 determinar la asociacion entre el AC y HS en los alumnos de la escuela
profesional de Conservacion y Restauracion de obras de arte de la UNADQT, los resultados
ayudaron a identificar las falencias, carencias y problemas de la institucion en torno al tipo
de aprendizaje impartido, para que, conforme la obtencién de los resultados, se ejecute planes

y acciones correctivas en beneficio de la formacién de los estudiantes.
1.5.1.3 Justificacion social

El presente estudio pudo servir como guia a las instituciones educativas del mismo
rubro que presenten problemas iguales o similares en su tipo de aprendizaje impartido y la
significancia que tienen las habilidades sociales proceso formativo de los estudiantes.
Ademas, fue socialmente relevante debido a la importancia cultural y patrimonial del arte.
Estos estudiantes fueron responsables de preservar y restaurar obras de arte que son parte del
legado cultural de la humanidad. Al desarrollar habilidades sociales y promover el trabajo
cooperativo, se fortalecié su capacidad para colaborar efectivamente en proyectos de
conservacion y restauracion de obras de arte, y para interactuar con otros profesionales y

comunidades relacionadas con el arte.
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1.5.1.4 Justificacion metodolégica

La investigacion propuesta permitié obtener informacion valiosa sobre la correlacion
existente entre AC y HS, materia a desarrollar en el grupo de estudio. Se utiliz6 una
perspectiva cuantitativa para hallar la relacion entre estas variables, lo que permitié obtener
resultados concretos y medibles. Ademads, se empled instrumentos validados y confiables
para evaluar las variables del estudio, lo que garantizard la calidad y la rigurosidad de los
datos obtenidos. En el presente estudio cientifico se aplicé instrumentos de evaluacion

mediante cuestionarios.
1.5.2 Importancia

Radicé en la relevancia del tipo de aprendizaje impartido y la necesidad de desarrollar
capacidades sociales de la poblacion de estudio, y que estos aspectos sean tomados y
validados como fundamentales para una correcta formacion y un futuro accionar profesional
en favor de un correcto proceder en torno al trabajo de tipo cooperativo y las relaciones

sociales las cuales involucran las habilidades sociales desarrolladas en los profesionales.

Kagan (2017) afirma, que al poseer un enfoque estructurado, el aprendizaje
colaborativo tiene como fin organizar las relaciones interpersonales en el desarrollo de la
clase por medio de la aplicacion sistemdtica de estructuras, el andlisis y creacién de

estructuras flexibles.

Por ello fue de vital importancia generar este tipo de aprendizaje para otorgar las

condiciones necesarias en los estudiantes para un desarrollo profesional 6ptimo.

Por medio de la presente investigacion se pudo identificar, describir y examinar las
razones y repercusiones de las problemdticas que acontecen en el tipo de aprendizaje
tradicional impartido y la deficiencia en torno a las HS desarrolladas por el alumnado del
programa formativo de conservacion y restauracion de obras de arte de la UNADQT, todo
ello ha dado surgimiento a la necesidad de estudiar y demostrar correlacion que existe entre
estas dos variables, los hallazgos del presente estudio servird a la manera de referencia, guia

y antecedente para futuras investigaciones.
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La relevancia del presente estudio desde una perspectiva prictica, a partir de las
problematicas identificadas y después de hallar la relacion entre las variables, se construy6
alternativas de cambios necesarios, que permitieron favorecer espacios de reflexiéon que
conlleven a encontrar soluciones asertivas a los cambios que deben existir en torno al tipo de
aprendizaje impartido por los docentes, con el propdsito de mejorar los procesos educativos

para asegurar un aprendizaje cooperativo y habilidades sociales.
1.6 FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

El estudio resultd viable en su realizacion, por propuesta de diversas acciones para
responder de manera asertiva a las necesidades del estudio del AC y HS en los estudiantes
de conservacién y restauracion de obras de arte de la UNADQT en Cusco, dado que la
investigacion fue de tipo tedrico - prictico con el fin de generar acciones que otorguen

beneficios en el ambito educativo.

La elaboracién del presente proyecto de investigacion fue posible porque se ajustd a
la modalidad de estudios para su aplicabilidad, como caracteristica principal se tomé en

cuenta viabilidad.

En este caso, la realizacion del trabajo de investigacion fue viable o factible porque
tuvo una relevancia a nivel tedrico, donde se considerd la metodologia adecuada para el

estudio, observando la posibilidad de ser aplicada.
El alcance a la poblacién de estudio fue factible para el investigador.

Los recursos financieros que demanda la investigacion fueron alcanzables por el

investigador.

Por consiguiente, para desarrollar el trabajo de investigacion de forma antelada se
previé demostrar que la finalidad fue posible de efectuarse, pudiendo otorgar soluciones que
fueron efectivas referente al conflicto identificado, ya que a nivel practico, estas intenciones

son responsabilidades que se justifican.

22



1.7 LIMITACIONES DEL ESTUDIO

1.7.1. Limitacion economica

El presupuesto en su totalidad fue asumido por la investigadora, no se cuenta con el

apoyo de ninguna fuente externa.
1.7.2. Limitaciéon metodolégica

Se tuvo como limitacién metodolégica que, al utilizarse un enfoque cuantitativo, se
tuvo una limitacion referente al anélisis de datos, pues al obtenerse datos numéricos, ello se
reduce a interpretar unicamente esto, pudiendo dejar de lado elementos subjetivos como las
sensaciones, sentimientos y actitudes de los participantes del estudio que representan el

colectivo investigado.
1.7.3. Limitacion bibliografica

Existieron limitaciones bibliograficas en relacion con las variables estudiadas, como
por ejemplo, la escasez de estudios realizados a nivel local, teniendo que basarnos
Unicamente en antecedentes internacionales y nacionales para la redaccion de la discusion de
resultados. No obstante, no existieron limitaciones especificas al darea del estudiante-

profesional en la conservacion y restauracion de obras de arte.
1.7.4. Limitacion temporal

Existié una limitacién temporal ya que solamente se consideré en el estudio a aquellos
estudiantes que cursaron determinados semestres del afio 2023. Asimismo, respecto a la
informacion tedrica desarrollada, se consideraron autores reconocidos que desarrollaron sus

teorias hace muchos afios, existiendo cierta limitacion referente a la antigiiedad.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Cadoche (2021) esta investigacion fue desarrollado en Santa Fé — Argentina,
destinada para obtener el nivel doctoral en psicologia, con el objetivo determinar la relacion
del rendimiento académico y sus HS en un entorno de AC, la metodologia utilizada
correspondi6 al tipo explicativo - longitudinal. El grupo de estudio fue constituido por 40
educandos, cuya agrupacion se dio en base 10. La investigacion llegé al resultado: “los
alumnos de mejor rendimiento muestran asimismo una tendencia positiva en la evolucion de
sus habilidades sociales, pero la linea de tendencia verifica que esta evolucién no fue tan
importante (la pendiente es menor que la del grupo anterior, 0,58) como la del grupo de
rendimiento medio. Estos alumnos evidenciaron desde el comienzo mayores competencias
sociales que sus compafieros de menor rendimiento y las mantuvieron durante la experiencia,
incrementdndolas levemente. El coeficiente de correlacion que mide la tendencia lineal entre
habilidades sociales y rendimiento es de valor r = 0,013, lo que expresa que en este grupo no
hay correlacién entre el rendimiento en sus parciales y la evoluciéon en sus habilidades
sociales”. Se concluye que las HS se ven relacionadas con el rendimiento académico, al

incrementarse estd se da también una mejora de las HS.

24



Quisbert (2019) este antecedente se realiz6 en La Paz - Bolivia, destinado para
obtener el doctorado. La investigacion busco explicar la asociacion del AP como mecanismo
en el fomento de las HS en un programa educativo formativo profesional. La investigacién
fue cuantitativa y tuvo disefio experimental — explicativa. El grupo de estudio fueron 12
estudiantes. Se obtuvo como resultados que en el grupo de control un porcentaje alto poseia
un nivel bajo sobre las estrategias cooperativas. Por tanto, el AC como estrategia funciona
en el 100% de la poblacion al momento de fomentar el desarrollo de las destrezas sociales en

entornos educativos.

Mendo (2019) esta investigacion se desarrollé en Badajoz, Espaiia, con el fin de optar
al titulo académico del doctorando en psicologia, teniendo por objetivo “evidenciar que en
el contacto universitario, el uso de metodologias activas como el entrenamiento en HHSS y
el AC, resultan eficaces para fomentar las habilidades de trabajo en equipo de los
universitarios asi como las capacidades de relaciones interpersonales”. La metodologia: de
disefio cuasiexperimental. El grupo de investigacion estuvo compuesta por 1040
universitarios. Los resultados revelaron por medio de un andlisis factorial exploratorio y
confirmatorio indican que el cuestionario de actitudes hacia el trabajo en equipo se estructura
en dos factores principales: "actitudes académicas" y "actitudes sociales y afectivas". El AFE
reveld que estos factores explican el 62% de la varianza, con una consistencia interna alta (o
= 0.905) y fiabilidad temporal elevada (r = 0.870). El AFC mostré que el modelo de dos
factores relacionados ajusta bien los datos (y* no significativo, CFl 'y TLI > 0.970, RMSEA
<0.05). Ademas, revelo una vinculacion inversa significativa entre la preferencia por trabajar
solo y las puntuaciones del CACTE, indicando que quienes prefieren trabajar solos tienen
puntuaciones mds bajas en actitudes hacia el trabajo en equipo. Y se concluyd que el
entrenamiento en habilidades sociales y la metodologia cooperativa constituyeron enfoques

efectivos para el desarrollo de las competencias sociales de los estudiantes universitarios.
2.1.2 Antecedentes Nacionales

Cueva (2020) este antecedente procede de Trujillo — Perd, estuvo destinado para
conseguir el titulo de doctor en educacion, con el objetivo de “identificar como el aprendizaje

cooperativo influye en las habilidades sociales en el alumnado de la Universidad César
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Vallejo de Trujillo”. Se identificaron a 149 universitarios como muestra. Los resultados
evidenciaron que entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales existe una
correlacion en el coeficiente Rho Spearman de r=,645%*, con una significancia de p<0.01 y
una influencia de 0.256”. por tanto, se concluy6 que existe una relacion directa altamente

significativa entre AC y HS.

Mejia (2019) este antecedente fue realizado en la capital del Pert, para la obtencion
del titulo profesional de maestro en docencia universitaria, con el fin de determinar la
asociacion que existe entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales en alumnos
de ciencias médicas, se caracterizé por ser cuantitativo, de tipo bdsica, con metodologia
especifica hipoteco — deductivo, asi mismo fue de indole correlacional y no experimental.
Los participantes de la investigacion fueron 80 cursantes de 2do afio. Los resultados
revelaron una relacion estadisticamente significativa entre el aprendizaje cooperativo y las
habilidades sociales en la muestra estudiada, con una significancia de p = 0.000, menor a
0.05. Ademés, se observa un coeficiente rs = 0.585 lo que demuestra la relacion positiva
moderada entre ambas variables. Conclusion: las variables estudiadas poseen una correlacion

significativa en los estudiantes de medicina de la UNFV

Lazaro (2018) el estudio se situé en Arequipa — Perd, con el fin de obtener el titulo
académico de maestra en ciencias educativas en el programa de posgrado de UNSA, teniendo
por finalidad de determinar la asociacion entre el AC y las HS en estudiantes de ciencias de
la educacion en UNSA. La metodologia empleada en la investigacion es el método
cuantitativo, de tipo descriptivo correlativo, y de nivel bdsico cientifico. La muestra fue
constituida por 65 estudiantes. De acuerdo con los resultados se evidenciaron que: se
evidenci6 que existe un nexo directo entre HS y AC. En la conclusién: el autor corrobora la
HG, pues segun el estadigrafo manifesto la significancia es menor al pardmetro limite p=
0.05 en suma se concluyé: una correlacion significativa entre ambas variables de la

investigacion en los estudiantes de la facultad de Educacién de UNSA durante el afio 2018.

Hurtado (2021) el estudio estuvo delimitado espacialmente en Lima — Pert, con la
finalidad de obtener el titulo profesional de maestra en ciencias de la educacién, la

investigacion giro en torno a determinar el grado de vinculacion entre HS y el AC en alumnos
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de una universidad estatal en la capital del Perd. La investigacion tuvo con disefo el
descriptivo correlacional, fue de enfoque cuantitativo, asi mismo fue de tipo basica. El grupo
de estudio estuvo constituido por 90 personas del alumnado. Por medio de hallazgos
estadisticos se observé que: es evidente grado significativo de correlacion entre las HS, a
nivel total, asi mismo con las respectivas dimensiones de la primera y el aprendizaje
cooperativo en los universitarios de la entidad de educacién superior universitaria de Lima.
Conclusion: Se evidencia de manera significativa la correlacién entre HS y el AC en los

universitarios de una universidad de la capital del Perd durante el periodo 2020.

Chavez (2020) esta investigacion fue desarrollada en la capital del Perd, el autor optd
el titulo académico de magister en investigacion/docencia universitaria, la finalidad de la
investigacion fue la de identificar el nivel de correlacion entre las HS y el AC en los
participantes de la asignatura de seminario de investigacion durante el semestre académico
2019-11 en la Universidad Continental de Huancayo. Metodolégicamente fue enfoque
cuantitativo, descriptiva y correlacional, de tipo transaccional, asi mismo no fue
experimental. Se identific6 120 personas para la muestra que conforman el estudiantado. Los
resultados dieron a conocer mediante el coeficiente Rho de Spearman cuyo valor =,554%**
entre HS y AC y con un valor (p = 0,000). Conclusién: se evidencia una correlacion directa
y significativa en la vinculacién de las HS y el AC en los matriculados a la asignatura de
Seminario de Investigacion de la facultad de Ciencias de la Empresa e la universidad

mencionada con anterioridad durante el semestre académico 2019 — I1.

Romero (2021) la investigacion fue desarrollado en Lima — Pert, este trabajo se
presentd para optar por el doctorado en ciencias de la educacion., teniendo como fin la de
determinar la influencia de AC en las destrezas matemdticas de los participantes del
programa formativo de pesqueria en UNJFSC, se tuvo presente como metodologia de tipo
aplicada, nivel explicativo, método inductivo-deductivo, disefio cuasiexperimental. Tuvo
como muestra a 62 estudiantes. Por medio de los resultados se observd que: “la
implementacidén del programa de AC en el Pos test del grupo control aprueba con 3,23% en
nivel muy bueno. Se concluyé que como el p valor (0,0244) es menor que 0,05 queda

demostrado con 95% de confiabilidad, asi se determina que el AC influye de manera
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diferencial en las destrezas matemadticas de los estudiantes participantes de en el programa

de pesqueria de la UNJFSC.”

Alvarado (2017) el estudio fue realizado en Lima — Peru, con el fin de optar por el
titulo académico de maestro en educacion superior, proponiéndose determinar la influencia
en la evolucién de HS y RC por medio de la aplicacién de un programa de aprendizaje
cooperativo o PAC en los participantes de primer afio de las carreras de negocios en un
entidad de educacién técnica privada, se tuvo presente como metodologia al disefio
cuasiexperimental. Tuvo como muestra a 61 estudiantes. Los resultados evidenciaron que la
intervencion por medio del PAC causo el efecto esperado el desarrollo de HS en el grupo
experimental. Aunque se evidencio influencia, esta no fue estadisticamente relevante. Por
tanto, se concluy6 que antes de implementar un PAC se debe tener en cuenta las condiciones

previas del desarrollo de HS como la RC en los estudiantes.

Valencia (2022) el estudio fue realizado en ciudad de Lima — Pert, para optar por el
titulo profesional de maestro en docencia universitaria, teniendo como objetivo identificar el
grado de vinculacién en los participantes del programa profesional de enfermeria de una
universidad de Limefia entre el aprendizaje colaborativo y el desarrollado de sus habilidades,
En la cuanto al metodologia se tuvo el enfoque cuantitativo, un disefio observacional, de
corte transversal correlacional y de indole hipotético deductivo. Tuvo como muestra a 69
estudiantes. Los resultados evidenciaron que existe una vinculacién significativa directa
entre objetos de investigados. Asi mismo se concluyd que en el estudio realizado en una
universidad de Limefia en 2022, se encontrd un nexo directo significativo entre el ACy AS
de los participantes del programa de formacion profesional de enfermeria. Esto sugiere que
el AC esta vinculado con el desarrollo de HS en estos individuos; en otras palabras, a mayor

aprendizaje cooperativo se asocia con un mayor nivel de evolucion de habilidades sociales.

2.2 BASES TEORICAS O CIENTIFICAS

2.2.1 Variable: Aprendizaje cooperativo
Bilbao & Velasco (2017) sefialan:

El concepto de aprendizaje cooperativo esta referido, “al aprendizaje donde los

educandos trabajan juntos en pequefios grupos en una actividad estructurada” (p.40). Se
28



concibe, por lo tanto, que los estudiantes serian responsables de su formacién, siendo

relevante que sepan trabajar en equipo. Se logra, con este tipo de grupos que todos aprendan

y trabajen en conjunto para la obtencién de logros.

Bilbao & Velasco (2017) sostienen que el AC, involucra el contacto y colaboracién

de los estudiantes para lograr la adquisicién de conocimiento a partir del trabajo en

equipos los cuales realizan diferentes tareas, es de importancia el proceso en el cual

los equipos se observan ejecutar sus roles para el logro del aprendizaje.

De igual manera Association For Supervision and Curriculum Development (1994) resalta

que el proceso de adquisicién de conocimientos gira en torno a la cooperacion, pues la gran

mayoria de actividades estdn orientadas a ser realizadas en equipo, ademds durante la toma

de decisiones es importante tener en cuenta en cuenta la interaccion y colaboracién de todos

los miembros del grupo. En suma, la cooperacion encamina a que se consigan objetivos

comunes.

Conforme a Laboratorio de Innovacion Educativa (2016), las caracteristicas del

aprendizaje cooperativo se basan en:

Aprovechar las potencialidades de la clase para el aprendizaje, a través de

conductos con varios sentidos de interaccion social.

Fomenta la ejecucion contigua de actividades de aprendizaje, universalizando

contextos de construccion de conocimientos que se comparten.

Promocién de un mejor dominio del lenguaje, que sirva como un medio de
didlogo, asi como un instrumento que construya el pensamiento. De esa
forma, el habla se constituye como tal, para que el alumnado tome poder y
logre contrastar y transformar el conocimiento adquirido, mediante su

construccion.

Creacion de un contexto propicio para promover un aprendizaje en conjunto,
donde coexista un ambiente de cultura, que tenga como pilares el apoyo y la

ayuda en equipo.
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Los beneficios del aprendizaje cooperativo se manifiestan, de acuerdo con
Laboratorio de Innovacién Educativa (2016), en que este promueve la conformacién de
agrupaciones con diversidad, que pueden generar una contraposicién social y cognitiva. Por
lo tanto, se espera que se dé una reestructuracion del aprendizaje, ya que se observard una
indagacién de posibles resoluciones, asi como el entendimiento de maneras de pensar
distintas, para todos los integrantes, siendo relevante estos cambios en el momento de

aprender.

Asimismo, este aprendizaje otorga al alumnado habilidades en el aspecto social,
pudiendo comunicar sus pensamientos para que tengan una participacion activa, en debates,
obteniendo resultados eficaces. Esto maximiza las condiciones del aprendizaje, por lo que el

alumnado percibe resultados satisfactorios.

Otro beneficio, es el aporte que se tiene en las elaboraciones académicas de los
educandos, pues la enriquece y las dota de diversidad, ocurriendo ello debido a que ellos se
encuentran en un contexto que los lleva a tener experiencias diferentes, adquiriendo

conocimiento diferente, siendo importante para su aprendizaje.
2.2.1.1 Técnicas y aplicaciones del aprendizaje cooperativo

Segiin Azorin (2018), el aprendizaje cooperativo engloba diversas técnicas que
fomentan la cooperacion entre estudiantes, tales como la interdependencia positiva mutua,
esta interdependencia plantea que los objetivos se cumplan de manera colaborativa, es decir
cada miembro depende de otro y viceversa para alcanzar el objetivo; la interaccion
promotora, que implica el contacto presencial directo entre los participantes; la
responsabilidad individual, que impulsa a cada estudiante a cumplir con su parte en las tareas
asignadas; las habilidades interpersonales y de grupo, que se centran en el desarrollo de
destrezas sociales y la retroalimentacion entre pares. Estas técnicas se aplican en los
escenarios pedagdgicos para promover la cooperacion grupal, la gestion de problemas, el
desarrollo de habilidades intelectuales y relacionales, y fomentar un ambiente de aprendizaje

inclusivo y cooperativo.

El aprendizaje cooperativo incluye técnicas que promueven que los estudiantes

tengan el protagonismo durante el proceso formativo. Entre las principales técnicas se
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encuentran el uso de grupos informales ad hoc para orientar la atencién del alumno al
material a aprender, establecer una atmosfera favorable y ayudar a organizar el material
pedagdgico. Ademds, se emplean grupos formales con el fin de que los estudiantes trabajen
de manea cooperativa y se preocupen tanto por su aprendizaje como concerniente a ellos, asi
como por el de sus iguales, lo que fomenta una dependencia relacional positiva y el fomento
de las habilidades de cardcter civico, capacidad de liderazgo, la preparacién para el mundo

laboral y el razonamiento critico. (Bard y Domingo, 2005)

El aprendizaje cooperativo también se vale de otras estrategias como la formacion de
grupos heterogéneos, la distribucion de tareas a los participantes del grupo, la
interdependencia positiva que eleva el grado de compromiso de los aprendices, la promocion
del aprendizaje autonomo, asi como el desarrollo del razonamiento critico como capacidad
central. Estas técnicas buscan no solo mejorar la mejora de las capacidades cognitivas del
pupilo, sino también promover una mayor satisfaccién con las actividades de clase y
permitirles cumplir con los objetivos de la ensefanza y la educacién general con enfoque
liberal, prepara a los alumnos para el mundo del trabajo actual y fomentando el desarrollo

del talento de cada uno. (Bard y Domingo, 2005)

El aprendizaje cooperativo tiene variadas aplicaciones en el aula, abarcando desde la
ensefianza de contenidos curriculares hasta el fortalecimiento del desarrollo socioemocional
de los estudiantes. Al utilizar esta metodologia, los docentes pueden promover un aprendizaje
mas significativo y duradero, el compromiso y aumentar la motivacion de los estudiantes
fomentar la diversidad y la inclusién, y mejorar las relaciones sociales con sus iguales o
agentes extrafios y la comunicacién. Ademads, el AC prepara a los estudiantes para enfrentar
desafios de la realidad al cultivar habilidades de resolucién de problemas, toma de decisiones
colaborativas y el trabajo en equipo. Estas aplicaciones contribuyen a fomentan un ambiente
de aprendizaje enriquecedor que beneficia tanto el maduracion personal y académica del

alumnado (Azorin, 2018)
2.2.1.2 Interdependencia positiva

Association For Supervision and Curriculum Development (1994) sefiala:
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Se puede decir que la interdependencia positiva, relaciona a los estudiantes de tal
manera que ninguno de ellos logrard cumplir con la tarea a no ser que los demds si lo

realicen. (p. 65).

Es decir cuando la interdependencia positiva es comprendida con claridad por los
estudiantes, toman conciencia de que el trabajo de cada miembro es indispensable para que
el grupo logre sus objetivos en otras palabras nadie puede aprovecharse de los demds y que
cada uno de ellos tiene algo exclusivo que aportar al esfuerzo conjunto debido a la
informacion con que cuenta, al rol que desempefia y a su responsabilidad en la tarea, en otras

palabras no pueden distraerse y perder el tiempo.

Association For Supervision and Curriculum Development (1994) sefialan que, la
interdependencia positiva es la dimension que caracteriza AC, reasentando las modos en que
se debe dirigir los estudiantes en cada uno de los equipos para el logro de sus objetivos y

cada una de sus tareas.

Por otra parte, las caracteristicas de la interdependencia positiva desarrolladas por
Laboratorio de Innovacion Educativa (2016) mencionan que esta interdependencia se

distingue por:

e FEl incremento de esfuerzos para concretar un logro en especifico, tanto de
relaciones interpersonales con caricter positivo, asi como de la salud

emocional.
e Jgualdad de acceso, asi como posibilidad de alcanzar las metas planteadas.

e Estudiantes con mayor compromiso a ser responsables de manera personal y

en conjunto.

e Fortalecimiento de destrezas a nivel social, como tener conocimiento de
mecanismos de resolucion de comunicacién eficiente, manejo de

discrepancias, cooperacion grupal, entre otros.
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2.2.1.3 Construccion de significado

Casanova (2008) sefiala que es importante el aporte de los participantes de un grupo
para la formulacién conjunta de conocimiento por medio de un lenguaje exploratorio que
admite explicaciones y argumentos regulando asi las aportaciones del proceso obstructivo.
Asi mismo sostiene que la construccion de significado involucra procesos fundamentales que
caracterizan el AC, ademads resalta la importancia de la dialogo y el intercambio de ideas,
que llevan al debate y el adoptar por consenso las ideas planteadas para el logro del propdsito

0 meta.

Asimismo, Emilio (2013) menciona que, en la construccion del significado, un texto
no podrd ser considerado significativo de forma particular, porque adoptard esta
caracteristica tras tener una interconexion con otros, ya que existird una distincidn respecto
al razonamiento que adoptan, siendo grandes contribuyentes de la estructura de la realidad a
nivel social. Por ende, si se logra comprender este discurso, asi como los efectos que genera,

entonces el contexto también podré ser comprensible.
2.2.1.4 Relaciones psicosociales

Son “las variables mediadoras entre una determinada estructura de organizacion de
las actividades y tareas y sus efectos en la atribucidn de sentido al aprendizaje por parte de

los alumnos” (Echeita, 1995, pag.169, citado por Casanova, 2008).

Por lo tanto, acorde a Garcia et al. (2014), el nexo entre docente a estudiante y
viceversa es relevante para que exista una interaccion que otorgue confianza, haciendo que
se genere en el educando motivacidon por seguir aprendiendo, lo cual mejore sus
calificaciones, y por lo tanto, su desempefio academico. No obstante, no contar con un
ambiente de ensefianza-aprendizaje adecuado hard que ambas partes de este proceso no
logren concluir con sus metas trazadas, causando una serie de conflictos tanto para el docente

como para el estudiante.

Por otra parte, se tiene a los factores psicosociales, desarrollados por Godinez et al
(2016), que se presentan como una agrupacion de términos que los encontramos en el

contexto aprendizaje, que tienen una relacion estrecha con los métodos de ensefanza, temas
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a tratar, relacion y actitud de docente-estudiante, que pueden proponer ser una ventaja o
desventaja en el proceso de aprendizaje. Dentro de estos factores pueden estar el desinteres

de los progenitores, la desmotivacion, falta de economia, entre otros.
2.2.2 Relacion entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales

Para Leon et 4l. (2015) Sefiala que los rasgos de personalidad de los estudiantes, como
ser introvertido o extrovertido, pueden influir en el éxito del AC. Ademéds, el entrenamiento
en las AS puede mejorar la interaccién y el rendimiento en ambientes cooperativos. Muchos
autores hacen énfasis en la relevancia de este tipo de habilidades para la mejora del
rendimiento y eficacia. Entre estas habilidades, la comunicacion asertiva es clave, ya que
permite que se obtengan mecanismos para resolver conflicto y contar con una cooperacion
eficaz. Aquellos estudiantes que perciben una comunicacion asertiva en su equipo tienden a

creer que sus compafieros se esfuerzan mds y son mds responsables.

Este método no sélo promueve el desarrollo académico, sino que también refuerza
valores como la cooperacion, el trabajo en grupo y la solidaridad, habilidades que son criticas
en muchos sistemas organizativos empresariales. La mayoria de los trabajos necesitan de una
concertacion referente a esfuerzo e ideas, pudiendo ser aprendido mediante este tipo de

aprendizaje.

Ademads, conforme a Luque (2021), verdaderamente existe un nexo importante entre
el AC y las HS, ya que el alumnado que cuenta con estas aptitudes logra percibir
efectivamente los roles y normas a nivel social, por lo tanto, puede adaptarse a aprender con
el apoyo de sus compafieros. En otras palabras, por medio de la cooperacién en equipo, los
individuos en etapa de formacion poseen la posibilidad de interactuar y establecer vinculos

con sus compaiieros de manera efectiva.
2.1.1 Actitudes competitivas frente al aprendizaje cooperativo

Autores como Busch y Butera (2015) observan que los estudiantes tienden a adoptar
comportamientos competitivos incluso en contextos disefiados para ser cooperativos. Se
subraya la importancia de entrenar a los estudiantes en habilidades de cooperacién para

superar esta tendencia. La profundizacién en la comprension, la obtenciéon de un

34



entendimiento mas profundo de la cooperacién y sus aspectos positivos, y la promocién de
la participacion activa en procesos cooperativos en lugar de competencias individuales. Este
enfoque busca cambiar la mentalidad de los estudiantes hacia una mayor valoracién y

practica de la cooperacion en el entorno educativo.

Para ello se enfatiza la relevancia de las HS para lograr resultados cognitivos y
académicos efectivos. Las habilidades sociales, como la comunicacidn, el trabajo en
colaborativo que implique un equipo y la resolucién de conflictos, son de vital importancia
para el aprendizaje cooperativo y el éxito académico. Estas habilidades no solo permiten a
los estudiantes interactuar de manera efectiva con sus compaiieros y educadores, sino que
también mejoran su capacidad para entender y retener informacion, resolver problemas y
pensar criticamente. Al desarrollar habilidades sociales el rendimiento académico se
encamina hacia mayores logros, asi mismo se preparan para los desafios futuros en entornos

profesionales y personales. (Buchs & Butera, 2015)
2.2.3 Habilidades sociales

Estas son conductas o capacidades especificamente dirigidas a la interaccion social, estas son
empleadas por ejemplo en relaciones interpersonales como el saludo el acto de hacer amigos,
asi mismo la palabra habilidad refiere a aquellos comportamientos aprendidos que no
representan un rasgo caracteristicos de la personalidad. Es asi estas son inherentes a ser un
ser social, ya que son importantes para el correcto desenvolvimiento del ser humano en

sociedad. (Pefiafiel & Serrano, 2010)

Respecto al tema Roca (2014) sefala que son parte fundamental en la conducta del
hombre siendo elementos de importancia a desarrollar ya que son habilidades para interactuar
en el nicleo social de una manera més inclusiva, pues el desarrollo de estos mismo conlleva
el respeto de derechos y la libertad de cumplimento de los objetivos personales. En suma,

son modos de interaccion social.
2.2.1 Desarrollo de habilidades sociales

Para Newman et al. (2020), el despliegue de las HS se produce a lo largo de las

diferentes periodos de la vida, entendidas desde la nifies, hasta la vida adulta. Durante la
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infancia, los infantes desarrollan habilidades sociales por medio de las interacciones con sus
padres, hermanos y compaifieros de juego. Durante la nifiez, los jovenes deben aprender a
interactuar con éxito con sus pares y adultos de manera mds organizada y reglamentada. La
formacion de amistades mutuas cercanas cobra una mayor importancia durante esta etapa.
En la adolescencia, los jovenes enfrentan el desafio de interactuar con una gama mas amplia
de compaiieros, al tiempo que las amistades cercanas y el desarrollo de habilidades sociales
necesarias para relaciones romanticas posteriores toman un papel central. Durante la adultez,
las relaciones sociales siguen desempefiando una funcién clave, tanto en el lugar de trabajo

como en la vida cotidiana.

Las habilidades conductuales asociadas con la competencia social incluyen varios
comportamientos prosociales como la cooperacion y amabilidad, que predicen la formacion
exitosa de amistades y la aceptacion entre pares. A su vez, las deficiencias en el
comportamiento prosocial y/o el comportamiento mal adaptado estdn relacionadas con
resultados adversos, como la falta de amistades y el rechazo entre pares. Ademds de las
habilidades conductuales, las habilidades cognitivas y emocionales desempefian un papel
crucial en la competencia social. Durante la adultez, las habilidades de regulacion emocional
tienden a aumentar, al igual que la capacidad para identificar expresiones emocionales
apropiadas, lo que contribuye a habilidades de resolucion de problemas mds efectivas y
relaciones mds estables. En general, a medida que las personas navegan por una mayor
complejidad en las interacciones sociales, se requieren habilidades sociales mds refinadas y
matizadas en los dmbitos conductual, cognitivo-social y emocional para lograr competencia

social. (Newman, Erdley, & Scarpulla, 2020)
2.2.1.1 Habilidades sociales de autoafirmacion o asertividad

Estas habilidades implican la capacidad de defender y expresar derechos, necesidades
y sentimientos propios de una manera asertiva y respetuosa. La autoafirmacion puede
implicar decir "no" cuando es apropiado, expresar opiniones y preferencias, pedir ayuda
cuando es necesaria y manejar criticas o retroalimentacion negativa de manera eficente. Estas
habilidades son cruciales para mantener la propia autoestima y desarrollar relaciones

saludables y equitativas.
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Pefiafiel & Serrano (2010) Senalan que:

La asertividad proviene de un modelo clinico, cuya definicién apunta a un gran
conjunto de comportamientos interpersonales que se refieren a la capacidad social de
expresar lo que se piensa, lo que se siente y lo que se cree de manera adecuada al
medio y sin ansiedad. Para que esto se dé son necesarias buenas estrategias

comunicacionales (pag.17).

Pefiafiel & Serrano (2010), sefialan, que el concepto de asertividad considera la
conducta asertiva referida comportamientos relacionales conllevan cierto grado de riesgo
social, pues por mds que se profiera una conducta asertiva no cabe la posibilidad de esperar
consecuencias negativas de dicha interaccién. Incluso dependiendo del contexto social la
comunicacion carente de asertividad puede ser valorada de mejor manera, aunque este no sea

el objetivo de su mensaje.
2.2.1.1 Habilidades sociales recepcion de informacion o conversacion

Estas habilidades implican la capacidad de recepcionar y procesar el pdocuto de la
interaccion con los demds de manera efectiva. Esto puede implicar escuchar activamente, es
decir, dirijir la antecion de manera completa a lo el interlocutor estd comunicando, realizar
interrogaciones para aclarar la comprension, tambien conlleva responder de manera
apropiada y empdtica. También puede implicar interpretar correctamente las sefiales no

verbales, ligadas a la expresion facioal o la postura corporal.
Salas et al. (2022):

Habilidad para iniciar y mantener conversaciones tanto con conocidos como con

desconocidos y relacionarse adecuadamente con otros en situaciones cotidianas
(pag.100).

Salas et al. (2022), sefialan, que esta habilidad es fundamental para el inicio de la
interaccion social, que da apertura a las relaciones con desconocidos en situaciones sociales

cotidianas.
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2.2.1.2 Habilidades sociales de emision de informacion o Autorregulacion

Estas habilidades se refieren a la capacidad de expresar informacion de una manera
que los demds puedan entender y apreciar. Esto puede implicar hablar claramente y de
manera organizada, utilizar un lenguaje no verbal adecuado, y adaptar la comunicacién a la
situaciéon y al publico. También puede implicar la capacidad de dar retroalimentacion

constructiva a los demds y compartir las propias emociones de manera efectiva.

Penafiel & Serrano (2010) la autorregulacion es la habilidad de las personas para
ajustar su comportamiento segun las exigencias de situaciones concretas. Para lograr
esto, es necesario un sistema de retroalimentacién que proporcione informacién y

permita hacer los ajustes requeridos. (pag.34).

Peiiafiel & Serrano (2010) sefialan la importancia del manejo de la conducta debido
a un correcto direccionamiento de las emociones, siendo fundamental para tener sanas

relaciones sociales.
2.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Aprendizaje: es como aquel “proceso que sélo tiene sentido ante situaciones de

cambio. Por eso, aprender es en parte saber adaptarse a esas novedades”, Moreira (2019).

Aprendizaje cooperativo: Refiere ser la organizaciéon de actividades siendo
indispensable para su realizacion la cooperacion en conjunto. Por lo tanto, son un conjunto
de tareas para aprender, siendo el trabajo en equipo condicional para ello. Es asi que, si
algunos no tienen éxito, los demds tampoco lo tendrin y, por lo que, va ligado el éxito privado

con el éxito de todos. Uriz (1999).

Asertividad: Es la capacidad que tiene un individuo en la defensa de sus propios
derechos, a través del traspaso del pensamiento, sentimiento y creencia, siendo ello realizado
directamente y de forma clara, en un contexto oportuno, con el debido respeto de sus
derechos, asi como aquello que conciben en el pensamiento como personas. Ferndndez

(2006).
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Autoconocimiento: Es la capacidad para explorarse y establecer qué componentes
tiene cada uno. Por lo tanto, es necesario considerar todo aquello que se siente o piensa, tales

como convicciones, actitudes, gustos, proyectos, entre otros. (2006).

Autocontrol: “Consiste en la aplicacién de los medios terapéuticos por el propio
alumno, de acuerdo con las prescripciones convenidas con el educador, llevando asimismo

el control de sus resultados”, Pefiafiel & Serrano (2010).

Autoestima: Constituye la valoracion personal que una persona tiene de si misma.
Por ende, es una predisposicion que se tiene para entender si uno es apto para vivir, y con
ello cubrir las necesidades que se tiene, ademds, serd importante sentir que se tiene

competencia para hacer frente a los conflictos, y ser felices, Pérez (2022).

Autorregulacion: Es la labor del cerebro que se da ante diferentes circunstancias
vitales de una persona, siendo asi una facultad de realizar una regulacion de forma voluntaria

de emociones, pensamiento y comportamiento, Portilla (2022).

Comunicacion: Es la generacion del didlogo en el que coexiste un intercambio de
informacion entre individuos, pudiendo ser de pensamientos, emociones, entre otros, a través

de vocablos, graficos, figuras, entre otros. Sanchez (2016).

Conversacion: “La conversacion nos permite establecer relaciones con otras
personas, transmitir informacién, compartir sentimientos, puntos de vista y experiencias”,

Dongil & Cano (2022).

Cooperacion: El aprendizaje en equipo se dard a través de la cooperacion de todo el
alumnado, pues es necesario que se mutuo para que se concrete. Ademas, entre ellos coexiste
la similitud de objetivos y recursos, siendo agentes responsables de su formacién, pues si

todos aprenden, todos ganan, Garcia et al. (2019).

Enunciados metacognitivos: Constituyen procedimientos que son desarrollados de
forma sistemaética, los cuales tienen una influencia en actividades referentes al procesamiento
de informacion, tales como la biisqueda y evaluacién de informacidn, las que son acumuladas
en la memoria, recuperdndose para la resolucion de conflictos y la autorregulacién del

aprendizaje, Puentes et al. (2022).
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Habilidades: “Cuando hablamos de habilidad estamos considerando la posesion o no

de ciertas destrezas necesarias para cierto tipo de ejecuciéon”, Pefiafiel & Serrano (2010).

Habilidades sociales: son aquellos patrones conductuales adquiridos y socialmente

aceptadas posibilitando las diferentes interacciones interpersonales (Ortego et al. 2022)

Interaccion: Constituye la probabilidad de intercambiar opiniones, de comunicar, de
discutir, de interactuar, siendo una parte importante del trabajo en conjunto. Es considerada
como una capacidad que no necesariamente la tenga el estudiante, por ende, tanto el docente
como estudiante debe establecer un modelo de dialogo para que sea ficil para ambos y a la

vez eficaz, Lobato (2022).

Interdependencia positiva: Cuando cuenta con una adecuada estructura serd una
condicion elemental, sin embargo, tal vez denote ser insuficiente para todo el grupo. Es
posible adquirirla mediante la determinacién de objetivos, recompensas y roles, con la

caracteristica de ser interdependientes, Gavilan & Alario (2010).

Trabajo en equipo: Resolucién colaborativa de situaciones o problemas empleando
habilidades como la toma de decisiones, gestion de conflictos, liderazgo, comunicacion y

confianza (Garcia & Candela, 2019).
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3.1

3.2

3.3
3.3.1

CAPITULO III: HIPOTESIS Y VARIABLES
HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades
sociales en estudiantes de conservacion y restauracion de obras de arte de la

UNADQT. Cusco, 2023.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

e Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades
sociales de autoafirmacion en estudiantes de conservacion y restauracion de obras

de arte de la UNADQT. Cusco, 2023.

e Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades
sociales de recepcion de informacién en estudiantes de conservacion y

restauracion de obras de arte de la UNADQT. Cusco, 2023.

e Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades
sociales de emision de informacion en estudiantes de conservacion y restauracion

de obras de arte de la UNADQT. Cusco, 2023.

DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL DE VARIABLES

Variable independiente

Definicién conceptual
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Johnson et al. (1999) mencionaron, que el aprendizaje cooperativo es aquel empleo
didéctico de grupos reducidos en nimero, es estos grupos de reducido niimero los estudiantes
cooperan para mejorar su aprendizaje autonomo y el de los demds. Este enfoque pedagégico
contrasta con el aprendizaje competitivo/individualista, en este método el estudiante de
manera particular se desenvuelve en una especie de competencia para alcanzar sus fines
académicos, como por ejemplo alcanzar las notas mds alta, que solo un grupo reducido de
estudiantes pueden conseguir, es decir se promueve un enfoque pedagdgico egocéntrico,
desvinculando asi el proceso el proceso de aprendizaje colectivo. Tanto en el aprendizaje
colectivo como en el individualista/competitivo, la evaluacion del docente se da con el fin de
analizar la tarea de los estudiantes, plantedndose criterios para ello, sin embargo, en el
competitivo, la calificacion de los estudiantes se da mediante un precepto en concreto. Se
precisa que existen ciertas limitaciones en ambos aprendizajes referente al momento que se
deben de emplear, asi como la forma de hacerlo, para esto, el maestro serd capaz de planificar
una actividad que se diddctica, no importante la materia, pero que se rija en el programa de

estudio.
Definicién operacional

Se tom6 como referencia al autor Casanova (2008), para elaborar un cuestionario
sobre aprendizaje cooperativo, este cuestionario consta de 15 preguntas, con escalas

politémicas de: Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2) y Nunca (1)
3.3.2 Variable dependiente
Definicién conceptual

Monzén (2014), concibe a las HH.SS. como aquellas conductas que se conciben por
medio de la recreacion o simulaciéon. Por ende, se muestran como producto de
acontecimientos especificos que integran a otras personas. Ademads, cuentan con elementos

a nivel afectivo, emocional y motor, asi como cognitivo y comunicativo.
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Definicién operacional

El cuestionario empelado sobre las HH.SS. fue del investigador Mendo (2019) fue
adaptado para la investigacion, este consta de 15 preguntas que cuentan con escalas

politémicas de: Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2) y Nunca (1)
3.3.3 Cuadro de operacionalizacion de variables

En la siguiente cuandro, se muestra las variables, definicién conceptual, dimensiones,

definicién operacional e indicadores.
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Tabla 1

Cuadro de operacionalizacion de variables

Variable Definicion conceptual Dimension Definicion Indicadores Items Escala
operacional
VL El aprendizaje cooperativoesel D1. Esta variable se -Responsabilidad 1, 2,3, Ordinal
Aprendizaje empleo didactico de grupos Interdependencia medird a través individual. 4,5
cooperativo reducidos en los que los positiva. de las -Propuesta de
alumnos trabajan juntos para valoraciones: organizacién/método.
mejorar su propio aprendizaje y -Interpela
el de los demas. Para que la 1)Nunca: responsabilidad.
cooperacién opere D2. 2)Casi Nunca -Explica/argumenta. 6,7,8,
correctamente, hay tres Construccion de 3) A veces -Pregunta de contenidou 9, 10
aspectos clave que deberdn ser significado. 4)Casi siempre.  opinion.
explicitamente incorporados en 5) Siempre -Justifica.
cada clase, como son la D3. Relaciones -Estimula/anima. 11, 12,
interdependencia positiva, psicosociales -Dialogo social. 13, 14,
construccién de significado y -Comunicacién abierta. 15
relaciones psicosociales.
VD. las habilidades sociales son DI1. Habilidades Esta variable se -Enfrentamiento al 1,2,3, Ordinal
Habilidades comportamientos  adquiridos sociales de medird a través riesgo. 4,5
sociales mediante simulaciones, autoafirmacidn de las -Afirmacién de derecho
imitacién, reproduccién, etc.; valoraciones: y autoestima.
como reaccion a circunstancias -Expresion de efecto
particulares siempre 1)Nunca: positivo.
relacionados con otros D2. Habilidades 2)Casi Nunca -Desenvoltura social. 6,7,8,
individuos, sean personas sociales de 3) A veces -Manejo de normas 9,10
adultas o iguales; tienen recepcion de 4)Casisiempre. sociales cotidianas.
componentes emocionales, informacién 5) Siempre -Integracién social.
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motores y afectivos, D3. Habilidades -Auto exposicion de 11, 12,

comunicativos y cognitivos. sociales de desconocidos. 13, 14,
emision de -Auto  exposicion a 15
informacién situaciones nuevas.

-Autocontrol de Ia
agresividad.

Nota. La tabla detalle detalles especificos de las variables segtin sus dimensiones e items, elaboracién propia.
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CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
41 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La orientacion del estudio fue cuantitativa. Siguiendo a Hernandez Sampieri et al.
(1997), las investigaciones cuantitativas tienen una estructura secuencial, donde se va a
probar algo en concreto. Es importante, por lo tanto, que se respete la ejecucion de cada fase,
pues no se podrd saltar a otra sin concretar la que sigue. Es por ello que tiene la caracteristica

de ser estricto (p. 4).

4.2  TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

4.2.1 Tipo de investigacion

Este proyecto de investigacion fue desarrollado bajo la tipologia bésica, segtiin Nieto
(2018), las investigaciones es esta indole se caracterizan porque tienen por objetivo el
incremento del conocimiento en una rama o drea de investigacion en especifico. Por lo tanto,
el presente estudio pretendié ahondar respecto a las variables que son materia de estudio,
buscando el beneficio y enriquecimiento de informacién de la comunidad académica sobre

la temaética.
4.2.2 Nivel de investigacion

El nivel fue descriptivo- correlacional, como Herndndez et al. (1997) declara: este los

estudios de esta indoles buscan describir el comportamiento de las variables en su
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interrelacion, buscando el grado de correlacion existente entre dos o mdas variables en un

determinado contexto.

43 METODOS Y DISENO DE INVESTIGACION

4.3.1 Métodos de investigacion

Este estudio hizo de la deduccién como método, pues ha estado basado en hipdtesis
los cuales son es ideal para formular y probar teorias e hipdtesis. Comienza con la
observacion o contemplacién de un fendmeno especifico y la enunciacién de una hipétesis
tentativa para explicarlo. Esta hipdtesis se basa en conjeturas o suposiciones logicas que aun
no han sido probadas. A continuacién, se deducen consecuencias o predicciones de esta
hipdtesis; es decir, se explican los resultados que deberiamos esperar si la hipétesis fuera
cierta. Luego, estas predicciones se ponen a prueba mediante experimentos o la observacion
empirica. Si los resultados experimentales confirman las predicciones, la hipétesis se
fortalece; si no, puede ser necesario modificarla o descartarla. Este método es iterativo y
continuo, impulsando el avance del conocimiento cientifico a través de un ciclo constante de

formulacion de hipétesis, deduccion y prueba. (Gonzalez y Santiago, 2023)
4.3.2 Diseno de la investigacion

El disefio que caracteriza esta investigacion es el disefio transversal y correlacional,
donde pretendid establecer la influencia real respecto de la VI “Aprendizaje cooperativo” y

la VD “Habilidades Sociales”.

Entonces en las investigaciones correlacionales, es caracteristico poner en andlisis
una de las variables para luego establecer el nivel de correlacion variables (Herndndez et al.,

1997). Por ende, la correlacion tuvo que contar con su hipdtesis, que tuvo que ser probada.
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Correspondiéndole el esquema:

X

/'
\

El disefo de la investigacion fue en funcion al planteamiento de Herndndez Sampieri

Y

y se adoptd un disefio no experimental descriptivo — causal correlacional.
Esquematizando mateméticamente tenemos:
X (V.I.) = Aprendizaje cooperativo
Y (V.D.) = Habilidades sociales

44 POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
4.4.1 Poblacion

Conforme a Herndndez et al.(1997), es aquel cumulo universal de individuos que

comparten las caracteristicas predefinidas.

En la carrera profesional de Conservaciéon y Restauracién de Obras de Arte de la
UNADQTC, estuvo conformada por un total de 133 estudiantes distribuidos en los 5

semestres académicos del programa curricular de la profesion.
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En la tabla 2, se muestra el nimero de estudiantes segtin su sexo.

Tabla 2

Distribucién de la poblacién en varones A y mujeres B

A varones B mujeres

72 61

Nota. En la tabla se especifican segin sexo el nimero de la poblacién a investigar,
elaboracién propia.

4.4.2 Muestra

De acuerdo con Herndndez et al.(1997) es aquel subgrupo representativo del conjunto
universal, este subgrupo posibilitard la recopilacion de datos y extrapolacion de los resultados

obtenidos

Durate investigacion, la muestra se determiné al 100% de la poblacién referida que
confiere las técnicas estadisticas como criterio y por considerarla més representativa a la cual

se le aplico una técnica censal.
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En la tabla 3, se muestra de forma especificada segin la cantidad de estudiantes por

semestre académico.

Tabla 3

Tamaiio de la muestra segin semestre académico

Poblacion Masculino Femenino Total
Estudiantes 2do 43% 57% 30

sem.

Estudiantes 4to sem. 56% 44% 35

Estudiantes 6to sem. 67% 33% 26

Estudiantes 8vo 58% 42% 30

sem.

Estudiantes  10mo 49% 51% 12

sem.

Total 133 estudiantes

Nota. Especificacion por porcentajes segin sexo y semestre académico,
elaboracién propia.
4.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

4.5.1 Técnicas

En un estudio, la técnica es un “procedimiento que tiene por finalidad realizar una
recopilacién de datos que sean ttiles para este, siendo relevante para el conflicto que se

aborda” (Rojas, 2011, p. 278).

Para el desarrollo de este estudio se empled la encuesta como técnica recopilacion de

datos.
4.5.2 Instrumentos

Conforme sefiala Mejia (2005), se denomina asi “a todos los instrumentos que pueden
servir para medir las variables, recopilar informaciéon con respecto a ellas o

simplemente observar su comportamiento” (p.19).
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En el presente trabajo de investigacion, se aplicaron cuestionarios para AC, adaptado
de la investigacion de Casanova (2008) y para las HS adaptado de la investigacién de Mendo

(2019) como instrumentos de evaluacion para las variables.
4.5.3 Validez y confiabilidad

Referente al termino de validacion Rojas (2011) menciona que “implica que los
expertos evalden el instrumento y brinden recomendaciones de modificaciones, mientras que
la prueba piloto se lleva a cabo con personas similares a la poblacion objetivo™ (p. 281). Se
adapt6 el instrumento para AC desde Casanova (2008). Por otro lado, para HS se adapto
desde Mendo (2019).

Con el objetivo de corroborar la solidez del instrumento se sometié a la razén de
entendidos en el tema, resultados que fueron sometidos al estadistico W de Kendall, el cual
se usa en escalas ordinales para evaluar el grado de concordancia entre rangos, en este caso
se empled para evaluar la confiabilidad del juicio de expertos, para ello se plantearon las

siguientes hipétesis estadisticas:
- HO: Los rangos son independientes, no concuerdan (p>0.05)
- Ha: Hay concordancia significativa, los rangos concuerdan (p<0.05)

Para el cuestionario de aprendizaje cooperativo se obtuvo:

Tabla 4

Resultados de la prueba W de Kendall para el Cuestionario de AC.
Estadisticos de prueba Valores

N 5

W de Kendall ,407

Chi-cuadrado 22,384

gl 11

Sig. asintdtica ,022

Nota. La tabla resume los estadisticos correspondientes al W de Kendall

En relacion con el cuestionario para AC, se tomd en cuenta las calificaciones de los

5 expertos, una significancia de p=0.022, por lo cual se descarta HO y se acepta Ha, es decir,
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las calificaciones de los expertos son significativamente concordantes entre si, la fuerza de

la concordancia es de 0.407, lo cual indica una concordancia moderada.
Se obtuvo para el cuestionario de habilidades sociales:

Tabla 5

Resultados de la prueba W de Kendall para el cuestionario de habilidades sociales

Estadisticos de prueba Valores
N 5

W de Kendall ,442
Chi-cuadrado 24,322
gl 11

Sig. asintdtica ,011

Nota. La tabla resume los estadisticos correspondientes al W de Kendall.

En cuanto al cuestionario de habilidades sociales, se tomo en cuenta las calificaciones
de los 5 expertos, obteniendo una significancia de p=0.011, en consecuencia, se descarta la
HO y se confirma la Ha, en otras palabras, las calificaciones de los expertos son
significativamente concordantes entre si, la fuerza de la concordancia es de 0.442, lo cual

indica una concordancia moderada

Se realiz6 una prueba piloto con el 10% de la muestra de la investigacion, siendo un
total de 13 participantes, para determinar la fiabilidad del instrumento, para esto se considerd
el Alfa de Cronbach. En la interpretacion de hallazgos se consideraron los valores descritos

mads como sigue.
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Tabla 6

Valores para la interpretacion del coeficiente de Alfa de Cronbach

Intervalos de coeficiente de Alfa de Interpretacion

Cronbach

\'4

0.9
0.8
0.7
> 0.6
> 0.5
<.5

\4

\4

Excelente
Bueno
Aceptable
Cuestionable
Pobre

Inaceptable

Nota. Tomado de (Hernandéz & Pascual, 2017, 160). SPSS for Windows step by

step: A simple guide and reference. 11.0 update (4thed.)

Para obtener el coeficiente empleado, los datos recolectados fueron procesados en

MS Excel y el programa estadistico SPSS, dando los siguientes hallazgos optenidos para

cada cuestionario:

En la tabla 7 se observa el alfa del cuestionario de aprendizaje cooperativo.

Tabla 7

Alfa de Cronbach de aprendizaje cooperativo

Alfa de Cronbach

N° de elementos Interpretacion

0,774

Es aceptable

Nota. La tabla resume los aspectos a evaluar segin el Alfa de Cronbach,

elaboracion propia.

Como revela la tabla, para el cuestionario de AC el coeficiente de Alfa de Cronbach

(o) es de 0.774 indicando que el cuestionario es Aceptable.

En la tabla 8 se observa el indice de fiabilidad de Cronbach(a) del cuestionario de

habilidades sociales.
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Tabla 8
Alfa de Cronbach de habilidades sociales

Alfa de Cronbach N° de elementos Interpretacion

0,719 15 Es aceptable

Nota. La tabla resume los aspectos a evaluar segin el Alfa de Cronbach,

elaboracién propia.

En cuanto al cuestionario de HS el coeficiente de Alfa de Cronbach es de 0.719

indicando que el cuestionario es Aceptable.
4.5.4 Procesamiento y analisis de datos

Conforme sefiala Herndndez et al. (1997) “una vez que los datos se han codificado,
transferido a una matriz, guardado en un archivo y limpiado los errores, el investigador

procede a analizarlos” (p. 272).

Para verificar las hipétesis, fue posible el empleo de la prueba estadistica no basada
en pardmetros y el andlisis descriptivo de las dimensiones de andlisis y la evaluacion de

hipotesis respectiva:
e Paralos datos de la VI: AC, se realiz¢ el andlisis estadistico descriptivo.
e Paralos datos de la VD: HS, se efectud el andlisis estadistico descriptivo.

Al finalizar el procesamiento estadistico descriptivo y disefiada las estrategias para
probar las hipdtesis; como la informaciéon provenientes de primera mano, se organizé el

conjunto de datos.
e Por medio del software estadistico IBM SPSS Statistics ver. 25. se realizé el analisis.

e Después, la prueba de hipdtesis se ejecuto el coeficiente Rho de Spearman, o indice
de correlaciéon donde se establece el indice de dependencia de las variables,

realizando posteriormente el mismo proceso con las dimensiones.
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4.5.5 Ktica en la investigacién

La investigacion desarrollada cumplié con los criterios y pautas establecidas para
investigaciones de indole cuantitativa de la Universidad Alas Peruanas, cuya autoria

corresponde al Bach. ESQUIVEL COLLANTES Susan Velut con DN1.45473477.

Igualmente, se precisé que las interpretaciones realizadas en el estudio fueron de la
autora del estudio, comprendiendo que existe la autoria dentro del drea académica. También
se hizo una mencion a los autores de los instrumentos construidos, llevandose ello mediante

la validacion de expertos en el tema.
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CAPITULO V: RESULTADOS
5.1  ANALISIS DESCRIPTIVO

Durante este apartado se presentan los resultados descriptivos del estudio
comenzando con AC y luego HS, iniciando por la baremacién de las dimensiones y variable,
seguido de los resultados por cada interrogante agrupado por dimension correspondiente, y

por ultimo el resultado de agregado de la variable.
5.1.1 Aprendizaje cooperativo

El cuestionario de AC, compuesto por 15 items, agrupados en 3 dimensiones,
contando con 5 items para cada dimension. Las respuestas para cada pregunta se
establecieron en 5 valores en una escala de Likert de frecuencia, para obtener el valor de las
dimensiones se usé la siguiente baremacion, segin percentiles, dado que las respuestas de
los participantes se agruparon en las categorias mds aceptables socialmente, por ello los

percentiles brindan una mejor perspectiva sobre los valores para las dimensiones:

Tabla 9

Baremos dimensiones y variable HS.

Bajo Medio Alto
Baremos Min Max Min Max Min Max
D1. Interdependencia positiva. 5 20 21 23 24 25
D2. Construccioén de significado. 5 19 21 22 23 25
D3. Relaciones psicosociales 5 19 20 22 23 25
V1. Aprendizaje cooperativo 15 60 61 66 67 75

A continuacién presentamos las tablas y gréificos de los resultados por pregunta,

dimension y variable para aprendizaje cooperativo:
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Tabla 10

Responsabilidad en tareas delegadas.

Responsabilidad en tareas delegadas f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 7 5.3%
Casi siempre 79 59.4%
Siempre 47 35.3%
Total 133 100.0%
70.0%
59.4%

60.0%

50.0%

40.0% 35.3%

30.0%

20.0%

00% ) 0% 0.0% .

0.0% .

Nunca  Casinunca A veces Casisiempre Siempre

B Responsabilidad en tareas delegadas

Figura 1 Responsabilidad en tareas delegadas.

Un 59.4% de los estudiantes asume la responsabilidad en tareas delegadas casi

siempre. Un 35.3% afirma hacerlo siempre, y un 5.3% indica asumir esta responsabilidad a

VECeES.

Tabla 11

Propuesta de organizacion grupal.
Propuesta de organizacién grupal f Y
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 5 3.8%
Casi siempre 74 55.6%
Siempre 54 40.6%
Total 133 100.0%
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60.0% 55.6%
50.0%
40.6%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0% 0.0% 0.0% 3-8%
. (o} . (o} -

Nunca  Casinunca A veces Casisiempre Siempre

0.0%

B Propuesta de organizacién grupal

Figura 2 Propuesta de organizacion grupal.

Se observa que un 55.6% de los estudiantes propone organizacién grupal casi

siempre. Un 40.6% lo hace siempre, mientras que solo un 3.8% lo hace a veces.

Tabla 12

Exigencia de compromiso grupal.

Exigencia de compromiso grupal f

%

Nunca
Casi nunca
A veces
Casi siempre 95
Siempre 33

wm O O

0.0%
0.0%
3.8%
71.4%
24.8%

Total 133

100.0%

80.0% 71.4%
70.0%
60.0%
50.0%

40.0%
30.0% 24.8%

20.0%
100% — 0.0% 0.0% 3-8%
[ |

0.0%
Nunca  Casinunca A veces Casisiempre Siempre

B Exigencia de compromiso grupal

Figura 3 Exigencia de compromiso grupal.
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Se muestra que una amplia mayoria de los estudiantes, un 71.4%, exige compromiso

grupal casi siempre. Un 24.8% afirma hacerlo siempre, y solo un 3.8% lo hace a veces.

Tabla 13

Consultas sobre organizacién del grupo.

Consultas sobre organizacion del grupo f

%

Nunca
Casi nunca
A veces
Casi siempre 89
Siempre 35

o o O

0.0%
0.0%
6.8%
66.9%
26.3%

Total 133

100.0%

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0% 6 500
. (4
10.0% 0.0% 0.0% -

0.0%

66.9%

26.3%

Nunca  Casinunca A veces Casisiempre Siempre

® Consultas sobre organizacién del grupo

Figura 4 Consultas sobre organizacion del grupo.

Se indica que la mayoria de los estudiantes, un 66.9%, realiza consultas sobre la

organizacion del grupo casi siempre. Un 26.3% de los estudiantes indica que siempre realizan

estas consultas, mientras que un 6.8% lo hace a veces.

Tabla 14

Aporte de ideas para la organizacion.
Aporte de ideas para la organizacién f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 8 6.0%
Casi siempre 91 68.4%
Siempre 34 25.6%
Total 133 100.0%
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Figura 5 Aporte de ideas para la organizacion.

Evidenciando que un 68.4% de los estudiantes aporta ideas para la organizacion del

grupo casi siempre. Un 25.6% afirma hacerlo siempre, y un 6.0% lo hace a veces.

La primera dimension de aprendizaje cooperativo fue interdependencia positiva esta
se enfoca en la capacidad del individuo para trabajar de manera efectiva y colaborativa en un
grupo. Evalua la responsabilidad personal en el desempefio de las tareas asignadas, la
capacidad para proponer métodos de organizacidn, exigir compromiso de los miembros del
grupo, buscar claridad cuando hay dudas sobre la organizacién y aportar ideas para mejorar
la organizacion del grupo con el fin de alcanzar los objetivos de la actividad académica. Los

resultados obtenidos fueron:

Tabla 15

Tabla de frecuencias de la dimension IP
Interdependencia Positiva f %

Bajo 35 26.3%
Medio 91 68.4%
Alto 7 5.3%
Total 133 100.0%

60



80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0% 5.3%

0.0%

68.4%

26.3%

Bajo Medio Alto

® Interdependencia Positiva

Figura 6 Grifico de barras de la dimension IP.

El: 68.4% del alumnado presentan un grado medio de IP, lo cual es crucial en el
aprendizaje cooperativo ya que indica que los alumnos entienden que su éxito depende del
éxito de los demds. Sin embargo, es preocupante que un 26.3% de participantes muestre bajo

nivel. Solo el 5.3% alcanza un nivel alto de interdependencia positiva.

Tabla 16

Argumentacion de ideas con evidencias.

Argumentacion de ideas con evidencias f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 5 3.8%
Casi siempre 90 67.7%
Siempre 38 28.6%
Total 133 100.0%
80.0% 67 7%
60.0%
40.0% 8 6%
20.0%
0.0% 0.0% 3.8%
0.0% —
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B Argumentacion de ideas con evidencias
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Figura 7 Argumentacion de ideas con evidencias.

Se muestra que un 67.7% de los estudiantes argumenta sus ideas con evidencias casi

siempre. Un 28.6% de los encuestados afirma hacerlo siempre, mientras que un 3.8% lo hace

a VECeESs.

Tabla 17

Reformulacién de ideas grupales.

Reformulacién de ideas grupales

%

Nunca

Casi nunca
A veces
Casi siempre
Siempre

o o

87
25

0.0%
0.0%
15.8%
65.4%
18.8%

Total

133

100.0%

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%

30.0%
20.0% 15.8%

10.0%
0.0% 0.0%

0.0%

Nunca Casinunca A veces

65.4%

18.8%

Casi siempre  Siempre

m Reformulacion de ideas grupales

Figura 8 Reformulacién de ideas grupales.

Se revela que gran parte de los alumnos, es decir un 65.4%, reformula ideas grupales

casi siempre. Un 18.8% de los estudiantes indica que siempre realizan esta actividad,

mientras que un 15.8% lo hace a veces.
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Tabla 18

Consultas sobre contenido/objetivo de actividad.

Consultas sobre contenido/objetivo de actividad

%

Nunca

Casi nunca
A veces
Casi siempre
Siempre

14
92
27

0.0%
0.0%
10.5%
69.2%
20.3%

Total

133

100.0%

80.0% 69.2%
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Figura 9 Consultas sobre contenido/objetivo de actividad.

En cuanto a las consultas sobre la actividad un 69.2% de los estudiantes realiza

consultas sobre el contenido o el objetivo de la actividad académica casi siempre. Un 20.3%

afirma hacerlo siempre, y un 10.5% lo hace a veces.

Tabla 19

Expresion de desacuerdo para reflexion.
Expresion de desacuerdo para reflexion f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 7 5.3%
Casi siempre 102 76.7%
Siempre 24 18.0%
Total 133 100.0%
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Figura 10 Expresion de desacuerdo para reflexion.

Se muestra que un significativo 76.7% de los estudiantes expresa desacuerdo para la

reflexion casi siempre. Un 18.0% de los encuestados afirma hacerlo siempre, mientras que

un 5.3% lo hace a veces.

Tabla 20

Explicacion del objetivo a otros.

Explicacion del objetivo a otros f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 8 6.0%
Casi siempre 83 62.4%
Siempre 42 31.6%
Total 133 100.0%
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Figura 11 Explicacion del objetivo a otros.

Por parte de la explicacion de objetivos a otros indica que una mayoria de estudiantes,
un 62.4%, explica el objetivo de la actividad a otros casi siempre. Un 31.6% afirma hacerlo

siempre, mientras que un 6.0% lo hace a veces.

La segunda dimension evaluada fue la de construcciéon de significado, en dicha
dimension se evalda la capacidad del individuo para explicar y argumentar ideas de manera
efectiva, reformular ideas basiandose en resimenes hechos durante las interacciones del
grupo, buscar claridad cuando hay dudas sobre el contenido o el objetivo de la actividad,
expresar desacuerdos de manera constructiva y explicar claramente los objetivos de la

actividad para asegurar su comprension. Ahora se muestran los resultados obtenidos:

Tabla 21

Tabla de frecuencias de la dimension: CS

Construccién de Significado f %

Bajo 35 26.3%
Medio 81 60.9%
Alto 17  12.8%
Total 133 100.0%
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Figura 12 Gréfico de barras de la dimensién CS

Un 60.9% del estudiantado tiene un nivel medio en esta dimensidn, lo que indica una
habilidad moderada para trabajar juntos y desarrollar una comprensién compartida de los
conceptos que estdn aprendiendo. Un 26.3% tiene un nivel bajo, lo que podria indicar
dificultades en este aspecto. Por otro lado, es positivo que el 12.8% del alumnado tenga un

alto nivel en la construccién de significado.

Tabla 22
Expresion de acuerdo/desacuerdo y aportaciones.
Expresion de acuerdo/desacuerdo y aportaciones f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 20 15.0%
Casi siempre 90 67.7%
Siempre 23 17.3%
Total 133 100.0%
80.0% T
60.0%
40.0%
20.0% 13.0% 17.3%

0.0% 0.0% . .

Nunca  Casinunca A veces Casisiempre Siempre

0.0%

B Expresion de acuerdo/desacuerdo y aportaciones
Figura 13 Expresion de acuerdo/desacuerdo y aportaciones.
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En cuanto a la expresiéon de acuerdos o desacuerdos y aportes un 67.7% de los
estudiantes expresa acuerdo o desacuerdo y realiza aportaciones casi siempre. Un 17.3% de

los estudiantes indica hacerlo siempre, y un 15.0% lo hace a veces.

Tabla 23

Motivacién verbal en la tarea grupal.

Motivacion verbal en la tarea grupal f Yo
0.0%

Nunca
Casi nunca 0.0%
A veces 5.3%
Casi siempre 99 74.4%
Siempre 27 20.3%
Total 133 100.0%

N O O

80.0% 74.4%

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0% 203%

20.0%
q 5.3%
10.0% 0.0% 0.0% I
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B Motivacién verbal en la tarea grupal

Figura 14 Motivacién verbal en la tarea grupal.

Se muestra que una gran mayoria de los estudiantes, un 74.4%, motiva verbalmente
en la tarea grupal casi siempre. Un 20.3% afirma hacerlo siempre, y solo un 5.3% lo hace a

VECeES.
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Tabla 24

Reconocimiento de aportaciones grupales.

Reconocimiento de aportaciones grupales

%

Nunca

Casi nunca
A veces
Casi siempre
Siempre

o o O

92
32

0.0%
0.0%
6.8%
69.2%
24.1%

Total

133

100.0%

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

69.2%
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0.0% 0.0% |

24.1%
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Figura 15 Reconocimiento de aportaciones grupales.

En cuanto al reconocimiento de las aportaciones grupales, la mayoria de los

estudiantes, un 69.2%, reconoce las aportaciones grupales casi siempre. Un 24.1% afirma

hacerlo siempre, mientras que un 6.8% lo hace a veces.

Tabla 25

Promocién de la participacion grupal.
Promocién de la participacion grupal f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 4 3.0%
Casi siempre 94 70.7%
Siempre 35 26.3%
Total 133 100.0%
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Figura 16 Promocion de la participacién grupal.

Por parte de la promocion de la participacion grupal, una amplia mayoria de

estudiantes, un 70.7%, promueve la participacion grupal casi siempre. Un 26.3% lo hace

siempre, y un 3.0% lo hace a veces.

Tabla 26

Comunicacion abierta sobre emociones personales.

Comunicacion abierta sobre emociones

personales f 9o

Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 18 13.5%
Casi siempre 96 72.2%
Siempre 19 14.3%
Total 133 100.0%
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Figura 17 Comunicacion abierta sobre emociones personales.

Respecto de la comunicacion abierta sobre emociones personales se muestra que un
72.2% de los estudiantes comunica abiertamente sobre emociones personales casi siempre.

Un 14.3% afirma hacerlo siempre, y un 13.5% lo hace a veces.

La tercera dimension de la segunda variable fue relaciones psicosociales, en esta se
examina la habilidad del individuo para interactuar positivamente dentro del grupo. Se evalua
la capacidad para expresar acuerdos o desacuerdos con las ideas del grupo, motivar al grupo
con palabras de aliento, reconocer y apreciar las contribuciones de los demds miembros,
utilizar expresiones que favorecen la participacién del grupo y compartir circunstancias

personales para fomentar la comunicacion abierta dentro de la clase.

Tabla 27

Tabla de frecuencias de la dimension Relaciones Psicosociales

Relaciones Psicosociales f %

Bajo 37 27.8%
Medio 86 64.7%
Alto 10 7.5%
Total 133 100.0%
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Figura 18 Griéfico de barras de la dimension Relaciones Psicosociales

El 64.7% de los participantes del curso presentan un nivel medio en las vinculaciones
psicosociales, lo que indica una capacidad moderada para establecer relaciones efectivas con
otros estudiantes. Un 27.8% tiene un nivel bajo, lo que podria ser indicativo de dificultades
en las interacciones y relaciones con los demds. Solo el 7.5% de los participantes del curso

muestra un nivel alto en las relaciones psicosociales.

Tabla 28

Tabla de frecuencias de la dimension AC

AC f %
Bajo 51 38.3%
Medio 69 51.9%
Alto 13 9.8%
Total 133 100.0%
60.0% 51.9%
50.0%
40.0% 38.3%
30.0%
20.0%
9.8%
10.0%
0.0%
Bajo Medio Alto

Aprendizaje cooperativo

Figura 19 Grifico de barras de la variable AC
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A nivel general, el 51.9% del estudiantado posee un nivel medio en el aprendizaje
cooperativo. No obstante, un 38.3% presenta un nivel bajo, lo que implica que hay un margen

significativo de progreso esta drea. Solo el 9.8% de los alumnos alcanza un alto nivel de AC.

En resumen, los resultados revelaron que la mayoria de los aprendices muestra un
nivel medio de aprendizaje cooperativo, pero existe un porcentaje significativo de estudiantes
que muestra niveles bajos en todas las dimensiones. Esto sugiere que podria ser util
implementar estrategias para mejorar las habilidades de aprendizaje cooperativo entre estos

estudiantes.
5.1.2 Habilidades Sociales

El cuestionario de HS fue compuesto por 15 items, agrupados en 3 dimensiones,
contando con 5 items para cada dimension. Las respuestas para cada pregunta se
establecieron en 5 valores en una escala de Likert de frecuencia, para obtener el valor de las
dimensiones se usé la siguiente baremacion, segin percentiles, dado que las respuestas de
los estudiantes se agruparon en las categorias mds aceptables socialmente, por ello los

percentiles brindan una mejor perspectiva sobre los valores para las dimensiones:

Tabla 29

Baremos dimensiones y

Bajo Medio Alto
Baremos Min Max Min Max Min Max
D1. HS de autoafirmacion 5 19 20 21 22 25
D2. HS de recepcion de informacion 5 21 22 23 23 25
D3. HS de emisién de informacion 5 20 21 22 23 25
V2. HS 15 62 63 67 68 75
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A continuacién presentamos las tablas y gréificos de los resultados por pregunta,

dimension y variable para HS:

Tabla 30

Comunicacién de discrepancias.

Comunicacién de discrepancias f Y
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 19 14.3%
Casi siempre 82 61.7%
Siempre 32 24.1%
Total 133 100.0%
70.0% 617%
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Comunicacién de discrepancias

Figura 20 Comunicacién de discrepancias.

En relacién con la comunicacién de discrepancias entre los estudiantes, se observa

que la mayoria, un 61.7%, comunica discrepancias casi siempre. Un 24.1% de los

encuestados indica que siempre comunican sus discrepancias. En contraste, solo un 14.3%

de los estudiantes reporta comunicar discrepancias a veces.
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Tabla 31

Realizacion de preguntas pertinentes.

Realizacién de preguntas pertinentes f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 30 22.6%
Casi siempre 76 57.1%
Siempre 27 20.3%
Total 133 100.0%
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Realizacién de preguntas pertinentes

Figura 21 Comunicacién de discrepancias.

Respecto de la comunicacién de discrepancias, la mayoria de los estudiantes,

representando el 57.1%, indica que realizan preguntas pertinentes casi siempre. Un 22.6% de

los encuestados afirma hacerlo a veces, mientras que un 20.3% asegura hacerlo siempre.

Tabla 32

Solicitud de cambio de conducta.
Solicitud de cambio de conducta f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 6 4.5%
Casi siempre 84 63.2%
Siempre 43 32.3%
Total 133 100.0%
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Figura 22 Solicitud de cambio de conducta.

Por parte de la solicitud de cambio de conducta se muestra que un 63.2% de los
estudiantes solicita un cambio de conducta casi siempre. Un 32.3% afirma hacerlo siempre,

contrastando con un pequeio 4.5% que lo hace a veces.

Tabla 33

Peticion de ayuda para la comprension.

Peticion de ayuda para comprension f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 4 3.0%
Casi siempre 87 65.4%
Siempre 42 31.6%
Total 133 100.0%
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Figura 23 Peticion de ayuda para la comprension.

En cuanto a la peticién de ayuda para la comprension la mayoria de los estudiantes,
un 65.4%, pide ayuda para la comprension casi siempre. Un 31.6% lo hace siempre, y solo

un 3.0% lo hace a veces

Tabla 34

Expresion adecuada de opiniones.

Expresién adecuada de opiniones f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%

0
1

A veces 0.0%
Casi siempre 8 60.9%
Siempre 52 39.1%
Total 133 100.0%

0
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Expresion adecuada de opiniones

Figura 24 Expresion adecuada de opiniones.

Respecto a la expresion adecuada de opiniones se observa que un 60.9% de los

estudiantes expresa adecuadamente sus opiniones casi siempre y un 39.1% lo hace siempre.

Las HS de autoafirmacion son la primera dimension de la variable HS, en esta
dimension se evalia la capacidad del individuo para expresar sus pensamientos Yy
sentimientos de manera efectiva durante las actividades grupales. Esto incluye la capacidad
para comunicar discrepancias, realizar preguntas relevantes, solicitar cambios de
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comportamiento en los compaiieros, buscar ayuda para una mejor comprension y expresar

opiniones de manera apropiada. Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Tabla 35

Tabla de frecuencias de la dimension autoafirmacion

HS de autoafirmaciéon f %

Bajo 23 17.3%
Medio 89 66.9%
Alto 21 15.8%
Total 133 100.0%
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m Habilidades sociales de autoafirmacion

Figura 25 Gréfico de barras de la dimensién autoafirmacién

Observamos que el 66.9% del conjunto de estudiantes presentan un nivel medio de
habilidades de autoafirmacion. Sin embargo, es preocupante que el 17.3% de los estudiantes
muestren un nivel bajo en esta drea, ya que estas habilidades son fundamentales para
expresarse de manera asertiva y defender sus propios derechos o necesidades. Por otro lado,
es positivo ver que unl5.8% de los participantes de la investigacion tiene un nivel alto de

destrezas de autoafirmacion.
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En el dambito en el cual se desarrolla esta investigacion, los estudiantes deben ser

capaces de defender sus decisiones profesionales y técnicas. Por lo tanto, las habilidades de

autoafirmacién son esenciales. Sin embargo, el hecho de que el 17.3% de los estudiantes

muestre un nivel bajo en esta drea sugiere que podria ser ttil proporcionar formacién o apoyo

adicional en este ambito.

Tabla 36
Actitud empdtica en grupo.
Actitud empética en grupo f %

Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 0 0.0%
Casi siempre 80 60.2%
Siempre 53 39.8%
Total 133 100.0%
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Actitud empdtica en grupo

Figura 26 Actitud empdtica en grupo.

Por parte de la actitud empdtica en grupo un gran nimero de los estudiantes

evidencian una tendencia alta a la empatia durante el trabajo en grupo. Un 60.2% de los

encuestados indica tener una actitud empdtica casi siempre, mientras que un 39.8% afirma

tenerla siempre.
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Tabla 37

Receptividad durante el trabajo en grupo.

Receptividad durante el trabajo en grupo f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 3 2.3%
Casi siempre 82 61.7%
Siempre 48 36.1%
Total 133 100.0%
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Receptividad durante el trabajo en grupo

Figura 27 Receptividad durante el trabajo en grupo.

En cuanto a la receptividad durante el trabajo en grupo una mayoria significativa, el

61.7% de los estudiantes, muestra receptividad durante el trabajo en grupo casi siempre. Un

36.1% indica ser siempre receptivo, y solo un 2.3% afirma serlo a veces.

Tabla 38

Escucha activa de aportaciones.
Escucha activa de aportaciones f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 1 0.8%
Casi siempre 74 55.6%
Siempre 58 43.6%
Total 133 100.0%
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Figura 28 Escucha activa de aportaciones.

La escucha activa de aportaciones evidencia que la mayoria de los estudiantes, un
55.6%, practica la escucha activa de las aportaciones casi siempre. Un notable 43.6% afirma

hacerlo siempre, mientras que solo un 0.8% indica hacerlo a veces.

Tabla 39

Empatia y apertura hacia los demas.

Empatia y apertura hacia los demds f %
Nunca 0.0%
Casi nunca 0.0%
A veces 0.0%
Casi siempre 78 58.6%
Siempre 55 41.4%
Total 133 100.0%

oS o O

70.0%

60.0%

50.0% 41.4%

40.0%

30.0%

20.0%
10.0%
0.0%

58.6%

0.0% 0.0% 0.0%
Nunca Casinunca A veces Casisiempre Siempre

Empatia y apertura hacia los demds

Figura 29 Empatia y apertura hacia los demaés.
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En cuanto a la empatia y apertura hacia los demds se muestra que una mayoria
considerable de estudiantes, un 58.6%, demuestra empatia y apertura hacia los demads casi

siempre. Ademads, un 41.4% de los estudiantes afirma tener esta actitud siempre.

Tabla 40

Asistencia cuando se solicita.

Asistencia cuando se solicita f %
0.0%

Nunca
Casi nunca 0.0%
A veces 0.0%
Casi siempre 86 64.7%
Siempre 47 35.3%
Total 133 100.0%

o O O

70.0% 64.7%

60.0%
50.0%
40.0% 35.3%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%

0.0% 0.0% 0.0%
Nunca Casinunca A veces Casisiempre Siempre

Asistencia cuando se solicita

Figura 30 Asistencia cuando se solicita.

Tomando en cuenta la asistencia cuando es solicitada la mayoria de los estudiantes,
un 64.7%, indica que ofrecen asistencia cuando se les solicita casi siempre. Un 35.3% de los

estudiantes responde que siempre estan dispuestos a ayudar.

La recepcion de informacion constituye la segunda dimensién, mediante ella se
evalda la disposicion del individuo para escuchar y entender las contribuciones de los demaés
durante las actividades en grupo. Incluye la capacidad para adoptar una actitud empatica y

abierta, escuchar activamente las contribuciones de los demads, ponerse en el lugar de los
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demads, y prestar ayuda cuando se le solicita. Los resultados obtenidos para esta dimension

fueron:
Tabla 41
Tabla de frecuencias de la dimensién RI
HS de RI f %
Bajo 46 34.6%
Medio 81 60.9%
Alto 6 4.5%
Total 133 100.0%
70.0%
60.9%
60.0%
50.0%
40.0% 346%
30.0%
20.0%
10.0% 4.5%
0.0% —
Bajo Medio Alto

® Habilidades sociales de recepcion de informacion

Figura 31 Gréfico de barras de la dimensién recepcion de informacion

En esta dimension el 34.6% de estudiantes tiene un nivel bajo de habilidades, lo que
puede afectar su capacidad para comprender adecuadamente la informacién proporcionada
por los demas. Mientras que el 60.9% de los estudiantes tiene un nivel medio, pero seria ideal
mejorar esta cifra y también incrementar el porcentaje de estudiantes con habilidades altas

en esta drea ya que solo se identific6 un 4.5% en esta categoria.

En este campo, la capacidad de recibir y comprender informacién de diversas fuentes

es fundamental, ya sea instruccion técnica, comentarios criticos, o la interpretacion de la
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informacion histérica y cultural. El alto porcentaje de estudiantes con habilidades bajas en
esta drea podria indicar una brecha en la formacidn o en las practicas de ensefianza que podria
necesitar ser abordada.

Tabla 42

Resumen y relacion de intervenciones.

Resumen y relacion de intervenciones f %
0.0%

Nunca
Casi nunca 0.0%
A veces 0.0%
Casi siempre 82 61.7%
Siempre 51 38.3%
Total 133 100.0%

o O O

70.0% 61.7%
60.0%
50.0%
38.3%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0% 0.0% 0.0%

0.0%
Nunca Casinunca A veces Casisiempre Siempre

Resumen y relacion de intervenciones

Figura 32 Resumen y relacion de intervenciones.

En cuanto al resumen y relacion de intervenciones un 61.7% de los estudiantes afirma
que resumen Yy relacionan intervenciones casi siempre. Por otro lado, un 38.3% indica que

siempre realizan esta actividad.
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Tabla 43

Aportacion de informacion valiosa.

Aportacién de informacién valiosa f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 1 0.8%
Casi siempre 88 66.2%
Siempre 44 33.1%
Total 133 100.0%

70.0% 66.2%

60.0%

50.0%

40.0% 33.1%

30.0%

20.0%

100% 0.0% 0.0% 0.8%

0.0%
Nunca  Casinunca A veces Casisiempre Siempre

Aportacién de informacién valiosa

Figura 33 Aportacion de informacién valiosa.

Se manifiesta que un gran nimero de los individuos investigados con un 66.2%,

aporta informacion valiosa al grupo casi siempre. Un 33.1% indica que siempre realiza

aportaciones valiosas, mientras que solo un 0.8% lo hace a veces.

Tabla 44

Desarrollo constructivo de ideas.
Desarrollo constructivo de ideas f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 1 0.8%
Casi siempre 89 66.9%
Siempre 43 32.3%
Total 133 100.0%
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Desarrollo constructivo de ideas

Figura 34 Desarrollo constructivo de ideas.

Se revela un gran porcentaje de los estudiantes, un 66.9%, participa en el desarrollo
constructivo de ideas casi siempre. Un 32.3% afirma hacerlo siempre, y solo un 0.8% indica

que lo hace a veces.

Tabla 45

Explicaciones elaboradas al grupo.

Explicaciones elaboradas al grupo f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 11 8.3%
Casi siempre 96 72.2%
Siempre 26 19.5%
Total 133 100.0%
80.0% 72.2%

60.0%

40.0%

19.5%
20.0% 3%
0.0% 0.0%

0.0%
Nunca  Casinunca A veces Casisiempre Siempre

Explicaciones elaboradas al grupo

Figura 35 Explicaciones elaboradas al grupo.
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La mayoria de los estudiantes, un 72.2%, proporciona explicaciones elaboradas al
grupo casi siempre. Un 19.5% de los encuestados asegura hacerlo siempre, mientras que un

8.3% lo hace a veces.

Tabla 46

Motivacidn para la participacion activa.

Motivacion para la participacion activa f %
Nunca 0 0.0%
Casi nunca 0 0.0%
A veces 35 26.3%
Casi siempre 74 55.6%
Siempre 24 18.0%
Total 133 100.0%
60.0% 55.6%

50.0%

40.0%

30.0% 26.3%

50.0% 18.0%

10.0%

0.0% 0.0%

0.0%
Nunca Casinunca A veces Casisiempre Siempre

Motivacion para la participacion activa

Figura 36 Motivacion para la participacion activa.

La mayoria de los estudiantes, un 55.6%, indican motivar la participacion activa casi
siempre. Un 26.3% de los estudiantes afirma hacerlo a veces, y un 18.0% asegura hacerlo

siempre.

La tercera dimension fue la emisidon de informacidn, en esta se evalian la capacidad
del individuo para contribuir de manera efectiva con informacién y participacién en un grupo.
Esto implica la capacidad para resumir y conectar las intervenciones de los demads, aportar
informacién valiosa, desarrollar ideas y soluciones de manera constructiva, proporcionar

explicaciones elaboradas y motivar a los demds a participar de manera activa.
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Tabla 47

Tabla de frecuencias de la dimension EI

HS de EI f %
Bajo 45 33.8%
Medio 71 53.4%
Alto 17 12.8%
Total 133 100.0%
60.0%
53.4%

50.0%
40.0%

33.8%
30.0%
20.0%

12.8%

10.0% .
0.0%

Bajo Medio Alto

® Habilidades sociales de emision de informacion

Figura 37 Gréfico de barras de la dimension emision de informacién

Un 33.8% de los estudiantes muestra un bajo nivel en la habilidad para transmitir
informacién de manera efectiva, lo que puede afectar su comunicacidn y participacién en el
aula. Aunque el 53.4% de los estudiantes tiene un nivel medio en esta habilidad, hay espacio
para mejora. Solo el 12.8% del estudiantado poseen un nivel alto de habilidad para emitir

informacion.

Los profesionales en este campo a menudo deben explicar sus decisiones técnicas y
creativas a otros, ya sean colegas, clientes o el publico. Por lo tanto, las habilidades para

emitir informacién son fundamentales. Un tercio de los estudiantes con habilidades bajas en
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esta drea podria indicar una necesidad de formacién adicional en habilidades de

comunicacion.
Tabla 48
Tabla de frecuencias de la variable HS
HS f %
Bajo 39 29.3%
Medio 86 64.7%
Alto 8 6.0%
Total 133 100.0%
70.0% 64.7%
60.0%
50.0%
40.0%
29.3%
30.0%
20.0%
10.0% 6.0%
0.0%
Bajo Medio Alto

Habilidades sociales

Figura 38 Gréfico de barras de la variable HS

A nivel general, el 64.7% del estudiantado presenta un grado medio de HS, lo que
sugiere una competencia moderada en la interaccion y comunicacion con los demds. Sin
embargo, un 29.3% del alumnado tiene un nivel bajo de HS en general, lo que puede indicar
dificultades en la interaccion social. Solo el 6.0% de los educandos presenta un alto nivel de

HS generales.

En general, HS son relevantes durante el trabajo en colaborativo, la resolucion de
conflictos y la interaccion profesional en cualquier campo. Dado que casi un tercio de los
estudiantes revelan un nivel bajo de HS generales, puede ser ttil integrar mas formacién en
HS en el curriculo de la UNADQT. Estos resultados sugieren que hay margen para mejorar

las HS entre los educandos de conservacion y restauracion de obras de arte de la UNADQT,
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lo que podria ayudar a prepararlos mejor para sus futuras carreras en la conservacion y

restauracion de arte.
5.2 ANALISIS INFERENCIAL

En cuanto al analisis estadistico inferencial, este comienza con la determinacion de la
distribucién normalidad de los datos, con dicho fin se empleard la prueba de normalidad de

Kolmogorov-Smirnov bajo las siguientes hipétesis estadisticas:
HO: los datos siguen una distribucién normal
H1: los datos no siguen una distribucion normal

Tabla 49

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad Kolmogorov-Smirnov*

Estadistico gl Sig.

HSA 0.337 133 0.000
HSRI 0.362 133 0.000
ASEI 0.288 133 0.000
HS 0371 133 0.000
Interdependencia Positiva 0.393 133 0.000
Construccion de Significado 0.324 133 0.000
Relaciones Psicosociales 0.363 133 0.000
AP 0.290 133 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Para la cantidad de133 alumnos se empleé la prueba de Kolmogorov-Smirnov, se
obtuvo una significancia bilateral de 0.000 el cual es menor 0.05, lo que permiti6 eliminar la
HO aceptando que no existe una distribucion normal en los datos, por lo que se utilizé la

prueba no paramétrica de Rho de Spearman.

El coeficiente Rho de Spearman se caracteriza por ser una prueba estadistica no
paramétrica que evalda la significancia, intensidad y sentido de la relacion entre dos
variables. Contrastando con la prueba estadistica de Pearson, que requiere la distribucion
sigan una distribucion normal, Spearman no tiene esta restriccion y es adecuado para datos

ordinales o no normales. Este método clasifica cada conjunto de datos y luego determina la
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correlacion basada en las diferencias entre los rangos de cada par de valores

correspondientes. Un valor de rho de 1 indica una correlacion perfecta positiva, -1 indica una

correlacion perfecta negativa, pero si se obtiene un valor cercano a = sugiere una correlacién

nula., Segun la siguiente escala de valores:

Tabla 50

Escala de valores del coeficiente de correlacidén

Valor Significado
1 Correlacion negativa grande y
perfecta
09a-099 Correlacion negativa muy alta
-0.7a-0.89 Correlacion negativa alta
-0.4a-069 Correlacion negativa moderada
0.2a-039 Correlacion negativa baja
-0.01a-0.19 Correlacidén negativa muy baja
0 Correlacion nula
001a0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2a039 Correlacion positiva baja
0.4a0.869 Correlacion positiva moderada
0.7a0.89 Correlacion positiva alta
09a099 Correlacion positiva muy alta

1

Correlacion positiva grande v
perfecta

Nota: Herndndez (2003, p. 532)
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5.1.2 Contraste de hipdtesis general

HO: No existe relacion significativa entre el AP y las HS en estudiantes de

conservacion y restauracion de obras de arte de la UNADQT. Cusco, 2023.

HI: Existe relacidn significativa entre el AP y las HS en estudiantes de conservacion

y restauracion de obras de arte de la UNADQT. Cusco, 2023.

Tabla 51

Correlacion entre el Ac y las HS

Rho de Spearman AC HS

AC Coef. 1.000 4227
Sig. 0.000
N 133 133

HS Coef. 4227 1.000
Sig. 0.000
N 133 133

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Siguiendo la prueba de Rho Spearman 0,422 se deduce una asociacidn positiva
moderada y segun la significancia bilateral de 0,000 que es < 0,05 permite el rechazo de la

hipétesis HO y se acepta H1
5.1.2 Contrastacion de hipétesis especificas
Contrastacion de la primera hipétesis especifica

HO: No existe relacion significativa entre el AP y las HS de autoafirmacion en
estudiantes de conservacion y restauracion de obras de arte de la UNADQT. Cusco,

2023.

HI1: Existe relacion significativa entre el AP y las HS de autoafirmacion en
estudiantes de conservacion y restauracion de obras de arte de la UNADQT. Cusco,

2023.
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Tabla 52

Correlacion entre el AP y las HS de autoafirmacion

Rho de Spearman AC HSA
AC Coef. 1.000 ,229+
Sig. 0.008
N 133 133
HSA Coef. ,229 1.000
Sig. 0.008
N 133 133

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
En concordancia a la test estadistico Rho de Spearman 0,229 revela una asociacion

positiva baja y segun la significancia bilateral de 0,008 que es < P = 0,05 permitiendo asi el

rechazo de la hipétesis HO y aceptar que la H1
Contrastacion de la segunda hipdétesis especifica

HO: No existe relacion significativa entre el AP y las HS de recepcion de informacion
en estudiantes de conservacion y restauracion de obras de arte de la UNADQT.

Cusco, 2023.

H1: Existe relacién significativa entre el AP y las HS de recepcién de informacion en
estudiantes de conservacion y restauracion de obras de arte de la UNADQT. Cusco,

2023.
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Tabla 53
Correlacion entre el AC y las HSRI

Rho de Spearman AP HS de recepcién de informacién
AP Coef.  1.000 ,358*
Sig. 0.000
N 133 133
HS de recepciéon de Coef. ,358* 1.000
informacién Sig. 0.000
N 133 133

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En concordancia con el test estadistico de Rho de Spearman 0,358 se revela una
relacion positiva baja y segun la significancia bilateral de 0,000 que es < P = 0,05 permitiendo

rechazar la hipétesis HO y H1.
Contrastacion de la tercera hipétesis especifica

HO: No existe relacion significativa entre el AP y las HS de emision de informacion
en estudiantes de conservacion y restauracion de obras de arte de la UNADQT.

Cusco, 2023.

H1: Existe relacion significativa entre el AP y las HS de emisién de informacién en
estudiantes de conservacion y restauracion de obras de arte de la UNADQT. Cusco,

2023.
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Tabla 54

Correlacion entre el AP y las HS de emision de informacién

Rho de Spearman AP HS de emisién de informacién
AP Coef. 1.000 0.0509
Sig. 0.561
N 133 133
HS de emision de Coef. 0.0509 1.000
informacién Sig.  0.561
N 133 133

Siguiendo los resultados del test estadistica de Rho de Spearman 0,0509 revela una
asociacion positiva muy baja y segun la significancia bilateral de 0,561 que es > P = 0,05 nos

permite aceptar la hipétesis HO.
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CAPITULO VI: DISCUSION DE RESULTADOS

La informacién proporcionada por parte de los resultados sobre la relacion entre el
AC y las HS entre los alumnos de conservacion y restauraciéon de obras de arte de la
UNADQT, Cusco, 2023. En términos generales, se hall un nexo positivo moderado entre el
AC y las HS en general (,422 con p=0.000<0.05). Esto indica que a medida que se fomenta
y se da lugar al AC, las HS de los educandos tienden a mejorar, evidenciando la relevancia
de la interaccion y cooperacion en un ambiente de aprendizaje puede tener un positivo en las

HS de los estudiantes.

Podemos destacar los resultados més significativos en cuanto a las HS de los alumnos
de Conservacion y Restauracion de Obras de Arte son: la alta receptividad y empatia en el
trabajo grupal. se muestra que un 60.2% de los estudiantes demuestra actitud empdtica casi
siempre, y un 39.8% lo hace siempre. Ademas, se revela que un 61.7% de los estudiantes es
receptivo durante el trabajo en grupo casi siempre, y un 36.1% siempre. Estos porcentajes
indican una fuerte tendencia hacia la empatia y la receptividad, componentes clave de las
HS. Por otra parte se revela que un 55.6% de los estudiantes practica la escucha activa de las
aportaciones casi siempre y un 43.6% siempre, lo que indica un compromiso firme con el
entendimiento y la valoracién de las contribuciones de sus compafieros. Asimismo, se
muestra que un 66.2% de los estudiantes aporta informacion valiosa casi siempre, y un 33.1%
siempre, evidenciando una activa participacién y constructiva en el proceso de formacion
grupal. Estos aspectos son cruciales para el desarrollo de HS eficaces, pues no solo fomentan
la colaboracion y el respeto mutuo, sino que también contribuyen a la creacién de una

atmosfera de aprendizaje enriquecedor y activo.

Respecto al AP en el alumnado de Conservacién y Restauracion de Obras de Arte,
los resultados de las encuestas revelan una fuerte inclinacion hacia la colaboracion efectiva
y la participacion activa en el grupo. Un aspecto destacado es la alta responsabilidad y
compromiso en las actividades grupales. Por ejemplo, se muestra que un 63.2% de los
estudiantes solicita cambios de conducta para mejorar el grupo casi siempre, y un 32.3% lo
hace siempre, lo que subraya una actitud proactiva hacia la mejora continua y adaptacion

grupal. Se refuerza esta tendencia, indicando que un 71.4% de los estudiantes exige
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compromiso grupal casi siempre, y un 24.8% siempre. Estos datos demuestran un fuerte
sentido de responsabilidad colectiva y un compromiso con el éxito del grupo. Ademas, los
estudiantes muestran una participacion activa el planeamiento y asignacion de tareas de las
tareas grupales. Se revela que un 68.4% de los estudiantes contribuye con ideas para la
organizacion del grupo casi siempre, y un 25.6% siempre, lo que indica una disposicion para
liderar y facilitar las actividades grupales. Del mismo modo, se muestra que un 76.7% de los
estudiantes expresa su desacuerdo para fomentar la reflexion grupal casi siempre, y un 18.0%
siempre, evidenciando una cultura de didlogo abierto y critico. Estos aspectos son cruciales
para el AP efectivo, ya que no solo promueven un ambiente de respeto y apertura, sino que
también permiten la construcciéon conjunta de conocimientos y soluciones, elementos

esenciales en el campo de la conservacion y restauracion de obras de arte.

En un andlisis més especifico de las diferentes dimensiones de las HS, se encontraron
diferentes resultados. Se observo una correlacion positiva baja entre el AC y las HSA (,229
con p=0.008<0.05), sugiriendo que el AC puede influir, aunque levemente, en las HSA. Este
hallazgo sugiere que, aunque el AC puede jugar un papel en el fomento de la confianza y la

autoafirmacion, existen otros factores que también influyen en esta érea.

Se hall6é una correlacién positiva moderada entre el AC y las HS de recepcion de
informacién (,358 con p=0.000<0.05), lo que indica una relacién mas fuerte. Esto sugiere
que el AP puede ser particularmente beneficioso para fomentar habilidades que permitan a

los estudiantes procesar y entender la informacién que reciben de otros.

Sin embargo, a diferencia de las dos primeras dimensiones, no se evidencio una
correlacion significativa entre el AC y las HS de emision de informacién (0.0509 con
p=0.561>0.05). Se podria esperar que el trabajo en grupos brindara a los estudiantes
oportunidades para una comunicacién mas eficiente y activa. La falta de una correlacion
significativa en este aspecto puede indicar que los estudiantes pueden necesitar apoyo
adicional o formacién especifica para desarrollar estas habilidades, incluso en un entorno de

AP.

Para entender adecuadamente este resultado se debe tomar en cuenta que la tercera
dimension evalu6 las aptitudes del individuo para contribuir de manera efectiva con
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informacion y participacion en un grupo. Esto implica la capacidad para resumir y conectar
las intervenciones de los demds, aportar informacién valiosa, desarrollar ideas y soluciones
de manera constructiva, proporcionar explicaciones elaboradas y motivar a los demas a
participar de manera activa; por lo que se sugiere que los estudiantes de conservacion y
restauracion de obras de arte de la UNADQT no perciben sus participaciones como las mds
adecuadas aportaciones en el contexto del AC, esto se puede potenciar con el fomento de
liderazgo o tomando roles especificos en los grupos, como encargados o delegados que

generen una interaccién mds activa.

En conjunto, estos hallazgos resaltan la relevancia de considerar la complejidad de
las HS, y sugieren que el AC puede ser una herramienta valiosa para mejorar ciertos aspectos

de estas habilidades en los estudiantes de conservacion y restauracion de obras de arte.

En comparacion con los antecedentes usados para la presente investigacion, tanto
internacionales como nacionales, podemos determinar que el AC es un recurso pedagdgico
ampliamente estudiado que muestra una correlacion significativa con el desarrollo de HS en

diferentes contextos académicos y en diversos grupos de estudiantes.

La mayoria de los estudios presentados revelan que las metodologias que favorecen
el trabajo en equipo y la interaccidn social, como el AC, son ttiles para el fomento de HS y

la mejora del rendimiento académico.

Estudios como los de Cadoche (2021) resaltaron el vinculo que se establece entre
rendimiento académico y las HS confirmando una relacion positiva pero que esta relacion
solo se mantiene para los alumnos con un rendimiento académico medio, mientras que los
alumnos con rendimiento académico alto al ya tener desarrolladas las HS no se ven tan
beneficiados por el AP, lo que podria indicar que se tome en cuenta el rendimiento académico

para focalizar las estrategias de AP.

Por su parte Quisbert (2019) coincide con investigacion desarrollada ya que también
evidencia la relacion entre las AC y HS, en el contexto de una institucién técnica asi la
relacion entre las variables investigadas se confirmaria también fuera del contexto

universitario. Un caso similar es el de la investigacion de Mendo (2019) el cual resalta la
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importancia del empleo de metodologias situadas en el contexto social y que no solo se

encasillan en el logro académico por si mismo.

Las investigaciones de Cueva (2020), Mejia (2019), Lazaro (2018), Hurtado (2021),
Chavez (2020), abordaron las relaciones entre HS y AC en diferentes contextos universitarios
del Perd, las diferencias entre estas investigaciones fue la forma de medida de las HS y el
nivel de relaciéon que evidenciaron en sus resultados. Cueva (2020) obtuvo un ,645 de
relacion las variables, Mejia también obtuvo un ,585; mientras que Chavez (2020) obtuvo,
554. De estos resultados se resalta que todas coinciden con la presente investigacion en que
la correlacion entre Ac y HS es significativa, encontrando variaciones en la intensidad de la
asociacion, esta diferencia puede ser debido a las diferencias del contexto universitario y de
las carreras profesionales estudiadas, asi como los efectos de la pandemia que tuvo en los
universitarios y la virtualizacién del proceso formativo. Esto indica que posiblemente el
cambio en la intensidad de la relacién de las variables sea debido a estos cambios en el
contexto universitario sumado a las particularidades que presenta la UNADQT en
comparacion con otras universidades, ya que al tener una oferta educativa de profesiones
vinculadas al arte el desarrollo del AP es distinto a universidades donde la formacion

profesional es mds tradicional.

Otras investigaciones abordaron como el AP puede traer beneficios positivos en el
rendimiento académico y en la mejora de las destrezas académicas, como evidencia el estudio
de Romero (2021). Sin embargo, el estudio de Alvarado (2017) destaca que aunque este
enfoque puede tener un impacto positivo, no siempre se logran los resultados deseados y
puede haber variables adicionales a considerar, por lo que seria importante complementar la
presente investigacion con el estudio de otras variables como las sociodemograficas de los
estudiantes, la motivacion, o el rendimiento académico para enriquecer el presente estado del
arte, asi mismo en el contexto de la UNADQT seria pertinente complementar estas
investigaciones con variables psicoldgicas ya que el trabajo artistico es sumamente

demandante en este aspecto.
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Conclusiones

Primera. De acuerdo con el objetivo general: existe una relacién significativa entre el
AP y las HS en estudiantes de conservacion y restauracion de obras de arte de la UNADQT.
Cusco, 2023. Confirméandose con la prueba estadistica de Rho Spearman 0,422 nos indica
una correlacién positiva moderada y segin la significancia bilateral de 0,000 que es < P =

0,05.

Segunda. De acuerdo con el primer objetivo especifico existe una relacién
significativa entre el AP y las HS de autoafirmacion en estudiantes de conservacion y
restauracion de obras de arte de la UNADQT. Cusco, 2023. Corrobordndose con la prueba
de Rho de Spearman 0,229 nos indica una correlacion positiva baja y segun la significancia

bilateral de 0,008 que es < P =0,05.

Tercera. De acuerdo con el segundo objetivo existe relacion significativa entre el AP
y las HS de recepcién de informacion en estudiantes de conservacion y restauracion de obras
de arte de la UNADQT. Cusco, 2023. Confirmandose con el coeficiente de correlacién Rho
de Spearman 0,358 nos indica una correlacion positiva baja y segun la significancia bilateral

de 0,000 que es < P =0,05.

Cuarta. De acuerdo al tercer objetivo no existe relacion significativa entre el AP y las
HS de emision de informacién en estudiantes de conservacion y restauracion de obras de arte
de la UNADQT. Cusco, 2023. Corroborandose con coeficiente de correlacion Rho de
Spearman 0,0509 nos indica una relacion positiva muy baja y segun la significancia bilateral

de 0,561 que es > P =0,05.
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Recomendaciones

Primero. Se sugiere al personal docente de la Escuela Profesional de Conservacién y
Restauracion de Obras de Arte de la UNADQT la implementacién de dindmicas de grupo
que promuevan la comunicacién activa. Actividades como debates guiados y sesiones de
lluvia de ideas pueden incentivar a los estudiantes hacia una comunicacion efectiva y activa.
Debido a que el 15% de los estudiantes no expresa, de forma habitual, si estd de acuerdo o

en desacuerdo con las actividades.

Segundo. Se recomienda al drea de psicologia de la UNADQT Organizar talleres o
sesiones de formacion centradas en el desarrollo de la empatia y la receptividad. Estos talleres
pueden incluir ejercicios de role-playing y précticas de escucha activa para mejorar la
comprension y sensibilidad hacia las perspectivas de los demds. Debido a que el 13.5% no

expresa sus emociones durante la realizacion de actividades grupales.

Tercero. Se recomienda al Director de la Escuela Profesional de Conservacion y
Restauracion de Obras de Arte de la UNADQT implementar en coordinacién con los
catedraticos un sistema de seguimiento y retroalimentacion que reconozca y premie las
contribuciones individuales al éxito del grupo, fomentando asi la responsabilidad personal y

colectiva. Debido a la falta de compromiso grupal de los estudiantes.

Cuarto. Se aconseja a los catedréticos de la E. P. de Conservacién y Restauracion de
Obras de Arte de la UNADQT. Disefiar productos finales de semestre basados en proyectos
que requieran una planificacién y organizacion grupal mds activa, ayudando a los alumnos a
desarrollar destrezas sociales de liderazgo y gestion de equipo. Creando espacios seguros
donde los estudiantes puedan expresar y manejar desacuerdos de manera constructiva,

incluyendo talleres sobre resolucion de conflictos y técnicas de negociacion.
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1. Matriz de consistencia.

ANEXOS

AP Y HS EN ESTUDIANTES DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE OBRAS DE ARTE DE LA UNDQT. CUSCO, 2023.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABL DIMENSIO METODOL
ES NES OGIA
PRINCIPAL: PRINCIPAL: PRINCIPAL:
(Cuial es el nivel de Determinar el nivel de Existe relacién significativa VARIABL e Interd
relacion del AP y las HS en relaciéonentreel APylasHS entre el AP y las HS en EX ependencia Tipo: Basica
estudiantes de en estudiantes de estudiantes de conservacion y positiva
conservacion y conservacion y restauracion restauracion de obras de arte de . Const
restauracion de obras de de obras de arte de la la UNADQT. Cusco, 2023. ruccidn Onile Nivel:
arte de la UNADQT? UNADQT. CUSCO, 2023. AP onificad descriptivo
Cusco, 20227 HEIHEAo: correlacional
ESPECIFICAS: ° Relaci
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: . Existe relacion ones
) . Establecer larelacién  significativa entre el AP y las psicosociales. Disefio: No
. (Cual es el nivel de entre el AP y las HS de HS de autoafirmaciéon en experimental,
relacion entre el AP y las autoafirmacion en estudiantes de conservacion y de ‘COI‘te
HS de autoafirmacion en estudiantes de conservacion restauracion de obras de arte de transeccional

estudiantes de
conservacion y
restauracion de obras de
arte de la UNADQT?
Cusco, 2023?

y restauracion de obras de
arte de la UNADQT. Cusco,
2023.

. Identificar la relacién
entre el AP y las HS de

la UNADQT. Cusco, 2023.

. Existe relacion
significativa entre el AP y las
HS de recepcion de
informacién en estudiantes de

o transversal.

Enfoque:
Cuantitativo
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. . Cual es el nivel de
relacion entre el AP y las

HS de recepcion de
informacion en estudiantes
de conservacion y
restauracion de obras de
arte de la UNADQT,
Cusco, 2023?

. (Cual es el nivel de

relacion entre el AP y las
HS de emision de
informacion en estudiantes
de conservacion y
restauracion de obras de
arte de la UNADQT?
Cusco, 2023?

recepcion en estudiantes de
conservacion y restauracion
de obras de arte de la
UNADQT. Cusco, 2023.

. Describir la relacién
entre el AP y las HS de
emision de informacion en
estudiantes de conservacion
y restauracion de obras de
arte de la UNADQT. Cusco,
2023.

conservacion y restauracion de
obras de arte de la UNADQT.
Cusco, 2023.

. Existe relacion
significativa entre el AP y las
HS de emision de informacion
en estudiantes de conservacion
y restauracion de obras de arte
de la UNADQT. Cusco, 2023.

VARIABL
EY

HS

. HS de
autoafirmacio
n

o HS de
recepciéon de
informacion

) HS de
emision  de
informacion

Poblacion:
133
estudiantes

Muestra:
censal 133
estudiantes

Instrumentos
de
recoleccion
de datos:

El
cuestionario:
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2. Instrumento de recoleccién de datos organizado en variables,

Cuestionario de AP

Estimado estudiante, reciba un cordial saludo. Lea atentamente y responda con
honestidad marcando con un aspa o una “X” en la escala ordinal que se encuentra a la
derecha de cada una de las premisas, de acuerdo con su nivel de percepcion.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre  Siempre

N DIMENSIONES/ITEMS 12345

°  DI. Interdependencia positiva

01 Soy responsable de la labor que se me delega en el grupo para el logro del
objetivo de la actividad académica.

02 Propongo métodos para la mejor organizaciéon del grupo y alcanzar la
resolucion del objetivo de la actividad académica.

03 Demando el compromiso personal a los miembros del grupo para lograr el
objetivo de la actividad académica.

04 Pregunto a los miembros del grupo, si tengo alguna duda sobre la organizacion.

05 Aclaro y/o complemento con mis ideas para la mejor organizacién del grupo
en el alcance del objetivo de la actividad académica.
D2. Construccion de significado

06 Explico y/o argumento al grupo mis ideas apoydndome en razones
fundamentadas y aportando evidencias.

07 Reformulo las ideas planteadas del grupo basado en resimenes hechos durante
las interacciones del mismo.

08 Consulto a los miembros del grupo si tengo dudas sobre el contenido y/o
objetivo a alcanzar de la actividad académica.

09 Me manifiesto si estoy en desacuerdo con ideas, contenidos y propuestas del
grupo, para la reflexion de estas.

10 Explico el objetivo de la actividad académica a resolver en grupo para asegurar
su comprension.
D3. Relaciones psicosociales

11 Expreso mi acuerdo o desacuerdo con ciertas ideas del grupo, complementando
con mis aportaciones.

12 Motivo con palabras de aliento a iniciar, continuar o terminar con la tarea
grupal.

13 Reconozco y aprecio las aportaciones de los miembros del grupo.

14 Tengo expresiones que favorecen la participacion de los miembros del grupo
en la resolucidn de la tarea, como: saludos, frases de humor.

15 Comento circunstancias personales: de afecto y/o emociones, que favorezcan

la comunicacién abierta del grupo.
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Cuestionario de HS

Estimado estudiante, reciba un cordial saludo. Lea atentamente y responda con
honestidad marcando con un aspa o una “X” en la escala ordinal que se encuentra a la
derecha de cada una de las premisas, de acuerdo con su nivel de percepcion.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre  Siempre
N° DIMENSIONES/ITEMS 1 2 3 45

D1. HS de autoafirmacion

01

Comunico lo que pienso cuando percibo que alguien estd equivocado
frente a la resolucion del objetivo de la actividad académica en grupo.

02

Realizo preguntas pertinentes para obtener informaciéon cuando tengo
dudas respecto a la resolucién del objetivo de la actividad académica.

03

Cuando no me gusta la forma de proceder o actuar de un compaiiero/a
mientras se trabaja en grupo, le solicito que cambie o corrija su conducta.

04

Solicito ayuda para obtener una mayor comprension de las cuestiones que
se abordan en el grupo para la resolucion del objetivo de la actividad
académica.

05

Expreso mis opiniones y sentimientos de forma adecuada en favor del
logro del objetivo de la actividad académica.

D2. HS de recepcion de informacién

06

Adopto una actitud empadtica hacia mis compafieros/ras durante el trabajo
en grupo.

07

Mantengo una actitud abierta y receptiva durante el trabajo en grupo.

08

Escucho activamente las aportaciones de los demds para la resolucion del
objetivo de la actividad académica.

09

Me pongo en el lugar de los demds para estar mds abierto a lo que me
piden y a sus sentimientos para una mejor resolucion del objetivo de la
actividad académica.

10

Presto ayuda cuando me la solicitan durante la resolucién de la tarea en
grupo.

D3. HS de emision de informacion

11

En el trabajo en grupo resumo y relaciono las intervenciones de los demds
para el logro del objetivo de la actividad académica.

12

Aporto informacién valiosa al de grupo para la resolucién del objetivo de
la actividad académica.

13

Desarrollo de manera constructiva las ideas y soluciones aportadas por
mis compafieros para el logro del objetivo de la actividad académica.

14

Proporciono explicaciones elaboradas al grupo para que alcancemos los
objetivos de la actividad académica.

15

Motivo y aliento a los demds a participar en el grupo de forma activa
durante la resolucion del objetivo de la tarea académica.
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4. Copia de la data procesada
id THS_pHS_pi HE p! HE p HS_p! HS pl HS_p HS_pt HS pt HS_pll HE_ptl HS_pli HS_pl: HE_pl HS_plt D1_HE D2_HE D3_H: HS

1 4 3 4 4 4 4 4 g 4 4 4 4 4 4 R ) L) £l

2 3 3 4 4 5 4 4 4 g 4 5 4 5 4 57 1" 21" 2 ez

3 4 4 4 4 4 4 4 g 4 g 4 4 4 5 4" " o2t o2 2

4 5 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 - - L1 G2

5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 57 20" 23" 22 g5

3 5 4 5 4 5 4 4 g g 4 4 4 5 5 LR - L - S -

7 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3" 1" 2" 1’ E0

g 3 5 5 4 4 4 4 4 g 4 4 4 4 4 S -1 L J -7

3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 L - - D | Gd
10 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 57 22" 22F 22 EBE
1 4 4 4 5 5 g 4 4 g g 5 4 5 4 57 22" 23" 23 k8
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 " " 2" 2 g1
12 g 4 4 5 4 g g 4 g g g 4 4 4 57 22" 247 2 kR
14 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 C - T - Gd
15 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 57 22" 23" 21 EE
15 4 3 5 5 4 g 4 g 4 4 4 5 4 4 R -] [
17 5 3 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 57 " 22" o2 B
12 3 4 4 3 4 g 4 g 4 4 4 4 4 4 57 1" o227 2 &1
13 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 57 1" 22" 4 E5
20 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4" " 1wt 2 E0
| 4 5 5 4 5 4 4 g 4 g 5 4 4 5 57 23" 22" 23 kB
22 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 57 " 237 23 kB
k] 4 5 5 4 g g 4 4 4 g g 4 5 4 R - L - I
24 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 3 - I - D B
25 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 O - - L S v
25 4 4 5 5 4 g 4 g g g 5 4 5 4 47 2" 2" ;. kR
27 5 4 4 5 4 g 4 g 4 4 4 4 5 5 57 22" 22" 23 BT
] 4 4 4 4 g g g g 4 4 g g 4 4 3" m" 23" 21 ER
9 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 I - - | E5
30 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 3 4" " o2:F o B3
M 4 3 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 " 23" 23 eE
32 4 4 5 5 5 4 g 4 4 4 4 5 4 4 3t o2t 2T a0 e
k] 4 4 4 4 4 4 4 g g g g g 5 4 4" " 23" 22 eE
34 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 3 - R LA | 2
35 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 O =) LR :
365 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 " 22" o 2
a7 4 4 5 5 4 4 4 3 g 4 4 4 4 4 4" 22" 2" a0 2
iE] 3 5 4 5 g g 4 4 4 4 4 4 4 4 R L) LA - T -7
L] 4 4 5 4 4 g 4 g g 4 4 4 4 3 4" M7 2" 1m0 2
40 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 57 247 =207 22 6B
H 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 4 3" 1" 2" 18 &89
42 3 3 4 5 5 g 4 4 4 4 5 4 4 3 3" "™ 2™ 1w E0
43 3 3 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 ER - R Lu-] I -
44 3 3 4 5 4 g g 4 4 g 4 g 4 4 3" o1t 2" a0 ez
45 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 3t " 23" 2 64
45 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 O - L S v
47 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4" 1" 18" 2 &8s
43 4 3 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 3" " 2" a0 ez
43 3 3 4 4 g 4 g g 4 4 4 4 5 4 47 1"t o2 e
50 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 3t " 23" 21 Es
51 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 47 23" 22" 21 EE
g2 4 4 5 5 4 g 4 g g 4 5 4 4 5 3t 22" 23" 21 eE
k] 3 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4" " o2t ;o e
g4 4 5 5 4 4 g 4 4 4 4 g 4 4 4 R R-| L] I
B5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 mT o om" oz B3
BE 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4" " 23" 21 Es
BT 4 4 5 4 5 4 4 g g g 5 4 4 4 57 22" 23" 2 BT
] 4 5 3 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4" " 23" 21 Es
g4 g 4 4 5 g g 4 g 4 g 4 4 4 4 57 23" 23" 21 &7
&0 4 3 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 47 m" ozt 23 E5
g1 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 S L) L) g1
g2 4 5 4 4 5 4 4 g 4 4 4 5 5 5 R -] L J - -
(5] 5 4 4 4 5 g 4 4 4 4 5 5 4 4 R R-) L I -1
&4 4 4 5 4 g 4 4 g 4 g 4 g 5 5 47 " o2" 2z BT
E5 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 C - ] G2
EE 3 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 R == L S v
BT 4 4 4 4 4 4 g 4 4 g 4 5 4 4 3t " 2" a0 ez
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D1 D2 D3 AC
2

3 4 4 4 4" " 20" da

5

3 4 3 4 4 3 4 4

4

1

id AC_p AC_p AC_p AC_p AC_p AC_p AC_p AC_p AC_p AC_pl AC_pl AC_pl AC_p1 AC_pl AC_pl DAL D2_A D3 A AC

20 B2 2 2 2 2
B3 2 2

13
21

20"

22"

22"

20"

22"

S8

" 20
13
P |

20"

g2 3

13"

24"

20" B2 2 2 2 2
B2 2 2
65

21"

13
22
20

13

21

20"

23"

0

2 2 2 2

21"

22"

57

1"

8"

12
13
14

1

B4 2 2
BT

22"

23"

2 3 2 3

24"

22"

61

22
22
22
1&
21

21"

15"

15
16

BE 2 3 2 2

23"

21"

B3 2 2 2 2
B0 2 2

20"

21"

10
1&
13
20

1

21"

21"

BB 2 3 2 2

S8

25"

22"

13" 20
22
P |

13"

2

2

13" B3 2 1
1

22"

21
22

22"

15"

P =1 IR

12"

23

61

13" 20
2z
P |

22"

24

BE 2 2 2 2

22"

22"

25

BE 3 2 2 2

21"

24"

26

BE 2 3 2 2
B3 2 2

24" 2

21"

27

1

22" 1a
20
22
P |

22"

28

B3 2 2 2 2

B3

21"

22"

23

2 2 2
2 2 2

1
1

2"

20"

30

B2

21"

20"

H
32

& &1
21

22"

"

BZ 2 2 2 2

22"

22"

33

1T E0 2 2
21 g2

22"

2"

34

2 2 2

1

21"

20"

35

B3 2 2 1
53

22" a
18
2z
21

22"

36

13"

22"

37

B4 2 2 2 2

B3

2"

2"

38

13"

23"

33

1
1

B4 2 2
E 2
B3

22" 1a
1&
P |

23"

40

1

15"

22"

41
42

13"

23"

13 Moa 11
22 g2

13

22

1a

21

13"

2"

47

2 2 2

1

22"

15"

44

El

20"

22"

L]

B 2 3 2 3

L]

24"

22"

45

8"

1@

47

B2 2 2 2 2

61

20"

21"

4

1

2 2 2

1

20" 20
2z
21

2"

43

Ed 2 2 2

22"

20"

50

B4 2 2 2 2

B3

21"

22"

51
52
53
sS4
55
56
57
58
53

60

13 2 2

237 20
25
21

20"

2 2 3 2

&5

21"

21"

B4 2 2 2 2

&5

2"

22"

2 2 2 2

20
22
24
20
24
20
21

22"

23"

B3 2 2 2

22"

13"

B 2 2 3 3

22"

22"

E4 2 3 2 2

Ed

23"

2"

2 3 2

1

20"

20"

&0

1"

22"

53
B2

20"

15"

&1
62

- |

22"

53
61

13
13
&
22
13

13"

21"

B3

2 2

21"

21"

Bd

1

g0 2
ES

13"

23"

-4

2 2 2 2

21"

22"

BE

1

B0 2

13"

22"

&7

4
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D1 D2 D3 AC,
1

=11

47 22" 13" oa
1a
1a
2

| &b | &H | a0 | AR | A [aR[as]aT]au]]

AC_p AC_p AC_p AC_p AC_p AC_p AC_p AC_p AC_p AC_pl AC_pl AC_pl AC_pl AC_pl AC_pl DLAC DE_A D3_A AC
4

AL

3 4 3 4

4 4 5 4 4 4 4 4

5

id
&7

1
1

g2 2 2

B

B3 2 3

23"

21"

63

BG 2 2 2 2

21"

23"

T

57

&1
& 2 3 3 3

1&
13
24

13"
22"

20"

M
T2
3
4
5
6
7
TS
T3

&n

20"

23"

21"

21 64 2 2 2 2
22 &5

22"

2"

2 2 2 2

20"

23"

55
&7

13" 13
23" A

20"

2 3 2 3
I o2 2 3

23"

22" 2 &Y

24"

64 2 2 2 2

21" 2
20"

22"

&1

21
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2" 43 8l oz o2
25 ER

20"

2"

&1
a2

2 2 3 2

22"

21" 21 B4 2 2 2 2
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22"

&3
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20
22
23
20
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13"

22"
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13"
22"

23"

&5

2 2 2 3

&7

23"

&6

& 2 2 3 3
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22"
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13"

&3

21 64 2 2 2 2
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=l
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&1
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13"

21"
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22

20"
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22"

20"

a5
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13
21
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13"

a6

2 2 2 2

21"
23"
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a7
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22"

3
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1
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21
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21"

21" &1
&0
&0

13"

113

120

21" 13
21
22

20"
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125
126

13
21

15"
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5. Consentimiento informado

ww UNIVERSIDAD
% ALAS PERUANAS

VICERFECTOFADOD ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Esta investigacion fue desarrollada por la Bach. Susan Velut Esquivel Collantes,
estudiante de la escuela de posgrado de la Universidad Alas Peruanas. El objetivo
de este estudio fue determinar el nivel de relacion entre el aprendizaje cooperativo
y las habilidades sociales en estudiantes de conservacion y restauracion de obras
de arte de la UMADQT Cusco, 2023 Sus respuestas a estos items son
completamente anonimas, por lo gque la fesis sera organizada, compilada,
procesada, analizada e interpretada para comprobar los objebivos planteados. Tu
apoyo es completamente voluntario. Documentamos que una vez que se procesan
los datos escaneados, se descartan. Si tiene alguna duda sobre este estudio, puede
selicitar mas aclaraciones en cualquier momento. Requisitos de admisidn:

1. Acepto responder libremente al cuestionario.

2. Me dijeron que tendria un tiempe de 10 a 15 minutos para contestar todos los
items del cuestionano.

3. Reconozco la honestidad y confidencialidad de la informacion que proporciono
para esta investigacién y no se ullizard para ningln ofro propésito sin mi
consentimiento expreso.

4. Me han dicho que tengo derecho a hacer preguntas sobre el estudio cuando sea
necesario y que puedo rechazar |a participacion sin ningdn problema.

5. Alternativamente, puedo acceder a los resultados de este estudio poniéndome en
contacto con el bachillerato respectivo.

Firma de participants Fecha
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6. Autorizacién de la entidad donde se realizo la investigacion

Cusco, 03 de abril de 2023

SOLICITO: AUTORIZACION
PARA APLICAR LA ENCUESTA PARA
EJECUCION DE TESIS

SENOR JEFE DE AREA DE ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DE CUSCO

Yo, Susan Velut Ezquivel Collantes, identificada con DINT N° 45473477,
siendo egresada de la maestria en Docencia Universitaria v Gestion Educativa en la
Universidad Alas Peruanas de la Filial Cusco de la Escuela Post Grado.

A Ud. Con el debido respecto me presento v expongo:

Ilediante €] presente, solicito 2 su despacho realizar la encuestz 2 los alumnos de la
carrerz profesionzl de Conservacion v Festauracion de Obras de Arte de la Universidad
MNacional de Arte Diego Qquispe Tito de Cusco, sobre el tema de mi tesis en gjecucion
“APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES EN
ESTUDIANTES DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE OBRAS DE
ARTE DE LA UNADQT. CUSCO, 2023.”

Le agradezco su atencidm a esta solicitud de autorizacicn. Quedo a la espera de su
respuesta v agradezeo de antemano su consideracién. 51 necesita informacidn adicional o
tiene alguna pregunta, no dude en ponerse en contacto conmigo. Aprecio sinceramente

su tiempo v conglderacion.

Atentamente,

Susan Velut Ezquivel Collantes
DINI N® 45473477
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7. Validacion del instrumento.

. W

VICEFFECTORADO ACADEMICO

ESCUELA DE POSGEADO

FICHA DE VALIDACION DE IMESTRUMENTO

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

FICHA DE VALIDACTON DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES
11 Apellidos v nombres del experto: Gonzales Bellota, Soledad
1} Grado académico: Maesira en Docencia Universitaria
1.3 Cargoe e institucion donde labora: Docente en la Universidad Nacional de Arte Diezo

Chuizpe Tito del Cuzco
1.4, Totulo de la Investipacion:

Aprendizaje cooperative v habilidade: sociales em evtudiantes de comservacion ¥

restauracion de obras de arte de la UNADQT. Cuzco, 2023
1.5 Auntor del instrumento: Bach. Suzan Velut Esguivel Collantes
1.5 Maestria' Doctorado’ Mencion: Maestria en docencia universitaria ¥ gestion educativa
1.7. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE AFRENDIZAJE COOFPERATIVO.

Aoy
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular BL“" Bueno | Excelente
) CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% | 21-40% Elilliljtu 61- | §1-100%%
30%
1. CLARIDAD E=ta formsulado con lenzuaje apropiada. X
1. OBJETIVIDAD Exta eppresado en conductas phsamvables. i
Adecnado al alcamce de ciencia v X
3. ACTUALIDAD tecnolosia
4. QRGANIZACTON Existe 1ma qrganizacion logica i
:  SUFICIENCIA Cn:lmprenr.e loz azpecto: de camtidad y X
6  INTENCIONALIDAD imne;!nmﬂn para wvalorar aspectoz del i
. . Bazados en aspectos Teoricos-Clenhificos X
7. CONSISTENCIA v dal tema de exnedia.
Eptre  Ios  mdices,  imdicadores, i
8. COHERENCIA dimensiones y variahles. _ _
0. METODOLOGLY | L2 ®rleE responds ol propoatio del x
. enera nueas padtas en la investizacion X
10. CONVENIENCIA v ComstTacCisn de lenrias.
SUE TOTAL
TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.200: 185 puntos
VALOBACTON CUALITATIVA: Excelente
OFINION DE APLICABILIDAD: APIICABLE

Mg Soledad Gonzales Bellota
DNI: 43333070

Cuzco, 10 de marzo 20323
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11

VICERRECTORADO ACADEMICO

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

ESCUELA DE POSGEADD

FICHA DE VALIDACION DE INSTEUMENTO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES
11 Apellidos ¥ nombres del experto: GONZALES BELLOTA, Soledad
Grade academico: Maestra en Docencia Universitaria
13 Cargo e institucion donde labora: Docente en la Universidad Nacional de Arte Dieso
Qraizpe Tito del Cusco
1.4, Titulo de la Investigacion:
Aprendizaje cooperative ¥ habilidades sociales em estudiantes de comservacion ¥
restauracion de obras de arte de la UNADQT. Cusco, 2023
L5 Antor del instromento: Bach. Suzan Velut Ezquivel Collantes
1.5 Maestria’ Doctorado/ Mencion: Maestria en docencia universitaria ¥ gestion educativa
1.7. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCTALES.

Muy
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular E‘L‘“ Bueno | Excelente
. CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | =200 | 21-40% EEIE;i: 61- | 91-100%%
302
1. CLARIDAD Esia formulado con lenzuaje apropiada. X
1. OBIETIVIDAD Esia epprazado en conducta: ohssrvabla:. X
Adscuada al alomce de cenca ¥ X
3 ACTUALIDADy ——
4. ORGANIZACION Exizte mma arganizacion logica X
:  SUFICIENCIA Cclmpmme loz azpactos de camtidad y X
6 INTENCIONALIDAD Ana;.rt:m para valorar aspectos del X
- . Basados en aspectos Teoricos-Clennficos i
7. CONSISTENCIA v dal tema de exudia.
Enre  loz  mdices,  indicadores, X
§. COHERENCIA dimensiones v varizhles. _ _
9. METODOLOGIY | -l SToeE responde al proposito del x
8 (ensra nusas patas en la investizacion X
10. CONVENIENCIA v constmccion da teorias.
SUB TOTAL
TOTAL

VALORACTON CUANTITATIVA (Total x 0.20):  18.5 puntos
VALORACTON CUALITATIVA: Excelente
QFINION DE APLICAEILIDAD: Aplicable

 Soledad Gouzale: Bellota |

DNI: 43333079

Cusco 10 de marzo del 2023
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12

@.‘?W UNIVERSIDAD
A ALAS PERUANAS

VICEFRECTOFADD ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADD

FICHA DE VALIDACION DE IMSTELUMENTO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

11 Apellidos ¥ nombres del experto: Apgchi Amezquita, Miguel

Grado ltndémil:q: Dinestro en docencia universitaria

13 Cargo e institucion donde labora: Docente de aula en la Universidad Nacional Diego
Quizpe Tito del Cuzco

1.4. Titulo de la Investipacion:

Aprendizaje cooperative v habilidade: sociales en estudiantes de conmservacion ¥
restanracion de obras de arte de la TNADQT. Cusco, 2023

1.5 Auntor del instromento: Bach. Suzan Velut Esguivel Collantex

1.5 Maestria’ Doctorado’ Aencion: Maestria en docencia universitaria ¥ gestion educativa
1.7. Wombre del instrumento: CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOFPERATIVO.

Moy
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Rezular BL‘““ Bueno | Excelente
- CUALITATIVOS/(CUANTITATIVOS | 2000 | 21-40% EEIE;i: 6l- | 31-100%
30%h
1. CLARIDAD E:ta formulado con lenzuaie apropiado. i
2. OBJETIVIDAD Ezta epprezado en conducta: phzervablas. i
Adscuado al alcamce de cienca ¥ X
3 ACTUALIDAD p——
4. ORGANITACION Exizte mma arganizacion logica X
5 SUFICTENCIA Cu.n:lpmme loz aspactes de camtidad ¥ i
6 INTENCIONALIDAD Ana:nm:l“n para valorar aspectos dal X
. . Basados en aspecios Teoricos-Clenhficos X
7. CONSISTENCIA v dal tema de exiudio.
Evte loz  mdices,  indicadorss, X
i. COHEERENCIA i iones v varisbls .
9 METODOLOGIA La E_!:Lmeglz responde al propesite del X
(enera nuevas pamtas en [a investizacion X

10, CONVENIENCIA

SUB TOTAL
TOTAL

v comstmaccion de teomas.

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): 18
VALORACION CUALITATIVA: Muy bueno
OFINION DE APLICABILIDAD: Aplica

Lugar v fecha: Cusco, 10-03-2023

© Mz Miguel Amachi Amezquita
DN 24970610
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VICEFRRECTORADD ACADEMICO

ESCUELA DE POSGEADD

FICHA DE VALIDACION DE INSTEUMENTO

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES
Apellidos ¥ nombres del experto: Amachi Amezquits, Mignel
Grado académico: Maestro en docencia universitaria
Cargo e institucion donde labora: Docente de aula de la Universidad nacional Diego Quispe

Tito

1.4. Titule de la Investigacion:
Aprendiraje cooperative v haebilidades sociales em estudiantes de comservacion ¥
restanracion de abras de arte de la UNADQT. Cusco, 2023

15 Autor del instromento: Bach. Suzan Velut Esquivel Collantes
1.5 Mlaestria’ Doctorade’ Mencion: Maestria en docencia universitaria v gestion educativa
1.7. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCTALES.

Moy
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular le‘““ Bueno | Excelente
} CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 02080 | 21-40% ﬁtlfa?t- il- | 91-100%%
J0ti
1. CLARIDAD Ezia formulado con lenzuaje apropiada. i
1. QBJETIVIDAD Esia exprezado en conductas pzervables. i
Adermado al alomee de cemca ¥ X
3. ACTUALIDAD tecnolomia
4. OQRGANIZACION Exizie uma arganizacion logica i
5 SUFICIENCIA Cﬂmp:rme loz zspactoz de camtidad v X
§  INTENCIONALIDAD A:‘.e:mu__ﬂ para valorar aspecto: del X
_ . Bazados en aspectos Teoricos-Clentificos X
7. CONSISTENCIA v dal tema de estedia.
Epre  loz  mdices, indicadores, i
i. COHEEENCIA i iones v varishles . _
9 METODOLOGIA La E_::uﬂ'utegla respande al proposite del X
. (epsra moevas padtas en la investizacion X
10. COXVENIENCIA v comstracrisn de teorias,
SUB TOTAL
TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.207: 18
VALORACION CUALITATIVA: Muy bueno
OFINION DE APLICABILIDAD: Aplica

Lugar ¥ fecha: Lima 10-03-2023

TS o evrer—

DNI: 24970610
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS
VICERRECTORADO ACADEMICO

ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: Leon) (Wowps.  Benanod

1.2 Grado académico: . AAESTAO EAN  GCLIV 9P bETrs EOUCHLON

....................................................................................................

1.4. Titulo de la Investigacion:

Aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en estudiantes de conservacion y restauracion de

obras de arte de la UNDQT. Cusco, 2023.
1.5. Autor del instrumento: Bach. Susan Velut Esquivel Collantes

1.5 Maestria/ Doctorado/ Mencion: Maestria en docencia universitaria y gestion educativa

1.7. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO.

: Muy
CRITERIOS Deficiente | Reguiar | Bueno Excelente
I ATenES CUALITATVOSICUANTITATIVOS | 0-20% | 21-40% | 41-60% | o'en | 81-100%
1. CLARIDAD Estéa formulado con lenguaje apropiado. X
Estd expresado en conductas
2. OBJETIVIDAD cbsorabins X
3. ACTUALIDAD Adecuadig al alcance de ciencia y <
4. ORGANIZACION Existe una organizacion lgica. X
Comprende los aspectos de cantidad y
5. SUFICIENCIA iy X
Adecuado para valorar aspectos del
6. INTENCIONALIDAD iy X
Basados en aspectos Tedricos-
1. - COMGIIENEIA Cientificos y del tema de estudio. X
Entre los indices, indicadores, 5
8. COHERENCIA dimensiones y variables. X
La estrategia responde al propésito del
9. METODOLOGIA ey x
Genera nuevas pautas en la
10. CONVENIENCIA Snediin o i S X
SUB TOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : /8 ...... et
VALORACION CUALITATIVA: ..................... Tl S A R RS
OPINION DE APLICABILIDAD: ................... i A S R R

...............

€SP
a y Posfirma del experto
| 44002/ 01
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VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES
2.1 Apellidos y nombres del experto:

Aprendizaje cooperativo y habilidades sociales e

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

.................................................................

URIUERGI0D0 NACSINA L DE Fald1é  Diebo (owde TiT0
1.4. Titulo de la Investigacion:

obras de arte de la UNDQT. Cusco, 2023.
1.5. Autor del instrumento: Bach. Susan Velut Esquivel Collantes
1.6 Maestria/ Doctorado/ Mencion: Maestria en docencia universitaria y gestion educativa

1.7. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES,

n estudiantes de conservacion y restauracién de

: Muy
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Excelente
RENGADORES CUALITATVOSICUANTITATIVOS | 0-20% | 2140% | 4t.60% | B | "g1.1009,
11. CLARIDAD Esta formulado con lenguaije apropiado. X
Estd expresado en conductas
12. OBJETIVIDAD ohesivabies. X
Adecuado al alcance de ciencia y
13. ACTUALIDAD tecnologa. X
14. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. Ve
Comprende los aspectos de cantidad y
15. SUFICIENCIA caldid. X
Adecuado para valorar aspectos del
16. INTENCIONALIDAD tudio. X
Basados en aspectos Tedricos-
17. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. X
Entre los indices, indicadores,
18. COHERENCIA dimensiones y variables. X
19. METODOLOGIA le.:ue':'i;ategia responde al propdsito del X
Genera nuevas pautas en la
20. CONVENIENCIA investigacion y construccion de teorias. ><
SUB TOTAL
TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 48

...........................

VALORACION CUALITATIVA :
OPINION DE APLICABILIDAD:
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VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto:

...Z':ZQ.J:‘.@,.....Z.Zz.m'z.m...zﬁ Ls

1.2 Grado académico: ... Ll £572.0..... ek L20.cE08 0. .. (L 1UNELEL TR

...................

[ 55;}7[/5:») &;&(ca/;'vc

1.3 Cargo e institucion donde labora: . ) ce L6 eas.. Lo inidiiersicdad Tec) 20/'69!'@'& ok los An

1.4. Titulo de la Investigacion:
Aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en estudiantes de conservacion y restauracion de
obras de arte de la UNDQT. Cusco, 2023.
1.5. Autor del instrumento: Bach. Susan Velut Esquivel Collantes
1.5 Maestria/ Doctorado/ Mencion: Maestria en docencia universitaria y gestion educativa

1.7. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO.

= Muy
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Excelente
BOCADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 020% | 21-40% | 41-60% | BUS0O | 81-100%
1. CLARIDAD Esta formutado con lenguaje apropiado. X
Estd expresado en conductas
2. OBJETIVIDAD : blos. X
Adecuado al alcance de ciencia y
3. ACTUALIDAD ' Saia X
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X
Comprende los aspectos de cantidad y
5. SUFICIENCIA caldedt X
Adecuado para valorar aspectos del
6. INTENCIONALIDAD i, )(
Basados en aspectos Tedricos-
7. CONSISTENCIA Cientificos y del 46 cstoo. x
Entre los indices, indicadores, "
8. COHERENCIA dimensiones y variables. X
La estrategia responde al propdsito del
9. METODOLOGIA jio. t><
Genera nuevas pautas en la
10. CONVENIENCIA investigacion y const e do inies. X
SUB TOTAL
TOTAL (OO0 2%
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): ........ ’5 .......................
VALORACION CUALITATIVA : ................. /?Za/. ..... T R
OPINION DE APLICABILIDAD: ................ TR v incesi st

Lugar y fecha: ﬁ/}/a, 0 m Q@ 0 2023

" HO3IYpgsy
Moz ¢y Flore,

VOUH i

124




m UNIVERSIDAD
v ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

FICHA DE VA ACION DE IN UMENTO

Il DATOS GENERALES /.(/ fz /

21 Apellidos y nombres del experto: ...... Qilcd. 0L s a 2/ ,
22 Grado académico: ............... .. latte. <. ﬂom&m L s 4; idaa.. 0‘65//60 Cdeecata.
23 Cargo e institucién donde labora: 7. Xcc./n7%....e.4....Lax... L aiieriada .. Ec 110 /e /j a de los Bndes

1.4. Titulo de la Investigacién:
Aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en estudiantes de conservacion y restauracion de
obras de arte de la UNDQT. Cusco, 2023.

1.5. Autor del instrumento: Bach. Susan Velut Esquivel Collantes

1.6 Maestria/ Doctorado/ Mencion: Maestria en docencia universitaria y gestion educativa

1.7. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES.

Muy
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Excelente
NDICADORES CUALTATVOSICUANTITATIVOS | 0-20% | 2140% | 4160% | BUSM° | gq.100%
11. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. X
Esta conductas
12. OBJETIVIDAD ™ %
Adecuado al alcance de ciencia y
13. ACTUALIDAD sy X
14. ORGANIZACION Existe una organizacion lgica.__ X
15. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de cantidad y X
Adecuado para valorar aspectos del
16. INTENCIONALIDAD | CoCu X
Basados en aspectos Tedricos-
17. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. X
Entre los indices, indicadores,
18. COHERENCIA by et %
19. METODOLOGIA Lamteglamspondealpmp(:subdel B
Genem nuevas pautas en Ia
20. CONVENIENCIA i v ¢ e S e, X
SUB TOTAL
TOTAL 10025
VALORACION CUANTITATIVA (Total x0.20): ...._..L. &S
VALORACION CUALITATIVA: ........... 2 y,v L R
OPINION DE APLICABILIDAD: ............. /z.../z. .....................................................

Lugar y fecha: (7500, /0 mango 2023

7
S
...... .
DN YOS/406y
/l/am] Vs /c/«‘; /u/llu.
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,@%ﬂ’f UNIVERSIDAD
A ALAS PERUANAS
WICERRECT TR A L AUALDERMI T
ESUCUELA IVE PLISCEALICE
FHOHA DE VALIDACHNN DE INS TRUMENTT

FICHA DE VAT IDACTON DE INSTEUAMENTO

L DATOS GENERALES

1.1 Apelados ¥ mombres del experce: Mp. Edwin Bagrag Seltirzane

1.2 Grade académice: Mapister en Docencin Universitaria

13 Carge = imstrucitn donde Inbors: Universadad Nacionsl de Arnts Diege Goizpe Tito de
Cuzen

t.4. Tirolo de Ia Invescipacien:
Aprendizaje cooperatito v bebilidader sociale:r em escodisntes de comerTacion v
restauracidn de cbraz de are de la UNADQT. Cusco, 2023

L5, Awrer del instrumente: Beck. Seman Velut Exquive]l Collamte:

1.6 Maeziria’ Docrerade AMencida: Maescria =n doceacia maiversisaris v pestidn educativa

L.7. Nombre del muromeate: CUESTIONARIO DE APRENDITATE COOPERATIVE.

Aluxy
E L
DDICADORES CRITERIOS Decficicntc | Regelar [ ©, ™ | Bucss | Excelcstc
CUALITATIVOS/ CTANTITATIVOS 320 40 e - S1-140%
) Bl
1. CLARIDAIN Eath Tormmnedn com lenplisee marepiade X
+  OBJETIVIDAD .r":!.l_l, III.'"::\r.':-uL- = i i X
% ACTUALIDAD Sl al aloinee de oot 3 X
ezl
4, ORCANIZACION Fimie i onginite ke Baid X
5 STFICIENCIA Comprepade s asgechin de caidad 3 X
i idkd
. SCTON o 'I.-:':':.I;h 0 pam Valerar akpeckes del I
v oo e Hisealin e sspecios Tedmoos- X
Cienlifeses iy deld lemia e cxtadio
¢ COEERENCIA Eniee bl indices e e X
dimefomnies ¥ vmakle
9. METODOLOGCIA IJIU'II-: fegm pesponde ol propsaile del X
18, CONVENIENCIA Cae e flcvas  punke  oen s X
mveslipediin V censtzeide de lego i
STE TOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (Teral x 0.M0 - .. L
VALOFACION CUALITATIVA: s Aoy
BB e e e e e e e e e e e
OFINION DE APLICABILIDAT-

BN 7 P
Lapar v fecks: 15 de marae del 2023
e == -
Mg. Edwin Paggar Solorzana

DN 23934521
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UNIVERSIDAD

”@?’fw ALAS PERUANAS

WIUERREC TOERA L AUALENMILL
ESUUELA DE FLISGEALIL)
FIUHA DE VALIDACHIN DE INSTRUMENTL

FICHA DE VALIDACTON DE INSTEUMENTO

L DATOS CENERALES

1.1 Apellidos ¥ mombres ded expere: Mp. Edwin Papras Seltrzane

1.2 Grade acadéesice: Mapister sn Docencia Universitaria

1.3 Carge ¢ imsricucion donde lnbors: Uwiversidad Nacismal de Arte Disze Quizpe Tito Cusco

i.4. Tirnle de la Invescipacitn:
Aprendizaje cocperative v babilidader sociale: em escodignees de comzermacidn v
resfanraciin de shraz de arte de la UNADGT. Cosco, 2023.

1= Ameer del instromence: Brck. Sucan Velet Exquivel Collante:

1.6 Mmeziria’ Docterade’ AMencidn: Maescria en docencia nniversitarin v pesidbén edwcativa

L7 Nombre del mztromeste: CUESTIONARIO DE HARILIDADES S0CTALES.

Muy
E L
P DICADGRES CRITERIOS Dicficicnte | Repshir | 0 | Buces | Excelestc
CUALITATIVOI CUANTITATIVOS -10% 11-40% G - 31-100%
) BTt
1. CLARIDATIN Esth Toormukadi cont betnil ioe: aprepiade: X
+  OEIETIVIDAD Irll-:l.l- Illrl\:.-'\-r.':-nl\.- [ [RTTHEITrS P X
% ACTUALIDAD Sulevendn al aloimee de s b X
Eecrligs
4, ORCANIZIACTON i Ui o enitaciba i X
s SUFICIENCIA Compreetde lns asgechiz de cmtidad & X
calidkad
i OO o 'I.-:':":I;h i opur Asikerar asseckes del X
7 CcON NCTA Hacomlin en ampecios  Tedmios- X
Cienlifiees ¥ dell lema de eitadio
¢ COEERENCTA Enire | TR o8 ezl X
dimersaones 5 vwmakles
5. METODOLOCLA hlu-ll-: fegm peaponde @ proplaiio del X
15, CONVENIENCIA e RUEYAE LI en s X
nveslignziin v consbccils de g
STE TOTAL
TOTAL
VALORACTION CUANTITATIVA (Total x 020): . M8
VALOEACION CUALITATIVA: BN, 1
BB e et e e s e e e e e
OPINION DE APLICABILIDAT-
TR |1 1|

Laupar v fecks: 15 de marzs del 2023

— = :
Mp. Edhwin Papcar Ealm'u;dy‘
DNT- 23034521
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8. Declaratoria de originalidad del plan de tesis.

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD

Yo Susan Velut Esquivel Collantes, estudiante de la Universidad Alas Peruanas de la
Filial Cusco de la Escuela Post Grado identificado con DNI N°45473477; presento la tesis

titulada:

AP y HS en estudiantes de conservacion y restauracion de obras de arte de la UNADQT.

Cusco, 2023.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:
1. La tesis en mencidn es de mi autoria.

2. Presento las citas y referencias de acuerdo con el estilo APA; sin correr el riesgo

de plagio parcial i/o total.

3. Los datos presentados como hallazgos son reales de acuerdo con la

investigacion realizada.

De identificarse fraude, plagio o autoplagio, pirateria o falsificacién de datos; ASUMO
las consecuencias y sanciones de mi accién inadecuada, sometiéndome a la normatividad

vigente al respectivo de la Universidad Alas Peruanas.

Lugar y fecha Cusco, de marzo de 2023
Nombres y Apellidos Susan Velut Esquivel Collantes
b —
Firma ) /J‘/I S N

DNI 45473477
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