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RESUMEN

La investigacion se realizd con el objetivo de determinar la relacion que existe entre la
motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico
del Instituto Ciencias de la Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023. Metodologia. Investigacion
de tipo basica, nivel descriptivo, disefio no experimental, transversal y correlacional. La
poblacién de estudio estuvo conformada por 96 estudiantes y una muestra de 77 participantes,
seleccionados mediante muestreo no probabilistico por conveniencia. Resultados. El 72.7%
de estudiantes tuvieron 202 a 24 afios, el 61.2% del sexo femenino, solteros en un 92.2%. Se
encontrd que existe relacion significativa (p=0,045) entre la motivacion y el rendimiento
académico, asi como entre la necesidad de afiliacién y el rendimiento académico (p=0,020)
y entre la necesidad de logro y el rendimiento académico (0,024); no se encontrd relacion
significativa (p=0,298) entre la necesidad de logro y el rendimiento académico.
Conclusiones. Existe relacion significativa (p<0,05) entre la motivacion y el rendimiento
académico, asi como en sus dimensiones necesidad de afiliacién y rendimiento académico y
necesidad de logro y rendimiento académico en estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico

del Instituto Ciencias de la Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023.

Palabras claves: Motivacién, rendimiento académico, estudiantes.
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ABSTRAC

The research was carried out with the aim of determining the relationship between motivation
and academic performance of students in the VI cycle of clinical laboratory at the Institute
of Health Sciences in the city of Pucallpa, 2023. Methodology. Basic type research,
descriptive level, non-experimental, cross-sectional and correlational design. The study
population consisted of 96 Students and a sample of 77 participants, selected by non-
probabilistic convenience sampling. Results. 72.7% of students were 202 to 24 years old,
61.2% were female, and 92.2% were single. A significant relationship (p = 0.045) was found
between motivation and academic performance, as well as between the need for affiliation
and academic performance (p = 0.020) and between the need for achievement and academic
performance (0.024); no significant relationship was found (p = 0.298) between the need for
achievement and academic performance. Conclusions. There is a significant relationship
(p<0.05) between motivation and academic performance, as well as in its dimensions need
for affiliation and academic performance and need for achievement and academic
performance in students of the VI cycle of clinical laboratory of the Institute of Health
Sciences of the city of Pucallpa, 2023.

Keywords: Motivation, academic performance, students.



INTRODUCCION

La siguiente investigacion se enfoca en la correlacion entre la motivacion y el desempefio
académico, particularmente en el contexto de la educacion superior no universitaria. En la
actualidad es importante la preparacion académica de los jovenes, para integrarse al mercado
laboral y obtener realizacién profesional. La instruccion es importante para el progreso
humanitario y la autorrealizacion, ya que sus metas y objetivos son nutrir y desarrollar la

personalidad y el intelecto del estudiante.

Conocer el contenido de motivacion e interés de los estudiantes cobra actualidad puesto que
resulta preocupante que muchos de ellos sigan una determinada carrera profesional sin estar

dotados de los alicientes necesarios.

El tema de la motivacion se simplifica en el conductismo al tema de las recompensas y los
castigos. Obtener algo o evitar algo a cambio de aprender es una de las motivaciones del
aprendizaje humano. Es lo que se denomina motivacion extrinseca, un escenario en el que el
impulso para aprender es externoa lo que se aprende; motiva su consecucion y no la propia
accion de aprender. Recomendé hacer un articulo de la motivacion de estudiantes de
laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud de la ciudad de Pucallpa, para contribuir

en el &mbito de la educacidn superior no universitaria.

La investigacion ha sido ha organizado y estructurado de manera ordenada siguiendo lo
indicado en el reglamento para la elaboracion del informe de tesis donde se considera cinco
capitulos:

Capitulo 1. Planteamiento del Problema, comprende la descripcién de la realidad
problematica, la delimitacion espacial, social, temporal y conceptual de la investigacion; los
problemas y objetivos generales y especificos de la investigacion, la justificacion e

importancia, la factibilidad y las limitaciones de la investigacion.



Capitulo Il. Marco Teorico y Conceptual, abarca los antecedentes del problema tanto a nivel
internacional, nacional y local; las bases tedricas o cientificas, y la definicion de términos

basicos.

Capitulo I11. Hipotesis y variables, considera la hipdtesis general, especificas, las variables
y el cuadro de Operacionalizacion de las variables.

Capitulo 1V. Metodologia de la investigacion, se presenta el enfoque, tipo y nivel de
investigacion, los métodos y disefios de la investigacion, la poblacion y muestra, las técnicas
e instrumentos de la recoleccion de datos, validez y confiabilidad, procesamiento y anélisis

de datos y la ética de la investigacion.

Capitulo V. Administracion de la investigacion, se detalla los recursos humanos, el

presupuesto, el cronograma y las fuentes de investigacion.

Finalmente se presenta los anexos que abarca la matriz de consistencia, el cuestionario,

formato de registro de promedio ponderado de notas y el consentimiento informado.

Xi



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Casi 30 millones de estudiantes en América Latina estaban inscritos en educacion
superior en 2016. Entre 2010 y 2016, continud creciendo a una tasa anual constante del
3,5 por ciento. Este indicador, sin embargo, esuna sintesis de las multiples
circunstancias que enfrentan los paises que integran la regién de las ameéricas,
principalmente como resultado de al menos tres factores: las distintas etapas
que atraviesa cada uno de ellos en su transicion demogréfica, las tasas de graduacién en
el nivel medio, politicas de acceso y diferenciacion institucional. Colombia, Ecuador,
Guatemala, México y Peru vieron un aumento notable en la inscripcion, mientras

que Cuba y Portugal vieron una disminucion. (Garcia, 2018)

En el Per(, el aumento en el nimero de estudiantes universitarios y de educacion técnica
y egresados se debe al aumento en el nimero de instituciones educativas (IE) en los
ultimos afios, ya sea el numero de universidades e institutos privados; pero ¢qué
instituciones educativas tenemos? ¢ Qué egresados ingresan al mercado laboral? ¢ Tienen
los estudiantes y futuros la calidad para llevar sobre sus hombros, la capacidad de cambio
productivo? (Linares, 2015)

Con una adecuada orientacion educativa, los jovenes deben prepararse para los grandes
retos que les esperan en un futuro indefinido e incierto, por lo quela futura formacion
laboral de los universitarios pretende formar personas emprendedoras, seguras de si

mismas. y esta entusiasmado con su futuro trabajo. (Alvaro, M. 2018)

La motivacion es una razon importante para que las personas logren metas, objetivos.
Actla como apoyo psicoldgico que impulsa los deseos y hace que las personas se sientan
listas a lo que planean. En el contexto educativo,la motivacion es un tema de interés

10



porque representa la forma en que un estudiante puede establecer metas y alcanzarlas con
éxito; significa una razontrascendente para avanzar hacia la autorrealizacion, que crea
estados armoniosos, la creencia de que a través del esfuerzo y la dedicacion es posible
completar una carrera profesional, que traerad beneficios en el futuro que mejoraran su
calidad de vida. Al mismo tiempo, también se sabe que existen factores desmotivadores
internos, externos y efectivos que reducen el interésy afectan de alguna manera la

motivacion hacia el logro de las metas académicas planteadas. (La Rosa, C. 2015)

El rendimiento académico es uno de los aspectos mas estudiados de la psicologia
educativa. Una inferencia mas logica es que el rendimiento mejora con el valor obtenido.
Por lo tanto, este concepto se entiende actualmente como el resultado final de un proceso
que indica la calidad de un producto por parte de quienes se esfuerzan por conseguirlo,
es decir, una persona que desempefia bien, y se basa en criterios de productividad.
(Morazan, 2013)

El trabajo y la insercion en el mercado laboral son dos de las principales actividades de
una persona que le ayudan a darse cuenta de quién es y hacer avanzar a la sociedad. Para
ello, una ventaja competitiva y un factor clave en la reduccion del desempleo es el nivel
educativo alcanzado. De acuerdo con la Ley 28044, las instituciones de educacion
superior incluyen universidades, asi como institutos, escuelas y otros centros publicos
o0 privados. El 13% de las personas en edad de trabajar tiene un nivel superior que no es

universitario, mientras que el 16% tiene un titulo universitario. (Bellido, 2021)

El Técnico de Laboratorio Clinico egresado del Instituto Ciencias de la Salud de
Pucallpa, estara capacitado para procesar analisis de muestras bioldgicas humanas como
soporte para el diagndstico, tratamiento, evaluacion y prevencion de enfermedades. Es
el principal apoyo del Tecnologo Médico en la realizacion de las diversas pruebas
siguiendo las técnicas y procedimientos en: Microbiologia, Hematologia, Banco de
Sangre, Bioquimica e Inmunologia. Es un profesional que constantemente se actualiza

con las tecnologias propias del Laboratorio Clinico. (ISCS, 2022).

11



Para contribuir al &mbito de la educacion superior no universitaria, propongo realizar un

estudio sobre la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo

del Instituto Ciencias de la Salud-Pucallpa.

1.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

121

1.2.2

1.2.3

124

Delimitacion espacial

La investigacion se llevo a cabo utilizando una técnica practica en el Instituto
Ciencias de la Salud, que se encuentra en el Jr. Salaverry N° 570 de Pucallpa, distrito

de Calleria, provincia de Coronel Portillo, Region Ucayali.

Delimitacion social

El grupo social investigado estaba compuesto por estudiantes del VI ciclo de

laboratorio clinico del Instituto de Ciencias de la Salud.

Delimitacion temporal

Estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud de la
Ciudad de Pucallpa participaron en el estudio del 15 de febrero al 30 de marzo de
2024.

Delimitacion conceptual
La investigacion se llevd a cabo con el objetivo de determinar la relacién entre la

motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes del V1 ciclo de laboratorio

clinico del Instituto de Ciencias de la Salud de la Ciudad de Pucallpa en 2023.

12



1.3 PROBLEMAS DE INVESTIGACION

131

132

Problema principal

¢ Como se relaciona la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes del

VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud - Pucallpa, 2023?

Problemas especificos

¢Como se relaciona la necesidad de afiliacion y el rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023?

¢Cémo se relaciona la necesidad de poder y el rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023?

¢Como se relaciona la necesidad de logro y el rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023?

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

141

Objetivo General
Determinar la relacién que existe entre la motivacién y el rendimiento académico de

los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023.

13



1.4.2 Objetivos especificos

- Establecer la relacion que existe entre la necesidad de afiliacion y el rendimiento
academico de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto
Ciencias de la Salud - Pucallpa, 2023.

- Analizar la relacion que existe entre la necesidad de poder y el rendimiento
academico de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto
Ciencias de la Salud - Pucallpa, 2023.

- Evaluar la relacion que existe entre la necesidad de logro y el rendimiento
academico de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto
Ciencias de la Salud - Pucallpa, 2023.

1.5 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE L INVESTIGACION

15.1 Justificacién

Los hallazgos del estudio demostraron una conexidn consistente entre las variables
de motivacion y el rendimiento académico, por lo que se sistematizaron e incluyeron
en la disciplina de la gnoseologia. La metodologia, los procesos, las técnicas y las

herramientas utilizadas en este estudio podran ser aplicados a futuros estudios.

Justificacién tedrica

El objetivo principal de la investigacion fue determinar desde un punto de vista
tedrico si las cuestiones o situaciones motivacionales estuvieron relacionadas con el
rendimiento académico de los estudiantes. Esto es crucial para construir aprendizajes
significativos y mejorar la calidad de la ensefianza de los estudiantes. Es crucial

comprender el marco tedrico y conceptual para garantizar que los estudiantes

14



152

aprendan de manera significativa. Con el objetivo de recomendar diferentes formas
de intervenciones educativas encaminadas a buscar el mejor rendimiento académico
de los estudiantes y identificar como mejorar el aprendizaje, es fundamental

comprender el marco teérico y conceptual.

Justificacion metodoldgica

El objetivo de este estudio fue mostrar la existencia de una relacion entre las variables
motivacionales y el rendimiento académico de los estudiantes porque las variables
motivacionales son variables representativas de la capacidad de los estudiantes para

desempefiarse bien en sus estudios.

Justificacion practica

Se esperaba proporcionar informacion fundamental y organizada sobre la motivacion

y su relacion con el desempefio académico.

Justificacion social

Este estudio mejor6 la comprension de la importancia de la motivacion y el
rendimiento  académico, entendido como un  tipode  estrategias psicologicas
mediante la cual el sujeto adquiere informacion del entorno, la almacena

en la memoria, la analiza, la desarrolla y la aplica.

Importancia

Gonzales y Espinoza (2008), segin su estudio, la tasa de desercion en educacion
superior en 15 paises de América Latina y el Caribe alcanza en promedio el 57,5%,

siendo un poco mayor entre los varones y en las universidades privadas. La situacion
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1.6

1.7

es particularmente critica en las ciencias y las ingenierias. Se identificaron factores
que estan fuera del sistema (aspectos socioecondémicos y culturales), factores internos
(la falta de apoyo y ayuda académica para los estudiantes), factores acadéemicos y
factores personales. Se recomienda mejorar los diagnosticos, la informacion y la
articulacion a nivel de sistema y, a nivel institucional, identificar a los candidatos a

desertar de manera temprana y redisefiar los procesos de aprendizaje.

En nuestro pais el 11.5%, decide no continuar con sus estudios superiores; en la
Region Amazonas el 42% opta por esta decision, Huancavelica 6.3%, Tacna 7.9%,
Apurimac 8.4% y Moquegua 8.6%, Loreto 16.7%, Callao 14.2%, Ancash 13.9%,
Ayacucho 12.8% y Lima 12.4%. La situacion socioeconémica permite conocer
quienes no tienen vocacion por la carrera y desinterés en algunos casos. La falta de
estimulacion se considera uno de los primordiales principios de la declinacion y uno
de las dificultades mas significativos para la instruccion, especialmente la formal.
Numerosos estudios han establecido la relevancia de la motivacion en la ilustracion;el

aprendizaje es imposible sin estimulo.

FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

La investigacion fue factible porque los estudiantes participaron como parte del grupo
de estudio mientras realizaban su practica en el servicio de laboratorio del Hospital

Amazénico.

LIMITACIONES DEL ESTUDIO

El disefio de la actual indagacion presento algunas restricciones, pero éstas no afectaron
sustancialmente a los resultados. Uno de los principales, fue el horario y la ubicacion
de los alumnos para poder realizar la recopilacion de datos, ya que principalmente
muchos de ellos estudian en diferentes turnos de las horas del dia, por lo que con la

debida anticipacion se visit6 el Instituto Ciencias de la Salud y se solicité la relacién
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de estudiantes del VI Ciclo de Laboratorio Clinico donde se verifico las aulas que

ocupan y los horarios en la que asisten, asi como sus lugares de practica.

17



CAPITULO II: MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

2.1.1

Se destacan diversos estudios desarrollados a nivel internacional, nacional y local,
cada uno de los cuales tienen caracteristicas de interés para la comparacion con los

resultados encontrados en mi investigacion.
Internacionales

Cayuqueo L. (2023). El propésito principal de la investigacion fue evaluar la relacion
entre la motivacion de logro y el desempefio académico de los estudiantes que estudian
Geometria en la carrera de Ingenieria en construccion en la Universidad Tecnoldgica
de Chile en Valparaiso. La técnica se basa en el paradigma positivista y utiliza un
enfoque cuantitativo. La muestra incluyd 78 estudiantes de tres secciones de la materia
de Geometria en la carrera de Ingenieria en Construccion, todos de 18 a 20 afios. La
Escala Atribucional de Motivacion de Logro General (EMAL-G) en estudiantes
universitarios fue el medio utilizado para obtener los hallazgos en una investigacion
llevada a cabo en el departamento de ciencia y tecnologia de la Universidad Simoén
Bolivar en Venezuela, cuyo autor fue Duran Emilse (2013). Después de los resultados,
se llego a la conclusion de que existe una relacion entre la motivacion para el logro y
el rendimiento académico; en otras palabras, existe una correlacion positiva entre el

rendimiento académico y la motivacion para el logro.

Moreno J. (2021). El objetivo del presente estudio es "Determinar la influencia de la
motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes de la carrera de
psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato”. Para llevar a cabo este estudio,
se utilizaron una variedad de métodos y técnicas que permitieron recopilar datos que
proporcionaron la contribucion necesaria para respaldar las variables analizadas en la
investigacion. La investigacion utilizé un modelo cuali-cuantitativo con un nivel

exploratorio, descriptivo, correlacional y explicativo. Ademés, el método de
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investigacion fue de campo y bibliogréafico. La muestra de 235 estudiantes respondié a
dos cuestionarios de la escala de Likert: la Escala de Motivacion Educativa (EME-E)
y el Cuestionario de Rendimiento Académico. Los resultados de los cuestionarios se
analizaron estadisticamente en funcion de los factores correspondientes en cada uno de
los cuestionarios y, finalmente, se realizé un analisis de correlacion con el estudio de

la hipotesis.

Jerez M. (2021), El propdsito de su investigacion fue determinar cdmo se relacionan la
motivacién y el desempefio académico en los estudiantes de Educacion Secundaria de
la IES Macarena, ubicada en la Provincia de Sevilla, Espafia. Se llevé a cabo un estudio
cuantitativo no experimental que se baso6 en procedimientos de encuestas y que incluyd
la subescala SEMA-01 en el instrumento CEAP48. Esta compuesto por 23 items que
se dividen a su vez para medir la motivacion intrinseca y extrinseca a través de las
motivaciones profunda, de logro y superficial. El estudio analiz6 a 269 estudiantes de
Educacién Secundaria en un instituto de la provincia de Sevilla de 12 a 18 afios. Los
hallazgos demuestran una fuerte conexion entre el desempefio y las motivaciones
profundas y de logro. De manera similar, se descubrieron diferencias significativas en
la motivacion segun el género. Estos hallazgos estan en linea con otros estudios sobre
motivacién y desempefio en diferentes areas, lo que permite aclarar los tipos de

motivacién de los estudiantes segun varios factores.

Castillo E, Medina M (2020) EI objetivo de la investigacion es determinar la relacion
entre la motivacion académica y la procrastinacion académica en estudiantes de una
Universidad de Guayaquil. El estudio es cuantitativo y basico y se utiliz6 un disefio
correlacional transversal, no experimental. La investigacion se llevo a cabo utilizando
una muestra intencional no probabilistica de 228 estudiantes de ambos sexos de la
Universidad de Guayaquil. La Escala de Motivacion Académica (EMA) de Vallerand
etal. (1989), que fue validado y administrado en Argentina por Lopez (2008), se utilizo
para recopilar datos a través de formularios en linea. La Escala de Procrastinacion

Académica (EPA) de Busko, que fue validada y utilizada en Ecuador por Moreta y
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Durén (2017), contd con doce items para la variable Procrastinacion Académica. La
investigacion encontrd una alta relacion significativa moderada (Rho =.454; p =.01)
entre la motivacion académica y la procrastinacion. En la primera variable, las
motivaciones intrinsecas y extrinsecas tienen un alto nivel (92 y 85 %
respectivamente), mientras que la desmotivacion tiene un nivel bajo con un 68%. :12
Ademas, se encontr6 que el nivel alto (82%) prevalecia para la autorregulacion
academica, mientras que el nivel bajo (40%) prevalecia para la postergacion de

actividades.

Martinez, M. (2019). La investigacion actual destaca la importancia de la motivacion
intrinseca en la educacion, ya que se cree que un estudiante que se siente motivado
tendrd maés interés en las actividades escolares y obtendra mejores resultados. El
propdsito fue investigar como se relacionan la motivacion intrinseca y externa con el
desempefio académico de los estudiantes de la Escuela Preparatoria Oficial nimero
331 en Zumpango, Estado de México. El estudio utiliz6 la "Escala de Motivacion de
Logro Escolar", un instrumento aprobado y validado en México, y se utilizé un enfoque
cuantitativo, un disefio transversal, no experimental y correlacional. Se utiliz6 unar de
Pearson para analizar la correlacion entre las variables "motivacion” y "rendimiento
academico”. Se encontré un coeficiente de correlacion de 0,282 entre estas dos
variables con una significancia de 0,01, mientras que el coeficiente de correlacion de
la motivacion extrinseca fue de 0,260 con una significancia de 0,01, y el coeficiente de
correlacién de la motivacion intrinseca fue de 0,224 con una significancia de 0,01. Se
ha llegado a la conclusion de que existe una relacion significativa entre las variables
de "motivacion” y "rendimiento académico”, es decir, el factor de motivacién influye
en el rendimiento académico; para las variables de motivacion extrinseca e intrinseca,
la primera tiene un mayor impacto en el "rendimiento académico". Por lo tanto, se ha

determinado que los estudiantes de esta institucion tienen una mayor motivacion.
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2.1.2 Nacionales

Cajusol E, Rivas L. (2021), desarrollaron una investigacion para determinar la relacion
entre la motivacion académica y el rendimiento académico de los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Nacional Mayor De San Marcos. Se empled una técnica
basada en un estudio transversal, correlacional y no experimental realizado en 54
estudiantes de enfermeria de la UNMSM. La informacion se obtuvo a traves de la
técnica de encuesta y el analisis de documentos. Se utiliz6 una escala de motivacion
academica valida y confiable, asi como la lista de promedio de los estudiantes. Se
utilizaron estadisticos descriptivos como la prueba de Kolmogorov (K-S) para
determinar si los datos tenian una distribucion normal. El coeficiente de correlacion de
Rho de Spearman se utiliz6 para calcular la relacion de las variables. De los resultados
se destaca que, de los estudiantes de enfermeria encuestados, 100% (54), 63.02% (34)
y 33.29% (18) mostraron una motivacion académica alta, y el 3.69% (2) mostro una
motivacidn académica baja. Por lo tanto, la hipdtesis nula se rechazd y se acepto la
hipotesis de investigacion, que es que "Existe una relacion directa y significativa entre
la motivacion académica y el rendimiento académico en los estudiantes de enfermeria
de la UNMSM", segun el analisis de correlacion con r de Spearman. Se puede concluir

gue una mayor motivacién académica conduce a un mejor rendimiento académico.

Carrillo S. (2021), El objetivo de su investigacion fue determinar la relacion entre el
nivel de motivacion y el rendimiento académico por cursos de los estudiantes de
enfermeria de Tacna. Materiales y técnicas: El estudio utilizdé un enfogue cuantitativo
correlacional causal y se tom6 una muestra de noventa estudiantes de tercer y cuarto
afio. Para el presente estudio, se utilizé el instrumento MAPE-3 Motivacion hacia el
aprendizaje, que se modific6. Resultados: El nivel de motivacién fue medio (75 %), y
el rendimiento académico fue regular en Bioética y Deontologia (59 %) y Investigacién
de Enfermeria | (65 %). Conclusion: el rendimiento académico de los estudiantes de

enfermeria esté relacionado con la motivacion (p = 0,000 es menor a 0,05).
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Soto V. (2019). Al analizar el problema en la educacién superior, donde los estudiantes
desarrollan habitos, técnicas de estudio y otros elementos que le ayuden a madurar
cognitivamente en su aprendizaje y contribuir de manera positiva a su progreso
personal, se deben tener en cuenta la motivacion para el éxito y el rendimiento
academico. El objetivo general del presente estudio fue determinar como existe una
relacion entre la motivacion para el logro y el rendimiento académico de los
estudiantes. ElI método se desarrollé utilizando un enfoque cuantitativo, un disefio no
experimental de corte transversal y un nivel correlacional. La poblacion consistio en
296 estudiantes, con una muestra estratificada de probabilidad y se utilizaron formulas
estadisticas. Se utilizaron dos herramientas para recopilar datos como método de
encuesta: La Variable 1 (X) es la Prueba de motivacion de logro (MLA), mientras que
la Variable 2 (Y) es el Registro de notas semestrales. Las tablas de distribucién de
frecuencias, los graficos de barras y el analisis e interpretacion se utilizaron para
realizar el tratamiento estadistico. Se utilizo el estadistico de Spearman para validar,
con un valor de rs = 0,816 y un p_valor = 0,000 < 0,05. Se descubrié que existe una
relacion directa entre la motivacion de logro de los estudiantes y su rendimiento
académico. Ademas, se encontrd que las mujeres tienen una mayor motivacion de logro

que los varones.

Rojas, A. (2019). La investigacion actual se llevo a cabo con el propdésito de investigar
cémo la motivacion y el desempefio académico de los estudiantes de primer ciclo de la
carrera profesional de educacién inicial de la Universidad Privada Antenor Orrego de
Trujillo se relacionan entre si. Se utiliz6 un disefio de investigacion correlacional y una
investigacion de tipo basico para lograrlo. Se utiliz6 un muestreo aleatorio simple para
determinar el tamarfio de la muestra. La muestra consistio en 60 estudiantes del semestre
2018-20 de la carrera profesional de educacion inicial de la Universidad Privada
Antenor Orrego de Trujillo. Se emplearon la Escala de Motivacién ML (1996) del Dr.
Luis Vicufa Peri y las actas de notas con los promedios ponderados de los estudiantes.

Los hallazgos demostraron una relacién positiva y significativa entre la motivacion y
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el desempefio académico de los estudiantes de primer ciclo de la carrera profesional de

la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo durante el semestre 2018—20.

Reyes C. (2018). El objetivo de esta investigacion en Trujillo, 2018 fue determinar la
relacion entre la motivacion de logro y el rendimiento académico de los estudiantes en
una institucion educativa puablica. El estudio fue de tipo cuantitativo y de nivel
descriptivo, con un disefio de corte transversal correlacional no experimental. La
poblacién era de 340 estudiantes de una institucion educativa pablica de ambos sexos.
El método de muestreo utilizado fue probabilistico. Para recopilar datos, se utilizaron
la escala de motivacion de logro (M-L) del Dr. Alberto Vicufia Peri y las notas finales
de cada participante. Los resultados muestran que el 81,7 % tiene una alta tendencia de
motivacién para lograr. Sin embargo, el 52,2 % de los estudiantes cumplen con los
objetivos de rendimiento académico. Se encontrd un nivel de significancia (p < 0,05)
entre la motivacién de logro y el rendimiento académico, y también se encontr6 una
correlacion significativa entre la dimension "afiliacion, poder y logro" de la motivacion
de logro y el rendimiento académico. Se encontrd una correlacion positiva entre la
motivacion de logro y el rendimiento académico de los estudiantes en una institucion
educativa publica (p < 0,05). Por lo tanto, la motivacién de logro tiene un impacto

significativo en el desempefio académico de los participantes.

2.1.3 Locales

Véasquez H. (2020). El objetivo general del estudio fue determinar la relacion entre la
motivacién y el desempefio académico de los estudiantes de la especialidad de Inglés
de la Universidad Nacional de Ucayali durante la pandemia de COVID-19. Fue un
estudio de tipo aplicado, de disefio no experimental en su variante descriptiva
correlacional. Su poblacion fueron todos los estudiantes de la especialidad de inglés de
la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales, con una muestra de 33 asignada por

muestreo no probabilistico. Se emplearon la encuesta y los cuestionarios como métodos
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e instrumentos para recopilar informacion sobre las variables. Los resultados indicaron
que el 42.4% de los estudiantes de la muestra tenian un rendimiento académico muy
bueno y excelente, y el 66.7% del total de estudiantes dijeron que tenian una alta
motivacién. Ademas, se aceptd la hipotesis, es decir, que existe una relacion
significativa entre la motivacion y el rendimiento académico durante la pandemia de
Covid-19 en los estudiantes de la especialidad de Idioma Inglés de la Escuela
Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad Nacional de Ucayali en 2020,

con una correlacion positiva alta de 0.910 y un Sig. (Bilateral) de 0.021 menor 0.05.

Evangelista M, Pérez K. (2020), el objetivo de esta tesis fue determinar la relacion
entre el apoyo familiar y el rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria de
la Universidad Nacional de Ucayali en Pucallpa. Investigacion descriptiva,
prospectiva, transversal y de disefio correlacional no experimental. La Escala de apoyo
familiar y el rendimiento académico se utilizaron para evaluar el tipo de apoyo familiar.
La muestra consistio en 125 estudiantes del Ciclo I, 111 y V que cumplieron con los
criterios de inclusion. El chi cuadrado se utiliz6 para evaluar la hip6tesis. Segan los
resultados, el 64,0 % de los estudiantes reciben apoyo familiar mediano, el 28,8 %
recibe apoyo alto y el 7,2 % recibe apoyo bajo. El rendimiento académico fue del
49,6% regular, del 32,2% bueno, del 15,2% malo y del 3,2% muy bueno,
respectivamente. Segin dimensiones, no hay relacién entre el apoyo familiar en la
supervision de tareas y actividades educativas (p = 0,771), el apoyo con espacios y
tiempo adecuados para el estudio (p = 0,818), el apoyo familiar en la comunicacién
entre padres e hijos (p = 0,289), el apoyo familiar en el conocimiento de normas
universitarias por parte de los padres (p = 0,816) y el rendimiento académico.
Conclusion: En los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Ucayali
en Pucallpa, 2020, no se encontrd una relacion estadisticamente significativa (p =

0,151) entre el apoyo familiar y el nivel de rendimiento académico.
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2.2 BASES TEORICAS O CIENTIFICAS

2.2.1 Motivacion - Definicion

La motivacion proviene del verbo latino movere, que significa "mueve”, y tiene
importancia en las diversas etapas de nuestra vida, como la educacion y el trabajo. La
motivacion no es observable, por lo que habré que partir desde las caracteristicas
personales hacia aspectos méas complejos de conducta, este Ultimo es un aspecto muy
importante para cada persona, ya que se encarga de que nosotros hagamos o no
determinados actos; la motivacion fisioldgica nos lleva a buscar alimento; la
motivacién psicologica nos lleva a tener un afecto diferente. Se examinardn a
continuacién algunos de los conceptos méas importantes sobre la motivacion en el
aspecto psicoldgico de la actualidad, mientras buscamos posiciones que nos permitan

explicar los fendmenos de la motivacion.

Segln Reeve la motivacion es “procesos que proporcionan energia y direccion a la
conducta” (Reeve, 2003, p. 5). Los docentes universitarios estan de acuerdo en que los
estudiantes motivados asimilan mejor lo que deben aprender cuando experimentan
necesidades y tienen fe en que el aprendizaje pueda satisfacer los requisitos, es decir,
aquellos que no estan motivados aprenden mejor que aquellos que estan motivados.
Por lo tanto, se busca conocer la causa de la desmotivacion, que puede ser por razones
internas o externas. Los motivos son esenciales para comprender el significado general
de la actividad humana, mientras que los motivos externos se refieren a las
consecuencias ambientales, sociales y culturales. Cuando se habla de motivos internos,

se refiere a las necesidades, cogniciones y emociones.

La motivacion, segin Bacigalupe y Mancini, "es un término amplio que se refiere a
una variedad de factores fisioldgicos y neurales que inician, sostienen y dirigen el
comportamiento en relacion con el ambiente del sujeto™ (Bacigalupe y Mancini, 2011,

p. 46). En otras palabras, se dirigira el comportamiento hacia una meta especifica al
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dar energia al individuo para que actlie y organizar los componentes del
comportamiento para lograr su meta. Todos los motivos son provocados por algun tipo
de estimulo y cuando estos provocan una conducta, decimos que la persona esta
motivada. Por ejemplo, ver un cartel que diga hoy gran liquidacion, una condicion
fisica, un sentimiento de culpa, amor o soledad. No es solo lo que hacemos, sino lo que
pensamos Yy sentimos dentro de nosotros. La falta de conducta no se da en las personas
porque siempre nos comportamos de alguna manera. ""La motivacion es como el nivel
de temperatura del aire de un globo aerostatico™, afirma Fischman. Algunos motivados
disfrutan del aire caliente mientras vuelan por los horizontes. Otros, con el aire frio,
estan paralizados en el piso hasta que alguien los arrastre (Fishman, 2014, p.15). En
esta cita textual, podemos notar que muchas personas o estudiantes necesitan alguien
que los apoye, alguien que pueda brindarles ese aire caliente que los haga volar por los
horizontes del aprendizaje y hacia el logro de metas que tienen ciertos incentivos. Los
profesores de universidades estdn expuestos a demandas de los estudiantes por una
variedad de razones en diferentes niveles. Mientras la tecnologia avanza, el hombre cae
cada vez mas en una desmotivacion que hace que no realiza sus actividades como
deberia, pero lo cuesta manejar su motivacion y no es porque no quiera hacerlo, sino
porgue no puede o no sabe como hacerlo, y no existe maquina electrénica que pueda

manejar las situaciones en el interior del hombre.

a) Teorias de motivacion

Teoria de la Jerarquia de las Necesidades de A. MASLOW

Abraham Maslow propuso una teoria psicolégica en su obra "Una teoria de la
motivacién humana" en 1943. Se establece una estructura de necesidades humanas y
afirma que a medida que se satisfacen las necesidades mas fundamentales, los

individuos desarrollan necesidades y deseos superiores. (Acosta, K. 2012)
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Fisioldgicas. Tiene que ver con criterios que cumple un organismo para existir. La
alimentacion, respiracion, suefio la actividad sexual. Una vez cumplidos estos
requisitos, aunque sea parcialmente, el individuo empieza a preocuparse por satisfacer

los demas deseos.

De Seguridad. Entre ellas se encuentra el deseo de seguridad frentea dafios corporales
0 mentales, asi como la necesidad de estabilidady orden. Tener un seguro medico o un

plan de jubilacidn decente demuestra el deseo de satisfacer esta demanda.

Sociales o de afiliacion. Consisten en un sentimiento de pertenenciao de ser querido,
de ser aceptado por los demas, y en la conexidn social a través de la cual se da y se

recibe amistad, afecto, amor, etc.

De estima o del yo. Contienen, por un lado, la sensacién de suficiencia, sentirse fuerte,
competente, digno de confianza, independiente y significativo, y, por otro lado, el

ansia de estatus, prestigio, alabanza y reconocimiento.

De autorrealizacion. Se describe a la aspiracion de desplegar de forma holistica,
revelando su potencial real, incluyendo las capacidades, habilidades, talentos y
emociones. Estos individuostienen una vision clara sobre la realidad, se admiten a si
mismos y a los demas, estan autbnomos, creativos y persiguen objetivos bastante
desafiantes, pero finalmente posibles. Segin Maslow, cuando uno asciende en la
escala, se satisfacen sus deseos. Esto implica que los individuos satisfacen primero sus
necesidades fisioldgicas, seguidas de sus deseos de seguridad generales de estimacion
y de autorrealizacion. Para ser motivadora, una necesidad debe estar parcialmente
insatisfecha. En otras palabras, cuando una necesidad se satisface, pierde su capacidad
de operar como factor motivador de la conducta.Asi, el hombre siempre tiene alguna

necesidad insatisfecha.
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moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,

Autorrealizacion

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

/ amistad, afecto, intimidad sexual \

segundad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

>eguraad

Fsiologfa / irek

Fuente: Piramide de MASLOW

Teoria de la Motivacion — Higiene (Frederick Herzberg)

Otro de los autores de la Teoria del Comportamiento fue Frederick Herzberg con su
trabajo llamado Teoria de los dos factores, por la cualsegun el autor existen dos
factores que influyen sobre las conductas de las personas, estos son: los factores

higiénicos, o los factores motivacionales. (Spadaro, J. 2021)

Segun Herzberg, el trabajo de una persona se convierte en una fuentede felicidad
cuando esté impulsado por algo, como la perspectiva de realizacion personal en su
profesion. En consecuencia, su empleo seconvierte en una fuente de realizacion. Una
persona estard insatisfecha, lo que es distinto de ser infeliz, si su empleo no le ofrece

la posibilidad de realizarse.

Los elementos motivadores promueven la satisfaccion, mientras que los factores
higiénicos causan descontento. Esto indica que una persona puede estar satisfecha
(presencia de elementos motivadores)y descontenta al mismo tiempo (ausencia de
factores higiénicos). Delmismo modo, puede estar insatisfecha (falta de elementos

motivadores) e infeliz al mismo tiempo (presencia de factores higiénicos).

El punto de vista de Herzberg, ha dispuesto que los directivos presten algo mas de
cuidado al ambiente del trabajo y a lo que hacen los empleados. Si se quiere tener
empleados motivados, hay que proporcionarles las circunstancias para que descubran
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posibilidades de realizacion en su trabajo, para que se les reconozca un trabajo bien

hecho ante los demas y para que tengan puestos que se ajusten a supersonalidad.

Si quiere impedir que los clientes se decepcionen, debe cuidar los elementos de
higiene. Es decir, debe asegurarse de que las condiciones fisicas de trabajo sean

Optimas y de que haya suficiente vigilancia.

Teoria de las motivaciones de David McClelland

Uno de los modelos psicolégicos sobre las necesidades humanas muy conocido en el
mundo laboral y del estudio es la teoria motivacional de Mc Clelland. Esta teoria
describe la existencia de tres tipos de motivaciones que todas las personas comparten,
independientemente de su cultura, su sexo y otras variables que de alguna manera

influyen en la preponderancia de unas u otras necesidades.

Segun McClelland, todos tenemos tres motivadores, independientemente de nuestro
género, cultura o edad, donde uno de ellos sera el dominante y dependera en gran
medida de nuestra cultura y experiencia vital. Segin McClelland, las motivaciones
deben ser entendidas como procesos inconscientes, de manera similar a los

planteamientos psicoanaliticos. McClelland identifico tres requisitos principales:

Necesidad de afiliacion: El deseo de pertenecer al grupo es una caracteristica de
las personas cuyo motivador principal es la necesidad de afiliacion. En su
opinion, es mas importante trabajar juntos que competir. También rechazan los
desafios que implican un alto nivel de riesgo y en los que prevalece la
incertidumbre. Ademas, son personas que quieren ser queridas y suelen estar de

acuerdo con lo que el resto del grupo quiere hacer.

Necesidad de poder: La necesidad de poder es una caracteristica de las personas
cuyo motivador principal es el control. Esta gente disfruta ganando argumentos.

Ademas, disfrutan de competir, ascender y ser reconocidos.
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Necesidad de logro: Las personas cuyo motivador principal es el logro estan muy
interesadas en establecer y lograr metas dificiles. Son capaces de asumir riesgos
calculados para alcanzar sus objetivos. Ademas, les gusta recibir comentarios
regulares sobre como han progresado y lo que han logrado. Prefieren trabajar por

su cuenta.

2.2.2 Rendimiento académico

a) Conceptualizaciéon de rendimiento académico

Pizarro (2000) refiere que el rendimiento académico es una medida de las capacidades
indicativas que muestran, en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como
resultado de un proceso de instruccion o formacion. El rendimiento académico se
define como la capacidad de responder a estimulos educativos y ser interpretado en

funcién de objetivos o propositos educativos establecidos.

Desde esta perspectiva, el rendimiento académico se refiere a la tarea de lograr
resultados muy precisos con respecto a los conocimientos que se proponen en ciertos
planes de estudio de la educacion formal. Tiene relacion con las expectativas del

estudiante y el nivel requerido para un curso o plan de accion académico especifico.

Ariza, Rueda, Sardoth (2018), refieren que las instituciones de educacion superior se
han centrado actualmente en el desarrollo de estrategias para mejorar la eficacia de su
quehacer académico e institucional. La calidad y la acreditacion del sistema educativo,
que depende del esfuerzo de sus miembros (docentes, estudiantes y administrativos),
los resultados en ingresos/egresos y las oportunidades para todos, han sido parte de las

preocupaciones.
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b) La motivacion y el rendimiento académico

La teoria cognoscitiva social de Bandura (1993) incluye la motivacion. Piensa que la
motivacion proviene de dos fuerzas principales: la expectativa de una persona de lograr

una meta y el valor de esa meta para si misma.

El tema de la motivacion en el desempefio académico nos lleva a considerar desde una
variedad de perspectivas tedricas que el motor psicoldgico del estudiante durante el
proceso de ensefianza aprendizaje tiene una relacion significativa con su desarrollo

cognitivo y, por lo tanto, con su desempefio académico.

De manera similar, el conjunto de prejuicios acerca de las actitudes y el
comportamiento tiene un impacto en el rendimiento académico de los estudiantes, lo
que puede ser beneficioso o perjudicial para los resultados de los estudiantes. Por lo
tanto, los estudiantes de grupos que tienen maestros que verbalizan su felicidad por el
buen desempefio de sus alumnos en clase obtienen mejores resultados que los de grupos

que no tienen maestros que verbalizan su felicidad.

Ademas, se debe tener en cuenta la relacion entre el papel de la familia y el desempefio
del estudiante, asi como el impacto de las bajas expectativas del maestro. Estos
pensamientos negativos llevan al maestro a adoptar una actitud que afecta la
inseguridad de los estudiantes y subestima su eficiencia. lograr que los estudiantes

parezcan no interesados en la escuela, lo que resulta en un bajo rendimiento académico.

Las frustraciones por la creacion de una imagen negativa de la misma persona son los
efectos mas notables cuando el estudio de situaciones de fracaso se centra solo en las
personas directamente responsables del proceso de ensefianza aprendizaje (estudiantes,
profesores). EI maestro también muestra una disminucién en la autoestima, la

motivacion y las expectativas de mejora en el futuro de los estudiantes.
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Debido a esto, el éxito académico debe comprenderse no solo como la acumulacion de
conocimientos, sino también como los factores psicosociales que influyen en la forma
en que se aprende. Entonces, comprender como los factores psicosociales condicionan

el rendimiento académico y, cuando no se toman en cuenta, conducen a la desercion.

Segun Chadwick (1979), el interés correcto es locucion de los contenidosy tipos
animico del alumno a través del transcurso de instruccion, admite alcanzar un horizonte
de rendimiento y logro académico y extenso de unaetapa, que Se resume en una

calificacion terminante que evalla el nivel aprehendido.

Se refiere a la evaluacién de la informacion obtenida en los niveles primario,
secundario y universitario. Un alumno cuyo beneficio académicoes ejemplar es aquel
que obtiene notas de aprobado en todos los exdmenes requeridos. El éxito académico
es un reflejo de lo que el estudiante ha aprendido a lo largo del curso de la educacion.
Se refiere al contenido de respuesta del estudiante a los aportes de la instruccion. De

este modo, el éxito académico esta relacionado con la aptitud.

El interés académico esta afectado por varias inconstantes. La dificultad de algunos
cursos, la cantidad de exdmenes que tienen lugar el mismo dia y la amplitud de los
programas educativos son algunos de los factores que contribuyen al bajo rendimiento
académico de un estudiante. En ultima instancia, el rendimiento académico se ve
afectado por otros problemas directamente relacionados con el aspecto psicoldgico,
como la falta de motivacion, la falta de interés o diversiones en clase, y la intuicion de

la informacion proporcionada por el instructor.

Por otro lado, la subjetividad de las correcciones del profesor puede estar vinculada al
interés correcto. Ciertas disciplinas, sobre todo las relacionadas con las ciencias
sociales, logran suscitar varias paréafrasis, que el instructor corresponde poder examinar
para establecer si el alumnoha captado las ideas. Los especialistas animan a adoptar

buenos habitos de estudio para aumentar el rendimiento académico; no aprender
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durante muchas horas continuas la noche antes de un examen, sino dosificar el tiempo

de estudio. Un bajo rendimiento no equivale a una mala capacidad.

Alva (2022), acota que numerosos estudios han demostrado que la percepcion humana
es muy confusa y que las emociones y acciones no son facilmente explicables. Refiere
que es bién sabido que Albert Einstein tuvo dificultades en la escuela y que su
coeficiente intelectual fue cuestionado. Sin embargo, hechos como el suyo ocurren con
frecuencia en todo el mundo, al menos en lo que respecta a lo que los profesores
consideran un comportamiento acadéemico inadecuado, delante de cualquier profesor
no ofrecia ningln porvenir: era lento en aprender, tenia problemas de lenguaje y
rehusaba memorizar sus lecciones, incluso en un momento ni siquiera fue admitido a

la universidad.

Shigeru Miyamoto, considerado como el creador de los videojuegos, preocupaba a su
familia por su inexactitud de interés en los estudios; se dice que durante sus afios
universitarios pasaba mucho espacio tocando mausica y dibujando, otras aficiones
artisticas, lo que le impedia preparar adecuadamente sus examenes. En la actualidad,
este genio de la diversion digital contempla su jubilacion, tras haber proporcionado al
mundo un legado sin parangdn que ha sentado en variasocasiones las bases de la

creacion de juegos.

Entonces, ¢podria considerarse que Einstein y Miyamoto carecian de inteligencia para
seguir sus estudios? Como esta opcion es inverosimil, la solucién debe existir en otra
variable de la ecuacion. En ambos casos, estos individuos tenian un potencial creativo
extraordinario y activo, comparable al de un volcan que se prepara para explotar. Una
persona que siente la necesidad de crear, de encontrar su propio camino frente a la
infelicidad del entorno, es probable que luche contra las restricciones de un método
pedagdgico cegado que le impulsa a recordar tiempos y seuddnimos en parte de dejarle

canalizar su creatividad.
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Hay varias naciones que critican el deterioro de las habilidades linguisticas de los
jovenes, su falta de vocacion y su descontento generaluna vez que llegan a la madurez.
Los sistemas educativos estan construidos de tal manera que un alumno que completa
con éxito la asignatura de Lengua acaba cometiendo errores ortograficos garrafales, y
que un alumno que completa con éxito todos los temas relacionados conlos signos es
incompetente de ejecutar una segmentacion basica sin calculadora. En resumen, es
completamente erréneo juzgar las capacidades intelectuales de una persona solo por el
éxito académico. Sila instruccion se acomodara a las parvedades de cada persona, el

conocimiento no fuera obligatorio y se ofrecieran incentivos para instruirse.

c) Calidad, medicidon y evaluacién del rendimiento académico

Servos L. Debemos creer que necesitamos métodos sélidos para evaluar los logros
academicos para poder hacer una planificacion adecuada que se adapte a los requisitos
reales. Una evaluacion académica puede ser una forma de detectar el bajo rendimiento
de un estudiante y la necesidad de que mejore en sus competencias para optimizar su
esfuerzo, su aprendizaje y su motivacion. No obstante, podemos realizar algunas

acciones gque pueden ayudar a que el rendimiento académico mejore notablemente.

Una buena idea de aprender a organizarnos en cuanto a lo que refiere dar un orden de
prioridades a las distintas tareas que tengamos que realizar, establecer un horario de
estudio que no permita estar descansados y descansar entre estudio y estudio para poder
rendir mejor, incluso comer de manera adecuada y hacer ejercicio fisico dentro del plan

de estudio y para favorecer el esfuerzo de nuestro cerebro y nuestro descanso.

d) Gestidn académica —administrativa como herramienta para el mejoramiento de

la calidad

Seymour, D. (1995), ha presentado una estrategia del rendimiento que mejora y

potencia la administracion universitaria para realzar los niveles de eficacia dentro de
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las instituciones. Este plan, con aportaciones adicionales, consta de cinco

componentes:
- Adherencia del rumbo, sabia como explicitacién del fin corporativo.

- Esquemay administracion de métodos, medio de alinear las operaciones rutinarias
y ad hoc de la universidad con sus objetivos predeterminados. Este disefio debe
tener en cuenta un entorno de colaboracion y colaboracion en las diligencias sabias
en el contexto de un ambiente de estimulacién en toda la institucion que promueva

el progreso cientifico y la modernidad continua.

- Laevaluacién y retroalimentacion de cada operacion. Es esencial para el registro
de eficacia de los métodos y efectos en el contexto delcompromiso de la institucion

con la mejora continua de la formacion.

- Laformacién es un medio para examinar el pasado y obtener conocimientos de él.
Esto debe coincidir con la provision por parte de la direccién de instalaciones para

el uso de ayudas tecnoldgicas y la aplicacién de los conocimientos aprendidos.

- Responsabilidad de las personas que componen la institucion, que selogra sobre
todo mediante la propagacion del optimismo. Esto se relaciona con la gestion que
establece el entorno para que todos los miembros de la fundacién ocupen la

responsabilidad de alcanzar las metas institucionales.

Algunos expertos recomiendan las siguientes medidas para optimizarla administracion
correcta y funcionaria de las universidades en correspondencia con la eficacia de la

ensefianza;

- Explorar opciones de financiacién innovadoras que permitan satisfacer la
peticion de formacion superior entre la cantidad estudiantil. El sistema

universitario esta cada vez mas saturado por el aumento de la matricula.
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2.3

- Desarrollar criterios apropiados para la formacion y el crecimientodel personal
académico, en particular de los empleados permanentes, con salarios y

posibilidades comparables.

Es significativo reconocer la calidad de la valoracion exterior de la eficacia como un
instrumento importante para la perfeccién, ya que consiente la acreditacion y
evaluacion de las instituciones, la auditoria de los procedimientos dentro de las mismas

y la evaluacion de la investigaciény la eficacia de la educaciénimpartida.

La evaluacion externa de la calidad ha permitido el establecimiento desistemas intactos
de inspeccion de eficacia, la adquisicion de las bibliotecas, la reformulacion de las
técnicas de articulo y mejora las herramientas de valoracion del aprendizaje en algunas

naciones.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Aprendizaje. Es un proceso a través del cual las personas adquieren ciertas habilidades
al asimilar datos. (Pérez, M. 2,023)

Comunicacion. Es el proceso de transferir conocimientos y experiencias de una
persona a otra. Por lo tanto, al menos dos personas influyen en toda comunicacion: el

gue envia el mensaje y el que lo recibe. (Chiavenato, 1. 2,006).

Ensefianza. Se refiere al proceso mediante el cual una persona que domina
un conocimiento lo comunica a otra persona. El concepto de ensefianza implica la

formacion integral del ser humano. (Definicion de ensefianza, 2018).

Equidad educativa. Una forma de chequear acciones especificas basadas en la justicia
y que se realizan dentro de la educacion, asi como los acuerdos que resultan de esas

acciones. (Secada, 1989)
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Evaluacion. Una reflexion critica sobre todos los momentos y factores que intervienen
en el proceso didactico a fin de determinar cuéles pueden ser, estan siendo o han sido,

los resultados del mismo. (Rosales, C. 1990).

Flexibilidad educativa. Definimos flexibilidad como permitir a los estudiantes elegir
coémo, qué, donde, cuando y con quién participar en las actividades de aprendizaje en

una institucion de educacion superior. (Collis, B. 2011).

Motivacién. La motivacion juega un papel importante en multiples aspectos de la vida,
incluida la educacidn, ya que guia las acciones y se convierte en un componente
fundamental que dirige lo que la persona hace y hacia qué objetivos se dirige.
(Santrock, J. 2022)

Motivacién extrinseca. Por su origen, es externa, es aquella que esimpulsada desde
fuera de la persona, por otros individuos o por el medio, es decir, obedece del externo

de la satisfaccion de una sucesion de situaciones circunstancial. (Pradas, 2018)
Motivacién intrinseca. Es lo que la persona dispone,hace y remueve para sus propios

fines, segun su propio criterio. ES una estimulacion que acarrea consigo; y la activa

cuando lo piensa pertinente. (Pradas, 2018)
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3.1

3.2

CAPITULO I11: HIPOTESIS Y VARIABLES

HIPOTESIS GENERAL

Ho: La motivacion no se relaciona significativamente con el rendimiento académico de
los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023.

Ha: La motivacion se relaciona significativamente con el rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hipotesis especifica 1

Ho: La necesidad de afiliacion no se relaciona significativamente con el rendimiento
académico del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023.

Hi: La necesidad de afiliacion se relaciona significativamente con el rendimiento
académico del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023.

Hipotesis especifica 2

Ho: La necesidad de poder no se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de

la Salud - Pucallpa, 2023.
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3.3

Ha: La necesidad de poder se relaciona significativamente con el rendimiento académico
de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -

Pucallpa, 20243

Hipotesis especifica 3

Ho: La necesidad de logro no se relaciona significativamente con el rendimiento
academico de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias -
Pucallpa, 2023.

Ha: La necesidad de logro se relaciona significativamente con el rendimiento académico
de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -

Pucallpa, 2023.

VARIABLES

Variable X: Motivacién

Variable Y: Rendimiento académico
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3.4 CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE oot IBION oERnG N | DIMENSIONES | INDICADORES | INSTRUMENTO
Participacion
Interactuar
Necesidad de -
afiliacion | AAceptacion
La motivacién juega | que lleva a una
un papel importante | persona a tomar )
en maltiples aspectos | una Trabajo en
de la vida, incluida la | determinada €quipo
educacidn, ya que guia | accion entre las o
. X 2
Variable X: las acciones y se alternativas que Impacto =
— convierte  en  un|se presentan en S
Motivacin | componente una situacion . B
fundamental que | especifica, la Influencia en 8
dirige lo que la|cual serd N idad d los demés
persona hace y hacia | medida edce5| ad de
qué  objetivos  se | mediante un poaer Ejercicio del
dirige. Santrock | cuestionario de poder
(2002). preguntas como
Likert.
Competitividad
Resultados
Necesidad de
logro Retos
Exito
A u
academico es el Bueno ponderado de
resultado de varios | S€ Obtuvo enel 16 a 20
factores: biologico, |t lidada d
Variable Y: psicolégico, consolidada de . Formato de
= |econémicoy evaluacion Promedio promedio
Rendimiento | sociolégico: estos cor,respondiente Regular ponderado de ponderado de
académico | inciden y determinan |€7@ 11al5 notas
los resultados del proporcionada Promedio
por la direccion
proceso démi - ponderado
ensefianza/aprendizaje | 2cademica. Deficiente igual 0 menor
(Estrada, 2018) a10
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CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1 ENFOQUE DE INVESTIGACION

Investigacion de enfoque cuantitativo, permitié controlar y objetivar los resultados del

estudio a través de la cuantificacion, lo que permitié reducir la posibilidad de llegar a

conjeturas y a la incertidumbre. (Gardufio, 2022)

4.2 TIPOY NIVEL DE INVESTIGACION

4.2.1 Tipo de investigacion

4.2.2

Investigacion de tipo basica orientada a la bldsqueda de nuevos conocimientos,

incrementando los saberes cientificos ya existentes. (Baena, 2014)
Nivel de investigacion
La presente es una investigacion de nivel descriptivo. La investigacion descriptiva o

método descriptivo es el procedimiento usado en ciencia para describir las
caracteristicas del fendbmeno, sujeto o poblacidn a estudiar. (Martinez, 2007).

4.3 METODOS Y DISENOS DE INVESTIGACION

4.3.1 Método de investigacién

Los meétodos racionales permitieron sistematizar y analizar los resultados con
métodos empiricos y llegar a conclusiones en relacion a la solucion del problema
cientifico, ya que los métodos empiricos proporcionan las pistas para la elaboracion
de las teorias. Ademas, una vez formuladas las teorias, se pudo confirmar en la

realidad que las teorias son verdaderas. (Rodriguez y Pérez, 2017)
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4.3.2 Disefio de investigacion

El disefio no experimental, transversal y correlacional se caracterizo por observar los
fendmenos sin manipulaciones en su contexto natural para analizarlos. Es de disefio
transversal porque las encuestas se aplicaron a la muestra seleccionada en este estudio
en un solo momento. correlacional porque se buscé determinar como las dos variables
de investigacién, motivacion y desempefio académico, se relacionan entre si. como

se muestra en el siguiente disefio:

M

':'—'I-H. -+

Donde:

Ox = Variable I: Motivacion
Oy = Variable II: Rendimiento Académico

M= Muestra

r = Relacion entre variables

4.4 POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION

4.4.1 Poblacion

La poblacién de estudio consistio en 96 estudiantes del V1 ciclo de laboratorio clinico
del Instituto de Ciencias de la Salud en Pucallpa, que estaban inscritos en el turno noche

del segundo semestre de 2023.
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44,2 Muestra

La muestra de estudio fue de 77 estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico
matriculados en el turno noche en el Il Semestre del afio 2023. la misma que se descubrio

utilizando la formula estadistica para una poblacion finita o conocida.
ZZp(1-p)N

Donde: e? (N —1) +Z%p (1-p)

N = 96 (poblacion de estudio)

P =0.50

q=0.50 (1-p)

Z = 3.8416 (nivel de confianza del 95%)
e = 0.0025 (error estandar 5%)

Reemplazando

3.8416 * 0.50* (1 — 0.50) * 96
| — R —— =77
0.0025 * (96 — 1) + 3.8416 * 0.50 (1-0.50)

El nimero total de elementos de muestra de cada seccion del turno de la noche de los
estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Superior de Ciencias de la
Salud, matriculados en el segundo semestre de 2023, se ha calculado mediante afijacién

proporcional. seleccionados por conveniencia mediante muestreo no probabilistico.

Seccion A: 29 participantes
Seccion B: 22 participantes

Seccion C: 26 participantes
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45 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

451

452

Técnicas

Se utilizaron dos técnicas de recoleccion de datos, la primera la encuesta a través de
la interaccion directa se acopid la informacion sobre la motivacion de los estudiantes,
la segunda revision documental de registros de notas de donde se obtuvo los
promedios ponderados de los estudiantes.

Instrumentos

Se utilizaron dos instrumentos de recoleccion de datos. La primera un cuestionario
con 17 items que permitié a los estudiantes valorar una sucesion de cuestiones relativas
a cada uno de los aspectos de la variable motivacion, que se presenta en una escala de
1 a 5 como sigue: Totalmente en desacuerdo (1) En desacuerdo (2) Neutral (3) De

acuerdo (4) Totalmente de acuerdo (5) (ver anexo 2)

Los intervalos de medicién de la VVariable 1: Motivacion fueron establecidas mediante
la ESCALA DE STANONES, en la Curva de Gauss, considerando una constante de
0.75; categorizandose finalmente de la siguiente manera:

Motivacion ALTO: > 57 puntos
Motivacion MEDIO: 43 a 57 puntos
Motivacion BAJO: < 43 puntos

Los intervalos relacionados a la Dimensiéon 1: Necesidad de afiliacién, fueron
establecidas mediante la ESCALA DE STANONES, en la Curva de Gauss,
considerando una constante de 0.75; categorizandose finalmente de la siguiente

manera.
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Necesidad de afiliacion ALTA: > 11 puntos
Necesidad de afiliacion MEDIA; 7 a 11 puntos
Necesidad de afiliacion BAJA: < 7 puntos

Los intervalos relacionados a la Dimension 2: Necesidad de poder, fueron
establecidas mediante la ESCALA DE STANONES, en la Curva de Gauss,
considerando una constante de 0.75; categorizandose finalmente de la siguiente

manera:

Necesidad de poder ALTA: > 15 puntos
Necesidad de poder MEDIA: 9 a 15 puntos
Necesidad de poder BAJA: <9 puntos

Los intervalos relacionados a la Dimension 3: Necesidad de logro, fueron
establecidas mediante la ESCALA DE STANONES, en la Curva de Gauss,
considerando una constante de 0.75; categorizandose finalmente de la siguiente

manera.

Necesidad de logro ALTA: > 32 puntos
Necesidad de logro MEDIA: 22 a 32 puntos
Necesidad de logro BAJA: < 22 puntos

El segundo instrumento fue un formato de acopio de datos respecto al Rendimiento
académico de los estudiantes, donde se registrd la informacion de los promedios
ponderados de las notas obtenidas por cada estudiante del VI ciclo de laboratorio

clinico matriculados en el 1l Semestre 2023.

Los intervalos relacionados a la VVariable 2: Rendimiento académico, se establecié
mediante la ESCALA DE STANONES, en la Curva de Gauss, considerando una

constante de 0.75; categorizandose asi:
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453

454

Rendimiento académico BUENO: > 14 puntos
Rendimiento académico: REGULAR: 12 a 14 puntos
Rendimiento academico: DEFICIENTE: < 12 puntos

Validez y Confiabilidad

Se realiz6 la validacion del cuestionario con 05 expertos y se determind el porcentaje
de concordancia entre jueces. El valor minimo aceptable para considerar valido el
instrumento fue mayor igual a 80% (Berniu, 2017). Por lo que se declaro aplicable (ver

anexo 5)

La prueba piloto involucré a 10 estudiantes del tercer ciclo de laboratorio clinico del
Instituto Superior de Ciencias de la Salud. Los datos se tabularon en una hoja de calculo
Excel, luego se utilizé el programa SPSS version 26.0 y se realizo la prueba estadistica
alfa de Cronbach para el andlisis de confiabilidad. La consistencia interna de la escala
utilizada es baja si el coeficiente alfa de Cronbach es inferior a 0,70. Con un alfa de
Cronbach de 0,879, el instrumento utilizado en la investigacion se consider6 confiable

(ver anexo 6)

Procesamiento y analisis de datos

La informacién previo control de calidad se proceso en una base de datos elaborada en
el Programa Estadistico SPSS version 26.0, a partir de la cual se generé un primer
reporte con el proposito de verificar variables incoherentes o con informacion
incompleta, se realizaron las correcciones respectivas si el caso lo amerita.
Seguidamente se presentd un primer reporte en cuadros estadisticos de una y dos
entradas de acuerdo a los objetivos de la investigacion, acompafiado de graficos segln
el tipo de variables. Los datos se analizaron utilizando estadistica descriptiva basica

basada en las frecuencias relativas de los datos. Considerando un nivel de confianza
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del 95 % y un error estandar del 5 %, se utiliz6 la prueba estadistica ji cuadrada para

evaluar la significancia estadistica (p<0,05).

4.5.5 Etica de la investigacion

De acuerdo con las caracteristicas de la investigacion se tuvo en cuenta los aspectos
éticos considerando que se realiz6 en estudiantes, La direccion del Instituto Superior
de Ciencias de la Salud de la ciudad de Pucallpa dio permiso para la investigacion.
Los participantes autorizaron su participacion en la investigacion mediante la firma del
consentimiento informado. En todo momento se mantuvo el respeto hacia el evaluado,
ya que ellos fueron los aliados para la ejecucion de la investigacion, con el Unico fin de
demostrar, si existe una relacion significativa entre lamotivacion y el rendimiento académico
de los estudiantes del V1 ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud de la

ciudad de Pucallpa durante el proceso de ensefianza aprendizaje.
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CAPITULO V: RESULTADOS

A) ANALISIS DESCRIPTIVO

Tabla 1: Caracteristicas del grupo de estudio

Variables f=77 %

Edad

20-24 56 72.7

25-29 15 19.5

30-34 06 7.8
Sexo

Masculino 30 39.0

Femenino 47 61.0
Estado civil

Soltero 71 92.2

Casado 02 2.6

Separado 01 1.3

Conviviente 03 3.9
Seccion

Seccion A 29 37.7

Seccion B 22 28.6

Seccion C 26 33.8

Fuente: Cuestionario de motivacion y formato de promedios ponderados.

En la Tabla 1, se presenta la informacion sobre las caracteristicas del grupo de estudio, se
observa que el 72.7% (56) de participantes tuvieron de 20 a 24 afos, 19.5% de 25 a 29 afios
y el 7.8% (06) de 30 a 34 afios. El 61.0% (47) del sexo femenino y 39.0% (30) masculino.
Respecto al estado civil el 92.2% (71) solteros, 3.9% (03) convivientes, 2.6% (02) casados y
1.3% (01) separado. El 37.7% (29) fueron estudiantes del V1 ciclo de laboratorio clinico de
la seccién A, el 28.6% (22) de la seccion B y 33.8% (26) seccién C.
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B) ANALISIS BIVARIADO

Tabla 2: Relacion entre motivacion y rendimiento académico de los estudiantes del VI

ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud - Pucallpa, 2023.

Rendimiento académico

Motivacion Bueno Regular Deficiente Total
N° % N° % N° % N° %
Alta 08 10.4 07 9.1 01 1.3 16 20.8
Media 09 11.7 28 36.4 08 10.4 45 58.4
Baja 01 1.3 11 14.3 04 5.2 16 20.8
Total 18 23.4 46 59.7 13 16.9 77 100.0

Fuente: Cuestionario de motivacion y formato de promedio ponderados.
Grafico 1: Relacidon entre motivacion y rendimiento académico de los estudiantes del
VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud - Pucallpa, 2023.
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En la Tabla 2, el 58.4% (45) de estudiantes presentaron motivacion media, 20.8% (16) alta
y 20.8% (16) baja. Respecto al rendimiento académico, el 59.7% (46) regular, 23.4% (18)
bueno y 16.9% (13) deficiente. De los que tuvieron alta motivacién, el 10.4% (08)
presentaron rendimiento académico bueno, 9.1% (07) regular y 1.3% (01) deficiente; de los
que tuvieron motivacion media, el 11.7% (09) con rendimiento académico bueno, 36.4% (28)
regular y el 10.4% (08) deficiente; De los que tuvieron baja motivacién, el 14.3% (11)

tuvieron regular rendimiento académico, el 5.2% (04) deficiente y 1.3% (01) bueno.
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Tabla 3: Relacion entre necesidad de afiliacion y rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023.

Rendimiento académico

Necgs_lda_lgl de Bueno Regular Deficiente Total
afiliacion
N° % \\ % N° % N° %
Alta 08 10.4 07 9.1 0 0.0 15 19.5
Media 08 10.4 33 42.9 12 15.6 53 68.8
Bajal 02 2.6 06 7.8 01 1.3 09 11.7
Total 18 234 46 59.7 13 16.9 77 100.0

Fuente: Cuestionario de motivacion y formato de promedios ponderados.

Grafico_2: Relacién entre necesidad de afiliacion y rendimiento académico de
estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023.
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EnlaTabla 3, el 68.8% (53) de estudiantes presentaron necesidad de afiliacion media, 19.5%
(15) alta y 11.7% (09) baja. De los que tuvieron necesidad de afiliacion alta, el 10.4% (08)
presentaron rendimiento académico bueno, 9.1% (07) regular y ninguno tuvo rendimiento
deficiente; de los que tuvieron necesidad de afiliacion media el 42.9% (33) tienen
rendimiento académico regular, 15.6% (12) deficiente y 10.4% (08) bueno; de los estudiantes
con baja necesidad de afiliacion, el 7.8% (06) con rendimiento académico regular, 2.6% (02)
altay 1.3% (01) deficiente.
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Tabla 4: Relacion entre necesidad de poder y rendimiento académico de los estudiantes

del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud - Pucallpa, 2023.

Rendimiento académico

Necesigad de Bueno Regular Deficiente Total
poder N° % N° % N° % N° %
Alta 04 5.2 04 5.2 03 3.9 11 14.3
Media 13 16.9 35 455 07 9.1 55 71.4
Baja 01 1.3 07 9.1 03 3.9 11 14.3
Total 18 234 46 59.7 13 16.9 77 100.0

Fuente: Cuestionario de motivacion y formato de promedios ponderados.

Grafico_3: Relacion entre necesidad de poder y rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023.
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En la Tabla 4, el 71.4% (55) de estudiantes presentaron necesidad de poder media, 14.3%
(11) alta y 14.3% (11) baja. De los que tuvieron alta necesidad de poder, el 5.2% (04))
presentaron rendimiento académico bueno, 5.2% (04) regular y 3.9% (03) deficiente; de los
que tuvieron necesidad de poder media el 45.5% (35) tenian rendimiento académico regular,
16.9% (13) bueno y 9.1% (07) deficiente; de los estudiantes con necesidad de poder baja, el

9.1% (07) con rendimiento académico regular, 3.9% (03) deficiente y 1.3% (01) bueno.
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Tabla 5:
Relacion entre necesidad de logro y rendimiento académico de los estudiantes del VI

ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud - Pucallpa, 2023.

Rendimiento académico

Nec?ggzd de Bueno Regular Deficiente Total

N° % N° % N° % N° %
Alta 08 10.4 10 13.0 0 0.0 18 23.4
Media 10 13.0 27 35.1 11 14.3 48 62.3
Baja 0 0.0 09 11.7 02 2.6 11 14.3
Total 18 23.4 46 59.7 13 16.9 77 100.0

Fuente: Cuestionario de motivacion y formato de promedios ponderados.

Grafico_4: Relacion entre necesidad de logro y rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023.
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En la Tabla 5, el 62.3% (48) de estudiantes presentaron necesidad de logro media, 23.4%
(18) alta y 14.3% (11) baja. De los que tuvieron alta necesidad de logro, el 13.0% (10))
presentaron rendimiento académico regular, el 10.4% (08) bueno y ninguno con rendimiento
deficiente; de los que tuvieron necesidad de logro media, el 35.1% (27) tuvieron rendimiento
académico regular, 14.3% (11) deficiente y 13.0% (10) bueno; de los estudiantes con
necesidad de logro baja, el 11.7% (09) regular, 2.6% (02) deficiente y ninguno con

rendimiento académico bueno.
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C) ANALISIS INFERENCIAL

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS GENERAL

Ho: La motivacion no se relaciona significativamente con el rendimiento académico de
los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023.

Hai: La motivacion se relaciona significativamente con el rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud - Pucallpa,
2023.

Nivel de significancia

El nivel de significancia o probabilidad de error utilizado en la investigacion es del 0,05%.

a = 0,05 = 5% de margen maximo de error.

Estadistico de prueba

Se utiliz6 la prueba estadistica chi — cuadrada de Pearson.

Lectura p valor

La motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio

clinico del Instituto de Ciencias de la Salud se relacionaron significativamente (p<0,05).

53



Regla de decision

p < a — se rechaza la hipotesis nula Ho

p > a — se acepta la hipotesis Hi

Tabla 6: Prueba de Hipdtesis. Motivacion y rendimiento académico en estudiantes
del V11 Ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud - Pucallpa, 2023

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 9,7442 4 ,045
Razon de verosimilitud 9,706 4 .046
Asociacion lineal por lineal 7,742 1 ,005

N de casos validos 77

Como se muestra en la Tabla 6, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna
o de investigacion, ya que el p valué es menor al nivel de significacion propuesto (p = 0,045
< 0,05). Se descubrié que existe una correlacion entre la motivacién de los estudiantes del
VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto de Ciencias de la Salud y su desempefio

académico en Pucallpa, 2023.
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PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Ho: La necesidad de afiliacion no se relaciona significativamente con el rendimiento
academico de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la
Salud - Pucallpa, 2023.

Ha: La necesidad de afiliacion se relaciona significativamente con el rendimiento académico
de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023.

Nivel de significancia

El nivel de significancia o probabilidad de error que se utiliz6 en la presente investigacion es

del 0,05%. a = 0,05 = 5% de margen maximo de error.

Estadistico de prueba

Se utilizo la prueba estadistica chi — cuadrada de Pearson.

Lectura p valor

Existe relacion significativa (p<0,05) entre la necesidad de afiliacion y el rendimiento

académico de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la

Salud - Pucallpa, 2023.

Regla de decision

p < a — se rechaza la hipotesis nula Ho

p > a — se acepta la hipotesis Hi
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Tabla 7: Prueba de Hipotesis. Necesidad de afiliacién y rendimiento académico en

estudiantes del VII Ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -

Pucallpa, 2023

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Walor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11.6282 4 020
Razon de verosimilitud 12,792 4 012
Asociacion lineal por lineal 4.601 1 032

N de casos validos 77

Como se muestra en la Tabla 7, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna
0 de investigacion porque el p valué es menor al nivel de significacion propuesto (p= 0,020
< 0,05). Se descubrio que existe una correlacion significativa entre el rendimiento académico

de los estudiantes del VI Ciclo de laboratorio clinico del Instituto de Ciencias de la Salud en

Pucallpa, 2023 y su necesidad de afiliacion.
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PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Ho: La necesidad de poder no se relaciona significativamente con el rendimiento académico
de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023.
Ha: La necesidad de poder se relaciona significativamente con el rendimiento académico de
los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -
Pucallpa, 2023.

Nivel de significancia

El nivel de significancia o probabilidad de error que se utilizo en la presente investigacion es

del 0,05%. a = 0,05 = 5% de margen maximo de error.

Estadistico de prueba

Se utilizo la prueba estadistica chi — cuadrada de Pearson.

Lectura p valor

No existe relacion significativa (p>0,05) entre la necesidad de poder y el rendimiento

académico de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la

Salud - Pucallpa, 2023.

Regla de decision

p < a — se rechaza la hipotesis nula Ho

p > a — se acepta la hipotesis Hi
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Tabla 8: Prueba de Hipotesis. Necesidad de poder y rendimiento académico en

estudiantes del VII Ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -

Pucallpa, 2023

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
WValor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4,8994 4 2908
Razdn de verosimilitud 5.068 4 280
Asociacion lineal por lineal 1,014 1 314

N de casos validos 77

Como se muestra en la Tabla 8, se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipétesis alterna
o de investigacion, ya que el p valué es mayor al nivel de significacion propuesto (p = 0,298
> 0,05). Se descubrid que no existe una correlacion significativa entre el rendimiento
academico de los estudiantes del VI Ciclo de laboratorio clinico del Instituto de Ciencias de

la Salud en Pucallpa, 2023 y la necesidad de poder.
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PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS ESPECIFICA 3

Ho: La necesidad de logro no se relaciona significativamente con el rendimiento académico

de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -

Pucallpa, 2023.

Ha: La necesidad de logro se relaciona significativamente con el rendimiento académico de

los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud - Puca
lIpa, 2023.

Nivel de significancia

El nivel de significancia o probabilidad de error que se utilizé en la presente investigacion es

del 0,05%. a = 0,05 = 5% de margen maximo de error.

Estadistico de prueba

Se utiliz6 la prueba estadistica chi — cuadrada de Pearson.

Lectura p valor

Existe relacion significativa (p<0,05) entre la necesidad de logro y el rendimiento académico

de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -

Pucallpa, 2023.

Regla de decision

p < a — se rechaza la hipotesis nula Ho

p > a — se acepta la hipotesis Hi
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Tabla 9: Prueba de Hipotesis. Necesidad de logro y rendimiento académico en
estudiantes del VII Ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud -

Pucallpa, 2023

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11.255= 4 024
Razon de verosimilitud 15.953 4 .003
Asociacion lineal por lineal 7.9590 1 005

N de casos validos 77

Como se muestra en la Tabla 9, Se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna
o0 de investigacion porque el p valué es menor al nivel de significacion propuesto (p= 0,024
< 0,05). Se ha encontrado una correlacién significativa entre el rendimiento académico de
los estudiantes del VI Ciclo de laboratorio clinico del Instituto de Ciencias de Salud en

Pucallpa, 2023 y sus necesidades de logro.
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CAPITULO VI: DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados de la investigacion realizada en estudiantes del V1 ciclo de laboratorio clinico

del Instituto de Ciencias de la Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023, se presentan aqui.

El grupo de estudio estuvo conformado predominantemente en un 72.7% por estudiantes de
20 a 24 afios, el 61.2% del sexo femenino, de estado civil soltero en un 92.2% y en un 37.7%
por estudiantes de la Seccion A del VI ciclo de laboratorio del Instituto de Ciencias de la

Salud de la ciudad de Pucallpa.

Con relacion a la variable motivacion, el 58.4% presentaron motivacion media, el 20.8% alta
y 20.8% baja. El resultado encontrado coincide con la investigacion de Carrillo S (2020),
quién evidencio que el 75.0% de estudiantes de enfermeria en Tacna que participaron en la
investigacion tuvieron nivel de motivacion media. Sin embargo, es diferente a los resultados
del estudio de Cajusol y Rivas (2021), que encontrd que el 63.02% de los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Mayor de San Marcos tenian alta motivacion académica, el
33.29% tenian motivacion regular y el 3.69% tenian motivacion baja. Ademas, la
investigacion de Vasquez H (2020) encontré que el 66.7% de los estudiantes de la Escuela
de Inglés de la Universidad Nacional de Ucayali dijeron que tenian alta motivacién

académica.

Segun Reeve J. (2003), la motivacion se define como "procesos que proporcionan energia y
direccién a la conducta". Los docentes universitarios saben que cuando los estudiantes estan
motivados para aprender cuando experimentan necesidades y tienen fe en que el aprendizaje
satisface lo requerido, los estudiantes asimilan mejor lo que deben aprender, es decir, con
una mayor eficacia captan lo impartido. Los motivos externos se refieren a los efectos
ambientales, sociales y culturales, mientras que los motivos internos se refieren a las

necesidades, cogniciones y emociones.
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Sobre la variable rendimiento académico se evidencio que el 59.7% tuvieron regular
rendimiento académico, el 23.4% bueno y 16.9% deficiente. Este resultado coincide con la
investigacion desarrollada por Evangelista y Pérez (2020), respecto al rendimiento
académico en estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Ucayali, donde
encontraron que en el 49,6% fue regular, el 32,0% bueno, el 15,2% malo y el 3,2% muy
bueno. Siendo diferente a la investigacion de Vasquez H (2020), quién en estudiantes de la
Especialidad de Idioma Ingles de la Universidad Nacional de Ucayali, encontro que el 42.4%
presentaron rendimiento académico bueno; igual que el estudio de Carrillo S (2020), en
estudiantes en enfermeria en Tacna, quién evidencio que el nivel de rendimiento académico
fue en un 59.0% regular en el curso de Bioética y Deontologia y 65.0% en el curso de

Investigacion de Enfermeria 1.

Sobre el desempefio académico Segun Pizarro R. (2000), se define como una medida de las
capacidades indicativas que reflejan, de manera estimativa, 1o que una persona ha aprendido
como resultado de un proceso de instruccion o capacitacion. El rendimiento académico se
define como la capacidad de responder a estimulos educativos y ser interpretado en funcién

de objetivos o propdsitos educativos establecidos.

Al relacionar las variables motivacién y rendimiento académico se encontré que de los que
tuvieron alto nivel de motivacion, el 10.4% tuvieron rendimiento académico bueno, 9.1%
regular y 1.3% deficiente; de los que tuvieron motivacién media el 11.7% con rendimiento
académico bueno, 36.4% regular y el 10.4% deficiente; de los estudiantes con bajo nivel de
motivacién, el 14.3% tuvieron regular rendimiento académico, el 5.2% deficiente y 1.3%
bueno. Bandura (1993) sefiala que la motivacion en el desempefio académico nos lleva a
pensar desde una variedad de perspectivas teoricas de que el motor psicoldgico del estudiante
durante el aprendizaje tiene una relacion significativa con su desarrollo cognitivo y, por lo

tanto, con su rendimiento académico.
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Mediante la prueba de independencia ji cuadrada se encontr6 un valor de X?= 9,744, el p
valué es menor al nivel de significacion propuesto (p= 0,045 < 0,05), por lo que se rechazé
la hipotesis nula y se aceptd la hipotesis alterna o de investigacion, concluyendo que existe
relacion entre la motivacion y el rendimiento académico en estudiantes del VI ciclo de
laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023. La
investigacion coincide con el estudio de Moreno J (2021) en estudiantes de la Carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato en Ecuador, asi como con el estudio
de Martinez M (2019) en México, asi como con los estudios de Cajusol y Rivas (2021) en
Perd, en estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, El
estudio de Carrillo S (2020), realizado en estudiantes de enfermeria en Tacna, el estudio de
Rojas A(2019), realizado en estudiantes del primer ciclo de la carrera profesional de
educacion inicial de la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo, y el estudio de
Vasquez H (2020), realizado en estudiantes de la especialidad de inglés en la Universidad
Nacional de Ucayali, encontraron una relacién entre motivacion y académico. Por lo tanto,

el factor motivacion tiene un impacto en el desempefio académico de los estudiantes.

Respecto a la dimension necesidad de afiliacion se encontr6 que el 68.8% de estudiantes
presentaron necesidad de afiliacién media, 19.5% alta y 11.7% baja. Uno de los modelos
psicolégicos mas conocidos sobre las necesidades humanas, la teoria motivacional de Mc
Clelland, describe que las personas con necesidad de afiliacion se caracterizan por querer
pertenecer al grupo, son colaboradores sobre la competencia, no les gustan los retos
acompariados de un alto riesgo y en los que predomina la incertidumbre, son personas que

desean ser queridas y suelen estar de acuerdo con lo que el resto del grupo quiera.

Al relacionar la variable de los estudiantes que tuvieron necesidad de afiliacion alto con el
rendimiento académico, se encontrd que el 10.4% presentaron rendimiento académico bueno,
9.1% regular y ninguno tuvo rendimiento deficiente; de los que tuvieron necesidad de
afiliacion medio, el 42.9% tuvieron rendimiento académico regular, 15.6% deficiente y
10.4% bueno; de los estudiantes con baja necesidad de afiliacion, el 7.8% con rendimiento

academico regular, 2.6% bueno y 1.3% deficiente. Mediante la prueba de independencia ji
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cuadrada, se encontré X?=11,628; el p valué es menor al nivel de significacion propuesto
(p= 0,020 < 0,05), por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna o de
investigacion. Se concluye que existe relacion entre la necesidad de afiliacion y el
rendimiento académico en estudiantes del VI Ciclo de laboratorio clinico del Instituto
Ciencias de la Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023. Se contrasta con los hallazgos de la
investigacion realizada por Reyes C. (2018) en estudiantes de una Institucion Educativa
Publica en Trujillo, que encontré una correlacion significativa (p<0,05) entre la necesidad de
afiliacion y el rendimiento académico. Estos hallazgos son similares a los hallazgos de esta

investigacion.

Con relacion a la dimension necesidad de poder, se evidencidé que el 71.4% de estudiantes
presentaron necesidad de poder medio, 14.3% alto y 14.3% bajo. Segun Mc Clelland, las
personas cuyo motivador principal es la necesidad de poder tienen un deseo de controlar e
influir en los demas. Les gusta ganar argumentos y disfrutan de la competencia, el estatus y

el reconocimiento.

De los que tuvieron alta necesidad de poder, el 5.2% presentaron rendimiento académico
bueno, 5.2% regular y 3.9% regular; de los que tuvieron necesidad de poder medio, el 45.5%
tienen rendimiento académico regular, 16.9% bueno y 9.1% deficiente; de los estudiantes
con necesidad de poder bajo, el 9.1% rendimiento académico regular, 3.9% deficiente y 1.3%
Bueno. Mediante la prueba de independencia ji cuadrada se encontré X% = 4,899), el p valué
es mayor al nivel de significacién propuesto (p= 0,298 > 0,05), por lo que se acepta la
hipétesis nula y se rechaza la hipotesis alterna o de investigacion. Se concluye que no existe
relacién entre la necesidad de poder y el rendimiento académico en estudiantes del VI Ciclo
de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023. El
resultado evidenciado es diferente a lo reportado en la investigacion de Reyes C (2018), en
estudiantes de una Institucién Educativa Publica - Trujillo, donde encontro la existencia de
correlacion significativa (p<0,05) entre necesidad de poder y rendimiento académico de los

estudiantes.
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Sobre la dimension necesidad de logro, se encontrd que el 62.3% de estudiantes presentaron
necesidad de logro medio, 23.4% alto y 14.3% bajo. Este resultado es diferente a la
investigacion de Reyes C. en estudiantes de una Institucion educativa Publica — Trujillo quién
evidencio que el 81.7% se ubica en un nivel de tendencia alta de necesidad de logro. Segun
Mc Clelland, las personas cuya motivacion principal es el logro tienen una fuerte inquietud
por establecer y lograr metas desafiantes; son buenos para asumir riesgos calculados para
lograr sus objetivos; les gusta recibir retroalimentacion regular sobre su progreso y sus

logros; y generalmente prefieren trabajar por si mismos.

De los que tuvieron alta necesidad de logro, el 13.0% tuvieron rendimiento académico
regular, el 10.4% bueno y ninguno con rendimiento deficiente; de los que tuvieron necesidad
de logro medio, el 35.1% rendimiento académico regular, el 14.3% rendimiento deficiente y
13.0% rendimiento bueno; de los estudiantes con necesidad de logro bajo, el 11.7% con
rendimiento académico regular, el 2.6% con rendimiento deficiente y ninguno present6
rendimiento bueno. Mediante la prueba de independencia ji cuadrada se encontré X? =
11,255, el p value es menor al nivel de significacion propuesto (p= 0,024 < 0,05), por lo que
se rechaza la hipotesis nula y acepta la hipdtesis alterna o de investigacion. Se concluye que
existe relacion entre la necesidad de logro y el rendimiento académico en estudiantes del VI
Ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023.
El resultado coincide con los estudios de Cayuqueo L (2023), en estudiantes que estudian
Geometria en la carrera de Ingenieria en construccion de la Universidad Tecnoldgica de
Chile, asi como los estudios de Jerez M., en estudiantes de educacion secundaria en el 1IES
Macarena en Espafia, y los estudios de Soto V. (2019), en estudiantes del primer semestre de
un instituto de educacion superior en Lima. Todos estos estudios encontraron una relacion
significativa (p<0,05) entre la necesidad de motivacion de logro y el rendimiento académico

en los estudiantes.
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CONCLUSIONES

1. Existe relacion significativa (p<0,05) entre la motivacion y el rendimiento académico de
los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud de la
ciudad de Pucallpa, 2023. Al evidenciar que el p valué es menor al nivel de significacion
propuesto (p= 0,045 < 0,05), lo que nos permite afirmar ademaés que el factor motivacion

influye en el rendimiento académico de los estudiantes.

2. Existe relacion significativa (p<0,05) entre la necesidad de afiliacion y el rendimiento
académico de los estudiantes del V1 ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de
la Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023. Al evidenciar que el p valué es menor al nivel de
significacion propuesto (p= 0,020 < 0,05), lo que nos permite afirmar ademas que el factor

necesidad de afiliacion influye en el rendimiento académico de los estudiantes.

3. No existe relacion significativa (p > 0,05) entre la necesidad de poder y el rendimiento
academico de los estudiantes del V1 ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de
la Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023. Al evidenciar que el p valué es mayor al nivel de
significacion propuesto (p= 0,298 > 0,05), lo que nos permite afirmar ademas que el factor

necesidad de poder no influye en el rendimiento académico de los estudiantes.

4. Existe relacion significativa (p<0,05) entre la necesidad de logro y el rendimiento
academico de los estudiantes del V1 ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de
la Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023. Al evidenciar que el p valué es menor al nivel de
significacion propuesto (p= 0,024 < 0,05), lo que nos permite afirmar ademas que el factor

necesidad de logro influye en el rendimiento académico de los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

1. A las autoridades del Instituto ciencias de la Salud de la ciudad de Pucallpa, deben
recomendar a sus docentes la implementacion y desarrollo de sesiones
motivacionales permanentes, con el objetivo de alcanzar adecuados niveles de

motivacion y un buen rendimiento académico en los estudiantes.

2. A las autoridades del Instituto de Ciencias de la Salud para que promuevan la
capacitacion de sus docentes ya que ellos necesitan saber que el éxito del estudiante
no se trata solo de lo que saben, sino también de como se sienten y de lo que sucede
en sus vidas. Esto ayudara a los docentes a comprender porque algunos estudiantes
pueden tener dificultades para aprender la que se ve reflejada en su rendimiento

académico.

3. Los docentes durante el desarrollo de sus sesiones educativas, deben considerar que
independientemente del género, cultura o edad; los estudiantes poseen necesidades
dominantes como la de afiliacion, de poder, de logro, que requieren de motivacion
permanente, para que pueda formar parte del desenvolvimiento de la persona, sin
dejar de considerar que esta en gran medida depende de la cultura y experiencia vital
del estudiante.

4. La Universidad debe fomentar el desarrollo de siguientes investigaciones sobre
motivacion, rendimiento académico, orientadas al estudio e identificacion de otros
factores como la edad, el género, el estado civil, la procedencia; que tengan la
posibilidad de influir en el rendimiento académico de los estudiantes.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: MOTIVACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL VI CICLO DE LABORATORIO CLINICO DEL INSTITUTO CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA CIUDAD DE PUCALLAPA- 2023

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS -

GENERAL GENERAL GENERAL VARIABLES METODOLOGIA
¢Como se relaciona la motivacion con | Determinar la relacion que existe entre la | La motivacion se relaciona | VARIABLE X TIPO DE INVESTIGACION
el rendimiento académico de los | motivacion en el rendimiento académico | significativamente con el rendimiento
estudiantes del VI Ciclo de | de los estudiantes del VI Ciclo de | académico de los estudiantes del VI ciclode | Motivacion Investigacion de tipo bésica
laboratorio  clinico del |Instituto | laboratorio clinico del Instituto Ciencias | laboratorio clinico del Instituto r Ciencias de
Ciencias de la Salud de la ciudad de | de la Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023. | la Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023. Dimensiones NIVEL DE INVESTIGACION
Pucallpa, 2023?

OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS SECUNDARIAS « Afiliacion Descriptiva
PROBLEMAS SECUNDARIOS » Poder
Establecer la relacion que existe entre la | La necesidad de afiliacion se relaciona | « Logro METODO DE INVESTIGACION

¢Como se relaciona la necesidad de | necesidad de afiliacion y el rendimiento | significativamente con el rendimiento
afiliacion con el rendimiento | académico de los estudiantes del VI Ciclo | académico de los estudiantes del V1 ciclo de Meétodo Racional
académico de los estudiantes del VI | laboratorio clinico del Instituto Ciencias | laboratorio clinico del Instituto Ciencias de | VARIABLE Y

Ciclo de laboratorio clinico del
Instituto Ciencias de la Salud de la
ciudad de Pucallpa, 2023?

¢Como se relaciona la necesidad de
poder en el rendimiento académico de
los estudiantes del VI Ciclo de
laboratorio  clinico del Instituto
Ciencias de la Salud de la ciudad de
Pucallpa, 2023?

¢De qué manera se relaciona la
necesidad de logro con el rendimiento
académico de los estudiantes del VI
Ciclo de laboratorio clinico del
Instituto Ciencias de la Salud de la
ciudad de Pucallpa, 2023?

de la Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023.

Analizar cdmo se relaciona la necesidad
de poder con el rendimiento académico de
los estudiantes del VI Ciclo de laboratorio
clinico del Instituto Ciencias de la Salud
de la ciudad de Pucallpa, 2023.

Evaluar la relacion que existe entre la
necesidad de logro y el rendimiento
académico de los estudiantes del VI Ciclo
de laboratorio clinico del Instituto
Ciencias de la Salud de la ciudad de
Pucallpa, 2023.

la salud, 2023.

La necesidad de poder se relaciona
significativamente en el rendimiento
académico de los estudiantes del VI ciclo de
laboratorio clinico del Instituto Ciencias de
la Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023.

La necesidad de logro se relaciona
significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes del VI ciclo de
laboratorio clinico del Instituto Ciencias de
la Salud de la ciudad de Pucallpa, 2023.

Rendimiento académico

Dimensiones

Bueno

Regular

Deficiente

DISENO DE INVESTIGACION
Disefio no experimental, transversal,
correlacional

POBLACION. 96 estudiantes
matriculados en el VI ciclo de laboratorio
clinico del Instituto Ciencias de la Salud
de la ciudad de Pucallpa, 2023.

MUESTRA: 77 estudiantes matriculados
en el VI ciclo de laboratorio clinico del
Instituto Ciencias de la Salud de la ciudad
de Pucallpa, 2023

TECNICAS: Observacion, encuesta,
reportes académico finales.

ANALISIS.  Estadistica  descriptiva
bésica

ANALISIS INFERENCIAL

Prueba estadistica ji cuadrada.
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MOTIVACION EN ESTUDIANTES DEL VI CICLO DE LABORATORIO
CLINICO DEL INSTITUTO CIENCIAS DE LA SALUD, 2023

ANEXO 2: CUESTIONARIO

INFORMACION GENERAL

Edad ......aflos Sexo: M () Femenino ( ) Estado Civil: Soltero ( ) Casado ( )

Separado ( ) Seccion: A()B( ) C( )
Estimado estudiante: Sirvase responder las preguntas del cuestionario que forma parte
de un proyecto de investigacion que tiene por finalidad, obtener informacion acerca de la
motivacion personal respecto a la carrera de laboratorio clinico. Es confidencial y

anonimo. Marque con un aspa (x) la respuesta que usted crea conveniente:

Totalmente en desacuerdo (1) En desacuerdo (2) Neutral (3) De acuerdo (4) Totalmente de acuerdo

©)
i Escala de valoracién
DIMENSIONES VARIABLE: MOTIVACION

1 2 |3]14|5

1. Estudio laboratorio clinico por el deseo de

pertenecer a un grupo social.
2. Estudio laboratorio clinico por la necesidad de
Afiliacion interactuar con los demas.

3. Estudio laboratorio clinico para sentirme apreciado

y aceptado por mi grupo social.

Estudio laboratorio clinico para desempefiarme y
formar parte de un grupo de trabajo.

Poder

Estudio laboratorio clinico para impactar en los
demas.

Estudio laboratorio clinico para influir o controlar el
comportamiento de otras personas.

Estudio laboratorio clinico con el propésito de
obtener poder entre mis amigos.

Estudio laboratorio clinico para estar comodo en el
puesto que desempefio.

Estudio laboratorio clinico para favorecer la
competitividad y el liderazgo.

Logro

10.

Estudio laboratorio clinico para asumir mas
responsabilidad personal por los resultados.

11.

Acostumbro hacer la mayoria de mis tareas solo.

12.

Disfruto de los cursos que me implican un reto.

13.

Me esfuerzo en mis estudios para obtener mejores
calificaciones.

Estudio con dedicacién para evitar malas
calificaciones.

15.

Me decepciono con los cursos que obtengo buena
calificacion pero aprendo muy poco.

16.

Me esfuerzo en mis estudios por que quiero
obtener un buen trabajo en el futuro.

17.

Considero que debo terminar con éxito mi carrera.




ANEXO 3: FORMATO DE REGISTRO DE PROMEDIO PONDERADOS

ESTUDIANTES

PROMEDIO
PONDERADO 11
SEMESTE, 2023.




ANEXO 4: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Soy Genaro Richard Meléndez Orozco, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Alas
Peruanas, como parte de los requisitos para obtener el Grado de Maestro en Docencia
Universitaria y Gestion Educativa, estoy realizando una investigacion denominada:
Motivacion y Rendimiento Académico de estudiantes del VI ciclo de laboratorio
clinico del Instituto Superior Ciencias de la Salud - Pucallpa, 2023

Usted ha sido seleccionado (a) a para participar en esta investigacion. La informacion que
me brinda se mantendra bajo estricta confidencialidad y su nombre no sera utilizado. El
estudio no conlleva ningdn riesgo ni recibe ningin beneficio. No recibird compensacion

por participar.

He leido el procedimiento descrito lineas arriba. El investigador me ha explicado el estudio
y ha contestado mis preguntas. Voluntariamente doy mi consentimiento informado para
participar en la investigacion. Luego de que se me ha explicado con claridad acerca de los

objetivos y proposito de la investigacion y del caracter confidencial de la misma.

Fecha: ..... [oo..... [oeeoo...

Firma: ..o



ANEXO 5: ESTUDIO DE VALIDEZ

6.1. Cuestionario de Motivacién en estudiantes del VI Ciclo de Laboratorio clinico

del Instituto Ciencias de la Salud — Pucallpa, 2023.
















6.2. Formato de registro de promedio ponderado de notas de estudiantes del VI

ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud — Pucallpa, 2023.
















ANEXO 6: ANALISIS DE CONFIABILIDAD

6.1. Cuestionario de Motivacion en estudiantes del VI Ciclo de Laboratorio

Clinico del Instituto Ciencias de la Salud — Pucallpa, 2023.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 14 100,0
Excluido? 0 0
Total 14 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

879 17




Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el

elemento se ha

Varianza de escala si el

elemento se ha

Correlacion total de

Alfa de Cronbach si el

elemento se ha

suprimido suprimido elementos corregida suprimido
Estudio laboratorio clinico por el deseo de 47,21 81,258 ,684 ,857
pertenecer a un grupo social
Estudio laboratorio clinico por la necesidad 47,14 83,670 ,607 ,861
de interactuar con los deméas
Estudio laboratorio clinico para sentirme 47,57 91,341 ,303 872
apreciado y aceptado en mi grupo social
Estudio laboratorio clinico para 46,71 79,912 ,839 ,851
desempefiarme y formar parte de un grupo
de trabajo
Estudio laboratorio clinico para impactar 47,43 93,341 ,137 877
en los deméas
Estudio laboratorio clinico para influir o 47,50 96,269 -,066 ,884
controlar el comportamiento de otras
personas
Estudio laboratorio clinico con el propésito 47,71 94,374 ,068 ,879
d obtener poder entre mis amigos
Estudio laboratorio clinico para estar 47,14 92,286 ,153 ,879
comodo en el puesto que desempefio
Estudio laboratorio clinico para favorecer 46,79 86,181 447 ,868
la competitividad y el liderazgo
Estudio laboratorio clinico para asumir mas 46,36 81,786 ,710 ,857
responsabilidad personal por los resultados
Acostumbro hacer la mayoria de mis tareas 46,86 84,747 ,552 ,864
solo
Disfruto de los cursos que me implican un 46,86 79,363 ,805 ,852
reto
Me esfuerzo en mis estudios para obtener 46,21 78,951 ,813 ,851
mejores calificaciones
Estudio con dedicacion para evitar malas 46,36 77,170 ,801 ,851
calificaciones
Me decepciono con los cursos que obtengo 46,93 91,764 ,138 ,882
buena calificacion pero aprendo muy poco
Me esfuerzo en mis estudios por que quiero 45,86 82,593 ,678 ,858
obtener un buen trabajo en el futuro
Considero que debo terminar con éxito mi 45,93 80,225 ,604 ,861

carrera




ANEXO 7: ESCALA DE ESTANONES

CATEGORIZACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
VARIABLE 1: MOTIVACION

Para establecer los intervalos de medicion de la variable: Motivacion de los
estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud —
Pucallpa, 2023., se aplico la Escala de Stanones en la Curva de Gauss,

considerando una constante de 0.75

Promedio: X = Y'x =49.9

Desviacion Estandar: S = vs? =9.39

a=X-075(S) b=X+0.75 (S)
a=49.9-0.75 (9.39) = 43 b=49.9 +0.75 (9.39) = 57

1. Motivacion ALTA: > 57 puntos.
2. Motivacion MEDIA: 43 - 57 puntos.
3. Motivacién BAJA: < 43 puntos.



DIMENSION 1: NECESIDAD DE AFILIACION

Para establecer los intervalos de medicién de la variable: Necesidad de afiliacion de
los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la Salud
— Pucallpa, 2023., se aplico la Escala de Stanones en la Curva de Gauss,

considerando una constante de 0.75

Promedio: X =Yx =9.5
Desviacion Estandar: S =Vs?=2.94

a=X-075(S) b=X+0.75 (S)
a=95-0.75(2.94) =7 b=9.5+0.75 (2.94) = 11

1. Necesidad de afiliacion ALTA: > 11 puntos.
2. Necesidad de afiliacion MEDIA: 7 - 11 puntos.
3. Necesidad de afiliaciéon BAJA: < 7 puntos.



DIMENSION 2: NECESIDAD DE PODER

Para establecer los intervalos de medicion de la variable: Necesidad de poder de los
estudiantes del V1 ciclo de laboratorio del Instituto Ciencias de la Salud — Pucallpa,
2023., se aplicd la Escala de Stanones en la Curva de Gauss, considerando una

constante de 0.75

X b
Promedio: X = Yx =12.6
Desviacién Estandar: S = Vs = 3.66
a=X-0.75(S) b=X+0.75 (S)
a=126-0.75(3.66) =9 b=12.6+0.75 (3.66) = 15

1. Necesidad de poder ALTA: > 15 puntos.
2. Necesidad de poder MEDIA: 9 - 15 puntos.
3. Necesidad de poder BAJA: <9 puntos.



DIMENSION 3: NECESIDAD DE LOGRO

Para establecer los intervalos de medicién de la variable: Necesidad logro de los
estudiantes del VI ciclo de laboratorio del Instituto Ciencias de la Salud — Pucallpa.,
se aplico la Escala de Stanones en la Curva de Gauss, considerando una constante
de 0.75

Promedio: X = Y x = 27.7
Desviacién Estandar: S = \s? =6.43

a=X-075(S) b=X+0.75(S)
a=27.7-0.75 (6.43) = 22 b=27.7+0.75 (6.43) = 32

1. Necesidad de logro ALTA: > 32 puntos.
2. Necesidad de logro MEDIA: 22 - 32 puntos.
3. Necesidad de logro BAJA: < 22 puntos.



VARIABLE 2: RENDIMIENTO ACADEMICO

Para establecer los intervalos de medicion de la variable: Rendimiento académico
de los estudiantes del VI ciclo de laboratorio clinico del Instituto Ciencias de la
Salud — Pucallpa, 2023., se aplico la Escala de Stanones en la Curva de Gauss,

considerando una constante de 0.75

Promedio: X = Yx =13.1
Desviacién Estandar: S = Vs =1.68

a=X-075(S) b=X+0.75 (S)
a=13.1-0.75 (1.68) = 12 b=13.1+0.75 (1.68) = 14

1. BUENO: > 14 puntos.
2. REGULAR: 12 - 14 puntos.
3. DEFICIENTE: < 12 puntos.



ANEXO 8: BASE DE DATOS PRUEBA PILOTO
Cuestionario de Motivacion en estudiantes del V1 Ciclo de Laboratorio Clinico

2 *Base de datos richard mele

Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana  Ayuda

SHe @ -~ BLG0 6 B .49«

e e

|27:it15 |visible: 21 de 21 variables
| S Edad | dSexo | & Ewil | & Seccion || dhit1 | dhitz [&hit3] ghita [ &hits [ Ghite| dbit7 [hits|dhita] &itto] gbit11] & it12| & it13 | &b itd | g it15 | & it16 | & it17 |
1 20 2 1 1 5 4 4 5 3 3 3 3 5 5 3 5 5 5 4 5 5 =
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3 20 2 1 1 3 4 2 4 3 2 2 2 3 4 4 4 5 5 4 5 5
4 35 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 4 2 2 2 2 2 5 5
5 25 2 1 1 5 5 1 4 1 1 1 1 1 5 5 3 5 5 3 5 5
6 36 1 1 2 2 2 2 4 2 2 2 5 5 5 4 5 5 5 1 5 5
7 22 1 1 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 4 2 4 3 2
8 20 1 1 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 4 4 3 5
9 20 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2
10 21 1 1 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3
11 21 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3
12 21 1 1 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 i
13 18 1 1 1 2 2 2 3 2 1 1 2 2 3 2 3 3 3 1 4 4
14 19 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3
15
16
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18
19
20
21
22
23 =
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-
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3 “Base de datos i

Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHE .ﬁf":?E B M B 4 D [@

|37: it16 |visible: 21 de 21 variables
| &Edad | @ Sexo | & Ecil | & Seccion | & it || &2 [Si3] &ita || &its [its| &it7 [Pits| &itg II%MUII&;W [@it12] &it13 ] & it14 II%ms | & itte| & it17|
1 20 Femenino Soltero A Total... Deac.. Dea.. Total.. MNeutral MNeutral Meutral Meutral Total... Total... Meutral Total.. Total.. Total.. Deac... Total.. Total.. [=
2 19 Femenino Soltero A Neutral = MNeutral End... De ac... Meutral End... Ende... Neutral Neutral Meutral De ac... Neutral Deac... Deac... Neutral Total... Total .
3 20 Femenino Soltero A Meutral De ac... End... De ac... MNeutral End... Ende... End... Meutral De ac... Deac... Deac... Total... Total... Deac... Total.. Total...
4 35 Femenino Casado B Ende... Ende_. End... Neutral Ende.. End._. Ende._. End._.. Neutral Deac... Ende... Ende.. Ende.. Ende.. Ende... Total.. Total .
5 25 Femenino Soltero A Total... Total... Total... Deac... Total... Total... Total... Total... Total.. Total... Total... MNeutral Total... Total... MNeutral Total... Total...
6 38 Masculino Soltero B Ende... Ende_. End... Deac... Ende.. End._. Ende._. Total .. Total... Total... Deac.. Total.. Total.. Total.. Total... Total... Total .
T 22 Masculino Soltero B Ende... Ende._. MNeutral MNeutral Ende... Meutral En de... Neutral Neutral Meutral Ende... Ende._.. Deac... Ende.. Deac... Neutral Ende..
8 20 Masculino Soltero c Ende... Ende._. MNeutral Ende... Neutral Neutral Ende... MNeutral Meutral MNeutral Ende... Ende._. MNeutral Deac... Deac... MNeutral Total ..
9 20 Masculino Saoltero A Ende... Ende_. End.. Ende_. Meutral Meutral Meutral End... Neutral Ende... Ende... Ende._.. Ende._.. MNeutral Neutral MNeutral Ende...
10 21 Masculino Soltero B Ende... MNeutral End... MNeutral Ende.. Neutral Ende._. End... End... MNeutral MNeutral MNeutral MNeutral Ende... MNeutral Meutral Neutral
ik 21 Masculino Saoltero A Ende... Ende_. End... Ende_. Meutral Meutral Meutral Meutral Neutral En de... Neutral = Neutral MNeutral MNeutral Ende... Neutral Meutral
12 21 Masculing Saoltero c Ende.. Ende... End... Ende... Neutral Neutral Meutral Neutral Meutral Meutral Ende... Ende... Neutral Ende.. Ende... Neutral Ende..| [i
13 18 Masculino Saoltero A Ende... Ende_. End.. MNeutral Ende... Total... Total... End... End.. Meutral Ende... Neutral Meutral Meutral Total... Deac... Deac...
14 19 Masculino Saoltero B Ende... Ende_. End... Ende._. Total.. Total... Total... MNeutral Neutral Meutral Neutral Ende... Meutral MNeutral De ac... MNeutral Meutral
15
16
17
18
19
20
21
22
23 =
1 [F
=
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|
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ANEXO 10: AUTORIZACION PARA RECOLECCION DE DATOS

Pucallpa; 27 de marze det 2024

ICIO N* ESTP " de -
SENOR:
GENARQO RICHARD MELENDEZ OROZCO
DNI N*05248910
Bidlogo Clinico
Ciudad. -
ASUNTO: RESPUESTA A SOLKCITUD
REFERENCIA: SOLICITUD S/ — CON FECHA 24022024

Modame &l prasente me drjo 8 usted, para saludario cardialments, al mEMo hempo an
slencidn a su solictud 13 oficina de Secretaria Academica de la institucion, informa a su
daespacho detallsdamente lo siguents

1. Que habiende revsado & solicitud presentads an NUesSro INsstuto. k& dames a
conoser la aprobacidn para recauds: 106 datos para o peoyacto de besis
MOTIVACION ¥ RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DEL W
CICLO LABORATORIO CLINICO DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR CIENCIAS DE LA SALUD" de s alumnos de |8 éspecialdad de
LABORATORIO CLNICO CICLO VI de asta casa supsciorn de estucios.

En gtencion al presants. ma suscnbo de Usted, expresdndols muestras de especial
consideracitn y estima persconal.

Alentaments,




ANEXO 11: DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD
DE LA TESIS

Yo, Richard Meléndez Orozco, estudiante de la Maestria en Docencia Universitaria
y Gestién Educativa de la Universidad Alas Peruanas, identificado con DNI N°
00074589 con plan de tesis titulado: MOTIVACION Y RENDIMIENTO
ACADEMICO DE ESTUDIANTES DEL VI CICLO DE LABORATORIO
CLINICO. INSTITUTO CIENCIAS DE LA SALUD PUCALLPA 2023.

Declaro bajo juramento que:

- Latesis es de mi autoria

- He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes
consultadas

- Los resultados que se presentan contribuyen al conocimiento y el avance de la

ciencia.






