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RESUMEN

El propdsito de este trabajo de suficiencia profesional es evaluar el grado de
motivacion de los alumnos de segundo grado del colegio privado del sefior gran
poder del distrito de Socabaya - Arequipa., el presente trabajo de investigacion es
de tipo descriptivo simple, en la institucion se trabajé con los 12 estudiantes del
segundo grado secundaria; la técnica utilizada fue con los recursos obtenidos en la
institucion, y se ha obtenido los resultados utilizando estrategias con los talleres,
trabajando manualmente con los materiales educativos y asi mismo brindando la
motivacién educacional, llegando al conclusion los 12 estudiantes superaron el nivel
de aprendizaje obteniendo mejores resultados en sus notas. palabras claves:

Motivacién, estudiantes, talleres, materiales, educativos, presencialidad.
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INTRODUCCION

Esta investigacion se centra en el empuje que muestran los alumnos de
segundo de secundaria del colegio privado Sefor del Gran Poder del distrito de

Socabaya region Arequipa.

El trabajo tiene un propdsito en la importancia que se tiene la motivacion que
se emplea en los estudiantes del segundo grado secundaria en modalidad de clases
presenciales, ya que los efectos que proyecta la motivacion y recurso para la
demostracion a los estudiantes que orientan en diversas estrategias, maximizar los

resultados del aprendizaje.

Este documento est4d organizado de la siguiente manera: Capitulo I
caracteristicas generales del tema, explicacion de la realidad problematica,
antecedentes historicos y resumen basico del tema; Capitulo II: fundamentos tedéricos
del tema, explicacion de los enfoques y pasos para abordar el problema, glosario;
Capitulo Ill: aportaciones tedricas y practicas al proceso de ensefianza y aprendizaje,

asi como conclusiones, sugerencias, referencias y anexos.



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL TEMA

1.1 Aspecto general del tema

1.1.1 Descripcién de larealidad problematica

Durante el periodo de la Covid 19 se ha observado la carencia de
motivacién en los niveles de logro de aprendizaje con los estudiantes en la
Institucion Educativa particular Sefior del gran poder del distrito de Socabaya,
de la region de Arequipa, esto debido por falta de clases de modalidad
presencial, los estudiantes no querian retornar a la institucion posiblemente
no han estado preparados tanto en el aspecto cognitivo como en el aspecto
emocional por mas que los docentes han tratado de convencer haciendo
estrategias de lograr a mejorar en las ensefianzas, la mayoria de estudiantes
preferian hacer clases virtuales en sus casas, con la disminucion de casos
en muertes por covid, el gobierno reglamento para el retorno de clases

presenciales respetando los protocolos sanitarios.

Al inicio de la pandemia los docentes brindaban orientaciones a los
estudiantes a continuar con sus clases virtuales, trabajando durante 2 afios
con trabajo remoto, donde no habia un trabajo de interaccion real entre
maestro — estudiante, con la reactivacion de las clases presenciales, se pudo
observar el interés de aprendizaje por la falta de motivacion presentando

diversas estrategias para poder obtener un adecuado logro de aprendizaje.

1.1.2 Antecedentes
Alvarez (2020) en su trabajo de investigacion titulada “Las dimensiones
de la motivacion de logro y su influencia en rendimiento académico de

estudiantes de preparatoria”, El objetivo del estudio era averiguar como afectan



los distintos aspectos de la motivacion al rendimiento académico de los
alumnos. Se realizd una investigacion cuantitativa utilizando un enfoque no
experimental, y los resultados mostraron que la motivacion de logro en sus
multiples aspectos explica mejor el éxito académico cuando se combina con la
voluntad, el interés, la capacidad, la satisfaccion con las notas y el contacto

con los padres.

Murga (2020) en su trabajo de investigacion el cual fue titulada
“Motivacién de logro y rendimiento académico de estudiantes de una IE.
Trujillo, 2018”. Con 300 alumnos en la poblacion y 169 estudiantes en la
muestra, utiliz6 una investigacion descriptiva correlacional, un enfoque
cuantitativo y un disefio transversal no experimental. Utilizé un cuestionario
para cada componente con el fin de recopilar datos y, tras analizar los datos
mediante estadisticas descriptivas para evaluar el grado de cada variable, llegd
a la conclusion de que los altos niveles de entusiasmo por el éxito académico

se traducen en un buen rendimiento académico.

1.1.3 Contextualizacion del tema
El presente trabajo de suficiencia fue desarrollado en Institucion
Educativa Particular Sefior del gran poder del distrito de Socabaya, Region de
Arequipa. En ella encontramos el nivel secundario contando con aulas de 1° a
5° de secundaria, cuenta con un total de 54 estudiantes. La institucion, esta

conformada por el director, 7 docentes, auxiliares y personal de servicio.

1.1.4 Descripcion general del tema
El presente estudio sobre la suficiencia profesional pretende
comprender cOmo afecta la motivacion de los estudiantes del segundo grado
de secundaria de la Institucion Educativa Particular Sefior del gran poder del
distrito de Socabaya, Region de Arequipa durante el retorno a clases
presenciales, teniendo en cuenta que los estudiantes estuvieron recibiendo sus
clases de manera remota, por encontrarse nuestro pais en estado de

emergencia frente a la pandemia de la Covid 19.

Asi mismo tenemos que tener en consideracion que los estudiantes

durante estos dos afios de virtualidad no se han encontrado completamente



preparados ya que no es lo mismo recibir 6 horas de clase diarias presenciales,
en las cuales podian interactuar de manera real con sus pares y maestros
logrando un adecuado proceso de ensefianza aprendizaje a recibir horas de
clases remotas en las cuales no se lograba hacer uso de una adecuada
estrategia y muchas veces el estudiante no lograba adquirir los conocimientos

y tenia que buscar su propia informacion en la red.

1.2 Justificacion del tema

1.2.1 Justificacion tedrica

El presente trabajo de suficiencia profesional se justifica en el aspecto
tedrico, porque permitird a los maestros conocer cOmo se encuentran sus
estudiantes, si necesitan motivacion o0 no durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, buscando asi estrategias adecuadas que les permitan desarrollar
clases dindmicas y divertidas logrando obtener un adecuado proceso de
ensefianza aprendizaje, esto beneficiara a los estudiantes del nivel secundario
de la Institucion Educativa Particular Sefior del gran poder del distrito de

Socabaya, Region de Arequipa.

1.2.2 Justificacion practica
El desarrollo del presente trabajo de suficiencia tiene importancia
practica puesto que su ejecucion favorecera a los estudiantes del nivel de
segundo grado secundaria la Institucion Educativa Particular Sefior del gran
poder del distrito de Socabaya, Regidén de Arequipa, por qué les permitird a los
docentes plantear mejores estrategias en la motivacion y ponerlas en préctica,

la interaccion docente y estudiante, dia a dia a realizar un mejor trabajo.

1.2.3 Justificacién social
El actual esfuerzo de suficiencia profesional a nivel social pretende que
directores y profesores comprendan mejor la necesidad de utilizar diversas
metodologias de ensefianza y aprendizaje para motivar adecuadamente a los
alumnos del nivel secundario, durante la reactivacion de clases presenciales,
ya que se ha podido observar un gran talento de los estudiantes, en el concurso
de ferias educacionales en la actualidad se ha reflejado los mejores resultados

en aprendizaje.



CAPITULO I
FUNDAMENTACION

2.1 Bases tedricas del tema

2.1.1 Definicion de motivacion

Chdliz (2016) la motivacion escolar es un proceso interno a través del
cual los nifios sienten un impulso autbnomo para estudiar, mejorar sus
notas, ampliar sus conocimientos. en general, establecer objetivos
adecuados al entorno educativo. Es uno de los elementos mas cruciales
para lograr resultados académicos satisfactorios. En consecuencia, es el
proceso mediante el cual los estudiantes desarrollan el deseo de estudiar,
de elevar sus promedios de calificaciones, de aumentar su preparacion vy,
especialmente, de crear objetivos acordes con su entorno educativo, que

consiste en lograr resultados académicos elevados.

Lamas (2015) un alumno motivado querria ampliar y desarrollar su
categoria de actividad con el objetivo de alcanzar resultados excepcionales.
Se menciond que la esencia de la motivacion es la existencia de una gran
energia que permite pasar a la accién, asi como la presencia de

comportamientos que permiten cumplir los objetivos.

Soriano (2016) se refiere al hecho de que la disminucion del
rendimiento académico con cada generacion y el aumento de las tasas de
abandono escolar son dos de las situaciones que mas preocupan a los
psicologos de la educacién. En consecuencia, existen variables que pueden
influir en que un alumno esté motivado o no para la escuela. Para presentar
una relevancia en los mecanismos cognitivos y ejercer asi un control

consciente e intencional sobre la propia actividad del alumno, debe buscarse



una interrelacion innovadora entre los factores cognitivos y motivacionales

del alumno.

2.1.2 Causas de la falta de motivacion con los estudiantes

Naranjo (2015) Es dificil aislar un Unico componente psicolégico para

apoyar o contradecir esta concepcion, ya que la motivacion escolar es

también una cuestién psicolégica complicada. En cambio, hay muchas

razones gque animan a un estudiante a entusiasmarse con lo que hace; de

lo contrario, su motivacion seria minima.

a)

b)

Falta de control: Leo & Galloway (1996) Afirman que esta etapa -
en la que existe una sensacién de control sobre los propios
objetivos, el ritmo de trabajo y la direccion del progreso- es la que
afecta méas significativamente a la existencia de la motivacion
escolar. Hoy en dia, los alumnos de los centros educativos
contemporaneos siguen un curso regulado externamente y en el
que los profesores también se cifien a los objetivos fijados por la

institucion.

Presencia de refuerzos y castigos: La motivacién extrinseca
(impulsada por factores externos al alumno) y la motivacion
intrinseca son las dos formas principales de motivacion a lo largo
de esta era (basada en componentes internos). Aunque este tipo
de motivacion es crucial, la motivacion intrinseca es mas eficaz
para ayudar a las personas a alcanzar sus objetivos, ya que dura
mas tiempo. La mayoria de los alumnos del entorno educativo
convencional son los que mas sufren la existencia de
recompensas (buenas notas) y castigos (suspensos) en relacion
con su conducta. En otras palabras, ninguno de estos factores
puede establecer eficazmente un impulso interno de aprendizaje,

lo que impide su utilizacién con éxito.



c)

Falta de aplicabilidad: Al tratarse de un factor conocido como
"aprendizaje significativo”, es un componente de gran importancia
para el desarrollo de la motivacion académica. Debido a sus
experiencias previas, el alumno debe encontrar un uso para las
nuevas habilidades o informacion en su vida cotidiana. También
es factible proporcionar un aprendizaje significativo en el entorno
escolar convencional; Al afiadir un poco mas a los factores
anteriores, aumenta la motivacién del alumno y, lo que es méas

importante, sus ganas de aprender mas.

2.1.3 Tipos de motivacion escolar

Segun Washington, Erazo, & Ph. (2006) Algunas formas de

motivacién que contribuyen a la ensefianza y el aprendizaje son las

siguientes:

a)

b)

Motivacion extrinseca: Ademas de recibir una recompensa
externa, este tipo de motivacion también evita hacer algo porque
prevé recibir un beneficio externo, como una recompensa.
Motivacion intrinseca: Es un objetivo que el alumno se fija para
sentir algo, ya que es lo Unico que depende de su competencia y
de sus objetivos personales, a veces de su progreso personal, y
no de nada externo.

2.1.4 Estrategias para aumentar la motivacion escolar

Naranjo (2015), afirmé que existen ciertas tacticas para aumentar la

motivacion escolar, entre ellas:

Enfoque conductista: Se hace hincapié en los factores ambientales

y los efectos del comportamiento visible, que fomenta la motivacion

extrinseca mediante recompensas, incentivos y sanciones.

Enfoque cognitivo: Se proporciona haciendo especial hincapié en la

participacion activa del alumno a partir de sus representaciones;

fomenta la motivacién intrinseca a través de la gestion de



expectativas y objetivos, asi como mediante el desarrollo de las
capacidades de autocontrol y autogestion.

¢ Enfoque humanista: Basado en los requisitos de autorrealizacion,
autodeterminacion y autoestima, ofrece motivacion intrinseca a
través de iniciativas que fomentan el autoconocimiento, la
autogestion y el autoconcepto.

e Enfoque sociocultural: El crecimiento de la autorregulacién y la
autogestion se produce a través de las herramientas y los
indicadores de los sistemas de motivacion, y asi es como los
sistemas de motivacion han demostrado su eficacia a lo largo de la
historia.

2.1.5 Estrategias para aumentar la motivacion escolar

Delobbe (2007) ha demostrado que la motivacion para el aprendizaje en
la escuela es una relacion directa. La motivacion escolar crecera de dos
maneras, dependiendo de los métodos del educador para motivar a los

alumnos a estudiar.

Por lo tanto, es importante recordar que cada alumno es Unico con
respecto a los demas y que, para que se produzca el aprendizaje, hay que
crear un clima de confianza y compromiso para que cada alumno sienta
gue participa activamente en el proceso. El instructor debe estar
familiarizado con cada alumno para poder guiarlo y saber cdmo inspirar

mejor su deseo de estudiar.

En resumen, los instructores deben utilizar recursos, tacticas,
dinamicas, juegos y otros instrumentos para motivar a sus alumnos con
respecto al material impartido y despertar su interés por utilizar sus
habilidades. Tanto el profesor como el alumno deben fomentar una actitud
positiva hacia el estudio y los talleres antes, durante y después de la

experiencia de aprendizaje.



Del mismo modo, si el aprendizaje y la motivacion estan relacionados,

hay que tener en cuenta los siguientes factores a lo largo de todo el

proceso:

Estimula su deseo de presentar lo que les inspira: hacer crecer su
pasion despierta su atencién, ya que nadie puede resistirse a
trabajar en aquello que le entusiasma.

Busca la automotivacién: Tras alcanzar objetivos, el placer que
produce hacerlo inspira el establecimiento de otros nuevos.
Trabajar en equipo asignando tareas, fomentando la participacion y
tomando decisiones. Debe participar en el proceso de escucha y
prestar atencion a las sugerencias de todos los miembros de la
institucion.

Incorpore nuevas tecnologias para explorar: Los estudiantes forman
parte de la era digital; no abandones este empefio; enséfales a
utilizar estas herramientas en su beneficio y a conectar con su
generacion.

Ayudar a los nifios a encontrar sus puntos fuertes y sus habilidades
mediante actividades. Por ejemplo, participar en concursos de
tecnologia y ferias de artesania les obliga a concentrarse en sus
necesidades en determinados momentos porque deben admitir que
son competentes en lo que hacen y reconocer los retos.

Ayuldales a organizar el trabajo: Al dividir la actividad en partes mas
pequefias y manejables, puede aumentar su motivacion para
completarla. También hay que crear calendarios para evitar intentos
de dltima hora. Por otro lado, es importante controlar los progresos,
evaluar el resultado de la actividad y compartirlo con amigos y
familiares. Esto ayuda a las personas a sentirse capaces de sus
logros, aumenta su sensacion de seguridad y sirve como fuente de

motivacion para que utilicen sus habilidades en diversas actividades.



2.1.6 Como aumentar la motivaciéon escolar

Hay factores que influyen en la motivacién escolar de los nifios, por lo

gue es importante buscar estrategias para aumentarla. Algunas de estas

estrategias son:

a)

b)

Metas claras a corto plazo: Para aumentar la motivacion extrinseca
de los estudiantes y mitigar algunos de los efectos de la motivacién
intrinseca, es crucial proporcionar objetivos definidos que estén
contenidos en un marco temporal condensado y que también estén
conectados con el aprendizaje.

Gonzalez (1996) afirma que es fundamental que los profesores se
esfuercen siempre por inspirar a sus alumnos para que se sientan
orgullosos del trabajo realizado. Los profesores deben trabajar para
gue sus alumnos estén contentos y satisfechos fijando objetivos y
plazos claros que mejoren la motivacion de los estudiantes.
Relacionar contenidos con la vida cotidiana: Nufiez & Gonzalez
(1996) Sostienen que es crucial hacer un esfuerzo por conectar la
informacion y los materiales aprendidos en el aula con los problemas
mas frecuentes a los que se enfrentan los nifios a diario. Esto
mejorara la cantidad de aprendizaje relevante, lo que afectara
significativamente a la motivacion de los alumnos en la escuela. Para
promover el aprendizaje, el instructor debe esforzarse
constantemente por que los alumnos sinteticen los conceptos,

aptitudes y destrezas con sus actividades cotidianas.

Descripciéon de la metodologiay procedimientos para resolver el tema

El enfoque que se presenta en la obra actual de la suficiencia profesional

tiene una secuencia de etapas:

e FASE 1: Observacion y diagnoéstico de la motivacion de los estudiantes

durante la reactivacion de clases presenciales.

v Momento 1: En este momento se observd como se encontraban los

estudiantes, como habia sido su retorno a clases



v' Momento2: En este momento los maestros planificaran una
adecuada motivacion para trabajar con los estudiantes.
e FASE 2: Implicancias de la motivacion durante el desarrollo de las
sesiones de clase.
v" Momento 1. En este momento se aplicaran las estrategias de
motivacién adecuadas para la educacion de los estudiantes.
v" Momento2: En este momento los maestros evidencian si las
estrategias de motivacion utilizadas causaron alguna influencia en

el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

2.3 Glosario

e Compromiso
Beltran (2005) Capacidad de un directivo para conducir a un trabajador en
la direccion de la organizacion, en términos de identificacion, implicacion y
lealtad organizativa.

e Comunicacion:
Brunner & Elacqua (2004) Proceso de transmision de conocimientos a las
personas para que comprendan coOmo interactuar a través de creencias,
principios, valores, hechos y conocimientos.

e Empatia:
Cardona (2002) Capacidad de empatizar con los demas, o de ponerse en
su lugar y comprender lo que piensan y sienten.

e Etica:
Chdliz (2016) un elemento de leyes y valores que define como debe actuar
un empleado en el trabajo.

e Innovacion:
Naranjo (2015) habilidad para la creacion de procesos nuevos, soluciones
e ideas innovadoras que puedan ser transformadas.

e Motivacion:
Soriano (2016) poder de influir, actuar y estimular la conducta de sus

compafieros a través del pensamiento.
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Organizacién:

Cardona (2002) capacidad para organizar actividades, a quién incluir,
donde colocarlas y como desarrollar el objetivo de registrar lo aprendido.
Responsabilidad:

Brunner & Elacqua (2004) compromiso que adquiere un alumno de
terminar sus deberes escolares lo antes posible.

Toma de decisiones:

Cardona (2002) capacidad para reconocer un problema, elegir soluciones

y evaluar el éxito de una eleccidn, en la practica.

11



CAPITULO III
APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

3.1 Aportes tedricos y practicos para el proceso ensefianza y aprendizaje

El aporte tedrico practico del presente trabajo de suficiencia profesional se
basa en la influencia de la motivacion durante la adquisicion de los aprendizajes y
como esta es preponderante durante todo el desarrollo de la sesion de clase, es
importante recordar que debido a los 2 afios de confinamiento producto de la
pandemia Covid 19 los estudiantes se encontraban desmotivados, aburridos y
muchas veces desganados, todo esto se debid a que durante este tiempo ellos se
encontraron recibiendo clases remotas, este periodo permitié en los estudiantes
puedan desarrollar la habilidad de manejar los entornos virtuales a la perfeccion ,
pero asi mismo les impidié cumplir con trabajos de forma fisica y cumplir horarios,
a tal modo que cuando ellos se reincorporan a la presencialidad, fue un choque
fuerte, ya que de estar en la comodidad de su hogar y realizar sus actividades
académicas a cualquier horas del dias, hoy por hoy deben cumplir un horario y
entregar tareas y trabajos de manera fisica.

Asi mismo le permiti6 al maestro investigar y aplicar diversos tipos de
estrategias que le otorgue la capacidad de poder desarrollar clases amenas y
divertidas las cuales tienen como resultado un mejor proceso de ensefanza
aprendizaje y por ende lograr que el estudiante pueda adquirir los conocimientos

necesarios para su nivel.

3.2 Aportes en las soluciones de problemas del tema desde la experiencia
Posteriormente a la observacion, diagnostico y planificacion de sesiones de
clase en la Institucién Educativa Particular Sefior del gran poder del distrito de
Socabaya, Regién de Arequipa, los maestros ejecutaron sesiones de clase

motivadoras, logrando que los estudiantes se sientan motivados a aprender y

12



adquirir nuevos conocimientos para asi alcanzaran un adecuado proceso de
ensefianza aprendizaje, entre ella se puedo ejecutar las sesiones de clase

utilizando recursos TIC, talleres de habilidades y dindmicas de integracién como:

e Uso de recursos digitales: Canva, Pootown, Pixton.
e Uso de actividades de sus talentos y juegos de integracion: Lluvia de ideas,

trabajos en equipo, dinamicas grupales, etc.

13



CONCLUSIONES

Con el presente trabajo de suficiencia se llega a la conclusién de que la
motivacién influye en el proceso de aprendizaje, en la institucion de
segundo grado de secundaria de gran poder, en clases presenciales
logramos tener los 12 estudiantes motivados y con ganas de aprender, se
llegé alcanzar un proceso de ensefianza aprendizaje 6ptimo y también

integrar el talento de cada estudiante.

Las estrategias en el uso de motivacion, talleres, materiales educativos, la
interaccién de docente y estudiante trabajo en conjunto compartiendo las
ideas, comunicacion constante entre sus compaferos y el docente. Ya que
los estudiantes tienen diferentes ideas y se comparten entre ellos, logrando

la mejoria en el nivel de aprendizaje.

14



RECOMENDACIONES

Los docentes deben tomar conciencia de lo importante que es hacer uso
de la motivacion debe ser basada en que la maestra muestre el recurso de
la motivacion al estudiante a los estudiantes para lograr alcanzar un 6ptimo
proceso de ensefianza aprendizaje y que de esta manera los estudiantes

estén prestos a aprender de una manera amena.

Es importante que los maestros investiguen y apliquen estrategias de
motivacion para empezar las clases en aula, para que de esta manera
puedan realizar clases divertidas haciendo buena practica las cuales

permitiran que los estudiantes alcance mejores resultados.
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ANEXOS
Anexo N° 1

PANEL FOTOGRAFICO.

Fig. 1: Vista lateral de la Institucién Educativa Particular Sefior del gran poder del
distrito de Socabaya, Region de Arequipa

Fig. 2: Vista frontal de la Institucion Educativa Particular Sefior del gran poder del
distrito de Socabaya, Region de Arequipa

Fig. 3: Estudiantes trabajando en equipo para realizar la actividad de aprendizaje
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Fig. 5: Estudiantes elaborando materiales educativos para desarrollar la actividad

propuesta por la docente
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Fig. 6: Estudiantes preparandose para realizar sus exposiciones.
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Anexo N° 2
CUADRO DE ABALARIOS O CUENTAS CON PAPEL MACHE.

1. DATOS INFORMATIVOS
Area Educacion para el trabajo | ciclo [vn
Afio SEGUNDO DE SECUNDARIA | Tiempo | 90
Tema transversal Educacién para la gestion de riesgos y la conciencia ambiental. RESIDUOS SOLIDOS
Unidad didactica Elaboracién de abalorios con papel maché
Nombre de la sesién Elaboracion de abalorios con papel maché
1. APRENDIZAJE ESPERADO
- Elabora papel maché con periédico.
- Elabora abalorios con papel maché.
PROCESOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
8 E’ Cinco horas antes de la sesién prepara el proceso de remojo del papel.
S
N INICIO - . : o i : 5
1 Inicia la sesiéon mostrando cinco pulseras con de papel maché,
@£ & P 4 B 2 Z Pulseras elaboradas
> 2 plata, oro y de fantasia, sin decir a los y las estudiantes de qué materiales estan elaborados. v
o =| - Despertar interés con lentejuelas,
B €| - Recuperar saberes - e 16 abalorios de papel
% £| previos [ e L > maché, plata, oroy
= 2| - Estimular conflicto =:2Que tpo de pulseras conocens de fantasia
s‘ H it - ¢De qué material creen que fue elaborada cada una de las pulseras presentadas? :
k- i COgmuye: - ¢Cudl de las pulseras les llama mas la atencion?
s
§ &/ Pregunta: ¢Alguno me puede decir de qué material es?
Elaboracién de papel maché 30 min Papel remojado,
agua, cola, harinay
& Divide grupos por cuatro A cada grupo se le entrega papel remojado formol.
(el proceso de remojo se |
realizé cinco horas antes de la sesién). Hoja de
procedimiento para
& Entrega el ANEXO 1 e indica que leen las instrucciones y elaborar papel
describan los pasos. maché (ANEXO 1).
£78 Leen el texto y describen los pasos. Guia de
procedimientos
&« ¢Cémo podemos reusar el agua usada? (Ayuda a los y las estudiantes en caso de que no tengan para elaborar
mucho conocimiento previo). 40 min abalorios con papel
maché (ANEXO 2).
~ Sugieren por ejemplo que el agua puede ser reutilizada en el
L= baiio (inodoro), para el lavado de carros o para el riego de
DESARROLLO Y 2 a
jardines, sefialando que de esta manera estamos contribuyendo con
o el cuidado del agua bajo dos lemas: “Cuidame, me estoy acabando” y Hoja de practica
- Facilitar nueva P o i
inf 7 ‘Gota a gota el agua se agota”. Indican que somos uno de los pocos (ANEXO 3).
inA:‘l’i’::r‘l‘::wendido paises que utiliza agua potable para estas actividades.
- Transferir lo . sk .
fial hora van a em: r con la preparacién del I maché.
aptendido s Sefiala que ahora van a empezar con la preparacion del papel maché.
SAg Obtienen como producto el papel maché con las indicaciones siguientes:
1. Exprimen el agua del papel remojado.
2. Hierven el papel exprimido con agua y goma.
3. Disuelven la mezcla anterior hasta que desaparezcan los grumos. En caso de que esté muy aguada,
agregan harina hasta formar una masa homogénea.
4. Agregan a la masa homogénea gotas de formol (conservante) para evitar el mal olor y su
descomposicion.
5. Mantienen la masa en un recipiente, preferentemente de vidrio y con tapa. La masa esta lista para
su uso.
s« Si han terminado de preparar el papel maché con su grupo, pueden seguir con el siguiente paso:
el disefio de su abalorio con el papel maché.
&‘ Entrega el ANEXO 2 alosy las que han ter do de preparar el papel maché.
g Antes de elaborar los abalorios, deben dibujar modelos variados en una hoja.
Elaboracién de los abalorios
.,As 1. Dan diversas formas a la masa haciendo un hueco en el centro de cada abalorio con un palito
€ de dientes o una aguja punta roma, para pasar el hilo de silicona y dar forma a la pulsera.
2. Separan cada abalorio con plastico y lo dejan secar por dos dias.
3. Para la siguiente clase deben traer materiales para pintar y armar la pulsera.
g’ Cuando terminan con su grupo, deben llenar la hoja de practica en grupo (ANEXO 3).
& g Resuelven la hoja de practica para describir el procedimiento realizado.
& Pregunta: ¢Qué de nuevo hemos aprendido? ¢ Qué otros objetos se puede hacer con papel
CIERRE maché? ¢Cémo puedo aplicar este nuevo conocimiento en mi quehacer diario? ¢ Qué
dificultades tuvimos en el grupo? ¢Cémo superamos esas dificultades?
- Reflexionar sobre el . : - - o .
eeAg Resaltan la importancia de reutilizar periédicos pasados, el agua de remojo, plasticos, telas, CD, 10 min

proceso de
aprendizaje.

etc. para la elaboracién de articulos de gran utilidad y buena presentacion. Para ello
solo hay que conocer los procedimientos correctos.

S Uenan la ficha de metacognicion (ANEXO 4)

.

EVALUACION Y METACOGNICION

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

INDICADORES DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Ejecucion de procesos.

- Elabora papel maché con papel periodico teniendo
en cuenta las indicaciones.

- Elabora abalorios de diferentes formas con papel
maché.

- Cuadro de progresion (ANEXO 5).

ACTITUD ANTE EL AREA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Valora las estrategias aplicadas para el buen manejo de
residuos sélidos y ahorro en consumo del agua
considerando el desarrollo sostenible al realizar su

proyecto.

INDICADORES DE EVALUACION

- Muestra interés en pr
con bajo impacto ambiental al realizar su proyecto -
de bisuteria con material reciclable.

Ficha de observacién actitudinal.
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