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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional lleva como titulo: Relaciones
Interpersonales en nifios de tercer grado de Educacion Primaria de la Institucidon

Educativa “El Cimarroncito de Chapi” del distrito de Paucarpata, Arequipa.

Asi mismo su propoésito es analizar las “relaciones interpersonales en
estudiantes de tercer grado de educacion primaria” y comprender las caracteristicas
de las relaciones interpersonales, puesto que esta capacidad va permitir que los

estudiantes se desarrollen de manera cognitiva y social.

Para la realizacion de este trabajo de suficiencia se evalué con una ficha de
evaluacion, la cual demostré que es importante logra las “relaciones interpersonales
en los estudiantes” para que puedan enfrentarse a los diferentes retos y desafios que

se puedan presentar en su vida.

Palabras Clave: Relaciones interpersonales
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INTRODUCCION

El presente trabajo de suficiencia profesional lleva como titulo: “Relaciones
Interpersonales en nifios de tercer grado” de Educacion Primaria de la Institucion

Educativa “El Cimarroncito de Chapi” del distrito de Paucarpata, Arequipa.

Asi mismo su proposito es analizar las “relaciones interpersonales en estudiantes
de tercer grado de educacién primaria” y comprender las tipologias en las “relaciones
interpersonales” saludables; teniendo en cuenta que las relaciones juegan un rol
central en el progreso humano y son recurrentes desde el momento del nacimiento
hasta el dltimo dia de vida, cuando se pueden hacer amigos y mantener esas
amistades, compartir con los demas y sentir afecto. Tales contextos crean emociones

mutuas para nosotros y nos traen ponderacion y felicidad.

El contenido de este trabajo se ha dividido en tres capitulos: El primero esta
dedicado al planteamiento del estudio, incluye: formulacion del problema, hipétesis,
delimitacién de los objetivos y justificacion. El segundo capitulo presenta el marco
tedrico que respalda la propuesta. El tercer capitulo desarrolla el Programa para
mejorar las relaciones interpersonales, para aplicarlo al grupo de estudio.

conclusiones recomendaciones, referencias, anexos.

Vi



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL TEMA

1.1 Aspecto general del tema

1.1.1 Descripcién de larealidad problemética

La globalizacién requiere un definido tipo de hombre y mujer para
nuestra sociedad, que puedan promover la convivencia armonica, siendo
autonomos en la toma de decisiones, trabajar en grupo, resolver conflictos,
adaptarse a los cambios, controlar los sentimientos, comunicarse de
manera independiente, saber manejar su pensamientos, ideas Yy
sentimientos. Por eso es ineludible optimizar la autoconciencia de los
estudiantes y formarlos para vivir juntos en armonia con un espiritu de

respeto y tolerancia.

Las relaciones interpersonales son una forma de comunicacion
necesaria para toda persona, porque no sélo tiene la capacidad de
comunicarse, sino también la necesidad de hacerlo para acrecentar sus
ideas y afirmar su supervivencia.

La interaccion entre los seres humanos se genera de forma natural, es
por ello que se puede identificar diversos tipos de comunicacion sin la
necesidad de tomar en cuenta el lenguaje hablado, nos referimos
especificamente a las “relaciones interpersonales en nifios de tercer grado
de educacion primaria”, qué son, de mucha importancia y algunos factores

que se envuelven en las diferentes relaciones interpersonales del hombre.

Estas nacen y se desarrollan dentro de los hogares, ya que es el lugar

donde se generan las primeras “relaciones sociales”, y el hecho de que



1.1.2

estas hayan sido inadecuadas disminuye la posibilidad de establecer
relaciones positivas con los comparieros y los adultos. El segundo agente
socializador es la escuela, donde se generan los primeros esbozos de
reglas sociales las cuales son acatadas y respetadas por los estudiantes,
asi mismo es el lugar donde se puede encontrar multiples falencias en las

relaciones interpersonales.

Antecedentes

Andueza (2019) “Educar las relaciones interpersonales a través de la
educacién fisica en primaria”. El presente trabajo de investigacion tuvo
como objetivo: conocer los efectos que producen la aplicacion de
programas educativos referente a la accion motora en las “relaciones
interpersonales de los estudiantes”. Entre otras el autor llego a la siguiente
conclusion: el curso de educacion fisica contribuye a la formacion de
relaciones interpersonales, promoviendo los aprendizajes fundados en la
equidad de oportunidades del estudiante evitando las discriminaciones por
razén de género, procedencia cultural, competencia motriz, o estatus

social.

Nieto (2019) “Las relaciones interpersonales en el aula: ¢como hacer
visible lo invisible?”. El presente trabajo de investigacion tuvo como
objetivo: Conocer cuales eran los instrumentos para el “estudio de las
relaciones sociales”. Entre otras el autor llego a la siguiente conclusion: Las

relaciones sociales son importantes para el desarrollo de los estudiantes.

Olortegui (2018). “Relaciones interpersonales y clima social del aula de
los estudiantes del quinto grado de primaria”. El presente trabajo de
investigacién tuvo como obijetivo: determinar si las relaciones sociales y el
clima social del aula se relacionaban. Entre otras el autor llego a la siguiente

conclusion: que efectivamente ambas se relacionaban.

Rosales, (2020). “Nivel de relaciones interpersonales en los estudiantes
de 3° grado de secundaria de la I.E. “Jorge Basadre”, Chiclayo 2019”. El

presente trabajo de investigacion tuvo como obijetivo identificar cual era el

2
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tipo de nivel en las relaciones interpersonales de los estudiantes de 30
grado de secundaria. Entre otras el autor llego a la siguiente conclusion:
que los estudiantes presentan un nivel regular en las relaciones

interpersonales.

Zuiiga (2019) “Programa educativo para mejorar las relaciones
interpersonales en estudiantes de educacion primaria de una Institucion
Educativa particular — Trujillo”. El presente trabajo tuvo como objetivo
determinar si la ejecucion del programa educativo “dinamicas interactivas
grupales” ayudan las relaciones interpersonales de los estudiantes. Entre
otras el autor llego a la siguiente conclusion: que efectivamente al ejecutar

dicho programa los estudiantes mejoraran sus relaciones interpersonales.

Contextualizacion del tema

El trabajo se desarroll6 en la localidad de Arequipa pasaje Tupac
Amaru con calle Moquegua 109 distrito de Paucarpata Departamento de
Arequipa, tiene 06 aulas las cuales: 3 de inicial, 3 de primaria; ademas se
cuenta con 07 maestros, 1 auxiliar. La plana directiva lo conforman Un

director y 1 Coordinador.

Descripcion general del tema

Trianes, & Garcia (2002), nos dicen que la escuela tiene como deber,
generar conocimiento, dejar de lado casi por completo el desarrollo de las
areas sociales y afectivas de los estudiantes, y protege la idea de que para
prevenir los conflictos en los salones de clase es preponderante generar

una educacion integral.

Sera imprescindible para ello educar desde la Institucién educativa en
los procesos psicolégicos necesarios para desarrollar unas relaciones
sociales e interpersonales competentes con ellos mismos y con su entorno.
Las relaciones entre iguales, en la mayoria de los casos vienen
determinadas por las caracteristicas psicosociales que poseen cada uno

de ellos. De esta manera, los alumnos normalmente suelen juntarse con

3



aguellos con las que comparten mas cualidades y se alejan de los que son

menos afines a ellos.

1.2 Justificacion del tema

121

1.2.2

1.2.3

Justificacion tedrica

Se evidencia teéricamente por que le permitira al maestro del tercer
grado de la Institucion Educativa “El Cimarroncito de Chapi” del distrito de
Paucarpata, Arequipa, desarrollar sesiones de clase en las cuales pueda
utilizar estrategias que le permita que sus estudiantes puedan relacionarse
con sus pares, ya que el hombre siempre ha presentad la necesidad de
relacionarse con su entorno, de decir sus ideas, conceptos, sentimientos,
de indagar, conocer, adquiriendo informacion basada, expresada y
transmitida por otros.

Justificacion practica

Se evidencia practicamente por que beneficiar4 a los estudiantes del
tercer grado de la Institucion Educativa “El Cimarroncito de Chapi” del
distrito de Paucarpata, Arequipa porque les permitird desarrollar
habilidades sociocognitivas para la resolucibn de problematicas

“‘interpersonales” en un grupo de nifilos con y sin conductas disruptivas.

Justificacién social

Se evidencia socialmente por que busca concientizar a los directores
maestros, padres de familia y comunidad educativa de la Institucion
Educativa “El Cimarroncito de Chapi” del distrito de Paucarpata, Arequipa
la importancia de desarrollar las “relaciones interpersonales en los
estudiantes del tercer grado de primaria”, para que de esta manera se
pueda mejorar las habilidades de interaccion y la consolidacion de redes
interpersonales, asi mismos los estudiantes estén preparados para afrontar

situaciones en las cuales se requiera hacer uso de estas.



CAPITULO Il
FUNDAMENTACION

2.1 Bases teoricas del tema
2.1.1 Definicién relaciones interpersonales

Las relaciones humanas deben ser consideradas como destrezas y
habilidades que cada persona posee y manipula para poder comunicarse o
enfrentarse con sus pares, logrando la convivencia y un clima adecuado. En
este sentido, podemos decir que hoy en dia preexisten multiples enfoques
psicolégicos que intentan explicar las relaciones interpersonales y ofrecer
soluciones a las mismas, por lo que tenemos un enfoque estilistico de las
relaciones interpersonales, por lo tanto un “enfoque humanista” de Carl
Rogers (1985) afirma: “las relaciones interpersonales, son de vital
importancia para el ser humano, ya que mediante esto se adquieren
destrezas que permiten tener una buena empatia, una buena relacion con

los demas, una mejor expresion y comunicacion”.

Asi mismo al hablar de las “relaciones interpersonales” se piensa en la
correlacion que se generan los seres humanos, asi mismo se piensa que las
relaciones interpersonales generan conexiones las cuales influirdn en las
decisiones del ser humano. Por otro lado, Clauss y Hiebsch (1966)
manifiesta que las relaciones interpersonales son aquellas “en las que se
crea una relacion reciproca entre un individuo que tiene pertenencias de
reversibilidad, armoniosa y en la que existe la posibilidad real de
reciprocidad”. Rogers, C. (1985) afirma en sus investigaciones que las
“‘relaciones interpersonales”, cuanto mayor es la compatibilidad lograda en

la relacion con la experiencia, percepcion y comportamiento de la otra parte,



mayor es la caracterizacion de la actividad, ambas partes tienden a la
comunicaciéon mutua, al entendimiento y al mejor condicionamiento

psicoldgico.

Por otro lado, se puede afirmar que las relaciones humanas se forman
mediante del contacto conjunto, pueden ser profundas o superficiales, puede
pasar por la empatia que desarrollamos por otro ente, en diversas
actividades y es preponderante porque genera un eje en los modelos de
sana convivencia en los estudiantes, fomentando sus “relaciones

interpersonales”.

Marfan, J (2003). indica que “existe un conflicto interpersonal cuando
alguien encuentra en el comportamiento de los demas, en sus necesidades
y objetivos, un obstaculo que se interpone en el logro y satisfaccion de los
propios. Por ultimo decimos que las “relaciones interpersonales” permiten
establecer aspectos primordiales en nuestro quehacer diario, ya que no solo
servira como medio para poder alcanzar ciertas metas, sino que tiene como
finalidad desarrollar por si solo sus conocimientos a partir de sus multiples

experiencias.

2.1.2 Dimensiones de estudio de las relaciones interpersonales:

Kiehne, M (2002), afirma que el comportamiento en el campo de las
relaciones humanas puede ser evaluadas desde dos perspectivas: el
comportamiento que se considera social y el comportamiento educativo que
permite al individuo desenvolverse favorablemente en su vida diaria entre
grupos sociales y pares, haciendo mas placentero el intercambio social; Por
lo tanto, es necesario clasificarlas en cuatro niveles principales que permitan
medir las relaciones interpersonales.

1. Respeto: Es un comportamiento que tiene en cuenta las reglas sociales
del ser humano, se reflejan en el saludo, presentacion personal,
favoreciendo un determinado comportamiento del ser humano, la cual
debe ser utilizado en las “relaciones entre sus pares” durante su dia a
dia, asi como el intercambio social, tornandose mas agradable, cordial y

tolerable.



2. Ser empatico: se genera con “el desarrollo cognitivo social del sujeto, ya
que envuelve una comprension del otro, incluyendo un juicio cognitivo de
los sentimientos y motivaciones de otros y con tal, es una destreza
humana”. Ser empaticos presume que bebemos entrar la vida de los
demas y ver todo desde un angulo diferente a de él, logrando sentir sus
sentimientos, oir “lo que otro oye”.

3. Hablar asertivamente: Se define como la capacidad de cada individuo
para proporcionar la locucion de sentimientos y opiniones o sentimientos
segun el contexto apropiado de manera idonea, “respetando las
opiniones o derechos de los demas”.

4. Colaboracion: es la relacion que se da en un contexto especifico
uniendo la base social e individual. “Las relaciones entre personas en

torno a las tareas que realizan una fuerza del desarrollo humano”.

2.1.3 Area de las relaciones interpersonales:

Al hablar de “relaciones humanas”, se puede considerar varios autores
de la psicologia humanista que pueden ofrecernos su aporte a las relaciones
del individuo y por qué la realizacion de relaciones entre pares 0 grupos es
un fin comun. Lucien (1979) afirma: “las relaciones interpersonales son
relaciones que se dan de forma profunda o superficial que se pueden dar
entre las personas durante la realizacion de cualquier actividad, asi mismo
permite alcanzar una meta definida, en forma pasiva y activa, logrando
responder en forma empdatica y las expresiones personales, sean las

adecuadas”.

Monjas (1999). Afirma que hay &reas de las relaciones interpersonales
CcOmo son:

e Autocontrol: Se refiere a las relaciones humanas, podemos considerar
varios autores de la psicologia humanista que pueden ofrecernos su
aporte a las relaciones del individuo y por qué la realizacion de
relaciones entre pares o grupos es un fin comdn. Goleman (1995)
sostiene esta se exterioriza por la falta de “exploracion de

sentimientos o por ser capaz de relacionarse con una persona



enfadada sin enojarse, los individuos que cuentan con esta
competencia’.

Autoestima: Cuando nos referimos a la autoestima, estamos hablando
de como se ve y se siente una persona, se manifiesta por medio de
las emociones o actitudes que puede mostrar al resto por medio de
sus acciones y comportamiento. En tal sentido, para Erick Fromm,
(1998), sostiene “la autoestima es un aspecto basico para poder
formar relaciones con otras personas, pues una persona que no se
valora a si misma con dificultad podria relacionarse con los demas ya
que presentara una gran inseguridad, esperando que otros le
aprecien”. A su vez, se puede afirmar que la autoestima es el enfoque
que una persona posee de si misma, considerando la aprobacion de
su identidad, pues es la agregacion de la confianza en si misma.
Porque se puede utilizar para formar el ndcleo béasico de la
personalidad. Afecta significativamente la autorregulacién del
comportamiento, ayuda en la toma de decisiones.

Empatia: La empatia es la forma en que un ser humano se pone en
la situacion de otra, tratando de averiguar qué podria sentir en
diferentes situaciones y las emociones o sentimientos que podria
expresar. Hoffma(1991) afirma que: “el desarrollo moral se caracteriza
por el cultivo de un importante afecto moral o empatia”. Asi mismo
menciona que: “la idea central es la integracidon de afecto y cognicion
y va mas alldA de una aproximacion al procesamiento de la
informacion, planteando que la empatia es el proceso motivacional
gue motiva a ayudar en el problema que se pueda encontrar otro
individuo”.

Asertividad: El asertividad es una destreza propia que nos permite
crear emociones, conocimientos e ideas en un momento o situacion
determinada. Por ende, es preponderante ejecutar una experiencia
que permita a una persona saber cuando ha desarrollado la
capacidad suficiente para comunicarse y transmitir de manera
convincente lo que desea. Segun Verderber (2006), sostiene: Con
confianza podemos “ayudar a otros” a comprender nuestros

sentimientos, a través de la revelacion también podemos expresar

8



nuestras necesidades y sentimientos, es decir, tener confianza,
protegernos eficazmente en nuestras relaciones. En este sentido se
puede decir que la confianza en uno mismo es una destreza social y
nos ayuda a comunicarnos con los demas, pues se muestra un
comportamiento equilibrado, la confianza en uno mismo permite a una
persona comunicar libremente sus ideas y emociones, aprender. se
tolerante recordar.

e Control emocional: Cuando nos referimos al control emocional,
decimos que toda persona tiene sentimientos y toda persona debe ser
capaz de controlar y saber en qué momento o situacidbn mostrar
sentimientos. Por lo tanto, nos encontramos con que los sentimientos
establecen lo que es verdadero o verdad para nosotros y si podemos
controlar nuestras emociones de acuerdo a la situacion actual. Por
tanto, debemos saber gestionar nuestros sentimientos, teniendo en
cuenta que éstas se reflejan en nuestro estado mental y en como se
manifiestan con los demas y en los diferentes momentos. “Control de
impulsos™ se entiende como el autocontrol que poseemos y
regulamos  voluntariamente. Estos incluyen  sentimientos,
pensamientos y comportamiento al enfrentar una situacion. La
habilidad compleja incluye emociones, tendencias y conductas, asi
como decidir. Si los impulsos no estan adecuadamente regulados,
una persona puede desarrollar una falta de control de los impulsos,
gue se manifiesta en un comportamiento negativo hacia los demas,

muestra un comportamiento agresivo y provocador.

2.1.4 Beneficios de las relaciones interpersonales:

Las “relaciones humanas” son extremadamente importantes y tienen
muchos “beneficios para el desarrollo humano”, ya que los humanos son
criaturas sociables y sociables por naturaleza que necesitan interactuar
constantemente con sus comparfieros. En este sentido, poseemos la teoria
el progreso psicosocial de Erikson, donde afirma que importantes teorias del
desarrollo enfatizan el desarrollo en la niflez, el desarrollo del desarrollo
termina en la nifiez. Los rasgos de personalidad adquiridos en la infancia

definian el temperamento de los sujetos y el cambio era menos que

9



imposible. Erickson desarrollé una de las primeras teorias del desarrollo que
abordo el ciclo de vida completo. Definiéndolos segun las etapas evolutivas
del desarrollo psicosocial del yo, las diferentes etapas brindan al sujeto

oportunidades para crear una nueva orientacion entre €l y su mundo.

2.1.5 Las relacionales interpersonales y la edad escolar

Las “relaciones interpersonales” son interacciones mutuas entre varias
personas que a menudo se unen en funcion del parentesco o del entorno en
el que se desarrollan, formando relaciones sociales regidas por normas e
instituciones de la interaccién social. En edad escolar, son ventajosos porque
los primeros afios de vida de un individuo son cuando ocurren las
interacciones y las relaciones humanas, que son extremadamente
importantes no solo para socializar y relacionarse, sino también para el

aprendizaje transferible.

Esto significa que el aprendizaje necesita de una modificacién en el
comportamiento o en la forma de comportarse. Las personas aprenden
cuando adquieren la capacidad de hacer algo distinto. Sin embargo, se debe
tomar en cuenta que el aprendizaje es deductivo. El aprendizaje se juzga por
lo que la gente habla, redacta y hace. Ademas, tomando en cuenta que las
relaciones interpersonales son cruciales en la ensefianza y aprendizaje,
donde es importante el aprendizaje, y por tanto el aprendizaje social, la teoria
sociocultural de Vygotsky enfatiza la participacion proactiva de los menores
en el entorno que es el desarrollo cognitivo y el resultado de un proceso
colaborativo. Esto significa que, los nifios desarrollan su aprendizaje por
medio de la interaccién social: adquieren nuevos y excelentes destrezas

cognoscitivas como proceso légico de su inmersién a un modo de vida.

2.2 Descripcién de la metodologia y procedimientos para resolver el tema
En el presente trabajo de suficiencia profesional se plantea una metodologia,

gue tiene una secuencia en fases:

e FASE 1: Observacion y diagnéstico de sus relaciones interpersonales.

10



o Momento 1: se observa como se relacionan los estudiantes con sus
pares, durante las actividades académicas.
o Momento 2: se enumera los posibles conflictos que se pueden
generar entre los estudiantes.
e FASE 2: Evaluacion.
o Momento 1: se evallGa a los estudiantes con una ficha de aplicacion.
o Momento 2: se analizaran los resultados teniendo como referencias
sus actitudes en el aula.
e FASE 3: Planificacion de la sesion de aprendizaje
o Momento 1: se elabora y planifica sesiones de clase, en la cual se
puedan ejecutar actividades para trabajar las relaciones
interpersonales.
o Momento 2: se desarrollan las sesiones de clase aplicando
estrategias que permitan desarrollar esta habilidad.

2.3 Glosario

a) Relaciones Interpersonales
Pérez Porto, Julidn y Gardey, Ana,( 2008) afirma que “Relaciones

interpersonales es una interaccion reciproca entre dos 0 mas personas”.

b) Motivacién
Taborda, Héctor, citado Pinillos (1977), la define como “sefialamiento o
énfasis que se descubre en una persona hacia un determinado medio de
satisfacer una necesidad, creando o aumentando con ello el impulso
necesario para que ponga en obra ese medio 0 esa accion o bien para que

deje de hacerlo”.

c) Actitud
Chiavenato, Idalberto, (2009), “La actitud es un estado mental de alerta
organizado por la experiencia, el cual ejerce una influencia especifica en la

respuesta de una persona ante los objetos, las situaciones y otras personas”.

11



d) Valores

Piggyven, (2009). Lo define como: “caracteristicas morales en los seres
humanos, tales como la humildad, la piedad y el respeto, como todo lo

referente al género humano”.

Comunicacion

Ongallo, Carlos, citado en Anzieu,(1971) Lo define como el “conjunto de
los procesos fisicos y psicolégicos mediante los cuales se efectia la operacion
de relacionar a una 0 varias personas-emisor, emisores-con una o0 varias
personas-receptor, receptores-, con el objeto de alcanzar determinados

objetivos”.
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CAPITULO 1l
APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

3.1 Aportes tedricos y practicos para el proceso ensefianza y aprendizaje
El aporte tedrico y practico de la Relaciones Interpersonales en nifios de tercer
grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa “El Cimarroncito de Chapi”
del distrito de Paucarpata, Arequipa, se basa en analizar y conocer las caracteristicas
interpersonales entre los estudiantes, es por ello que se desarrolld la siguiente
mitologia:
e FASE 1: Observacion y diagnoéstico durante el desarrollo de actividades
académicas y ludicas.
o Momento 1: Se observa el comportamiento de los estudiantes
» Observacion directa
* Observacion indirecta
o Momento 2: se anota como manejan las relaciones intrapersonales.
» Diario de clase
* Anecdotario
e FASE 2: Evaluacion.
o Momento 1: se aplica la ficha de evaluacion para saber como
manejan las relaciones interpersonales.
* Ficha de evaluacion
o Momento 2: se procederan a analizar los resultados.
= Aplicacion de instrumentos
e FASE 3: Planificacion de la sesién de aprendizaje
o Momento 1: elaboracion y planificacion de sesiones de clase.
» Planificacion de unidades

=  Planificacion de sesiones de clase
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o Momento 2: desarrollo de sesiones de clase aplicado las siguientes
estrategias:
» Trabajos en equipo
» Equipos de investigacion
= Debates
= Juegos de mesa

= Juegos deportivos

3.2Aportes en las soluciones de problemas del tema desde la experiencia
El presente trabajo de suficiencia profesional se desarrollé6 en la Institucion
Educativa “El Cimarroncito de Chapi” del distrito de Paucarpata, Arequipa y
después de analizar y conocer las caracteristicas de las relaciones interpersonales
de los estudiantes de tercer grado se propuso lo siguiente:

e Los maestros deben entender que es necesario analizar y conocer que las
relaciones interpersonales son importantes en el desarrollo integral de los
estudiantes.

e Los maestros deben planificar sesiones de clase en las cuales se evidencie
el trabajo de las relaciones intrapersonales en los estudiantes.

e Desarrollar sesiones de clase en la cuales se puedan insertar actividades
que les permitan a los estudiantes desarrollar esta capacidad, como, por
ejemplo:

» Trabajos en equipo

» Equipos de investigacion
= Debates

» Juegos de mesa

= Juegos deportivos

Asi mismo se puede afirmar que las relaciones interpersonales permiten a los
estudiantes desarrollar una mejor comunicacion, interaccion entre ellos, muchas
veces a través de los juegos, dinamicas y actividades académicas, en las cuales

los estudiantes puedan relacionar mejor con sus pares.
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CONCLUSIONES

1. Después de la revision del material tedrico practicos descritos en el presente
trabajo de suficiencia profesional, se concluye que efectivamente es necesario
analizar las relaciones interpersonales en los estudiantes del tercer grado de
educacion primaria de la Institucién Educativa “El Cimarroncito de Chapi” del

distrito de Paucarpata, Arequipa.

2. Asi mismo podemos afirmar que es necesario comprender las caracteristicas
de las relaciones interpersonales en los estudiantes del tercer grado de
educacion primaria de la Institucién Educativa “El Cimarroncito de Chapi” del

distrito de Paucarpata, Arequipa.
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RECOMENDACIONES

1. La Direccion debe sugerir a los maestros desarrollar programas para mejorar
las relaciones interpersonales, para lograr alcanzar un proceso de ensefianza

aprendizaje significativo integral en sus estudiantes.

2. Los docentes deben capacitarse en el uso de estrategias que le permitan
analizar y comprender la influencia de las relaciones interpersonales, en la
resolucion de conflictos, en los estudiantes del tercer grado de educacion

primaria.
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ANEXOS
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Anexo 01
Panel Fotografico

Fig. 1. Estudiantes realizando actividades de integracion

Fig. 2: Estudiantes realizando actividades de ludicas
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Fig. 3: Estudiantes realizando actividades grupales .

Fig. 3: Estudiantes realizando actividades académicas.
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Anexo N°2

Ficha de aplicacion

APLICO LO APRENDIDO
NOMBRES. ... ot sa s s s s s n s s s s s s nrnranananrnnnnns
RESPONDE LAS PREGUNTAS:
Teniendo en cuenta la relacion que tengo con mis compafieros a veces cometemos

errores que debemos evitar.

1: ¢ Acepto las opiniones de mis compafieros?

4: Escribe de qué forma respetas las opiniones y a tus comparieros en el cartel.

-

-
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