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RESUMEN
El presente Trabajo de Suficiencia Profesional, denominado La
evaluacion formativa en el cuarto grado de educacion primaria, ha
sido desarrollado en la institucion educativa N° 20973 del distrito de

Asia, Cairiete.

Tuvo como propésito conocer la importancia de la evaluacion
formativa, ya que su aplicacion contribuye a mejorar los logros de

aprendizaje de los estudiantes.

Se resume de la siguiente manera: La evaluacion formativa es un
proceso permanente y sistematico muy importante que permite
recoger informacion para conocer y valorar el desempefio de los

estudiantes, con el fin de mejorar sus aprendizajes.

Palabras clave: Evaluacion, aprendizaje
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INTRODUCCION

Por medio del presente trabajo se presenta el tema: Evaluacion
formativa en los nifios del cuarto grado de educacion primaria de la
Institucion educativa N° 20973 “Santisima Madre del Carmelo” del

distrito de Asia, Cariete.

El presente trabajo tuvo como propésito lo siguiente: Conocer la
importancia de la evaluacién formativa en los nifios de primaria, ya
gue ello contribuye a mejorar los logros de aprendizaje de los
estudiantes, mas aun, teniendo en cuenta que la evaluacion es un
proceso permanente y sistematico en el que se recoge y analiza

informacion para conocer y valorar el desempefio de los estudiantes.

La estructura del presente trabajo es la siguiente: Capitulo I:
Aspectos generales del tema, descripcion de la realidad problematica,
antecedentes, contextualizacion del tema, descripcion general del
tema; Capitulo II: Fundamentacion, bases tedricas del tema,
descripcion de las metodologias y procedimientos para resolver el
tema, glosario; Capitulo Ill: Aportes teoricos y practicos para el
proceso ensefianza y aprendizaje, aportes en las soluciones desde la

experiencia; conclusiones, recomendaciones, referencias y anexo
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL TEMA

1.1 Aspecto general del tema

1.1.1 Descripcion de la realidad problemética
El presente trabajo aborda la problemética que existe en la institucion
educativa N° 20973 del distrito de Asia, Cafiete, en la cual se observa
que no todos los docentes del nivel primaria conocen al cien por
ciento qué es la evaluacion formativa; algunos por su escaso interes,
otros por la falta de una adecuada comprension y otros por la falta de
fortalecimiento o retroalimentacion por parte del Minedu, DRELP y
UGEL, entre otras causas, lo cual dificulta su adecuada aplicacién de
la en los estudiantes, llevando muchas veces solo a una asignacion
de calificaciones sin valorar el proceso desarrollado por cada uno de
ellos, sin una aplicacion diferenciada y sin recoger informacién valiosa
para ayudarlos a lograr las competencias. Todo ello, sumado a los
diversos problemas de caracter personal, familiar y social que
aquejan a los estudiantes, no contribuye a lograr los resultados

esperados.

Atendiendo a esta situacion, se hace necesario recordar que desde
hace décadas, la educacion en el Perd ha afrontado una serie de
cambios, siendo el méas importante, el paso de la ensefianza
tradicional a la enseflanza moderna, pues anteriormente, el
estudiante era aquella persona que tenia la obligacion de satisfacer

los requerimientos del profesor, no interesaba su opinidbn ni sus



gustos y era considerado incapaz de poder tomar una decision; dicho
de manera breve, era un simple receptor de conocimientos
transmitidos por su profesor, siendo el protagonista del proceso de
ensefianza, el maestro. Ademas, el docente era considerado también
el poseedor del saber y el modelo a imitar, el cual tenia un lugar muy
alejado del estudiante y de su realidad. En cuanto a la evaluacion,
esta estaba dirigida a los resultados, propiciando en el estudiante un
aprendizaje memoristico con el fin de obtener una calificacion, la cual
si era negativa, lejos de ayudarlo, lo afectaba emocionalmente y
mermaba sus posibilidades de aprender. Por ello, si verdaderamente
queremos cambios positivos en favor del estudiante, es

imprescindible no repetir estas conductas o acciones.

Ahora bien, sobre las situaciones descritas, podemos reconocer que
en nuestro pais aun hay diversos rezagos, los cuales se aplican tanto

en la escuela publica como privada.

Por su parte, el Ministerio de Educacion del Perd, ha sido el ente
principal en aplicar una serie de reformas educativas adoptadas por
los distintos gobiernos y sus politicas educativas. En los udltimos
diecisiete afios, hemos pasado por un Disefio Curricular Nacional de
la EBR en el afio 2005, documento reajustado en el afio 2008 e
implementado a partir del 2009, cuya mision era mejorar la calidad
educativa y acompafar a los docentes en los procesos pedagogicos,
hasta junio del 2016, afio en que se aprueba el Curriculo Nacional de
la Educacién Bésica, documento oficial enmarcado en el modelo
constructivista, el cual contiene los aprendizajes que se espera que
los estudiantes logren durante su formacion basica. Este documento
que contiene el perfil de egreso de los estudiantes de la Educacion
Bésica y los enfoques transversales, entre sus diversos aspectos,
propicia el desarrollo de competencias que les permite a los
estudiantes responder a las demandas de los tiempos actuales y
apuesta por una formacion integral que fortalece sus aprendizajes, en

una perspectiva intercultural, ambiental e inclusiva que respeta sus



1.1.2

caracteristicas, intereses y aptitudes. Bajo esta perspectiva, el
enfoque que sustenta la evaluacion de los aprendizajes en el CNEB,

es el enfoque formativo.

Sin embargo, a pesar de todos los esfuerzos adoptados por dotar a
los docentes de una nueva propuesta educativa que repercutiera en
beneficio de los estudiantes, estos cambios generaban en muchos,
resistencia a lo nuevo, especialmente en aquellos que estaban
proximos a cesar o tenian en promedio de edad 60 afios; asimismo,
confusion, malestar e incomodidad en otros, ya que significaba
desaprender lo que tanto esfuerzo venia costando para aprender

nuevos conocimientos a aplicar en su practica pedagodgica.

En ese contexto, empieza a cobrar notoriedad la evaluacion
formativa, la cual se opone totalmente a la evaluacion aplicada en la
ensefianza tradicional, pues es un proceso sistematico que permite
al docente recoger y valorar informacion del nivel de desarrollo de las
competencias de cada estudiante, con el fin de contribuir de manera
oportuna a mejorar sus aprendizajes, hecho que se busca lograr en

nuestra institucion educativa.

Frente a esta problematica, se hace necesario profundizar en los
docentes el conocimiento y manejo de la evaluacién formativa para
su adecuada aplicacion, con la finalidad de contribuir a mejorar la
calidad de educacion en los estudiantes del cuarto grado de

educacion primaria.

Antecedentes

Santiago, W.P. (2019), manifiesta en su investigacién “La evaluacién
formativa en los estudiantes de educacion primaria” que la evaluacion
formativa ha tomado relevancia en los ultimos afios y en especial en
el enfoque de curriculo y didactica, cuyo objetivo es analizar la
evaluacion formativa para favorecer el aprendizaje de los estudiantes

de educacion primaria, llegando a las siguientes conclusiones:



Primero, que los aportes de la evaluacion formativa en educacion
primaria favorecen el proceso de aprendizaje del estudiante;
segundo, que es una herramienta importante que todo docente debe
implementar en sus salones de clase o a nivel de institucién educativa
y tercero, que trae una serie de beneficios si es que el docente se
compromete y cambia su paradigma de su relacidbn con los

estudiantes.

Cruzado Llanos, L. (2020), en su investigacion “Evaluacion formativa
en el aprendizaje” manifiesta que es un sistematico proceso en el que
se valora y recoge relevante informacion sobre el nivel de desarrollo
de las competencias en cada estudiante, cuyo objetivo es contribuir a
mejorar el aprendizaje y regular la ensefanza-aprendizaje
principalmente para ajustar o adaptar las condiciones pedagogicas

basadas en las necesidades de los estudiantes.

Arias, G. S., & Condori, N. (2021), en su investigacion “Evaluacion
formativa y aprendizaje por competencias en el area de personal
social del sexto grado del nivel primaria de la institucion educativa
particular La Merced del Cusco-2019, manifiestan que las variables
implicadas son la Evaluacion Formativa y aprendizaje por
competencias en el area de Personal Social, las cuales estan
relacionadas con el desarrollo del proceso educativo y una prestacion
del servicio de calidad. Esta tiene como objetivo que la evaluacion
que hace el maestro del avance académico de sus alumnos para
alcanzar buenos niveles de aprendizaje debe responder a una
adecuada programacion curricular en la planificacion anual. Las
conclusiones a las que llegaron fue que la realidad es otra, se ve una
planificacion inadecuada en la institucion educativa, la que obedece
a factores como la falta de capacitacion, el desconocimiento del
personal docente y directivo acerca de la importancia de la funcién

planificadora.

1.1.3 Contextualizacién del tema



El presente trabajo ha sido desarrollado en la Region Lima Provincias.
La tematica esta situada en la localidad de Asia, Cafiete. La
institucion educativa se ubica en el anexo 9 de Octubre, calle 3 s/ny
cuenta con 14 aulas, de las cuales 3 son de inicial, 6 son de primaria
y 5 de secundaria. Ademas, se cuenta con 19 docentes, 1 auxiliary 1
personal de servicio. La plana directiva esta conformada solo por una

directora.

1.1.4 Descripcion general del tema

La evaluacion formativa: ES un proceso sistematico en el que se
recoge y valora la informacion proporcionada por cada uno de los
estudiantes acerca del nivel de desarrollo de las competencias, lo
cual le permite al docente contribuir oportunamente a mejorar su
aprendizaje, replanteando nuevas estrategias o volviendo a planificar.
En ese sentido se opone totalmente a la evaluacion tradicional, donde
se aplicaba un examen para asignar una calificacion.

En sintesis, la evaluaciéon formativa, se enfoca en el logro de las
competencias. Al ser un proceso, busca valorar el desempefio de los
estudiantes en diversos momentos, planteandole retos que les
permita poner en juego diversas capacidades. Asimismo, busca
identificar el nivel actual en el que se encuentran con respecto a las
competencias para poder ayudarlo a avanzar a niveles mas altos, asi
como también, crear oportunidades continuas para que demuestren
hasta donde son capaces de llegar al combinar las diversas
capacidades de una competencia.

Por ello, el docente debe tener claro que desde el enfoque formativo,
se evaluan las competencias y que al hacerlo debe atender la
diversidad de necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
brindandoles oportunidades diferenciadas para que nadie quede
rezagado, asi como retroalimentarlos de forma permanente teniendo
en cuenta las necesidades de cada uno.

Sin duda, la evaluacion formativa es un proceso que ha generado
diversos cambios para el docente en la forma de evaluar. Si bien es

cierto cobra vital importancia su aplicacion, también es cierto que ésta



no se da de manera éptima por diversas situaciones, como la falta de
empoderamiento de muchos docentes y la resistencia al cambio de

otros, entre otras.

1.2 Justificacién del tema

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Justificacion teorica

El presente trabajo se realizé con el proposito de identificar los
resultados que se venian obteniendo en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes, asi como la forma en que los docentes realizaban la
aplicacion de la evaluacion formativa, con el fin de mejorar los logros
de aprendizaje en los estudiantes del cuarto grado del nivel primaria.
Justificacién practica

La razon por la que se realizo el presente trabajo fue que la mayoria
de estudiantes del cuarto grado de primaria, venian obteniendo
resultados deficientes en sus aprendizajes, asi como la inadecuada
aplicacidn de la evaluacion por parte de los docentes, lo cual permitio
replantear estrategias y acciones para mejorar los resultados.
Justificacion social

El presente trabajo permiti6 mejorar los resultados en el logro de las
competencias de los nifios del cuarto grado de primaria, como
también los de los demas estudiantes de la Institucion educativa N°
20973 “Santisima Madre del Carmelo” del distrito de Asia, Cariete.



CAPITULO I
FUNDAMENTACION

2.1 Bases tedricas del tema

Anijovich & Gonzales, (2011) en su obra Evaluar para aprender,
citan a Paul Black y Dylan William (1998), profesores en el King's
College London, quienes definen la evaluacién formativa como “un
proceso en el que se recaba informacion con el fin de revisar y
modificar la enseflanza y el aprendizaje en funcion de las
necesidades de los alumnos y las expectativas de logro para
alcanzar. La informacién que se busca tiene relacion con las
representaciones mentales del alumno y con las estrategias que
utiliza para lograr un resultado”. (p.10)
De la misma forma, enfatizan que el uso permanente de la evaluacion
formativa produce las siguientes consecuencias:
Los maestros reconocen las clases de comprension que los alumnos
demuestran a través de las respuestas a los trabajos que se les
plantea.
Incrementa la confianza de los maestros en las posibilidades y
capacidades de todos sus estudiantes para aprender, y por
consiguiente, desarrollan acciones que promueven y guian los
aprendizajes.
Los estudiantes empiezan a autoevaluarse. Empiezan también a
concientizar las expectativas de logro, los criterios que deben tener
en cuenta y las retroalimentaciones que reciben de sus maestros.
Las retroalimentaciones que los maestros ofrecen a sus estudiantes
son mas especificas y oportunas en el tiempo.
Por otro lado, cita también a la investigadora francesa Linda Allal
(1980), quien explica que: “las actividades de evaluacién que los



alumnos realizan favorecen el proceso de autorregulacion, de modo
que ellos mismos puedan identificar sus dificultades, disefiar sus
estrategias y utilizar una variedad de instrumentos para mejorarlas.
De este modo este tipo de evaluacion permite intervenir durante el
proceso de aprendizaje antes de avanzar hacia el resultado final, que

suele expresarse en la nota”. (p.12)

Se menciona también que la funcion reguladora de la evaluacion
formativa transita entre dos polos:

El externo, que recae en el maestro, quien a partir del analisis y la
reflexion sobre las actividades que realizan los estudiantes, brinda
explicaciones, alternativas, ejemplos y sugerencias.

El interno, que recae en los estudiantes y que se evidencia cuando
estos realizan actividades de aprendizaje y son ellos mismos quienes

reflexionan sobre dichas actividades.

Evaluacion formativa
polos Recae en
Externo El

docente
Interno El
estudiante

En este cuadro se resume ambos polos y en quién de los actores
educativos recae la funcion reguladora, por lo que se considera la

ideal.

Diaz Barriga, (2002) en su postulado sobre evaluacién, manifiesta
que “la evaluacion formativa constituye un proceso en continuo
cambio, producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas
pedagogicas que promueva el docente. De ahi que sea importante
entender qué ocurre en el proceso e identificar la necesidad de

nuevas oportunidades de aprendizaje”. (p.23)



(p.13)

Alicia Camilloni, (2004), citada también por Anijovich y Gonzales,
(2011), en su obra Evaluar para aprender, expresa que “la evaluacion
formativa se caracteriza por:

o La continuidad en el proceso de mejora de los aprendizajes de
los alumnos.

o El aumento de la probabilidad de que todos los estudiantes
aprendan”. (p.13)

Sefiala que, es imprescindible que tanto el propdsito de la evaluacion
como sus criterios de referencia estén claramente definidos para
brindar una retroalimentacién que verdaderamente ayude a mejorar
los aprendizajes de los estudiantes. Es la evaluacion en si misma la
gue indagara y nos dara luces acerca de lo que los estudiantes ya
saben y lo que necesitan saber, al convertir en una situacién de
analisis y dialogo los fines de la evaluacién, asi como sus estrategias
y los resultados esperados.

La evaluacion formativa debe ser continua, y solo lo puede ser, al
evidenciar los procesos y ofrecer oportunidades de mejora a los
estudiantes, y también, si recoge informacion de una multiplicidad de
situaciones en la que los estudiantes estan aprendiendo. Los
maestros tiene que ofrecer una variedad de oportunidades para que

sus estudiantes demuestren sus aprendizajes.

Las buenas practicas de evaluacion

Las buenas practicas de evaluacion y ensefianza se influyen
mutuamente e impactan en la cultura de la escuela. Por medio de
ellas se abre un modo de:

Comprender el sentido de la evaluacion

Dialogar

Identificar qué hay que mejorar y como para aprender mas y mejor.



N

Buenas practicas de Buenas practicas de
evaluacion ensefianza

U/

Este grafico nos da a conocer que ambas practicas deben ser reciprocas

para conseguir los resultados esperados con nuestros estudiantes.

La ensefianza que considera el enfoque de la evaluacion formativa, busca
de manera permanente, explicitar y compartir con los estudiantes aquello
que el maestro se propone que aprendan. En la realidad, se observa que
no existe el habito de compartir los objetivos de las tareas con los
estudiantes. Sin embargo, cuando el estudiante sabe cudl es el propésito
de una tarea, puede darle sentido y autoobservarse con mayor atencion.
Ejemplo: “Hoy vamos a trabajar la habilidad de la comparacion. Al final de
la tarea sobre nutricion, espero que puedan:

Comparar diversos tipos de alimentos

Explicar cdmo hicieron para compararlos”

Si el estudiante tiene claro el propdsito de lo que va a realizar y para qué lo

va a realizar, es muy probable que se consigan los resultados esperados.

Segun el Programa curricular de Educacion Primaria, (2016), evaluar
€s un proceso sistematico en el que se recoge y valora informacion
relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada
estudiante, con el fin de mejorar oportunamente su aprendizaje o
mejorar los procesos de ensefianza. En este sentido, la planificacion
es flexible. (p.32)

Caracteristicas de la evaluacién formativa
Segun el minedu, (2019), la evaluacion formativa posee las siguientes
caracteristicas:

* Mejora la perseverancia de las y los estudiantes.

10



* Promueve las destrezas académicas.

 Contribuye a trabajar la autoconfianza de las y los estudiantes.
* Sirve para desarrollar la personalidad, la actitud y los valores.
* Respeto por los valores individuales y colectivos.

* Mejora los procesos de aprendizaje.

« Facilita la autoevaluacion.

Principios de la evaluacion

De acuerdo con diversos autores, se puede sefalar que la evaluacion posee
los siguientes principios:

Integralidad: Ya que la evaluacion no es un proceso aislado, es parte
esencial del proceso educativo, por lo que debe existir coherencia con los
otros componentes curriculares.

Continuidad: La evaluacién debe ser continua durante todo el proceso
educativo. A la vez exige un control y reorientacion permanente del proceso,
pues no se puede orientar 0 acompafiar el desarrollo de los estudiantes si
se desconoce el nivel en el que se encuentran.

Diferencialidad: Es necesario la utilizacion de diferentes medios e
instrumentos para el recojo de las evidencias, ya que una sola prueba no
permite una apreciacion completa de los resultados; ademéas que cada
estudiante posee diferentes estilos y ritmos de aprendizaje. En tal sentido,
se hace necesaria la utilizacion y analisis de las distintas evidencias para
formular un verdadero juicio de valor. Debe estar presente desde el inicio
hasta el final del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Educabilidad: Promueve la formacion del ser humano, como también de
los demas componentes del proceso educativo. Asimismo, permite al
docente tomar decisiones que favorezcan la orientacién de los propositos y

estrategias de ensefianza.

Solis. et al. (2018), en su postulado sobre evaluacién formativa, sostienen
que “se establece un proceso permanente de cambio, como resultado de
las interacciones de los estudiantes y de los planteamientos pedagdgicos
gue origine el profesor; en tal sentido, es perentorio comprender qué ocurre
en el proceso y reconocer las necesidades de nuevas oportunidades de
aprendizaje; asi, el proceso es mas relevante que el resultado y éste pasa
a ser un elemento clave para la reflexion y mejora. Asimismo, mencionan

que la evaluacion es el punto neuralgico del proceso ensefianza y

11



aprendizaje. Es complicado entender el accionar del docente sin alguna

clase de evaluacion”.

Guevara, (2015), en su postulado referente a la evaluacién formativa,
menciona que “los maestros buscan ensefiar determinados conocimientos
0 promover actitudes y valores en sus estudiantes; por lo que estan
obligados y comprometidos a conocer, mediante la evaluacién formativa, los
logros de sus aprendizajes, los cuellos de botella y las fortalezas de cada
uno de ellos, con la finalidad de lograr o acercarse al perfil de egreso que

se busca”.

2.2 Descripcidon de las metodologias y procedimientos para resolver el
tema

El presente trabajo desarrolla una serie de etapas y momentos:

Primera etapa: planificacion de la evaluacién

Primer momento El docente planifica la
evaluacion teniendo en
cuenta los propdésitos
de aprendizaje
planteados en su
sesion.

La realiza de manera
diferenciada para los
estudiantes inclusivos

(si los tuviera).

Segundo momento El docente brinda las
indicaciones

necesarias antes de su
ejecucion y transmite
con claridad y
cordialidad el propdsito
de la evaluacion a los
estudiantes:  recoger

informacién acerca de

12



sus avances y
dificultades para

ayudarlos a mejorar.

Tercer momento

El docente aplica la
evaluacion del area
programada, ya sea de
manera  grupal 0
individual y clarificando
las preguntas 0
consignas las veces
gue sean necesarias
para familiarizar a los
estudiantes con la

evaluacion.

Segunda etapa: Revision de la evaluacidn y nueva planificacion

Primer momento

El docente revisa las
evaluaciones de los
estudiantes,

describiendo sus
logros vy dificultades en
el instrumento de
evaluacion

seleccionado.

Segundo momento

El docente realiza su
nueva  planificacion,
tomando en cuenta el
nivel real de desarrollo
de la competencia para
ayudar a sus
estudiantes a transitar

hacia el nivel esperado.

13



Tercer momento El docente elabora una
nueva evaluacion,
considerando aspectos
a mejorar con relacion
a la anterior

evaluacion.

Periodos de aplicacion:

La aplicacion se realizara de manera bimestral y de acuerdo al area:
Tres veces por semana las &reas de comunicacion y matemética.
Dos veces por semana las areas de Personal Social, y Ciencia y
Tecnologia.

Una vez por semana las areas de Arte y Cultura, y Educacién
Religiosa

Una vez por semana, el area de Educacion fisica.

2.3. Glosario

- Evaluacién: Se pueden distinguir dos perspectivas sobre el significado
de evaluaciéon. Una de ellas, que agrupa algunos términos como medir,
valorar, cifrar, involucran el hecho de medir con precisién; en este sentido
expresan una cantidad precisa, atendiendo a un aspecto cuantificado. La
segunda perspectiva sobre evaluacion, implica ciertas operaciones como
estimar, aprehender, comprender, en otras palabras, emitir un juicio
cualitativo y, eventualmente, aproximativo sobre una realidad (Bertoni,
1997).

Diaz Barriga y Hernandez Rojas (2000), plantean un significado de tipo
constructivista sobre la evaluacion, mas centrado en su importancia y su
funcién: “La actividad de evaluacién es ante todo compleja, de comprensién
y reflexion sobre la ensefianza, en la cual al profesor se le considera el
protagonista y responsable principal. La evaluacion del proceso de
aprendizaje y ensefianza es una tarea necesaria, en tanto que aporta al
profesor un mecanismo de autocontrol que la regula y le permite conocer
las causas de los problemas u obstaculos que se suscitan y la perturban.

Desde una perspectiva constructivista la evaluacion de los aprendizajes de
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cualquier clase de contenidos deberia poner al descubierto lo més posible
todo lo que los alumnos dicen y hacen al construir significados valiosos a
partir de los contenidos curriculares. De igual manera, se debe procurar
obtener informacidn valiosa sobre la forma en que dichos significados son
construidos por los alumnos de acuerdo con criterios estipulados en las

intenciones educativas”.

Para Leodn Pereira (1997), “[...] la evaluacién puede asumirse como una
actividad fundamental dentro de los procesos de formacion humanay como
tal puede planearse expresa e intencionalmente. Se puede entender como
una estrategia para obtener y analizar sistematicamente la informacion de
retorno sobre los procesos encaminados al cultivo de cada dimension
humana, para alcanzar niveles cada vez mas altos en la comprension y
orientacion de dichos procesos para tomar las decisiones que resulten

adecuadas y oportunas dentro del quehacer pedagdgico.

Formativa: Se entiende por formativo el que forma, configura, altera,
cambia, moldea o configura; asimismo que da la figura, contextura, forma,
estructura, apariencia, formato, disefio o el perfil adecuado de un elemento,
cosa y objeto.

Evaluacién formativa: Evaluacion formativa es el procedimiento utilizado
para reconocer y responder al aprendizaje del estudiante con el fin de
reforzar ese aprendizaje durante el propio proceso de aprendizaje” (Cowie
y Bell, 1999). Si uno de los aspectos con los que se evalla al estudiante no
se esta desarrollando adecuadamente, no significa bajo rendimiento, sino,
mas bien, una oportunidad que se puede atender y mejorar

progresivamente.

Segun el CNEB (2019), consiste en informar a los estudiantes desde el inicio
del proceso de ensefianza y aprendizaje, en qué competencias seran
evaluados, cudl es el nivel esperado y cudles los criterios sobre los cuales
se les evaluara. Es decir, especificar qué aprendizajes deben demostrar

frente a las diferentes situaciones propuestas.
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CAPITULO Il
APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

3.1 Aportes tedricos y practicos para el proceso ensefianza y
aprendizaje
Desde un enfoque formativo, se plantea como estrategia aplicar la
evaluacion, considerando distintos momentos:
Aportes tedricos — ensefianza
En cuanto a la ensefianza, se propone llevar a cabo este proceso,
teniendo en cuenta los siguientes momentos:
1. Planificacion y/o disefio de una evaluacién adecuada
Para que la evaluacion sea realmente formativa se hace necesario
considerar actividades que apunten a valorar de manera global el
desempenio de los estudiantes. Por ello, el docente debe planificar la
evaluacion teniendo en cuenta los propésitos de aprendizaje
planteados en su sesion. En ese sentido, se recomienda disefiar una
evaluacion cualitativa. Podria aplicarse una calificacion cuantitativa
en algunas actividades, pero se debe tener claro que se debe fijar

la atencion tanto los resultados como en el proceso.

2. Brindar espacios de reflexion antes de realizar una nueva planificaciéon
El docente debe realizar su nueva planificacion, tomando en cuenta
el nivel real de desarrollo de la competencia para ayudar a sus
estudiantes a transitar hacia el nivel esperado. Por ello, es importante
generar tiempos exclusivos para que los estudiantes reflexionen
sobre sus aprendizajes, lo cual implica que reconozcan las
dificultades que se han dado e identifiguen lo que ha funcionado
bien y lo que no ha funcionado. De esta forma, ellos pueden mejorar
sus aprendizajes y, por consiguiente, el docente, la forma de



ensefiar. Luego, se recomienda repetir las estrategias que han
funcionado y cambiar o adaptar las que no funcionaron.

Emplear diversos instrumentos de evaluaciéon al aplicar la
evaluacion

El docente debe revisar las evaluaciones de los estudiantes,
describiendo sus logros y dificultades en el instrumento de evaluacion
seleccionado. Por ello, es importante no limitarse en el empleo de
instrumentos de evaluacion o continuar con la costumbre de utilizar
el mismo de siempre. Se considera que el instrumento ideal 0 mas
adecuado de la evaluacion formativa es la rubrica, ya que nos
permite ver de forma objetiva si los estudiantes estan cumpliendo
con los criterios establecidos. Sin embargo, no es el Unico
instrumento, es recomendable usar otros instrumentos para tener
una vision mas amplia y completa.

Fortalecer la autoevaluacién antes de aplicar una nueva evaluacion

El docente debe elaborar una nueva evaluacion, considerando
aspectos a mejorar con relacion a la anterior evaluacion. Es
importante hacer participes a todos los actores educativos del
proceso de evaluacion, llamese: Estudiantes, docente, familias,
institucién educativa, etc., ya que de esa forma los involucramos
directamente y los comprometemos en la mejora. Asimismo, es
importante promover espacios de coevaluacion y autoevaluacion
entre los estudiantes para que asuman un rol protagdénico e
identifiguen por si mismos sus aciertos y desaciertos.

Comunicar y practicar la escucha activa

La comunicacion debe ser permanente entre estudiantes y
docentes, lo cual favorecera el proceso, pues el propdsito de
la evaluacion formativa no es otro que ofrecer apoyo a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje. Mientras la valoracion
sea continua, podremos observar el progreso de cada estudiante.
De este modo, podemos encontrar las debilidades de nuestra
programacién didactica e ir innovando las estrategias, con el fin de

obtener mejores resultados cada vez.
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Aportes practicos — aprendizaje

Desde la experiencia obtenida en el aula y teniendo en cuenta los
resultados conseguidos, luego de un profundo analisis, se creyo
conveniente realizar cambios importantes que repercutieran de
manera positiva y significativa en el aprendizaje de los estudiantes.
En tal sentido, se propuso llevar a cabo diversas acciones como:
planificar la experiencia de aprendizaje, elaborar una matriz de
caracterizacion, identificar caracteristicas de estudiantes; elaborar,
aplicar y analizar la evaluacién diagnéstica, y realizar la
retroalimentacion.

3.2 Aportes en las soluciones de problemas del tema desde la
experiencia
Tomando en cuenta lo descrito, se planted aplicar la evaluacion
formativa en el cuarto grado de educaciéon primaria durante todo el
aflo escolar y en todas las areas de aprendizaje, para lo cual se
propuso el desarrollo de las siguientes acciones:
Primero: Planificacion y elaboracién de la experiencia de aprendizaje
cero, la cual partié desde el analisis del PEI y del PCI de la institucion
educativa, en el cual abordamos la problematica que rodeaba al
contexto donde nos desenvolvemos; es decir, donde se ubica la
escuela.
Sequndo: Elaboracion de la matriz de caracterizacion sociocultural,
en la que se recogio las necesidades e intereses de los estudiantes,
asi como las demandas y necesidades de los padres de familia, como
también, los problemas existentes y las potencialidades u
oportunidades del contexto para generar aprendizajes significativos.
Tercero: Identificamos las caracteristicas de cada uno de nuestros
estudiantes, asi como los avances y necesidades que presentaron en
sus aprendizajes en cada area el afio anterior, como también todos
los insumos que nos permitieron conocer de manera objetiva el nivel
real de desarrollo de las competencias con el que ingresaron al cuarto
grado de primaria: Entrevista con sus familias, dialogo con la docente

tutora anterior y con el profesor de Educacion Fisica, analisis de las
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actas del afio anterior y de los comentarios del SIAGIE, el registro

anecdotario, la carpeta de recuperacion en el caso de los estudiantes

que tuvieron promocion guiada, el portafolio de productos o

evidencias y las fichas personales que recogieron las situaciones

referentes al aspecto socioemocional de cada uno de ellos.

DURACION
MES

NECESIDADES E
INTERESES DE LOS
ESTUDIANTES

DEMANDAS Y
NECESIDADES DE LOS
PADRES DE FAMILIA

POTENCIALIDADES U
OPORTUNIDADES
DEL CONTEXTO
PARA GENERAR
APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS

PROBLEMAS

Marzo

Abril

-Préctica de

valores y
normas de
convivencia

Fortalecimiento
de los logros y
dificultades de
aprendizajes.
-Mejoramiento
de habitos de
conducta y
disciplina.

-Descuido y
falta de
compromiso por
parte de los
padres de
familia con sus
hijos.

-Falta de
valores y
habitos de
comportamiento
en el hogar.
Sobreproteccién
y/o permisividad
de los padres
con sus hijos.

Padres que se
involucran en
las actividades
de aprendizaje
yenla
formacioén de
buenos habitos
de conducta en
sus hijos.
Participacion
de laPNPy
psicélogo con
charlas y
talleres para
los
estudiantes.
Conformacién
de las brigadas
escolares.
Taller de
escuela de
padres.

- Descuido de los
padres en el hogar

y de otras

responsabilidades.
-Desconocimiento,

ausencia e

irresponsabilidad

en la crianza'y

educacion de sus

hijos.

-Sobreproteccion
y permisividad de

los padres.
-Cambios de
conducta

ocasionado por la

pubertad y la
adolescencia.

Cuarto: elaboramos la evaluacion diagnéstica por cada competencia,

asi como los instrumentos de evaluacién, con la finalidad de recoger

lo observado en cada uno de los estudiantes.

Quinto: Aplicamos la evaluacion diagnéstica a cada uno de los

estudiantes, empleando los instrumentos de evaluacion, en los cuales

se recogio y/o describié lo observado en cada uno de los estudiantes.

Sexto: Se analiz6 los resultados de la evaluacion diagnostica, en la

que se identifico los logros y dificultades de cada estudiante por cada

area y competencia, procediéndose a planificar la Experiencia de

Aprendizaje N° 1.
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Séptimo: Luego del desarrollo de cada sesion de aprendizaje, se
continu6é evaluando a los estudiantes para conocer si lograron el
proposito de la sesion de aprendizaje, el cual guarda relacion con la
competencia planificada, y realizar la retroalimentacion asincronica,
con el fin de ayudarlos a alcanzar los logros esperados.

Estas acciones se dieron de forma recurrente, pues solo asi se logran

aprendizajes y resultados significativos para todos los estudiantes.

Como siguiente medida, se propuso emplear lo siguiente:

- Nuevos espacios para la aplicacion de la evaluacion: biblioteca,
patio, loza, parque y otros ambientes, ya que no solo el aula es el
lugar ideal para aprender, los estudiantes necesitan interactuar en
distintos ambientes para salir de la rutina y que les resulte
significativo.

- Empleo de nuevas estrategias, por ejemplo, realizacion de
actividades ludicas antes de evaluar para motivar su aplicacion y
gue no genere estrés o temor en los estudiantes.

- Emplear con mas continuidad la autoevaluacién para generar
confianza en los estudiantes. Se sugiere hacerlo tres dias a la
semana.

- Generar espacios de reflexion personal continua al culminar la
revision de la evaluacion, tanto para los estudiantes como para los
docentes, pues es necesario que ambos se den cuenta en qué
acertaron y en qué fallaron, con el fin de mejorar.

- Elaborar y aplicar evaluaciones diferenciadas, atendiendo los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes, pues
es sabido que no todos aprenden de la misma forma.

- Adaptar las evaluaciones para los estudiantes inclusivos (de
contar con ellos), pues muchos de ellos poseen necesidades
educativas especiales y merecen que se les tome en cuenta a
través de una evaluacion diferenciada.

- Compartir las estrategias de evaluacion con los demas docentes
de la I.LE. a fin de que los demas estudiantes también resulten

beneficiados.
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Compartir los resultados de la evaluacion con las familias, de
manera asertiva, para reflexionar juntos, pues los padres deben
estar estrechamente involucrados y comprometidos con los
aprendizajes de sus hijos.

Realizar GIAs mensuales o bimestrales, en las que se compartan
las mejores practicas de evaluacion con los demas docentes de la

I.E. y el beneficio redunde en los demés estudiantes de la I.E.
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CONCLUSIONES

Conclusion general: Luego de realizado el Trabajo de Suficiencia
Profesional, se arribé a las siguientes conclusiones:

La evaluacién formativa es muy importante, ya que su aplicacion adecuada
contribuye a mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes del cuarto
grado de educacién primaria.

a. Permite obtener informacion relevante.

b. Mejora los logros de aprendizajes.

c. La evaluacién es un proceso permanente y sistemético que permite
recoger y analizar informacion para conocer y valorar el desempefio
de los estudiantes.

d. Es un proceso permanente y sistematico.

e. Permite valorar el desempefio de los estudiantes.

f. Permite planificar en funcién a los resultados.
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RECOMENDACIONES

Recomendacion general: Se recomienda aplicar la evaluacion
formativa en todas las areas de aprendizaje, ya que es un proceso
permanente que contribuye a mejorar los logros de aprendizaje de los
estudiantes.

Es recomendable su aplicacion en todas las areas.

Contribuye a mejorar los logros de aprendizaje.

Se recomienda recoger y analizar informacion para conocer y valorar
el desempefo real de los estudiantes de forma permanente para
ayudarlos a mejorar sus aprendizajes.

Es recomendable recoger la informacion real de los estudiantes.

Debe hacerse de forma permanente y valorando el desempefio real.
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ANEXOS

Anexo N° 1

Matriz de caracterizacion sociocultural

DURACION | NECESIDADE | DEMANDAS Y POTENCIALIDADE PROBLEMAS
MES SE NECESIDADES | SU
INTERESES DE LOS PADRES | OPORTUNIDADES
DE LOS DE FAMILIA DEL CONTEXTO
ESTUDIANTE PARA GENERAR
S APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS
Marzo -Practica de | -Descuido y - Padres que se | - Descuido de los
valores y | falta de involucran en padres en el
normas de | compromiso las actividades | hogar y de otras
Abril convivencia | por parte de de aprendizaje | responsabilidade
Fortalecimie | los padres de yenla S.
nto de los | familia con sus | formacion de -
logros y | hijos. buenos habitos | Desconocimiento
dificultades | -Falta de de conducta en |, ausencia e
de valores y sus hijos. irresponsabilidad
aprendizajes | habitos de - Participacion en la crianzay
: comportamient | dela PNPy educacion de sus
- o en el hogar. psicélogo con | hijos.
Mejoramient | - charlas 'y -Sobreproteccién
0 de habitos | Sobreproteccié | talleres para y permisividad de
de conducta | ny/o los estudiantes. | los padres.
y disciplina. | permisividad - Conformacion | -Cambios de
de los padres de las brigadas | conducta
con sus hijos. escolares. ocasionado por la
- Taller de pubertad y la
escuela de adolescencia.
padres.




Anexo 2

Imagen del frontis de la Institucion Educativa
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Anexo 3:

Imagen de los estudiantes del cuarto grado de primaria




Anexo N° 4

Imagen del ambiente del Nivel Primaria

Anexo N° 5
Imagen renovada del cuarto grado de Primaria




