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RESUMEN

El presente estudio denominado "La importancia de la motivacion en el area de
educacion para el trabajo en secundaria” tiene como objetivo principal determinar y
demostrar la relevancia de la motivacion en los estudiantes de tercer grado de la
Institucion Educativa Sacasco, ubicada en el distrito de Taraco, provincia de

Huancané, region de Puno.

En relacidon con el propdsito de la investigacion, se determina la importancia de la
incentivacion en los alumnos de tercer grado en el &mbito de ensefianza para la
ocupacion considerando su capacidad para promover la curiosidad, el interés y la

dedicacion en el proceso educativo.

Asimismo, se ha constatado que, a través de la aplicacion de talleres y sesiones
motivacionales, se ha logrado fomentar en los estudiantes la pasién y el compromiso

por investigar y adquirir competencias en el campo de la educacion para el trabajo.

Las palabras claves: motivacion, area de educacion para el trabajo y

emprendimiento.
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INTRODUCCION

El Trabajo de Suficiencia Profesional, titulado "La importancia de la motivacion
en Estudiantes de Tercer Grado de Educacién Secundaria en el Area donde
desarrolla la Educacion para el Trabajo: Estudio de caso en la Institucién Educativa
Secundaria Sacasco del ambito rural, distrito de Taraco, provincia de Huancané,

departamento de Puno".

Tiene como objetivo principal determinar el impacto positivo de la motivacion
en el entorno educativo, particularmente en el ambito de la Educacion para el &mbito
laboral y en estudiantes de tercer grado. Asimismo, con el propésito de demostrar
cémo la motivacion incide en el interés y el desempefio académico de los estudiantes,

asi como en el desenvolvimiento de sus acciones, habilidades y competencias.

La estructura del presente trabajo se compone de tres capitulos distintos. El
Capitulo I: Aspectos generales del tema, descripcion de la realidad problematica,
antecedentes, contextualizacion del tema, descripcion general del tema, justificacion
del tema, justificacién tedrica, justificacion préactica, justificacion social; Capitulo I
Fundamentacion, bases teoricas del tema, descripcion de las metodologias vy
procedimientos para resolver el tema, glosario; Capitulo Ill: Aportes y desarrollo de
experiencias, aportes tedricos y practicos para el proceso ensefianza — aprendizaje,
aportes en las soluciones del problema desde la experiencia; conclusiones,

recomendaciones, referencias y anexos.

Vi



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL TEMA

1.1 Aspecto general del tema

1.1.1 Descripcién de larealidad problematica

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional, titulado "La
Importancia de la Motivacion en el Area de Educacion para el Trabajo en
estudiantes del tercer grado de la Institucion Educativa Secundaria
Sacasco", surge como resultado de la identificacion de la falta de interés
de los estudiantes en el area de Educacion para el Trabajo. Se ha
observado una carencia de entusiasmo por parte de los estudiantes en
emprender proyectos de servicio o productos. Con el propdsito de abordar
esta problematica, se propone implementar experiencias de aprendizaje
gue enfoquen a los estudiantes hacia el futuro y los motiven a establecer
microempresas, tomando como referencia su contexto actual. El objetivo
es despertar el interés y la notoria motivacion de los estudiantes,
fomentando su desarrollo participativo activo en el aprendizaje y
promoviendo la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en el

area de Educacion para el Trabajo.

Segun un articulo cientifico publicado por Comex Peru en 2021, se
menciona que estudios realizados por la CEPAL revelan que en paises

como Chile, Colombia, Uruguay, Panama y Per( existe un indice de



desmotivacion en el aprendizaje entre estudiantes que oscila entre el 50%
y el 60%. Esta desmotivacion se atribuye a diversos factores, siendo los
mas comunes la situacion econémica familiar, la situacion familiar y la falta
de interés por el estudio. Estos factores inciden significativamente en la
actitud de los estudiantes dandoles un proceso de aprendizaje, destacando
la importancia de abordar y promover estrategias que estimulen la

motivacion y el interés en el entorno educativo.

En el contexto nacional, el Ministerio de Educacion establece que el
Area de Educacion para el Trabajo tiene como propésito fundamental
transformar al estudiante en un agente activo tanto en el ambito social
como econdmico, capacitado para generar y gestionar impactos positivos
en su entorno. Con este enfoque, se plantea la implementacion de
iniciativas colectivas a través de proyectos de emprendimiento, esto esta
desarrollado con el objetivo de dar y promover el desarrollo de habilidades
y competencias emprendedoras en los estudiantes. De esta manera, se
busca fomentar la participacion mas activa de todos los estudiantes en la
generacion de soluciones y oportunidades en su comunidad,
preparandolos para afrontar los desafios del mundo laboral y contribuir al

crecimiento social y econémico del pais.

En la actualidad, la politica educativa gubernamental en el sector de
la educacion basica regular se centra en todo el desarrollo de habilidades
completas en los estudiantes que cursan el nivel secundario, con la
finalidad de prepararlos para su insercién en el &mbito laboral a través del

Area de Educacion para el Trabajo.

En la Institucion Educativa Secundaria Sacasco se evidencia una
notoria falta de interés significativa por parte de todos los estudiantes, lo
cual afecta negativamente su proceso de aprendizaje y disminuye su
motivacion para aprender. Esta falta de motivacion se traduce en la falta
de perspectiva hacia su futuro, lo cual es una preocupacion tanto para los
padres como para los docentes, ya que la falta de motivacion es y se

considera como una de las principales causas del fracaso escolar de todos
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los estudiantes. Este fenomeno de desmotivacion puede ser atribuido a
diversos factores, tales como el entorno familiar, social, econdmico e

incluso el contexto escolar.

Los docentes de la Institucion Educativa Secundaria Sacasco
argumentan que una de las razones por las cuales la motivaciéon no se
aplica en los estudiantes es la limitacién de tiempo y la asignacion de pocas
horas al Area de Educacién para el Trabajo. Otros docentes sostienen que
no consideran la motivacion como algo relevante, enfocandose unicamente

en cumplir con el plan de estudios establecido.

Segun, Carrasco (1997) indica que, para que la educacion sea en si
completa se requiere de una motivacion y una actitud por parte del docente
dirigido hacia los estudiantes, asimismo refiere que la motivacion es el éxito
gue todo estudiante debe poseer principalmente en el desarrollo de un

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los estudiantes en la etapa de la adolescencia presentan
motivaciones intrinsecas debido a su busqueda activa y desafiante en
relacion con el mundo que les rodea. En consecuencia, los docentes tienen
la responsabilidad de reconocer y resaltar esta motivacion inherente para
gue los estudiantes puedan desarrollar proyectos que generen beneficios
socioeconémicos y aprovechen sus potencialidades, contribuyendo asi de

manera significativa a la sociedad.

El propdsito mas relevante de este estudio consiste en el analisis
exhaustivo de una manera reflexiva la relevancia de la motivacion en el
ambito de la Educacion para el Trabajo, centrandose en el fortalecimiento
de las competencias y destrezas de los estudiantes. Ademas, se busca
gue esta investigacion proporcione conocimientos significativos a los

educadores en relacion a este tema particular.

Como una alternativa, se plantea el disefio de talleres que aborden

el Area de Educacion para el Trabajo, utilizando métodos y estrategias
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motivacionales tanto para los docentes como para los estudiantes. Esto se
realiza con el propoésito de facilitar el aprendizaje en esta area, fomentando
la generacion de ideas emprendedoras por parte de los estudiantes. Al
mismo tiempo, se busca que los docentes puedan orientar y capacitar a los
estudiantes en la formacion para el empleo o la creacion de micro y
pequefias empresas en diversos sectores, proporcionando productos o
servicios a la comunidad. De esta manera, los estudiantes podran
descubrir 'y desarrollar sus habilidades emprendedoras vy
socioemocionales, al tiempo que se preparan para su insercion exitosa en

el mundo laboral.

1.1.2 Antecedentes

Abad (2018) “En su trabajo de investigacion: Motivacion, a traves
del desarrollo de biohuertos, en el Area de Educacion para el Trabajo en
los estudiantes de primer afio de Educacion Secundaria IES Lizardo
Montero Flores de Ayabaca, el objetivo de este estudio consiste en analizar
el nivel de motivacion en el Area de Educacion para el Trabajo,
especificamente en relaciébn con los proyectos de emprendimiento que
suscitan el interés de los estudiantes. La conclusion obtenida revela una
falta de motivacion por parte de los estudiantes hacia estos proyectos
emprendedores. En respuesta a esta conclusion, se propone la
implementacion de estrategias motivacionales con el fin de fomentar la
participacion y la implicacion de los estudiantes en el aula, creando asi un
ambiente favorable y solidario entre los docentes y los estudiantes. El
propdsito es generar un mayor compromiso e interés por parte de los

estudiantes en el Area de Educacion para el Trabajo”.

Peralta (2018) “En su tesis titulado: Influencia de la motivacion en
las capacidades emprendedoras de los estudiantes del primer afio de
secundaria. El propésito fundamental de esta investigacién consistié en
examinar el efecto de la incentivacion en el progreso de las aptitudes
empresariales en alumnos de primer ciclo de educacién secundaria en la

Institucion Educativa Presentacion de Maria, ubicada en Comas, durante
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el periodo 2017. En su conclusion, se determind que la motivacion
desempeiia una funcion relevante en la estimulacion de las competencias
emprendedoras en los estudiantes de primer grado de educacion

secundaria”.

Limas (2019). “En su investigacion, se aborda el tema de la
motivacion y su vinculo con el aprendizaje en el ultimo ciclo de educacion
secundaria, concretamente en el campo de formacion profesional, en la
Institucién Educativa Manuel Gonzales Prada de Huaycan. El propdésito de
este estudio es establecer la relacion entre la motivacion y el conocimiento,
y llegar a una conclusion basada en las fases de motivacion segun el
género. Los resultados obtenidos revelan diferencias significativas en

términos porcentuales en el total de las respuestas del test”.

1.1.3 Contextualizacidon del tema

La Institucion Educativa Secundaria Sacasco se encuentra situada
en la localidad de Sacasco, en el distrito de Taraco, provincia de Huancané,
en el departamento de Puno. Dicha institucion cuenta con un total de 14
aulas, distribuidas de la siguiente manera: 2 aulas correspondientes a
primer grado, 2 aulas correspondientes a segundo grado, 2 aulas
correspondientes a tercer grado, 2 aulas correspondientes a cuarto grado,
2 aulas correspondientes a quinto grado. Ademas, cuenta con 1 director,
17 docentes, 1 docente de Apoyo en Innovacion Pedagdgica (DAIP), 1
Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico (CIST), 1 vigilante, 2

personal de servicio y 130 estudiantes matriculados.

1.1.4 Descripcion general del tema

La motivacion escolar es un componente cognitivo-afectivo presente
en todo proceso de aprendizaje y en la pedagogia en general, que no se
limita a ser una técnica o método de ensefianza, sino que impregna todas

las acciones educativas, ya sea de forma implicita o explicita.



El papel del docente consiste en fomentar en los estudiantes la
adquisicién de conocimientos y comportamientos que sean aplicados de
manera voluntaria en las tareas escolares, con el objetivo de desarrollar en
ellos el gusto por el aprendizaje y la comprension de su utilidad tanto a

nivel personal como social.

La motivacidon se enfoca en despertar el interés de los estudiantes y
dirigir su atencion hacia el Area de Educacion para el Trabajo. Los factores
gue influyen en la atencion de los estudiantes pueden estar relacionados

con el temor a no aprobar o la busqueda de aceptacion personal.

La motivacion intrinseca y extrinseca son factores esenciales para
el logro académico de los alumnos en cada fase de su formacién
académica, y los educadores tienen un rol crucial al brindar y promover esa
motivacion en sus alumnos. No obstante, es necesario reconocer que
motivar a todos los estudiantes de la misma manera puede representar un
desafio, debido a que cada uno de ellos cuenta con diferentes
motivaciones y se siente entusiasmado por aprender, trabajar arduamente

y sobresalir de formas diversas.

El Curriculo Nacional para la Educacion Basica, presentado por el
Ministerio de Educacion, incorpora la competencia 27 titulada "Gestién de
proyectos de emprendimiento econdémico o social" dentro del campo de
Educacién para el Trabajo. Esta competencia implica que los estudiantes
colaboren de forma conjunta y adquieran habilidades como la del desarrollo
de ideas innovadoras, la colaboracién grupal para lograr metas y objetivos,
la utilizacion de competencias técnicas y el analisis de los logros obtenidos
en el emprendimiento. Resulta esencial que los estudiantes estén

motivados para alcanzar el dominio de esta competencia.

El emprendimiento se considera una caracteristica inherente a los
seres humanos y ha estado presente a lo largo de la historia. Sin embargo,

es importante destacar que no todos los individuos poseen estas



caracteristicas y que solo algunos comparten los rasgos necesarios para

desarrollar esta capacidad.

1.2 Justificacién del tema

1.2.1 Justificacion tedrica

El presente estudio presenta una justificacion sustentada
tedricamente en la necesidad de comprender la relevancia de la motivacion

en el contexto estudiantil.

1.2.2 Justificacion préactica

La fundamentacion practica de esta investigacion se encuentra en
su capacidad para fomentar y promover el estimulo motivacional en cada
estudiante del campo de Educaciéon para el Trabajo, lo cual acarrea
ventajas tanto para los profesores como para los alumnos participantes en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2.3 Justificaciéon social

La justificacion social de este estudio radica en su capacidad para
beneficiar a los estudiantes, docentes, padres y a toda la comunidad
educativa, al mejorar el nivel de motivacion de los estudiantes del Area de

Educacién para el Trabajo.



CAPITULO I
FUNDAMENTACION

2.1Bases tedricas del tema

Definicion de la Motivacion
Pacaya (2022). En la investigacién se destaca la relevancia de la
motivacion y se enfatiza que los docentes desempefian un papel crucial
como fuente de motivacion para los estudiantes. Ademas, se reconoce que
no todos los estudiantes tienen el mismo nivel de interés por aprender y es
fundamental tener la disposicion de descubrir los temas abordados durante

las sesiones. (p. 3).

Garcia y Doménech (1997). En su publicacion cientifica, se
establece que la motivacién es un factor determinante que impulsa y dirige
las acciones en el sector educativo. Se hace hincapié en su papel
fundamental como una fuerza impulsora en la actitud de los estudiantes,

influyendo de manera significativa en el contexto escolar.

Segun Woolfolk (1996), “La motivacion se define comunmente como
algo que energiza y dirige la conducta”. Asimismo, se hace mencion a la
relacion entre el aprendizaje, la retencion y el olvido de la informacién por
parte de un individuo, destacando que estos procesos estan
intrinsecamente relacionados con la importancia y el significado que el

sujeto atribuye al contexto en el que se encuentra.



Pereira (2009). Sefala que la motivaciéon desempefia un papel crucial
en diversos contextos de la existencia, abarcando tanto el ambito
académico como el profesional, dado que incide en la direccion de las
conductas y se erige como un componente central que establece los

propoésitos que el individuo persigue y a los que se encamina.

Tipos de motivacion

Motivacion extrinseca, segun Llanga, Silva y Vistin (2019). Se trata
de una forma de motivacion que se origina en el entorno externo y sirve
como un impulso para llevar a cabo una accién determinada. Las

gratificaciones son el resultado de este tipo de incentivo

Carrasco (1997). Se plante6 que la motivacion extrinseca se
manifiesta cuando el estudiante no muestra tanto interés en el contenido
en si mismo, sino en los beneficios que este brinda, como el
reconocimiento o la aprobacion por parte del docente, asi como la
metodologia empleada por este ultimo (p. 128). De esta forma, la
motivacion extrinseca se encuentra continuamente influenciada por

factores externos.

Woolfolk (1999) Se plante6 que la motivacion extrinseca se basa en
factores externos, como recompensas y castigos, que influyen en el

comportamiento del individuo.

Motivacion intrinseca, Llanga, Silva y Vistin (2019). La motivacion
intrinseca se define como la fuerza interna que impulsa a las personas a
participar en actividades que les brindan satisfaccion personal,
evidenciandose a través del interés, la curiosidad y las habilidades

individuales.

Carraco (1997) Afirma que la motivacion intrinseca se basa en el
beneficio personal que se obtiene al alcanzar un objetivo. En este contexto,

cuando se logra la motivacion intrinseca, los estudiantes adquieren
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conocimientos de manera autbnoma, independientemente del docente que
tengan. De esta forma, el estudiante aprende motivado por el entusiasmo

y el placer que le genera el propdsito de aprender. (p.128).

MINEDU (2016). Indica que en el Area de Educacion para el Trabajo
se busca enfrentar nuevos desafios para los graduados de la Educacion
Bésica, ya que en las ultimas dos décadas los avances tecnoldgicos,
cambios sociales y econémicos han modificado de manera significativa las
caracteristicas del entorno laboral. El objetivo es preparar a los estudiantes
para que puedan ingresar tanto a la educacion superior como al mercado
laboral a través de empleos independientes, dependientes o
emprendimientos propios. Para lograr esto, se enfatiza en el desarrollo de
la competencia de gestionar proyectos de emprendimiento econémico o

social en los estudiantes del Area de Educacion para el Trabajo. (p.195)

2.2Descripcion de las metodologias y procedimiento para resolver el tema

En la Institucién Educativa Secundaria de Sacasco se implementd un

programa de formacion en tres fases destinado a profesores y estudiantes,

centrandose en el tema de la motivacion. El propdésito de este programa fue elevar

el nivel de interés y concentracion de los estudiantes en el &mbito académico, con

el objetivo de fomentar la generacién de ideas y propuestas emprendedoras que

impulsen el desarrollo de competencias y habilidades especificas.

ETAPA 1

Formalizar la reunion docente, donde los docentes se comuniquen,
participen y generen ideas que se puedan poner en practica para aumentar
el estimulo en el campo de la Educaciéon Laboral.

Involucrar a los docentes en la ensefianza de la importancia de la
motivacion para los estudiantes.

Organizar clases estimula la motivacion en el &mbito de la Educacion para

el Trabajo tanto en docentes como en estudiantes.
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ETAPA 2
e Planificar actividades para motivar a los estudiantes.

e Ejecutar y desarrollar materiales segun el cronograma de talleres.

ETAPA 3
¢ Implementar las mejoras en la incentivacion del proceso de adquisicion de
conocimientos, con propuestas de los docentes para crear un entorno de
actividades en el que se pueda examinar una nueva vision de motivacion

para el aprendizaje.

Analizando las capacitaciones realizadas se observo como la efectividad de
motivar a los docentes y estudiantes las sesiones de aprendizaje mejora cada
vez. Después de aplicar la herramienta resultante, los docentes podran
seleccionar y aplicar las estrategias sugeridas en este trabajo para moldear o
fortalecer la motivacién de cada participante en el lugar donde se desarrolla el
trabajo. Esto hace a que los docentes afinen sus métodos y estrategias en
beneficio tanto del docente como de sus estudiantes. Un estudiante activo

participa mas activamente en la sesion de clases.

2.3Glosario
Motivacion: Requerimiento, impulso o fuerza intrinseca que una persona debe

tener o adquirir para emprender una accion, desarrollarse o enfrentar un desafio
en el contexto educativo. La carencia o deficiencia de esta cualidad en los
estudiantes constituye el principal factor explicativo de por qué los nifios y nifias no

logran aprender determinado contenido.

Motivaciéon intrinseca: (Saez,2018) Se refiere al incentivo interno para
realizar actividades por el mero placer de llevarlas a cabo, y es una forma de

motivacion que surge desde el individuo mismo.

Motivacion extrinseca: (Woolfolk, 1999) expresada en practica determinada
por las recompensas e incentivo recibidos como resultado de una gesto o

comportamiento.
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Educacién para el trabajo: (Minedu, 2016) En el nivel de educacion
secundaria, se persigue la formacién del estudiante con miras a su insercion laboral
tras culminar la educacion basica. El proposito consiste en proporcionar al
estudiante las competencias requeridas para plantear y ejecutar opciones de
solucion ante probleméaticas econémicas o sociales. Asimismo, se enfatiza que,
para emprender un proyecto, el estudiante debe cultivar tanto aptitudes técnicas

como habilidades socioemocionales.

Emprendimiento: (Peralta, 2018) El vocablo "emprendimiento”, desde su
origen etimoldgico, se estructura a partir de raices latinas, cuyos elementos Iéxicos
comprenden: El afijo "in" (en direccion interna), "prehendere" (capturar), y el sufijo "-
miento” (medio, herramienta o efecto). De esta forma, implica la capacidad
internalizada de capturar un resultado o utilizar una herramienta para obtenerlo este
modo, se denota la capacidad interiorizada de capturar un resultado o emplear un

medio para alcanzarlo.
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CAPITULO Il
APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

3.1Aportes tedricos y practicos para el proceso enseflanza y aprendizaje

En el presente Trabajo de suficiencia profesional se expone la importancia de
la motivacion en el contexto educativo para promover un adecuado desarrollo del
trabajo. Se destaca la necesidad de que los docentes cultiven un alto nivel de
motivacion en su desempefio profesional, en muchas ocasiones un estudiante se
dice asi mismo “mejoraré mi nota” y obtiene una baja calificacion, pero en su fase
de motivacion no es bastante para hacer los sacrificios necesarios para lograr su
objetivo. En este caso emprender un plan empresarial. La motivacion en si mismo
ayudard a los estudiantes a superar sus propios obstaculos como la “ausencia de

tiempo” o el agotamiento.

El estudiante motivado podra encontrar informacién y ayudarlo a dar disefio
de su proyecto. En este punto el docente no debe minimizar la motivacion del

estudiante, todo profesional de éxito estd muy motivado para seguir su carrera.

Una alta motivacion conseguira cuando el estudiante este involucrado en el
plan empresarial y con su comunidad de trabajo, tanto que el estudiante
desinteresado observara el curso como un gran desinterés o en el peor de sus casos
no intentard completar los trabajos que se le han asignado, un estudiante motivado

disfrutara de la explicacion del curso o de los beneficios que se alcanzara.

Aportes practicos para el aprendizaje de los estudiantes, se desarrolla de la

siguiente manera:
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TALLER Nro. 01

La automotivacion y sus beneficios

ESTRATEGIA DENOMINADA

“La casa imperfecta”

OBJETIVO DE LA HISTORIA
MOTIVADORA

Transmitir a los estudiantes la
responsabilidad y el poder que
tienen como individuos para dar
forma a su propia vida, enfatizando
gue las decisiones y acciones que
tomen en el presente tendran

impacto en su futuro.

TEMA A TRATAR

El emprendimiento

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Utilizando una técnica de lectura
de un organizador visual, los
estudiantes exploran y analizan el
concepto de emprendedor.

A través de la observacion de
fotografias, los estudiantes
adquieren conocimientos sobre las
actitudes y habilidades que
caracterizan a un emprendedor.
En actividades grupales, los
estudiantes debaten y discuten
sobre el emprendimiento en el

contexto peruano.

TALLER Nro. 02

La sociedad y su influencia

ESTRATEGIA DENOMINADA

Progresar a través de los logros

obtenidos

OBJETIVO DE LA HISTORIA
MOTIVADORA

Fomentar en los estudiantes una

mentalidad emprendedora en el

14



ambito de sus actividades

educativas.

TEMA A TRATAR

Ideas de negocios

ESTRATEGIA METODOLOGICA

El docente realiza indagaciones
acerca de las necesidades
individuales de los estudiantes. Se
plantea una situacion problematica
mediante la pregunta "¢todos los
productos que compran satisfacen
sus necesidades?". Luego, el
docente expone y explica los
conceptos de necesidades,
motivaciones y necesidades de los

clientes.

TALLER Nro. 03

La motivacion dentro del aprendizaje

ESTRATEGIA DENOMINADA

Las dificultades que encontramos

en nuestro camino.

OBJETIVO DE LA HISTORIA
MOTIVADORA

Transmitir la idea de que los
desafios y dificultades en nuestra
vida no deben ser vistos como
barreras, sino como posibilidades

de crecimiento y desarrollo.

TEMA A TRATAR

Proyectos de emprendimiento

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Utilizando material audiovisual, se
exhiben a los estudiantes los
diferentes proyectos de
emprendimiento. A continuacion,
se realiza una sesibn de
brainstorming para analizar los

proyectos emprendedores en
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funcibn de las necesidades

presentes en la comunidad.

3.2 Aportes en las soluciones del problema desde la experiencia

Andlisis del taller Nro. 01

En el proceso de evaluacion del primer taller, se obtuvo una respuesta
satisfactoria por parte de los estudiantes, debido a la implementacion de diversas
actividades en el entorno educativo, las cuales fomentaron un mayor grado de interés

y motivacion en la comprension y adquisicion del tema tratado.

A través de la narracion de la historia motivacional "La casa imperfecta”, se
logré fomentar en los estudiantes el compromiso de dar lo mejor de si mismos en sus
estudios, asi como reflexionar sobre la responsabilidad individual en la construccion
de su propia vida, independientemente de las opiniones o creencias de terceros.
Durante la clase, se mantuvo una constante motivacion a través de palabras de
confianza y aliento, como "ustedes pueden”, "tu idea es brillante”, "lo hiciste
excelente", "sé que puedes hacerlo”, demostrando asi la confianza en sus
capacidades. La historia despert6 en los estudiantes un interés, entusiasmo y valentia
para realizar las cosas de manera correcta en cualquier situacion. Motivados por
alcanzar la excelencia, los estudiantes demostraron un gran interés en el desarrollo

del taller.

Andlisis del taller Nro. 02

En este taller se evidencia de manera progresiva el impacto de la motivacion
en las clases, al observar cdmo los estudiantes responden de forma mas positiva al
emplear estrategias motivacionales previas. Se puede apreciar la alegria 'y el

entusiasmo con el que los estudiantes reciben el video motivacional proyectado.

La historia motivacional "Progresar a través de los logros obtenidos" generé
en los estudiantes un despertar de sentimientos de determinacion, perseverancia y
un espiritu emprendedor, incentivandolos a realizar las tareas de manera adecuada

en cualquier circunstancia y ubicacion.
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Andlisis del taller Nro. 03

En este andlisis, observaremos de manera mas precisa como los
comportamientos y posturas relacionados con la vida y el area de educacion para el
trabajo mejoran constantemente gracias a la implementacion de diversas técnicas y

estrategias motivacionales.

Este taller demostré ser altamente efectivo al abordar la motivacion y los
proyectos de emprendimiento, considerando las necesidades de la comunidad. Una
vez mas, se reafirma que motivar a los estudiantes antes de comenzar la clase resulta
excepcionalmente beneficioso, ya que les permite tomar un respiro, recargar energias

y reiniciar con mayor fuerza, entusiasmo y dedicacién.

En consecuencia, la contribucion basada en la experiencia revela la necesidad
e importancia de realizar actividades motivacionales al inicio de cada sesion de
aprendizaje, tales como el uso de videos, narraciones y lecturas motivadoras. Estos
talleres han demostrado ser efectivos al despertar el interés de los alumnos en el
campo de ensefianza para la ocupacion y fomentar la creacion de proyectos de
emprendimiento para abordar las necesidades de su comunidad. Ademas, se ha
observado que estas actividades fortalecen los conocimientos, métodos y técnicas de

ensefianza en el ambito de Educacion para el Trabajo por parte del docente.
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CONCLUSIONES
Se determina la importancia de la motivacion en los alumnos de tercer grado
en el &mbito de educacion para el trabajo, considerando su capacidad para
promover la curiosidad, el interés, la dedicacion en el proceso educativo y su

insercién en el campo laboral.

Se ha demostrado que, a través de la aplicacion de sesiones y talleres
motivacionales, se ha logrado fomentar en los estudiantes la pasion y el
compromiso por investigar y adquirir competencias en el campo de la

educacion para el trabajo.
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RECOMENDACIONES
Se sugiere la incorporacion constante de motivacion en el contexto de la
dinAmica de instruccion-aprendizaje, a través del empleo de un lenguaje
apropiado y la implementacion de técnicas y estrategias motivacionales. Esto
implica convertir las clases en experiencias mas dinamicas, interactivas,

practicas y orientadas a objetivos claros.

La instruccion del campo de Formacion Profesional implica la implementacion
de una variedad de técnicas y estrategias con el propdsito de mostrar a los
estudiantes la importancia fundamental de este curso para su desarrollo

académico.
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Figure 1 Puerta principal de la IES Sacasco

C ﬂ E

T

| TR =




Figura 3 los estudiantes en la sala de computacion



Figura 4 los estudiantes antes de los talleres



Figura 5 en esta imagen estamos realizando una dindmica para la motivacion



Figure 6 Los estudiantes en la formacion



Figura 8 los estudiantes de tercer grado antes del taller motivacional



Figura 9 los estudiantes después del taller de la motivacion



Figura 10 los docentes realizando la reunion para tomar las propuestas para la motivacion de estudiantes



