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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional llevo como titulo: Habilidades
sociales en niflos del sexto grado en el area de tutoria de la Institucion
educativa privada Santa Rosita De Quives del distrito de San Juan de

Miraflores, departamento de Lima.

Asi mismo tuvo como finalidad de fomentar la empatia y la
comunicacion entre los estudiantes de sexto grado, permitiéndole
desarrollarse de manera integral, tanto en la parte cognitiva como en la
socioemocional y proporcionar recomendaciones practicas para la

integracion exitosa de la tutoria en habilidades sociales

Para la realizacion de este trabajo de suficiencia se evalué con una
lista de cotejo, la cual nos demostrd que las habilidades sociales fomentan
la empatia y la comprension entre los estudiantes de sexto grado,

preparandolos de manera socioemocional y cognitiva.

Palabras Clave: Habilidades sociales- Tutoria -empatia
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INTRODUCCION

Por medio del Trabajo de Suficiencia Profesional se presenta el tema:
Habilidades sociales en nifios del sexto grado en el area de tutoria de la
Institucién educativa privada Santa Rosita De Quives del distrito de San Juan de

Miraflores, departamento de Lima.

En la presente indagacion de este trabajo tendra como propositos Fomentar
la empatia y la comprension entre los estudiantes, promoviendo una mayor
consideracion y aprecio por las emociones de los demas, Proporcionar
recomendaciones practicas para la integracion exitosa de la tutoria en habilidades
sociales debido que se ha detectado una falta de interés por parte de los docentes
y los propios compafieros de aula hacia los nifios que presentan dificultades. La
falta de empatia, compafierismo generan un ambiente no adecuado para el

desarrollo emocional y cognitivo de los nifios.

La estructura del presente trabajo es la siguiente: Capitulo I: aspectos
generales del tema, descripcion de la realidad problemética, antecedentes,
contextualizacion del tema, descripcion general del tema; capitulo I
fundamentacion ,bases teoricas del tema , descripcion de las metodologias y
procedimientos para la resolver el tema ,Glosario ; Capitulo Ill: aportes y desarrollo
de experiencias , aportes tedricos y practicos para el proceso ensefianza y aprendizaje
,aportes en las soluciones del problema desde la experiencia; conclusiones,

recomendaciones, referencias y anexos.



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL TEMA

1.1 Aspecto general del tema
1.1.1 Descripcion de larealidad problematica
En la institucion Educativa Santa Rosita de Quives ,en el distrito de San
Juan de Miraflores, departamento de Lima, se observé en los estudiantes de
sexto grado de primaria la dificultad que tienen para relacionarse con los demas
Ja falta de comunicacion entre ellos a generado una falta de empatia,
llevandolos a tomar actitudes gue no permiten su desenvolvimiento y
generando en ellos aislamiento, frustracion al realizar sus actividades en el
aula y exclusién por parte de los propios estudiantes y docentes ,es por eso
qgue se ha determinado el presente tema gue se va desarrollar en la

investigacion.

A nivel local en la ciudad de Lima, en la institucion educativa Santa Rosita
de Quives se observa la falta de interés por parte de los docentes en el
desarrollo emocional de los nifios dandole poca importancia al desarrollo de las
habilidades sociales en los estudiantes y se observa también que muchos
grados no llevan el area de tutoria siendo de fundamental importancia que el
docente conecte, atienda y ayude a sus estudiantes ante cualquier necesidad
gue presenten. A nivel nacional se ha podido observar en el departamento de
Chiclayo la influencia positiva del desarrollo de las habilidades sociales en el
area de tutoria, incrementando talleres de habilidades sociales como un area

mas de aprendizaje potenciando asi el desarrollo emocional de los estudiantes.



A nivel internacional en paises como Bolivia y México se ha podido
apreciar que las habilidades sociales en nifios en el area de tutoria tienen un
papel importante ya que el maestro fortalece e incrementa las habilidades
sociales de sus estudiantes, siendo un guia fundamental para el desarrollo tanto
emocional y cognitivo, creando programas de coaching personal que permite

su desarrollo integral y logrando un efecto positivo en los estudiantes.

Las habilidades sociales en el area de tutoria son importantes porque
genera un vinculo fundamental entre los estudiantes generando en ellos
empatia y mejorando la comunicacién para poder conseguir mejores resultados
en su desarrollo conductual afectivo y cognitivo, es por ello que el presente
trabajo es importante, porque fomento la empatia y la comprension entre los
estudiantes generando vinculos de amistad y solidaridad entre ellos; y, ademas,
proporciono recomendaciones practicas para la integracion exitosa de la tutoria

en habilidades sociales.

Es por ello que en la institucion Educativa Santa Rosita de Quives del
distrito de San Juan de Miraflores, departamento de Lima se plantearon algunas
alternativas de una posible solucién para mejorar las habilidades sociales en
los nifios de sexto grado de primaria en el area de tutoria, como por ejemplo:
incluir las habilidades sociales como taller semanal ,brindar apoyo individual a
cada estudiante que presente alguna dificultad en su desenvolvimiento
,promover charlas a los docentes de la institucién sobre la importancias de las

habilidades sociales y motivar a los estudiantes a tener aulas empaticas .

1.1.2 Antecedentes

Davila (2018) en su tesis titulada: “Programa de actividades ludias para
desarrollar habilidades sociales” Tuvo como objetivo conocer la importancia
de implementar actividades ludicas para el desarrollo de las habilidades.
Entre otras la autora llega a la siguiente conclusion: que “se debe incluir las
actividades ladicas como base fundamental para el desarrollo de sus

habilidades sociales”.



Del Castillo (2022) en su tesis: “Juegos de roles y las habilidades
sociales en estudiantes de educacién primaria de una Institucion Educativa
de Aija 2021”. Tuvo como objetivo: determinar la influencia de los juegos de
roles y las habilidades sociales en estudiantes de educacion primaria. Entre
otras el autor llega a la siguiente conclusion: que existe una influencia

positiva entre los juegos de roles y las habilidades sociales.

Ferndndez. (2011). En su tesis titulada “Autoestima y habilidades sociales
en los estudiantes de quinto de primaria de una institucion educativa de la
Esperanza 2021”. Tuvo como objetivo investigar la relacién que existe entre
la autoestima las habilidades sociales para el desarrollo emocional de los
estudiantes. Entre otras el autor llega a la siguiente conclusion: que existe
una conexion fundamental entre la autoestima y el desarrollo de las

habilidades sociales.

Palomino (2017) e su tesis titulada: “Efectividad de las estrategias del
aprendizaje cooperativo para el desarrollo de las habilidades sociales en los
estudiantes de 5to grado en la I.LE.P. “E/ Nazareno”. Rimac.” Tuvo como
objetivo demostrar en qué medida la aplicacion de las estrategias de
aprendizaje cooperativo desarrollan las habilidades sociales. Entre otras el
autor llega a la siguiente conclusién: el uso de estrategias del aprendizaje
cooperativo mejora significativamente en el desarrollo de las habilidades

sociales.

Saldafa (2017) “El rol de las habilidades sociales en la aplicacion de un
método para desarrollar el aprendizaje cooperativo: el aprendizaje basado
en proyectos” tuvo como objetivo describir el papel que cumplen las
habilidades sociales en la aplicacion de un método para desarrollar el
aprendizaje cooperativo. Entre otras el autor llega a la siguiente conclusion:
gue los estudiantes pueden adquirir nuevos a partir de la investigacion y

compartir nuevos conocimientos.



1.1.3 Contextualizacion del tema
La tematica esta situada en la localidad de San Juan de Miraflores Lima,
la instituciéon se llama “Santa Rosita de Quives”. Ubicada en la urb. José
Olaya Mz J, lotel2, cuenta con 17 aulas las cuales: 4 de inicial, 11 de
primaria ,2 de secundaria, un aula de computacion y un patio principal;
ademas se cuenta con 22 docentes, 2 auxiliares, una secretaria. La plana
directiva lo conforman la promotora, director y sub directora y un

coordinador de primaria.

1.1.4 Descripcion general del tema
La presente investigacion busca Fomentar la empatia y la comprension
entre los estudiantes, Proporcionar recomendaciones practicas para la
integracion en los estudiantes de sexto grado de primaria de la institucién
Educativa Santa Rosita de Quives, en el distrito de San Juan de Miraflores,

departamento de Lima.

Teniendo en cuenta que las Habilidades son capacidades que desarrollan
las personas para desenvolverse y ser parte de un grupo social y la
socializacion otorga al ser humano la facilidad de relacionarse con las
personas adquiriendo nuevos conocimientos y aprendiendo formas de

conducta.

1.2 Justificacion del tema
1.2.1 Justificacion teorica

Se justifica teéricamente porque permitid a los maestros mejorar el
desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de sexto grado de
primaria de institucion Educativa Santa Rosita de Quives, en el distrito de
San Juan de Miraflores, departamento de Lima, asi mismo ayudara el
desarrollo del area de tutoria a partir de teoria socio constructivista,
propuesta por Vygotsky ya que en la institucion educativa carece de

estrategias para el desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes



1.2.2

1.2.3

Justificacion practica

Se justifica practicamente porque su ejecucion permitié incorporar talleres
de habilidades sociales en el area de tutoria mejorando las habilidades
comunicativas de los estudiantes, la construccion de relaciones
interpersonales el tener apoyo emocional para poder resolver conflictos y
tener un ambiente empéatico y solidario ,y a los docentes porque les permite
establecer relaciones positivas con los estudiantes generando un ambiente
positivo y empatico que beneficia el aprendizaje su aprendizaje teniendo las
herramientas adecuadas generando un impacto positivo en su desarrollo

emocional .

Justificacion social

Se justifica de manera social porque va a favorecer a los 18 estudiantes
del sexto grado de primaria generando un aula empatica en donde los
estudiantes podran desenvolverse de manera espontdnea mejorando su
confianza , comunicacién y relacion entre ellos ,se puede replicar en la
institucion educativa para que se pueda cultivar una educacion inclusiva y
con respeto generando un ambiente de armonia y confianza en los
estudiante logrando un progreso positivo en el rendimiento escolar asi
mismo se puede a nivel de la Ugel seguir cultivando la importancia de las
habilidades sociales en los estudiantes beneficiando a la sociedad ya que
en la instituciones educativas no solamente se le prepara con
conocimientos académicos sino también los estudiantes podran enfrentar
diferentes situaciones en su vida contralando su emociones y valorandose

formando asi verdaderos ciudadanos comprometidos y empaticos



CAPITULO I

FUNDAMENTACION

2.1 Bases teéricas del tema.
2.1.1 Definicién de Habilidades sociales

Golodeisten (1980) En este sentido, las habilidades sociales son “un
conjunto de habilidades que las personas utilizan para llevarse bien con los
demés y afrontar problemas internos personales y socioemocionales. Estas

actividades son la base del funcionamiento.
todo tipo de vida”.

Caballo (2005) “acciones realizadas por una persona cuando en un
entorno interpersonal, utiliza el lenguaje verbal y no verbal, Por ejemplo, gestos,
gestos, etc., a través de los cuales es posible transferir, expresar sentimientos,
emociones, deseos y opiniones a los demas de forma adecuada, espeta a los
demas y acepta cuando tengas una idea en lugar de evitar problemas de esta
manera’”.

Del Prette, Z.A.P. & Del Prette,A(1999), “las habilidades sociales incluyen
habilidades de asertividad y comunicacion, resolucion de problemas
interpersonales, cooperacion, actuaciones interpersonales en actividades
profesionales, mas alld de expresiones de sentimientos negativos y defensa de

los propios derechos”



2.1.2. Tipos de habilidades sociales

Habilidades sociales basicas: Chavez (2018) Estas son expresiones
bésicas que se transmiten a los demas e implican escuchar. Capacidad para
concentrarse, iniciar conversaciones y mantenerlas interesantes y exitosas.
Preguntar si algo no queda claro, siempre gracias por todo qué te haces a ti
mismo, presentarte adecuadamente y presentarte a los demas cuando llegas,
donde hay publico, elogios publicos cuando lo mereces, pero también presta

atencién en privado para no herir sentimientos.

Habilidades sociales avanzadas: Chavez (2018) Habilidades y destrezas que
son mas complejas que las habilidades y habilidades basicas y se caracterizan
por el hecho de que han sido no sélo sabe interactuar, sino que también

defiende opiniones, sentimientos, emociones, etc. sin necesidad de hacerlo.

Habilidades relacionadas con los sentimientos: Chavez (2018) A nivel
emocional se desarrollan las habilidades caracteristicas que permiten

Una persona que expresa con naturalidad sus sentimientos y emociones y sabe
responder situaciones dificiles y mantener la calma cuando la tension es muy

alta.
2.1.3. Habilidades sociales en el contexto educativo

Monjas (1992): “Esta ensefianza debe realizarse de la misma manera que otros
aspectos de la ensefianza. En las escuelas es necesario ensefiar directa y
sistematicamente habilidades sociales, lo que supone asumir el campo de la
comunicacién interpersonal en los programas educativos y formativos de los
centros, tanto dentro como fuera de la escuela. Nivel conceptual. En términos
metodologicos y organizativos, esto incluye fijar el desarrollo de las habilidades
sociales como uno de los objetivos generales de todos los centros, ciclos y
cursos de estudiantes e integrar la ensefianza de las habilidades sociales en el
curriculo escolar general, que incluye significa delimitarlos. en forma de Y
aclarar el tiempo, determinar los objetivos y contenidos, planificar actividades
para alcanzar los objetivos, definir la estrategia de evaluacion y crear un sistema

de coordinacion entre el colegio y la familia.”



2.1.4 Funciones de las habilidades sociales
Monjas (2000) sostiene que la relacion con los demés implica:

Comprenderse a uno mismo y a los demas, comprender la propia identidad,
formar una imagen de uno mismo en relacion con los demas, comprender el propio
mundo social, comprender los roles de las personas en funcion del contexto o las

relaciones sociales.

Desarrollar conocimientos sociales para poner en practica al interactuar con
los demas, tales como: reciprocidad (emociones, conocimientos) entre dar y recibir,

empatia, cooperacion y colaboracion, negociacion y acuerdo.

Autocontrol y autorregulacion, los iguales actian como agentes de control

reforzando o castigando determinadas conductas.

Apoyo emocional o fuente de disfrute, las relaciones entre iguales se
caracterizan porque son mutuamente satisfactorias, contienen afectos positivos,

otorgando sentimientos de bienestar.

Otro aspecto importante es aprender sobre roles y valores sexuales. Por otro
lado, hay nifios que tienen problemas y dificultades con las habilidades sociales,
incluyendo nifios negativos e inseguros de si mismos, nifios rechazados o nifios
agresivos. Suelen tener una imagen negativa de si mismos y una baja autoestima, y
hacen declaraciones negativas sobre su situacion, lo que les lleva a la soledad y la
insatisfaccion social. Tienen altos niveles de ansiedad social y comportamiento
depresivo. Suelen negarse a defender sus derechos o adoptar comportamientos

agresivos para expresar sus sentimientos, para mantenerlos.
2.1.5 Habilidades sociales y la inteligencia emocional

Goleman (1999) se refiere con el término inteligencia emocional a “la
capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos, los sentimientos de los
demas, motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones que sostenemos
con los demas y con nosotros mismos. Esencialmente, para Goleman, la
inteligencia emocional consiste en el desarrollo de las siguientes cinco

habilidades emocionales y sociales basicas”:



Conciencia de si mismo. Es decir, conocer las propias emociones. Nos

referimos a la capacidad de saber lo que se siente en un determinado momento.

Autorregulacion. Se trata de manejar las emociones para expresar l0s propios
sentimientos de manera adecuada. Su habilidad lleva consigo el manejo
adecuado de expresiones de ira, furia o irritabilidad, tan fundamental en las

relaciones interpersonales.

Motivacién. La habilidad para motivarse a si mismo constituye un elemento
esencial para impulsar la accién hacia el logro de objetivos, tomar decisiones, ser

mas eficaces y mantener la perseverancia frente a contratiempos y frustraciones.

Empatia. Capacidad para reconocer las emociones de los demas. Las personas

empaticas sintonizan mejor con las necesidades de los demas.

Habilidades sociales. Es la habilidad para el manejo adecuado de las emociones
en las relaciones con los demas. La competencia social y las habilidades que
conlleva (interactuar fluidamente, persuadir, dirigir, negociar, y resolver disputas)
constituyen la base del liderazgo y la eficacia.

2.1.6 Definicién de tutoria

Alvarez y Bisquerra (1996), “la tutoria se define como una accion
sistematica, especifica, concretada en un tiempo y un espacio, (legalmente una
hora a la semana en el aula ), en la que el alumno recibe una especial atencion,
ya sea individual o grupal, y que debe considerarse como una accién
personalizada porque "Contribuye a la educacién integral’, se ajusta a las
necesidades particulares, orienta el proceso de toma de decisiones, favorece
las relaciones en el grupo, contribuye a la adecuada relacién e interaccion de

los integrantes de la comunidad educativa”

Pastor (1995), “mediante la accidon de la tutoria se desarrolla la
orientacion educativa, que pretende optimizar el rendimiento de la ensefianza

a través de un adecuado asesoramiento al estudiante a lo largo vida escolar,



constituyendo un elemento esencial del sistema educativo, al cual contribuye

aportando calidad y eficacia”

MINEDU (2016), define a la tutoria en el Curriculo Nacional, como “la
interaccion entre el docente tutor y el estudiante que se sustenta en un vinculo
afectivo, que busca promover el bienestar y fortalecer las competencias socio-
afectivas y cognitivas de las y los estudiantes. Esto se logra acompafiandolos
y orientandolos en sus diferentes necesidades personales y sociales en un clima
de confianza y respeto. Por otro lado, la tutoria busca también prevenir
situaciones de riesgo que vulneren los derechos del estudiante y que podrian

afectar su desarrollo personal y social”.
2.1.7 Dimensiones de la tutoria

MIMNEDU (2010) elaboré un documento de trabajo llamado Marco Conceptual

de la Tutoria y Orientacion Educacional que nos dice respecto a la tutoria que es:

Formativa Segun el Minedu (2010) indica que a través de la tutoria se apoya a
los estudiantes a la adquisicion de competencias, habilidades, capacidades, asi
como a desarrollar valores y actitudes que les permita afrontar las adversidades
gue se le presenten durante el proceso de su desarrollo. La relacion estudiante-

tutor es la clave para esta formacion

Preventiva Segun el Minedu (2010) indica que busca minimizar los factores de
riesgo, es decir que se espera que el estudiante presente el problema, sino que
se tratan los temas de forma que el estudiante esté preparado ya que tiene un
caracter preventivo. Los temas de autoestima, comunicacién efectiva, asumir
riesgos y responsabilidades en su vida son Utiles para ellos, pues se trata de
escucharlos y orientarlos, hacer que se sientan en confianza y apoyado para

enfrentar sus dificultades si asa fuese el caso.

Permanente Segun el Minedu (2010) indica que los estudiantes deben recibir
apoyo y herramientas necesarias durante todo el espacio escolar que le permita
afrontar y manejar situaciones que se suceden durante su proceso de desarrollo.

Por otro lado, los logros del estudiante, asi como sus avances se atribuyen a la

10



medida en que se va cultivando la relacion estudiante-tutor, y ello es un proceso

gue requiere tiempo y constancia.
2.2 Descripcion de la metodologia y procedimientos para resolver el tema

El presente trabajo de suficiencia profesional plantea la siguiente metodologia, en

una secuencia en fases:

» FASE 1: Observacion y diagnostico de las habilidades sociales en los nifios
de 6 grado.
o Momento 1: Con la ayuda de la lista de cotejo y actividades dentro
del aula se observa las habilidades sociales en los nifios de 6 grado
o Momento 2: se analiza cuales son las habilidades sociales en los
nifos de 6 grado
» FASE 2: Planificacion y desarrollo de Actividades
o Momento 1. se planifican las sesiones de clases insertando las
habilidades sociales en los nifios de 6 grado.
o Momento 2: se desarrollan las sesiones de clase.
« FASE 3: Evaluacion.
o Momento 1: se evalla a los nifios haciendo uso de la lista de cotejo.
o Momento 2: se analizan los resultados para comparar el avance en
los niveles de desarrollo motor fino en los nifios.

2.3. Glosario
- Habilidades sociales

Prette (1999) lo define ‘“las habilidades sociales incluyen habilidades de
asertividad y comunicacion, resolucion de problemas interpersonales,
cooperacion, actuaciones interpersonales en actividades profesionales, mas
alla de expresiones de sentimientos negativos y defensa de los propios

derechos”.

« Inteligencia emocional
Garnerd (1983) lo define como “capacidad mental de resolver problemas y/o
elaborar productos que sean valiosos en una 0 mas culturas”. No considera la
inteligencia como una Unica capacidad, sino que estd compuesta por

diferentes capacidades especificas siendo éstas un “conjunto de habilidades

11



mentales que no sblo se manifiestan de forma independiente, sino que tal vez
estén localizadas en diferentes regiones del cerebro. Cada inteligencia nunca

existe aisladamente de las otras”.

Tutoria
Hadden (1997) lo define como “proceso de entrenamiento (coaching) que

facilita la adquisicion de ciertas habilidades intelectuales y pragmaticas”.

12



CAPITULO Il

APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

3.1Aportes tedricos y practicos para el proceso ensefianza y aprendizaje

El presente trabajo en su aporte tedrico de las habilidades sociales en nifios
los nifios de sexto grado en el area de tutoria de la Institucion educativa privada
Santa Rosita De Quives del distrito de San Juan de Miraflores, departamento de
Lima. permitira que los estudiantes desarrollen sus habilidades sociales a través
de dinamicas en el aula, juegos de roles, trabajos en equipo, dramatizaciones y
juegos dirigidos en donde se integren todos los alumnos sin excluir a ninguno,
fomentando la empatia y la comprensién entre los estudiantes, puesto que esta es
preponderante en el proceso de desarrollo socioemocional de los estudiantes de

6 grado del nivel primaria, por tal motivo se desarroll6 la siguiente metodologia:

En cuanto al maestro: se realiz0 las siguientes actividades:

Fase 1 Observaciony Fa se 2 Planificaciony Fase 3

diagnostico de las desarrollo de Actividades Evaluacion.

habilidades sociales en los
nifos de 6 grado.

Momento
1

Obs ervacion Inicial P lanific ar activida Aplicacibén
. L - |
A través de la observacion | des_Planificaremos del
. - . Ins trumento
directa e indirecta en el aula. | actividades que fomenten T de
el desarrollo de Evaluac
habilidades sociales ion
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Identificaremos las
habilidades sociales actuales
de los estudiantes.

» Registraremos las
interacciones de los
estudiantes durante
sus actividades
cotidianas dentro del
aula, como el saludo
trabajos en grupo,
discusiones en clase,

etc.

» Utilizaremos la lista
de cotejo para anotar
comportamientos

relevantes.

dinamicas, actividades
ludicas dirigidas al
desarrollo del trabajo en

equipo.

P roc e dimie nto:
Disefiaremos sesiones de
clase que incluyan
actividades ludicas,
ejercicios de dramatizacion,
debates y otras estrategias
para promover la
interaccién entre los

estudiantes.

Procedimiento:
A través de lista de
cotejo evaluaremos las
habilidades sociales en
comunicacion efectiva,
empatia, resolucion de
conflictos y trabajo en
equipo, considerandolos
de gran importancia para
el desarrollo emocional

de los estudiantes.

Momento
2

Analisis de Habili Des arrollo de Ses ione| Redi s tro de Res
dades s _de ultados
S ocia Clas
les €

Al aplicar el diario de clase, el

registro auxiliar y la lista de

cotejo nos permitira
identificar patrones de
comportamiento de los
estudiantes para identificar

de
debilidad de los estudiantes.

areas fortalezas vy

Se desarrollan las sesiones
de clase dentro y fuera del
aula.

*Trabajos en equipo
Dividiremos a los
estudiantes en grupos
pequeiios realizaremos
juegos de integracion
como:

e Juego de memoria

A través de lo observado
en la lista de cotejo vy
registraremos el
comportamiento de los
estudiantes de acuerdo
con los criterios
establecidos en la lista de

cotejo.

Siendo muy objetivos

evitar hacer juicios

bersonales indicaremas
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» Circulo de Confianza
Estas actividades permiten
que los estudiantes
desarrollen la confianza y
habilidades

mejoren  sus

sociales.

Otra actividad que realizara
esla

*Dramatizacion

A través de la dramatizacion
de un cuento con valores se
les  proporcionarda  unas
mascaras de animalitos y se
podra dramatizar el cuento
la

elegido 'y mejorar

expresion corporal,

practicaremos la empatia, el

asertividad y la
comunicacion.
Se aplicara dinamicas

grupales como:
- Ponte en mis zapatos
» El globo méagico
Estas dinamicas son muy
positivas para el
desenvolvimiento el trabajo
en equipo y la comunicacion
entre los estudiantes
Aplicaremos otros tipos de
actividades como:
. Debate

. Lluvia de ideas

si se cumplen o no los

criterios de cada
habilidad social.
Y asi poder reforzar,

fomentar y proporcionar
pautas para el desarrollo
de habilidades

sociales en

las
los

estudiantes
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. Mesa redonda

Que permiten poder tener
opiniones diversas de
problematicas que sucedan
en el entorno o el aula 'y

buscar soluciones.

En cuanto al estudiante se refiere desde el punto de vista préactico en el desarrollo

de habilidades sociales realizaran las siguientes actividades:

Primera fase

Reforzamos la importancia del respeto en los estudiantes con acciones
simples como el saludo muchos estudiantes del aula no realizan esa accién tan basica
mejorando asi la comunicacion entre ellos, cada alumno en el aula tendra la
oportunidad de ser elegido semanalmente el lider a los que se les encargaran serie
de actividades como cuidar e integrar a los comparferos que tiene dificultad para
relacionarse, no dejandolos solos e incluyéndolos en los grupos, dandoles valor e

importancia a cada uno de ellos.

Segunda Fase
Las dinamicas, los juegos de roles, las dramatizaciones que realizaran los
estudiantes aportaran positivamente su desenvolviendo y la comunicacion con los

demas en un clima de respeto y empatia de pate de los estudiantes y docente.

Tercera fase

Con el desarrollo de las actividades los estudiantes empezaran aganar confianza
y relacionarse mejor con los demas. Permitira al estudiante conocerse, valorarse y
transmitir sus emociones sin temores reforzar reconociendo sus debilidades y

potenciando sus fortalezas.

16




3.2 Aportes en las soluciones de problemas del tema desde la experiencia
Trabajar en un aula donde inicialmente no habia habilidades sociales ni
empatia entre los nifios fue un desafio emocionante pero también gratificante. Esta
experiencia me permitio presenciar una transformacion notable en el ambiente y
las relaciones entre los estudiantes a medida que implementamos una serie de
dinamicas y actividades disefiadas para fomentar las habilidades sociales, la

empatia y la comprension entre los estudiantes de 6 grado.

Comenzamos implementando actividades para desarrollar la empatia.
Incluimos juegos de roles donde los nifios tenian que ponerse en el lugar del otro
y entender sus sentimientos y perspectivas. También fomentamos la comunicacion

y motivando a los estudiantes a compartir sus pensamientos y emociones.

En la experiencia, las dinAmicas grupales desempefiaron un papel crucial
en el proceso de construccidn de habilidades sociales. Organizamos actividades
en equipos pequefios donde los estudiantes tenian que trabajar juntos para lograr
un objetivo comun. Esto les ayudo a aprender a escuchar, a respetar las opiniones

de los deméas y a resolver conflictos de manera constructiva.

Uno de los momentos mas significativos fue cuando organizamos una
dinAmica llamada “ponte en mis zapatos” que requeria que los estudiantes
colaboraran entre ellos. Al principio, estaban un poco timidez, pero a medida que
avanzaban, comenzaron a comprender mejor las perspectivas de los deméas y a
trabajar en equipo. Reflejaban un alto nivel de colaboracion y empatia y sobre me

demuestran su alegria por ayudarlos a expresar sus sentimientos.
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1.

CONCLUSIONES

Posterior a la revision tedrico practico de este trabajo de suficiencia
profesional, se concluye que efectivamente las habilidades sociales como
las dindmicas, el juego de roles, las dramatizaciones, los juegos dirigidos
y las frases positivas fomentan la empatia y la comprension entre los
estudiantes de 6 grado de la Institucidbn Educativa educativa privada
Santa Rosita De Quives del distrito de San Juan de Miraflores,

departamento de Lima.

Se puede tener aulas empéaticas que contribuiran significativamente el
desarrollo socio emocional de los estudiantes y mejorando notablemente
su desarrollo académico, recordemos que la empatia no solo mejora la
dinamica de clase, sino que también prepara a los estudiantes para ser

ciudadanos mas comprensivos y colaborativos en la sociedad.
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RECOMENDACIONES

1. Se deben capacitar a los docentes en la planificacion y desarrollo sesiones de
clase en la cuales se hagan uso de las habilidades sociales teniendo en cuenta
gue las habilidades sociales permiten crear un ambiente de aprendizaje efectivo

y fomenta el desarrollo social y emocional de los estudiantes.

2. Se recomienda charlas psicoldgicas tanto para docentes como estudiantes y
recordarles la importancia del respeto, la empatia y la union en el aula y los
maestros deben recordar que la paciencia y el saber escuchar es fundamental

para que el nifio pueda tener la confianza de expresarse.
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Fig. 1. Frontis de la IE

Fig.2. interior de la |.E.

Anexo 01

Panel Fotografico
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Fig. 3. Estudiantes realizando actividades de dramatizacion
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Fig. 4. Estudiantes realizando actividades de integracion

Fig. 5. Estudiantes realizando actividades de socializacion
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Anexo 02

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

“Santa Rogita de Ruibes”

RD 721 S.J.M

SESI ON DE APRENDI
ZAJE

I. DATOS INFORMATIVOS

« Institucion Educativa: “Santa Rosita de Quives”
- gradoy Seccion: 6to B
« Docentes: Vanessa Matienzo Castro
- Directora: Maria Laura Avilés
e Fecha:
[I.TITULO DE LA SESION

“Desarrollando mi empatia para entender a los demas”
DURACION:90 minutos
Ill. APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA DESEMPENO PROPOSITO
Construye su identidad Asume una posiciéon Fomentar la comprension
frente a un conflicto, interpersonal entre los nifios,
tomando en cuenta promover la comunicacion vy
principios ético el respeto entre compafieros,
buscando el bienestar comun

[II.MATERIALES Y RECURSOS

ANTES DE LA SESION MATERIALES /RECURSO
Elaboraremos 2 dindmicas e Globos

Y culminaremos realizando carteles «  Hojas

scon mensajes  positivos 'y los e Plumones
colocaremos en el aula

Momento Secuencia didactica Tiempo
Instrumentos




o—o-—=z-

Iniciamos saludando cordialmente a los
estudiantes. Y les pedimos que formen 2 filas y
salgamos del salén para que cada uno ingrese
bailando y vayan poco apoco perdiendo la
timidez.
Probl ematizai 6n
Se les presenta a los estudiantes una imagen
donde se observa a un nifo burlandose de otro
nifo
Saberes prev i os

¢Que observan en la imagen?

¢De qué tema habla la imagen?

Conflicto cognitivo

¢Qué entienden por Empatia?

IMAGENES

15 MINUTOS
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Los estudiantes responden a las
preguntas de manera de lluvia de ideas.
Propésito de la sesidn
Se les menciona a los estudiantes que el
propdsito de la sesién es comprender en que
consiste la empatia para una mejor convivencia

oOr—rQO=>™=>™r uv mMQ

Realizaremos 2 dindmicas en la que GLOBOS 30 minutos
trabajar en equipo respetando a los PLUMONES
demads y conociéndose un poco mas

Di ndmi ca: Pas es del globo
e Crear un clima agradable
en el grupo
e Promover la interaccion
entre los nifios
e Fomentar la participacion
de todos jugando

Cada nifio se les proporcionara un
globo en donde escribirdn su nombre,
cuando se dé la indicacién lanzaran el
globo al aire y todos deben tener
cuidado en que no se caiga ninguno
porque si no terminara el juego.
Notamos que todos se esmeran por no
dejar caer los globos y explicamos que
de eso se trata ser un equipo y trabajar
todos juntos valorandose y
comprendiéndose.

Di nami ca: Ponte en mis zapatos
Objetivos

o Fortalecer las habilidades de
escucha activa
o Alentar a los y las participantes
a comunicar como se sienten
. Ejercitar la empatia
Le pedimos a los nifios que saque los
zapatos y los coloquen en el lugar que
se les indica se mezclaran todos los
zapatos, luego se les pedird que formen
2 filas, saldran por pareja y el que se
ponga el primer par de zapatos serd el
ganador.

De este modo aprenderan como no es
facil estar en los zapatos del otro, a
veces lo que a nosotros con nuestros
zapatos (aquellos que nos quedan
bien), nos parece sencillo, puede ser




complicado en los zapatos de otro.
Aprenderemos a ponernos en el lugar
de los demas.
Culminaremos formando 4 equipos y deberan
elaboran un cartel por equipo donde escribiran
frases motivadoras donde se demuestre el
respeto a los compafieros.

m > o m~— O

Se formaran 4 equipos se les proporcionara
hojas bond y plumones y deberan crear carteles
en donde escribirdn mensajes positivos

Y los pegaran por todo el salén para recordar que
debemos ser empaticos respetosos y solidarios
con los demas.

Hojas bond

Tiempo 15
minutos
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Anexo 03
Instrumento de Evaluacion

Nombre y apellidos Indicadores
Promueve Interactda Fomenta la Se comunica Es Respeta la Trabaja | Resuelve
un clima con sus participacion | asertivamente | empatico | opinion de sus en problemas
agradable | compaferos | de los demés compaiieros equipo







