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RESUMEN

La importancia de la diversidad y revaloracion cultural en la ciudad de
Puno radica en que es una rigueza que debe ser preservada y transmitida a las
generaciones futuras.

La sesion de aprendizaje que se desarrollé en la institucion educativa
Maria Auxiliadora de Puno estuvo planificada y organizada adecuadamente para
el logro de los objetivos: Analizar el impacto de la educacion intercultural en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de educacion
secundaria, en su desarrollo personal y en su convivencia y analizar la
importancia de la educacion intercultural para el desarrollo de una sociedad mas
justa e inclusiva.

Los resultados de la sesion fueron positivos, los estudiantes mostraron
interés en el tema y participaron activa, al finalizar la sesion los estudiantes
fueron capaces de:

« Definir los conceptos de diversidad, revalorizacion y cultura.

« ldentificar las tradiciones culturales mas representativas de Puno.

o Explicar y reflexionar sobre la importancia de la revalorizacion cultural
para el respeto y la convivencia en sociedad.

La sesion de aprendizaje fue una oportunidad para que los estudiantes
aprendieran sobre la diversidad y revaloracién cultural de Puno. Esta experiencia
les ayudara a desarrollar un mayor sentido de identidad cultural considerando
que la educacion intercultural es una herramienta fundamental que las
instituciones educativas deben adoptar en su practica educativa, con el objetivo
de formar ciudadanos respetuosos de la diversidad cultural.

Palabras clave: Educacion, intercultural, ensefianza, aprendizaje.
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INTRODUCCION

El titulo de este trabajo de suficiencia profesional es: Educacion
intercultural en el proceso de ensefianza y aprendizaje en educacion secundaria,
trabajo que se realizé en la ciudad de Puno.

Los objetivos de este trabajo de suficiencia profesional son: Analizar la
importancia de la educacion intercultural para el desarrollo de una sociedad mas
justa e inclusiva. Analizar el impacto de la educacién intercultural en el proceso
de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de educacioén secundaria, en su
desarrollo personal y en su convivencia. Tomando en cuenta que la educacion
intercultural es un enfoque pedagogico que promueve la comprension y el
respeto de diferentes culturas.

Este trabajo de suficiencia profesional esta estructurado de la siguiente
manera: Capitulo | aspectos generales y justificacion del trabajo de suficiencia,
Capitulo 1l Fundamentacién, bases teoéricas, descripcion de las metodologias,
procedimientos para resolver el trabajo de suficiencia y glosario, Capitulo I
aportes y desarrollo de experiencias, aportes tedricos y practicos, aportes en las
soluciones de problemas del tema desde la experiencia, conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos.



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL TEMA

1.1 Aspecto general del tema

1.1.1 Descripcion de larealidad problematica

La educacion intercultural es aquel enfoque pedagdgico que tiene el objetivo
de fomentar el respeto, valoracion y conocimiento de la cultura de cada pueblo. En la
Institucién Educativa Maria Auxiliadora del Distrito, Provincia y Departamento de
Puno se viene aplicando este enfoque de manera que los docentes cuentan con la
disposicion y conocimiento de interculturalidad esto representa en los estudiantes una
gran oportunidad de interaccién e incorporacion de conocimientos y en los docentes
el fomento de sus practicas pedagogicas, la valoracién, respeto, dialogo y desarrollo
de habilidades sin perder su cultura es importante para el desarrollo interpersonal y

cognitivo de los estudiantes.

A nivel mundial la aplicacién de este enfoque varia de acuerdo a las diferentes
politicas y necesidades de las naciones en paises como Peru, México, Ecuador,
Bolivia, Guatemala, la educacion intercultural es parte primordial en sus sistemas
educativos especialmente en lugares con alta poblacion indigena, con la
implementacion de este programa se puede resaltar aspectos en comun para lograr
un objetivo. La educacion intercultural respeta la identidad cultural en un salén de
clases, promueve el uso de la lengua materna, involucra a la poblacion en los procesos
educativos, garantiza en los estudiantes un enfoque inclusivo para lograr una

educacion de calidad.

En el Peru la diversidad cultural es reconocida socialmente, de hecho, el rostro

intercultural multilinglie de nuestro pais no es Unico, es una constante de la existencia



e historia de la humanidad. La diversidad cultural y linguistica de nuestro pais es
considerado patrimonio de nuestra nacion el cual debe ser fomentado, respetado y
protegido. La necesidad de comunicacion y educacion aplicando una lengua materna
como medio de ensefianza y aprendizaje es primordial para el desarrollo y promocion
de las lenguas originarias. Hace mas de tres décadas en el Peru se viene aplicando

en las instituciones educativas del medio rural la Educacion Intercultural Bilingtie (EIB)

En la regidén de Puno en los colegios de educaciéon secundaria, la aplicacion
de este enfoque pedagdgico a permitido lograr importantes objetivos como: Reorientar
el sistema educativo considerando los aspectos linguisticos y socioculturales de los
estudiantes de las comunidades quechua hablantes de la regiébn y mejorar la
excelencia educativa, como opcion a la educacién, llevada a cabo hasta ese momento

por el sistema educativo oficial en la region andina del Pera.

Sin embargo, la utilizacion de la lengua Quechua o Aimara dentro del sistema
educativo de la regidén, gener6 malestar sin fundamento valido, demostrando,
actitudes desfavorables en el desarrollo de la implementacion de la Educacion
Intercultural como es el racismo y discriminaciéon en algunos padres de familia,
docentes y estudiantes en su mayoria del medio urbano del departamento de Puno.

Con el desarrollo de este trabajo de suficiencia profesional tengo la intencion
de fomentar el dialogo, respeto, valoracion, reflexion e intercambio cultural en todo el
altiplano punefio, considerando que la diversidad cultural de nuestra region contribuye
significativamente en el aspecto socioeconémico arraigado en educacioén, tradiciones,

lengua, festividades y cultura.



1.1.2 Antecedentes

Sanchez, (2022). En su tesis: Educacién intercultural y formacién integral, en
alumnos de educacién secundaria, Mar Ayacucho. El objetivo de este estudio fue
establecer la conexion entre la educacion intercultural bilingie y el desarrollo a
plenitud de los estudiantes en el primer grado de educaciéon secundaria del colegio
"Dos de Mayo". La investigacion llego a la conclusién de que es notable y significativa

la formacion integral de los estudiantes con la educacion intercultural bilingte.

Lasaro & Marcapura, (2018). En su investigacion: ldentificar el impacto de la
educacion intercultural en ensefianza y aprendizaje, en estudiantes de la institucion
educativa rural n°® 40501 “Palcuyo”, Salamanca Condesuyos, Arequipa — 2018. Su
objetivo es establecer el efecto de la educacion intercultural bilingtie en el desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje en los alumnos de las instituciones
educativas ubicadas en entornos rurales. Los resultados indican que existe
coincidencia en la relacion de la educacion intercultural bilinglie y el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes. Esto se evidencia de manera
cuantitativa en la encuesta utilizada como tecnica, lo cual denota que los estudiantes

muestran identidad y afinidad por el idioma castellano a diferencia del idioma quechua.

Gonzales, (2020). En su investigacion: Educacion Intercultural. El objetivo de
esta investigacion fue presentar una vision sobre aquellas tendencias relacionadas a
la educacion intercultural, aquella que promueve el conocimiento, respeto y valoracion
de todas las culturas que conviven en una sociedad. La investigacion concluye en que
el analisis de estainvestigacion se centra en el estudio de la educacion intercultural de
educaciéon primaria y universitaria, de forma equitativa y justa. De igual manera, se
realizan desde diferentes éareas académicas, predominando la pedagogia o
educacion, resaltar que la mayoria de los estudios son cualitativos ademas que no se

han encontrado estudios a partir de la psicologia en el entorno nacional.



1.1.3 Contextualizacion del tema

El campo de estudio de este trabajo de suficiencia profesional es la Institucién
Educativa Maria auxiliadora del Distrito, Provincia y Departamento de Puno.
Denominandose una institucion con miras de desarrollo y consiente de integracion que
asume el compromiso de trabajar arduamente por lograr la excelencia educativa. Esta
conformada por tres niveles de educacién como son: Educacién inicial, educacion
primaria y educacion secundaria, con un total de 1.200 estudiantes en las diferentes
areas, el personal docente esta distribuido de la siguiente manera: 15 docentes de
educacion inicial, 50 docentes en educacion primaria y 25 docentes en educacion
secundaria, el personal administrativo esta integrado por 25 personas, la directora
general de la institucion es la Lic. Miriam Edith Quispe Sairitupa que trabaja junto a
sus dos sub - directores: Lic. Edith Tito Guerra del nivel inicial, Lic. Luz Maria Gavilano

Fernandez del nivel primario y Lic. Miguel Miranda Charaja del nivel secundario.

1.1.4 Descripcion general del tema

La educaciéon se desarrolla a lo largo de la vida, es considerada un proceso
integral de formacién de diferentes realidades y contextos, la educacion tiene la
intencién de desarrollar las capacidades cognitivas, fisicas y emocionales de las
personas al igual que el desarrollo, construccion de la identidad y adquisicion de
habilidades, conocimientos y valores fundamentales para ser participe de una
sociedad y la interculturalidad es un proceso de intercambio y aprendizaje de
diferentes culturas, que tiene como objetivo fomentar respeto, comprension y
cooperacion entre personas para vivir en un mundo mejor. La educacion intercultural
es un enfoque pedagdgico que tiene el objetivo de fomenta el respeto, conocimiento
y valoracién de diferentes culturas este enfoque esta basado en la idea de que todas
las cultural existentes en el mundo son valiosas y deberian ser respetadas y

reconocidas a nivel mundial.



1.2 Justificacion del tema

1.2.1 Justificacion tedrica
Mi trabajo de suficiencia profesional se justifica teéricamente porque se alinea
con la teoria pluriculturalista aquella que cree en la existencia de diferentes culturas,
ademas sostiene y defiende el reconocimiento, valoracion e identificacion de las
diferentes culturas que existen en la sociedad con el fin de solucionar problemas y
mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes de educacién secundaria

en el proceso de ensefianza y aprendizaje en la region de Puno.

1.2.2 Justificacion practica
Mi trabajo de suficiencia profesional se justifica en la practica porque va a
favorecer a los estudiantes en la comprensién, valoracion, reflexion y respeto de la
identidad cultural de nuestra region fomentando la educacion, la diversidad
estudiantil sin discriminacién, reduciendo prejuicios a través del respeto mutuo ya
sea de estudiantes provenientes del sector rural o urbano y también va a favorecer
a los docentes ya que podran instruirse y capacitarse en la lengua materna del lugar

de trabajo.

1.2.3 Justificacion social

Mi trabajo de suficiencia profesional se justifica socialmente porque favorecera
a los estudiantes de educacidon secundaria del departamento de Puno con el fin de
construir una sociedad equitativa, agradable, pacifica y sin discriminacion por sexo,

etnia, color, raza, razon social y cultura.



CAPITULO Il
FUNDAMENTACION

2.1. Bases teodricas del tema

Freire, (1968). En su libro: Pedagogia del oprimido, el autor brinda y aporta
definiciones, conceptos y argumentos muy importantes relacionado a la educacion
intercultural, el autor sefiala a la educacion intercultural como un enfoque educativo
que valora, respeta y reconoce la diversidad cultural, promueve la igualdad y fomenta
el mutuo respeto entre culturas, las oportunidades deben ser equitativas para todos
muy independientemente de su lugar de origen o razén social. El autor desarrolla y
destaca la relacion entre la accidn y praxis (teoria y la practica) afirmando que es un
punto fundamental para promover la justicia en la sociedad, romper la desigualdad y
discriminacion.

Aportes del autor en educacion intercultural:
% Educacion liberadora
% Enfoque pedagogico humanista centrado en el alumno
« Alfabetizacion

% Concientizacion, respeto y didlogo

Aikman, (2003). En su libro: La educacion indigena en Sudamérica, sefala y
enfatiza el proposito y avance de la Educacion Intercultural Bilingie EIB en el Peru
tomando como punto de partida 1980 en esta década la innovacion educativa estuvo
basada en una educacion intercultural que fue desarrollada desde una base solidad y
detallada de aquellas actividades culturales que tienen el objetivo de reconocer la
espiritualidad y valores de la historia cultural de los paises de Sudamérica. Segun la
autora del libro la educacion intercultural fue el principio e inicio de una sociedad
multicultural y pluricultural que al ser conceptualizada y analizada tiene como
consecuencia el realce a un paso importante para lograr la unidad e integracion sin

discriminacion de los pueblos. (p. 16)



La aplicacion e la interculturalidad en el proceso educativo segun la autora:

Desde inicios de los afios 1980, los conceptos y propuestas tedricas de
interculturalidad se vienen aplicando a los procesos educativos de ensefianza y
aprendizaje a nivel nacional, latinoamericano y a nivel mundial, con la intencién de
mejorar las relaciones interpersonales de los pueblos aplicando este sistema dentro
del proceso educativo, el significado del prefijo fundamental inter en la estructura
morfolégica de los términos “interculturalidad” o “intercultural” es base de las

conceptualizaciones para el logro de objetivos.

Aguado, (2017). En su libro: Educacion Intercultural, sostiene que la educacion
intercultural es aquel enfoque de pedagogia que permite conocer y comprender el
accionar y pensamiento con relacion a la diversidad cultural partiendo de la igualdad
social, moral y la justicia, el autor define, manifiesta y afirma que el foco y principio de

la educacion es la cultura (p. 38)

Propuestas del autor:
% Analizar y definir el concepto de diversidad
% Concientizar sobre la igualdad en educacién
 Practicas pedagogicas en distintos escenarios

% Actuar apropiadamente en un contexto intercultural

2.2. Descripcion de la metodologia 'y procedimientos para resolver el tema
Este trabajo desarrolla una serie de momentos:
Fecha: 04 de Diciembre 2023 — Sesién de aprendizaje 40 min.

Tema: Diversidad y revaloracion cultural en la ciudad de Puno.

a) Momento inicio: Introduccién
< Ingreso al aula
% Saludo
% Presentacion del tema
¢+ Motivacion (Video Sicuris)

< Teoria



b) Momento de desarrollo: Desarrollo de los aprendizajes
% Formacion de grupos
+« Debate grupal
% Actividad interactiva

< Experimentacion y reflexion

c) Momento cierre: Consolidacion de los aprendizajes

X/

% Evaluacién
* Reflexion
s Compromiso

« Agradecimiento

2.3. Glosario
Cultura:

La cultura es el conjunto de actividades que involucra actividades, simbolos,
saberes, comida, folklore, arte etc. Ligadas a la forma de vida de las personas en una
sociedad. La cultura no estéatica, muy por el contrario, es muy dinamico porque
atraviesa cambios constantes los mismos que se convierten en el resultado de la
interaccion de los pueblos y las ganas de lograr su reconocimiento, por tanto, la cultura
se transforma y es influenciada por las actividades dinamicas sociales que
comprenden dentro de ellas la lucha por el reconocimiento a través de los afios
(Cusicanqui, 1984)

Educacion:

La educacion es construida diaria y activamente en el proceso educativo del
alumno, por lo tanto es la interaccion de los individuos con su entorno, esta actividad
es primordial para el desarrollo cognitivo y estructural de la mente de cada persona
dandole valor a la solucién de problemas y al aprendizaje activo como principales
elementos para la adquisicion de habilidades y mejor desarrollo cognitivo (Piaget,
1947)



Interculturalidad:

La interculturalidad es la interrelacion de culturas, la combinacion de elementos
culturales de manera respetuosa donde el ideal es que ningun conjunto o grupo
cultural esté por encima o sea superior a otro de esta manera se favorece a la equidad
integracion y convivencia en armonia entre culturas, el respeto a la diversidad cultural
es un proceso que debe estar al margen de conflictos de cualquier indole, resolviendo

problemas y conflictos a través del didlogo, el respeto y la union. (Garcia, 1990)

Educacion intercultural:

Es un enfoque educativo de caracter inclusivo donde el respeto y valoracion de
la diversificacién cultural es parte primordial ademas de ser muy importante para el
logro de una educacién eficiente y de calidad muy al margen e independiente de la
procedencia social o cultural.

Los objetivos de la educacion intercultural:

++ Desarrollo de habilidades comunicativas de dialogo intercultural.

% Fomentar la valoracién y respeto de la cultura.

% Promocion del conocimiento de la diversidad cultural.

¢ Erradicar la discriminacion por cualquier indole social.
La educacién intercultural es viable en los tres niveles de educacién y para su mejor
desarrollo es importante tomar en cuenta la implementacion de estrategias como:

% La utilizacion de una metodologia educativa intercultural

%+ La creacion de espacios para encuentros culturales

% Lainclusion de contenido intercultural en el curriculo educativo.
La educacion intercultural es importante ya que contribuye a la formacion o
construccion de una sociedad sin discriminacion, justa e inclusiva, preparando a las

personas para participar en la convivencia de un mundo globalizado sin prejuicios.

Interculturalidad en el Pera:

La diversidad cultural peruana es un hecho reconocido socialmente y a nivel
mundial. El rostro intercultural del Perd nos remite a la existencia de minorias y
mayorias étnicas de diferentes troncos sociales respetando los derechos y el

reconocimiento de la identidad cultural (Clavero, 1995)



10

Las interacciones de interculturalidad en el Peru estan manifestadas en lo siguiente:

Folklore: El folklore es la muestra de todas aquellas manifestaciones culturales que
se transmiten de generacién en generacién, estas manifestaciones culturales se
basan en leyendas, canciones, cuentos, costumbres, mitos, artesania, gastronomia,
fiestas que refleja toda la herencia cultural la manifestacion mas importante de folklore
en el Peru se desarrolla en la ciudad de Puno con la festividad de la Virgen de la

Candelaria.

Gastronomia: La gastronomia del Pera en las ultimas décadas fue ganando un
reconocimiento internacional, la variedad culinaria ha sido elogiada por amantes de la
comida a nivel mundial esta manifestacién cultural ha dado lugar a platos Unicos con

sabores exquisitos e inigualables.

Lenguas: La diversidad linglistica en el Pera es culturalmente diversa de acuerdo a
las zonas geogréficas considerando el espafiol como lengua oficial, el Quechua,
Aymara, Ashaninka, Shipibo como las principales leguas indigenas.

Etnias: En el contexto del Perl es sumamente notable la diversidad de etnias las
cuales tienen raices indigenas y estas no se limitan ya que existen numerosos grupos
étnicos con sus propias actividades e identidad cultural, la valoracion y respeto de
etnias esta reconocida y protegida por la constitucion politica del Peru, esta contribuye

a respetar y preservar la diversidad cultural y étnica del pais.
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CAPITULO III
APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

3.1 Aportes tedricos y practicos para el proceso ensefianza y aprendizaje

3.1.1. PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE DEL
PROFESOR

La participacion y la conexidon con el tema son clave para que esta sesion de

aprendizaje sea efectiva.

a) PREPARACION DE MATERIAL:

Materiales:
% Proyector para presentacion de video, el video contiene imagenes y
relacionados con la cultura de Puno.

+ Tarjetas para la actividad interactiva.

Recursos:

% Mausica tradicional de Puno para ambientar la sesion.
b) VIDEO DE MOTIVACION: video de Sicuris
3.1.2. EXPLORACION DE LOS SABERES PREVIOS
Explorar los saberes previos de los estudiantes de cuarto afio de educacion
secundaria de la institucion educativa Maria Auxiliadora de la ciudad de Puno, sobre

diversidad y revalorizacion cultural es esencial para adaptar la ensefianza a sus

conocimientos y experiencias.
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El objetivo de la exploracion de los saberes previos con respecto a la diversidad y
revalorizacion cultural es crear una experiencia de aprendizaje significativo para los

participantes.

a) ESTRATEGIAS A UTILIZAR:

Lluvia de Ideas:
+ Los alumnos comparten ideas sobre lo que piensan acerca de la diversidad
y revalorizacion cultural.

% Se procede a la participacion libre.

Historias Personales:
+ Se pide a los alumnos que compartan experiencias e historias personales o
descendencia cultural esta actividad proporcionara informacion importante

para el desarrollo de la sesion de aprendizaje.

3.1.3. PREGUNTAS A DESARROLLAR:

a) Cuestionario:

Antes del desarrollo de la sesion de aprendizaje se distribuye un cuestionario
incluya preguntas esenciales relacionadas con identidad, cultura, revalorizacion,

ejemplo:

s ¢Qué es cultura?

s ¢Qué es identidad?

< ¢Jte sientes identificada con tu cultura?

% ¢Qué tradicion(es) es importante para ti?

% ¢ Participarias en un acto cultural de la ciudad?
% ¢Hablas Quechua?

s ¢Hablas Aymara?
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3.1.4. CONTENIDO

a) Objetivo

« Comprender la importancia de la diversidad y revaloracion cultural en la ciudad

de Puno y reconocerla como riqueza.

b) Tradiciones e historia de Puno
+¢ ldentidad Cultural

+ Resefa Histoérica

c) Revaloracién Cultural

% Importancia de la Revalorizacion

d) Actividad Interactiva

«+ Entrevistas

e) Evaluacion
f) Reflexiébn y Compromiso

h) Agradecimiento

3.2 Aportes en las soluciones de problemas del tema desde la experiencia

DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Fecha: 14 de Diciembre 2023 — Sesion de aprendizaje 40 min.

Tema: Diversidad y revaloracion cultural en la ciudad de Puno.

a) Momento inicio: Introduccion (10 min.)
% Ingreso al aula
% Saludo
% Presentacion del tema (Diversidad y revaloracion cultural en la ciudad de Puno)
% Motivacion (Video Sicuris): Se muestra un video con una danza autéctona

netamente de la ciudad de Puno llamado Sicuris, esta danza es una



X/
°

X/
*
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manifestacion cultural que fue pasando de generacion en generacion y que es
parte significativa en el desarrollo de nuestra identidad.

Saberes previos: Preguntas abiertas, lluvia de ideas y experiencia personal
relacionada con la cultura para despertar el interés de los alumnos.

Teoria: El docente define las palabras diversidad, revalorizacion, cultura y
brinda una breve explicacién e importancia de cada término.

Da a conocer casos de comunidades que revaloran y no pierden su cultura
ejemplo: La isla Taquile y Amantani de la ciudad de Puno.

El docente enfatiza la importancia de mantener nuestra cultura y tradicién viva.

El docente resalta la diversidad étnica de Puno.

b) Momento de desarrollo: Desarrollo de los aprendizajes (20 min.)

X/
°

X/
L X4

Formacion de grupos: Se forman 6 grupos de 4 alumnos (Actividad interactiva)
Debate grupal: Los alumnos debaten acerca de las tradiciones culturales que
tenemos en la ciudad de Puno, su importancia, enumeran la actividades
culturales mas representativas en sus cuadernos, debaten sobre la manera en
que la revalorizacion cultural fomenta el respeto en una sociedad, en pareja
toman el papel de encuestador- encuestado y realizan una encuesta con un
cuestionario plasmado en fichas con el objetivo de recabar informacién acerca
del tema de aprendizaje desarrollado, el cuestionario contiene las siguientes
preguntas:

s ¢Qué es cultura?

K/

% ¢, Qué es identidad?
% ¢te sientes identificado (a) con tu cultura?
% ¢ Qué tradicion(es) es importante para ti?

% ¢ Participarias en un acto cultural de la ciudad?

%

» ¢ Hablas Quechua?

% ¢Hablas Aymara?

Experimentacion y reflexion de los estudiantes ante la diversidad cultural de la
ciudad de Puno: Una vez terminada el trabajo grupal se observa la conducta
del alumno frente a la realidad cultural y se experimenta situaciones en su

comportamiento de los cuales se podra hallar un resultado.



15

c) Momento cierre: Consolidacion de los aprendizajes (10 min.)

X4

Evaluacion sobre el reconocimiento y respeto ante la diversidad cultural

L)

X/
£ %4

Recapitulacion de los puntos mas importantes

X4

% Reflexion sobre el aprendizaje: El alumno explica la importancia de mantener
viva nuestra cultura y sentirse identificado con ella.
s Compromiso: Los alumnos se comprometen con una accién para promover la

identidad y revalorar nuestra cultura.

X/
L X4

Agradecimiento a los alumnos por su participacion
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CONCLUSIONES

Con la realizacidon de este trabajo de suficiencia profesional llegamos a las siguientes

conclusiones basadas en propadsitos.

PRIMERA: concluimos que la cultura es una rigueza con la que todos debemos
identificarnos, revalorar nuestra cultura es una manera de respetar
nuestra sociedad. Esta conclusion es sustentada con los aportes de Freire
Aikman y Aguado quienes mencionan en sus estudios y coinciden que la
educacion intercultural promueve el respeto y reconocimiento a la
diversificacién cultural, al revalorar la cultura ponemos en practica el
principio de educacién intercultural, la ciudad de Puno se caracteriza por
su diversidad cultural, en su nido se encuentra diferentes costumbres,
etnias y lenguas riqueza que sera preservada Unicamente si se promueve
la convivencia pacifica entre las diferentes culturas partiendo de enfoques

pedagogicos que promuevan su desarrollo y comprension.

SEGUNDA: Concluimos que la educacion intercultural es una herramienta
pedagogica fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje que
promueve la diversidad y revalora la cultura.

Esta conclusién se sustenta en la experiencia de la sesion de aprendizaje
desarrollada con los alumnos de cuarto afio de secundaria de la institucion
educativa Maria Auxiliadora de la ciudad de Puno. La sesion de
aprendizaje fue disefiada para promover el reconocimiento y respeto a la
diversidad cultural, basada en momentos y estrategias, los resultados
fueron positivos, los alumnos mostraron interés participaron activamente

en el desarrollo de las actividades.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: A la sociedad, involucrarnos en la promocion de la diversidad cultural y su
revaloracion pues es importante que la sociedad se involucre en este
proceso ya que no es responsabilidad Unica y exclusiva de las
instituciones educativas, la sociedad puede fomentar y contribuir en este
proceso con diversas acciones como:

« Participar en actividades culturales de distintas comunidades.
% Fomentar la valoracién de nuestra cultura a través de actividades
como es la danza, gastronomia, turismo y la ensefianza de lenguas

como el Quechua y Aymara.

SEGUNDA: Al ministerio de educacion, promover la educacién intercultural en todos
los niveles educativos, en ello se debe promover el respeto, revaloracion
y reconocimiento a la diversidad cultural, asi como el desarrollo de
actividades para la convivencia intercultural. Por tanto, es importante que
los docentes de todos los niveles educativos estén capacitados en
educacion intercultural y que los curriculos educativos incluyan
contenidos interculturales. Complementando las sesiones de
aprendizaje con visitas a museos 0 a un centro cultural. Esto permitiria
a los estudiantes tener un contacto mas directo con la cultura de la

ciudad.
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