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Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacion a la referencia, a fin de hacer de vuestro conocimiento el

presente informe, la evaluacion de los aspectos de forma y fondo:

1. DE LGS ASPECTGS DE FORMA .
Se ha considerado la Resolucion Vicerrectoral N° 2342-2013-VIPG-UAP, que regula la estructura del

proyecto de Tesis, la estructura de la Tesis, y que hace referencia a las normas del APA,

2. DE LOS ASPECTOS DE FONDO
TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Con relacion af fitulo del tema de investigacion consideramos claro, preciso, adecuado y expresado de

acuerdo a los pardmetros de ia Universidad Alas Peruanas.

DEL CAP{TULO |: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

— Descripcion de la realidad problemética, este acapite del trabajo de investigacion cuenta con los

requisitos y naturaleza de un estudio coherente, el mismo que obedece al método deductivo.

— Delimitacién de la Investigacion, se hizo de acuerdo a los parametros de fa Universidad Alas Peruanas,

tomando en cuenta, la delimitacion espacial, temporal, social y conceptual.

— Problemas de la Investigacion; respecto a este punto la bachiller, ha desarrollado tanto e problema

general como los problemas especificos, de acuerdo a una adecuada cperacionalizacién de las

variables,



— Objetivos de la Investigacion, se observa un planteamiento adecuado de Ios mismos, fanto del objetivo
general como de los especificos, ademas fueron redactados con verbos en infinitivo, tal como advierte I

teoria.

— Hipotesis y variables de la investigacion, existe un planteamiento adecuado de las mismas, cbedeciendo
a la formulacion del problema,

— Metodologia de la investigacion, expresa un tratamiento metodolégico adecuado al disefio planteado de

acuerdo a los parémetros de la Universidad Alas Peruanas.
— Justificacion e importancia de ia investigacion; referente a este punto, Ya tesista considera su justificacion
tebrica, metodolégica y practica de acuerdo a los criterios establecidos por la teoria de la investigacion

cientifica.

EL CAPITULO Il; MARCO TEORICO

—  Antecedente de la Investigacion, considera adecuadamente, tanto los antecedentes internacionales,
como los nacionales, tomande en cuenta e! sistema de referencias bibliograficas APA, en su sexta
edicion.

—  Bases Tedricas, considera adecuadamente todo el fundamento tedrico del trabajo de investigacion,
tomando en cuenta la importancia de los temas a partir de las variables de investigacion, siempre
tomando en cuenta las normas APA.

— .Bases Legales, considera la normativa vigente respecto al tema materia de estudio, tomando en cuenta
la jerarquia de los diferentes cuerpos legales existentes tanto en el pals como en el extranjero.

—  Definiciéon de Términos Basicos, conceptiia los términos relacionados con las variables y dimensiones

del tema materia de estudio.

DEL CAPITULO Itl: PRESENTACON, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

—  Analisis e Interpretacion de Resultados, se da interpretando desde la dptica juridico legal,
— Discusian de Resultados, contrasta la relacién de los antecedentes y bases tedricas,

—  Gonclusiones, tiene relacion con los objetivos de ta investigacion.

—  Recomendacionss, estén redactadas juridicamente.

-~ Fuentes de informacion, estan de acuerdo a la norma APA.




ANEXOS
Matriz de Consistencia
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Validacion de instrumento por expertos (Ficha de validacion del instrumento. Juicio de expertos}

CONCLUSION

Por lo expuesto, habiéndose cumplido con las sesiones de asesoramiento comrespondiente al aspecto
metodolégico considero que el bachifler CEDANQ FIGUEROA, MIGUEL ALFREDO  ha realizado la tesis
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— Objetivos de a Investigacion, se observa un planteamiento adecuado de los mismos, tanto del objetivo
generai‘gdnio de los especificos, ademés fueron redactados con verbos en infinitivo, tal como advierte la
teoria. ' '
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RESUMEN

La presente investigacidon denominada: "EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA LEY 30220, RESPECTO AL DERECHO FUNDAMENTAL AL
TRABAJO LIMA”, fuvo como objetivo Determinar de qué manera el gjercicio de
fa docencia universitaria Ley 30220, restringe el derecho fundamental al
trabajo.

La metodologia utilizada para esta investigacion es de tipo basica, el disefio no
experimental y f{ransversal nivel descriptivo-explicativo, el método de
investigacion fue inductivo, en un enfoque cualitativo, en esta investigacion se
tomo la muestra de las entrevistas a tres abogados del area civil de la facultad
de Derecho y Ciencias politicas de la UAP. especialistas en la materia, el
proceso de recoleccion de datos fue mediante una entrevista personal
planteada, para recoger sus conceptos desde una perspectiva juridico legal,
acerca de la nueva Ley universitaria y su colisién © no con el derecho
fundamental al trabajo, en especial con el trabajo docente universitario. Los
docentes entrevistados, pertenecen al grupo de doce docentes Abogados que
desarrolian sus actividades en la Facuitad de Derecho de la UAP.

Lo trasmitido por estos docentes por io cual concluimos, que se limita el
derecho fundamental al trabajo, basicamente este aspecto limitativo, se
encontraria en todos los requerimientos para el ejercicio de la docencia
universitaria, los cuales no estarfan asegurando la calidad de los futuros
docentes universitarios, por otro lado si vulneran el derecho fundamental al
trabajo, en aspectos claros, como la obtencion de un grado académico, de
maestro o doctor, segun sea el caso, el concursar para la obtenciéon de una
plaza, las limitaciones de edad para ejercer la docencia, los periodos de prueba
que pasarian los docentes aun cuando ya habrian ganado por concurse el

acceder a una plaza, en fin, los requisitos, no aseguran calidad.

PALABRAS CLAVES: Derecho al trabajo, Docente universitario,
Constitucion Politica, Universidad, investigacion.



ABSTRACT

The present investigation called: "THE EXERCISE OF UNIVERSITY
TEACHING LAW 30220, WITH RESPECT TO THE FUNDAMENTAL LAW TO
THE LIMA WORK" had as objective To determine how the exercise of
university teaching Law 30220, restricts the fundamental right to work.

The methodology used for this research is of a basic type, non-experimental
design and transversal descriptive-explanatory level, the research method was
inductive, in a qualitative approach, in this research was taken the sample of
interviews to three lawyers from the civil area Of the Faculty of Law and Political
Sciences of the UAP. Specialists in the subject, the data collection process was
through a personal interview raised, to collect their concepts from a legal
perspective, about the new University Law and its collision or not with the
fundamental right to work, especially with the University teaching work The
teachers interviewed belong to the group of twelve lawyers who develop their
activities in the Faculty of Law of the UAP.

The transmission by these teachers for which we conclude that the fundamental
right to work is limited, basically this limiting aspect, would be found in all the
requirements for the exercise of university teaching, which would not be
ensuring the quality of future university teachers , On the other hand if they
violate the fundamental right to work, in clear aspects, such as obtaining an
academic degree, teacher or doctor, as the case may be, the contest to obtain a
place, age limitations to exercise the Teaching, the periods of test that teachers
would pass even though they would have won by competition fo access a place,

in short, the requirements, do not ensure guality.

KEY WORDS: Right to work, University lecturer, Political Constitution,
University, Research.
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INTRODUCCION

Esta investigacion tiene como principal propésito, concluir de qué forma la

nueva Ley universitaria 30220, respecto al Derecho fundamental al trabajo, Io
colisiona, restringe o vulnera, sin dejar de lado que el Derecho al trabajo es un
Derecho Constitucional, amparado en el articulo segundo de nuestra

Constitucion Paolitica.

De este modo el objetivo es ddeterminar de qué manera el ejercicio de la

docencia universitaria Ley 30220, restringe el derecho fundamental al trabajo,

En lo teérico la investigacidn se respalda en el derecho al trabajo y lo
fundamental que es para el ser humano, y se basa en aportar bases tedricas,
de la nueva ley universitaria Ley 30220 aprobada en el 2014, y si esta restringe
de alguna manera la labor del docente universitario. En la parte practica, la
siguiente investigacion aporta informacién de Reglamento de la Ley No 30220
gue fue aprobado en el mes de julio del 2014 dando alcances de la nueva
normativa y si esta de alguna manera perjudica o favorece la labor del
docente universitario para ejercer dentro de las universidades Una primera gran
modificacion de [a nueva ley es tener el grado de maestro o magister para la
ensefanza en el nivel de pregrado, mientras que para ser docente en
maestrias y programas de especializacion se debera contar con una maestria o
doctorado

Todo el planteamiento y desarrollc de esta tesis de investigacidén, se
fundamenta en interrogantes sobre la Nueva Ley Universitaria y el Derecho
Fundamental al Trabajo. Con un enfoque juridico, que permita aclarar en gué
aspectos la nueva Ley universitaria, vulnera el derecho al trabajo docente

universitario.

El estudio presentado tiene una gran impoertancia en el campo universitario y
social. La finalidad de la investigacion realizada que se lleva a cabo en la
elaboracién de nuestro proyecto, aportara informaciones validas para la
eficacia probable de la nueva Ley Universitaria, teniendo en cuenta que el

derecho al trabajo es un derecho fundamental

Xii



Una limitacion fue Lograr que los especialistas docentes de la UAP puedan

acceder a la entrevista, siendo ellos personas que tienen sobre carga
académica fue dificultoso que puedan concederme tiempo necesario para tener

sus opiniones.
La tesis en su conjunto comprende los siguientes capituios:

Capitulo | contiene el planteamiento y la formulacion del problema, los
objetivos, la justificacion y las limitaciones, ademas de la hipdtesis las variables
e indicadores de estudio. Asimismo, describe {a metodologia, la poblacion y
muestra, asi como el disefio de Investigacidn, las téchicas e instrumentos de

recoleccion de datos, |a justificacion, la importancia y las limitaciones.

Capitulo 1l, en ella desarrollamos el marco legal, como también el marco tedrico
conceptual de los temas sobre la nueva ley universitaria 30220 y desarrolio
académico, elaborado sobre la base de la revisidn de un gran ndmero de
fuentes de informacidén, tanto en centros de documentacion, bibliotecas e

internet, también enconiraremos la definicién de términos basicos.

Capitulo I en cuyo contenido exponemos la presentacién, analisis e
interpretacion de resultados, discusion de resuitados, también se incluyen las

conclusiones y fas recomendaciones.
Finalmente se incluyen los anexos, la matriz de consistencia y la entrevista.

Todo lo desarrollado en la presente tesis, busca corroborar si efectivamente fue
un acierto o un desacierto [a elaboracion de una nueva ley universitaria, y tener

en claro, si esta ley mejora la educacién universitaria.

EL AUTOR
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA




1.1. Descripcion de la Realidad Problematica

La Universidad es la institucidn académica mas importante del mundo,
y la reforma de [a nueva ley universitaria es un proceso de cambioc que
busca gue los jovenes puedan acceder a una educacion universitaria
de calidad, pero cabria recordar que, desde finales del siglo XIX, el
esquema de universidad alemana influyé decisivamente en la creacion
de la universidad moderna en Europa, Estados Unidos, Japdn vy
América Latina. Fue asi como el espiritu cientifico modernizé las
universidades, a ia vez que propicio un clima de libertades en la esfera
de la ensefanza, el estudio y la investigacion, de ello (Anton, P.
2005:102) dice: las nuevas directrices educativas derivadas de Ia
convergencia de los estudios universitarios en el Espacio Europeo,
demandan del profesorado la adquisiciéon de nuevos conocimientos y la
actualizacion de las capacidades requeridas para la transmisién del
saber. A lo largo de la vida profesional activa, los profesores
universitarios desarrollan tareas docentes, de investigacion y, en menor
grado, de gestion. A menudo, en la universidad espafiola, la dedicacién
y produccién en el ambito de la investigacion se ve mas reconocida que
la dedicacién a la tarea docente, donde el profesorado ha adquirido un
papel relevante, no como transmisor del conocimiento, sinoc como
impulsor del mismo. Esta circunstancia precisa de formacion
complementaria y continua para usar sus capacidades, sus
competencias profesionales y destrezas docentes actualizandolas y
adaptandolas a los cambios que se estan produciendo. De lo dicho por
el autor la nueva ley universitaria estaria tomando en cuenta y
valorando la dedicacién y produccion en el area de Investigacion, esta
siendo reconocida con mas valor que la del docente como es el caso

de los estudios en Europa.

En cuanto a la educacidén el Latinoamérica ante esta realidad la

universidad no puede, ni debe permanecer ajena el autor Ornela, C.
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(1995) dice. “Buena parte de los problemas de la educacién superior

latinoamericana se derivan de sus bases estructurales (...) No obstante
hay procesos de cambio institucionales en marcha que buscan
transformar la estructura de las universidades con miras a una mejor
adecuacion a los tiempos de la globalizacion: departamentalizacion,
evaluacion de programas y profesores, mayores énfasis en la
investigacion, normas flexibles y descentralizacién administrativa. Sin
embargo, son marginales, sin conexiones entre si, y, ademas,
enfrentan [a resistencia de autoridades y profesores tradicionales que

solo ven lo inmediato o el pasado.” (p.136)

De esto Tamez, S y Pérez, J. (2009) el autor dice: En cuanto al proceso
de trabajo docente en México, su transformacion se empieza a hacer
evidente en la primera mitad de los afios noventa con las reformas al
articulo 3° constitucional y los sucesivos programas neoliberales de
educacién instrumentados por los gobiernos del PRI y el PAN en las
ultimas decadas.

El trabajador docente se aliena de si mismo porque pierde cada vez
mas el control sobre su propio proceso de trabajo y sobre el producto
de su trabajo. El proceso de globalizacién neoliberal imprime al trabajo
docente nuevas exigencias y necesidades acordes con la funcién social
que los gobiernos esperan de fa universidad publica. (p.376)

En el Peru, los alcances de la nueva ley universitaria, en especial para
los estudiantes de Derecho y cabe mencionar también a los docentes
de fa UAP, serviran de manera importante como refuerzo a los desafios
gque se encuentra enfrentando esta joven casa de estudios,
basicamente en los temas de acreditacién, mejora del personal
docente, mejora de infraestructura, entre otros aspectos. Asi mismo, el
desarrollc academico de estos estudiantes de Derecho de fa UAP, se
vera beneficiado, dada la relacion entre los cambios ya mencionados y

lo que ellos aportan al desarrollo de cada estudiante, concluyendo
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podemos afirmar que en un enfoque mas detallado ayudara al

desarrollo de los estudiantes, pero los frabajadores docentes veran
restringidos de cierta forma su derecho al trabajo. Tolentino, L. (2014).
Realizo una investigacion en Desempefo Didactico y Académico del
Docente en [a UMSM de ello refiere: La docencia universitaria se
sustenta en una actividad racicnal cuya base es la bldsqueda continua
del conocimiento de la mano con la calidad académica. Pero existe un
minimo interés tanto institucional como individual por la capacitacion
quien ha perdido la motivacién en el desempefio de sus funciones.
Podriamos afirmar que ni el aspecto economico ni la categoria ni los
cargos funcionan como elementos motivadores en ese sentido, no
podemos negar que desde hace décadas la labor del docente
universitario vive un periodo de crisis como consecuencia del modelo
econdémico imperante en cuya estructura la investigacion humanistica
ha perdido toda prioridad. (p.56)

En ese sentido, Diaz , A (1999), sentencia: “El profesor universitario no
vive en la Universidad, le sirve porque ef ser catedratico universitario le
ayuda a consolidar su prestigio, por eso acepta un sueldo miserable
que se le paga vy tiene la conciencia de que da mas de lo que recibe y
no se siente obligado a hacer mas de lo que hace’, por lo que los
condicionantes econdmicos se ven proyectados en su desempefio
docente y en consecuencia —continda— “se puede asumir gue muchos
de nuestros docentes universitarios estatales no tienen una adecuada
formacidén académica en vista que tienen muchas limitaciones para su
permanente capacitacion debido al irrisorio sueldo que perciben

mensualmente’(p.57)

Introduciendo algunos cambios importantes gue podrian afectar de
cierta forma derechos fundamentales, como el derecho al trabajo,
buscando que se les brinde a los estudiantes universitarios, las

herramientas necesarias para alcanzar sus metas, por la sencilla razén
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de que forja los ejércitos de cuadros racionales calificados para el

desarrollo econdémico, social, politico, educativo, cultural y ético de
cada nacion. El talento humano que tendrd la dificil tarea de dar sus

valiosos aportes para el desarrollo de su comunidad.

Esto significa una oportunidad, para pasar de la autorregulacién a una
regulacion que permita una convivencia armonica entre la autonomia
de las universidades y la rectoria del Estado, en beneficio de los

estudiantes.

He observado lo controversial de la nueva Ley universitaria, donde
algunas voces manifiestan que podria recortar algunos derechos
bésicos, pero en general, creemos que la esencia de esta ley es para
tratar de resolver el grave problema de la educacién universitaria en
nuestro pais, esperando que, con el presente trabajo investigativo, nos

ayude a comprender mejor los puntos positivos de la presenie ley

18



1.2.

Delimitacion de la investigacion

1.2.1. Delimitacion Espacial

El trabajo se llevd a cabo desde una perspectiva amplia que
incluye a los trabajadores docentes de Derecho Civil ciclo de la
universidad Alas Peruanas la facultad de Derecho y Ciencias

Politicas, en su sede del distrito de Ia victoria.

1.2.2, Delimitacién Social

En el presente trabajo de investigacion, trata de contribuir para
que los estudiantes universitarios, entiendan los aspectos
positivos de la nueva ley universitaria, resaltando los aspectos
positivos de la misma, mostrando su aporte al desarrollo
personal de los estudiantes y desarrollo de las comunidades
donde tanto la universidad como los estudiantes se
desenvuelven.

Para la presente tesis, se aplicaran las técnicas e instrumentos
destinados al recojo de informacion de los abogados
Especializados docentes de Derecho Civil de la universidad Alas

Peruanas.

1.2.3. Delimitacién Temporal

La presente tesis, se dio por iniciada en el primer semestre del
afio 2016, en el mes de mayo, teniendo por meta Hagar a darla
por finalizada en el mes de diciembre del afio 2016., por
considerar ser un periodo que permitira establecer los objetivos

planteados.

1.2.4. Delimitacién conceptuat
En la presente investigacion se van a desarrollar los conceptos

relacionados al ejercicio de la docencia universitaria Ley 30220,
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y el Derecho al trabajo tales como Calidad en la Universidad,

innovacion docente universitaria, ensefianza como actividad

investigadora, origenes del derecho al trabajo, derecho laboral

1.3 Problema de Investigacion

1.3.1 Problema Principal

.De qué manera el ejercicio de la docencia universitaria Ley

30220, restringe el Derecho fundamental al trabajo, Lima 20167

1.3.2 Problemas Secundarios

a) ¢De qué manera el requisito del grado académico

resiringe el derecho al trabajo?

b) ¢Coémo la aplicacion de la Ley 30220 limita el desarrollo

profesional de la docencia?

c) ¢Cual es la importancia del derecho al trabajo como

dignidad humana?
1.4 Objetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo General
Determinar de qué manera el ejercicio dela docencia

universitaria Ley 30220, restringe el derecho fundamental al
trabajo, Lima 2016.
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1.4.2 Obijetivos Especificos

a) Establecer de qué manera el requisito del grado

académico restringe el derecho al trabajo.

b) identificar como la aplicacién de la Ley 30220 limita el

desarrollo profesional de la docencia.

c) Describir cual es la importancia del derecho al trabajo
como dignidad humana.

1.5 Supuesto y categorias de la Investigacién

1.5.1 Supuesto
La aplicacién de la Ley 30220, en cuanto a la docencia
universitaria restringe derechos faborales de los

trabajadores docentes universitarios.

1.6.2 Categorias

« Docencia universitaria ley 30220 y Derecho
fundamental al trabajo

1.5.3 Sub Categorias

a) Docencia universitaria Ley 30220 y el Derecho fundamental

al trabajo.
b) Las limitaciones de la docencia como profesién.

¢) Derecho al trabajo como dignidad humana.
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1.6

Metodologia de la Investigacion

1.6.1. Tipo y Nivel de la Investigacion

a) Tipo de Investigacion

La presente investigacion de es de tipo basica.

Es la que se realiza con la finalidad de producir nuevos
conocimientos para ampliar y profundizar las tecrias sociales, no
esta dirigida al tratamiento inmediato de un hecho concreto, ni a
resolver una interrogante factica, sino que Unicamente es una
investigacién para profundizar la informacién sobre las relaciones
sociales gue se producen en el seno de la sociedad. {(Carrasco,
D.2009:49)

Este tipo de investigacién propone crear nuevos conocimientos de
las teorias existentes, relacionadas con las limitaciones que tendria
la nueva ley universitaria respecto al derecho fundamental al

trabajo.

b) Nivel de investigacién

La presente investigacién es de nivel descriptivo.

Buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o
cualquier otro fendmeno gue se someta a un analisis. Es decir,
unicamente pretenden medir o recoger informacién de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las
gue se refieren, esto es, su objetivo no es indicar como se
relacionan éstas. (Hernandez, Fernandez y Baptista. 2010:80)

Por medio de los estudios descriptivos se determina las
caracteristicas, propiedades u cualquier otro suceso gque sea

materia de estudio; es el medio que sirve para recoger la
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informacion sea en forma independiente o conjunta sobre aspectos

de la Ley General del Trabajo, nuevos requisitos para ejercer la
docencia universitaria bajo la nueva Ley, entre otros aspectos

relacionados.

1.6.2. Método y Disefio de la Investigacion

a) Metodo

El método inductivo, con este método se utiliza el razonamiento
para obtener conclusiones que parten de hechos particulares
aceptados como validos, para llegar conclusiones, cuya aplicacion
sea de caracter general. El método se inicia con el estudio
individua!l de los hechos y se formulan conclusiones universales
que se postulan como leyes, principios o fundamentos de una
teoria. (Bernai, C. 2006.56)

Implica que el estudio parte de los hechos individuales o
particulares, con la finalidad de obtener una conclusion en forma
general, sobre las posibles limitaciones entre la nueva ley

universitaria y el libre gjercicio de la docencia universitaria.

b) Diseiio de la investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental y transversal.
Podria definirse como la investigacion que se realiza sin manipular
deliberadamente variables., Lo que hacemos es observar
fenémenos tal y como se dan en su contexto natural, para despues
analizarlos. En la investigacion no experimental no es posible
asignar aleatoriamente a los participantes o tratamiento. De hecho,
no hay condiciones o estimulos a los cuales se expongan los
sujetos del estudio.

En un experimento se “construye una realidad, se desarrolla en un

ambiente artificial. En cambio, en un estudio no experimental no se
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construye ninguna situacion, sino que se observan situaciones ya

existentes, no provocadas intencionalmente por el investigador.

Los disefios de investigacidon transeccional o transversal recolectan
datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su propdsito es
describir variables y analizar su incidencia e interrelacién en un
momento dado. Es como tomar una fotografia de algo que sucede.
(Gomez, M. 2006: 102-103)

La investigacion no debe tener ninguna alteracién de los hechos
observados en su forma natural, que posteriormente vayan ser
analizados; debe ser seleccionado en forma especifica sobre un
grupo, en este caso docentes universitarios de Derecho,
trasmitiendo pautas e impresiones sobre la nueva Ley universitaria
y el desarrollo del trabajo de docente universitario.

Es el estudio gue se realiza sobre hechos o situaciones existentes
que no tienen proposito de la investigacién variarias o modificarlas,

al momento de recolectarlas.

1.6.3. Poblacién y Muestra de la Investigacion

a) Poblacion

La poblacién es conveniente extraer muestras representativas del
universo. Se debe definir en el plan y, justificar, los universos de
estudios, el tamarfo de fa muestra, el método a utilizar y el proceso
de seleccion de las unidades de analisis. En realidad, pocas veces
es posible medir a la poblacion por lo que obtendremos o
seleccionaremos vy, desde luego, esperaremos que este subgrupo

sea un reflejo fiel de la poblacién. (Behar, 2008).

La pobiacién objeto de la presente investigacién estuvo compuesta
por doce (12) trabajadores docentes de Derecho especialidad civil
de la facultad de Derecho y Ciencia Politica de la UAP. El criterio
gue se empled para determinar la poblaciéon materia de la presente

investigacion, se basd en informacidn de la coordinacion
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académica de la facultad de Derecho de la Universidad Alas

Peruanas.

Docentes Abogados en derecho
universitarios UAP. | civil de la Facultad de 12
Derecho y Ciencia
Politica

Fuente: Coordinacién Académica de la Facuitad de Derecho y Ciencia Politica de 1a UAP

b) Muestra

La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion. Se puede
decir que es el subconjunto de elementos que pertenecen a ese
conjunto definido en sus necesidades al que llamamos poblacidn.
{Behar, D. 2008).

La muestra con la que se trabajo la presente investigacion es no
probabilistica intencionada, el criterio que se utilizé para delimitar la
muestra estuvo por tres (03) trabajadores docentes de Derecho
especialidad civil de la facultad de Derecho y Ciencia Politica de la
UAP. Los criterios de inclusién que se emplearon para determinar
la muestra materia de la presente investigacién, fueron docentes
universitarios, abogados en derecho civil, ejerciendo temas de

derecho laboral.

Docentes Abogados en derecho
universitarios UAP. | civil de la Facultad de 03
Derecho y Ciencia
Politica

Fuente; Efaboracién propia
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1.6.4 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

a) Técnicas

Se define como una técnica el proceso de recoleccién de datos
que permite acumular y sistematizar informacion sobre un
hecho o fendmeno social que tiene relacién con el problema
que motiva la investigacion.

Para realizar el acopio de informacion relevante y objetiva, que
contribuya al tema de investigacion, se emplearon las siguientes

{échicas:

= Técnica de Fichaje para registrar la indagacion de bases

tedricas del estudio.
« Técnica de procesamiento de la informacion (redaccion).

= Técnica de opinion de expertos para validar la guia de

entrevista.

Estas son las técnicas de recoleccion de datos realizadas por el
investigador y que no se define antes; sino que debe ser

establecido durante la investigacion.

b) Instrumentos

Son los recursos de que puede valerse el investigador para
acercarse a los problemas y fendmenos, y extraer de ellos la
informacion: formularios de papel, aparatos mecanicos VY
electrénicos que se utilizan para recoger datos o informacion,
sobre un problema o fenomeno determinado. (Sabino. 1992:
114).

La Entrevista: desde el punto de vista del método es una
forma especifica de interaccién social que tiene por objeto

recolectar datos para una investigacion.
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El investigador formula preguntas a las personas capaces de

aportarle datos de interés, estableciendo un didalogo peculiar,
asimétrico, donde wuna de las partes busca recoger
informaciones y la otra es la fuente de esas informaciones (...)
La ventaja esencial de la entrevista reside en que son los
mismos actores sociales quienes proporcionan los datos
relativos a sus conductas, opiniones, deseos, actitudes vy
expectativas, cosa que por su misma naturaleza es casi
imposible de observar desde fuera. Nadie mejor que la misma
persona involucrada para hablarnos acerca de todo aquello que
piensa y siente, de lo que ha experimentado o proyecta hacer.
(Sabino, 1992:116)

1.6.5 Justificacion, Importancia y Limitaciones de la

investigacion.

a) Justificacion

En la parte tedrica: La investigacion se respalda en el derecho
al trabajo y lo fundamental que es para el ser humano, y se
basa en aportar bases tetricas, de la nueva ley universitaria
Ley 30220 aprobada en el 2014 restringe de alguna manera la
labor docente.

En la parte metodolégica: esta investigacion contribuird con
nuevas teorfas a los nuevos investigadores, de tal manera gue
se cumple con la estructura propuesta por la Universidad.

En la parte legal: este trabajo estd orientado al nuevo Marco
Normativo Reglamento de la nueva Ley N° 30220, El Capitulo
VIl de la nueva norma exige una serie de requisitos para
quienes deseen ejercer la docencia universitaria. Se ingresara

por concurso. El articulo 83 de la nueva ley precisa que la
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admision y promocidn de la carrera docente sera por concurso

publico de méritos.

En la parte practica: la siguiente investigacién aporta
informacion de Reglamento de la Ley N° 30220 que fue
aprobado en el mes de julio del 2014 dando alcances de la
nueva normativa y si esta de alguna manera perjudica o
favorece la labor del docente universitario para ejercer dentro
de las universidades Una primera gran modificacion de la
nueva ley es tener el grado de maestro o magister para la
ensefianza en el nivel de pregrado, mienfras que para ser
docente en maestrias y programas de especializacién se

debera contar con una maestria o doctorado.

La parte social: Ley N° 30220, El Capitulo Vill de la nueva
horma, se estipula una serie de requisitos para ios que deseen
hacer carrera de docencia, buscando mejorar y exigir
conocimientos a los estudiantes, esto beneficiaria a las nuevas

generaciones buscando la educacion de calidad.

b) Importancia

El estudio presentado tiene una gran importancia en el campo
universitario y social. La finalidad de la investigacion realizada
gue se lleva a cabo en la elaboracion de nuestro proyecto,
aportara informaciones validas para la eficacia probable de la
nueva Ley Universitaria, teniendo en cuenta que el derecho al

trabajo es un derecho fundamental
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c¢) Limitaciones

La presente investigacion, tuvo una serie de dificultades como
es la busqueda de fuentes de informacién, sobre el tema.

Lograr que los especialistas docentes de la UAP puedan
acceder a la entrevista, siendo ellos personas que tienen sobre
carga académica fue dificultoso que puedan concederme

tiempo necesario para tener sus opiniones.

Otro aspecto de relevancia es el gasto econdmico para
alcanzar el objetivo, dado que la presente tesis, necesifa de
una inversién constante de dinero, en diferentes aspectos,
como los traslados a las diferentes bibliotecas, las copias, los

libros, etc. Significando un gasto oneroso importante.
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2.1. ANTECEDENTES:

2.1.1. Antecedentes Internacionales:

Cornejo, R. (2012). Realizo un trabajo titulado “nuevos sentidos del
trabajo docente; un anélisis psicosocial del bienestar/malestar, las
condiciones de trabajo y fas subjetividades de los/as docentes en el chile
neoliberal” Tesis para optar al grado de Doctor en Psicologia en la
universidad de chile. El propésito de esta tesis es realizar un analisis
psicosocial del trabajo docente en el Chile actual. Para ello nos
planteamos dos objetivos generales, por un lado ‘“analizar el
bienestar/malesiar laboral de profesores de ensefanza media de
Santiago, y la asociacion e influencia que tienen sobre él las condiciones
materiales y psicosociales de trabajo’. Por ofro lado, “comprender
aspectos de la subjetividad docente, a través de los discursos relativos a
los sentidos del trabajo y a la politicidad de la docencia, en profesores que
trabajan en establecimientos con altos y bajos niveles de bienestar’. Para
dar cuenta de estos objetivos realizamos un estudio mixto, en dos etapas
sucesivas y articuladas en serie, cada una de ellas enfocadas desde las
perspectivas distributiva cuantitativa y estructural-cualitativa. En la primera
etapa de investigacién construimos un modelo explicativo de la variable
bienestar docente, en el cual se destacOd el pesc de dos variables
independientes: sobre demanda laboral y significatividad en el frabajo,
podemos concluir gue el fenébmeno de maiestar mas riesgoso para los
docentes es el agotamiento emocional, nicleo del flamado modelo
trifactorial de burnout, o modelo de Maslach - el cual, a su vez, se
confirma en esta investigacion -. Alrededor de la cuarta parte de los
docentes de ensefianza media de Santiago presenta niveles altos de
agotamiento emocional (26.6%), 10 cual es bastante si consideramos las
consecuencias negativas del agotamiento para la salud docente, as{ como
para el desarrollo de un conjunto de tareas educativas, tales como la

creacién de un ambiente emocional propicio para el aprendizaje en el
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aula, la vinculacion con los estudiantes, la participacion en procesos

institucionales de convivencia y gestién o la construccion de relaciones

profesionales de trabajo en equipo.

Arratia A. (2010) Desempefio Laboral Y Condiciones De Trabajo Docente
En Chile: Influencias Y Percepciones Desde Los Evaluados Tesis para
optar al grado de Magister en Ciencias Sociales Mencién Sociologia de fa
Modemizacidon de la Universidad de Chile. Objetivo general de la
investigacion: Indagar y caracterizar las percepciones que tienen los
docentes respecto de la satisfaccion laboral y las condiciones de trabajo
como factores influyentes en sus desempefios laborales, y analizar la
relacién que tiene con sus resultados en la Evaluacion de Desemperio
Docente (EDD) en Chile. Aspecios metodolégicos que guian la
investigacion desarroliada El tipo de estudio que realizaremos es
principalmente descriptivo. El enfoque metodolégico que se utilizara en
esta investigacion sera el cualitativo. La tecnica con la cual se frabajara es
fa entrevista semi-estructurada, tanto a docentes como a algunos
expertos. Conclusiones respecto de las principales ideas fuerzas, nos
parece necesario destacar cuatro elementos: En primer lugar, es claro
que, a la luz de la investigacion, es posible indicar que la profesion
docente es una profesién compleja que esta profundamente determinada
por fuerzas politicas y sociales. Esto implica que la profesion docente
necesariamente depende de caracteristicas en las que esta se imparte,
por lo tanto, un docente, aunque pueda parecer obvio, una de ias
primeras conclusiones de esta investigacion es que la profesion docente
esta inmersa en un sistema escolar (escuela) y a su vez este sistema es
un reflejo de la sociedad actual. Desde el punto de los docentes, esto
implica gque estos son actores que pueden ser considerados sujetos de
una comunidad educativa, encontrandose estan insertos en un contexto,
que le permite desenvolverse dentro de un marco determinado (pero no
determinista) por ciertas condiciones materiales y sociales (que producen
la satisfaccién laboral) de trabajo, las que influiran en el desempefio de
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los docentes y, por tanto, sus resultados en las evaluaciones de

desempefio.

Vargas, F. (2006), Valor agregado de la educacion universitaria. Tesis
para optar el grado de Magister en Economia Aplicada, Universidad de
Chile, Santiago de Chile. El autor, trata de establecer la importancia de la
universidad para el desarrollo de los estudiantes, efectuando un analisis
de su desempefio en diferentes aspectos tales como, el conocimiento y
habilidad para entender y usar informacién, las habilidades para la
localizacién de esta informacién, las habilidades para aplicar operaciones
aritméticas, unicas y secuenciales, para obtener datos estadisticos, todo
ello dentro del marco de una ley universitaria chilena que busca
desarrollar estas capacidades en sus estudiantes universitarios, para la
realizacion de estas estadisticas de sus estudiantes, en chile se emplean
los datos de la IALS, gue es la prueba internacional gue permite medir las
capacidades de cada individuo en los diferentes aspectos ya
mencionados, en conclusion lo que se trataba de hacer en este trabajo, es
tratar de medir el valor agregado de la educacion universitaria chilena y
compararia con algunos paises desarrollados, esta comparacion sobre las
capacidades se desarrclla en aspectos basicos de formacién intelectual
de cada estudiante, si bien este trabajo es realizado de manera
espontanea, debe indicarse también que esta es una de las
preocupaciones del sector educativo del Gobierno de Chile, dado que ese
pais busca conseguir que sus profesicnales sean de clase mundial. Lo
expuesto, nos deberfa Hlevar como pais geograficamente cercano a
Chile, a analizar sus politicas en materia de educacidn superior,
considerando que como estamos viendo sus finalidades son coincidentes
con las nuestras, es decir mejorar las capacidades de los egresados
universitarios y lograr que estos tengan cierto reconocimiento a nivel

internacional.
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Rodriguez, A. (2002), Andlisis constitucional de la Ley de fiscalizacion

superior de la federacion a la luz de [a autonomia universitaria, potestad y
limites a la actuacion fiscalizadora del Estado en la Universidad Nacicnal
Autonoma de México. Tesis para obtener el titulo de licenciado en
Derecho, Universidad Nacional Autdbnoma de México, Mexico D.F. En la
Universidad Mexicana, La autonomia es realmente un derecho reciente,
instaurado el 9 de junio de 1980, donde principaimente se les reconoce su
derecho a formular sus propias normas y elegir a sus autoridades,
también les otorga libertad de catedra, el libre examen y la discusion de
ideas, esta autonomia otorgada a las universidades, solo le es aplicable a
las universidades publicas y no a las privadas. Se sefiala también los
fines de las universidades, tales como educar, investigar y difundir la
cultura. Esto nos indica, que bajo el esquema universitario mexicano, se
les es reconocida a las universidades en ese pais, su derecho a su
autonomia, en temas importantes tales como la eleccion de sus
autoridades universitarias, la libertad de examen, pero principaimente la
discusion de ideas, légicamente todo esto bajo un contexto o marco
normativo constitucional, lo que no deberia exceptuar que los organos
educativos estatales mexicanos, puedan realizar muestreos o©
supervisiones efectivas sobre esta autonomia, esto en el marco del
respeto a su ya otorgada autonomia y de esa manera comprobar que los
fines de la educacidon universitaria estan siendo cumplidos por las

mismas.
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2.1.2. Antecedentes Nacionales:

Whu, J. (2015) /a calidad desde la 6ptica de la ley universitaria. Tesis
para optar el Titulo Profesional de Abogado en Universidad de San Martin
de Porres, Lima. El presente tema de investigacion abordara la calidad
universitaria desde la optica de la dacion de la Ley N° 30220 (Ley
Universitaria). Para la cual se explicara el nacimiento de las universidades
en el mundo y con mayor énfasis en America Latina. Por otro lado, se
revisara la lucha por la autonomia universitaria desde el momento mas

emblematico; el denominado “Grito de Cérdoba” ocurrido en 1918.

La metodologia utilizada para la presente tesis es Explotaria, ya que es
un tema innovador, poco estudiado, producto de una ley que tiene un afo
de vigencia y gue adn sigue en proceso de implementacion. Debido a ello,
esta tesis tiene el fin de poder coadyuvar a lo establecido en fa Ley N°
30220.llegando a la conclusion: La historia demuestra que, a diferencia de
las universidades europeas, en el Peru las universidades tuvieron un rol
distinto, que solo fue para servir a los conquistadores y no a su nacion, El
impacto que genera la educacién de calidad en el ser humano es tan
fuerte, que la probabilidad de ser pobre disminuye considerablemente. La
ANR generé un caos en el sistema universitario, donde abundé la
corrupcién, malversaciéon, pero, sobre todo, género un servicio de baja
calidad. CONAFU contribuy6 a que seamos primeros en la region en tener

mayor numero de universidades

Ponce, D. (2014) ‘problematica de la jornada a tiempo parcial en la
contrafacién a plazo determinado de fos docentes en condicion de
‘contratados” de las universidades UCV, UPN y UPAO de la ciudad de
Trujilfo en el periodo 2011 — 2013 tesis para obtener titulo profesional de
abogado Universidad Privada Antenor Orrego facultad de derecho vy

ciencias politicas en la ciudad de Trujillo. Objetivo General Determinar
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como los contratos de trabajo a plazo determinado y las condiciones que

fila el respectivo contrato, afectd fa jornada laboral de los docentes
“contratados” en las universidades UCV, UPN y UPAOQO de la ciudad de
Trujilio en el periodo 2011 — 2013.

Por lo cual se planteé como problema: “; Coémo los contratos de trabajo a
plazo determinado y las condiciones que fija el respectivo contrato afectd
ta jornada laboral de los docentes “contratados” en las universidades
UCV, UPN y UPAQ de la ciudad de Trujillo en el periodo 2011 — 2013”; se
da como disefio de contrastacién el no experimental — transversal, se
tomé como muestra un contrato de cada docente a tiempo parcial por
cada universidad (UCV, UPN y UPAO)? Asi mismo haciendo uso de la
interpretacidn de la legislacion vigente y entrevistas a expertos se llegé a
aceptar la hipétesis de investigacion, llegando a la siguiente conclusion
“Los contratos de trabajo a plazo determinado y las condiciones que fija el
respectivo contrato afecta como causal de desnaturalizacién de la jornada
laboral de los docentes “contratados” en las universidades UCV, UPN y
UPAO de la ciudad de Trujilio en et periodo 2011 — 2013",

Pérez, R. (2014), Mofivacion y Compromiso Organizacional en Personal
Administrativo de Universidades Limerfias, Tesis para optar el grado de
bachiller, Pontificia Universidad Catélica del Perl, Lima. En nuestras
universidades, encontramos muy poco sentido de compromiso,
identificacion e internalizacion, por parte de los empleados hacia su centro
de frabajo, la universidad; esta falta de compromiso se observa en su
desempefio en el trabajo, el ausentismo, tardanzas, entre otros. Ante ello
se plantearon varias alternativas como a Teoria de la Autodeterminacién y
el Compromiso Organizacional, las dimensiones de identificacion e
internalizacién, la motivacién auténoma, etc. La importancia de forjar este
compromiso entre los trabajadores administrativos, es que este contribuira

q mejorar aspectos importantes para el desarrollo académico de los
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estudiantes universitarios, como facilidades en las bibliotecas, matriculas,

solicitudes, etc. Bajo lo expresado podemos concluir, que lo que se debe
buscar en los trabajadores administrativos es una motivacion autonoma y
compromiso organizacional. Del analisis realizado por esta tesis,
podemos resaltar la importancia no solo de los trabajadores
administrafivos universitarios, sinc también de lo fundamental de su buen
desempefio e identificacion con la misma, ya que de una manera u otra
esta clase de empatia entre universidad y administrativo, redundara en
mayores facilidades para los estudiantes y esto a su vez, en lograr
mejores profesionales. Este tipo de programas de mejoramiento del
personal administrativo universitario, deberia ser de aplicacién obligatoria,
yanto en las universidades privadas como publicas, ya que finaimente el
mejoramiento en la calidad universitaria, nos dara de cierta forma mejores

personas que logren su desarrollo en nuestra sociedad.

Chung, A. (2012), Prospectiva estratégica apficada a la universidad
publica, Tesis para optar el grado de Doctor en Ingenieria Industrial,
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima. En nuestro pais ya
desde 1929 se pensaba en una reforma universitaria, basada en algunos
puntos concretos como eran estratificacion conservadora de las
universidades, provision arbitraria de las catedras, mantenimiento de
profesores incapaces, exclusion de la ensefianza de los intelectuales
independientes y renovadores, entre los mas importantes, La Reforma
Universitaria constituye un hito importante para el desarrolio de las
universidades en general, los avances que ella proponia en muchos
aspectos fueron reglamentados en la ley universitaria, también conocida
como ley 23733. Otro tema planteado, era la poca capacidad para la
investigacion y modernizacion de las universidades en general, sumado a
ello la poca voluntad de los docentes universitarios de dictar sus catedras
con formas pedagogicas que motiven en el estudiante el animo
investigativo, como principal talon de Aquiles de la catedra universitaria.
Lo expresado, nos hace concluir que, hace cuanto tiempo en nuestro pais
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ya se necesitaba una reforma universitaria, pero lo mas resaltante es

que nos damos cuenta que desde aproximadamente 1929, hasta la
actualidad, los problemas o dificultades de nuestras universidades, son en
esencia los mimos, claro esta con las diferencias claras del paso del
tiempo, no debemos pasar por alto la importancia de los movimientos
universitarios, como el de la universidad de san marcos, para liamar la
atencién del gobierno hacia la universidad Peruana, a fo que nos conduce
esto es hacia una profunda recopilacion de los problemas de la
universidad en el Perd, para que de esta forma las nuevas propuestas de
moadificacion de la Ley universitaria sea lo suficientemente duradera y

eficaz.
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2.2, BASES LEGALES

Para efectuar el andlisis de la ley universitaria, tendremos como marco la
nueva Ley Universitaria No. 30220. La cual, entre su punto mas relevantes
tenemos:

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto normar la creacién, funcionamiento,
supervision y cierre de las universidades.

Promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones
universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de Ila
investigacion y de la cultura.

Asimismo, establece los principios, fines y funciones que rigen el modelo
institucional de la universidad. El Ministerio de Educacion es el ente rector de la

politica de aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria.
Articulo 7. Funciones de la universidad

Son funciones de la universidad:

7.1 Formacién profesional.

7.2 Investigacion.

7.3 Extensioén cultural y proyeccion social.

7.4 Educacién continua.

7.5 Contribuir al desarrollo humano.

7.6 Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Pert, la ley, su

estatuto y normas conexas.

Ademas de la nueva Ley Universitaria, se tomaran como bases legales, los
articulos pertinentes de la Constitucion Politica del Pert, asf mismo, para
efectos de indole comparativo, se tomd como respaldo la antigua Ley

Universitaria.

INSTRUMENTOS NACIONALES

e ey N° 30220 Ley Universitaria
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o Constitucion Politica (Art. 22° al 28°)

» El que regula a los trabajadores del Estado, regulado por el Decreto
Legislativo (D.L.) 276;

« El régimen para los trabajadores de empresas privadas, regulado el D.L.
728,

» El régimen de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS), regulado
por et D. L, 1057.
e Normas Legales Ley 298409 y otros

» Ademas, estan el régimen especial para las empresas con contratos de
exportacion no tradicional, el régimen para los trabajadores de la
agroindustria, asf como el que regula a las pequefias y medianas

empresas.
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

o Declaracion Universal de Derechos Humanos (Arts. 4°, 23° y 24°)

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

(Arts. 8°, 7°, 8°y 10° (3)
| » Protocolo de San Salvador (Arts. 6°, 7°, 8%, 17(b),18(a))

» Normas del Organismo Internacional del Trabajo

CAPITULO Vil
DOCENTES
Articulo 79°.- Funciones
Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y fa

gestion universitaria, en los ambitos que les corresponde.
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Articulo 80°. - Docentes

Los docentes son:

80.1. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

80.2. Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefale
cada universidad, gue no podran superar el 10% del ndmero total de docentes
que dictan en el respectivo semestre.

80.3. Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 81°.- Apoyo a docentes.

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas
andlogas de colaboracién a la labor del docente realizan una actividad
preliminar a la carrera docente. El tiempo en que se ejerce esta funcion se
computa para obtener la categoria de docente auxiliar como tiempo de servicio
de la docencia. Para ejercer la funcion de jefe de practica debe contar con el
titulo profesional y los demas requisitos que establezcan las normas internas
de la universidad. En el caso de ayudante debe estar cursando los dos (2)
Ultimos arfios de la carrera y pertenecer al tercio superior. La designacion de los
mismos debe ser via concurso hecho plblico a toda la comunidad universitaria,
conforme lo que disponga cada estatuto universitario.

Articulo 82°.- Requisitos para el ejercicio de la docencia.

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y
contratado es obligatorio poseer:

82.1. El grado de maestro para ia formacion en el nivel de pregrado.

82.2. El grado de maestro o doctor para maestrias y programas de
especializacion.

82.3. El grado de doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios, pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de
la educacion superior universitaria y sus caracteristicas son establecidas por
los Estatutos de cada universidad.

Articulo 83°.- Admision y promocion en la carrera docente.
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La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos.
Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.

La promocion de la carrera docente es la siguiente:

83.1. Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de doctor
el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido
nombrado antes como profesor asociado. Por excepcidn, podran concursar sin
haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince
(15) afios de ejercicio profesional.

83.2. Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de
maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por
excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, con mas de diez (10) afos de ejercicio profesional.

83.3. Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro,
y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

Los requisitos exigidos para la promocion pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a la que el docente postula.

En toda institucién universitaria, sin importar su condicién de privada o publica,
por lo menos el 25 % de sus docentes deben ser a tiempo completo.

Articulo 84°.- Periodo de evaluaciéon para el nombramiento y cese de los
profesores ordinarios

E! pericde de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afics
para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los
principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados,
promovidos ¢ separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion
en funcidon de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica,
lectiva y de investigacion.

El nombramiento, la ratificacién, la promocién y la separacién son decididos por

el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades.
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Toda promocion de una categoria a ofra esta sujeta a la existencia de plaza

vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la universidad puablica es
setenta afios. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la
condicion de docentes extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo.
La universidad estd facultada a contratar docentes. El docente que fue
contratado puede concursar a cualquiera de las categorfas docentes,
cumpliendo los requisitos establecidos en la presente Ley.

Articulo 85°. - Régimen de dedicacion de los docentes.

Por el régimen de dedicacion a la universidad, los profesores ordinarios pueden
ser:

85.1. A dedicacion exclusiva, el docente tiene como unica actividad
remunerada la que presta a la universidad.

85.2. A tiempo compieto, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la universidad.

85.3. A tiempo parcial, cuandc su permanencia es menos de cuarenta (40)
horas semanales.

Cada universidad norma las condiciones del servicio docente y las
incompatibilidades respectivas, de acuerdo con la Constitucion Politica del
Perl, la presente iey y su Estatuto.

Articulo 86°.- Docente investigador

El docente investigador es aquél que se dedica a la generacion de
conocimiento e innovacién, a través de la investigacion. Es designado en razén
de su excelencia académica. Su carga lectiva sera de un (1) curso por afno.
Tiene una bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes
totales. Esta sujeto al régimen especial que la universidad determine en cada
caso.

El Vicerrectorado de Investigacidon o la autoridad competente evalia cada dos
afios, la produccion de ios docentes, para su permanencia como investigador;
en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion Tecnolégica - SINACYT.

43



Articulo 87°. - Deberes del docente

Los docentes deben cumplir con lo siguiente:

87.1. Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional
de derecho.

87.2. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a fa propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideolégica.
87.3. Generar conocimiento e innovacion a través de |a investigacion rigurosa
en el ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la
investigacion.

87.4. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente
y realizar labor intelectual creativa.

87.5. Brindar tutoria a los estudiantes para orieniarlos en su desarrollo
profesional y/o académico.

87.6. Participar de fa mejora de los programas educativos en los que se
desempefia.

87.7. Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el estatuto
y cuando le sean requeridos.

87.8. Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

87.9. Observar conducta digna.

87.10. Los ofros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas
por los érganos competentes.

Articulo 88°.- De los derechos del docente

Los docentes gozan de los siguientes derechos:

88.1. Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica
del Pert y la presente Ley.

88.2. Elegir y ser elegido en las instancias de direccidn institucional o consulta
segun corresponda.

88.3. La promocidn en la carrera docente.

88.4. Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones

Universitarias Publicas segin sus competencias.
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88.5. Participar en actividades generadoras de recursos directamente

recaudados segln sus competencias y las necesidades de la Institucion
Universitaria Publica.

88.6. Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios
de especializacién o posgrado acreditados.

88.7. Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el

sistema universitario.

88.8. Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal
o regional, y forzosa en el caso de ser nombrado ministro o viceministro de
Estado, presidente de region, conservando la categoria y clase docente.

88.9. Tener afo sabatico con fines de investigacion o de preparacion de
publicaciones por cada siete (7) afos de servicios.

88.10. Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

88.11. Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan
en el estatuto.

88.12. Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

88.13. Los otros que dispongan los érganos competentes.

Articulo 89°.- Sanciones

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el gjercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la faita y la
jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las
garantias constitucionales del debido proceso.

Las sanciones son:

89.1. Amonestacion escrita.

89.2. Suspensién en el cargo hasta por freinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

89.3. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde 31 dias
hasta doce (12) meses.
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89.4. Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones indicadas en los literales 89.3 y 89.4 se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracion no sera mayor a cuarenta y cinco
(45) dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales
a gque hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las

autoridades respectivas.

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU EN MATERIA LABORAL

TITULO |
DE LA PERSONA Y DE LA SOCIEDAD

Capitulo |

Derechos Fundamentales de la Persona
Articulo 2°.-Derechos fundamentales de la persona Toda persona tiene

derecho a trabajar libremente, con sujecion a ley.
Capitulo I
De los Derechos Sociales y Econémicos

Articulo 22° -Proteccién y fomento del empleo
El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de

realizacion de la persona.
Articulo 23°.-El Estado y el Trabajo

El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del
Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al
impedido que trabajan. El Estado promueve condiciones para el progreso social
y econdmico, en especial mediante politicas de fomento del empleo productivo

y de educacién para e! trabajo. Ninguna relacion laboral puede limitar el

46



ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad

del trabajador. Nadie estd obligado a prestar frabajo sin retribucion ¢ sin su

libre consentimiento.
Articulo 24°.-Derechos del trabajador

El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que
procure, para &l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera ofra obligacién del empleador. Las remuneraciones minimas se
regulan por el Estado con participacion de las organizaciones representativas

de los trabajadores y de los empleadores.
Articulo 25° -Jornada Ordinaria de trabajo

La jornada ordinaria de trahajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho
horas semanales, como maximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas,
el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede
superar dicho maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y
anual remunerados. Su disfrute y su compensacién se regulan por ley o por

convenio.

Articulo 26° -Principios que regulan ia relacion laboral

En ia relacion laboral se respetan los siguientes principios:

1. lgualdad de oportunidades sin discriminacion.

2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por [a Constitucién y la
ley. 3. Interpretacién favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre

el sentido de una norma.

Articulo 27°.-Proteccion del trabajador frente al despido arbitrario.
La ley otorga al trabajador adecuada proteccién contra el despido arbitrario.

Articulo 28°-Derechos colectivos del trabajador. Derecho de sindicacion,

Negociacion colectiva y derecho de huelga. El Estado reconoce los derechos
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de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio

democratico:

1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de
los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el
ambito de lo concertado.

3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés

social. Sefiala sus excepciones y limitaciones.

TITULO I
DEL REGIMEN ECONOMICO

Capitulo |
Principios Generales
Articulo 59° -Rol Econémico del Estado

El Estado estimula la creacion de riqueza y garantiza la libertad de trabajo y la
libertad de empresa, comercio e industria. El ejercicio de estas libertades no
debe ser lesivo a la moral, ni a la salud, ni a la seguridad publica. El Estado
brinda oportunidades de superacién a los sectores que sufren cualquier
desigualdad; en tal sentido, promueve las pequefias empresas en todas sus
modalidades.
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2.3. BASES TEORICAS:

2.2.1. Hacia una nueva Universidad en el Peru, un tema principal

sobre la nueva Ley Universitaria.

Es el que refiere a la autonomia Universitaria, por lo que esta cita nos
aclara uno de los conceptos sobre la autonomia. Del libro de Garcia, O.

(2003), realizamos el presente extracto:

El concepto de autonomia tiene connotaciones filosoficas que
lo hacen extremadamente evasivo. También tiene implicancia
legal, intentando establecer la relacion con el Estado. Por
autonomfa se entiende el poder poseido por un sistema o

subsistencia para llevar a cabo sus propias actividades. (p.67)

Nos muestra en esta cita, que la idea principal de Autonomia Ia
encontramos en la realizacion de actividades por cuenta propia, de
cualquier indole en general, en este caso especifico, la realizaciéon de
actividades universitarias con criterio propio, para la mejora del sistema

educativo superior.

2.2.2. legislacién universitaria: antecedentes, concordancias,

adiciones, modificatorias, derogaciones y notas.

Este libro nos presenta de cierta manera una comparacion entre las leyes
universitarias actuales. Su autor Rodriguez, D. (2002), nos comenta lo

siguiente:

Para ser nombrado Profesor Principal, haber desempefiado
cinco afios de labor docenfe con la categoria de Profesor
Asociado, tener grado de Maestro o Doctor y haber realizado
tfrabajos de investigacion de acuerdo con su especialidad. Por
excepcion podran concursar también a esta categoria,

profesionales con reconocida fabor. (p.59)
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Definitivamente para cualquier mejora de la educacion superior tendremos

enfre otros puntos que priorizar uno, el de los docentes, mientras una
mejor preparacion de ellos, eso redundara en una mejor calidad en las
clases que ellos impartiran, pero aparte de sus conocimientos en una

materia especifica, es importante fa preparacién pedagdgica de estos

2.2.3. La Educacién Superior y el Estado en Latinoamérica. Desafios

privados al predominio publico.

La nueva Ley universitaria, tendria que dar un mayor impulso a Ia
actividad de los privados en el rubro educativo superior. El autor, Levy, D.
(1998) nos dice lo siguiente: Chile fue el lider durante el régimen militar,
pero aun el pais redemocratizado mantiene una actitud mucho mas
amistosa frente a la actividad del sector privado que el anterior al golpe.
Oftras naciones redemocratizadas han seguido esa tendencia, aunque con

mucha menos resolucion. (p.17)

El estado deberia si bien marcar los lineamientos para la inversién privada
en la educacién superior, también tendria que apoyar estas iniciativas,
teniendo como ejemplos paises cercanos como chile, analizando su

marco normativo, mejorandolo y quiza aplicandolo.

2.2.4. |.a Ensefanza Universitaria el Escenario y sus Protagonistas.
Se analizan varios puntos que a nivel global son deficitarios en la
educacién superior, lo cual es importante guia en nuestra realidad.
Zabalza, M. (2004), nos manifiesta lo siguiente:

Ampliacién de las funciones lradicionales, basadas en Ia
explicacion de contenidos cientificos, a ofras mas amplias en
las que se integran actuaciones de asesoramiento y apoyo a
los estudiantes, coordinacion de la docencia con otros colegas,
desarrollo y supervision de actividades de aprendizaje en

distintos escenarios de formacion. (... }p.32)
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Por ello para mejorar nuestre sistema universitario, se tiene que recabar

informacién y experiencias de ofras realidades, asi, de esa forma, se
podra considerar si el empleo de una u ofra norma, podria ser de utilidad
en nuestro pals, claro esta con las adecuaciones pertinentes a nuestra tan
compleja realidad y que tengan una apropiada normativa y €jecucion, sin
olvidarnos de la supervision posterior, para poder medir concretamente su
utilidad.

2.2.5. Actividades de Innovacion en la Educaciéon Universitaria

Espafiola.

Entre otros aspectos, la Techologia debe ser parte de la mejora en el
sistema educativo superior. Pereira, A. Najera, A. Arribas, E. y Arenas M.
(2013), Esto nos comentan sobre el tema:

Es importante que el tutor obfenga una forma de comunicarse
teléfonoc movil o correo electronico), con los alumnos, para
poder avisar en caso de no poder asistir en ef tftimo momento
0 relrasase en alguna de las sesiones, si se exige del alumno
responsabilidad en su asistencia, es logico que tambien se le
exifa al tutor fa misma responsabilidad. (p. 38)

En un nuevo enfoque para la mejora de la educacion superior, no solo
debe de bastar con elaborar una nueva ley, como es lo que ha ocurrido, si
no también implementar nuevas herramientas que complemente a ia
misma norma, estas herramientas tienen como pilar fundamental a criterio
de muchos estudiosos a la Tecnologia®, implementar tecnologia en las

universidades, optimizara el desarrollo de todos los estudiantes.
2.2.6. La Educacion para el siglo XXI.

La educacidn universitaria, aunque se imparte a personas que ya pasaron
su etapa de formacion, aun asi, ensefiar valores, resultara de importancia
para la mejora educativa. Universidad de Colima. (2000), este estudio nos

ilustra scbre los valores lo siguiente:
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La ensefianza de valores siempre ha estado vinculada con la

educacion moral. Los padres, las comunidades y el gobierno
invariablemente han esperado que las escuelas formen

estudiantes que contribuyan a la sociedad en la que viven.
(p.107}

Los valores, si deben de impartirse en la educacién superior, no solo por
su importancia para formacién como ser humano, mas aun, no debemos
olvidar que, si esos valores son bien inculcados, beneficiaran
indudablemente en que la sociedad cuente con mejores profesionales,
especialmente en los profesionales de Derecho, que como ya sabemos

gran parte de ellos se encuentran con un gran descredito profesional.
2.2.7. |.a formacion Universitaria a Debate.

No solo en nuestro pais hay una concreta preocupacion sobre la
educacién universitaria, en paises europeos, como Espafa esta
preocupacion también se manifiesta. Benedito, Ferrer, V y Ferreres, V

(1995), estos tres autores nos comentan lo siguiente:

...supone todo un reto politico, econémico, cientifico, cultural y
pedagogico el poder conseguir niveles satisfactorios de calidad
universitaria y sobre ftodo refiriéendose a la universidad

publica... (p.41)

Este corto parrafo nos grafica la preocupacién en todas las sociedades
del mundo, sobre lograr una ensefianza universitaria de calidad, para ello
se necesitara cbviamente la participacion de muchos actores, pero en
nuestro caso, el peruano, €l rol que tiene el Estado, es fundamental, no
solo con recursos fiscales, si no tambien mejorando las leyes sobre

materia universitaria.
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2.2.8. El gobierno de la Educacion Superior en Europa.

Como vya se indico, la educacién superior es una prioridad no solo en
nuestro continente, en Europa también buscan alternativas para mejorar
sus sistemas educativos. Comisiéon Europea (2008), un interesante

analisis de donde se extrae:

En algunos paises, estas medidas de desregulacion pueden
estar directamente relacionadas con los cambios habidos en
las férmulas de empleo y con un enfoque mas flexible del
tfrabajo en las universidades, por lo general cada vez hay

menos plazas de funcionarios y mas acuerdos contractuales. ..
(p. 22)

Como vemos, los problemas en las universidades parecen ser comunes
en todo el globo, pero con los andlisis que hacen organizaciones serias
como la Comisién Eurcpea para la educacion, se obtienen diagnésticos
muy precisos, que luego al momento de la formulacidon de normas al
respecto, son estos diagnésticos de gran utilidad para una buena

formulacion de ias mismas.

2.2.9. Politicas de reforma de la educacién superior y la universidad

latinoamericana hacia el final del milenio.

Latinoamérica en su conjunto, también sabe que la investigacién
universitaria es vital. Balan, J. (2000), este paradigma sobre ia educacién

la trata el autor, comentando lo siguiente:

El esfuerzo de los paises latinoamericanos por desarrollar la
ciencia y crear tradiciones cientificas ha sido notable, sobre
todo durante la segunda mitad del siglo. A partir de los afios
cincuenta proliferaron las instituciones de investigacion, se
crearon organismos gubernamentales para fa promocion y el
financiamiento de la actividad cientifica. (p. 245).
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Si en todo Latinoamérica se realizaran esfuerzos conjuntos para subir el

nivel de la educacion superior, lograriamos un mayor despegue de la
actividad investigadora, en realidad si se realizaran importantes trabajos
investigativos, estos serian un gran aporte para los paises involucrados,
claro esta, estos estudios investigativos tendrian que ser compartidos, lo
que afianzaria no solo el desarrolio cientifico, sino también la integracion

regional.
2.2.10. Experiencias de innovacion docente universitaria.

En el marco de un congreso internacional sobre esta materia se trata de
intercambiar puntos de vista sobre este tema. Valcarcel, A. (2009), el
autor comenta lo siguiente:

...La ensefianza superior no puede promover aprendizaje a
fravés de exposiciones orales de tipo magistral por parte del
profesorado o del trabajo puramente memotristico por parte del
alumnado, sino que hay que fener en cuenta los contextos

sociales de aprendizaje... (p. 17)

Para lograr una mejora del sistema educativo superior, se debe entender
gue la metodologia de ensefianza debe ir de acorde con los tiempos, en
la actualidad en los sistemas de aprendizaje a todo nivel, la ensefianza

memoristica se encuentra desfasada totalmente.
2.2.11 Evaluar en la universidad problemas y nuevos enfoques.

Se realizaron muchos trabajos sobre cémo mejorar la calidad de la
educacion superior en este caso en Meéxico, se realizaron analisis muy
didacticos, como los efectuados por los siguientes autores. Brown, S. y

Glasner, A. (2003). Quienes comentan lo siguiente:

...para un curso profesional practico, es particularmente
necesario que experimenten y practiquen sus habifidades de

tfrabajo en grupo en el contexto real de su propio ambiente de
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aprendizaje. También hubo tareas profesionales que

confirmaron nuestra creencia en el frabajo en grupo como

herramienta fundamental. (p. 42)

Para implementar nuevas normas que mejoren el sistema educativo
superior, este tipo de criterios, como el de trabajo en grupo, son aportes a
tomar en cuenta, dado gque como ya se indicd, se debe tomar en cuenta
los criterios usados en otros paises como México, para implementar,

previa discusion sobre el tema, este tipo de aportes.
2.2.12. Calidad en la Universidad Evaluacion e Indicadores.

Los estudiosos mexicanos, realizan estudios importantes como el
presente, sobre el tema de la mejora del sistema universitario, estos
aportes contribuyeron a las reformas de la educacidon mexicana.

Gonzalez, |. (2004), nos dice lo siguiente:

Nos encontramos ante un mundo globalizado que se
caracteriza por un incesante devenir de cambios econémicos,
culturales y sociales, donde el empleo de nuevas tecnologfas
de informacion y la comunicacion es indispensable para

alcanzar el éxito profesional... (p.15)

La realidad nos indica indubitablemente que nos encontramos ante un
mundo globalizado, por lo tanto, los estudiantes que egresen de nuestras
universidades deben de ser profesionales para una realidad globalizada,
es asi que, toda mejora en el sistema educativo superior es de gran
relevancia, siempre que se trate de solucionar los inconvenientes de la

actual situacion de nuestra educacién superior.
2.2.13. Por una buena educacion.

Un elemento importante en cualquier mejora educativa superior, o

también en cualquier etapa educativa, es la inversién en los profesores e
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investigadores, como parte del sistema educativo complejo. Mungaray, A.

{2006), sobre el fema el autor nos comenta lo siguiente:

Por eso es que se requiere invertir en ellos, en estimular su
mentalidad critica y acuciosa, constructiva. Para ello es
importante hacerlos sentir lo importantes que son, poniendolos
en contacto con ambientes académicos y profesionales de
calidad... (p.48)

En toda mejora del sistema educativo superior, hay que resaltar la
importancia de los profesores e investigadores, esta en la implementacion
de nuevas leyes, el que ellos se sientan protegidos laboralmente, pero
también y en contrapartida, que sean mas preocupados por su
capacitacion, como tnica forma de impartir mejores conocimientos en las

aulas.

2.2.14. Universidades publicas régimen juridico informes sobre

casos practicos.

Algunos aspectos son mencionados en este trabajo, los cuales son
importantes para elaborar una norma sobre educacion superior, son |os
curricula, fas practicas, etc. Pefia, P. (2008}, sobre este tema el autor nos

comenta lo siguiente:

La propia definicion de estas actividades de formacién
permanente encaja en la naturaleza Jurfdica de los cursos de
perfeccionamiento, previstos en la normativa propia de la
universidad, que sefiala sus objelivos... (p. 104).

Las normas gque se implanten, tienen que estar redactadas con la Unica
finalidad de mejorar la educacién universitaria, en muchos casos s mejor
que ta norma dicte cuales seran los protocolos de investigacion a seguir,
asi mismo tendra que hacer un control a posteriori, para poder observar

cual fue el impacto de dicha norma.
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2.2.15. Reforma Universitaria: Nueva Ley Universitaria.

En este trabajo el autor se pregunta ;realmente sabemos que universidad
necesitamos?, el mismo autor, luego de un andlisis sobre el tema
universitario concluye que atn no. Campana, M. (2012), el autor comenta

lo siguiente:

...existe un deterioro ético traducido en cosas como /las
siguientes: hay universidades en el pais, menciono una que ya
me parece hasta paradigmatica, como fa universidad de
Chimbote, que tiene filiales en todo el pais, tiene en Puno,
Loreto, en brefia, en San Juan de Lurigancho, en Cocachacra,
antes de San Mateo, es decir, lugares inimaginables, ;Cémo
es que oferfan? Ya este es un eufemismo que da lugar a lo
denominado educacién no presencial, es simple venta de
titulos.” {p. 16)

La educacion universitaria tiene muy complejos problemas, uno de elios
es la cantidad de universidades privadas. Las cuales, en muchos casos,
no son muy estrictas para la entrega de titulos, este punto tendré que ser
contemplado, por una nueva Ley universitaria, exigiendo mejores

resuitados a los estudiantes que egresan.

2.2.16. El Estado la Universidad Peruana y el drama de la

Investigacion Cientifica.

Se dice que la Universidad es [a institucidén mas importante de un pais,
cuando hay buena educacién universitaria, la sociedad mejorara.
Gongora, M. (2002), sobre lo comentado el autor nos comenta lo

siguiente:

Uno de fos fines de la Universidad Peruana, desde la década

del 80, consiste en calificar al mas alto nivel al ser humano, es
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decir, dotarle de una formacion integral y esto significa que

debe conocer fas Ciencias Humanas, Sociales, Nalurales,
Basicas, Apficadas y Tecnologias adecuadas, para alcanzar

una solida formacién profesional. (p. 5)

Si bien desde sus inicios la universidad en el Peru tenia sus fines muy
bien definidos, principalmente formar solidos profesionales, pero
lamentablemente de lo que estd escrito a la realidad, hay una gran
diferencia, actualmente encontramos todo tipo de profesionales, quiza sea
por la proliferacion de universidades, esta en manos del Estado el sacar
normas mas puntuales para que este problema sea finalmente

solucionado.
2.2.17. La Universidad Peruana, analisis y perspectivas.

Un analisis realizado de manera acuciosa por el autor, con una
recopilacion importante de datos, ademas de hacer una breve resena de
la universidad peruana y concluyendo en su funcionalidad actual. Zegarra,
0. (2006), el autor nos comenta lo siguiente:

A la fecha todos los departamentos del Peru tienen por fo
menos una universidad puablica. Las  universidades del
Perti ofrecen aproximadamente 138 carreras profesionales en
pregrado, de ellas las mas ofertadas por fas universidades
s0n contabilidad, administracién, educacion secundaria y

derecho... (p. 4)

Trabajos como el presente, nos presentan un diagndstico de la
universidad en el Peru, claro esta también algunos alcances de la manera
de tratar de solucionar los problemas de esta, el estado en su afan por
mejorar la educacion superior, considero debe tomar en cuenta a estas

personas que con su frabajo resultaran importantes en el aporte de ideas.
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2.2.18. Consideraciones sobre el derecho fundamental a la educacidn

y el proyecto sobre la Ley Universitaria.

No solo la nueva ley universitaria es tildada como inconstitucional, a la
antigua ley también se le considero asi. Pazo, O, Sar, O, Portugal, L.
Ugaz, R. Bolafios, R. Avalos, M. y Cabezas, A. (2014) El autor comenta lo

siguiente:

En efecto, en el expediente 00017-2008-Al/TC, el supremo
intérprete de la Constitucion sostuvo gue era inconstifucional el
acto de prohibir la creacién de filiales universitarias en zonas
departamentales distintas de aquella en la que se encuentra la

sede principal de la universidad. (p. 12)

Las dudas que se presentan sobre la inconstitucionalidad de las leyes
universitarias, tienen como final, claras sentencias del Tribunal
Constitucional, el cual dirime sobre cualquier duda a favor o en contra que

se pueda presentar sobre este tipo de leyes en particular.

Se realizé acuciosamente un analisis comparativo entre la anterior norma
que regulaba las universidades y la nueva, la cual es materia de
discusion, en este trabajo, se realiza un analisis sobre los punios
saltantes de la nueva y antigua Ley. Marin, M. (2014), el autor sobre el

tema nos indica lo siguiente:

Podemos plantearnos algunas preguntas mas ¢Es posible la
autonomia sin caos? ;Es posible el funcionamiento de un ente
rector y estandares que no violen fa autonomia universitaria?
c;Sera la SUNEDU la encargada de llevar a cabo la tarea no
cumplida de la ANR o serd una puerta abierta para que los
gobiernos de turno (dictatoriales o no) ejerzan intervencionismo

politico en las universidades? (p. 16).

Algunos puntos que menciona el autor en el presente trabajo, son lo que

deberan ser analizados por el Tribunal Constitucional, para peder tomar
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una decisién adecuada y sobre todo pegada a nuestra norma superior, €s

decir, La Constitucion Politica del Perid de 1993, con una buena y
fundamentada decision del T.C., se evitaran problemas posteriores de
inconformidad por algin sector que no se podria encontrar conforme por

la decision que tome el Tribunal.
2.2,19 La ensefnanza como actividad investigadora

El autor Latorre, A. (2003) refiriéndose a la ensefianza como una actividad

netamente investigadora refiere lo siguiente:

Desde esta nueva imagen la ensefianza se concibe como
una actividad investigadora y la Investigacion como
actividad autoreflexiva realizada por el profesorado con la
finalidad de mejor su practica. La ensefianza deja de ser un
fenémeno natural para constituirse en un fenémeno social y
cultural, es una practica social, compleja, socialmente

constituida, e interpretada y realizada por el profesorado.

La educacién se concibe como una accion intencional,
propositiva que se rige de reglas sociales, no por leyes
cientificas. La ensefianza deja de ser una técnica, un saber
aplicar la teorfa, para constituirse en un proceso reflexivo
sobre la propia préactica que lleva a una mayor comprension

de las practicas y contextos institucionales (p.9)

Por ello podemos decir de la cita anterior que la ensefianza es una
practica social que es interpretada por el profesorade siendo este un
proceso reflexivo llevando a la mejor comprension de la actividad

investigadora

2.2.20. Comprimido 360 — Ley Universitaria fue ratificada: todo lo que

debes saber al respecto.
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|
1

Se presenta un analisis sobre los puntos en los cuales varia la Ley
universitaria, este analisis se basa en tratar de fijar las garantias de la
educacion superior y comparando la anterior con [a actualmente
aprobada. Billy, P. (2014).

...el articulo 8 reconoce la "potestad aufo determinativa” de las
universidades para la creacion de normas internas; estructurar
y conducir la institucién universitaria; fijar el marco del proceso
de ensefianza dentro de la universidad,; establecer el sistema

de gestion, administrar y disponer del patrimonio institucional.
(p. 21)

Se analizaron punto, por punto, antes de presentar la demanda de
inconstitucionalidad de esta norma, el punto mas controversial de |a
misma se centra en las supuestas limitaciones que esta nueva norma
impondria a las Universidades, lo que contravendria el alcance

constitucional con el que fue creada esta institucion,

2.2.21. Radiografia de la nueva Ley Universitaria: Analisis detallado

de los 16 capitulos.

Se analiza en el presente trabajo punto por punto, en referencia a los
cambios efectuados por el presente Gobierno a la Ley Universitaria.
Pérez, E. (2014}, el autor nos comenta lo siguiente:

universidades publicas y privadas del pais, afiadiendo un
Vicerrectorado de el proyecto de la Nueva Ley Universitaria
que regula el sistema de ensefianza en las [nvestigacion,
elevando los requisitos para ser docentes y regulando los
mecanismos para que los estudiantes obtengan el grado de
bachiller a través de la investigacion”. (p. 9)

Andlisis sobre la nueva Ley Universitaria, se efectian a todo nivel y en
todos los foros posibles, para los detractores de esta nueva Ley, ser
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acuciosos con su revisién, lograria que salgan a luz los puntos

supuestamente inconstitucionales de la misma, tendrian que fener en
cuenta que la Ley aun y en cuanio se le encuentren algunas deficiencias,
estas no significan que tengan un caracter que vulnere la norma

constitucional.
2.2.22. Gestion Universitaria Analisis — Ley Universitaria.

Se grafican los problemas principales de la Ley Universitaria, para de esta
manera poder tomar en cuenta para cualquier norma posterior. Lazaro, G.

(2014). Sobre este analisis el autor nos comenta:

Ofro aspecto a criticar del régimen universitario, es la presencia
de dispulas laborales bastante visibles entre ciertos
profesionales, departamentos academicos o0 facultades,
incumpliendo con los articulos 9, 10y 11 del capitulo Il de la ley

universitaria. (p. 14)

La nueva Ley Universitaria, tendra no solo que mejorar el tema de la
calidad educativa, también hay aspectos importantes que estan ligados a
todo procesc académico, en este caso observamos que es importante
normar en referencia a todo el marco universitario, de manera global, pero

siempre respetando la norma Constitucional.
2.2.23 La docencia como profesion

A continuacion, trataremos el tema de concepto de docencia para elio el

autor Imbermnon, F. {(2001), refiere lo siguiente:

Esta renovada institucion educativa, y esta nueva forma de
educar, requieren una reconceptualizacion importante de la
profesion docente y una asuncion de nuevas compefencias
profesionales en el marco de un conocimientc pedagdgico,
cientifico y cultural revisado. Es decir, la nueva era requiere un

profesional de la educacion distinfo. (p.3)
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El autor no dice en esta cita que la docencia tiene que ir a la par con una

restructuracion educativa asumiendo el docenfe nuevas competencias
flegando a tener como finalidad un profesional de educacion distinto

El autor imbernén, F. (2001)

La formaciéon permanente del profesorado debe ayudar a
desarrollar un conocimiento profesional que permita al
profesorado: evaluar la necesidad potencial y la calidad de la
innovacién educativa que hay que introducir constanfemente en
las instituciones,; desarrolflar destrezas basicas en ef ambito de
las estrategias de enseflanza en un contexto determinado, de
la planificacion, del diagnostico y de la evaluacion; suministrar
las competencias para ser capaces de modificar tareas
educativas continuamente, en un intenfo de adaptacion a la
diversidad y al contexfo del alumnado, comprometerse con el
medio social. Todo esfo supone una formacion permanente que
desarrolle procesos de indagacion colaborativa para el
desarroflo de la organizacién, de las personas y de la

comunidad educativa que las envuelve. (p13)

Por ello debemos decir si el docente innova y desarrolla destrezas y
competencias que deban ser capaces de mejorar la educacion,

promoviendo estrategias que desarrollen un conocimiento profesional.
2.2.24 Profesionalizacion de los docentes

Hablaremos del docente y su profesionalizacién desde la perspectiva del
autor Labaree F. (1999)

“existe una serie de razones para creer que ef camino hacia la
profesionalizacion de los docentes se encuentra lleno de
crateres y arenas movedizas: los problemas propios que
surgen al intentar promocionar los criterios profesionales dentro

de una profesion tan masificada, la posibilidad de la
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devaluacion de las credenciales como consecuencia del

aumento de los requisitos educativos, el legado nivelador de
los sindicatos de la enseflanza, la posicion histérica de fa
ensefianza como forma de frabajo propio de las mujeres, fa
resistencia que ofrecen los padres, los ciudadanos y los
politicas a la reivindicacion del control profesional de los
centros escolares, ef hecho de que la ensefianza se haya
incorporado tarde a un campo plagado de frabajos
profesionalizados, la previa profesionalizacion de los
administradores de los centros y el poder atrincherado de la
burocracia administrativa, la prolongada fradicion de llevar a
cabo reformas educativas por medios burocraficos (...) y la
diversidad de enfornos en que fiene [lugar la formacion def

profesorado.”(p.20)

Entonces segun el autor la ensefianza se ha incorporado un poco tarde al
campo lleno de profesionales, es por ello que se cree en una dificultad en

llagar a la profesionalizacion de los docentes.

2.2.25 La Reforma de los Planes de Estudio en Espaifia y el Actual

Marco Legislativo

El autor Nogueira, M. (2011).se refiere a los planes de estudio en Espafia

de la siguiente manera:

Por lo que se refiere al profesorado, la version original de la
LOU (2001) rompe con el sistema anterior para pasar a un
sistema de habilitaciéon (LOU, art. 89) que, posteriormente vy
con la finalidad expresa de adecuar nuestro sistema al EEES -
donde se hace hincapié en un sistema de evaluacién externo-,
pasa a un sistema de acreditacion (reforma 2007) que, ademas
permite [a permeabilidad en el acceso de docentes de los
Estados miembros de la Unién Europea (LORLOU art. 89).
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Asimismo, se hace expresa referencia a la obligacion del

Gobierno, CCAA y de las universidades de fomentar la
movilidad de los profesores en el EEES a través de programas
y convenios especificos y de los programas de la Unidn
Europea (art. 89.4 LORLOU), asi como el impulso de la
realizacion de programas dirigidos a la renovacion
metodolégica de la ensefianza universitaria para el
cumplimiento de los objetivos de calidad de dicho espacio (art.
89.5). (p8)

Entonces debemos decir gue en la Unién Europea se tiene en cuenta La
acreditacion de los docentes, en ellas se encuentra inmersas el gobierno
y la universidad por medio de convenios y programas para una

renovacién metodolégica para llegar al objetivo planteado.

2.2.26 Docentes universitarios pueden ensefiar en el Perii después

de los 70 afios

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) precisa que los docentes universitarios mayores de 70 afios
pueden ejercer la docencia, segln lo establece la Ley Universitaria.

De acuerdo al Articulo 84 de la norma, los docentes mayores
de 70 afios pueden laborar bajo la condicion de docentes
extraordinarios. Es decir, algun docente destacado mayor de
70 afios podrfa sequir ensefiando si la Universidad fo califica

como docente extraordinario.

Asimismo, el articulo 82 de la mencionada norma sefiala que
los docentes extraordinarios pueden dictar clases en cualquier
nivel de la educacion superior universitaria y sus caracteristicas

son establecidas por los estatutos de cada universidad.

Cabe sefialar que para el gjercicio de la docencia el requisito

de maestria aplica, dnicamente, para aquellos docentes que a
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la vigencia de la ey Universitaria no estaban ensefiando en

alguna universidad. Para los docentes que no cumplen con
tener el grado de Maestria o Doctorado a fa vigencia de la Ley
Universitaria se ha dispuesto que se puedan adecuar hasta el
afio 2020, de acuerdo con lo sefialado por ef Tribunal

Constitucional

En relaciéon a la obtencidn de grados de maestria en nuestro
pafs, la Ley estipula que se debe haber cursado al menos dos
semesires académicos, con un contenido minimo de 48

credifos.

En el caso de solicitar ef reconocimiento de una maestria
reafizada en el exterior, la SUNEDU procede segin los
convenios de reciprocidad cuftural o acuerdos comerciales
vigentes que establecen el reconocimiento de grados y titulos.
Entonces, en relacion con los fitulos exiranferos, no es
necesario acreditar los 48 créditos ya que unicamente se
realiza un proceso de evaluacion administrativa. Por ofro lado,
dado que el pais no tiene convenios con todos los paises,
SUNEDU esta trabajando para reconocer todos los titulos de
universidades del exterior utifizando criferios objefivos basados
en calidad.

Por consiguiente, debemos decir que la, SUNEDU con la Ley Universitaria
30220 y sus disposiciones complementarias, busca una educacion
superior de calidad en beneficio de mas de un millon trescientos mil
estudiantes, dejando que los docentes con amplia experiencia puedan

cubrir una plaza del 10% de total de docentes contratados
2.2.27 Derecho Al Trabajo

Sobre el tema derecho al trabajo el Comité de Derechos Econdmicos,

Sociales y Culturales (1999) nos informa lo siguiente:
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“El derecho al trabajo es esencial para la realizacién de otros

derechos humanos y constituye una parte inseparable e
inherente de la dignidad humana. Toda persona tiene el
derecho a trabajar para poder vivir con dignidad. Ef derecho al
trabajo sirve, al mismo tiempo, a la supervivencia del individuo
y de su familia y contribuye también, en tanto que el frabajo es
libremente escogido ¢ aceptado, a su plena realizacién y a su

reconocimiento en el seno de fa comunidad.” (p.2)

En el enunciado anterior nos refiere que el derecho al trabajo es
fundamental para todo ser humano este es primordial para su realizacion
de la dignidad como ser humano, este a su vez facilita fa supervivencia,

este debera ser escogido libremente
Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales. (1999)

“El derecho al trabajo es un derecho individual que perfenece a
cada persona, y es a la vez un derecho colectivo. Engloba todo
tipo de trabajos, ya sean auténomos o trabajos dependientes

sujetos a un safario.” (p.3)

Cuando hablamos de derecho al frabajo podemos decir que es la eleccién
libre de todo ser humano a elegir o aceptar un trabajo este a su vez deriva
de derechos y obligaciones como el ser privado injustamente de empleo a

la integridad fisica y mental del trabajador cuando ejerce su labor.
2.2.28 Origenes del Derecho del Trabajo

A continuacion, trataremos el tema del origen del derecho al trabajo

respecto a ello el autor Landa. C. (2014) nos indica:

El Derecho del Trabajo es aquella disciplina juridica que surgié
como consecuencia de fa evidente desigualdad econdmica

enlre las dos partes de la relacion laboral:
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(i} el trabajador, quien pone a disposicion su fuerza de trabajo

y st mano de obra; y
(i el empleador, quien se beneficia de las lareas realizadas
por el trabajador. Este desequilibrio siempre conducia a que la
posicién del empleador sea la que consiga imponerse af
frabajador, generando con ello que ésfe se vea sumido en
condiciones precarias e indignas para realizar sus labores
(p.222)
Entonces diremos que en la cita anterior al referirse al origen del trabajo
este se daba con desigualdad para las partes involucradas como es el
trabajador y el empleador siendo este Gltimo el beneficiado llegando
segun el autor a imponerse al trabajador quien es el que pone la llamada

fuerza de trabajo.

2.2.29 Los Principios Y Derechos Fundamentales: La Génesis de un
Cuerpo Legal Del Derecho Natural Al Derecho Positivo

El autor Vega. y Martinez, D. (2002) no refiere sobre principios y derechos

fundamentales lo siguiente:

En este contexto de justicia, adquiere relevancia sinqular el
concepto de derechos humanos o fundamentales como
expresion ‘juridica” de los valores esenciales de la comunidad.
En efecto, todo ser humano tiene derecho a un minimo respeto
debido al individuo como tal que supone la existencia de limites
morales a cualquier accion externa. Toda persona tiene
derecho a ejercer su libertad sin que se le interfiera y sin que él
interfiera en otros individuos. Se frata, en fin, de un derecho
igual para fodos y que nace de fa propia naturaleza del
individuo en la sociedad. Ser tratado de forma igual es un
indicador de justicia y por ello ser tratado de forma justa,
supone ser considerado de forma equitativa y leal. En efecto, el

Estado fiberal democratico considera los derechos y libertades
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fundamentales como un instrumento “justo” en la limitacion def

poder politico y en este sentido busca determinar la existencia
de principios supetiores al poder del estado e inherentes a la
‘ persona (en su vertiente individual y colectiva), reconociendo,
por ende, la superioridad def ser humano y de la de la sociedad
civil que infegra, y a cuyo servicio nacen los instrumentos del
poder politico. Se frata, en fin, de reglas de derecho
consuetudinario internacional o natural por encima del alcance
de ofras nomas juridicas positivas (incluso trasnacionales como
los Tratados o la Convenciones infernacionales), vinculantes
por ser esenciales y que no necesitan de la adhesion o
ratificacion de cualquier institucion nacional, en cuanfo son

vélidas por sf mismas. (p-2-3)

Por lo siguiente diremos que estos son derechos humanos o
fundamentales como expresién “juridica’ de los valores esenciales de la
comunidad. Estos guardan un respeto minimo e igualdad para todos, por
ello el mismo autor agrega.

El cardcter de derecho humano fundamental de fa maxima
expresion de las relaciones colectivas (la negociacion colectiva a
fravés de la organizacion sindical), refleja la importancia en la
sociedad del derecho del trabajo en su vertiente mas original. De
hecho, en la mayor parte de las constifuciones modernas, el
derecho a la libertad sindical y a negociar colectivamente
aparecen junto al derecho a la vida, a fa propiedad o a la libertad
de domicilio. En efecto, este reconocimiento al mas affo nivel del

derecho colectivo def trabajo implica en si fa importancia centraf

de la accién colectiva laboral para conseguir los fines basicos del
ser humano y por ende de la sociedad. Se frata, en fin, de
alcanzar la justicia social y ello no so6lo a fravés de instituciones

comunes del derecho (ley, contrato, etc.), sino a través de formas
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sui generis que, por ser expresion maxima de la voluntad comin,

adquieren un rango singular que les dota de caracter, no sofo

normativo y vinculante, sino también de derecho fundamental.
(p.4)

La importancia del derecho al trabajo entre ellas estan el derecho a la

negociacion colectiva y a la libertad sindical, como los otros derechos a la
vida propiedad, libertad, etc. este reconocimiento al mas alto nivel del

derecho colectivo del trabajo su importancia central radica en la accidn

colectiva laboral para conseguir los fines basicos del ser humano y por

ende de |la sociedad

El mismo autor Vega. M. y Martinez, D. (2002) refiere de los derechos

fundamentales en el trabajo como un conjunto indisoluble de la siguiente
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manera:

Los derechos fundamentales en el trabajo son, como se ha
venido mencionando, la expresion de fa libertad del individuo
__ en el gjercicio de su actividad productiva y profesional. Son
1 instrumentos béasicos que garantizan algunos aspectos
centrales de su desarrolfo en una faceta esencial de su vida,
| aquélla que le permite ejercer sus capacidades en tanfo que
ser 4tif en la comunidad y recibir por ello un fruto economico. El
individuo necesita, por tanfo, libertad para elegir una profesion
protegiéndole del trabajo forzoso y moralmente inaceptable
(como ef caso del trabajo infantil que limita su desarrolfo
futuro). Necesita asi mismo, acceso libre a su actividad a través
de la existencia de una igualdad real y efectiva y la proteccion
para ejercer libremente sus derechos a través de otra libertad,
la sindical. Esas liberfades solo pueden garantizarse a través
de la existencia de derechos minimos que permitan su ejercicio
sin limites y sobre bases generales de iqualdad. esos son los
derechos fundamentales. (p.11)
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Por ello cuando el autor refiere a libertad para elegir una profesion

protegiéndole del trabajo forzoso y moralmente inaceptable libertades esta
conceptuando que estos solo existen mediante la existencia de derechos
minimos que permitan su ejercicio sin limites y sobre bases generales de

igualdad es a estos que llamamos derechos fundamentales.
2.2.30 Derecho fundamental

En la misma linea, el Tribunal Constitucional del Perld ha sefialado que los
derechos fundamentales son aquellas instituciones reconocidas por la
Constitucion el autor Landa. C. (2014) refiere:

Susceptibles de proteccion que permiten a la persona la
posibilidad de desarrollar sus potencialidades en la sociedad,
ademas, que vinculan la actuacion de los poderes publicos,
orientan las politicas pdblicas y, en general, 1a labor del Estado,
asi como a la sociedad en su conjunfo. De este modo, los
derechos fundamentales se constituyen no sélo como
atribuciones juridicamente exigibles con las que cuentan las
personas en tanto sujefos con dignidad, sino que también son
valores que el Estado y la comunidad deben ftutelar y

resquardar (p.221).

Cuando nos referimos a derecho fundamental, este se refiere a las
atribuciones juridicas que toda persona debe exigir, estos a su vez son
valores que el estado peruano y la sociedad esta obligada a resguardar,

para que las personas sean sujetas de dignidad
Vega. M.y Martinez, D. (2002)

Los derechos fundamentales tienen, por tanfo, una funcion
econdémica que va mas alla de la funcion central de alcanzar la
justicia y la equidad en el lugar de trabajo y que permite
obtener el mayor provecho en calidad y productividad de Ia

mano de obra. Ulilizar el potencial productivo de un trabajador
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no es una cuestion de esfuerzo o destajo, ya que, en un

sistema de produccion caracterizado por la divisién de tareas,
la productividad depende de la existencia de relaciones
laborales cooperafivas y de inferrefaciones adecuadas entre
empresa y trabajadores, asi como del grado de seguridad de
cada trabajador individual sobre su empleo y su carrera. (p.26)

Entonces el autor refiere que el derecho fundamental tiene mas relacion
con la funcién econdmica que con la de justicia y equidad, este aparte de
gue la productividad depende integramente de fas buenas relaciones

laborales entre el trabajador y su empleador o empresa
2.2.31 Derecho Laboral

A continuacion, trataremos el tema de derecho laboral o también llamado
derecho al trabajo, por ello el autor Valdés, F. (2003) Al respecto sefiala

que:

"Son derechos atribuidos con cardcter general a los
ciudadanos, que son efercidos en el seno de una relacion
juridica laboral por ciudadanos que, al propio tiempo, son
frabajadores y, por lo tanto, se convierten en verdaderos
derechos laborales por razon del sujeto y de la naturaleza de Ia

refacion juridica en que se hacen valer (p.47)

En referencia de la anterior cita debemos decir los derechos
corresponden al ciudadano en su condicién de trabajador y como persona

mediante una relacion laboral

Asimismo, Palomeque, M Y Alvarez De La Rosa, M (2001) se ha
manifestado que "Son éstos los derechos de la persona del trabajador, 0
si se prefiere, los derechos que corresponden al trabajador en su
condicion de persona. De lo anterior debemos decir que los derechos
corresponden a la persona, esto a su vez se extiende a los laborales,

estos son los derechos de los trabajadores en su condicién de persona
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2.2.32 Proteccion Mediante los Procesos Constitucionales

El autor Landa. C. (2014) refiere sobre los procesos constitucionales lo

siguiente:

Adicionalmente, como fodo derecho constitucional, los
derechos fundamentales de indole laboral cuentan con maxima
proteccion por medio de los procesos constitucionales, aunque
los de configuracion legal cuentan con procesos ordinarios
propios. En efecto, “la distincién entre derechos fundamentales
de configuracion constitucional y legal, a partir de la
Constitucion de 1993, ha permitido generar una jurisprudencia
vinculante en el sentido que solo los derechos que fa
Constitucion reconoce son objeto de proteccion inmediata y

directa, mediante el proceso de amparo” (p.227)

Por ello los procesos constitucionales protegen todo derecho fundamental
incluso los laborales, es importante destacar que la constitucién de 1993
protege los derechos en forma inmediata y directa esto mediante el

respectivo proceso de amparo

2.2.33 Trabajo y Salarios
Sobre este tema la constitucion politica del Peru de 1993 refiere:

De conformidad con el articulo 24 de la Constitucién, todo
frabajador tiene derecho a una remuneracion equitafiva y
suficiente que le permita a él y a su familia el bienestar material
y espiritual. El Salario minimo se determina en funcion de las
necesidades de los trabajadores y de sus famifias. Los otros
factores que se consideran para la fijacion del salario minimo
incluyen el costo de la vida, el desarrollo econdmico en el pais,
la productividad, la capacidad del empleador y la tasa de

inflacion.
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Por consiguiente, el salario minimo en Perl sera fijado por el Consejo

Nacional de Trabajo y Promocion dei Empleo que, este debe pasar por
una consulta previa con las organizaciones de trabajadores y
empleadores, fijando de esa manera el salario minimo. Este debera ser
refrendado por un Decreto Presidencial. Los salarios también se pueden
determinar por convenio colectivo. No obstante, la legislacion peruana no
especifica claramente que estos sean establecidos por convenio colectivo

puedan ser inferiores al salario minimo.

2.2.34 Pago Regular

Respecto al pago regular la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral N°. 728 refiere:

El salario es la retribucion en efectivo o en especie que recibe
el trabajador por los servicios prestados. No hay ninguna
disposicion especifica en la legislacion laboral con respecfo al
pago regular de los salarios a los trabajadores, sin embargo, un
frabajador puede rescindir un contrato de trabajo y sin ninguna
obligacion, si el empleador ho paga una remuneracion en forma
oportuna. Los empleadores también estan obligados a llevar
registros de los salarios y de fas néminas bajo el Decreto
Supremo N.° 001-98-TR del 20 de enero de 1998 que regula la
obligacion de los empleadores a conservar registros salariales.

Entonces deberemos decir que el salario es toda retribucion que se recibe
por servicio prestados, también indica que el frabajador que no perciba su
remuneracion oportunamente podra rescindir el confrato dejando asi el

vinculo laboral por incumplimiento de contrato

2.2.35 Pago de Vacaciones / Vacaciones Anuales

Eil Decrefo Legislativo N°. 713 establece las vacaciones anuales
para todos los frabajadores al término de un afio de servicio

continuo con el mismo empleador. Un empleado fiene derecho a
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30 dfas de vacaciones anuales pagadas, eslto requiere de un afio

de servicio que se calcula a partir de la fecha en la que el
empleado empezd a frabajar al servicio de su empleador. No
existe ninguna disposicion en la ley que indique cuales son los
aumenfos de las vacaciones anuafes con la antigliedad en el

servicio.

Por elio deberemos decir que todo trabajador que labore por doce meses
consecutivos debera tener derecho a treinta dias de vacaciones anuales
pagadas este debe hacerse al empezar las vacaciones, esta as u vez
deberan ser coordinadas previamente entre el trabajador y el empleador
teniendo en cuentas los intereses del trabajador y las necesidades de la

empresa.

2.2.36 Dia de descanso semanal

Respecto al descanso semanal el Decreto Legislativo N° 713 sobre los
descansos remunerados de los trabajadores en el sector privado indica lo
siguiente:
Los trabajadores tienen derecho a 24 horas consecutivas de
descanso por semana. La legislacion del trabajo exige que ef
dfa de descanso semanal, en principio, debiera ser el domingo
para todos los empleados. Si es necesario, el empleador puede
establecer esquemas alfernativos o acumulativos de las horas
de trabajo y de los dias de descanso mediante la designacion
de ofro dfa como dfa de descanso o sustituirlo por otro dia de
descanso para que los trabajadores puedan disfrutarfos de
forma individual o colectiva.
Por ello queda establecido segun decreto legislativo N°. 713 sobre los
descansos remunerados de los trabajadores, que tiene derecho a 24
horas consecutivas de descanso semanal, inicialmente debera ser
domingo, pero este puede variar previa coordinacion del trabajador y su

empleador.
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2.4. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

. ACADEMICO Dicese, por extensiéon, de todo lo relativo a los actos vy
funciones docentes o de investigacién, realizados en las universidades o

centros superiores de ensefnanza.

. APRENDIZAJE Proceso de asimilacion de los conocimientos, por parte
del estudiante. En la educacion tradicional el aprendizaje se reducia a la
adquisicién de conocimientos, es decir, a un acto puramente intelectual.
En la actualidad el aprender se extiende a toda la vida, movimientos,
destrezas, sensibilidad, conducta. Segun el fin que se desea alcanzar

varian los procedimientos.

. AREA CURRICULAR Conjunto de conocimientos cientificos y técnicos,
que por su afinidad conceptual, tedrica y metodologica conforman una
porcion claramente identificable de los contenidos de un plan de estudio
en una carrera técnica, de licenciatura, o de postgrado. Por gjemplo: area

de formacion especializada, area de formacion general.

. AUTONOMIA UNIVERSITARIA: Figura juridica que garantiza a las
universidades una independencia politico-administrativa del gobierno

central.

. CALIDAD: se refiere al conjunto de propiedades inherentes a un objeto
gue le confieren capacidad para satisfacer necesidades implicitas o

explicitas.

. CLASE MAGISTRAL: (conferencia, o clase expositiva) exposicion de
un tema, siguiendo una estructura determinada, con ayudas

audiovisuales y promoviendo la participacion activa de los estudiantes.

. COMPETENCIA: Es una combinacion dinamica de conocimientos,

habilidades, comportamientos, actitudes y responsabilidades, que
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describen los resultados de aprendizaje de un programa educativo. En
ofras palabras, expresa {0 gue los alumnos son capaces de demostrar

al final de un proceso formativo.

CURRICULA Instrumento de planificacién académica universitaria gue,
plasmando un modelo educativo, orienta e instrumenta el desarrollo de
una carrera profesional, de acuerdc a un perfii 0, indicadores

previamente establecidos.

DECANO. Persona que dirige una facultad; en algunos paises se le
denomina director. Se utiliza también para referirse al académico con

mas antigliedad en una institucion o grupo colegiado

10. DOCENCIA: Preespecialidad cuyo objetivo es formar profesionales en

11.

la construccion de proyectos institucionales de docencia en todos los
niveles y modalidades educativas, asi como de todas sus acepciones
en la practica profesional. Brindara al futuro profesional las
herramientas necesarias no solo para asumir un desempefio profesional

en union de los ambitos mas tradicionales de la pedagogia.

DOCENCIA UNIVERSITARIA. Carrera profesional que se desarrolla en
la universidad, dedicada a la investigacion, la ensefanza, la
capacitacion permanente y la produccion intelectual.

12. EMPLEADOR O PATRON. Es el trabajador independiente que emplea

personas a cambio de una remuneracion econdmica en dinero o en

especie.

13.ESTATUTOS. También se utiliza en singular: Estatuto. Es la norma

fundamental de una institucion de educacién superior, s6lo sometida a
normas jurfdicas de mayor rango. Normalmente se organiza en forma
de capitulos y articulos. Suele integrar la mencion de la misiéon de la
institucién, determinar su estructura organizativa y sus érganos de

gobierno, colegiados y unipersonales, estructurar sus recursos
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humanos ~personal académico e investigador y administrativo-, y

ordenar sus procedimientos.

14. ESTUDIANTE: Aquél que ha cumplido con los requisitos establecidos
para la admisioén a la universidad y se encuentra matriculado en una
Facultad o Escuela de Post Grado, cuyos estudios conducen a la

obtencion de grados o titulos.

15. EVALUACION: Proceso sistematico, integral y fiexible a través del cual
se planifica, obtiene y procesa informacion Util (relevante, necesaria,
valida y confiable) sobre el aprendizaje de los alumnos, a fin de emitir
juicios de valor que permita tomar decisiones destinadas a optimizar

este proceso

16.EXPERIENCIA LABORAL. Conocimiento o habilidad adquirida

mediante la practica de una actividad economica.

17.INGRESO LABORAL O REMUNERACIONES AL TRABAJO. Es Ia
percepcion monetaria y/o en especie que recibié u obtuvo la poblacion
ocupada por el desempefio de su trabajo. Se considera sodlo el ingreso

neto, es decir, la cantidad de dineroc que reciben los trabajadores.

18. GRADO. Nivel académico que se refiere a realidades diferenciadas en
los distintos sistemas educativos (licenciatura, master, maestria,
doctorado). En el Espacio Europeo de Educacion Superior el grado
representa el primer nivel de la educacidon supertior que permite el

acceso al nivel de postgrado (master y doctorado

19. INVESTIGACION: Es considerada una actividad humana, crientada a la
obtencién de nuevos conocimientos y su aplicacion para la solucién a

problemas o interrogantes de caracter cientifico.

20.PLAN DE ESTUDIO Documento que describe la estructura y

organizacion de una carrera técnica, profesional o de postgrado. Incluye
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la fundamentacion filoséfico-politica de la carrera, objetivos, contenido,

expresados en asignaturas, seminarios, moédulos, duracion, dedicacion,
lineamientos de evaluacién, método tedrico, acreditacion, y requisitos

de graduacion.

21.RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ: Se refiere a los pensionados que estan
sujetos a este tipo de seguro, correspondiente al régimen obligatorio.

22 TRABAJADORES REMUNERADOS. Persona ocupada gue recibe un
pago por su trabajo por parte de la unidad econdémica para la que

labora.

23. TURNO U HORARIO DE TRABAJO. Parte del dia en que la poblacién

ocupada realiza su actividad econdémica.

24. UNIVERSIDAD: Es una entidad organica o sistema de unidades
operativas de ensefianza superior, investigacion y creacion de cultura

cientifica y humanistica.

25 VINCULO LABORAL O RELACION LABORAL. Relacion existente
entre el trabajador y fa unidad econdmica, determinada por la
continuidad en la percepcion de ingresos y/o la garantia del retorno

asegurado al trabajo
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3.1 Analisis de Tablas

1. ¢A su
juicio, Ila
docencia
universita
ria bajo la
Ley
30220 se
encontrar
ia en
algan
aspecto
limitando
el
derecho
fundame
ntal al
trabajo?

En forma persenal, yo
no le encuentro una
gran limitacion, lo que
se esta buscando es
mejorar la calidad del
decente que se dedica
a la docencia
universitaria, porque
no debemos olvidar
que el perfil del
docente universitario,
es generalmente estar
titulado, o licenciado

que es el termino
correcto, en una
profesibn o carrera
técnica, entonces fo

gue se esta sumando
es algunos pre-
requisitos, para
complementar la parte
pedagdgica que de

cierfa manera si
estarian limitando el
derecho fundamental
al trabajo.

Considero que si haria una
limitacion, respecto  del
trabajo, porque muy aparte
de la edad, hay algunos
decentes y maravillosos y
muy bhuenos docentes que
{ienen por ejemplo una edad
de setenia afios, pero que
es lo que hacen, pues
limitan su funcién docente.
Aparte de que hoy en dia se
estd pidiendo los grados,
6sea un posgrado, esta bien
que sea asi, pero es una
forma o quiza de alguna
forma, también se limita a
algunas personas que tienen
bastante experiencia laboral,
de muchos afios ejerciendo
la docencia universitaria,
pero por el grado se ven
limitados a ejercer dentro del
maravilloso mundo de Ia
docencia universitaria.

Considero que si, [a nueva Ley
universitaria, se enconfraria
limitando el derecho fundamental
al trabajo, en primer término con
los requerimientos de grados
académicos de maestro o doctor
segun sea el caso, en este punto
debo expresar que la Ley
confunde el grado de estudio, con
la capacidad del docente, quiero
decir con ello que, un docente
podra obtener el grado de
maestro, pero eso no es garantia
de un huen desempefio docente,
otros puntos fimitantes, creo se
encuentran en los articulos 83 y
84 de la Ley, en cuanto al
concurso en el que debera
participar quien desee ingresar a
la carrera docente, pero mas ain,
algo que considero de cierta
forma exagerado, es lo que se
describe  como “periodo de
evaluacidén para el nombramiento
y <cese de los profesores
ordinarios”, es decir, después de
pasar un, suponemos
escrupulosc  concurso  para
acceder a una plaza de docente,
luego de ello, pasar por un
periodo de prueba, entonces me
pregunto jtodo ello asegura
calidad en ta docencia
universitaria? Yo, lo dudo, pero
creo que si la limita.
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Considero, que siiCon respecto a esta;Pues, partiendo de la pregunia
ohservamos los |pregunta, si se estaria previa, para mi esta claro que
aspectos de los |tratando de vulnerar eljesta nueva Ley, wvulnera el
requisitos gue |derecho  fundamental al|derecho fundamental al trabajo,
implementa la nueva | trabajo, porque por ejemplo|en un primer término, como ya lo
2. Ley, ya estariamos no!lel que habla, estd préximo a | exprese, lo limita, pero
¢Conside vulnerando, pero si|obtener el grado de doctor, |lamentablemente lo vulnera, es
condicichando el | pero uno obtiene los grados | decir actia en contra del derecho
rausted, |gerecho al trabajo, |[por simplemente seguir|que tienen Jos  docentes
que los porque ios requisitos, | estudiando, seguir | universitarios, de ejercer su
. basicamente esta | esforzandose, por ser cada |dereche a frabajar como tal, tanto
requisito referidos a la|dia mejor, pero la mayoria|por los grados, por los concursos
S para obtencion de un grado, | de compafieros que tuve en|en los que tendrd que participar
ejercer la al dominio de cierta|la maestria y ahora en el|por una plaza, por la edad, etc.,
materia y por supuesto |docforado, lo hacian por|en general, muchos requisitos,
docencia |3 la posibilidad de|cumplir solamente, 6sea no|que a mi parecer no aseguran
universita | concursar, hablando | se preparaban, los trabajos|que aun cumpliéndolos se logre
. . de un concurso publico | solo los hacian por cumplir, | excelentes docentes
ria, bajo |, privado segin sealalen muchos casos  eran|universitarios, y por ende
la Ley universidad que uno|pésimos, pero esta ley|mejores profesionales  para
decida, para poder ser | también vulnera la docencia, | nuesfro  pais. Es decir, el
30220, nombrado profesor | porqgue hay muy buenos | profesional gue con su
vulneran |asociado, profesor | profesionales, que sin tener|experiencia en su campo quiere
el principal, o hasta ser|el gradoc de maestro o|transmitir sus conocimientos a
nombrado un jefe de|doctor, que pueden ser|través de la catedra universitaria,
derecho |practicas, por lo que|maravillosos docentes y|ve lamentablemente vulnerado
fundame |Se esta dando es una|digase de paso, antes de|ese derecho.
normatividad que |esta ley universitaria,
ntal al estaria dirigida | preguntémonos i quienes
trabajo? definitivamente a|eran los docentes?, ¢, tenian

aquellos que cumplan
con estos requisitos.

grado de maestro?, jtenian
el grado de doctor?...No,
eran gente experimentada
en su materia y eran muy
buenocs. Por o que
finalmente considero que si
lo vulnera.
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3. ¢Cree
usted,
que las
limitacion
es ala
docencia
como
profesién
’
colisiona
con el
derecho
fundame
ntai al
trabajo?

Considero que en
cierta medida si, por
que o que estd
creando es una
profesidn que antes no
existia, porque le esia
dando la jerarquia de
profesion, hay que
considerar que la
docencia universitaria
era, digamos, un
adicional que uno
podia realizar, con la
sola condicion de ser
profesional de por si,
en cambio ahora ya se
convierte  en una
fimitacion, porgue
practicamente es
como que fu tuvieras
dos profesiones, por
ejemplo, en el caso
mio, ser abogado vy
ademas ser docente,
porque ya con esas
condiciones y el
concurso la  estan
convirtiendo en otra

profesion y
supuestamente  para
eso0 existe fa

pedagogia, para eso
yo estudio para ser
maestro.

Considero entonces, que la
limitaciones que plantea
esta Ley, a la docencia
como profesion, si colisionan
el derecho fundamental al
trabajo, porgue vuelvo a
repetir, limitaria ¥
colisionaria confra algunos
buenos profesionales,
légicamente que en la
practica ya colisiona, sino
preguntemos  jcualguiera
puede ser docente?, ya no,
tiene que tener su grado de
maesfro ¢ doctorado, es
mas creo que deberia haber
una continua evaluacion a
los docentes, aparie de los
grados que se requieren,
para ver si estan
capacitados o no, pero en
realidad, esta nueva Ley, si
colisiona con los derechos
fundamentales que tiene la
persona a un trabajo.

Definitivamente considerc que si
hay una colision, por cuanto,
comc ya lo exprese, al tener
conocimiento de la  propia
profesidn, se podia ejercer la
docencia universitaria, pero a raiz
de esta nueva ley, eso ya no
puede ser asi, es tanto que
colisionan que practicamente no
solo colisiona, si no que hasta
podria decir anula ia libertad de
esta persona a ejercer su
derecho fundamental y
constitucional al trabajo, porque
estd claro que si no tienes el
grado, no pasas los concurso, no
pasas el periodo de prueba,
simplemente no podras trabajar
de docente universitario,
entonces desde mi punto de vista
para el caso de ejercer Ia
docencia universitaria bajo esta
nueva Ley, si hay una lamentable
colision.
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 ESPECIALISTARESPUESTA '

‘N

3

4¢ Consid
era usted,
que el
derecho al
trabajo
contribuy
e a
resaltar la
dignidad

humana?

Tendriamos que
empezar diciendo,
que hay que
entender que la
dignidad humana,
es un  principio
constitucional, un
derecho constitucio-
nal, entonces estan
uno ligado con el
otro, entonces si a
mi me dicen te voy
a condicionar la
actividad laborar
que vas a realizar
también estan
condicionando  mi
dignidad y estan
chocando, porque
eso quiere decir que
ya no puedo ser
docente por
vocacion sino tengo
que ser docente por
profesién, porque ya
me estan poniendo
pre-requisitos,

entonces de esta
manera al chocar
con mi actividad
laboral, no ayuda a
resaltar tampoco la
dignidad de la
persona que desee
gjercer la docencia
universitaria.

Respecto a esta pregunta,
mi idea es que el trabajo
debe ir conjuntamente con
la dignidad de la persona
humana, repito lo que ya
manifesté, hay docentes,
muy buenos docentes,

con experiencia en la
docencia, con la
experiencia  profesional,

gue estan saliendo o los
estan sacando de las
diferentes universidades y
lo digo esto, porque el que
habla es funcionario del
ministerio de trabajo y de
cierta universidad, me
disculpo de no dar el
nombre, han ido, sera
aproximadamente como
veinte o treinta docentes
gue han ido al ministerio ,
indicando que han tenido
ya la edad y los han
sacado, sin nada y ellos
manifiestan, gue como es
posible que los hayan
sacado, ftanto tiempo
dando su profesionalidad
y los han sacado, sin
ningln beneficio, por lo
cual esta Ley no esta
ayudando mucho a
contribuir con resaltar la
dignidad humana.

Bueno, tendré que partir por
considerar que uno de los
valores del trabajo, es el de
dar dignidad a la persona, hay
una relacion directa trabajo —
dignidad, pero en este caso,
considero que esta nueva Ley
no contribuye a resaitar la
dignidad humana, mas aun,
haciendo hincapié en que el
ser docente universitario es un
trabajo que por sus
caracteristicas de formar a los
alumnos resaita la dignidad del
docente, lameniablemente en
este caso con las limitaciones
que la nueva Ley impone, no
contribuye a este hecho, en
realidad, en lugar de resaltar la
dignidad humana, de cierta
manera la menoscaba.
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_ INTERPRETACION DEL ESPECIALISTA

N ]

1. ¢ A su juicio,

la docencia
universitaria
bajo la Ley
30220 se
encontraria en
algin aspecto
limitando el
derecho

fundamental al

trabajo?

En un primer momento

no hay una inclinacién
hacia manifestar una
gran limitacién, entre la
nueva Ley y el derecho
fundamental al trabajo,
por ejemplo al requerir
otros requisitos,
ademas del grado
académico, entre
aigunos de los nuevos
requerimientos, si se
pueda considerar de
manera mas directa las
limitaciones al derecho
fundamental al trabajo.

La nueva Ley universitaria
derecho
trabajo,

si limita el
fundamental al

indicandose de manera
clara esto, en cuanto al
tema de ia edad, el cual
es incluido en la nueva

Ley universitaria,
precisando que aun al
llegar a la edad de

setenta afos, si

habrian

docentes que estarian en
excelente nivel
profesional para poder

cumplir con el gjercicio de
la docencia universitaria,
pero para la nueva Ley

los setenta afics es
edad hasta la cual

la
se

podra dictar catedra. De
lo cual no cabe duda que
se deba considerar que la

nueva Ley limita en

el

caso de la edad y otros

aspectos el
fundamental al trabajo.

derecho

Es claro indicar que
la nueva Ley
universitaria si limita
el derecho
fundamental al
trabajo, por cuanto,
que aparte de los
requisitos de grados
gue va han sido
mencionados,
fambién se considera
ofro aspecto que
limita el derecho al
trabajo como el
aprobar un concursoc
para una plaza
docente, como el
periodo de prueba al
que se somete el
docente al acceder a
una plaza, se
cuestiona también si
es que todos los
aspectos gue pilantea
la nueva Ley
aseguran una mejor
calidad en los
docentes
universitarios,
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2.;Cons
idera
usted,
que los
requisit
os para
ejercer
la
docenci
a
universi
taria,
bajo la
Ley
30220,
vulnera
n el
derecho
fundam
ental al
trabajo?

Al responder esta
pregunta si bien no se
es contundente al
precisar que, si
vulnera el derecho
fundamental al
trabajo, pero si lo
colisiona, entiendo
que la linea que
diferencia el wvulnerar
del colisionar, es muy
débil, interpretando
en conjunto lo
manifestadc en la
presente  respuesta,
puedo concluir que
efectivamente existe
una vulneracion del

derecho al trabajo
de los docentes
universitarios bajo la
nueva Ley

universitaria.

Si se considera que los
requisitos de la nueva ley
universitaria  vulneran el
derecho fundamental al
trabajo, es mas, se reflejan
experiencias personales
observadas en cuanto que
algunos profesionales  ai
momento de cursar los
grados de magister o
doctor, realizan un esfuerzo
sincero para la obtencidn
de dichos grados, pero de
otro lado hay otros
profesionales que no se
esfuerzan lo suficiente vy
aun asi se graduaban,
pero, igualmente cumpien
con la exigencia de la
nueva ley, pero entonces
se puede concluir que esta
ley vulnera el dereche al
trabajo en especial de
aquelios profesionales que
dominando por la
experiencia mucho su
carrera, no podran ejercer
la docencia universitaria
bajo esta nueva Ley.

Se  observa una
confirmacion en
cuanto a que la nueva
Ley universitaria no
solo limita sino gue
vulnera el derecho
fundamental al trabajo
de aquellos docentes
universitarios que por
algn  motive  no
podrian cumplir con
alguna de las
exigencias de esta
Ley, es mas reitera
que todas las
exigencias planteadas
no asegurarian la
excelencia en la
docencia universitaria,
en nuestro medio
contamos con buenos
profesionales, con
vasta experiencia en
sus carreras, para los
cuales esta nueva Ley
si vulnera su derecho
al trabajo.
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 INTERPRETACIONDEL ESPECIALISTA

3. éiCree
usted, que las
limitaciones a
[a docencia
como
profesion,
colisiona con
el derecho
fundamental al

trabajo?

Es claro que si se
considera  que las
limitaciones, entendidos
como los nuevos
requisitos para ejercer la
docencia por ejemplo, si
colisicnan con el
desarrollo del derecho
fundamental al trabajo,
considerando gue nho
solo basta ser
profesional y dominar la
materia a dictar, si no
que se estaria
considerando que la
docencia universitaria,
bajo esta nueva Ley,
seria como una nueva
profesién, ya gue no
solo bastaria ser
profesional y dominar su
especialidad, sino
ademas cumplir con los
requerimientos de la
nueva Ley, ejerciendo
una colisiébn directa con
el derecho fundamental
al frabajo.

Se considera que
las limitaciones a la
docencia
universitaria,
ptanieadas en la
nueva Ley, Si

colisionan con el

derecho

fundamental al
trabajo, porque
ahora cualquier
profesional que
domine una
materia no podra
ser docente

universitario, tendra
qgue cumplir con los
requisitos que para
ello la nueva Ley
exige, también que
la obtencion del
grado de maestro o
doctor no garantiza
a un buen docente
universitario, por o
gue las limitaciones
que plantea esta

nueva Ley,  si
colisionan con el
derecho
fundamental al
trabajo.

tas limitaciones a la
docencia si colisionan
con el derecho

fundamental al trabajo
bajo esta nueva Ley
universitaria, es mas,
habria que indicar que
hasta anula en ciertos
casos el derecho al
trabajo del docente
universitario, porque
claro si no obtienes el
grado de magister o
doctor, si no apruebas
el concurso para una
plaza, o si no pasas el
periodo de prueba,
pues no podras trabajar
en la docencia
universitaria, entonces
gueda claro la colisién
que estas limitaciones
de la nueva Ley,
gjercen sobre el
derecho fundamental al
trabajo.
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~ INTERPRETACION DEL ESPECIALISTA

4; Considera usted,
que el derecho al
trabajo contribuye a
resaltar fa dignidad

humana?

En la presente
pregunta, debemos
tener en cuenta que
el derecho a |Ia
dignidad humana es

un precepto
constitucional, el cual
esta unido

directamente con el
derecho fundamental
al trabajo, dicho ello,
con esta nueva lLey,
al verse restringido el
derecho al trabajo,
también se ve
afectada la dignidad
de aguellas personas
gque no  podrian
ejercer la docencia,
por lo cual se
entiende que esta
Ley al limitar de cierta
manera el derecho a
gjercer la docencia
universitaria, no
contribuye a resaltar
fa dighidad humana
de estas personas.

Se sostiene que el
trabajo y la dignidad
humana van juntas,
es mas, se observa a
menudo que algunos

buenos docentes
universitarios sSON
despedidos al no

cumplir con algun
requisitc exigido por
la nueva Ley, ahi
queda clara para el
gue estas personas
no veran de ninguna
manera resaltada su
dignidad al quedar
limitados  en su
desarrollo profesional
y personal, lo cual
definitivamente
origina que esta
nueva Ley no
contribuye a resaltar
la dignidad humana.

Algunos buenos
profesionales y
docentes
universitarios,
consideran que el
gjercicio de la

docencia universitaria
ies genera una
contribucién adicicnal
que ayuda a resaltar
su dignidad humana,
pero bajo esta nueva
Ley, con todas sus
limitaciones,
reguerimientos y
demas, pues no se
estaria contribuyendo
a esta situacion, pero
en general el derecho
al trabajo contribuye
directamente a
resaltar la dignidad
humana, el punto
seria  jbajo  esta
nueva Ley
universitaria, se
estaria resaltando la
dignidad humana?
Por lo expresado se
puede concluir que
no.
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1.- ¢A su juicio, la
docencia
universitaria bajo la
Ley 30220 se
enconiraria en
algtn aspecto
limitando el derecho
fundamental al
frabajo?

En un primer término, observo un consenso general en cuanto a
gue la nueva ley universitaria si se encuentra limitando el
derecho al trabajo, si bien, en primer término no se efectua clara
afirmacién sobre la limitacion que existe entre el ejercicio de la
docencia universitaria y la nueva Ley 30220, finalmente si se
sentencia de manera clara y contundente. Del mismo modo
existe un cuestionamiento sobre la validez de los aspectos
limitativos gue han sido introducidos en la nueva Ley, existe por
otro lado una gran duda acerca de la eficacia de los resultados
que estos mismos aspectos limitativos ejercen sobre la calidad
y mejora en la ensefianza educativa universitaria, es decir se
cuestiona la relacién directa entre limitaciones y mejor calidad
en la ensefanza universitaria, por que como se infiere de lo
recopilado, no todos los docentes que cumplen, por gjemplo,
con la obtencién de grado de maestro o doctor, pero luego de
ello y en Jas aulas universitarias no frasmiten sus
conocimientos de manera entendible, clara o faciimente
asimilable para el alumno universitario. Finalmente, el gue fue
uno de los principales motivos para que se haila eiaborado la
nueva Ley universitaria, que esta incluida también en la
exposicion de motivos de la Ley 30220, es decir la mejora de la
calidad de la ensefianza universitaria, no estaria asegurada.

2- ¢ Considera
usted, que los
requisitos para
gfercer la docencia
universitaria, bajo la
Ley 30220, vuineran
el derecho
fundamental al
frabajo?

Se puede advertir claramente en que los requisitos para ejercer
la docencia universitaria vulneran el dereche al trabajo, en este
caso especifico al trabajo del docente universitario, por cuanto
por ejemplo al grado de maestro o doctor segun sea el caso,
como lo observamos en el desarrollo del presente trabajo
académico, ya no se obtendria por un afan personal de
superacidn, sino que en algunos casos Unicamente el hacer por
“cumplir’, lo que genera pésimos egresados, con grados de
maestro o doctor. Se debe indicar la importancia de la
experiencia en el gjercicio de la docencia universitaria, 1o que a
mi criterio encierra un gran valor, mientras que obviamente esa
experiencia no la obtienes Unicamente por la obtencion del
grado de maestro, por ejemplo. Otro aspecio que se menciona
gue vulnera el derecho al trabajo, es el periodo de prueba para
guienes ya aprobaron el concurso para una plaza docente y
ademas, estan a prueba, desvirtuando de cierta manera el
mismo concurso en si.

89




3- ;Cree usted, que
las limitaciones a la
docencia como
profesion, cofisiona
con el derecho
fundamental al

En esta pregunta, se puede observar que en cuanto que las
limitaciones a la docencia universitaria como profesion, si
colisiohan con el derecho al trabajo, partiendo que antes de
esta Ley, para ser docente universitario tnicamente se requeria
ser profesional y obviamente dominar su profesion, pero ahora,
bajo esta nueva Ley universitaria, se estaria creando una
nueva profesion por asi decirlo, que seria la de docente
universitario, bajo los parametros ldgicamente de esta nueva
Ley universitaria. Es decir, no solo basta el ser un buen
profesional, lo cual no es necesariamente una caracteristica de
todo profesional, sino que tendra que contarse con grados
especificos ya sea maestro o doctor, edad determinada,
concurso, periodos de prueba, y demas pre requisitos que
puedan estar sueltos, pero todo ello, nuevamente se cuestiona
si tendra un resultado positive al momento de evaluar la calidad
en la ensefianza universitaria bajo esfa nueva Ley.

trabajo?
4.- ¢ Considera
usted, que el

derecho al ltrabajo
contribuye a resaltar
la dignidad
humana?

La presente pregunta nos grafica con firmeza, en primer
término la relacién bastante estrecha entre la dignidad del
hombre y su derecho al trabajo, si bien el trabajo realza la
dignidad de la persona, en esta caso de la nueva lLey
universitaria, no estaria contribuyendo con ese fin tan
importante del trabajo, por cuanto que como se ha descrito esta
ley limita, colisiona y vulnera el derecho al trabajo en el caso de
la docencia universitaria, pues de esa forma obviamente no se
estaria con esta Ley ayudando a resaltar la dignidad humana,
es mas algunos profesionales que no podran ejercer la
docencia tendran quiza por un tema de necesidad desarroliar
algunas labores que para ellos no precisamente realcen su
dignidad humana, llevando al desperdicio el cumulo de
conocimientos por ellos adquiridos en el desemperio de su vida
profesional y no pudiéndolos fransmitir a los alumnos
universitarios.
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CACHRENNIG S P LI

3.2 Discusi6n de Resultados
A la luz de los resuitados obtenidos, de los objetivos propuestos se realiza las

siguientes discusiones:
PRIMERA

En la presente investigacion se encontraron los siguientes datos: en la
pregunta No.1 esta pregunta tiene estrecha relacion con la investigacion
realizada Cornejo, R. {2012). Realizo un frabajo titutado “nuevos sentidos del
trabajo docente: un andlisis psicosocial del bienestar/malestar, las condiciones
de trabajo y las subjetividades de los/as docentes en el chile neoliberal”
podemos concluir que el fenémeno de malestar mas riesgoso para los
docentes es el agotamiento emocional, nucleo del llamado modelo trifactorial
de burnout, 0 modelo de Maslach - el cual, a su vez, se confirma en esta
investigacion -. Alrededor de la cuarta parte de ios docentes de ensefianza
media de Santiago presenta niveles altos de agotamiento emocional (26.6%}), lo
cual es bastante si consideramos las consecuencias negativas del agotamiento
para la salud docente, asi como para el desarrollo de un conjunto de tareas
educativas, tales como la creacion de un ambiente emocional propicio para el
aprendizaje en el aula, la vinculacién con los estudiantes, la participacion en
procesos institucionales de convivencia y gestiébn o la construccion de

relaciones profesionales de trabajo en equipo.
SEGUNDA

En la presente investigacion se encontraron los siguientes datos: Los
entrevistados en la pregunta No. 2 Los entrevistados, dijeron para ejercer la
docencia universitaria bajo la nueva Ley, si vulneran el derecho fundamental al
trabajo, en aspectos claros, como la obtencién de un grado académico, de
maestro o doctor, segiin sea el caso, el concursar para la obtencion de una
plaza, las limitaciones de edad para ejercer la docencia, los periodos de prueba
gue pasarian los docentes aun cuando ya habrian ganado por concurso el

acceder a una plaza, en fin, los requisitos, no aseguran calidad, esta
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relacionada con la investigaciéon realizada por Arratia A. (2010) Desempefio

Laboral Y Condiciones De Trabajo Docente En Chile: Influencias Y
Percepciones Desde Los Evaluados Conclusiones respecto de las principales
ideas fuerzas, nos parece necesario destacar cuatro elementos: En primer
lugar, es claro que, a la luz de la investigacién, es posible indicar que la
profesion docente es una profesion compleja que estd profundamente
determinada por fuerzas politicas y sociales. Esto implica que la profesion
docente necesariamente depende de caracteristicas en las que esta se
imparte, por lo tanto, un docente, aunque pueda parecer obvio, una de las
primeras conclusiones de esta investigacion es que la profesion docente esta
inmersa en un sistema escolar (escuela) y a su vez este sistema es un reflejo
de ia sociedad actual. Desde el punto de los docentes, esto implica que estos
son actores que pueden ser considerados sujetos de una comunidad educativa,
encontrandose estan insertos en un contexto, que le permite desenvolverse
dentro de un marco determinado (pero no determinista) por ciertas condiciones
materiales y sociales (que producen la satisfaccion laboral) de trabajo, las que
influiran en el desempefio de los docentes y, por tanto, sus resultados en las

evaluaciones de desempefio.
TERCERA

En la investigacion realizada se encontraron los siguientes datos: los tres
entrevistados respondieron a la pregunta N°3, las limitaciones a la docencia
como profesion, si colisionan con el derecho fundamental al trabajo, en cuanto
ya no bastaria ser un buen profesional, dominar su profesion y tener
experiencia, De esa manera estas limitaciones estarian practicamente dando
origen a una nueva y singular profesién, la de profesional en docencia
universitaria. Por ello los profesionales capacitados y con experiencia en sus
carreras, no optarian por desarrollar la docencia universitaria la investigacion
de Whu, J. {(2015) la calidad desde la 6ptica de la ley universitaria. Tesis para
optar el Titulo Profesional de Abogado en Universidad de San Martin de

Porres, Lima. EI presente tema de investigacion abordard la calidad
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universitaria desde la Optica de la dacion de la Ley No 30220 (lLey

Universitaria). Lo que nos conduce esto es hacia una profunda recopilacion de
los problemas de la universidad en el Pert, para que de esta forma las nuevas
propuestas de modificaciéon de la Ley universitaria sea lo suficientemente

duradera y eficaz.
CUARTA

En el presente estudio se encontraron los siguientes datos: Los tres
entrevistados en la pregunta N° 4, dijeron que el derecho al trabajo contribuye a
resaitar la dignidad humana, es mas constitucionalmente en nuestro pais, el
trabajo dignifica el hombre, en general el simple hecho de tener una actividad
laboral, cualquiera que fuera dignifica a la persona, pero mas aun el ser
docente universitario, que es quien forma a los futuros profesionales de nuestro
pais, tiene para ellos un sentido y realce mayor de su dignidad, pero también
hay que concluir que con esta nueva Ley universitaria, no se esta
contribuyendo a resaltar esta dignidad de la persona; esta se encuentra
relacionada con la investigacion Pérez, R. (2014), Motivacién y Compromiso
Organizacional en Personal Administrativo de Universidades Limefias, Tesis
para optar el grado de bachiller, Pontificia Universidad Catdlica del Pert, Lima
del andlisis realizado por esta tesis, podemos resaltar fa importancia no solo de
los trabajadores administrativos universitarios, sino también de lo fundamental
de su buen desempefio e identificacidn con la misma, ya gue de una manera u
otra esta clase de empatia entre universidad y administrativo, redundara en
mayores facilidades para los estudiantes y esto a su vez, en lograr mejores
profesionales. Este tipo de programas de mejoramiento del personal
administrativo universitario, deberia ser de aplicacion obligatoria, yanto en las
universidades privadas come publicas, ya que finaimente el mejoramiento en la
calidad universitaria, nos dara de cierta forma mejores personas que logren su

desarrollo en nuestra sociedad.
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3.3 CONCLUSIONES

PRIMERA

A la primera pregunta planteada, puedo concluir que, si se limita el
derecho fundamental al trabajo, basicamente este aspecto limitativo, se
encontraria en todos los requerimientos para el gjercicio de la docencia
universitaria, los cuales no estarian asegurando la calidad de los futuros

docentes universitarios.
SEGUNDA

En cuanto a esta pregunta, la cual fue considerada por los entrevistados
como muy importante y de sus respuestas, puedo concluir que los
requisitos para ejercer la docencia universitaria bajo la nueva Ley, si
vulneran el derecho fundamental al trabajo, en aspectos claros, como la
obtencién de un grado académico, de maestro o doctor, segin sea el
caso, el concursar para la obtencién de una plaza, las limitaciones de
edad para ejercer la docencia, los periodos de prueba que pasarian los
docentes aun cuando ya habrian ganado por concurso el acceder a una

plaza, en fin, los requisitos, no aseguran calidad.

TERCERA

De las respuestas de los entrevistados, concluyo que las limitaciones a
la docencia como profesidn, si colisionan con el derecho fundamental al
trabajo, en cuanto ya no bastaria ser un buen profesional, dominar su
profesion y tener experiencia, sino que ademas de ello la exigencia del
grado requerido por la nueva ley los limitarfa, asi mismo el tema de la
edad seria un factor limitante. De esa manera estas limitaciones estarian
practicamente dando origen a una nueva y singular profesion, la de
profesional en docencia universitaria. Otro punto seria que Ilos
profesionales capacitados y con experiencia en sus carreras, no optarian

por desarrollar la docencia universitaria, generando asi que no sean los
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profesionales mas capacitados los que opten por desarrollar la docencia

universitaria.
CUARTA

Finalmente En esta pregunta considero mayor acuerdo en cuanto que si
el derecho al trabajo confribuye a resaltar la dignidad humana, es mas
constitucionalmente en nuestro pais, el trabajo dignifica el hombre, en
general el simple hecho de tener una actividad laboral, cualquiera que
fuera dignifica a la persona, pero mas ain el ser docente universitario,
que es quien forma a los futuros profesionales de nuestro pais, tiene
para ellos un sentido y realce mayor de su dignidad, pero también hay
gue concluir que con esta nueva Ley universitaria, no se esta

contribuyendo a resaltar esta dignidad de la persona.
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3.4 RECOMENDACIONES

PRIMERA

Se sugiere, la modificacién en lo referido a la finalidad de la SUNDEDU,
descrita en el Capitulo 1l, Sub Capitulo 1, Art. 13, de la Ley 30220, en
relacion a que este organismo no solo realice una supervision a la calidad
del servicio educativo universitario, como es descrito ahora, sino que, de
manera especifica se describa como una de sus finalidades, el determinar
la capacidad REAL del docente universitario, por cuanto al contar con el
grado académico de maestro o doctor, se podrd evaluar su destreza y
conocimiento al momento del ejercicio mismo de la docencia, efectuando
evaluaciones semestrales sobre su desempefio, pudiendo asi determinar de
manera indubitable la real capacidad del docente bajo las nuevas

exigencias de la Ley 30220.

SEGUNDA

Se recomienda, proponer una medificacion legislativa, sobre los requisitos
de los Docentes universitarios bajo la Ley 30220, esta modificacion en
especifico para los docentes ordinarios y contratados, deberia plantear que
si bien se podria contar con el grado de maestro o doctor, esto pueda ser
equiparado o compensado, por cinco afios de ejercicio de la docencia
universitaria para la equidad con el grado de maestro y diez afios de
experiencia para el grado de doctor, teniendo en cuenta ademas, que
durante este periodo no se cuente con infermacién adversa en su hoja de

servicio.

TERCERA

Se sugiere, la modificacion de la nueva ley universitaria, en el articulo
concerniente al Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los
profesores ordinarios, en lo que refiere a la edad maxima para el ejercicio
de la docencia universitaria, que segun la nueva Ley universitaria es de
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setenta afios, la que se deberia ampliar al menos hasta los setenta y ocho

afios de edad, recogiendo asi los nuevos paradigmas de la educacion, que
por ejemplo nos dice que ya no se frasmite conocimiento, sino que hoy se
ensefia a aprender y a resolver, para lo cual es indispensable la
experiencia, ademas del cada vez mas importante capital humano en la
educacion, capital que se incrementa con las experiencias a fraves de los

afios.

CUARTA

Respecto a esta Ultima recomendacion, se sugiere la inclusion dentro de
esta nueva Ley universitaria, del otorgamiento de una bonificacion especial
para los docentes universitarios, las cual seria entregada de manera anual a
los docentes regulares hasta por un 50% del total de sus haberes y en el
caso de los docentes investigadores de igual forma con una periodicidad
anual pero del 100% del total de sus haberes. Esto por cuanto, no hay duda
sobre la importancia de! trabajo para resaltar la dignidad humana, mas aun,
siendo docente universitario esta premisa es por demas confirmada, dicho
ello estos bonos repercutirian directamente en la calidad de vida del
docente y contribuirian de una manera efectiva a llevar una vida mas digna
desarrollando eficientemente la docencia universitaria, asi mismo seria un
aliciente adicional para que nuevos profesionales se inclinen por la docencia

universitaria.
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Anexo: 2 ENTREVISTA

ALAS PERUANAS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA

“EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA LEY
UNIVERSITARIA N° 30220 RESPECTO AL DERECHO FUNDAMENTAL AL
TRABAJO, LIMA 2016”.

1) ¢A su juicio, la docencia universitaria bajo la Ley 30220 se encontraria

en algln aspecto limitando el derecho fundamental al trabajo?

2) ;Considera usted, que los requisitos para ejercer la docencia
universitaria, bajo la Ley 30220, vulneran el derecho fundamental al

trabajo?

3) ¢Cree usted, que las limitaciones a la docencia como profesion,

colisiona con el derecho fundamental al trabajo?

4) ¢Considera usted, que el derecho al trabajo contribuye a resaltar la

dignidad humana?
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

FACULTAD DE DERECHO Y GIENCIA POLITICA

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION CUALITATIVA PURA

LOBIETIVIDAD |

con imparcialidad
cientifica.

. T VIS
(Técnica: : Instrumeénto: £V nEVIST4 )
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