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RESUMEN

El presente estudio tuvo como propdésito, determinar el perfil competitivo y el
desempeiio laboral docente de los egresados de la universidad del programa
de Ciencia Tecnologia y Ambiente en las instituciones educativas
secundarias del distrito de Puno-2016. La hipétesis siguiente; El perfil
profesional y el plan de estudios, tienen una correlacion alta con el desempefio
profesional docente; de los egresados de la universidad del programa de
Ciencia Tecnologia y Ambiente en las Instituciones Educativas Secundarias
del distrito de Puno - 2016. El método de investigacion que se asumid, como
tipo de investigacion es el no experimental descriptivo con su disefio
Correlacional; la muestra de estudio lo constituyen 341 estudiantes. Para dicho
proposito se ha utilizado como técnica de recoleccion de datos la encuesta y

su técnica es el cuestionario para las diferentes variables.

Se concluye: el perfil profesional tiene una influencia correlativa media con el
desempefio profesional docente, se observa el 0,550 puntos que corresponde
a una correlacion positiva media, la correlacién es significativa al nivel de 0.01,
el coeficiente de determinacion es de 30% que indica la variacion de factores
comunes de ambas variables; por otro lado, el plan de estudio tiene una
influencia correlativa muy débil con el desempefio docente, se aprecia el 0,032
puntos que corresponde a una correlacion positiva muy débil, dicha relacion no
es muy significativa, el coeficiente de determinacion es de 0.1% que indica la

variacion de factores comunes de ambas variables .

Palabras Claves: perfil, profesional, plan de estudios, desempefio,

profesional, docente.



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the competitive profile and the
teaching job performance of graduates of the University of Science and
Environment program in the secondary educational institutions of the Puno-
2016 district. The following hypothesis; The professional profile and the
curriculum have a high correlation with the professional performance of
teachers; of the graduates of the University of the Science Technology and
Environment program in the Secondary Educational Institutions of the district of
Puno - 2016. The research method that was assumed, as a type of research, is
the non-experimental descriptive one with its Correlational design; The study
sample consists of 341 students. For this purpose, the survey has been used
as a data collection technique and its technique is the questionnaire for the

different variables.

It is concluded: the professional profile has an average correlative influence
with the professional teaching performance, the 0.550 points is observed that
corresponds to an average positive correlation, the correlation is significant at
the level of 0.01, the coefficient of determination is 30% that indicates the
variation of common factors of both variables; On the other hand, the study
plan has a very weak correlation influence with the teaching performance, it is
appreciated 0.032 points corresponding to a very weak positive correlation, this
relationship is not very significant, the coefficient of determination is 0.1% that

indicates the variation of common factors of both variables.

Keywords: profile, professional, curriculum, performance, professional,

teacher.
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INTRODUCCION

Muchos profesores de ciencias plantean objeciones con respecto a la forma en
gue la enseflanza de sus materias va adquiriendo rigidez; la tarea fundamental
gue se encomienda a los alumnos es recordar, memorizar hechos y la ciencia
les es presentada como un sistema duro y complejo para descubrir
“Verdades”. En lugar de ellos, los profesores deberian alentar el espiritu de
inquisicién viva, comprensién y habilidad para interpretar la evidencia; en
segundo orden, desde las Universidades se lanza la acusacién de que los
alumnos de ciencias ignoran las ideas y técnicas cientificas modernas y no
parecen percatarse que estas ideas y técnicas se encuentran en constante
cambio. Sélo los alumnos sobresalientes son los que desarrollan su capacidad
critica e imaginativa en muchos centros de ensefianza; como tercer orden, la
metodologia de ensefianza no toma en cuenta la Investigacion Cientifica y no
se basa en la experimentacion; y por ultimo, los docentes generalmente
cuando ejercen su profesion de educadores no cuentan con la organizacion ni
la implementacion de los medios educativos que complementen el desarrollo
de la asignatura del curso de biologia y quimica. Debido a que no existe en los
laboratorios los implementos necesarios o porque el Gobierno no invierte en
recursos educativos y estos se aprecian mas en las Instituciones Educativas

Rurales.

Para el desarrollo de aplicacion y ejecucion del presente trabajo de

investigacion, el informe esta estructurado en tres capitulos, como sigue:

Capitulo I: Planteamiento del Problema; se ubica la descripcion del
problema; se plantea la teoria, exigencia para todos los que tenemos la
responsabilidad de disefiar y conducir un determinado proceso educativo.
Sobre todo si se trata de enriquecer la experiencia del educando. Delimitacion
de la investigacion, problema de investigacion, objetivo de investigacion,
hipotesis de la investigacion, identificacion y clasificacion de variables;
metodologia de la investigacion; tipo y nivel de investigacion, método y disefio

de la investigacion, poblacidon y muestra técnicas e instrumentos para la

viii



recolecciéon de datos y justificacion importancia y limitaciones de investigacion.

Capitulo II: Marco Teorico; como primera instancia se presentan algunos
antecedentes que guardan relacién y orienta el trabajo de investigacion; en el
sustento tedrico, se presentan algunas teorias basicas de los diferentes
autores involucrados en el quehacer educativo, principalmente en lo referente
al perfil profesional y el plan de estudios, en relacion con el desempefio
profesional, para su uso tedrico, organizativo y practico que se deben de tener

presente en la labor del docente; se considera la definicion conceptual.

Capitulo Ill: Presentacion, analisis e interpretacion de resultados; se
considera el cuadros que contiene las variables en estudio con sus respectivas
dimensiones, tabla de frecuencia y graficos estadisticos para realizar la
interpretacion de los resultados obtenidos en el presente trabajo de
investigacion y probar la hipGtesis que se plantea, para llegar a las
conclusiones y recomendaciones. Referencias Bibliogréficas; se considera una
relacion de textos en orden alfabético de los autores en consulta del presente
trabajo de investigacion sobre las variables en estudio. Los anexos forman
parte integrante de la investigacion, en lo que se procesa segun los resultados

o reportes logrados segun los objetivos propuestos.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En los ultimos diez afios se viene fomentando la acreditacion educativa como una
forma de exigir a los entes educativos a elevar la calidad educativa. En los
Congresos que se llevan a cabo en los paises en materia educativa, no faltan los
pronunciamientos y reconocimientos especialmente en los centros educativos
estatales las deficiencias que se presentan en la ensefianza de las ciencias, y esto
se ha podido evidenciar en nuestras observaciones en varios centros educativos
donde no existe congruencia entre lo que establece el Curriculo de Estudios y la
forma cémo llegan los conocimientos hacia el alumnado, ya que el sentido practico
de la ensefianza de las Ciencias se va dejando de lado, lo cual se hace evidente
porque en la mayor parte de las Instituciones Educativas adolece de materiales
didacticos, infraestructura y laboratorios que compromete el logro de los
verdaderos objetivos del docente. A esto se agrega la falta de flexibilizacion de los
objetivos generales de la parte normativa (Ministerio de Educacion como ente
rector) en el sentido que el docente de secundaria no pone en accion la parte

creativa de sacar provecho de los recursos que la localidad o region dispone.

Otro aspecto observado en lo que se refiere a la enseflanza del curso ciencia
tecnologia y ambiente lo constituye la falta de renovacion de los medios o

recursos educativos de los laboratorios y bibliotecas, y que afecta de una u otra
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forma en la formaciéon de los alumnos, viéndose comprometido el desempefio del

docente.

La problemética descansa en cuatro fundamentos: En primer lugar, Muchos
profesores de ciencias plantean objeciones con respecto a la forma en que la
ensefianza de sus materias va adquiriendo rigidez; la tarea fundamental que se
encomienda a los alumnos es recordar, memorizar hechos y la ciencia les es
presentada como un sistema duro y complejo para descubrir “Verdades”. En lugar
de ellos, los profesores deberian alentar el espiritu de inquisicion viva,
comprension y habilidad para interpretar la evidencia; en segundo orden, desde
las Universidades se lanza la acusacion de que los alumnos de ciencias ignoran
las ideas y técnicas cientificas modernas y no parecen percatarse que estas ideas
y técnicas se encuentran en constante cambio. Sélo los alumnos sobresalientes
son los que desarrollan su capacidad critica e imaginativa en muchos centros de
ensefianza; como tercer orden, la metodologia de ensefianza no toma en cuenta
la Investigacion Cientifica y no se basa en la experimentacion; y por ultimo, los
docentes generalmente cuando ejercen su profesién de educadores no cuentan
con la organizacibn ni la implementacion de los medios educativos que
complementen el desarrollo de la asignatura del curso de biologia y quimica.
Debido a que no existe en los laboratorios los implementos necesarios, o0 porque
el Gobierno no invierte en recursos educativos y estos se aprecian mas en las

Instituciones Educativas Rurales.

El presente Trabajo de Investigacion estudia las caracteristicas fundamentales del
perfil profesional y el manejo del Plan de Estudios, relacionados con las
caracteristicas de la labor docente de los egresados de la universidad del
programa de Ciencia Tecnologia y Ambiente en las instituciones educativas

secundarias del distrito de Puno-2016.

1.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1. Delimitacién Espacial
El presente estudio se delimita espacialmente en las Instituciones

Educativas Secundarias del distrito de Puno.
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1.2.2. Delimitacién temporal

El estudio se realiz6 en el afio 2016, entre los meses de marzo a abril.

1.2.3. Delimitacién social

El presente estudio se delimita segun las variables con el desempefio
profesional docente de los egresados de la universidad del programa de
Ciencia Tecnologia y Ambiente  en las instituciones educativas
secundarias del distrito de Puno-2016.

1.2.4. Delimitacién conceptual
Las teorias se centran solo en las variables de estudio, el perfil profesional,

el plan de estudios y el desempefio profesional docente.

1.3. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.3.1. PROBLEMA GENERAL
¢, Cual es la relacion entre el perfil profesional y el plan de estudios, con el
desempefo profesional docente de los egresados de la universidad del
programa de Ciencia Tecnologia y Ambiente en las instituciones

educativas secundarias del distrito de Puno-20167?

1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
- ¢Cuadl es el perfil profesional en la formacion docente de los egresados de
la universidad del programa de Ciencia Tecnologia y Ambiente en las

instituciones educativas secundarias del distrito de Puno-2016?

- ¢Cudl es el plan de estudios en la formacion profesional de los egresados
de la universidad del programa de Ciencia Tecnologia y Ambiente en las

instituciones educativas secundarias del distrito de Puno-2016?

- ¢Cudl es el nivel del desempefio docente de los egresados de la
universidad del programa de Ciencia Tecnologia y Ambiente en las

instituciones educativas secundarias del distrito de Puno-2016?
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1.4. OBJETIVO DE INVESTIGACION
1.4.1. OBJETIVO GENERAL
Determinar la asociacion del perfil profesional y el plan de estudios, en
relacion con el desempefio profesional docente de los egresados de la
universidad del programa de Ciencia Tecnologia y Ambiente en relacién al

desempefo docente en las Instituciones Educativas Secundarias de Puno.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Identificar la relacién del perfil profesional y el desempefio docente de los
egresados de la universidad del programa de Ciencia Tecnologia y

Ambiente en las Instituciones Educativas Secundarias de Puno.

- Determinar la relacién del plan de estudios y el desempefio docente de los
egresados de la universidad del programa de Ciencia Tecnologia y

Ambiente en las Instituciones Educativas Secundarias de Puno.

- Determinar el nivel de desempefio docente de los egresados de la
universidad del programa de Ciencia Tecnologia y Ambiente en las

Instituciones Educativas Secundarias de Puno.

1.5. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
1.5.1. HIPOTESIS GENERAL
El perfil profesional y el plan de estudios, tienen una influencia correlativa
alta con el desempefio profesional docente de los egresados de la
universidad del programa de Ciencia Tecnologia y Ambiente en las
Instituciones Educativas Secundarias de Puno.

1.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICOS

- Existe una correlacion positiva media entre el perfil profesional con el
desempeiio docente de los egresados de la universidad del programa de
Ciencia Tecnologia y Ambiente en las Instituciones Educativas

Secundarias de Puno.

13



- Existe una correlacion positiva débil entre el plan de estudios en relacion al

desemperiio docente de los egresados de la universidad del programa de

Ciencia Tecnologia y Ambiente en

las

Secundarias de Puno.

Instituciones Educativas

- El nivel de desempeiio docente de los egresados de la universidad del

programa de Ciencia Tecnologia y Ambiente en

Educativas Secundarias de Puno, es buena.

las

Instituciones

1.5.3. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE VARIABLES E INDICADORES

VARIABLES | DIMESIONES | INDICADORES VALORACION
eDominio tedrico-préactico.
sManeja estrategias didacticas
(1) Totalmente en
adecuadas.
) ) desacuerdo.
elnvestiga temas de las asignaturas a
B (2) En desacuerdo.
Formacion Su cargo. _
o N - (3) Ni de acuerdo
cientifica y | eUtiliza recursos didacticos _
o ni en desacuerdo.
humanistica eUtiliza una bibliografia actualizada y
(4) De acuerdo.
compatible.
(5) Totalmente de
VARIABLE ePrécticas de laboratorio y trabajos de
wygn acuerdo.
X campo.
sAnaliza temas complejos.
Perfil =Maneja la estructura curricular.
Profesional.

Capacitacion
técnico

pedagdgica.

=Construye unidades de aprendizaje.

=Elabora sus sesiones de aprendizaje.

=Propicia la participacion de la
comunidad en acciones educativas.

*Emplea equipos de informética para
desarrollar sus clases.

=Aplica métodos activos.

=Utiliza la investigacibn como una

estrategia didactica.

(1) Totalmente en
desacuerdo.

(2) En desacuerdo.
(3) Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
(4) De acuerdo.

(5) Totalmente de

acuerdo.
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Preparacion
de

materiales

los

educativos

=Realiza practicas de laboratorio.

sEmplea  un adecuado método
didactico.

=Construye material didactico.

=Utiliza la naturaleza como recurso
didactico.

=Aplica la metodologia cientifica.
=Participa en la Feria de Ciencia y
Tecnologia.

=Elabora material auto instructivo.

(1) Totalmente en
desacuerdo.

(2) En desacuerdo.
(3) Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
(4) De acuerdo.

(5) Totalmente de

acuerdo.

Capacitacion

en evaluaciéon

=Sistema de evaluacion aplicable a
cada una de las asignaturas.
=Reprogramacién de evaluaciones para
su aprendizaje.
=Autoevaluacion, heteroevaluacion vy
coevaluacion.

=Criterios, indicadores, técnicas e
instrumentos de evaluacion.
=sEvaluacion como indicador para
mejorar las ensefianzas.

sAlternativas de solucion a fin de
mejorar la evaluacion.

evaluacion

=Suficiencia sobre

educativa.

(1) Totalmente en
desacuerdo.

(2) En desacuerdo.
(3) Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
(4) De acuerdo.

(5) Totalmente de

acuerdo.

Responsa-
bilidad en sus

funciones

=Es puntual en sus clases y en otros
eventos

=Cumple con el pleno desarrollo del
contenido programado.

=Refuerza los aprendizajes.

=Entregan los resultados
oportunamente.

=Responsabilidad para cumplir eventos
educativos.
=Prevision para el cumplimiento de
todas las actividades.

=Cumple a cabalidad lo programado.

(1) Totalmente en
desacuerdo.

(2) En desacuerdo.
(3) Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
(4) De acuerdo.

(5) Totalmente de

acuerdo.
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VARIABLE
“Y”

Plan

estudios.

de

Cualidades

especificas

1. Puntualidad como  principio de
responsabilidad.

2. Planificacion con antelacion las macro
actividades

3. Utiliza los recursos educativos

4. Manejo de la evaluacion educativa.

5. Creatividad en la produccion de tus
ideas.

6. Planificacion con anticipacion las

sesiones de aprendizaje

7. Desarrollo de lo programado

(1) Totalmente
en desacuerdo.
(2) En
desacuerdo.
(3) Ni

acuerdo ni

de
en
desacuerdo.

(4) De acuerdo.
(5) Totalmente

de acuerdo.

1. Promueve para que el estudiante sea
valioso e importante.
2. Se interesa para que el estudiante se

conozca mejor.

(1) Totalmente

en desacuerdo.

. 2) En
3. Colabora para que se inicie en las
o o _ . desacuerdo.
Caracteristicas | practicas sociales y civicas. @) N q
[ e
de los | 4. Ensefia a expresarse en forma integral. .
_ _ acuerdo ni en
estudiantes 5. Conduce a ser creativo en la
. _ desacuerdo.
produccion de sus ideas. 4)D g
e acuerdo.
6. Adiestra para que sea capaz de
o _ _ . (5) Totalmente
participar en situaciones problematicas.
. de acuerdo.
7. Conduce sus ensefianzas a la
investigacion empirica.
1. Planifica un sistema de evaluacion
2. Aprende a valorar la labor docente. (1) Totalmente
_ 3 en desacuerdo.
3.El plan de estudios utiliza Ila ) En
autoevaluacion y la coevaluacion. desacuerdo.
Desarrollo  de y ) 3) Ni de
y 4. Propone la evaluacién educativa. _
evaluacion _ acuerdo ni en
5. Realizar un balance entre logros y desacuerdo
dificultades (4) De acuerdo.
6. Alternativas de solucién educativa. (5) Totalmente
~ i ., | de acuerdo.
7. Ensefianzas recibidas sobre evaluacion
Relacion del | 1. Relacién del perfil profesional con el | (1) Totalmente
plan de | plan de estudios. en desacuerdo.
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VARIABLE
“Z”

Desempeiio

docente.

estudios con el | 2. Relacién entre las asignaturas de la | (2) En
perfil especialidad con las de CTA. desacuerdo.
profesional. 3. Integra la actividad docente con el perfil | (3) Ni de
recibido. acuerdo ni en
4. Concordancia entre las practicas de | desacuerdo.
laboratorio y la ensefianza préactica de | (4) De acuerdo.
CTA. (5) Totalmente
5. Capacitaciobn para elaborar las | de acuerdo.
unidades de aprendizaje.
6. Se modifican los silabos de acuerdo al
avance cientifico y técnico pedagdgico.
7. Las asignaturas orientan en la
participacion de los alumnos.
1. Conocimiento sobre los temas que
_ (1) Totalmente
imparte.
, ) . en desacuerdo.
2. Considera los métodos de ensefianza. ) £
n
3. Compatibiliza el tiempo y el espacio.
] o desacuerdo.
_ 4. Preveé los recursos didacticos. _
Capacidad o o 3) Ni de
o 5. Propicia el uso de material bibliogréafico _
didactica. acuerdo ni en

y de las TIC para investigar.

6. Utiliza las practicas de laboratorio y de
campo.

7. Establece vias de recuperacion sobre

aspectos complejos y dificiles.

desacuerdo.
(4) De acuerdo.
(5) Totalmente

de acuerdo.

Capacitacion
técnico

pedagdgico.

1. Conoce la estructura curricular

2. Construye las unidades de aprendizaje

3. Prepara sus sesiones de aprendizaje

4. Propicia la participacion de la
comunidad

5. Uso de método didactico

6. La Naturaleza, como recurso didactico

7. Uso de métodos activos y dinamica de

grupo

(1) Totalmente
en desacuerdo.
(2) En
desacuerdo.

3) Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo.

(4) De acuerdo.
(5) Totalmente
de acuerdo.

Desarrollo de la

evaluacién de

1. Aplica la evaluacion integral.

2. Favorece la autoevaluacion vy

(1) Totalmente
en desacuerdo.
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los

aprendizajes.

coevaluacion.
3. La

vinculados a los objetivos y contenidos de

evaluacibn se encuentran
la Unidad Curricular.

4. Evalla periédicamente.

5. Realiza su autoevaluacion, después de

cada unidad de aprendizaje.

(2) En
desacuerdo.

3) Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo.

(4) De acuerdo.
(5) Totalmente

de acuerdo.

Responsa-
bilidad en sus

funciones

1. Asiste puntualmente a sus clases y a
todas las actividades

2. Ejecuta lo programado en las unidades
de aprendizaje

3. Se agencia de materiales didacticos

4. Entregar oportunamente la
documentacion

5. Participa en los concursos escolares,
feria de ciencias y otras

6. Planifica sus sesiones de aprendizaje,

7. Asiste regularmente a todas sus clases

(1) Totalmente

en desacuerdo.

(2) En
desacuerdo.
3) Ni de

acuerdo ni en
desacuerdo.

(4) De acuerdo.
(5) Totalmente

de acuerdo.

1.6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
1.6.1. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

1.6.1. TIPO DE INVESTIGACION

Cabe senalar que el estudio es no experimental descriptivo a los factores

basada en la opinion de los autores (Kerlinger y Hernandez. 2003)

1.6.2. NIVEL DE INVESTIGACION

considerando a dos variables de estudio para correlacionarlos.

estipulados al operacionalizar las variables, ya que de esta forma controlamos la
relacion entre variables por la imposibilidad de su manipulacion y aleatorizacion al
tratarse de una investigacion no experimental, este procedimiento se realiza

teniendo en cuenta la metodologia asumida, acorde al tipo de investigacion

El nivel de investigacion que corresponde al estudio es el correlacional
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1.6.2. METODO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

1.6.2.1 METODO DE LA INVESTIGACION

En la presente tesis segun a la naturaleza de investigacion asume el método de
empirico de cuestionario de observacion, los que son estrategias para la
recopilacion de datos que se utilizan para hacer inferencias e interpretacion. Por
otro lado asume el método cuantitativo considerando el uso de férmulas

estadisticas.

1.6.2.2. DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de investigacion fue correlacional transversal, porque el propésito de los
estudios correlacionales, “es saber como se puede comportar un concepto o
variable conociendo el comportamiento de otras variables relacionadas”
(Hernandez R. 2003). Es decir, intentar predecir el valor aproximado que tendra un
grupo de individuos en una variable, a partir del valor que tienen en la variable o

variables relacionadas.

El presente trabajo de investigacion de tipo multivariado o factorial que pretende
conocer la relacion que existe entre el perfil profesional y el plan de estudios en
docentes de la especialidad de Biologia y Quimica, de las diferentes instituciones
educativas secundarias, con el desempefio docente que se encuentran laborando,
como profesores del area Ciencia Tecnologia y Ambiente (CTA) en las

Instituciones Educativas Secundaria de la ciudad de Puno.

Siendo su esquema:

M ----- Ox (r) Oy (r) Oz

M Es la muestra de estudio
@) Cada una de las observaciones realizadas.
X,¥,z Cada una de las variables observadas

r Las relaciones entre dichas variables de trabajo
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El procedimiento de la prueba de hipétesis pasa por una estrategia Transversal o
sincronica, cuyo disefio pertenece a una investigacion Descriptiva, Correlacional,

No causal de este tipo:

G R X3
X2 wmmmmmmmem e X3
Donde:

X1 Perfil profesional
X2 Plan de estudios

X3 Desempeiio docente

De acuerdo a los factores de las variables en estudio, la contrastacion de las
hipotesis especificas, se haran a partir de las encuestas, teniendo en cuenta lo

manifestado por los respectivos informantes.

1.6.3. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION

1.6.3.1. POBLACION

Para la realizacion del presente proyecto se recurrira a las Instituciones
Educativas Secundarias publicas de la ciudad de Puno, la unidad de analisis son
los profesores (de CTA) que estan laborando en las diferentes instituciones
educativas secundarias de la ciudad de Puno. Dado la heterogeneidad de la
cantidad de docentes por institucion, para lograr los reportes sobre las variables
motivo de estudio, en cada institucion y estudiantes del cuarto y quinto grado de

las instituciones en mencion.

Instituciones Educativas Secundarias Publicas de la Ciudad de Puno
N° N° de

No Cantidad de IES
Alumnos | Profesores
01 | IES Gran Unidad Escolar San Carlos 236 08
02 | IES Glorioso San Carlos 246 07
03 | IES Maria Auxiliadora 212 06
04 | IES Santa Rosa 128 07
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05 | IES 45 Emilio Romero Padilla 102 05
06 | IES Independencia Nacional 195 04
07 | IES 32 Puno 178 03
08 | IES Carlos Rubina Burgos 123 02
09 | IES Politécnico Huascar 125 02
10 | IES San Juan Bosco 99 02
11 | IES Villa del lago 126 02
12 | IES José Carlos Mariategui Aplicacién UNA. 115 02
13 | IES José Antonio Encinas 188 04
14 | IES Colibri 65 01
15 | IES San José 63 01
16 | IES Carlos Dante Nava 64 01
17 | IES Urus Chulluni 59 01

Total 2324 58

FUENTE: Padrén de Instituciones Educativas Secundarias de la DRE Puno — 2016.

Como se observa, las Instituciones Educativas Secundaria existentes en la ciudad
de Puno, son 17 en total, cabe sefialar, que por institucion existe pocos
profesionales que estén ensefianza el area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente. En
tal sentido no amerita extraer una muestra representativa a una poblacién
reducida de 58 profesores y 23 directivos; respecto a los estudiantes son 2324

estudiantes del cuarto y quinto grado del nivel secundario.

1.6.3.2. Muestra.

La muestra fue constituida a mérito que no se puede trabajar con una muestra
muy reducida de docentes en el curso de ciencia tecnologia y ambiente, en tal
sentido asumimos la poblacion muestral de 58 docentes y 23 directivos, de las

Instituciones Educativas de la ciudad de Puno (ver anexo N° 3).

Para lograr la muestra se aplicara la siguiente férmula muestral la cual nos dara
un resultado representativo, de 2324 estudiantes de las diferentes Instituciones
Educativas. Para luego obtener el muestreo por estratos segun la muestra

lograda.
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Aplicacion de la formula:

q___ 4N)Xpq)
E*(N —1)+4(pq)

DONDE:
n: Muestra de estudio
N: Poblacion de estudio
E: Margen de error
p: Valor presupuesto de éxito

g: Valor presupuesto de fracaso

_ 4(2324)0.5)0.5) _(9296)0.25) _ 2324 _
(0.05)°(2324—-1)+ 4(0.5)0.5) 5,8075+1  6,8075
n=341

a) Determinacion del tamafio de muestra de alumnos:

La aplicacion para la presente Tesis:

n =n.

N = 2324.
E =0.05
P =0.5.
Q =0.5.

La muestra representativa de alumnos es de 341, en funcion de las diferentes

Instituciones educativas.

1.6.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS.

1.6.4.1. TECNICA
La técnica que se aplico para la recoleccion de datos es la encuesta, la cual esta
estructurada en items, denominados cuestionarios o0 reactivos y que sirve de

instrumento de la técnica. Esta técnica es aplicada a las variables de estudio: El
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perfil profesional, el plan de estudios y su relacién con el desempefio docente de
los egresados de la universidad del programa de Ciencia Tecnologia y Ambiente

en las Instituciones Educativas Secundarias de Puno.

1.6.4.2 INSTRUMENTOS
Como instrumento se aplicO el cuestionario, teniendo en cuenta que el
cuestionario es el instrumento de la encuesta, debe ser desarrollado pensando en

la forma como se van a procesar los datos.

1.6.5. JUSTIFICACION, IMPORTANCIA Y LIMITACIONES DE LA
INVESTIGACION

Esta investigacion servird como fuente de informacién para: evaluar, replantear o
modernizar y reorientar el plan curricular en el area de Ciencia Tecnologia y
Ambiente. Las evaluaciones curriculares deben contar con ciertas premisas
objetivas que conduzcan al cumplimiento de sus metas de manera asertiva; por lo
gue esta investigacion se presta a estos propaositos, al evaluar permanentemente
el plan curricular de estudios. Asi mismo se podra vislumbrar la necesidad de
replantear el perfil profesional y el Plan de Estudios a partir del desempeiio
docente de los egresados de la universidad del programa de Ciencia Tecnologia y

Ambiente.

La actual situacion de la educacion bésica en nuestro pais, con deficientes niveles
de calidad, que involucran de manera semejante: Al Ministerio de Educacion, a los
Institutos Superiores Pedagdgicos y a las Facultades de Educacion, Tal como los
confirman los informes de las evaluaciones internacionales practicadas en el
periodo 1998 — 2000 por UNESCO y por la OECD en el afio 2001 a través de las
pruebas PISA, cuyos resultados han ubicado, los rendimientos en Lenguaje,
Matematicas y Ciencias basicas de los escolares peruanos en el dltimo lugar de la
regibn de América latina y el Caribe. Nos conduce inexorablemente a investigar

las causas de tal situacion.

LIMITACIONES

Una de las limitaciones que se ha notado con desagrado fue la obtencion de los
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antecedentes del presente trabajo segun a las variables de estudio, debido que las
diferentes instituciones superiores no dan facilidades al acceso a las bibliotecas
especializadas en lo que respecta a tesis ya elaborados por los diferentes
estudiantes que ha egresado. El que se superd, considerando el uso del internet

en las paginas de las diferentes universidades.

La otra limitacion fue el acceso a la poblacion de estudio, debido a que la
informacion que se requiere para de la poblacién no estan fluidas y accesibles, los
funcionarios responsables de las instituciones en mencion tienen ciertos celos
profesionales. Se superé tal hecho con las ayuda de los diferentes directores de

cada institucion educativa que pertenece a las instituciones Educativa.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

2.1.1. ESTUDIOS PREVIOS

En nuestra busqueda de informacion efectuada por las fuentes primarias y
secundarias, hallamos informacién relacionada con nuestro trabajo de

investigacion, siendo estas las siguientes:

RODRIGUEZ DEL SOLAR, Natalia. (1989) Realiz6 un estudio sobre un
“Diagndstico Curricular de la facultad de Educacion de la UNMSM y propuesta de
un perfil profesional con perspectiva andragdgica” Concluye: El plan de estudios
en general y el curriculo en particular no son ampliamente difundidos entre los
docentes y alumnos de la facultad de educacién, existiendo menos posibilidades
gue participa en su analisis y restructuracion. El perfil profesional del Licenciado
de la Facultad de educacion de UNMSM, no esté claramente definido, porque no
se han precisado los elementos que lo conforman, como los rasgos basicos

deseables de la personalidad y del campo educacional del futuro egresado.

TEZEN, José (1998) ha realizado un estudio titulado: “Propuesta del Perfil
profesional y de Plan de Estudios del Ingeniero Mecanico egresado de la
Universidad Nacional del Callao, Facultad de Ingenieria Mecanica - Energia, a

partir de los requerimientos del mercado laboral del sector manufacturero y de
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servicios del Callao y Lima” Concluye: La investigacion es de tipo no experimental,
correlacional, causal, descriptivo. Tiene como propdsito analizar la estructura
curricular y el plan de estudios vigente (1997) de la Escuela Profesional de
Ingenieria Mecénica de la Universidad Nacional del Callao, para lo cual disefié dos
encuestas: Una para las empresas Industriales y de servicios del Callao y Lima a
fin de obtener informacién sobre requerimientos de formacion y capacitacion
profesional del Ingeniero Mecénico y la caracterizacion de las empresas. Otra
encuesta, para los estudiantes del noveno y décimo ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Mecanica (Facultad de Ingenieria Mecanica-Energia) de
la Universidad Nacional del Callao, para obtener informacién acerca de la
percepcion que ellos tienen respecto a: Su formacion profesional, Perfil
profesional, objetivos instruccionales, contenidos instruccionales, nivel de
formacion académica recibida, etc. La estructura del Plan de estudios de la
facultad de Ingenieria Mecénica, no esté actualizada debido a que las asignaturas
no han sido disefiadas en forma técnica, sin observar criterios de secuencialidad,
pesos de contenidos, y de articulacion con las exigencias reales provenientes del
sector manufacturero y de servicios. Los contenidos de las diferentes asignaturas
no se corresponden con las sumillas y los objetivos, resquebrajando el Plan de
estudios y la formacion profesional. No existe, en la facultad de Ingenieria
Mecanica-Energia un diagnostico sobre las necesidades requeridas por el sector
manufacturero y de servicios del Callao y Lima. El Perfil profesional y el Plan de
estudios no toman en cuenta las caracteristicas que deben tener los profesionales
formados en Ingenieria Mecanica, para el cumplimiento eficiente de sus funciones
y tareas que realizan en dicho sector. No existen criterios relacionados al mercado
laboral que permita orientar el disefio del Perfil profesional y consecuentemente el
Plan de estudios.

BARRIENTOS Elsa (2001) titulada: “Formacion Pedagdgica de la Educacién en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos”. Conclusiones: los cursos del Plan de
Estudios se encuentran orientados a la formacion pedagdgica ya que los alumnos
manifiestan estar preparados para planificar una clase aplicando metodologias
modernas, asi como realizar una evaluacion integral. En cuanto a la formacién

investigativa se encuentran medianamente preparados. El perfil con respecto al
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Plan de estudios encuentran coherencia en cuanto a sus funciones como a sus
cualidades. En general la formacion que estan recibiendo los alumnos es de un

nivel medio.

ROJAS Clara. (2002) que titula: “Diagnostico del Plan Curricular de la escuela
académico profesional de obstétricia de la UNMSM y sus efectos en el perfil
profesional”’. Conclusiones: Existen deficiencias en el Plan Curricular y en el perfil
del licenciado de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia. En relacion al
perfil profesional y que estan representados por los indicadores ALFA,
concernientes al area de sensibilizacibn y que muestran los rasgos basicos
deseables de la Personalidad del futuro egresado: Practico, Analitico, Critico,
Sensible y ético; no existe una adecuada proporcion de las asignaturas para
permitir dicho proceso de adquisicion, a través de los diez semestres académicos.
Se verifica que, el perfil Académico Profesional (1995-1999) propuesto por la
escuela Académica Profesional de Obstetricia, no se sustenta con la
programacion de las asignaturas del Plan de estudios disefiado en la planificacion.
Se concluye que: el perfil Académico Profesional (1996-2000) propuesto por la
Escuela Académico Profesional de obstetricia, no se sustenta en el nivel

taxonomico de las asignaturas del Plan de Estudios.

ACEVEDO Tovar (2002) que titula: “Perfiles y rendimiento en la formacion
profesional del docente” Conclusiones: Se probd parcialmente la hipétesis de
investigacion. Se encontré correlacion positiva significativa entre las variables:
Compromiso con el Perfil Profesional De La Escuela (Y) y Desempefio de los
Docentes durante la ejecucion curricular (Z). Se probd parcialmente la Hipétesis
nula. Se encontr6 que no existe correlaciébn positiva significativa entre las
variables: Conocimiento del Perfil Profesional propuesto por la Escuela (X) y
Desempefio de los Docentes durante la ejecucion curricular (Z). Se constatd que
algunos Docentes de la Escuela no se sienten identificados con el Perfil
Profesional de la Escuela. Se constatd que algunos Docentes de la Escuela, no
conocen el Perfil Profesional ni el Plan Curricular. Se constatdé que algunos
Docentes no usan como criterio de evaluacién, aquellos que se proponen en sus

objetivos de curso. Se detectd un numero importante de Docentes que usan
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solamente el método expositivo. Se constataron algunos problemas en la relacion

profesor-alumno; declarados por los estudiantes en la encuesta a los alumnos.

CATALDI Y LAGE (2004) “El perfil del docente universitario, en una muestra de
200 alumnos ingresantes al primer cuatrimestre de la facultad de Ingenieria de la
Universidad de Buenos Aires” concluyen: el (80%), que sea paciente (75%), que
sea claro en sus exposiciones (70%), que explique las veces que sea necesario
(68%), que se interese por sus alumnos (65%) y con buena onda (53%). Los
aspectos no deseados fueron: que sepa mucho y que no sepa explicar (75%), que
sea soberbio (73%), que fume en clase (68%), que se moleste si tiene que repetir
(65%), que sus actitudes sean de superioridad (48%) y que abuse de su poder
(45%). Los investigadores concluyen que los aspectos que destacan en el perfil
deseado del docente universitario son de indole social, y de transposicién del

saber sabio al saber ensefiado de Chevallard (1991).

QUEZADA Jenny (2004) “Retos en la Docencia Universitaria del siglo XXI”.
Conclusiones: El perfil del docente universitario ha estado muy relacionado a
través de la historia, con el modelo de universidad imperante del momento
(medieval, napolednico, investigador-aleman). En la actualidad los perfiles
profesionales, dice, tienden a disefiarse en términos de caracteristicas o
competencias, las cuales se hallan conformadas por: conocimientos, habilidades y
cualidades. Segun Spencer y Spencer (1993), citado por Alles, M, 2000, una
competencia es una caracteristica subyacente en el individuo que esta
causalmente relacionada a un estandar de efectividad y/o a una performance
superior en un trabajo o situacion. Las competencias estan estrechamente ligadas

a las actividades profesionales.

2.2. SUSTENTO TEORICO

2.2.1. PERFIL PROFESIONAL
Perfil profesional es la descripcion de las caracteristicas de formacion general y
formacion profesional polivalente que dota al profesional de la capacidad de

pensar, crear, reflexionar y asumir el compromiso desde la perspectiva de la
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realidad nacional los valores sociales: solidaridad, justicia equitativa y valores
cientificos como busqueda de trascendencia humana en el proximo milenio como
fundamento de desarrollo sostenido y justicia social. Define lo que debe ser
logrado a través de la accién académica. Al respecto citaremos a los siguientes

autores:

ROSSI Q. Elias (1993): menciona que el empleo de este concepto a la fecha, no
es todavia muy frecuente en nuestro pais sino hasta hace dos décadas, en las
gue surge identificado con los aportes de la tecnologia educativa norteamericana
(Con Robert F Mager; Kenneth Beach; Roger Kaufman y otros) luego de llegar al
Peri a mediados de 1970, a través del sector educacion, se va trasladando
gradual y lentamente a la formacién de nuestros profesionales universitarios en las

universidades del pais.

Desde el punto de vista lexicografico perfil significa “Contorno aparente de una
persona vista de lado” lo que trasladado al concepto de perfil profesional

significara “Contorno de un profesional”.

Concordante con lo expuesto definimos Perfil Profesional como: Concordante con
lo expuesto definimos Perfil Profesional como: Concordante con lo expuesto
definimos Perfil Profesional como: La caracterizacién de los rasgos que tipifican el
egresado de un area profesional (educacion por ejemplo) expresado a través de
descripciones precisas y claras de los niveles de desarrollo a alcanzar dentro de

los aspectos que configura dicha area profesional

Consideramos, asi mismo, que este perfil profesional debera comprender:

e Una descripcién de sus caracteristicas en lo que se refiere a su “formacion
general”’ o “comun” (Perfil de formacion general) y

e Una descripcién de sus caracteristicas en lo que se refiere a su formaciéon

ocupacional (Perfil ocupacional).

ESDICES (1985); define el Perfil Profesional, como “El conjunto de roles de

conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, y valores necesarios que posee
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un recurso humano determinado para el desempefio de una profesion conforme a

las condiciones geo-socio-econdmico-cultural del contexto donde interactuan”.

MEJIA, Marco (2003); sefala que el “El futuro docente tendra que construir
procesos posibles investigativos teniendo en cuenta los niveles de los procesos de
las diferentes personas y grupos en las cuales actuan”, y ademas, sostiene que
perfil profesional implica desarrollar competencias polivalentes para cumplir
diferentes actividades en el proceso productivo: es desarrollar competencias para
acceder a distintas formas de construccion de conocimiento y otros aspectos
dentro de la globalizacion social. Esto implica que la Universidad debe orientar
hacia la transformacion de la sociedad del cual surge apuntando soluciones

econdmicas, politicas y sociales.

Es la idea anticipada, el conjunto de rasgos distintivos, la imagen objetiva del
futuro profesional, y que se supone, debe exhibirlos al culminar sus estudios
profesionales. Fundamentalmente el curriculo es un conjunto destrezas o
habilidades, para adquirir informacion, ya sea a través de medios convencionales,
los medios convencionales serian la asistencia a clases universitarias, la toma de
notas o apuntes, la lectura en bibliotecas, etc, mientras que los medios
convencionales serian la suscripcion a revistas especializadas, asistencia a
eventos académicos de la especialidad, el uso de sistemas de video o cdmputo o
toda forma alternativa mediante la cual el profesional adquiere la informacion
pertinente a su especialidad y se mantenga permanentemente actualizado. Aplicar
la informacion o poner en practica sus conocimientos y habilidades adquiridas, es

decir, llevar a la practica lo que en teoria lo que ha aprendido.

El desempefio eficiente de una profesion no es otra cosa que la correcta
aplicacion de lo adquirido en la formacion profesional. Esta area se cubre,
especialmente, con el componente de practicas profesionales. Comunicar
informacion o formar habilidades o destrezas en otras personas. Es el conjunto de
rasgos profesionales que tienen que ver con la formacién de otros profesionales.
Esta constituido por el conjunto de recursos didacticos que un profesional debe

poseer cuando ejercita la docencia en el campo de su especialidad es el caso de
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la actividad docente universitaria que desempefia un profesional sobresaliente.
Pero se debe tener en cuenta que para comunicar informacion no basta con ser
buen profesional, sino poseer ciertas habilidades especificas de tipo pedagdgico.
Estas habilidades se ponen en evidencia en la actividad docente cuando a los
alumnos se les escucha decir que tal profesor es un buen profesional, que sabe
mucho de su especialidad, pero que no sabe ensefiar. Un profesional sera
brillante cuando lo sea al mismo tiempo en el campo de su desempefio técnico-
profesional y ademés, como docente universitario, como buen formador de nuevos

profesionales.

Producir conocimientos especializados. Este es el nivel mas elevado que podria
desempefiar un profesional, porque no solo adquirira, aplicara o comunicara
informacion, sino que también producira conocimientos via la investigacion
cientifica. Hacer esto ultimo significa contribuir con la produccién del conocimiento
cientifico especializado que permita el avance de la disciplina que cultiva. En los
tiempos modernos de vertiginoso avance cientifico tecnologico, es imposible que
un buen profesional se sustraiga de las obligaciones de investigar en el campo de
su especialidad, y para ello debe estar preparado en todo lo relacionado con la

metodologia y la técnica de la investigacion cientifica.

Este perfil debe concretarse en una lista de rasgos que debe exhibir a todo
profesional al terminar sus estudios. La estructura de estos rasgos, de

conformidad a lo que estamos diciendo, debe ser la siguiente:

En relacion con el contexto: el desarrollo del pensamiento, el dominio del lenguaje,
el desarrollo del cuerpo y la mente y la habilidad social, y en relacion con el
contenido: el dominio de la ciencia y la tecnologia, la reflexion filosofica y la

sensibilidad artistica.

2.2.2. El Perfil Académico Profesional
El perfil Académico Profesional representa una instancia de definicibn que
traduce, en términos operativos, los esquemas que se presentan a nivel de un

determinado proyecto histérico pedagdgico.
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“Perfil Académico Profesional” expresion que engloba integralmente Ilo
concerniente a las exigencias académicas con las exigencias laborales, lo que en
dimension mas amplia nos refiere a la relacion entre educacion y sociedad o entre

proyecto pedagogico e historico.

No obstante este soporte de validacion, debemos reconocer que
metodologicamente conviene establecer una discriminacion entre los conceptos
“Perfil Académico” y “Perfil profesional” ello nos permitira por una parte, establecer
la superficie de cobertura conceptual de cada aspecto y por otra formular una

vinculacion mas sélida dentro de una vinculacion integral.

Perfil Académico: comprende el sefialamiento de las caracteristicas deseables y
de las condiciones factibles que se pretenden con la capacitacién ofrecida por la
escolaridad formal. En funcion de esta perspectiva, por Perfil Académico se
entiende la definicion de las areas de informacion, formacion y sensibilizacion que
se pretende desde un punto de vista formal. Dicho en otras palabras representa
los rasgos, las particularidades en conocimientos o las expectativas que califican a

un sujeto para recibir una credencial académica.

Perfil Profesional: podemos decir que expresa la descripcion de las
caracteristicas pretendidas por el empleador. De acuerdo con esto esas
caracteristicas deben reflejar las exigencias del mercado ocupacional, en términos
de requisitos que definen las habilidades, las destrezas, los rasgos de
personalidad, la conformacion fisica y el nivel de educacion inherente al

desempeiio profesional.

Perfil Académico Profesional: Dentro del margen de lo posible se impone
favorecer unos puntos de convergencia que permitan al binomio Académico-
Profesional en la definicion del perfil tratando de destacar por ese medio la
intencion de articular el nivel de capacitacion escolar formal con el
correspondiente nivel de exigencias ocupacionales. En el contexto de esta

sugerencia cobra fuerza la fundamentacion presentada en torno a la vinculacion
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entre el proyecto pedagdgico, el proyecto histérico y contenidos académicos con

exigencias ocupacionales.

Las ideas que preceden sirven de estatuto conceptual para concebir el Perfil
Académico Profesional, como el conjunto de orientaciones, disposiciones,
conocimientos, habilidades y destrezas que se consideran deseables y factibles
para obtener un grado académico determinado y para ejercer las labores
ocupacionales coincidentes con el &rea de dicho titulo.

2.2.3. Perfil de un Buen Profesor

El perfil deseable del profesor debera ser el de un profesional capaz de analizar el
contexto donde desarrolla su actividad, planificAndola, combinando Ila
comprension de una ensefianza para todos con las exigencias individuales,
venciendo las desigualdades pero fomentando la diversidad latente en los sujetos

y de saber trabajar integrado a un equipo, dentro de un proyecto de centro.

El caracter peculiar de la profesion docente, en la que no solo se precisa una
capacidad de analizar, comprender e interpretar la realidad, sino también de
intervenir sobre ella, exige un planteamiento que supere la clasica dicotomia entre

teoria y practica.

Un educador espariol actual sintetiza las caracteristicas de un buen profesor en

las tres siguientes:

Competencia en el dominio de los contenidos: Conceptualizacién de la materia a
través de sus origenes, identidad limites, problematica, area, paradigma y

corrientes.

Motivacion docente: El profesor motivado, motiva y consigue generalmente

poner los medios adecuados para transmitir Io que él sabe.

Habilidad o comunicabilidad didactica: Es la capacidad para poner los medios

adecuados que garanticen que los contenidos lleguen al alumno de la forma mas
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adecuada y se logre los objetivos trazados a fin de desarrollar en el alumno las

actitudes, habitos o habilidades que el profesor pretende conseguir.

Asi, cuando un profesor planifica su ensefianza, se pone en juego un proceso que

implica:

e La existencia de un marco curricular

e La existencia de condiciones de trabajo

e La existencia de una forma de hacer y pensar del profesor que derivan de su
formacion y experiencia para llegar a un curriculo en accién es decir a una

actividad de ensefanza.

2.2.4. Perfil del Profesional de la ensefianza de las Ciencias
Segun G. Morente, el perfil ideal del profesional de las Ciencias debe abarcar tres

aspectos basicos:

e Un compromiso deontoldgico con su profesion,
e Buscar desarrollar con claridad las dimensiones del saber y del saber hacer;
e La busqueda del desarrollo del ser humano hacia una plenitud, dentro de su

contexto.

En cuanto al primer aspecto, diremos que éste esta relacionado con el “querer
hacer”, y ello se constituye en un compromiso deontolégico, una llamada a la
responsabilidad y al compromiso. El profesor universitario se ocupa de crear y
hacer llegar a la sociedad unos bienes preciados que deben utilizarse del modo
adecuado. El profesional tiene el compromiso, con la sociedad que lo forma, de
devolver el bien que recibe. El profundo sentido moral que tiene toda profesion
dificilmente puede hacerse realidad si las personas encargadas de formarlos no
encarnan en buena medida esos valores. El profesor universitario tiene un
compromiso de busqueda de la verdad. El “saber culto” es una exigencia derivada
del compromiso que acabamos de sefialar. Por muy adultos que sean nuestros
alumnos, la obligacion de religarlos al mundo, de hacerles surgir los afectos y
compromisos necesarios con el saber que detentan, de ubicarlos en su dominio
facilitandoles una vision sintética y organica del saber que van encarnar y de su
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practica, es condicién del docente universitario. A esa condicion le damos el
nombre, siguiendo a G. Morente, de saber culto, de saber arraigado, hecho carne

y espiritu, saber vivo y vivificante.

El segundo es también necesario. Un buen profesor o profesora domina su saber
y las aplicaciones profesionales que caben de él. Se trata de mostrar el camino y
facilitar la capacidad de hacerse preguntas acerca de qué y como. Y el tercer
aspecto esta relacionado con la capacidad orientadora que es exigible a todo
docente universitario. Se ensefia para la vida y en una sociedad y contexto dado.

La apertura a la sociedad es absolutamente necesaria.

Si se cumplen estas tres condiciones, podemos preguntarnos cémo formar a un
profesional docente universitario. Al contestar a esta pregunta debemos recordar
la posicion que defendemos: el profesor de universidad es una clase especial de
cientifico, estudioso o creador, cuyo sentido primordial es la divulgacién a la
sociedad del conocimiento general de su disciplina a través de la formacion de las
nuevas generaciones. Lo que la sociedad espera es que sepa transmitir,
delymodo méas adecuado y actualizado, sus conocimientos, aquellos que

constituyen el eje de su actuacion.

Con frecuencia se oye decir que tal o cual docente podra saber mucho pero que
ensefia mal y, si esto ocurre, produce irritacién, enfado y decepcion: “Seria

preferible que no supiese tanto pero que ensefiase mejor”, se dice.

Pero si bien ésta es una demanda social muy vinculada a los elementos mas
proximos a la recepcion del servicio, desde otras instancias sociales lo que parece

demandarsele al docente es una gran capacidad investigativa y de creacion.

La actividad docente no se reduce a la interaccion directa con los alumnos, sino
gue se extiende a un conjunto amplio de actividades pre y post activas
(planificacion de los procesos instruccionales, disefio de materiales curriculares,
coordinaciéon de esfuerzos, planificacion de nuevos procesos tecnoldgicos,

tutorias, evaluacion de las actividades de aprendizaje realizadas por los alumnos,
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gue han de llevarse a cabo si se quiere asegurar el aprendizaje de los estudiantes.
Los conocimientos y destrezas que debe reunir el profesor no se limitan por
consiguiente, a la interaccion directa con los alumnos. En este sentido, la
evaluacion de la docencia universitaria no debe restringirse a la ensefianza
interactiva, aunque, durante muchos afos, la mayor parte de las evaluaciones

efectuadas se hayan centrado en esta modalidad.

Junto a la funcién docente, el profesorado universitario también destaca por su
especial dedicacion a la investigacion. Se trata de especialistas al mas alto nivel
en una disciplina cientifica, lo que conlleva la capacidad y habitos investigadores
gue le posibiliten profundizar en el campo de conocimiento especifico al que
destina sus esfuerzos investigadores. La idea basica que parece sostener este
entramado es que la dedicacién a la investigacién va a redundar en claro beneficio
de sus alumnos. Las relaciones entre produccion de conocimientos Yy
comunicacion de los mismos se supone que es fluida, pero como ya indicamos,
esa relacion no esta tan clara. Diversas investigaciones han puesto de manifiesto
que las relaciones entre productividad cientifica y eficacia docente son débiles
(Aparicio, 1999. Gibbs (2001) sefiala con precision este aspecto y recuerda que,
citando como fuente el Programa de Evaluacion de la Investigacion en el Reino
Unido, la mayoria de los profesores universitarios no son investigadores activos.
En torno al binomio formacién profesional-investigacion en la educacion
universitaria hay un rico debate abierto, como acertadamente pone de relieve
Medina Rubio (1996 p. 145): "La batalla entre investigacion y especializacion
profesional esta todavia sin resolver. Por mucho que se insista en la necesidad
funcional de distinguirlas, de organizarlas mediante recursos y medios humanos
propios, adecuadamente seleccionados y entrenados para llevarlas a cabo,

siempre se vuelve a replantearlas en términos de predominio.

A la hora de plantearse la formacion con profesores experimentados, creemos que
deben tomarse en consideracion, entre otros posibles, tres aspectos que a nuestro
juicio son fundamentales. Un primer aspecto es prestar atencién a los cambios
gue se estan produciendo en la actividad docente. Un segundo aspecto consiste

en considerar la propia experiencia que éstos pueden aportar y potenciarla como
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factor de cambio. El tercero aspecto se centra en propiciar la creacion y el

desarrollo de espacios permanentes de encuentro y debate.

En el ambito docente se estan produciendo a nuestro juicio tres cambios muy
relevantes e intimamente conectados entre si. De un lado, se esta generalizando
el modelo docente europeo centrado mas en las actividades que los alumnos
deben realizar que en los contenidos que los profesores deben transmitir. De otro
lado, las acciones de orientacion y tutoria se refuerzan. Y, como instrumento de
apoyo a todo ello, la introduccion de nuevas tecnologias y el desarrollo y
combinacion de formas presénciales y no presénciales de ensefianza. Si los
cambios que sefialamos son ciertos, la formacion de profesores experimentados

deberia extenderse a cuatro grandes ambitos:

e Atencion y orientacion al estudiante a lo largo de la carrera.

e Promocion de proyectos de innovacion y calidad docente.

e Formacion en recursos de disefo y desarrollo de planes docentes.

e Gestion e implementacion de convenios relativos al desarrollo de actividades

practicas y practicum de los alumnos.

Si un plan de formacion docente a estudiantes universitarios de la Facultad de
Educacion quiere tener éxito, es necesario que se sepa aprovechar la experiencia
gue éstos tienen y que, de ningun modo, lleguen a percibir ellos que nada tienen
que decir en relacidbn con esta problemética. Los nuevos profesores pueden
vincularse de un modo muy activo si se sienten protagonistas del cambio que se
qguiere implementar; para ello es importante que se les consulte y asigne
responsabilidades en la formacion del profesorado nobel. Labores de mentor o
asesoria son especialmente Utiles para este fin. Diversas investigaciones han
mostrado la utilidad de este tipo de estrategias y poder dinamizador de las mismas
(Fink, 1985). Con frecuencia los profesores que se inician ayudan a los mas
experimentados a comprender algunos cambios que se estan produciendo y les
ayudan a vencer también resistencias frente a la introduccion de nuevas
propuestas innovadoras. Por su parte, los profesores experimentados permiten a
los menos experimentados que éstos no se agobien con muchas de las funciones
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gue tienen asignadas y les ayudan a tomar decisiones realistas en torno a las

problematicas que se les plantean.

Para que esta dinAmica de mejora y busqueda de la calidad no se agote y decaiga
pronto, es importante que se generen foros permanentes, abiertos al debate y al
intercambio de experiencias. No hay nada que convenza mas de la conveniencia y
posibilidad de un cambio que ver como otros lo han conseguido. Para ello es
necesario que la organizacion del curriculo en los departamentos se haga de
forma mas participativa y debatida; que en cada universidad se establezcan
mecanismos de encuentro para el debate y comunicacién de experiencias, cada
vez mas abiertos a las perspectivas transnacionales, y que toda esta actividad

tenga la financiacion y reconocimiento debido.

Debe recordarse que todo plan o proyecto de formacién docente debera partir de
la necesaria evaluacion del profesorado. Una evaluacion centrada en la basqueda

de la calidad y la excelencia, y orientada claramente a la mejora.

Desde esta perspectiva las dificultades que deben vencerse son diversas. Una de
especial importancia, es superar la resistencia y los miedos que impiden a muchos
profesores y profesoras tomar conciencia de la necesidad de formarse como
docentes. La mayoria del profesorado universitario se ha socializado en una
concepcion profesional centrada en el dominio de los conocimientos de su
especialidad. A través de sus distintas experiencias académicas como alumnos y
alumnas de distintos niveles educativos, perciben que ser profesor saliente de una
Universidad es dominar un conocimiento de alto nivel, que dificilmente esta al
alcance del comun de los mortales y que la posesion de esos conocimientos es el
requisito esencial y Unico para ensefar. Prendido de esta concepcién se da otro
supuesto basico obtenido, también, de su experiencia: seré un buen profesor si
evito hacer algunas cosas que conmigo hicieron mal, Para un porcentaje elevado
del profesorado en esto se resume su concepcion pedagdégica. Una concepcion
centrada, Unica y exclusivamente, en el sujeto que ensefia, que no tiene en cuenta
ni a los sujetos que aprenden, ni al resto de colegas que ensefian; su practica es

enteramente individualizada, y contra ello debemos luchar.
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2.2.5. Propuesta del Perfil Profesional del Licenciado en Ciencia, tecnologia
y ambiente

El Licenciado en Ciencias de la Educacion con especialidad en ciencia, tecnologia
y ambiente, serd un profesional que contribuya al mejoramiento de la sociedad a
través de la formacién integral de los individuos. El egresado se desempefiara
como un educador profesional, conocedor de los diversos aspectos del proceso
ensefianza-aprendizaje y capaz de conducir adecuadamente grupos escolares del
nivel medio superior y superior en los campos teoricos y practicos de las ciencias
de la educacién. Asimismo, podra desarrollar procesos de investigacion dirigidos
hacia la busqueda de soluciones a problematicas concretas sobre su practica

docente o de innovaciones en los campos de la carrera de educacion.

Perfil Especifico:

e El Profesional egresado de la universidad del programa de Ciencia Tecnologia
y Ambiente deberé:

e Impartir catedras relacionadas con ciencia tecnologia y ambiente y con las
ciencias de la educacion en los niveles medio superior y superior.

e Disefar practicas experimentales de laboratorio en las areas de ciencia,
tecnologia y ambiente que articulen la teoria con la practica.

e Desarrollar e implementar proyectos de investigacion relacionados con las
ciencias de la educacién y la docencia.

e Implementar sistemas de evaluacibn que sean aplicados en la préactica
educativa.

e Disefar y elaborar material did4ctico utilizado en la préactica docente.

e Promover actividades académicas relacionadas con su formacion.

e Tener capacidad para trabajar con pares sobre la confrontacion, evaluacion y
resolucién de problemas educativos.

e Coordinar estudiantes para el trabajo individual o en grupo, encauzado hacia el
mejoramiento de la practica educativa.

e Propiciar actitudes criticas, reflexivas y de analisis en los estudiantes, que
conduzcan a la busqueda de innovaciones en las areas ciencia, tecnologia y

ambiente y de las ciencias de la educacion.
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Establecer relaciones de colaboracion con instancias administrativas y
directivas que favorezcan al ambiente de trabajo y que coadyuven en el
enriguecimiento de la practica profesional.

Manejar el idioma inglés a nivel intermedio para la comprensién de material
actualizado proveniente de fuentes diversas.

Desarrollar habilidades intelectuales (comprensién, comparacion, analisis,
sintesis) para lograr la creacion y construccion del conocimiento y alcanzar

niveles de competitividad en la practica.

2.2.6. Limitaciones de los Perfiles Profesionales

Cuando no se realiza una revisién pormenorizada y reflexiva rigurosa en torno
a lo que es una profesion.

Cuando la Universidad se desvincula con la sociedad, no recoge las
necesidades o aspiraciones reales o potenciales.

Cuando el perfil profesional puede estar altamente referido al componente
genérico y casi nada al perfil ocupacional o viceversa.

Muchas veces la formulacion del perfil profesional responde a situaciones
estereotipadas, mas no a un andlisis detallado, cientifico, técnico,
desprejuiciado de las reales necesidades del pais.

2.2.7. Componentes del Perfil Profesional

Perfil profesional es la descripcién de un conjunto de requisitos, destrezas y

habilidades inherentes al desempeio profesional que dota al actor capacidad de

pensar, crear, reflexionar y asumir el compromiso desde la perspectiva histérica

social que reclama cambios profundos y reorientaciones en funcién a los valores

sociales: solidaridad, justicia equitativa y justicia social.

Al respecto los autores sostienen como componentes minimos del perfil

profesional:

Especificacion de areas generales y especificas del conocimiento, lo que debe
dominar el profesional (conocimientos generales y laborales).
Especificacion y realizacion de tareas, actividades, acciones en la préactica

profesional, sustentada en formacion académica, cientifica y tecnologica.
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e Cuerpo de valores y conductas adquiridas que garanticen el desempefio
profesional.

e Un perfil de habilidades y destrezas reales y potenciales que tiene que
desarrollar.

e Tipo de actividades que debe desempefiar en su profesion.

e Especificacion de las actitudes y valores y las poblaciones en que laborara el
profesionista.

e Andlisis de las disciplinas que pueden contribuir para la solucion de los

problemas a los que se va enfrentar el profesionista.

2.2.8. Indicadores del Perfil Profesional

Evaluacion de la congruencia de elementos del perfil profesional:

La evaluacion es una tarea que compete tanto a los elementos externos de un
programa como a sus responsables. La evaluacién de congruencia interna del
perfil esta referida a la valoracién que se hace del mismo con respecto a los
niveles de generalidad o especificidad con los cuales se elabora y con el grado de
relacion y no contradiccion de los elementos que lo definen: areas, conocimientos,

etc.

Evaluacion de la Congruencia del perfil con fundamentacion:
Esta relacionado con la valoraciéon que se hace para buscar el grado en que el

perfil es una consecuencia logica de la fundamentacion.

Evaluacion de la Vigencia del Perfil:

Esta relacionada con la valoracion que se efectia a partir de la actualidad y
adecuacion en funcion de los fundamentos que le sirven de base. La modificacion
del perfil profesional responde a los cambios de los elementos que lo
fundamentan: necesidades y problemas sociales detectados, potencial del

mercado ocupacional, avances en la carrera profesional.

2.2.9. Ejemplos de Perfiles Profesionales
Siendo el Perfil Profesional “Un conjunto de roles de conocimientos, habilidades y
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destrezas, actitudes y valores necesarios que debe tener un profesional para su
desemperio, conforme a las condiciones geo-socioecondmico-cultural del contexto

donde interactua” presentamos como ejemplos:

Algunos perfiles profesionales de las siguientes Instituciones Educativas.

2.2.10. “Perfil De Egresado De Formacién Docente” Elaborado Por La
Direccion Nacional De Educacion Superior Y Técnico Profesional
(DINESUTP) Del Ministerio De Educacion Del Perd.

Elaborado a partir de un diagnostico de la Formacién Docente en el pais y su
construccion se realiz0 sobre la base de dos ejes denominados saberes

fundamentales y funciones basicas de la carrera docente, cruzados en una matriz.

A. Saberes:
 Saber ser

» Saber convivir
» Saber pensar

» Saber hacer

B. Funciones Bésicas:
» Como facilitador del aprendizaje
* La funcion de Investigador

» Como promotor de la comunidad

Este perfil de egresado de Formacion Docente del Ministerio de Educacion es el
mismo para todas las especialidades del Curriculo de Formacion Docente siendo

el caso de la especialidad de Ciencias Naturales — Secundaria.

2.2.11. PLAN DE ESTUDIOS
Son las ensefianzas organizadas por una universidad que conducen a la
obtencion de un titulo universitario. Pero también podemos decir que es el disefio

curricular concreto respecto a unas determinadas ensefianzas realizado por una
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universidad sujeto a las directrices generales comunes y a las correspondientes
directrices generales propias, cuya superacion da derecho a la obtencion de un

grado con caracter oficial (Grado de bachiller).

En el marco del disefio o diversificacion de un curriculo basico u oficial la etapa de
seleccion de los contenidos consiste en organizar el plan de estudios. Al respecto
muchos autores, tienen diferentes enfoques destinados a definir el objetivo de esta
accion, que en definitiva es el concepto de plan de estudios; asi tenemos:

F. Diaz — Barriga (1990) en su libro Metodologia del Disefio Curricular para la
educacion superior sefiala que: ...”El plan de estudios corresponde al total de
experiencias de ensefianza aprendizaje que deben ser cursadas durante una
carrera (nivel y o ciclo) e involucra sobre todo especificaciéon del conjunto de
contenidos seleccionados para lograr ciertos objetivos” Luego agrega, el plan de
estudios esta constituido a su vez por los programas de estudio, que son unidades
coherentes de contenidos especificos y actividades de ensefianza aprendizaje,
estructurados de tal forma que conduzcan al estudiante a alcanzar los objetivos de

un curso o moédulo.

CASTELLANOS J. (1999) en su libro Didactica General, define al Plan de
estudios, como:... “Es la sintesis instrumental mediante la cual, se seleccionan,
organizan y ordenan, para fines de ensefianza,. Todos aquellos aspectos de una
profesién, que se considera social y culturalmente valioso y profesionalmente
eficiente”. En un articulo publicado en la Internet por la Cancilleria Universitaria y

Ciencia de la Generalidad Valenciana define el Plan de estudios:

“En el disefio curricular concreto, respecto de unas determinadas ensefanzas,
realizado por una universidad, sujeto a unas directrices generales propias, cuya
superacién da derecho a la obtenciébn de un titulo universitario de grado de

carecer oficial”

Y sefiala como ejemplos: Ensefianza de grado en filosofia; ensefianza de grado

en Pedagogia, etc.
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UNED (2008). Al tratar el plan de estudios de la licenciatura en Antropologia
Social y cultural, indica algunos conceptos basicos, y entre ellos la de Plan de
estudios: “Conjunto de materias cuya superacion da derecho a un titulo
universitario” ademas dice que Crédito: Unidad de ensenanza equivalente a horas
de teoria y practica. Nuestra licenciatura comprende un total de 138 créditos (1380
horas), sobre esto en algunas universidades peruanas se sabe que un crédito
equivale a una hora de teoria o dos horas de practica en las asignaturas

regulares.

Al respecto debemos afiadir que en los planes de estudio debe considerarse las
aspiraciones, demandas y expectativas de la sociedad, la cultura, las politicas,
fines y objetivos de los sistemas educativos. Para ello aporta los objetivos y

experiencias de aprendizaje.

Al docente le corresponde investigar y analizar las demandas, expectativas y
caracteristicas del grupo social para que el proceso curricular pueda lograr las

aspiraciones sociales.

2.2.11.1. Tipos de Planes de Estudios.
Segun Alves de Mattos, se distinguen tres tipos de planes de ensefianza en la

educacion basica:

Plan anual o de curso: Es sintético, abraza en una visién de conjunto todo el
trabajo previsto para el afio escolar o de curso sea este trimestral, semestral o
mensual. Consiste principalmente en distribuir, delimitar y cronometrar el trabajo,

para cubrir debidamente el programa previsto.

Plan de Unidad Didactica: Es mas especifico, que se restringe a cada unidad
didactica por su turno. Contiene aclaraciones mas amplias sobre el contenido y las
actividades de los alumnos previstas para cada una de las unidades didacticas del

programa.;
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Plan de clase, o de leccién: Es aun mas restringido y particularizado, previendo
el desarrollo del contenido de cada leccibn o clase y las actividades

correspondientes.

A Nivel Universitario Existen Varios Tipos De Planes De Estudios, Aqui

Presentamos Los Mas Comunes:

a) Horizontal.- Cuando se considera en el primer y/o segundo afo asignaturas de
formacion general o formacion basica. Después se programan las asignaturas de

formacion profesional.

En este plan se pretende preparar al educando en una formacion humanistica y

cientifica general y con ella ingresar a la formacion profesional.

- Formacion Profesional Especializada
- Formacion Profesional Basica

-  Formacioén Bésica

b) Semi Diagonal.- Se programan los cursos de formacién humanistica y
cientifica distribuidos del primero al quinto afio. Se programan mas cursos
generales en los primeros afios, disminuyendo en los dltimos afios con dos o tres
asignaturas como méaximo y en sentido contrario se programan los cursos de
formacion profesional y formacion profesional especializada los mismos que se

aumentan en los ultimos afnos.

d) Diagonal.- Se programan las areas desde el primero al quinto afio pero las
asignaturas de formacién basica general va disminuyendo desde el segundo afio y

a su vez van aumentando las asignaturas de formacion profesional.

Formacién Basica O General
Formacioén Profesional
Formacioén Basica O General

Formacion Profesional
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e) Modular.- Plan programado por un conjunto de médulos que se deben cursar

en ciclos determinados.

f) Mixto.- Los cursos comunes forman un tronco comun, que deben cursar todos
los estudiantes y un conjunto de asignaturas que conforman la formacién de

especializacion. Los alumnos eligen las asignaturas que desean estudiar.

Plan Anual:
El plan anual o de curso consiste en la prevision global de todos los trabajos que

el profesor y sus alumnos han de realizar durante el periodo lectivo.

Con el plan anual o de curso se pretende conseguir que el total de horas

reservadas al curso sea aprovechado hasta el maximo.

Normalmente, el plan anual o de curso debe ser elaborado por el profesor antes
de la iniciacion de las clases, no sin antes haber realizado la exploracion o analisis

del tipo de alumnos que tendra bajo su responsabilidad.

El plan anual o de curso consta, normalmente, de las siguientes partes:

Titulo, o encabezamiento.

Objetivos especiales que se pretenden alcanzar durante el curso.

Graduacion cronolégica de las clases, indicandose, en el plan, los dias en que el
profesor dard realmente su leccidon. Para organizar este plan cronolégico, se
coteja, con el calendario del afio escolar a la vista, cuantos dias de clase estan
realmente reservados para eso descontandose las fiestas y dias de examen
mensual o parcial. Del total resultante, se descuenta un 20 %, como margen

minimo de seguridad para faltas eventuales, enfermedad y otros imprevistos.

Division de la asignatura en unidades. Una vez asi reorganizado el contenido
de la materia en unidades didacticas, el profesor las subdividira en temas y las

distribuira sobre el calendario de clase, teniendo en cuenta:
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1. su relativa importancia,
2. su mayor extension y
3. el grado de dificultad que cada unidad presentara a los alumnos dentro

de su plan de estudios.

Medios auxiliares: En una columna paralela a la “Division de la signatura”, el
profesor sefalara el libro o libros didacticos que quiera recomendar a los alumnos
y los medios auxiliares que desee utilizar, como: mapas, grabados, cuadros
murales, instrumentos, modelos, peliculas, diapositivas, videos y programas de

ordenador.

Esbozo del método que se va a aplicar para ensefiar las unidades programadas.
El profesor consignara en su plan una caracterizacion sumaria del método que va
a emplear y de los procedimientos didacticos o técnicas docentes que pretende
utilizar para desarrollar dichas unidades. Este esbozo sera necesariamente
provisional y soOlo sugestivo, pudiendo ser mejorado y enriquecido a medida que

se aproxima el momento de ponerlo en préctica.

Relacion de actividades de los alumnos: finalmente, el profesor indicara en el plan
anual las principales actividades de clase o extracurricular que se propone realizar
con los alumnos durante el periodo escolar, en conexion con las unidades
didacticas previstas; por ejemplo: visitas de observacién a una granja o a un

museo, debates, torneos, representaciones dramaticas, jurados simulados, etc.

2.2.11.2. Factores a Tener en Cuenta para Elaborar un Plan de Estudios.

a) Perfil Profesional del Docente: La elaboracion de planes de estudio requieren
ciertas cualidades especificas del educador tales como:

1. Estimular la curiosidad del alumno para investigar.

2. Cultivar en él la utilizacion de los recursos didacticos.

3. Encausar las tendencias de modo que actle con la realidad misma.

4. Orientar la abundancia de contactos con los fenomenos del medio;

5. Incentivar la actividad expresiva de las situaciones objetivas vitales;
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6. Provocar la interpretacion acertada de los fenGmenos naturales.

7. Posibilitar la comprension de los fundamentos y conceptos de la ciencia.

El profesor debe en sintesis, orientar al alumno para posibilitar que éste descubra
personalmente la significacion del mensaje cognoscitivo, “para que estructure su
propia personalidad, y finalmente, para que proyecte los resultados en modos de

conducta positiva de vida comunitaria”

b) Caracteristicas de los Estudiantes: Todo plan de estudios, debe promover

forjar en el alumno las siguientes cualidades:

1.- Que el alumno se considere valioso e importante

2.- Que sea responsable y puntual en sus compromisos contraidos

3.- Que se inicie en la practica de actividades sociales y civicas

4.- Que aprenda a expresarse en forma integral

5.- Que sea creativo en la produccion de ideas

6.- Que sea capaz de participar en la solucion de situaciones probleméticas de su

vida diaria.

El proceso de desarrollo de competencias y capacidades en los nifios y
adolescentes se caracteriza por la influencia de los estimulos culturales y
condiciones externas provenientes de los agentes educativos y de los medios; y
por factores internos de la persona que aprende: estado nutricional, maduracién
neurologica, estados emocionales y procesos endocrinos. Estas capacidades se
expresan en distintas formas e intensidad y varian en correspondencia con las
caracteristicas de las etapas de desarrollo, lo cual justifica que el sistema

educativo atienda en distintos niveles y ciclos.

c) Condicionantes de un buen Plan

Segun el Dr. Crisologo, todo buen plan debe reunir caracteristicas como:

Realista: Es conveniente que sea objetivo. Se adecue a la disponibilidad de los
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recursos humanos, econémicos, materiales, legales, etc.
Claro y simple: No debe presentar aspectos oscuros o indefinidos, debe ser

comprensible.

Oportuno: Debe satisfacer las necesidades en el momento que las circunstancias

lo exijan, no después.

Integracionista: Debe considerar todos los factores concurrentes y capaces de

poder colaborar a un mejor aprovechamiento de los recursos.

Previsor: Significa que dentro de lo posible debe anticipar los futuros

acontecimientos sin poner en peligro su relativa elasticidad.

Concatenado: Debe incidir en los antecedentes y presentes para formular una

prediccion del futuro.

Estable: Debe poseer consistencia y presentar un contenido que merezca la
confianza general, no obstante a la flexibilidad o conjunto de alternativas posibles

gue garanticen su operatividad.

Funcional: Su elaboracién y desarrollo debe demandar la participacién de todos

los elementos humanos intervinientes para garantizar su efectiva ejecucion.
Programado: Debe hacer exposicion sistematica de las acciones a realizarse, del
tiempo probable que se emplear4d en cada una de ellas y de los recursos

necesarios para cada actividad.

Informado: Lo debe estar de fuentes confiables para determinar en forma precisa

y fidedigna todos los elementos de juicio.

Determinar recursos: Se debe lograr determinar recursos para garantizar una

exitosa ejecucion del plan, estableciendo su cantidad y calidad.
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Divulgado: El plan elaborado y aprobado debe tener amplia difusion.

2.2.11.3. Evaluacion de un Plan de Estudios

La aplicacion del Plan de Estudios exige armar un plan de seguimiento de los
diversos problemas que se van presentando y de las vias alternativas de solucion.
Las soluciones puntuales de los problemas nuevos se irdn dando normalmente a
lo largo de la aplicacién del Plan de Estudios, sin embargo, el andlisis de su
recurrencia permitira elaborar diagndsticos adecuados y soluciones definitivas que
permitan salvar los escollos sin necesidad de realizar cambios de fondo.

Mecanismos de evaluaciéon

Los mecanismos de seguimiento de las fallas del Plan permiten subsanar
problemas internos del mismo. No obstante, un Plan de Estudios implica realizar
cada cierto tiempo evaluaciones que permitan analizar su ejecutoria y
funcionamiento respecto a, por lo menos, los siguientes aspectos: Analisis de la

coherencia y proporcionalidad del plan en si mismo.

Andlisis de la correspondencia del plan y del perfil de sus egresados con respecto

al mercado de trabajo.

Andlisis de los cambios en la ciencia econémica y las implicancias sobre el plan
de estudios en cuanto a actualizacion del mismo. Analisis de los cambios y
modificaciones que realizan otras escuelas de economia y otras escuelas
similares para conocer las posibles direcciones que son adoptadas dentro de la

profesion.

Andlisis de la opinién estudiantil sobre el funcionamiento del plan de estudios.

Analisis de la opinion de la planta magisterial sobre el funcionamiento del plan de

estudios.

Andlisis de la correspondencia entre los requerimientos del Nuevo Plan de

Estudios y la formacion académica de la actual planta de maestros. Estos
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aspectos requieren un tratamiento especial periddico que permita plantear ajustes
o modificaciones al Plan existente. La Secretaria Académica de la Escuela asume

la responsabilidad de dar seguimiento y evaluar el Plan de Estudios.

2.2.11.4. Los Ejes Integradores

Los ejes integradores debemos entenderlos como el enfoque que amalgama toda
la propuesta curricular y el modelo mismo, es decir, los ejes integradores no son
nuevos conocimientos que se agregan al plan curricular, sino es la perspectiva
desde la cual se deberan desarrollar los procesos de ensefianza y abordar los
contenidos curriculares para alcanzar la formacion en las cuatro dimensiones que

el modelo propone.

Los ejes pueden contribuir de una manera notable a la renovacién de la accién
pedagogica y del conjunto de contenidos tanto de los actitudinales como de los
conceptuales y de los procedimientos o técnicas o, por el contrario, quedarse
marginados y desvirtuados si se incorporan uUnicamente de forma esporadica y
asistematico, anecdotica y carente de un marco global. Para evitar esta
trivializacion deben tomarse en cuenta a lo largo de todo el proceso de
planificacion de la practica educativa: desde el disefio del plan de estudios de

cada carrera, hasta la concrecion en el trabajo cotidiano en el aula.

La orientacién y el contenido del plan de estudios resultan definitivos para la
implantacion de este modelo, puesto que es un documento que “...define y da
identidad propia a cada centro, sefialando los valores, pautas de conducta y
actitudes que todos los miembros de la comunidad educativa deben asumir
conscientemente, y ademdas plantea los grandes objetivos del centro que
orientaran e inspiraran todas las acciones, la estructura y el funcionamiento de los

diferentes elementos que integran a la comunidad.

De la postura que adopten los responsables de la elaboracion del plan de
estudios, de los programas y de la consiguiente puesta en marcha de estas
opciones en el aula, dependera la existencia de una propuesta coherente que

haga posible la incorporacion real de los enfoques transversales en los procesos
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educativos de cada estudiante.

La transversalidad significa, en este modelo, que todos los programas de los
cursos y experiencias educativas, en los planes de estudio de cada dependencia,
estén encaminados al logro de los cuatro fines propuestos por medio de los ejes y

los cursos del area basica general.

Desde esta perspectiva, el sentido de que los integradores se articulen penetreny
desarrollen el modelo educativo, apunta directamente hacia una formacion integral
de los estudiantes que no comprenda Unicamente la ensefianza y el aprendizaje
de saberes cientificos, tecnologicos y la aplicacion de éstos, sino una educacion
interdisciplinaria, humanistica que impacte a la sociedad e implique una
preparacion para la vida. Estos ejes deben estar implicitos en toda la practica

educativa y en las distintas areas curriculares.

Los ejes no son temas afadidos que deban implicar una carga para el desempefio
docente y ningun beneficio para el alumno, anulando de esta manera los aportes

de esta propuesta. Los ejes como estrategia curricular deberan posibilitar:

- Una ruta de accion para lograr el perfil propuesto en la formacion.

- Orientar la metodologia que se pondra en practica.

- Definir el deber ser de la propuesta que se encuentra en los fines y
objetivos del modelo;

- Laintegracion de las propuestas y las acciones curriculares expresadas en

los planes y programas de estudio.

2.2.11.5. Eje Teodrico

Este eje se refiere a las formas de aproximarse al conocimiento; se sustenta en el
estudio de la sistematizacion y de la construccion del conocimiento con la finalidad
de presentarlo en su génesis historica y cientifica y no como producto acabado e
inamovible. A través de la apropiacion de ese conocimiento y del manejo de
diversas metodologias, el individuo estard en posibilidad de comprender la

realidad, asi como de patrticipar en la produccion de su explicacion racional.
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El eje tedrico también incluye una dimension epistemoldgica, la cual implica la
discusion de las teorias y el establecimiento de las condiciones propias en la
produccion y la validez de ese conocimiento, en concordancia con la disciplina que

se ensefa.

Como estrategia didactica, para abordar este eje se requiere explicitar el enfoque
tedrico que se asume en los contenidos, considerando las diversas construcciones
epistemoldgicas de la disciplina que se ensefia. Con ello se pretende dar
consistencia y sistematizacion a la formacién cientifica de los egresados de la

universidad.

2.2.11.6. Eje heuristico

Este eje comprende el desarrollo de habilidades, procedimientos y procesos que
nos ofrecen una probabilidad razonable para solucionar un problema. Esta
orientado a la generacion de conocimientos, técnicas, recursos y acciones
creativas e innovadoras, sistematizadas, proyectadas hacia la aportacion de los
avances cientificos, tecnoldgicos y artisticos, para hacer frente a las cambiantes
demandas del entorno laboral, social y cultural. De esta manera se ejerce una
praxis transformadora que satisface dichas demandas a través del desarrollo de la
capacidad del trabajo individual, y en grupo con responsabilidad social, asi como
la construccion de elementos de investigacion aplicada y de la produccién
artistica. El estudiante aprovecha el conocimiento aprendido para resolver

problemas y aplicar estrategias especificas.

Este eje visualiza que el aprendizaje se construye cuando el alumno se enfrenta a
la realidad, maneja informacion a través del analisis, el debate y la investigacion.
Como estrategia para el tratamiento de este eje, los contenidos curriculares no
deberan abordarse como elementos abstractos y descontextualizados, sino
desarrollar una orientacién hacia la busqueda de la solucion de problemas de

manera eficaz y creativa.
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2.2.11.7. Eje Axioldgico

A través de este eje se busca que la educacion del estudiante esté centrada en los
valores humanos y sociales y no sélo en el conocimiento, ya que la formacién del
individuo, debe ser profunda y sensible en cuanto al compromiso social, la
conservacion y respeto a la diversidad cultural y del ambiente, la superacién
personal mediante el autoaprendizaje, el fortalecimiento de la autoestima y el

desarrollo de la apreciacion del arte en todas sus manifestaciones.

El eje axioldgico estd constituido por el conjunto de actitudes y valores que
promueve la institucion; es decir, se trata de impulsar una cultura distinta para
consolidar la formaciéon integrada del estudiante, a través de las experiencias
educativas al interior de cada disciplina y/o a través de proyectos institucionales
en los que se involucre la comunidad tanto de estudiantes, como de profesores,

autoridades y trabajadores.

El tratamiento de este eje no es responsabilidad unicamente de los docentes, sino

de todos y cada uno de los miembros que conforman la comunidad universitaria.

La estrategia para incorporar este eje en los contenidos curriculares debera:
Considerar la elaboracion de un ideario al interior de cada dependencia que
comprenda los valores de la Universidad y ademas los valores propios de cada
disciplina.

Guiar al alumno para lograr la apropiacion de valores mediante las experiencias

de aprendizaje.

1. Poner en practica acciones institucionales de respeto hacia la sociedad, la
cultura y el medio ambiente a través de programas de mejoramiento
ecoldgico, de atencion a grupos marginados y del rescate de las tradiciones
culturales, entre otros.

2. Promover que los profesores, y la comunidad universitaria en general, vivan
en la practica cotidiana de su trabajo los valores que la Universidad busca

fomentar en los alumnos.
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Una vez asumida la necesidad de incluir en el Curriculum los ejes antes descritos,

se propone en el marco del actual modelo, las siguientes recomendaciones:

- Explicitar los supuestos tedricos y epistemolégicos sobre los objetos de
conocimiento

- Asumir el conocimiento cientifico y tecnol6gico como producciéon social,
incorporando su sentido primario al servicio de la solucion de problemas de la
comunidad

- Discutir y acordar en el momento de realizar el proyecto curricular los valores
gue se quieren transmitir, ya que estaran presentes, de manera explicita o
implicita en las experiencias educativas.

- Los objetivos de cada curso o experiencia educativa deberan contemplar el

desarrollo de los ejes.

Resulta fundamental para el aprendizaje crear situaciones en las que el alumnado
tenga la oportunidad de: plantear y analizar problemas o acontecimientos que
entrafien conflictos de valor, debatir libre y racionalmente cerca de ellos,
manifestando las propias opiniones y respetando otras; saber argumentar la

posicion que se considere mas justa aun cuando no resulte comoda.

2.2.11.8. Bases didéacticas del plan anual de ciencia tecnologia y ambiente
para el nivel secundario
El Area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente y presentan los siguientes

lineamientos generales, en los cinco grados de educacion secundaria:

Fundamentacion

Ciencia, Tecnologia y Ambiente es un area que contribuye al desarrollo integral
del alumno, en relacion con la naturaleza de la cual forma parte, con la tecnologia
y con su ambiente, en el marco de una cultura cientifica. Pretende brindar
alternativas de solucién a los problemas ambientales y de la salud en la busqueda

de lograr una mejora de la calidad de vida.
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Organizacién
Consecuentemente con estos propositos, el area esta organizada en capacidades

y contenidos basicos. Las capacidades que se busca desarrollar en esta area son:

1. Comprensién de Informacion

Es la capacidad que permite internalizar diversos procesos que se dan en la
naturaleza partiendo de situaciones cotidianas, brindar explicaciones a los hechos,
teorias y leyes que rigen el comportamiento de procesos fisicos, quimicos y
bioldgicos; estableciendo relaciones entre los seres vivos y su ambiente para
interpretar la realidad y actuar en armonia con la naturaleza, lo cual supone una

alfabetizacion cientifica.

2. Indagacion y Experimentacion

A partir de procesos naturales, tecnolégicos y ambientales, para desarrollar el
pensamiento cientifico con sentido critico y creativo, el manejo de instrumentos y
equipos que permita optimizar el caracter experimental de las ciencias como un
medio para aprender a aprender. El manejo y uso adecuado de instrumentos y
equipos en experimentos concretos, que implica la realizacion de montajes de
equipos sencillos, mediciones con instrumentos apropiados y expresion de las
cantidades obtenidas de una manera clara, precisa, procurando que el estudiante
se ejercite en el dominio de capacidades y actitudes positivas hacia el estudio de
las ciencias, consolidando sus experiencias mediante la aplicacion de sus

conocimientos.

3. Juicio critico

Es la capacidad que permite argumentar sus ideas a partir de problemas
vinculados con la salud, el ambiente, las implicancias del desarrollo tecnoldgico
teniendo como base el conocimiento cientifico, de manera que logren desarrollar
capacidades como la reflexiobn y otras, comprendiendo los efectos de la
intervencién humana en ellos, asi como contribuir al mejoramiento de la salud
individual y colectiva, la conservacion del ambiente y, de manera recurrente, la
calidad del vida. En este nivel las capacidades se desarrollan a partir del estudio

de la ciencia y su relacion con el desarrollo tecnolégico, el estudio de los seres
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vinculados con el cuidado de la salud y el ambiente, los cuales permiten a los
estudiantes investigar haciendo uso de la metodologia cientifica. Se promueve
actitudes como la curiosidad cientifica, el interés por el mundo de las ciencias,
valorando la importancia de mantener el equilibrio de los ecosistemas,

promoviendo el uso de las tecnologias apropiadas que no dafien el ambiente.

2.2.11.9. Instrumental indispensable en el Laboratorio
El instrumental minimo que debe contar un laboratorio para ciencias naturales son

las siguientes:

1. Mesa de Trabajo

La mesa de trabajo que se usara para efectuar las disecciones y otros trabajos
debe ser bastante firme, de patas gruesas que sienten soélidamente sobre el suelo,
preferible que la cubierta lleve una pieza de férmica o vidrio para facilitar la
limpieza indispensable en esta clase de trabajo. En uno de sus extremos puede
llevar uno 0 mas cajones para guardar el instrumental y Utiles menores de trabajo.
Si es posible a esta mesa se le debe agregar en su extremo izquierdo una llave de

agua con su respectivo desagtie.

La mesa de trabajo se colocara delante de una ventana por donde penetre
bastante luz, pudiéndose colocar una cortina de tela blanca para evitar los rayos
directos.

En todos los trabajos de diseccion sera preferible la luz del dia, pues las
disecciones con luz artificial son siempre molestosas porque fatigan los ojos, y
dificulta el trabajo del operador la sombra proyectada por los bordes de la cubeta o
de los 6rganos puestos al descubierto. En cambio para todos los trabajos de
microscopia sera preferible la luz artificial de facil manejo como una lampara
esmerilada u opalina y mejor adn si se quiere se puede interponer entre la
lampara y el microscopio un vaso de vidrio lleno de agua destilada ligeramente

tefida de azul por el sulfato de cobre amoniacal.
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2.2.11. DESEMPENO DEL DOCENTE

2.2.11.1. ;Qué es el desempefio docente?

La evaluacion del desempefio docente es “el proceso de recogida y tratamiento de
informaciones pertinentes, validas y fiables para permitir, a los actores
interesados, tomar las decisiones que se impongan para mejorar las acciones y
los resultados”. Con esta introduccidn pasamos a ver que dicen los diferentes

autores respecto al desempefio docente:

ACEVEDO T. Luz (2002) En su trabajo de investigacion sobre “Perfiles y
Rendimiento en la Formacion Profesional del docente; define el desempefio
docente: Es la actuacion del docente en relacion a cada uno de los aspectos

relevantes del ejercicio de su profesion”.

En esta definicion trata de enfatizar los “Perfiles Profesionales” ya que antes de la
definicion, manifiesta: En este tema, el de la ejecucion curricular, una de las
variables mas importantes es el docente, la actuacion del docente, lo que el
docente hace, cOmo ensefia, pues esto es, en ocasiones la Unica via de

realizaciéon del Perfil propuesto.

El Dr. Vidarte: considera que “el desempeno del docente no solo debe abarcar su
capacidad de transmisién de sus conocimientos sino también debe tener el tino
para aprovechar al maximo los escasos recursos educativos”. Y agrega que la
falta de mobiliarios y recursos educativos en determinados centros educativos no
debe ser la disculpa para decir que la calidad de la ensefianza podria ser mejor si

se contara con tales recursos.”

El decir se debe valorar el ingenio que tiene el docente para salir de este trance

(creatividad).

Bretel L. (2002) En un articulo publicado en la Internet sobre: “Consideraciones y
propuestas para el disefio de un sistema de evaluacion del desempefio docente
en el marco de una redefinicion de la carrera magisterial’...al formularse la

pregunta: 4 Qué es desempefio docente? Manifiesta: ...Es indispensable precisar
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cudl es la mision educativa especifica del docente, y en este contexto, contribuir
sobre los espacios estructurados para la ensefianza sistematica, el desarrollo
integral de las personas, incorporando sus dimensiones bioldgicos, efectivas,
cognitivas sociales y morales. Su funcion es mediar y asistir en el proceso por el
cual sus conocimientos, sus capacidades, sus destrezas, actitudes y valores; en el
marco de un comportamiento que valora a otros y respeta los derechos
individuales y sociales. Para realizar esta mision los docentes necesitan creer en

ellay en que es posible realizarla bien.

El Presidente del Colegio de Profesores de Chile (2002); manifiesta que el
docente es un profesional que debe poseer dominio de un saber especifico y
complejo (el pedagogo) que comprende los proceso que esta inserto, que decide
con niveles de autonomia sobre contenidos, métodos y técnicas, que elabora
estrategias de ensefianza, de acuerdo a la heterogeneidad de los alumnos,
organizando contextos de aprendizaje interviniendo de distintas maneras, para
favorecer procesos de construccion de conocimientos desde las necesidades
particulares de cada uno de sus alumnos. Por ello debe superarse el rol de
técnicos y asumirse como profesionales expertos en procesos de ensefianza y
aprendizaje. Esta perspectiva profesional, supone concebir a los docentes como
actores sociales de cambio, como intelectuales transformadores y no sélo como
ejecutores eficaces que conocen su materia y que poseen herramientas
profesionales adecuadas para cumplir con cualquier objetivo que sea sugerido o
impuesto desde el sistema. Esto implica definir el campo de trabajo docente como
una practica investigativa. Y ello requiere contar con la capacidad de construir y

evaluar sistematicamente sus practicas pedagdgicas.

Experiencias del pais vecino de Chile en su proyecto Ley de Carrera Publica
Magisterial considera que “La evaluacién del desempeno laboral sera obligatoria,
cada dos aflos y comprenderd la evaluacion del desempefio laboral y del

desarrollo profesional”
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- Los profesores deben ser informados sobre su evaluacion. Quienes no
aprueben la evaluaciéon en una primera y segunda oportunidad seran
asistidos y capacitados para fortalecer sus practicas pedagdgicas.

- Una tercera evaluacion desaprobada o resistirse dos veces consecutivas a
ser evaluado supone el retiro de la Carrera.

- Una Comisién de Evaluacion formada en cada centro educativo se encarga
del proceso.

- El organismo de evaluacion, acreditacion y certificacion correspondiente

elabora los indicadores e instrumentos de evaluacion.

Estas experiencias de Chile deben ser tomadas muy en cuenta si realmente
gueremos mejorar la calidad de la ensefianza de los alumnos. No se pude
postergar dice el Dr. Larrafieta, la toma de decisiones del Ministerio de Educacion

para corregir un mal que se viene arrastrando por mas de un siglo.

Es lahora de la verdad.

La evaluacion del desempefio debe estar asociada a politicas de estimulos y
recompensas. En esto también el Dr. Larrafieta, hace ver que no todo puede ser
censura, sino que también debe haber el reconocimiento de los docentes
esmerados que muestran interés por superarse y que se materializa en los
resultados.

Destacar y reconocer los atributos del evaluado.

El desempefio del docente puede ser visto desde dos planos:

a) Desempefio del docente desde el ambito externo.
Tenemos la Pasantias, programas de perfeccionamiento y autorias de libros.
También en este ambito se consideran la inclusion en comisiones de trabajo

regional sobre Planes y Programas Educativos.

b) Desempefio del docente desde el ambito interno.
Tenemos docentes que elaboran separatas para sus alumnos, participan en las
comisiones de trabajo para mejorar los laboratorios y bibliotecas, en la

participacion de comisiones de trabajo en los Planes y programas educativos.
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Montenegro, considera que el desempeiio del docente se entiende como el
cumplimiento de sus funciones, este se halla determinado por factores asociados
al propio docente, al estudiante, y al entorno, asi mismo, el desempefio, se ejerce
en diferentes campos o niveles: el contexto sociocultural, el entorno institucional,

el ambiente de aula, y sobre el propio docente mediante una gran accion reflexiva.

El desempefio se evalla para mejorar la calidad educativa y cualificar la profesién
docente. Para esto, la evaluacién presenta funciones y caracteristicas bien
determinadas que se tienen en cuenta en el momento de la aplicacién. De ahi la
importancia de definir estandares que sirvan de base para llevar a cabo el proceso

de evaluacion.

2.2.11.2. Factores que influyen en el desempefio docente.

El desempefio docente estd determinado por tres factores:

a) Factores asociados al Docente:
Esta referido a su formacion profesional, condiciones de salud, el grado de

motivacién y compromiso con su labor.

En cuanto a lo primero, se provee de conocimientos para abordar el trabajo
educativo con claridad, planeacion previa, ejecucion organizada y evaluacion

constante.

Existe una relacion directa entre la mayor calidad de formacion, respecto a las

mejores posibilidades de desempefarse con eficiencia.

Por otro lado cuanto mejor son sus condiciones de salud fisica mental, mejores

posibilidades tendra para ejercer sus funciones.

La salud y el bienestar general dependen a su vez de la condiciones de vida, de la

satisfaccion de las necesidades basicas, y estima personal.

Sin embargo resulta que un docente puede tener una excelente formacion, muy
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buena salud, pero si no esta motivado por lo que hace, los resultados de su

gestion seran de escasa calidad.

La motivacion se refuerza con el grado de compromiso, con la conviccion de que

la labor educativa es vital para el desarrollo individual y social.

Una forma exterior para captar la motivacion e identificacién con su trabajo son las
actitudes respecto a su compromiso con su trabajo, como son la puntualidad, el
cumplimiento de la jornada, las excelentes relaciones con los estudiantes y
colegas, la realizacion de las actividades pedagodgicas con organizacion,

dedicacion, concentracion y entusiasmo. Estos cuatro factores:

Formacion, Salud, motivacion y compromiso se refuerzan de manera mutua y que
genera una unidad integradora, que mantiene al docente en continuo

mejoramiento y satisfaccion.

b) Factores asociados al estudiante:
Los factores asociados a los estudiantes son analogos a los del docente:

condiciones de salud, nivel de preparacion, grado de motivacién y compromiso.

Estos factores dependen generalmente de:
Las condiciones familiares de su situacioén socio econémico.

Las condiciones ambientales que rodean al alumno.

Es decir apreciamos que en esta asociacion intervienen cuatro elementos que

pueden influir positiva o negativamente en la formacién de los alumnos:

El docente en esta estructura puede inducir a la motivacion para que el alumno
ponga mas interés a los contenidos desarrollados para luego de manera
progresiva organizar experiencias de alto nivel de interaccion que despierten el

interés del estudiante y lo comprometan con su proceso de formacion.

El desarrollo del docente debe también expresarse en el desarrollo del alumno.
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c. Asociados al contexto.
Los factores asociados al contexto son innumerables, sin embargo podrian

establecerse dos niveles significativos:

El entorno institucional, en el cual el docente se desempefia. Que a su vez

comprenden dos lineas de accion:

El ambiente, que a su vez tiene dos componentes:

- Lofisico, representado por los materiales educativos y de laboratorio,
- Lo humano, constituido por las personas que muestran relaciones de afecto,

autonomia y cooperacion.

Estructura del proyecto educativo, Constituido por objetivos y lineas de accion,
gue permiten al docente estructurar sus actividades con mayor acierto. Para este
fin la sinergia debe estar constituido por los actores de la educacion: directores,

docentes, trabajadores administrativos, padres de familia y alumnos.

El contexto socio cultural. Se considera que la sociedad como organismo socio
— economico — politico y cultural - ejerce una poderosa influencia en el
“‘desempefio docente”. Cuando hablamos de la sociedad no solo nos referimos al
Peru, su extension alcanza otras realidades de donde proviene los adelantos del
cual la tomamos de acuerdo a nuestras necesidades para implementarlas al
proyecto, no interesandonos como se halle el pais en cada uno de los rubros
mencionados. La respuesta es cual es nuestro rol para ayudar a salir adelante al

pais.

Es precisamente uno de los propdsitos del sistema educativo contribuir a las
transformaciones positivas de estos grandes campos, especialmente las
culturales: esto es, el cambio favorable en la manera de pensar y de actuar.

Todos estos factores siendo diversos, estan intimamente relacionados. Entre

factores y desempefio docente no existen relaciones de causalidad simples; son
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relaciones interdependientes, dado que el trabajo del docente también influye
sobre la mayoria de estos factores. Podriamos concluir anteladamente que
cualquiera que sea su estructura, el factor docente es el determinante de su propio
desempeinio.

2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Perfil profesional.

La elaboracion del perfil profesional es el primer eslabén del disefio curricular, por
lo que el presente trabajo tiene como objetivo hacer un analisis del perfil del
egresado de la carrera de Medicina en la universidad médica cubana, acorde a los
requisitos actuales, y proponer las posibles modificaciones. El perfil profesional se
estructura en base a los conocimientos / habilidades, destrezas y actitudes que

caracterizan a un individuo que desempefa determinada profesion.

Plan de Estudios

Conjunto de actividades programaticas del curriculo con el objeto de organizar el
aprendizaje de manera dosificada. Es la sintesis instrumental mediante la cual se
seleccionan, organizan y ordenan para fines de ensefianza, todos aquellos
aspectos de una profesion que se consideran social y culturalmente valiosos y

profesionalmente eficientes.

Desempeiio docente

El desempefio del docente es la capacidad de transmision de los conocimientos
maximizando los escasos recursos educativos y agrega que la falta de mobiliarios
y recursos educativos en determinados centros educativos no debe ser la disculpa
para decir que la calidad de la ensefianza podria ser mejor si se contara con tales

recursos.

Actitudes y expectativas.- Expresa la relacion profesor — alumno producto de
sus aprendizajes actitudinales positivos respecto a sus vidas, sus capacidades y
gue repercute en altos logros académicos, o negativos con bajo rendimiento

académico.
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Clima del aula.- Es la interaccion entre docentes, estudiantes y padres de familia,
con el fin de elevar el rendimiento académico; dichos vinculos producen
pertinencia e identidad para enfrentar y solucionar desafios que puedan afectarlos
a través de normas de convivencia en el aula, y desarrollando entre sus miembros

un ambiente de confianza.

Curriculo.- Son los contenidos y perfiles organizados por ejes tematicos
interdisciplinariamente en areas, cuyo desarrollo es el proceso de ensefianza
aprendizaje, que permite al estudiante formarse como persona, propiciando su
criticidad, creatividad y libre interaccibn como miembro de la comunidad educativa,

donde practica la integracion, solidaridad y responsabilidad.

Ensefianza — aprendizaje.- Es el desarrollo funcional, eficiente y eficaz del
curriculo por los padres de familia, estudiantes y especialmente los docentes, con

el fin de elevar el rendimiento académico.

Estilo.- Son las diferentes conductas que manifiesta el directivo en ejercicio de su

poder, para integrar intereses comunes y lograr objetivos institucionales.

Funcion de planificacién: Es la funcionalidad, eficiente y eficaz del lider
directivo, permitiendo un ordenamiento racional y sistemético de actividades y
proyectos a ejecutar, asignando adecuadamente Ilos recursos existentes,

permanentemente, en la institucion.
Funcion de organizacion: Permite al lider directivo determinar las actividades a
cumplir por cada miembro de la institucion educativa para actualizar,

constantemente, el programa curricular y su aplicacion en las aulas.

Funcion de informacion: tiene gran influencia en la institucion educativa, ya que

permite al lider directivo llegar a cada uno de sus miembros en forma fluida
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Funcion desarrolladora de la cultura institucional: Esta ligada a la eficiencia,
eficacia y funcionalidad del lider directivo, al permitirle adaptar y desarrollar su

estilo en la institucion educativa.

Funcion de gestion: Incide en la eficacia del lider directivo en la institucién.

Funcion de evaluacion: Incide en la funcionalidad, eficiencia y eficacia del lider

directivo, al permitirle el control del proceso y resultados de E — A en la institucion.

Gestidn eficaz.- Actos que han producido un cambio y que ha resuelto a su vez

un problema.

Grado de satisfaccion.- Es la expresion de los docentes, padres de familia y
estudiantes, medido con el fin de, garantizar a largo plazo, la supervivencia, el

crecimiento y la rentabilidad en la Institucion.

Liderazgo directivo.- Es el arte y ciencia para guiar a los miembros de la
institucion educativa, al logro sostenido de la calidad del proceso de ensefianza
aprendizaje y especialmente del rendimiento académico, cumpliendo funciones

establecidas en la institucion.

Orientacion tutorial.- Es la relacion entre docentes y estudiantes, en la que se

brinda servicios profesionales informativos en la institucion.
Organizacion del aula.- Consiste en crear un ambiente que favorezca el equilibrio
personal de los estudiantes y docentes, de modo que estimule los aprendizajes,

con el uso de medios y materiales didacticos.

Participacion.- Es el grado de interaccion de los miembros, sujetos a las normas

y estilo de liderazgo en la institucion.
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Pertinencia de procedimientos.- Es la seleccion de los contenidos vy
metodologias del docente que generan expectativas positivas, que facilitan la

medicién de las capacidades adquiridas por los estudiantes en su aprendizaje.

Rendimiento académico.- Es el resultado del trabajo realizado por el estudiante
en su proceso de aprendizaje evaluado por el docente en el aula. Un estudiante
gue goza de buena salud y armonia en su funcionamiento psicosomatico o que
recibe ayuda en este sentido, se adapta y cumple con las exigencias. Salud
implica desarrollo intelectual normal por un lado, maduracion afectiva y actitudes
normales por otro lado. Esta es una responsabilidad de toda institucion donde

laboren profesionales de la educacion.
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CAPITULO Il
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1. DESCRIPCION

Las diferentes descripciones que se realiza en los resultados, es segun al
proposito de determinar la asociacion del perfil profesional y el plan de estudios,
en relacién con el desempefio profesional docente de los egresados de la
universidad del programa de Ciencia Tecnologia y Ambiente en las Instituciones

Educativas Secundarias del distrito de Puno-2016.

Estos resultados se presentan por variables de estudio que son el producto de las
encuestas que se han realizado a la muestra de estudio; en primer lugar se dara a
conocer el reporte de la variable perfil profesional, segin a sus cinco dimensiones:
Formacion cientifica y humanistica, capacitacion técnico pedagogico, preparacion
de los materiales educativos, capacitacién en evaluacién, responsabilidad en sus
funciones; posterior a este resultado se presenta el reporte de la variable plan de
estudio con sus cuatro dimensiones: Cualidades especificas, caracteristicas de los
estudiantes, condiciones de un buen plan de estudio y relacién del plan de
estudios con el perfil profesional; por udltimo, la variable que se relaciona con las
dos anteriores, el desempefio profesional docente; con sus cuatro dimensiones:
Preparacion de las sesiones de aprendizaje y los materiales didacticos,
responsabilidad en la funcién docente, procedimiento de evaluacion de los

aprendizajes y relaciones interpersonales.
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Posterior a este acontecimiento se correlacionara las variables: perfil profesional
con la variable desempefio profesional docente, lo que votara un resultado de
relacion y relacionar la variable plan de estudio con la variable desempefio
profesional docente, que votard un resultado y notar la relacién que existe entre

estas variables en estudios, este hecho se probara haciendo uso del estadistico “r

de Pearson con ayuda del paquete estadistico SPSS v. 16.

3.2. REPORTE DE LA VARIABLE PERFIL PROFESIONAL DE LOS DOCENTES
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL PROGRAMA DE CIENCIA
TECNOLOGIA Y AMBIENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SECUNDARIAS DEL DISTRITO DE PUNO-2016.

Los resultados de la presente variable es el fruto de la encuesta que se aplico a
los egresados de la universidad del programa de Ciencia Tecnologia y Ambiente
y se desempefian como docentes en las Instituciones Educativas Secundarias del
distrito de Puno-2016, segun sus cinco dimensiones: Formacion cientifica y
humanistica, capacitacion técnico pedagdgico, preparacion de los materiales
educativos, capacitacion en evaluacion y responsabilidad en sus funciones. El
perfil profesional es la descripcion de las caracteristicas de formacion general y
formacion profesional polivalente que dota al profesional de la capacidad de
pensar, crear, reflexionar y asumir el compromiso desde la perspectiva de la

realidad nacional.
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CUADRO N° 01
RESULTADOS DEL PERFIL PROFESIONAL DE LOS DOCENTES DE CIENCIA
TECNOLOGIA Y AMBIENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SECUNDARIAS DEL DISTRITO DE PUNO-2016.

ESCALA DE VALORACION fi %

5.- EXCELENTE (145 — 174) 0 0.0
4.- MUY BUENA (116 — 144) 13 22,4
3.- BUENO (87 — 115) 41 70,7
2.- REGULAR (58 —86) 4 6,9
1.- MALO (29 - 57) 0 0.0
Total 58 100%

FUENTE: Cuestionario a docentes, En Perfil Profesional, Anexo N° 01.
ELABORACION: El autor.

GRAFICO N° 01
RESULTADOS DEL PERFIL PROFESIONAL DE LOS DOCENTES DE CIENCIA
TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO
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FUENTE: Cuestionario a docentes, En Perfil Profesional, Anexo N° 01.
ELABORACION: El autor.
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DESCRIPCION

Se observa que el perfil profesional que recibieron los docentes marca este
porcentaje: el 70.7% que representa a 41 docentes los que manifiestan que el
perfil profesional que fueron impartidos en ellos es buena, el que indica que el
desempefio como formador es buena en relacion con el nivel de las dimensiones
evaluadas, como; formacion cientifica y humanistica, capacitacion técnico
pedagdgico, preparacion de los materiales educativos, capacitacion en evaluacién
y responsabilidad en sus funciones.

Por otro lado, el 22.4% que es igual a 13 profesores afirman que el perfil
profesional es muy bueno, es decir, el desempefio del profesional de la
especialidad de ciencia tecnologia y ambiente es adecuado en relacién con las
dimensiones evaluadas, como; formacion cientifica y humanistica, capacitacion
técnico pedagdgico, preparacion de los materiales educativos, capacitacion en

evaluacion y responsabilidad en sus funciones.

Sin embargo, el 6.9% que corresponde a 4 docentes dicen que el perfil profesional
es regular, quiere decir, el profesional cumple medianamente con lo esperado en

el nivel evaluado porque persisten aun debilidades que afectan el desempefio.

En suma, el 70.7% que representa a 41 docentes de 58 de ellos, manifiestan que
el perfil profesional es bueno; considerando que el perfil profesional, segiin Rossi
Q. Elias (1993): menciona el “Perfil profesional es la descripcion de las
caracteristicas de formacion general y formacion profesional polivalente que dota
al profesional de la capacidad de pensar, crear, reflexionar y asumir el
compromiso desde la perspectiva de la realidad nacional los valores sociales:
solidaridad, justicia equitativa y valores cientificos como busqueda de
trascendencia humana en el proximo milenio como fundamento de desarrollo
sostenido y justicia social”’ que se va trasladando gradual y lentamente a la
formacion de nuestros profesionales universitarios en las universidades del pais.
Sin embargo, Mejia, Marco (2003); senala que el “El futuro docente tendra que
construir procesos posibles investigativos teniendo en cuenta los niveles de los

procesos de las diferentes personas y grupos en las cuales actuan”, y ademas,
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sostiene que perfil profesional implica desarrollar competencias polivalentes para
cumplir diferentes actividades en el proceso productivo: es desarrollar
competencias para acceder a distintas formas de construccion de conocimiento y
otros aspectos dentro de la globalizacién social. Esto implica que la Universidad
debe orientar hacia la transformacion de la sociedad del cual surge apuntando

soluciones econdmicas, politicas y sociales.

3.2.1. REPORTE DE LA VARIABLE PERFIL PROFESIONAL DE LOS
DOCENTES SEGUN DIMENSIONES, EN LA ESPECIALIDAD

Los resultados de la presente variable es el fruto de la encuesta que se aplico a
los docentes de la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente, segin a sus
cinco dimensiones: Formacion cientifica y humanistica, capacitaciéon técnico
pedagogico, preparacion de los materiales educativos, capacitacion en evaluacion

y responsabilidad en sus funciones.

CUADRO N° 02
RESULTADO DEL PERFIL PROFESIONAL EN FORMACION CIENTIFICA Y
HUMANISTICA EN LOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA,
TECNOLOGIA'Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO.

VALORACION fi %
(1) Totalmente en desacuerdo. 0 0.0
(2) En desacuerdo. 19 32.8
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 21 36.2
(4) De acuerdo. 18 31.0
(5) Totalmente de acuerdo. 0 0.0
TOTAL 58 100%

FUENTE: Cuestionario a docentes, En Formaciéon Docente, Anexo N° 01, items del 01 al 07
ELABORACION: El autor.
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GRAFICO N° 02
RESULTADO DEL PERFIL PROFESIONAL EN FORMACION CIENTIFICA Y
HUMANISTICA EN LOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA,
TECNOLOGIA'Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO.
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FUENTE: Cuestionario a docentes, En Formacion Docente, Anexo N° 01, items del 01 al 07
ELABORACION: El autor.

DESCRIPCION

Del cuadro y gréfico se desprende el 36.2% que corresponde a 21 docentes los
gue afirman que no estan de acuerdo ni en desacuerdo en la formacion cientifica y
humanistica, respecto al perfil profesional, evaluando los indicadores: Dominio
tedrico-practico, maneja estrategias didacticas adecuadas, investiga temas de las
asignaturas a su cargo, utiliza recursos didacticos, utiliza una bibliografia
actualizada y compatible, practicas de laboratorio y trabajos de campo y analiza

temas complejos.

Sin embargo, el 32.8% que representa a 19 docentes declaran que la formacién
cientifica y humanistica estan en desacuerdo, correspondiente a la evaluando de
los indicadores: Dominio tedrico-practico, maneja estrategias didacticas
adecuadas, investiga temas de las asignaturas a su cargo, utiliza recursos
didacticos, utiliza una bibliografia actualizada y compatible, practicas de
laboratorio y trabajos de campo y analiza temas complejos.
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Por otro lado, el 31% que es igual a 18 docentes, afirman que en la formacién
cientifica y humanistica estan de acuerdo, correspondiente a la evaluando de los

indicadores de la encuesta.

En suma, el 36.2% que corresponde a 21 docentes los que afirman que no estan
de acuerdo ni en desacuerdo en la formacién cientifica y humanistica, vale decir,
gue posee una formacién cientifica, tecnoldgica, cultural, humanistica y
pedagdgica, basada en valores para contribuir al desarrollo local, regional y
nacional. Conoce y practica la comunicacidon con claridad, espontaneidad,
propiedad, conviccion idiomatica y coherencia en la expresion oral y escrita. Con
ello se pretende dar consistencia y sistematizacion a la formacion cientifica de los

egresados de la universidad.

CUADRO N° 03
RESULTADO DEL PERFIL PROFESIONAL EN CAPACITACION TECNICO
PEDAGOGICO EN LOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA,
TECNOLOGIA'Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO.

VALORACION fi %
(1) Totalmente en desacuerdo. 5 8.6
(2) En desacuerdo. 12 20.7
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 21 36.2
(4) De acuerdo. 16 27.6
(5) Totalmente de acuerdo. 4 6.9
TOTAL 58 100%

FUENTE: Cuestionario a docentes, En capacitacion técnico pedagdgico, Anexo N° 01,
items del 01 al 07
ELABORACION: El autor.
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GRAFICO N° 03
RESULTADO DEL PERFIL PROFESIONAL EN CAPACITACION TECNICO
PEDAGOGICO EN LOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA,
TECNOLOGIA'Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO.
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||:| Seriel 8,6% 20,7% 36,2% 27,6% 6,9%

FUENTE: Cuestionario a docentes, En capacitacién técnico pedagogico, Anexo N° 01, items del 01
al 07
ELABORACION: El autor.

DESCRIPCION

En el cuadro y gréfico se observa que el 36.2% que corresponde a 21 docentes no
estdn de acuerdo ni en desacuerdo en la capacitacion técnico pedagogico,
correspondiente a los indicadores evaluados, como; maneja la estructura
curricular, construye unidades de aprendizaje, elabora sus sesiones de
aprendizaje, propicia la participacién de la comunidad en acciones educativas,
emplea equipos de informatica para desarrollar sus clases, aplica métodos activos

y utiliza la investigacion como una estrategia didactica.

Por el contrario, se observa el 27.6% que representa a 16 docentes estan de
acuerdo con un perfil profesional basadas en la capacitacion técnico pedagdgico,
evaluando los indicadores siguientes: maneja la estructura curricular, construye
unidades de aprendizaje, elabora sus sesiones de aprendizaje, propicia la

participacion de la comunidad en acciones educativas, emplea equipos de
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informatica para desarrollar sus clases, aplica métodos activos y utiliza la

investigacion como una estrategia didactica.

Por otro lado, se aprecia el 20.7% que es igual a 12 docentes que mencionan a
través de la encuesta, que estan en desacuerdo en la capacitacion técnico

pedagogico en su formacién profesional, en los indicadores evaluados.

En suma, el 36.2% que corresponde a 21 docentes no estan de acuerdo ni en

desacuerdo en la capacitacion técnico pedagogica.
CUADRO N° 04
RESULTADO DEL PERFIL PROFESIONAL EN PREPARACION DE LOS

MATERIALES EDUCATIVOS EN LOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO.

VALORACION fi %

(1) Totalmente en desacuerdo. 8 13.8
(2) En desacuerdo. 12 20.7
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo. |25 43.1
(4) De acuerdo. 11 19.0
(5) Totalmente de acuerdo. 2 3.4
TOTAL 58 100%

FUENTE: Cuestionario a docentes, En preparacion de los materiales educativos, Anexo
N° 01, items del 01 al 07
ELABORACION: El autor.
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GRAFICO N° 04
RESULTADO DEL PERFIL PROFESIONAL EN PREPARACION DE LOS
MATERIALES EDUCATIVOS EN LOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO.
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FUENTE: Cuestionario a docentes, En preparacion de los materiales educativos, Anexo N° 01,
items del 01 al 07
ELABORACION: El autor.

DESCRIPCION

Del cuadro y gréfico se desprende el 43.1% que representa a 25 docentes,
declaran que ni estan de acuerdo ni en desacuerdo, en la preparacion de los
materiales educativos como formacion profesional en los indicadores evaluados;
realiza practicas de laboratorio, emplea un adecuado método didactico, construye
material didactico, utiliza la naturaleza como recurso didactico, aplica la
metodologia cientifica, participa en la Feria de Ciencia y Tecnologia y elabora

material autoinstructivo.

Sin embargo, el 20.7% que corresponde a 12 docentes se encuentran en
desacuerdo en la preparacion de los materiales educativos como formaciéon

profesional en los indicadores evaluados.

Por el contrario el 19% que representa a 11 docentes se encuentran de acuerdo
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con la preparacion de los materiales educativos como formacion profesional en los

indicadores evaluados.

Se aprecia también, pero en menor porcentaje, el 13.8% que es igual a 8
docentes, estan totalmente en desacuerdo en la preparacién de los materiales
educativos como formacién profesional en los indicadores evaluados; por el
contrario, el 3.4% que corresponde a 2 docentes, estan totalmente de acuerdo en
la preparacion de los materiales educativos como formacion profesional en los

indicadores evaluados.

CUADRO N° 05

RESULTADO DEL PERFIL PROFESIONAL RESPECTO A LA CAPACITACION
DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LOS DOCENTES DE LA
ESPECIALIDAD CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA
CIUDAD DE PUNO.

VALORACION fi %
(1) Totalmente en desacuerdo. 26 44.8
(2) En desacuerdo. 14 24.2
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 18 31.0
(4) De acuerdo. 0 0.0
(5) Totalmente de acuerdo. 0 0.0
TOTAL 58 100%

FUENTE: Cuestionario a docentes, En capacitacion en evaluacion de aprendizajes, Anexo
N° 01, items del 01 al 07
ELABORACION: El autor.
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GRAFICO N° 05
RESULTADO DEL PERFIL PROFESIONAL RESPECTO A LA CAPACITACION
DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LOS DOCENTES DE LA
ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA
CIUDAD DE PUNO.
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FUENTE: Cuestionario a docentes, En capacitacion en evaluacion de aprendizajes, Anexo N° 01,
items del 01 al 07
ELABORACION: El autor.

DESCRIPCION

El resultado del perfil profesional respecto a la dimensién de la capacitacion de
evaluacion de los aprendizaje, el 44.8% de 26 profesores estan totalmente en
desacuerdo que en la formacion profesional fueron capacitados en esta
dimension, mas aun en los indicadores evaluados como; sistema de evaluacion
aplicable a cada una de las asignaturas, reprogramacion de evaluaciones para su
aprendizaje, autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion, criterios,
indicadores, técnicas e instrumentos de evaluacion, evaluacion como indicador
para mejorar las ensefianzas, alternativas de solucién a fin de mejorar la
evaluacion y suficiencia sobre evaluacién educativa. Por otro lado, el 31% de 18
docentes estan ni de acuerdo ni en desacuerdo en la capacitacion de evaluacion
de los aprendizajes en la formacioén profesional fueron capacitados en esta
dimension, mas aun en los indicadores evaluados, seguido del 24.2% de 14
docentes estdn en desacuerdo en la capacitacion de evaluacion de los
aprendizajes en la formaciéon profesional fueron capacitados en esta dimension,

mas aun en los indicadores evaluados.
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CUADRO N° 06
RESULTADO DEL PERFIL PROFESIONAL EN RESPONSABILIDAD DE SUS
FUNCIONES EN LOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA,
TECNOLOGIA'Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO.

VALORACION fi %

(1) Totalmente en desacuerdo. 0 0.0
(2) En desacuerdo. 12 20.7
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 18 31.0
(4) De acuerdo. 28 48.3
(5) Totalmente de acuerdo. 0 0.0
TOTAL 58 100%

FUENTE: Cuestionario a docentes, En responsabilidad en sus funciones, Anexo N° 01,
items del 01 al 07
ELABORACION: El autor.

GRAFICO N° 06
RESULTADO DEL PERFIL PROFESIONAL EN RESPONSABILIDAD DE SUS
FUNCIONES EN LOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO.
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FUENTE: Cuestionario a docentes, En responsabilidad en sus funciones, Anexo N° 01, items del
01 al 07 )
ELABORACION: El autor.
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DESCRIPCION

Se desprende de los resultados del perfil profesional, que el 48.3% de 28
docentes, estan de acuerdo que cumplen sus funciones y responsabilidades como
docentes, evaluando los indicadores; puntualidad en sus clases y en otros
eventos, cumple con el pleno desarrollo del contenido programado, refuerza los
aprendizajes, entregan los resultados oportunamente, responsabilidad para
cumplir eventos educativos, prevision para el cumplimiento de todas las

actividades y cumplen a cabalidad lo programado.

Seguido del 31% que es igual a 18 docentes, estdn ni de acuerdo ni en
desacuerdo el cumplimiento en las funciones y responsabilidades como docentes,
evaluando los indicadores; puntualidad en sus clases y en otros eventos, cumple
con el pleno desarrollo del contenido programado, refuerza los aprendizajes,
entregan los resultados oportunamente, responsabilidad para cumplir eventos
educativos, prevision para el cumplimiento de todas las actividades y cumplen a

cabalidad lo programado.

Sin embargo, el 20.7% que corresponde a 12 docentes estan en desacuerdo que
cumplen sus funciones y responsabilidades como docentes, evaluando los

indicadores.

3.3. REPORTE DE LA VARIABLE PLAN DE ESTUDIOS EN LOS DOCENTES
DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE.

Los resultados de la presente variable es el fruto de la encuesta que se aplicé a
los docentes de la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente, segun a sus
cuatro dimensiones: Cualidades especificas, caracteristicas de los estudiantes,
condiciones de un buen plan de estudio y relacion del plan de estudios con el perfil

profesional.
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CUADRO N° 07

RESULTADOS DEL PLAN DE ESTUDIOS EN LOS DOCENTES DE LA
ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA
CIUDAD DE PUNO

ESCALA DE VALORACION fi %

5.- EXCELENTE (101 — 122) 0 0.0
4.- MUY BUENA (81 — 100) 5 8,6
3.- BUENO (61 — 80) 29 50,0
2.- REGULAR (41 -60) 24 41,4
1.- MALO (20 — 40) 0 0.0
Total 58 100%

FUENTE: Cuestionario a docentes, en Plan de estudios, Anexo N° 02.

ELABORACION: El autor.

GRAFICO N° 07

RESULTADOS DEL PLAN DE ESTUDIOS EN LOS DOCENTES DE LA
ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA'Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA
CIUDAD DE PUNO
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DESCRIPCION

Se observa que el en el cuadro general que el 50% que corresponde a 29
docentes afirman que el plan de estudios que fue impartidos en ellos es buena;
indicando que el desempefio como profesional es buena en relacion con el nivel
de las dimensiones evaluadas, como; cualidades especificas, caracteristicas de
los estudiantes, condiciones de un buen plan de estudio y relacién del plan de

estudios con el perfil profesional.

Seqguido del 41.4% que representa a 24 docentes los que mencionan que es
regular el plan de estudios para los docentes de la especialidad de Quimico
Biolégicas, en relacion con el nivel de las dimensiones evaluadas, como;
cualidades especificas, caracteristicas de los estudiantes, condiciones de un buen

plan de estudio y relacién del plan de estudios con el perfil profesional.

Por otro lado, el 8.6% de 5 docentes mencionan que el plan de estudios es muy

buena en funcion a las dimensiones evaluadas.

En suma, mas del 58% de docentes expresan que es bueno y muy buena el plan
de estudios, considerando a F. Diaz — Barriga (1990) en su libro Metodologia del
Diseno Curricular para la educacion superior sefiala que: ...”El plan de estudios
corresponde al total de experiencias de ensefianza aprendizaje que deben ser
cursadas durante una carrera (nivel y o ciclo) e involucra sobre todo especificacion
del conjunto de contenidos seleccionados para lograr ciertos objetivos” Luego
agrega, el plan de estudios esta constituido a su vez por los programas de estudio,
gue son unidades coherentes de contenidos especificos y actividades de
ensefianza aprendizaje, estructurados de tal forma que conduzcan al estudiante a
alcanzar los objetivos de un curso o médulo. En CASTELLANOS J. (1999) en su
libro Didactica General, define al Plan de estudios, como:... “Es la sintesis
instrumental mediante la cual, se seleccionan, organizan y ordenan, para fines de
ensefianza, Todos aquellos aspectos de una profesion, que se considera social y
culturalmente valioso y profesionalmente eficiente”. En un articulo publicado en la
Internet por la Cancilleria Universitaria y Ciencia de la Generalidad Valenciana

define el Plan de estudios: “En el disefio curricular concreto, respecto de unas
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determinadas ensefanzas, realizado por una universidad, sujeto a unas directrices
generales propias, cuya superacion da derecho a la obtencion de un titulo

universitario de grado de carecer oficial”

3.3.1. REPORTE DE LA VARIABLE PLAN DE ESTUDIOS EN DOCENTES,
SEGUN DIMENSIONES, EN LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y
AMBIENTE.

Los resultados de la variable es el fruto de la encuesta que se aplico a los
docentes de la especialidad de Quimico Bioldgicas, segun a sus cuatro
dimensiones: Cualidades especificas, caracteristicas de los estudiantes,
condiciones de un buen plan de estudio y relacion del plan de estudios con el perfil

profesional.

CUADRO N° 08
RESULTADOS DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CUALIDADES ESPECIFICAS EN
DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE
DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO

VALORACION fi %
(1) Totalmente en desacuerdo. 0 0.0
(2) En desacuerdo. 22 37.9
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 17 29.3
(4) De acuerdo. 19 32.8
(5) Totalmente de acuerdo. 0 0.0
TOTAL 58 100%

FUENTE: Cuestionario a docentes, en Plan de Estudios, Anexo N° 02,
ELABORACION: El autor.
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GRAFICO N° 08
RESULTADOS DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CUALIDADES ESPECIFICAS EN
DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE
DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO
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FUENTE: Cuestionario a docentes, en Plan de Estudios, Anexo N° 02.
ELABORACION: El autor.

DESCRIPCION

Los resultados del plan de estudios, segun la dimension cualidades especificas,
Se logra el 37.9% que corresponde a 22 docentes, estan en desacuerdo en el
aprendizaje de las cualidades especificas del plan de estudios, en relacion con el
nivel de los indicadores evaluados, como; motivacion para lograr estimular la
curiosidad del estudiante, ensefia a observar, cualitativa y cuantitativamente,
forma para actuar de acuerdo a la realidad, orienta para ponerte en contacto con
el medio ambiente, propicia para expresarse con claridad, adiestra a interpretar
con acierto la conducta de las personas y conduce hacia la comprension de los
valores humanos. Seguido del 29.3% de 17 docentes, declaran que estan ni de
acuerdo ni en acuerdo en cualidades especificas en los docentes, segun el plan
de estudios; del mismo modo, el 32.8% que corresponde a 19 docentes, estan de
acuerdo con las cualidades especificas del plan de estudio, en el aprendizaje de
una buena formacion profesional en profesionales de la especialidad de Quimico

Biologicas, en relacion con el nivel de los indicadores evaluados.
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CUADRO N° 09
RESULTADOS DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CARACTERISTICAS DE LOS
DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE
DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO

VALORACION fi %
(1) Totalmente en desacuerdo. 25 43.1
(2) En desacuerdo. 17 29.3
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 12 20.7
(4) De acuerdo. 4 6.9
(5) Totalmente de acuerdo. 0 0.0
TOTAL 58 100%

FUENTE: Cuqstionario a docentes, en Caracteristicas de los docentes, Anexo N°02. 1 al 7
ELABORACION: El autor.

GRAFICO N° 09
RESULTADOS DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CARACTERISTICAS DE LOS
DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE
DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO
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FUENTE: Cuqstionario a docentes, en Caracteristicas de los docentes, Anexo N° 02. 1 al 7
ELABORACION: El autor.
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DESCRIPCION

Los resultados de la dimension; caracteristicas de los docentes del plan de
estudios, arroja los siguientes resultados: se aprecia el 43.1% que es igual a 25
docentes que estan totalmente en desacuerdo sobre las caracteristicas de los
docentes en el plan de estudios en la formacién del docente, en correspondencia
de los indicadores evaluados como; puntualidad como principio de
responsabilidad, planificacion con antelacién las macro actividades, utiliza los
recursos educativos, manejo de la evaluacion educativa, creatividad en la
produccion de tus ideas, planificacion con anticipacion las sesiones de aprendizaje

y desarrollo de lo programado.

Del mismo modo, el 29.3% que corresponde a 17 docentes dicen que estan en
desacuerdo, sobre las caracteristicas de los docentes en el plan de estudios en la
formacion del docente; sin embargo, el 20.7% que es igual a 12 docentes declaran
estar ni de acuerdo ni en desacuerdo sobre las caracteristicas de los docentes en
el plan de estudios en la formacion del docente, por el contrario el 6.9% de 4
docentes estan de acuerdo en las caracteristicas de los docentes en el plan de
estudios en la formacion del docente, en correspondencia a los indicadores

evaluados, que se observa anteriormente.

CUADRO N° 10

RESULTADOS DEL PLAN DE ESTUDIOS EN EL DESARROLLO DE
EVALUACION DE CONTENIDOS EN DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO

VALORACION fi %

(1) Totalmente en desacuerdo. 21 36.2
(2) En desacuerdo. 18 31.0
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 13 22.4
(4) De acuerdo. 6 10.4
(5) Totalmente de acuerdo. 0 0.0
TOTAL 58 100%

FUENTE: Cuestionario a docentes, en evaluacion de un buen plan de estudios, Anexo N°02. 1 al 7
ELABORACION: El autor.
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GRAFICO N° 10
RESULTADOS DEL PLAN DE ESTUDIOS EN EL DESARROLLO DE
EVALUACION DE CONTENIDOS EN DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO
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FUENTE: Cuestionario a docentes, en evaluacién de un buen plan de estudios, Anexo N°02. 1 al 7
ELABORACION: El autor.

DESCRIPCION

Los resultados de la dimensién, desarrollo de evaluacion de contenidos, son; el
36.2% de 21 docentes manifiestan que estan totalmente en desacuerdo sobre el
desarrollo de evaluacion de contenidos, en su aprendizaje de su formacion
profesional, en relacion a los indicadores evaluados, como; planifican un sistema
de evaluacion, aprenden a valorar la labor docente, el plan de estudios utiliza la
autoevaluacion y la coevaluacién, proponen la evaluacién educativa, realizan un
balance entre logros y dificultades, alternativas de solucion educativa y

ensefanzas recibidas sobre evaluacion.

Del mismo modo, el 31% que es igual a 18 docentes, declaran estar en
desacuerdo el aprendizaje del desarrollo de evaluacion de contenidos en su
formacion profesional; seguido, del 22.4% que corresponde a 13 docentes que
estdn ni de acuerdo ni en desacuerdo en el aprendizaje del desarrollo de

evaluacion de contenidos en su formacién profesional, por otro lado, el 10.4% de 6
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docentes estan de acuerdo en el desarrollo de evaluacidon de contenidos en la

formacion profesional, segun los indicadores evaluados en la dimension.

CUADRO N° 11

RESULTADOS DEL PLAN DE ESTUDIOS EN LA RELACION CON EL PERFIL
PROFESIONAL EN LOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA,
TECNOLOGIA'Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO

VALORACION fi %

(1) Totalmente en desacuerdo. 15 25.9
(2) En desacuerdo. 26 44.8
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 11 19.0
(4) De acuerdo. 6 10.3
(5) Totalmente de acuerdo. 0 0.0
TOTAL 58 100%

FUENTE: Cuestionario a docentes, en la relacion del plan de estudios con el perfil
profesional, Anexo N° 02. 1 al 7
ELABORACION: El autor.

GRAFICO N° 11
RESULTADOS DEL PLAN DE ESTUDIOS EN LA RELACION CON EL PERFIL
PROFESIONAL EN LOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE QUIMICO
BIOLOGICAS DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO
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FUENTE: Cuestionario a docentes, en la relacion del plan de estudios con el perfil profesional,
Anexo N°02.1al7
ELABORACION: El autor.
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DESCRIPCION

Los resultados de la dimension, relacion del perfil profesional con el plan de
estudios, son los siguientes; el 44.8% que corresponde a 26 docentes afirman
estar en desacuerdo en la relacion que existe entre el perfil profesional con el plan
de estudios, evaluando los indicadores siguientes; perfil profesional en relacion
con el plan de estudios, relacién entre las asignaturas con las areas de CTA,
integra la actividad docente con el perfil recibido, practica de laboratorio con la
practica de ensefianza aprendizaje de CTA, capacitacion en unidades de
aprendizaje, silabos al avance cientifico y técnico pedagdgico y las asignaturas

orientan en la participacion de los alumnos.

Por el contrario, el 25.9% que pertenece a 15 docentes, estan totalmente en
desacuerdo en la relaciébn que existe entre el perfil profesional con el plan de
estudios, evaluando los indicadores antes ya sefialados; por otro lado el 19% que
corresponde a 11 docentes afirman no estar de acuerdo ni en desacuerdo; por el
contrario el 10.3% de 6 docentes declaran estar de acuerdo, la dimension

evaluados segun sus indicadores observados.

3.4. REPORTE DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE DE LA
ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA'Y AMBIENTE.

Al igual que en las variables anteriores el fruto de los resultados es debido a la
encuesta que se aplicoé a los estudiantes y directores esto para ser mas certeros
en los resultados del desempefio docente de la especialidad de ciencia, tecnologia
y ambiente, segun a sus cuatro dimensiones: Capacidad didactica, capacitacion
técnico pedagodgico, desarrollo de la evaluacibn de los aprendizajes vy
responsabilidad en sus funciones. Que se da a conocer a continuaciéon, en uno

general y por dimensiones.
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CUADRO N° 12
RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD DE
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO

ESCALA DE VALORACION fi %

5.- EXCELENTE (101 - 122) 169 46,4
4.- MUY BUENA (81 — 100) 150 41,2
3.- BUENO (61 — 80) 33 9,1
2.- REGULAR (41 -60) 12 3,3
1.- MALO (20 — 40) 0 0.0
Total 364 100%

FUENTE: Cuestionario a alumnos y directores sobre el desempefio de docente, Anexo N° 03 y 04.
ELABORACION: El autor.

GRAFICO N° 12
RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD DE
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO
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SO

5. EXCELENTE |4. MUY BUENA | 3.BUENO | 2. REGULAR 1. MALO
(101-122) (81-100) (61-80) (41-60) (20-40)

O Seriel 46,4% 41,2% 9,1% 3,3% 0,0%

FUENTE: Cuestionario a alumnos y directores sobre el desempefio de docente, Anexo N° 03 y 04.
ELABORACION: El autor.
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DESCRIPCION

Se observa en el cuadro y grafico que el 46.4% que es igual a 169 estudiantes y
directivos declaran que el desempeiio de los docentes dentro de las instituciones
educativas es excelente, es decir, el desempefio del profesional evidencia un
manejo Optimo de contenidos y conductas basadas en conocimientos y
experiencias, acordes con el perfil gue demanda la formacion docente, en relacion
con las dimensiones evaluadas, como; capacidad didactica, capacitacion técnico
pedagdgico, desarrollo de la evaluacion de los aprendizajes y responsabilidad en

sus funciones.

Seguido del 41.2% corresponde a 150 entre estudiantes y directivos los que
declaran que es muy buena el desempefio de los docentes en la especialidad de
Quimico Biolégicas, seguido del 9.1% en correspondencia a 33 entre estudiantes
y directivos precisan que es bueno el desempefio de los docentes respecto a su
especialidad; por otro lado, se observa el 3.3% que corresponde a 12 entre
estudiantes y directivos los que declaran que es regular el desempefio de los

docentes, en las dimensiones evaluadas, segun indicadores observados.

En resumen, el 47% entre estudiantes y directivos declaran que es muy bueno y
excelente el desempefio docente de la especialidad de ciencia, tecnologia y
ambiente, es decir la evaluacion del desempefio docente es “el proceso de
recogida y tratamiento de informaciones pertinentes, validas y fiables para
permitir, a los actores interesados, tomar las decisiones que se impongan para
mejorar las acciones y los resultados”. Con esta introducciéon pasamos a ver que
dicen los diferentes autores respecto al desempefio docente: ACEVEDO T. Luz
(2002) En su trabajo de investigacion sobre “Perfiles y Rendimiento en la
Formacion Profesional del docente; define el desempefio docente: Es la actuacion
del docente en relacién a cada uno de los aspectos relevantes del ejercicio de su
profesidn”. En esta definicion trata de enfatizar los “Perfiles Profesionales” ya que
antes de la definicion, manifiesta: En este tema, el de la ejecucion curricular, una
de las variables mas importantes es el docente, la actuacion del docente, lo que el
docente hace, como ensefia, pues esto es, en ocasiones la Unica via de

realizacion del Perfil propuesto.
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Por el contrario, El Dr. Vidarte: considera que “el desempefio del docente no solo
debe abarcar su capacidad de transmisién de sus conocimientos sino también
debe tener el tino para aprovechar al maximo los escasos recursos educativos”. Y
agrega que la falta de mobiliarios y recursos educativos en determinados centros
educativos no debe ser la disculpa para decir que la calidad de la ensefianza

podria ser mejor si se contara con tales recursos.”

3.4.1. REPORTE DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE, SEGUN
DIMENSIONES, EN LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y
AMBIENTE.

Al igual que en las variables anteriores el fruto de los resultados es debido a la
encuesta que se aplicé a los estudiantes y directores esto para ser mas certeros
en los resultados del desempefio docente de la especialidad de ciencia, tecnologia
y ambiente, segun a sus cuatro dimensiones: Capacidad didactica, capacitacion
técnico pedagogico, desarrollo de la evaluacion de los aprendizajes y

responsabilidad en sus funciones.

CUADRO N° 13
RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE EN CAPACIDAD DIDACTICA EN
LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS IES DE
LA CIUDAD DE PUNO.

VALORACION Estudiantes Directivos TOTAL

fi % fi % fi %
(1) Totalmente en desacuerdo. 27 7.9 0 0.0 27 7.4
(2) En desacuerdo. 61 17.9 2 8.7 63 17.3
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 127 37.2 5 21.7 132 36.3
(4) De acuerdo. 117 34.3 7 30.4 124 34.1
(5) Totalmente de acuerdo. 9 2.6 9 39.1 18 4.9
TOTAL 341 | 100% 23 100% | 364 | 100%

FUENTE: Cuestionario a alumnos y directores sobre la capacidad didactica. Anexo N° 03 y 04.
itemslal7
ELABORACION: El autor.
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GRAFICO N° 13
RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE EN CAPACIDAD DIDACTICA EN
LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS IES DE
LA CIUDAD DE PUNO
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(1) Totalmente (2) En (3) Nide (4) De (5) Totalmente
en acuerdo ni en
desacuerdo. acuerdo. de acuerdo.
desacuerdo. desacuerdo.
|l Seriel 7,4% 17,3% 36,3% 34,1% 4,9%

FUENTE: Cuestionario a alumnos y directores sobre la capacidad didactica. Anexo N° 03 y 04.
itemslal7
ELABORACION: El autor.

DESCRIPCION

En el cuadro y gréfico se observa que el 36.3% que corresponde a 132 entre
estudiantes y directivos declaran estar ni de acuerdo ni en desacuerdo en la
capacidad didactica de los docentes, segun los indicadores evaluados, como;
conocimiento sobre los temas que imparte, considera los métodos de ensefianza,
compatibiliza el tiempo y el espacio, prevé los recursos didacticos, propicia el uso
de material bibliogréfico y de las TIC para investigar, utiliza las préacticas de
laboratorio y de campo, y establece vias de recuperaciébn sobre aspectos
complejos y dificiles. Se aprecia el 34.1% que representa a 124 estudiantes y
directivos que declaran estar de acuerdo en la capacidad didactica del profesor de
la especialidad de Quimico Bioldgicas; por otro lado, el 17.3% en concordancia a
63 estudiantes y directivos estan en desacuerdo sobre la capacidad didactica del
docente, segun los indicadores evaluados, que se presenta con anterioridad. En
cambio el 7.4% de 27 estudiantes y directivos, estan totalmente en desacuerdo en

la capacidad didactica de los docentes en dicha especialidad; por otro lado, el
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4.9% de 18 estudiantes y directivos, se pone a favor y estan totalmente de

acuerdo con la capacidad didactica de los docentes, respecto a su especialidad.

CUADRO N° 14
RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE EN CAPACITACION TECNICO
PEDAGOGICO EN LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y
AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO

VALORACION Estudiantes Directivos TOTAL

fi % fi % fi %
(1) Totalmente en desacuerdo. 18 5.3 0 0.0 18 4.9
(2) En desacuerdo. 23 6.7 0 0.0 23 6.3
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 119 34.9 6 26.1 125 34.3
(4) De acuerdo. 148 43.4 10 43.5 158 43.4
(5) Totalmente de acuerdo. 33 9.7 7 30.4 40 11.0
TOTAL 341 | 100% 23 100% | 364 | 100%

FUENTE: Cuestionario a alumnos y directores sobre capacitacion técnico pedagégico. Anexo N°
03y 04. items 1 al 7.
ELABORACION: El autor.

GRAFICO N° 14

RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE EN CAPACITACION TECNICO
PEDAGOGICO EN LA ESPECIALIDAD DE QUIMICO BIOLOGICAS DE LAS IES
DE LA CIUDAD DE PUNO
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desacuerdo. desacuerdo.
||:| Seriel 4,9% 6,3% 34,3% 43,4% 11,0%

FUENTE: Cuestionario a alumnos y directores sobre capacitacion técnico pedagdgico. Anexo N°
03y04.ltems1al7.
ELABORACION: El autor.
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DESCRIPCION

En el cuadro y grafico se observa que el 43.4% que corresponde a 158 entre
estudiantes y directivos declaran estar de acuerdo en la capacidad técnico
pedagdgico de los docentes, segun los indicadores evaluados, como; conocen la
estructura curricular, construyen las unidades de aprendizaje, preparan sus
sesiones de aprendizaje, propician la participacion de la comunidad, uso de
método didactico, la Naturaleza como recurso didactico y uso de métodos activos
y dindmica de grupo; segun su especialidad como el de ciencia, tecnologia y
ambiente. Se aprecia el 34.3% que representa a 125 estudiantes y directivos que
declaran estar ni de acuerdo ni en acuerdo en la capacidad técnico pedagogico
del profesor de la especialidad de Quimico Bioldgicas; por otro lado, el 11% en
concordancia a 40 estudiantes y directivos estan totalmente de acuerdo sobre la
capacidad técnico pedagogico del docente, segun los indicadores evaluados, que
se presenta con anterioridad. En cambio el 6.3% de 23 estudiantes y directivos,
estdn en desacuerdo en la capacidad técnico pedagogico de los docentes en
dicha especialidad; por otro lado, el 4.9% de 18 estudiantes y directivos, declaran
estar totalmente en desacuerdo con la capacidad técnico pedagogico de los

docentes, respecto a su especialidad.

CUADRO N° 15
RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL DESARROLLO DE LA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO

VALORACION Estudiantes | Directivos TOTAL

fi % fi % fi %
(1) Totalmente en desacuerdo. 0 0.0 0 0.0 0 0.0
(2) En desacuerdo. 29 8.5 0 0.0 29 8.0
(3 Ni de acuerdo ni en |88 258 |5 21.7 |93 25.5
desacuerdo. 155 455 |11 47.8 | 166 45.6
(4) De acuerdo. 69 20.2 |7 304 |76 20.9
(5) Totalmente de acuerdo.
TOTAL 341 100% | 23 100% | 364 100%

FUENTE: Cuestionario a alumnos y directores sobre el desarrollo de la evaluacion de los
aprendizajes. Anexo N° 03y 04. ltems 1 al 7.
ELABORACION: El autor.
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GRAFICO N° 15
RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL DESARROLLO DE LA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA,
TECNOLOGIA'Y AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO
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|EI Seriel 0,0% 8,0% 25,5% 45,6% 20,9%

FUENTE: Cuestionario a alumnos y directores sobre el desarrollo de la evaluacion de los
aprendizajes. Anexo N° 03y 04. ltems 1 al 7.
ELABORACION: El autor.

DESCRIPCION

Se desprende del cuadro y gréafico el 45.6% que corresponde a 166 entre
estudiantes y directivos declaran estar de acuerdo en el desarrollo de la
evaluacion de los aprendizajes, segun los indicadores evaluados, como; aplican
una evaluacion integral, valoran las estrategias metodologicas, practican la
autoevaluacion y la coevaluacién, conocimiento de: criterios, técnicas, indicadores
e instrumentos de evaluacion, logros y dificultades de cada unidad de aprendizaje,
toman alternativas de solucion y precisan el sistema de evaluacién, segun su
especialidad como el de ciencia, tecnologia y ambiente. Se aprecia el 25.5% que
representa a 93 estudiantes y directivos que declaran estar ni de acuerdo ni en
desacuerdo en el desarrollo de la evaluacion de los aprendizajes de la
especialidad de Quimico Bioldgicas; por otro lado, el 20.9% en concordancia a 76
estudiantes y directivos estan totalmente de acuerdo sobre el desarrollo de la
evaluacion de los aprendizajes, segun los indicadores evaluados, que se presenta

con anterioridad. En cambio el 8% de 29 estudiantes y directivos, estan en
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desacuerdo en el desarrollo de la evaluacién de los aprendizajes, respecto a su

especialidad.

CUADRO N° 16

RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE EN LA RESPONSABILIDAD DE
SUS FUNCIONES, EN LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y
AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO

VALORACION Estudiantes | Directivos TOTAL

fi % fi % fi %
(1) Totalmente en desacuerdo. 21 6.2 0 0.0 21 5.8
(2) En desacuerdo. 42 123 |0 0.0 42 115
(3 Ni de acuerdo ni en|154 452 |9 39.1 | 163 44.8
desacuerdo. 85 249 |6 261 |91 25.0
(4) De acuerdo. 39 11.4 |8 34.8 |47 12.9
(5) Totalmente de acuerdo.
TOTAL 341 100% | 23 100% | 364 100%

FUENTE: Cuestionario a alumnos y directores sobre la responsabilidad en sus funciones. Anexo
N° 03y 04. ltems 1 al 7.
ELABORACION: El autor.

GRAFICO N° 16
RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE EN LA RESPONSABILIDAD DE
SUS FUNCIONES, EN LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y
AMBIENTE DE LAS IES DE LA CIUDAD DE PUNO
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|I:I Seriel 5,8% 11,5% 44,8% 25,0% 12,9%

FUENTE: Cuestionario a alumnos y directores sobre la responsabilidad en sus funciones. Anexo
N° 03y 04. Items 1 al 7.
ELABORACION: El autor.
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DESCRIPCION

En el cuadro y grafico se observa que el 44.8% que corresponde a 163 entre
estudiantes y directivos, declaran estar ni de acuerdo ni en desacuerdo en la
responsabilidad de sus funciones, segun los indicadores evaluados, Asiste
puntualmente a sus clases y a todas las actividades, ejecuta lo programado en las
unidades de aprendizaje, se agencia de materiales didacticos, entregar
oportunamente la documentacion, participa en los concursos escolares, feria de
ciencias y otras, planifica sus sesiones de aprendizaje y asiste regularmente a

todas sus clases.

Se aprecia el 25% que representa a 91 estudiantes y directivos que declaran estar
de acuerdo en la responsabilidad de sus funciones como profesor de la
especialidad de Quimico Bioldgicas; por otro lado, el 12.9% en concordancia a 47
estudiantes y directivos estan totalmente de acuerdo sobre la responsabilidad de
sus funciones como profesor, segun los indicadores evaluados, que se presenta

con anterioridad.

En cambio el 11.5% de 42 estudiantes y directivos, estdn en desacuerdo en la
responsabilidad de sus funciones como profesor en dicha especialidad; por otro
lado, el 5.8% de 21 estudiantes y directivos, declaran estar totalmente en
desacuerdo en la responsabilidad de sus funciones como profesor, respecto a su

especialidad.

3.5. RELACION DE VARIABLES.

A continuacion se desarrolla la relacion de las variables motivo de estudio; en
primer lugar, la correlacion de las variables, desempefio docente en relacion con
la variable perfil profesional; en segundo orden, las variables desempefio docente
con la variable plan de estudio de los docentes que han llevado en sus estudios en
su formacién profesional. Para tal fin, se har4 uso del paquete estadistico del
SPSS v. 16, con el estadistico de prueba de PEARSON para la correlacion de las

variables.
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CUADRO N° 17
CORRELACION DE LAS VARIABLES:
PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

DESEMPENO DOCENTE CON EL

DESEMPENO  |PERFIL
DOCENTE PROFESIONAL
DESEMPENO  Pearson Correlacién |1,000 ,550"
DOCENTE Sig. (2-tailed) ,000
N 364,000 58
PERFIL Pearson Correlaciéon  |,550™ 1,000
PROFESIONAL  gig. (2-tailed) ,000
N 58 58,000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Fuente: correlacion Pearson del SPSS v. 16.

La correlacion que existe entre la variable desempefio docente en relacién al perfil

profesional es de 0,550 que corresponde a una correlacién positiva media, la

correlacion es significativa al nivel de 0.01, aplicando el estadistico de prueba de

correlacion Pearson del SPSS v. 16.

r =0.55
r2 =0.302

Ello implica que el 30% de variacion de los casos de desempefio docente es

atribuido a la presencia del perfil profesional, sin que ello signifique una relacién

de causa — efecto entre dichas variables.
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CUADRO N° 18
CORRELACION DE LAS VARIABLES: DESEMPENO DOCENTE CON EL PLAN
DE ESTUDIO.

DESEMPENO  |PLAN DE
DOCENTE ESTUDIOS
DESEMPENO Pearson Correlacién 1,000 ,032
DOCENTE Sig. (2-tailed) 811
N 364,000 58
PLAN DE Pearson Correlacion |,032 1,000
ESTUDIOS Sig. (2-tailed) 811
N 58 58,000

Fuente: correlacién Pearson del SPSS v. 16.

La correlacion que existe entre las variables; desempefio docente en relacion al
plan de estudios es de 0,032 que corresponde a una correlacion positiva muy
débil, Hernandez S. (2006. p. 453) con una significancia al 0.05, aplicando el

coeficiente de correlacion Pearson del SPSS v. 16.

r =0.032
r2=0.01

Ello implica que el 0.1% de variacion de los casos de desempefio docente es
atribuido a la presencia del plan de estudio, sin que ello signifique una relacién de

causa — efecto entre dichas variables.

3.6. PRUEBA DE HIPOTESIS

A) Andlisis de la primera hipotesis especifica

1) Hipétesis

Ho:  El perfil profesional en la formacion docente no es bueno en la especialidad
de ciencia, tecnologia y ambiente en profesores de las Instituciones

Educativas Secundarias de Puno.
101



Ha:  El perfil profesional en la formacion docente es bueno en la especialidad de
ciencia, tecnologia y ambiente en profesores de las Instituciones Educativas
Secundarias de Puno.

2) Nivel de significaciéon: «=0.05 6 ~= 0.01

3) Distribucion Muestral.

K 2
2 (0' _e') 2
X, :Zl: : e T X(K—l):GI
= i

oi: Frecuencia Observada.
ei: Frecuencia Esperada.

- e. =£=5—8=19.3
K 3

4) Célculo del estadistico de Prueba

=38.56

X§=Z(°i &)’ _(13-193)° (41-193)° (4-193
= 19.3 19.3 19.3

Para probar la hipétesis, se busca en la tabla de X?, (Chi-cuadrado) el valor
tabular con K-1 grados de libertad y «=0.05 6 ©=0.01 Se tiene, K=3 = K-1=2.

X 22,0.05 =5.991

X3 oo =9.210

5) Toma de Decisiones: Como;

X2 =3856>X7,, =9.210

Siendo asi que se logra una Chi cuadrado calculada de 38.56 que es superior a la
de la Chi cuadrado tabulada con dos grados de libertad y 0.01 de significancia. Se

rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir, existen
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diferencias estadisticas significativas. El perfil profesional en la formacién docente

es bueno en la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente en profesores de

las Instituciones Educativas Secundarias de Puno, en suma, el perfil profesional

gue los docentes en formacién profesional logran el 70.7% que corresponde a 41

docentes, afirman que el perfil profesional es bueno para una formacion

profesional.

B) Analisis de la segunda hipétesis especifica

1) Hipdtesis

Ho: El plan de estudios en la formacion profesional no es buena en la

especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente en profesores de las

Instituciones Educativas Secundarias de Puno.

Ha:  El plan de estudios en la formacion profesional es buena en la especialidad

de ciencia, tecnologia y ambiente en profesores de las Instituciones

Educativas Secundarias de Puno.

2) Nivel de significacién: = 0.05 6 »= 0.01

3) Distribucion Muestral.

K 2
2 (0' —6-) 2
X :Zil o e X(K—l):GI
— _

oi: Frecuencia Observada.
ei: Frecuencia Esperada.

e =N_58_193
K 3

4) Célculo del estadistico de Prueba

4
XZ=Y
i-1

(0,-&)* (5-19.3)° N (29-19.3)° N (24+19.3)
e 19.3 19.3 19.3

=16.6
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Para probar la hipétesis, se busca en la tabla de X2, (Chi-cuadrado) el valor
tabular con K-1 grados de libertad y «=0.05 6 »=0.01 Se tiene, K=3 = K-1=2.

X 2005 =5.991

X2, =9.210

5) Toma de Decisiones: Como;

X2 =16.6> X2, =9.210

Como se aprecia, se logra una chi cuadrada calculada de 16,6 puntos que es
superior a la chi cuadrada tabulada de 9,210 puntos, comprobandose de esta
manera la hipotesis plateada. En tal sentido, se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipoétesis alterna, es decir, existen diferencias estadisticas significativas.
El plan de estudios en la formacion profesional es buena en la especialidad de
ciencia, tecnologia y ambiente en profesores de las Instituciones Educativas
Secundarias de Puno, en suma, el plan de estudios que han asumido los docentes
en su formacion profesional es buena logrando el 50% que corresponde a 29
docentes.

C) Andlisis de la tercera hipoétesis especifica.
1) Hipétesis

Ho:  El desempefio docente de la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente
no es buena, en profesores de las Instituciones Educativas Secundarias de
Puno.

Ha:  El desempefio docente de la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente
es buena, en profesores de las Instituciones Educativas Secundarias de

Puno.

2) Nivel de significacion: «=0.05 6 «= 0.01
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3) Distribucion Muestral.

K 2
2 (0 —¢&) 2
Xe :Z : e e X(K—l):GI
i=1 i

oi: Frecuencia Observada.
ei. Frecuencia Esperada.

4) Célculo del estadistico de Prueba

4 _a 2 _ 2 _ 2 _ 2 _ 2
Xf=Z(oi e)’ _(169-91° (150-9)° (33-9)° (12-9)° ..
~ g 91 01 01 01

Para probar la hipétesis, se busca en la tabla de X2, (Chi-cuadrado) el valor
tabular con K-1 grados de libertad y «=0.05 6 «=0.01 Se tiene, K=4 = K-1=3.

X305 = 7.815

X 2501 =11.341

5) Toma de Decisiones: Como;

X2 =21064> X/, =11.341

Se aprecia que efectuandose la correlacion se logra una Chi cuadrada calculada
de 210,64 puntos el que es muy superior a la Chi cuadrada tabulada de 11,341
puntos, es asi que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es
decir, existen diferencias estadisticas significativas. El desempefio docente de la
especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente es buena, en profesores de las
Instituciones Educativas Secundarias de Puno, en suma, el desempeiio docente

gue desarrollan los docentes en sus diferentes instituciones es buena, logrando el
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46.4% que corresponde a 169 entre estudiantes y directores dicen que es

excelente, en las instituciones educativas secundarias de Puno.

D) Analisis de la cuarta hipétesis especifica.

1) Hipotesis

Ho:  No existe una correlacion positiva media entre el perfil profesional con el
desempefo docente de la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente

en profesores de las Instituciones Educativas Secundarias de Puno.

Ha:  Existe una correlacion positiva media entre el perfil profesional con el
desempefo docente de la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente

en profesores de las Instituciones Educativas Secundarias de Puno.

2) Nivel de significacidon: = 0.05 6 »= 0.01

3) Célculo del estadistico de Prueba

Para probar la hipétesis, se busca el valor de significancia al « = 0.05 que
representa al 5% de error o « = 0.01 que representa al 1% de error. Haciendo uso
del paquete estadistico SPSS v. 16, haciendo uso del coeficiente de correlacion
Pearson, se logra:

r =0.55
r?=0.302

Siendo que a mayor perfil profesional, mayor es el desempefio docente y
viceversa, vale decir, que existe una correlacion positiva media entre el perfil
profesional con el desempefio docente de la especialidad de ciencia, tecnologia y
ambiente en profesores de las instituciones educativas secundarias de puno. Ello
involucra que el 30% de variacidbn de los casos de desempefio docente es
atribuido a la presencia del perfil profesional, sin que ello signifique una relacion

de causa — efecto entre dichas variables. Observandose que la relacion se efectta

106



dos veces, en el cuadro anterior que se observa, el estadistico hace todas las
comparaciones posibles entre las variables y al hacerlo, genera un eje diagonal

representado por la relacion de las variables.

4) Toma de Decisiones: Como;

Se logra una correlacion de 0.55 que es una correlacion positiva media, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir, existen
diferencias estadisticas significativas. El desempefio docente de la especialidad
de ciencia, tecnologia y ambiente es buena, en profesores de las Instituciones
Educativas Secundarias de Puno, en suma, el desempefio docente que
desarrollan los docentes en sus diferentes instituciones es buena, logrando el
46.4% que corresponde a 169 entre estudiantes y directores de las instituciones

educativas secundarias de Puno.

E) Analisis de la quinta hipo6tesis especifica.

1) Hipétesis

Ho:  No existe una correlacion positiva débil entre el plan de estudios en relacion
al desemperio docente de la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente

en profesores de las Instituciones Educativas Secundarias de Puno.

Ha:  Existe una correlacion positiva débil entre el plan de estudios en relacién al
desempeio docente de la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente

en profesores de las Instituciones Educativas Secundarias de Puno.

2) Nivel de significacién: «= 0.05 6 ~= 0.01

3) Célculo del estadistico de Prueba

Para probar la hipétesis, se busca el valor de significancia al «=0.05 que
representa al 5% de error o »=0.01 que representa al 1% de error. Haciendo uso
del paquete estadistico SPSS v. 16, haciendo uso del coeficiente de correlacion

Pearson, se logra:
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r =0.032
r2=0.01

La correlacidon que existe entre las variables; desempefio docente en relacion al
plan de estudios es de 0,032 que corresponde a una correlacién positiva muy
débil, Hernandez S. (2006. p. 453) con una significancia al 0.05, aplicando el
coeficiente de correlacién Pearson del SPSSv. 16.

Vale decir, que existe una correlacion no muy significativa o una relaciéon positiva
muy débil entre el plan de estudios en relaciéon al desempefio docente de la
especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente en profesores de las Instituciones
Educativas Secundarias de Puno. Ello implica que el 0.1% de variacion de los
casos de desempeiio docente es atribuido a la presencia del plan de estudio, sin
gue ello signifique una relacion de causa — efecto entre dichas variables.
Observandose que la relacion se efectia dos veces, en el cuadro anterior que se
observa, el estadistico hace todas las comparaciones posibles entre las variables

y al hacerlo, genera un eje diagonal representado por la relacion de las variables.

4) Toma de Decisiones: Como;

Se logra una correlacion de 0.032 que es una correlacion positiva muy débil,
siendo no muy significativa entre las variables, es decir, existen diferencias
estadisticas no significativas. El desempefio docente de la especialidad de ciencia,
tecnologia y ambiente es positiva muy débil en relacion al plan de estudios, en
profesores de las Instituciones Educativas Secundarias de Puno, en suma, el
desempeiio docente que desarrollan los docentes en sus diferentes instituciones
no es buena, logrando el 46.4% que corresponde a 169 entre estudiantes y
directores declaran que el desempefio docente es excelente en las instituciones

educativas secundarias de Puno.

3.7. DISCUSION

3.7.1. PERFIL PROFESIONAL

Los resultados del perfil profesional se visualiza los docentes marca este
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porcentaje: el 70.7% que representa a 41 docentes los que manifiestan que el
perfil profesional que fueron impartidos en ellos es buena, el que indica que el
desempefio como formador es buena en relacion con el nivel de las dimensiones
evaluadas, como; formacion cientifica y humanistica, capacitacion técnico
pedagogico, preparacion de los materiales educativos, capacitacién en evaluacion
y responsabilidad en sus funciones. Por otro lado, el 22.4% que es igual a 13
profesores afirman que el perfil profesional es muy bueno, es decir, el desempefio
del profesional de la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente es adecuado
en relacion con las dimensiones evaluadas, como; formacién cientifica y
humanistica, capacitacion técnico pedagdgico, preparacion de los materiales

educativos, capacitacion en evaluacion y responsabilidad en sus funciones.

Sin embargo, MEJIA, MARCO (2003); sefiala que el “El futuro docente tendra que
construir procesos posibles investigativos teniendo en cuenta los niveles de los
procesos de las diferentes personas y grupos en las cuales actuan”, y ademas,
sostiene que perfil profesional implica desarrollar competencias polivalentes para
cumplir diferentes actividades en el proceso productivo: es desarrollar
competencias para acceder a distintas formas de construccién de conocimiento y
otros aspectos dentro de la globalizacion social. Esto implica que la Universidad
debe orientar hacia la transformacion de la sociedad del cual surge apuntando
soluciones econdmicas, politicas y sociales. Si observamos el 70.7% que
representa a 41 docentes de 58 de ellos, manifiestan que el perfil profesional es
bueno; considerando que el perfil profesional, segin ROSSI Q. ELIAS (1993):
menciona el “Perfil profesional es la descripcion de las caracteristicas de
formacién general y formacion profesional polivalente que dota al profesional de la
capacidad de pensar, crear, reflexionar y asumir el compromiso desde la
perspectiva de la realidad nacional los valores sociales: solidaridad, justicia
equitativa y valores cientificos como busqueda de trascendencia humana en el
préximo milenio como fundamento de desarrollo sostenido y justicia social” que se
va trasladando gradual y lentamente a la formacidon de nuestros profesionales

universitarios en las universidades del pais.
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3.7.2. PLAN DE ESTUDIOS

En los resultados del plan de estudios, se observa el 50% que corresponde a 29
docentes afirman que el plan de estudios que fue impartidos en ellos es buena;
indicando que el desempefio como profesional es buena en relacion con el nivel
de las dimensiones evaluadas, como; cualidades especificas, caracteristicas de
los estudiantes, condiciones de un buen plan de estudio y relacién del plan de
estudios con el perfil profesional. Seguido del 41.4% que representa a 24
docentes los que mencionan que es regular el plan de estudios para los docentes
de la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente, en relacion con el nivel de las
dimensiones evaluadas, como; cualidades especificas, caracteristicas de los
estudiantes, condiciones de un buen plan de estudio y relacion del plan de

estudios con el perfil profesional.

Menciona, CASTELLANOS J. (1999) en su libro Didactica General, define al Plan
de estudios, como:... “Es la sintesis instrumental mediante la cual, se seleccionan,
organizan y ordenan, para fines de ensefianza, Todos aquellos aspectos de una
profesion, que se considera social y culturalmente valioso y profesionalmente
eficiente”. En un articulo publicado en la Internet por la Cancilleria Universitaria y
Ciencia de la Generalidad Valenciana define el Plan de estudios: “En el disefio
curricular concreto, respecto de unas determinadas ensefianzas, realizado por una
universidad, sujeto a unas directrices generales propias, cuya superacién da

derecho a la obtencidn de un titulo universitario de grado de carecer oficial’.

En suma, mas del 58% de docentes expresan que es bueno y muy buena el plan
de estudios, considerando a F. DIAZ — BARRIGA (1990) en su libro Metodologia
del Disefio Curricular para la educacion superior sefala que: ...”El plan de
estudios corresponde al total de experiencias de ensefianza aprendizaje que
deben ser cursadas durante una carrera (nivel y o ciclo) e involucra sobre todo
especificacion del conjunto de contenidos seleccionados para lograr ciertos
objetivos” Luego agrega, el plan de estudios estd constituido a su vez por los
programas de estudio, que son unidades coherentes de contenidos especificos y
actividades de ensefianza aprendizaje, estructurados de tal forma que conduzcan

al estudiante a alcanzar los objetivos de un curso o modulo.
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3.7.3. DESEMPENO DOCENTE

En el reporte del desempefo docente se observa el 46.4% que es igual a 169
estudiantes y directivos declaran que el desempeiio de los docentes dentro de las
instituciones educativas es excelente, es decir, el desempefio del profesional
evidencia un manejo 6ptimo de contenidos y conductas basadas en conocimientos
y experiencias, acordes con el perfil que demanda la formacion docente, en
relacion con las dimensiones evaluadas, como; capacidad didactica, capacitacion
técnico pedagogico, desarrollo de la evaluacion de los aprendizajes y
responsabilidad en sus funciones. Seguido del 41.2% corresponde a 150 entre
estudiantes y directivos los que declaran que es muy buena el desempefio de los

docentes en la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente.

Considerando que es “el proceso de recogida y tratamiento de informaciones
pertinentes, validas y fiables para permitir, a los actores interesados, tomar las
decisiones que se impongan para mejorar las acciones y los resultados”. Con esta
introduccion pasamos a ver que dicen los diferentes autores respecto al
desempefio docente: ACEVEDO T. Luz (2002) En su trabajo de investigacion
sobre “Perfiles y Rendimiento en la Formacion Profesional del docente; define el
desempeiio docente: Es la actuacion del docente en relacion a cada uno de los
aspectos relevantes del ejercicio de su profesidn”. En esta definicion trata de
enfatizar los “Perfiles Profesionales” ya que antes de la definicién, manifiesta: En
este tema, el de la ejecucion curricular, una de las variables mas importantes es el
docente, la actuacidén del docente, lo que el docente hace, cobmo ensefia, pues

esto es, en ocasiones la Unica via de realizacion del Perfil propuesto.

Por el contrario, El Dr. Vidarte: considera que “el desempefio del docente no solo
debe abarcar su capacidad de transmisiébn de sus conocimientos sino también
debe tener el tino para aprovechar al maximo los escasos recursos educativos”. Y
agrega que la falta de mobiliarios y recursos educativos en determinados centros
educativos no debe ser la disculpa para decir que la calidad de la ensefianza

podria ser mejor si se contara con tales recursos.”
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CONCLUSIONES

PRIMERA

El perfil profesional en la formacion docente es buena en la especialidad de
ciencia, tecnologia y ambiente en profesores que laboran en las Instituciones
Educativas Secundarias de Puno, es asi que se logra una Chi cuadrado calculada
de 38.56 que es superior a la de la Chi cuadrado tabulada con 2 grados de libertad
y 0.01 de significancia, por otro lado, se observa el 70.7% que representa a 41
docentes los que manifiestan que el perfil profesional que fueron impartidos en
ellos es buena, el que indica que el desempefio como profesional es buena en
correspondencia con el nivel de las dimensiones evaluadas, como; Formacion
cientifica y humanistica, capacitacion técnico pedagdgico, preparacion de los
materiales educativos, capacitacibn en evaluacién y responsabilidad en sus

funciones, seguido del 22.4% que es muy buena.

SEGUNDA

El plan de estudios en la formacién profesional es regular en la especialidad de
ciencia, tecnologia y ambiente en profesores de las Instituciones Educativas
Secundarias de Puno; se logra una Chi cuadrada calculada de 16,6 puntos que es
superior a la Chi cuadrada tabulada de 9,210 puntos, con 2 grados de libertad al
0.01 de significancia, asimismo se observa, el 50% que corresponde a 29
docentes afirman que el plan de estudios que fue impartidos en ellos es buena;
indicando que el desempefio como profesional es buena en concordancia con el
nivel de las dimensiones evaluadas, como; cualidades especificas, caracteristicas
de los estudiantes, condiciones de un buen plan de estudio y relacion del plan de
estudios con el perfil profesional; seguido del 41.4% que es regular,

comprobandose de esta manera la hipotesis plateada.

TERCERA

El desempefio docente de la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente es
muy buena, en profesores de las Instituciones Educativas Secundarias de Puno.
Es asi que se aprecia una Chi cuadrada calculada de 210,64 puntos el que es

muy superior a la Chi cuadrada tabulada de 11,341 puntos, con 3 grados de
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libertad al 0.01 de significancia, del mismo modo, se aprecia, el 46.4% que es
igual a 169 estudiantes y directivos declaran que el desempefio de los docentes
dentro de las instituciones educativas es excelente, es decir, el desempefio del
profesional evidencia un manejo Optimo de contenidos y conductas basadas en
conocimientos y experiencias, acordes con el perfil gue demanda la formacion
docente, en correspondencia con las dimensiones evaluadas, como; capacidad
didactica, capacitacion técnico pedagogico, desarrollo de la evaluacién de los
aprendizajes y responsabilidad en sus funciones.

CUARTA

Existe una correlacion positiva media entre el perfil profesional con el desempefio
docente de la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente en profesores de las
Instituciones Educativas Secundarias de Puno; la correlacion que existe entre la
variable desempefio docente en relacion al perfil profesional es de 0,550 que
corresponde a una correlacién positiva media, la correlacion es significativa al
nivel de 0.01, aplicando el estadistico de prueba de correlacion Pearson del SPSS
v. 16. Elevando al coeficiente de determinacion se observa el 30% indicando la
variacion de factores comunes de ambas variables como porcentaje de la
variacion de ambas variables, es decir, los casos de desempefio docente es
atribuido a la presencia del perfil profesional, sin que ello signifique una relaciéon

de causa — efecto entre dichas variables.

QUINTA

Existe una correlacion positiva muy deébil entre el plan de estudios en relacion al
desempefio docente de la especialidad de ciencia, tecnologia y ambiente en
profesores de las Instituciones Educativas Secundarias de Puno; la correlacion
gue existe entre la variable desempefio docente en relacién al plan de estudios es
de 0,032 que corresponde a una correlacion positiva muy débil, dicha relacion no
es muy significativa, aplicando el estadistico de prueba de correlacién Pearson del
SPSS v. 16. Elevando al coeficiente de determinacion se observa el 0.01%
indicando la variacién de factores comunes de ambas variables como porcentaje
de la variacion de ambas variables, es decir, los casos de desempefio docente no

es atribuido a la presencia del plan de estudios.
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SEXTA

Llegamos a la conclusion general; el perfil profesional tiene una influencia
correlativa media con el desempefio profesional docente, se observa el 0,550
puntos que corresponde a una correlacion positiva media, la correlaciéon es
significativa al nivel de 0.01, el coeficiente de determinacion es de 30% que indica
la variacién de factores comunes de ambas variables; por otro lado, el plan de
estudio tiene una influencia correlativa muy débil con el desempefio docente, se
aprecia el 0,032 puntos que corresponde a una correlacién positiva muy débil,
dicha relaciéon no es muy significativa, el coeficiente de determinacién es de 0.1%
gue indica la variacion de factores comunes de ambas variables en la especialidad
de ciencia, tecnologia y ambiente de las Instituciones Educativas Secundarias del

distrito de Puno.
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SUGERENCIAS

Se sugiere a las diferentes autoridades de las facultades de educacion, que forma
profesionales en el ambito educativo; evallen, replanteen o modernicen y
reorienten en el plan de estudios en la especialidad de ciencia, tecnologia y
ambiente. Debido a que las evaluaciones curriculares deben contar con ciertas
premisas objetivas que conduzcan al cumplimiento de sus metas de manera
asertiva; por lo que esta investigacion se presta ciertas debilidades en relacion al
desemperfio docente. Asimismo, se podra vislumbrar la necesidad de replantear el
perfil profesional y el Plan de Estudios a partir del desempefio docente de los

egresados en la especialidad de Ciencia Tecnologia y Ambiente

Se sugiere a las autoridades de las diferentes facultades, debido al avance
tecnoldgico y social en el campo educativo, reformulen los planes de estudio y por
ende el perfil profesional de los estudiantes en formacién profesional educativa.
Debido a la actual situacion de la educacion basica en nuestro pais, con
deficientes niveles de calidad, que involucran de manera semejante: Al Ministerio
de Educacion, a los Institutos Superiores Pedagodgicos y a las Facultades de
Educacion, Tal como los confirman los informes de las evaluaciones
internacionales practicadas en el periodo 1998 — 2000 por UNESCO y por la
OECD en el afio 2001 a través de las pruebas PISA, cuyos resultados han
ubicado, los rendimientos en Lenguaje, Matematicas y Ciencias basicas de los
escolares peruanos en el dltimo lugar de la region de América latina y el Caribe.

Nos conduce inexorablemente a investigar las causas de tal situacion.
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http://espanol.geocities.com/cne_magisterio/3/1.1.e_LuisBretel.htm#_Toc5352339
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

ENCUESTA

ANEXO N° 01

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y AMBIENTE RESPECTO AL PERFIL DE ESTUDIOS RECIBIDO

Estimado profesor(a), La presente encuesta es parte de un proyecto de investigacién que
tiene por finalidad la obtencion de informacion acerca de su perfil profesional. Responda
con sinceridad porque tu aporte serd valioso para la transparencia del estudio. La
encuesta es anénima.

Marque con una “X” su respuesta en un solo recuadro valorado:

1 2 3 4 5
Totalmente en En desacuerdo N den?ggerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
desacuerdo

I. FORMACION CIENTIFICA Y HUMANISTA

1. Tus profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacion, demuestran un alto
dominio tedrico-practico en el desarrollo de las asignaturas a su cargo.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Manejan una estrategia didactica adecuada durante las sesiones de aprendizaje.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Te ensefian a investigar en temas de las asignaturas a su cargo.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. Aprendiste a utilizar los recursos didacticos, acordes con la naturaleza de los temas a
desarrollar.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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5. Utilizan una bibliografia actualizada y compatible con la especialidad.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

6. En la Facultad de Ciencias de la Educacion, las practicas de laboratorio y los trabajos
de campo son los suficientes para los aprendizajes de las ciencias.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

7. Aprendiste a analizar los temas complejos a fin de comprenderlos a cabalidad.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Il. CAPACITACION TECNICO PEDAGOGICO

1. En la Facultad de Ciencias de la Educacion, te capacitaron acerca del tratamiento que
debe darse a la Estructura Curricular Basica de Educaciéon Secundaria.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Te ensefian a construir unidades de aprendizaje a partir de la programacién anual.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Te orientan en la construccién de sesiones de aprendizaje y su evaluacion respectiva.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. Propician la participacion de la comunidad en las acciones educativas.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

5. Utilizan la informatica u otros métodos modernos para desarrollar sus clases.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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6. Toman a la naturaleza como recurso didactico para la ensefianza-aprendizaje de las
ciencias naturales.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

7. Investigan sobre dinamica de grupo y métodos activos para la enseflanza de las
ciencias.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

lll. PREPARACION DE LOS MATERIALES EDUCATIVOS
1. Realizas practicas de laboratorio, segun tu especialidad, en tu formacion profesional.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Aprendiste en tu formacion profesional a emplear un adecuado método didactico segun
el material que hacen uso.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Aprendiste a construir material didactico segun los contenidos didacticos.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. Utilizas la naturaleza como recurso didactico, en el aprendizaje de tu formacién
profesional.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

5. Aprendiste hacer material didactico para una metodologia cientifica, en tu formacién
profesional.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

6. Participa en la Feria de Ciencia y Tecnologia.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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7. Aprendiste a elaborar materiales autoinstructivos, para los diferentes contenidos, en tu
formacion profesional.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

IV. CAPACITACION EN EVALUACION

1. En la Facultad de Ciencias de la Educacién, existen un sistema de evaluacion aplicable
a cada una de las asignaturas.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Es permanente la evaluacion e incluso reprogramaron algunas veces los puntos
complejos, para su aprendizaje.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Te ensefian, lo que es la autoevaluacién, heteroevaluacion, asi como la coevaluacion.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. Aprendiste lo que son: Criterios, indicadores, técnicas e instrumentos de evaluacion.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

5. Te ensefian a utilizar la evaluacion como un indicador para mejorar las ensefianzas.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

6. Cuando los aprendizajes son deficientes, tus profesores toman alternativas de solucion
a fin de mejorarlas.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

7. Consideras suficiente lo que te ensefiaron sobre evaluacion educativa.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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V. RESPONSABILIDAD EN SUS FUNCIONES

1. En la Facultad de Ciencias de la Educacion, la puntualidad para asistir a sus clases y
otros eventos son una costumbre de tus profesores.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Cumplen con el desarrollo total de contenidos tematicos.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Repiten algunos puntos o parte de la clase tratada para reforzar los aprendizajes.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. Los profesores dan a conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

5. Te inculcan la responsabilidad para cumplir con: Los congresos, seminarios, foros
educativos y otros eventos educativos que programaba la facultad de educacion.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

6. Te ensefian que no es bueno la improvisacion, si no mas bien la previsién para el
cumplimiento de todas las actividades.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

7. En la facultad de Educacion de la UNA Puno, se cumplen a cabalidad todo lo
programado para el afio académico.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

La valoracion que se presenta segun a los resultados por cada uno de las dimensiones de
la variable en estudio y un promedio general que constituye un resumen de los
indicadores. Los resultados se presentan agrupados en siete items por dimension que
guardan correspondencia con las preguntas del cuestionario.
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Para cada profesor debe haber un reporte de resultados, donde se resuma toda
informacion:

Baremo para medir el perfil profesional: El instrumento mide 35 items en cinco dimensiones:

Puntaje
asignado

Nivel de
eficacia

Parametros

Descripcién

MALO

(00 - 35)

El docente presenta claras debilidades en los indicadores
evaluados y éstas afectan significativamente el quehacer
docente.

REGULAR

(36 — 70)

El docente cumple medianamente con lo esperado en el nivel
evaluado porque persisten aun debilidades que afectan el
desempefio.

BUENO

(71 - 105)

Indica que el docente como profesional es bueno en relacion
con el nivel evaluado.

MUY BUENA

(106 — 140)

El desempefio del docente es adecuado en relacion con el
nivel evaluado.

EXCELENTE

(141 - 175)

El desempefio del docente evidencia un manejo Optimo de
contenidos y conductas basadas en conocimientos y
experiencias, acordes con el perfil que demanda la formacion
profesional.
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

ENCUESTA

ANEXOS N° 02

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y AMBIENTE RESPECTO AL PLAN DE ESTUDIOS

La presente encuesta es parte de un proyecto de investigacion que tiene por finalidad la
obtencion de informacién acerca de su desempefio. Responda con sinceridad porque tu
aporte sera valioso para la transparencia del estudio. La encuesta es anénima.

Marque con una “X” su respuesta en un solo recuadro valorado de:

1 2 3 4 5
Totalmente en Nide gcuerdo Totalmente de
desacuerdo En desacuerdo nien De acuerdo acuerdo
desacuerdo

I. EL PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE
CUALIDADES ESPECIFICAS

1. En la Facultad de Ciencias de la Educacion, los profesores tienen amplio dominio
tedrico practico de las asignaturas que ensefiaban.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Te ensefian los métodos didacticos que debes emplear en la ensefianza de las ciencias
naturales.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Cultivaron en ti, la utilizacién de la investigacion como una estrategia didactica.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. Utilizan los recursos didacticos de acuerdo con la realidad de su medio ambiente.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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5. Utilizas los libros que sefalaba el silabus, por ser actualizados y compatibles con la
especialidad.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

6. Te orientan a elaborar, planificar y ejecutar las practicas de laboratorio.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

7. Te inculcan a expresarte con claridad a fin de esclarecer los puntos complejos o
dificiles de entender en las ciencias.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

ll. CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES

1. Al estudiar en la Facultad de Ciencias de la Educacion, te inculcan que la puntualidad
es principio de responsabilidad.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Te forman, para que planifiqgues con antelacion las macro actividades que debes
desarrollar durante el afio académico.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Aprendiste a utilizar los recursos educativos para conseguir aprendizajes significativos.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. Te ensefian sobre el manejo de la evaluacion educativa.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

5. Tus estudios te dan la oportunidad de ser creativo en la produccién de tus ideas.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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6. Comprendes que es mejor planificar con anticipacioén las sesiones de aprendizaje y
evitar toda improvisacion.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

7. Tus profesores, desarrollan todo lo programado y algunas veces reprogramaban los
puntos que les faltaba desarrollar.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Ill. EVALUACIONAL

1. En la Facultad de Ciencias de la Educacion, te ensefian a planificar un sistema de
evaluacién para una determinada asignatura.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Aprendes a valorar, para mejorar la labor docente.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Las asignaturas del plan de estudios se proyectan para utilizar la autoevaluaciéon y la
coevaluacion.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. En general el plan de estudios propone el dominio pleno de la evaluacion educativa.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

5. Te ensefian a realizar un balance entre logros y dificultades de una accién educativa.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

6. Te orientan a tomar alternativas de solucién en el caso que una accion educativa era
deficiente.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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7. Las ensefianzas recibidas sobre evaluacién, son suficientes para tu actual labor
educativa.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

IV. RELACION DEL PERFIL PROFESIONAL CON EL PLAN DE ESTUDIOS

1. El perfil profesional tiene relacién con el plan de estudios.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Se observa la relacién entre las asignaturas de la especialidad con las de CTA.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Integra la actividad docente con el perfil recibido.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. la practica de laboratorio concuerda con la practica de enseflanza aprendizaje de CTA.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

5. La capacitacion para elaborar las unidades de aprendizaje es 6ptimo.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

6. Se modifican los silabos de acuerdo al avance cientifico y técnico pedagdgico.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

7. En las asignaturas de Investigacion y Programacién de Medios y Materiales de
aprendizaje, te orientan sobre la participacion de los alumnos a los concursos escolares.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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La valoracion que se presenta segun a los resultados por cada uno de las dimensiones de
la variable en estudio y un promedio general que constituye un resumen de los
indicadores. Los resultados se presentan agrupados en siete items por dimensién que
guardan correspondencia con las preguntas del cuestionario.

Para cada profesor debe haber un reporte de resultados, donde se resuma toda la
informacion:

Baremo para medir el perfil profesional: El instrumento mide 35 items en cinco dimensiones:
Pyntaje N|yel (_je Parametros Descripcion
asignado eficacia
El docente presenta claras debilidades en los indicadores
evaluados y éstas afectan significativamente el quehacer
1 MALO (20 - 40) docente.
El docente cumple medianamente con lo esperado en el nivel
evaluado porque persisten aun debilidades que afectan el
2 REGULAR (41-60) | desempefio.
Indica que el docente como profesional es bueno en relacion
3 BUENO (61 -80) | con el nivel evaluado.
El desempefio del docente es adecuado en relacion con el
4 MUY BUENA (81 _ 100) nivel evaluado.
El desempefio del docente evidencia un manejo Optimo de
contenidos y conductas basadas en conocimientos y
experiencias, acordes con el perfil que demanda la formacion
S EXCELENTE (101 - 122) profesionaL
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

ANEXOS N° 03

ENCUESTA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ALUMNOS SOBRE EL DESEMPENO DE LOS
DOCENTES

Estimado Alumno, la presente encuesta tiene por objeto obtener informaciéon sobre un
proyecto de investigacion acerca del desempefio de tu profesor de CTA. Solo se le pide
sinceridad dado que su aporte tiene un valioso significado para el estudio que se esta
haciendo a la institucion educativa.

Marque con un aspa “X” su respuesta en un solo recuadro valorado de:

1 2 3 4 5
Totalmente en Ni de ?‘Cuerdo Totalmente de
En desacuerdo nien De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo

|. FORMA DE ENSENAR O CAPACIDAD DIDACTICA

1. Tu profesor de CTA, tiene un alto dominio tedrico practico de los temas que desarrolla
en clase.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Sus métodos de ensefianza son bastante claros que te permite aprender con facilidad.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Dosifica el tiempo y el espacio en funcién de las capacidades que desea desarrollar en
sus alumnos.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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4. Utilizan material didactico adecuado, que hace mas comprensibles las sesiones de
aprendizaje.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

5. Te ensefian a utilizar los textos, los libros de consulta e incluso la Internet.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

6. Desarrollan interesantes practicas de laboratorio, donde experimentas comprobando lo
tratado en la teoria.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

7. Cuando los temas son complejos o algo oscuros, el profesor los esclarece para
hacerlos mas comprensibles.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Il. CAPACITACION TECNICO PEDAGOGICO
1. A comienzo de afio, el profesor de CTA les expone todo lo que tratara durante el afio.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Construye las unidades de aprendizaje a partir de la programacion anual.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Tiene una forma variada de presentar sus clases y en ninguno de los casos son
monotonos o repetitivos.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. Propicia la participacion de los padres de familia y de las autoridades locales en las
acciones educativas.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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5. Sus métodos de ensefianza, tanto en las sesiones de teoria como en las practicas, te
permite aprender con facilidad.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

6. Utiliza la naturaleza como material didactico para desarrollar algunos temas de CTA.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

7. La participacion en clase de tus compafieros son constantes, ya sea solos 0 en grupo.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

lll. EVALUACION DE LOS ALUMNOS

1. El profesor de CTA, al comenzar el afio escolar, les da a conocer el sistema de
evaluacion que aplicara durante el afio.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Evalla constantemente durante las clases para repetir o aclarar los puntos que los
alumnos no han entendido.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Aplica constantemente la autoevaluacion en cada uno de ustedes asi como la
coevaluacion entre los alumnos de la clase.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. Utiliza diferentes métodos para evaluar los aprendizajes de los alumnos.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

5. La evaluacion que aplica es imparcial, sin preferencias por algin alumno en especial.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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6. Se pone de acuerdo con ustedes para repasar 0 practicar algunos puntos no
aprendidos.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

7. Estas de acuerdo con el sistema de evaluacién que aplica tu profesor de CTA.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

IV. RESPONSABILIDAD EN SUS FUNCIONES

1. El profesor de CTA, asiste puntualmente a sus clases y a todas las reuniones con los
padres de familia.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Desarrolla todas las actividades que planificaron para el afio académico.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Se preocupa constantemente por los aprendizajes de todos los alumnos.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. Se comunica continuamente con los padres de familia para informarles sobre el
aprovechamiento de los alumnos.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

5. Propicia la participaciéon de los alumnos a los concursos escolares y a la feria de
ciencia.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

6. Desarrollan interesantes practicas de laboratorio, que te permiten apreciar
experimentalmente, lo que se trata en la teoria.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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7. Cuando los temas son complejos o algo oscuros, el profesor los esclarece para
hacerlos més comprensibles.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

La valoracion que se presenta segun a los resultados por cada uno de las dimensiones de
la variable en estudio y un promedio general que constituye un resumen de los
indicadores. Los resultados se presentan agrupados en siete items por dimension que
guardan correspondencia con las preguntas del cuestionario.

Para cada profesor debe haber un reporte de resultados, donde se resuma toda la
informacién:

Baremo para medir el perfil profesional: El instrumento mide 35 items en cinco dimensiones:
Puntaje N|yel c_ie Parametros Descripcion
asignado eficacia
El docente presenta claras debilidades en los indicadores
evaluados y éstas afectan significativamente el quehacer
1 MALO (20-40) | docente.
El docente cumple medianamente con lo esperado en el nivel
2 evaluado porque persisten aun debilidades que afectan el
REGULAR (41-60) | desempefio.
Indica que el docente como profesional es bueno en relacion
3 BUENO (61 —80) | con el nivel evaluado.
El desempefio del docente es adecuado en relacion con el nivel
4 MUY BUENA | (81-100) | evaluado.
El desempefio del docente evidencia un manejo 6éptimo de
contenidos y conductas basadas en conocimientos y
5 EXCELENTE | (101 — 122) experiencias, acordes con el perfil que demanda la formacion
profesional.
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

ANEXO N° 04

ENCUESTA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS SENORES DIRECTORES Y/O ASESORES DE
LINEA (O QUIEN HAGA LAS VECES) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
CIUDAD DE PUNO, SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE DE LOS PROFESORES DE
CTA

Estimado Sefor(a), La presente encuesta es parte de un proyecto de investigacion que
tiene por objeto obtener informacion del desempefio docente de los sefiores profesores
de CTA, egresados de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Responda con imparcialidad porque su aporte serd valioso para la transparencia del
estudio. La encuesta es anonima.

Marque con una “X” su respuesta en un solo recuadro valorado de:

1 2 3 4 5

Ni de acuerdo

Totalmente en ) Totalmente de
En desacuerdo nien De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo

I. CAPACIDAD DIDACTICA

1. Se aprecia que el docente de CTA posee amplio conocimiento sobre los temas que
ensefa.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Interviene en los aprendizajes de sus alumnos recuperando sus saberes previos.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Dosifica el tiempo y el espacio en funcién de las capacidades que desea desarrollar en
sus alumnos.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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4. Utilizan material didactico adecuado, que hace mas comprensibles las sesiones de
aprendizaje.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

5. Propicia el uso de libros, revistas, Internet o entrevistas a otros profesionales, para
investigar sobre el contenido de los nuevos saberes.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

6. Desarrolla interesantes practicas de laboratorio para demostrar experimentalmente, lo
tratado en la teoria.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

7. Es tolerante con los aprendizajes de sus alumnos, aclarando o repitiendo puntos o
temas oscuros o complejos del area de CTA.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

IIl. CAPACITACION TECNICO PEDAGOGICOAL

1. El docente de CTA, demuestra conocer el manejo de la estructura curricular de
educacién secundaria.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Construye las unidades de aprendizaje a partir de la programacion anual.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Prepara sus sesiones de aprendizaje, con la debida anticipacion.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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4. Propicia la participacion de la comunidad, en las acciones educativas.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

5. Es adecuado su método didactico, que le permite lograr aprendizajes significativos en
sus alumnos.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

6. Utiliza la Naturaleza, como recurso didactico, para objetivizar sus ensefianzas.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

7. Utiliza métodos activos y dinamica de grupo, para reforzar los aprendizajes de sus
alumnos.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

ll. EVALUACIONAL

1. El docente de CTA aplica una evaluacion integral a sus alumnos.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Valora continuamente las estrategias metodolégicas empleadas.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Practica la autoevaluacion y la coevaluacién con sus alumnos.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. Demuestra conocimiento de: criterios, técnicas, indicadores e instrumentos de
evaluacion.
(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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5. Hace un balance entre sus logros y dificultades después de cada unidad de
aprendizaje.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

6. Toma alternativas de solucién cuando los aprendizajes son deficientes.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

7. Precisa claramente el sistema de evaluacién que va a emplear en sus unidades de
aprendizaje.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

IV. REPONSABILIDAD EN SUS FUNCIONES

1. El docente de CTA, asiste puntualmente a sus clases y a todas las actividades que
programa la Direccion del plantel?

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

2. Ejecuta todo lo programado en las unidades de aprendizaje, incluso reajustandolas si
fuese necesario.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

3. Se preocupa de agenciarse de material didactico, a fin de conseguir un aprendizaje
significativo.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,

(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4. Es responsable en entregar oportunamente la documentacién que se le solicite.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

5. Participa con sus alumnos en los concursos escolares, feria de ciencias y otras
actividades de caracter extra curricular.

(1) Totalmente en desacuerdo. (4) De acuerdo,
(2) En desacuerdo. (5) Totalmente de acuerdo
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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6. Planifica sus sesiones de aprendizaje, con anticipacion evitando toda improvisacion.

(1) Totalmente en desacuerdo.
(2) En desacuerdo.
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

(4) De acuerdo,
(5) Totalmente de acuerdo

7. Asiste regularmente a todas sus clases y si por alguna razén falta, se preocupa por
recuperarlos.

(1) Totalmente en desacuerdo.
(2) En desacuerdo.
(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

(4) De acuerdo,
(5) Totalmente de acuerdo

La valoracion gue se presenta segun a los resultados por cada uno de las dimensiones de
la variable en estudio y un promedio general que constituye un resumen de los
indicadores. Los resultados se presentan agrupados en siete items por dimensién que
guardan correspondencia con las preguntas del cuestionario.

Para cada profesor debe haber un reporte de resultados, donde se resuma toda la
informacién:

Baremo para medir el perfil profesional: El instrumento mide 35 items en cinco dimensiones:
Puntaje Nivel de Parametros Descripcién
asignado eficacia
El docente presenta claras debilidades en los indicadores
evaluados y éstas afectan significativamente el quehacer
1 MALO (20— 40) | docente.
El docente cumple medianamente con lo esperado en el nivel
evaluado porque persisten aun debilidades que afectan el
2 REGULAR (41-60) | desempefio.
Indica que el docente como profesional es bueno en relacion
3 BUENO (61 — 80) con el nivel evaluado.
El desempefio del docente es adecuado en relacion con el nivel
4 MUY BUENA | (81-100) | evaluado.
El desempefio del docente evidencia un manejo 6ptimo de
contenidos y conductas basadas en conocimientos y
5 experiencias, acordes con el perfil que demanda la formacién
EXCELENTE | (101 - 122) profesional.
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