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RESUMEN

En la tesis se muestra la implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y la salud ocupacional en la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., bajo la
norma Normas OSHA 18001:2007 la cual estd basada en la filosofia de la
mejora continua. La mencionada tesis estd integrada en un inicio con la
introduccion, en el capitulo primero encontramos el planteamiento
metodolégico, en el segundo el marco tedrico, en el tercero la presentacion de
resultados, en el cuarto el proceso de contraste de hipoétesis y en el quinto

encontramos las conclusiones, recomendaciones y fuentes de informacion.

La Empresa INVSIONES ROHUAY S.R.L., actualmente cuenta con un sistema
ineficiente de gestidén de seguridad y salud ocupacional, por lo que se realizé la
implementacion del mencionado sistema bajo la norma OHSAS 18001; 2007, el
cual reducira los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, asimismo mejora las condiciones de trabajo,
logrando que los colaboradores se encuentren motivados en un ambiente
seguro y como empresa que cumpla con la normatividad y legislacién vigente,

evitando multas y penalidades .

El Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional implementado en la Empresa
INVERSIONES ROHUAY S.R.L., se ha basado bajo la Norma OSHAS 18001;

2007 para lograr cumplir con la normatividad y legislacion vigente.

Palabras claves: sistema de gestion, seguridad, salud ocupacional, incidente,
incidentes peligrosos y enfermedad ocupacional, accidente de trabajo,

incidente, normatividad, multas, penalidades.



SUMMARY

The thesis shows the implementation of a safety management system and
occupational health in the company INVERSIONES ROHUAY S.R.L., under the
Norms OSHA 18001: 2007 which is based on the philosophy of continuous
improvement. The aforementioned thesis is integrated at the beginning with the
introduction, in the first chapter we find the methodological approach, in the
second the theoretical framework, in the third the presentation of results, in the
fourth the process of hypothesis contrast and in the fifth we find Conclusions,

recommendations and sources of information.

The Company INVSIONES ROHUAY S.R.L., currently has an inefficient system
of occupational health and safety management, which is why the implementation
of said system was carried out under the OHSAS 18001 standard; 2007, which
will reduce incidents, dangerous incidents, accidents at work and occupational
diseases, also improves working conditions, enabling employees to be
motivated in a safe environment and as a company that complies with current

legislation and regulations, avoiding fines And penalties.

The Occupational Health and Safety System implemented at INVERSIONES
ROHUAY S.R.L., was based on the OSHAS 18001 Standard; 2007 in order to

comply with current legislation and legislation.

Keywords: System of management, safety, occupational, incidental health,
dangerous incidents and occupational disease, work accident, incident,

normatividad, you fine, punishment.



SINTESIS

El trabajo desempefia una funcidn esencial en las vidas de las personas, pues
la mayoria de los colaboradores pasan por lo menos ocho horas al dia en el
lugar de trabajo. Asi pues, los entornos laborales deben ser seguros y sanos,
cosa que no sucede en el caso de muchos colaboradores. Todos los dias del
afio hay colaboradores en todo el mundo sometidos a una multitud de riesgos y
peligros para la salud, como: polvos, gases, ruidos, vibraciones y temperaturas

extremas.

A causa de los riesgos, peligros y de la falta de medidas de control que se
prestan a la salud y a la seguridad, en el Peru y todas las partes del mundo
abundan los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

Los Riesgos y Peligros de Seguridad y Salud ocupacional, son uno de los
tantos factores a los que se encuentran expuestas las entidades publicas y
privadas, que afectan no solo a la productividad, sino también a los
colaboradores y al ecosistema; un enfoque estratégico de su gestion tiene
alcances profundos en la eficiencia operacional, comercial y financiera de la
empresa, por cuanto considera dentro de sus objetivos, todos los factores
relacionados con la productividad, la calidad, la seguridad, salud ocupacional y

el medio ambiente.

El incremento en los accidentes de trabajo, algunos mas serios que otros,
debido entre otras cosas a los cambios tecnoldgicos o la poca capacitacion de
los colaboradores, a la manipulacion de materiales de uso delicado,
infraestructuras inadecuadas y en alguna medida por fallas humanas, hacen
necesario que toda empresa pueda contar con un sistema de seguridad y salud
ocupacional que sirva de guia para minimizar estos riesgos y establezca el
protocolo a seguir en caso de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de

trabajo y enfermedades ocupacionales.

Vi
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INTRODUCCION

La implementacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional
permitira un mejor funcionamiento de la empresa INVERSIONES ROHUAY
S.R.L., aumento de la productividad, un mejor ambiente social y un cambio en
la calidad de vida de nuestros colaboradores; si no se realiza, podra entrar en
una serie de gastos generados por los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales. Un sistema de seguridad y salud ocupacional se
disefia con el Unico objetivo de que las empresas sean mas competitivas y
productivas; siempre que las empresas adopten adecuados programas de salud

ocupacional se podra lograr un verdadero sistema de prevencion.

Los sistemas de seguridad y salud ocupacional desarrollados en forma
adecuada son las mas efectivas medidas para incrementar la productividad
al reducir el ausentismo laboral, incentivar el talento humano y disminuir la
accidentalidad, cuya incidencia afecta notablemente el ritmo de produccién y la

conservacion de maquinas, herramientas e instalaciones.

Esta tesis titulada “Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional Bajo la Norma OHSAS 18001;2007 en la
Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., Cajamarca 2016” busca solucionar
las falencias encontradas, mediante la identificacion evaluacién y control de los
riesgos y agentes potenciales de la misma. Esta investigacion contribuira
favorablemente a la empresa para la obtencién de excelentes resultados en la
prevencion de riesgos ocupacionales, implementando las actividades normadas

en la legislacion peruana.

La certificacion OHSAS 18001; 2007 permite a cualquier organizacion,
independientemente de su tamafo o su sector, la implantacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional (SGSSO), de conformidad con la
norma OHSAS 18001; 2007 (Occupational Health and Safety Assessment
Services) empresa reconocida internacionalmente. La empresa puede

identificar, reducir y superar los riesgos para la salud y la seguridad mediante la

Xiii



limitacion de los riesgos, asimismo responde a los requisitos legales para

prevenir y proteger a los colaboradores.

En conclusion, el sistema facilitara a la empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L., la organizacién, ejecucion, control y evaluacion de sus
actividades para que pueda preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los colaboradores, y evitar incidentes, incidentes peligrosos,

accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Xiv



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La industria minera es una de las actividades econOmicas mas
importantes en nuestro pais, esto debido a una politica responsablemente seria
de capitales nacionales y extranjeros ademas de un favorable desarrollo de
nuestras exportaciones en las Ultimas décadas. Esta actividad ha generado
beneficios econdmicos directos e indirectos, sin dejar de lado las zonas que se
encuentran en su jurisdiccion. Adicionalmente, se tienen reportes de beneficios

producto de las regalias y Canon Minero.

Sin embargo, es una actividad laboral catalogada como de alto riesgo, por
lo tanto genera mayor morbilidad y mortalidad al de otras actividades
industriales. En nuestro medio existe escaza investigacion al respecto, sobre
todo de las consecuencias fatales que acontecen en las actividades de la gran,
mediana, pequefia mineria y mineria artesanal; dependiendo ademas de los
resultados poco favorables de higiene Ocupacional que califica a otros
factores como: agentes quimicos, agentes fisicos, agentes bioldgicos,
ergonémicos y factores psicosociales como parte de las estadisticas
desfavorables. Por unas u otras razones, la seguridad y salud de cada
colaborador, asi como la seguridad de los bienes y la proteccion del medio
ambiente, son los principales problemas que comparten las empresas y por
motivos morales, juridicos y econdémicos se deben emplear controles
oportunos. El propésito de velar por la seguridad y salud ocupacional solo se
pueden alcanzar y garantizar si existe una politica orientada a la prevenciéon de
todos los riesgos y peligros que atenten a la seguridad y salud de los

colaboradores.



La implementacién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional se ha
convertido en una herramienta imprescindible para las empresas del siglo XXI
ya que provee la anticipacion, reconocimiento, evaluacion y control de aquellos
factores originados o provenientes del lugar de trabajo, que pueden provocar

enfermedad, deterioro de la salud, bienestar, incomodidad e ineficiencia.

En el Perd, en el sector minero fallecieron 28 colaboradores hasta
Noviembre del presente afio, 29 colaboradores en 28 accidentes de distintos
tipos en el 2015, ocasionado por el desprendimiento de rocas, transito de
vehiculos pesados, caidas de personas e intoxicaciones. Segun el reporte del
MEM (Noviembre, 2016), los accidentes ocurrieron con mas frecuencia en las
contratistas (15) que en la propia area de explotacién, a cargo del titular de la
concesion (9). También en las empresas conexas a las contratistas se sumaron
accidentes mortales con 5 victimas. En 2014 se lleg6 a 32 victimas y en 2013 a
47. El afio en donde hubo aumento de accidentes mortales fue en el 2002 con
73 trabajadores fallecidos. Haciendo un recuento desde 2000 a Noviembre del
2016, son 926 muertos.

Hoy los requisitos y estdndares aumentan en cuanto a seguridad y salud
ocupacional, el titular minero exige que las empresas contratistas mineras sean

MAs proactivas y cuenten con su propio sistema integrado de gestién.

La Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., actualmente cuenta con un
incipiente Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, por lo que es
imprescindible su implementacion inmediata a pesar que hasta el momento no
se han reportado incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo ni

enfermedades ocupacionales.

1.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.2.1. Delimitacion Espacial

La investigacion se llevé a cabo en la Region Cajamarca, Provincia de
Cajamarca y Distrito de Cajamarca, en la Empresa INVERSIONES ROHUAY



S.R.L.,, una empresa privada cajamarquina; orientada a servicios
especializados en mineria, en las areas de servicios generales, operaciones,
exploraciéon, desarrollo de proyectos, con trabajos especificos en
metalmecanica, mantenimiento de vias, transporte de personal, trabajos en geo
sintéticos, trabajos medioambientales, alquiler de maquinaria pesada vy liviana,
limpieza de tanques de combustible diésel b5, preparacion del terreno, equipos

y bienes tangibles, construccion de edificios completos.

1.2.2. Delimitacion Temporal

El estudio se llevo a cabo durante el afio 2016 entre los meses de Julio a
Octubre en la cual se realiz6 la implementacién del Sistema de gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

TABLA 1: Tiempo de ejecucion

Etapas Inicio Término Meses
Recopilacion de Datos 01/07/2016 | 31/07/2016 1
Andlisis de Datos e 01/08/2016 | 30/09/2016 2

Implementacion
Redaccién de Informe Final 01/10/2016 | 31/10/2016 1

TOTAL 4

Fuente: Elaboracién Propia

1.3. PLANTEAMIENTO DE PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1. Problema General

¢,Como implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional bajo la Norma OHSAS 18001: 2007 en la Empresa
INVERSIONES ROHUAY S.R.L., Cajamarca en el 20167



1.3.2. Problemas Especificos

a. ¢Como identificar la situacion actual de la empresa y planificar la
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional en
la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., Cajamarca en el 20167

b. ¢ Como diagnosticar los beneficios que representa la implementacién del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional en la Empresa
INVERSIONES ROHUAY S.R.L., Cajamarca en el 2016?

c. ¢Como elaborar los fundamentos tedricos - practicos de los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L., Cajamarca en el 20167?

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo General

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
basado en las Normas OHSAS 18001: 2007 en la empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L., Cajamarca en el 2016.

1.4.2. Objetivos Especificos

a- ldentificar la situacién actual de la empresa y planificar el proyecto de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,
Cajamarca en el 2016.

b- Diagnosticar los beneficios que representa la implementacion del sistema
mediante planes de accion para ajustar la situacion actual de la empresa a los
requisitos exigidos por la norma OHSAS 18001: 2007 y la legislacién peruana,

Cajamarca en el 2016.

c- Elaborar los formatos establecidos segun la normativa vigente, compatible

con la Norma OHSAS 18001; 2007 y la legislaciéon peruana.



1.5. FORMULACION DE LA HIPOTESIS DE INVESTIGACION

1.5.1. Hipdtesis General

Al implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo
la Norma OHSAS 18001: 2007 en la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.,

Cajamarca en el 2016 garantiza el cumplimiento de los requerimientos legales.

1.5.2 Hipotesis especificas

Al identificar la situacion actual de la empresa y planificar el proyecto de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, se
logra la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., Cajamarca en el
2016.

Al diagnosticar los beneficios que representa la implementacion del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional la Empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L., Cajamarca en el 2016, se ajusta a la situacion actual de la
empresa y a los requisitos exigidos por la norma OHSAS 18001: 2007 y a la
legislacion peruana.

Al elaborar los fundamentos tedricos - practicos de la Implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa
INVERSIONES ROHUAY S.R.L., Cajamarca en el 2016, se implement6 los
formatos establecidos segun la normativa vigente y compatible con la Norma
OHSAS 18001: 2007.



1.6. VARIABLES DE INVESTIGACION

1.6.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

OSHAS 18001: 2007.

1.6.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.6.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DIMENSION SUBDIMENSION INDICADORES
Identificacion de
Peligros,
Evaluacion de - Matriz IPERC.
Riesgos y Medidas
de Control.
Andlisis de trabajo | - ATS.
seguro.
- Ratificacion:
Decisiones 584 IASST.
- DS.024-2016 EM.
- Resolucion Ministerial
Planificacion 085-2013-TR.
- Resolucion Ministerial
Requisitos Legales | 050-2013-TR.
- Ley 29783 de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.
- DS. 006-2014-TR.
- Norma G.050
"Seguridad durante la
construccion”
- Registros.
- Inspecciones.
Programas. - Capacitaciones
- Monitoreos
INDEPENDIENTE | Norma ocupacionales.
OSHAS - Induccién y
18001; 2007. entrenamiento.
- Estandares y
Implementacién Procedimiento Escrito
Control de de Trabajo Seguro.
documentos — Permiso escrito de

trabajo de alto riesgo.




Controles y
Gestion de
Emergencias

- Plan de Preparacién
y Respuesta a
Emergencia.
-Registro de entrega
de Equipo de
Proteccion Personal.

Verificacion

Medicion y
seguimiento del
desempefio

- Auditorias Internas.
- Auditorfas Externas.

Evaluacion del

- Indicadores Anuales
de Seguridad y Salud

cumplimiento legal | Ocupacional.
- Informe de
Revision por la Documentos de | Auditorias.

direccién verificaciéon - Informe de los RAC.
- Costoen S/. de la
Inversion del implementacion.
Sistema de Programa de - Levantamiento de
Gestion de Seguridad y Salud | observaciones y
Seguridad y Ocupacional. acciones correctivas.
Salud Programa de - Investigacion de
DEPENDIENTE Ocupacional Implementacion accidentes e

del Sistema de
Gestion.

incidentes.

Estadisticas

- Frecuencia
- Accidentabilidad
- Severidad

indices de
Seguridad
Reactivos

- Costo en S/. por
accidentes con dario.

- Costoen S/. de
indemnizacion por
enfermedades
ocupacionales.

Fuente: Elaboracion Propia

1.7. DISENO DE LA INVESTIGACION

1.7.1 Tipo de Investigacion

Esta investigacion es de tipo correlacional no experimental, porque tiene

como proposito medir el grado de relacibn que existe entre la variable




dependiente e independiente, es decir busca la Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L., para cumplir con las directrices de OHSAS 18001: 2007 y la

legislaciéon peruana.

1.7.2. Nivel de Investigacion

La presente investigacion es de carécter correlativo, ya que consiste en
conocer la situacidon predominante del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional en la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., a través de la
descripcion objetiva de las actividades, procesos, personas y herramientas.
La meta de esta investigacion no se limita a la recoleccién de datos, sino a la
identificacion de las relaciones que existen entre el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional y OHSAS 18001:2007.

1.7.3. Método de la Investigacion

El método que se aplica en la investigacion es el inductivo, el cual esta
basado en el método cientifico porque obtiene conclusiones generales a partir
de inferencias particulares, esto se describe, mejora y se aplica una
propuesta a un hecho real, es decir la Implementacion de un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional bajo las normas de OHSAS 18001: 2007.

1.7.4. Disefo de la Investigacion

La presente investigacion es de disefio no experimental porque se
realizé la observacién de fendmenos tal y como se dan en su contexto
natural, para después analizarlos, es decir se tiene como objetivo la
Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional
sin manipulacién deliberada de la variable independiente que viene hacer la
norma OHSAS 18001: 2007.

M O



DONDE:

M: Muestra

O: Aplicacion de encuesta sobre la puesta de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001; 2007.

1.8. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION

1.8.1. Poblacion

Todos los 20 colaboradores que laboran en la Empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L.

1.8.2. Muestra

Los 20 colaboradores de la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

1.9. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

1.9.1. Técnicas

- Latécnica utilizada es la encuesta.

- En lo que respecta al procesamiento de datos se utilizd el procesador de
datos Excel, que permitié la construccién de tablas estadisticas con su
respectiva interpretacion.

1.9.2. Instrumentos

- Elinstrumento utilizado es una encuesta con preguntas cerradas.

1.10. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

1.10.1. Justificacion

Se reconoce que la prevencion de los factores de riesgo ocupacionales
es la base para una gestion activa de la seguridad y salud ocupacional por lo
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tanto cada entidad publica y privada debe planificar acciones preventivas a
partir de la identificacion de los peligros, evaluar los riesgos a la hora de elegir
los equipos de trabajo, el acondicionamiento de los lugares de trabajo etc. y
controlarlos cuando sean perjudiciales para la salud y vayan en contra de la
integridad del colaborador; la seguridad tiene efectos positivos tanto para el
empleado como para el empleador. La inversion que se hace en este
sistema, se convierte en un futuro en un elemento que contribuye con una

mejor vida social y productiva de los colaboradores.

El disefio del sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional vy el
analisis de las condiciones actuales del sistema y sus aspectos
positivos y negativos, permiten que los empresarios logren un mejor
aprovechamiento de las normas vigentes, una mejor interpretacién de la
legislacion y una mayor concientizacién en cuanto a la verdadera inversion

social que representa la salud de los colaboradores.

También destaca la importancia de la presente tesis, el hecho de que
ayuda a la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., a prevenir los
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, factores que interfieren en el desarrollo normal de la actividad

empresarial minera.

Por ello, con el disefio y aplicacién del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional OHSAS 18001: 2007, la administracion asumira su
responsabilidad y pondra en practica medidas para mejorar niveles de
eficiencia en las operaciones de la empresa, brindando a los colaboradores

un medio laboral seguro.

1.10.2. Importancia

Facilita diagnosticar incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales y establecer estrategias de control para

asegurar un ambiente de trabajo seguro también incentiva la participacion y
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consulta de los colaboradores en la toma de decisiones, hacia una mejora

continua los procesos operacionales.

Al aplicarse la implementacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional segun el ciclo de Deming PHVA (planificar: conlleva a establecer
una politica de seguridad y salud ocupacional, elaborar planes que incluyan la
asignacion de recursos, la facilitacion de competencias profesionales y la
organizacion del sistema, la identificacion de los peligros y la evaluacion de los
riesgos; hacer: hace referencia a la aplicacion y puesta en practica del sistema
de seguridad y salud ocupacional; verificar: se centra en evaluar los resultados
tanto activos como reactivos del sistema; actuar: cierra el ciclo del sistema en el
contexto de la mejora continua y la preparacion del sistema para el proximo

ciclo).
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Se consideré un estudio de tesis referencial la cual resume que toda
empresa debe contar con un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, que permita el control de la seguridad de sus procesos Yy la
proteccion de la salud de sus trabajadores; logrando un mayor respaldo para la
empresa y contribuyendo a un mejor desempefio y mayores beneficios;
ademas plantea una Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una
empresa de capacitacion técnica industrial, estudio que podra replicarse en
empresas similares; la tesis se titula “Propuesta de Implementacion de un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional Bajo la Norma Ohsas
18001 en una Empresa de Capacitacion Técnica para la Industria” (Teran,
2012). La cual se encuentra en la Pontifica Universidad Catolica del Perq,
Facultad de Ciencias e Ingenieria, Escuela Académico Profesional de
Ingenieria Industrial ciudad de Lima; esta tesis tiene como objetivo general
proponer la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional OHSAS 18001:2007 en una empresa de capacitacion técnica
industrial, buscando el bienestar de los trabajadores, la minimizacién de los
factores de riesgo a los que se exponen dia a dia y contribuyendo a mejorar
la productividad trabajando bajo los estandares de seguridad de la norma
OHSAS 18001; la cual lleg6 a la conclusion de que con un Modelo de Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, se podra conseguir una
actuacion mas eficaz en el campo de la prevencion, a través de un proceso de
mejora continua. De este modo las empresas pueden valerse ademas, de
una importante herramienta para cumplir los requisitos establecidos por la

legislacion vigente.
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Es por ello que esta investigacion permitird cumplir con la normativa legal
de nuestro pais y prevenir incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de

trabajo y enfermedades ocupacionales.

2.1.1. En el &mbito Internacional:

Suniaga, A. (2015). Propuesta de un Modelo de Gestidén en Seguridad y Salud
Ocupacional en las Universidades Venezolanas segun Ohsas 18001:2007.
Venezuela, en su investigacion refiere que en Venezuela, la Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO) es un tema que comienza a tomar auge en 1986 a raiz de
la creacion de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo (LOPCYMAT), sin embargo ha sido soslayada su aplicabilidad en
instituciones como la Universidad de Oriente, especificamente en el Nucleo de
Nueva Esparta, puesto que aunque existe una guia de consulta en materia de
SSO, es de conocimiento de un reducido grupo dentro de la institucion y hasta
ahora las actividades rutinarias no estan establecidas dentro de ningun plan o
programa especifico; no se provee al personal de equipos de proteccion
personal; existen areas de trabajo como los talleres que no cumplen con los

requisitos minimos de SSO.

Es por ello que tiene como objetivo general: Proponer un Modelo de Gestion
para la Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) OHSAS 18001:2007 del
personal operativo del Nucleo de Nueva Esparta de la Universidad de Oriente
(UDONE) a fin de que se cumpla con lo establecido en la normativa legal
vigente en materia. Para lo cual, se hizo un diagnéstico de las actividades que
se desarrollan en los talleres desde el punto de vista de la SSO para verificar el
cumplimiento de la normativa legal en materia, se analiz6 las condiciones
seguras y en base a las deficiencias se propuso un Modelo de Gestion de SSO
segun OHSAS 18001:2007, a fin de crear ambientes seguros de trabajo y sin
gue las actividades diarias generen dafos a la salud, a los equipos o a la
institucion, asi como también se pretende proporcionar conocimientos a la

comunidad universitaria en materia de prevencion a fin de contribuir con la
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minimizacion de los riesgos de trabajo y lograr la optimizacién de las labores
cotidianas.

Posada, L. (2010). Disefio y Desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional Ohsas 18001:2007 para una Empresa Importadora,
Distribuidora y Comercializadora de Productos Agroquimicos. Ecuador, en la
actualidad las Norma Ohsas ayudan a gestionar los riesgos laborales que se
pueden presentar en el trabajo diario proveyendo de herramientas para la
identificacion, evaluacién, control de riesgos; la toma de medidas correctivas o
preventivas en caso de presentarse una desviacion y la busqueda de la mejora
continua. Asegura un personal bien calificado y motivado por el interés de la
empresa hacia su seguridad y salud en el puesto de trabajo. Razén por la cual
en la presente tesis se disefiard un esquema a seguir para el desarrollo de una
herramienta de gestibn que le permita a la empresa en cuestidbn poder
administrar sus Riesgos de una manera eficiente, asegurando cada vez el

alcance de nuevos y mejores estandares de trabajo.

2.1.2. En el ambito Nacional:

Cerna, R. (2016). Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional Bajo la Norma Ohsas 18001 en la Empresa Wild E.I.R.L., del
Distrito de Cajamarca, 2016. El sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, es
una herramienta que facilita la administracion de las empresas y por
consiguiente se logra una mayor eficiencia y eficacia en cada una de ellas. En
otras palabras, una Empresa con un sistema bien implementado incorpora el
concepto de mejora continua en todo su quehacer. En el Peru los indices
de accidentes mortales en el sector minero vienen mostrando una disminucién
sensible desde la entrada en vigencia del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y otras medidas complementarias, segun el Ministerio de Energia
y Minas. En el 2014 se registraron 32 accidente mortales, 15 menos a los
declarados en el 2013, es decir 47, por las empresas mineras que realizan
actividades extractivas en el pais, predominando el desprendimiento de roca

como la primera causa. (ISEM, 2015). En la actualidad, una organizacion
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minera que no ha implementado una herramienta de gestion de seguridad
enfrentara deficiencias en cuanto a los incidentes, accidentes, ineficiencias en
la plataforma de las comunicaciones y auditorias de control, incumplimiento de
objetivos, escaso conocimiento del manejo de la Seguridad y Salud

Ocupacional.

Rojas, R. (2016). Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para Prevenir
Riesgos Laborales en el Proyecto de Mejoramiento de la Carretera
Bambamarca Amazonas Tramo | (Km 1-35). Cajamarca, en la tesis refiere que
las empresas constructoras o entidades encargadas de la ejecucion de un
proyecto, deben realizar la elaboracion de un Plan de Prevencion de Riesgos
antes de la ejecucion, para lo cual es necesario tener un buen manejo de la
normativa nacional e internacional en Seguridad y Salud en el trabajo, asimismo
conocer los estandares aplicables para las operaciones en construccion. Los
responsables de la ejecucion de los proyectos deben dar a conocer a sus
trabajadores la importancia de la capacitacion de la seguridad, puesto que estos
piensan que es innecesario porque han “estado haciendo sus labores durante

afos y no les ha ocurrido ningun accidente.

2.2. BASES TEORICAS

a. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarias para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y
promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado. (DS 024-
2016 EM).
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b. OHSAS 18001: Es una herramienta que ayuda a las empresas a identificar,
evaluar, administrar y gestionar la salud ocupacional y los riesgos laborales
como parte de sus practicas normales de negocio. La norma permite a la
empresa concentrarse en los asuntos mas importantes de su negocio y
requiere que las empresas se comprometan a eliminar o minimizar
riesgos para los empleados y a otras partes interesadas que pudieran estar
expuestas a peligros asociados con sus actividades, asi como a mejorar de
forma continuada como parte del ciclo de gestion normal. La norma se basa
en el conocido ciclo de sistemas de gestion de planear-hacer-verificar-
actuar (PHVA) y utiliza un lenguaje y una terminologia familiar propia de los
sistemas de gestion. (Asociacion Espafiola de Normalizacién vy
Certificacion AENOR, 2007).

c. Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquél que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales
pueden ser:

- Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacibn médica,
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.

- Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Para fines estadisticos, no se tomarad en cuenta el dia de ocurrido el
accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden
ser:

e Parcial temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad
parcial de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su

plena recuperacion.
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Total temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad
total de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

Parcial permanente: cuando la lesidbn genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.

Total permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional
total de un miembro u 6rgano, o de las funciones del mismo. Se considera a
partir de la pérdida del dedo mefique.

Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso. (DS 024-
2016 EM).

. Centro de Trabajo o Unidad de Produccion o Unidad Minera: Es el conjunto

de instalaciones y lugares en el que los trabajadores desempefan sus
labores relacionadas con las actividades mineras o conexas. Esta ubicado
dentro de una Unidad Econdmica Administrativa o concesiéon minera o

concesion de beneficio o labor general o transporte minero.

En el caso que la concesion de beneficio y concesion de transporte minero
se encuentren fuera de la Unidad EconOomica Administrativa o de la
concesion minera, las fiscalizaciones podran efectuarse en forma
independiente. (DS 024-2016 EM)

. Salud Ocupacional: La salud ocupacional la conforman tres grandes ramas

que son: medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial. “A
través de la salud ocupacional se pretende mejorar y mantener la calidad
de vida y salud de los trabajadores y servir como instrumento para mejorar
la calidad, productividad y eficiencia de las empresas”. Es el conjunto de
actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocion, educacion,
prevencion, control, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores, para
protegerlos de los riesgos de su ocupacion y ubicarlos en un ambiente de
trabajo de acuerdo con sus condiciones fisiologicas y psicoldgicas”.
(Asociacion Peruana de Prevencién de Riesgos, 2015).
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f.

Seguridad Industrial: Desde los albores de la historia, el hombre ha
hecho de su instinto de conservacion una plataforma de defensa ante la
lesidén corporal; tal esfuerzo probablemente fue en un principio de caracter
personal, instintivo-defensivo. Asi nacio la seguridad industrial, reflejada en
un simple esfuerzo individual mas que en un sistema organizado”. Es el
conjunto de normas técnicas, destinadas a proteger la vida, salud e
integridad fisica de las personas y a conservar los equipos e instalaciones
en las mejores condiciones de productividad. La seguridad industrial es el
area de la ingenieria que abarca desde el estudio, disefio, seleccion y
capacitaciébn en cuanto a medidas de proteccion y control; en base a
investigaciones realizadas de las condiciones de trabajo. Su finalidad es la
lucha contra los accidentes de trabajo, constituyendo una tecnologia para
la proteccion tanto de los recursos humanos como materiales. (Asociacion

Peruana de Prevencién de Riesgos, 2015).

. Higiene Industrial: La higiene del trabajo o higiene industrial es definida

como: “La ciencia y el arte dedicada al reconocimiento, evaluacion vy
control, de aquellos factores ambientales originados en o por el lugar de
trabajo, que pueden ocasionar enfermedades, menoscabo de la salud
y bienestar o importante malestar e ineficiencia entre los trabajadores o
entre los ciudadanos de una comunidad”. (American Industrial Higienist
Association (AIHA), 2010).

. Sistema de Gestién: Un sistema de gestién es una estructura probada para

la gestion y mejora continua de las politicas, los procedimientos y procesos
de la organizacion. En la actualidad las empresas se enfrentan a muchos
retos, y son precisamente los sistemas de gestion, los que van a permitir

aprovechar y desarrollar el potencial existente en la organizacion.

La implementacion de un sistema de gestién eficaz puede ayudar a:
Gestionar los riesgos sociales, medioambientales y financieros.
Mejorar la efectividad operativa.

Reducir costos.
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Aumentar la satisfaccion de clientes y partes interesadas.

Proteger la marca y la reputacion.

Lograr mejoras continuas.

Potenciar la innovacién. (Asociacion Espafola de Normalizacion vy
Certificacion, 2007).

Especificacion de la norma OHSAS 18001; 2007: La norma OHSAS 18001,
2007 es una guia para sistemas de seguridad y salud ocupacional que
nace en 1999 como una especificacion que tiene como fin proporcionar los
requisitos que sus promotores consideran que debe cumplir un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) para tener un buen
rendimiento, y permitir a la organizacion que lo aplica controlar los riesgos
a que se exponen sus trabajadores como consecuencia de su actividad
laboral. Con dicho sistema se podra lograr la proteccibn de los
trabajadores y la optimizacion del resultado laboral. Esta norma es

aplicable a cualquier organizacién que desee:

Establecer un sistema de gestiéon de seguridad y salud ocupacional, para
minimizar o reducir los riesgos en sus actividades.

Implementar, mantener y mejorar continuamente el desempefio de gestion
en seguridad y salud ocupacional.

Asegurar la conformidad y cumplimiento de su politica de seguridad y salud
ocupacional establecida.

Demostrar la conformidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Buscar certificacion de su sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, otorgada por un organismo externo. (Asociacion Peruana de

Prevencion de Riesgos, 2015).
indice de Frecuencia de Accidentes (IFA): Nimero de accidentes mortales e

incapacitantes por cada millon de horas hombre trabajadas. Se calculara

con la férmula siguiente:
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N° Accidentes x1°000,000 (N° Accidentes = Incap.+ Mortal)
[P A oo

Horas Hombre Trabajadas

(Asociacion Espafola de Normalizacion y Certificacion/2007)

k. Indice de Severidad de Accidentes (ISA): nimero de dias perdidos o
cargados por cada millon de horas — hombre trabajadas. Se calculara con la

formula siguiente:

N° Dias perdidos o Cargados x1°000,000
[SA =
Horas Hombre Trabajadas

(Asociacion Espafola de Normalizacion y Certificacion/2007)

l. indice de Accidentabilidad (IA): Una medicion que combina el indice de
frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de
lesiones (IS), como un medio de clasificar a las empresas mineras.

Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad
dividido entre 1000.

Lo que realmente marca la vigencia del analisis conductual aplicado en la
prevencion de riesgos, es la integracion de la investigacion basica y la aplicada
con el analisis conceptual dentro de un marco interdisciplinario para abordar la
problematica de la accidentabilidad y la prevencion de riesgos dentro de las
organizaciones, mediante el empleo de los programas de seguridad basada en

el comportamiento. Si bien es cierto, sus principios nacen de la investigacion
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experimental al procurar el incremento de conductas seguras en el marco de
las organizaciones, se convierte en psicologia aplicada que busca integrar los
productos del mundo cientifico al mundo real convirtiendo a la psicologia en
una ciencia, cuya fortaleza reside en su poder de aplicacion. (Asociacion

Espafiola de Normalizacion y Certificacion, 2007).

m. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: define que es un
documento de gestibn, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
base a los resultados de la evaluacion inicial o de las evaluaciones posteriores
o de otros datos disponibles con la participaciéon de los trabajadores, sus
representantes y la organizacion sindical. (Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, 2013).

n. Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias: documento guia
detallado sobre las medidas que se debe tomar bajo varias condiciones de
emergencia posibles. Incluye responsabilidades de individuos y departamentos,
recursos del titular minero disponibles para su uso, fuentes de ayuda fuera de
la Empresa, métodos o procedimientos generales que se debe seguir,
autoridad para tomar decisiones, requisitos para implementar procedimientos
dentro del departamento, capacitacion y practica de procedimientos de
emergencia, las comunicaciones y los informes exigidos. (Asociacién

Peruana de Prevencién de Riesgos, 2015).

0. Incidente Peligroso y/o Situacion de Emergencia: lo define como Todo
suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades
graves con invalidez total y permanente o muerte a las personas en su trabajo
o a la poblacion. Se considera incidente peligroso a evento con pérdidas
materiales, como es el caso de un derrumbe o colapso de labores
subterraneas, derrumbe de bancos en tajos abiertos, atrapamiento de personas
sin lesiones (dentro, fuera, entre, debajo), caida de jaula y skip en un sistema

de izaje, colision de vehiculos, derrumbe de construcciones, desplome de
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estructuras, explosiones, incendios, derrame de materiales peligrosos, entre

otros, en el que ningun trabajador ha sufrido lesiones. (DS 024-2016 EM).

p. Autoridad minera competente: el Ministerio de Energia y Minas, a través de
la Direccion General de Mineria, es la autoridad minera competente en materia
de Seguridad y Salud Ocupacional, dicta las normas Yy politicas
correspondientes del sector.

Adicionalmente, son autoridades competentes en inspeccion y fiscalizacion de
Seguridad y Salud Ocupacional:

1. La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL;

2. El Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria -
OSINERGMIN; y los Gobiernos Regionales, en las actividades de la Pequefia
Mineria y Mineria Artesanal, a través de las Gerencias o0 Direcciones
Regionales de Energia y Minas. (DS 024-2016 EM).

2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

a. Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional

Aplicacion de los principios de la administracion profesional a la seguridad y la
salud minera, integrandola a la produccion, calidad y control de costos. (DS
024-2016 EM).

b. Incidente

Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones
corporales. (DS 024-2016 EM).

c. Acarreo

Traslado de materiales hacia un destino sefialado. (DS 024-2016 EM).

d. Actividad Minera

Es el ejercicio de las actividades contempladas en el literal a) del articulo 2 del
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presente reglamento, en concordancia con la normatividad vigente. (DS 024-
2016 EM).

e. Alta Gerencia de la Unidad Minera

Funcionarios de la mas alta jerarquia de la unidad minera encargados de
hacer cumplir la politica de la empresa en todos sus aspectos, entre ellos la
Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional. (DS 024-2016 EM).

f. Alta Gerencia de la Empresa o Titular de Actividad Minera

Funcionarios de la mas alta jerarquia de la empresa encargados de liderar y
proveer los recursos para la Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional de la
empresa. (DS 024-2016 EM).

g. Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Es una herramienta de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que permite
determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacion de
los riesgos potenciales y definicion de sus controles para la realizacion de las
tareas (DS 024-2016 EM).

h. Brigada de Emergencia

Conjunto de trabajadores organizados, capacitados y autorizados por el titular
de actividad minera para dar respuesta a emergencias, tales como incendios,
hundimientos de minas, inundaciones, grandes derrumbes o deslizamientos,
entre otros. (DS 024-2016 EM).

i. Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Organo bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de
los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y
la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos en Seguridad y
Salud Ocupacional. (DS 024-2016 EM)
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J. Control de riesgos

Es el proceso de toma de decision, basado en la informacién obtenida de la
evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de propuestas
de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion
periodica de su eficacia. (DS 024-2016 EM).

k. Cultura de Seguridad y Salud Ocupacional

Es el conjunto de valores, principios, normas, costumbres, comportamientos y
conocimientos que comparten los miembros de una empresa para promover un
trabajo decente, en el que se incluye al titular minero, a las empresas
contratistas mineras y a las empresas de actividades conexas para la
prevencion de incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales y dafio a

las personas. (Asociacion Peruana de Prevencién de Riesgos, 2015).

|. Enfermedad Ocupacional

Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador como resultado de la
exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y

disergondmicos, inherentes a la actividad laboral. (DS 024-2016 EM).

m. Enfermedad Profesional

Es todo estado patoldgico permanente o temporal que sobreviene al trabajador
como consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefia o del medio
en el que se ha visto obligado a trabajar. Es reconocida por el Ministerio de
Salud. (DS 024-2016 EM).

n. Enfermedad prevalente

Es aquella enfermedad que se produce con frecuencia en la unidad minera.
(DS 024-2016 EM).

0. Ergonomia

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la

interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de
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adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades
y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y, con
ello, mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador (DS 024-2016 EM).

p. Examen Médico Ocupacional

Es la evaluacion médica especializada que se realiza al trabajador al iniciar,
durante y al concluir su vinculo laboral, asi como cuando cambia de tarea o

reingresa a la empresa (DS 024-2016 EM).

g. Higiene Ocupacional

Es una especialidad no médica orientada a identificar, reconocer, evaluar y
controlar los factores de riesgo ocupacionales (fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales, disergondmicos y otros) que puedan afectar la salud de los
trabajadores, con la finalidad de prevenir las enfermedades ocupacionales. (DS
024-2016 EM).

r. Peligro

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las
personas, equipos, procesos y ambiente. (DS 024-2016 EM).

s. Prevencion de Accidentes

Combinacién de politicas, estandares, procedimientos, actividades y practicas
en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el fin
de prevenir los riesgos en el trabajo y alcanzar los objetivos de Seguridad y
Salud Ocupacional. (DS 024-2016 EM).

t. Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)

Documento que contiene la descripcion especifica de la forma como llevar a
cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el
final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos o0 sistematicos. Resuelve la
pregunta: ¢, Cémo hacer el trabajo/tarea de manera correcta y segura? (DS 024-
2016 EM).
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u. Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Documento que contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de
un (1) afio, sobre la base de un diagnéstico del estado actual del cumplimiento
del sistema de gestién de Seguridad y Salud Ocupacional establecido en el
presente reglamento y otros dispositivos, con la finalidad de eliminar o controlar
los riesgos para prevenir posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales.
(DS 024-2016 EM).

v. Reglamento

Conjunto de disposiciones que establecen la autorizacion de uso y la aplicacion
de una norma a través de los procedimientos, practicas y/o disposiciones
detallados, a las que la autoridad minera competente ha conferido el uso
obligatorio. (DS 024-2010 EM).

w. Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

Conjunto de disposiciones que elabora el titular de actividad minera en base a
los alcances de la Ley y el presente reglamento, incluyendo las particularidades
de sus estandares operacionales, de su Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud Ocupacional y procedimientos internos de sus actividades. (DS 024-2016
EM).

X. Representante de los Trabajadores

Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion vigente, para representar
a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. (DS 024-
2016 EM).

y. Riesgo
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente. (DS 024-2016 EM).

z. Zonas de Alto Riesgo

Son areas 0 ambientes de trabajo cuyas condiciones implican un alto potencial

de dafio grave a la salud o muerte del trabajador. (DS 024-2016 EM).
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1. CONFIABLIDAD Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO

El instrumento utilizado se tuvo que pasar por un proceso de validacion, para
verificar el control de calidad de su certeza, validez y la confiabilidad para medir
el grado en que un instrumento produce resultados consistentes y coherentes.
Es decir, en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce

resultados analogos.

En el proyecto de investigacion se tuvo:

Validez racional- Es el conocimiento que se aplicé en el instrumento, en este
caso la encuesta y la formulacion de preguntas a los colaboradores de la
Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Validez de respuesta- Es aquella que se valid6 con la opinidn y aceptacion de

la poblacion en estudio, lo cual dio como resultado positivo.

Validez de juicio- Lo cual se validé con la opinion de un profesional
“estadistico” para la elaboracién del instrumento, para ser aplicado a la muestra
en estudio de la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

3.2. ANALISIS CUANTITATIVO DE LAS VARIABLES

Nos permitié tomar las decisiones para la aplicacion de la “Implementacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la Norma
Ohsas 18001: 2007 en la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.,
Cajamarca-2016, donde encontramos las siguientes variables:
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Variable Dependiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Variable Independiente: Norma OSHAS 18001: 2007.

El andlisis de la variable: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, encontramos el problema ¢ Cémo implementar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la Norma OHSAS 18001:
2007 en la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., Cajamarca en el 20167,
en donde nos basamos en la Norma OHSAS 18001; 2007, Ratificacion:
Decision 584 IASST, DS024-2016-EM, RM 050-2013-TR, RM 085-2013-TR,
Ley 29783 y su DS N°005-2012 TR, DS N° 006-2014-TR, G50.

El andlisis de la variable: Norma OSHAS 18001: 2007, encontramos los
requisitos para un sistema de gestibn de la SSO, que permita a una
organizacion desarrollar e implementar una politica y unos objetivos que tengan
en cuenta los requisitos legales y la informacion sobre los riesgos para la SSO
y que es aplicable para todos los tipos y tamafios de organizaciones y ajustarse

a diversas condiciones geograficas, culturales y sociales.

3.3. PRUEBAS DE NORMALIDAD

El presente estudio reune todas las condiciones metodologicas de una
investigacion correlacional no experimental, inductivo y no se utilizd pruebas
experimentales asimismo se hizo esta planificacion a un futuro cercano para

beneficio de la empresa.

3.4. DIAGNOSTICO DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

El presente diagnéstico se realizé para conocer el porcentaje del nivel de

conocimientos de los colaboradores en temas de Sistemas de Gestion de
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Seguridad y Salud Ocupacional, para el cual se ha aplicado una encuesta a
una muestra de 20 colaboradores de la Empresa INVERSIONES ROHUAY
S.R.L.

Tabla N° 2: ¢Sabe Usted, ¢qué es un sistema de gestién de seguridad y

salud ocupacional?

RESPUESTA | N2 DE TRABAJADORES PORCENTAIJE
Sl 5 25%
NO 15 75%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta Aplicada a colaboradores de la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Conocimiento acerca de los sistemas de gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Conocimiento acerca de los
Sistemas de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional

=Sl ®mNO

Figura 1. Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: El porcentaje de desconocimiento del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa es alto, éste porcentaje se
reduciria con capacitaciones continuas que lo manifiesta en las OHSAS
18001, 2007.
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Tabla N° 3: ¢La empresa cuenta con IPERC?

RESPUESTA | N2 DE TRABAJADORES PORCENTAIJE
Sl 3 15%
NO 17 85%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta Aplicada a colaboradores de la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Conocimiento del IPERC de su empresa.

é¢La empresa cuenta con IPERC?

=Sl mNO

Figura 2. Fuente: Elaboraciéon Propia

Interpretacion: El porcentaje de desconocimiento del IPERC en la empresa
por parte de los colaboradores es alto, y ello se debe capacitar en la

identificacion de peligros evaluacion y control de riesgos.
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Tabla N° 4: ¢ Conoce usted, la politica de Seguridad y Salud Ocupacional

de su Empresa?

RESPUESTA | N2 DE TRABAJADORES PORCENTAIJE
Sl 3 15%
NO 17 85%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta Aplicada a colaboradores de la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Conocimiento, la politica de Seguridad y Salud Ocupacional de su

Empresa.

Conocimiento de la Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional de
su empresa

=Sl mNO

=

Figura 3. Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Los colaboradores de la Empresa desconocen cual es la
politica de seguridad y salud ocupacional, por ello tenemos que hacer entrega,

capacitar y difundir la politica de seguridad y salud ocupacional de la empresa.
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Tabla N°5: ¢ Se Realizaron Monitoreos Ocupacionales en su Empresa?

RESPUESTA | N2 DE TRABAJADORES PORCENTAIJE
Sl 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta Aplicada a colaboradores de la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Conocimiento sobre los monitoreos ocupacionales en su empresa.

éSe realizaron Monitoreos Ocupacionales
en su empresa?

=S| ®mNO
0%

Figura 4. Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: Esta pregunta nos manifiesta que en la empresa no se

realizan monitoreos ocupacionales a los colaboradores.
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Tabla N° 6: ¢Conoce Usted la normativa peruana relacionada a la

Seguridad y Salud Ocupacional?

RESPUESTA | N2 DE TRABAJADORES PORCENTAIJE
Sl 18 90%
NO 2 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta Aplicada a colaboradores de la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Conocimiento sobre la normativa de leyes relacionado a la Seguridad y

Salud Ocupacional.

é¢Conoce Usted la normativa peruana
relacionada a la Seguridad y Salud
Ocupacional?

=Sl ®mNO

Figura 5. Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: Esta pregunta nos manifiesta que la mayoria de los
colaboradores conocen la normativa de Seguridad y Salud Ocupacional, pero

debemos fortalecer el conocimiento a todo el personal.
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Tabla N° 7: ¢Cuentan, con un programa de inspecciones trimestrales y

capacitaciones mensual?

RESPUESTA | N2 DE TRABAJADORES PORCENTAIJE
Sl 2 10%
NO 18 90%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta Aplicada a colaboradores de la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Conocimiento de un programa de inspecciones trimestrales y

capacitaciones mensuales.

¢Cuentan, con un programa de
inspecciones y capacitaciones mensual?

=Sl ®mNO

Figura 6. Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: ElI 90% de los colaboradores tiene conocimiento del programa
de inspecciones trimestrales y capacitaciones mensuales, a lo cual debemos

evidenciarlos mediante documentacion sustentatoria.
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Tabla N° 8: ¢ Conoce usted, qué es un PETAR?

RESPUESTA | N2 DE TRABAJADORES PORCENTAIJE
Sl 10 50%
NO 10 50%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta Aplicada a colaboradores de la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Conocimiento sobre el Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo PETAR.

éConoce Usted qué es un PETAR?

=Sl mNO

Figura 7. Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: El 50% de los colaboradores tiene conocimiento sobre el
PETAR, por ello es necesario una capacitacion urgente ya que el PETAR es
una herramienta utilizada Unicamente para trabajos considerados de alto

riesgo.
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Tabla N° 9: ¢Cree Usted, que es necesario la Implementacién de un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en su empresa?

RESPUESTA | N2 DE TRABAJADORES PORCENTAIJE
Sl 20 100%
NO 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta Aplicada a colaboradores de la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

¢,Cree Usted que es necesario la Implementacién de un Sistema de

Seguridad y Salud Ocupacional?

¢Cree Usted que es necesario la
Implementacidn de un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional?

=Sl ®mNO
0%

Figura 8. Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: EIl total de los colaboradores cree que es necesaria la
Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, por lo que

se realizara basado en los estandares de las Oshas 18001; 2007.
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Tabla N° 10: ¢Sabe usted, qué es un Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional?

RESPUESTA | N2 DE TRABAJADORES PORCENTAIJE
Sl 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta Aplicada a colaboradores de la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Conocimiento del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

éSabe usted, qué es un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

=Sl ®mNO
0%

Figura 9. Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: El total de los colaboradores no tiene conocimiento acerca del
comité de seguridad y salud ocupacional, para lo cual se capacitara e

instruira el proceso de formacion y eleccion de este.
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Tabla N° 11: ¢;Cuenta con un plan de preparacion de respuesta a

emergencias?

RESPUESTA | N2 DE TRABAJADORES PORCENTAIJE
Sl 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta Aplicada a colaboradores de la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Conocimiento del plan de preparacion de respuesta a emergencias.

éCuenta con un Plan de Preparacion de
Respuesta a Emergencia?

=S|I mNO
0%

Figura 10. Fuente: Elaboraciéon Propia

Interpretacion: El total de los colaboradores no tiene conocimiento acerca del
plan de preparacion de respuesta a emergencias, para lo cual se brindara a

capacitacion requerida para la realizacion de mencionado plan.
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3.5. PROCESO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA INVERSIONES
ROHUAY S.R.L.

3.5.1- Liderazgo y Compromiso

Para la implementacién del presente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, se necesito el compromiso, involucramiento y liderazgo del
Gerente general de la empresa quien ademas brind6 los recursos para el
desarrollo de todas las actividades conducentes a la implementacion del
Sistema, a fin de lograr el éxito en la prevencién de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, en
concordancia con las practicas aceptables de la industria minera a quién
brindamos nuestros servicios y la normatividad vigente. La Gerencia de
INVERSIONES ROHUAY S.R.L., asumi6 el liderazgo y compromiso en la

gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, incluyendo lo siguiente:

- Gestionar la Seguridad y Salud Ocupacional de la misma forma que
gestiona la productividad y calidad del trabajo.

- Integrar la gestion de Seguridad y la Salud Ocupacional a la gestion integral
de la empresa.

- Involucrarse personalmente y motivar a los colaboradores en el
cumplimiento de los estandares y procedimientos de Seguridad y Salud
Ocupacional.

- Brindar los recursos econdmicos necesarios para la gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional.

- Predicar con el ejemplo, determinando la responsabilidad en todos los
niveles.

- Comprometerse con la prevencion de incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, promoviendo la
participacion de los colaboradores en el desarrollo e implementacién de

actividades de Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros.
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- Implementar las mejoras necesarias de acuerdo a la naturaleza y magnitud
de los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa.

- Los cumplimientos de los compromisos indicados seran registrados en
documentos que acrediten el liderazgo visible de la Gerencia en Seguridad
y Salud Ocupacional y estan disponibles para su verificaciébn por las

autoridades competentes.

3.5.2- La Empresa

La empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.,, fue creada el 13 de Junio
del 2012, con gran vision empresarial, de origen cajamarquina; orientada a
servicios especializados en mineria, en las areas de servicios generales,
operaciones, exploracion, desarrollo de proyectos, brindando los servicios de:
metalmecanica, mantenimiento de vias, transporte de personal, trabajos en geo
sintéticos, trabajos medioambientales, alquiler de maquinaria pesada y liviana,
limpieza de tanques de combustible diésel b5, preparacion del terreno, equipos

y bienes tangibles, construccion de edificios completos.

3.5.3- Visién

Ser la mejor empresa de la regién, cumpliendo con los mas altos estandares
de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, para asegurar nuestra
permanencia en la actividad minera y por ende, mas trabajo lo cual es un
apoyo y amparo a todas las familias cajamarquinas a las que INVERSIONES
ROHUAY S.R.L., les brinda un puesto de trabajo logrando asi del desarrollo

integral de nuestra region.

3.5.4- Misidén

INVERSIONES ROHUAY S.R.L., tiene como propésito principal, convertir en
un habito la cultura de seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en
cada colaborador en su ambiente de trabajo, lograr comprometer a cada
colaborador en mantener actos y condiciones de trabajo seguras y saludables

dentro de sus limites de control, que a su vez con lleve a realizar su labor en
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forma segura y eficiente.
3.5.5- Unidades de Negocio

- Obras civiles de proyecto

- Mantenimiento De Carreteras

- Transporte De Personal

- Trabajos En Geo sintéticos

- Trabajos De Piso Medioambientales

- Fabricacion E Instalacion De Cercos Perimétricos
- Trabajos De Electromecanica

- Alquiler De Maquinaria Pesada

- Limpieza de tanques de combustible diésel b5
- Preparacion del terreno

- Equipos y bienes tangibles

- Construccion de edificios completos

3.5.6- Politica de seguridad y salud ocupacional

Es la direccion y compromiso de la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.,
relacionada a su desempefo en Seguridad y Salud Ocupacional, expresada

formalmente por la Gerencia de la empresa.
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Politica de seguridad y salud ocupacional

“POLIMCA DEL  SISTEMA DE| S
SEGURIDAD ¥ sabbp| T
OCUPACIONAL"

ANEND N™ 03

BOLITICS DEL SISTEMS DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL
INVERSIOMES ROHUAY 5 R L. ampresa dedicada a brirddar senvicios al secior miners; qiee pama el
logro de nuestos chjstvos de Seguridad y Salud Doupaconal nos compromelsmas 3 identificar y
cantralar los fesgos inberentes o desarrolio de nueeshras operaciones, segurando condiciones de
frabaje sequeds y propicias para ejecutsr nuesttas achvidades; para effo manbenemas  puesto
campromiso de lograr la satisfacson de las recesidades v expeciativas de raestos clienles intemos
¥ externos, |a identficacian y contrl de ks desgos significativos sabvaguardands v velands por &
integridac de sus colaboradores, omande b decision de mplemenie ¢ desarolar un Sisiema de
S50 bajo b nomma OHSAS 18001 2007, promoviendo fa mejora continua fortaleciendo nuesin
FEpLEACaN cama emaresa y aportando al desarollo repional

= Provenit s lesicnes, enfermedsdes ccugaconales identficando permanentaments peligros
eEvaiLando o5 [Esans . ARiRangs controles en nuestras actividades reducaéndalos a niveles
o mids byo pasitle

= Aspqurar |a capacitacin ¥ alineamiznics de noestros  colaboradones . mejorands sus
campelencias para of cumplindento de sus responsabilidades en la empresa respecio a &
Saguridad ¥ Salud Ocupacional

= Cumglr fa legistacien racicnal exigida, 3 reglamentacion aplicable, los requisitos expresados
por nuesios dientes y s reguisfos wolunfanamente subscrtas.

= Obberer b participacian y consuita aciva de neestres colsboradores v sus representanies,
waloranda el desarrallo de nuesire Sistema de Segundad v Salud Ooupacional

= Salizfacer a nuestos clientes cumplendo § superands sus expeciadivas, asumiends os mas
alios estandares de Segunidad y Salud Coupacional.

= Alcanzar la Mejora Continia de nisesiros proceses o traves de un Stema Seguridad y Salud
Deupacional que incarpore el establecmiesnic de cbjelivos y metas, la realzscion de

auditorias perddicas y kes oporiunas revisiones del misme.,

Capamarca, 01 de Qehibog del 2016
5EE50 - POL -0

Reisian: 01

SEGUNDO HUAYHUA RUITON
GERENTE GENERAL

Figura 11: Fuente: Elaboracién Propia

La Politica de seguridad y salud ocupacional También se muestra en el Anexo
N° 03.

3.5.7- Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

El plan anual de seguridad y salud ocupacional de la empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L., es un documento de gestiébn, mediante el cual el gerente

desarrolla la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
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ocupacional en base a los resultados de la evaluacion inicial o de
evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participacion

de los colaboradores, sus representantes.

La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad

y Salud Ocupacional permite a la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.:

- Cumplir, como minimo, las disposiciones de OHSAS 18001: 2007 y las
leyes, reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales y otras
derivadas de la préctica preventiva.

- Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

- Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean

seguros y saludables.

El plan anual de seguridad y salud ocupacional esta constituido por el siguiente

programa:

Plan y Programa de seguridad y salud ocupacional. Anexo N° 04.

3.5.8- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es el conjunto de disposiciones que elabora la empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L., en base a los alcances de la Ley y el presente reglamento,
incluyendo las particularidades de nuestros estandares operacionales,
asimismo, del sistema de gestibn de seguridad y salud ocupacional y
procedimientos internos de nuestras actividades.

Reglamento interno de seguridad y salud Ocupacional Anexo N° 05.

3.5.9- Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Se constituyé un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa y

esté integrado en forma paritaria por:

44



Tabla N° 12: Representantes de los colaboradores

Por la parte de

INVERSIONES ROHUAY Por la parte de los colaboradores
S.R.L.
1 | Gerente General Dos (02) representantes de los trabajadores
2 | Jefe de SSO. gque no tengan el cargo de supervisor o

realicen labores similares y que el trabajo
gue desempefien sea por cuenta de la

empresa.

Los suplentes de ambas partes ante el Comité de SSOMA participaran

Gnicamente en ausencia de los titulares por causa justificada.

Fuente: Elaboracion Propia

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:
- Hacer cumplir el reglamento interno y otras normas relativas a Seguridad y
Salud Ocupacional, armonizando las actividades de los miembros y

fomentando el trabajo en equipo.

Elaborar y aprobar el reglamento y constitucion del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional de acuerdo a la estructura establecida en el ANEXO N°
06 al ANEXO N° 16 del presente proyecto.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional que se llevaran a cabo un dia laborable dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, para analizar y evaluar los
resultados del mes anterior, asi como el avance de los objetivos y metas
establecidos en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional;
mientras que la programacion de reuniones extraordinarias se efectuara para
analizar los accidentes mortales o cuando las circunstancias lo exijan.

- Llevar el libro de actas de todas sus reuniones, donde se anotara todo lo
tratado en las sesiones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional; cuyas
recomendaciones con plazos de ejecucion seran remitidas por escrito a los

responsables e involucrados.
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Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando en el
Libro de Seguridad y Salud Ocupacional las recomendaciones con plazos
para su implementacion; asimismo, verificar el cumplimiento de las
recomendaciones de las inspecciones anteriores, sancionando a los
infractores si fuera el caso.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual
sera distribuido a todos los colaboradores.

Aprobar y revisar mensualmente el Programa Anual de Capacitacion.
Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
emitiendo las recomendaciones pertinentes.

Imponer sanciones a los colaboradores, incluyendo a gerencia y
Administracion, que infrinjan las disposiciones del reglamento interno,
disposiciones legales vigentes, retarden los avisos, informen o proporcionen
datos falsos, incompletos o inexactos, entre otros.

Promover que los colaboradores nuevos reciban una adecuada capacitacion
en prevencion de riesgos.

Convocatoria al proceso de eleccion de los representantes titulares y
suplentes de los colaboradores ante el comité de seguridad y salud
ocupacional del COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
(CSSO0). Anexo 06.

Presentacion de candidatura para ser representante titular o suplente de los
colaboradores del CSSO. Anexo 07.

Lista de candidatos inscritos para ser elegidos como representantes titulares
y suplentes de los colaboradores ante el CSSO. Anexo 08.

Lista de candidatos aptos para ser elegidos como representantes titulares y
suplentes de los colaboradores ante el CSSO. Anexo 09.

Padrén electoral del proceso de eleccién de los representantes titulares y
suplentes de los colaboradores ante el CSSO. Anexo 10.

Acta de inicio del proceso de votacion para la eleccion de los representantes
titulares y suplentes de los colaboradores ante el CSSO. Anexo 11.

Acta de conclusién del proceso de votacién para la eleccion de los
Representantes titulares y suplentes ante el CSSO. Anexo 12.
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- Acta del proceso de eleccién de los representantes titulares y suplentes de
los colaboradores ante el CSSO. Anexo 13.

- Acta de instalacion del CSSO. Anexo 14.

- Agenda para las reuniones del CSSO. Anexo 15.

- Acta de reunion del CSSO. Anexo 16.

3.5.10- Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de

control

INVERSIONES ROHUAY S.R.L., identifica permanentemente los peligros,
evalla los riesgos e implementa medidas de control, con la participacién de
todos los colaboradores en los aspectos que a continuacién se indica, en:

- Los problemas potenciales que no se previeron durante el disefio o el analisis
de tareas.

- Las deficiencias de las maquinarias, equipos, materiales e insumos.

- Las acciones inapropiadas de los colaboradores.

- El efecto que producen los cambios en los procesos, materiales, equipos o
maquinaras.

- Las deficiencias de las acciones correctivas.

- En las actividades diarias, al inicio y durante la ejecucion de las tareas.

- En la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., para controlar, corregir y
eliminar los riesgos se debera seguir la siguiente jerarquia:

- Eliminacion (Cambio de proceso de trabajo, entre otros).

- Sustitucion (Sustituir el peligro por otro mas seguro o diferente que no
sea tan peligroso para los colaboradores).

- Controles de ingenieria (Uso de tecnologias de punta, disefio de
infraestructura, métodos de trabajo, seleccion de equipos, aislamientos,
mantener los peligros fuera de la zona de contacto de los colaboradores,
entre otros).

- Sefalizacion, alertas y/o controles administrativos (Procedimientos,
capacitacion y otros).

- Usar Equipos de Proteccion Personal (EPP), adecuados para el tipo de

actividad que se desarrolla en dichas areas.
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INVERSIONES ROHUAY S.R.L., elabor¢ la linea base del IPERC, ademas se
elaborara el mapa de riesgos, los cuales forman parte del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional. La linea base del IPERC sera actualizado

anualmente y cuando:

- Se realicen cambios en los procesos, equipos, materiales, insumos,
herramientas y ambientes de trabajo que afecten la seguridad y salud
ocupacional de los colaboradores.

- Ocurran incidentes peligrosos.

- Se dicte cambios en la legislacion.

- En toda labor debe mantenerse una copia del IPERC de Linea Base
actualizado de las tareas a realizar. Estas tareas se realizaran cuando los

controles descritos en el IPERC estén totalmente implementados.

TABLA 13: Matriz Basica de Evaluacion de Riesgos

Catastrofico 1

Mortalidad 2

Permanente 3

SEVERIDAD

Temporal 4

Menor 5

A B C D E

Practicamente
imposible que
suceda

Ha Podria Raro que

Comdun .
sucedido |suceder suceda

FRECUENCIA
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PLAZO DE
NRI\I/EESLG%E DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere
controles inmediatos. Sino se
ALTO |puede controlar el PELIGRO se 0-24 HORAS
paralizan los trabajos operacionales
en la labor.
Iniciar medidas para
eliminar/reducir el riesgo. Evaluar si
MEDIO | la accién se puede ejecutar de 0-72HORAS
manera inmediata
BAJO |Esteriesgo puede ser tolerable. 1 MES
CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion Dafio a la propiedad Dafio al proceso
personal
Paralizacion del
Varias fatalidades. Varias _ proceso de mas de
Catastréfico personas con lesiones Pérdidas por un monto mayor a 1 meso
US$ 100,000 N
permanentes. parallzauon
definitiva.

Mortalidad (Pérdida
mayor)

Una mortalidad. Estado

vegetal. 10,001 y US$ 100,000

Pérdidas por un monto entre US$

Paralizacion del
proceso de mas de
1 semana y menos
de 1 mes

Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan a
la persona para su actividad
normal de por vida.
Enfermedades
ocupacionales avanzadas.

5,001 y US$ 10,000

Pérdida por un monto entre US$

Paralizacion del
proceso de mas de
1 dia hasta 1
semana.

Pérdida temporal

Lesiones que incapacitan a
la persona temporalmente.
Lesiones por posicion
ergondmica

Pérdida por monto mayor o igual a
US$ 1,000 y menor a US$ 5,000

Paralizacion de 1
dia.

Pérdida menor

Lesion que no incapacita a la
persona. Lesiones leves.

1,000

Pérdida por monto menor a US$

Paralizaciéon menor
de 1 dia.

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de frecuencia

Frecuencia de

exposicion
Comun (muy Sucede con demasiada Muchas (6 o mas) personas expuestas.
probable) frecuencia. Varias veces al dia.
Ha sucedido . . .
(probable) Sucede con frecuencia. Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia.

Podria suceder
(posible)

Sucede ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al dia.
Muchas personas expuestas ocasionalmente.

Raro que suceda
(poco probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que
ocurra.

Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente.

49



Practicamente
imposible que
suceda.

MUy rara vez ocurre.

- Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.
Imposible que ocurra.

Fuente: Decreto Supremo 024-2016-EM.

TABLA 14: Listado de Peligros

N° PELIGROS

1 |[TCO1: Golpeado contra (corriendo hacia o tropezando con)

2 |TC02: Golpeado por (objeto en movimiento)

TC 03: Caida al mismo nivel (resbalary caer, tropezary caer,
volcarse)

4 |TC 04: Caida a distinto nivel (el cuerpo cae)

5 |TC05: Atrapado en (enganchado, colgado)

6 |[TCO06: Atrapado por (puntos filosos o cortantes)

TC 07: Atrapado / Chancado entre o debajo de objetos (aplastado o
amputado)

8 |TC08: Contacto con energia (eléctrica, neumatica, radiacion, etc.)

9 |[TC09: Sobreesfuerzo / Sobretensién muscular
10 (TC 10: Gases
11 (TC11: Polvo

12 (TC 12: Ruido

13 [TC 13: Temperaturas extremas (calor o frio)

14 [TC 14: Explosiones

15 [TC 15: Materiales peligrosos

16 [TC 16: Materiales bioldgicos

17 [TC 17: Ergondmicos

18 |TC 18: Psicosocial

Fuente: Decreto Supremo 024-2016-EM.

IPERC INVERSIONES ROHUAY S.R.L. Anexo 17.

3.5.11- Mapa de Riesgos

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo de la empresa
INVERSIONES ROHUAY S.R.L., que emplea diversas técnicas para identificar
y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion de la salud

de los colaboradores en la organizacién en los servicios que prestamos.
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Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes,
incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en los
frentes de trabajo de nuestra entidad.

Mapa de riesgos. Anexo N° 18.

3.5.12- Anélisis de Trabajo Seguro (ATS)

Es una herramienta de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que permite
determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacion de
los

riesgos potenciales y definicion de sus controles para la realizacion de las
tareas. (DS 024 — 2016 EM).

El ATS de la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., se muestra en el
Anexo 19.

3.5.13- Estandares y Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)

La Gerencia General de la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., con la
participacion de los colaboradores, elabord, actualiz6 e implementé los
estandares de acuerdo al ANEXO N° 20 y los PETS, segun el ANEXO N° 21,
de esta investigacion los cuales formaran parte de los manuales, ademas se
distribuira e instruira a los colaboradores para su uso obligatorio, colocandolos

en sus respectivas labores y areas de trabajo.

Para lograr que los colaboradores hayan entendido una orden de trabajo, se les
explicara los estandares y PETS para la actividad, asegurando su

entendimiento y su puesta en practica, verificandolo en la labor.

Estandares son los modelos, pautas y patrones que contienen los parametros
establecidos por el titular de actividad minera y los requisitos minimos
aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos

por estudios experimentales, investigacion, legislaciéon vigente y/o resultado del

51



avance tecnolégico, con los cuales es posible comparar las actividades de
trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la
forma correcta y segura de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes
preguntas: ¢Qué hacer?, ¢Quién lo hara?, ¢Cuando se hara? y ¢Quién es el

responsable de que el trabajo sea seguro? (DS 024 — 2016 EM).

El PETS es un documento que contiene la descripcion especifica de la forma
como llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el
comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos 0

sistematicos.

Resuelve la pregunta: ¢Como hacer el trabajo/tarea de manera correcta y

segura?

Un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro puede ser definido como una
descripcion, paso por paso de “como proceder’ de principio a fin para

desempefiar adecuadamente una tarea. (DS 024 — 2016 EM).

Para lograr que los colaboradores hayan entendido una orden de trabajo, los
supervisores/lideres/capataces explicaran los procedimientos de una tarea
paso a paso, asegurando su entendimiento y su puesta en practica.
La empresa elabora los estandares, procedimientos y practicas de todas las
tareas concernientes a su trabajo productivo; y los pondran en un manual para
su facil y flexible uso.
La empresa cuenta con veinte procedimientos escritos de trabajo para las
diferentes tareas de los diferentes frentes de trabajo:

e Operaciones mina.

e Mantenimiento mina.

e Desarrollo de proyectos.

e Logistica.

e Medio Ambiente.

Los estandares de la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., se muestra en

el Anexo 20.
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Los PETS de la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., se muestra en el
Anexo 21.

3.5.14- Salud Ocupacional

La salud, en el trabajo es parte sobresaliente e importante de la salud general
de una comunidad y del ser humano, por tanto indirectamente las empresas

forman parte de este compromiso.

La gran mineria peruana en este campo ha desarrollado programas especificos

para riesgos ocupacionales mineros que inclusive tienen su propia legislacion.

INERSIONES ROHUAY S.R.L. viene realizando diferentes trabajos en las
areas de servicios generales, desarrollo de proyectos, procesos, mantenimiento
y operaciones manteniéndose hasta la actualidad, debido a su perseverancia,
servicios de calidad, cuidado a la salud de sus colaboradores, poniendo en

practica la mejora continua.

Nuestro programa de Salud Ocupacional, estd hecho de acorde con las
actividades que desarrolla la empresa con la finalidad de prevenir
enfermedades ocupacionales, asi como también cumplir con los
procedimientos técnicos, normas y estandares del cliente y con Legislacion
Nacional Vigente, enfatizar el cumplimiento de la normativa DS N° 024-2016-
EM.

La empresa realiza la vigilancia de la salud de los colaboradores, mediante
examenes de salud, pre ocupacional, anual, por cambio de funcion y de retiro,
con la intencion de detectar tempranamente cualquier enfermedad ocupacional

o condicion de salud que requiera atencion o restriccion en su labor.

La empresa contara con registros de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, descansos meédicos, ausentismo por enfermedades, evaluacion

estadistica de los resultados y planes de accion.

53



La empresa brindara asesoramiento técnico y participacion en materia de
control de salud del trabajador, enfermedad ocupacional, primeros auxilios,
atencion de urgencias y emergencias médicas por accidentes de trabajo y

enfermedad ocupacional.

La empresa brindara un espacio en los Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional respecto a los aspectos de salud ocupacional ademas de
promocionar la salud en general orientada a generar bienestar en los

colaboradores.

3.5.15- Trabajo de Alto Riesgo

Aquella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de dafio grave a la
salud o muerte del trabajador. La relacion de actividades calificadas como de
alto riesgo sera establecida por el titular de actividad minera y por la autoridad
minera. (DS-024-2016-EM).

3.5.16- Permisos de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)

Es un documento firmado para cada turno por el ingeniero supervisor y jefe de
Area donde se realiza el trabajo mediante el cual se autoriza a efectuar trabajos
en zonas o ubicaciones que son peligrosas y consideradas de alto riesgo. (DS-
024-2016-EM).

INVERSIONES ROHUAY S.R.L.,, estableci0 politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo
como herramientas minimas, para trabajos de alto riesgo tales como:

- Trabajos en espacios confinados.

- Trabajos en caliente.

- Excavaciones mayores o iguales de 1.50 metros.

- Trabajos en altura.

- Trabajos eléctricos en alta tension.
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- Trabajos de instalacién, operacion, manejo de equipos Yy materiales
radiactivos.

- Otros trabajos valorados como de alto riesgo en los IPERC.

Los permisos de trabajo de alto riesgo PETAR (ANEXO N° 18) (DS-024-2016-
EM), seran autorizados y firmados para cada turno por el ingeniero supervisor y
jefe de Area donde se realiza el trabajo mediante el cual se autoriza a efectuar
trabajos en zonas o ubicaciones que son peligrosas y consideradas de alto

riesgo.

A. Espacios confinados: Se define como espacio confinado aquel lugar de
area reducida o espacio con abertura limitada de entrada y salida constituido
por magquinaria, tanque, tolvas o labores subterraneas; en el cual existe
condiciones de alto riesgo, como falta de oxigeno, presencia de gases
toxicos u otros similares que requieran Permiso Escrito de Trabajo de Alto
Riesgo-PETAR. (DS-024-2016-EM).

Para los trabajos en espacios confinados se debera contar con equipos de
monitoreo de gases con certificado y calibracion vigente para la verificacion
de la seguridad del area de trabajo, equipos de proteccién personal (EPP)
adecuados, equipos de trabajo y ventilacibn adecuados, equipos de
comunicacién adecuados y con la colocacién visible del permiso de trabajo.
Las labores subterraneas tales como chimeneas convencionales en
desarrollo y pigues en desarrollo o profundizacion son considerados
espacios confinados.

Antes de ingresar a un espacio confinado se asegurara que el PETAR para
Espacios Confinados sea completada y firmada, asegurar que todos los
colaboradores estén entrenados antes de ingresar a un espacio confinado,
asegurar que el estdndar de Aislamiento de energia sea seguido antes de
ingresar ademas se debe medir su atmosfera, tenido en cuenta la
disponibilidad de equipo de monitoreo de gases para la verificacion de la

seguridad del éarea de trabajo, EPP adecuado, equipo de trabajo y
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ventilacion adecuados, equipo de comunicacion, la capacitacion respectiva y
la colocacion visible del permiso de trabajo.

Se comunicard a Respuesta a Emergencias la ubicacion del trabajo y
verificar que los servicios de rescate estén disponibles ante cualquier
eventualidad.

La empresa ldentificara los espacios confinados de su area de trabajo y se
colocara carteles al ingreso indicando “PELIGRO ESPACIO CONFINADO,
INGRESO SOLO CON AUTORIZACION.”

Asegurar que la calidad de aire sea satisfactoria con un minimo de 19.5% de
oxigeno, de no alcanzar la calidad de aire estandar en lo que respecta a
gases toxicos o contenido de oxigeno, se requerird uso de equipos de
respiracion autébnomos.

La empresa asegurard que los colaboradores que ingresen a realizar
trabajos en espacios confinados tengan conocimiento de los peligros,
riesgos y controles existentes.

No se permitira ninguna clase de labor en espacios confinados detectada
atmosferas explosivas.

En caso se requiera uso de equipo eléctrico, éste debe ser conectado a
tierra cumpliendo con el estandar de puesta a tierra.

. Excavaciones: para realizar trabajos en excavacion por las caracteristicas
del terreno como: compactacion, granulometria, tipo de suelo, humedad,
vibraciones, profundidad, entre otros; se debe instalar sistemas de

sostenimiento, cuando sea necesario, de acuerdo a estandares establecidos.

En toda excavacion, el material proveniente de ella y acopiado en la
superficie debera quedar a una distancia minima del borde que equivalga a
la mitad de la profundidad de la excavacion. En el caso de suelos bastante
deleznables, esta distancia serd mayor o igual a la profundidad de la
excavacion.

En los casos que se realicen trabajos en taludes o cerca de las excavaciones

de profundidad mayor o igual a uno punto ochenta metros (1.80 m), los
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trabajadores deberan contar con un sistema de prevencion y detencion de
caidas.

Si la excavacion es mayor a 1.5 metros, esta actividad debera contar con
PETAR debidamente llenado y firmado por el ingeniero supervisor y jefe de

area de turno.

. Trabajos en caliente: Es Aquél que involucra la presencia de llama abierta
generada por trabajos de soldadura, chispas de corte, esmerilado y otros
afines, como fuente de ignicién en &reas con riesgos de incendio. (DS-024-
2016-EM).

Antes, durante y después de los trabajos en caliente se inspeccionara el
area y los equipos con la finalidad de detectar condiciones sub-estandar y
riesgos asociados.

Se debe retirar fuera de un radio de 20 metros todo peligro potencial de
incendio o explosibn como: materiales combustibles, pinturas, aceites,
grasas, solventes, gases comprimidos, vapores o gases explosivos, metales
en polvo, etc.

Ningun trabajo en caliente se iniciara si no se encuentra presente el
Observador de Fuego, el cual se asegurara que se tenga controlado
cualquier peligro potencial de incendio o explosion. Solamente luego de
haber tomado dichas precauciones se podra iniciar el trabajo. El observador
de fuegos contara con extintor operativo no menor a 20 |b (9-10kg tipo PQS),
el cual se colocara a 2 metros como minimo de los trabajos y en un punto
opuesto al sentido de la direccion del viento.

En areas donde no se pueda retirar los peligros a mas de 20 metros se
colocara biombos, mantas o cualquier otra barrera de contencién.

Todo trabajo en caliente al aire libre debe suspenderse si se dan condiciones
de lluvia; sin embargo, puede continuarse si se cuenta con cobertores y
ventilacion adecuada.

El equipo de proteccién personal es de uso obligatorio para trabajos en
caliente, donde exista la posibilidad de presencia de gases inflamables,
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deberan ser eliminados totalmente y se debera constatard a través de
monitoreo con equipos calibrados.

. Trabajos en altura: Todo trabajo que se realice a partir de 1.50 metros (5
pies) de altura sobre el nivel del piso (del piso a los pies del trabajador) y
donde existe el riesgo de caida a diferente nivel o rodadura lateral.

Para realizar trabajos en altura o en distintos niveles a partir de un punto
cincuenta metros (1.50 m) se usara un sistema de prevencion y detencion de
caidas, tales como: anclaje, linea de anclaje, linea de vida y arnés de
seguridad y, contar con certificado de suficiencia médica anual, el mismo
qgue debe descartar todas las enfermedades neuroldgicas y/o metabdlicas
que produzcan alteracion de la conciencia subita, déficit estructural o
funcional de miembros superiores e inferiores, obesidad, trastornos del

equilibrio, alcoholismo y enfermedades psiquiatricas. (DS-024-2016-EM).

. Trabajos eléctricos en alta tensién: Todo trabajo con energia de alta
tension sera realizado s6lo por personal capacitado y autorizado por la
empresa.

Las instalaciones eléctricas seran previamente desenergizadas, se realizara
el PETAR y se verificara si se cumplié el siguiente procedimiento: corte de
energia, evitar el retorno de energia, verificacion de la energia residual y
ausencia de tension, instalacion de aterramiento temporal e instalacion de
bloqueo y sefalizacion de prohibicion del suministro de energia.

En las actividades de instalaciones eléctricas solo seran utilizados equipos,
dispositivos y herramientas eléctricas compatibles con las instalaciones
eléctricas existentes y que mantengan las caracteristicas de su fabricacion.
Los equipos de proteccion personal estaran de acuerdo con el nivel de la
clase de tensién de las instalaciones eléctricas donde se realizan las
actividades. (DS-024-2016-EM).
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F. Trabajos de instalacion, operacién, manejo de equipos y materiales

radiactivos: EIl objetivos es proveer al personal un ambiente de trabajo
saludable, garantizando que la exposicion a radiacion ionizante se mantenga
en los niveles de riesgo aceptables.
En los trabajos de instalacion, operacion, manejo de equipos y materiales
radiactivos el titular de actividad minera debera cumplir con las normas
establecidas en el Reglamento de Seguridad Radiologica, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-97-EM; el Reglamento de la Ley N° 28028, Ley de
Regulacion del Uso de Fuentes de Radiacion lonizante, aprobado por
Decreto Supremo N° 039-2008-EM; y demas normas vigentes aplicables, o
las normas que los sustituyan. (DS-024-2016-EM).

G. Otros trabajos valorados como de alto riesgo en los IPERC: Estos
dependen de la evaluacion realizada en el IPERC.

3.5.17 Comunicacién, Participacién y Documentacion

INVERSIONES ROHUAY S.R.L., asegura un flujo adecuado y versatil de
comunicaciéon entre los diferentes niveles y funciones de la empresa para lo

cual establecemos, implementamos y mantener procedimientos para:

Comunicacion

Las comunicaciones internas entre los diferentes niveles y funciones de la
empresa: periédico mural, charlas, revistas, memoria de la empresa, boletin
mensual, informes de incidentes, accidentes, memorandum, cartas, correos

electrénicos. La comunicacion con visitas al lugar de labores.

La comunicacion externa: medios de comunicacion, clientes proveedores,
gerencias, instituciones, autoridades y publico en general que desee conocer

nuestro sistema de seguridad y salud ocupacional.

Participacion
INVERSIONES ROHUAY S.R.L., establece, implementa y mantiene un

procedimiento para la participacion adecuada de los colaboradores en:
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- La identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de
controles, investigacion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales.

- El desarrollo y revision de politicas y objetivos de SSO.

- Las consultas donde existen cambios que afecten su SSO.

- La representacion sobre asuntos de SSO.

Documentacion

Los documentos requeridos por el sistema de seguridad y salud ocupacional
seran controlados, los registros son un tipo especial de documento y seran
controlados de acuerdo con los requisitos de OHSAS 18001: 2007.
INVERSIONES ROHUAY S.R.L., establece, implementa y mantiene un
procedimiento para:

- Ser facilmente ubicada.

- Ser revisada periédicamente y actualizada.

- Que las versiones vigentes de la documentacion relevante estén disponibles
en todos los lugares donde se realicen actividades.

- Que la documentacion obsoleta sea retirada.

- Que la documentacioén sea legible, fechada (con fechas de revision).

El procedimiento de manejo de comunicacion, participacion y documentacion

se muestra en el anexo N° 22.

3.5.18- Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Los registros alinearon a la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L. hacia
una adecuada implementacion del sistema mencionado y a un pleno

cumplimiento de la normativa vigente.
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A. Registro de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Ocupacionales,

Incidentes Peligrosos e Incidentes.

Cuando ocurra un accidente de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes se adoptard las medidas necesarias
gue eviten su repeticion. La recopilacion detallada de los datos que ofrece un
accidente de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes es una valiosa fuente de informacion, que es conveniente
aprovechar al maximo. Para ello es primordial que los datos del accidente de
trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
sean debidamente registrados, ordenados y dispuestos para su posterior
andlisis y registro estadistico.

- Registro de accidentes de trabajo. Anexo N° 23

- Registro de enfermedades ocupacionales. Anexo N° 24

- Registro de incidentes peligrosos e incidentes. Anexo N° 25

B. Registro de Examenes Médicos Ocupacionales

Los examenes médicos pre-ocupacionales, anuales y de retiro: los examenes
médicos pre-ocupacionales, anuales y de retiro se realizan en clinicas
autorizadas cumpliendo un formato de acuerdo al ANEXO N° 16 del DS-024-
2016-EM. La empresa fija las fechas de los exdmenes médicos anuales en la
cual los colaboradores se someten a los exadmenes complementarios de
acuerdo a las evaluaciones de riesgo y programas médicos promocionales de
salud y preventivos. El colaborador que no cuente con la constancia de aptitud
emitida por el area de salud ocupacional no podra laborar. Esta decision sera

respetada por el postulante, colaborador y la empresa.

El examen médico de retiro es requisito indispensable que debe cumplirse para
documentar el estado de salud en que queda el colaborador al cesar el vinculo

laboral.

La empresa realiza la convocatoria respectiva para dicho examen, a través de
via escrita y la acredita con el cargo respectivo. El colaborador sera

responsable de someterse al examen meédico de retiro, dentro de los treinta
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(30) dias calendario de culminado el vinculo laboral. En caso el colaborador no
cumpla con la realizacion del examen en este plazo, la empresa enviara una
segunda convocatoria para que el examen se realice en los siguientes quince
(15) dias calendario. Vencido este plazo, la empresa quedara exceptuado de la

responsabilidad del examen médico.

La empresa reportard si fuere el caso de diagnosticar enfermedades
profesionales, tales como casos de silicosis, neumoconiosis, exposicion a
plomo, mercurio, manganeso, cadmio, arsénico y otros similares, estara
sometido a las disposiciones relacionadas emitidas por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), el Sector Salud y el Sector Trabajo,
correspondiendo la supervision, inspeccion o fiscalizacion en esta materia a las

autoridades competentes.

Los resultados de los examenes médicos ocupacionales son de
confidencialidad del colaborador, en el cual se usa la terminologia referida a

aptitud, salvo que lo autorice lo contrario el colaborador.

Con el objetivo de garantizar y preservar la salud de nuestros colaboradores, la
historia médica ocupacional de cada colaborador es registrada y archivada en
el centro médico autorizado donde se realiz6 el examen, de acuerdo a la
Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica, aprobada por
Resolucién Ministerial N° 597-2006-MINSA, sus reglamentos y modificatorias

aplicables, o las normas que los sustituyan.

La empresa garantiza las mediciones de metales pesados bioacumulables en
los trabajadores expuestos, durante el examen médico preocupacional,

periodico y de retiro.

C. Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos,

Psicosociales y Factores de Riesgo Disergonémicos.

El monitoreo permite a la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., vigilar los
niveles de emision y exposicion de los agentes presentes en el entorno laboral

para la proteccion de la seguridad y salud de los colaboradores.
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Higiene Ocupacional

Es una especialidad no médica orientada a identificar, reconocer, evaluar y
controlar los factores de riesgo ocupacionales (fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales, disergonémicos y otros) que puedan afectar la salud de los
trabajadores, con la finalidad de prevenir las enfermedades ocupacionales. (DS
024 - 2016 EM).

INVERSIONES ROHUAY S.R.L., planificara, organizara, ejecutara y validara
los monitoreos del programa de prevencién de los diferentes agentes que
representen riesgos para la salud de los colaboradores a través del profesional
del area que pueden ser Ingenieria de Minas, Geologia, Metalurgia, Quimica e

Higienista, colegiados y habilitados que laboren en la empresa.

El higienista ocupacional, identificard los peligros y evaluacién de riesgos que
afecte la seguridad y salud ocupacional de los colaboradores en sus puestos

de trabajo.

El higienista ocupacional, realizara el control de riesgos relacionados a la
exposicién a agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergonémicos en base a su

evaluacion o a los limites de exposicién ocupacional, cuando estos apliquen.

El higienista ocupacional, realizard la incorporacion de practicas y

procedimientos seguros y saludables a todo nivel de la operacién.

Tabla 15: Agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de riesgo disergonémicos y

psicosociales

. La empresa monitoreara los agentes fisicos presentes en
todas las actividades de los frentes de trabajo, tales como:

. ruido, temperaturas extremas, vibraciones, iluminacion y

Agentes Fisicos
radiaciones ionizantes y otros.

. Cuando el nivel de ruido o el nivel de exposicion superen

los valores indicados en el ANEXO N° 12 (DS 024 — 2016
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EM), se adoptardn las medidas correctivas siguiendo la
jerarquia de controles establecida en el articulo 96 del
mismo reglamento.

. En los lugares de trabajo donde se supere las temperaturas
térmicas sefaladas en el ANEXO N° 13 (DS 024 — 2016
EM) tomara medidas preventivas tales como: periodos de
descanso dentro del turno de trabajo, suministro de agua
potable, aclimatacion, entre otras, a  fin de controlar la
fatiga, deshidratacion y otros efectos sobre el trabajador.
Las mediciones de exposicion a estrés térmico (calor) se
realizaran segun método descrito en la Guia N° 2 para la
Medicion de Estrés Térmico.

. Si la temperatura corporal del trabajador supera los 38 °C o
registra menos de 36 °C no se permitird su acceso o que
continde laborando.

. Realizar las mediciones de radiaciones de acuerdo a lo
establecido por el IPEN (Instituto Peruano de Energia
Nuclear) tanto para mediciones de area como para las
dosimetrias.

. La empresa en trabajos que implican exposicion a
radiacion solar, proveera proteccibn como ropa de manga
larga, bloqueador solar, viseras con protector de nuca y
orejas, controlar la exposicion en horas de mayor
intensidad.

. En el caso de exposicion a Vibracion en Cuerpo Completo:
el valor maximo de la aceleracion en ocho (8) horas sera
de 1.15m/s2.

Agentes

Quimicos

La empresa efectuara mediciones periodicas y las registrara de
acuerdo al plan de monitoreo de los agentes quimicos presentes
en la operacibn minera tales como: polvos, vapores, gases,
humos metdlicos, neblinas, entre otros que puedan presentarse
en las labores e instalaciones, sobre todo en los lugares

susceptibles de mayor concentracion, verificando que se
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encuentren por debajo de los Limites de Exposicion Ocupacional
para Agentes Quimicos de acuerdo a lo sefialado en el ANEXO
N° 15 y lo demas establecido en el Decreto Supremo N° 015-
2005-SA y sus modificatorias, o la norma que lo sustituya, para
garantizar la salud y seguridad de los trabajadores.

La concentracién promedio de polvo respirable en la atmdsfera
de los frentes de trabajo, a la cual cada trabajador esta
expuesto, no sera mayor del Limite de Exposicion Ocupacional
de tres (3) miligramos por metro cubico de aire para una jornada
de ocho (8) horas.

Agentes Se identificara los peligros biolégicos tales como: hongos, virus,

Bioldgicos bacterias, parasitos y otros agentes que puedan presentarse en
las labores e instalaciones, incluyendo las areas de vivienda y
oficinas, evaluando y controlando los riesgos asociados.

Factores La empresa identificard los peligros ergondmicos, evaluando y

Disergonémicos

controlando los riesgos asociados.

Tomar en cuenta la interaccion hombre - maquina - ambiente.
Debera identificar los factores, evaluar y controlar los riesgos
disergonémicos de manera que la zona de trabajo sea segura,
eficiente y cdémoda, considerando los siguientes aspectos:
disefio del lugar de trabajo, posiciébn en el lugar de trabajo,
manejo manual de cargas, carga limite recomendada,
posicionamiento postural en los puestos de trabajo, movimiento
repetitivo, ciclos de trabajo - descanso, sobrecarga perceptual y

mental, equipos y herramientas en los puestos de trabajo.

La evaluacion se aplicara siguiendo la Norma Baésica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergon6mico, aprobada mediante Resolucion Ministerial N°
375-2008-TR y sus modificatorias, o la norma que la sustituya,
asi como las deméas normas en lo que resulte aplicable a las

caracteristicas propias de la actividad minera, enfocando su
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cumplimiento con el objetivo de prevenir la ocurrencia de

accidentes y/o enfermedades en el trabajo.

Factores

La empresa identificara los factores de riesgo psicosocial y

Psicosociales evaluar los riesgos asociados, utilizando las metodologias que

mejor se adapten a su realidad.

Ademas, implantaremos actividades de control haciendo énfasis
en la prevencion y la promocion de la salud mental; se
identificard y priorizaré los riesgos de mayor importancia sobre

los que deben implementarse acciones concretas de control.

Fuente: Decreto Supremo 024-2016-EM

Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales

y Factores de Riesgo Disergonémicos. Anexo N° 26.

D. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Las inspecciones internas de seguridad y salud ocupacional permitiran

descubrir los problemas existentes y evaluar sus riesgos antes que ocurran los

incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales en la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud ocupacional. Anexo N°

27.

Inspecciones y Controles

Las inspecciones y controles se realizan para la Identificacion y correccion de

los pel

igros para la Seguridad y Salud Ocupacional en los lugares de trabajos.

Cumplen un rol de vigilancia.

Controles Permanentes: aquellos que cumpliendo con la jerarquia de
controles (Eliminacibn — Sustitucibn — Ingenieria —Administrativos —
EPP), se implementan para poder corregir de manera permanente, un
acto o una condicidon detectadas en los colaboradores o los lugares de

trabajo. Corrigen las causas basicas.
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Controles Temporales: aquellos que cumpliendo con la jerarquia de
controles (Eliminacion — Sustitucion — Ingenieria —Administrativos —
EPP), se implementan para poder corregir de manera temporal o
inmediata, un acto o una condicion detectadas en los colaboradores o
los lugares de trabajo. Corrigen las causas inmediatas.

Inspeccién de Pre-Uso del Equipo: inspeccién que se lleva a cabo
antes del uso de equipos maoviles y maquinarias.

Inspeccion Planificada: inspeccidén sistematica y programada de un
area de trabajo.

Inspeccién Rutinaria del Lugar de Trabajo: inspeccion no planificada
para identificar los peligros en el lugar de trabajo.

Peligro de Clase A: condicidbn o practica que probablemente cause
dafios o pérdidas permanentes a colaboradores, estructuras, equipos,
materiales o procesos de trabajo. Se tomaran las medidas preventivas
inmediatamente (forma temporal) y dentro de 24 horas determinar la
medida correctiva permanente.

Peligro de Clase B: condicidon o practica que probablemente origine
dafios o pérdidas graves, aunque temporalmente inhabilitantes, a
colaboradores, estructuras, equipos, materiales o procesos de trabajo.
Se tomaran las medidas preventivas inmediatamente (forma temporal) y
dentro de 72 horas determinar la medida correctiva permanente.

Peligro de Clase C: condicibn o practica que probablemente cause
dafios menores no inhabilitantes a colaboradores, estructuras, equipos,
materiales o procesos de trabajo. Se tomaran las medidas preventivas
inmediatamente (forma temporal) y dentro de 7 dias determinar la
medida correctiva permanente.

El gerente y los supervisores realizaran una  inspeccion  planificada
al mes.

Los supervisores realizaran inspecciones rutinarias diarias.

El Comité de seguridad y Salud Ocupacional realizara inspecciones

planificadas o por sorteo en cualquier momento.
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E. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud ocupacional.

Se utilizan los indicadores de la gestion de la seguridad y salud ocupacional a
tomar decisiones en base a los resultados obtenidos, que son comparados
con los objetivos y metas establecidas al inicio. Los resultados del analisis
permiten utilizar esta informacién y las tendencias en forma proactiva y

focalizada. Entre los indicadores, a titulo referencial, tenemos:

a) Indicadores de resultados

- Numero de accidentes de trabajo mortales por afo.

- Numero de accidentes de trabajo por afio.

- Numero de enfermedades ocupacionales reportadas por afio.

- Numero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de trabajo.

- Numero de no conformidades reportadas en las auditorias internas
anuales.

- Numero de incidentes peligrosos e incidentes reportados por frente de
trabajo.

- Numero de acciones correctivas propuestas versus
acciones correctivas implementadas.

- Indicadores de seguimiento de los objetivos y metas, otros.

b) Indicadores de capacidad y competencia

- Numero de colaboradores que reportan incidentes para prevenir
accidentes.

- Porcentaje de colaboradores comprometidos con la politica de

seguridad y salud ocupacional, otros.

c) Indicadores de actividades
- Numero de horas de charlas internas de seguridad y salud ocupacional.
- Numero de inspecciones internas realizadas.
- NUmero de monitoreos realizados.

- Numeros de campafas internas de salud realizadas, otros.
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Asimismo, la unidad organica de seguridad y salud ocupacional registra y
evalla las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo; y una de las funciones de los
integrantes del Comité de seguridad y salud ocupacional es reportar
trimestralmente al area de seguridad y salud ocupacional de la empresa
INVERSIONES ROHUAY S.R.L., los informes de los analisis de las
estadisticas de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud ocupacional. Anexo N° 28.

F. Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia.

Este registro permite evidenciar la entrega de los equipos de seguridad o
emergencia a los trabajadores. Antes de la adquisicion de dichos equipos, se
debe verificar que cumplan con los estandares de fabricacion establecidos por

normas técnicas, segun sea el caso.

Registro de equipos de seguridad o emergencia. Anexo N° 29.

Equipo de Proteccion Personal

El uso del EPP sera la ultima accidén a ser empleada en el control de riesgos,
conforme a lo establecido en el articulo 96 (DS 024 — 2016 EM).

INVERSIONES ROHUAY S.R.L., dota de Equipos de Proteccion Personal

(EPP) a todo el personal segun las siguientes normas de referencia:

Tabla 16: Normas de referencia del EPP

EQUIPO DE
PROTECCION NORMA DE REFERENCIA

PERSONAL

ANSI Z89.1 — 2009 TYPE | FOR CLASS
E,G&C

1 Casco
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EQUIPO DE
PROTECCION

PERSONAL

Tapones auditivos

NORMA DE REFERENCIA

ANSI S3.19 — 1974 y revisiones AS/NZS

2 reutilizables con corddn
N 1270:2002 y AS/INZS 1296.3:2005
(silicona o espuma)
3 Orejeras ANSI S12.6 — 1997 (R-2002)
Lentes de seguridad
4 ANSI z87.1 — 2003
claros
Lentes de seguridad
5 ANSI z87.1 — 2003
oScuros
6 Lentes de sobre montura | ANSI Z87.1 — 2003 6 CSA Z94.3-1992
. Respiradores (pieza NIOSH 42 CFR Part 84 for Respiratory
facial de media cara) Protective — 1995
8 Cartuchos para vapores NIOSH 42 CFR Part 84 for Respiratory
organicos Protective — 1995
. NIOSH 42 CFR Part 84 for Respiratory
9 Filtros para polvo _
Protective — 1995
10 Chalecos de seguridad Procedimiento de EPP IRSRL.
Guantes de cuero — Procedimiento de EPP IRSRL.
Soldadura
Guantes de cuero —
11 Mantenimiento Mecanico | Procedimiento de EPP IRSRL.

y tareas en campo

Guantes de cuero - Para
otras labores de

supervision

EN 388 CE I
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EQUIPO DE
PROTECCION NORMA DE REFERENCIA

PERSONAL

Guantes de hilo con
puntos de PVC en la ISO 9000 — 9002
palma; Guantes de

Algoddn, poliéster / latex

o similares

Guantes para solventes y
acidos de PVC / Nitrilo; ISO 9000 — 9003 / 9004 (segun sea el

resistencia al desgaste caso)

Guantes para acidos
resistentes a acidos y
solventes; resistentes a
perforacion y cortes ISO 9000 — 9002

(segun sea el caso)

Guantes para sustancias
causticas, solventes, ISO 9000 — 9002
aceites, grasas de
Neopreno en hule natural
21 CFR 170-199
Guantes Butilo para acido
Fluorhidrico, acetonas y
ésteres;

Norma Europea EN388 DE2 y DE3
Guantes de nitrilo contra
guimicos de 0.28 mm 6
0.15 mm de grosor OSHA1910.137 Y 19102.68 Y ASTM D
120, EN 60903
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EQUIPO DE
PROTECCION

PERSONAL
Guantes Anticorte con
hilo metalico nivel 5, 6 de

Kevlar / nitrilo nivel 4
Guantes dieléctricos de
tension baja (hasta 1000
V, Clase 2)

Guantes dieléctricos de
tension media (hasta
26500 V, Clase 3)
Sobreguante dieléctrico
Guantes de hule

Guantes plomados

Guantes manipulacion

objetos, liquidos calientes

NORMA DE REFERENCIA

OSHA1910.137 Y 19102.68 Y ASTM D
120, EN 60903

UNE-EN 388 Y UNE-EN 420 Y ASTM F
696

Procedimiento de EPP IRSRL.

EN 1073

Procedimiento de EPP IRSRL.

de 10" largo
15 Botines de seguridad con | ANSI Z41-1999 6 NTP 241-004 6 ASTM
punta de acero F2413
13 Botines dieléctricos ANSI Z41-1999 6 NTP 241-004
Botines dileléctricos con
14 | proteccion fisica en las ANSI Z41-1999 6 NTP 241-004
puntas
Arneés de proteccion ] '
15 ANSI Z 359.1 — 2007 6 equivalente

contra caidas
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EQUIPO DE
PROTECCION NORMA DE REFERENCIA

PERSONAL

16 Chaleco de seguridad ANSI/ISEA 107 — 2010

Linea de anclaje con ] '
17 _ ANSI Z 359.1 - 2007 6 equivalente
absorbedor de impacto

Fuente: Estandar Minera Rio Tinto Per( S.A.C.

Para las actividades de soldadura u otros se brindan segun el estandar. Esta
totalmente prohibido el ingreso de colaboradores a las instalaciones sin sus

respectivos EPP.

Todo soldador de arco eléctrico y sus ayudantes deberan estar protegidos
durante su labor con anteojos adecuados, una careta facial con lamina de
cobertura interna de policarbonato y lentes filtrantes u otros, casco, respirador
con proteccion contra vapores, humos y contra polvos de metales, guantes y
vestimenta que soporte el trabajo en caliente. Los trabajadores en soldadura
autdgena y sus ayudantes deberan estar provistos, durante la labor, de
anteojos adecuados, cascos, guantes, respirador y vestimenta resistente a
altas temperaturas. El area de soldadura de arco eléctrico debe estar aislada
visualmente del resto del ambiente. (DS 024 — 2016 EM).

PROTECTOR DE CABEZA

La Proteccion a la Cabeza es una de las partes a ser mejor protegida, ya que
es alli donde se encuentra nuestro centro de mando, es decir el cerebro y sus
componentes. El casco es fabricado en plasticos laminados moldeados bajo
altas presiones, fibra de vidrio, polipropileno de alta densidad, que protegen el

craneo, de golpes, sustancias quimicas, riesgos eléctricos y otros agentes.

Debe suministrarse proteccion para la cabeza a aquellos colaboradores que

estan expuestos a sufrir accidentes en esta parte del cuerpo, son usados todo
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el tiempo en las operaciones de la empresa, ademas de poder usarse donde se

crea que exista el riesgo de algun golpe a la cabeza.

Los cascos deberan cumplir la norma ANSI Z89.1-2009, tipo | clase E (alto
voltaje, formalmente tipo B). En ningln caso se usaran los cascos metéalicos o
con proteccién debajo de los 20,000 voltios y 60 ciclos de corriente alterna.
Para trabajo en altura u otros que impliquen el riesgo que el casco se caiga, se
debera utilizar obligatoriamente barbiquejo con mentonera.

Todos los cascos deben contar con sistema de ajuste a la cabeza tipo “ratchet”

con perilla.

El casco color blanco esta destinado para la linea staff y el color amarillo para

los demas colaboradores.

El casco debe ser reemplazado como maximo cada dos afios, asimismo el

tafilete debe ser cambiado como maximo después de los 6 meses.

CRITERIOS MINIMOS PARA LA INSPECCION DEL CASCO:

- Sin grietas ni dafiado.
- Sin decoloracién o uso excesivo.

- Tafilete y ajuste de quijada intactos.

LENTES DE SEGURIDAD Y CARETAS

La vision es uno de los sentidos mas preciados que tiene el hombre, su falta es
determinante para la adaptacion social pero su disminucién o pérdida parcial,
también provoca severos cambios en la actitud de la persona con su entorno.
Todos los Elementos de Protecciéon Personal fueron creados con el objeto de
evitar que, ante la ocurrencia de un accidente, no existan o se minimicen las
posibles lesiones que este pudiera producir. Es necesario recordar que si se

supiera cuando seremos victimas de un accidente, jamas estariamos inmersos
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en uno. Pero los accidentes ocurren y las victimas siempre sufren
consecuencias cuando no se han tomado las minimas medidas de proteccion.

Es por ello que resulta necesario, especialmente en el caso del cuidado de
nuestros ojos, UTILIZAR EN FORMA PERMANENTE la proteccion durante la

realizacion de los trabajos.

Los anteojos de seguridad deberan cumplir las especificaciones de la Norma
Americana ANSI Z87.1-2010.

Para el caso de personas con agudeza visual disminuida podran utilizar lentes
de seguridad con prescripcibn médica o lentes de sobre montura, ambos
deberan cumplir también con los estandares de la Norma Americana ANSI
Z87.1-2010.

Todos los lentes de seguridad deben contar con los protectores laterales fijos

de plastico transparente y la montura no debera ser conductora de electricidad.

- En casos en gque el personal realice trabajos con productos quimicos se
debera utilizar lentes de seguridad con proteccibn hermética (Safety
Goggles) apropiados para controlar los riesgos generados.

- En casos en que el personal realice trabajos de soldadura se debera llevar la
mascara de soldador adicional a los lentes de seguridad. Asimismo, se
debera utilizar capuchas de soldar anti-inflamables.

- El ayudante de soldador, también debera utilizar de forma obligatoria el
mismo equipo de proteccion que el soldador. La mascara de soldador debe
ser ajustable a los cascos.

- En casos en que el personal realice trabajos de esmerilado se debera llevar
la careta facial acompafiada de lentes de seguridad con proteccion
hermética con ventilacion indirecta (“Indirect Ventilation Safety Goggles”). El
ayudante, también debera utilizar de forma obligatoria el mismo equipo de
proteccion que el esmerilador. La careta facial debe ser ajustable a los
cascos.

- Se usaran anteojos de corte tipo copa aprobados cuando se utilice un

equipo de oxicorte. Adicionalmente se empleara careta facial.
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- Los anteojos de seguridad con micas oscuras no deben ser utilizados en
tareas nocturnas, espacios confinados o actividades en las que el nivel de
iluminacion sea deficiente.

- Para todas las tareas que lo requieran, se debe verificar que el equipo
propuesto proteja contra radiacion ultravioleta y facilite un adecuado nivel de
visibilidad, evitando deslumbramientos.

CRITERIOS MINIMOS PARA LA INSPECCION DE LENTES DE SEGURIDAD
Y CARETAS:

- Lunas limpias sin grietas o rasgufios.

- Brazos en buen estado.

- Protectores nasales en buenas condiciones.

- Ninguna distorsion en la montura.

- Buen ajuste.

ZAPATOS DE SEGURIDAD

El calzado de seguridad debe proteger el pie de los colaboradores contra
humedad y sustancias calientes, contra superficies asperas, contra pisadas
sobre objetos filosos y agudos y contra caida de objetos, asi mismo debe
proteger contra el riesgo eléctrico.

- El calzado de punta de acero debera cumplir con la norma técnica ANSI Z41-
1999 6 ASTM F2413.

- Las suelas del trabajo deben ser de jebe, no conductoras de la electricidad,
con suficiente traccion y deben tener adosado un tacén del mismo material.

- Las distinciones de uso entre botin de cuero, bota de jebe o zapatos de
seguridad dieléctricos dependera del tipo de trabajo que se realice en campo
o de las condiciones climaticas.

- Se exige el uso de botas de seguridad aprobadas para proteccion contra
guimicos cuando existe la posibilidad de exposicion a productos quimicos que

podria causar lesiones a los pies si se usan zapatos de seguridad normales.
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- Se requiere el uso de zapatos de seguridad dieléctricos aprobados, equipados
con punta de fibra de vidrio o hidrocarbono (bakelita) en todas las areas que

involucre trabados con energia eléctrica.

CRITERIOS MINIMOS PARA LA INSPECCION DE ZAPATOS DE
SEGURIDAD:

- Suela en buen estado.

- Sin cortes o dafios.

- Cubierta de dedos no expuesta.
- Talla apropiada.

- Sin dafio causado por quimicos.

ROPA PROTECTORA

Es la ropa especial que debe usarse como proteccion contra ciertos riesgos
especificos y en especial contra la manipulacion de sustancias causticas o

corrosivas y que no protegen la ropa ordinaria de trabajo.

- Se usara ropa protectora apropiada cuando existe el riesgo de lesiones
debido a la exposicion a peligros. (agua, productos quimicos, acidos, etc.)

- Para su seleccion deben tomarse en cuenta ademéas el confort y las
condiciones de temperatura ambiental al que los colaboradores estaran
expuestos, asi como la demanda fisica de las tareas que desarrollaran.

- Se debera usar pantalones largos mientras se trabaja en todas las areas.

- Se debera usar camisa o polo con manga larga mientras se trabaja en todas
las areas, excepto oficinas u otras areas autorizadas.

- Es obligatorio el uso de chalecos de seguridad reflectivos para el personal
gue trabaja a la intemperie.

- Es obligatorio el uso durante el dia y la noche. El color de los chalecos
reflectivos es naranja fosforescente. Debe cumplir con la norma ANSI/ISEA
107 — 2010; contar con cinta reflexiva plomo plata de 2" en dos lineas

verticales que van de hombro a medio tronco delante y detrds y dos
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horizontales que rodean el cuerpo por debajo del térax y espalda logotipo y
nombre de la empresa lado izquierdo superior de la parte frontal. Bolsillos en
el lado izquierdo superior para la radio con tapa con pega, pega y el lado
derecho lapiceros, 2 bolsillos inferiores de 25 x 25 cm tipo parche con

pliegue y abertura de tipo cuarto de luna, forro piel de angel.

CRITERIOS MINIMOS PARA LA INSPECCION DE LA ROPA PROTECTORA:

- Sin rasgaduras o areas gravemente raidas.
- Cierre principal operativo o botones completos.
- Limpio, sin manchas excesivas o0 con saturacién de sustancias.

- Talla apropiada.

RESPIRADORES

El objetivo fundamental de estos equipos es el de proteger las vias
respiratorias, de elementos contaminantes, que en forma de particulas
pequefias , polvos, gases, vapores, nieblas o humos, que puedan afectar de
una u otra forma la salud del colaborador. El objetivo de la proteccion
respiratoria es simple de expresar: Es preservar la salud de los colaboradores
gue respiran en ambientes nocivos.

Sin embargo, los factores a tener en cuenta para conseguir este fin son
complejos. El conocimiento en proteccion respiratoria evoluciona rapidamente
en sus distintas areas: monitoreo, salud ocupacional, disefio de respiradores,
normas de ensayo, capacitacion de los usuarios y aseguramiento de la

eficiencia de esta proteccion.

Se debe usar proteccion respiratoria aprobada cada vez que existe el riesgo a
exposicion de atmosfera contaminada o con bajos niveles de oxigeno, los
equipos de proteccion respiratoria deben cumplir con lo establecido en la
norma NIOSH/MSHA TC-23-1062.
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Deber4d ser utilizado para la proteccibn de vias respiratorias contra
contaminantes presentes en el ambiente de trabajo, cuyas concentraciones
excedan el valor limite permisible contemplado para polvos, neblinas, humos,

vapores o0 gases.

El cambio de filtros y cartuchos es independiente del cambio de la méscara (full

face y media cara), y su duracion es establecida por el area de salud.

Los respiradores y cartuchos deben seleccionarse en funcion del tipo de agente

de exposicion.

Se deberd usar respirador autbnomo o con sistema de aire asistido para
ingresar en ambientes que contienen menos de 19.5% de oxigeno y/o

presencia de contaminantes perjudiciales para el organismo.

CRITERIOS MINIMOS PARA LA INSPECCION DE LA ROPA PROTECTORA:

- Correas o bandas elasticas en buenas condiciones.
- Respirador se silicona o libre mantenimiento integro sin desgarros.
- Valvulas en buen estado y funcion.

- Los filtros se deben atornillar firmemente.

PROTECCION AUDITIVA

Es un equipo de proteccion individual que reduce los efectos del ruido en la
audicion, evitando asi cualquier dafio en el oido, la proteccion auditiva puede
ser realizada de forma general (dirigida al ambiente laboral) o individual

(dirigida a los colaboradores).

Con el uso de la proteccion auditiva se reduce el ruido porque se obstaculiza la

trayectoria de la fuente hasta el canal auditivo.
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Existen distintas clases de proteccién auditiva: desechables, reutilizables,
tapones con arnés y auriculares, existiendo también dispensadores simples,
ergonomicos y faciles de usar. El tipo de proteccion auditiva debera elegirse
teniendo en cuenta el entorno laboral y la eficacia del protector para reducir el

ruido a un limite de decibelios admisible 85-8h.

Es importante una buena proteccién auditiva que reduzca los niveles de ruido

dejando pasar la voz y amortiguando los sonidos a un nivel aceptable.

- La proteccion auditiva que se provea debe buscar asegurar que ningun
colaboraador se exponga por encima del limite de accién (la mitad del limite
de exposicion ocupacional - OEL). Para ello los tapones auditivos deben
cumplir con la norma ANSI S3.19 — 1974 y revisiones AS/NZS 1270:2002 y
AS/NZS 1296.3:2005, mientras que las orejeras deben cumplir con la norma
ANSI S12.6 — 1997 (R-2002).

Tabla 17: Tiempo de exposicion maximo en unajornada laboral.

Tiempo de Exposicion
Escala de ponderacion "A" Méximo en una jornada
laboral

82 decibeles 16 horas/dia

83 decibeles 12 horas/dia

85 decibeles 8 horas/dia

88 decibeles 4 horas/dia

91 decibeles 1 1/2 horas/dia

94 decibeles 1 hora/dia

97 decibeles 1/2 hora/dia

100 decibeles 1/4 hora / dia

Fuente: OEL para ruido continuo, segun DS 024-2016-EM.

Los tapones auditivos reutilizables se preferiran en aquellas zonas de poco

ruido (generalmente no proveen mas de 8 a 9 dB de proteccion), seguido de las
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orejeras (igual que el anterior), y tapones de espuma (generalmente proveen
entre 11 y 13 dB de proteccion) para las areas de mayor ruido. El nivel de
proteccion se establecera en funcion del calculo de proteccion auditiva

realizado por el area de salud.

CRITERIOS MINIMOS PARA LA INSPECCION DE LA PROTECCION
AUDITIVA:

- Superficies con buen sello y mangos no torcidos.

- Banda de cabeza elastica.

- Limpio y libre de suciedad o grasa, etc.

- Lavado de acuerdo con instrucciones de los fabricantes.

- No danado o torcido.

SISTEMA ANTICAIDAS

El arnés, es parte de un sistema o equipo de proteccion para detener la caida
libre severa de una persona, siendo su uso obligatorio para todo el personal
que trabaje en altura a 1,50 metros o mas. Se utiliza especialmente en aquellos
casos en que la persona deba trasladarse o moverse de un lado a otro en
alturas a 1,50 metros o superiores.

El arnés estd compuesto de correas, cintas tejidas de nylon, poliéster o de otro
tipo que se aseguran alrededor de cuerpo de una persona, de tal manera que
en caso de sufrir una caida libre, las fuerzas de la carga de impacto que se
generan al frenar una caida, se distribuyan a través de las piernas, caderas, el

pecho y los hombros dirigiendo las presiones hacia arriba y hacia afuera.

Esta condicién contribuye a reducir la posibilidad de que el usuario sufra
lesiones al ser detenida su caida. El arnés contiene, ademas, los elementos de
acople necesarios para permitir la conexion con el sistema de detencion de
caidas (argollas tipo “D”) a una linea de sujecion o estrobo, a una linea de vida
0 a un dispositivo amortiguador de impactos, o dispositivo de desaceleracién o
absorciéon de impacto
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Es obligatorio el uso de un sistema de proteccidén personal contra caidas cada

vez que se trabaje en alturas iguales o superiores a mas de 1.5 m sobre el nivel

del piso y/o exista la posibilidad de caida a distinto nivel.

El sistema de proteccion contra caidas, estd constituido por los siguientes

elementos, los que deben pasar las siguientes pruebas.

Tabla 18: Inciso y norma aplicable en sistema anticaidas

Descripcion Pruebas Inciso y norma aplicable
De tension estética Inciso 4.3.1.3 ANSI Z 359.1
minima de 17,8 kN de -2007 o equivalente

Cinturon hebilla aplicada en
ambos extremos
Corriente de fuga Inciso 15.3.1 ASTM F 887-
maximo 1mA 05 o equivalente
De tension estatica Inciso 4.3.3.1 ANSI Z 359.1
minima de 22,2 kN con | -2007 o equivalente
anillo atras
De tension estatica Inciso 4.3.3.1a ANSI Z
minima de 16 kN con 359.1 -2007 o equivalente
anillo al frente
De tension dinamica Inciso 4.3.3.2 ANSI Z 359.1

Ames con un peso de 100 kg | -2007 o equivalente
con anillo atras
De tension dinamica Inciso 4.3.3.2a ANSI Z
con un peso de 100 kg | 359.1 -2007 o equivalente
con anillo al frente
De tension estatica Inciso 3.2.3.1 ANSI Z 359.1
minima de 37,8 kN de -2007 o equivalente
longitud fija

Linea de  sujecion, De tension estatica Inciso 4.3.4.1.3 ANSI Z

posicionamiento

o

minima de 22,2 kN de

longitud fija con dos

359.1 -2007 o equivalente
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Descripcion

Pruebas

Inciso y norma aplicable

restriccion

piernas

De tension dinamica

con un peso de 100 kg

Sin absorbedor de

energia para
posicionamiento

Con absorbedor de

energia para sujecion

Inciso 4.3.4.2 ANSI Z 359.1

-2007 o equivalente

Inciso 4.3.5.2 ANSI Z 359.1

-2007 o equivalente

Linea retractil

De tension estatica
minima de 13.3 kN

Inciso 4.3.7.3 ANSI Z 359.1
-2007 o equivalente

De tension dinamica

con un peso de 136.4

Inciso 4.3.7.2 ANSI Z 359.1

-2007 o equivalente

Kg
Condiciones Inciso 4.3.8 ANSI Z 359.1 -
Ambientales 2007 o equivalente

Absorbedor de energia

De tension estatica
minima de 22,2 kN

Inciso 4.3.5.1.2 ANSI Z
359.1 -2007 o equivalente

De fuerza de activacion
0,04 kN

Inciso 4.3.5.1.1 ANSI Z
359.1 -2007 o equivalente

De tension dinamica

con un peso de 100 kg

Inciso 4.3.5.2 ANSI Z 359.1

-2007 o equivalente

Linea de vida vertical

De tension estatica

minima de 27 kN

ASTM E8-04

Anillos

De tension estatica
minima de 22,2 kN

Inciso 4.3.1.2 de ANSI Z
359.1-2007 o equivalente

De corrosion

ISO 9227 0 ASTM B117-03

0 equivalente

Hebillas y ajustadores

De tension estatica
minima de 17,8 kN

Inciso 4.3.1.3 ANSI Z 359.1

-2007 o equivalente
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Descripcion

Pruebas

Inciso y norma aplicable

De corrosion

ISO 9227 0 ASTM B117-03

0 equivalente

Ganchos de seguridad y
Mosquetones

De tension estatica
minima de 22,2 KN

Inciso 4.3.1.1.1 ANSI Z
359.1 -2007 o equivalente

De tensién minima a
seguro 16 kN frontal del

puente

Inciso 4.3.1.1.2 ANSI Z
359.1 -2007 o equivalente

De tension estatica
minima de 16 kN lateral

del puente

Inciso 4.3.1.1.3 ANSI Z
359.1 -2007 o equivalente

De corrosioén

ISO 9227 0 ASTM B117-03

0 equivalente

Elemento contra caida o
elemento de detencion
de caida de tipo

corredizo.

De tension estatica
minima de 16 kN

Inciso 3.2.6.7 ANSI Z 359.1

-2007 o equivalente

De corrosion

ISO 9227 0 ASTM B117-03

0 equivalente

Fuente: Estandar Minera Rio Tinto Per( S.A.C.

PROTECCION DE MANOS

Las manos son una de las partes mas importantes del cuerpo al igual que

todas las demds, sin embargo también son las que estdn mas expuestas a los

riesgos que existen en las empresas.

Para proteger las manos de los riesgos es necesario hacer uso de los guantes.

Los guantes es un equipo de proteccion personal (EPP), que esta disefiado

para proteger total o parcialmente la mano, también puede cubrir el antebrazo y

el brazo.

Existen varios tipos de guantes aprobados disponibles para diferentes tipos de

trabajo especifico:
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- Se exige el uso de guantes de cuero cada vez que se manipulen cargas,
varillas de fierro, cables metalicos o cuando exista la posibilidad de sufrir
cortes, pellizcos o atrapamientos (mantenimiento mecanico o trabajos de
campo). Estos guantes son de cuero de res reforzado interiormente con
carnaza cromo, dedos y mosquete también de carnaza de 1,7 mm de grosor,
largo de 12".

- Para el caso de actividades de supervision también se emplearan guantes de
cuero; en este caso la armazon de cuero debe tener 1 mm de grosor sin forro
lo que le brinda mayor resistencia a la abrasion, buen confort, destreza y
ajuste.

Los guantes de proteccion para labores de soldadura deberan cumplir con
resistencia a la abrasién, resistencia al rasgado, resistencia al corte y
resistencia a la penetracion. De otro lado, debera proteger contra el calor de
contacto, el calor radiante, el calor convectivo y contra cierto nivel de
salpicaduras de metal fundido. Los guante deben ser de carnaza cromo 1.7
mm de espesor con venas porta costuras, palmas reforzadas, y forrado
interiormente con denim, cafa corta de 10 1/2" x 11" de largo (mediano) 6 14”

de largo (largo).

Se exige el uso de guantes aprobados resistentes a los quimicos cada vez
gue existe la posibilidad de lesiones a las manos debido a productos
guimicos. En funcién a las caracteristicas del proceso el supervisor de area
deberd determinar caracteristicas adicionales a ser requeridas, como por

ejemplo: rugosidad, largo, talla adecuada.

Para actividades de Limpieza se emplearan guantes de hule de color negro
(limpieza general) o rojo (limpieza de materia biocontaminado). En estos
guantes se debe valorar la destreza, elasticidad y fuerza tensora, buen agarre
a superficies mojadas y secas al colaborador.

- Para manipular objetos calientes hasta 250°C se debe verificar ademas la
resistencia a agresion mecanica, quimicos como aceites, petroleo, acidos,
bases y sales a temperaturas altas.

- Los guantes dieléctricos deben ser flexibles, durables y el disefio debe

permitir una facil manipulacién eléctrica.
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- Siempre que sea posible, cuando una tarea demande méas de un tipo de
proteccion, se preferira aquellos modelos que ofrezcan la multiple proteccion
con un solo guante (sin necesidad de usar dos 0 mas); siempre tomando en

cuenta el confort de los colaboradores.

CRITERIOS MINIMOS PARA LA INSPECCION DE LA PROTECCION DE
MANOS:

- Sin rasgaduras o areas gravemente raidas.
- Talla apropiada.

- Adecuado para la tarea.

G. Registro de Induccion, Capacitaciéon, Entrenamiento y Simulacros de

Emergencia.

Registra las actividades de induccién, capacitaciébn, entrenamiento Yy
simulacros de emergencia. Permite tener un control de las actividades

desarrolladas para mejorar capacidades en los colaboradores. Anexo N° 30.

Programa de Induccién, Capacitaciones, Entrenamientos y Simulacros de

Emergencia.

Para INVERSIONES ROHUAY S.R.L.,, la induccién, -capacitacion,
entrenamiento y simulacro de emergencia son los aspectos mas importantes en
tomar en cuenta de los integrantes de nuestra organizacion;
su estado de salud, abarca bienestar fisico, mental y social para llegar al
pleno desarrollo de nuestros colaboradores. Si estos no se sienten bien, su
trabajo no serd eficaz, creando asi un circulo vicioso de ocurrencia de

incidentes.

- Se efectuara el cumplimiento del deber de prevencion y del articulo 27° de la
Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantiza que los

colaboradores sean capacitados en materia de prevencion.
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- En el puesto de trabajo especifico o en la funcibn que cada colaborador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién

de su contrato.

- En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan.

- En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos

se produzcan.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la

prevencion de nuevos riesgos.
- En la actualizacion periédica de los conocimientos.

- Asimismo capacitaciéon y entrenamiento en seguridad y salud ocupacional

en el centro y puesto de trabajo o funcién especifica.

1. Capacitacion y entrenamiento para un trabajador nuevo: al ingresar un
colaborador nuevo a la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., recibira la
siguiente capacitacion:

e Induccidon y orientacién basica: No menor de ocho (08) horas diarias
durante dos (02) dias, debiendo firmar el formato ver en el ANEXO N° 5
del DS-024-2016-EM.

e Lacapacitacién y entrenamiento en el area de trabajo: Consistird en
el aprendizaje tedrico — practico. Esta capacitacion en ningan caso
podra ser menor de ocho (08) horas diarias durante cuatro (04) dias,
ver en el ANEXO N° 4 del DS-024-2016-EM.

2. Capacitacion y entrenamiento para la visita.- En el caso de las visitas, se

debera realizar una induccion general no menor a una (30) minutos.

3. Trabajador transferidos internamente.- Cuando los colaboradores sean

transferidos internamente a otras areas de trabajo para desempefiar
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actividades distintas a las que desempefia habitualmente deberan recibir

instruccion adecuada antes de ejecutar el trabajo o tarea. Esta capacitacion

tedrico practica en ningun caso podra ser menor de ocho (08) horas diarias
durante dos (02) dias, ver en el ANEXO N° 5 del DS-024-2016-EM. Luego de

concluir la induccioén y capacitacion indicadas, el area de capacitacion emitira

una constancia en la que se consigne que el colaborador ha sido evaluado y es

apto para ocupar el puesto que se le asigne.

Todo trabajador, incluidos los supervisores, personal
administrativo y la alta gerencia.- Los trabajadores que no sea
personal nuevo, recibiran una capacitacion anual en los temas
indicados en la Capacitacion Basica en Seguridad y Salud Ocupacional
del ANEXO N° 6 del DS. 024 -2016. Las horas de capacitacion de los
temas indicados en el ANEXO N° 6 ser& desarrollada en el periodo de

un (1) afo.

Las reuniones de seguridad denominada de 5 minutos.- Los
Supervisores/Capataces/lideres seran los encargados de liderar las
reuniones diarias de seguridad, para la cual contaran con informacion
requerida en temas como: ATS, ergonomia, estandares, prevencion de
accidentes, practicas de trabajo seguras, procedimientos, identificacion,
evaluacion y control de todos los riesgos significativos que puedan
afectar al GEMA.
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Programa de Capacitaciones

PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2016

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional basado
en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
Notificacion, Investigacion y reporte de Incidentes,
Incidentes peligrosos y accidentes de trabajo

Liderazgo y motivacion

Seguridad basada en el comportamiento

Respuesta a Emergencias por areas especificas.

IPERC

Trabajos en altura

Mapa de Riesgos

El significado y el uso del cédigo de seales y colores

Auditoria, Fiscalizacion e Inspeccién de Seguridad

Primeros Auxilios

Prevencion y Proteccion Contra Incendios

Estandares y Procedimientos de trabajo seguro por

actividades
Higiene Ocupacional (Agentes fisicos, Quimicos,

Bioldgicos)

Ergonomia

Riesgos psicosociales

Manejo Defensivo y/o transporte de personal

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Ocuinacinnal

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Seguridad en la oficina

Riesgos Eléctricos

Disposicién de residuos sélidos

Control de sustancias peligrosas

El uso de equipo de proteccion personal (EPP)

Figura 12: Fuente: Decreto Supremo 024-2016-EM

Programa de capacitaciones. Anexo N°31.
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H. Registro de Auditorias.

Procedimiento sistematico, independiente, objetivo y documentado para
evaluar un sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. (DS 024 -
2016 EM).

Las auditorias estableceran e implementaran las herramientas de medicion y
seguimiento orientadas a controlar el grado de cumplimiento de los objetivos y
el desempefo del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa
INVERSIONES ROHUAY S.R.L., bajo la norma OHSAS 18001: 2007.

El registro de auditorias internas se muestra en el Anexo N° 32.

3.5.19- Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias

El Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias considerara los
protocolos de respuestas a los eventos de mayor probabilidad de ocurrencia
en la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., ademas sera actualizado

anualmente o antes, cuando las circunstancias lo ameriten.

Objetivos:

Los objetivos que se persiguen con el plan y preparacion de respuesta a

emergencias, son.

- Minimizar el efecto negativo que pueda ocasionar las emergencias en el
personal, las comunidades o personas circundantes al area afectada.

- Minimizar los dafios a la propiedad, a los equipos, y pérdidas en los procesos
gue resulten de las emergencias.

- Proveer informacion adecuada para la posterior divulgacion al publico.

- Proveer una respuesta efectiva frente a situaciones de contingencia.
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Nuestro plan y preparacion de respuesta a emergencia considerara siguientes
situaciones:

- Emergencias para evacuaciones médicas.

- Contingencias para casos de incendio.

- Emergencias accidentales.

- Emergencias por derrames de combustibles.

- Emergencias en deslizamiento y derrumbes.

- Emergencias ante colapso de suelos.

- Emergencias ante lluvias intensas y/o granizadas.
- Emergencias ante temperaturas extremas.

- Emergencias ante vientos fuertes.

- Emergencias tormentas eléctricas.

- Emergencias para casos de disturbios sociales.

El Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencia se muestra en el Anexo 33.

3.5.20- Maquinaria, Equipos y Herramientas

INVERSIONES ROHUAY S.R.L., considera que las maquinarias, equipos y
herramientas empleadas para la ejecucién de las diferentes labores sean
apropiadas, estén en buen estado de funcionamiento y se usen correctamente
en el desarrollo del trabajo.

La instalacion, operacién y mantenimiento de equipos mecanicos fijos y
moviles debera hacerse de acuerdo a las especificaciones de los fabricantes,
con especial atencion a su programa de mantenimiento, descarga de gases
contaminantes, calidad de repuestos y lubricacion. El colabortador que opera
los equipos debe ser seleccionado, capacitado y autorizado por la empresa
INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Para evitar lesiones por herramientas debe considerarse lo siguiente la
correcta operatividad y disponibilidad mecéanica de los equipos, maquinarias y

herramientas ademas se debera tener en cuenta lo siguiente:

- Mantener las maquinarias, equipos, herramientas y materiales que se utilice

en condiciones estandarizadas de seguridad.
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Proteger las maquinarias, equipos y herramientas adecuadamente.

Elaborar programas de inspecciones y mantenimiento para las maquinarias,
equipos y herramientas.

Asegurarse de que los equipos peligrosos tales como winches de izaje,
compresoras, ventiladores, camiones entre otros, sean manejados
solamente por el colaborador capacitado y especialmente autorizado para
ello, para lo cual se tendra en cuenta el certificado del area de salud
ocupacional de la empresa.

Se prohibe quitarle la proteccion a los esmeriles angulares o cualquier tipo
de maquina.

Todas las maquinas de soldar deben contar con terminales, cables y
enchufes en buen estado y con la linea a tierra respectiva.

Todos los trabajos con equipos eléctricos deben realizarse en lugares
protegidos de lluvias u otros fendmenos climaticos.

Todas las conexiones de las mangueras de aire deben acoplarse solidaria y
firmemente con uniones, fijAndose con cadenas de seguridad todas las
mangueras de aire de alta presion

No se deben usar herramientas o equipos operados por combustibles al
interior de lugares que no tengan ventilacion natural o forzada adecuada, o
sin tener escape de gases al exterior.

Se encuentra terminantemente prohibido el uso de herramientas hechizas.
Las inspecciones trimestrales y rutinarias lo realizara el supervisor de campo
incluyendo todas las herramientas manuales, herramientas personales, para
asegurar que los mangos rotos y rajados, los formones y cinceles con la
punta deformada, los desarmadores desgastados, cabezas de martillo
endurecidas y otras herramientas manuales defectuosas, sean descartadas

0 debidamente reparadas.
Tabla N° 19: Color de inspeccidn por trimestre

COLOR TRIMESTRE
AMARILLO | ENERO, FEBRERO, MARZO
NEGRO ABRIL, MAYO, JUNIO

AZUL | JULIO, AGOSTO, SETIEMBRE

Fuente: Elaboracion propia.
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3.5.21- Promociones de Seguridad

Se desarrolla programas, camparfas y acciones de prevencion dirigidas a todos
los colaboradores para garantizar el cumplimiento de las politicas, normas y
reglamentos en seguridad y salud ocupacional expedidos por OHSAS
18001;2007.

Se brindara capacitacion continua en temas como respuesta a emergencias,
primeros auxilios e identificacion de peligros y medidas de control de riesgos.
Ademas se motivara a los colaboradores a mantener una actitud positiva para

el cumplimiento de nuestras metas, cero accidentes.

Los colaboradores que demuestren su compromiso con la cultura de seguridad
y salud ocupacional, seran incentivados por parte de la gerencia general de la
empresa con vales de combustible, vales de viveres, dinero en efectivo o
viajes.
Ademas se realizara campafias de seguridad trimestralmente en temas como:
- Manejo a la defensiva.
- Trabajos de alto riesgo.
- Tormentas eléctricas.

- Lucha contra incendios, etc.

Se hace la entrega de diplomas a los colaboradores asistentes a
mencionadas campafas de seguridad, si estas requieren la presencia de la
familia de los colaboradores se le hara la entrega de presentes como: gorros,

lapiceros, polos, llaveros, etc.

Los indicadores para la premiacién de los colaboradores seran los siguientes:
- Ordeny limpieza antes durante y después en su frente de trabajo.
- Practicas seguras de trabajo durante el desarrollo de las tareas.

- Actitud y criterio en e desempefio de sus actividades.

93



Gran capacidad de perseverancia, motivacion individual y grupal, para alcanzar
las metas de seguridad de la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

La premiacién se realizara mensualmente, la seguridad y la produccion van de
la mano, en la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., estamos
convencidos que el recurso mas importante son los colaboradores, por ello

velaremos por su integridad fisica, mental y social.

3.5.22- Investigacion de Incidentes y Accidentes

La empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., garantizara la prevencion de la
recurrencia de Accidentes e Incidentes facilitando que se lleven a cabo

investigaciones efectivas y se implementen las acciones correctivas del caso.

Es el Sistema para informar, investigar, analizar y documentar los incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo, asi como las enfermedades
ocupacionales. La investigacion de accidente permite encontrar causas
inmediatas y causas basicas que dieron origen al incidente /accidente, con el
fin de establecer las medidas preventivas que eviten la ocurrencia de un hecho
similar. Y un sistema de seguimiento para verificar si se han implementado las
recomendaciones.

Los accidentes de trabajo deberan ser reportados de inmediato via telefénica o
por el medio mas disponible posible, como informacién que sera derivada a la
autoridad gubernamental competente. Estos accidentes seran comunicados al

Gerente, administracién y supervisor de seguridad y salud ocupacional.

Los accidentes de clasificaran en:

a) Accidentes leves

b) Accidentes incapacitantes, que se tipificaran en:
1. Parcial temporal.
2. Total temporal.
3. Parcial permanente.
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4. Total permanente.

Estos accidentes deberan ser reportados por escrito y de acuerdo al formato

aprobado por el cliente en dos etapas:

01 informe preliminar dentro de las siguientes 24 horas de ocurrido el evento.

01 informe final dentro de las siguientes 72 horas de ocurrido el evento.

c) Accidentes mortales

Respecto de ellos, se debe dar aviso dentro de las veinticuatro (24) horas de
ocurrido el accidente mortal mediante el formato establecido en el ANEXO N°
21 del DS-024-2016-EM. a las siguientes entidades:

a) Al Ministerio de Energia y Minas, a traves de su pagina web
http://extranet.minem.gob.pe

b) Al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través de su portal
institucional www.trabajo.gob.pe;

c) Al OSINERGMIN, segun procedimiento de reporte de emergencias
correspondiente;

d) A los Gobiernos Regionales, segun corresponda.

Ademas las labores de la empresa o el lugar donde ha ocurrido el accidente
mortal deberan paralizarse hasta que el inspector de la autoridad competente
realice la inspeccidn, investigacion y/o diligencia correspondiente.

La empresa esté obligado a presentar un informe detallado de investigacion en
el formato del ANEXO N° 22 DS-024-2016-EM, dentro del plazo de diez (10)
dias calendarios de ocurrido el accidente mortal, a las siguientes entidades:

Al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través de su portal
institucional www.trabajo.gob.pe, OSINERGMIN, segun procedimiento de
reporte de emergencias correspondiente, Gobiernos Regionales, segun
corresponda.

La empresa investigara todos los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales por intermedio del supervision del
area de trabajo, con la finalidad de encontrar las causas raices que lo

provocaron y dictar las medidas preventivas y correctivas que eviten su
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recurrencia. Las medidas dictadas serdn de monitoreo permanente por la
Gerencia de la empresa, hasta su cumplimiento.

Llevada a cabo la fiscalizacion especial, el inspector o fiscalizador presentara a
la autoridad competente un informe en el que se determinara las debilidades
del sistema de gestion de seguridad de la empresa, incluyendo el analisis del
historial de los incidentes registrados por el titular de actividad minera de
acuerdo con el presente reglamento; indicando las medidas correctivas que
debera implementarse antes de la siguiente fiscalizaciéon programada. (DS 024
- 2016 EM).

- Los colaboradores reportaran inmediatamente todos los accidentes e
incidentes a su capataz/supervisor inmediato y a sus representantes.

- Los representantes de los colaboradores participaran activamente de los
Comités de Seguridad y Salud ocupacional, ademas participaran en las
investigaciones de Accidentes/Incidentes.

- El supervisor/capataz reportar inmediatamente todos los accidentes e
incidentes al Centro de Control de Seguridad.

- Todos los incidentes de naturaleza grave, incluidos cuasi accidentes,
deberan ser investigados detalladamente para determinar la causa basica,
por el respectivo supervisor del area de trabajo. Se deberan desarrollar e

implementar planes de accién para evitar la repeticion.

Las investigaciones deberan estar totalmente documentadas, para recopilar
informacion pertinente sobre el accidente/incidente se debe realizar las
siguientes interrogantes: ¢qué ocurrié?, ¢a quiénes se deberia entrevistar?,
¢qué herramientas, materiales, equipos o vehiculos se deben evaluar?, ¢queé
cosas podrian haber fallado o no funcionaron bien?, ¢qué documentos o
registros sobre capacitacion, mantenimiento, inspecciones, etc. deben
verificarse?, ¢donde se ubicaban las personas, equipos, vehiculos antes,
durante y después del accidente?. En la entrevista a testigos se actuara de la
siguiente forma: Calmar a la persona, entrevistarla en forma amable e
individual, utilizar un lugar apropiado (en el lugar de los hechos pero en

privado), no interrumpirlo mientras brinda sus declaraciones, tomar apuntes
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breves y revisar con el interrogado al final de la entrevista para garantizar la
exactitud de la informacion, solicitar al entrevistado que describa lo ocurrido si
fuese conveniente, realice entrevistas de seguimiento si fuese necesario,
conservar las pruebas (cinta para acordonar el area, fotos, muestras,

herramientas, etc.).

Identificar todas las causas de los accidentes e incidentes, utilizando la Tabla
SCAT (Tabla 2), desarrollar e implementar acciones correctivas temporales y
permanentes de acuerdo a las causas basicas identificadas, llenar el formulario
de Investigacion de Accidentes/Incidentes.

La empresa realizara el seguimiento y la mejora continua de las medidas
correctivas: se deberan registrar, rastrear y monitorear las medidas correctivas
que resulten de investigaciones de accidentes/incidentes y se revisara la
calidad y efectividad de los controles.

La empresa realizara el analisis de la tendencia de accidentes/incidentes: Se
realizara un analisis de tendencia usando el sistema y resultados del sistema
de acciones correctivas informados a los Equipos de Liderazgo
correspondientes, como la base de la mejora continua.

La empresa brindaré capacitacion en investigaciones de accidentes/Incidentes:
se proporcionard capacitaciéon basica en investigacion para el personal que

deba participar en investigaciones o realizarlas.

Formato de investigacion de incidentes y accidentes. Anexo 34.

3.6. REVISION POR LA DIRECCION

Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva. Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional,
deberan tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud ocupacional de la empresa.

- Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacién de los

riesgos.
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Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.

La investigacionde  accidentes, enfermedades  ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

Las recomendaciones del Comité de seguridad ocupacional.

Los cambios en las normas.

La informacion pertinente nueva.

Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud

ocupacional.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

La identificacién de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

El establecimiento de estandares de seguridad.

La medicién y evaluacién periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa.

La correccion y reconocimiento del desempefio.

El procedimiento y formato de documentos necesarios para la revision

por la direccion se muestra en el Anexo 35.
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CAPITULO IV
PROCESO DE CONTRASTE DE HIPOTESIS

4.1. PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

El estudio reune las condiciones metodolégicas de una investigacion no
experimental y correlativa, por lo cual no existen pruebas a la hipdtesis “Al
implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la
Norma OHSAS 18001; 2007 en la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.,

Cajamarca 2016 garantiza el cumplimiento de los requerimientos legales”.

4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA

El estudio reune las condiciones metodolégicas de una investigacion no

experimental correlativa, por lo cual no existen pruebas a las hipotesis:

Al identificar la situacién actual de la empresa y planificar el proyecto de
implementacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional, se
logra la implementacién del sistema de gestibn de seguridad y salud

ocupacional.

Al diagnosticar los beneficios que representa la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional la Empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L., se ajusta a la situacion actual de la empresa y a los
requisitos exigidos por la norma OHSAS 18001: 2007 y a la legislaciéon

peruana.

Al elaborar los fundamentos teoricos de los Sistemas de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional se implementd los formatos establecidos segun la
normativa vigente y compatible con la Norma 18001: 2007 y a la legislacién

peruana.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

1- Se implemento el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional en
la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., basado en la Norma OHSAS
18001; 2007.

2- Al identificar la situacion actual de la empresa se planificé el proyecto de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,

logrando su implementacion.

3- Al diagnosticar los beneficios que representa la implementaciéon del sistema
mediante planes de accion, la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L,
se ajusta a los requisitos exigidos por la norma OHSAS 18001 y la

legislacion peruana.

4- Se elaboro los formatos establecidos segun la normativa vigente, compatible
con la Norma Oshas 18001; 2007.
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RECOMENDACIONES

Se debe realizar las auditorias internas, pero por parte de una empresa
certificadora tercera SUNAFIL/OSINERMING, para lograr la verificacion de la

implementacion del Sistema de Gestion.

Todas las empresas que se dedican a los diferentes rubros, deben tener un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional implementado, y lograr
certificarse con las Normas OHSAS 18001: 2007.

SUNAFIL, debe realizar fiscalizaciones mas estrictas, en donde todas las

empresas tengan un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para su

funcionamiento.
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ANEXOS

. Matriz de Consistencia

. Instrumento de recoleccion de datos “encuesta”

. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

. Plan y Programa de seguridad y salud ocupacional

. Reglamento interno de seguridad y salud Ocupacional

. Convocatoria al proceso de eleccion del CSSO

~N o o~ o WwN Bk

. Presentacion de candidatura para ser representante titular o suplente

de los colaboradores del CSSO

8. Lista de candidatos inscritos para ser elegidos como representantes

titulares y suplentes de los colaboradores ante el CSSO

9. Lista de candidatos aptos para ser elegidos como representantes
titulares y suplentes de los colaboradores ante el CSSO

10. Padron electoral del proceso de eleccion de los representantes

titulares y suplentes de los colaboradores ante el CSSO

11. Acta de inicio del proceso de votacion para la eleccion de los
representantes titulares y suplentes de los colaboradores ante el CSSO

12. Acta de conclusion del proceso de votacion para la elecciéon de los

Representantes titulares y suplentes ante el CSSO

13. Acta del proceso de eleccion de los representantes titulares y

suplentes de los colaboradores ante el CSSO
14. Acta de instalacion del CSSO

15. Agenda para las reuniones del CSSO

16. Acta de reunion del CSSO

17. IPERC INVERSIONES ROHUAY S.R.L.
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18. Mapa de riesgos

19. ATS INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

20. Estandares INVERSIONES ROHUAY S.R.L.
21. PETS INVERSIONES ROHUAY

22. Procedimiento de manejo de comunicacion, participacion y

documentacion

23. Registro de accidentes de trabajo

24. Registro de enfermedades ocupacionales

25. Registro de incidentes peligrosos e incidentes

26. Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,

Psicosociales y Factores de Riesgo Disergondmicos

27. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud ocupacional
28. Registro de estadisticas de seguridad y salud ocupacional

29. Registro de equipos de seguridad o emergencia

30. Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de

Emergencia.

31. Programa de capacitaciones

32. Registro de auditorias internas

33. Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencia

34. Formato de investigaciéon de incidentes y accidentes

35. Revision por la Direccion
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“MATRIZ DE CONSISTENCIA”

1°de Agosto del 2016

Paginalde4
Revisién: 01

ANEXO N° 01

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJO LA NORMA OHSAS 18001: 2007 EN
LA EMPRESA INVERIONES ROHUAY S.R.L.”, CAJAMARCA-2016.

Nombre: Leider Saldafia Aliaga

PLANTEAMIENTO DEL VARIABLES E
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES MUESTRA DISENO | INSTRUMENTO
Variable
Problema Principal Objetivos Generales Hipotesis General Dependiente Poblacion Método
i ) Implementar un , ,
¢,Como implementar un Al implementar un Sistema de
) . Sistema de Gestion » )
Sistema de Gestion de _ Gestion de Seguridad y Salud
. de Seguridad y Salud , . Todos los 20
Seguridad y Salud Ocupacional bajo la Norma .
) , Ocupacional basado Sistema de colaboradores

Ocupacional  bajo la OHSAS 18001: 2007 en la - _
en las Normas Gestion de que laboran en . - Entrevista

Norma OHSAS 18001: Empresa INVERSIONES . Correlati
OHSAS 18001: 2007 . Seguridad y la Empresa - Andlisis de

2007 en la Empresa ROHUAY S.R.L., Cajamarca /o] »
en la  empresa . Salud INVERSIONES Informacion

INVERSIONES ROHUAY en el 2016 garantiza el .

. INVERSIONES o Ocupacional ROHUAY - Encuesta

S.R.L., Cajamarca en el cumplimiento de los
ROHUAY S.R.L., o S.R.L.

20167 _ requerimientos legales.
Cajamarca en el

2016.
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“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJO LA NORMA OHSAS 18001: 2007 EN
LA EMPRESA INVERSIONES ROHUAY S.R.L.”, CAJAMARCA-2016.

PLANTEAMIENTO DEL VARIABLES E
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES | MUESTRA | DISENO INSTRUMENTO
Variable

Problema Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especifica

Independiente

a. ¢Como identificar la

situacion actual de la
empresa y planificar el
de
del
Sistema de Gestion de

Salud

proyecto

implementacion

Seguridad y
en la
Empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L.,

Ocupacional

a- Identificar la situacion
actual de la empresa y
planificar el proyecto de
del
Sistema de Gestion de
Salud
Ocupacional, Cajamarca
en el 2016.

implementacion

Seguridad vy

Al identificar la situacion
de

planificar el

actual la empresa vy
de

implementacion del Sistema

proyecto

de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, se logra
la implementacién del sistema
de gestion de seguridad y
en la
INVERSIONES
ROHUAY S.R.L., Cajamarca

salud ocupacional

Empresa

Norma OSHAS
18001: 2007.




Cajamarca en el 20167
b. ¢Como diagnosticar
los beneficios que
representa la
implementacion del
sistema de Gestion de
Seguridad y Salud
ocupacional en la
Empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L,

Cajamarca en el 20167

c. ¢Como elaborar los
fundamentos tedricos de
los Sistemas de Gestiéon

de Seguridad y Salud
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b- Diagnosticar los
beneficios que
representa la

implementacion del
sistema mediante planes
de accion para ajustar la
situacion actual de la
empresa a los requisitos
exigidos por la norma
OHSAS 18001: 2007 y la
legislacion peruana,

Cajamarca en el 2016.

c- Elaborar los formatos
establecidos segun la
normativa vigente,

compatible con la Norma

en el 2016.

Al diagnosticar los beneficios
que representa la
implementacion del Sistema
de Gestibn de Seguridad y
Salud Ocupacional la
Empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L., Cajamarca
en el 2016, se ajusta a la
situacion  actual de la
empresa y a los requisitos
exigidos por la norma OHSAS
18001: 2007 y a la legislacion

peruana.

Al elaborar los fundamentos
tedricos de la Implementacion
del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud




Ocupacional en la
Empresa INVERSIONES
ROHUAY SR.L.,

Cajamarca en el 20167
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OHSAS 18001; 2007 y la
legislacion peruana,

Cajamarca en el 2016.

Ocupacional en la Empresa
INVERSIONES ROHUAY
S.R.L., Cajamarca en el 2016,
se implement6é los formatos
establecidos segun la
normativa vigente y
compatible con la Norma
OHSAS 18001: 2007.
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ENCUESTA APLICADA A LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA
INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Sefior (a) Buen Dia

Objetivo : Conocer el porcentaje del nivel de conocimientos de los
colaboradores de la Empresa INVERSIONES ROHUAY
S.R.L., en sistemas de gestion de seguridad y salud

ocupacional.

Datos Informativos:

Responsable de la encuesta: Lugar:

Sexo: Fecha:

Lea atentamente y conteste las siguientes preguntas con un Sl o un NO.

Pregunta N°O1:

.Sabe Usted, qué es un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional?
SI
NO

Pregunta N° 02:

Laempresa cuenta con IPERC?

SI
NO
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Pregunta N° 03:

¢Conoce Usted, la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de su

empresa?

SI
NO

Pregunta N° 04:

¢, Se realizaron Monitoreos Ocupacionales en su empresa?

Sl
NO

Pregunta N° 05:

¢Conoce Usted la normativa peruana relacionada a la Seguridad y Salud

Ocupacional?

Sl
NO

Pregunta N° 06:

¢Cuentan, con un programa de inspecciones trimestrales vy

capacitaciones mensuales?

Sl
NO
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Pregunta N° 07:

¢Conoce usted qué es un PETAR?

Sl
NO

Pregunta N° 08:

¢ Cree Usted, que es necesario la Implementacion de un Sistema de

Seguridad y Salud Ocupacional en su empresa?

SI
NO
Pregunta N° 09:

¢ Sabe usted, qué es un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Sl
NO

Pregunta N° 10:

¢,Cuenta con un Plan de Preparacion de Respuesta a Emergencia?

Sl
NO

Gracias por su apoyo.
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POLITICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INVERSIONES ROHUAY S.R.L. empresa dedicada a brindar servicios al sector minero; que para el
logro de nuestros objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional nos comprometemos a identificar y
controlar los riesgos inherentes al desarrollo de nuestras operaciones, asegurando condiciones de
trabajo seguras y propicias para ejecutar nuestras actividades; para ello mantenemos nuestro
compromiso de lograr la satisfaccion de las necesidades y expectativas de nuestros clientes internos
y externos, la identificacién y control de los riesgos significativos salvaguardando y velando por la
integridad de sus colaboradores, tomando la decision de implementar y desarrollar un Sistema de
SSO bajo la norma OHSAS 18001: 2007, promoviendo la mejora continua fortaleciendo nuestra

reputacion como empresa y aportando al desarrollo regional.

e Prevenir las lesiones, enfermedades ocupacionales identificando permanentemente peligros
evaluando los riesgos, aplicando controles en nuestras actividades reduciéndolos a niveles

lo mas bajo posible.

e Asegurar la capacitacién y alineamientos de nuestros colaboradores mejorando sus
competencias para el cumplimiento de sus responsabilidades en la empresa respecto a la
Seguridad y Salud Ocupacional.

e Cumplir la legislacién nacional exigida, la reglamentacién aplicable, los requisitos expresados
por nuestros clientes y los requisitos voluntariamente subscritos.

e Obtener la participacién y consulta activa de nuestros colaboradores y sus representantes,
valorando el desarrollo de nuestro Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Satisfacer a nuestros clientes cumpliendo y superando sus expectativas, asumiendo los mas
altos estandares de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Alcanzar la Mejora Continua de nuestros procesos a través de un Sistema Seguridad y Salud
Ocupacional que incorpore el establecimiento de objetivos y metas, la realizacion de

auditorias periddicas y las oportunas revisiones del mismo.

Cajamarca, 01 de Octubre del 2016
SGSSO - POL - 001
Revision: 01

Rp7Z

SEGUNDO HUAYHUA RUITON
GERENTE GENERAL
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CONTENIDO

Introduccion.
Diagnostico Situacional.

Objetivos y Metas.

w0 N PF

Areas o elementos claves a priorizar en Seguridad y Salud Ocupacional en
el afio 2016.

4.1Liderazgo y Compromiso.

4.2 Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.3 Capacitacion.

4.4Equipo de Proteccion Personal.

4.5Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

4.6 Senalizacion.

4.7Permisos de Trabajo (PETAR).

4.8 Comunicaciones.

4.9Inspecciones, Auditorias y Controles.

4.10 Preparacion y Respuesta para Emergencias.

4.11 Investigacion de Incidentes y Accidentes.

4.12 Estadisticas e Indicadores.

4.13 Prevenciéony Control de Incendios.

4.14 Magquinaria, equipos y herramientas.
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento del articulo 42c del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Supremo N° 005-2012-TR), asi como
los articulos 57 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
(Decreto Supremo N° 024-2016-EM), INVERSIONES ROHUAY S.R.L. ha
desarrollado el siguiente documento denominado: Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional 2016.

El presente documento fue elaborado en base a Inspecciones y Tours de
Seguridad del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
INVERSIONES ROHUAY S.R.L., desarrollado por la Gerencia General y el
Coordinacion de SSO 2014 asi como el andlisis de accidentabilidad del afo
2015 y metas de mejora continua en el desempefio de seguridad y salud en el
trabajo de INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

El presente documento describe las acciones claves a desarrollar, define al
responsable de la implementacion y la fecha de implementacién destinada a
controlar el riesgo de seguridad y salud ocupacional asi como a prevenir
accidentes y asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales respecto de
seguridad y salud ocupacional en todas las actividades asociadas a la empresa
INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

El presente documento esta alienado al mejoramiento continuo en el

desempefio de la gestion de SSO de INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Alineada al objetivo de lograr cero lesiones.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 2016
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Mediante este documento se pretende mantener activa una cultura de
seguridad y salud ocupacional en INVERSIONES ROHUAY S.R.L., Asi como
de participacion y liderazgo visible de los trabajadores INVERSIONES
ROHUAY S.R.L.

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Durante los meses de Enero a Noviembre del Afio 2015, en INVERSIONES
ROHUAY S.R.L. Se ha registrado lo siguiente:

e Cero (0) accidentes con tiempo perdido.

e Cero (0) accidentes con lesiones moderadas (lesiones registrables).

e Mas de 20,600 de horas hombre trabajadas.

e 2 Inspecciones internas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en INVERSIONES ROHUAY S.R.L. por Gerencia General
y Departamento de SSO, basadas en el D.S. N° 016-2009-EM; D.S N°.
074-2009-EM; D.S. N° 024-2016-EM y OHSAS 18001-2007,
detectandose 0 no conformidades.

e Cero (0) eventos con potencial de fatalidad, tales como: Fatiga al
conducir vehiculos, contacto con fuentes de energia eléctrica, exceso de
velocidad al conducir vehiculos, hablar por celular durante el desarrollo
de trabajos, conducir bajo los efectos del alcohol, no seguir los
procedimientos durante los trabajos en altura, trabajos en caliente,
trabajos en espacios confinados y en los trabajos de izamientos de
cargas con gruas.

e Cero (0) accidentes que involucraron vehiculos y equipos.

e Cero (0) % de los accidentes involucraron camionetas livianas.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 2016
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Se ha tenido un acumulado de Cero (0) dias incapacitantes en relacion a

eventos con tiempo perdido.

Del diagndéstico revisado lineas arriba se han establecido seguir practicando las

siguientes acciones claves para el 2016:

o bk~ 0D

Mejorar nuestra gestibn de riesgo respecto a la fatiga en los
operadores de vehiculos.

Reforzar nuestros controles de alcohol y drogas.

Reforzar nuestra politica de uso de celular en el trabajo.
Desarrollar campafas para prevenir lesiones en Dedos y Manos.
Desarrollar curso Teoricos- Practicos de Manejo Defensivo
focalizado en Maniobras de Retroceso.

Implementar un Programa de Observadores en Seguridad y
difusion de la vision de Cero Lesibn en el Trabajo de
INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Continuar con el programa de Comportamientos Vitales y
Liderazgo Visible para la Gerencia de INVERSIONES ROHUAY
S.R.L.

Auditar las actividades criticas (trabajos en altura, trabajos en
caliente, espacios confinados, aislamiento de energia).

Actualizar la matriz de requisitos legales de los aspectos de

seguridad y salud Ocupacional.

10.Mejorar el control del cumplimiento de las disposiciones legales

en materia de entrenamiento y capacitacion en seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores de la empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 2016
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3. OBJETIVOS Y METAS

3.1 Objetivo General

Implementar acciones con el propésito de continuar la mejora continua de
reduccién de los indicadores de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales en la Empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L. Durante el afio
2016.

3.2 Objetivos Especificos para el afio 2016

Seguridad Industrial - 2016

v' Cero (0) accidentes fatales.
v' Cero (0) indicadores de accidentabilidad y severidad.
o Indice de Frecuencia de accidentes con tiempos perdidos (IFATP) <=
0.09
o Indice de Severidad de Accidentes < 3.8
(Basado en 1°000,000 horas hombres trabajadas)
v' Cero (0) Multas por incumplimientos los aspectos legales de Seguridad y
Salud Ocupacional.
v' Cero (0) el indice de frecuencia de lesiones registrables en dedos y manos.
v Cero (0) no conformidades mayores en las Inspecciones internas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en INVERSIONES
ROHUAY S.R.L.

Salud Ocupacional - 2016

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 2016
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v' 100% de monitoreos de lluminacién y Ruido en todas las areas criticas
identificadas.

v' 100% de monitoreos bioldgicos para el 100% de la poblacion expuesta a
Quimicos Peligros (BEI: indice Bioldgico de Exposicion).

Respuesta a emergencias - 2016

v' Asegurar el 100% del programa de cumplimiento de cronograma de
simulacros establecidos para el 2016.

4. AREAS O ELEMENTOS CLAVES DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL A PRIORIZAR EN EL ANO EL 2016

4.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO

v' Reforzar el liderazgo visible por parte de la Gerencia General vy
Coordinacion de Prevencion de Pérdidas, mediante el desarrollo de visitas a
las fuentes de trabajo, asimismo inspeccionar y participar en las charlas y
cursos de seguridad.

v' Revisar y/o actualizar anualmente la Politicas Internas de la empresa
INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

v" Reconocer y premiar a los trabajadores, monitorear frentes de trabajo de la
empresa con un buen desempefio en seguridad.

v' Apoyar en la implementacion de Comportamientos Vitales.

v' Establecer Paradas de Seguridad Trimestrales, con la finalidad de efectuar
la revisibn de accidentabilidad en cada frente de trabajo, asi como los

eventos con potencial de fatalidad (PFOSs).

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 2016
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4.2 COMITE DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL.

v' Los representantes de los colaboradores estard a cargo del: Gerente
general, Jefe SSO y dos representantes de los colaboradores.

v' Los suplentes de ambas partes ante el Comité de SSOMA participaran
Unicamente en ausencia de las titulares por causa justificadas.

v' Hacer cumplir el presente reglamento y otras normas relativas a Seguridad
y Salud Ocupacional, armonizando las actividades de sus miembros y
fomentando el trabajo en equipo.

v Elaborar y aprobar el reglamento y constitucion del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional de acuerdo a la estructura establecida en el ANEXO N°
3 del Reglamento (DS 024 — 2016 EM).

v' Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

v' Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional que se llevaran a cabo un dia laborable dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, para analizar y evaluar los
resultados del mes anterior, asi como el avance de los objetivos y metas
establecidos en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional,
mientras que la programacion de reuniones extraordinarias se efectuara
para analizar los accidentes mortales o cuando las circunstancias lo exijan.

v' e) Llevar el libro de actas de todas sus reuniones, donde se anotara todo lo
tratado en las sesiones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional;
cuyas recomendaciones con plazos de ejecucion seran remitidas por escrito

a los responsables e involucrados.
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4.3 CAPACITACION.

Desarrollar el Plan de Entrenamiento de Seguridad y Salud Ocupacional
para todos los colaboradores, incluidos los supervisores, personal
administrativo y la alta gerencia.

Los trabajadores que no sea personal nuevo, recibirdn una capacitacion
anual en los temas indicados en la Capacitacion Basica en Seguridad y
Salud Ocupacional del ANEXO N° 6 del DS.

Las horas de capacitacion de los temas indicados en el ANEXO N° 6 sera
desarrollada en el periodo de un (1) afio.

Verificar la calidad de entrenamiento de los cursos de Manejo Defensivo,
Choferes.

Verificar la calidad de las empresas autorizadas en brindar capacitacion al
personal de la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

4.4 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

v

Cumplir con el estandar de INVERSIONES ROHUAY S.R.L., sobre el uso
de Equipo de Proteccion Personal (EPP).

Cumplir con la estandarizacion del tipo de guantes con proteccion anti
cortes para trabajos con cuchillas a definir por INVERSIONES ROHUAY
S.R.L.

4.5 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE
RIESGOS

v
v
v

Uso del ATS en todos los trabajos a desarrollar.
Desarrollar y actualizar los Mapas de Riesgos por frente de trabajo.

Cumplir con el seguimiento al estdndar de trabajos en caliente.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 2016
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v' Cumplir el seguimiento al estandar de Seguridad Vial.
v' Seguimiento al estandar y cumplimiento de las actividades relacionadas a
Trabajos en Altura, trabajos en espacios confinados, excavaciones y zanjas,

etc.

4.6 SENALIZACION

v Sefalizacién del area de trabajo  en actividades programadas en los
frentes de trabajo de la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

v Verificar la Sefalizacion de los tanques de Almacenamiento de Productos
Quimicos Peligrosos cercanos a las actividades a desarrollar.

v Verificar la Sefalizacion de los Tableros de Distribucion Eléctrica y los

diferentes porticos de las vias en donde cruza lineas de Alta Tension.

4.6 PERMISOS ESCRITOS DE TRABAJO PARA ACTIVIDADES DE ALTO
RIESGO (PETAR)

v' Cumplir con permisos de trabajos para actividades de Alto Riesgo como:
Trabajos en Caliente, Espacios Confinados, Excavaciones, Trabajos en

Altura, Trabajos de alta tension, Izaje, Voladura, entre otros.

4.7. COMUNICACIONES

v Facilitar fisicamente y/o virtualmente la emisién de boletines Bi- mensuales
de seguridad que contengan los siguientes temas a colaboradores de la
empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

o Prevencién de lesiones de manos y dedos.

o Accidentes de Transito.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 2016
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o Prevencion de alcohol y Drogas.

o Fatiga.

o Herramientas Eléctricas Portatiles.

o Trabajo en areas remotas y a la intemperie.

o Trabajo cerca a equipos en movimiento (linea de fuego).

o Difusién de los eventos potenciales de fatalidad (PFOs).

4.8 INSPECCIONES, AUDITORIAS Y CONTROLES

v Desarrollar inspecciones mensuales por parte de Gerencia y coordinacion
de SSO como parte del programa de Seguridad y Salud Ocupacional 2016.

v Efectuar tours de seguridad de acuerdo al sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional (OHSAS 18001-2007) 2016.

v' Efectuar auditorias corporativas por INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Semestralmente en el 2016.

4.9 PREPARACION Y RESPUESTAS DE EMERGENCIA

v' Mejorar nuestro programa de entrenamiento (Il Semestre 2016) en
Respuesta a Emergencia.
v' Efectuar minimo 05 simulacros de emergencia y 01 practica de gabinete

relacionada a Manejo de Crisis.

4.10 INVESTIGACION DE ACCIDENTES

v Investigar todo evento con potencial de fatalidad (PFO) de acuerdo a la
directiva interna de HSE de INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

v' Desarrollar un entrenamiento en investigacién avanzado de accidentes con

personal de supervision y Gerencia.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 2016
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4.11 ESTADISTICAS E INDICADORES

v Registrar mensualmente reportes de estadisticas de accidentes, asi como
efectuar un andlisis trimestral de las tendencias de las mismas SSO
INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

4.12 PREVENCION DE INCENDIOS

v' Desarrollar mensualmente inspecciones a equipos (extintores, hidrantes,
gabinetes, pitones fijos, etc.).

v' Asegurar que todo personal de la empresa INVERSIONES ROHUAY
S.R.L., que efectia actividades de alto riesgos de incendio cuenten con el
curso de extintores teodrico y practico (soldadores, ayudantes de soldadura).

v' Enviar mensualmente reportes de estadisticas de accidentes, asi como

efectuar un andlisis trimestral de las tendencias de las mismas.

4.13 MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

v' Se cumplira con la implementacion de registro e inspecciones de
herramientas eléctricas portatiles semestralmente.

v Se cumplird los criterios minimos para tableros eléctricos portatiles, los
mismos que deberan contar con dispositivos diferenciales establecidos "por
INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

v' Se mejorara las barras de proteccion contra volcaduras de las camionetas
de INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 2016
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ANEXO | = PRESUPUESTO SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
RESPUESTA A EMERGENCIA

PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION DEL SGSSO EN LA EMPRESA INVERSIONES ROHUAY S.R.L. 2016

CONCEPTO PU | Cant.| UND | TOTAL
S/. Anual | Jul-16 | Ago-16] Set-16 Oct-16
Materiales/equipos/herramientas
Ldmina reflectiva verde limén 3M - grado diamante |11500] 1 Rollo | 11,500
Pintura acrilica - color negra 75 1 Gl 75 75 75
Pintura acrilica - color blanco 65 1 Gl 65 75 75
Pintura acrilica - color verde 60 1 Gl 60 75 75
Thiner acrilico estandar. 45 1 Gl 45 45 45
Parantes de madera para letreros 85 1 Und 85 4 4
Triplay para letreros 130 1 |Plancha 130 1
Botiquin portatil pequefio implementado 60 4 Und 240 2 2
Recarga de extintores 85 6 Und 510 5
Precintos de extintor y/o botiquines 4 20 Und 80 100 100
Equipo de deteccidn de tormentas (calibrado) 1600 1 Und 1,600
Equipo de monitoreo de velocidades (calibrado) 1400 1 Und 1,400
Equipo de monitoreo de alcoholimetria (calibrado) | 700 1 Und 700
Compresora para labores de pintado (taller) 500 1 Und 500
Equipo de proteccién personal 1800 5 9,000 600
Economato
Tarjetas de inspeccion de extintores 6) 20| Und 120 30 10 10 10
Formatos de SSO en general 9 50| Und 450 30 10 10 10
Utiles de escritorio en general 100| 5| Und 500 1 1 1 1
Respuesta a Emergencias 2000 1| Und 2,000
Otros
Premiacidn a los trabajadores 200 Und 800 200 250 200 200
Implementacion de equipos para Higiene y SO 2000 1| Und 2,000 200 250 200 200
Constitucién del comité de SSO 500 1| Und 500
TOTAL SOLES 32360 843 s521{ 1,208[ 521
Elaborado: Bach. Leider Saldafia Aliaga

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2016
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

. RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra Empresa INVERSIOES ROHUAY S.R.L, se dedica al rubro minero
cuenta con un turno de trabajo, la oficina esta ubicada el segundo piso de
AV. Via de Evitamiento norte nro. 1167 urb. El bosque y abarca un area

construida de170 m2. Se encuentra ubicada en la Region de Cajamarca.

Nuestras principales unidades de negocio son:

- Obras civiles de proyectos.

- Mantenimiento De Carreteras.

- Transporte De Personal.

- Trabajos En Geo sintéticos.

- Trabajos De Piso Medioambientales.

- Fabricacion E Instalacion De Cercos Perimétricos.
- Trabajos De Electromecanica.

- Alquiler De Maquinaria Pesada.

- Limpieza de tanques de combustible diesel b5.

II.OBJETIVOS Y ALCANCES

A.OBJETIVOS

Art. N° 01: Este Reglamento tiene como objetivos:
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- Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la
integridad fisica y el bienestar de nuestros colaboradores, mediante la
prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales.

- Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos
nuestros colaboradores siempre que éstos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de nuestra empresa, con el
fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud ocupacional.

- Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad,
salud ocupacional, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades
ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su
evaluacion, control y correccion.

- Proteger las instalaciones y bienes de nuestra entidad, con el objetivo
de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

- Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de
prevencion entre los colaboradores, modalidad formativa e incluso
entre los que presten servicios de manera esporadica en las
instalaciones, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

B.ALCANCE

Art. N° 02: El alcance del presente Reglamento comprende a todas las
actividades, servicios y procesos que desarrollamos en todos nuestros
frentes de trabajo a nivel nacional. Por otra parte, establecemos las
funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en el
trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los colaboradores, incluyendo

modalidades formativas laborales.
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lIl.LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Art. N° 03: El Gerente General se compromete a a:

- Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las
actividades de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Ocupacional a fin de lograr su éxito en la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

- Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y
las enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada
colaborador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que
contiene el presente reglamento.

- Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de
trabajo seguro y saludable.

- Establecer programas de seguridad y salud Ocupacional, definidos y
medir el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las
mejoras que se justifiquen.

- Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa y
pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud
ocupacional.

- Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como
desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

- Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo
cual se inducira, entrenara, capacitara y formara a los colaboradores
en el desempeiio seguro y productivo de sus labores.

- Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de

emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de
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Defensa Civil.

Exigir que los clientes y proveedores cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud ocupacional.

Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. N° 04: Nuestra organizacion tiene como politica:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el
desarrollo del personal en nuestra Empresa, para lo cual se fomentara
un cultura de prevencion de riesgos laborales y un sistema de gestion
gue permita la proteccion de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizaciéon mediante la prevencién de las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; asi
como con la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos,
guimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales en concordancia
con la normatividad pertinente.

Nuestra organizacion esta comprometida con el cumplimiento de los
requisitos legales en materia de seguridad y salud ocupacional
vigentes en nuestro pais. Considera que el capital mas importante es
el personal y es consciente de su responsabilidad social por lo que se
compromete a generar condiciones para la existencia de un ambiente
de trabajo seguro y saludable, a promover la participacion de los
colaboradores en los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud Ocupacional, y a mejorar el desempefio del mismo.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A.FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
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1.DEL GERENTE:
Art. N°05: El Gerente asume su responsabilidad en la organizacion del
Sistema de Gestiobn en Seguridad y Salud ocupacional; y, garantiza el
cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular establece la

Ley de Seguridad y Salud ocupacional y su Reglamento, para lo cual:

- El Gerente sera responsable de la prevencion y conservacion del
lugar de trabajo asegurando que esté construido, equipado y dirigido
de manera que suministre una adecuada proteccion a los
colaboradores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

- El Gerente instruira a los colaboradores respecto a los riesgos a que
se encuentren expuestos en las labores que realizan vy
particularmente aquellos relacionados con el puesto o funcion (a
efectos de que los colaboradores conozcan de manera fehaciente los
riesgos a los que esta expuesto, adoptando las medidas necesarias
para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

- El Gerente desarrollard acciones de sensibilizacion, capacitacion y
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los
colaboradores de las normas de seguridad y salud ocupacional. Las
capacitaciones se realizardn dentro de la jornada de trabajo, sin
implicar costo alguno para los colaboradores.

- ElI Gerente proporcionard a sus colaboradores los equipos de
proteccion personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara a
la maquinaria de resguardos y dispositivos de control necesarios para
evitar accidentes.

- El Gerente promovera en todos los niveles una cultura de prevencion
de los riesgos en el trabajo.

- Para el caso del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: El

Gerente dard facilidades y adoptara medidas adecuadas que
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aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad
Ocupacional, y brindaré la autoridad que requiera para llevar a cabo
sus funciones.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional: El
Gerente brindara al Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional la
autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: El
Gerente garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, de conformidad con lo
previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional: El
Gerente garantizara el cumplimiento de los acuerdos que éste haya
adoptado con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
consten en el registro respectivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 52° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

2.DE LOS COLABORADORES:

Art. N° 06: En aplicacion del principio de prevencién, todo colaborador esta

obligado a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras

disposiciones complementarias, siempre que éstos desarrollen sus

actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa
INVERSIONES ROHUAY S.R.L. En ese sentido, los colaboradores:

Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de
seguridad y demas medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Reglamento, para su proteccion. Asimismo, cumpliran
todas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la
autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia
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Superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que
estos sean.

- Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion;
asimismo, no modificaran los métodos o procedimientos adoptados
por la empresa INVERSIOES ROHUAY S.R.L.

- Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades antes, durante y después.

- Se someteran a los examenes medicos a que estén obligados por
norma expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del
acto médico.

- Estan prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida los
colaboradores, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia,

trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

B.ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (O DEL SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, DE SER EL CASO)

Art. N 07°: Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente
destinado para estos fines. (En el caso del Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, éste debe llevar un registro donde consten los acuerdos
adoptados con la maxima autoridad de la Empresa INVERSIONES ROHUAY
S.R.L.).

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: EI Comité de
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Seguridad y Salud Ocupacional tendr& las siguientes funciones:

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y
salud Ocupacional.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de
la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.
Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en préactica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la
seguridad y salud Ocupacional, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los colaboradores sobre
seguridad y salud Ocupacional.

Promover que todos los nuevos colaboradores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.
Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Asegurar que los colaboradores conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
materiales escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos
en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de
todos los colaboradores en la prevencién de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los colaboradores

en la solucién de los problemas de seguridad, la induccién, la
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capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.
Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para
evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a
cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la
asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad de la empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L., la siguiente informacion:

El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.

Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud
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Ocupacional.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en
forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o
cuando las circunstancias lo exijan.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional: El
Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional debe llevar un registro
donde consten los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la
empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional tendra las siguientes

responsabilidades:

Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley
de Seguridad y Salud Ocupacional y su Reglamento, no estando
facultado a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y
proteccion de la seguridad y salud.

Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor

de Seguridad y Salud Ocupacional, de ser el caso.

Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y

Salud Ocupacional. Anualmente redacta un informe resumen de las labores

realizadas.

2.ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art. N° 08: El presente organigrama es la representacion gréfica de la

estructura organica del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
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ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

SEGUNDO HUAYHUA
PRESIDENTE

ANGEL QUISPE
SECRETARIO

ENRIQUE SOLIS
2° MIEMBRO

CLEVER ACOST.
3° MIEMBRO

[ CLAUDIA MEDIN2 { AGUSTO HERA
1° MIEMBRO 4° MIEMBRO

PROGRAMA
Art. N° 09: EI Comité de Seguridad y Salud Ocupacional aprobara el

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional que es el conjunto de
actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece
la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., para ejecutar a lo largo de un
afo. Este programa debera ser elaborado por quienes tienen a su cargo la
seguridad y salud Ocupacional en la Empresa y forma parte de la
documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional
gue debe exhibir el Gerente. Este programa estara en relaciéon a los
objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos
existentes en los centros de trabajo. Los objetivos seran medibles y
trazables. Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos,
contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional aprobard el mencionado programa; asimismo, participa
en la puesta en practica y evaluacién del mismo. El Gerente asume el

liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.
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MAPA DE RIESGOS

Art. N° 09: ElI Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo,
que puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
colaboradores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes,
incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el

trabajo.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 10: Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Gerente tendra los siguientes registros:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

- Registro de auditorias.
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D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS,
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVAS QUE BRINDAN SERVICIOS
Art. N° 11: La empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L., garantizara:
- La seguridad y salud de los colaboradores que se encuentren en el
lugar donde fueron destacados.
- La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes
durante la ejecucion del trabajo.
- El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo estaran regidas en las
operaciones principales de la empresa INVERSIONES ROHUAY S.R.L.,
vinculadas a las diferentes etapas del proceso productivo de bienes y de
prestacion de servicios.

Los estandares de trabajo seguro se tomaran de los reglamentos sectoriales,
normas técnicas nacionales e internacionales aplicables, procedimientos
internos de ser el caso.

Art N° 12: En los lugares de los establecimientos donde se use, manipule,
almacene, transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o inflamables,
estara terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces
gue no sean a prueba de fuego o explosion.

Art. N° 13: El colaboradores esta obligado a usar correctamente el respirador
en los ambientes de trabajo sefializados para tal efecto, siempre y cuando
haya sido previamente informado y capacitado sobre su uso.

Art. N° 14: Todo trabajo considerado de alto riesgo debera contar con el

PETAR debidamente firmado por el supervisor de turno.
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VI.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS

Son procesos de apoyo a las operaciones principales de la empresa
INVERSIONES ROHUAY S.R.L., Si funcionan mal pueden comprometer la
viabilidad de la organizacion, aunque no estan directamente en la cadena de
generacion de valor.

Art. N° 15: Esta prohibido cambiar la ubicacion de muebles y enseres,

obstaculizando el libre acceso hacia las salidas y vias de evacuacion.

VII.PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N° 16: Todos los locales o frentes de trabajo deben estar provistos de
suficientes equipos para la extincion de incendios que se adapten a los
riesgos particulares que estos presentan. Las personas entrenadas en el uso
correcto de estos equipos se haran presentes durante todos los periodos
normales de trabajo.

Art. N° 17: Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de
incendios deben ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de

manera que sea facil aislarlos en caso de incendio.

A.1.1 PASILLOS Y PASADIZOS
Art. N° 18: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maquinas,

instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Art. N° 19: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe
disponer, en todo momento, de pasajes 0 corredores continuos y seguros,
gque tengan un ancho libre no menor de 1.12 mt. y que conduzcan
directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F).
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A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS
Art. N° 20: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como
medio de escape, deben ser marcados de tal modo que la direccion de
salida hacia la calle sea clara.
Art. N° 21: Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean
facilmente visibles y no se deben permitir obstrucciones que interfieran el
acceso o la visibilidad de las mismas.
Art. N° 22: Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente y
dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en los lugares de
trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en caso
de emergencia. El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 mt.
Art. N° 23: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente
marcados con sefales que indiquen la via de salida y deben estar

dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

B.1. CONDICIONES GENERALES
Art. N° 24: El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que
produce desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion

de 3 elementos: oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el
fuego.
Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible

gque arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales
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combustibles solidos, tales como: madera, papel, carton, tela, etc.
INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales
como: gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como:

motores, interruptores, redstatos, etc.

Art. N° 25: Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la
forma siguiente:

- Dar la alarma interna y externa en caso se requiera.

- Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de

salida mas cercana.

Art. N° 26: Consideraciones generales importantes:

- La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se
produzcan.

- Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre
de materiales combustibles y liquidos inflamables.

- No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales
gue puedan dificultar la libre circulacion de las personas.

- Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

- Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores.

- En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido
eléctrico. No use agua ni extintores que la contengan si no se ha
cortado la energia eléctrica.

- La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el
chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

- Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios

fundamentales de primeros auxilios.
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B.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N° 27: Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso,
conservados y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

Art. N° 28: En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para extinguirlos,

debiéndose usar otros medios de extincion adecuados.

B.3. EXTINTORES PORTATILES
Art. N° 29: La empresa dota de extintores de incendios adecuados al tipo de
incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y
operaciones.
Art. N° 30: Los aparatos portatiies contra incendios, deben ser
inspeccionados por lo menos una vez por mes y ser recargados cuando se

venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la carga.

Art. N° 31: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos
eléctricos, los extintores para combatirlos son de polvo quimico seco; en
caso de que el incendio sea en el centro de computo, laboratorios o se trate
de equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas carbdnico

(CO2) para su extincion.

C.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N° 32: La empresa dispondra de un numero suficiente de estaciones de
alarma operadas a mano, colocadas en lugares visible, en el recorrido
natural de escape de un incendio y debidamente sefalizadas. (Va si se
cuenta con alarmas).

Art. N° 33: El gerente debe realizar ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el

empleo de los extintores portatiles, evacuacién y primeros auxilios e
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inundacion. El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, que
incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el
mes de enero de cada afo.

Art. N° 34: En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacién
indicada como SALIDA.

Art. N° 35: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, se formara la

brigada contra incendios.

D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Art. N° 36: Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos
inflamables hacia desagies y detener cualquier pérdida de liquido dentro de
la zona de seguridad, asi como también para evitar la formacion de mezclas
explosivas o inflamables de vapores y aire, especialmente durante el

trasiego.

Art. N° 37: Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos
inflamables para fines de limpieza en general, excepto para aquellos casos
en que las condiciones técnicas del trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos
trabajos se deben efectuar en locales adecuados, libres de otras materias
combustibles, dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

Art. N° 38: En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte,
etc., materiales o liqguidos combustibles o inflamables, esta terminantemente
prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de

fuego o explosion.

D.1. GASES COMPRIMIDOS
Art. N° 39: Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos,
se debe observar lo siguiente:

- Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con




“REGLAMENTO INTERNO DE
1°de Octubre del 2016
SEGURIDAD Y SALUD Pagina 20 de 26
OCUPACIONAL"” Revision: 01
ANEXO N° 05

una cadena, estando adecuadamente protegidos contra los cambios
excesivos de temperatura y los rayos directos del sol o de la humedad
permanente.

- Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser
manejados con precauciones por personas experimentadas. No se
deben depositar gases comprimidos cerca de sustancias inflamables.

- No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus carritos
respectivos.

- Los cilindros que contengan gases licuados, se deben almacenar en
posicion vertical o cercana a la vertical, debidamente sujetado con
cadena o soga para evitar su caida.

- No se deben dejar caer, ni se exponerlos a choques violentos los
cilindros de gases.

- Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con correas,
collares o cadenas, para evitar que se vuelquen.

- Los cilindros de gases deben ser transportados en la planta mediante
dispositivos apropiados.

- Los casquetes de proteccidn de las valvulas de los cilindros de gases
deben estar colocados en su posicion cuando los cilindros se
transporten o cuando no estén en uso.

- Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el punto
de vista de la seguridad, de todo trabajo en el que se produzcan
llamas, chispas o metal fundido, que ocasionen el calentamiento

excesivo en los cilindros.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS
Art. N° 40: No se debe permitir gue se acumulen en el piso desperdicios de
material inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados
separadamente de otros desperdicios.

Art. N° 41: Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los
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trapos saturados de aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a
combustion espontanea en los lugares de trabajo donde estos se produzcan.
Art. N° 42: Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar
determinado para ser erradicados de la empresa INVERSIONES ROHUAY
S.R.L.

F. SENALES DE SEGURIDAD

F.1. OBJETO
Art. N° 43: El objeto de las sefales de seguridad es el hacer conocer con la
mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la

existencia de circunstancias particulares.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 44: Las sefales de seguridad seran tan grandes como sea posible y
su tamafo sera congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de
los objetos, dispositivos o0 materiales a los cuales se fijan. En todos los casos
el simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una distancia segura.

Art. N° 45: Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

- Circulo : 20 cm. de diametro
- Cuadrado : 20 cm. de lado
- Rectangulo : 20 cm. de altura y 30 cm. de base

- TriAngulo equilatero  : 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75,

2,2.25, 2.5,y 3.5, segln sea necesario ampliar el tamafio.
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F.3.APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS
SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 46: Las sefiales de prohibicion tienen como color de fondo blanco, la
corona circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad
negro y se ubica al centro y no se superpone a la barra transversal, el color
rojo cubre como minimo el 35% del area de la sefial.

Art. N° 47: Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el
amarillo, la banda triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado
en el centro, el color amarillo debe cubrir como minimo el 50% de area de la
sefal.

Art. N° 48: Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la
banda circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar
ubicado en el centro, el color azul cubre como minimo el 50% del area de la
sefal.

Art. N° 49: Las sefales informativas se deben ubicar en equipos de
seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefales
informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segun convengan a la
ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad es
blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como minimo el 50% del

area de la sefal.

G. PRIMEROS AUXILIOS
G.1. GENERALIDADES

Art. N° 50: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos
los medios posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona
accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un

hospital.
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G.2. REGLAS GENERALES

Art.

N° 51: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de

emergencia, siga estas reglas basicas:

Evite el nerviosismo y el panico.

Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion
artificial, control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado
sin demora.

Haga un examen cuidadoso de la victima.

Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea
absolutamente necesario para retirarla del peligro.

Avise al médico inmediatamente.

G.3.TRATAMIENTOS

1. SHOCK

Art. N° 52: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede
conseguir levantando los pies de la camilla o banca, donde esté
acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza.

Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y
gue la lengua esté hacia adelante.

Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si
existe disponible.

Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una

frazada y llevarlo al médico.
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2.HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Art. N° 53: Seguir el siguiente tratamiento:

- Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o

pafuelo limpio sobre la herida y presionando moderadamente.

- Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturén, pafiuelo,

etc.), en la zona inmediatamente superior a la herida y ajuste

fuertemente.
- Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

- Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la

sangre.

3. FRACTURAS
Art. N° 53: Siga el siguiente tratamiento:
- No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

- Mantenga al paciente descansando y abrigado.

- Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al

paciente y llame al médico.

- Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado

al médico.

- Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como

fractura.

4. QUEMADURAS

Art. N° 55: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor

hamedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los

tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er grado.

- Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiento
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y puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y
aplique una gasa esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la
guemadura y la zona circundante para evitar el contacto del aire con

la quemadura.

5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N° 56: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona

gue no puede respirar por si misma, su aplicacion nunca dafia a la victima,

aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede

producir consecuencias graves o fatales.

Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y
coléquese al lado junto a la cabeza.

Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar vy tire del
mentdn hacia delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso
evita la pérdida del aire).

Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y
sople en forma suave y regular.

Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y
repita 12 veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima
cierra la boca fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en estos
casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el indice de la

mano que contiene la barbilla.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N° 57: La empresa, entidad publica o privada abastecera de manera que

haya siempre un stock permanente de los siguientes medicamentos y

materiales en el Botiquin:

Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termémetro
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bucal, torniquetes, etc.

Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja

de curitas, paquetes de algoddn absorbente, etc.

Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de

butesin, jabon germicida, aspirina (0 equivalente), antibiotico,

calmante de dolor, entre otros.
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CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS COLABORADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA INVERSIONES ROHUAY S.R.L.
POR EL PERIODO (nombre de quien
convoca INVERSIONES ROHUAY S.R.L. en virtud del articulo 31° de la LSST y el
articulo 49° del RLSST, convoca a las elecciones de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo al siguiente
cronograma:

1 NUmero de representantes titularesy _ () titulares
suplentes a ser elegidos (43° _ () suplentes
RLSST)

2 Plazo del mandato (62° RLSST) () afo(s)

3 Cumplir con los requisitos para postular y | - Ser trabajador del empleador.
ser elegidos como representantes de los| - Tener dieciocho afios (18 afios) de edad como

trabajadores minimo.
ante el Comité de Seguridad y Salud| - De preferencia, tener capacitacién entemas
Ocupacional: de seguridad y salud en el trabajo

o0 laborar en puestos que permitan tener
conocimiento o informacién sobre riesgos

laborales
4 Periodo de inscripcion de Del __ de de 201.. al __ de
candidatos del 201... en horario de trabajo

enviando la postulacién al correo
electrénica o entreagandn _en  fisien

5 Publicacion del listado de __de de 201...
candidatos inscritos

Publicacion de candidatos aptos _ de de 201...

Fecha de la eleccion, lugar y horario _ de de 201... Lugar

(49° RLSST) HorarioDe ____a _|
8 Conformacién de la Junta Electoral Presidente:

(Integrantes de la JE: designados por Secretario:

sindicato mayoritario, sindicato Vocal 1: Vocal 2:

mas representativo o empleador,
dependiendo de quién tuvo a sucargo
la convocatoria a elecciones,

49° RI SST.

9 Trabajadores habilitados para elegir a Detalle de quienes pueden elegir.
los representantes de los
colaboradores.

, de de 201...

Representante
INVERSIONES ROHUAY S.R.L.
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PRESENTACION DE CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE TITULAR O
SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA INVERSIONES ROHUAY S.R.L. POR

EL PERIODO

, de de 201...

Sefiores

(Nombre de la organizacibn mayoritaria, la mas representativa)
Presente.-

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa INVERSIONES
ROHUAY S.R.L., para el periodo .

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner mi candidatura/la candidatura de
, para representante ante el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional para el periodo

Manifiesto/manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos a que hace
referencia el articulo 47° del RLSST.

Adjunto los documentos que los acreditan:

Anexo 1: Copia del documento que lo acredita como trabajador de la empresa.

Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su
edad.

Anexo 3: De ser el caso, copias de cualquier otro documento que se considere

pertinente, como capacitaciones en SSO.

Sin otro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de
consideracion y estima.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA
(Candidato que se postula/ o personas que postulan al candidato)
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ANEXO N° 08

LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO

REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES

EMPRESAINVERSIONES ROHUAY S.R.L. POR EL PERIODO

Periodo de inscripcion: Del ___ de

de 201...

de 201... al de

ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA

NO

NOMBRE

DNI/CE

CARGO

AREA

FECHA

Nombre y firma
Presidente de la Junta

Electoral

Nombre y firma
Secretario de la Junta

Electoral

Nombre y firma
Vocal 1
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ANEXO N° 09

LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS COMO

REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS COLABORADORES

Periodo deinscripcion: Del ___ de

EMPRESA
POR EL PERIODO

de 201...

de 201...al __de

ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA

NO

NOMBRE

DNI/CE

CARGO

AREA

FECHA

Nombre y firma
Presidente de la Junta

Electoral

Nombre y firma
Secretario de la Junta

Electoral

Nombre y firma
Vocal 1
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ANEXO N° 10

PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS

REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS COLABORADORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA

INVERSIONES ROHUAY S.R.L.,POR EL PERIODO

PADRON ELECTORAL

EMPRESA INVERSIONES ROHUAY S.R.L. FECHA:

N° NOMBRE DEL AREA DNI/ FIRMA
COLABORADOR CE

1

2

3

4

5

a sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

En sefial de que el padrén incluye a todos los colaboradores habilitados para elegir

Nombre y Firma

Nombre y Firma

Responsable INVERSIONES ROHUAY S.R.L. Representante de la Junta Electoral
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ANEXO N° 11

ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS COLABORADORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
INVERSIONES ROHUAY S.R.L._POR EL PERIODO

En , siendo las horas del __ de de 201..., en el local
ubicado en , se procede a dar inicio al proceso de votacion
para la eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, para el periodo

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral
, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral

, Vocal 2 de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nUmero de cédulas de sufragio, dando un total de L
lo que coincide con el nimero total de inscritos en el padrén de electores.

Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cédulas de sufragio y el
numero de inscritos en el padron de electores, se procede a la firma del acta en sefial

de conformidad, a efectos de dar inicio al proceso de votacion, a las horas del ___
de de 201....
Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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ANEXO N° 12

ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION
DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA INVERSIONES

ROHUAY SR.L. POR EL PERIODO

En , siendo las horas del __ de de 2016, en las
instalaciones ubicadas en , Se da por concluido el proceso de
votacion para la eleccion de los representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, para el periodo

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral
, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral

, Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las horas,
habiéndose registrado lo siguiente:
De la participacion en la votacién:

Numero de trabajadores que emitieron su voto %
Numero de inasistentes %
Numero total de trabajadores que conformaron el padrén 100%
electoral

De las cédulas de sufragio utilizadas:

Numero de cédulas de sufragio utilizadas

Numero de cédulas de sufragio no utilizadas

Numero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso de
votacion

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y cédulas
de sufragio utilizadas, a las horas, del de de 201..., se procede
a la firma del acta en sefial de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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ANEXO N° 13

ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES
Y SUPLENTES DE LOS COLABORADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA INVERSIONES ROHUAY S.R.L.

POR EL PERIODO

En , siendo las horas del __ de de 201.., en las
instalaciones ubicadas en _, se procede a dar inicio al proceso
de escrutinio de votos y determinacion de los candidatos elegidos como
representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, para el periodo comprendido entre el
al

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral
, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral

, Vocal 2 de la Junta Electoral

2. Habiendo concluido el proceso de votacion a las horas, de acuerdo al Acta
respectiva, se procede a escrutinio de los votos.

3. Unavez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes
resultados:

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS

CANDIDATO 1

CANDIDATO 2

CANDIDATO 3

CANDIDATO 4

VOTOS EN BLANCO:

VOTOS ANULADOS:

TOTAL VOTOS:

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto
orden de mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes
ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional por el periodo

son:




REPRESENTANTES TITULARES

= OZ\—

NOMBRE DN/ CARGO AREA
CE
2
J REPRESENTANTES SUPLENTES
N° NOMBRE DN/ CARGO AREA
CE
1
2

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los representantes de
los colaboradores ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional por el periodo
de la empresa , siendo las horas, del __ de

de 201..., se procede a la firma del acta en sefial de conformidad.

~ Nombre y Firma ~Nombre y Firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y Firma Nombre y Firma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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ANEXO N° 14

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA N° -201...-

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en :
siendo las del de de 201..., en las instalaciones de
INVERSIONES ROHUAY S.R.L., ubicada en la ciudad de Cajamarca, se han reunido
para la instalacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO), las

siguientes personas:

1. (nombre de la mas alta autoridad o su representante, 26° LSST)

Miembros titulares del empleador:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros suplentes del empleador:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Observador del Sindicato Mayoritario (Si lo hubiera)
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo)

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)
1.-

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo

N° 005-2012-TR, se da inicio a la sesion.
I AGENDA: (propuesta)

1. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

2. Eleccién del Presidente por parte de los miembros titulares del CSSO
3. Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSSO
4. Otros.

5. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion
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Il. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacion del CCSSO
A efectos de proceder a la instalacién del CSSO para el periodo el

Gerente manifestara ,y de
esta forma da por instalado el CSSO.

2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSSO

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Presidente del Comité de SSO, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSSO
entre sus representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el
articulo 70° de la norma citada, establece que éstos se adoptan por consenso, y sélo a
falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedid a la deliberaciébn (Se puede incluir un
resumen de los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el
uso de la palabra) y se arribé a la siguiente decisién por consenso / mayoria simple
de votos (Especificar los votos emitidos)

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSSO

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo
de Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud
ocupacional o uno de los miembros elegido por consenso.

(Parrafo a incluir si se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y
salud Ocupacional). En la medida que el responsable del servicio de seguridad y
salud en el ocupacional es (Nombre) de acuerdo a (Documento donde conste su
designacion), a partir de la fecha se constituye en Secretario del CSSO. (En caso
exista responsable del servicio de seguridad y salud ocupacional)

(Parrafo a incluir si NO se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y
salud Ocupacional). En la medida en que la empresa aun no ha definido al
responsable del servicio de seguridad y salud en el Ocupacional, se procede a la
eleccion por consenso del Secretario. (En caso no exista responsable del servicio
de seguridad y salud en el Ocupacional).

Una vez precisado ello, se procedié a la deliberacion (Se puede incluir un resumen
de los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de
la palabra) y posterior votacion, donde salié elegido por consenso como Secretario
(Nombre del miembro del CSSO elegido)




4. Definicién de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSSO se relne
con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la
fecha para la siguiente reunion ordinaria del CSSO.

Luego de la deliberacién y posterior votacién se defini6 por (Consenso/mayoria
simple) citar a reunién ordinaria para el __ de de , a las , en

Il. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSSO, los acuerdos a los que se arribaron son
los siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSSO a:

2. Nombrar como Secretario del CSSO a: :

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el __de de , €en

Siendo las ,del __ de de , Se da por concluida la reunién, firmando
los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre

Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
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ANEXO N° 15

AGENDA PARA LAS REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
AGENDA
Reunién (Ordinaria/Extraordinaria) N°
201...-CSSO
Fecha: _de de 201__ Lugar:

Hora:

AGENDA PROPUESTA:

1. Firma del Acta de la Reunién N°

2. Aprobacion de la Agenda.

3. Informes de la Presidencia.

4. (Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunion
anterior o que fueron propuestos por los miembros a la Secretaria del

Comité)

7. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

8. Conclusiones.
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE REUNION (ORDINARIA/EXTRAORDINARIA) N° -201...-CSSO

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,en ____, siendo las del
__ de de 201..., en las instalaciones de la empresa INVERSIOES ROHUAY S.R.L.

, ubicada en, se han reunido para la reunion (ordinaria/extraordinaria) del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO), las siguientes personas:

Miembros del empleador:
1.- (Nombrey cargo que ocupaen la empresay dentro del CSSO)
2.-

Miembros de los colaboradores:
1.- (Nombrey cargo que ocupaen laempresay dentro del CSSO)
2.-

Observador del Sindicato Mayaoritario (Si lo hubiera)
1.- (Nombrey cargo)

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)
1.-

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la reunion.

V. AGENDA: (propuesta)

9. Firma del Acta de la Reunion N°

10. Aprobacion de la Agenda.

11. Informes de la Presidencia del CSSO.

12. (Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunion anterior o que fueron
propuestos por los miembros a la Secretaria del Comité)

13.

14. .
15. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.
16. Conclusiones

V. DESARROLLO DE LA REUNION
5. Firma del Acta de Reunién N°

Una vez revisada el Acta de la Reunion N° , los miembros del CSSO proceden a firmar el
Acta respectiva en sefal de conformidad.
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6. Aprobacion de la Agenda

Acto seguido, el Presidente solicita al Secretario del CSSO de lectura a la agenda propuesta
para esta reunion, luego de lo cual los miembros del CSSO expresan su conformidad con la
misma (o en caso de no haber conformidad, explicar los motivos para excluir algin punto
de la agenda).

7. Informes de la Presidencia.

(Si hay informes que presentar) La Presidencia toma el uso de la palabra para informar

(Si no hay informes que presentar) La Presidencia no tiene informes que presentar al CSSO.

8. (Colocar el punto 4 de la agenda)

Con relacién a este tema (se pasa a resumir lo tratado con los miembros sobre este punto
de agenda).

Luego del debate se toma la decisién por (consenso / por mayoria) sobre

(Esto se repite por cada punto de la agenda)

9. Determinacién de la fecha para la siguiente reunidn.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSSO se relne con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la

siguiente reunién ordinaria del CSSO.

Luego de la deliberacion y posterior votacién se definié por (Consenso/mayoria simple) citar a
reunién ordinaria para el __ de de ,alas ,en

VI. ACUERDOS

En la presente reunién, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

4,
5. .
6. Citar ala siguiente reunién de trabajo para el __ de de , en

Siendo las ,del __de de , Se da por concluida la reunién, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre

Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
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Ultima Actualizacién: 15/10/2016
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Inspecciones

Cadigo de colores y sefakes

TS,
*Observacion de tareas
- Los Trabajo se realzaran en turno Diuro
Polfica de Teléfono Celuar

teglas basicas de seguridad y Salud en Minera.

Bapo

Decreto Supremo 024-2016-EM (2)
* Comportamientos Vitales .
Regas de oro
* Reuniones de Seguridad.
“Defini los accesos y vias a circulr.
“Orden y lmpieza en el ugar de rabajo
~Concentracion en el rabajo a realizar.
“Delimtar el area de trabajo.
P05.01 Capacitacion, enenamiento, induccion y

competencias
PETs_IR_CC_01,02,04.05.06.07.08.09 y 10)
Eqipo de proteccion personal

Inspecciones

Cadigo de colores y seiales

ATS.
Observacion de tareas

- Los Trabajo se realzaran en twrno Diumo
Poliica de Teléfono Celuar en Minera (2)
Regias basicas de sequidad y Salud en Minera.

-
o, e Desons Dot
Procesos, Montaje de vélvuas. | Caminos, pisos, accesos inadecuados
1R004 todas la e o, (A2) Lesion - Trataniento caidaaun
o e | ©4 e g ot
opmacores prapoparirssm
Mina, Sevicic soportes y
rales abrazaderas para personales.
s oot P posanas
Fpiiig Mgl
it
caliente en (espacios.
o
st
comons s
e o T
firrliviod
peiniy o
et e
bl
o
et
Tom Bl
Tabajos en oficina;
o
comroionte
e, s
gibas, sistemas de
prhveioy
Cameacons
comrotonte
cercos perimétricos;
Ao dovrmods
ol
ot
Femaaons
pomly
Desmontaje y Montaje:
de Tuberias, Codos y Psingrall
Niples - Habilitado de-
cesanctode -t o rooy Imaee sl
o rone Deracsoapts
Py e v o o, s s
1R00S ocas s dreas . | copes, restatones |Calzade de sequicad (42) Lesion - Tratamiento Caidaaun
redeomioas s )
Operaciones Instalacion de. Falta de sefializacion
opesy
[Mine, Sevicios abrazaderas para
Generales. personales.
oo P pocanares s
g i
pllcstliodnt
caliente en (espacios.
booliined
), fitros.
columnas de carbon);
Pt
firirliviod
i s
ferlersboytrd
il
Riicyone®
ke
vied
—
P vy e
N . ool e s
oo s o
Pl comesinte oo o
Procesos. . badenes, Falta de sefializacion .
Roog | MATENIMIEN |1 s dreas. gbas, sistemas de | Aplastamienio por [ oo e cieas y personales (=TT Atrapado en
sl Wil ol fasdg
eanaimentods et
opacknes o et e e
e, Sorcs commiesine
son . P madoosin s cons
" Estructuras en mal estado o

instaladas, rabajos cerca de pozas de
aimacenamiento de agua

Comportamientos Vitales (2)

Regas de Oro (2)

Decreto Supremo 024-2016-EM (2)

Anaisis de Trabajo Seguro (ATS) (2)
Capacitacion, Entrenamiento, nduccion y Competencias. (2)
Inspecciones

Evaluacion de Riesgos y Gestién del Cambio (2)
Equipo de Proteccion Personal (2)

Trabajos en Alura (2)

Cadigo de Colores y Sefales (2)

Escakras (2)

Seguridad en Vias (2)

Eauipo de zae y gruas (2

Politica de Teléfono Celuiar en Minera (2)
Regas basicas de sequricad y Sakd en Minera.

Moderado




Distraccidn, apuro, correr

calente en (espacios

confinados - Tanques
diesel, ftros
clrificadores,

columnas de carbon);

Pintado de Tanques,

Estructuras, uberias,

s

Tanques Diesel

materiales herramientas o equipos.
-Faiga en el rat
-Apuro y desconcentracion en el rabajo.

oesaroio e pavlots
o o et
i Ceviecs omseyprsats
1R007 odas la Fabrcacny |G apozade (A9) L iiple - Tiempo Caida a un nivel
R e S o g
Operaciones. pert e Famomadscuadasdeeﬁcakevas
e o milimppmeinds
o [
e
R o o e oo
o
p—
et
plataformas, badenes,
preioi
prhveie
Comcsons
cor
o
frisniecierd
ppthmest
Fameasons
e
e
csrome
o= Tt Crtony st o o
s e Sy e SO
oy, o v
sy e e | oasariono on
[ . () Losn e T
L sl LECTER sboionil ey | ST T conacocon
opecires probglll Necirboten
Cperacones ey | cummimerto o rocedmenios
S o
oo e
Doty o e o sy s
‘soportes, Trabajos en
caliente en (espacios
oo
P
e
‘columnas de carbon);
Py
Eorraas o,
persece
s s
pomateri
s s
Limpieza de de
T o
—
cronmiin
plataformas, badenes,
probgeeiveie
o
Famtncony
ord
o
prisniocherd
or
Fameanons
reacionde
bar Posicionamiento inadecuado;
oesmny s v g s
T ooy
e T ocos precrs ey
Desarrollo de. tuberia, Desmontaje y de concentaciin
proyectos. Montaje de vlwas, (objetos, personales.
sy iy
evamiy [N ssoquas s e e
oo o s e [ o, . e conaoocon
pitoion o
e e | o o N o ol
oo iy et |Fasos e
Generales. nivel (H>=1.50m)) |-incorrecta posicion del trabajo en atura.
i pore it reonees ool o e

Comportamientos Viales (2)
Regas de Oro (2)

Decreto Supremo 024-2016-EM (2)
o, Induceién y Competencias (2)

Evaluacion de Riesgos y Gestién del Cambio (2)
Eqtipo de Proteccion Personal (2)
Trabajos en Alra (2)
Codigo de Colores y Seales (2)
Escakras (2)
Sequidad en Vias (2)
Equipo de zaje y gruas (2)
Fotca e Tekono Cebar en iers ()
de sequridad y Salud en Minera.

roiones de Sequridad(2).

+Se colocaré aededor de a poza una soga nylon como
barricada para encaso de una posible caida.
Defini las zonas de circulacié
i fuera necesario el personal contara con chalecos sava

‘Supervision permanente.

Moderado

Comportamientos Viales (2)

Regas de Oro (2)

Decreto Supremo 024-2016-EM (2)

Anéiisis de Trabajo Seguro (ATS) (2)

Capacitacion, Entrenamiento, Induccion y Competencias. (2)
Inspecciones (2)

Evalacionde Risgosy Gesion del Carkio 2)

(z;
Poiiica de Teléfono Celuar en Minera (2)
Regias basicas de sequridad y Salud en Minera.
Tormentas Eléctricas (2)
Trabajos en calente (2)
Cumpiimientos de estandares yPETs_IR_CC_04,07)

Conporanencs vises 2
Regas de Oro (2)
Decreto Suvremn 024-2016-EM (2)
Anisis de Trabajo Seguro (ATS) (2)

Cepacacin Enteramentc, ecoiny Comptencias (2

nes de Medio Ambierte, Sakud y Seguridad (2)

Imm\m\es @
Evaluacion de Riesgos y Gestion del Cambio (2)
Observacion de Tareas (2)
it do Trabf LI d Aolol 0 0rogas 2
Ea al (2)

Cdigo de Colores y Seales (2)
Escaeras (2)
Poifica de Tekfono Celuar en Minera (2)
idad y Salud en Minera.

“Asegurar las herramientas con soga.
“Delimtar ol area de trabao.
 Las ptaloras do vabaf deben permarecerkxes do

v reramines
* No colgar herramientas u objetos extrafos en equipo de
proteccion contra caidas.

“Todos los materiales y herramientas deben ser retrados del
andamio antes que éste sea movido.

Use una bolsa de lona resistente para levar materiales o

rea de wal
- Verifcar el amarre correcto y sequro de los materiales y
equipos.

- Mantener el Orden y impieza.

-Supervisién y Coordinacion permanente

Moderado




Fabricaciony
onsiruceion

cercos periméticos;

Comportamientos Viales (2)

Regas de Oro (2)

Decreto Supremo 024-2016-EM (2)

Andisis de Trabajo Sequro (ATS) (2)

Capacitacion, Entrenamiento, Induccion y Competencias. (2)
uiones de Medio Ambiene, Sakud y Seguridad (2)

@
de Riesgos y Gestion del Cambio (2)
Observacion de Tareas (2
Ambiente de Trabajo Libre de Alcohol y 0 Drogas (2)
Equipo de Proteccien Personal (2)
|Andamios y Plataformas Elevadas (2)
(Cotigo de Colores y Sefaes (2)
Escaleras (2)
Poliica de Tekfono Cetar en Minera (2)
Reglas basicas de seguridad y Salud en Minera.
PETS especiiicos de cada drea (2
“Asequrar las herramienias con soga.
Delmiar el area ce rabajo
- Las pltaformas de trabajo deben permanecer ibres de
desechos, aceite, agua y acumuacion excesia de materiies
y herramientas.
- No colgar erramientas u obetos extranos en ecuipo de.
proteccion contra cai
Todos los materiales y herramientas deben ser retados del
andamio antes que ste sea movico
Use una bola de lon resisente para levar materiaes o

rea de wal
- Verifcar el amarre correcto y sequro de los materiales y
ecuipos.

- Mantener el Orden  impieza.

-Supervision y Coordinacion permanente

gt
ey
Vo s v, ——
st Peiepein
Desarolode Paichado g bera rdenyinpiza decirt,
proyectos, Instalacion de Distraccién, apuro.
Process. vy | ot persmata[Came pon scesos mateeuaios 1o
Roto Mo | s | amsmipon | o oo s (89 esn e Temeo —
Qw‘umn“ inerias  pernos (H>=150m) !::;:am;dfsaagmm
s g
i Sovces Fsimpduingt
pticsichodork by
caliente en (espacios. Incumplimiento de procedimientos
i
prepind
i)
columnas de carbon);
o et
Liiivured
et res
ot
oo, s
o
Taraas e
Tabajos en oficina;
Pawaiony
comre
ceompemines
iy s
s
Famceone
ftrni
oesmamapy o
o oty
et
tuberfa, Desmontaje y
o de valwas, No cumpir los procedimientos de PP-E
proyectos. Parchade de uberia, PP-P 37.01 Aislamiento de Energi
i ptrivn oo i N
e Somers | conacosconcases S
o [Uanen et (1| sy comacoconcaes | ST ST (9 - e Contrio
e e
Operaciones Personal no se encuentra en las
M, Seviclos Desmontaje y Montaje condiciones fisicas normales (fatiga,
Generales. de motores, bombas, y | N

Tanaues Diesel

scanso no adecuado)

Retroalimentar entemas de
comportamientos viales.
Ao [Verificacién del estado animico de|
o el personal antes de iiciar los|
jos

Moderado

Comportamientos Vitales (2)

Regas de Oro (2)

Decreto Supremo 024-2016-EM (2)

‘Capacitacion, Entrenamiento, Induccion y Competencias. (2)
Equipo de Proteccion Personal (2)

PP-£-55.01 Reglas Bésicas de Seguridad y Salud en Minera

)

EPP basico (1)

- Permanencia del supervisor en el drea de trabajo
Andiis de Trabajo Sequro (ATS) (2)

Evaluacion de Riesgos y Gestion del Cambio (2)
[Reuniones de Medio Ambiente, Saludy Seguridad (2)
Inspecciones (2)

isiamiento de Energfa (2)

Trabajo Cerca de Cables Eléctricos (2)

Sub Estaciones Ekctrcas, Centro de Control de Motores y
Controles Elécticos en General (2)

Herranmientas Manuales y Eléctricas Portaties (2)
ca Colores y Sefiales (2)

Poifica de Tekfono Celuar en Minera (2

Regas basicas de seguridad y Salud en Minera.

Retroalimentar en temas de

comport s vitaes.
Verificacion del estado animico de|

el personal antes de inciar los|
rabajos

Moderado

Hernandez
Solis

Enrique

Segundo
Huayhua
uiton

171172016




Fabricaciony
construccion de
cercos periméticos;
Armado  desarmado
de andanios;
Fabricacién e
instalacion de

barandas

Herramientas en mal estado.
Distraccion, fatiga

-Incorrecto uso de herramientas
man

ales.
- Faka de capacitacion en a realizacién

de wabajos con herramientas manuales y

cléctricas portaes.

~Faka de inspeccion de herramientas

de motores, bombas, y
soportes, Trabajos en
calente en (espacios
confoacos- Taaues

parilas, barandas

rsonales
ncompiment 6o procodmianos
 Amago de incendio

Montae de vilwias, manuales y eléctricas portatiles.
ey carete
Desaron e o
Pacrac e bere
o cado e Conacions sasyprsorsies
Pocescn reaion Cocncon i s
Mantenimiento portes y herramientas | Comunicacian deficier (A4) Lesion Mitie - Tiempo
otz Concocon
e e
Cperscones s [ i
Mina, Sevicios Dest iey Mortzje Climas adversos.
& motore,bomoas|
Goneras rceny mpera et
opore. Tt én criny i
caliente en (espacios  Caminos, p\sns accesos inadecuados
confados Terues Catsco i seqrics
nsecisoesgasndo
clrificadores, Faka de sefializacion
columnas de carbon);
o Tanues,
personas
Estues uberes. eumpimeriocepocedmeros
partes,btanies. Conacto conereiga
Carteaires,
bonbas, ancues
Linpeza d do
Taraes Desel.
Faicaceny
cosincende
corco ormatcos:
Armado'y cesamaco
e andamos;
Facacine
insacin e
b
Dest oy Nni:umvﬂl el procedmiento de trabajos en|
e Tora, Comoay
prlivgivinamiond No sza elep corectopaa protcen
Desarrolo de e, Desmoncy Deaccon e
oyectos, Montaje de valwas, imas adversos.
Pocescn sy cances: ) Cinas s e,
IR-013 Todas las areas ’ e (BT, Contacto con
i conde | e soksaura et
oo s
Operaciones sopriesy Caliadodo
s, Sevcos avazares pra adecuadoldosgasado
Generaes.
Desmontaje y Montaje:
dometoes bombes Pepimrto o poscamenos
opore. Trabas én
sopres, T o0 Noconar con s
Contnacos - Tanues
Gosel
canfeacres,
columnas de carbon);
o e Tanes,
Esvucras, boras.
e s
Facaciny
consmecionde
< erméncos
Armado' esarmaco
o i
Faweacons
ietacion
erancas:
desmontaje y Montaje Uso inadecuado o no uso de EPP: lentes,
o Tovras, Comosy :
e Tbore Codos caet o ok, o i os
s s exsieres
Desarolodo i, Desmoniae y
Desarol s " Descuido del v reaaco
" | Proyeccionde  |-Fatade usnde careta ante a presencia
Procosos, ey canees: | PO e
IR014 Todas las dreas | heps do et | Ditacoi, pur,coer E T DD Contacto con
i taacondo et
- sancinte | “cueneaas | Fatadoordonyimpera
empersuass | e sersizscion
i Sevcos arazaeras para
Generaie :
Desmonie y Motz

Decreto Supremo 024-2016-EM (2)
Compor Vitales (2)

Regas de Oro (2)

i d Trablo Sequo (ATS) 2)

Capacitacion, Entrenamiento, Induccion y Competencias (2)
P 0602 Reuniones de oo Anbints, Suua

Seguridad (2)
Inspecciones (2)

bservacion de Tareas (2)
Ambiente de Trabajo Libre de Alcoholy o Drogas (2)
[Equipo de Protecion Personl (2)
Proteccion Auditiva (2)
Herramientas Manuales y Eléctricas Portties (2)
eramiens Bcucas Portes (HEP) €)

codgo

Foica 6o akion Car anwiera @
Regias basicas de seguridad y Salud en Minera.

PETS especilicos de cada area (2

EPP basi

Decreto Supremo 024-2016-EM (2)
Comportamientos Viales (2)
Regas de Oro (2)
ndisls e Tabeo Sequro (A4T5) @)
miento, Induccion y Competencias. (2)
o Ambene,Soud y et (2)

@)
luacién de Riesgos y Gestion del Cambio (2)

(Observacion de Tareas (2)

“Trabajo Libre de Alcoholy 0 Drogas (2)

Radologica (2)
Equipo de Proteccion Personal (2)
et e Sequida con rescrpin e (2
Evaluacion de Riesgos para la Salud (2)
Trabajos en Cafente (2)
Poiiica de Tekfono Celuar en Minera (2)

Regas basicas de seguridad y Salud en Minera.

Extniores Portaties (2)

Decretosuremo 02420166 2)
mportamientos Viales (2)
new.as de 0o (2)
Analis de Trabajo Seguro (ATS) (2)
Cepacacin Enteramentc, coiny Comptencias (2
nes de Medio Ambierte, Sakud y Seguidad (2)
Imm\m\es @
Evaluacion de Riesgos y Gestion del Cambio (2)
Observacion de Tareas (2)
mirte do Trab L d Aofol 0 Drogs 2

Sequridad
Equipo de Proteccion - @

Lentes de Seguridad con Prescripeién Médca (2)
Evaluacion de Riesgos para la Salud (2)

Trabajos en Calente (2)

Poliica de Teléfono Celuar en Minera (2)

Regias basicas de seguridad y Salud en Minera.

gas
Exiniores Portatles (2)

Moderado




IR015

Desarrollo de
proyectos,
Procesos,

Tabajos en oficina;
abricaciony

Montaje de vavuias,
bridas y carretes

Generacion de

Material sobrante
Herramientas deferioradas (en desuso)

Mina,

Instalacion de.
Soportesy.
abrazaderas para

Desmoniaje y Moniaje

s
parilas, barandas

(chatarrra)

No contar con contenedor
correspondiente (amarilo)

(©2)

agua

Maneo de productos auimicos. (2)

Maneo de chatarra. (2)
mbientales. :

1R016

Todas las areas.

Fabricaciony
construccion de
cercos perimétricos;
Armadoy desarmado

Desmoniaje y Montaje

Montaje de valuias,
bridas y carretes;

No uiizar el epp correcto para proteccion
respiatoria. Filro 2

Noulizar respirador a su medida del
trabajador.

No realizar a prueba positiva y negativa
el respirador.

Distraccion, fatiga.

Instalacion de.

portes y
abrazaderas para

Desmoniaje y Montaje

parilas, barandas

o
metdlcos

Orden y limpieza deficiente.
ro

Calzado de sequridad

inadecuado/desgastado

Faka de seializacion

personales.
Incumpiimiento de procedimientos

(A4) Lesion Mitiple - Tiempo
Perdido

1R017

Todaslas dreas.

Fabricaciony
construccion de

Desmontaje y Montaje
e motores, bombas, y
Soportes, Trabajos en
calente en (espacios
confinados - Tangques

Exposicion a humos
metdlcos

i

©2)

a caldad
deaire

Maneio de ciindros y contenedores vacios. (2)
Maneio de Residuos Peligrosos (2)
Plan de manejo de residuos . (2)

Decreto Supremo 024-2016-EM (2)
cor ntos Viales (2)

Regas de Oro (2)

Ansis de Trabajo Seguro (ATS) (2)
Capacitacion, Entrenamiento, Induccion y Competencias. (2)
Reuniones de Medio Ambiente, Salud y Seguridad (2)
Inspecciones (2)

| Ambiente de Trabajo Libre de Alcoholy o Drogas (2)
Equipo de Proteccion Personal (2)

Control de Materiales y Quimicos Peiigrosos (2)
Extniores Portatles (2)

“Prueba positva y negativa del respirador
“Supenvsion permanente.

“Check List de Resprradores

Sistemas de contencion. (2)

la caidad
deaire

Incidentes ambientales. (2)

Bapp




1R018

Desarrollo de.

Tabajos en oficina;
Fabricaciony
onsiruceion de

cercos periméticos;,
Fabricaciony

Desmoniaje y M
de Tuoriae, Codos y
Nipls - Habiltado de.
wheri

v
jo de vaiwuias,

Soportesy.
abrazaderas para

Desmoniaje y Moniaje
de motores, bombas, y
soportes, Trabajos en
calente en (espacios
confinados - Tandues
diesel, ftzos
clrificadores,
columnas de carbér);

No retiar os materiales inflambles a 20

areade
No contar con personal capaciiado en
leuha contra incendios.
Distraccidn, apuro, correr
Faka de ordeny mpieza
Caminos, pisos, accesos con matpel.
Fla e seraacin

tecuada ilminacién
oniciones fcas ypersonales
Incumplimiento de procedimientos
Faka de extinlor.

.
No contar con un extintor operativo en el
wrabajo.

(A3) Lesion Simple - Tiempo
Perdido

1R019

Desarrollo de.

Tabajos en oficina;

Desmoniaje y Moniaje
de Tuberias, Codos y

Nipls - Habiltado de.
wber

abrazaderas para

Desmontaje y Mortaje

confinados - Tangues
diesel,ftros
clrificadores,

columnas de carbon);

incendio.

(02) Poco impacto ambiental

Decreto Supremo 024-2016-EM (2)
Plan Convaincendios (2)

namiento Anual en Respuesta a
oteccion

39.03 Extinores porttes.

Anaisis de Trabajo Seguro (ATS) (2)

Capacitacion, Entrenamiento, Induccion y Competencias. (2)
[Reuniones de Medio Ambiente, Saludy Seguridad (2)
Inspecciones (2)

Evaluacion de Riesgos y Gestion del Cambio (2)

s con Prescraitn Medea. (2
Evaluacién de Riesgos para la Saud (2)
Trabajos en Caliente (2)

Polica de Tekfono Celular en Minera (2)

Regas basicas de sequridad y Sakd en Minera.
Trabajos en Caliente (2)

Moderado

1R-020

Desarrollo de.
proyectos,
Procesos,
anenimerso

ina,
ow.mnes
Mina, Sevicios
Generales

Todaslas dreas.

Desmoniaje y Mortaje
de Tuberias, Codos y

Montaje de valuias,
bridas y carretes;

Fugas ylo salpicaduras de solucion

Instalacion de.

soportesy.
abrazaderas para

Desmontaje y Montaje
‘de motores, bombas, y
soportes,

lineas de solucion.

(A2) Lesion - Tratamiento
Meédico

Decreto Supremo 024-2016-EM (2)

Sistemas de contencion. 2

Manejo de productos quimicos. (2)

Incidentes ambientales. (2)

Manefo de aceite usado o residual (2)

Maneio de desechos piasticos, geomembanas y ouos. (2)
desechos eléctdnicas. (2)

Maneo de hidrocarburos. (2)

Manejo de grasa usada y rapos impregnados con grasa. (2)

2)

de manejo de residuos . (2)

IR021

Desmontaje y Mor

bridas y carretes;

Fugas yio salpicaduras de solucion

Todas las dreas.

Instalacion de.

(83)
eversible por agentes externos

soportesy.
abrazaderas para

Desmonigey Monae
de motores, bombas, y
oy

lneas de 