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CONSIDERANDO:
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BACHILLER: ROSA MARIA PARDAVE QUISPE.
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TERCEROS DE BUENA FE FRENTE AL PRINCIPIO DE
PERSECUTORIEDAD DE LOS BENEFICIOS SOCIALES, EN
LOS ESTUDIOS JURIDICOS, LIMA 2020~

FECHA : 16 de febrero de 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacién a la referencia, a fin de hacer de
vuestro conocimiento el presente informe, la evaluacién de los aspectos de forma y fondo,
a la tesis de la Br. ROSA MARIA PARDAVE QUISPE:

1. DE LOS ASPECTOS DE FORMA

Se ha considerado la Resolucion Vicerrectoral N° 2342-2013-VIPG-UAP, que regula
la estructura del proyecto de Tesis, la estructura de la Tesis, y que hace referencia a las
normas del APA.

2. DE LOS ASPECTOS DE FONDO

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Con relacion al titulo del tema de investigacién: “LA AFECTACION A LA
PROTECCION JURIDICA DE LOS TERCEROS DE BUENA FE FRENTE AL
PRINCIPIO DE PERSECUTORIEDAD DE LOS BENEFICIOS SOCIALES, EN LOS
ESTUDIOS JURIDICOS, LIMA 2020” consideramos, que cumple con los requisitos para
un trabajo de investigacion a nivel de pregrado de la Facultad de Derecho de la
Universidad Alas Peruanas.

DEL CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Con referencia a este punto, metodolégicamente consideramos trascendental, ya que de
éste se deriva todo el desarrollo del trabajo de investigacion, en consecuencia,

describimos los puntos més resaltantes:



» Descripcion de la realidad problematica, este acapite del trabajo de investigacion
cuenta con los requisitos y naturaleza de un estudio coherente, el mismo que obedece
a los métodos inductivo y a la observacion.

» Delimitacion de la Investigacion, se hizo de acuerdo con los pardmetros de la
Universidad Alas Peruanas, tomando en cuenta la delimitacion espacial, temporal,
social y conceptual.

> Problemas de la Investigacion, respecto a este punto neuralgico, la Br. ROSA MARIA
PARDAVE QUISPE, ha desarrollado tanto el problema general como los problemas
especificos, de acuerdo con una adecuada operacionalizacion de las categorias.

» Obijetivos de la investigacion, se observa un planteamiento adecuado de los mismos,
tanto del objetivo general, como de los especificos, ademas fueron redactados con
verbos en infinitivo, tal como advierte la teoria.

» Respecto al disefio de investigacion, éste corresponde a la teoria fundamentada, por

ser un trabajo de naturaleza cualitativa.

» Supuestos y categorias de la investigacion, existe un planteamiento adecuado de los
mismos, obedeciendo a la formulacion del problema.

» Metodologia de la investigacion, expresa un planteamiento metodolégico adecuado
de acuerdo con los pardmetros de la Universidad Alas Peruanas.

» Justificacion e importancia de la investigacion, referente a este punto, la tesista
considera su justificacion de acuerdo con los criterios establecidos por la teoria de la
investigacion cientifica.

EL CAPITULO II: MARCO TEORICO

Todo el contenido del Marco Tedrico se ha desarrollado, tomando en cuenta el sistema
de referencias bibliograficas APA, en sexta edicion y los contenidos se adecuan a los
requisitos de un trabajo de investigacion en el campo del Derecho, de ahi su importancia
al estar constituido por las teorias que dilucidan los aspectos fundamentales del estudio

juridico social.

DEL CAPITULO IIl: PRESENTACON, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

Este capitulo representa un punto neurdlgico en la realizacion de un trabajo de
investigacion, en tal sentido esta constituido por los siguientes puntos:

» Andlisis de resultados, cumple con los requisitos de la Universidad Alas Peruanas.



> Discusion de Resultados, desarroll6 de acuerdo a las exigencias de un
trabajo de investigacion de nivel universitario.

» Conclusiones: guardan relacion directa con los objetivos de investigacion.

A\

Recomendaciones, guardan relacion directa con las conclusiones.

» Fuentes de informacion, fueron desarrolladas, tomando en cuenta el
sistema de referencias bibliograficas APA, en sexta edicion

ANEXOS

Matriz de Consistencia, se observa en los anexos.

Instrumento(s), se observan en los anexos, especificamente dos

cuestionarios. Validacion de instrumento por expertos (Ficha de validacion

del instrumento. Juicio de expertos), los mismos que se observan en los

anexos.

Anteproyecto de Ley.

CONCLUSION:

Por lo expuesto, habiéndose cumplido con las sesiones de asesoramiento
correspondiente al Aspecto Metodologico de la tesis titulada: “LA
AFECTACION A LA PROTECCION JURIDICA DE LOS TERCEROS DE
BUENA FE FRENTE AL PRINCIPIO DE PERSECUTORIEDAD DE LOS
BENEFICIOS SOCIALES, EN LOS ESTUDIOS JURIDICOS, LIMA 2020~
considero que la Br. ROSA MARIA PARDAVE QUISPE, ha realizado la
tesis conforme a las exigencias establecidas por la Facultad, para su
preparacion y elaboracién; el mismo que estd concluido y listo para ser
sustentada.

Atentamente,

Dr. EDWIN BARRIOS VALER
Asesor Metodologico Codigo N° 022715



N _ g Lo g — e S
Lt B ———_ i s T D — T rTr—— S

INFORME N° 019-. PFMM-2021

AL : Dr. Mario Carlos Anibal Nugent Negrillo
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica

DE : Dr.PABLO FELIPE MIRANDA MIRANDA
Docente Asesor
Cédigo Docente N° 057701

REFERENCIA: Resolucion Decanal N° 1709-2020-FDYCP-UAP
ASUNTO : Asesoria tematica: Tesis
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FECHA . 16 de febrero del 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacion a la referencia, a fin de hacer de vuestro conocimiento el
presente informe, a evaluacion de los aspectos de formay flondo:

1. DE LOS ASPECTOS DE FORMA

Se ha considerado la Resolucién Vicerrectoral N° 2342-2013-VIPG-UAP, que regula la estructura del

proyecto de Tesis y la estructura de la Tesis.

2. DE LOS ASPECTOS DE FONDO

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Con relacion al titulo del tema de investigacion, “LA AFECTACION A LA PROTECCION JURIDICA DE
LOS TERCEROS DE BUENA FE FRENTE AL PRINCIPIO DE PERSECUTORIEDAD DE LOS
BENEFICIOS SOCIALES EN LOS ESTUDIOS JURIDICOS, LIMA 2020”Si esta bien planteado el titulo,

ya que cumple con los requisitos establecidos, para un trabajo de investigacion a nivel de pre grado de la

facultad de Derecho y Ciencias politicas de la Universidad Alas Peruanas. .

DEL CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Con referencia a este punto, metodologicamente se considera trascendental, ya que de este se deriva todo el

desarrollo del trabajo de investigacion, en consecuencia, describimos los puntos mas saltantes:

e




— Descripcion de la realidad problematica
La bachiller ROSA MARIA PARDAVE QUISPE, describe en forma objetiva y coherente la realidad

del problema que se ha investigado.

— Justificacion e importancia de la investigacion
La investigécic‘m analizo y esclarecio la naturaleza de la “LA AFECTACION A LA PROTECCION JURIDICA DE LOS
TERCEROS DE BUENA FE FRENTE AL PRINCIPIO DE PERSECUTORIEDAD DE L.OS BENEFICIOS SOCIALES EN
LOS ESTUDIOS JURIDICOS, LIMA 2020"La informacién recogida es fehaciente y fil.

EL CAPITULO II: MARCO TEORICO

-~ Antecedente de la Investigacion

— Bases Tedricas
Se desarrolla teoria cientifica con el problema planteado.

— Bases Legales
Empezando con la constitucion politica del Peri y demés normas legales que tienen refacion con el

problema planteado.
—  Definicion de Términos Basicos
Consignan los términos de investigacién mas importantes de la investigacion.

DEL CAPITULO Ill: PRESENTACON, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

—  Discusion de Resultados

En cuanto se refiere a los resultados y a las entrevistas que son consignadas en cuadros o tablas, muy

bien ordenadas que ordenan el aporte de los entrevistados a legitimar la investigacion.

—  Conclusiones
Esta investigacién consigna conclusiones que guardan relacion logica con el problema y el
objetivo planteado, siendo importante las conclusiones a las que se ha llegado.
—  Recomendaciones
Las recomendaciones consignadas tienen asidero con la realidad situacional de nuestro pais.
—  Fuentes de informacion
Hay un orden en las fuentes bibliograficas y cumple con la técnica APA.
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CONCLUSION

Por lo expuesto, habiéndose cumplide con las sesiones de asesoramiento correspondiente en el aspecto
temético considero que la bachiler ROSA MARIA PARDAVE QUISPE, ha realizado a tesis
conforme las exigencias establecidas por la Facultad para su preparacion y elaboracion; el mismo que esta

concluido y listo para ser sustentado.

Dr. PABLOFELIPE MIRANDA MIRANDA

ASESOR TEMATICO
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RESUMEN

La presente investigacion, tiene como titulo la afectacién a la proteccion
juridica a los terceros de buena fe frente al principio de persecutoriedad de los
beneficios sociales, ademas busca: determinar la afectacion que existe con la
proteccion juridica del tercero de buena fe adquirente frente al principio de
persecutoriedad de los beneficios sociales, a través del Decreto Legislativo N°
856. El enfoque es cualitativo, con un nivel de investigacion descriptivo, el disefio
se encuentra basado en una teoria fundamentada; la poblacion, los sujetos del
andlisis juridico, abogados del Estudio Quirdés Horna & Asociados y Estudio
Juridico Vargas, Yep & Campos abogados ubicado en el distrito de Jesus Maria
y Cercado de Lima, con una muestra conformada por 5 abogados, mediante un
método inductivo — Hermenéutico y ademas de las técnicas e instrumentos de
Recoleccion de datos de andlisis documental a través de la entrevista y como

instrumento la guia de entrevista.

Finalmente, se arrib6 al siguiente resultado: La afectacion a la proteccién
juridica del tercer adquirente de buena fe frente al principio de persecutoriedad,
en nuestro pais, se concluye que, a través de la entrevista realizada a
especialistas en Derecho Laboral y Civil, la mayoria coincide que este principio
es lesivo para el tercero de buena fe adquirente, habiendo este actuado dentro
de los presupuestos legales, pero que también nos encontramos frente a otro
derecho colisionado, que es el derecho de los trabajadores de exigir el pago de
los beneficios sociales a dicho empleador, el cual no puede verse desprotegido;
mas aun cuando es el derecho que mas prioridad tiene frente a un derecho real

o civil.

Palabras clave: persecutoriedad, privilegio, preferencia, garantias reales,
tercero de buena fe adquirente, derecho a la defensa, preferencia o prioridad,
demanda laboral, ejecucion, debido proceso, control difuso
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SUMMARY

The title of this investigation is to affect the legal protection of third parties in
good faith against the principle of persecution of social benefits, it also seeks to:
determine the impact that exists with the legal protection of the third party in good
faith acquirer against the principle of persecution of social benefits, through
Legislative Decree No. 856. The approach is qualitative, with a descriptive
research level, the design is based on a grounded theory; the population, the
subjects of the legal analysis, lawyers from the Quirés Horna & Asociados Law
Firm and Estudio Vargas Law Firm, Yep & Campos Lawyers located in the district
of Jesls Maria and Cercado de Lima, with a sample of 5 lawyers, of which, 2
lawyers from the Quirés Horna Law Firm and the other 3 from the Vargas, Yep &
Campos Law Firm, by means of an inductive method - Hermeneutic and in
addition to the techniques and instruments of data collection of documentary

analysis through the interview and as an instrument the guide to interview.

Finally, the following result was reached: The impact on the legal protection of
the third-party purchaser in good faith against the principle of persecution, in our
country, it is concluded that, through the interview carried out with specialists in
Labor and Civil Law, the majority coincides with the fact that this principle is
harmful to the third-party purchaser in good faith, having acted within the legal
requirements, but that we are also faced with another conflicting right, which is
the right of workers to demand payment of social benefits to said employer, who
cannot be seen to be unprotected; even more so when it is the right that has the

highest priority over a real or civil law.

Keywords: persecution, privilege, preference, real guarantees, third party in
good faith acquirer, right to defense, preference or priority, labor demand,

execution, due process, diffuse control
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INTRODUCCION

El principio de persecutoriedad de los beneficios sociales tipificado en El
Decreto Legislativo N° 856, menciona: La prioridad del pago de derechos
laborales del trabajador frente a cualquier obligacion que pueda tener el
empleador, es decir, el empleador bajo el poder de direccidén que la ley le otorga
tiene la responsabilidad de ejecutar el pago de los beneficios sociales frente a
cualquier otro compromiso que ejerza. Es asi que, en nuestra Constitucion, en
su articulo 24, segundo péarrafo, menciona lo siguiente: “El pago de la
remuneracién y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad

sobre cualquier otra obligacién del empleador”.

Dado que el principio de persecutoriedad le concede la exclusividad y
prioridad del pago de su remuneracion y beneficios sociales que le corresponde
al trabajador, el empleador se topa frente a un conflicto juridico — social, ya que,
si bien es cierto, prevalece la preferencia de los beneficios sociales, también
existe otro conflicto frente a un tercero de buena fe adquirente de titulo oneroso,
gue no supo sobre la relacion laboral que mantuvo dicho empleador con su ex
trabajador. Es por ello, que se hizo la transferencia de algunos de los bienes del
empleador en virtud de la buena fe del tercer adquirente, otorgandole la
titularidad del bien transferido y bajo la fe de los registros publicos; logrando en
este caso que el principio de persecutoriedad de los beneficios sociales se
imponga ante las normas civiles que protegen al tercer adquirente de buena fe y
a titulo oneroso. Dicho esto, la Corte Suprema en muchos de sus fallos, aplicé
dicho principio de persecutoriedad sin haberse fijado antes de la buena fe del
tercer adquirente 0 en su caso haber demostrado la simulacion o fraude del bien
transferido, simplemente llegé a la conclusion, que dicho bien le pertenecio al
empleador y que como consecuencia de este principio, el bien transferido debe
ser empleado por el trabajador para que cubra la deuda que tiene el empleador
con el pago de los beneficios sociales; el juez no tuvo en cuenta la proteccion
del tercer adquirente de buena fe y actué de manera indiscriminada, con lo que

se afect6 el derecho a la defensa del tercer adquirente protegido por nuestras
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normas constitucionales. En efecto, cabe mencionar que la aplicacion de este
principio genera la pérdida de la esencia de las garantias reales previstas en el
Cadigo Civil.

Es el mismo juez que en aras de su poder jurisdiccional, incluye en muchos
de los procesos llevados a cabo por las partes sobre un crédito laboral al tercero
de buena fe adquirente en la etapa de ejecucion, mas no cuando se da inicio a
la demanda, por ende, es preciso establecer una norma que ayude a llevar a
cabo un adecuado proceso, para que los derechos de ambas partes no se vean

vulnerados.

Por lo mismo, es preciso indicar que a través de esta norma y otras normas
que avalan la proteccion juridica del acreedor laboral, y es de preocupacion del
legislador que el trabajador quede al abandono luego de que el empleador evada
sus obligaciones con su trabajador y ponga en riesgo el pago de los beneficios
laborales; hasta aqui la norma brinda seguridad juridica para el trabajador, sin
embargo la norma no toma en cuenta la afectacion juridica que le embarga al
tercer adquirente al poner énfasis en la prioridad del pago de los créditos
laborales sobre cualquier otra obligacion que pueda tener esta, es decir, si en
caso los bienes que adquirié en su momento el empleador son transferidos a otro
tercero de buena fe, este Ultimo debera hacerse responsable de dicha deuda

laboral.

Por tanto, esta investigacion estd basada en realizar un analisis de este
principio que sin duda alguna protege los derechos laborales del trabajador,
también de alguna u otra manera afecta los derechos del tercer adquirente de
buena fe, son las propias normas constitucionales que fundamentan en sus
extremos la igualdad de derechos, no es posible la prioridad de un derecho para

afectar otro derecho constitucionalmente protegido por nuestra legislacion.






En esta investigacidn resulta pertinente e importante agregar un articulo en el
que se establezca el pleno conocimiento de la demanda al tercer adquirente para
gue este pueda ejercer su derecho a la defensa, de tal manera que su derecho
a la propiedad no se vea afectado y pueda demostrar la no simulacion o fraude
que alega la otra parte acreedora del vinculo laboral. Es muy importante que el
legislador tome en cuenta la vulneracion de los derechos reales y
constitucionales del tercer adquirente y no cometa el error de basarse solo en
una norma en la que se establece la prioridad de un solo derecho y asimismo no
exista la conviccidn ni razonabilidad a la hora de tomar una decision vy

establecerla en la sentencia.

Las limitaciones que he tenido al momento de realizar este trabajo es que
existen muchas casaciones emitidas por la Corte Suprema mediante el cual
favorecen al trabajador aplicando el principio de persecutoriedad y no hay
ninguna sentencia que avale la proteccion del derecho del tercer adquirente de
buena fe, ademas de que no existe infinidad en cuanto a antecedentes
internacionales, por ser este principio solo reconocido en el Perd, en otros

paises, lo reconocen como privilegio.

La presente investigacion se justifica en cuatro aspectos: Justificacion
Tedrica: Consta de hacer un andlisis sobre la afectacion del tercer adquirente
de buena fe frente al principio de persecutoriedad de los beneficios sociales.
Justificacidn Practica: se exige que se agregue un articulo en el que se
comunique sobre la demanda al tercer adquirente afectado. Justificacion
Metodoldgica: Contribuira al estudio de la relacion que existe entre la teoria 'y la
realidad en el decreto legislativo 856 y en la constitucion prevaleciendo la
igualdad de los derechos fundamentales, asimismo teniendo la plena
razonabilidad a la hora de emitir una decision juridica. Justificacion Legal: El
Decreto Legislativo 856, Constitucion Politica, articulo 24, en su segundo parrafo
y la Ley concursal 27809, articulo 69.2, en la cual menciona la prioridad de los

créditos laborales, articulo 70 que establece la Inviolabilidad del derecho a la
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propiedad, asi como el derecho al debido procedimiento y el derecho a la
defensa que otorga la constitucion.

La presente investigacion consta de tres capitulos: Capitulo | : En el capitulo
primero de esta realizacion de la tesis observaremos la descripcion de la realidad
problemética actual, delimitdndola de forma espacial, social, temporal y
conceptual, tomando en consideracion el problema de investigacion y los
objetivos correspondientes, ademas hablaremos de las categorias y sub
categorias de la misma, tornaremos también la metodologia, tipo y nivel, método
y disefio, poblacién y muestra, técnicas, instrumentos y validacién con juicio de
expertos utilizadas para estos fines, para finalizar con la justificacion, importancia
y las limitaciones que se han presentado en la elaboracion de la presente
investigacion. Capitulo Il: Prosiguiendo con la redaccion de la mencionada
investigacion se desarrollara en el capitulo segundo, hablaremos del marco
tedrico respecto del tema de investigacion, los antecedentes de la misma, bases
tedricas que sustentaran de forma clara el principio de persecutoriedad, , asi
como la distincién que puede existir en garantias reales y el privilegio, de esta
manera daremos a conocer que el significado de privilegio y preferencia resultan
diferentes, asi como también se fundamentara la simulacién o fraude de aquellos
que actuan en principio de buena fe registral. También es importante mencionar
gue recalcaremos en todo momento de la investigacion la proteccion del tercero
de buena fe, para finalizar con la definicion de términos basicos para poder
entenderla de mejor manera. Capitulo Ill: En el capitulo tercero, hablaremos de
los analisis e interpretacion de resultados, andlisis de tablas, llegando a las
conclusiones y recomendaciones pertinentes para finalizar con las fuentes de
informacion tomadas en consideracion. Por ultimo, este trabajo presenta anexos
mediante el cual plasmaremos la matriz de consistencia y el instrumento de

entrevista utilizado para la recoleccion de datos correspondiente.

La autora.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de larealidad problematica

El concepto del principio de persecutoriedad de los beneficios sociales, parte
de diferentes conceptos, entre las cuales radica principalmente en la prioridad
de la ejecucién del pago de la remuneracion y de los beneficios sociales
pertenecientes al trabajador segun sea el caso, y, por otro lado, esté la definicién
del llamado en otros paises vecinos como: el privilegio, mediante el cual le brinda
una mayor proteccién juridica al trabajador, quien es la parte débil en una
relacion laboral. El trabajador, quien es el acreedor laboral de la deuda asumida
por el empleador, su propio nombre lo indica “persecutoriedad”, es decir,
persigue que se ejecute de manera sencilla el pago de los beneficios sociales
que le adeuda este ultimo, es decir, la no vulneracion de los derechos laborales
y por ser este, la parte mas débil de la relacion laboral, es quien debe tener
mayores alcances para con la deuda, ya que teniendo en cuenta que con el pago
de la remuneracién se protege el derecho a la alimentacién y la de su familia, asi
como también la libre disposicion de hacer o que mas cree conveniente con

dicho pago.
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Sin embargo, en todo este conflicto juridico que tiene el empleador con su
trabajador o ex trabajador, nos enfrentamos con otro conflicto también juridico y
social, ya que este principio persecutorio si bien es cierto, ayuda y garantiza
muchas veces el pago de los derechos laborales al trabajador también perjudica
a un tercero de buena fe, quien en mérito de su buena fe adquiere un bien sin
saber que dicho bien se encuentra perseguido por el trabajador a causa de la
deuda con el empleador, entonces el problema radica principalmente en que
dicho bien que ha sido transferido de forma regular, muchas veces resulte siendo
irregular o juridicamente imposible, dado que la propia tipificacién del principio
indica que: Los créditos laborales tienen prioridad y son de caracter
persecutoriedad frente a cualquier obligacion de la empresa o empleador, asi
como también dichos bienes deben de ser perseguidos incluso el empleador se
declare insolvente o se declare la simulacion o fraude del mismo, con lo cual este
no es el caso, ya que nos referimos a un tercero de buena fe adquirente dentro
quien adquiere un bien dentro de todos los parametros legales y mediante el cual

le faculte la ley.

Es decir, se ve afectado por la compra de un bien realizado con el empleador,
por el simple hecho de la ejecucién de este principio de persecutoriedad, que le
otorga exclusividad en el pago de la remuneracion y beneficios sociales ante
cualquier otra obligacion de pueda tener el empleador, ingresando asi, en un
conflicto de derechos constitucionales; por un lado el derecho del trabajador y
por el otro el derecho a la propiedad, el derecho a un debido proceso, a la buena
fe y otros derechos constitucionales que se ven afectados.

Sabemos que ante un derecho civil vs. un derecho laboral siempre va a primar
el derecho laboral, tal cual lo establece la normativa general, por ende, es preciso
que se establezca la igualdad de derechos que la Constitucion emana y

promulga, no que se prefiera un derecho menos que el otro.
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A lo largo de la historia, la prioridad del pago de la remuneracién y demas
beneficios, fueron atravesando por varios sucesos, con lo cual crecia mas la
preocupacion por proteger los derechos laborales del trabajador. Es en ese
entonces que la incertidumbre que existia por la proteccion del derecho a la
remuneracion era muy relevante, tal es asi que en el derecho civil a través del
Cddigo de Napoleon se reconocia como un privilegio para los servidores
domésticos, dado que no gozaban con la exclusividad para reclamar el salario
pertinente tras su vencimiento del contrato ni mucho menos existia una norma
que garantice el mismo, es por ello que se les otorgd un pequefio privilegio, el
cual fue extendido a partir de 1838 a los obreros y empleados, etc. Con esto, ya
no solo se le otorgaba a un grupo de sectores, sino a casi la mayoria de

trabajadores, sin importar al sector al que pertenecieran.

Con el transcurrir del tiempo, en la época de la Revolucién Industrial y dentro
del marco del derecho del trabajo y de la estabilidad econémica, se decidi6 partir
del Derecho Civil; donde se proclamé que todas las personas son formalmente
libres e iguales, en virtud de la autonomia privada individual, es decir, pasaron
de ser un estado capitalista a ser un estado garantista, formal y abstencionista,
por lo que se pactd un acuerdo de voluntades, donde se disponia de su energia
a cambio de una retribucién. Es asi, que diferentes paises como la Constitucion
Mexicana de 1917, en su articulo 5, se menciona: “nadie podra ser obligado a
prestar servicios personales sin justa retribucion y sin su pleno consentimiento”,
asi como también en la Constitucion Alemana de 1919, entre otros instrumentos

juridicos que mencionan la proteccién de los beneficios sociales.
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El Pert no ha sido ajeno a ello, siendo el Cddigo de Comercio de 1902, que
cred la primera norma en otorgar la prioridad de los beneficios sociales o créditos
laborales, solo en casos de quiebra y en una posicion de tercer orden y pagadas

con algunos bienes del patrono.

Asimismo, la Ley 15485, promulgada por el presidente Fernando Belalunde
Terry, donde se establecié por primera vez la preferencia absolutos de los
beneficios sociales frente a cualquier otro crédito laboral, el cual indica en su
articulo 1: “Los bienes de las empresas industriales, comerciales, mineras,
agricolas, y todas aquellas que tengan a su servicio empleador y obreros, estan
afectos al pago de integro de los sueldos, salarios, e indemnizaciones insolutos

con preferencia a cualquier otro crédito...”.

Siguiendo esta evolucion histoérica, el privilegio de los beneficios sociales
formo parte de una norma con rango constitucional, siendo tipificada en nuestra
Carta Magna de 1979, en su articulo 49, establecia: “El pago de las
remuneraciones y beneficios sociales es en todo caso preferente a cualquier otra
obligacioén del empleador...”, también es importante traer a colacion la Ley 7607
promulgada por el presidente Luis Sanchez Cerro, el cual eliminé la proteccion
de los créditos laborales limitAndolos solo a aquellos generados durante los
ultimos 6 meses anteriores a la quiebra del empleador, sin importar la antigiiedad

o el monto.

De igual forma la prioridad de los beneficios sociales se ha venido
manteniendo en nuestro ordenamiento juridico, como lo es en la Ley de
Instituciones Bancarias, Financieras y de Seguros, aprobado por el Decreto
Legislativo 770, el cual fue modificado por la Ley 26420, decia lo siguiente: En
caso las empresas se encuentren en un estado de liquidacién o disolucion y
tengas créditos pendientes se deberia hacerse el pago correspondiente de
acuerdo al orden establecido en dicho articulo, como son; las remuneraciones,

beneficios sociales y demas que la norma en este entonces mencionaba, sin
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perjuicio de lo que se alegaba en los articulos 197, 198 y 212, donde se
establecia la subsistencia de las garantias reales y especificas para el cobro de
las mismas antes de declarada la resolucion y liquidacion de la empresa. Es
decir, existia un orden de pago, donde si bien es cierto la prioridad era el pago
de la remuneracion de los beneficios sociales, también se prevalecia los

derechos civiles.

Ahora bien, en el Codigo Tributario en su articulo 6 se considera en primer
orden el pago de las remuneraciones y beneficios sociales adeudados al
trabajador, en cambio el Decreto Ley que crea el Sistema Privado de Pensiones,
establecia en su articulo 69 que, las deudas de las AFP en liquidacién, son
pagadas, segundo orden; contradiciendo al articulo 24 de la Constitucién Politica
donde se tipifica que el pago de la remuneracion y beneficios sociales tienen

prioridad, es decir, son de primer orden.

A través del Decreto Ley 26116, Ley de Reestructuracion Empresarial, en su
articulo 7, mencionaba la preferencia del pago de las remuneraciones y
beneficios de los trabajadores. Actualmente, en nuestra Constitucion de 1993,
también establecen la prioridad del pago de la remuneracién y de los beneficios
de los trabajadores sin tener en cuenta otras obligaciones que pueda tener el
empleador con terceros. En este contexto, se ejecutaba el pago de la
remuneracion y demas beneficios sociales sin importar que el empleador haya
pactado otro acuerdo con un tercero y a este no se le haya comunicado sobre

esta deuda, el cual es imprescindible de reconocérsele.

En ese mismo orden se da la creacion del Decreto Legislativo 856,
desarrollando a mayor amplitud la preferencia o prioridad del pago de los créditos
laborales ya sea, la remuneracién y beneficios sociales, por consecuencia,
quitdndole el menor interés y profundizando en sus alcances y definiciones,
diferentes precisiones de los créditos laborales. Con lo cual, se definio dos

supuestos, dentro de los cuales se podia llevar a cabo la persecutoriedad de los
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bienes del empleador; siendo estos: la primera, se referia en caso el empleador
o la empresa se declaren insolvente y como consecuencia de ello se haya dado
la disolucién y liquidacion de la misma, el segundo; se referia a la aprobacion de
gue existiese una simulacion o fraude de parte del empleador con dichos bienes,
para no hacerse cargo del pago de crédito laboral que mantiene con su
trabajador

También es importante hacer mencion a la Ley General del Sistema
Concursal, Ley 27809, que en su articulo 22, indica: El pago de las
remuneraciones y beneficios sociales como primer orden en caso de liquidacién

o disolucién, gozando estos de prioridad o preferencia de pago.

Ya con la firma del convenio de la OIT 95y 173 y la aparicién de los derechos
humanos, esto fue teniendo mayor importancia en nuestro pais y trajo gran
relevancia en el derecho laboral, si bien es cierto los derechos laborales se
encuentran protegidos por diferentes normas, también es cierto que si en el pais
gqueremos fomentar la igualdad de los derechos fundamentales, no solo
promoviendo la “prioridad de los mismos”, sino mas bien creando una norma que
favorezca al trabajador pero que no perjudique otro derecho fundamental como
es el derecho a la defensa del tercero de buena fe, debemos determinar una
norma donde se favorezca a los dos sin que ninguno de los derechos tanto del

trabajador como del tercer adquiriente se vean afectados.

Por otro lado, cabe mencionar, que a través de los diferentes procesos que se
han llevado a cabo, muchas veces los jueves son quienes en una
desproporcionalidad de la norma, aplican el DL 856 otorgandole mayor
preferencia a los beneficios laborales que adquiere el trabajador ante cualquier
otra obligacion que pueda tener su empleador; afectando de esta manera los
intereses de terceros involucrados, cuando en un inicio no se pacté ningun

acuerdo contra este tercero y el trabajador (demandante).
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Es el propio juez quien en mérito de la toma de decisiones jurisdiccionales
aplica esta norma, de tal manera que el trabajador perjudicado por la deuda
laboral que mantiene con su empleador, asuma sus obligaciones laborales, sin
no haber antes previsto la comprobaciéon de la simulacion o fraude del tercer
adquirente, simplemente se bas6 en una sola norma y no tuvo en cuenta la
afectacion al tercero de buena fe, es decir, con el solo adquirir; el empleador
transfirio el bien a través de registros publicos, por lo que su actual propietario
es un tercero, quien en virtud de su buena fe registral adquiere este bien, pero
por decisiones inconstitucionales de los jueces y a causa de que este privilegio
esta siendo mal aplicado, el tercero adquirente es el mas perjudicado.

Sin otro en particular es la misma Constitucion que en su articulo 70 garantiza
la inviolabilidad de la propiedad, a su vez el Cédigo Civil, define la propiedad de
la siguiente manera: “la propiedad es el poder juridico que permite usar, disfrutar,
disponer y reivindicar un bien” (Art. 923 del Cdédigo Civil). EI derecho de
propiedad es el derecho patrimonial mas importante y se encuentra protegido a

través de sus diversas garantias y transferencia.

No obstante, el articulo 78 de nuestro Cdédigo civil tipifica lo siguiente: “La
persona juridica tiene existencia distinta de sus miembros y ninguno de estos, ni
todos ellos tiene derecho al patrimonio de ella, ni estdn obligados a satisfacer
sus deudas, quiere decir que si el trabajador demandase a la persona juridica
como tal, estos no estan en la obligacion de pagar la deuda con dichos bienes
de la empresa, por lo tanto sus titulares jamas se verian afectados en sus bienes
personales, por lo que resulta insolito aplicar el principio de persecutoriedad
respecto a los bienes del negocio y los terceros resulten afectado por motivos de
gue alguna vez dichos bienes le pertenecieron a la empresa deudora, por lo que
debe de limitarse la aplicacion del principio persecutorio ante supuestos de gran
justificacion garantizandose la plena seguridad juridica de las partes y sobre todo

el respeto a los derechos fundamentales que la norma emana.
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Desde mi punto de vista juridico, debo mencionar que el legislador ha buscado
la manera de proteger el derecho de cobrar los créditos laborales, brindandoles
el privilegio, a diferencia de una garantia que inicia de un acuerdo privado y que
recae sobre un bien determinado, de esta manera el legislador previene, fiscaliza
o afronta ciertas conductas o maniobras que pueda tener el empleador para
evadir ciertas obligaciones laborales, pero lo que no ha tenido en cuenta es la
proteccion del derecho a la defensa del tercer adquirente de buena fe. Cabe
sefalar, que la jurisprudencia nacional, salvo ciertos casos, han resuelto en sus
sentencias de la misma manera, otorgandoles prioridad al derecho laboral ante
otro derecho fundamental, como es el derecho de propiedad del tercer
adquirente de buena fe y como consecuencia no pueda tener mecanismos de
defensa para poder advertir una futura acreencia laboral. Por consiguiente,
teniendo en cuenta que los créditos laborales tiene un caracter de
irrenunciabilidad, es asi como en la Ley Concursal en su articulo 69.2, sefiala
gue la renuncia es invalida al orden del cobro que les corresponde, es decir, que
claramente la norma concursal indica: si la renuncia es realizada por el
representante de los créditos laborales como individual de todas maneras
resultaria invalida, es por ello que la norma concursal al igual que el principio
laboral de irrenunciabilidad van de la mano con el super privilegio del que gozan
los créditos laborales. De tal manera que el privilegio o preferencia del crédito
laboral afecta la seguridad juridica por tener la calidad de ordinario, oculto e
ilimitado, es por ello, que un bien registrado cominmente no es publicitado,
generando un tréfico juridico, toda vez que quien desea adquirir algin derecho
sobre un bien inscrito, traeria como resultado que se consultase sobre la partida
registral porque contaria siempre con la posibilidad de que exista un oculto

acreedor laboral.

Ahora bien, este principio protege la deuda asumida por el empleador a favor
de su trabajador le corresponda a €l como tal, mas no aun tercero al cual fue
transferido con todas las formalidades que establecen en nuestra legislacion, es
el hecho del principio de la buena fe registral que a lo largo de la investigacion
iremos fundamentando por qué se debe de respetar este derecho que no solo
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vulnere otro principio como lo es el de erga omnes, sino que también, SE
CONTRADICEN en la determinacion de términos, mientras en nuestra Carta
Magna menciona preferencia, en el decreto legislativo hacen mencidn sobre un
privilegio. Por consiguiente, si nos ponemos a enfatizar en estos dos términos no

podemos concluir a un mismo significado.

Finalmente, concluyo que es de vital importancia, que en nuestro
ordenamiento juridico se establezca un mecanismo de defensa tal y cual como
la tiene el acreedor laboral, es decir, el privilegio de los créditos laborales, se
debe ver manifestado y comunicado al tercer adquiriente de buena fe, sin atentar
contra sus derechos, ya que los créditos laborales tienen un caracter oculto, por
tanto, no son publicos registralmente en todos los casos, por lo que se necesita

de una correcta aplicacion e interpretacion.
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1.2. Delimitacion de la Investigacion

1.2.1. Espacial

La entrevista se llevd a cabo en los Estudios Juridicos: Quirés Horna &
Asociados S.R.L y Vargas, Yep & Campos, abogados especialistas en el tema 'y
a través del cual, se obtuvieron resultados fehacientes, que ayudaran a la

presente investigacion, dandose a conocer las opiniones de los especialistas.

1.2.2. Social

Esta investigacion fue desarrollada, a través de una entrevista dirigida a
abogados especializados en materia de Derecho Laboral y Civil de los Estudios
Juridicos de Jesus Maria y Cercado de Lima, siendo una investigacion
netamente cualitativa, y en donde se debatira los puntos controvertidos ya sea

favor o en contra.

1.2.3. Temporal

La investigacion fue realizada en 2020, donde prevaleceran las opiniones de
los especialistas conjuntamente con la investigacion que se realizara

recolectando informacioén tanto internacional como nacional.

1.2.4. Conceptual

La investigacion fue desarrollada con los conceptos basicos de Derecho

Laboral y Derecho Civil; los cuales son los siguientes:

La afectacion a la proteccion juridica del tercer adquirente de buena fe frente
al principio de persecutoriedad de los beneficios sociales: Segun Castillo (2010),
refiere lo siguiente; “Y es que es importante que la persecutoriedad laboral se
active sélo en los supuestos previstos en la norma especial, y no en todos los

casos, pues éste es un derecho excepcional, en la medida que su uso
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indiscriminado puede afectar los derechos de terceros adquirentes de buena fe,
que no es la intencién de la ley propiciar” (p.155). El autor es claro al mencionar
que la persecutoriedad de los beneficios sociales del trabajador solo debe ser
aplicado en los supuestos que la ley emana a través del Decreto Legislativo 856
y no se deberd actuar tal y como sucede en la practica que en muchos de los
procesos estos supuestos no son aplicados de forma adecuada.

La naturaleza juridica del principio de persecutoriedad de los beneficios
sociales, respecto a ello, Huerta (2003), menciona lo siguiente: “... El tema del
caracter persecutorio es la posibilidad de que el trabajador accionante persiga
los bienes del empleador o empresario a efectos de hacerse el pago de sus
beneficios sociales, resultando irrelevante que la transferencia se efectle a
través de cualquiera de las formas contractuales que establece la ley.” (p.44). El
autor refiere que, su naturaleza prevalece sobre cualquier otra obligacion que
pueda tener el empleador, sea esta una obligacion contractual contra un tercero,
su finalidad de su proteccion juridica con los derechos laborales es de que se

cumpla con lo pactado en una relacion laboral contractual y segun corresponde.

La afectaciéon al principio de buena fe registral, Codigo Civil Decreto
Legislativo 295 (2019), nos dice: “El tercero que de buena fe adquiere a titulo
oneroso algun derecho de persona que en el registro aparece con facultades
para otorgarlo, mantiene su adquisicion una vez inscrito su derecho, aunque
después se anule, rescinda, cancele o resuelva el del otorgante por virtud de
causas que no consten en los asientos registrales y los titulos archivados que lo
sustentan” (p.390). El Codigo Civil precisa que, todo tercero que de buena fe
adquiera un bien y este sea inscrito ante registros publicos, tendra el derecho de

prevalecer dicha adquisicion asi después se anule o cancele.

La afectacion al derecho a la defensa al tercer adquirente, respecto a ello,
menciona lo siguiente, Huerta (2011), en palabras de José M. Céardenas ‘“la
obligatoriedad de que la persecutoriedad sea declarada en un proceso judicial
autbnomo no se agota en que estamos ante un derecho que se ejerce en via de
accion, sino que ademas ese proceso judicial autbnomo es el mecanismo por el
cual se respetaran el derecho tanto del empleador como del tercero que adquirio

el bien que el trabajador quiere llegar. No debe olvidarse que, en estos casos,
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ademas del derecho que le puede asistir a los ex trabajadores de perseguir los
bienes que fueron de su empleador y de la defensa que puede ejercer este
altimo. Ese tercero tiene el derecho de ser emplazado en este nuevo proceso
judicial y defender su adquisicion, independientemente de la defensa del
empleador haga de si mismo.” (p.136- 137). El autor refiere que, ademas del
derecho que tiene todo trabajador de exigir el pago de su remuneracion de sus
beneficios sociales segun sea el caso, no debemos olvidarnos del derecho del
tercer adquirente de buena fe, quien recién toma conocimiento de la demanda
en la etapa de ejecucion, con lo cual no resulta suficiente su derecho a la

defensa.

1.3. Problema de investigacion
1.3.1.- Problema General

a) ¢ Cual es la afectacion a la proteccion juridica de los terceros de buena fe

adquirente frente al principio de persecutoriedad de los beneficios sociales?
1.3.2.- Problemas Especificos

a) ¢Cudl es la naturaleza juridica del principio de persecutoriedad de los

beneficios sociales?
b) ¢ Cual es la afectacion al principio de buena fe del tercer adquirente?

c) ¢Cual es la afectacion al derecho de defensa del tercer adquirente?

1.4. Objetivos de la Investigacion

1.4.1. Objetivo General.

a. Determinar la afectacion que existe con la proteccion juridica de los terceros
de buena fe adquirente frente al principio de persecutoriedad de los beneficios

sociales.
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1.4.2. Objetivos Especificos.

a. Analizar la naturaleza juridica del principio de persecutoriedad de los

beneficios sociales.
b. Analizar la afectacion del principio de buena fe del tercero adquirente

c. Analizar la afectacion al derecho de defensa del tercer adquirente.

1.5. Supuesto y Categorias de la Investigacién

1.5.1. Supuesto

La afectacion a la proteccidn juridica de los terceros de buena fe adquirente
frente al principio de persecutoriedad de los beneficios sociales, si existe, lo cual
conlleva a establecer una norma para equiparar ciertos derechos colisionados,
es decir, es necesario establecer un articulo que mencione: “El trabajador
(acreedor laboral), de la transferencia solicite poner a conocimiento la

demanda laboral al tercer adquirente”.

1.5.2. Categorias

a. La afectacion a la proteccion juridica de los terceros de buena fe adquirente

frente al principio de persecutoriedad de los beneficios sociales

1.5.2.1. Sub Categorias

a. Naturaleza juridica del principio de persecutoriedad de los beneficios

sociales
b. La afectacién del principio de buena fe del tercer adquirente

c. La afectacion al derecho de defensa del tercer adquirente
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1.6. Metodologia De La Investigacion

1.6.1. Tipo y Nivel de investigacion

Tipo de Investigacion: Basica o Tedrica

Segun (Carrasco 2017) Es la que se realiza con la finalidad de producir nuevos
conocimientos para ampliar y profundizar las teorias sociales, no esta dirigida al
tratamiento inmediato de un hecho concreto, ni a resolver una interrogante
factica, sino, que Unicamente es una investigacion para profundizar la
informacion sobre las relaciones sociales que se producen en el seno de la
sociedad (p.49).

Esta investigacion es meramente teorica, ya que lo que se precisa es
determinar alcances o soluciones frente a un conflicto juridico que sucede en
nuestra vida diaria, partiendo de alli es que analizaremos la aplicacion de dicho
principio basandonos en nuevos conocimientos adoptados por diferentes
especialistas y autores por lo que su finalidad es principalmente formular nuevas
propuestas o modificar las existentes, pero sin tener en cuenta el aspecto

practico.

Nivel de investigacion: Descriptivo

De acuerdo a la naturaleza del estudio de la investigacion reune por su nivel
las caracteristicas de un estudio descriptivo (Hernandez, 2006) “se selecciona
una serie de cuestiones y se mide o recolecta informacion sobre cada una de

ellas, para si describir lo que se investiga” (p.81)

En otras palabras, la investigacion descriptiva, consiste en la redaccion de

diferentes hechos basados en la realidad y la recoleccion de informacion para
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sus adecuadas conclusiones o0 posturas sobre un determinado tema, es decir,

se necesita de un analisis y una correcta interpretacion de dicha informacion.

Enfoque Cualitativo

El andlisis cualitativo, en contraste, esta basado en el pensamiento de autores
como Max Weber. Es inductivo, lo que implica que “utiliza la recoleccién de datos
para finar las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el

proceso de interpretacion” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014: 7).

Es decir, es un enfoque cualitativo ya que, la presente tesis se encuentra
basada en la realizacion de una entrevista y en el proceso de analisis e

interpretacion sobre una problematica especifica.

1.6.2. Método y Disefio de la Investigacion

Método de Investigacion

Pérez y Merino (2008). EI método inductivo o inductivismo es aquel método
cientifico que obtiene conclusiones generales a partir de premisas particulares.
Se trata del método cientifico mas usual, en el que pueden distinguirse cuatro
pasos esenciales: la observacion de los hechos para su registro; la clasificacion
y el estudio de estos hechos; la derivacion inductiva que parte de los hechos y

permite llegar a una generalizacion; y la contrastacion (p.1).

Este método de investigacidon consiste en la recoleccion de diferentes hechos
y mediante el cual, nos permita llegar a conclusiones certeras, de tal manera que

existan soluciones para ciertos problemas existentes en la realidad.
Método Inductivo

Hernandez Sampieri, R. (2006): “el método inductivo se aplica en los
principios descubiertos a casos particulares, a partir de un enlace de juicios”
(p.107).
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Guillermo; Diaz y otros (2002) “Es el razonamiento que, partiendo de casos
particulares, se eleva a conocimientos generales. Este método permite la

formacion de hipotesis” (p. 98).

En esta investigacion se usa cuando se procesan y se analizan los datos
obtenidos de los cuestionarios aplicados y en el andlisis e interpretacion de la

informacion.

El método inductivo trata nada mas y nada menos de un conjunto de hechos
particulares llevados a la realidad, mediante el cual se realizan diferentes
estudios a través de cuestionarios, entrevistas, etc., que determinaran las

diferentes conclusiones de un determinado tema.

Analitico-Sintético: Nos sirvio para realizar el analisis de resultados teoricos

y elaboracion de las conclusiones.

Método inductivo: Método cientifico que obtiene conclusiones generales a
partir de premisas particulares. Se trata del método cientifico mas usual, en el
gue pueden distinguirse cuatro pasos esenciales: El analisis de los datos para
su registro; la clasificacién y el estudio de estos datos; la derivacion inductiva
que parte de los datos y permite llegar a una generalizacion; y la contrastacion.

Disefio de la Investigacion

Gbémez B. (2012): “El disefio de la investigacion representa en gran medida la
estructura metodol6gica que formara y seguird el proceso de investigacion, y
ademas que conduzca a la solucién del problema. Por lo tanto, el disefio de la
investigacion es de caracter descriptivo, asi el investigador puede hacer el

esquema que le permita actuar de la mejor manera al efectuar su investigacion”.
(p.36)

El disefio es aquel que consiste en la organizacién de una investigacion
basado en un supuesto y problema con el fin de obtener conclusiones y
resultados confiables con relacion a la interrogante que se plantea el investigador

respecto a un problema.
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El disefio de investigacion en la presente tesis corresponde a una teoria
fundamentada, ya que, se establecen diferentes argumentos basados en la
realidad para poder llegar a una explicacion sustentada en datos que

fundamenten dicha teoria.

Teoria Fundamentada

Bizquerra A. y otros (2009): “la teoria fundamentada se distingue del enfoque
meramente comprensivo e interpretativo, y adquiere unas caracteristicas
peculiares en tanto, su principal finalidad es construir teoria para explicar la

realidad sobre la base de la recogida y analisis sistematico de los datos” (p. 294).

Si bien es cierto la investigacién no se encontrd una teoria explicita, por ser
un principio que subyace de diferentes comportamientos dentro de un proceso
judicial y de la vulneracion de algunos derechos constitucionales y de las
normativas vigentes; sin embargo, la presente tesis si se encuentra basada en
una teoria fundamentada ya que recoge antecedentes y una guia de entrevista

que sustenta un analisis de dichos datos.

1.6.3. Poblacion y Muestra de la Investigacion

Poblacién

Tamayo (2012) sefiala que la poblacién es la totalidad de un fenémeno de
estudio, incluye la totalidad de unidades de analisis que integran dicho fenomeno
y que debe cuantificarse para un determinado estudio integrando un conjunto N
de entidades que participan de una determinada caracteristica, y se le denomina
la poblacion por constituir la totalidad del fendmeno adscrito a una investigacion
(p.180).

La poblacion es el conjunto de factores relacionados al analisis de la
investigacion y tiene como similitud una caracteristica: Abogados de los Estudios

Juridicos Quirés Horna & Asociados S.R.L Y Vargas, Yep y Campos.
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La presente investigacion esté constituida por abogados especialistas en la

materia de referencia.

Yep & Campos

abogados

Derecho Laboral y/o
Civil

Estudios Categoria Especialidades Poblacién
Juridicos
Estudio Quirés Abogados Especialidad en 5
Horna & Asociados Derecho Laboral y/o
S.RL. Civil
Estudio Vargas, Abogados Especialidad en 5

Fuente:

e Estudio Quirés Horna & Asociados S.R.L. - JesUs Maria

e Estudio Vargas, Yep & Campos abogados — Cercado de Lima

b) Muestra

Naupas (2018) “La forma de definir a la muestra como una porcién de la

poblacibn que por lo tanto tienen las caracteristicas necesarias para la

investigacion, es suficientemente clara para que no haya confusién alguna. Un

error que se comete comunmente es expresar “la muestra esta conformada por

la poblacion por ser esta pequeia. Esta expresion es totalmente absurda, porque

la muestra siendo una porcion del todo, no puede ser el todo.” (p.334)

Los criterios tomados en cuenta para la elaboracién de la misma son qué;

algunos son docentes y, ademas, son abogados litigantes en la ciudad de Lima,

y se relacionan también bajo el mismo criterio de especialidad con respecto al

derecho civil y laboral.

30




Para tales efectos utilizaremos el muestreo por conveniencia que es una
técnica comunmente usada. Consiste en seleccionar una muestra de la
poblacién por el hecho de que sea accesible. Es decir, los individuos empleados
en la investigacion se seleccionan porque estan facilmente disponibles, no
porque hayan sido seleccionados mediante un criterio estadistico. Esta
conveniencia, que se suele traducir en una gran facilidad operativa y en bajos
costes de muestreo, tiene como consecuencia la imposibilidad de hacer

afirmaciones generales con rigor estadistico sobre la poblacion.

Estudios Categoria Especialidad Muestra
Juridicos
Estudio Quirés Abogados Especialista 3
Horna & Asociados en Derecho
S.RL. Laboral y/o Civil
Estudio Vargas, Abogados Especialista 2
Yep & Campos en Derecho
abogados Laboral y/o Civil
Fuente:

e Estudio Quirés Horna & Asociados S.RL. — JesUs Maria
e Estudio Vargas, Yep & Campos abogados — Cercado de Lima

1.6.4.- Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas

Raffino (2020): “Las técnicas de investigacion son el conjunto de
herramientas, procedimientos e instrumentos utilizados para obtener informacion
y conocimiento. Se utilizan de acuerdo a los protocolos establecidos en cada

metodologia determinada”. (p.1)

Técnica de Entrevista

A través de la entrevista, el investigador recoge los datos a partir de los
individuos participantes del problema; indaga la percepcién que cada uno de

ellos tiene de un mismo fendmeno y en base a las preguntas y respuestas,
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construye de manera conjunta, los significados respecto de un tema. (Flores B.
2017: 238)

b) Instrumentos

Por su parte, los instrumentos estdn basados en principios técnicos
empleando métodos de recoleccién de datos que no son cuantitativos, con el
propésito de explorar las relaciones sociales y describir la realidad como lo

experimentan sus correspondientes protagonistas. (Duran 2019:45).
- Guia de Entrevista

La guia consiste en una lista de temas generales que deben tratarse con el fin
de asegurar que se genere la informacién en los propios términos del
entrevistado. (Flores: 2011:182)

Criterio de validez y confiabilidad de los instrumentos
- Validez

La validez hace referencia al grado de coherencia légica interna de los
resultados y a la ausencia de contradicciones con resultados de otras
investigaciones con resultados o estudios bien establecidos. (Galeano: 2004:42).

- Validez de contenido

Es la evaluacion del instrumento de investigacién respecto a la coherencia,

veracidad, secuencia y dominio del contenido (variables, indicadores e indices).

Este tipo de validez nos permite reconocer si en la elaboracion del instrumento
de investigacion se ha considerado todos los temas y subtemas que comprende
la variable en estudio, es decir, si el instrumenta pregunta o indaga a cerca de

todo lo que se necesita saber. (Carrasco: 2005: 337).
- Validez de criterio

La validez de criterio de un instrumento de investigacion, se determina

comparando los resultados obtenidos con los instrumentos disefiados por el
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investigador, con los resultados estandarizados de otras pruebas consideradas
optimas o0 modelos de eficiencia y eficacia. (Carrasco: 2005: 338).

Confiabilidad

Es la cualidad o propiedad de un instrumento de medicién que le permite
obtener los mismos resultados, al aplicarse una o mas veces a la misma persona

0 grupos de personas en diferentes periodos de tiempo. (Carrasco: 2005: 339).

1-.6.5.- Justificaciéon, Importancia y Limitaciones de la investigacion

a) Justificacion

El desarrollo de la investigacion se justifica en diferentes aspectos:

Justificacién Tedrica: La presente investigacion se sustenta en realizar un
andlisis sobre la afectacion a la proteccion del tercero de buena fe frente el
principio de persecutoriedad de los beneficios sociales. El principio persecutorio
o también llamado prioridad de los beneficios sociales, segin (Constitucién
Politica del Pert:1993: 14): “El pago de la remuneracion y de los beneficios
sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra obligacion del

empleador”.

El principio de persecutoriedad no es aplicada correctamente de tal manera
que los jueces o magistrados, quienes fueron protagonistas de interpretacion de
la norma y por consiguiente tal y como nuestra Constitucion menciona en su
articulo 24; que el pago de los beneficios sociales y remuneraciones que obtiene
el trabajador a causa de la prestacion de servicio o0 mejor dicho de la relacion
juridica laboral que mantiene con el empleador se encuentra protegida ante
cualquier obligacidon que pueda tener el empleador , es decir, que si un tercer
adquiriente de buena fe , quien no tiene la mas minima idea de que su vendedor,
esta realizando la transferencia de uno de los bienes de dicha empresa y este a

su vez mantiene una relacion laboral, en la cual el colaborador( trabajador) se
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encuentra subordinado y tiene derecho a obtener sus beneficios sociales, asi
como sus demas derechos laborales que como trabajador le pertenece, es asi
como se vulneran los derechos del tercer adquirente, quien de buena fe y por
consecuencia tal y como se encuentra tipificado en la norma; la transferencia
que se realiza es licita y a la vez con las formalidades que se encuentran dadas
por la ley, es por ello que esta investigacion se encuentra basada, en el por qué
un tercer adquirente que obtiene un bien ya sea inmueble o mueble de parte del
empleador que le debe a su trabajador, tiene que verse afectado con dicho bien
que ha sido vendido conforme a ley y mediante el cual el bien se vera afectado
con la finalidad de que el empleador pueda pagarle a su trabajador las deudas
laborales que le compete. Entonces, como ya antes se habia mencionado este
principio se encuentra mal aplicado por los jueces, ya que el velar por los
intereses del trabajador, no previeron la proteccién del tercero de buena fe, quien
no intervino en la relacién laboral y que se ve afectado judicialmente y

juridicamente.

Esta investigacion se llevara a cabo, precisamente para la correcta aplicacion
del principio de persecutoriedad y que los jueces tomen en cuenta el derecho del
tercer adquirente, quien actia de buena fe al adquirir dicho bien que el
empleador transfiere con la finalidad de que no sea él quien pague sus deudas
laborales para con el colaborador (trabajador) , es decir, lo que conlleva a que el
trabajador tampoco se vea desamparado por la Constitucion, sino mas bien que
se establezcan igualdades tanto para el trabajador como para el tercer
adquiriente, quien no tiene nada que ver en la relacion laboral que mantiene el
trabajador con el empleador, y es por eso que el legislador debera prever el
principio de persecutoriedad, no solo basandose en la simple preferencia o
llamada también super privilegio de los créditos laborales que se le otorga al
trabajador, sino que también debera tomar en cuenta que el tercer de buena fe
no podra, ni debera ser afectado por una situacion en la que no ha participado y
mucho menos ha tenido conocimiento, por el contrario actué de buena fe y
conforme a ley con las formalidades netamente establecidas por nuestra
legislacién peruana. Por consiguiente, lo que se propone, es gue exista igualdad
entre las partes. El tercer adquirente no se encuentra muy protegido por nuestra

legislacion, por tanto, seria mejor que se delimite la legitimidad del trabajador
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respecto al principio de persecutoriedad y conjuntamente el pago de sus

remuneraciones para evitar que se cause la concurrencia de acreedores.

Justificacion Practica: Para (Castillo F.: 2010: 119), el principio de
persecutoriedad afecta el derecho a la defensa del tercero, mediante el cual
menciona lo siguiente: “Y es que los procesos judiciales sean laborales o civiles,
tal como estan regulados actualmente, han sido bajo la l6gica de que el conflicto
es solo entre las dos partes presentes en el juicio y que la decision final que se
adopte en el mismo solo les afectara a ellos y no a terceros. Es por ello, que
nuestra legislacion procesal, para facilitar la solucion de los diversos conflictos
sometidos al fuero jurisdiccional, incentiva la conclusion de los procesos por

medios alternativos a la sentencia...”

La investigacion que se llevara a cabo, favorece sobre todo a la proteccion del
tercero de buena fe quien actia de acuerdo a ley, salvo que se pruebe lo
contrario, es decir este tercero actué con fraude con el empleador para que este
sujeto no pueda realizar el pago de los créditos laborales que le pertenece al
trabajador por ser uno de sus derechos laborales. El legislador al extraer del
Decreto Legislativo 856 en su articulo 3 contradice al articulo 24 de nuestra
constitucién poniendo en una balanza los derechos del trabajador y perjudicando
al tercero quien actu6 de buena fe y que anteriormente no tuvo oportunidad para
ejercer su derecho a la defensa ante dicho proceso judicial, incluso inscrito en
los registros publicos, mediante el cual se comprueba que no existio fraude ni
mucho menos actu6é en complicidad, para favorecer al empleador y que no se
cumpla con la deuda laboral que pudo tener con su trabajador. Lo que se busca
no es que uno tenga mas derecho que el otro, sino por el contrario, las dos partes
se vean beneficiadas, por lo tanto, el trabajador y el tercer adquirente, y de esta
manera se lleve a cabo una correcta aplicacion de dicho principio otorgado al

trabajador, sin contraponer a la norma constitucional.

Justificacién Metodoldgica: La presente investigacion contribuira al estudio la
relacion entre la realidad y la teoria, segun (Santa C.: 2015): “La justificacion
metodoldgica del estudio se da cuando el proyecto por realizar propone un nuevo
meétodo 0 una nueva estrategia para generar conocimiento valido y confiable. Si

un estudio se propone buscar nuevos métodos o técnicas para generar
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conocimientos, busca nuevas formas de hacer investigacién, entonces podemos

decir que la investigacion tiene una justificacion metodolégica”.

De acuerdo con la justificacion metodoldgica, se puede apreciar que los
hechos descritos anteriormente son basados en la realidad, a través de la
incorrecta aplicacion y la falta de proporcionalidad que tiene los jueces laborales
al momento de emitir una sentencia, basandose en el Decreto Legislativo 856 y

de tal manera se cumple con lo propuesto por la Universidad.

Justificacién Legal: Segun el (Decreto Legislativo 856: 2010: 1,2), donde
precisan: “Precisan alcances y prioridades de los créditos laborales”. Podemos
ver en el desarrollo de este Decreto lo que se desarrolla, son aquellos supuestos
gue definan la persecutoriedad o mejor dicho prioridad de los beneficios sociales
0 en su caso llamados créditos laborales, ya que son estos mismos que se ven
afectados a causa de que el empleador no cumple con su obligacién contractual
y laboral, motivo por el cual me veo en la obligacion como autora del desarrollo
de la presente tesis en exponer que dicho Decreto se encuentra mal desarrollado
y me atrevo a mencionar ello, no por la proteccién juridica que le otorga al
trabajador, sino porque no se ha tomado en cuenta el derecho a la defensa del
tercer adquirente de buena fe, ya que solo menciona la prioridad del pago de los
créditos laborales sin haber antes previsto la igualdad de derechos y asimismo
ejecutar dicho pago en manos de un tercero fuera cual fuera la situacion, con tal

de que se cumpla con la persecutoriedad del pago de los beneficios sociales.
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b) Importancia de la Investigacion

(Ortiz: 2010: 34), refiere lo siguiente: “La importancia de la investigacion
cientifica es que nos ayuda a mejorar el estudio porque nos permite establecer
contacto con la realidad a fin de que la conozcamos mejor. Constituye un
estimulo para actividad intelectual creadora. Ayuda a desarrollar una curiosidad
creciente acerca de la solucién de problemas, ademas, contribuye al progreso

de la lectura critica”.

Este trabajo de investigacidon es de gran importancia, ya que tiene como
fundamento y finalidad, establecer la igualdad de derechos constitucionales que
se encuentran en conflicto a causa del Decreto Legislativo 856 donde se
establecen los alcances y prioridades del pago de la remuneracién y de los
beneficios que le otorga al trabajador, teniendo este dltimo, un derecho de
exclusividad ante un tercero de buena fe, que no cuenta con el pleno
conocimiento de dicho crédito laboral que pueda tener su vendedor, obtiene el
bien con todas las formalidades del caso. Es en esta situacion que nos
encontramos en un gran debate por la proteccion del derecho a la defensa e
igualdad, ademas de sus derechos reales del tercer adquirente vs. La proteccion
de los derechos laborales que tiene el trabajador con su empleador para que se
constituya el pago de dicha deuda laboral.

Considerando otros aspectos podemos tener en cuenta un aspecto social, ya
gue permitira una mejor interpretacion y aplicacion de parte de los jueces,
quienes son los titulares de impartir la justicia ante un conflicto juridico entre las
partes. De esta manera se llevara a cabo un mejor proceso judicial y un debido

proceso sin tener que vulnerar un derecho para beneficio de otro derecho.

La importancia de esta investigacién radica en la clara afectacion del

principio que tipifica nuestro Codigo Civil, es decir, proteger el derecho del
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tercero de buena fe, mediante el cual se encuentra establecida en nuestro
articulo 2038, donde menciona que un “tercero”, para ser protegido y amparado
por el ordenamiento, debe de constar en el mismo lugar de la celebracién del
contrato, si existe un mandato o poder vigente; empero, en este caso, si sera
requisito, que el mandato se encuentre inscrito, pues este Ultimo aspecto es una
de las caracteristicas que debe ostentar el llamado “tercero” para ser
considerado como tal. Es por ello, que el principio de persecutoriedad, es un
principio que no esta siendo aplicado de una manera adecuada por nuestros
legisladores y que a raiz del poco interés de algunos empleadores de hacer
efectivo sus obligaciones laborales, se han preocupado por tomar medidas que
protejan al trabajador considerado como parte débil del contrato laboral y
mediante el cual se ve protegido juridicamente. Por consiguiente, sus derechos
laborales son amparados por la Constitucion y es por ende que este principio
adecula a sus derechos laborales como privilegiados, muy por encima de otras
deudas que pueda tener a su cargo el empleador, quien si es el responsable
directo del contrato laboral que se pact6 desde un inicio con su trabajador. Ahora
bien, es cierto el principio de persecutoriedad, protege al trabajador como tal,
también afectan los derechos del tercero de buena fe al considerar en su propio
DL 856 un derecho adicional de todo trabajador. Su finalidad es perseguir los

bienes del empleador, sin importar quien los tenga en su poder.

Es la propia Constitucion, quien menciona la preferencia mas no la
persecutoriedad. Por ello, es preciso recalcar que lo regulado en el DL 856, no
es un derecho de nivel constitucional, pues el articulo 24 de la constitucion no lo
comprende. La persecutoriedad es un mecanismo que coadyuva a que la
preferencia del crédito laboral no se vea frustrada, es decir, es un apoyo que
encuentra en esta norma para poder fortalecerla como derecho constitucional,

cuando es el Decreto Legislativo 856 que lo desarrolla como persecutoriedad.

Por lo que, es la persecucién o seguimiento contra alguien, en este caso
contra un bien que es ajeno a la relacién contractual, pero que por la mencionada
norma se tiene que cumplir como tal. Partiendo de esta consideracion, vengo a

bien a afirmar, que, a diferencia de la preferencia, el analisis es sobre la eleccién
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de entre dos cosas, estas dos precisiones son aquellas que vulnera la proteccién
del tercero de buena fe, quien no sabiendo de la deuda adquiere dicho bien sin

ningun problema.

Es también importante indicar que, si todos aquellos terceros que se
encuentran excluidos de la relacion laboral entre empleador y trabajador, no se
encuentran protegidos por nuestros legisladores y como consecuencia, optan
por imputar una responsabilidad, de las cuales el tercer adquirente de buena fe,
no tienen el mas minimo conocimiento, a excepcion de la simulacién o fraude.
Por ello, existen mas personas que realizaron un correcto procedimiento de
adquirir un bien en buen estado y de acuerdo a ley, tengan como consecuencia,
gue deshacerse de su propio bien para pagar una deuda ajena, incumpliendo de

esta manera lo que menciona nuestro Cadigo Civil.

c) Limitaciones de la investigacion.

(Toro y Parra: 2006: 107), nos dice lo siguiente: “Existen dos clases de
limitaciones en una investigacion; obstaculos (o riesgos) y el alcance. Obstaculos
(riesgos): Son los factores que en un momento determinado pueden dificultar o
hacer mas costoso el desarrollo normal de la investigacion. Alcance: Este es
quiza, uno de los aspectos mas fundamentales en relacion con el problema de
investigacioén y que durante todo el proceso se han mantenido en la discusion.

Debe expresarse con claridad el alcance del problema de la investigacion”.

En la presente investigacion se debe indicar que la mayor limitacion que ha
existido, es el poco acceso a antecedentes internacionales, que no mencionen
como tal el principio de persecutoriedad, sin embargo, lo que se ha encontrado
es, en otros términos, ya que es un principio netamente del Peru, es decir es un

tema de investigacion novedoso.

Otra dificultad que se present6 en la recoleccion de mi tema de tesis, fue que,

por ser un tema innovador, se torné complicado encontrar la teoria que lo
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sustentaba ya que por ser un principio que no surgio de ideas de tedricos sino
mas bien de especialistas en el derecho laboral como se fue dando a través del
Caodigo de Comercio, no se pudo encontrar fundamento tedérico especifico. Por
ende, es imposible que un autor plantee una teoria respecto al tema de tesis
mencionado, ya que se trata de un principio que nacié a través de una norma
juridica o mejor dicho naci6 a raiz de la preocupacion por otorgarle una mayor
proteccion juridica a los trabajadores.
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CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

En la presente investigacion se ha hecho una exhaustiva indagacion
a nivel internacional como nacional, encontrandose los siguientes
estudios relacionados con el tema lo que contribuyen a sustentar la

presenten investigacion.

2.1.1. Antecedentes Nacionales.

Carhautocto (2011) en la investigacion denominada “Utilizacion
fraudulenta de la persona juridica en el derecho laboral’; trata de la
utilizacién fraudulenta se produce cuando se utiliza a la sociedad para
efectos de realizar un fraude, todo va directamente hacia los
administradores, pero no a terceros con el control efectivo de la
sociedad. Asi mismo se debe establecer los elementos que impidan la
utilizacién fraudulenta de la persona juridica, especificamente cuando
los afectados son los trabajadores. La persona juridica se mantiene viva

respecto a donde fue utilizada frente a terceros de buena fe; la tesis
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contiene los siguientes objetivos: determinar si la legislacion nacional
laboral vigente regula adecuadamente la utilizacion fraudulenta de la
persona juridica, proponer que se proscriba expresamente la utilizacion
fraudulenta; fue desarrollado en un enfoque cualitativo, tipo de muestra
descriptivo, diseflo no experimental, con una muestra adoptados por
estudios juridicos especialistas en el ambito laboral; la investigacion
arribo las siguientes conclusiones: debemos concluir que la utilizacion
fraudulenta de la persona juridica en el ambito laboral, se encuentra
parcialmente regulada por el principio de primacia de la realidad, la
solidaridad laboral, el principio persecutorio del crédito laboral y el
régimen espacial de PYMES. Sin embargo, es verdad que existen
supuestos aun sin tratamiento normativo ni jurisprudencial suficiente, se
aborda el fendmeno de la utilizacién fraudulenta de la persona juridica
desde el &mbito de los conceptos de la ciencia politica y las instituciones

juridicas del derecho civil que la combaten.

Castro (2007) en la investigacion titulada “Persecutoriedad de los
bienes del empleador por créditos laborales ¢(Coémo garantizar este
derecho?”, la presente tesis se basa fundamentalmente en la
presentacion de las medidas orientadas por el principio protector del
derecho de trabajo y asi mismo el caracter persecutorio de los bienes
del empleado por créditos laborales. Sin embargo da transferencia de
los bienes del empleador durante la relacion laboral o luego su extincion
genera conflicto respecto al ejercicio de este derecho y respecto a las
condiciones que deben cumplirse; la tesis contiene el siguiente objetivo:
determinar la naturaleza juridica del derecho de pago de las
remuneraciones como obligacion prioritaria del empleador, establecer
las condiciones para su ejercicio efectivo y determinar de qué manera se
debe otorgar una tutela efectiva del derecho de tercero adquiriente en el
ejercicio de este derecho; fue desarrollado en un enfoque cualitativo, tipo
de muestra descriptivo, disefio correlacional; con una muestra que
fueron aplicadas a dos juzgados laborales permanentes, asi como

también se tomdO en cuenta las decisiones adoptadas como salas
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respectivas (2005-2007); la investigacion concluyo de la siguiente
manera: por consiguiente aquel que adquiere un bien de un empleador
debe inquirir sobre la posibilidad de que esté garantizando créditos
laborales, pues de otro modo estaria adquiriendo bienes afectados por
una garantia hasta que solvente dicho crédito respectivo, en cuanto al
efecto persecutorio del crédito laboral sobre los bienes del empleador se
encuentra en discusion y se encuentra comprendido en el articulo 24 de

la Constitucion Politica del Peru.

Reyes (2012) en la investigacion se desarrollé el siguiente tema
“Crédito laboral: su falta de signo de recognocibilidad como causante de
inseguridad juridica”; la tesis presenta la siguiente problematica, basado
principalmente en la preferencia de los créditos laborales teniendo estas
tantas implicancias. En el ordenamiento juridico mas aun si son
contradictorias a las resoluciones expedidas por las Salas
especializadas en la cual se debe establecer dicha preferencia a otras
obligaciones que pudiera tener el empleador a través del Decreto
Legislativo 856, que hace referencia sobre la persecucion de bienes que
se vienen afectando las garantias reales asi mismo en el encarecimiento
del crédito hipotecario y la seguridad en la transferencia de propiedades
gue se centra en la fe publica poniendo limites acreditando la mala fe del
empleador asi como del tercero adquiriente; la tesis contiene los
siguiente objetivo: absolver gran parte de los cuestionamientos que se
vienen produciendo a la preferencia de los créditos laborales, a través
del decreto legislativo 856 cuyo objetivo no era el de ordenar la
legislacion de la preferencia de créditos laborales sino el de restringir
los alcances de la norma constitucional y con ello se busca que los
jueces cambien el criterio que existia antes de su promulgacion; fue
desarrollado en un enfoque cualitativo , tipo de muestra descriptivo,
disefio no experimenta; con una muestra realizada a través de
casaciones y sentencias optadas por las entidades de justicia
especializadas en dicho tema; la investigacion arriba las siguientes

conclusiones: que la preferencia de los créditos laborales dadas por la
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Constitucion Politica que viene siendo interpretada y aplicada de manera
uniforme, no obstante, la colision de otras nomas en el cédigo civil, ante
muchas posibilidades que tiene el empleador para evadir sus
obligaciones, se recoge resoluciones expedidas por el supremo
intérprete de la constitucion en la cual se otorga la preferencia del crédito
laboral que permite al empleador actuar adecuadamente no siendo

relevante la buena o mala fe del tercero.

Sierra (2011) en la investigacion denominada “La insuficiencia de la
buena fe para tutelar a los terceros en las adquisiciones a non dominio”,
la presente investigacion trata de la forma de evaluacion juridica que nos
interesa examinar es aquella especificamente a la circulacion del
derecho de propiedad, asimismo los conflictos de intereses que cabe
resaltar de actos de disposicion de bienes ajenos en la cual se da por
aquellos supuestos en los que el intercambio se da por persona distinta
y extrafia a la relacién distinta con el titular de la relacién juridica de
propiedad; la tesis contienen el siguiente objetivo: se debe de examinar
precisamente algunos de los problemas que plantean los actos de
disposicién o negocios juridicos sobre patrimonio ajeno, en la cual que
este término es una formula descriptiva que se ve para calificar el
fendmeno por el cual el sujeto logra adquirir la propiedad de un bien aun
cuando su transferencia no era legitimo; fue desarrollado en enfoque
cualitativo, tipo de muestra descriptivo, disefio no experimental; con una
muestra recopilada a través de casaciones; la investigacion arribo las
siguientes conclusiones: el problema del negocio juridico sobre
patrimonio ajeno ha sido reconocido por nuestro sistema juridico, toda
vez en materia contractual el objeto de la prestacion puede recaer sobre
bienes ajenos y porque, se ha regulado la compraventa de bien ajeno
como un contrato tipico, la construccién de la figura de facultad de
disposicion separada del contenido del derecho de propiedad que por
regla general y por corresponderia al titular y por excepcion a un tercero,
no explica los actos de disposicibn de bienes ajenos ya que el

fundamento de la adquisicion obedece, mas bien a una especial tutela
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que se concede a la proteccion de la buena fe y la confianza de
seguridad de las relaciones juridicas.

Sala Civil permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica
(2002) , en el caso titulado Recurso de casacion interpuesto por
Mercedes Cruz Camizan”, con respeto a esta casacién que es la
resolucién prevista a fojas ciento noventa y tres , se clara infundada la
demanda toda vez que existe una mala interpretacion del segundo
parrafo del articulo 24 de la Constitucion Politica del Perq, referido a la
inaplicacion del segundo parrafo del articulo ya mencionado es decir
sobre la prioridad de pago de los beneficios sociales y remuneraciones
trabajador, en consecuencia, casaron la resolucion de vista, que revoca
la sentencia apelada declara fundada la demanda de terceria de
derecho.

Ramirez y Quezada (2010) en la investigacion denominada: “Hacia
una delimitacidon constitucional del principio persecutorio del negocio:
Proteccién del Crédito Laboral sin desproteccion del derecho de
propiedad”; la presente investigacion trata de, que dado la problemética
gue se viene generando a raiz del super privilegio que goza el crédito
laboral, en mérito a su caracter preferente y esencialmente a su caracter
persecutorio se viene cometiendo a nivel jurisdiccional una serie de
atropellos en perjuicio del tercero que adquirié bienes que pertenecieron
al negocio de un empleador, el cual procedio a transferirlos con el animo
de evadir su obligacion laboral que tuvo o tiene con su trabajador. Tal es
asi, que nace una errénea interpretacion de la norma constitucional que
prevé el pago de la prioritario de la remuneracion de los demas
beneficios sociales del trabajador. La tesis contiene el siguiente objetivo:
Orientamos a determinar los verdaderos alcances de la proteccién del
crédito laboral, de tal manera que no permitamos desconocer la
necesidad de proteger el crédito laboral ni contraponernos a su efecto
persecutorio otorgado legislativamente, sino mas bien, determinar una

solucion justa y necesaria para delimitar el pago de dichos créditos
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laborales; fue desarrollado en enfoque cualitativo, tipo de muestra
descriptivo, disefio no experimental; con una muestra recopilada a través
de plenos jurisdiccionales, la investigacion arribd las siguientes
conclusiones: Se pretende que el trabajador no se quede desamparado
en cuanto al respeto de sus derechos laborales constitucionalmente
reconocidos y que exista un adecuado cobro a la hora que se ejecute el

mismo, de esta manera no cause perjuicio al tercer adquirente.

2.1.2 Antecedentes Internacionales

Lancaday (2011) en su tesis titulada “La Simulacion de Créditos y la
Terceria coadyuvante en la legislacion civil ecuatoriana” identificé que se
perjudica de manera directa al actor del juicio principal, con respecto a la
prelacion del crédito; toda vez, que debe repartirse el producto del remate
a prorrata con el tercerista coadyuvante. La condicion preferente de un
crédito podré hacerse valer por el acreedor en un procedimiento judicial de
ejecucion singular. El procedimiento de embargo o traba de bienes y
derechos concede al acreedor ejecutante el derecho a percibir el producto
de lo que se obtenga de la realizacion de los bienes embargados a fin de
satisfacer el importe de la deuda que conste en el titulo, los intereses que
procedan y las costas de la ejecucion. El embargo de bienes inmuebles
debe constar en el Registro de la Propiedad; el estudio planteo los
siguientes objetivos: analizar, pormenorizadamente el tipo de tercerias que
encontramos en nuestra legislacion civil, concomitantemente con la
prelacion o preferencia de los créditos, establecer los vacios legales que
existen en las tercerias coadyuvantes con respecto al actor del juicio
principal y a la preferencia de las mismas; cuando estas sean de igual
privilegio, investigar cuales son las principales causas, que conlleven a
demandar como incidente la terceria coadyuvante, demostrar la pertinencia
de normar y regular la prelacion de créditos, en las tercerias coadyuvantes,
en los casos de que éstos tengan el mismo privilegio con respecto al actor

del juicio principal, proponer alternativas de reformas a nuestro Cédigo
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Civil, en lo relacionado a la preferencia de créditos, cuando éstos tengan el
mismo privilegio con respecto al actor del juicio principal, como también
proponer reformas al Codigo Adjetivo Civil, en lo referente a las tercerias
coadyuvantes en los casos de que éstos tengan el mismo privilegio con
respecto al actor del juicio principal; fue desarrollado a través de un enfoque
cuantitativo, con el disefio experimental; se recogié dicha informacion
mediante la realizacion de preguntas aplicadas a 20 personas que tengan
conocimientos en el tema, el fichaje, como instrumentos de recoleccion
sintética de datos y contenidos. Estas técnicas me permitiran conocer el
criterio de Profesionales 160 del Derecho, Juristas, Jueces, y de personas
entendidos en la materia; la tesis finalizo con las siguientes conclusiones:
la accion por simulacion de un acto o contrato puede ser propuesta por
cualquier persona que tenga interés fundado en establecer la verdadera
situacién patrimonial-econémica del demandado, la base para que esta
accion surta los efectos esperados por quien la propone es demostrar que
el acto o contrato carece de causa real y licita, y consentimiento libre de
vicio, declarada la simulacion, en sentencia civil, se deberia ordenar el
enjuiciamiento penal por la falsedad irrogada, la simulacion para las partes
es un contrato, un acto juridico, no asi para los terceros, ya que para estos
es un hecho ilicito, un delito civil, como podemos ver hay una evidente
ausencia de una normativa que regule la simulacién contractual, es
necesario recomendar que se incorpore en el codigo civil, un capitulo en el
que se instituyan los grados de simulacion de los actos juridicos, sus
efectos, accion a seguir por los sujetos perjudicados y su correspondiente

prueba.

Celis (2012) en la tesis titulada: “El tratamiento juridico de los créditos
maritimos privilegiados y la hipoteca naval™ Analisis comparativo del
derecho Salvadorerio y el Derecho Maritimo Internacional” mediante el cual
se sefiald que los privilegios maritimos se constituyen como figuras
juridicas especiales y diferentes de las del derecho comun, es decir u

sistema unico y de preferencia que permitirA mayores beneficios a la
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expedicion y la explotacion maritima, es decir lo que se establece es la clara
diferencia de los dos paises y en cual de ellas se establece el mejor
privilegio ante los créditos maritimos privilegiados o si es la hipoteca naval
o cualquiera de estos créditos incluidos supletoriamente en ellos; la tesis
planteo el siguiente objetivo: se plantea que dicha legislacion tome en
cuenta a través de la comparacion con los diferente paises para poder
diferencia entre los créditos laborales maritimos y la hipoteca naval quienes
tienen un tratamiento especial cada uno; fue desarrollado mediante un
enfoque cualitativo con un disefio correlacional ademas de un método
inductivo , se recogid la informacion a traves de recopilacion de
jurisprudencias y utilizando la referencia de los paises latinoamericanos , la
tesis arribo las siguientes conclusiones: uno de los aspectos importantes
para que el contrato de hipoteca nazca a favor del acreedor es que debe
estar meramente inscrita en los registros publicos de ser el caso de
acreditara el derecho real de la hipoteca caso contrario no sera valido, otra
de las muchas conclusiones gue se ha podido reconocer el mas importante
es que como todo derecho real de garantia la hipoteca naval posee las
misma caracteristicas que los privilegios maritimos diferenciandose con
estos su origen convencional y no legal, asimismo se menciona que la
realidad del buque como cosa compuesta y su funcion de garantia especial
favorece de nuevo por lo que se entiende que las plusvalias afectadas han

de quedar dentro de la seguridad del crédito.

Méjan y Moreno (2013), en la tesis denominada: “Garantias
Constitucionales: ¢derechos minimos o maximos? la preferencia de los
créditos laborales en caso de concurso o quiebra”, esta investigacion se
reflere a que, segun la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, segun la doctrina, consta de dos partes: la organica, que
determina un conjunto de 6rganos del Estado, y la dogmatica, mediante la
cual se confiere y tutela una serie de derechos a los gobernados. Estos
derechos, también conocidos como garantias, son de diversa indole. En la
categoria de los derechos personales, se puede mencionar aquéllos en

materia penal, o los derechos civiles y politicos. Entre los llamados derechos
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de segunda y tercera generacion, también se puede enumerar, a manera de
ejemplo, el derecho a la educacion, o los derechos laborales, es por ello lo
cual nos trae a un problema que, no todos los casos en que la legislacion
secundaria amplia la proteccion constitucional son semejantes. Es posible
que, al ser aumentado el derecho que tiene un particular, se disminuya el
derecho con que cuenta un tercero o la colectividad (constrefiir al juez a
resolver en menos tiempo puede originar una decision precipitada e injusta).
Por tanto, cabe cuestionar si la tutela constitucional de un derecho puede ser
ampliada, o, en cambio, la legislacién secundaria debe cefir su proteccion a
lo estrictamente consignado en el texto constitucional. Principalmente si con
la ampliacion de derechos a nivel secundario se afectan derechos de
terceros; si se causa perjuicio a sujetos para los cuales la norma no fue
disefiada o impide el ejercicio de derechos sociales. Entonces, resulta
razonable considerar un postulado alternativo, mediante el cual la ley
secundaria solo deba estar a los plazos, términos y, en general, a las
caracteristicas sefialadas de forma especifica en el texto constitucional. De
ser asi, los derechos consignados en la norma suprema no solo son el
parametro minimo al cual debe atenerse la ley ordinaria, sino también son el
parametro maximo; por consiguiente se mencionaran los siguientes
objetivos: indicar que su crédito tiene preferencia sobre cualquier otro a
cargo del su patrén, de la indole que éste sea, el segundo objetivo es el de
es delimitar que la anterior preferencia es respecto de los salarios
devengados en el ultimo afio, asi como de las indemnizaciones, se busca
gue su tratamiento fuera congruente con el interés de ampliar en la mayor
medida posible las posibilidades de un convenio entre el comerciante y sus
demas acreedores; la presente tesis fue desarrollada a través de un enfoque
cualitativo , disefio no experimental, tipo descriptivo, y con una muestra en
base a la realidad mediante las casaciones que se dieron en los diferentes
juzgados laborales de México; la presente tesis menciona las siguientes
conclusiones: Por una parte, se puede entender que la Constitucion, al
determinar un derecho preferente a los salarios devengados, acotd esa
preferencia a un afio, y ésta no puede ser aumentada por la legislacion

secundaria, pues ello afectaria derechos de terceros. La Ley de Concursos
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Mercantiles, en su texto y en la exposicion de motivos, resalta la importancia
de graduar correctamente a los acreedores, asi como la relevancia del trato
que debe darse a los créditos con garantia real, la Ley de Concursos
Mercantiles, entre otros fines, fue ideada como una herramienta para
fomentar el crédito a la actividad productiva. Un inversionista (tanto nacional
como internacional), cuenta con un mayor incentivo para invertir Sus recursos
en empresas nacionales, si tiene la certeza de que sera facil recuperar su
crédito en caso de que el comerciante entre en estado de insolvencia. Ello
no se estimula si hay una expansion gravosa de los derechos laborales, en
contraste con los derechos de otros acreedores sobre los bienes que
conforman una masa concursal. Asimismo, existe una tendencia
internacional a proteger los derechos de los acreedores de forma
homogénea, de que los procedimientos para la recuperacion de los créditos

sean estandar y eficientes en todo el mundo.
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2.2. Bases Legales

2.2.1. Bases Internacionales

a. Codigo de Comercio de Espafia de 1885: El legislador impuso limitaciones
de orden temporal cuantitativo, es decir, s6lo podia cobrarse los salarios
adeudados hasta seis meses antes de la quiebra; asimismo, se podia cobrar con
el producto de la realizacion de los muebles del quebrado. Estos seguian la

suerte, en cuanto a hipotecas inscritas.

b. Cadigo Civil de Espafia de 1889: Se mejoro la posicion del privilegio salarial,
no obstante, se seguia postergando los créditos salariales al ubicarlos en
segundo plano para la importancia del pago correspondiente.

Articulo 32 del Estatuto de los Trabajadores de Espafia:
Garantias del Salario. -

1. Los créditos por salarios por los ultimos 30 dias de trabajo, y en cuantia que
no supere el doble del salario minimo interprofesional, gozaran de preferencia
sobre cualquier otro crédito, aunque éste se encuentre garantizado por prenda o
hipoteca2. Los créditos salariales gozaran de preferencia sobre cualquier otro
crédito respecto de los objetos elaborados por los trabajadores, mientras sean
propiedad o estén en posesion del empresario.

3. Los créditos por salarios no protegidos en los nimeros anteriores tendran
la condiciébn de singularmente privilegiados en la cuantia que resulte de
multiplicar el triple del salario minimo interprofesional por el nimero de dias de
salario pendientes de pago, gozando de preferencia sobre cualquier otro crédito,
excepto los créditos con derecho real, en los supuestos en los que éstos, con
arreglo a la ley, sean preferentes. La misma consideracion tendran las
indemnizaciones por despido en la cuantia correspondiente al minimo legal

calculada sobre una base que no supere el triple del salario minimo.
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4. Las preferencias reconocidas en los numeros precedentes seran de
aplicacion tanto en el supuesto de que el empresario haya iniciado un
procedimiento concursal, como en cualquier otro en el que concurra con otro u

otros créditos sobre bienes del empresario.

5. Las acciones que puedan ejercitar los trabajadores para el cobro de los
créditos a los que se refiere este articulo no quedaran en suspenso por la

tramitacion de un procedimiento concursal.

6. El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito salarial es de
un afio, a contar desde el momento en que debié percibirse el salario,

transcurrido el cual prescribiran tales derechos.

En lo que respecta a la legislacion espafiola, son mas especificos al
mencionar el privilegio laboral que se le otorga al trabajador, y es a lo largo de
su evolucidn legislativa que se han ido perfeccionando, aplicando el privilegio de
estos derechos laborales sin perjudicar el derecho de terceros, y teniendo
siempre en cuenta que sobre cualquiera obligaciobn que pueda tener el
empresario, éste debera de cumplir con sus obligaciones salariales, es por ello
en su articulo 32 del Estatuto de Trabajadores, mediante el cual actualmente se
encuentra tipificado por la legislacion espafiola, nos dice sobre la garantia
salarial, en su inciso 2 que s6lo gozaran de preferencia laboral aquellos objetos
elaborados por el trabajador y hace énfasis a sélo aquellos que sean de
propiedad o estén en posesion del empresario, es decir, la propia norma
espafiola dispone que mientras los bienes del empresario se encuentren bajo su
tutela estos podran ser utilizados para el pago del crédito laboral. También es
importante mencionar al inciso 3, que refiere una excepcion a los créditos reales,
créditos que en este caso es otorgado al tercer adquirente cuando se hace la

transferencia del bien de buena fe.
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Cddigo Civil de Uruguay: En esta ley podemos observar que hacen referencia
a una limitacion sobre aquellos bienes del deudor, tal y como menciona en su
articulo 295, que si bien es cierto los acreedores pueden solicitar ante el juez la
disponibilidad de los bienes del deudor, también hace una excepcion al indicar
que solo se puede disponer de aquello cuando no se trata de bienes de caracter
pecuniario 0 estos no puedan ser ejercidos por el propio deudor.

Articulo 2372. Los bienes todos del deudor, exceptuandose los no
embargables (articulo 2363), son la garantia comun de sus acreedores y el
precio de ellos se distribuye entre éstos a prorrata, a no ser que haya causas
legitimas de preferencia (articulo 1295). La ley no reconoce otras causas de

preferencia que la prenda, la hipoteca y los privilegios.

Articulo 2363. El deudor no esta obligado a comprender en los bienes que

cede, aquellos que no son embargables para el pago por accién ejecutiva.
No son embargables:

1°. Las remuneraciones por cualquier concepto, de los empleados publicos y
privados y las pensiones, jubilaciones y retiros. Cuando se tratare de deudas
por tributos, de pensiones alimenticias decretadas judicialmente, podran
embargarse hasta la tercera parte; en los casos de pensiones alimenticias en
favor de menores e incapaces servidas por sus ascendientes, seran

embargables hasta la mitad.

2°. Las prendas de uso personal del deudor y de su familia y los muebles y
utiles contenidos en su casa habitacion, salvo que la deuda provenga de la
adquisicion de los mismos muebles o de alquileres de la casa; se exceptuan de

la inembargabilidad, los bienes suntuarios de alto valor.
3°. Los libros relativos a la actividad laboral del deudor.

4°. Las maquinas e instrumentos de que se sirva el deudor para la ensefianza
de alguna ciencia o arte o para el ejercicio de su oficio o profesién, salvo el caso

de bienes prendados para garantizar el precio de la adquisicion.
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5. Los uniformes y equipos de los militares, segun su arma y grado.

6° Los utensilios del deudor, artesano o trabajador del campo, necesarios
para su trabajo individual. Tratdndose del trabajador del campo, ademas; un
arado, una sembradora, una cortadora, una rastra, un vehiculo, una yunta de
caballos con los arneses correspondientes, una yunta de bueyes, una vaca, dos
cerdos, los animales menores y aves para el consumo de la familia durante un
afo y la semilla de la cosecha anual préxima en una cantidad que no exceda de

la necesaria para el cultivo de una chacra de cincuenta hectareas.

El beneficio que acuerda este inciso no podra invocarse contra el vendedor

en su reclamacion del precio de las cosas que se declaran inembargables.

7° Los alimentos y combustibles que existan en poder del deudor, hasta la

concurrencia de lo necesario para el consumo de su familia durante tres meses.

8° Los derechos cuyo ejercicio es meramente personal, como los de uso y

habitacion.

9° Los bienes raices donados o legados con la expresion de no embargables,
siempre que se haya hecho constar su valor al tiempo de la entrega, por tasacion
aprobada judicialmente; pero podran embargarse por el valor adicional que

después adquiriesen.

10° Las propiedades y rentas publicas y municipales, sin perjuicio de lo

establecido en la ley procesal.

11° Las cosas sagradas y religiosas y los bienes afectados al culto de

cualquier religion.
12° Los derechos funerarios.

13° El derecho de propiedad literaria y artistica del autor y de sus herederos.
Ningunos otros bienes se consideraran exceptuados, salvo lo que declare una
ley especial; con todo, no podra impedirse que funcionen, mientras permanezcan
embargados, los telégrafos, ferrocarriles, tranvias, diques y toda otra empresa

de utilidad publica, asi como las cosas afectadas a un servicio publico.

54



Articulo 295. Podrén los acreedores pedir al juez que los autorice para ejercer
todos los derechos y acciones de su deudor (articulo 2372).

Exceptuense los derechos que no ofrezcan un interés pecuniario y actual y
aquellos que por su naturaleza o por disposiciébn de la ley no pueden ser
ejercidos sino por el deudor o que a lo menos no pueden serlo contra su voluntad

por otra persona.

Ley Organica del Trabajo (1990) de Venezuela: En el caso de la legislacion
venezolana mencionan el privilegio que se le otorga al acreedor laboral sobre los
bienes del deudor, pero estos también se encuentran determinados, siendo
bienes muebles y bienes inmuebles; en el caso de los bienes muebles se debera
aplicar de acuerdo al orden de prelacion que indica la presente normativa, a
diferencia de los bienes inmuebles que tienen preferencia ante los otros bienes

inmuebles contemplados en el Cadigo Civil.

Articulo 159. El salario, las prestaciones e indemnizaciones y cualesquiera
otros créditos debidos al trabajador con ocasion de la relacion de trabajo,
gozaran de privilegio sobre todos los bienes muebles del patrono y se pagaran
independientemente de los procedimientos del concurso de acreedores o de la
quiebra.

Este privilegio se equipara al indicado en el ordinal 4° del articulo 1870 del

Cddigo Civil, sin la limitacién de tiempo en él establecida.

Articulo 160.- El salario, las prestaciones e indemnizaciones y cualesquiera
otros créditos debidos a los trabajadores con ocasion de la relacion de trabajo,

gozaran también de privilegio sobre los bienes inmuebles propiedad del patrono.

Articulo 1870 del Codigo Civil de Venezuela. - Gozan de privilegio sobre todos

los bienes muebles del deudor los créditos siguientes:
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1.- Por los gastos de justicia hechos en actos conservatorios o ejecutivos

sobre muebles, en interés comun de los acreedores.

2.- Por los gastos funerales del deudor y por los de su consorte e hijos
sometidos a la patria potestad, si no tuvieren bienes propios y hasta donde sean
proporcionados a las circunstancias del deudor.

3.- Por los gastos de la ultima enfermedad de las mismas personas y bajo la
misma condicién, causados en los tres meses precedentes a la muerte, a la
quiebra, a la cesion de bienes o al concurso de acreedores que han dado lugar

a la distribucion de su haber entre los acreedores.

Caodigo de Trabajo de Chile: En la legislacion chilena mencionan al principio
de persecutoriedad como privilegio laboral, como aquel que protege las
remuneraciones adeudadas de los trabajadores y sus asignaciones familiares,
etc. Estos créditos de los trabajadores so6lo gozaran de dicho privilegio cuando
se encuentren devengados a la fecha en que se hagan valer. Por ende, también
se precisa que debe presentarse una prueba ante ja judicatura pertinente que
sustente el crédito privilegiado y el cual debe efectuarse de acuerdo a la
normativa, ademas de ello estos privilegios no cuenta con caracter persecutorio,
lo cual quiere decir que en nuestra legislacion peruana es la Unica que menciona

el principio de persecutoriedad como tal.

Articulo 61. Gozan del privilegio del articulo 2472 del Cédigo Civil, las
remuneraciones adeudadas a los trabajadores y sus asignaciones familiares, las
imposiciones o0 cotizaciones y demas aportes que corresponda percibir a los
organismos o entidades de prevision o de seguridad social, los impuestos
fiscales devengados de retencion o recargo, y las indemnizaciones legales y
convencionales de origen laboral que corresponda a los trabajadores; todo ello

conforme al articulo 2473 y demas pertinentes del mismo Caodigo.

Estos privilegios cubriran los reajustes, intereses y multas que correspondan

al respectivo crédito. Para los efectos de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo
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2472 del Cadigo Civil, se entiende por remuneraciones, ademas de las
sefaladas en el inciso primero del articulo 41, las compensaciones en dinero que
corresponda hacer a los trabajadores por feriado anual o descansos no
otorgados. El privilegio por las indemnizaciones legales y convencionales
previsto en el numero 8 del articulo 2472 del Cédigo Civil, se regira por lo
establecido en dicha norma. Si hubiere pagos parciales, éstos se imputaran al
maximo referido. Sélo gozaran de privilegio estos créditos de los trabajadores

gue estén devengados a la fecha en que se hagan valer.

Convenio N° 173 de la Organizacion Internacional de Trabajo, “Convenio
sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del
empleador”, (1992): Dicho convenio abarca la posibilidad de que los distintos
paises que se acojan a este pacto internacional tienen la posibilidad de
establecer el privilegio de los créditos laborales, asi como garantizar el pago del
mismo, para que de esa manera se pueda cumplir con el pago de las
remuneraciones y otros beneficios sociales que adeude el deudor laboral,
teniendo en cuenta que ello debera ser aplicable de acuerdo a un limite social

establecido por la misma nacién correspondiente.
Articulo 1. Disposiciones Generales

1. A los efectos del presente Convenio, el término insolvencia designa
aquellas situaciones en que, de conformidad con la legislacion y la practica
nacionales, se ha abierto un procedimiento relativo a los activos de un

empleador, con objeto de pagar colectivamente a sus acreedores.

2. A los efectos del presente Convenio, todo Miembro podra extender el
término "insolvencia" a otras situaciones en que no puedan pagarse los créditos
laborales a causa de la situacion financiera del empleador, por ejemplo, cuando
el monto del activo del empleador sea reconocido como insuficiente para

justificar la apertura de un procedimiento de insolvencia.

3. La medida en la que los activos de un empleador estan sujetos a los
procedimientos mencionados en el parrafo 1 sera determinada por la legislacion

o la practica nacionales.
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Convenio N° 95 de la de la Organizacion Internacional del Trabajo, “Convenio
sobre la proteccion del salario”, (1949): En el presente Convenio tal y como su
nombre lo indica, se encargara de proteger todas las remuneraciones que pueda
obtener el trabajador a cambio de su prestacion de servicios, con la finalidad de
que el empleador no pueda disminuir dicho salario y de esta manera se ve
afectado sus derechos laborales, especificamente en su articulo 11, menciona
gue en caso exista quiebra o liquidacion, las cuales deberan ser decisiones
dadas por autoridad judicial competente, sélo en ese caso se debera primar el
pago preferente del salario en virtud de la proteccién juridica que la norma
internacional le brinda al trabajador.

Articulo 11:

1. En caso de quiebra o de liquidacion judicial de una empresa, los
trabajadores empleados en la misma deberdn ser considerados como
acreedores preferentes en lo que respecta a los salarios que se les deban por
los servicios prestados durante un periodo anterior a la quiebra o a la liquidacion
judicial, que ser& determinado por la legislacién nacional, o en lo que concierne

a los salarios que no excedan de una suma fijada por la legislacién nacional.

2. El salario que constituya un crédito preferente se deberd pagar
integramente antes de que los acreedores ordinarios puedan reclamar la parte

del activo que les corresponda.

3. La legislacion nacional deber& determinar la relacion de prioridad entre el

salario que constituya un crédito preferente y los demas créditos preferentes.
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2.2.2. Bases Nacionales

a. Constitucion Politica del Pert (1993): En nuestra legislacion menciona en
sSu unico articulo, los derechos que todo trabajador tiene ante una relacion
laboral, ya sea el pago de la remuneracion de los demas beneficios sociales, asi
como le otorga prioridad a dicho pago que adeuda el empleador en beneficio de
su trabajador, resaltando asi la proteccion juridica de los derechos laborales que
se le otorgd al trabajador sobre cualquier otra obligacion que pueda tener el

deudor laboral.

Articulo 24°.- Derechos del trabajador

El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que

procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual.

El pago de la remuneraciéon y de los beneficios sociales del trabajador tiene

prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador.
Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion

de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los
empleadores.

b. Constitucion Politica del Pert (1993) y Cdodigo Civil DL 295: Si hablamos
de la proteccion juridica que nuestra regulacién juridica le otorga a la propiedad
como tal, existen estos dos articulo mencionados lineas abajo, hago hincapié a
estos articulos ya que la mala interpretacion del principio de persecutoriedad o
mal llamado preferencia por nuestra Constitucion trae como resultado que se
vulneren los derechos del tercer adquirente, quien de buena fe adquiere un bien
a titulo oneroso y sin tener el pleno conocimiento de dicha deuda laboral que su
vendedor tenga con su trabajador, es decir, es nuestra propia Carta Magna que
le otorga la seguridad juridica al derecho de propiedad que pueda tener este
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tercero frente a un bien en discrepancia juridica, de tal manera que su derecho

no se vea afectado por otra preferencia o prioridad juridica.

Articulo 70.- Garantiza la inviolabilidad de la propiedad

El derecho de propiedad es inviolable. El Estado lo garantiza. Se ejerce en
armonia con el bien comun y dentro de los limites de ley. A nadie puede privarse
de su propiedad sino, exclusivamente, por causa de seguridad nacional o
necesidad publica, declarada por ley, y previo pago en efectivo de indemnizacién
justipreciada que incluya compensacion por el eventual perjuicio. Hay accién
ante el Poder Judicial para contestar el valor de la propiedad que el Estado haya

sefalado en el procedimiento expropiatorio.

Articulo 923 del Cadigo Civil:

La propiedad es el poder juridico que permite usar, disfrutar, disponer y
reivindicar un bien. Debe ejercerse en armonia con el interés social y dentro de

los limites de la ley.

Articulo 924 del Cadigo Civil:

Aquél que sufre o estd amenazado de un dafio porque otro se excede o abusa
en el ejercicio de su derecho, puede exigir que se restituya al estado anterior o
gue se adopten las medidas del caso, sin perjuicio de la indemnizacion por los

dafios irrogados.

El Codigo Civil protege el derecho a la propiedad ya que es un derecho de
garantia real, mediante el cual el propietario haciendo uso de sus facultades y
mediante el cual la ley le otorgar puede, venderlo, usar, prestarlo, etc., siempre
y cuando no se sobrepase los limites que la ley lo establece. También la norma

ejerce su poder de proteccion juridica cuando este derecho es vulnerado por
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terceros o cuando en su caso les haya generado algun dafio deberan ser
indemnizados dependiendo del grado de dafio que se haya causado al bien

Articulo 78 del Cdédigo Civil. - Diferencia entre persona juridica y sus miembros

La persona juridica tiene existencia distinta de sus miembros y ninguno de
éstos ni todos ellos tienen derecho al patrimonio de ella ni estan obligados a

satisfacer sus deudas.

Este articulo menciona una vez méas que los miembros de una empresa, no son
responsables del patrimonio de la misma, asi como no tienen la obligacién de
asumir las deudas que esta pueda tener con terceros. Dicho esto, si nuestro
Cadigo Civil es claro al indicar que ni los miembros de la empresa tienen la
responsabilidad sobre las deudas de una persona juridica, entonces porque un
tercero puede tener responsabilidad alguna sobre las deudas laborales que

pueda tener el empleador.

Principio de buena fe publica registral: Nuestro ordenamiento juridico regular
este principio con la finalidad de proteger la buena fe registral en virtud de
aguellas personas que inscriben sus bienes transferidos bajo las diferentes
modalidades juridicas, y mediante el cual se le otorga seguridad juridica para
gue dicho bien no sea reclamado por un tercero que nada tiene que ver al
momento de su inscripcion registral, por lo que menciono este principio, ya que
en este caso es el tercer adquirente de buena fe, quien se ve afectado a causa
de la aplicacion del principio de persecutoriedad o llamado preferencia del pago
de los beneficios sociales, es decir, el deudor de la relacion laboral tiene que
cumplir con el pago a sus trabajadores por la prestacion de servicio ejercido en
su momento o después de finalizada dicha relacion contractual. La finalidad de
este principio es proteger el derecho a la no inviolabilidad del tercer adquirente

de buena fe quien a titulo oneroso adquirié dichos bienes.
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Articulo 2014 del Cddigo Civil - El tercero que de buena fe adquiere a titulo
oneroso algun derecho de persona que en el registro aparece con facultades
para otorgarlo, mantiene su adquisicidn una vez inscrito su derecho, aunque
después se anule, rescinda, cancele o resuelva el del otorgante por virtud de
causas que no consten en los asientos registrales y los titulos archivados que lo
sustentan. La buena fe del tercero se presume mientras no se pruebe que

conocia la inexactitud del registro.

Decreto Legislativo N° 856 (2010), “Ley que precisa los alcances y prioridades
de los créditos laborales”. Esta ley, es aquella que se cre6 con la finalidad de
otorgarle mayor credibilidad al pago de las remuneraciones y demas beneficios
sociales que tenga el trabajador con su empleador en mérito de una relacion
laboral y habiendo ejercido la prestacion de servicios correspondiente. Por lo
que, es preciso indicar que en ella se menciona la prioridad o preferencia de los
créditos laborales ante cualquier obligacion que pueda tener su deudor laboral,
en este caso su empleador, sumado a ello el caracter persecutorio que tiene esta
norma al mencionar el perseguimiento de la deuda laboral. Sin embargo, como
puede verse en nuestra legislacion, tanto legislativo como constitucionalmente,
siempre los créditos laborales han tenido mayor orden de pago de los adeudos
de parte del empleador, a diferencia de otros paises, quienes si han impuesto

limitaciones respecto a los alcances sobre determinados bienes.

Articulo 1.- Constituyen créditos laborales las remuneraciones, la
compensacion por tiempo de servicios, las indemnizaciones y en general los

beneficios establecidos por ley que se adeudan a los trabajadores.

Los créditos laborales comprenden los aportes impagos tanto del Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones como al Sistema Nacional
de Pensiones, y los intereses y gastos que por tales conceptos pudieran

devengarse.
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Los créditos por aportes impagos al Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones incluyen expresamente los conceptos a que se refiere el
Articulo 30 del Decreto Ley N° 25897.

Articulo 2.- Los créditos laborales a que se refiere el articulo anterior tienen
prioridad sobre cualquier otra obligacidon de la empresa o empleador. Los bienes
de este se encuentran afectos al pago del integro de los créditos laborales
adeudados. Si estos no alcanzaran el pago se efectuara a prorrata. El privilegio
se extiende a quien sustituya total o parcialmente al empleador en el Pago directo

de tales obligaciones.

Articulo 3.- La preferencia o prioridad citada en el articulo precedente se
ejerce, con caracter persecutorio de los bienes del negocio, solo en las siguientes

ocasiones:

a) Cuando el empleador ha sido declarado insolvente, y como consecuencia de
ello se ha procedido a la disolucién y liquidacion de la empresa o su declaraciéon
judicial de quiebra. La accion alcanza a las transferencias de activos fijos o de
negocios efectuadas dentro de los seis meses anteriores a la declaracién de

insolvencia del acreedor;

b) En los casos de extincion de las relaciones laborales e incumplimiento de
las obligaciones con los trabajadores por simulacion o fraude a la ley, es decir,
cuando se compruebe que el empleador injustificadamente disminuye o
distorsiona la produccién para originar el cierre del centro de trabajo o transfiere
activos fijos a terceros o los aporta para la constitucion de nuevas empresas, 0

cuando abandona el centro de trabajo.

Articulo 4.- La preferencia o prioridad también se ejerce cuando en un

proceso judicial el empleador no ponga a disposicién del juzgado bien o bienes
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libres suficientes para responder por los créditos laborales adeudados materia
de la demanda.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procesos judiciales, inclusive en ejecucion de sentencia y los
extrajudiciales en tramite, deberan adecuarse a lo establecido en la presente

Ley.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Todas las disposiciones sean generales o especiales que establecen el orden
de prioridad de los créditos laborales, tales como el Decreto Legislativo N° 770,
modificado por la Ley N° 26420, Ley N° 26421, Decreto Legislativo N° 816,
Decreto Ley N° 25897 y Decreto Ley N° 26116 quedan adecuarse.

Ley General del Sistema Concursal N° 27809 (2002): Esta Ley, nos menciona
que el acreedor del crédito puede renunciar al orden en el que se realiza el pago
de dicha deuda, teniendo en cuenta, que, de ser asi, podra exigir garantias que
posibiliten un posterior pago, sin embargo, hace una excepcion cuando estos
créditos se tratasen de créditos netamente laborales, lo cual resultaria un efecto
juridico invalido.

Articulo 69.2.- “Los acreedores preferentes podran renunciar al orden de cobro
de los créditos que les corresponde cuando asi lo manifiesten de manera
indubitable, pudiendo exigir garantias suficientes para decidir la postergacién de
su derecho preferente de cobro. En el caso de créditos laborales dicha renuncia

es invalida”

Ley N° 28709 (2006), “Ley que modifica diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema Concursal”

Articulo 42.- Orden de Preferencia

El orden de preferencia en el pago de los créditos en los procedimientos de

disolucién y liquidacién es el siguiente:
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Remuneraciones y beneficios sociales adeudados a los trabajadores, aportes
impagos al Sistema Privado de Pensiones o0 a los regimenes previsionales
administrados por la Oficina de Normalizacion Previsional, la Caja de Beneficios
y Seguridad Social del Pescador u otros regimenes previsionales creados por
ley, asi como los intereses y gastos que por tales conceptos pudieran originarse;
Aportes impagos al Seguro Social de Salud incluyendo los intereses, moras,
costas y recargos que éstos generen; y los créditos alimentarios; Los créditos
garantizados con hipoteca, prenda, anticresis, warrants, derecho de retencion o
medidas cautelares que recaigan sobre bienes del deudor, siempre que la
garantia correspondiente haya sido constituida o la medida cautelar
correspondiente haya sido trabada con anterioridad a la fecha de publicacién a
gue se refiere el Articulo 32. Las citadas garantias o gravamenes, de ser el caso,
debera estar inscrita en el registro antes de dicha fecha, para ser oponibles a la
masa de acreedores. Estos créditos mantienen el presente orden de preferencia
aun cuando los bienes que los garantizan sean vendidos o adjudicados para
cancelar créditos de 6rdenes anteriores, pero solo hasta el monto de realizacion
o adjudicacién del bien que garantizaba los créditos. Los créditos de origen
tributario del Estado, sean tributos, multas, intereses, moras, costas y recargos;
y, Los créditos no comprendidos en los érdenes precedentes; y la parte de los
créditos tributarios que, conforme al literal d) del Articulo 48.3, sean transferidos
del cuarto al quinto orden; y el saldo de los créditos del tercer orden que
excedieran del valor de realizacion o adjudicacion del bien que garantizaba
dichos créditos.

Principio de no ser privado del Derecho a la defensa
Constitucion Politica del Peru, Articulo 139, inciso 14:

“El principio de ser privado del derecho a la defensa en ningun estado del
proceso. Toda persona sera informada inmediatamente y por escrito de la causa
o las razones de su detencion. Tiene derecho a comunicarse personalmente con
un defensor de su eleccion y a ser asesorada por éste desde que es citada o

detenida por cualquier autoridad.
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Es claro que el derecho a la defensa es otro principio constitucionalmente
reconocido, es por ello que este derecho no puede ser vulnerado por otro, para
gue se beneficie a una parte procesal en un proceso judicial, por tanto, el tercer
adquirente tiene el derecho de ejercer de forma legitima su derecho a la defensa
en cualquier parte del proceso, lo que en la realidad juridica no es aplicada por
muchos jueces, ya que solo se limitan al cumplimiento de un solo derecho
afectado por parte del trabajador. En el proceso judicial sobre el privilegio de los
beneficios sociales, o que hace el juez es determinar los bienes del empleador
para que se puedan pagar con dichos bienes la deuda laboral pendiente, sin
importar si dicho bien se ha adquirido de buena fe o con simulacién o fraude, por
lo que no le permite al tercero de buena fe que pueda ejercer su derecho a la
defensa para demostrar que dicho bien fue adquirido fuera de la relacion laboral

inicio.
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2.3. Bases Teobricas

2.3.1. Antecedentes Histéricos del Principio de Persecutoriedad

Castillo (2010): “En nuestro pais el antecedente mas cercano se dio a
través del Codigo de Comercio, el cual fue promulgado por el presidente Eduardo
L. Romafia el 15 de febrero del 1902, y asimismo entré6 en vigencia
conjuntamente con la Ley sobre Juicio de Quiebra, mediante el cual le brindé el
sostén procesal necesario para que dichas normas se puedan desarrollar” (p.49)

En el Cddigo de Comercio de 1902, se dio por primera vez la regulacién
juridica del privilegio del crédito laboral, aunque tuvo ciertas limitaciones, es
decir, sélo se aplicaba dicho privilegio o llamado por el DI 856 actualmente como
el caracter persecutorio de dichos bienes, pero estos deberan encontrarse en
quiebra. Por consiguiente, en su libro cuarto, Titulo V “De los derechos de los
acreedores en caso de quiebra y de su respectiva graduacion”, el cual establecia
dos supuestos para su realizacion; la primera consistia en los productos de
bienes muebles de la empresa y la segunda se trataba de productos de bienes
inmuebles, el cual debia ser pagado con dichos productos de los mencionados

bienes.

Ademas, el articulo 924 del mismo Cdédigo, establecid en su primera
seccion a aquellos acreedores con orden de pago salarial, y entre los cuales
consider6 en tercer orden a aquellos acreedores que realizaron trabajo personal,
incluyendo a los acreedores dependientes del comercio por los ultimos seis
meses antes de dada la quiebra. Es decir, el Perd, muchos afios atras antes de
la publicacién del Convenio de la OIT 95, ya se encontraba regulando normas
juridicas que protejan la proteccién salarial del trabajador y de esta manera se

contemplaba la proteccion
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de los créditos laborales, otorgandoles determinados privilegios con ciertos

l[imites.

Luego de ello, la Ley Procesal de Quiebras N° 7439, promulgada por la Junta
Nacional del Gobierno a cargo de David Samanez Ocampo, el 13 de noviembre
de 1931, el cual si bien es cierto ha pasado desapercibida, fue la primera norma
en imponer el caracter persecutorio y preferente de los créditos laborales o

beneficios sociales.

Esta Ley trajo a colacion en su articulo 112 la preferencia con la que
contaban los créditos laborales, sin embargo, no era del todo ventajosa para el
trabajador ya que en sus articulos 110 y 111 establecian que no todos los
trabajadores tenian derecho sobre el pago de los créditos laborales, sino que se
Impuso ciertas limitaciones entre bienes muebles y bienes inmuebles del deudor
laboral. Cabe destacar que se consideraba crédito laboral todo aquello que

provenia de los salarios y aquellos que sean dependientes del deudor.

Finalmente, esta Ley se derogd, dando paso a la Ley de Procedimiento de
Quiebras N° 7566, la misma que regulé el mismo trato juridico respecto a la
preferencia de los créditos laborales; su novedad radica en que este privilegio se
ampli6 para los jornales de los obreros del deudor, asimismo se amplié la
proteccion de los acreedores laborales dentro de los seis meses antes de dada

la quiebra, y ya no tres meses como se daba con la anterior regulacion juridica.

No obstante, luego de dos meses después se creé la Ley N° 7607,
modificandose asi el numeral 11l del articulo 12 de la Ley de Procedimiento de
Quiebra, de tal manera de eliminar la norma que le otorga proteccion al privilegio
de hacer efectivo el cobro de los créditos laborales y mediante el cual se limitaba
a los adeudos generados durante los seis meses anteriores a la quiebra. Siendo
por tanto la primera norma en el Peru que no establecid los topes a los privilegios

de los créditos laborales.
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Con la Ley N° 15484, se le otorgd un “superprivilegiada” a los créditos
laborales, el cual menciond que los bienes de la empresa estan afectos al pago
integro de los sueldos, salarios e indemnizaciones insolutas, con preferencia
sobre cualquier otro crédito, y aun asi el empleador se encuentre en un proceso

concursal o no.

Asimismo, por primera vez se dio a conocer que dichos créditos laborales
tenian “caracter persecutorio del negocio”, con lo cual se instauré una especie
de garantia real sobre dichos bienes, sean muebles o inmuebles y de esta
manera recaia sobre todos los bienes del empleador. De igual modo la ley
continla teniendo mayor estabilidad cuando no solo se enfoca en las

remuneraciones, sino que abarca la proteccion de los beneficios sociales.

Ahora bien, se llevod a cabo el Proyecto de Ley N° 1504/64, por lo que se fue
desarrollando varios sucesos historicos, el primero, el cual fue dado por el
entonces diputado de Lima, Oscar Guzman Marquina, al establecer como idea
la ampliacion excesiva del privilegio de los créditos laborales, teniendo en cuenta
una limitacion cuando se tratase de casos de quiebra, cesién de bienes o
liquidacion de los negocios. Sin embargo, dicho proyectos carecia de algunas
deficiencias juridicas, por lo que cabe precisar que fue aprobado sin modificacién
alguna; pero es el Senado quien a través de la Comision de Trabajo se llevaron
a cabo ciertas modificaciones del mismo proyecto de ley, lo cual el texto final,
consistio en reconocer al “super privilegio” del crédito laboral de manera
absoluta, es decir, no solo en casos de quiebra o liquidacion del empleador, sino
gue también cuando se tratase de que estos bienes no se encuentren dentro de

la empresa.
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Seguidamente, en el gobierno de Juan Velasco Alvarado se establecio en el
Decreto Ley N° 18791, el cual fue el primero en mencionar al super privilegio
laboral a través de la Ley N° 15485, el importe de pensiones de jubilacion
devengadas y por devengarse a cargo de la empresa, correspondientes a la Ley
N° 10624, en los casos de quiebra, cierre, liquidacion o de pérdida de capital en
mas del 70%. Por consiguiente, se dispuso en el articulo 1 de la Ley 15485 que
la preferencia de los créditos laborales recaeria sobre los bienes del empleador
en una cantidad igual al capital necesario para cubrir el abono de las pensiones

devengas o por devengarse.

Ante ello, se llevé a cabo comentarios sobre aquella norma mencionada
anteriormente, lo que trajo consigo que dicha norma sea complementada con el
Decreto Ley N° 19931, dictada también por el general Juan Velasco Alvarado,
quien ante muchos conflictos que traia este decreto tuvo que declarar la prioridad
o preferencia Unicamente a los créditos por derechos sociales y remuneraciones

de los trabajadores.

No obstante, con la Constitucién de 1979 mediante su articulo 49, regulé lo
siguiente: “El pago de las remuneraciones y beneficios sociales de los
trabajadores es en todo caso preferente frente a cualquier otra obligacion del
empleador. La accion de cobro prescribe a los quince afos”. Para ello, cabe
mencionar que dicho articulo le otorgd un mayor privilegio al pago de dichos
créditos laborales, es decir, obtuvieron mayor rango constitucional, pero
agregaron que esta prioridad solo tenia un tiempo de duracién para poder

solicitarla.

Con el golpe de estado que impuso el presidente Alberto Fujimori, me dieron
a conocer nuevas normas que sustituian las anteriores ya mencionadas, dentro
de ellas, el Decreto Ley No 26116 “Ley de Restructuracion Empresarial®, en
donde INDECOPI asumio las funciones del presente decreto. Esta nueva norma

dispuso en su articulo 24, que el primer orden de prelacion para el pago de los

70



créditos laborales le corresponde a las remuneraciones y a los beneficios
sociales adeudados de los trabajadores, sin embargo, esto no se consideraba

cuando se daba ante un proceso concursal.

Respecto a ello, la Ley, se incorpord ciertos conceptos como fueron los
créditos referidos a aportes impagos al Sistema Privado de Pensiones y a los
regimenes previsionales por la Oficina de Normalizacion Previsional
correspondiente al articulo 30 del Decreto Ley N° 25987. Actualmente con la
Constitucion de 1993 y el Decreto Legislativo 856, le otorgan la preferencia o
prioridad del pago de la remuneraciéon y beneficios sociales, frente a cualquier
obligaciéon que tenga el empleador, es decir, el legislador no tomé en cuenta que
dicha prioridad de pago si bien es cierto le otorga seguridad juridica a los
derechos de todo trabajador, mas no le otorga seguridad juridica al tercer
adquirente de buena fe que en virtud de una compra respecto a los bienes del
empleador o de la empresa realiza dicha relacién contractual, y es el mayor
afectado ya que la norma no prevé la igualdad de derechos constitucionales.

2.3.2. Concepto del Principio de Persecutoriedad

A lo largo de la investigacion no hay una definicion exacta que describa al
principio de persecutoriedad como tal, sin embargo, algunos de los autores lo
definen de esta manera:

Gdmez (1996): “es la actividad procesal dentro de un proceso originario,
integrado a él o a través de una terceria, por el que el titular de un derecho laboral
firme o expectativito se antepone al propietario formal de un bien mueble o
inmueble o signo distintivo que pertenece o pertenecié a la empresa que le
adeuda sus beneficios sociales para con él honrar dichos adeudos, al ser éstos

segun ley de preferente e irrenunciable pago.

Tal y como menciona el autor, el principio persecutorio, no €s mas ni
menos el pago integro de dichos beneficios sociales, asi como su remuneracion,

es decir, este principio consiste en perseguir el pago de la deuda laboral que

71



tiene el empleador con su trabajador, ya sean bienes muebles e inmuebles, sin

importar en manos de quién se encuentren dichos bienes.

Casacion N° 341-2001- Lima, indica: “La accidén persecutoria tiene por
finalidad apremiar los bienes del empleador o empresario deudor, pues estos
constituyen la garantia para el pago de las acreencias laborales. No se trata de
identificar quién o quiénes ejercen actualmente la posesion de los bienes de la
empresa originaria, o si hay algun vinculo familiar o personal de los terceros
adquirentes con el empleador; de lo que se trata es de identificar los bienes,
tener la certeza de que pertenecieron al empleador deudor y, eventualmente,
realizarlo. Esta casacion, es clara al indicar que el fin que tiene el principio
persecutorio respecto a los bienes del empleador es de caracter preferente para
cumplir con la obligacién laboral de efectuar el pago de las remuneraciones y
beneficios sociales por encima de que estos bienes se encuentren en posesion
o propiedad de un tercer adquirente, pero también es importante mencionar que
el juez no menciona en su argumento al principio de buena fe, por lo tanto, carece

de validez juridica al beneficiar a una parte y perjudicar a la otra parte.

Huerta (2003) “Por la regla de la despersonalizacion, se deben cumplir las
garantias que la ley prevé contra las alteraciones en la estructura juridica en la
propiedad de la empresa, habida cuenta que la accién laboral apunta
concretamente a alcanzar a la empresa, a pesar de estar dirigida formalmente
contra la persona natural o juridica que la explota. En este contexto, el Derecho
Laboral da la posibilidad de ejecutar el juicio contra terceros, extendiendo los
efectos de la cosa juzgada a quien no formé parte del proceso, por el principio

persecutorio de los derechos sociales”.
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2.3.2.1. Enfoque Teorico del Principio de Persecutoriedad en casos de
terceros de buenafe

Zamoray Castillo (1967) indican: La teoria general del proceso esta definida:
“como la exposicion de los conceptos, instituciones, y principios comunes de las
distintas ramas del enjuiciamiento”. Lo cual significa que el principio de
persecutoriedad se basa en esta teoria para dar inicio a la manifestacion de sus
derechos vulnerados que afectan al colaborador, ademas de llevar a cabo el
debido proceso donde haya equidad de las partes y ninguno resulte perjudicado
actuando de acuerdo a las normas juridicas que se encuentran tipificadas y a la

vez respaldadas por la Constitucion. (p. 2)

Tal y como menciona el autor, nos indica en su concepto a la teoria general
del proceso, el cual consiste en aquella definicibn de diferentes conceptos y
principios que van sustentar los mismos y es a través de ello que el principio de
persecutoriedad se aplica sin perjudicar el debido proceso, sin embargo, como
veremos a la lo largo de la investigacién el debido proceso es el que se encuentra

mas afectado.

Bronstein, citando a Mezaud (2003) mencionan: Hoy en dia se reconoce el
principio todos los trabajadores asalariado y nadie pone en duda ni su
justificacion intrinseca ni su razén de ser. La doctrina del tratadista civil destaca
que el caracter alimentario del salario exige, por otra parte, las razones por las
que se explica el establecimiento de este privilegio: primero, el trabajador no
tiene la posibilidad de obtener créditos de parte del empleado a diferencia de los
demas deudores como los bancos ni personales ni reales, segundo no pueden

ejercer influencias en las decisiones de la empresa [...]. (p. 176)

El principio sobre la remuneracién o el salario de los trabajadores es
totalmente de disponibilidad del mismo, por lo que no cabe duda que es un
principio imprescindible para el cumplimiento de los derechos laborales del
trabajador, la misma doctrina civilista establece que el trabajador a diferencia del
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empleador no tiene las mismas posibilidades para ejercer su derecho, el cual
concuerdo con dicha doctrina. Si bien es cierto, las doctrinas nos indica la
debilidad de defensa que tiene el trabajador, pero que también es respaldada
por nuestra legislacion peruana para que puedan ejercer de pleno derecho el
cumplimiento de sus derechos laborales, aunque estos derechos tengan un
privilegio otorgada por nuestra constitucion existen otros derechos protegidos
por el mismo y que no son tomados en cuenta a la hora de aplicar una decision

jurisdiccional.

2.3.2.2. Caracter Persecutorio de los beneficios sociales o créditos
laborales

Avilés (1971), define: “El caracter persecutorio de los créditos laborales
como: A nuestro parecer, la causa directa e inmediata de la proscripcion de
renuncias se encuentra en la necesidad de proteger el ordenamiento del trabajo
de los fraudes de la ley (...). La prohibiciéon de renunciar dirige sus andanadas
contra todo intento elusivo de la ley laboral, antes que corregir declaraciones de
voluntad del trabajador, viciadas en el consentimiento, o a evitar el dafio de

tercero”. (p. 107)

Se colige del autor que el caracter persecutorio de los créditos laborales o
llamados también sus beneficios laborales de cada trabajador segun
corresponda, parte de dos conceptos, por un lado, la proteccion de la
irrenunciabilidad de sus derechos del trabajador y de otro lado, su caracter
preferente o prioritario, es decir ningun acto procesal puede indicar la renuncia
del trabajador sino antes de haber corregido las declaraciones del trabajador, por
lo tanto, para implicar un acto de renuncia debe darse a través de dos formas de

conclusion del proceso: la conciliacion y el desistimiento.
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Bronstein (2003), menciona: “El caracter preferente de los adeudos laborales
como: Hoy dia se reconoce el principio a todos los trabajadores asalariados y
nadie pone en duda ni su justificacion intrinseca ni su razon de ser (y con mayor,
la de los ju laboralistas) destaca que el caracter alimentario particular. Por otra
parte, por lo general los créditos de salarios no son considerables, ya que la
modestia de los recursos de los trabajadores no permite que estén en medida de

dar durante largo tiempo, crédito a su empleador”. (p. 176)

El autor es muy convincente al indicar que los créditos de estos beneficios
sociales son muy importantes para el desarrollo del derecho laboral y asimismo
su proteccion juridica del mismo tal y cual lo mencionan la mayoria de jueces,
pero también menciona que los créditos laborales no tienen mayor consideracion
con el empleador para a lo largo del tiempo realizar el pago del mismo, sino que

tienen un caracter persecutorio

2.3.2.3. Caracter Persecutorio de los bienes del negocio respecto al

empleador

Huerta (2003), define: “El caracter persecutorio respecto a los bienes del
negocio: Por la regla de la despersonalizacién, se deben cumplir las garantias
que la ley prevé contra las alteraciones en la estructura juridica en la propiedad
de la empresa, habida cuenta que la accion laboral apunta concretamente a
alcanzar a la empresa, a pesar de estar dirigida formalmente contra la persona
natural o juridica que la explota. En ese contexto, el derecho laboral da la
posibilidad de ejecutar el juicio contra terceros, extendiendo los efectos de la
cosa juzgada a quien no formo parte del proceso, por el principio persecutorio de

los derechos sociales”. (p. 29)

El autor es muy claro al mencionar que el caracter persecutorio incluye al
tercero de buena fe en una demanda de derecho laboral para realizar el

cumplimiento del pago de los beneficios sociales que su empleador no pudo
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pagar, por ende, es preciso indicar que el cumplimiento de las garantias reales
también tiene luz en este proceso judicial, por lo que no solo se vulnera el
derecho a la defensa, sino que también su derecho a la propiedad que también

le otorga la propia Constitucion.

Ponce (2010), define lo siguiente: “Permite que los trabajadores puedan
hacer efectivo el cobro de sus acreencias laborales, aun en el caso de
insolvencia del EMPLEADOR o en los casos de simulacién o fraude a la Ley.
También se ha dicho que es aplicable cuando el EMPLEADOR no ponga a
disposicion bienes libres de gravamen que garanticen el pago de las acreencias
laborales. Todas estas situaciones, permiten determinar al principio persecutorio
como un principio de “super privilegio” en el ambito normativo que conlleva como
ultimo factor eficaz para que los trabajadores hagan realidad el cobro de sus
acreencias laborales. Pero, dependiendo de la relacion crédito laboral con el
ambito normativo que hace viable la eficacia del principio persecutorio; pues, Si
no existe crédito laboral no tendria existencia la aplicacion del persecutorio. Asi
mismo, debemos sostener que existe otra relacion que da origen al caracter
persecutorio; es decir, ante la transferencia de los bienes del empleador a
terceras personas y, que solo aplicando constitucionalmente dicho principio
permite su eficacia para el cobro de las acreencias laborales, caso contrario, se

convertiria en un principio declarativo”. (p.1)

Segun el autor, si bien es cierto la Constitucion le otorga la preferencia o
prioridad del pago de dichos beneficios sociales, también es la doctrina quien le
otorga un concepto mas amplio al mencionar “el super privilegio” del mismo, ya
que en casos de insolvencia o simulacién o fraude se podra efectuar dicho
privilegio del pago de los beneficios sociales, el juez solo debe basarse en la

aplicacién de este principio para hacer efectivo dicho pago.

Articulo 3 del D.L 856 (2010), refiere: “Sobre la Insolvencia del empleador
como: La preferencia o prioridad citada en el articulo precedente se ejerce, con
caracter persecutorio de los bienes del negocio, solo en las siguientes ocasiones:

Cuando el empleador ha sido declarado insolvente, y como consecuencia de ello
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se ha procedido a la disolucién y liquidacion de la empresa o su declaracion
judicial de quiebra. La accién alcanza a las transferencias de activos fijos o de
negocios efectuadas dentro de los seis meses anteriores a la declaracion de

insolvencia del acreedor”.

El Decreto Legislativo, el cual le otorga mayor proteccion a la prioridad del
pago de los beneficios sociales de los trabajadores, es quien en su articulo 3
menciona, que dicha preferencia solo sera otorgada en dos casos cuando el
empleador haya sido declarado insolvente, obviamente a través de un mandato
judicial, lo cual en la practica legal esto no ocurre ya que el juez solo se basa en
la aplicacion del articulo 24 de la Constitucion para ejecutar el pago integro de
los beneficios sociales, asi estos se encuentren en manos de un tercer

adquirente de buena fe.
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2.3.3. Naturaleza del Principio de Persecutoriedad de los beneficios
sociales

Respecto a la naturaleza no hay mucho que agregar ya que a lo largo de
la investigacion he mencionado la limitacion que existe en algunas legislaciones
juridicas respecto a la prioridad del pago de la remuneracion y de los beneficios
sociales , por ejemplo el documento de la CEAR (Comisién de Expertos en la
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones) en la cual, menciona que los
casos de Brasil, Colombia, Honduras, Panama, Venezuela, entre otros, que el
término salario, sélo corresponde a un salario basico y suplementos salariales,
en nuestro caso llamado bonificaciones salariales o asignaciones y demas

beneficios sociales.

En cambio, en paises mas lejanos, como Nueva Zelanda, el privilegio se
enfoca en todos los salarios, en Republica Checa y Croacia, Malasia y Tailandia,
suman al privilegio las indemnizaciones por despido y demas beneficios que

inician con la terminacion del contrato.

2.3.3.1. El super privilegio

Ugaz (2013) refiere: “En nuestro pais, el acceso al sistema crediticio esta
articulado de tal forma que su operatividad exige, en muchos casos, la existencia
de garantias reales. Por ello, el hecho de que los acreedores laborales del
deudor estén en aptitud legal de anteponer el pago de sus créditos a las
garantias reales constituidas a favor de las instituciones del Sistema Financiero,
podria debilitar el propio sistema, encarecer el crédito e incluso restringir su

oferta a aquellas empresas con un alto costo laboral y empresarial”. (p.2)

En principio, con la inscripcion de las garantias reales, ademas de su
publicidad, nace un gravamen oponible erga omnes que otorga -entre otros- el
derecho a realizar el bien cuando se incumpla la obligacion garantizada, sin que

otro crédito o gravamen posterior pueda anteponerse a aquel. Esta regla se
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quiebra unicamente frente al crédito laboral porque al gozar de un "super
privilegio" este no solo se antepone a cualquier otro crédito, sino que esta en
capacidad de posponer la eventual ejecucion de una garantia real a favor del
acreedor financiero (hasta la total satisfaccion del crédito laboral), siempre que
obtenga una resolucion judicial que ampare una terceria preferente de pago.
Para evitar ese resultado, el acreedor garantizado podria pagar el crédito laboral
antes que concluya la ejecucion judicial, pudiendo subrogarse en el crédito y con
ello, en la preferencia. Claro, ademas de reconocer que este es un costo no
previsto por el acreedor financiero, habria que considerar que nada impediria
que aparezca luego otro acreedor laboral preferente y que, de ese modo, la

solucion planteada, termine siendo ineficaz.

El informe de CEACR, refiere: “la nocidn de “super privilegio”, segun la cual
ciertos créditos laborales tienen preferencia frente a los créditos garantizados
con un derecho real y pueden, en consecuencia, ser satisfechos al margen del
procedimiento de quiebra. Los origenes de este concepto se encuentran en las
leyes laborales de Francia y México, que fueron las primeras en exigir el pago

inmediato de una parte determinada de los salarios adeudados...” (p. 69)

Esta nocion del super privilegio no nace de nuestra doctrina como tal, sino
gue se inicia con los paises de México y Francia, quienes fueron los primeros
paises en impulsar el privilegio de estos créditos laborales, pero a diferencia de
nuestra legislacion peruana ellos si pusieron ciertas limitaciones en cuanto al
cobro de los beneficios laborales sin afectar los derechos de terceros, en el Peru

se interpuso como un principio persecutorio de preferencia y prioridad.

2.3.3.2. El super privilegio que le otorga la Constitucion al crédito laboral

Ugaz (2013) nos dice: “La Corte Suprema de Justicia ha sostenido que los
créditos laborales se prefieren a los créditos garantizados (prenda o hipoteca),
de modo que, de pretenderse la ejecucion de una garantia real, esta podria
tornarse inutil o insuficiente en caso de que algun acreedor laboral del deudor

oponga la preferencia de su crédito mediante un fallo judicial que reconozca su
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mejor derecho (terceria de derecho preferente). Y lo segundo, porque como
sustento en el "derecho persecutorio” de los créditos laborales, la Corte Suprema
ha entendido que sin importar quien se encuentre en posesion de los bienes del
EMPLEADOR-deudor originario o si existe algun vinculo familiar o personal con
el tercero adquirente de estos, bastara con identificarlos, tener la certeza de que
estos pertenecieron al EMPLEADOR originario y, eventualmente, realizarlos

para el pago de créditos laborales.” (p.1)

Es de pleno derecho y por ser una norma constitucional, las garantias reales
tienen también validez juridica al igual que el caracter persecutorio de los
créditos laborales a la hora de su ejecucién por lo cual a través de este autor
reafirmo que no podemos pretender la aplicacion de dicho principio para afectar
otros derechos de un tercero que no ha obtenido su derecho a la defensa y que
alguna u otra forma se ve inmerso en un proceso judicial laboral, del cual no tuvo
pleno conocimiento, sin embargo, muchos jueces aplican de forma inadecuada

la preferencia del pago de los beneficios sociales.

2.3.3.3. La seguridad juridica en la transferencia de bienes

Ugéaz (2013), menciona lo siguiente: “Ademas del "super privilegio" que
nuestra Constitucién Politica asigna al crédito laboral, el Decreto Legislativo N°©
856 le concede caracter persecutorio. En mérito a aquel, el acreedor laboral
podra hacer efectivo su crédito incluso sobre bienes que pese a haber
pertenecido a su EMPLEADOR, se encuentran en posesion o son de propiedad

de un tercero.” (p. 2)

En rigor, para el Decreto Legislativo N° 856 la accion persecutoria solo
procede: i) sobre los bienes involucrados en los actos de disposicion (activos
fijos 0 negocios) que hubiera realizado una empresa sometida a un proceso
concursal ordinario, en el que se acuerde su liquidacion o declaracion judicial de
quiebra, dentro de los seis (6) meses anteriores al inicio del concurso (en
realidad, acorde a lo que prevé la Ley General del Sistema Concursal, la

ineficacia deberia afectar a todos los actos de disposicién realizados durante el
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afio anterior al inicio del concurso), ii) sobre los bienes que transfiera a tercero
que aporte para la constitucién de una nueva empresa, aquel EMPLEADOR que
hubiera extinguido la relacion laboral con su personal e incumplido las
obligaciones laborales por simulacion o fraude a la Ley, mediando una
injustificada disminucion o distorsion de la produccidén que provoque el cierre del
centro de trabajo o su abandono, y finalmente, iii) cuando en un proceso judicial
el empleador no ponga a disposicion del juzgado bien o bienes libres suficientes

para responder por los créditos laborales adeudados materia de la demanda.

2.3.4. Principios Tedricos del Principio de Persecutoriedad frente a

terceros de buena fe.

e Principio protector

La Constitucion Politica del Pert (1993) en su articulo 26 inciso 2, respecto
al principio protector menciona que; en la relacion laboral se respetan el siguiente
principio: el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la Ley. La consecuencia social fue porque el trabajador en la
época de la revolucion francesa se veia desprotegido siendo la parte mas débil
de la relacion laboral por ende se le brindo mejores prioridades sobre sus

derechos laborales individuales.

e Principio de Primacia de la Realidad

“[...] En aplicacion del principio de primacia de la realidad, en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos,
debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de
los hechos. En tal sentido, del contenido de los contratos referidos se advierte
gue existia una relacion laboral entre el demandante y la demandada de las

caracteristicas sefaladas en el fundamento precedente; por tanto, las labores
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gue realizaba eran de naturaleza permanente y no eventual, como lo manifiesta
la demandada [...]". (STC Exp. N° 1944- 2002-AA/TC).

Este principio es aplicable tanto para el trabajador y el empleador, es decir,
este principio no surge de una norma especificamente, sino que radica en el
comportamiento de las relaciones laborales que se han venido suscitando, por
tanto, su finalidad es de prevalecer lo que sucede en la realidad o en la practica
sobre lo que puede presentarse en documentos, en caso estos se encuentren

discordancia.

e Principio indubio pro operario

La Constituciéon Politica del Pert (1993) en su articulo 26 inciso 3, menciona
refiriendose al principio del indubio pro operario y nos dice: “La interpretacion
favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una

norma, se le favorecera al trabajador”.

Este principio es muy favorable para el trabajador, pero a la vez es
importante mencionar que la misma norma indica la definicion de “duda
insalvable”, es decir, en casos en los que el juez ya haya agotado todas las
soluciones jurisdiccionales, de tal manera que teniendo en cuenta lo
mencionado, no se podra aplicar la duda insalvable cuando el juez no haya
determinado que agoté todas las vias, por ende, este recurso se utiliza como

ultima ratio.

e Principio de buena fe registral

En el cddigo Civil (1984), en su articulo 2014°, donde hace referencia al
principio de buena fe registral y nos dice lo siguiente: “El tercero de buena fe
adquiere a titulo oneroso algun derecho de persona que en el registro aparece
con facultades para otorgarlo, mantiene su adquisicion una vez inscrito su

derecho, aunque después se anule, rescinda o resuelva el del otorgante por su
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virtud de causas que no consten en los registros publicos. La buena fe del tercero

se presume mientras, no se pruebe que conocia la inexactitud del registro”.

El derecho del tercero de buena fe, se encuentra tipificado por nuestro
Cadigo Civil, es por ello, que ante primero debera verificarse si este tercero esta
actuando de mala fe, o en todo caso, dentro de las facultades que tiene el juez,
de aplicar control difuso, cuando se encuentra frente a peticiones contradictorias
qgue no le permiten tener claro el proceso judicial llevado a cabo, y de esta
manera le permita introducir nuevas pruebas de oficio para poder tener mayor
esclarecimiento. En el mencionado caso, el juez, en muchas de sus sentencias
inaplica esta facultad jurisdiccional que tiene para facilitar la ejecucién del pago
del trabajador, sin antes haber verificado la buena o mala fe del tercer adquirente
y solo se basa en lo que se menciona en la Constitucién, el cual definen a dicho
pago como prioridad o preferencia ante cualquier obligacion que pueda tener el

empleador.

e Principio del debido proceso

En nuestra Constitucion menciona al debido proceso como principio
fundamental en su articulo 139 inciso 3: “La observancia del debido procesoy la
tutela jurisdiccional. Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion
predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento distinto de los
previamente establecidos, ni juzgada por 6rganos jurisdiccionales de excepcion

ni por comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera sea su denominacion.

El debido proceso es un principio constitucionalmente reconocido, por el cual
toda persona tiene derecho a la hora de llevar a cabo un proceso judicial, es
decir, ninguna persona puede ser sometida bajo normas inexistentes o aquellas
gue se encuentran fuera de la misma; por tanto, se debe llevar a cabo la correcta
aplicacion de una tutela jurisdiccional efectiva que le permita a la persona ejercer
sus derechos plenamente. Caso contrario, ocurre con la prioridad que tienen los

créditos laborales que se le otorga al trabajador, ya que, en la practica legal, el
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proceso es llevado a cabo en funcién a solo un derecho constitucionalmente
reconocido para el trabajador y no tiene en cuenta el derecho del tercer

adquirente de buena fe.

e Principio ala contradiccién

Segun doctrina contemporanea, se establece dicho principio, como derecho
fundamental de todas las personas, mediante el cual se definen en dos
preceptos: el derecho a la defensa y al debido proceso, por tanto, el juez tiene la
facultad de ejercer en funcién de su jurisdiccion y competencia el cumplimiento
de que las partes sean escuchadas por igual y, asimismo, estas puedan
presentar pruebas que faciliten la decision del juez en la medida de esclarecer

los hechos y dentro del marco legal.

2.3.5. Fines del Principio de Persecutoriedad

Tiene por finalidad la proteccion juridica de los derechos y demas beneficios
laborales, asimismo el cumplimiento de cada uno de ellos que la Constitucion a
través de normas juridicas le ha otorgado. El trabajador, es considerado la parte
mas débil de una relacién laboral, ya que es quien se encuentra en poca
desventaja para poder iniciar un proceso judicial en caso se vulneren algunos de
sus derechos laborales, a diferencia del empleador, quien es el director de la
relacion laboral y a través de un contrato firman un acuerdo de prestacion de
servicios bajo subordinacién. Por consiguiente, con ayuda de referencias
internacionales, se dio origen al privilegio laboral, que consistia en el mero
cumplimiento obligatorio del empleador sobre la deuda laboral que tuviese con
su trabajador, pero que también recaeria sobre bienes que constituye la
empresa, asi como dichos bienes que no se encuentran en disposicion del propio

empleador.
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En el Peru su principal finalidad es de prevalecer el pago de la remuneracion
y de los demas beneficios sociales que le corresponde al trabajador por haber
prestado sus servicios, es por ello que nuestras normas constitucionales le han
otorgado prioridad o preferencia a dichos créditos laborales frente a cualquier

otra obligacién que pueda tener el empleador.

También tiene por finalidad, otorgarle mayor seguridad juridica a la
proteccion de los derechos laborales del trabajador, ya que no estima bajos
accionares cuando se trata de la vulneracion de derechos del mismo y por tanto
le otorga mayor privilegio laboral por ser este un derecho alimentario y con el
cual el trabajador pueda desarrollarse en su vida diaria, tanto para él como para

su familia.

2.3.6. Proteccion Juridica al tercero de buena fe frente al principio de

persecutoriedad

Decreto Legislativo N° 856, articulo 3 (2010), nos dice, lo siguiente: “La
preferencia o prioridad citada en el articulo precedente se ejerce, con caracter
persecutorio de los bienes del negocio, solo en las siguientes ocasiones: Cuando
el empleador ha sido declarado insolvente, y como consecuencia de ello se ha
procedido a la disolucion y liquidacion de la empresa o su declaracion judicial de
quiebra. La accion alcanza a las transferencias de activos fijos o de negocios
efectuadas dentro de los seis meses anteriores a la declaracion de insolvencia
del acreedor; En los casos de extincion de las relaciones laborales e
incumplimiento de las obligaciones con los trabajadores por simulacion o fraude
a la ley, es decir, cuando se compruebe que el empleador injustificadamente
disminuye o distorsiona la produccién para originar el cierre del centro de trabajo
o transfiere activos fijos a terceros o los aporta para la constitucion de nuevas

empresas, o cuando abandona el centro de trabajo”.

Este articulo es claro al enfatizar los supuestos, mediante los cuales se debe

aplicar el principio de persecutoriedad de los bienes del empleador para la
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ejecucion del pago de las deudas laborales que pueda tener con el trabajador,
por otro lado, al mencionar la palabra, “solo”, cabe interpretar que solamente en
los casos que se declare insolvencia o quiebra y simulacion o fraude de la ley se
debera aplicar la persecutoriedad de los beneficios sociales Por ello, no podemos
entonces aplicar dicha preferencia o prioridad que se le otorga a los beneficios
sociales del trabajador en todos los casos en los cuales estos supuestos no han
sido previamente comprobados; lo que ocurre en la practica judicial es que el
juez se deja influenciar por el articulo 24 de la Constitucidon sin tomar en cuenta
las demas normas y de esta manera vulnerar el derecho del tercer adquirente de
buena fe, basta que el juez compruebe que dichos bienes les pertenecieron al

empleador para que se pueda dar el pago de la deuda laboral con dichos bienes.

Cddigo Civil, en su articulo 2014° (1984), Principio de buena fe registral, nos
dice: “El tercero que de buena fe adquiere a titulo oneroso algun derecho den
persona que en el registro aparece con facultades para otorgarlo mantiene su
adquisicién una vez inscrito su derecho, aunque después se anule, rescinda,
cancele o resuelva el del otorgante por virtud de causas que no consten en los
asientos registrales y titulos archivados que lo sustentan. La buena fe del tercero

se presume mientras no se pruebe que conocia la inexactitud del registro”.

El cddigo civil, menciona al principio de buena fe como aquel principio
protector de los derechos del tercer adquirente de buena fe, por ende, es un
derecho fundamental de todo tercero de buena fe que adquiere un bien,
previamente habiéndolo registrado en la entidad registradora y, en
consecuencia, este derecho no invalida ni anula su derecho como tal, la buena
fe se presume hasta que no se pruebe lo contrario. Por otro lado, el principio
persecutorio de los beneficios sociales no es del todo cabal al mencionar el
privilegio de los créditos laborales asi estos se encuentren en manos de un
tercero, ajeno a la relacion laboral contractual, ademas, de no tener en cuenta
este principio de buena fe registral y solo se basa en la proteccion juridica del
pago de los derechos laborales del trabajador sin importar los derechos

fundamentales que al tercero de buena fe también le otorgé la constituciéon, como
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es el derecho a la defensa, el derecho al debido proceso y a la igualdad en un
proceso judicial.

Zumaeta (2010) refiere: “La terceria de dominio puede interponerse en
cualquier estado del juicio, desde que se ha trabado el embargo hasta antes de
perfeccionarse la enajenacion de la cosa embargada, o sea, la terceria de

dominio es procedente” (p.548)

Es asi, que una vez més se ve afectado el derecho de defensa del tercer
adquirente de buena fe, ya que a través de este articulo no hace mas que
potenciar nuestro fundamento respecto a que el tercer adquirente de buena fe,
gue obtuvo un bien a titulo oneroso, tiene el derecho a probar que no fue obtenido
por fraude o simulacion, por lo que como he venido alegando a lo largo de la
investigacién se da a conocer que en muchos casos la Corte Suprema solo se
basa en el privilegio de los beneficios laborales que no esta mal, porque también
es un derecho de todo trabajador de caracter alimentario pero también deberia
de tomar en cuenta que existe otro derecho vulnerado y que en su oportunidad
deberia de ser probado antes que ser juzgado. Ademas, la terceria de dominio
establece que el tercero al verse afectado tiene el derecho a intervenir en un
proceso judicial, si bien es cierto, se ve inmerso de alguna u otra forma en dicho
conflicto laboral, el juez en la practica lo obliga a cumplir con una obligacion
laboral del cual no tiene el pleno conocimiento pero al haber adquirido dicho bien
del empleador es el Unico responsable del pago de los créditos laborales del
trabajador, sin embargo, esto no influye en las decisiones de los magistrados ya
gue solo se basan en los derechos laborales del trabajador afectado y no les
permite ejercer su derecho a la terceria de dominio, por ende, es un derecho
reducido.
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2.3.6.1. El Derecho a la Defensa del Tercer Adquirente de Buena Fe

El derecho de defensa constituye un derecho fundamental de naturaleza
procesal que conforma, a su vez, el ambito del debido proceso, y sin el cual no
podria reconocerse la garantia de este ultimo. Por ello, en tanto derecho
fundamental, se proyecta como principio de interdiccién para afrontar cualquier
indefensién y como principio de contradiccion de los actos procesales que
pudieran repercutir en la situacion juridica de algunas de las partes, sea en un
proceso o procedimiento, o en el caso de un tercero con interés (FJ 5), N.© 05085-
2006-PA/TC

Segun el Tribunal Constitucional, el derecho a la defensa en muchas de sus
sentencias es plenamente defendido, no sélo como un derecho fundamental,
sino también, como un principio rector para llevar a cabo un proceso judicial
eficaz y valido, por ende, permite que los diferentes actos procesales que puedan
llevarse a cabo sea bajo un interés justo y un adecuado debido proceso.

N°00122-2007-PA/TC — Sala Laboral de Chimbote- Caso BCP, al respecto
Zegarra Aliaga, menciona: “De hecho, existen muchos procesos laborales que
en etapa de ejecucion de sentencia pretenden la ejecucion de bienes transferidos
a terceros (adquirentes de buena fe), aun cuando la transferencia obedece a una
operacion regular y realizada muchisimos afios antes de que el acreedor laboral
extinga su relacion laboral e inicie la accion judicial e incluso, sin revisar
previamente si el deudor-empleador posee otros bienes que estén en aptitud de
satisfacer la deuda (p. ej. En un proceso laboral que inici6é el ex trabajador de
una empresa pesquera, la magistratura autorizé que el pago de la deuda laboral
se realice contra el remate de la embarcacion pesquera en la que labord, aun
cuando esta se aporto a un fideicomiso en garantia todavia vigente. A su vez, en
otro proceso laboral, la magistratura autorizé6 que el ex trabajador de una
empresa deudora de una institucién financiera, remate un bien inmueble del que
nunca fue propietario, porque lo obtuvo mediante un arrendamiento financiero

que incumplid y que la institucion financiera ejecutd. En sintesis, lejos de aplicar

88



la persecutoriedad solo frente a la inviabilidad de apremiar los propios bienes del
empleador-deudor originario, existe una reiterada tendencia a aplicarlo sin mas,

omitiendo analizar si existié o no fraude.”

Mediante esta sentencia que emitid el propio Tribunal Constitucional, no
hace nada mas que afirmar mi posicion respecto al grado de irrazonabilidad que
tienen muchos jueces al emitir una decision jurisdiccional para poder determinar
la ejecucion de pago de una deuda laboral, si bien es cierto, como vengo
mencionando el privilegio que le otorga la Constitucion a los trabajadores no esté
mal visto, sino por el contrario, lo que esta mal visto es la inadecuada aplicacion
de esta preferencia laboral por el pago de los beneficios sociales, perjudicando
el derecho de los terceros de buena fe adquirente, sin tener en cuenta si existio
simulacion o fraude, basta con solo probar que dichos bienes le pertenecieron al
empleador para que se efectué el pago de la deuda laboral con estos bienes que

en la actualidad ya no le pertenecen al empleador sino a un tercero de buena fe.

2.3.6.2. Historia entre garantias reales y privilegios

El avance de las relaciones econdémicas desde épocas atrds hasta la
actualidad, y del crédito como factor esencial de la propia economia, ha hecho
gue se evolucione de la simple confianza en que el deudor va a cumplir con su
obligacion, hasta la posibilidad de que la misma sea forzada con alguna garantia
pre establecida sobre un determinado bien, en la cual respalde la obligacion.

Es por ello que ninguna relacién crediticia se crea un minimo de confianza
en su contraparte. Si todo fuese desconfianza, no convendriamos a nada. Sin
embargo, la posibilidad de estar respaldado con algun bien, hace mas facil la
negociacion, pues asi el acreedor ya no tendra que indagar profundamente en la
esfera patrimonial del deudor para creer o de tal manera que siquiera
persuadirse, de su solvencia, sino que solo le bastara tener derecho preferencial

sobre algun determinado bien, oponible a todos.

89



Cabrini (1998) indica: “Es la esencia del crédito que el acreedor crea en la
sinceridad del compromiso contraido por el deudor (...). Tal concepcion, aun
conservando su contenido esencial, ha sufrido en su aplicacion evoluciones tan
grandes que hoy en dia la creencia en la sinceridad del compromiso contraido
por el deudor, es habitualmente sustituida por las garantias reales que puede
entregar, o el grado de responsabilidad material. Condicionada, por cierto, con

la moral. Que corresponda al deudor, segun haya podido averiguar el acreedor”.

Pezet (1998) refiere: La historia respecto a las consecuencias de incumplir
un compromiso crediticio, sin embargo, no siempre ha encerrado las
peculiaridades de esta historia de las Sagradas escrituras. Es el derecho romano
gue permitio en sus inicios que el acreedor se adjudigue a la misma persona del
deudor, en caso este incumpla, o que lo convierta en su esclavo o simplemente
darle la muerte. Sin embargo, esta ejecucion sobre la persona misma del deudor
tuvo que ceder por su barbarie para pasar a la ejecucion sobre su patrimonio. Es
asi que la expresiéon mas primitiva de las garantias reales, que existié en las
legislaciones romana y griega, la constituyo la “enajenacion con pacto de fiducia
o retroventa”, tal y como indica el autor siguiente en el que menciona: “consistia
en una especie de venta con pacto de retroventa, pues el deudor transferia la
propiedad del objeto a favor del acreedor, con cargo de devolucion por parte de

este Ultimo, si aquel satisfacia el valor de la deuda dentro del plazo establecido.

La restriccién de la posesion y la nula posibilidad de usarlo hizo que esta
garantia prendaria pronto resulte desfasada por la garantia hipotecaria, la misma
que teniendo como elemento principal propiedad inmueble, permitia asimismo
qgue el constituyente conservara la propiedad y la posesion de la cosa, incluso
con las posibilidades de transferirlo a terceros o constituir nuevas hipotecas
sobre el mismo bien, sin que ello afecte el derecho preferencial (ius preferendi)
del acreedor a hacerse pago con el producto de la ejecucion del inmueble, este
en manos de quien fuese. es ello precisamente que es necesario recalcar que
ya en épocas anteriores el derecho del tercero de buena fe que no solo adquiere
proteccion por dicho principio sino que mas bien por el solo hecho de haber

adquirido la propiedad del bien debera también conservar la posesion de la
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misma , por la cual debemos destacar que una vez ya habiendo sido transferido
con todas las de la ley es el propietario quien tiene la suficiente capacidad y el
derecho establecido y amparo por nuestra legislacion de proteger su bien ya que
nos encontramos ante un derecho de propiedad y ante una situacién de la
proteccion de sus garantias reales mas no de privilegios otorgados al solo
trabajador por el solo hecho de una deuda laboral habiéndose iniciado la relacion
laboral, entre su empleador y el ya antes mencionado , desde ese momento es
el trabajador quien ya pierde todo el derecho de poder adquirir un bien del cual
ya se encuentra destinado a un propietario siendo el caso un tercero adquiriente
del cual se comprueba que dicho bien no fue utilizado con finalidades de
simulacién o fraude, mas por el contrario es que se pierde el principio de erga
omnes, por el cual para que sea oponible a terceros debera de comprobarse que
no se ha aplicado o llevado a cabo el principio registral, es decir que tenga un
efecto juridico que consolide su adecuada validez de dicho acto juridico.

Bornas (2004) menciona: “Es en ese mismo sentido mediante el cual se
pronuncia “lo cual agrego que las garantias reales no solo resultan necesarias
para reducir los costos asociados al otorgamiento del crédito, y proteger al
acreedor frente al riesgo por el adelanto de su prestacion en relacién con la del
deudor que esta pendiente, sino que en casos especificos permitan la
transferencia del proyecto que se quiere financiar: Asi, en las operaciones mas
importante de financiamiento de proyectos de los Ultimos tiempos , los
acreedores han exigido que se graven todos los bienes de significacion del
proyecto. Esto se debe al hecho de que, ante un proyecto rentable, los
acreedores desenan tener mecanismos que les permitan transferir el proyecto

cuando el deudor no esté en capacidad de llevarlo a cabo (...)"

Por todo lo anterior podemos concluir pues que si bien en términos
meramente legalista las garantias reales cumplen un rol de caracter obligatorio
y que se encuentra ligado a la proteccion y aseguramiento del retorno de los
creditos; en términos sociales su objetivo es el de fomento de proyectos e

inversiones, mismo de la economia.
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2.3.6.3. Distincién entre garantias reales y privilegios

Una vez identificada de una manera somera la importancia de las garantias
reales en el trafico comercial, ahora pasaremos a desarrollar un punto medular:
es decir la diferencia entre las garantias reales y lo privilegios, lo cual nos
ayudara a poder identificar si la corriente jurisprudencial que, a partir de lo

siguiente, es la correcta.

Schereiber (1932) indica: Al respecto menciona que: “es importante distinguir
las garantias de los privilegios. Estos ultimos se encuentran sefialados siempre
en la ley para un conjunto de bienes no determinados. Las garantias en cambio,
son normalmente convencionales y recaen en un bien determinado. Ademas, los
acreedores con garantias reales y sus créditos; a diferencia de lo que ocurre en
el campo de los derechos reales, no se regulan en funcion de lo que ocurre en

el campo de los derechos reales sino atendiendo a su calidad”

De lo anterior se puede desprender que un acreedor privilegiado lo es
respecto a todo el patrimonio del deudor, o sobre una parte de este si asi lo
determina la ley, y permite que ante la concurrencia de acreedores se le prefiera
a él en el pago y se postergue a los demas. El caso de las garantias reales es
distinto, pues estas te otorgan preferencia y persecucién, pero solo sobre
determinado bien afectado, siempre y cuando no exista un acreedor que

concurra y que tenga mayor preferencia.

Asi, por ejemplo, si tenemos un acreedor garantizado con una hipoteca que
recae sobre el Unico bien inmueble de la empresa deudora y esta empresa
también tiene acreedores laborales a las cuales la ley le asigna preferencia
absoluta en el cobro, pues los derechos del acreedor hipotecario- preferentes y
persecutorios por naturaleza, tendran que ceder ante un crédito mayor de
preferencia como el laboral, pues asi lo determina la ley. De este modo la
preferencia que se asigna al acreedor garantizado con una hipoteca, a que se

refiere al segundo parrafo del articulo 1097 del Codigo Civil, se va a haber

92



viabilizado siempre y cuando delante de €l no haya otro acreedor con una
preferencia mayor, pues en este caso la preferencia hipotecaria tendra que
ceder, ya que ese inmueble, por imposicion legal también es parte de la “garantia

genérica” que respalda al otro acreedor con mejor preferencia.

De este modo la preferencia que otorga la hipoteca serd oponible respecto
a los acreedores que por mandato legal se consideren menos privilegiados que
los hipotecarios y aun respecto a otros acreedores hipotecarios, pero que se
hubiesen constituido con posterioridad, pues aqui se aplica el rango hipotecario
amparado en las normas registrales. Sin embargo, no sera oponible respecto a
los acreedores que por mandato legal tengan una preferencia mayor, pues estos

altimos siempre seran preferidos.

2.3.6.4. La preferencia del crédito laboral como instrumento de fraude

Ahora bien, de cierto modo hay posibilidades de actuar en fraude con el uso
de la preferencia de crédito laboral. Obviamente, si una entidad financiera esta
tratando de ejecutarnos una garantia real que hemos constituido a su favor, y
sabemos que una manera de evitarlo es que un trabajador vinculado o cercano
a nuestro afecto, presente una terceria preferente de pago en la cual frustre el
cobro de la entidad financiera, pues vamos a buscar todas las formas de hacerlo,
y entonces dependera de nuestra legislacion, o de las decisiones de nuestros

jueces para evitar estas actuaciones fraudulentas.

Ligado a lo anterior estar4 siempre pues, la verificacion concienzuda
respecto a la documentacion que se presente para sustentar el crédito laboral de
primer orden, esto es la comprobacion de si realmente existe una relacion laboral
entre el acreedor que acciona via la terceria preferente de pago y el empresario
deudor, y la existencia real del monto de crédito reclamado. En otras palabras,
si bien la Constitucion otorga prioridad a los créditos laborales, sin embargo, para
evitar el fraude en perjuicio de los demas acreedores, debemos partir siempre

de la idea que esos créditos prioritarios deben estar correctamente
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determinados, y con plena comprobacion de su existencia, origen, legitimidad y

cuantia.

En efecto si muchas veces podemos asegurar que determinado conflicto
sometido al Poder Judicial se ha solucionado por la sabia intervencion del
juzgador sin embargo hay otros casos en que las partes, aprovechandose de la
existencia de concesivas reglas procesales, han logrado que un juez determine
créditos laborales sin que en realidad haya hecho un analisis, siquiera minimo
de los mismos. Asi es, si un empleador quiere confabularse con su trabajador
para frustrar la ejecucion de aplicar intencionalmente una defensa defectuosa o
complaciente para asegurar que el juez laboral falle a favor del trabajador si de
este modo se determine, sin mucha labor, ese crédito laboral, que luego sera

opuesto al hipotecario.

Y es que en los procesos judiciales , sean laborales o civiles tal como estan
regulados actualmente , han sido pensados bajo la l6gica de que el conflicto es
solo entre las dos partes presentes en el juicio y que la decision final que se
adopte en el mismo solo le afectara a ellos y no a terceros, es por ello que nuestra
legislacion procesal, para facilitar la solucion de los diversos conflictos sometidos
al fuero jurisdiccional, incentiva la conclusion de los procesos por medios
alternativos a la sentencia, como la conciliacion, la transaccion, e incluso figuras
como el allanamiento o el reconocimiento de la demanda, asi también permite
que los casos de desidia o dejadez de una de las partes favorezca a la otra,
como las presunciones legales ; o las consecuencias de dejar de impugnar
determinada resolucion de sentencia, son justamente estas figuras procesales
las que en la mayoria de los casos han sido utilizadas para crear créditos ficticios

0 simulados.
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2.4.- Definicién de términos basicos

Beneficios sociales: Las prestaciones de naturaleza juridica de seguridad
social, no remunerativas, no dinerarias, no acumulables ni sustituibles en dinero,
que brinda el empleador al trabajador por si o por medio de tercero, que tiene

como objeto mejorar la calidad de vida del dependiente o de su familia a cargo.

Crédito laboral: Es el conjunto de todos los derechos laborales que le
corresponde al trabajador debido a la prestacion de servicios que realiza con su
empleador, asi mismo le otorga ciertas atribuciones sin que el trabajador resulte
perjudicado tomando en cuenta que estos créditos laborales constituyen todos
los beneficios sociales que hay por haber en una relacion laboral bajo

subordinacion.

Garantias reales: Son aquellas que se afecta, con o sin desplazamiento, un
bien del deudor o de un tercero para asegurar el crédito: la prenda y la hipoteca.

Indemnizaciones: Es la compensacion por un dafio que se haya recibido. El
término se emplea principalmente en el &mbito del Derecho y permite a través
de él referirnos a la transaccion que se realiza entre un acreedor o victima y un
deudor o victimario, es decir, es la compensacion que un individuo puede exigir
y eventualmente recibir como consecuencia de haber sufrido un dafio, o0 en su

defecto por alguna deuda que mantenga con €l otra persona o entidad.

La buena fe registral: Es aquel que protege primordialmente el derecho de
aguel tercero de buena fe que adquirio el bien de tal manera que fue inscrita en
los registros publicos, es decir la buena fe se presume mientras no se pruebe lo

contrario respecto a la inscripcion.

Persecutoriedad: Consiste en el privilegio que tiene el trabajador sobre los
beneficios sociales que le otorga la ley y la constitucion y que por ende el
empleador no puede negarselo asi tenga alguna otra obligacion

Preferencia del crédito laboral: Consiste en la prioridad del pago que tiene
el empleador para con sus trabajadores asi mantenga otra relacion contractual

con el cual le impida pagar los adeudos laborales.
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Remuneraciones: La remuneracién sea cual fuere su denominacién o
método de célculo que pueda evaluarse en efectivo, debida por un empleador a
un trabajador en virtud de los servicios u obras que este haya efectuado o debe

efectuar, de acuerdo con lo estipulado en el Contrato de Trabajo.

Super privilegio: Créditos garantizados (prenda o hipoteca), de modo que de

pretenderse la ejecucion de una garantia real.

Simulacion de fraude: Declaracion solo aparente, que se emite de acuerdo
con la otra parte para engafar a terceros. Se trata de un acuerdo de los sujetos
gue intervienen en el acto juridico para emitir una falsa declaracién de voluntad

con el &nimo de que los terceros crean en lo aparente y no conozcan la realidad.

Erga omnes: Locucion latina que significa «contra todos» o «frente a todos»,
y se utiliza principalmente para aludir a uno de los rasgos fundamentales de los
derechos reales: el de que, careciendo de un sujeto deudor determinado,
cuentan con un sujeto pasivo o deudor indeterminado. Es decir, el titular de un
derecho de propiedad no tiene frente a si un deudor u obligado que le deba una
prestacion que configura el derecho real aludido; lo que si tiene es el sujeto
pasivo, que son todos los demas no titulares, y que estan obligados a respetar
el derecho de propiedad. Este es valido o puede hacerse valer frente o contra
todos. Por ello, el derecho real se extingue cuando el titular se separa de la cosa

o bien sobre el que aquel recae.

Demanda Laboral: son los puestos que demandan las empresas y que deben

ser cubiertos por trabajadores que se adecuen a los requisitos exigidos por ella.

Ejecucion: efectividad o cumplimiento de una sentencia o fallo de juez o
tribunal competente; como cuando se toman los bienes del deudor moroso para

satisfacer a los acreedores mediante dicha orden judicial.

Control difuso: en caso de conflicto entre una norma de superior jerarquia

con otra de inferior jerarquia, debe preferir la primera al resolver un caso concreto
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CAPITULO Ill: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
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3.1. Andlisis de Tablas y Resultados.

PREGUNTAS

ENTREVISTADO N° 1/ RESPUESTA

1. Considerando su experiencia en el
derecho laboral y/o civil, ¢Cree usted, que es
correcta la aplicacion del Decreto Legislativo
856, sobre el principio de persecutoriedad de los
beneficios sociales, teniendo en cuenta que se
afectan los derechos del tercer adquirente de
buena fe?

Si, es correcta, porque, aqui hay dos derechos, el
derecho del adquirente de buena fe y el derecho del
trabajador de cobrar, considero que tiene mayor valor
el derecho del trabajador porque se trata de una
obligaciéon laboral y los derecho laborales tienen
caracter alimentario, el otro, derecho del adquirente de
buena fe también es importante sino que ya es un tema
netamente civil, entonces en la equivalencia entre un
derecho laboral y un derecho civil, tiene mayor
proteccion el derecho laboral por ser un derecho
tuitivo.

2. ¢Usted como abogado laboralista y/o civil,
esta de acuerdo con la naturaleza juridica del
principio de persecutoriedad de los beneficios
sociales? ¢ Por qué?

Si, estoy de acuerdo, porque la realidad muestra
que muchas empresas con el animo de no pagar a
sus trabajadores se deshacen de sus bienes,
amparandose en que el proceso judicial demora,
incluso antes de ello comienzan a vender sus bienes,
pues ello traeria como consecuencia que el trabajador
no tenia una proteccion en el proceso judicial.

3. Segun nuestra Constitucion, se menciona: La
prioridad y preferencia de la remuneracion y
demas beneficios sociales del empleador ante
cualquier obligacion que pueda tener el
empleador, partiendo de esta premisa, ¢Cual
cree usted que seria lo mas adecuado,
considerando que se afecta el principio de
buena fe registral del tercer adquirente de buena
fe?

La proteccion al tercero de buena fe seria de
establecer una norma expresa que haga mas ejecutiva
la via en estos casos especiales para poder proteger a
este tercero de buena fe que ya se encuentra inmersa
ante registro publicos bajo el principio de buena fe
registral

4. En muchas de las sentencias emitidas por
los jueces laborales, solo toman en cuenta que
dicho bien haya sido de propiedad del
empleador para ejecutar la persecutoriedad de
los beneficios sociales, entonces; ¢una
alternativa seria el de implementar una norma
gue establezca, que el trabajador debera
solicitar el conocimiento de la demanda laboral
al tercer adquirente?

Si, ya que seria lo mas adecuado para las dos partes
perjudicadas, por ende, el juez podra establecer en
base a la evaluacion y revision los titulos de la
empresa, dependiendo de la cantidad de la deuda
laboral.

5. El derecho a la defensa, es un derecho
constitucionalmente reconocido; entonces,
¢Por qué los jueces no consideran en el
proceso, la defensa juridica del tercero?

Lo que sucede es que el juez prevalece el derecho
laboral por ser un derecho tuitivo y protector del
trabajador.
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PREGUNTAS

ENTREVISTADO NO° 2/ RESPUESTA

1. Considerando su experiencia en el derecho
laboral y/o civil, ¢ Cree usted, que es correcta la
aplicacién del Decreto Legislativo 856, sobre el
principio de persecutoriedad de los beneficios
sociales, teniendo en cuenta que se afectan los
derechos del tercer adquirente de buena fe?

Considero que es lesivo al tercero de buena fe,
porque evidentemente la mayoria de
empleadores lo que buscan es evitar pagar los
derechos laborales, y a la vez afectar el derecho
del tercer adquirente de buena fe para poder
pagar sus derechos laborales.

2. ¢Usted como abogado laboralista y/o civil,
esta de acuerdo con la naturaleza juridica del
principio de persecutoriedad de los beneficios
sociales? ¢ Por qué?

Si, el principio como tal esta bien, establece pues
una diferenciacion y una proteccién adicional, lo
Unico que no termina de encajar es la afectacion
al tercero de buena fe

3. Seguln nuestra Constitucion, se menciona: La
prioridad y preferencia de la remuneracién y
demas beneficios sociales del empleador ante
cualquier obligacion que pueda tener el
empleador, partiendo de esta premisa, ¢Cual
cree usted que seria lo mas adecuado,
considerando que se afecta el principio de buena
fe registral del tercer adquirente de buena fe?

Yo creo que se debe buscar otra manera de
garantizar ese derecho, este principio
practicamente se realiza en el Peru, porque esa
figura como tal no existe en otros paises, por ello
si hacemos una comparacion otras legislaciones
ponen cierto limite para su regulacion, por ende,
deberia regularse mejor el tema de la preferencia
en cuanto a las obligaciones frente al tercero,
teniendo en cuenta la afectacién al principio de
buena fe registral.

4. En muchas de las sentencias emitidas por
los jueces laborales, solo toman en cuenta que
dicho bien haya sido de propiedad del empleador
para ejecutar la persecutoriedad de los
beneficios sociales, entonces; una alternativa
seria el de implementar un norma que
establezca, que el trabajador debera solicitar el
conocimiento de la demanda laboral al tercer
adquirente?

El juez toma en cuenta la consideracion de
bienes, la simulacién y fraude; pero al final
considero que aun cuando se afecte el principio
de buena fe, no existe una reparacion como tal
porque se le estda afectando su derecho,
entonces quien me restituye o quien me
devuelve, si en caso fuera el inmueble. Por ende,
si seria lo mas dable.

5. El derecho a la defensa, es un derecho
constitucionalmente reconocido; entonces, ¢ Por
gué los jueces no consideran en el proceso, la
defensa juridica del tercero?

Yo, creo que aqui hay un desbalance en el
tema de la defensa, le da una prioridad a uno con
relacion al otro, por ende, de alguna manera no
es lo mas idbneo, seria que no se afecte un
derecho del tercero.
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PREGUNTAS

ENTREVISTADO N° 3/ RESPUESTA

1. Considerando su experiencia en el derecho
laboral y/o civil, ¢ Cree usted, que es correcta
la aplicacion del Decreto Legislativo 856, sobre
el principio de persecutoriedad de los
beneficios sociales, teniendo en cuenta que se
afectan los derechos del tercer adquirente de
buena fe?

Aqui existen dos supuestos: la primera es,
cuando se transfiere bienes y te declares
insolvente, si quien compra es una persona
natural, recae un problema ya que existe una
colision de derechos, y el derecho laboral es
quien siempre va a ganar y se encuentra
disefiado para una mayor proteccién de parte
de la Constitucion.

2. ¢Usted como abogado laboralista y/o civil,
esta de acuerdo con la naturaleza juridica del
principio de persecutoriedad de los beneficios
sociales? ¢ Por qué?

Si, en determinados casos, como los que
plantea la norma, sino para que esta el tema
de la separacion de patrimonio en temas de
empresas, ya que es coherente con la
Constituciéon y la aplicacibn que hace los
jueces es en base a lo hormado.

3. Segun nuestra Constitucién, se menciona:
La prioridad y preferencia de la remuneracion
y demas beneficios sociales del empleador
ante cualquier obligacion que pueda tener el
empleador, partiendo de esta premisa, ¢Cuél
cree usted que seria lo méas adecuado,
considerando que se afecta el principio de
buena fe registral del tercer adquirente de
buena fe?

En teoria, la prioridad es esa la emana la
normatividad, y por ese tema no hay discusién,
la idea seria poder establecerse alguna
especie de resarcimiento hacia el tercero de
buena fe, pero va a depender mucho de su
presuncion comprobada y de su derecho de
propiedad, asi como la buena fe registral que
le otorga el Codigo Civil.

4. En muchas de las sentencias emitidas por
los jueces laborales, solo toman en cuenta que
dicho bien haya sido de propiedad del
empleador para ejecutar la persecutoriedad de
los beneficios sociales, entonces; ¢una
alternativa seria el de implementar un norma
gue establezca, que el trabajador debera
solicitar el conocimiento de la demanda laboral
al tercer adquirente?

Lo que pasa es que la carga de la prueba es
de parte de quien alega hechos, por ende,
deberia poderse valorar lo que se compruebe
de parte del tercero. Por tanto, ello no tendria
que entrar en conflicto con lo que dice la
norma, en todo caso deberia haber una norma
complementaria para aclarar como es que se
podria valorarse las pruebas del tercero de
buena fe, siendo lo mencionado una norma
efectiva.

5. El derecho a la defensa, es un derecho
constitucionalmente reconocido; entonces,
¢Por qué los jueces no consideran en el
proceso, la defensa juridica del tercero?

Los jueces evallan primero si se dan los
presupuestos, Si estan debidamente
comprobados y si la empresa se ha deshecho
de su patrimonio, por ende, ya no hay mucho
gue contradecir, a menos que se trate de una
persona natural, lo cual seria un poco mas facil
de probar la buena fe.
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PREGUNTAS

ENTREVISTADO N° 4 / RESPUESTA

1. Considerando su experiencia en el
derecho laboral y/o civil, ¢ Cree usted, que
es correcta la aplicacibn del Decreto
Legislativo 856, sobre el principio de
persecutoriedad de los beneficios sociales,
teniendo en cuenta que se afectan los
derechos del tercer adquirente de buena fe?

los terceros adquirentes de buena fe se presumen, por lo
tanto, las ideas de salvaguardar intereses relacionados al
derecho de propiedad parten de una premisa probatoria,
en ese sentido hablamos de un tema de interpretacién
respecto a la situacion en concreto con métodos de
andlisis de los medios probatorios. Por lo tanto ante la
ausencia de estos y ante la ineficiencia de la aplicacion
de los sucedaneos de los medios probatorios no podria
limitarse la respuesta de forma afirmativa o negativa.

2. ¢Usted como abogado laboralista y/o
civil, estd de acuerdo con la naturaleza
juridica del principio de persecutoriedad de
los beneficios sociales? ¢ Por qué?

si el sistema normativo aplica de forma razonable
dicho principio la respuesta seria afirmativa. Contrario
sensu, la aplicacion de un principio de persecutoriedad
deslegitimando su finalidad no solo generes inestabilidad
a los administrados, sino que ademas genera
jurisprudencia negativa en ese sentido. Sin embargo
nuevamente es necesario que el empleador prevea dicha
situacién cumpliendo sus obligaciones (salvo por razones
objetivas y justificables dentro del marco normativo
pertinente).

3. Segln nuestra Constitucion, se
menciona: La prioridad y preferencia de la
remuneracion y demas beneficios sociales
del empleador ante cualquier obligacién que
pueda tener el empleador, partiendo de esta
premisa, ¢, Cual cree usted que seria lo mas
adecuado, considerando que se afecta el
principio de buena fe registral del tercer
adquirente de buena fe?

Lo mas adecuado seria que se determinard por el uso
del mejor criterio al caso en concreto pues la persecucién
del bien se determina por el incumplimiento de las
obligaciones del empleador, en todo caso el seguimiento
del caso y su evaluacién objetiva se determinaria por el
uso de un criterio razonable y oportuno a la accién
iniciada por el recurrente.

4. En muchas de las sentencias emitidas por
los jueces laborales, solo toman en cuenta
gue dicho bien haya sido de propiedad del
empleador para ejecutar la persecutoriedad
de los beneficios sociales, entonces; ¢ una
alternativa seria el de implementar una
norma que establezca, que el trabajador
deberd solicitar el conocimiento de la
demanda laboral al tercer adquirente?

Si, no es correcto que el juez solo se base en lo actuado
por el demandante al quebrantarse el principio de
equidad, las evaluaciones objetivas con los principios
procesales deberian sefialar - segin sea el caso - la
mejor solucién para la accién interpuesta. Sin embargo,
recordemos que de no estar de acuerdo con la sentencia
existen recursos impugnatorios aplicables, en ese
sentido la mejor estrategia parte de una evaluacién previa
y una posible determinacién de la accién posterior al
evaluarse el caso con una premisa negativa (al declarar
fundadas las terceria preferentes)

5. El derecho a la defensa, es un derecho
constitucionalmente reconocido; entonces,
¢Por qué los jueces no consideran en el
proceso, la defensa juridica del tercero?

La prerrogativa del juez tiene una limitacion respecto a la
solicitud de las partes. Por lo tanto, hablamos de
sentencias ultra petita. Precisamente por eso considero
la razén no es que se considere la defensa juridica del
tercero, sino que el petitorio de la demanda deberia
incluir los términos necesarios para no dejar este tipo de
vacios vigentes.
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PREGUNTAS

ENTREVISTADO N© 5/ RESPUESTA

1. Considerando su experiencia en el derecho
laboral y/o civil, ¢ Cree usted, que es correcta la
aplicacion del Decreto Legislativo 856, sobre el
principio de persecutoriedad de los beneficios
sociales, teniendo en cuenta que se afectan los
derechos del tercer adquirente de buena fe?

Si, se afectan los derechos de las personas juridicas, en

este caso de | los terceros de buena fe, que adquieren los
activos sin tener conocimiento del proceso que tiene los
empleadores con los trabajadores, sin embargo, es
prioridad perseguir el pago de los beneficios sociales,
teniendo en cuenta que se sobrepone sobre un derecho
a la propiedad privada.

2. ¢Usted como abogado laboralista y/o civil,
estd de acuerdo con la naturaleza juridica del
principio de persecutoriedad de los beneficios
sociales? ¢ Por qué?

Si, porque he tenido oportunidad de laborar en SUNAFIL,
y he visto en la practica que muchas veces son mas
trabajadores que acuden a dicha entidad para que se
cumpla con el pago de los beneficios sociales, ya que las
empresas en su oportunidad no cumplieron con dichas
obligaciones y muchas veces sucede que las empresas
desaparecen a lo largo del proceso de inspeccion y es
por ello, que ahi entra a tallar este principio persecutorio.

3. Segun nuestra Constitucién, se menciona: La
prioridad y preferencia de la remuneracién y
demas beneficios sociales del empleador ante
cualquier obligacion que pueda tener el
empleador, partiendo de esta premisa, ¢ Cual
cree usted que seria lo mas adecuado,
considerando que se afecta el principio de
buena fe registral del tercer adquirente de
buena fe?

Considero que, deberia haber una modificatoria en
nuestra constitucién, teniendo en cuenta que se deberd
garantizar el cumplimiento del pago de los derechos
laborales asi como que se respete el derecho a la
propiedad privada y el principio de buena fe registral, todo
ello debe de guardar relacion y no vulnerar las buenas
costumbres.

4. En muchas de las sentencias emitidas por los
jueces laborales, solo toman en cuenta que
dicho bien haya sido de propiedad del
empleador para ejecutar la persecutoriedad de
los beneficios sociales, entonces; ¢una
alternativa seria el de implementar una norma
que establezca, que el trabajador debera
solicitar el conocimiento de la demanda laboral
al tercer adquirente?

Claro que seria una buena opcion, teniendo en cuenta
que muchos jueces, en la mayoria de veces, no le
otorgan una medida cautelar al solicitante, y con esta
norma se daria un buen mecanismo, de esta manera ya
no existiria vulnerado el derecho a la buena fe.

5. El derecho a la defensa, es un derecho
constitucionalmente reconocido; entonces,
¢SPor qué los jueces no consideran en el
proceso, la defensa juridica del tercero?

Efectivamente, pero esto es a criterio de cada juzgado,
creo que el derecho a la defensa es un derecho
fundamental, se deberia unificar ese criterio en un pleno
jurisdiccional en material laboral.
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PREGUNTAS

ENTREVISTADO N° 1/INTERPRETACION

1. Considerando su experiencia en el derecho
laboral y/o civil, ¢Cree usted, que es correcta la
aplicacion del Decreto Legislativo 856, sobre el
principio de persecutoriedad de los beneficios
sociales, teniendo en cuenta que se afectan los
derechos del tercer adquirente de buena fe?

El entrevistado considera, que si es correcta la
aplicacion de dicho principio, ya que el derecho
laboral tiene mayor valor sobre el derecho del tercero
de buena fe, pues la Constitucion protege mas a los
derechos laborales que los derechos civiles, sin
embargo, menciona que los derechos del tercer
adquirente también es importante.

2. ¢ Usted como abogado laboralista y/o civil, esta de
acuerdo con la naturaleza juridica del principio de
persecutoriedad de los beneficios sociales? ¢ Por
qué?

El entrevistado considera, que esta de acuerdo con
dicho principio, porque en la practica muchos
empleadores con el animo de dejar de pagar a sus
trabajadores, venden sus bienes y se amparan en que
los procesos de terceria preferente de pago son
demasiados tediosos y de largo plazo, lo cual los
trabajadores se encuentran en plena desproteccion
frente a ello.

3. Segln nuestra Constitucion, se menciona: La
prioridad y preferencia de la remuneracion y demas
beneficios sociales del empleador ante cualquier
obligacién que pueda tener el empleador, partiendo
de esta premisa, ¢, Cual cree usted que seria lo mas
adecuado, considerando que se afecta el principio
de buena fe registral del tercer adquirente de buena
fe?

El entrevistado considera, que lo mas adecuado seria
la de establecer una proteccién al tercero de buena fe,
es decir, una horma que vaya desde un proceso con
menor plazo legal, donde se mencione que el
vendedor del bien le comunique al tercero sobre la
deuda laboral, y de esa manera este tercero tendra en
claro si realiza la transferencia del bien o no.

4. En muchas de las sentencias emitidas por los
jueces laborales, solo toman en cuenta que dicho
bien haya sido de propiedad del empleador para
ejecutar la persecutoriedad de los beneficios
sociales, entonces; ¢una alternativa seria el de
implementar una norma que establezca, que el
trabajador debera solicitar el conocimiento de la
demanda laboral al tercer adquirente?

El entrevistado considera que la norma menciona en
la pregunta seria una propuesta efectiva para la
equiparaciéon de derechos que se suscitan en dicho
proceso laboral.

5. El derecho a la defensa, es un derecho
constitucionalmente reconocido; entonces, ¢Por
qué los jueces no consideran en el proceso, la
defensa juridica del tercero?

El entrevistado considera, que aplican la prevalencia
del mejor derecho, siendo asi el derecho del
trabajador, por ende no es que no apliquen el derecho
a la defensa
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PREGUNTAS

ENTREVISTADO N° 2/INTERPRETACION

1. Considerando su experiencia en el derecho laboral y/o
civil, ¢Cree usted, que es correcta la aplicacion del
Decreto Legislativo 856, sobre el principio de
persecutoriedad de los beneficios sociales, teniendo en
cuenta que se afectan los derechos del tercer adquirente
de buena fe?

El entrevistado, si considera que es perjudicial para el
tercer adquirente de buena fe, aunque se encuentra de
acuerdo con la proteccion que le brinda a los derechos
del trabajador, es decir en su propdsito de la norma.

2. ¢Usted como abogado laboralista y/o civil, esta de
acuerdo con la naturaleza juridica del principio de
persecutoriedad de los beneficios sociales? ¢ Por qué?

En entrevistado considera, que si estd de acuerdo,
porque es buena que el trabajador tenga ese principio
de caracter protector para sus derechos laborales
amparados por la Constitucién.

3. Segun nuestra Constitucién, se menciona: La prioridad
y preferencia de la remuneracién y demas beneficios
sociales del empleador ante cualquier obligacion que
pueda tener el empleador, partiendo de esta premisa,
¢Cual cree usted que seria lo mas adecuado,
considerando que se afecta el principio de buena fe
registral del tercer adquirente de buena fe?

El entrevistado considera que, al tener un rango
preferencial dicho principio persecutorio, cree que se
debe buscar alguna manera que limite el principio de
persecutoriedad para su cobro de los beneficios sociales
y las obligaciones ante terceros, teniendo en cuenta el
derecho de este tercero por el principio de buena fe
registral.

4. En muchas de las sentencias emitidas por los jueces
laborales, solo toman en cuenta que dicho bien haya sido
de propiedad del empleador para ejecutar la
persecutoriedad de los beneficios sociales, entonces;
éuna alternativa seria el de implementar una norma que
establezca, que el trabajador debera solicitar el
conocimiento de la demanda laboral al tercer adquirente?

El entrevistado considera que, en este caso, no solo el
juez toma en cuenta de lo dicho por el demandante, sino
gue toma en cuenta los bienes del deudor, pero al final
de cuenta aun cuando se encuentra el principio de
buena fe el juez va a decidir en base a la afectacién de
los derechos del trabajador y no la afectacion del tercero.
Por ende, esté de acuerdo con la norma en mencion.

5. El derecho a Ila defensa, es un derecho
constitucionalmente reconocido; entonces, ¢,Por qué los
jueces no consideran en el proceso, la defensa juridica
del tercero?

El entrevistado considera, que existe una
desigualdad en el tema de la defensa ya que es el propio
estado protege mas al derecho laboral, y en esa
prioridad se afecta un derecho méas que el otro, y lo mas
idoneo seria garantizar ambos derechos sin afectar
ningun otro derecho.
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PREGUNTAS

ENTREVISTADO N° 3/INTERPRETACION

1. Considerando su experiencia en el derecho laboral y/o
civil, ¢Cree usted, que es correcta la aplicacion del
Decreto Legislativo 856, sobre el principio de
persecutoriedad de los beneficios sociales, teniendo en
cuenta que se afectan los derechos del tercer adquirente

de buena fe?

El entrevistado considera que si es correcta ya
que, existen dos supuestos que se aplican para la
aplicacion de dicho persecutorio, y tratdndose de
una persona juridica es mucho mas sencillo de
establecer la preferencia en cambio tratdndose de
una persona natural siempre existira un problema
juridico, aunque es lamentable por los terceros de
buena fe.

2. ¢Usted como abogado laboralista y/o civil, esta de
acuerdo con la naturaleza juridica del principio de
persecutoriedad de los beneficios sociales? ¢, Por qué?

En entrevistado esta de acuerdo con el principio
persecutorio, de acuerdo a los alcances que
predomina la norma, pero si existe una mala fe
habria que ver la comprobacion de la dicha buena
fe.

3. Segun nuestra Constitucién, se menciona: La prioridad
y preferencia de la remuneraciéon y demas beneficios
sociales del empleador ante cualquier obligacion que
pueda tener el empleador, partiendo de esta premisa,
¢Cual cree usted que seria lo méas adecuado,
considerando que se afecta el principio de buena fe
registral del tercer adquirente de buena fe?

El entrevistado considera que lo mas idéneo seria
establecer una norma de prelacién de los créditos
laborales y algunos mecanismos que regulen su
resarcimiento si existiese la comprobaciéon de
buena fe registral ante registros publicos.

4. En muchas de las sentencias emitidas por los jueces
laborales, solo toman en cuenta que dicho bien haya sido
de propiedad del empleador para ejecutar la
persecutoriedad de los beneficios sociales, entonces;
Juna alternativa seria el de implementar una norma que
establezca, que el trabajador debera solicitar el
conocimiento de la demanda laboral al tercer adquirente?

El entrevistado considera que no se tiene en
cuenta la actividad probatoria del tercero de buena
fe, ya que existe una debilidad probatoria respecto
a este principio persecutorio, en conclusion la
norma indicada en propuesta, ayudaria a que las
dos partes tengan igualdad de oportunidades para
su defensa.

5. El derecho a la defensa, es un derecho
constitucionalmente reconocido; entonces, ¢ Por qué los
jueces no consideran en el proceso, la defensa juridica
del tercero?

El entrevistado indica, que se evalia Ilos
presupuestos del principio de persecutoriedad, sin
embargo, en el caso de personas naturales resulta
mas discutible establecer la prueba de la buena fe.
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PREGUNTAS

ENTREVISTADO N° 4/INTERPRETACION

1. Considerando su experiencia en el derecho laboral
ylo civil, ¢ Cree usted, que es correcta la aplicacion del
Decreto Legislativo 856, sobre el principio de
persecutoriedad de los beneficios sociales, teniendo en
cuenta que se afectan los derechos del tercer
adquirente de buena fe?

El entrevistado no tiene una respuesta afirmativa
0 negativa, ya que considera que existen vacios
legales en la aplicacion de la mencionada norma,
porque dicha aplicacion es de forma general y no
alcanza para todos los casos en concreto.

2. ¢Usted como abogado laboralista y/o civil, esta de
acuerdo con la naturaleza juridica del principio de
persecutoriedad de los beneficios sociales? ¢ Por qué?

El entrevistado considera, que la aplicacion de la
normativa vigente deberia ser en aplicativo a la
razonabilidad y por tanto, debera ser el empleador
gue prevea dichas situaciones cumpliendo sus
obligaciones.

3. Segun nuestra Constitucién, se menciona: La
prioridad y preferencia de la remuneracion y demas
beneficios sociales del empleador ante cualquier
obligacién que pueda tener el empleador, partiendo de
esta premisa, ¢Cuél cree usted que seria lo més
adecuado, considerando que se afecta el principio de
buena fe registral del tercer adquirente de buena fe?

El entrevistado considera, que la mejor solucién
seria que el juez en uso de sus facultades juridicas
utilice un mejor criterio en cuanto al uso de
razonabilidad de la persecucién del bien y tome en
cuenta la inscripcion de los registros publicos,
basados en el principio de buena fe registral.

4. En muchas de las sentencias emitidas por los jueces
laborales, solo toman en cuenta que dicho bien haya
sido de propiedad del empleador para ejecutar la
persecutoriedad de los beneficios sociales, entonces;
¢Juna alternativa seria el de implementar una norma que
establezca, que el trabajador debera solicitar el

El entrevistado considera, que es una alternativa lo
mencionado en la pregunta, ya que no es dable que
el juez solo se base en lo actuado por el demandante
y de esta manera vulnerar el derecho a la equidad
de las partes procesales.

conocimiento de la demanda laboral al tercer
adquirente?
5. ElI derecho a la defensa, es un derecho | El entrevistado considera, que el juez se basa en lo

constitucionalmente reconocido; entonces, ¢Por qué
los jueces no consideran en el proceso, la defensa
juridica del tercero?

planteado por la parte demandante pero que no
vulnera el derecho a la defensa ya que solo se basa
en lo solicitado por las partes.
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PREGUNTAS

ENTREVISTADO N° 5/ INTERPRETACION

1. Considerando su experiencia en el derecho
laboral y/o civil, ¢ Cree usted, que es correcta la
aplicacion del Decreto Legislativo 856, sobre el
principio de persecutoriedad de los beneficios
sociales, teniendo en cuenta que se afectan los
derechos del tercer adquirente de buena fe?

El entrevistada considera que efectivamente afecta los
derechos de los terceros que adquieren dichos bienes,
en lo cual no tenian conocimiento sobre una deuda
laboral; pero que, sin embargo, los derechos laborales
prevaleceran sobre los derechos de este tercero.

2. ¢Usted como abogado laboralista y/o civil,
estd de acuerdo con la naturaleza juridica del
principio de persecutoriedad de los beneficios
sociales? ¢ Por qué?

El entrevistado si esta de acuerdo con este principio de
persecutoriedad, ya que ha tenido la oportunidad de ver
en la practica, que en su mayoria son trabajadores,
quienes resultan mas afectados en cuanto al pago de sus
beneficios sociales, esto debido a que muchas empresas
no cumplen con dicho pago y con este principio se
persigue el cumplimiento de los derechos laborales del
trabajador.

3. Segun nuestra Constitucién, se menciona: La
prioridad y preferencia de la remuneracién y
demaés beneficios sociales del empleador ante
cualquier obligacibn que pueda tener el
empleador, partiendo de esta premisa, ¢Cual
cree usted que seria lo mas adecuado,
considerando que se afecta el principio de
buena fe registral del tercer adquirente de
buena fe?

El entrevistado indica; que deberia haber una
modificatoria en la Constitucion que garantice tanto el
cumplimiento del pago de los beneficios sociales de todo
trabajador, asi como el respeto de los derechos del
tercero de buena fe registral, teniendo en cuenta las
buenas costumbres.

4. En muchas de las sentencias emitidas por los
jueces laborales, solo toman en cuenta que
dicho bien haya sido de propiedad del
empleador para ejecutar la persecutoriedad de
los beneficios sociales, entonces; ¢una
alternativa seria el de implementar una norma
que establezca, que el trabajador debera
solicitar el conocimiento de la demanda laboral
al tercer adquirente?

El entrevistado considera que, lo planteado en la
pregunta, seria un mecanismo adecuado, teniendo en
cuenta que muchos de los jueces no le otorgan la medida
cautelar correspondiente al tercero de buena fe en
muchos de los procesos por dicho principio persecutorio.

5. El derecho a la defensa, es un derecho
constitucionalmente  reconocido; entonces,
¢SPor qué los jueces no consideran en el
proceso, la defensa juridica del tercero?

El entrevistado considera, que muchos juzgados en la
practica no reconocen este derecho a la defensa, por
ende, cree que deberia especificar un criterio en un pleno
jurisdiccional laboral para que no exista mayores
problemas respecto a la vulneracién de este derecho
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PREGUNTAS

INTERPRETACION GENERAL

1. Considerando su experiencia en el derecho laboral y/o civil,
¢Cree usted, que es correcta la aplicacion del Decreto
Legislativo 856, sobre el principio de persecutoriedad de los
beneficios sociales, teniendo en cuenta que se afectan los
derechos del tercer adquirente de buena fe?

Tras recoger las respuestas, podemos concluir
gque existen respuestas diversificadas, ya que
algunos de los entrevistados se encuentran a
favor, por ser un derecho tuitivo; mientras que
los demas entrevistados, consideran que la
aplicacion de este principio resulta perjudicial al
tercero de buena fe adquirente.

2. ¢ Usted como abogado laboralista y/o civil, esta de acuerdo
con la naturaleza juridica del principio de persecutoriedad de
los beneficios sociales? ¢ Por qué?

En este caso los cuatro entrevistados se
encuentran de acuerdo con la aplicacion de
dicho principio persecutorio porque se
encuentra en riesgo el pago de los beneficios
sociales del empleador, lo cual es su derecho
alimentario el que prevalece.

3. Segun nuestra Constitucion, se menciona: La prioridad y
preferencia de la remuneracion y demas beneficios sociales
del empleador ante cualquier obligacién que pueda tener el
empleador, partiendo de esta premisa, ¢ Cual cree usted que
seria lo mas adecuado, considerando que se afecta el
principio de buena fe registral del tercer adquirente de buena
fe?

Los entrevistados han considerado en sus
respuestas diferentes soluciones, sin embargo,
se ha llegado a la conclusién mayoritaria de que
existen vacios legales los cuales emana de la
norma y de la correcta aplicacion del juez.

4. En muchas de las sentencias emitidas por los jueces
laborales, solo toman en cuenta que dicho bien haya sido de
propiedad del empleador para ejecutar la persecutoriedad de
los beneficios sociales, entonces; ¢ una alternativa seria el de
implementar una norma que establezca, que el trabajador
debera solicitar el conocimiento de la demanda laboral al
tercer adquirente?

Los entrevistados en su mayoria se encuentran
de acuerdo con la propuesta emanada por la
presente investigaciébn, ya que es una
alternativa para que el derecho del tercer
adquirente de buena fe de alguna u otra
manera no se torne afectado

5. El derecho a la defensa, es un derecho
constitucionalmente reconocido; entonces, ¢Por qué los
jueces no consideran en el proceso, la defensa juridica del
tercero?

En este caso también existen diferentes
opiniones ya que algunos consideran que si se
vulnera el derecho a la defensa del tercer
adquirente de buena fe, en la ejecucion de la
sentencia, y otros consideran que no existe una
vulneracion de dicho derecho ya que depende
mucho de lo solicitado por las partes y es
respecto a ello, que el juez toma una decision.

3.2. Discusion de resultados.
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En la presente investigacion se encontraron los siguientes resultados:

Primera. —

Respecto a la categoria la afectacion a la proteccion juridica de
los terceros de buena fe adquirente frente al principio de
persecutoriedad de los beneficios sociales. Si bien es cierto el
principio de persecutoriedad es fundamental para ejecutar la
obligacion que tiene el empleador con su trabajador y de esta manera
le pueda pagar la deuda laboral que mantiene con el mismo, ademas
de ello, este principio tiene caracter alimentario para que el trabajador
gue se ve en estado de abandono por su empleador haga valer sus
derechos que tiene por haber mantenido y acreditado una relacion
laboral, frente a ello tenemos el derecho de los terceros adquirentes
de buena fe, ya que, en aplicaciobn de este principio resultan
perjudicados. Se arribd al respecto podemos manifestar o se puede
advertir que, en algunos de los procesos judiciales no se realiza un
adecuado anadlisis del Decreto Legislativo, que menciona los alcances
para su correcta aplicacion, simplemente optan por aplicar el mejor
derecho, lo cual esta bien, pero la gran interrogante es ¢Quién vela
por los derechos del tercero?, esto es; de comprobarse su buena fe,
resultan perjudicados por una demanda laboral en la cual no tenian
conocimiento, porque es en la etapa de ejecucion que el juez incluye
al tercero para que pueda ejercer su defensa, lo cual, en la préactica,
genera que este tercero tenga una clara debilidad en su defensa. En
contraste con ello, citamos a Reyes (2012) en la investigacion se
desarrollé el siguiente tema “Crédito laboral: su falta de signo de
recognocibilidad como causante de inseguridad juridica”, absolver
gran parte de los cuestionamientos que se vienen produciendo a la
preferencia de los créditos laborales, a través del decreto legislativo
856 cuyo objetivo no era el de ordenar la legislacion de la preferencia

de créditos laborales sino el de restringir los alcances de la norma
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constitucional y con ello se busca que los jueces cambien el criterio

que existia antes de su promulgacién

Segunda. -

Realizado el estudio encontramos respecto a la sub categoria
Principio de Persecutoriedad de los beneficios sociales, como se ha
venido desarrollando a lo largo de la presente investigacion, este
principio es de mucha ayuda para el trabajador, ya que muchas veces
es considerado la parte mas débil de una relacion laboral, por ende,
la naturaleza juridica de este principio tiene como finalidad; poder
salvaguardar los derechos del trabajador que se ve afectado por su
empleador que no cumplié con el pago de los derechos laborales. El
ordenamiento juridico en el cual se establece la persecutoriedad de la
remuneracion y de los beneficios sociales se encuentra estipulado en
la Constitucion y en su Decreto Legislativo, el cual menciona los
alcances y supuestos para su aplicacion, es decir, solo se aplica
cuando el empleador es declarado insolvente o cuando exista
simulacion o fraude, hasta este punto el principio persecutorio cumple
con dicha finalidad justa e igualitaria, sin embargo; lo que sucede en
la practica judicial es que los legisladores no han previsto que en dicha
norma existe vacios legales, ni previeron la afectacién a un tercero de
buena fe; el principio como tal se encuentra protegido hasta por
normas internacionales, siendo mencionadas a través de un super
privilegio o privilegio y también llamado prioridad. En otras naciones
este privilegio es totalmente limitado y existe una prelacion para
ejecutar el cobro de dichos créditos laborales, siendo estos, la
remuneracion y los demas beneficios sociales que le corresponde a
todo trabajador. En contrastacion a ello, recurrimos a Castro (2007)
en la investigacion titulada “Persecutoriedad de los bienes del
empleador por créditos laborales ;Como garantizar este derecho?”,

determinar la naturaleza juridica del derecho de pago de las
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remuneraciones como obligacion prioritaria del empleador, establecer

las condiciones para su ejercicio efectivo
Tercera. —

La sub categoria de la afectacion al principio de buena fe del
tercer adquirente, trajo como resultados, diferentes discusiones, ya
que algunas se encontraban a favor de la vulneracion de este principio
plasmado en el articulo 2014 del Cdédigo Civil, mientras que los demas
entrevistados consideraron que no existe alguna desigualdad
respecto al principio porque alegan que la buena fe es muy deducible,
con lo cual concluyo, que dichos derechos del trabajador como del
tercer adquirente de buena fe son muy importantes y por ende, se
encuentran regulados por nuestro ordenamiento juridico, es decir, no
se puede pretender admitir un derecho perjudicando otro derecho, por
el solo hecho de facilitar la ejecucion del pago, En contrastacion a ello,
cito a Sunce (2011) en la investigacion denominada, “La insuficiencia
de la buena fe para tutelar a los terceros en las adquisiciones a non
dominio”, se debe de examinar precisamente algunos de los
problemas que plantean los actos de disposicion o negocios juridicos
sobre patrimonio ajeno, en la cual que este término es una formula
descriptiva que se ve para calificar el fendmeno por el cual el sujeto
logra adquirir la propiedad de un bien aun cuando su transferencia no

era legitimo.
Cuarta. -

En cuanto a la sub categoria, la afectacion al del Derecho a la
defensa del tercer adquirente, se encontraron los siguientes datos, se
enfoca principalmente en la aplicacibon del principio de
persecutoriedad por ser quien vela por el derecho alimentario de todo
trabajador y al existir un mejor derecho este ultimo es el prevalece
frente al derecho del tercer adquirente, por ende, muchos jueces
consideran que no se ha vulnerado el derecho a la defensa ni ningan

otro derecho del tercero, ya que en el proceso llevado a cabo por las
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partes se le ha permitido ejercer su legitima defensa, sin embargo, en
una se las sentencias emitidas por el juez, el tercero recién toma
conocimiento de dicha demanda en la ejecucion del bien transferido,
es decir, le basta al juez con que el tercero se apersone al proceso
justamente en la etapa en donde practicamente ya se dio a conocer
el pago de los créditos laborales, con lo cual este tercero carece de
defensa para poder advertir que dicho bien fue adquirido de buena fe.
En contraste con ello, menciono a Meja y Moreno (20103), en la tesis
denominada: “Garantias Constitucionales: ;derechos minimos o
maximos?, con lo cual tiene como objetivo, indicar que su crédito
tiene preferencia sobre cualquier otro a cargo del su patron, de la
indole que éste sea, el segundo objetivo es el de es delimitar que la
anterior preferencia es respecto de los salarios devengados en el
altimo afio, asi como de las indemnizaciones, se busca que su
tratamiento fuera congruente con el interés de ampliar en la mayor
medida posible las posibilidades de un convenio entre el comerciante

y sus demas acreedores.
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3.3. Conclusiones

Primera

La afectacion a la proteccion juridica del tercer adquirente de
buena fe frente al principio de persecutoriedad, en nuestro pais, se
concluye que, a través de la entrevista realizada a especialistas en
Derecho Laboral y Civil, la mayoria coincide con que este principio es
lesivo para el tercero de buena fe adquirente, habiendo este actuado
dentro de los presupuestos legales, pero que también nos
encontramos frente a otro derecho colisionado, que es el derecho de
los trabajadores de exigir el pago de los beneficios sociales a dicho
empleador, el cual no puede verse desprotegido; mas aun cuando es

el derecho que méas prioridad tiene frente a un derecho real o civil.

Segunda. -

Con relacion a la naturaleza juridica del principio de
persecutoriedad de los beneficios sociales, tal y como se establece
durante el capitulo dos de la presente tesis, se concluye: tal como se
encuentra tipificado en el Decreto Legislativo 856 al igual que en la
Constitucion, en su articulo 24, menciona este altimo la prioridad del
pago de los beneficios sociales frente a cualquier otra obligacion que
pueda tener el empleador, por tanto, el legislador recalca a través del
Decreto ya no la prioridad sino el privilegio que tiene el trabajador de
exigir el pago de sus beneficios sociales, es decir, la propia normativa

laboral le otorga una exclusividad al derecho laboral.

Tercera. —

Con relacion a la afectacion al principio de buena fe,
correspondiente al tercer adquirente, sabemos que la buena fe,
muchas veces en la préactica judicial, resulta ser de muy dificil
probanza, por lo que muchos de los particulares hacen uso de este
principio de manera discriminada, esto sucede con el principio de

persecutoriedad de los beneficios sociales otorgados al trabajador, sin
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embargo, considero de vital importancia que este principio reconocido
constitucionalmente e incluso en nuestro Cdédigo Civil, se vea
plenamente aplicado, para que de esta manera no se vea afectado su
derecho a la presuncién de la buena fe, hasta que no se demuestre lo
contrario. Cabe resaltar, que los jueces, solo se manifiestan en base
a lo estipulado normativamente y que por regla general siempre
prevalecera del derecho del trabajo. Afectar este principio, significa
afectar los propios derechos reconocidos por nuestra carta magna,
como lo es el derecho a la propiedad y otros que se ven vulnerados a
causa de que no existe una igualdad de los mismos, es claro que, en
definitiva, lo que se anhela lograr es la equiparacion de ambos
derechos, tanto del trabajador afectado como del tercer adquirente de

buena fe.

Cuarta:

Con relacion a la afectacion del derecho a la defensa del tercero de
buena fe adquirente, es un derecho otorgado por nuestra Constitucion
y mediante el cual, toda persona capaz lo tiene como tal, entonces es
primordial que este derecho resulte eficaz para todos. Por tanto, el
principio persecutorio, al otorgarle la preferencia de los beneficios
sociales al acreedor laboral que lo solicite, debera también solicitar
gue se le comunique sobre la demanda interpuesta, por ser este el
mayor perjudicado en una demanda que desconoce, y le permita
probar su buena fe, a través de medios probatorios que acrediten que
dicha compra fue realizada con anterioridad a la cobranza de los

créditos laborales.

Que, del andlisis que realizan los legisladores a través de las
jurisprudencias o casaciones del Tribunal Constitucional y demas
operadores de justicia del pais, resulta siendo similar en la
interpretacion y asimismo en resolver la controversia que existe con
la ejecucion de los créditos laborales, en otros términos le brindan

persecutoriedad y privilegio tal y como lo menciona la Constitucién
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Politica, el Decreto Legislativo N° 856 e inclusive se encuentra

plasmado en la Ley General del Sistema Concursal.

Que, la facultad que tiene el principio persecutorio laboral no solo
le otorgaria un super privilegio a los acreedores laborales, es decir
que les permite perseguir los activos del empleador (bienes, etc.), aun
estos hubiesen sido transferidos a terceros, oponiendo esta facultad
inclusive a los titulares de garantias reales sobre bienes del deudor
concursado, sino que también les permite, de esta manera el ejercicio
de un derecho real ficticio que tienen los trabajadores, generando que
decaiga su sistema de garantias e inclusive terminar perturbando el

mercado crediticio.
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3.4. Recomendaciones

Primera. —

Se recomienda que, a través de las facultades que tiene el Poder
Legislativo(Congreso de la Republica), emanadas por la Constitucion,
se proponga, que el legislador realice una adecuada interpretacion y
se aplique el principio de razonabilidad de manera equitativa sin
vulnerar los derechos fundamentales de las partes afectadas, a través
de la solicitud de pleno de derecho que se le otorga al
trabajador(acreedor laboral) de la transferencia del bien poner a

conocimiento del tercer adquirente dicha demanda.

Segunda. -

En tal sentido, se recomienda, al Poder Judicial, capacitar a los
jueces dentro de sus facultades jurisdiccionales, es decir, se aplique
el control difuso que la ley le otorga, teniendo en cuenta la claridad de
los derechos vulnerados y de esta manera pueda llevarse a cabo un

debido proceso.

Tercera. -

Asimismo, al Tribunal Constitucional, por ser un érgano autbnomo
y mediante el cual su funcion principal es la de asegurar que cualquier
normativa se enmarque dentro de los limites constitucionales, es por
ello, que se recomienda prevalecer ciertos derechos constitucionales
como lo es el derecho de propiedad que tiene el tercer adquirente y
de la presuncion de buena fe de este Ultimo, a través de un
pronunciamiento no indiscriminado, teniendo en cuenta que en
muchos de los procesos judiciales con respecto al tercer adquirente
de buena fe, no se respeta el derecho a la defensa o si se respeta
este derecho es desarrollado de forma interrumpida.
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Cuarta. —

Se recomienda a SUNAFIL, que a través de la potestad juridica que
le otorga las normas laborales y como 6rgano de supervision en las
relaciones laborales y de seguridad y salud en el trabajo, y asimismo
que cuenta con la recepcion de denuncias laborales, por tanto, se

debe de establecer un Registro de Deudores Laborales
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Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVO

SUPUESTO

CATEGORIA

METODOLOGIA

Problema General

¢,Cudl es la afectacion a la
proteccién juridica de los
terceros de buena fe adquirente
frente al principio de
persecutoriedad de los
beneficios sociales?

Problema Especifico

,Cual es la naturaleza

juridica del principio de
persecutoriedad de los
beneficios sociales?

¢Cudl es la afectacion al
principio de buena fe del tercer

adquirente?

¢;Cual es la afectacion al
derecho de defensa del tercer

adquirente de buena fe?

Objetivo General
Determinar la afectaciéon a la
los

proteccién juridica de

terceros de buena fe adquirente

frente al principio de
persecutoriedad de los
beneficios sociales.
Objetivo Especifico
Analizar la  naturaleza

del

persecutoriedad de

juridica principio  de
los
beneficios sociales

Analizar la afectacion al
principio de buena fe del tercer
adquiriente

Analizar la afectacion al
derecho de defensa del tercer

adquirente de buena fe

La afectacion a la

proteccion juridica de los

terceros de buena fe
adquirente frente al principio de
persecutoriedad de los
beneficios sociales, si existe, lo
cual conlleva a establecer una
norma para equiparar ciertos
derechos colisionados, es
decir, es necesario, es decir, un
“El

trabajador (acreedor laboral),

articulo que mencione:

de la transferencia debera
solicitar el conocimiento de la

demanda al tercer adquirente.

La afectacion a la
proteccion al tercero de
buena fe adquirente
frente al principio
persecutorio de los

beneficios sociales.

SUB CATEGORIA

1.- Naturaleza
juridica del principio de
persecutoriedad de los
beneficios sociales

2.- La afectacion al
principio de buena fe del

tercer adquirente

3.- La afectacién al
derecho de defensa del
tercer adquirente de

buena fe

ENFOQUE:
Cualitativo

TIPO:

Basico

NIVEL.:

Descriptivo
DISENO:

Teoria Fundamentada
METODO:
Inductivo - Analitico
POBLACION:

Abogados de los Estudios Juridicos
Quir6s Horna & Asociados S.R.L Y
Vargas, Yep y Campos.

MUESTRA:

Abogados Especialistas en Derecho

Laboral/ Derecho Civil - Estudios

Juridicos Quirés Horna & Asociados

S.R.L Y Vargas, Yep y Campos.
VALIDEZ:

Aprobado por asesor metodélogo
TECNICA E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS:

Entrevista
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

TITULO: “LA AFECTACION A LA PROTECCION JURIDICA DE LOS TERCEROS DE BUENA FE
ADQUIRENTE FRENTE AL PRINCIPIO DE PERSECUTORIEDAD DE LOS BENEFICIOS SOCIALES, EN
LOS ESTUDIOS JURIDICOS, LIMA 2020

1. Considerando su experiencia en el derecho laboral y/o civil, ¢ Cree usted, que
es correcta la aplicacion del Decreto Legislativo 856, sobre el principio de
persecutoriedad de los beneficios sociales, teniendo en cuenta que se
afectan los derechos del tercer adquirente de buena fe?

2. ¢Usted como abogado especialista en derecho laboral y/o civil, esta de
acuerdo con la naturaleza juridica del principio de persecutoriedad de los
beneficios sociales? ¢Por qué?

3. Segun nuestra Constitucidén, se menciona: La prioridad y preferencia de la
remuneracion y demas beneficios sociales del empleador ante cualquier
obligacién que pueda tener el empleador, partiendo de esta premisa, ¢Cual
cree usted que seria lo mas adecuado, considerando que se afecta el
principio de buena fe registral del tercer adquirente de buena
LS 2 PP UPPUSUURRTR

4. En muchas de las sentencias emitidas por los jueces laborales, solo toman
en cuenta que dicho bien haya sido de propiedad del empleador para ejecutar
la persecutoriedad de los beneficios sociales, entonces; ¢una solucion seria
el de implementar una norma que establezca, que el trabajador debera
solicitar el conocimiento de la demanda laboral al tercer adquirente?

5. El derecho a la defensa, es un derecho constitucionalmente reconocido;
entonces, ¢Por qué los jueces no consideran en el proceso, la defensa
juridica del tercero?



Anteproyecto de ley

Sumilla: Anteproyecto del Decreto Legislativo 856
en el que se agregue un articulo en el cual mencione
qgue el acreedor laboral de la transferencia del bien
solicite poner en conocimiento la demanda al tercer
adquirente.

|.- Datos del Autor

La Bachiller en Derecho Rosa Maria Pardavé Quispe, en ejercicio de sus
facultades ciudadanas, que le confiere el articulo 31 de la Constitucion Politica
del Pera y el articulo 75 del Reglamento del Congreso de la Republica, propone
el siguiente Ante Proyecto de Ley, mediante el que se agregue un articulo en el
cual mencione que: el acreedor laboral de la transferencia del bien solicite poner
a conocimiento la demanda al tercer adquirente, al Decreto Legislativo 856.

.- Exposicion de Motivos

A.- Consideraciones Generales

El proyecto de Ley en materia del presente dictamen propone
implementar un nuevo articulo en el que se mencione el pleno conocimiento
del tercero de buena fe adquirente de una demanda interpuesta por el
acreedor laboral, ya que a través de este articulo el tercer adquirente podra
tener la capacidad y el derecho a ejercer su defensa frente a actos juridicos
gue no tenia en cuenta, debido a que en todo el Decreto Legislativo se
menciona la preferencia o prioridad de los créditos laborales frente a cualquier
obligacién que pueda tener el empleador, es decir que si el empleador durante
la relacion laboral le debia a su ex trabajador diferentes deudas laborales,

pues este debe cumplir con dicha obligacién que pactaron desde el inicio del
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contrato laboral, tal es el caso de que si empleador decide transferir sus bienes
para no tener que cumplir con la deuda, el mismo decreto lo obliga a pagar
asi estos bienes ya no se encuentren en su poder ni posesion, solo bastaria,
gue dichos bienes le hayan pertenecido al empleador para poder aplicar el
principio persecutorio y de esta manera, el trabajador se cobre de manera
efectiva el pago de sus créditos laborales; sin tener en cuenta que dichos

bienes se encuentran en poder de un tercer adquirente.

Al implementar este articulo no solo le estamos permitiendo al tercero
adquirente que pueda defenderse ya que su derecho de defensa se ve
vulnerado frente a este principio persecutorio, sino que también tiene como
finalidad que se compruebe la simulacion o fraude de parte del empleador,
pero ello solo seria en caso se compruebe dicha simulacién o fraude, en este
caso en concreto, nos referimos a la buena fe del tercero, el cual se ve inmerso
en un problema judicial del cual considero no tendria que ser el afectado,
considerando este principio persecutorio, de alguna manera facilita el cobro
de las deudas laborales. También debemos de tener en cuenta que otros
derechos se ven vulnerados al tomar decisiones irrazonables y, por ende, se
deberia aplicar el principio de razonabilidad y proporcionalidad, facilitAndole
mecanismos al tercero para que pueda demostrar la veracidad de los hechos
y es asi que pueda establecer la igualdad de derechos en las partes dentro

un proceso judicial.

B.- Problematica Actual

En el Decreto Legislativo 856 donde precisan alcances y prioridades de

los créditos laborales no existe una igualdad procesal, en cuanto a los derechos

fundamentales, tanto del trabajador como del tercer adquirente. Enfocandose

principalmente en la vulneracion del derecho del trabajador, el cual considero

muy eficaz, sin embargo, la proteccion juridica que se le brinda al trabajador,
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tampoco es razonable, ya que su aplicacion consiste en prevalecer un derecho
contraviniendo otro derecho, como es el derecho a la defensa del tercer
adquirente de buena fe contemplados en nuestra constitucion.

En el Perd no solo existen casaciones, sino que también sentencias mediante
el cual, los propios legisladores aplican de manera irrazonable este principio
persecutorio; dejando de lado los derechos del tercer adquirente, que nada tiene
que ver en la relacion laboral que puedan tener empleador y trabajador, empero
de alguna u otra forma se ve inmerso.

El principio de persecutoriedad literalmente, se sobrepone sobre otras normas
otorgandoles el privilegio o prioridad de los créditos laborales sobre cualquier
otra obligacion que pueda tener el empleador, es asi que las diferentes procesos
qgue he podido analizar, es el legislador, quien ordena al empleador a cumplir
con su obligacion, basandose en el principio de persecutoriedad para que se
cumpla con dicha deuda a través de un tercer adquirente, que tenga bienes
anteriores a la relacion laboral para cubrir la totalidad de la deuda o en todo caso
cumplir con dicha obligacién , tal y como lo indica en su articulo 3 inciso b que
asi estos hayan sido transferidos a terceros, es por ello que con esta
implementacion pretendo que el legislador tome en cuenta el derecho a la
defensa del tercer adquirente de buena fe, tal y como nuestro Cédigo Civil lo
menciona en su articulo 2014, mediante este articulo el trabajador afectado por
su empleador podra hacer uso de su derecho sin vulnerar el de otro y
comunicarle a través de un escrito que se ponga en conocimiento la demanda
que se realizara frente a un bien que se encuentra ya en dominio de un tercero
y de esta manera el derecho del tercero no se viera afectado, asimismo ya no se
tendria que poner en tela de juicio LA BUENA FE ya que en un inicio se realizé
un contrato de acuerdo privado en el que el titular era el propio empleador.

lll.- Propuesta de inclusion legislativa
Se propone agregar un articulo en el que resulte necesario el pleno
conocimiento del tercer adquirente, a través del cual el acreedor laboral de la
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transferencia del bien solicite poner en conocimiento la demanda al tercer
adquirente, de tal manera que exista una igualdad de derechos en las partes
procesales.
IV.- Efectos de la Vigencia de la Norma

En la eventualidad de que se apruebe la implementacién del articulo
contribuira tanto en el sociedad como en la seguridad juridica del mismo, sin
contraponer ningun derecho, ya que al establecer el conocimiento de la demanda
al tercer adquirente, este no se vera afectado y podra ejercer su defensa, es
decir no existiendo simulacioén ni fraude, que como tal se encuentra tipificado en
nuestras normas vigentes, De esta manera, dicho principio persecutorio se
estaria asegurando el pago de los créditos laborales adeudados y ademas se
tendria en cuenta que el tercer adquirente tenga conocimiento del proceso en el
gue se ve implicado y en todo caso recaiga la responsabilidad sobre los socios

0 accionistas.

V.- Andlisis del Costo Beneficio

La vigencia del presente proyecto legislativo no irrogard gastos al erario
nacional. Beneficioso por que propone cambios positivos en aras del mejor
tratamiento del Derecho sobre una problematica legal que asume el Principio de
Persecutoriedad de los créditos laborales frente a terceros de buena fe

adquirentes.

VI.- Formula Legal

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA HA DADO LA SIGUIENTE Ley, Decreto
Legislativo 856 agregando un articulo, en el que se mencione lo siguiente: “Todo
acreedor laboral de la transferencia del bien, debera solicitar, poner en

conocimiento la demanda al tercer adquirente”.
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ALAS PERUANAS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

INFORME DE VIABILIDAD DE PROYECTO DE TESIS
N° 069-PT-2020-UI-FDYCP-UAP

A : Dr. LUIS WIGBERTO FERNANDEZ TORRES
Jefe de la Unidad de Investigacion FDYCP
De : Dra. JESSICA PILAR HERMOZA CALERO
Docente a Tiempo Completo
Asunto § Viabilidad de Proyecto de Tesis:

“ANALISIS DEL PRINCIPIO DE PERSECUTORIEDAD DE LOS
BENEFICIOS SOCIALES EN CASOS DE TERCEROS DE BUENA FE,

LIMA 2020 *.

SEDE: Lima
Bachiller : ROSA MARIA PARDAVE QUISPE
Fecha : 20 de Febrero de 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al asunto de la referencia, a fin de
hacer de vuestro conocimiento el presente informe.

EVALUACION DE LOS ASPECTO DE FORMA Y FONDO

Visto, la Resolucion Rectoral N° 15949-2015-R-UAP de fecha 28.12.2015, que contempla
las disposiciones normativas correspondientes a las funciones de las Oficinas de Investigacion, el
mismo que concuerda con Io dispuesto por el Reglamento de Investigacion e Innovacién Tecnolégica
aprobado por Resolucion Rectoral N° 17483-2017-R-UAP de fecha 15.12.2016; es necesaria la
revision del Proyecto de Tesis previa emision del dictamen, lo que implica la revision del trabajo de
investigacion presentando con la solicitud No. 0587348 del 14 de Enero de 2020, por parte de la
bachiller ROSA MARIA PARDAVE QUISPE.

1. DE LOS ASPECTOS DE FORMA

v' El proyecto de Tesis ha considerado el esquema aprobado por Resolucion Vicerrectoral N°
2342-2013-VIPG-UAP, el mismo que regula la estructura del proyecto de tesis y la estructura
de tesis consecuentemente.

v" Observando su proyecto de investigacion, se advierte que su enfoque es cualitativo, motivo por
el cual, es necesario e importante que determine su titulo si lo considera necesario, es decir,
debera delimitarlo en su espacio y tiempo. Revisar.

v" En todo proyecto de Tesis, la introduccion obedece a la formulacién de las siguientes
preguntas: ¢Cual es el tema del trabajo? ;Por qué se hace el trabajo? ;Como ests pensado el
trabajo? ;Cual es el método empleado en el trabajo? ;Cuales son las limitaciones del



trabajo? ¢ Cuéles son los capitulos del trabajo?, por ello, es necesario enriquecer este punto
especifico a partir de la recomendacidn que antecede. Revisar y complementar.

2. DELOS ASPECTOS DE FONDO
Capitulo I: Del planteamiento del problema (Debe ir a 9cm. de Ia hoja)
Se debe considerar que:

v

v

v

El problema general, el objetivo general y Ia hipétesis general debe haber congruencia con el
titulo de la tesis. Revisar y corregir.

La descripcion de la realidad problemética es redactado por el propio investigador, la cual
debe ser fundamentada, y en el presente caso hay que profundizar més, Revisar. Considerar
que las citas de autores se desarrollan en el marco tedrico (bases tedricas).

La delimitacion social debe guardar relacion con la poblacion y muestra de su investigacion.
Revisar.

La delimitacion conceptual debe sefialar autores que sustenten su posicion, por lo que debera
considerarla y transcribirla en la bibliografia correspondiente. Revisar; asimismo, en ese
extremo, esta delimitacion aborda la descripcion de las fuentes de informacion a partir de las
cuales se comprende el trabajo de investigacion, es decir, informacion o proceso a utilizar.
Revisar.

Las limitaciones requieren argumentarse ain mas. Citar autores si fuera el caso.

Capitulo II: Marco Tedrico (Debe ir a 9cm. de la hoja)
Se debe considerar que:

v

En las bases tedricas se analizan criticamente los principales enfoques, teorias o paradigmas
relacionados con el tratamiento que ha tenido el problema y se pone de manifiesto el punto
de vista teorico que asume el investigador para la realizacion de la tesis. Revisar
ampliamente y en este caso especifico complementar.

Las bases legales, es importante sefialar cuales son las normas juridicas que se relacionan
con el trabajo de investigacion presentado. Revisar y Complementar.

Capitulo lll: Supuestos y Categorias (Debe ir a 9cm. de la hoja)
Se debe considerar que:

v" En las categorias, es una caracteristica o fenomeno definida por el autor en un tema de
investigacion.

v’ En las Subcategorias son caracteristicas o fenémeno que se relaciona con las categorias.
Revisar.

v En las normas legales, debera interpretar las normas. Revisar y corregir.

Capitulo IV: Metodologia de la investigacion (Debe ir a Scm. de la hoja)
Se debe considerar que:



N

v Eltipo’, nivel?, método y disefio®; deben elaborarse considerando las caracteristicas del tema
de investigacion. Del mismo modo, es necesario revisar el método y disefio que en su caso
falta consolidar.

Capitulo V: Administracion del Proyecto de Investigacion (Debe ir a 9cm. de la hoja)

Se debe considerar que:

v En este punto es necesario completar los datos adecuadamente, porque no ha presentado y
justificado adecuadamente los gastos de su proyecto de investigacion, hagalo considerando
los recurses Humanos, Econémicos y Fisicos de manera real. Revisar,

Referencias Bibliograficas:

v Asimismo, esta referencia bibliografica debe consolidar todos los autores citados a o largo de
su investigacion, y debera guardar el orden alfabético correspondiente, por ello, es necesario
revisar meticulosamente las paginas desarrolladas. Revisar.

Anexos:

v" Recuerde que los frabajos de investigacion deben presentar las correspondientes
recomendaciones, las mismas que deben considerar la viabilidad desde el punto de vista
juridico, es decir, como se daria solucion al problema y objetivo planteado en la introduccion
de su trabajo del porqué se hace el mismo. Revisar y complementar

v" Recuerde que las conclusiones deben estar relacionadas con los resultados totales de su
variable, por ello, su trabajo de investigacion debe estar orientado a ese fin.

v' Es necesario que se adjunte al final de su trabajo de investigacion un Proyecto de Ley u ofra
que justifique la importancia de su investigacion. Revisar

Otras recomendaciones:

v Es necesario que en la proxima presentacion de su trabajo de Proyecto de Tesis, debera
respetar el orden, la ortografia y sintaxis, en otras palabras sea ordenado. Revisar

v" Es necesario e importante que guarde la pulcritud en el desarollo de su tesis, no debe
observarse espaciados que no guardan relacion con la estructura de su Proyecto de Tesis, y
si un titulo queda libre paselo a la otra hoja. Revisar.

v No se olvide que la Matriz de Consistencia debe realizarse en una sola hoja, la cual debe
contener todos los datos de su investigacion. Revisar.

Asimismo, se le adjunta el informe de Turnitin con una similitud de 47% en su préxima

entrega deberd adjuntar a su Proyecto de Tesis el Reporte del Turnitin realizado

previamente por la oficina encargada de su unidad (debidamente firmado), asimismo,

adjunte un (01) CD conteniendo en Word su Proyecto de Tesis de investigacion, con la

finalidad de contrastar la informacion obtenida para verificar su autenticidad y originalidad,

' Bésica
* Descriptivo, explicativo, etc.
* No experimental



la misma que no debe superar el 25% de coincidencia, caso contrario se le devolvera para
las correcciones que el caso amerite.(si su proyecto es viable no acoge esta indicacion)

Para recodarle, que el desarrollo de su Proyecto de Tesis debe estar considerando el esquema
aprobado por Resolucion Vicerrectoral N° 2342- 2013-VIPG-UAP, la misma que regula su estructura.
Revisar para que usted observe que items debe contener.

CONCLUSION
De la evaluacion efectuada al trabajo presentado y considerando la mejora de su proyecto, esta
Jefatura estima que el PROYECTO DE TESIS ES VIABLE; por lo que la bachiller podra ejecutar la

tesis, asimismo, debera subsanar las observaciones descritas en el presente informe y enriquecer
el trabajo de investigacion.

Atentamente .-

DR. LUIS WIGBERTO EERNANDEZ TORRES
Jefe de la Ulidad-de Investigacién FDYCP



UNIYERSIDAD
ALAS PERUANAS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

INFORME DE VIABILIDAD DE TESIS
N°197-T-2020-UI-FDYCP-UAP

A : Dr. LUIS WIGBERTO FERNANDEZ TORRES
Jefe de la Unidad de Investigacion FDYCP

De ; Dra. JESSICA PILAR HERMOZA CALERO
Docente a Tiempo Completo

Asunto : Viabilidad de Tesis:

“LA AFECTACION A LA PROTECCION JURIDICA DE LOS
TERCEROS DE BUENA FE FRENTE AL PRINCIPIO DE
PERSECUTORIEDAD DE LOS BENEFICIOS SOCIALES, EN
LOS ESTUDIOS JURIDICOS, LIMA 2020”.

Sede : LIMA
Bachiller : ROSA MARIA PARDAVE QUISPE
Fecha : 06 de Noviembre de 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al asunto de la referencia, a fin de hacer de
vuestro conocimiento el presente informe.

EVALUACION DE LOS ASPECTO DE FORMA Y FONDO

Visto, la Resolucion Rectoral N® 15949-2015-R-UAP de fecha 28.12.2015, que contempla las
disposiciones normativas correspondientes a las funciones de las Oficinas de Investigacion, el mismo que
concuerda con lo dispuesto por el Reglamento de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica aprobado por
Resolucion Rectoral N° 17483-2017-R-UAP de fecha 15.12.2016; es necesaria |a revision de la tesis previa
emision del dictamen, lo que implica la revision del trabajo de investigacién presentando, por parte de la
bachiller ROSA MARIA PARDAVE QUISPE.

1. DE LOS ASPECTOS DE FORMA
v’ Latesis ha considerado el esquema aprobado por Resolucion Vicerrectoral N° 2342-2013-VIPG-UAP,
que regula la estructura del proyecto de tesis y la estructura de tesis. Sin embargo de la revision se
observa faltas ortograficas. Revisar y corregir.
v' Desarrolle su Tesis de manera ordenada.

2. DE LOS ASPECTOS DE FONDO
Capitulo I: Del planteamiento del problema (Debe ir a 9cm. de la hoja)



v' Las delimitaciones requieren argumentarse aln mas. Citar autores.

Capitulo II: Marco tedrico (Debe ir a 9cm. de la hoja)

v Hay que enriquecer y ampliar la definicion de términos, la misma que debe estar debidamente
ordenado. Revisar.

Capitulo lll: Presentacion, analisis e interpretacion de resultados (Debe ir a 9cm. de la hoja)

v Recuerde que las conclusiones deben estar relacionadas con los resultados totales de su
investigacion, por ello, su trabajo de investigacion debe estar orientado a ese fin. Sin embargo de la
revision se observa que ha sefialado tres conclusiones cuando en total son cuatro conclusiones.
Revisar y completar.

v" Recuerde que los frabajos de investigacion deben presentar las correspondientes
recomendaciones, las mismas que deben considerar la viabilidad desde el punto de vista juridico,
es decir, como se daria solucion al problema y objetivo planteado en la introduccion de su trabajo
del porqué se hace el mismo. Sin embargo de la revision se observa que ha sefialado tres
recomendaciones cuando en total son cuatro recomendaciones. Revisar y completar.

Referencias Bibliograficas o fuentes de informacion.
v Considerar las normas APA!. De la revision se observa que usted no ha cumplido con las normas
APA, Revisar y corregir.
v"  Las Fuentes de Informacion deben considerar a todos los autores, normas legales y jurisprudencia
citados en el trabajo de investigacion, Revisar toda la Tesis.
Anexos
v' Adjuntar para la proxima entrega de tesis el anteproyecto de ley. Revisar y complementar.

CONCLUSION

De la evaluacion efectuada al trabajo presentado, esta Jefatura estima que LA TESIS ES VIABLE; sin
embargo, es necesaria la asesoria de un docente tematico y metoddlogo a fin de subsanar las
observaciones descritas en el presente informe y enriquecer el trabajo de investigacion.

Atentamente,




UNIVERSIDAD

A UAP RS rams

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

DICTAMEN DE EXPEDITO DE TESIS
N° 057-T-2021-UI-FDYCP-UAP

Visto, se solicita la revisiép final del trabajo de Investigacion presentado por la bachiller
ROSA MARIA PARDAVE QUISPE, a fin que se declare expedita para sustentar la
tesis titulada “LA AFECTACION A LA PROTECCION JURIDICA DE LOS
TERCEROS DE BUENA FE FRENTE AL PRINCIPIO DE PERSECUTORIEDAD DE
LOS BENEFICIOS SOCIALES, EN LOS ESTUDIOS JURIDICOS, LIMA 2020”.

CONSIDERANDO:

Primero: El Reglamento de Grados y Titulos aprobado por Resolucién Rectoral N°
15949-2015.R-UAP de fecha 28.12.2015, contempla las disposiciones normativas
correspondientes a las funciones de las Oficinas de Investigacion, el mismo que
concuerda con lo dispuesto por el Reglamento de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica aprobado por Resolucion Rectoral N° 17483-2017-R-UAP de fecha
15.12.2016.

Segundo: De la revision de la tesis, se aprecia que esta cuenta con el informe del
asesor metodoldgico Dr. Edwin Barrios Valer con fecha 16 de febrero de 2021 vy el
informe del asesor tematico Mg. Pablo Felipe Miranda Miranda de fecha 19 de febrero
de 2021, quienes sefalan que la tesis ha sido desarrollada conforme a las exigencias
requeridas para el trabajo de investigacion comrespondiente al aspecto tematico y
procedimiento metodologico.

Tercero: Asimismo, el presente trabajo ha sido revisado por el programa Antiplagio
Turnitin asignando un indice de similitud del 16%.

DICTAMEN:

Atendiendo a estas consideraciones y al pedido del bachiller, esta Jefatura DECLARA
EXPEDITA LA TESIS:; titulada “LA AFECTACION A LA PROTECCION JURIDICA DE
LOS TERCEROS DE BUENA FE FRENTE AL PRINCIPIO DE PERSECUTORIEDAD
DE LOS BENEFICIOS SOCIALES, EN LOS ESTUDIOS JURIDICOS, LIMA 2020”
Debiendo la interesada continuar y cumplir con el proceso y procedimiento para que se
le programe el examen oral de sustentacion de Tesis.

La Victoria, 25 de Febrero de 2021

Atentamente.-
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http://repositorio.ucv.edu.pe
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http://repositario.upt.edu.pe
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http://www.inclusion-la.org
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<1% match (trabajos de los estudiantes desde 21-jun.-2016)
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FACULT. A P! la_Ac. o Profesional ho TESIS LA AFECTACION A LA
PROTECCION JURIDICA DE LOS TERCEROS DE BUENA FE FRENTE ALPRINCIPIO DE PERSECUTORIEDAD DE LOS
BENEFICIOS SOCIALES, EN LOS ESTUDIOS JURIDICOS, LIMA 2020 PRESENTADO POR: Br: ROSA MARIA PARDAVE QUISPE
ASESORES METODOLOGO: Dr, Edwin Barrios Valer TEMATICO: Mg. Pablo Felipe Miranda Miranda PARA OPTAR POR
ELTITULO PROFESIONAL DE ABOGADA LIMA, PERU 2021 DEDICATORIA A mis padres, por ser qulenes me impulsaron a
ser una gran profesional, y en memoria de mis abuelitos; Agustina y Marcelino. A todas aquellas personas que tuvieron
que atravesar por una enfermedad y pese a ello nunca dejaron de luchar por sus suefios. il AGRADECIMIENTO A los
docentes de la Universidad Alas Peruanas, a mis familiares y amistades por haber apoyado en este largo camino en
culminar mi carrera. Gracias jil RECONOCIMIENTO La realizacion de la presente investigacion fue posible, en prmer lugar,
gracias a los alcances técnicos de la Universidad Alas Peruanas, mediante el cual nos viene brindando apoyo
diferenclado para las distintas ramas que ostentamos estudiar dentro del derecho, ademds por incentivar la
investigacion cientifica para con sus estudiantes y con ello el crecimiento empirico de la facultad en general, dado que
todos son beneficiados con eventos de tal caracteristica. Como es de entender, se recongce a la Oficina de
Investioacion de la Facultad de Derecha y Clencia Politica de la UAP, por presar auxilio en algunos aicances respecto
de la metodologia a utllizar en la investigacién, los mismos que sin obstaculos pudieron ayudar a la formacién de la
presente investigacién. De igual manera a! Dr, Pablo Quirds y al Dr. José Varela, abogados |aboralistas, que con ayuda
de sus conocimientos en dicha materia especializada se llevd a cabo la realizacién entrevista. Eres el mejor,
siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor
de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, slempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino per lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacldad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiermnpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por meda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualildad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que |a gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre
serads el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesltas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualldad hay mucha
envidla, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
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la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eras el mejor, sienpre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
fatta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino par lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sebre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor; siempre serds el mejor; y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
fatta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejar, y @ pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es gue en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a
las personas de buen caorazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd sierpre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |a gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre seras
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por fo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
fafta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las persanas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd slempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino par lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a |as personas de buen corazdn. Eres
el mejor; siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor; siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras
el mejor; y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tedos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tode mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a
las persanas de buen corazon, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo ser@ sierrpre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es gue en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén, Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre toda mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre seras
el mejor; y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es gue en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
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la gente te acepte por modla, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempa sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche delor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, ¥ a pesar que pase el Liempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por mada,
sino par o gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por mada, sina por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho doler y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre serds el mejor; v a
pesar que pase el tiempo sera siempre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, ma necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es gue en la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por meda, sine por o gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tado mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eres el mejor de todos, no necesites que le gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor;, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por le que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tierrpo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko gue eres, y es gue en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu cepacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino per fo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todoes, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucha dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazan. Eres el mejor, siempre seras
el mejor; y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por mada, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar gue pase 2l tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, o necesltas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidla, mucho dolor y sabre
todo mucha falta de apoyo a las persones de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase €l
tiermpo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino par lo que eres, y 2s que en la actualdad hay mucha envidia, mucha dolor y sobre todo mucha fatta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres €l mejor, siempre seras el mejor, v a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazin. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tierrpo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, ho necesitas que la gente te acepte por mada, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y & pesar que pase el tiempoe serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por mada, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho delor v sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siermpre
serds el mejor, y a pesar que pase el tierpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres ef mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo & las persenas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, ¥ a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, o necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sabre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazdn, Eres el mejor; slempre serds el mejor, y 2 pesar que pase €l
tiempa sera siemrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sine por lo gue eres, v es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho deolor y sobre todo mucha
faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
Ias personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd skempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
ares, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho deler y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor; siempre seras el mejor; y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo rrucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Fres
el mejor, siempre seras el mejor; ¥ a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor; o dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolar y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejar, y a pesar que pase el tiepo sera siempre el mejr, no dudes de tu capacidad, tu eres of mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre tado mucha falta de apoyo a las personas de buen carazon. Eres el mejor, siempre serds
el mejor; y a pesar que pase el tiempo sera siempre e! mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar gue pase el tiempo serd sierpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, o necesitas que
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1as personas de buen COrazon, tres el mejor, Siempre seras el mejor, y a pesar que pase el (iempo Sera Skempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en [a actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempa sera siempre &l mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en
a actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, ¥ 2 pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en |z actuelidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon Eres el mejor, siempre
seras el mejor; y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds
el mejor; y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor; siempre serds el mejor, y
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempa sera siempre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |z gente te
acepte por moda, sine por [o que eres, ¥ es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, ¥ @ pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre €l mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mefor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
a actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a fas personas de buen corazon, Eres
al mejar, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay
micha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazn. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y @ pesar que pase el tiempa seré siempre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sine por o que eres, y es que en le actualidad hay muche envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a lzs personas de buen corazon. Eres el mejor; siempre serés el mejor, v @
pesar que pase el tiempo serd siempre 2l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que l2 gente te
acepte por meda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y & pesar que pase el tiempe sers
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eras, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
fas personas de buen corazon, Eres el mejor; siempre serds el mejog y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazon, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y & pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por mode, sino por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor; siempre
seras el mejor; y a pesar que pase el tierpo sera siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actuabdad hay mucha envidia, mucha dolor y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serés el mejor, ¥ 2 pesar que pase el
tiempa serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en fa actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, v @ pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino par o gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucha dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase €l tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
a actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a fas personas de buen corazon. Eres
2| mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazn. Eres el mejor; siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay micha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, slempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre ! mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a lzs personas de buen corazon. Eres el mejor; siempre serés el mejor, y &
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que

htps:/Awwturnitin.com/nenrepart_classic.asp?lang=es&oid=1517618562&ft=18bypass_cv=1 1258




25212021

Turnitin
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucha dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y @ pesar que pase el
tiempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por mada,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por k que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tede mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Fres
el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sinc por %o gue eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo nmucha falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejoy, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tlempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres ef mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, slempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor; v a
pesar que pase 2l tiempo <erd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sinc por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; slempre serds el mejor, y a pasar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, ne dudes de tu capaciklad, tu eres €l mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo ser@ siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo & las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
&l mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén Iv INDICE
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Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu
eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad
hay mucha envidia, muche dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres €| mejor,
slempre seras el mejor, y & pesar gue pase el tlempo sera siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor
de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo rmucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, slempre serds
el mejor, y & pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidie, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y @
pesar gue pase el tiermpo sera siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, o necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y ec que en la actualidad hay mucha envidia, mucha dolor y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempao sera sierrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por roda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por mada,
sino par lo gue eraes, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ka gente te acepte por meda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor; y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, nmucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor; siempre seras el mejor; y @ pesar que pase el tiempo sera siempre €l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar gue pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, muche dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
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dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, v 2
pesar gue pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor v sobre
tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd slerrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tado mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo seréd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tode mucha faka de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es gue en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sine por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de buen corazén, Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre tado mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre seras
el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay nmucha envidla, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo & las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre serds el mejor, y &
pesar gue pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor v sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor;, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempao serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sinc por lo que eres, y es que en la actualklad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faltz de apoyo a
las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche doler y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres e| mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, na dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ¥ que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejar, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejar de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, v a pesar que pase el tiempo serd siempre e! mejor, no dudes de tu capackiad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, skempre serés el mejor, v a
pesar gue pase el tiempo serd slempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuabidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempa sera siemrpre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejar de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempe serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, slkempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré skempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor; siempre seras el mejor; y a pesar que pase €l tierpo serd slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacldad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envikiia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, slempre serds
el mejor, v & pesar que pase el tiempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacikdad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por [0 que eras, y €s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre serds el mejor, v a
pesar que pase el tiempo serd siempre 2| mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por meda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
tedo mucha falta de apoye a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mefor, y a pesar que pase el
tiempo serd siemrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazan. Eres el mejor, skempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capaciad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pasar que pase el tiempo serd siempre el nejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase ¢l tiempo serd sliempre el mefor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazdn Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejar de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sine por lo gue eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha fakta de apoyo a las persanas de buen corazan. Eres el mejor, siempre
serds el mejar, y a pesar que pase el tierpo sera siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por mada, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres &l mejor, siempre serds
el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que erss, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
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dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, v a
pesar gue pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, o necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
tedo mucha falta de apoye a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejer, y a pesar que pase el
tiempo serd sierrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, ne necesitas que |2 gente te
acepte par moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y & pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, ne necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor; v a pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es gue en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, na dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar gue pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre taodo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre seras
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacilad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, siho por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidla, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo & las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, v a
pesar gue pase el tiermpo serd siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y scbre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor; siempre serds el mejor, y @ pesar que pase el
tiempa sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corezén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por mada,
sino por lo que eres, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo nmucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche delor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazon. Eres el mejor; siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejar, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, na dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de buen corazéon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino par lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
anvidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apayo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, v a pesar que pase el tiermpo serd siempre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu erss el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serés €l mejor, v a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuabidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serés el mejor, y a pesar que pase el
tiempa sera siempre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres al mejar de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazdn. Eres el mejor, slkempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempe serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ia gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor; siempre seras el mejor; y a pesar que pase €l tienpo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eras el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por meda, sino por lo gue eres, y s que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, slempre serds
el mejor, v & pesar que pase el tlienmpo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacikdad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo gue eres, y es que en lz actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre serds el mejor, v a
pesar que pase el tiempo serd siempre | mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre
tedo mucha falta de apoye a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mefor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazdn. Eres el mejor, skempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capaciad, tu eres el mejr de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pasar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
ares, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase ¢l tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, slemere seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejar de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fatta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejar, y a pesar que pase el tierpo sera siempre el mejory, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sine por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, muche dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazan, Eres &l mejor, siempre serds
el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que erss, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
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dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, na necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuakdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, s5ino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidla, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, sliempre seras al mejor, ¥ @ pesar que pase el tiempo sera
siempre @l mejor, ne dudes de tu capaciklad, tu eres &l mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ka gente te acepte por meda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mefor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre toedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazdn Eres
el mejor, siempre seras el mejor; ¥ a pesar que pase el tliempo serd siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por o que eres, ¥ es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar gque pase el tiempoe sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envklia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor;, slempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que lé gente te acepte por moda, sino por o que eres, v €s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre 2l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoya a las personas de buen corazén. Eres el mejor;, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |3 gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y €s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo sera
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo gue eres, y es que en la actualklad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo nucha faita de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que I gente te acepte por meda, sina por lo que
ares, y es que en la actualidad bay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazan. Eres el mejor, siempre seras el mejar, y a pesar que pase el tiempo serd slempre el mejar, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres
el mejor, siempre serds el mejon v a2 pesar que pase el tlempo serd siemprs el mejo; no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre
seras el mejar, y @ pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejar de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, ¥ es que en la actualidad hay mucha
anvilia, mucho dolor y sobre tado mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Erec el mejor, siampre serds
el mejor, y @ pesar que pase el tiermpo sera slempre 2l mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y 5 que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, a necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuaidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pasar que pase el
tlempa serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor v sobre todo mucha
falta de apoyo a las parsonas de buen corazdn. Eras el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiampo serd
siempre e! mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |2 gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a
las personas de buen carazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por mada, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tode rrucha fata de apoyo a las personas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tienmpo serd sienmpre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por kb que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualdad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo rucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, skempre
seras el mejar, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo rmucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, ¥ & pesar que pase el tiermpo seréd siempre el mejor, no dudes de tu capaciklad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tlermpo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a ks personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejorn, y 3 pesar que pase el
tlempao serd slempre el mejor, no dudes de tu capaciklad, tu eres el mejor de todos, ne necesitas que la gente te
acepte por meda, sino por lo gque eres, y es que en fa actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
slempre e mejor, no dudes de tu capacklad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el Liempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que ka gente te acepte por moda, sino por lo que
ares, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor; y 2 pesar gue pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el meyr de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres
el mejor, slermpre serds el mejor, y & pesar que pase el Liempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, ¥ a pesar gue pase el tiempoe sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualldad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, slempre serds
el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por la que eras, y es que en la actualidad hay nucha envidia, mucho
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dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, v a
pesar gue pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, o necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
tedo mucha falta de apoye a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejer, y a pesar que pase el
tiempo serd sierrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, ne necesitas que |2 gente te
acepte par moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y & pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, ne necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor; v a pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es gue en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, na dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar gue pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre taodo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre seras
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacilad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, siho por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidla, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo & las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, v a
pesar gue pase el tiermpo serd siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y scbre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor; siempre serds el mejor, y @ pesar que pase el
tiempa sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corezén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por mada,
sino por lo que eres, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo nmucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche delor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazon. Eres el mejor; siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén Eres
el mejar, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, na dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de buen corazéon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino par lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
anvidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apayo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, v a pesar que pase el tiermpo serd siempre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu erss el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serés €l mejor, v a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuabidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serés el mejor, y a pesar que pase el
tiempa sera siempre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres al mejar de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazdn. Eres el mejor, slkempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempe serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ia gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor; siempre seras el mejor; y a pesar que pase €l tienpo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eras el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacldad, tu eres
el mejar de todos, na necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por meda, sino por lo gue eres, y s que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, slempre serds
el mejor, v & pesar que pase el tlienmpo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacikdad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo gue eres, y es que en lz actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre serds el mejor, v a
pesar que pase el tiempo serd siempre | mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre
tedo mucha falta de apoye a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mefor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazdn. Eres el mejor, skempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capaciad, tu eres el mejr de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pasar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
ares, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase ¢l tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, slemere seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejar de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fatta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejar, y a pesar que pase el tierpo sera siempre el mejory, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sine por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, muche dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazan, Eres &l mejor, siempre serds
el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que erss, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
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dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en Ia actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha faita de apoyo a las personas de buen corazédn, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén, Fres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacldad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay nmucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eres
el mejor de tedos, no necesitas que la gente te acepte por mada, sino por lo gque eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tado mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por mada, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y @
pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualkdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las persenas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |a gente te acepte por moda,
sinc por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejar, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fafta de apoye a las perscnas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempa serd siempre el mejor; no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por Jo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacilad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tada mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siermre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es gue en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera slempre €l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y 2
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazén, Eres el mejor; siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolar y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |a gente te acepte por moda,
sino por o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejoy, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persenas de
buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tierpo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mwucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tierpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que |a gente te acepte por mada, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es gue en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y & pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por mada, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, siho por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sinoc por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, rmucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que |a gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejaor, siempre seras el mejor, y a pesar gue pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y €s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoye a las personas de
buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y & pesar que pase el tlempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por Jo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, v @ pesar que pase el tiemmpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por mada, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tado mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es gue en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo nmucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre serds
el mejor, y @ pesar que pase el tliempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
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dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejos, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y scbre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejos, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las persanas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tedos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y @ pesar que pase el tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por meda, sine por lo que eres, y es gue en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, ne dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tado mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoya a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en |3 actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tlempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
tado mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo serd siempre el major, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dokor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serés el mejor, y a pesar gue pase el tiermpo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds el meior, v a pesar que pase el tiempo sera sismpre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por meda, sino por lo que erss, y es que en
Ia actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de buen corazoén, Eres
el mejor; slenmpre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolar y sobre tado mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siermpre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
tados, no necesitas que la gente te acepte par moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds
el major, ¥ a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tlempo serd slempre el mejor, ne dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
Ia gente te acepte per meda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y schre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el major, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por 1o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apeyo a las personas de
buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por meda, sino por lo que eres, y es gue en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres
el mejor, siemmpre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de tados, no necesitas que Ia gente te acepte por moda, sina por lo gue eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persenas de buen corazdn. Eres el mejor; siempre serds
el mejor, v a pesar que pase 2l tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por meda, sino por lo que eres, y es gue en la actualidad hay mucha envidia, mucho dalor y sobre
tado mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
fatta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
Ias personas de buen ccrazon. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tedos, no necesitas que |a gente te acepte por moda, sina por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo rrucha falta de apoyo a las personas de
buen corazdn. Eres el mejar, siermpre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gque la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es gue en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las persaonas de buen corazon vi
RESUMEN La presente Investigacion, tiens como titulo la afectacién a la proteccion juridica a los tercerns de buena fe
frente al principie de persecutoriedad de los beneficios sociales, aderds busca! determinar la afectacion que existe con
la proteccibn Juridica del tercero de huena fe ad ite frente al principio de persecutoriedad de los beneficios
sociales, a través del Decreto Legislativo No 856, El enfoque es cualitative, con un nivel de investigacién descriptivo, el
disefio se encuentra basado en una teoria fundamentada; la poblacion, los sujetos del andlisis juridico, abogados del
Estudio Quirés Homa & Asociades y Estudio Juridico Vargas, Yep & Campos abogados ubicada en el distrito de Jests
Maria y. Cercado de Lima, con una muestra cor da por 5 abog diante un método inductivo - Hermenéutico
y ademés de las técnicas e Instrumentos de Recoleccion de > lecumental & través dela entrevista v
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como instrumente la gula de entrevista, Finalmente, se amibé al siguiente resultado: La afectacién a la proteccién
juridica del tercer adguirente de buena fe frente al principio de persecutoriedad, en nuestro pais, se concluye que, a
través de la entrevista realizada a especialistas en Derecho Laboral y Civll, la mayoria coinckie que este principio es
lesivo para el tercero de buena fe adquirente, habiendo este actuado dentro de los presupuestos legales, pero gue
también nos encontramos frente a otro derecho colisionado, que es el deracho de los trabakadores de exiglr &l page de
los beneficios soclales a dicha empleador, el cual no puede verse desprotegido; mas adn cuando es el derecho que mas
prioridad tiene frente a un derecho real o civil. Palabras clave: persecutonedad ivilegio, preferencia, ias reales,
tercero de buena fe adquirente, derecho a Iz defensa, prefe d, d da laboral, ejecucion, debido
proceso, control difuso. vii SUMMARY The title of this investi, a:_g_rus_m affec( the legal prutection of thad parties in
good faith against the principle of persecution of social benefits, it also seeks to: determine the impact that exists with
the legal potection of the third party (0 cood [aith acquirer against the principle of persecution of social benefits,
through Legislative Decree No. 856, The approach is qualitative, with a descriptive research level, the design is based
on a grounded theory; the population, the subjects of the legal analysis, lawyers from the Quirds Horna & Asociados
Law Firm and Estudio Vargas Law Firm, Yep & Campos Lawyers kcated [n the district of Jes(s Maifa and Cercado de
Lima, with a sample of S lawyers, of which, 2 lawyers from the Quirds Horna Law Firm and the othar 3 from the Vargas,
Yep R Campas Law Firm, by means of an inductive method - Hermeneutic and in addition to the techniques and
Instruments of data collection of documentary analysis through the interview and as an instrument the quide to
Interview, Finally, the following result was reached: The impact an the |legal protection of the third-party pwchaser in
good faith against the principle of persecution, in our country, it i concluded that, through the interview caried out
with specialists in Labor and Cwvil Law, the majority coincides with the fact that this principle is harmful to the third-
party_purchaser n good faith, having acted within the legal requirements, but that we are also faced with another
conflicting right, which is the right of workers to demand payment of social benefits to said employer, who cannot be
seen to be unprotected; even more so when It is the right that has the highest priority over a reai or civil law.
Keywords: persecution, privilege, preference, real guarantees, third party in good faith acquirer, right to defense,
preference or priority, labor demand, execution, due process, diffuse control. vii INTRODUCCION El princigie de
persecutotedad de los beneficies soclales tipificado en El Decreto Legislativo No 856, menciona: La prioridad del pago
de derechos laborales del trabajador frente a cualquier abligacién que pueda tener el empleador; es decir, el empleador
bajo el poder de direccién que la iey le otarga tiene la responsabilidad de ejecutar el pado de los beneficios sociales
frente a cualguler otro compromiso que eferza. Es asl que, en nuestra Constitucion, en su articulo 24, sequndo
parrafo, menclonz lo siguiente: “El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad
sobre cualquier otra obligacion del empleador”. Dado que el principio de persecutoriedad le concede la exclusividad y
prioridad del pago de su remuneracién y baneficios sociales que le corrasponde al trabajador, el empleador se topa
frente & un conflicto juridico — social, ya que, si bien es cierto, prevalece la preferencia de los beneficios sociales,
tambign existe otro conflicto frente 2 un tercero de Lusna fe adguirente de tiulo onsroso, que no supo sobre la

relacidn laboral que dicho leador con su ex trabajador. Es por ello, que se hizo la transferencia de algunos
de los bienes del empleador en virrud d= a buena Fe del tercer adguirente, otorgandole la titularidad del bien

transferido vy Lajo Ja fe de los reglstros pablicos; loorande en este caso aue el principio de persecutoriedad de los
beneficios sociales s€ lmponga ante las nonmas clviles que protegen al tercer adquirente
onemso. Dicho esto, la Corte Suprema en muchos de sus faflos, aplico dicho principio de persecutoriedad sin haberse
fifado antes de la buena fe del tercer adquirente o en cu caso haber demostrado la simulacidn o fraude del bien
transferido, simplemente llegé a la conclusion, que dicho bien le pertenecio al empleador y que como consecuencia de
este principio, el bien transferido debe ser empleada por e! trabajador para que cubra la deuda que tiene el empleador
con el pago de los bepeficios sociales; el juez no tuvo en cuenta la protecs ngugmgmmg_dmmx
actud de maners indiscriminada, con lo que se afectd ef dereche 2 la def del tercer adq
nuestras ix normas constitucionales, Fn efecto, cabe mencionar que la aplicacién de este prlnclplo genera Ia perdlda de
la esencia de |as oarantias reales previstas en el Cédige Civil, Es el mismo juez que en aras de su poder jurisdiccional,
Incluye en muchos de los procesos llevados a cabo por las partes sobre un crédito laboral al tercero de buena fe
adquirente £n la etapa de ejecucién, mas no cuando s da inick a la demanda, por ende, es preciso establecer una
norma que ayude a llevar a cabo un adecuado proceso, para que los derechos de ambas partes no se vean vulnerados.
Por lo mismo, es preciso Indicar que a través de esta norma y otras normas que avalan la proteccién juridica del
acreedor laboral, y es de preccupacion del legislador que el trabajador quede al aband luego de que el empleadar
evada sus obligaciones con su trabajador y ponga en riesgo el pago de los beneficios Bborales; hasta aqul la norma
brinda seguridad juridica para el trabajador, sin embargo la norma no toma en cuenta la afectaclan juridica que ke
embarga al tercer adquirente al poner énfasis en la prioridad del pago de los créditos laborales sobre cualquier otra
obligacion que pueda tener esta, es decir si en caso los bienes que adquirid en su momento el empleador son
transferidos a otro tercero de buena fe, este Gltimo debera hacerse responsable de dicha deuda laboral, Por tanto,
esta Inves(loaclén %té basada en realizar un andlisis de este principic que sin duda alguna protege los derechos
del ¢ de alguna u otra manera afecta fos derechos del tercer adaulrente de buena fe, son

las proplas nomras constitucionales gue fundamentan en sus extremos la iguaidad de derechos, no es posible la
prioridad de un derecho para afectar otro derecho constitucionalmente protegido por nuestra legislacidn. x En esta
Investigacion resulta pertinente e importante agregar un articulo en el que se 2 el pleno de la
demanda al tercer adquirente para que este pueda ejercer sy deracho a la defensa, de tal manera que su derecho a la
propiedad no se vea afectado y pueda dermostrar la no simulacion o fraude gue alega la otra parte acreedora del
vinculo laboral. Es muy importante que el legislador tome en cuenta la vulneracién de los derechos reales y
constitucionales del tercer adqulrenle ¥ no cometa €l error de basarse soko en una norma en la que se establece la

ioridad de un solo ho y asimismo no exista la ¢ ni il a la hora de tomar una decisidn y
establecerla en la sentencla, Las limitaciones que he tenido al momento da realizar este trabaj es que existen muchas
casaclones emitidas por la Corte Suprema mediante el cual favorecen al trabajador aplicando el pnnciplo de
persecutoriedad y no hay ninguna sentencia que avale |a proteccion del dereche del tercer adguirente de buena fe,
ademéas de gue no existe infinidad en cuante a antecedentes interacionales, por ser este principio solo reconocide en
el Peni, en otros palses, ko reconocen como privilegio, La presente investigacion se justifica en cuatro aspectos:

Justificacién Tedrica: Consta de hacer un andlisis sobre la afs ion del tercer adg de busna fe frente al
principic de persecutoriedad de los Justii u Préc(lca se exige que se agregue un articulo en el
que se comunique sobre la demanda al tercer adquirenta af do. Just : Contribuira al estudio de

la relacidn que existe entre la teoria y la realidad en el decreto legisiativa 856 y en la constitucion prevaleciendo la
Igualdad de ks derechos fundamentales, asimismo teniendo la plena razonabllidad 3 la hora de emitir una decision
Juridica. Justificacion Legal: El Decreto Legislativo 856, Constitucin Politica, articulo 24, en su segundo parrafo y ia
Ley cancursal 27809, articulo 69.2, en k2 cual menciona la priotidad de los créditos laborakes, articuk 70 gue establece
la Iaviokabilidad del derecho 2 la xil propiedad, asl come el derecho al debida procedimients v el deracho a b defensa
que otorga Ia constitucién. Lapresente investigacion consta de tres capltulos: Capitulo T : En el capitulo primero de
esta realizacion de la tesis observaremos l2 dascrincion de |a realidad problemética actual, delimitandoia de forma
espacial. social, temporal v concentual, tomande en consideracién el problems de investigacidn v jos objetivos
comespondientes, ademas hablaremos de i2s catagorias v sub categorias de la misma, tomaremos también i
metodologia, tino y nivel mélodo v disefio, poblacién y muestra, técnicas, instrumentos y validacién con juicio de
expertos utilizadas para estos fines, para finalizar con la justificacidn, irpertancia v las limtaciopes que se han
presentado en la elaboracion de la presente investigacidn. Capitulo 11: Prosiguiendo con la redaccion de la mencianada
investigaciin se en el itul do, h del marco tedrico respecta del terma de investigacion,
los antecedentes de la misma, bases tedricas que sustentaran de forma clara el principio de persecutoriedad, , asi
como la distincién que puede existir en garantias reales y el privilegio, de esta manera daremos a conocer que &l
significado de privilegio y preferencia resultan diferentes, asi como también se fundamentara la simulaciin o fraude de
aquellos gue actdan en principio de buena fe registral. También es importante mencionar que recalcarenos en todo
momento de la investigacion la proteccion del tercero de buena fe, para finalizar con la definicién de téminos baskos
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para poder entendera de mejor manera. Capitulo 1IT: En el capitulo tercero, hablarsmos de los andlis's = interpretacién

de resultados, analisis de tablas, legando @ Jas conclusiones y recomendaciones pertinentes para finalizar son las
fnenm&.dﬂntom:ﬂmmnnﬁs_&mmnén Por fmlmo. este trabajo presenta anexos mediame el cual
sten

El conceptao del principia de persecutonedad de los beneficios socizles, pane da dlﬂelentzs conceptos, entre las cuales
radica principalmente en la prioridad de la ejecucion del pago de la remuneracion y. neficios sociales
pertenecientes al trabajador seglin sea el casa, y, por otro lado, estd la definicion del llamado en otros pases vecinos
coma:. el pnvlleglo rnedlante €l cual le binda una mayor proteccion juridica al trebajador, quien g5 12 parte débll en una
jador. quien es el acreedor laboral de la deuda asumida por el empleador; su propio nombre lo

indica persecutnriedad" es decir, persigue que se ejecute de manera sencilla 2l pac que le
adeuda este Uitimo, es declr, la no vulneracién de los derechos laborales y por ser este, (a parte més débil de la
relacion laboral, es quien debe tener mayores akances para con la deuda, ya que teniendo en cuenta que con el pago
de la remuneracién se protege el derecho a Ia alimentacién y la de su familia, asl come también la libre disposicién de
hacer lo que mas cree conveniente con dicho pagn. Sin embargo, en todo este conflicto juridico que tiene el empleador
con su trabajador o ex trabajador, nos enfrentamos con otro conflicta también juridica y sacial, ya que este principio
persecutorio sl bien es clerto, ayuda y garantiza muchas veces el pago de los derechos laborales al trabajader tamblén
perjudica a un tercero de buena fe, quien en mérito de su buena fe adquiere un bien sin saber que dicho blen se
encuentra perseguido por el trabajador a causa de la deuda con el empleador, entonces el problema radica
principalmente en que dicho bien que ha sido transferido de forma regulay, muchas veces resulte siendo irregular o
Jurdicamente imposible, dado que la propia tipificacion del principio indica que Los créditos laborales tnenen prioridad y
son de cardcter i frente a ier obfigacion de la asi coma ién dichos
bienes deben de ser perseguidos incluso el empleador se declare Insolvente o se declare la simulacién o fraude del
mismo, con lo cual este no es el caso, ya que nos referimos a un tercero de busna fe adguirente dentro quien adgulers
un bien dentro de todos los pardmetros legales y mediante el cual le faculte la ley. Es decir, se ve afectado por la
cormpra de un bien realizado con el empleador, por el simple heche de la efecucion de este principio de persecutoriedad,
que le otorpa exclusividad en el paga de |a remuneracién y_beneficios sociales ante cualquler otra obligacion de pueda
tener el enpleador, Ingresando asl, en un conflicto de derechos constitucionales; por un lado el derecho del trabajador
¥ por el otro el derecho a |a propledad, &l derecho a un debklo procese, a 1a buena fe y otros derechos
constitucionales que se ven afectados. Sabemos que ante un derecho civil vs. un derecho laberal siempre va a primar
el derecho laboral, tal cual lo establece la normativa general, por ende, es preciso que se establezca la igualdad de
derechos que la Constituckin emana y promulga, no que se preflera un derecho menos que el otro, A lo largo de la
historia, la proridad del pago de 1 remuneracion y demas beneficias, fueron atravesando por vanos sucesos, con lo
cual crecla més la preocupacion por proteger los derechos laborales del trabajador Es en ese entonces que la
Incertidumbre que existia por la proteccién del d ho a la 6n era muy rek , tal es asique en el
derecho clivil a través del Cédigo de Nagoleén se reconocia como un prvileglo para fos servidores domésticos, dado
que no gezaban con la exclusividad para reclamar el salario pertinente tras su vencimiente del contrato nl mucho menos
existia una norma que garantice el mismo, es por ello gue se les otorgd un pequefio privilegio, el cual fue extendide a
partir de 1838 a los obreros y empleados, etc. Con esto, ya no solo se |e otorgaba a un grupo de sectores, sino a casi
la naymh de trabajadores, sin importar al sector al que pertenecieran. Con el transcurrir del tiermpo, en la época de la

y dentro del merco del derecho del trabajo y de la estabitidad econamica, se decidid partir del
Derecho Cwvil; donde se proclamd que todas las personas son formalmente lites e iguales, en virtud de la autonomia
privada individual, es decir, pasaron de ser un estado capitalista a ser un estado garantista, forrmal y abstencionista,
por Io que se pactd un do de voll des, donde se disponia de su energla a cambio de una retribucién. Es asi,
que diferentes paises como la_Constitucién Mexkcana de 1917, en su articulo 5, s menciona: "nadie podrd ser obligado
a prestar servicios personales sin justa retribucién y sin su plenc consentimiento”, asi comn también en la Constitucién
Alemana de 1919, entre otros Instrumentos juridicos que menclonan la proteccién de los beneficios sociales. El Perii no
ha sida ajeno a ello, siendo el Cddige de Comercio de 1902, que creé |a primera norma en otorgar fa proridad de los
beneficios sociales o créditos laborales, sok en casos de quiebra y en una posicion de tercer orden y pagadas con

algunas bienes del patrono. Asimismo, la Ley 15485, promulgad. g gur el presnden;e Femando Belaunde Terry, donde se
astablecia por primera vez la preferencia absolutos de los b les frente a lquier atro crédita aharal, el

cual indica en su articulo 1: “Los blenes de las empresas industriales, comerciales, mineras, agricolas, y todas aquellas
que tengan a su servicio empleador y obreros, estan afectos al pago de integro de los sueldcs, salarios, e
indemnizaciones insolutos con preferencia a cualquier otro crédito...”. Siguiendo esta evolucidn histérica, el privilegio de
los beneficios sociales formd parte de una norma con rango constitucional, siendo tipificada en nuestra Carta Maana de
m&uu_gmwm "El paga de las remuneraciones y beneficios soclales es en todo caso preferente a
otra obligaci es (mportante traer a colacién la Ley 7607 promuloada por el
nmsmenu_tws.i&ncnez_c.m,_ﬂ cual eliminé la prateccion de ks créditos laboral dndolos sele a Il
generados durante los Ukines 6 meses anteriores a la qulebra del empleador; sin Importar la antigliedad o el monto. De

igual forma la prioridad de los beneficios sociales se ha venide manteniendo en nuestro ordenamiento juridico, como lo
es en la Ley de Instituciones Bancarias, Financieras v de Sequros, aprobado por el Decreta Legislativo 770, el cual fue
modificado por la Ley 26420, decia lo sigulente; En caso las enpresas se encuentren en un estado de llquidacién
disolucion y tengas créditos pendientes se deberia hacerse el pago comespondiente de acuerdo al orden establecido en
dicho articulo, como son; las , beneficios iales y demas que la norma en este entonces mencionaba,
sin 21 perjuicio de lo que se alegaba en los amculos 197, 198 y 212, donde se astablecua la subsnstencla de las
garzntias reales v especificas para el cobro de las mismas antes de declarada la Y ion de la
Es decw; existia un orden de pago, donde si bien es clerto la prioridad era gl page de la remunaracion de los beneficlos
soclales, también se prevalecia los derechos civiles. Ahora bien, en el Codigo Tributario en su articulo 6 se consklera en
primer prden el pace de las remuneraciones v beneficios socieles adeudados al trabajador, en cambio el Decreto Ley
gue crea el Sistema Privado de Pensiones, establecia en su articuln 69 que, las deudas de las AFP en liquidacion, son
pagadas. segundo orden: contradiciendo al articulo 24 de la Constitucion Polftica donde se tipifica que 2l pago de la
remuneraclon y_beneficios sociales tienan prioridad, es decir son de primer orden, A través del Decreto Ley 26116, Lev
de Reestructuracién Envvesarlal, en su articuk 7, mencionaba la preferencia del pago de las 1 .;.nmmmmngt
beneficios de los trabag Actualmente, en nuestra Constituciin de 1993, iEn est ondad del
pago de la renmuneracion y de os beneficios de los trabajadores sin tener en cuenta otras obhgaclones que pueda
tener el empleador con terceros. En este contexto, se ejecutaba el page de la remuneracion v demas heneficlos
sociales sin importar que el empleador haya pactado otre acuerdo con un tercero y 2 este no se le haya comunicada
sobre esta deudas, el cual es imprescindible de reconocérsele, En ese mismo orden se da la creacion del Decreto
Leglslatlvo 856, desarrollando a mayor amplitud la pmmmm o de los créditos laborales ya sea, fa

¥ por , quitdndole el menor interds y p do en sus ak v

diferentes de los creditos laborales. Con ko cual, se definié dos supuestos, dentro de los cuales
se podia llevar a cabo la nmsmmkdnd_dg_lnﬁ 2 plenes del empleador; slendo estos: [a primera, se referia en caso
el empleador o |a empresa se | Y Como ¢ fa_de ello se haya dado la_disolucidn vy liauidacion
de o misma, el seaundo; se referla a Ia aprobacion de que existiese una simulacion o fraude de parte del ermpleadar
con dichos blenes, para no hacerse cargo del pago de crédito laboral que mantiene con su trabajador También es
importante hacer mencion a la Ley General del Sistema Concursal, Ley 27809, que en su articulo 22, indica: B pago de
las remuneraciones y_beneficios sociales comp primer orden en caso de liquidacidn o disolucion, gozando estos de
prioridad o preferencla de pago. Ya con la firma del convenio de la OIT 95 y 173 y la aparicidn de los derechos
humanos, esto fue tenienda mayor importancia en nuestro pais y trajo gran relevancia en el derecho laboral, si bien es
cierto los derechos laborales se encuentran protegidos por diferentes normas, tarmbién es cierto gue si en el paks
queremos fomentar la igualdad de los derechos fundamentales, no solo promoviendo Iz "prioridad de los mismos”, sino
mas bien creando una norma que favorezca al trabajador pero que no pedudique otro derecho fundamental como es el
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derecho a la defensa del tercero de busna fe, debemos determinar una norma donde se favorezca a los dos sin que
ninguno de los derechos tanto del trabajador como del tercer adquiriente se vean afectados. Por otro lado, cabe
mencionar, que a través de los difsrentes procesos gue se han lievado a cabo, muchas veces los jueves san quienes
en una desproporcionalidad de la nerma, aplican el DL 856 éndole mayor p alos que
adquiere el trabajador ante cualquler otra obligackén que pueda tener su enpleador; afectando de esta menera los
Intereses de terceros involucrados, cuande en un Inicio no se pacté ninglin acuerdo contra este tercero y el trabajador
(demandante). Es el propio juez quien en merito de la toma de decisiones jurisdiccionales aplica esta norma, de tal
manera que el trabajador perjudicado por la deuda laboral que mantiene con su ! asuma sus obli
laborales, sin no haber antes previsto la comprobacin de I3 simulacion o fraude del tercer adquirente, simplemente se
baso en una sola norma y no tuve en cuenta k afectacidn al tercero de buena fe, es deci;, con el sok adquirir; el
ampleador transfird el bien a través de registros plblicos, por lo que su actual propietario es un tercero, quien en
virtud de su buena fe registral adquiere este bien, pero por decisiones inconstitucionales de los jueces y a causa de
que este privileglo estd siendo mal aplicado, el tercero adqui es el mas per do. Sin otro en particular es la
misma Constitucién que en su articulo 70 garantiza la inviclabilidad de ta nropledad, a su vez el Codigo Civl, define la
propiedad de ia siguiente manera: "la propiedad es el poder juridico que permite usar, disfrutar, disponer y reivindicar un
bien" (Art. 923 del Cédigo Civil). Fl derecho de prapiedad es el derecho patrimonlal més impartante y se encuentra
protegido a través de sus diversas garantfas y transferencia. No obstante, el aticulo 78 de nuestro Cddigo clvil tipifica
lo sigulente: “La persona juridica tiene existencia distinta de sus miembros v ninguno de estos, nl todos elios tiene
derecho al patrimonio de ella, ni estan obligados a satisfacer sus deudas, quiere decir que si 2l trabajador demandase
a la persona juridica corma tal estos no estan en la obligacién de pagar la deuda con dichos bienes de la empresa, por
Io tanto sus tiulares jamas se verian afectados en sus bienes personales, por lo que resulta inséiito aplicar el principio
de persecutoriedad respecto a ks bienes del negocio y (os terceros resulten afectado por
le por lo que debe de limitarse la aplicacién del principlo
persecutorio ante supuastos de gran justificacién garant di la plena dad juridica de las partes y sobre todo
el respeto a los deraches lundamentales que la norma emana. Desde mi punto de vista juridico, debo mencionar que el
legislador ha buscado la manera de proteger el derecho de cobrar los créditos laborales, brindéndoles el priviegio, a
una garsntia que inicla de un acuerdo privado y que recae sobre un bien determinado, de esta manera el
legislador previene, fiscaliza o afronta ciertas conductas o maniobras que pueda tener el empleador para evadir clertas
obligaciones laborales, pero o que no ha tenido en cuenta es la protecciin del derecho a la defensa del tercer
adquirente de buena fe. Cabe sefalar, que la un deencla nacional, salvo ciertos casas, han resuelto en sus
sentencias de la misma manera, otorgdndoles cho laboral ante otro derecho ntal, como es e}
derecho d&.nmmadmmmmn&dan\z como consecuenclz no pueda tener
para poder advertir una futura acreencia lahoral. Por consiguiente, teniendo en cuenta que los crédtos labarales tiene
un cardcter de imenunciabilidad, es asi come en la Ley Concursal en su articule 69.2, sefiala que la renuncia es invalida
al orden del cobro gue les comesponde, es decl, gue ¢ 12 norma | Indica: sl la renuncia es realizada
& todas maneras resultaria invalida, es por elio que la
norme concursal al igual que el principie laboral de irrenunciabilidad van de la_mane con el super privilegio del que gozan
De tal manera gue el privilegio o preferencia del crédito laboral afecta ka seouridad Jurklica por
tener la calidad de ordinario, oculto e ilimitado, es por ello, que un bien registrado comdnmente no es publicitado,
generando un trafico juridico, toda vez que quien desea adqulrir algin derecho sobre un bien inscrito, traeria como
resuftade que se consultase sobre la partida registral porque contaria siempre con la posibilidad de que exista un oculto
acreedor laboral. Ahara bien, este principio protege la deuda asumida por el empleador a favar de su trabajadar le
corresponda a él cotro tal, mas no aun tercera al cual fue transferido con todas las formalidades que establecen en
nuestra legislacion, es el hecho del principio de la buena fe registral que a o large de la investigacion iremos
fundamentando por qué se debe da respetar este derecho que no solo vulnere otro principlo como lo es el de erga
omnes, sino que también, SE CONTRADICEN en la determinacion de términos, mientras en nuestra Carta Magna
menciona preferencia, en el decreto legisiativo hacen ion sobre un privilegio. Por e, sl nos a
enfatizar en estos dos términos no pedemos concluir a un mismo significado. Finalmente, concluyo que es de vital
@ en nuestro ordenarmiento Juridico se establezea un mecanismo de defensa tal y cual como fa tiene el
acreedor Iabmal es decl, el privilegio de los créditos laborales, se debe ver manifestade y comunicada al tercer
adquiriente de buena fe, sin atentar contra sus derechos, ya que los créditos laborales tienen un cardcter oculto, por
tanto, no son publicos registralmente en todos los casos, por lo que se necesita de una comecta aplicacion e
interpretacion. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase €l tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor, slempre seras el mejor; y @ pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempra
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd sliempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuakdad hay mucha envidia, mucho dolor y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capackdad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par meda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyoe a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo serd
siempre 2! mejor, no dudes de tu capaciiad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que ka gente te acepte por moda, sina por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tierrpo sera sliempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres e mejor de todos, ro necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho deler y sobre tedo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sine por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, muche dolor y sobre tedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar gue pase el tienpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre tode mucha faita de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, slempre serds
el mejor, ¥ a pesar que pase el tiermpo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar gue pase el tiermpo serd siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y €s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, v a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualfidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
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faka de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, v 2 pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sinc por lo que eres, v es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a
las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por meda, sino por lo que
ares, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejar, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazan. Eres
el mejor; siempre seras el mejor;, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejo; no dudes de tu capacidad, tu eres
al mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
anvidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen carazdn, Eres el mejor, siempre sards
el mejar, y a pesar que pase el tierrpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesltas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en I actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actuakdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolory sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, ¥ 2 pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacikad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte poer moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor;, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de
buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejar, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko gue eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor, siempre seras el mejor; y 3 pesar que pase el tiempo sera siempre el mejo;, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todes, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sinc por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre toedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor; y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
tedos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo @ las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre e! mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, ¥ @
pesar que pase el tiempo sera siempre 2l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuabidad hay mucha envidia, mucha dolor y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eras al mejor de todos, no necesitas que |2 gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es qua en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor; siempre seras el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo sera
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, ne necesitas que la gente te acepte per moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por mada, sina por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko gue eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, slempre seras el mejor; y @ pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sine por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todes, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tienmpo serd sliempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualkdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capackdad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par meda, sino por Io que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eras el mejor, siempre serds el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que ka gente te acepte por moda, sina por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén Eres el mejor, siermpre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres e mejor de todos, ro necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho doler y sobre tedo mucha falta de apoye a las personas de buen corazén, Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por mada, sine por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tienpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre tode mucha faita de apoyo a las personas de buen carazdn. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por mada, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar gue pase el tiermpo serd siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capackdad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en 1a actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
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faka de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, v 2 pesar que pase el tiempao serda
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sinc por lo que eres, v es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a
las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por meda, sino por lo que
ares, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazan. Eres
el mejor; siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejo, no dudes de tu capacidad, tu eres
al mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolar v sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
anvidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen carazdn. Eres el mejor, siempre sards
el mejar, y a pesar que pase el tierrpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesltas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en I actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, o necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actuakdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre €l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, v & pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor;, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejar, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor; siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre €l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todes, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor; y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo @ las personas de buen corazdn, Eres el mefor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre e! mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, vy a
pesar que pase el tiempo sera siempre 2l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todas, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuabidad hay mucha envidia, mucha dolor y sebre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempa serd slempre el mejor, no dudes de tu capackdad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |a gente te
acepte par moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apeyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo sera
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte per moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que
ares, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko gue eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, slempre seras el mejor; y & pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sine por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuakdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capackdad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo serd
siempre e! mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazdén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que ka gente te acepte por moda, sina por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pasce el tiermpo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres e mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho deler y sobre tedo mucha falta de apoyo 3 las personas de buen corazén, Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por mada, sine por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, skempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tierpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mefor, siempre serds
el mejor, y @ pesar que pase el tiermpo seréd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor; y a
pesar gue pase el tiermpo serd siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y €s que en la actuabdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en 1a actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
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faka de apoye a las personas de buen corazén. Eras el mejor, siempre seras el mejor, v a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, v s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a
las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serés el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por le que
ares, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las persanas de
buen corazon Eres el mejor, siempre serds 2l mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, na dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor;, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
al mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, muche dolor v sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen carazdn. Fres el mejor, siempre sards
el mejar, y a pesar que pase el tierrpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesltas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en le actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apeyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, o necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor; siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazdn. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y & pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor; no dudes de tu capackiad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor;, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de
buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejar, y a pesar que pase €l tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor; siempre seras el mejor; y & pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
tedos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo @ las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apeyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todas, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuabidad hay mucha envidia, mucha dolor y sabre
todo nmucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |a gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apcyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor; siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres €| mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte per moda,
sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén, Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd slempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, slempre seras el mejor; v 2 pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tlempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacldad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo rmucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre seréds
el mejor, y @ pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualkdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo nmucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por meda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo serd
siempre 2! mejor, no dudes de tu capaciiad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y @s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que ka gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo rmucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tierrpo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, ro necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho doler y sobre tedo mucha fakta de apoye & las personas de buen corazén, Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
e| mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por mada, sino por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, muche dolor y sobre toedo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tienpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y @ pesar que pase el tiermpo seréd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es qua en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor; y a
pesar gue pase el tiermpo serd siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y €s que en la actuakdad hay mucha envidia, mucho dolor y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |z gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
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faka de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, v 2 pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sinc por lo que eres, v es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a
las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por meda, sino por lo que
ares, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejar, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazan. Eres
el mejor; siempre seras el mejor;, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejo; no dudes de tu capacidad, tu eres
al mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
anvidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen carazdn, Eres el mejor, siempre sards
el mejar, y a pesar que pase el tierrpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesltas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en I actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actuakdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolory sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacikdad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte per moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor;, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazon Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko gue eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor, siempre seras el mejor; y 3 pesar que pase el tiempo sera siempre el mejo;, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todes, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sinc por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre toedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor; y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
tedos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo @ las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre e! mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, ¥ @
pesar que pase el tiempo sera siempre 2l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuabidad hay mucha envidia, mucha dolor y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eras al mejor de todos, no necesitas que |2 gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es qua en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor; siempre seras el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo sera
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, ne necesitas que la gente te acepte per moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por mada, sina por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko gue eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, slempre seras el mejor; y @ pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sine por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todes, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tienmpo serd sliempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualkdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capackdad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par meda, sino por Io que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen 1,2, Delimitacidn de la Investigacién 1.2.1. Espacial La entrevista se llevé a
cabo en los Estudios Ju'ldlcos' Quirds Homa & Asociados S.R.L y Vargas, Yep & Campos, especiallstas en el tema y a
través del cual, se ob que ayudaran a la presente 1 las
opiniones de los especlallstas 1 2.2. Soclal Esta investigacién fue desarrollada, a través de una entrevls\a dirigida a
abogados especializados en matera de Derecha Laboral y Civil de los Estudios Juridicos de Jes(s Maria y Cercado de
Lima, siendo una investigacidn netamente cualitativa, y en donde se debatira los puntos cantrovertidos ya sea favor o
en conlra. 1.2.3. Temporal La lnvestlga:lon fue realizada en 2020, donde prevaleceran las opiniones de los especialistas

e con la gacion que se realizara recolectando informacion tanto intemacional como nacional. 1.2.4.
Concaptual La investigacion fue ds llada con los basicos de Derecho Laberal y Derecho Civil; los cuales
son los sigulentes: La afectacion a la protecclén Jurddica del tercer adquirente de buena fo frente al principio de
riedad de los b fici lales; Segun Castlillo (2010), refiere ko siguiente; “Y es que es importante que la

persecutoriedad laboral se active sélo en Ios supuestos previstos en [a norma especial, y no en todos los casos, pues
éste es un derecho excepclonal, en la medida que su uso 20 indiscriminado puede afectar los derechos de tercercs
adquirentes de buena fe, que no es la intencién de la ey propiciar” (p.155). El autor es claro al mencionar que fa
persecutoriedad de los benefi del t solo debe ser aplicado en los supuestos que la ley emana a
través del Decreto Legislativo 856 y no se deberd actuar taly como sucede en la practica que en muchos de los
procesas estos nao son apll de farma La ;undk:a del principio de persecutonedad
de ks beneficios sociales, respecto a ello, Huerta (2003), menciona lo siguiente: * .. El tema del caracter persecutoric
es la ibilidad de que el trabajador accionante persiga los bienes del empleador o empresaric a efectos de hacerse el
pago de sus beneficios sociales, resultando irelevante que la transferencia se efectde a través de cualquiera de las
formas contractuales que establece la ley.” (p.44). El autor refiere que, su sobre ier otra
obligacién que pueda tener el empleador, sea esta una obligackin contractual contra un tercero, su finafidad de su
proteccion juridica con los derechos laborales es de que se cumpla con b pactado en una relacién laboral contractual y

https/Avaw turnitin.com/newreport classic.asp?lang =es&old=15176185624ft= 18bypass_cv=1



2512/2021

Turnitin
seglin corresponde. La afectacién al prncipio de buena fe reglstral, Cédigo Civil Decreto Legislativo 295 (2019), nos
dice: “El tercero que de buena fe adquiere a titulo oneroso alglin derecho de persona que en el registro aparece con
facultades para otorgario, mantiene su adquisicidn una vez inscrito su derecho, aunque después se anule, rescinda,
cancele o resuelva e del otorgante por virtud de causas que no consten en los asientos registrales y los titulos
archivados que lo sustentan” {p.390). El Cédigo Civll precisa gue, tedo tercero gue de buena fe adguiera un bien y
este sea inscrito ante registros publicos, tendra el derecho de prevalecer dicha adquisician asl después se anule o
cancele, La afectacion al derecho a la defensa al tercer adquirente, respecto a ello rrencluna lo siguiente, Huerta
(2011), en palabras de José M, Cardenas “la obligatoriedad de que la t d sea d ja en un proceso
Judicial auténomo no se agata en que estamos ante un derecho que se ejerce en via de accidn, sino que ademés ese
proceso judicial autonomo es el mecanismo por el cual se respetaran el derecho tanto del emrpleador como del tercero
que adquirié el bien que el trabajador quiere llegar. No debe olvidarse que, en estos casos, 21 ademds del dereche que
le puede asistir a los ex trabajadores de perseguir los blenes que fueron de su empleador y de la defensa que puede
e)ercer este Gltimo. Ese tercero tiene el derecho de ser emplazado en este nuevo proceso judicial y defender su

ind e de la def del empleador haga de sf mismo.” {p.136- 137). El autor refiere que,
ademas del denecho que llene todo trabajador de avigir &l paga de su remuneracién de sus bepeficios saciales segdn
sea el casa, no d d del d ha del tercer adqu e de bhuena fe, quien recién toma canacimiento de

la demanda en la etapa de ejecucién, con ko cual no resulta suficiente su derecho a la defensa, 1.3 Problems de
Investigackin 1.3.1.- Prablema General @) «Cuil es |a afectacléon a |la proteccién juridica de los terceros de buena fe
adquirente frente al principio de persecutoriedad de los beneficios sociales? 1.3.2.- Problemas Especificos a) ¢Cual es a
naturaleza jurdica del principio gg persecutoriedad de (93 beneficios sociales? b) éCual es la afectacion al principio de
buena fe del tercer adquirente? ¢) ¢Cudl es |a afectacion al d de defensa del tercer adq e? 1.4, Objetivos
de la [ovestigacion 1.4.1. Objetivo General, a. Detenminar i afectacion gue existe con la proteccién juridica de los
terceros de buena fe adquirente frente al principio de persecutoriedad de los beneficlos soctales. 1,4.2. Objetivos
Especificos. a, Analizar la naturaleza juridica del principlo de persecutoriedad de los beneficios sociales. b. Analizar la
afectacion de! principio de buena fe del tercero adqguirente c. Analizar la afectacién a2l derecho de defensa del tercer
adquirente. 1.5. Supuesto y Categorlas de fa Investigacién 1.5.1. Supuesto La afectacin a la potecciin juridica de
Ios terceros da buena fe adquirente frante al principio de oriedad de los sociales, siexiste, lo cual
conlleva a establecer una norma para equiparar clertos derechos colisionados, es decir, s necesario establecer un
articulo que mencione: “El trabajador {acreedor laboral), de la transferencia solicite poner a conocimiento la demanda
laboral al tercer adquirente™. 1.5.2. Categorias a. La afectacion a la proteccian juridica de los terceros de buena fe
adquirente frente al principio de persecutoriedad de los beneficios sociales 1.5.2.1. Sub Categorias a. Naturalkeza
Juridica del principlo de persecutoriedad de los beneficios soctales b, La afectaclén del principio de buena fe del tercer
adquirente c. La afectacion al derecho de defe del tercer adquir 1.6, Metodologia De La [nvestigacion 1.6.1.
Tioo y Nivel de investigacidn Tipo de Investigacion: Basica o Tedrica Segin (Carrasco 2017)
mmmmmmmv_mmmwmmm

0l a resolver una interrocante factica,

.

para.| ME_SE |
(p.49). Esta investigacidn es meramente tedrica, ya que lo que se precisa es determinar alcances o soluciones frente a
un conflicto juridico que sucede en nuestra vida diaria, partiendo de alli es que analizaremos la aplicacion de dicho
principio basdndonos en nuevos conocimientos adoptados por dl‘erents especialistas y autores por lo que su finalidad
es principalmente formular nuevas propuestas , pero sin tener en cuenta el aspecto practico.
Nivel de investigacion: Descnptivo De acuerdo & la naturaleza del estudio de ls investigacién reune por su nivel las
caractensticas de un estudio descriptive (Hemdndez, 2006) “se selecciona una serie de cuestiones y se mide o
recolecta informacién sobre cada una de ellas, para sf describir Io que se investiga” (p.81) En otras palabras, la
Invutlga:kin descriptiva, conslste en la nedaccldn de diferentas hechos basados en la realidad y la recoleccidn de
sus ad a posturas sobre un determinado tema, es deci;; se necesita de un

para
anélsls y una correcta Interpretacnin ae dlcha Infom\acion. Enfoque Cualitatlvo

20 _CONTraste,
as g 2 "utiliza la recoleccion de
dalos para flnar las prequnms de Invcstlgaclén o r:ve!ar nuevus Inlelroganles enel proceso de Interpretacién”
ez y Baptista, 2014: 7). Es decly, es un enfoque cualitativo ya que, la presente tesis se encuentra
basada en la reallza:i&n de una entrevista y en el proceso de analisis e interpretacién sobre una problemética

especifica. 1.6.2. Método y Diseflo de I3 Investigacion Método de Investigacion Pérez y Merino (2008). El método
Inductive o Inductivisme es aquel método clentifico que obtiene concluslones generales g parti de premisas

particulares. Se trata del método cientifico mes usual,_en el que pueden distinguirse cuatro pases esenc'ules: la
= istro; ko Closificacion ¥ m e

parte de los hechos v permite llegar a una generalizacion; v la contrastacion (p.1). Este me.mmz de Investigacion
consiste en la recoleccidn de diferentes hechos y mediante el cual, nos permita llegar a conclusiones certeras, de tal
manera que existan soluciones para clertos problemas existentes en la realidad. Método Inductive Hernandez Samplern.,
R.(2006): “el método inductivo se apuca en los principlos descubiertos a casos particulares, a partir de un enlace de
Juicios” (p.107). Guilerrmo; Diaz y ctros (2002) “Es el razonamiento que, partiendo de casos particulares, se eleva a
conacimientos generales. Este método permite la formacion de hipdtesis” (p. 98). En esta investigacion se usa cuando
se procesan v se anallzan los dates obtenidos de los cuestionarios aplicados v en el andlisis e interoretacin de la
informacion, El método inductivo trata nada més y nada menos de un conjunto de hechos particulares llevados a la
reafidad, mediante el cual se realizan diferentes estudios a través de cuestionarios, entrevistas, etc., gue determinaran
las di conclusi de un : tema. mmmmmﬂummmmm
lesultados teoncos y_elaboracion de las conclusiones. Métedo inductivo: muuuummﬂmmm
ganerles s | patticulares. Se trata del método cientifico mds usual, en el que pueden distinguirse
amwm... El andlisis de los datos Mmﬁm&mvmmmm datos; la
derivacién inductiva gua datos v permite llecar 2 una generalizacién; v le contrastacion. Disefio dg la
Investigacién Gémez B. (2012): “El disefio de la investigacién representa en gran medida |a estructura metodolégica
que formaréd v sequird el proceso de investigacién, y adenmds que conduzca a la solucion del problema. Por lo tanto, el
disefio de la Investigacién es de caracter descriptivo, asl el Investigador puede hacer el esquema que le permita actuar
de la mejor manera al efectuar su investigacién”, (p.36) El disefic 25 aquel que consiste en la organlzacmn de una
investigacian basado en un supuesto y problema con el fin de obtener ¢ y ltados c con relacion
a la interrogante que se plantea el investi aun El disefio de investigacion en la presente tesis
corresponde a una teoria fund. ada, ya que, se astabl diferentes argumentos basados en Is realidad para
pader llegar a una explicaciin sustentada en datos que fundamenten dicha teoria. Teoria Fundamentada Buzquerra Ay
otros (2009): “la teoria f se del enfoque te e interp Y
unas caracteristicas peculiares en tanto en cuanto su principal finalidad es covs(mlr teotia para explk:ar la realidad
sobre |a base de la recogida y andlisis sistematico de los datos” {p. 294). Si blen es cierto la investigacién no se
encontrd una teoria qua kb fundamente, por ser un principio que subyace de difersntes comportamientos dentro de un
proceso judiclal y de la vulneracién de algunos derechos constiiuclonales y de las normativas vigentes, |a presente
tesis sl se encuentra basada en una teoria fundamentada ya que recoge antecedentes y una guia de entrevista que
Siitants Un Bksis.de dlchos datos MYM’MQM Tarrayo (2012) sefiala
que la 0o Mm@mwmmﬂmmm.gm
du:hn feunmenn y que debe cuantlfl:arse Era un determnadn estudio integrando un conjunto N de entidades que

participan de una determinada caracteristica, y se le denomina la_poblacién por constituir la totalidad del fendmena

acion (n.A80), La poblacion es el conjunta de factores relacionados al analisis de la

investigacion y tiene como similitud una caracteristica: Son conocedares del 27 Derecho Laboral y Derecho Civil. La
presente investigacidn estd constituida por abogados especialistas en la materia de referencia. Estudios Jundicos
Categoria Especialidades Poblacién Estudio Quirds & Homa Asociados 5.RL, Abogados Especialidad en Derecho Laboral
¥£ o Civil 5 Estudio Vargas, Yep & Campos abogados Abogados Especialidad en Derecho Laboral v/ o Civil 5 Fuente: ?
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Estudio Quirés & Homa Asociados S.R.L. - Jesds Marfa ? Estudio Vargas, Yep & Campos abooados Cercado de Lima b)
Muestra Raupas (2018) "La fonma de definir a fa musstra como una percidn de fa.
caracteristicas necesardas para la Investigacion, es suficlentemente clara para que no hay:
que se comete comdnmente es expresar “la muestra esta conformada por [a poblacidn por ser esta pequena. Esta
expresion es totalmente absurda, porque la muestra siendo una porcién del tode, no puede ser el todo.” (p.334) Los
criterios tomados en cuenta para |a elaboracion de la misme son qué; algunos son dacentes y, ademas, son abogados
litigantes en la ciudad de Lima, y se relacionan también bajo el msmo criterio de especuakdad con respeclo al derecho

civily laboral, Para tales efectos utilizaremos el musstieo por convenisncia que
Consiste en seleccionar una muestra de Is poblacion por el hecho de g

e omo consecuencia la iz
sobre la poblacién, Esludlos i G i i Muestm Esludbo erbs & Horna Asociados S.RL Abooados
Especiafista en Derecho Laboral v/ o Clvll 3 Estudlo Vargas, Yep & Canpos abogados Abogados Especialista en Dereche
Laboral v/ o Civil 2 Fuente: 7 7 Estudio Quirés & Homa Asociados S.RL. - Jesiis Maria Estudio Vargas, Yep & Campos
abogados - Cercado de Lima 1.6.4- Técnicas e Instrumentos de recoleccidn de datos Técnicas Raffino (2020): “Las
técnicas de Investigacion son el conjunto de herramientas, procedimientos e Instrumentos utilizados para obtener
Informacian y conocimento. Se utllzan de acuerdo a los protocolos establecidos en cada metodologia determinada”.
(p-1) Técnica de Entrevista A través de la entrevista, el investigador recoge los datos a partir de los ndividuos
participantes del problems i indaga la pemension gue cada une de elios tiene de un mismo fendmena y. en base a las
prequntas y respuestas, 29 construye de manera conjunta, los significados respecto de un tema. (Flores B. 2017: 238)
b) Instrumentos Por su parte, los instrumentos estdn basados en principios técnicos empleando metodos de recoleccion
de datos que no son cuantitativos, con el propdsio de explorar las relaciones sociales y describir ia reahidad coma lo
expenmentan sus conespondientes protagonistas. {Dumdn 2019:45). - Guia de Entrevista La gula consiste en una Bista

de temas generales que deben Lratarse con el fin de asegurar que se oenere la informacién en jos.

entrevistado. (Flores: 2011:182) Critedo de validez v conflabiidad de los instrumentos - Validez La validez hace
referencia al grado de coherencia légica intema de ks resultados | i

olras investigaciones con resultados o estudios bien establecidos, (mleam 2004:42). - w
evaluacibn del Instrumento de investigacion respecto a la coherencia, veracidad, secuencia y dominko del contenido
[(variables, indicadores e indices). Este tipo de validez nos permite reconocer si en ka elabaracion del instrumento de
investigacion se ha copsiderado todes los temas y subtemas gue comprende la vanabie en estudio, 25 decir,_si el
Instrumenta pregunta o Indaga a cerca de tode lo que se necesits sabar (Camasco: 2005: 337). - Validez de criterg
WMWWWEMMW
Instrumentos disefiados por ¢l 30 (nyastigador

optimas o madelos de eficlencia y :ﬂ;n:.m(carmsm. 2005. 338). Conflablidad £2 1a cualidad o propiedad de un
Instrumento de mediciin gue le permite obtener los mismos resultados, al a| mmmgmmm
2 omupes de personas en diferentes perdos de tiemee, (Cammsco; 2005; 339). = i A

vestigackn a) Justificacién E) desarrollo de la investigacidn se Justifica en diferentes aspectos:
Justificacién Tedrica: La presente investigacién se sustenta en realizar un analisis sobre la afectacion a la proteccion

del tercero de buena fe frente el principio de persecutoriedad de los heneficios sociales. El principio persecutorio o

también llamado prioridad de los beneficios sociales, segun (Constitucion Politica del Pery; 1993: 14): "El pago de fa
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene pricridad sobre cualquier otra obligacian del empleador™.
El principio de persecutoriedad no es aplicada corractamente de tal manera que los jueces o magistrados, quienes
fueron p 0 as de acion de la norma y por consijuiente tal y como nuestra Constitucidn menciona en sy
articulo 24; que =l pago de ks benefi lales y remur que obtiene el trabajador a causa de la prestacién
de servicio o mejor dicho de la relacién juridica laboral que mantiene con el empleador se encuentra protegida ante
cualquier obligacién que pueda tener el empleador , s decir, que si un tercer adquiriente de buena fe , quien no tiene
la més minima idea de que su vendedor, esta realizando la transfenencla de uno de los blenes de dicha enpresa y este a
su vez mantiene una relacion laboral, en la cual ¢l dor) se 31 ra do y tiene
derecho a obtener sus beneficlos sociales, asi como sus demés derechos laborales que come trabajador le pertenece,
es asi coma se vulneran los derechos del tercer adquirente, quien de buena fe y por consecuencia tal y como se
encuentra tipificado en la norma; 1a transferencia que se realiza es licita y a la vez con las formalidades que se
encuentran dadas por 3 ley, es por eflo que esta investigacion se encuentra basada, en el por qué un tercer
adquirente que obtiene un bien ya sea inmueble o mueble de parte del empleador que le debe a su trabajador, tiene gque
verse afectado con dicho bien que ha sido vendido conforme a ley y mediante el cual el bien se vera afectado con la
finalidad de que el empleador pueda pagarle a su trabajador las deudas laborales que le compete, Entonces, como ya
antes se habla do este p se ra mal por los jueces, ya que el velar por los intereses del
trabajador, no previeron [a proteccién. del tercero de buena fe, quien no intervino en la relacién laboral y que se ve
afectado judiclalmente y juridicamente. Esta Investigacién se llevara a cabo, precisamente para la correcta aplicacién
del principio de persecutoriedad y que los jueces tomen en cuenta el derecho del tercer adquirente, quien actla de
buena fe al adquiric diche bien que el empleador transfiere con la finalidad de que no sea él quien pague sus deudas
laborales para con el colaborador (trabajador) , es decir, lo que confleva a que el trabajador tampoco se vea
desamparada por la Constitucidn, sino mas bien que se establezcan iguakdades tanto para el trabajador como para el
tercer adguiriente, quien no tiene nada que ver en la relacion laboral que i el trabajador con el leador, y es
por eso que el legislador debera prever el principio de persec iedad, no solo g en la simple preferencia o
llamada también super privilegio de los créditos laborales que se le atorga al trabajador, sine que también deberd tomar
an cuenta que el tercer de buena fe no podra, ni deberd ser afectado por una situacién en la que no ha participade y
mucho menos ha tenido conoclmento, por el cantrario actué de buena fe y confanme a ley con las formalkdades

i por nuestra legislacidn peruana. Por |o que se propone, es gue exista igualdad
entre las partes. El tercer adquirente no se encuentra muy protegido por nuestra legislaclén, por tanto, seria mejor que
se delimite |a legitimidad del trabajador 32 respecto al principio de persecutoriedad y conjuntamente el pago de sus
remuneraciones para evitar que se cause la concurrencia de acreedores. Justificacion Practica: Para (Castillo F.: 2010:
119), el prnclple de persecutoriedad afecta el derecho a la defensa del tercero, mediante ¢) cual menciona lo
siguiente: *Y es que los procesos judiciales sean laborales o civiles, tal como estan regulados actualmente, han sido
bajo la logica de que el conflicto es sdlo entre las dos partes presentes en el juicio y que la decision final que se
adapte en el mismo sélo les afectara a ellos v no a terceros. Es por ello, que nuestra legislaciin procesal, para facilitar
la solucion de los diversos conflictos sometidos al fuero junsdiccional, incentiva la conclusiin de os procesos por
medios alternatives a la sentencia...” La investigacién que se llevara a cabo, iavom:e sobre wdo a la proteccion del
tercero de buena fe quien actia de acuerdo a ley, salve que se |
fraude con el empleador para que este sujeto no pueda realizar el pago de los créditos laborales que le pertenece al
trabajador por ser uno de sus derechos laberales. El legislador al extraer del Decrato Legislative 856 en su articulo 3
contradice al articulo 24 de nuestra constitucidén poniendo en una balanza los derechos del trabajador y perjudicando al
tercero quien actué de buena fe y que anteriormente no tuve oportunidad para ejercer su derecho a la defensa ante
dicho praceso judicial, Incluso inscrito en los registros piblicos, mediante el cual se comprueba que no existié fraude ni
mucho menos actud en comrplicidad, para faverecer al errpleador y que no se cumpla con la deuda laboral que pudo
tener con su trabajador. Lo que se busca na es que uno tenga mas derecho que el otro, sino por el cantrar, las dos
partes se vean beneficiadas, por lo tanto, el trabaj; y el tercer adquirente, y de esta manera se lleve a cabo una
correcta aplicacion de diche principio otorgado al trabajador, sin contraponer a la norma constitucional. Justificacién
Metodolégica: La presente investigacidn contribuira al estudio la relacidn entre la realidad y |a teoria, seglin (Santa C.:
2015): "La justificacion metodoldgica del estudio se da cuando el proyecto por realizar propone un nuevo método o una
nueva estrategla para generar conccimiento vélido y conflable. Si un estudio se propone buscar nuevos métados o
técnicas para generar 33 conocimientos, busca nuevas formas de hacer investigackin, entonces podemos decir que la
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Inv tlene una De con la justificacién metodoldgica, se puede apreciar que
los hechos descritos anteriormente son basados en la realidad, a través de la incorrecta aplicacién y la falta de
proporcionalidad que tiene los jueces laborales al momento de emitir una sentencia, baséndose en el Decreto Legislativo
856 y de tal manera se cumple con lo propuesto por la Universidad. Justificacién Legal: Segln el (Decreto Legislativo
856: 2010: 1,2), donde precisan: "Precisan alcances y prioridades de los créditos laborales”. Podemos ver en el
desamollo de este Decreto lo que se desarrolla, son aquellos supuestos que definan la persecutonedad o mejor dicho
prioridad de los beneficios sociales o en su caso llamados craditos laborales, ya que son estos msmos que se ven
afectados a causa de que el ermpleador no cumple con su obligaciin contractual y laboral, motivo por el cual me veo en
la obligacion come autora del desarrollo de la presente tesis en exponer que dicho Decreto se encuentra mal
desancllado y me atrevo a mencionar ello, no por la proteccion jurklica que le otorga al trabajador, sino porque no se
ha tomado en cuenta el derecho a la defensa del tercar adguirente de buens fe, ya gue sok menciona bx prioridad del
pago de los créditos lzborales sin haber antes previsto Iz igualdad de d. y asl ejecutar dicho pago en
manas de un tercero fuera cual fuera la situacion, con tal de que se cumpla con la persecutoriedad del pago de los
beneficios sociales. b) Importancia de la Investigacién (Ortiz: 2010: 34), reflere Jo siguiente: "La Importancia de la
investigacian cientifica es que nos ayuda a mejorar al estudio porque nos permite establecer contacta con la realidad a
fin de que la conozcamos mejor. Constituye un estimulo para actividad intelectual creadora. Ayuda a desarrollar una
curiosidad creclente acerca de la solucion de problemas, ademas, contribuye al progreso de la lectura critica”, Este

trabajo de Investigacién es de gran importancia, ya gue tlene como fundamento y finalld blecer la d de
derechos constitucionales que se encuentran en conflicte a causa del Decreto Legisiativo 856 donde se establecen |os

alcances v prioridades del pago de Ia rerr ion y de los ios que Je otorga al trabajador, teniendo este
litimo, un derecho de exclusividad ante un tercero de buena fe, que no cuenta con el pleno conocimiento de dicho
crédito laboral que pueda tener su vendedor, obtiene el bien con tadas las formalidades del caso, Es en esta situacion
que nos encontramos en un gran debate por |z proteccién del derecho a la defensa e Igualdad, ademas de sus
derechos reales del tercer adquirente vs, La proteccién de los derechos laborales que tiene el trabajador con su
empleador para que se constituya el pago de dicha deuda laboral. Considerando otros aspectos podemos tener en
cuenta un aspecto social, ya que permitird una mejor interpretacion y aplicacion de parte de ks |ueces, quienes son
Ios titulares de impartir la justicia ante un conflicto juridico entre las partes, De esta manera se llevara a cabo un mejor
proceso Judicial y un debido proceso sin tener que vulnerar un derechao para beneficio de otro derecho. La inportancla
de esta Investigacion radica en la clara afectacion de! principlo que tipifica nuestro Cédigo Civil, es decir, proteger el
derecho del 35 tercero de buena fe, meds el cual se ida en nuestro articulo 2038, donde
menciona que un “tercero”, para ser protegido y amparado por el ordenamiento, debe de constar en el misno lugar de
mmmmgwmwmmw_ﬁm . que el
mandate se encuentre inscrito, ] i 5 £l

“tercern” para sel considerado como tal, Es por ello, que el principio de persecutoriedad, es un principio que no esta
slendo aplicade de una manera adecuada por nuestms legisladores y que a raiz del paco Interés de algunos

de hacer efectivo sus , se han preocupado por tomar medidas que protejan al
trabajador considerado como parte débil del contrato laboral y mediante el cual se ve protegido juridicamente. Por
i te, sus son amparadoes por la Constitucién y es por ende que este principio adecla a sus

derechos laborales como privilegiados, muy par encima de otras deudas que pueda tener a su cargoe el empleadar, quien

sl es el respansable directo del contrato laboral que se pactd desde un inicio con su trabajador. Ahora bien, es cierto el

principio de persecutoriedad, protege al trabajador como tal, también afectan los derechos del tercern de buena fe al

considerar en su propio DL 856 un derecho adicional de todo trabajador. Su es los bienes del

empleador, sin importar quien los tenga en su poder, Es la propia Constitucion, quien mzncbna Ia preferencia més no la

persecutonedad Por ello, es preclso mcakar que lo regulado en e! DL s_i_fz,._ug_es_u.nJjg:m_gh.a_ﬂ.Lu1;Lgl_m.n:.:.l_qs._lg.n.mA
ela pre; es

m&mmﬁauﬁﬂmhnﬂmgmmm. es declr es un apovn que encueﬂtm en esta norma para wder
fortaleceria como derecho constitucional, cuande es el Decreto Legislativo 856 que lo desarrolla como persecutoriedad.
Por Io que, es la persecucidn o seguimiento contra aiguien, en este caso contra un bien que es ajenc a la relacion
contractual, pero que por la mencionada norma se tiene que cumplir como tal. Partiendo de esta consideracién, vengo
a bien a afirmar, que, a diferencia de la preferencia, el andlisis es sobre s eleccién 36 de entre dos cosas, estas dos
precisicnes son aquellas que vulnera la proteccion del tercero de buena fe, quien no sabiende de la deuda adquiere
dicha bien sin ningdn problena. Es también importante indicar que, si todos aquellos terceros gue se encuentran
excluidos de la relacién laboral entre empleador y trabajador, no se encuentran protegidos por nuestros legistadares y
como consecuenﬂa, optan por vrputar una responsabilidad, de las cuales el tercer adqulente de buena fe, no tienen el
mas minimo cor de la si idn o fraude, Por ello, existen mds personas que realizaron un
correcto procedimiento de adqulnr un bien en buen estado y de acuerdo a ley, tengan como consecuencia, que
deshacerse de su propio blen para pagar una deuda ajena, incumpliendo de esta manera lo que menciona nuestro
Cédigo Civil. ¢) Umitaciones de la investigacion. (Tors y Parra: 2006: 107), nos dice lo sigulente: "Existen dos clases de
lImitaciones en una investigacidn; obstaculos (o Hesgos) y el alcance. Obstaculos (nesgos): Son los factores que en un
momento determinado pueden dificultar o hacer mas costoso el desarrollo normal de la investigacidn. Akance: Este es
quizd, uno de los aspeclos mas fundamentales en relacién con el problerna de investigacién y que durante todo el
proceso se han mantenido en la discusién. Debe expresarse con claridad el alcance del problema de la Investigacién”,
En ls presente investigacion se debe indicar gue la mayor limitacidn que ha existido, es el poco acceso a antecedentes
intermacionales, que no mencionen comp tal el principio de persecutariedad, sin embargo, ko que se ha encontrado es,
en otros ténmincs, ya que es un principio netamente del Perl, es decir es un tema de investigacion novedoso, Otra
dificultad que se presentd en la recoleccion de mi tema de tesis, fue que, por ser un tema innovador, se toma
complicado encontrar |2 teorfa que jo 37 sustentaba ya gue por ser un principlo que no surgié de ideas de tedricos sino
mas blen de especlalistas en el derecho laboral como se fue dando a través del Cédigo de Comerclo, no se pudo
encontrar fundamento teérico especifico. Por ende, es imposible que un autor plantee una teoria respecto al tema de
tesis mencionado, ya que se trata de un principic que nacid a través de una norma juridica o mejor dicho nacid a raiz
de k2 preocupacion por otorgarie una mayor proteccion juridica a los trabajadores. Eres el mejor;, siempre serds el mejor,
¥ 2 pesar que pase el tiempo sera siesmpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas
que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche delor y
sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, ¥ @ pesar que
pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente
te acepte por moda, sinc por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tado
mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sine por o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falka de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor;, slempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ia gante te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por mada, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo & las personas de
buen corazén. Eres al mejar, siempre seras el mejar, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
&l mejor, siempre seras el mejor; y 2 pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor; siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tlempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
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todos, no necesitas qua la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y 2s que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo @ las personas de buen corazon. Eres el mejor, slempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serés el mejor, v @
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuabdad hay mucha envidia, mucha dolor y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pasar que pase el
tiempa sera siempre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que Iz gente te
acepte por meda, sine por lo que eres, ¥ es que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazdn. Eres el major, siempre serds el mejor, y & pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, ne necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que & gente te acepte por moda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fala de apoyo a las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor; y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino per ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres e mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, slempre serds
el mejor, v a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacikdad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mefor, siempre serds el mejor, v a
pesar gue pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuakdad hay mucha envidia, mucho dolar y sobre
todo nmucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |2 gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyoe a las parsonas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y & pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, ne necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ka gente te acepte por meda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho doler y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mefor, y a pesar que pace el tiermpo serd slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempoe serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sinc per o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, muche dolor v sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, slempre serds
el mejor, v a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eras, y es qua en Iz actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor; v a
pesar gue pase el tiempo serd siempre 2l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, o necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, nmuche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Fres el mejor;, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tlempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo seréd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, macho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, na necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por % que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las persanas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres &l mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds
el mejor; y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apeyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serés el mejor, v a
pesar que pase el tiermpo sera siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualbdad hay mucha envidia, mucha dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sine por o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoye a las personas de buen corazén. Fres el mejor, slempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazdén. Eres el mejar, siempre seras el mejar, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo & las personas de buen corezén, Eres
el mejor, siempre seras el mejor; ¥ @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor;, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
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todos, no necesitas qua la gente te acepte por moda, sino par lo que eres, y as que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon Eres el mejor, siempre seras el
mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd siempre €| mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serés el mejor, v a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuakidad hay mucha envidia, mucha dolor y sabre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pasar que pase el
tiermpa sera siempre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que Iz gente te
acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y & pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor;, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que & gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tado mucha fala de apoyo a las persanas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres &l mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino per ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejo;, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por % que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre
seras el mejor; y a pesar que pase el tlenpo sera slempre el mejpor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, slempre serds
el mejor, v a pesar que pase el tiempo seréd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mefor, siempre serds el mejor, y a
pesar gue pase el tiempo sera siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuabdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo nucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capaciad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las parsonas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, ne necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el major, siempre seras el mejor, y a pesar qua pase el tiempo sera siempre &l mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por meda, sino por le que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejar, siempre serds el mefar, y a pesar que pase el tiermpo serd slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras al mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
ol mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sinc per o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolar v sobre tode mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, skempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres af mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, slempre serds
el mejor, ¥ a pesar que pase el tiermpo seré siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eras, y es qua en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dalor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Fres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar gue pase el tliempo serd siempre 2l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempa sera siemrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, v a pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo nwicha faita de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por meda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, na necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por % que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, slempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, ¥ a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mefor, siempre serés el mejor, v a
pesar que pase 2l tiempo sera siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y e< que en la actualidad hay mucha envidia, mucha dolor y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y @ pesar que pase el
tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por roda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gante te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por mada, sina por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo @ las personas de
buen corazaén. Eres el mejar, siempre seras el mejar, y a pesar que pase el tiemmpo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corszén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor; y 2 pesar que pase el tiempo sera siemprs el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por %o gue eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tede mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor; siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
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todes, no necesitas qua la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y 25 que en la actualldad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo @ las personas de buen corazdn. Eres el mejor, slempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serés el mejor, v a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejar de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucha dolor y sabre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiermpa sera siempre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que Ia gente te
acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, skempre serds el mejor, y & pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor;, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que & gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobire tado mucha faa de apoyo a las persanas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejar, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres &) mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejar, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sine por % que eres, y es que en Iz actualidad hay
mucha envidia, muche dolor y sobre tode mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre
seras el mejor; y a pesar que pase el tlenpo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn Eres el mejor, siempre seras el
mejor, v @ pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo gue eres, ¥ es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mefor, siempre serds el mejor, y a
pesar gue pase el tiempo sera siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejer de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuakdad hay mucha envidia, mucho dolar y sobre
todo nucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capackdad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las parsonas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el Liempo seréd
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el meajor, siempre seras el mejor, y a pesar qua pase &l tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ka gente te acepte por meda, sino por le que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mefar, y a pesar que pase el tiermpo serd slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras al mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
ol mejor de todos, na necesitas que la gente te acepte por moda, sinc per o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolar y sobre tode mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres o mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, slempre serds
el mejor, ¥ a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eras, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar gue pase el tiempo serd siempre 2l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempa sera sierrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por meda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, na necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por ¥ que eres, y es que en |z actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, slempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen carazon, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo serd siempre ! mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y €s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mefor, siempre serds el mejor, v a
pesar que pase 2l tiempo sera siermpre 2l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucha dolar y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y @ pesar que pase el
tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por roda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por mada, sina por lo que
eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo & las personas de
buen corazén. Eres el mejar, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corszén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor; y 2 pesar que pase el tiempo sera siemprs el mejon no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sine por %o gue eres, y s que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor; siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
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todos, no necesitas qua la gente te acepte por moda, sino par lo que eres, y as que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo @ las personas de buen corazdn. Eres el mejor, slempre serds
el mejor, v a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por [o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, v a
pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuabdad hay mucha envidia, mucho dolor y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pasar que pase el
tiermpo sera sierpre el mejor, no dudes de tu capaciklad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por meda, sine por lo que eres, y es que en fa actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; slempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, noe necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que & gente te acepte por mada, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tado mucha fala de apoyo a las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko gue eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo muxcha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, slempre seras el mejor; y 2 pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, muche dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tlenpo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen carazdn. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mefor, siempre serds el mejor, v a
pesar gue pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, o necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actuabdad hay mucha envidia, mucho dolar y sabre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazén. Eres el major, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho doler y sobre todo mucha
falta de apoyoe a las parsonas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y & pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor; ne dudes de tu capacikiad, tu eres €l mejor de todos, no necesitas que fa gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ka gente te acepte por moda, sino por le que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho doler y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mefar, y a pesar que pase el tiermpo serd slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempoe serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por b que eres, y s que en la actualidad hay
mucha envidia, muche dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor; y a pesar que pase el tiermpo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sine por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn Eres el mejor, siempre serds el
mejor, y a pesar que pase el tiempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eras, y es qua en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor; y a
pesar gue pase el tiempo serd siempre 2l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, o necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoye a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo seréd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por meda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, macho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, na necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por % que eres, y es que en la actualikdad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres al mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen carazdn, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, ¥ a
pesar que pase el tiempo sera siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que
la gente te acepte por moda, siho por lo que eres, y e< que en la actuabdad hay mucha envidia, mucha delor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par moda, sine por [o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falka de apoye a las personas de buen corazén. Fres el mejor, slempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que Ja gente te acepte por moda,
sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por meda, sina por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazdn. Eres el mejar, siempre seras el mejar, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha fakta de apoyo & las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor; ¥ @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por o gue eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
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todos, no necesitas qua la gente te acepte por moda, sino par lo que eres, y as que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, slempra serds
el mejor, v a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacilad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y €s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serés el mejor, v a
pesar que pase el tiempo serd slermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiermpa sera siempre &l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que 1a gente te
acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, skempre serds el mejor, y & pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase ¢l tierrpo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres e mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejar, siempre seras el mejor, y a pesar gque pase el tiempo sera siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, muche dolor y sobre tode mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tlenpo sera slempre el mejypr, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, slempre serds
el mejor, v a pesar que pase el tierrpo seré siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, v a
pesar gue pase el tiempo sera siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejer de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiermpao sera siemrpre €l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazan, Eres el mejor, siempre seras el mejor, ¥ @ pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, e dudes de tu capacikdad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el major, siempre seras el mejor, y a pesar qua pase &l tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ka gente te acepte por meda, sino por le que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mefor, ¥ a pesar que pase el tierrpo serd slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envida, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres &l mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, slempre serds
el mejor, ¥ a pesar que pase el tiermpo seré siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que ia gente te acepte por moda, sino por 1o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, v a
pesar que pase el tiempo serd siempre al mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiermpa serd siemrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par roda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sabre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y 2 pesar que pase €l tiempo serd
siempre ! mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidla, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por meda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase &l tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres e mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén CAPITULO 1l MARCD TEORICO
2.1, Antecedantes de la Investisaclon En la presente investigacién se ha heche una exhaustiva indagacién a nivel
intermacional como nacienal, encontréndose los siaulentes estudios relacionades con el tema lo que contribuyen a
sustentar la presenten investigacion. 2.1.1. Antecedentes Nacionales, Carhautocto (2011) en la nvestigacion
denominada “Utilizacion fraudulenta de la persona juridica en el derecho laboral™; trata de la utilzacion fraudulentase
produce cuando se utiliza a la sociedad para efectos de realizar un fraude, pero todo va directamente hacia los
administradores, pero no a tercerns con &l control efactive de & sopedad, Asi mismo se debe gstablecer los elementos
que impidan la utiizacion fraudulents de b persona juridica, especificamente cuando los afectados son los

jadores. La persona Juridica se mantiene viva respecto a donde fue utilizada frente a terceros de buena fe; la
tests contiene los sigulentes objetivos: War st 13 legislacidn | aboral vigente requla adecuadamente la

utilizacion fraudulenta de la persona uridica, proponer que se proscriba ex tilizacion § lenta; fue

desarrollado en un enfoque cualitativo, tipo de muestra descriptivo, disefio no experimental; con una muestra

adoptados por estudios juridicos especialistas en el mbito laboral; la Investlgacién amibo las siguientes conclusiones:

dgb_mmummmlmm fraudulenta de |2 persana i juridica en el am} mb_ulmm .5€ encuentra parcialmente
0lld:

regm'en Epaclal de F’VMES Sin Enhamc\ es verdad e existen supueslos aun_sin tratamiento nommativo ni
_n.nspmdmc ial suficiente, se aborda el fencmena de la acion fraudulenta de la persona juridica desde el ambito de
los. de la cizncla politica y las instituciones jurdicas del derecho civil aue la_combaten, Castro (2007) en la
mvestigaclon titulada "Persecutoriedad de los bienas del empleador por créditos laborales ¢Cémo garantizar este
derecho?”; |la presente tesis se basa e enla ién de las i orentadas | I ipi
protector del derecho de trabaje v asi mismo el cardcter persecutorio de los bienes del enpleado por créditos
laborales. Sin embargo da transferencia de los bienes del empleador durante la relacion laboral o luego su extincldn
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genera conflicto respecto al ejercicio de este derecho alas que deben la tesis
contiene el siguiente objetivo: determinar la naturaleza juridica del derecho de pago de las remuneraciones como
obligacién prioritaria del las para su ejercicio efectivo y determinar de qué manera se

debe otorgar una tutela efectiva del derecho de tercero adquiriente en ¢l ejercicio de este derecho; fue desanoliado
en un enfogue cualitativo, tipo de muestra descriplivo, disefio correlacional; con una muestra que fueron aplicadas a
dos juzgados laborales permanentes, asi como también se tomo en cuenta las decisiones adoptadas como salas 40
respectivas (2005-2007); la investigacion concluyo de la siguiente manera: por consiguiente aquel que adquiers un
bien de un empleador debe inquirir sobre la posibilidad de que esté garantizando créditos laborales, pues de otro mode
estaria adwlriendo boenes alectados pnr una garantla hasta que sofvente dicho crédito respectivo, en guanto al efecto

ra en d ion si se ra comprendido
' i Reyes (2012) gn_h Investlgacﬁn se desarrolld gl siguiente tama
“Crédito laboral: su falta de signo de il omo d juridica”; la tesis presenta la

sigulente problematica, basada principalmente en Lmhjmmnmm estas tantas
Imelicancias, En el ordenamiento juridice més aln si son contradictorias a las resoluciones expedidas |

en |a cual se debe establecer dicha preferencia a otras obligaciones g
través del Decreto Legislativo 856, que hace referencia sobre |a persecucion de hienss que se vienen afectando las

garantias reales asimismo en el encarecimiento del crédite hipotecaro y ka sequidad en la transferencia de
Emplgdadgs que se centra en la fe pablica paniendae limites acreditande la nels fe del empleador asl como del tercero
adquiriente; la tesis contiene los siguiente objetivo: absolver gran parte de los cuestionamientos que se vienen

mmmnmm:, a través del decreto legslatvvn 856 cuyo objetivo na era al de
ordenar la legislacion de la preferencia de créditos laborales sino i de
y.con ellg se busca gue los jueces cambien el criterio que existia antes de su promuliaciin; fue desarmollaco en un
enfoque cualitativo , tipe de muestra descriptiva, disefio no experimenta; con una muestra realzada a través de
Y por las entidades de justicla especializadas en dicho tema; la Investigackin amiba las
siguientes conclusiones: que la preferancia de los créditos laborales dadas por la 41 Constitucidn Politica y yiene
no obstante, la colisién de otras nomas en el cédigo civil, ante
I ue tiene el emplesdor para evadic sus abligaciones, se recoge resoluciones expedidas por e]
suprermo intérprete de la constitucidn en la cual se otorga la preferencia del crédito laboral que permite al empleador,
actuar adecuadamente no siendo relevante la buena o mala fe del tercero. Sunce (2011) en la Investigacidn
denominada "La insuficiencia de la buena fe para tutelar a los terceros en las adquisiciones a non dominio®; la presente
investigacion trata de la forma de evaluacion jundica que nos interesa exarminar es aquella especficamente a la
cireulacion del derecho de propledad, asimismo los conflictos de Intereses que cabe resaltar de actos de disposicién de
bienes ajenos en la cual se da por aquellos supuestos en los que el intercambio se da por perso ) extrana a
la relacion distinta con el titular de la relacidn juridica de propiedad; la tesis contienen el siguiente ob)etlvo se debe
de exammar precisamente alaunos de los problemas gue plantean los actos de disposkién o nedecios juridicos sobre
patrmonio ajenc, en la cual gue este témino es una formula descriptiva que se ve para calificar el fenomeno por el
cwal el suisto logra adquiric ka propiedad de un bien aun cuande su transferencia pe.gra legitime; fue desarroliado en
enfoque cualitativo, tipo de muestra descriptivo, disefio no al; con una llaca @ través de
casaciones; la Investigacién arribo las sigulentes conclusiones: el problema del negocio juridico sobre |
ha side reconocido por nuestra sistemra juridico, toda vez en materts contractual of objeto de la prestacian puade
teczer sobre biernes ajenos y pommue, 3€ ha regulade 'a compravents de bign ajene como un contrgto tipico, B

construccion de la figura de facultad de dlspr)ﬁlc«ﬂn separada del contenido del derecho de grugAedad que por regla
general y por cc

nmvummmmwwum 42 gue

proteccidn de la buena fe v la conflanza de seguridad de las relaciones juridicas. Sala Clvil permanente s!g_ls_cgﬁg
Suprema de Justicia de la Republica (2002) , en g caso titulado por Mercedes Cruz

Camizan", con respeto a esta casacion que es |a resolucion prevista a foias clento noventa y tres , se clara Infundada
la demanda toda vez que existe una mala interpretacion del s &mmmmmmﬂmmmmm
del Peny, referido a la inaplicacién del. ;ﬁgmmu&rma_dm.ancmn ya menclonado es decir sobre [a_prioridad de pago
de Jas beneficios ¥ rem. lor, en la dn de vista, que revoca ja
sentencia apelada declara fundada la devrandg de tercera de derecho. Ramrirez y Quezada (2010) en la investigacion
denaminada: “Hacia una delimitacién constitucional del principio persecutorio del negacio: Protaccion del Crédito
Laboral sin despmlecclbn del derecho de propiedad”; la presente Investigaciin trata de, que dado la

se viene generando a raiz del sdper privilegio que goza el crédito laboral,_en mérdto a su cardcter preferente y
esencialmente a su caricter persecutario se viene cometiende a nivel jursdiccional una sere de stropellos en peruicio
del tercero gue adquirié blenes que pertenecleron al negoclo de un empleador, el cual procedio a transferidos con el
Anime de evadir su obligacién laberal que tuvo o tiene con su trabajador. Tal es asi, que nace una eménea
Interpretacién de la nomma censtitucional aue prevé el.nage dela priontario de la remuneraciin de jos demds beneficios
soclales del trabajador La tesis contiene el sigulente objetivo: Qnientanos a determinar los verdaderos alcances de la
proteccidn del crédito aboral, de tal manera gue no permritamos desconocer la necesidad de proteger el crédito laboral
nlcontrapanemos a su efecto persecutoro otorgado legisiativamente, sing més bien, determinar una solicion justa y

necesaria para delimitar el pago de dichos crédites 43 fue en enf cualitativo, tipo de
muestra descriptiva, disefic no experimental; con una muestra recopilada a través de plenos jurisdiccionales, la
investigacion arribé las siguientes conclusiones: Se pretende que el jador no se quede d {o en cuento al

respeto de sus derechos laborales constitucionalmente reconocidos y que exista un adecuado cobro a la hora que se
ejecute el mismo, de esta manera no cause perjuicio al tercer adquirente. 2.1.2 Antecedentes [ntemaconales Suarez
(2011) en sy tesis titulads “La Simulacién de CrédRros y la Tercerla coadyuvante en la legislacién civil ecuatonana™
identifico que se mmuwmmmummmwmwwm
vez, gue debe reparticse e c ercerista L condicidn prefersnte de
mmwmwmummm&:mmm
WM&WW@M&M

e satisfacer el Importe de la de e iste e Ic
W&WMWJMWWMW&M
la Propledad; el estudio planteo los siguientes objetivos: analizar, el tipo de rias que
encontramos en nuestra legislacion civil, concomitantemente con la prelacion o preferencia de los craditos, establecer
Ios vacios legales que existen en las tercerias coadyuvantes con respecto al actor del juicio principal y a la preferencia
de las mismas; cuando estas sean de igual privilegio, investigar cuales son las principales causas, que conlleven a
demandar como Incidente la tercerfa coadyuvante, demostrar ks pertinencia de normar y regular la prelacién de
créditos, en las tercerias coadyuvantes, en ks casos de que éstos tengan el mismo privilagio con respecto al actor del
juklo principal, proponer alternativas de reformas a nuestro Codigo Civil, en lo relacikonado a la preferencia de créditos,
cuando éstos tengan el mismo privilegio con respecto al actor del juicio principal; como también proponer reformas al
Cédigo Adjetivo Civil, en k referente a las tercerfas coadyuvantes en los casos de que éstos tengan el mismo privilegio
con respecto al actor del juicio principal; fue desarrollado a través de un enfoque cuantitative, con el disefig
experimental; se recogit dicha informacion mediante la realizacién de preguntas aplicadas a 20 personas que tengan
conocimientos en el tema, el fichaje, como |nstrumentes de recoleccidn sintética de datos y contenidos. Estas
técnicas me permitiran conocer gl criterio de Profesionales 160 def Derecho, Juristas, Jueces, y de persanas
entendidos en la materia; la tesis finalizo con las siguientes conclu 0

nnuumu.uzds:.seuzmnmﬂmmuunlaumx;e(:alm_aug.tgnqa_

pénl

Mmmwwmwummw declarada 2
simulacion, en sentencia civil,. ssmmbengfﬂ;na{.el.emummmwmkmlaﬂmu.eoaﬂa la simulacion |
partes es un contrato, un acto. para los terceros, ya que para estos es un hecho llicito,
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como podemos ver hay una gvidente ausencia de una normativa que regule la simulacién contractual, es necesarie
recomendar que se Incorpore en el cédigo civil, un capiule en el que se insttuyan los
actos juridicos, sus sfectos, accidn a seguir nor los sujetos perjudicados v su comespondiente prueba. Celis (2012) en
la tesis titulada: “E! tratamiento juridico de los créditos meritimos privilegiados y la hipoteca naval: Andlisis comparativo
del derecho Salvadorefio y el Derecho Maritimo Internacional” mediante el cual se sefiald que los privileoius marltimos se
constituyen cormo figuras jurdicas especiales y diferentes de kas del derecho comin, es decir u sistera unico y de
preferencia que pemmitird mayores bepeficios s la 45 ex| cion y la explotacion maritima, es decir o l_que se establece
s 4 clara diferencla de los dos paises y en cual de ellas se establece el mejor privilegio ante
privilegiados o sies la hiuoteca naval o cuakjuiera de estos créditos incluidos supletoriamente en elios; la tesis planteo
el siguiente objetivo: se plantea que dicha quislauon tome en cuenta a traves de ka conparacion con ks diferente
paises para poder entre los créd| marftimos y la hipeteca naval quienes tienen un tratamiento
especial cada uno; fue desarollado mediante un enfoque cualitativo con un disefio correlacional ademds de un método
inductivo , se recogld la informacién a través de recopilacién de jurisprudencias y utiizando ‘a referencia de los paises
latinoamericanos , la tesis arribo las siguientes 1es: uno de los irportantes para que el contrato de
hipoteca nazca a favor del acreedor es que debe estar @ Inscrita en los reqgistros pil da ser gl caso de
acreditard el derecho real de la hinoteca caso contrario no serd valide, otra de las muchas conclusiones que se ha
podklo reconocer el més importante es que coima todo derecho real de o, WMM misma

caracteristicas que los privilegios maritimos diferenclindose con estos su origen convenclonal y no legal, asimismo se
menciona que la rzalidad del bugue cormo cosa compuesta y su funcidn de garantia especial favorece de nuevo por o

fue_se_eatiende gue fus plusvalins afectadas bnn_dﬂ.nuadnz dentm de |3 sequndad del cridito. Meja y Moreno
(20103), en la tesis v ales: Minimos o maximos? fa pi ia de los

fes en casa de o qulebra esta Investigaciin sa refiere a que, segun la Mmm_dg
los Fstados Unidos Mexicanos, seqil
organos del Estado, v Ia dogmética, mediante Ia cual se confiers v tutela una serie de derechos a los gobernados.
Estos derechos, tamhin conocidos come garantias, son de diversa indele. En la categoria de los derachos perscoales,
&mmdmnshnmuéﬂnmmxma_ma] ¢ los derechos civiles v pelfticos. Entre los Uamadoes derschos 46 de
v tercera generacion, también se puede enumerar 3 manera de 2jemplo, el derecho 3 la educacién, g los

cmcl)os Iﬂbma ks, es por ello o cual nos trae a un problema que, no todﬂs los casus en que la leaisacion secundarla
ampliz_la_proteccion constituciondl son sermejantes, Es |
puede originar una decisidn precipitada.e injusta), Por tante, cabe cuestior
mm@.aw WWWWW

e = a 1L » lia 0 g¢ ere gc EAE Bl

mu&mummmﬂmh&h.mmmiummmmkﬁs
MMMWW,MMMMVMM
estar a los plazos, ténminos v, en general, 3 las caracteristicas sefialadas de forme especifica en el texto
constitucional. De ser asi. Jos derechos consignados en la norma suprema ne sélo son el parametro minine al.cual debe
ateperse la lev ordinaria, sino tarmbién son el : por consigulente se mencionaran los siguientes
objetivos: indicar que su crédito tiene preferencia sobre cualquier otro a camo del su patrin, de la indole que éste sea,

el segundo objetivo £5 el de es delimitar que la anterlor preferencls es especto de los salarios devengados en &l
uitimo afe, asi come de &s indemnizaciones, se busca que sy tratamento fuera congruenta con el intergs de ampliar
en b mayor medida posible las posibilidades de un convenio entre el comerciante y sus demas acreedores; la presente
tesis fue desarrollada a través de un enfoque cualitativo , disefio no experimental, tipo descriptivo, y con una muestra
on base a la realidad mediante las casaciones que se dlemn en los diferentes juzgados laborales de México; |a presente
tesis las cor Por una parte, se pusde entenderq ituci
derecho |

N Lgy_ue_cnucmms_ummmlns
uu_mma a fo crédito a d productiva. Un Inversionista (tante nacionsl como
intemacional), MYMPW@IMS nacicnales, si tiene la certeza de
gz&g&[@mumww@smww
y_Lng expansion oravesa de los derechos kiborgles,
bienes que conforman una masa concursal. Asimismo, existe una tendencia intemacional a proteger los derechos de los
ggnea,. de que los procedimentos para kb recuperaciin de los créditos sean gstandary,

eficlentes en todo el mundo. 2.2, Bases legales 2.2.1. Bases Intemacionales a. Codigo de Comercio de Espafia de
1885: F legislador inpuso limitaciones de orden temperal cuantitativo, es decl; sdlo podia cobrarse s salarios
adeudados hasta sels meses antes de |2 quiebra; asimismo, se podia cobrar con el producte de la realzackin de los
muebles del quebrado. Estos seguian la suerte, en cuanto a hipatecas inscritas, b. Codigo Civil de Espafia de 1889: Se

mejoré la posicién del privilegio salarial, no obstante, se seguia p q los crédi les al en
plano para la del pago correspendiente. Articul 32 del Estatuto de los Trabajadores de Espafia:
Garantias del Salario. - 1. Los crédites por salarios por los ditimos 30 dias de trabajo, v en cuantia que no supere el
doble_del salario mininmp _interprofesional ‘_gngargn de prg[egmg obre cualguier otro cgdln aunque sste se encuentre
i s ) cualguier otro crédito

empresario ha aya Iniclado un procedimiento concursal, como en cualquier otre en el gue concutra con otro u otros
pam el cobro de los

MWMW ercitar los trabajaderes |
créditos a dos que se refiere este articulo no ggedag_n en suspensn pol la tmmlacbﬂn de un p|g edimiento cogcursal
6, El plazo pata ejercitar los derechos de preferenc en
amimumummmmmwmmm En lo que mspecta ala hobhclén
espaiiala, son mas especificos al mencionar el privilegio laboral que se le otorga al tmba]ador, y es a lo largo de su
-evolucion legislativa gue se han ido perf el p gio de estos d k sin el
derecho de terceros, y teniendo siempre en cuenta gue sobre cualquiera obligacién que pueda tener el empresario,
éste debera de cumplir con sus obligaciones sahrlales. es por ello en su articulo 32 del Estatuto de Trabajadores,

el cual act se er porla fiola, nos dice sobre la garantia salarial, en
su inciso 2 que sblo ran de pref ia laboral llos objetos elaborados por el trabajador y hace énfasis a sélo
aquellos que sean de propiedad o 8stén en posesion del emmpresario, es decir, |2 propia norma espafiola dispone que
mientras los bienes del ermpresario se encuentren bajo su tutela estos podran ser utilizados para el pago del crédito
laboral. También es al inciso 3, que refiere una excepcion a los créditos reales, créditos que en
aste caso es otorgado al tercer adquirente cuando se hace la transfemncla del bien de buena fe. Codigo Civil de
Uruguay: En esta ley podemos observar que hacen r ia a una limitacion sobre Bos hienes del deudor, tal y
como menciona en su articulo 295, que si bien es cierto los acreadores puaden solicitar ante el juez la dispanibilidad de
Ios bienes del deudor, también hace una excepcion al indicar que sdlo se puede disponer de aguello cuando no se trata
de bienes de caracter pecuniario © estos no pusdan ser ejercides por el propio deudor, Articule 2372, Los bisnes todos
del deudar, exceptuéndose los no embargables (articulo 2363), son la garantfa comin de sus acreedores v i precio de
ellos se distribuye entre éstos a promata, 2 no ser que hava causas legltimas de preferencia (articulo 1285), la ley no

https /A turnitin.com/newreport_classic.asp?lang =es&old=1517618562&ft= 18bypass_cv=1

36/58



250212021 Turnitin
reconoce olras causas de preferencio que la prenda, Ja hipoteca v ks privileoios. Articulo 2363, El deudor no estéd

son embargables: 1°. Las remuneraciones por cualquier concepto, de los empleados piblicos y privados y las
pensiones, jubllaciones y retiros. Cuando se tratare de deuda: g par trl;m;os. de Qg;siones Qllmemggs decretadas
Jumc_lalmmg uaﬁg_naﬂa_h_tgrsgmm en e limen en favor de menores e

rafos a8

como las cosas afectadas a un servicio plblico. Articule 295. Padrdn los acreedores pedic al juez que los autarice para
efercer todos los derechos y acclones de su deudor (articulo 2372). Exceptiense los derechos que no offezcan un
interés pecuniario y actual y aquellos que por su naturaleza o por dsposicion de s ley no pueden ser ejercides sing por
2l deudor o que a lo menos no pueden serlo contra su voluntad por otra persana. Ley Organica del Trabajo (1990) de
venezuela: En el caso de la legislacion venezolana mencionan el privilegio que se le otarga al acreedor laboral sobre los
blenes del deudor, pero estos también se encuentran determinados, siendo blenes muebles y blenes inpuebles; en el

se deberd aplicar de acuerdo al orden de prelacidn que indica la presente normativa, 2
diferencia de los biznes inmuebles gue tienen preferencia ante los otros bienes inmuebles contemplados en el Codigo
Civll. Articulo 159. H salario. Jas pr & Inder Jera otros crédiios debidos al trabajador con
fcasion de la relacion de trabajo. nmmugmmmmammwﬂqm

Independientemente de los | privilegio se equipard al
nd'gadn en el ordinal 42 del articulo 1870 del Codigo Civil,_sin la limitacion de tiempo en &l establecida. Articulo 160.- El
g as prestaciones e indemnizaciones y_cualesquiera otros créditos debidos a los trabajadores con ocasion de la
Dr_gmﬁmﬂlmgwwimmm& Adticul LUJQ.‘

G | > . ; & l !

haber entre los acreedores, Cddigo de Trabajo de Chile: En la 1 chilena mencis al de
persecutoriedad como privilegio laboral, como aquel gue protege us_xgmgm;[ms_ndgum de los Lrabajadores v
SuS BSi , ete, Estos créditos de los trabajad rén de dicho p gio cuando se
encuentren ca 2 ka fecha en que se hagan valer. Por ende, lantlén s precisa que debe presentarse una
prueba ante ja judicatura pertinente que sustente el crédito privilkegiado y el cual debe efectuarse de acuerdo a la
normativa, ademés de elk estos privilegios no cuenta con cardcter persecutorio, ki cual quhm decir que en nuestra
leglslacnn peruana es Ia unlca que menciona el principio de Dersecutunedad como tal,

comesponda hacer a los traba Ror las
legales y convencionales previsto en el ndmero 8 del articulo 2472 del Cédigo Civil, se regid por lo establecido en dicha
norma S| hubiers Pagos parc rciales, éstos se imputaran al e ximo referido. Sélo gozaran de privilegio estos créditos de
mmmmmummcmmm 173 de la Qmanizacion

1 ¢ 2. "Convenic sobre Iz proteccion de los créditos en caso de # ia del empleador”,
(1992) Dicho ;_m_qmg abarca |a posibilidad de gue los distintos paises gue se acojan s este pacto internacional
tlenen la posibilidad de astablecer el privilegio de los créditos laborales, asl como garantizar el pago del mismo, para que
de esa manera se pueda cumplir con el page ds las remuneraciones y otros beneficios sociaes que adeude el deudor
laberal, teniendo en cuenta que ello debera ser apiicable de acuerdo a un limite social establecido por la misma nacién
comrespondiente. Articulo 1. Disposiciones Generales L, A los efectos del presente Convenlo,
desiana aq . de conformidad con [ le: ¥ 2
procedimiento refativo @ los actives de un emrpleador, con objeto de pagar colectivamente a sus acreedores. 2. A los
efectos del presente Convenio, todo Miembro podr extender el témming nsolvencia®a olras siuaciones en gue no
puedan pagarse los créditos laborales a causa de la situacion financiera del ermpleador, por ejerrolo, cuando el monto
Mmmgmmm&'mmmnmmn@_mmmz la gn.mammdg

d mmﬁ&hmm;m;m&a 5 Convenio No 95 de la de la Q.ve:umsau
]n;gmg;hml_ﬂg}_]:mhnp “Convenio sobre la proteccion del salario”, (1949): En gl presente Convenio tal y coimo su
proteger todas jas L que pueda obtener el trabajador a camblo de su
mﬂujﬂnﬂgjgm&m el empleador no pueda disminuir dicho salario y de esta manera se ve
afectado sus derechos laborales, especificamente gn su articule L1, menciona gue en casg exista quiebra 9
. las cuales deberdn ser decislones dadas por autoridad judicial competente, sélo en ese caso se deberd
primar gl pago preferente del salarlo an virtud de la proteccién juridica que |a norma internacional le brinda al

respe es ,_se entiende |
remmemclones gﬁmﬁs dg h; seﬁahdus en el lnclsu pﬂ ro del nnicujg 41, lus cma_ckmea en dinero gue
ladores por ferdada anual o descansos no oton

trab Artleulo 11! 1. En caso de guisbra o de liguldacion jodicial de uns empresa, los trabajadores empleados én la
misma deberdn ser considerades como acreedores preferentes en lo que respecta a los satarlas que se les deban por

los servicios prestados durante un periodo anteror & la quieb@ o a la bquidacion udicisl, que serd determinado por la
leaislacién nacional, o en o que concieme & los selarios que no excedan de una suma filada por ta legislacibn nacional,
2. F salarfo gue constituya un crédito preferente se deberd pagar integramente antes de que los acreedores ordinarios
mmmmmmmwmmmymmmmm Bases Naclonales
(1993): En nuestra legislacién menciona en su Unico articulo, los derechos que todo
trabajador tiene ante una relacién laboral, ya sea el paco de la remuneracion de los demas beneficios sociales, asi
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como le otorga prioridad 2 dicho page que adeuda el leador en beneficie de su trabajad ltando asi la
proteccion juridica de los derachos laborales aue se g otorgd al trabajador sobre cualquier otra obligacién que pueda
tener el deudor laboral. Articulo 24°.- Derechos del trabafador £l trabajador tlene derscho a una remuneracion
equitativa v suficiente, aue procure, pare él v su fanilia, el bisnestar material y espidtual, £l pago de la remuneracidn v
de kos beneficios sociales del Lrabg

prieridad sobre cualqulers otra oblig
remmeracmnp.s minimas se regulan por el Estado con participacion de Bs arganizacikones representativas de los
tr y_de los b. Constitucion Politica del Peru (1993) y Cadigo Civil DL 295: Si hablamos de la

proteccion juridica que nuestra regulacion juridica le otorga a la propiedad cormo tal, existen estos dos articuk
mencionados lineas abajo, hago hincapié a estos articulos ya que la mala interpretacion del principio de persecutoriedad
o mal llamado preferencia por nuestra Constitucion trae como resultade que se vulneren kis derechos del tercer
adguirente, qulen de bugna fo adquiere un bien a Litulo onerpso v sin tener el pleno conocimiento de dicha deuda
laboral que su vendedor tenga con su trabajador, es decl;, s nuestra propia Carta Magna que le otorga la seguridad
jurdica al derecho de propiedad que pueda tener este tercero frente a un blen en discrepancia juridica, de tal manera
que su derecho no se vea afectado por otra preferencia o prioridad jurldica. Articulo 70.- Garantiza la inviolabilidad de
Ia propledad Elderecho de propladad es inviolable. £l Estado lo garantiza. Se e v
dentro de los limites de ley. A nadie puede privarse de su propiedad sino, exclusivamente, por causa de sequridad
nacional ¢ necesidad puablica, declarads por ley, y previo pago en efectivo de Indemnizecion Justipreciada que Incluya
compensacidn por el eventual perjuicio. Hay accién ante el Poder Judicial ra contestar el val e la pu e el
Estado haya sefialado en e| pmcedin’ientu expropiatoro. Aticulo 923 del Codigo Civil: La propiedad es al pader juridico
fiue.pammite usar, disfiutar, dispaner v mivindicar un bien, Debe ejercerse an ammonia con el interés social v dentro de
Ios limites de la lev. Articula 924 del Codigo Civil: Aquél que sufre o esta amenazado de un dafio porque otro se excede
0 abusa en el elecicio de su derecho, puede exig

ya al estado anterior o que se adopten las medidas

El Cédigo Civil protege el derecho a la propledad ya
que es un derecho de garantia real, medlante el cual el propietario haciendo uso de sus facultades y mediante el cual
la ley le otorgar puede, venderlo, usar, prestarlo, etc., siermpre y cuando no se sobrepase los limites que |a ley lo
establece. También la norma ejerce su poder de proteccion Juridica cuondo este derecho es vulnerado por terceros o
cuando en su caso les haya do alglin dafio @n ser diendo del grado de dafio que se
haya causado al bien Articulo 78 del Cédigo Civil. - Diferencia entre persona juridica y sus miembros La persona juridica
tiene existencia distinta de sus miembros y ningul odos elios tie derec | patrimonio de ella ni estén
obligados a satisfacer sus deudas. Este articulo menciona una vez més que los miembros de una empresa, no sen
responsables del patrimonio de la misma, asi como no tienen la obligacion de asumir las deudas que esta pueda tener
con tercercs. Dicho esto, st nuestro Codigo Civil es claro al indicar que ni los miembros de la empresa tienen la
responsabilidad sobre las deudas de una persona juridica, entonces parque un tercera puede tener responsabilidad
alguna sobre las deudas laborales que pueda tener el empleador. Princinio de buens fe publica (euistial: Nuestra
ordenamiento Juridico regular gste principio con la finalidad de proteger la buena fe registial en virtud de aquelias
personas que inscriben sus bienes transferidos bajo las diferentes modalidades juridicas, y mediante el cual se le otorga
seguridad juridica para que dicho bien no sea reclarmado por un tercero que nada tiene que ver al momento de su
Inscripcién registral, por fo que mencione este principio, ya gue en este casc es el tercer adguirente de buena fe, quien
se ve afectado a causa de Iz aplicacién del principio de dad o llamado pref del pago de los
beneficloe soclales, 2¢ deck, el deudor de ki relacién laboral tiene gue cumplir con el pago a sue trabajadores por la
prestacién de servicio ejercido en su momenm o después de finalizada dicha relacién contractual. La finalidad de es(e
principio es proteger el derecho a la na invi x del tercer adquitente de buena fe quien a tiulo onerosa ad

dichos bknes er(gulg 20 H : ;er;em guj_ng bugg_g le adauiere a llu!q anes §g glggn gjg_qho de persona gge en el

que conocia la
Inexactiud el reqistre, mmg_mqummmiiﬁ (2010). “Le'y que preclsa Ios Icances ¥ pﬂorldades de los créditos
laborales™: Esta ley, es aquella que se cred con la finalidad de otorgarle mayor credibilidad al pago de =5
remuneraciones y demés benelicios sociales que tenga el trabajador con su empleador en mérito de una relacion
laboral y hablendo ejercido la prestacién de servicios correspondiente. Por lo que, es preciso indicar gque en ella se
menciona la prioridad o preferencia de los craditas laborales ante cualquier obligacion que pueda tener su deudor
laboral, en e<te caso su empleador, surmado a ello el cardcter persecutorio que tiene esta norma al mencionar el
persequimiento de la deuda laboral. Sin embargo, como puede verse en nuestra legislacion, tanto legislativo como
constitucionalmente, siempre los créditos laborales han tenido mayar erden de pago de los adeudos de parte del
empleador, a diferencia de otros paises, quienes si han impuesto limtaciones respecto a los alcances sobre
determlnados bienes. - Cor

coma al S y_los Intereses y_gastos que portales conceptos pudieran devengarse. Los
créditos por aportes impages al Sistera Privado da Administracion de Fondos de Pensiones incluyen expresamente los
conceptos a gue se reflere el Articulo 30 del Decreto Ley N° 25897, Articule 2.- Los créditos laborales a que se refiere
mwmmmwmmﬂm [ 17 ¥ 5

encuentran afectos al pago del intearo de los créditos la deudados. S| estos no alca an el pago se
efectuara a pmg;ata El privilegio =e extiende a gquien sustituya total o parcialmente al empleador en el Pago directo de
lales oblig niordad cltada en el aticul pracedente se e

Judicial de g 2l 25 transf i) goclos efectuadas dentro de los sels
larac ) T c i | I

Incumelimiente de las oblisaciones con los trabajadores poc si § y,.85.decin cuando se compruaba

a leador mmmmmmmmmm_u;mmm

transflers activos fiios a terceros ¢ los aporta para la constitucién de nuevas empresas,
de trabajo, Articulo 4.- La preferencia o mudan.mmen_ae_emmnm_nm nm&)mmm:nnm_m
00002 @ disposicién del Juzg Lo los créditos laborakes adeudados
materia_de |a demanda. DISPOSICION TRANSITORIA Los procesos judiciales, inclusive en ejecucion de sentencia y los
’dmmglcljlgs_e_t_mi_ e, deberan _pd_mrsuly__tg__gn_‘&ﬂ_a IE_ES._EVJQ_MO CION ¢ OD_M_LEM_&RIA

MMHWMMMMM_M Wumum_ﬂ_mmm
Ley NO 25897 y Decrato Lay N 26110 quedan adecuarse. Lay General del Sistema Concursal No 27809 (2002): Esta
Ley, nos menclona gue el acresdor del crédito puede renunciar al orden en el que se realiza el pago de dicha deuda,
teniendo en cuenta, que, de ser asl, podrd exigir garantias que un p pago, sin go, hace una
excepciin cuando estos créditos se tratasen de créditos r e laborales, lo cual I un efecto Juridico
Invdlido. Articulo 69.2.- "Los es podran al orden de cobro de los créditos que les
corresponde cuando asi b manifiesten de manera indubitable, pudiendo exigir aarantias suficientes para decidir la
postergacion de su derecho preferente de cobro. En el caso de crédi laborales dicha ia es invélida® Ley No
28709 (2006), "Ley que madffica diversas dispasiciones de la Ley General del Sisterma Concursal” Articulo 42.- Orden de
PreferenciaEl orden de preferencia en el paga de los craditos en los procedimientos de disalucion y liquidacion es el
siowienta: 61 mmmvwmummmmmm ﬂm:,_nmzs_mm

de P 2 2 los reqi dministrados por i3 Oficing de N i ), Ia Caja de
Beneficios y Seguridad Social del Pescador u otros regimenes previsionales creados por ley, asf como los intereses y,
9astes oue por tales concentos pudieran originase; Apeites impacos al Seourn Secial de Salud incluvends ks
Intereses, moras, costas y recargos qua éstos generen; y los créditos alimentados; Los ! t on
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hipoteca, prenda, anticresis, warrants. derecho de retenciép o medidas cautelares que recaigan sobre bienes del
deudor. sizmore gue la garantia comespondiente hava sido constituida ¢ lamedida cautelar comespondiente haya sido
trabada con anteroridad a fa fecha de publicacion a que se refiere e Articulo 32, Las citadas garantias o aravamenes
de ser el caso, deberd estar inscrits en el reqistro antes de dlchu fecha, pary ser oponibles a |s masa de acreedores.
Estos crédites mantienen el presente arden de prel it
adjudicados para cancelar créditos de ordenes anteriores, pero solo hasta el monto de realizacion o adjudicackn del
bien que garantizaba los créditos. Los créditos de origen tributario del Estado, sean tributos, multas, inte moras,

£ostas v 1ecaigos: Y, mgmmmmmmwmwg_umgdms ..v b_m&g_d._}nsmdmhmms
gue, conforme 1 literal d

lg & ntr | 531k B 1€

WWWWQWQWMM Principio
nwmmmnmmammmmmmw JuLss_L.._L»zdnﬂmm_m
mmmm a la defen: inggi el pr

las mmmmmmmmnm sgvae_mg_mm_smn_dﬂ_ns L.Os_ sy
eleccion v o ser asesorada por éste desde que es cltada o detenkla por cualquier autoridad, Es claro que el derecho a
la def es otro constituc reconocido, es por ello que este derecha no puede sar vulnerado por
otro, para que se beneficie a una parte procesal en un proceso judicial, por tanto, el tercer adquirente tiene el derecho
de ejercer de forma legitima su derecho a la defensa en cualquier parte del proceso, ko que en la realidad juridica no es
aplicada por muchos jueces, ya que solo se limitan al cumplimento de un solo derecho afectado por parte del
trabajador. En €l proceso judicial sobre el privilegio de los beneficios sociales, lo que hace el juez es determinar los
bienes del empleador para que se puedan pagar con dichos bienes la deuda laboral pendiente, sin importar si dicho bien
se ha adquirido de buena fe o con sinulacion o fraude, por lo que na ke permite al tercero de buena fe que pueda
ejercer su derecho a ka defensa para dermstrar gue dicho bien fue adquirido fuera de la relacion laboral inicio, Eres el
mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el
mejor de todos, no nacesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, muche delor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envilia, mucho dolor y sobre tado mucha falta de apoyo  las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar gue pase el tlempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuabdad hay mucha envidia, mucho dolor y sabre
todo nucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pasar que pase el
tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en 1a actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falte de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempe serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eres el mejor de todes, ne necesitas que la gente te acepte per moda,
sino par la que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
ares, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las persanas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Fres
2| mejor; siempre seras el mejor; y 2 pesar que pase el tiempo serd siempre el mzjor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sine por b que eres, y es que en la actualkdad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que I3 gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y 85 que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre tado mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre 2l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, siho por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que l2 gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyoe a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capaciklad, tu eres €| mejor de todos, ne necesitas que la gente te acepte por moda,
slno por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, mucha dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazan. Eres el mejor, siempre seras el mejar, y a pesar gue pase el tienpo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo nmucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre serds el mejor, y 2 pesar que pase el tiempe sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todes, no necesitas gue la gente te acepte por mada, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor v sobre tedo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre
seras el mejor; y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejoy, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
tedos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen carazon. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, v a
pesar gue pase el tiermpo serd siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, o necesitas gue
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuabdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor; slempre serds el mejor, y a pesar que pase €l
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres al mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
sierpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sine par lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
emas, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres 2| mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ki que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo & las personas de buen corazén. Eres
el mejor; siempre seras el mejor; y 2 pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
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el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sinc por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, v a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
tedos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, slempre serds
al mejar, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres al mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siermpre &) mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actuakidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; slempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capackdad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |2 gente te
acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, ne necesitas que la gente te acepte por moda,
sino par lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo ser@ siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazdn. Eres el mejor, slempre seras el mejor; y a pesar que pase el tlempo serd slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por kb que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho doler v sobre tode mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor; skenpre seras &l mejor; y a pesar que pase el tlempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todes, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por Jo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de zpoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envilia, mucho dolor y sobre tado mucha falta de apoyo & las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacilad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo & las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempra serds el mejor, y a
pesar gue pase el tlempo serd slenpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actuakidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las persones de buen corazédn. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pasar que pase el
tiempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en 1a actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falte de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempe serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eres el mejor de todes, ne necesitas que la gente te acepte per moda,
sino par la que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad bay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las persanas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que ares, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén Eres
el mejor; siempre serds el mejor; y a pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sine por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino par lo que eres, y as que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre tado mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre 2l mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y €5 que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor;, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tlempo sera slempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, o necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidla, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y @ pesar que pase el
tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |2 gente te
acepte par moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tado mucha
falta de apoyoe a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacikiad, tu eres el mejor de todes, ne necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muchao dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho doler y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempe sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor v sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
tedos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen carazon. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en lz actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, v a
pesar gue pase el tiempo serd siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, o necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor; slempre serds el mejor, y a pesar que pase €l
tiempo serd sierrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras al mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
sierpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sine par lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ka gente te acepte por moda, sino por lo que
emas, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre €l mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el meyr de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualldad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tode mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
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el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tlermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y @5 que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha enwvidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen carazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo <erd siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor;; slempre serds el mejor, ¥ a pesar que pase el
tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |a gente te
acepte por moda, sino por o que eres, v es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacilad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte per moda,
sino par lo que eres, y es que en la actualdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que
emes, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejar, y a pesar que pase el tiempo sera sizmpre &l mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, o dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gque la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho doler y sobre todo mucha faka de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejar, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres al mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo @ las personas de buen corazon, Eres el mejor, slempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepta por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, na necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es gue en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiermpa serd sierrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por meda, sino por Io que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tliempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacikiad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ja gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Fres el mejor, siempre serds el mejor;, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eras el mejor; siempre seras el mejor; y a pesar gue pase el tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por %o que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho doler y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor, slempre serds el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko gue eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds
el mejor; ¥ a pesar que pase el tiempo seré slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar gue pase el tiempo serd siempre el mefor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sinc por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capaciad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, ¥ es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, sikempre seras el major, y & pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, ho dudes de tu capacikiad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y @s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apovo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre serés el mefor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazon Eres
el mejar, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejos, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sinc per b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mefor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tierrpo seré siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y €s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, o necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y e< que en la actuabdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazon. Eres el mejor; siempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por meda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche delor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejo;; siempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las persanas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejar, y a8 pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor; v @ pesar que pase el tiempo sera siemprs el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
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el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y 85 que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds
&l mejar, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo <erd siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor;; slempre serds el mejor, ¥ a pesar que pase el
tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que |a gente te
acepte por moda, sino por o que eres, v es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazbn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, ne necesitas que la gente te acepte por mada,
sino par lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejar, y a pesar que pase el tiempo sera sismpre &l mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, o dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gque la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho doler y sobre todo mucha fakta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar gue pase el tierpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazan, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay nmucha envidia, mucha
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es gue en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiermpa serd sierrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por meda, sino por Io que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tliempo sera
siemmpre el mejor, no dudes de tu capacikiad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ja gente te acepte por moda,
sino par lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Fres el mejor, siempre serds el mejor;, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por meda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera sismpre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay rmucha envidia, mucho doler y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres
el mejor, slempre serds el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko gue eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds
el mejor; v a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, v a
pesar gue pase el tiempo serd siempre el mefor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actuabidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capaciad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, ¥ es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, sikempre seras el major, y & pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, ho dudes de tu capacikiad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sinc por lo que eres, y as que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazédn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo seréd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sine por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazon. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y & pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino per ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mefor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tierrpo seré siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eras, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tierpo serd siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, o necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y e< que en la actuabdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moeda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejo; slempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las persanas de
buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tienmpo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén Eres
el mejor, siempre seras el mejor; v @ pesar que pase el tiempo sera siemprs el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
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el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que 2n la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazédn. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tlermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino par lo que eres, y 8¢ que en la actualidad hay mucha
envilia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds
el mejar, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
|a gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; slempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, ne necesitas que la gente te acepte por mada,
sino par lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por mada, sina por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, slempre seras el mejor; y a pesar que pase el tienpo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, na necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar gue pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres ef mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, v 2
pesar gue pase el tiermpo serd siermpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y €s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sabre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por meda, sino por Io que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ia gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Fres el mejor, siempre serds el mejor;, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por meda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolory sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el meior, y a pesar que pase el tiempo serd sismpre i meior, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay rmucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejar; siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por b gue eres, y es que en la actualidad hay
mischa envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de buen corazén, Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera sienmpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu erss el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mefor, siempre serds el mejor, v &
pesar que pase el tiempo serd siempre el mefor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuabidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y @ pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacilad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que Iz gente te
acepte por moeda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las parsonas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el major, y & pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no 2.3. Bases Teéricas 2.3.1. Antecedentes
Histéricos del Principio de Persecutoriedad En nuestro pais en antecedente mas cercano se dio 2 través del Cddico de
Comercie, el cual fug prommigade por el presidente Eduarde L. Romafia el 45 de febrero del £302, y asimismo entré en
vigencla conjuntarente con la Ley sobre Juiclo de Qulebra. medlante el cual le brindd & sostén procesal necesarlo
para que dichas pormas se puedan desarrollar. En el Cédigo de Comercio de 1902, se dio por primera vez Ia regulacién
Juridica del privilegio del crédito laboral, aunque tuve ciertas limitaciones, es decir, sék se aplicaba dicho priviegio o
llamado por el DI 856 te como el 5 0 de dichos bienes, pera estos deberan encantrarse en
quiebra, Por consiguiente, en sy libro cuarto, Titulo y “De los derechos de los acreedores en caso de quiebra y de su
respectiva graduacion®, el cual establecia dos supuestos para su realizacién; la primera consistia en los productos de
blenes muebles de ia empresa v 'a segunda se trataba de productos de bienes inmuebles, &l cual debia ser pagado con
dichos productos de los mencionados bienas, Ademas, 2l articulo 924 del mismo Cddigo, establecié en su primera
seccién a aquellos acreedores con orden de page salarial, y entre los cuales conskderd en tercer orden a aquellos
acreedores que realizaron trabajo nersonal, incluyendo a los acreedores dependientes del comercio por ks Gkimos seis
meses antes de dada la_quiebra. Es decl, el Penl, muchos afios atrds antes de la publicacidn del Convenio de la OIT
85, ya se encontraba regulando normas jurfdicas que protejan la proteccion salarial del trabajador y de esta menera se
contemplaba |3 proteccién de Jos créditos laborales, otorgandoles determinados privilegios con ciertos limites. Luega de
allo, a Ley Procesal de Quiebras No 7439, promulgada por la Junta Nacional del Gobiemo a carge de David Samanez
Ocampo, el 13 de noviembre de 1931, el gual sl bien es cierto ha pasade desapercibida, fue la primera norma en
Imponer el cardcter persecutario y preferente de los créditos laborales o beneficios sociales, Esta Ley traj a colacién
en su articulo 112 la preferencia con la_que contaban los créditos laborales, sin embargo, no era del todo ventajosa
Qg[a_gj_;m_najagg_c ya que en sus articulos 110 y 111 establecian gue no todos los trabajadores tenian derecho sobre g|

pag: , sino gue se impuso ciertas limitaciones entre bienes muebles y bienes inmuebles del
deudor laboral. Cabe destacar que se consideraba crédito laberal tede aquello que provenia de los salarios y aquellos
que sean dependientes del deudor. Finalmente, esta Ley se derogd, dando paso a la Ley de Procedimiento de ©
No 7566, la misma que reguld el mismo trate juridice respecta 2 la preferencia de los créditos laborales; su novedad
radica en que -ste privilegio se amplié para los jomales de los obreros del deudor, asimismo se anmplio la proteccion de
los acreed borakes dentro de los seis meses antes de dada la guiebra, v ya no tres meses como se daba con la
anteﬂor regulaclén jundlca Mo obstante, luego de dos meses después se cred la Ley No 7607, modificandose asi el

| 12 de ia Ley de Procedimiento de Quiebra, de tal manera de eliminar la nom® que ke otorga

pmtecclon al pnvrleguo de hacer efectivo el cobo de los créditos laborales y mediante el cual

generados durante los sels meses anterores a fa guiebra. Siendo por tanto fs primera norma en el Peni que no
establecid los tones a los priviiegios de los creditos laborales, Con la Ley No 15484, se le atorgd un “superprivilegiada” |
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2 los creditos laborales, el cual menciond gue los bienes de la empresa estdn afectos al page intearo de los sueldos,
salarips & indemnizaciones Insalutas, con preferencia 65 sobre cuakjuler otro crédito, y aun asi el empleador se

re en un | 0 no. Asimi por primera vez se dio a conocer que dichos créditos laborales
tenian “"cardcter persecutorio del negocio”, con lo cual s instaurd una especie de garantia real sobre dichos bienes,
sean muebles o inmuebles y de esta manera recala sobre todos los bienes del empleador. De Igual modo la ey continta
teniende mayor estabilklad cuando no sok se enfoca en las remuneraciones, sine que abarca la protecclén de jos
beneficios sociales. Ahora bien, se llevo a caba el Proyecto de Ley No 1504/64, por lo que se fue desarrollanda varios
sucesos histdncos, el primero, el cual fue dada por el entonces diputado de Lima, Oscar Guzman Marquina, al
establecer como ides 13 ampliacion excesiva del mwmm&s, tenlendo en cuenta una limitacion
cuando se tratase de casas de quiebra, cesidn de hienes o lguidaciin de los negocios. Sin embargo, dkcho proyectos
carecia de algunas deficlencias juridicas, por lo que cabe precisar que fue aprobade sin modificacién alguna; pero es el
Senado quien a través de la Comisién de Trabajo se llevaron a cabo ciertas modificaciones del mismo proyecto de ley,
lo cual el texto final, consistié en reconocer al "super privilegio” del crédite laboral de mansra absoluta, es decis no
solo en casos de qulebra o lijuidacion del empleador, sine que también cuando se tratase de que estos bienes no se
encuentren dentro de la empresa. Seguidamente, cn el gobierne de Juan Velasco Alvarado se establecid en el Decrete
Ley No 18791, el cual fue el primern en mencionar al sdper privilegio laboral a través de la Ley No 15485, el inporte de
pensiones de jubilacion devengadas y_por devengarse a cargo de la empresa, comespondientes a la Ley No 10624, en
los casos de quiebra, cierre, liquidacion o de pérdida de capital en mas del 70%, Por consiguiente, se dispusoen el
aticulo 1 de 13 Ley 15485 gue la preferencia de los créditos lahorales recaena
cantidad ig: pital necesaric para cubrir el abono de las o por d e. Ante ello, se llevd
a cabo comentarios sabre aguella norma mencionada anterormente, lo gue trajo consigo que dicha nenma sea
complementada con el Decreta Ley No 19931, dictada también por el general Juan Velasco Alvarado, quien ante
muchos conflictes que traia este decreto tuve que decl la op a U

y_rem. de los trabajad No obstante, con la Constitucién de 1979 mediante su
articule 49, reguld lo siguiente: “El pago de las remunaraciones y beneficios sociales de Ips trabajadores es en toda
caso preferente frente a cualquier otra obligacion del empleador. La accién de cabro prescribe a los quince afios". Para
ello, cabe menclonar que dicho articulo le otargd un mayor privilegio al pago de dichos crédites laborales, es dech;
obtuvieron mayer rango constitucional, pero agregaron que esta prioridad solo tenia un tiempe de duracién para poder
soficitaria. Con el golpe de estado que impuso el presidente Alberto Fujimori, me dieron a conocer nuevas nonmas que
sustituian las anterores ya mencionadas, dentro de ellas, el Decreto Ley MNo 26116 “Ley de Restructuracion
Empresarial’, en donde INDECOPI asumid Ias funciones del presente decreto. Esta nueva nomma dispuso en su articulo
24, nue el pﬂmer orden de prelacién para el paga de los créditos laborales le 2 las renmy i ¥ alos
de |os Lrabajadores, sin embargo, esto no se consideraba cuando se daba ante un

proceso concursal. Respecto a ello, la Ley, se Incorparé ciertos conceptos como fueron lbos créditos referidos a aportes

correspondiente al articulo 30 del Decreto Ley No 25987. Actualmente con la Constitucién de 1993 y el Decreto
Legiskative 856, le otorgan la preferencia o prioridad de! pago de & remuneracion y beneficlos sociales, frente a
cuakjuier obligacin gue tenga el ampleador, es decir, el legi: no tomd en cuenta que dicha prioridad de pago si
bien es cierto le otorga segundad juridica a los derechos de todo trabajador; mis no le otorga seguridad juridica al
1ercer adouirente de buena fe que en virtud de una compra respecta a ks bienss del enpieador o de 1z emprasa
realiza dicha relacion contractual, y es el mayor afectado ya que la norma no prevé la igualdad de derechos
constituclonales. 2.3.2. Concepto del Principlo de Persecutoriedad A lo largo de la Investigacidn no hay una definicién
exacta que describa al principlo de persecutoriedad como tal, sin embargo, algunos de los autores lo definen de esta
manera: Gomez (1996): “es Ia actividad procesal dentro de un proceso originario, integrado a él o a través de una
tercerin, por el que el ttular de un derecho laboral firme o expectativite se antepone al propletaro formal de un bien
mueble o Inmueble o slano distintive que pertenece o pertenecit 3 b empresa que le adeuda sus beneficios sociales

ara con @l honrar dichos adeudos, &l ser éstos seoun ley de greferente e [menunciable page. Tal y como menciona el
autor, el pnncnplo persecutorio, no €s mas ni menos el pago integro de dichos beneficios sociales, asi como su
remuneracion, es decir, este principio consiste en perseguir el pago de la deuda laboral que tiene el empleador con su
trabajador, ya sean hlenes rmemes € inmuebles, sin importar en manos de quién se encuentren dichos bienes. Casacion
No 341-2001- Lima, persecutons tlene | premiar ks bienes del empleador o enpresanc
deudor, | Wmmgmmgummmmmmmmmum
quiénes ejercen actualmente la posesion de los bienes de s empresa originaria, o st hay algun vincule familiar o
pacsonal de los terceros adquirantes con el ampleador; de lo que se trata es da identificar los bienes, tener ka certeza
de que pertenecieron al empleador deuder y, eventualmente, realizarlo, Esta casacién, es clara al Indicar que el fin que
tiene el principlo persecutario respecto a los bienes del empleadar es de cardcter preferente para cumplir con la
obligacién laboral de efectuar el pago de las temuneraciones y beneficios sociales por encima de que estos bienes se
encuentren en posesién o propiedad de un tercer adquirente, pero también es importante mencionar que el juez no
menciona €n su argumente al principio de buena fe, por lo tanto, carece de validez juridica al beneficiar a una parte y
perjudicar a la otra parte. Huertas (2003} "Por la regla de la despersonalizacion, se deben curmplir las garantias que la
ley prevé contra las alteraclones en la estructura jurkiica en Ia propledad de la empresa, habida cuenta que la accién
laboral apunta concretamente a alcanzar a la empresa, a pesar de estar dirigida formalmente contra la persona natural
o juridica que la explota. En este contexto, el Derecho Laboral da la posibilidad de ejecutar el juicio contra terceros,
extendiendo los efectos de la cosa juzgada @ quien no forméd parte del proceso, por el principlo persecutorio de los
derechos sociales”, 2.3.2,1. Enfoque Tedrico del Principio de Persecutoriedad en casos de terceros de buena fe Zamora
y_Castilo (1967) indican: La teoria general del proceso estd definida: “como la exposicion de los conceptos,
Instituciones, y principios comunes de las distintas ramas del enjuiciami ", Lo cual que el de
persecutoredad se basa en esta teoria para dar inicio a la manifestacian de sus derechos vulnerados que afectan al
colaborador, ademas de llevar a cabo el debido proceso donde haya equidad de las partes y ninguno resulte pegudicado
actuando de acuerdo a las nommas Juridicas que se encuentran tipificadas y a la vez respaldadas por la Canstitucion.
(p- 2) Tal y como menclona el autor, nos lndaca en su concepto a la teorla general del proceso, el cual consiste en
aquella definicién de difs ¥ ios que van los mismoes y es a través de ello que al
principlo de 69 persecutoriedad se aplica sin perjudicar el debido sin ga, como ala b largo de la
Investigacion el debido proceso es el que se encuentra mas afectado, Bronstein, citando a Mezaud (2003) mencionan:
Hoy en dia se reconoce el principio todos los trabajadores asalariado y nadie pone en duda ni su justificacién intdnseca
nlsu razdn de ser La doctrina del tratadista civil destaca que el cardcter alimentario del salarlo exige, por otra parte,
las razones por las que se explica el establecimiento de este deglo: primero, el jador na tiene la ib de
obtener c os de parte del a diferencia de los demss deudores como los bancos ni personales ni reales,
seql jercer nfluencias en ks decisiones de lo empresa [-]- (p. 176) El principio sobre la remuneracién
o el salano de los trabajadores es totalmente de disponibilidad del mismo, por lo que no cabe duda que es un principio
imprescindible para el curplimiento de los derechos laborales del trabajador, |2 misrme doctrina civilista establece que el
trabajador a diferencia del empleador no tiene las mismas posibilidades para ejercer su derecho, el cual concuerdo con
dicha doctrina, Si blen es clerto, las doctrinas nos indica la debilidad de defensa que tiene el trabajador, perc que
también es respaldada por nuestra legislacién peruana para que puedan ejercer de pleno derecho el cumplimiente de
sus derechos laborales, aunque estos detechos tengan un privilegio otorgada por nuestra constitucin existen otros
derechos protegidos por el mismo y que no son tomados en cuenta a la hora de aplicar una decisian jurisdiccianal.
2.3.2.2. Carscter Persecutario de los beneficios sociales o créditos laborales Avilés (1971), define: “El caracter
persecutorio de los créditos labarales como: A nuestro parecer, a causa directa e Inmediata de la proscripcion de
renuncias se encuentra en 1a necesidad de proteger el ordenamiento del trabajo de los fraudes de ls ley (. ). La
prohibicion de renunciar difige sus andanadas contra todo intento elusivo de la ley laboral, antes que corregir
declaraciones de voluntad del trabajador, viciadas en el consentimiento, o a evitar el dafio de tercero™ (p, 107) Se
colige del autor gue el cardcter persecutoro de ios créditos laborales o lamados también sus beneficios laborales de
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cada trabajador segdn corresponda, parte de dos conceptos, por un lado, la pr de la Irent d de sus
derechos del trabajador y de otro lado, su cardcter preferente o pricritario, es decir ningdn acto procesal puede indicar
la renuncla del trabajador sino antes de haber comegldo las declaracicnes del trabajador, per le tanto, para implicar un
acto de renuncia debe darse a través de dos formae de conclusidn del procesa: la conclliacidn y gl desistimiento.
Bronstein (2003), menciona: "El cardcter preferente de los adeudos laborales como: Hoy dia se reconoce el principio a
todos los trabajadores asalanados y nadie pone en duda ni su justificacion intrinseca ni su razan de ser (y con mayor,
la de los ju di que el 3 i Por otra parte, por ko general los créditos de
salarios no son considerables, ya que la modestia de los recursos de los trabajadores no permite que estén en medida
de dar durante largo tiempo, crédito a su empleador”, (p. 176) El autor s muy convincente al indicar que los créditos
de estos beneficios sociales son muy importantes para el desarrollo del derecho laboral y asimisme su proteccién
juridica del mismo tal y cual lo mencionan la mayoria de jueces, pero también menciona que los créditos laborales no
tienen mayor consid in con el leador para a ko largo del tiempo realzar el pago del mismo, sino que tienen un
caracter persecutorio 2.3.2.3. Carcter Persecutario de los bienss del negocio respecto al empleador Huerta (2003),
define: “El cardcter persecutorio respecto a los bienes del negocio: Por la regla de la despersonalizacion, se deben
cumplir las garantias que la ley prevé contra las ateraclones en la estructura juridica en la propiedad de la empresa,
habida cuenta que la accién laboral apunta concr a la empl , @ pesar de estar dirigida

contra la natural o juridica que la explo!a. En ese contexto, el deracho laboral da la posibilidad de
ejecutar el juicic contra terceros, extendiendo los efectos de la cosa juzgada a quien no forme parte del proceso, por
el principic persecutario de los derechas sociales™. (p. 29) El autor es muy claro al mencionar que el caracter
persecutoro incluye al tercero de buena fe en una demanda de derecho laboral para realizar el cumplimisnto del page
de ks beneficlos soclales que su empleador no pudo pagar, por ende, es preciso indicar que el cumplimiento de las
garantias reales también tiene luz en este proceso judicial, por b que no sl se vulnera =l derecho a |a defensa, sino
que también su derecho a la propiedad que también Je otorga la propia Constitucién. Ponce {2010), define lo siguiente:
" edin hacer efectl obro de sus acreencias laborales

i

“Permite gue los trabajadores |
nsplvencia del EMPLEADOR o en los casos de sanulacién o fraude a la Ley. También se ha dicho que es aplicable cuando
&l EMPLEADOR no ponga & disposicion bienes libres de gravamen gue garanticen el pago de las acresncias labarakes.
,pemmiten determinar al pdociplo persecutorio como un prnciple de "siper privileg” an g
s : 4

jadores ha
acreencias laborales. Parg, dependiendo de la relacién crédito Isboral con el dmbito normativo que hace viable
sficacia del principlo | R ar a0 el

72

i 0

memmm%jmﬂmmwmﬁﬂ
,-casa contrario,

permite su eficacia para el cobro de las acreencias laborales
(p-1} Segln el autor, si bien es cierto la Constitucion le otorga la preferancia o prioridad del page de dichos beneficios
soclales, también es |a doctrina qulen le otorga un concepta mas amplio al mencionar “el stper privilegin” del mismo, ya
que en casos de Insolvencia o simulacién o fraude se podrd efectuar dicho privilegio del pago de los beneficlos soclales,
el juez solo debe basarse en la aplicacién de este principlo pars hacer efectivo dicho pago. Articulo 3 del D.L 856
(2D10), refiere: "Saobre la Insolvencia del como: La pi ia o prioridad citada en el articulo pnecedente
se ejerce, can caracter persecutorio de los bienes del negono, solo en las siguientes ocask : Cuando el
ha sido declarado I , Y como ¢ ia de ello se ha p dido a la d y liquidacion de la empresa o
su declaracién judicial de qulebra La accién alcanza a las transfemnems de activos ﬂ]as o de negocios efectuadas
dentro de los seis maeses anteriores a la declaracién de insoll del dor”. El Decreto Legislativo, el cual le
otorga mayor proteccion a la mmwmwmm es quien en su articuio 3
menciona, que dicha preferencia sélo serd otargada en dos casos cuando el empleador haya sido declarado insolvente,
obviamente a través de un mandate Judicial, lo cual en la practica legal este no ocurre ya que el juez solo se basa en
la aplicacion del articulo 24 de la Constituclén para ejecutar el pago integro de los beneficios saciales, asi estos se
encuentren en manos de un tercer adguirente de buepa fe. 73 2.3.3. Naturaleza del Principio de Persecutoriedad de los
beneficios sociales Respecto a la naturaleza no hay mucho que agregar ya que a k largo de la investigacion he
mencionado 1a limitacion que existe en algunas legislaciones juridicas respecto a fa prioridad cel pago de la
remuneracion v de los beneficios sociales , por ejermplo el documento de la CEAR [Comisiin de Expertos en la Aplicacion
y.Recomendaciones) en la cual. menciona que

Yenezuela, entre otros, séla comesponde a un salario basico y suplcmentos salariales, en

nuestro caso llamado bonific, y demds benefi En cambio, en paises més

lejanos, como Nueva Zelanda, el privilegio se enfcca en todos los salarios, en Repablica Checa y Croacia, Malasla y
suman al privilegio las iones por despido y demids beneficios que inician con la terminacion del

contrato. 2.3.3.1. El stper privilegio Ugéz {2013) refiere: "En nuestro pais, el acceso al sisterra crediticio esta
articulado de tal forma que su operatividad exige, en muchos casos, la existencia de garantias reales. Por ello, el hecho
de que los acreedores laborales del deudor estén en aptitud legal de anteponer el pago de sus créditos a las garantias
reales constituidas a favor de 1as instituciones del Sistema Financiero, podria debilitar el propio sistema, encarecer el
crédito e Incluso restringir su oferta a aquellas empresas con un alto costo laboral y orvprasarlal L (p-2) Enprinciplg,

ro:
9revamen postarior pueda anteponerse a auel, Esta reala sa
gozar de un"sdper leleqlo“wwmmmmhﬂd_&mm

la_eventual ejecucién de una garan

laboral), siempre que obtenga una resnluclbn ]udlcla q nugre una [erceria prefer de pag Eala evltar ese
resultado, el acreedor garantizado podria pagar el crédita laboral antes que concluya la ejecucidn judicial, pudiendo
slbmgarse en el crédito y con ello, en ks preferencia. Oaro, ademas de reconocer que este es un costo no_previsto por
el acreedor financiere

ue nada impediria que aparezca lueq Y.
. tenine siendo neficaz, El Informe de CEACR, reflere: “la nocién de "sper
fi Ie y

Bt
privileglo”, segln |
real)

..ser satisfechos al margen del procedimiento de guiebra, Los origenes de este

concento se encuentran en las leves laborales de Francla ¥ México, que fueron las primeras en exlair el pago inmediate

pane determinada de los salaros adeudados..” (p, 69) Esta nocién del siiper privilegio no nace de nuestra
doctrina como tal, sino que se Inicia con los paises de México y Francia, quienes fueron los primeros paises en impulsar
el privilegio de estos créditos laborales, pero a diferencia de nuestra legislacibn peruana ellos si pusieron ciertas
limitaciones en cuanto al cabro de los beneficios laborales sin afectar los derechos de terceros, en el Peri se interpuso
coma un principio persecutorio de preferencia y prioridad. 2.3.3.2. El siper privilegio que le otorga la Constitucion al
crédito laboral Ugéz (2013) nos dice: "La Corte Suprema de Justicin ba sostenido que kis craditos laborsles se prafieren
2 los créditos garantizados (prenda o higoteca), de moda que, de pretenderse I ejecucidn de una garantia real, esta
podriz tomarse indtd o insuficients en caso de que aloy il ge la prefersncia de sy
crédiite mediante un falo judiclal aue reconozea sy 75 mlommmmmﬂmmm&m)mgm
ROrque como sustento en el*derecho persecutorio™de los créditos laborales. a Corte Suprema ha entendido que sin
Irportar quien se encuentre en posesion de los biel MMMPLWM&W&MPM’DWLWQWM
o personal con el tercero adquirente de estos, bastas con identificarlos, tener la ceteza de que estos pertenscieron
al EMPLEADOR ariginario y, eventualmente, realizadas para el pago de créditos laborales.” {p.1) Es de pleno derecho y
por ser una norma constitucional, las garantias reales tienen también validez jurdica al igual que el caracter
mmwmwmw hora de su ejecucion por ko cual a través de este autor reafirmo que no
podemos pretender la aplicacién de dicho principlo para afectar otros derechos de un tercero que no ha obtenide su
derecho a la defensa y que alguna u otra forrma se ve inmerso en un proceso judicial laboral, del cual no tuvo pleno
conocimienta, sin embargo, muchos jueces aplican de forma inadecuada la preferencia del pago de ks beneficlos
soclales. 2.3.3.3. La sequridad juridica =n la transferencia de bienes Ugdz (2013), menciona lo siguiente: "Ademas del
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"stper privilegio"que nuestra Constitucion Politica asigna al crédito laboral, =l Decreto Legisiativo N® 856 le concede
carécter persecutorio, En mérito a aquel, el acreedor laboral podrd hacer efectivo su crédito incluso sobre bienes que
su EMPLEADOR. posesién

-5 encuentran en mmmm.un.mm (p. 2) En
vo NO B56 |3 aceion

pre

ordinanio, en el que se acuerde su Ilquvdauon o declaracién judicial de quiebra dentro de ks ses [6) [meses amemms
al inicic del concurso (en reaslidad, acorde a bo que prevé la Ley General del Siste
afectar a todes los actos de dispasicién realizades durante ef 76 aﬁo_mmul_mm_dﬂmmum)._umbmm bignes

tercero que aporte para la constitucion de una nueva empresa, aguel ue hublera
extinguido Ia relacién laboral con su personal e Incumplido las obligaciones laborales por simulacién o fraude a la Ley,
mediando una Injustificada disminucién o distersién de ja produccién que provoque el clerre del centro de trabaje o su
abandona, v_finalmente, i) cuando en un oroceso judiclal el emrpleador no ponga a dispesicidn del juzgado bien o bienes
libres suficientes para responder por los créditos laborales adeudados meterla de la demmenda. 2.3.4. Principios Tedricos
del Principio de Persecutoriedad frente a terceros de buena fe. ? Principio protector La Constitucidn Politica del Pent
(1993) en su articulo 26 Inckse 2, respecto al principio protector menciona gue; en s relacion laboral se el
siguiente principio: el cardcter irenunciable de los derechos reconocidos por |2 Constitucion y 1a Ley. La :onsecuencna
social fue porque el trabajador gn la época de la revolucién francesa se veia desprotegido siendo fa
la relacion laboral por ende se le brinde mejores prioridades sobre sus derechos laborales individuales. ? Principlo Indublo
pro operaro La Constituciin Politica del Perg (1993) sn su articulo 26 inciso 3, menciona refiiéndose al principio del
indubio pro operano vy nos dice: “La i ble al trabajador en case de duda insalvable sobre el sentido
de una norma, se le favorecera al tmba;ador' Este principio €s muy favorable para el trabajador, pero a la vez es
importante mencionar que la misma norma indica la definicion de "duda 77 insalvable”, es decir, en casos en los que el
Juez ya haya agotado todas las soluciones Jurisdiccionales, de tal manera que teniendo en cuenta le mencionade, no se
podra aplicar la duda Insalvable cuando el juez no haya determinado que agoté todas las vias, por ende, este recurse
se utlliza coma dltima ratio. ? Prncipie de buena fe registral En el codigo Civit (1984), en su articulo 20149, donde hace
referencia al principio_de buena fe registral y nos dice lo_siguiente: “El tercerc de buena fe adguiere a titulo oneroso
algin dereche de persona que en el registro aparece con facultades para otorgado, mantiene su adquisicion una vez
inscrito su derecho, aunque despues s€ anule, rescinda o resuelva el del otorgante por virtud de causas que no

en los regi La buena fe del tercero se presume mientras, no se pruebe que conocia la
Inexactitud del registro”, El derecho del tercero de buena fe, se encuentra tipificado por nuestro Codigo Civl, es por
elio, que ante primero deberd verificarse si este tercero estd actuando de pala fe, o en todo caso, dentro de las
facultades que tiene el juez, de aplicar control difuso, cuando se encuentra frente a peticiones contradictorias que no
le permiten tener claro el procese judiclal llevado a cabo, y de esta manera le permita introducir nuevas pruebas de
oficio para poder tenar mayor esclarecimienta, En ai menclonado caso, el juez, en muchas de sus sentencias inaplica
esta facultad jurisdicclonal que tiene para facilitar la ejecucion del pago del trabajador, sin antes haber verificado la
buena o mala fe del tercer adquirente y sdk se basa en lo que se menclona en la Constitucién, el cual definen a dicho
pago comp prioridad o preferencia ante cualquier obligacion que pueda tener el ampleador. ? Principio del debido
pmcesa En nuestm C itucicn i al debido proceso como principio fundamental en
mmmlmm&mummmmmumlmm

mmmmm_e .l sometida 2 pracedimiento distinto de los |
Jurisdiccionales de excepcidn ni. &cmweus_pssia_leicrggdasﬁ | efecto, cualqulera sea su denominacin, El debido
proceso esun constit por el cual toda persona tiene deracho a la hora de llevar a
cabo un proceso judicial, es decir, nlnquna persona puede ser sometida bajo normas inexistentes o aquellas que se
encuentran fuera de la misma; por tante, se debe llavar o cabo la correcta apli én de una tutela jurisdiccional
electiva que le permita @ 14 persona elercer sus derechos plenamente. Caso contrario, ocurre con la prioridad que
tienen los créditos laborales gue se |e otorga al trabajador, ya que, en la practica legal, el proceso es llevado a cabo en
funcidn a solo un derecho constitucionalmente reconocido para el trabajador y no tiene en cuenta el derecho del tercer
adquirente de buena fe. 7 Pinciplo a la contradiccién Segin doctiing contemporanes, se establece dicho principlo,
como derecho Fundamental de todas las personas, mediante el cual se definen en dos preceptos: el derecho 2 15

defenss v al debido proceso, por tanto, 2l juez tiene |a facultad de ejercer en funckin de su jurisdiccidn y competencia
el cumplimiente de que las partes sean hadas por igual y, estas puedan presentar pruebas que faclliten

la decision del juez en la medlda de esclarecer los hechos y dentro del marco legal, 2.3.5. Fines del Principio de
d Tiene por finalidad la proteccién juridica de los derechos v demés benaficios laborales, asimismo &l
g‘u[mlln_igmo,d‘ cada uno de ellos que la Constitucién a través de normas jurfdicas le ha ctorgado. El trabajador, es
considerado la_parte mds débil de una relacidn laboml, ya que es quien se encuentra en poca desventaja para poder
iniciar un pi judicial en caso se vulneren algunos de sus derechas laborales, a diferencia del empleador, quien es
el director de la relacion laboral y a través de un contrato firman un acuerdo de prestacidn de servicios bajo
inacion. Por consiguiente, con ayuda de referancias internacionales, se dio arigen al privilegio laboral, que
consistia en el mero i bl del ermpls sobre la deuda laboral que tuviese con su trabajador, pero
que también recaeria sobre blenes que constituye ls empresa, asl coma dichos bienes que no se encuentran en
del proplo En el Perd su principal finalidad es de p el pago de la remuneracién y de los
demés beneficios sociales que le corresponde al trabajacor sor haber prestado sus servicios, es por ello que nuestras
normas constitucionales le han otorgado prioridad o preferencia a dichos uigr otra
obligacién que pueda teper el empleadorn También tiene por finalidad, otergarle mayor seguridad Juridica a la proteccién
de los derechos laborales del trabajador, ya que no estima bajos accionares cuando se trata de la vulneracién de
derechos del mismo y por tanto le otorga mayor privilegio laboral por ser este un derecho alimentario y con el cual el
trabajador pueda desarrollarse en su vida diaria, tanto para él como para su familia. 2.3.6. Prateccion Juridica al tercern
de buena fe frente al pr incipio de persecutoriedad Decreto Legislative No 856, articulo 3 {2010), nos dice, lo siguiente:
“La preferencia o prioridad citada en el articulo precedente se ejerce, con cardcter persecutoric de los bienes del
negocio, solo en las siguientes Cuando el empleador ha sido declarado Insolvente, y como consecuencia de
2llo se ha procedido a fa disolucién y fiquidacién de la empresa o su declaracién judicial de quiebra. La accién akanza a
las transferenclas de activos fijos o de negoclos efectuadas dentro de los sels meses anterlores a la declaracion de
insolvencia del acreedor; En los casos de extincion de las relaciones laborales e Ir 0 de las obligaciones con
los trabajadores por simulaciin o fraude a la ley, es decir, cuando se compruebe que el empleador injustificadamente
disminuye o distorsiona la produccidn para originar el cierre del centro de trabajo o transfiere actives fijos a terceros o
los aparta para la constitucion de nuevas empresas, o cuando abandona el centro de trabajo”. Este articule es clao al
enfatizar los supuestos, mediante los cuales se debe aplicar el principio de persecutonedad de Jos bienes del empleador
para Iy ejecucion del pago de las deudas kborales que pueda tener con el trabajador, por otro lado, al mencionar la
palabra, “solo”, cabe interpretar que solamente en los casos que se declare insolvencla o quiebra y simulaciin o fraude
de la_ley se deberd aplicar |2_persecutoriedad de ios beneficios sociales Por ello, no podemos entonces aplicar dicha
preferencia o prioridad que se |e otorga a los baneficios sociales del trabajador en todos |os casos en los cuales estos
supuestos no han sido previamente comprobados; lc que ocurre en la practica judicial es que el juez se deja Influenclar
por el articulo 24 de la Constitucién sin tomar en cuenta las demas normas y de esta manera vulnerar el derecho del
Lercer adoulrente de buena fe, basta que ¢l juez compruebe que dichos bienes les pertenecieron al empleador para que
se pueda dar el pago de la deuda laboral con diches bienes, Cadigo Civil, en su articulo 20140 (1984), Principlo de
buena fe reqistial, nos dice: “El tercero que de buena fe adquiere a titulo oneroso algin derecho de 81 persona que en
el registro aparece con facultades para otorgarlo mantiene su adquisicin una vez inscrito su derecho, aungue despues
se anulke, rescinda, cancele o resuelva el del otorgante por virtud de causas que no cansten en los asientos registrales
y titulos archivados que lo sustentan. La buena fe del tercero se presume mientras no se pruebe que conocia la
inexactitud del registro”. El cddige civil, menciona al mm;_qg_gg_mgmﬁg como aquel principio protector delos
ukrente de buena fe, por ende, es un d h 3l de todo tercero de buenz fe que
mw._ previamente habiéndolo registrado en la entidad registradora y, en consecuencia, este derecha no
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invalida ni anula su derecho como tal, la busna fa se presume hasta que no.se prusbe |o contrarin, Por otra lado, el
principlo persecutorio de los beneflclos sociales no es del todo cabal al mencionar el priviiegio de los créditos laboral
asi estos se encuentren en manes de un tercero, ajeno a la relacion laboral contractual, ademas, de no tener en
cuenta este principio de buena fe recistral y solo se basa en la proteccidn juridica del pago de lbos derechos laborales
del trabajadar sin Importar lps derechos fundamentales que al tercero de buena fe también e otorgd la propia
constitucion, como es el derecho a la defensa, el deracho al debido proceso y a la igualdad en un proceso judicial.
Zurmaeta (2D10) refiere; “La terceria de dominio puede interponerse en cualguier estado del juicio, desde que se ha
trabado el embargo hasta antes de perfe la 6n de la cosa 51 0 sea, lat ria de dominio
es procedente” (p.548) Es asi, que una vez mas se ve afectado el derecho de defensa del tercer adquirente de buena
fe. ya que a través de este ariculo no hace mds que potenciar nuestro fundamento respecto a que el tercer
adquirente de buena fe, gue obtuvo un bien a tiuk cnerose, tiene gl derecho a probar que no fue obtenido por fraude
o simulacién, por lo que come he venido alegando a lo largo de la investigacién se da a conocer que en muchos casos
la Corte Suprerms solo se basa en el privilegio de los beneficios laborales gue no estd mal, porgue también es un
derecho de tedo trabajador de carcter alimentario pero también deberia 82 de tomar en cuenta que existe otra
derecho vulnerado y que en su cportunidad deberia de ser probado antes que ser juzgado. Ademds, la terceria de
dominio establece que &l tercero al verse afectadao tiene el derecho a intervenir en un proceso judicial, si bien es
cierta, se ve inmerso de akjuna u otra forma en dicho conflicto laboral, el juez en la préctica lo obliga a cumplir con una
obligacion laboral del cual no tlene el pleno conoclmento pero al haber adquirido dicho bien del empleador es el tinico
responsable del pago de ks i delt sin esto no influye en las decisiones de los
magistrados ya que solo se basan en los d laborales del trabajador afectado y no lgs permite 2jercer sy
derscho a fa terceria de dominio, por ende, €s un derecho reducido. 2.3.6.1. El Derecho a la Defensa del Tercer
Adquirente de Buena Fe El derecho de defensa constituye un derecho fundamental de naturalezs procesal que

conforma, a su vez, ef ambito del debide proceso, nedra reconocerse la garantia de este Wtimo, Por
ello, en tanto derecho fundamental, se proyecta como principlo de interdiccién para afrontar cualquler ndefensién v
coma principwo de contradiccion de los actos procesales que pudieran repercutir en la stuacion Juridica de alkqunas de
las partes, sea en un proceso o procedimiento, o en el caso de un tercem con interés (F 5), N.O 05085- 2006-PA/TC
Sepin el Tribunal Constitucional, el derecho = |a defensa en muchas de sus sentencias gs plenamente defendido, no
56 como un derecho fundamental, sine también, como un principio rector para levar a cabo un proceso judicial eficaz
¥ vélko, por ende, permite que ks diferentes actos procesales que puedan llevarse a caba sea bajo un Interés justo y
un adecuado debido proceso. No00122-2007-PA/TC - Sala Laboral de Chimbote- Caso BCP, al respecto Zegana Allaga,
menciona: “De hecho, existen muchos procesos laborales que en etapa de ejecucién de sentencia pretenden la
ejecucidn de bienes transferidos a terceros (adquirentes de buena fe), aun cuando la transferencia obedece a una 83
operacion regular y realizada muchisimos aflos antes de que el acreedor laboral extinga su relacion laboral e inicle la
accidn judicial e incluso, sin revisar previamente si el deudor-empleador posee otros bienes que estén en aptitud de
satisfacer la deuda (p. ef. En un procesao laboral que Inicid el ex trabajador de una empresa pesquera, s magistratura
autorizé que el pago de la deuda laboral se realice contra el remate de la embarcaciin pesquera en la que labor6, aun
cuando esta se aportd a un fideicomiso en garantia todavia vigente. A su vez, en otro proceso laboral, la magistratura
autorizé que el ex trabajador de una erpresa deudora de una institucion financiera, remate un bien inmueble del que
nunca fue propletano, porque Jo obtuvo mediante un amendamiento financiero que ncumplié v que la Instituckin
financiera efecutd. En sintesis, lejos de aplicar la persecutoriedad solo frente a la inviabiidad de apramiar ks propios
blenes del empleador-deudar originarie, existe una reiterada tendencia a aplicario sin mds, omitiendo analizar sl existié o
no fraude,” Mediante esta sentencia que emitid el propio Tribunal Constitucional, no hace nada mads que afirmar mi
posicién respecto al grado de irrazonabilidad que tienen muchos jueces al emitir una decision jursdiccional para poder
determinar |a ejecucidn de pago de una deuda laboral, si bien es cierto, como vengo mencionande el privilegio que le
otorga la Constitucidn a los trabajadores no estd mal visto, sino por €l contrario, lo que esta mal visto es la Inadecuada
aplicacion de esta preferencia laboral por el page de los beneficios sociales, perjudicando el derecho de fos terceros
de buena fe adquirente, sin tener en cuenta si existid simulacidn o fraude, basta con sok probar que dichos bienes le
pertenecieron al enpleador para que se efectud el pago de la deuda laboral con estos blenes que en fz actualidad ya
no le pertenecen al empleador sino a un tercero de buena fe. 2,3.6.2, Histona entre garantias reales y privilegios El
mmmmmmmmum atrds hasta la actualdad,.y.
icion ¢ 13 simp onfianza en cue ef deudor va a e on oblizacién,
hasta la posiblidad de que la misme sea forzada sg_u_g_lamn_qimmh pre establecida sobre un determinado bisn, en fa
cual respalde la obligacion, Es por ello gue ninguna relacién crediticia se crea un minime de confianza en sy
contraparte, Sitode fuese desconflanza. ne convendriames a nada. Sin enbargo. la posibilidad de estar respaklado
con_algun bien,_hace més facil la negociacion, pues asi el acreedur ya no tendrd que [ndagar profundamente en la
esfera patrimonial del deudor para creer o de tal manera gue siquiera persuadirse, de su solvencis, sino que salo le
bastara tener derecho praferencial sobre algun detenminado bien. oponible a todos. Cabrini (1998) Indica: "Es la
esencia del crédito que el acreedor crea en la sinceridad del compromiso contraido por el deudor (...). Tal concepcion,
aun conservando su contenido esencial, ha sufride en su aplicacion evoluciones tan grandes que hoy en dia la creencia
en la sinceridad del compromiso contrafdo por el daudor, es habitualmente sustitukla por las garantias reales que puede
entregar, o el grado de Cor . por clerto, con la moral. Que corresponda al deudor,
segun haya podido averiguar el acresdor”, Pezet (1998) refiers:

sl embarg gradas
escrituras. Fs &l derecho romano que permitio en sus inicios que el acreedor se adjudique a la misma persona del
deudor, en caso este incumpla, o que lo convierta en su esclavo o simplemente darle la muerte. Sin embargo, esta
L

ejgcuckin sobe Ja | nam nasarala e
patrimonio. Es as( que la expresion més primitiva de las garantias reales, que existio en las legislaciones romana y
ariega, la_constituyo la “enajenacion con pacto de fiducia 85 o retroventa”, tal y como indica el autor siguiente en el
que menciona: “copsistia en una especie de venta con pacto de retmventa, | i
objeto a favor del acreador, con cargo de devolucion | { isfacia ef
dentro del plazo establecido. La restriccidn de fa posesién v la nula posiblidad de usarlo hizo que esta garantia
prendaria_pronto resulte desfasada por Ia garantia hiretecaria, Ja misma oue teniendo come elernento orincipal
propledad inmueble, permitia asimismo gue el constituyente conservara [a propledad v Ia |
con las bilidades de transferirio a tercerns o constitulr nuevas hipotecas sw_ﬂlgwte_e
(ius _preferendl) h pago con el producto de la e

manas de quien fuese. es ello precisamente que es necesario recakar que ya en epacas antericres el derecha del
tercem de buena fe que no solo adquiere proteccion por dicho principio sino que més bien por el sok hecho de haber
adquitido |a propiedad del bien debera también conservar la posesiin de la misma , por la cual debermos destacar que
una vez ya habiendo sido transferido con todas las de la ley es el propietano quien tiene |a suficiente capacidad y el
derecho establecido y amparo por nuestra legislacion de proteger su bien ya que nos encontramos ante un derecho de
propledad y ante una situacién de la protecclén de sus garantias reales mas no de privilegios otorgados al solo
trabajador por el sok hecho de una deuda laboral habiéndose Inkiado la relacion laboral, entre su empleador y el ya
antes mencionado , desde ese momento es el trabajador qulen ya pierde todo el derecho de poder adquirir un bien del
cual ya se encuentra destinado a un propietario siendo el caso un tercero adquiriente del cual se comprueba que dicho
blen no fue utilizade con finalidades de slnulactdn o fraude, mds por el contraro es gque se plerde el principla de erga
omnes, por el cual para que sea at debera de comp se que no se ha aplicado o Bevado a cabo el
principio registral, es decir gque tenga un efecto juridico que consolide su adecuada validez de dicho acto juridico.
Bornas (2004) menciona: “Es en ese mismo sentido mediante el cuzl se pronuncia "lo cual agrego que las garantias
reakes no sok resultan necesarias para reducir los costos asociados al otorgamiento del crédito, y proteger al acreedor
frente al rlesgo por el adelanto de su prestacién en relacion con la del deudor que estd pendlente, SINO que en casos
especificos penmitan la transferencia del proyecto que se quiere 1 Asi, en las op mas e de
financiamiento de proyectos de los Ultimos tiempos , los acreedores han exlgldo que se graven todos los blenes de
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significacion del proyecto, Esto se debe al hacho de que, ante un proyecto tener
mecanismoes gue les permitan transferir el proyecto cuando el deudor no esté en capacidad de llevarlo a cabo (...)" Por
tede ke anterior podemos conclulr pues g legalista fas
de cardcter obligatorio y que se encuentra ligado 3 la proteccidn v asequramiento del retorno de los créditos: en
términos sociales su objetivo es el de fomenm de proyectos e hversiones mismo de la economla 2.3.6.3. Distincién

ble, los d

entre garantias reales v privileak 2 2 las.garantias reales en
el trafico comercial, ahara pasamrms a desam:llg[ un gunta mdgaf es declr !g dlerencba entre las garantias reales y
lo privilegios, Yo cual nos ayudara a poder identificar sila comente jutisprudencial que, a partic de lo siquiente, es ls
correcta. Schereiber (1932) Indica: Al respecte menciona que: “es importante distinguir las garantias de ks privilegios.
Estos Ultimos se encuentran sefalados siempre en la ley para un conjunto de bienes no determinados, Las galant[as en
cambio, son normalmeante convencionalas y recaen en un bien d do. Ademds, los di con
reales y sus créditos; a diferencia de lo que ocurre en el campo de los derechos reales, no se regulan en funcién de lo
que ocurre en €l campo de los derechos reales sinc atendiende a su calidad” 87 De lo anterior se puede desprender
que un acreedor privilegiado lo es respecto a todo el patrimonio del deudor, o sobre una parte de este siasilo
determing la ley, v_permite gue ante la concurrencia de acreedores se le prefierm a &l en i pago y_se postergue a los
demés, El caso de las garantias reales es distinto, pues estas te otorgan preferencia y persecucion, pero solo sobra

determinado bien afectado, siempre y cuandao no exista un acreedar que concurra y que tenga nayor preferencia. Asi,
mmmln WWWWWMM

3 |as cuales la ley le asigna referencla absoluta

mmmmm
ante un credito mayor de preferencla come e MMWMY,MWMMM
asigna al acreedor garantizado con una hipoteca, a que se refiers al segundo parrafo del aticulo 1097 del Cédige Civil,
se.va.a haber viabilizado siempre y cuando delante de élno haya otro acreedor con una preferancia mayor, pues en
este caso la | i ue cedes, va que ese Inmueble,
“garantia genérica” gue respalda al otro acreedor con mejor preferencia. De este modo la preferencia gue otorga la
hipoteca serd oponible respecto a los acreedores gue por mandato legal se consideren menos privilegiados que ks
mmmvmmmmmmmmm mmm.mammmmnmﬂ.m

trabsjador vinculade o cercana anuest afecto, presente una lerceria praferente de page enla

de k= entidad financiera, Mummmgmmhmmmm de nuestra
legislacion, o de las decisinnes de s jusces para evitar estas actuaciones fraudulentas. Ligado a lo anterior
wmmmwwgumm

que acciona via la_terceria preferente de pagg_vmesam deudur,_z la ﬁXIStEﬂCB Eal del rm[!o de :redn!o
malabras, sibizn la Constitucion otora. prioridad a los créditos borales, sin emizargg. para_evitar

gador sin embargo hay otros casos en que las partes, anrovechandose de la existencia de
alas procesales, han logrado que un juez determine créditos laborales sin que en realidad haya hecho un
Mﬂmﬁ.ﬂﬂm&]ﬂ.ﬂlﬂw es, sl un empleador quiere confabularse con su trabalador pam frustar la

para asequrar que el juez laboral falle 3

Vavnr del lraggjg T si da este modo se de;eming sin mucha labor, ese :Edrto Iggma gue Igggo sers gmeslo al
h ecario. Y s gue en los p[g:esng ﬂgg;gjg borales o_cit
rensades bajo la 160k

mm,_m_ks_mammgﬂggmgs o hs consecuenclus dg da)ar de impugnar determinada resolucion de
sentencla, son justamente estas figuras procesales las gue en la mavora de los casos han side utllzadas para crear
créditos ficticios o simulados. Eres el mejor, siermpre serds el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y e< que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor, siempre seras el mejor, y 2 pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por mada, sinc por ko que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor v sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres ef mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envklia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo @ las persenas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te scepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo & las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, v a
pesar gue pase el tiempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres | mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor; slempre serds el mejor, y 2 pesar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por mada,
sino par lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche delor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén, Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha fala de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, v a pesar que pase el tiempo seréd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
&l mejar de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por b gue eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha fatta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tlempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, muche dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds
&l mejor, ¥ a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
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dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor;, v a
pesar gue pase el tlempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuakdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pace el
tiempo sera slerrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y & pesar que pase el tiempao serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, noe necesitas que la gente te acepte por moda,
sinG por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor;, y a pesar que pase el tiempo serd slkempre &l mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no nacesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo nucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tierrpo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por io que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
&l mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, sienpre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres e mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envklia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capaciiad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a
pesar gue pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobra
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pasar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en fa actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tlempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte per moda,
sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo seréd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por meda, sina por lo que
ares, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mefor, y a pesar que pase el tlempo serd slempre el mefor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejar, slempre seras el mejor, ¥ @ pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor;, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el major, slempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tlempo sera slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, slempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejer, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesltas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en g actualidad hay nmucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar gue pase el tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las persones de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo serad sierpre el meforn, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por meda, sine por lo gue eres, y €s que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyoe a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a
las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el biempo seré siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazan, Eres el mejor, siempre seras el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que ares, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor, siempre serds el mejor; ¥ 2 pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siemmpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen carazon. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre e! mejor, no dudes de tu capaciad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay nmucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo & las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, v a
pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres 2l mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que eres, y es que en la actuakdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor; slempre serds el mejor, y 2 pesar que pase el
tiempo sera sierrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por mada,
sino par lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falts de apoyo a
las personas de buen corazén Eres el mejor, slermpre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre al mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ia gente te acepte por moda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor; v a pesar gue pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre tedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor, siempre seras el mejor, v a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase af tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todes, no necesitas que la gente te acepte por mada, sino por lo gue eres, y 85 que en la actualidad hay mucha
envidia, muche dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera slempre &l mejor, no dudes de tu capackdad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
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dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor;, v a
pesar gue pase el tlempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuakdad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pace el
tiempa sera slempre el mejor, no dudes de tu capacilad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las parsonas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres 2l mejor de todos, noe necesitas que la gente te acepte por moda,
sinc por o que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor;, y a pesar que pase el tiempo serd slkempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por meda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo nucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tierrpo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por io que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
&l mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo nmucha falta de apoyo a las personas de buen corazan. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envklia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tierrpo seré siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a
pesar gue pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobra
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pasar que pase el
tiempo sera sierpre el mejor, no dudes de tu capacilad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, siho por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falkta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que fa gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a
las personas de buen corazédn. Eres el mefor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por meda, sina por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mmucha falta de apoyo & las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mefor, y a pesar que pase el tlempo serd slempre el mefor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejar, slempre seras el mejor, ¥ @ pesar que pase el tiempo sera slempre el mejor;, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo 2 las personas de buen corazén. Eres el major, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tlempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejer, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a
pesar que pase el tiempo serd slerrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, o necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuakidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las persones de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo serad sierpre el meforn, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por meda, sine por lo gue eres, y €s que en la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha
falta de apoyoe a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo serd
slempre el mejor, no dudes de tu capacklad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino par lo que eres, y es que en la actualdad hay mucha envidia, muche dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazan. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que Ia gente te acepte por moda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que ares, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, muche dolor y sobre tedo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor, siempre serds el mejor; ¥ 2 pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor; no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
serds el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siemmpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen carazan. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, ¥ a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, v a
pesar que pase el tiempo serd slempre 2| mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres 2l mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor; siempre serds el mejor, y 2 pesar que pase el
tiempo sera sierrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por mada,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falts de apoyo a
las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo seré siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que ia gente te acepte por moda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, rmucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de
buen corazén, Eres el mejor, siempre seras el mejor; v a pesar gue pase el tiempo sera slempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por k que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre tedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor, slempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejog, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase af tiermpo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todes, no necesitas que la gente te acepte por mada, sino por lo gue eres, y 85 que en la actualidad hay mucha
envidia, muche dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera slempre &l mejor, no dudes de tu capackdad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sina por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
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dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor; siempre serds el mejor, v a
pesar gue pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazén, Eres el mejor; siempre serds el mejor, v a pesar que pase el
tiempo sera slerrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo gue eres, y €s que en |a actualidad hay mucha envidia, muche delor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eras el mejor, siempre seras el mejor, y & pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén Eres el mejor, siempre serds el mejor;, y a pesar que pase &l tiempo sera siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, ¥ a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
al mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todes, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres e mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y @s que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capaciiad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre serds el mejor, v &
pesar que pase 2l tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuaklidad hay mucha envidia, mucho dolar y sabre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor; slempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tiempa sera siempre el mejor, no dudes de tu capacilad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por mada,
sino por lo que eres, y @5 que en la actualidad hay mucha envidia, mucheo dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que ka gente te acepte por meda, sina por lo que
ares, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las persanas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mefor, y a pesar que pase el tlempa sera siempre el mefor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actuaiidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejar, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejo; no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por b que eres, y es que en Iz actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a las personas de buen corazén. Eres &l mejor; siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tlermpo serad slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres of mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, siho por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, slempre seds
el mejor, ¥ a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no
necesltas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y €5 que en Iz actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazon. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar gue pase el tiermpo sera siermpre e mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actuakidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mwcha falta de apoye a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pase el
tlempo serd slempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sine por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoye a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
siempre al mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y s que en la actualilad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha faita de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, slempre serds el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las persoenas de
buen corazan. Eres el mejar, siempre seras el mejar, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, rmucho dolor y sobre tedo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazén, Eres
el mejor; siempre seras el mejor;, y 2 pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor v sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y @ pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres ef mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y s que en la actualidad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo @ las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiermpo sera siempre ! mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre tode mucha falta de apoyo & las personas de buen corazén, Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a
pesar que pase el tiempo sera slempre 2! mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres 2l mejor de tados, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sine por lo que ares, y es que en la actuakidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; slempre serds el mejor, y 2 pesar que pase el
tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres e mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todes, no necesitas que la gente te acepte por mada,
sino par lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazdn, Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor,
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho delor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejar, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres 2|l mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por kb que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre tedo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
el mejor, siempre seras el mejor, v a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por b que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, muche dolor y sobre tedo mucha fatta de apoyo a las persanas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre
seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejos, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
tedos, no necesitas que |3 gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualdad hay mucha
envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen carazon. Eres el mejor, siempre serds
el mejar, ¥ a pesar que pase el tiermpo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en le actualidad hay mucha envidia, mucho
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dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor;, v a
pesar gue pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre
todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre serds el mejor, y a pesar que pace el
tiermpo serd slerrpre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte par moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las persanas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y & pesar que pase el tiempo serd
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, ne necesitas que Iz gente te acepte por moda,
sinG por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a
las personas de buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor;, y a pesar que pase el tiempo serd slkempre &l mejor;
no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de tados, no nacesitas que la gente te acepte por meda, sino por lo que
eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo nmucha falta de apoyo a las personas de
buen corazén. Eres el mejor, siempre seras el mejor, v a pesar que pase el tiempo serd siempre el mejor, no dudes de tu
capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas gue la gente te acepte por moda, sino por ko que eres, y es que en
la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faka de apoyo a las personas de buen corazén. Eres
&l mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres
el mejor de todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por o que eres, y es que en la actualidad hay
mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor, sienpre
seras el mejor, y a pesar gue pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de
todos, no necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo gue eres, y es que en la actualidad hay mucha
envklia, mucho dolor y sobre todo mucha fakta de apoyo a las personas de buen corazon, Eres el mejor, siempre serds
el mejor, y a pesar que pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capaciiad, tu eres el mejor de todos, no
necesitas que la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho
dolor y sobre todo mucha falta de apoyo a las personas de buen corazén. Eres el mejor; siempre seréds el mejor, y @
pesar gue pase el tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que
la gente te acepte por moda, sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sabre
todo mucha falta de apoye a las personas de buen corazdn. Eres el mejor; slempre serds el mejor, y a pasar que pase el
tiempo sera siempre el mejor, no dudes de tu capaciklad, tu eres el mejor de todos, no necesitas que la gente te
acepte por moda, sino por o gue eres, y s que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha
falta de apoyo a las personas de buen corazdn. Eres el mejor, siempre seras el mejor, y a pesar que pase el tlempo seré
siempre el mejor, no dudes de tu capacidad, tu eres el mejor de todos, ne necesitas que la gente te acepte por moda,
sino por lo que eres, y es que en la actualidad hay mucha envidia, mucho dolor y sobre todo mucha faita de apoyo a
las personas de buen corazén 2.4.- Definicidn de téminos basicos Beneficios soclales: Las prestacienes de naturalezy
juridica de sequridad social, no remunerativas, no dinerarias, no scumulables ni sustituibles en dinero, que brinda el
empleador al trabajador por sl o por medio de tercero, que tiene como abjeto mejorar la calidad de vida del dependiente
0 de su famiia a cargo, Crédito laboral: £5 &l conjunto de todas los derechos laborales que |e comesponde al
trabajador debido & |a prestacion de servicios que realiza con su empleador, asi misme le otorga clertas atribuclones sin
que el trabajador resulte perjudicado tomando en cuenta que estos créditos laborales canstituyen todos los beneficios
soclales que hay por haber en una relacién laboral bajo subordinackin, Garantias reales: Son aquellas que se afecta,
con o sin desplazamiento, un bien del deudor o de un tercero para asegurar el crédito: la prenda y la hipoteca.
Indemnizaciones: Es fa cotmpensacidn por un dafio aue se haya recibido, El término se emplea principalmente en el
ambito del Dereche y pemmite 3 través de él refermos a la transaccién que se realiza entre un acreedor o victima y un
deudor o victimaro, es decir, s |a compensacidn que un Individuo pusde exigir v eventualmente racibir camo
consecuencia de haber sufrido un dafio, o en su defectc por alguna deuda gue mantenga con &l otra persona ©
entidad, La buend fe reqistral: s aguel que protege primordialmente el derecho de aquel tercero de buena fe que
adquinié el bien de tal manera que fue Inscrita 20 los reglstros pablices, es decir k buena fe se presume mientras no
se pruebe lo contrario alai ipcion. Persecutori : Consste en el privilegio gue tiene el tmbajadnr sobre

los beneficios sociales gue i2 otorga la ley y la constitucién y que por ende el empleador no puede negdrsek asi tenga
alguna otra obl;gac;on Preferencia del crédito laboral: Consiste en la prioridad del pago que tiene el empleador para con
sus trabajadores as: mantenga otra relacion contractual con el cual le inpida pagar los adeudos laborales.

La repur sea c
efective, debida por un empleador a un trabajador en virtud de los servicios u obras que este haya efectuado o debe

jeu Stper privilegio: Mss.qmm(nmdu

mm;a)mgummmjwmmmommhmh 6n de fraude: Declaracis
aparente, gue se emite de acuerdo con la otra parte |
que intervienen en el acto juridice para emitic una falsa declaracion de voluntad con el animo de que ks tercergs crean

e y_No conozean la_realidad. Erga omnes: Locucion latina que slanifica «contra todos» o «frente a todas»
ipalmente para aludira uno de los rasgos fundamentales de gs derechos reales: el da que,

puede hacerse valer frente o contra todos. Por ello
axtingue cunndo el titular se separa de la cosa o hien sobra el que aquel recae, Demianda Laboral: son les puestos qus
demandan las embresas v aue deben ser cublertos por trabajedores que se adecuen a los requisitos exialdos por ella,
Efecucian: efectividad o cumplimiento de una sentencia o fallo de juez o tribunal competente; como cuande se toman
los blenes del deudor moroso para satisfacer a los dores mediante dicha orden judicial. Control difuso: en caso de
conflicto entre una norma de superior jerarguia con otm de mferior jeraiguia, debe preferir fa primers al resolver un
caso concreto CAPITLRO III; ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS 3.1. Andlisis de Tablas y
PREGUNTAS ENTREVISTADO NO 1/ RESPUESTA 1. Considerando su experiencia en el derecho laboral y/o civil, Lcree
usted, que es correcta la aphicacién del Decreto Lagislativo 856, sobre el pringi it

soclales, tenlendo 2n cuenta gue se afectan los derechos del tercer adquirente de buena fe? Si, es correcta, porque,
aqui hay dos d hos, el d ha del de buena fe y el derecho del trabajador de cobrar, considero que

tiene mayor valor el derecho del trabajador porque se trata de una obligacion laboral y los derecho laborales tienen
caracter alimentario, i otra, derecho del adquirente de buena fe también es importante sino que va es un tema
netamente civil, en la eqL entre un laberal y un derecho civil, tiene mayor proteccidn el
derecho laboral por ser un derecho tultivo. 2. ¢Usted como abogada laboralsta y/o civil, esta de acuerda con la
naturaleza juridica del principio de persecutoriedad de los beneficios sociales? éPor qué? Si, estoy de acuerdo, porque
la realidad muestra que muchas ermpresas con el Animo de no pagar a sus trabajadores se deshacen de sus bienes,

and: en que el p judicial derrora, incluse antes de ello comienzan a vender sus bienes, pues ello traeria
coma consecuencia que el trabajador no tenia una proteccicn en el proceso judicial. 3. Segln nuestra Constituciin, se
menciona; La prioridad y preferencia de la rermuneracion v demés beneficios sociakes del empleador ante cualguier
obligacién que pueda tener el empleador, partiendo de esta premisa, ¢Cual cree usted que seria lo mas adecuado,
conslderanda que se afecta el principlo de buena fe registral del tercer adquirente de buena fe?la proteccin al

seria de establecer una norma expresa que haga mas efecutiva la via en estos casos especiales

para poder proteger a este tercero de buena fe que ye se encuentra inmersa ante registro pablices bajo &l principio de
buena fe registral 4. En muchas de las sentencias emitidas por Ios jueces laborales, solo toman en cuenta que dicho
bien haya sido de propiedad del empleador para ejecutar la persecutoriedad de los beneficios sociales, entances; éuna
altermativa serfa el de Implementar una norma que establezca, que el trabajador deberd solicitar el conocimiento de la
demanda laboral al tercer adquirente? Si, ya que seria lo mds adecuado para las dos partes perjudicadas, por ende, el
juez podra establecer en base a la evaluacion y revision los titulos de la empresa, dependiendo de |a cantidad de la
deuda laboral. 5, El derecho a la defensa, &s un derscho constitucionalmente reconockio; entonces, (Por qué los
jueces no consideran en el proceso, la defensa juridica de! tercero? Lo que sucede es que el juez prevalece el derecho
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laboral par ser un derecho tultivo y protector del trabajador. PREGUNTAS ENTREVISTADO NO 2/ RESPUESTA 1. |
Consklerando su experlencia en el derecho laboral y/o civil, {Cree usted, que es correcta la aplicacién del Decreto
Legislativo 856, sobre el princinio de persecutoriedad de los beneficlos sociales, tenlendo en cuenta que se afectan los
derechos del tercer adquirente de buena fe? Considero que es lesivo al tercero de buena fe, porque evidentemente la
mayaria de empleadores lo que buscan es evitar pagar los derechos laborales, y a la vez afectar el derecho del tercer
adquirente de buena fe para poder pagar sus derechas laborzles. 2. cUsted como abogado laboralista y/o civil, esta de
con fa juridica del principic de persecutoriedad de los bepeficios spciales? éPor qué? Si, el principio
como tal esté bien, establece pues una diferenciacién y una proteccidn adicional, lo dnico que no termina de encajar es
la afeckaclﬁn al tercero de buena fe 3 Segin nuestra Constitucion, se menciona; La prioridad y preferencia de la
del empleador ante cualquier obligacién que pueda tener el empleader,
partiendo de esta premisa, <Cudl cree usted que seria lo més adecuado, considerando que se afecta el principlo de
tercer adgquirente de buena fe? Yo creo gue se debe buscar otra manera de garantizar ese
derecho, este principio practicamente se realiza en el Perl, porque esa figura como tal no existe en olros paises, por
ello si h. una on otras k 1es ponen cierto limite para su regulacidn, por ende, deberfa regularse
mejor el tema de la preferencia en cuanto a las obligaciones frente al tercero, teniendo en cuenta la afectacién al
principio de buena fe registral. 4. En muchas de las sentencias emitidas por los jueces laborales, solb taman en cuenta
que dicha bien baya sido de propiedad del empleador para ejecutar la persecutoriedad de ks beneficios saciales,
entonces; una altemativa seria al de implementar un norma que establezca, que el trabajador debera solicitar el
conacimiento de la demanda laboral al tercer adgquirente? El jusz toma en cuenta la consikleraciin de bienes, la
simulackn y fraude; pero al final considero gue aun cuando se afecte el principlo de buena fe, no existe una reparacion
como tal porque se le estd afectando su derecho, entonces quien me restituye o quien rne devueNe, sl en caso fuela
el inmueble. Por ende, si seria lo mds dable. 5. El derecho a la defensa,
entonces, <For qué los Jueces no consideran en el proceso, la defensa juridica del tercem? Yo, cree que aqui hay un
desbalance en el tema de la defensa, le da una prioridad a uno con relacién al otro, por ende, de alguna manera no es
lo més idéneq, seria que no se afecte un derecho del tercero. PREGUNTAS ENTREVISTADO NO 3/ RESPUESTA 1.
Considerando su experiencia en el derecho laboral y/o civil, éCree usted, que es correcta la aplicacion del Decreta
Leglslative 856, sobre el pancinl de persecutoredad de los beneficios soclales, tenlendo en cuenta que se afectan los
derechos del tercer adguirente de buena fe? Aqui existen dos supuestos: la primera es, cuando se transfiere bienes y
te declares insolvente, siquien compra es una persona natural, recae un problema ya que existe una colision de
derechos, y el derecho laboral es quien slempre va a ganar y se encuentra disefiado para una mayor proteccikin de
parte de la Constltucién 2. dUsted como abogado lahoralista y/o civil, esta de acuerdo con la naturaleza juridica del
principio de wiedad de jos beneficks sociales? éPor qué? Si, an detenminados casos, como los que plantea la
norma, sino para que esta el tema de la separacién de patrimonio en temas de empresas, ya que es coherente con la
Constitucién y la aplicacidn que hace los jueces es en base a lo normado. 3. Seglin nuestra Constitucién, se menciona:
La peoridad y preferencia de la remuneracidn y derméds beneficios soclales del empleador ante cualquier obligaciin que
pueda tener el empleador, partiendo de esta premisa, {Cudl cree usted que serfa lo més adecuado, considerando gue se
afecta el principio de buena fe registral del tercer adquirente de buena fe? En teoria, la prioridad es esa la emana la
normatividad, y por ese tema no hay discusion, la idea seria poder establecerse alguna especie de resarcimiento hacia
el tercero de buenz fe, perc va a depender mucho de su presuncidn comprobada y de su derecho de propledad, asi
como la buena fe registral que le otorga el Cédigo Civil, 4. En muchas de las sentencias emitidas por los jueces
laborales, solo torman en cuenta que dicho bien haya sido de propiedad del erpleador para ejecutar la persecutoriedad
de ks beneficios soclales, entonces; ¢una altemativa seria el de Implementar un norme que establezea, que el
trabajador deberd solicitar el conocimiento de la demanda laboral al tercer adquirente? Lo que pasa es que la cama de
la_prueba es de parte de guien alega hechos, por ende, deberia poderse valorar lo que se compruebe de parte del
tercero, Por tanto, ello no tendifa que entrar en conflicto con lo que dice la norma, en todo caso deberia haber una
norma complementaria para aclarar como es que se podria valorarse las pruebas del tercero de buena fe, siendo lo
mencionado una norma efectiva. 5. El derecho a la defensa, es un derecho constitucionakmente reconocido; entances,
LPar qué los Juccas no en el , la defy Juridica del tercero? Los jJueces evallan primero si se dan
los p , si estan d » bad. ysila se ha deshecho de su patrimonio, por ende, ya no
hay mu:ho que conlradecir, memwmmnm& lo cual seria un poco mas facil de probar la
buena fe. PREGUNTAS ENTREVISTADO NO 4 / RESPUESTA 1. Considerando su experiencia en el derecho laboral y/o civil,
iCree usted, que es comrecta la aplicacién del Decreto Legislativo 856, sobre el principio de persecutoredad de los
beneficios sociales,

, teniendo en cuenta que se afectan (os derechos del tercer adquirents de buena fe?os terceros
adguirentes de buena e se presumen, por lo tanto, las ideas de salvaguardar intereses relacionados al dereche de
propledad parten de una premisa probatoria, en ese sentido hablamos de un tema de interpretacin respecto a la
situacion en concreto can métodos de andlisis de los medios probatorios. Por lo tanto ante la ausencia de estos y.
ante la ineficiencia de i3 aplicacion de los 5. s medins probia 5 no pedria limitarse |3 respuesta (i
forma afirmativa o negativa. 2. ¢Usted como abooado laboralista y/o civil, esta de acuerdo con |z naturaleza juridica
del principio de persecutoriedad de los beneficlos suclales? ¢Por qué? si el sistema normativo aplica de forma razonable
dicha pnnclplo la respuesta serfa aflmn!lva. Contrario sensu, la aplicacién de un principio de persecutoriedad

su no solo g alos rados, sino que ademas genera jurisprudencia
negativa en ese sentido. Sin embarge fo que el empl prevea dicha situacion cumpliendo
sus obligaciones (salve por razones objetivas y jusﬂﬂcables dentre del marco normativo pertlnente) 3. Segin nuestra
Constitucion, se menciona: La prioridad y preferencia de la ién y demds benefk del d
ante cualquier obligacién que pueda tener el empleadar, partiendo de esta premisa, ¢Cudl cree usted que seria lo més
adecuado, considerando que se afecta el principia de buena fe reqist(al del tercer adquirente de buena fe? Lo mas
adecuado seria gue se detenminara por el uso del mejor criterio al caso en concreto pues ka persecucion del bien se
determina por gl incumplimiento de las obligaciones del erpleador, en todo caso el sequimiento del caso y su evaluacion
objetiva se determinaria por el uso de un criterio razonable y opartuno a la accién Iniciada por el recurrente. 4. En
muchas de las sentencias emitidas por los jueces laborales, solo toman en cuenta que dicho bien haya sido de
propledad del empleador para ejecutar la persecutoriedad de los beneficios soclales, entonces; éuna alternativa seda el
de implementar una noma que establezca, que el trabajador deberd solicitar el conocimiento de la demanda laboral al
tercer adaquirente? 5, no es correcto que el juez solo se base en k actuado por el demandante al quebrantarse el
principio de equidad, las evaluaciones objetivas con los principios procesales deberian sefialar - seqin sea el caso - la
mejor solucién para la accidn interpuesta. Sin embargo, recordemos que de no estar de acuerdo con la sentencia
aexisten recursos Impugnatorios aplicables, en ese sentide la mejor estrategia parte de una evaluacion previa y una
posible determinacion de la accian posterior al evaluarse el caso con una premisa negativa (al declarar fundadas las
terceria preferentes) 5. Bl deracho a la defensa, es un derecho constitucionalmente reconocido; entonces, iPor qué
los jueces na consideran en el proceso, la defensa juridica del tercero? La premmogativa del juez tiene una kmitacién
respecta a la solicitud de las partes. Por lo tanto, hablanos de sentencias uftra petita. Precisamente por eso considero
la razén no es que se considers la defensa juridica del tercero, sino que &l petitorio de |a dermanda deberia incluir los
términos necesarios para no dejar este tipo de vacios vigentes, PREGUNTAS ENTREVISTADO NO 5/ RESPUESTA 1.
Considerando su experlencia en el deracho laboral y/o civil, iCree usted, que es correcta la aplicacién del Decreto
Legislative 856, sobre el mmmm_u;p.cmgummm de los beneficios sociales, teniendo en cuenta gue se afectan los
derechos del tercer adquikente de buena fe? Si, se afectan los dersc je las personas juridicas, en este caso de |
los terceros de buena fe, que adquieren los activas sin tener conacimienta del proceso que tiene los empleadores can
los trabajad sin embargo, es prieridad ir &l pago de los beneficios socisles, teniendo en cuenta gue se
sobrepone cobre un derecho a la propiedad privada, 2, ¢Usted como abogade laboralista y/o civll, estd de acuerdo con
la naturaleza juridica del principio de persecutoriedad de los beneficios sociales? ¢Por qué? Si, porque he tenido
oportunidad de laborar en SUNAFIL, y he visto en la practica que muchas veces son mas trabajadores que acuden a
dicha entidad para que se curmla con el page de los beneficlos iales, ya g_q_ las empresas en su oportunidad no
cumplieron con dichas obligaciones y muchas veces sucede que las a lo largo del p de
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Inspeccién y es por ello, que ahi entra a tallar este principio persecutorio. 3. Segin nuestra Constitucion, se menciona:
La prioridad y preferencia de la mmuneracidn v demds beneficos soclales del empleador ante cualguier obligaciin gue
pueda tener el empleador, partiendo de esta premisa, éCual cree usted que sera lo més adecuado, considerando que se
afecta el principlo de buena fe ragistral de| tercer adquirente de buena fe? Considere que, deberfa haber una
modificatoria en nuestra constitucion, teniendo en cuenta que se deberd garantizar el cumplimente del pago de los
derechos laborales asi como que se respete el derecha a |a propledad privada y el prncipic de buena fe regstral, todo
ello debe de guardar relacidn y no vulnerar las buenas costumbres, 4, En muchas de las sentencias emitidas por los
Jueces labarales, solo toman en cuenta que dicho bien haya sido de propiedad del leador para la
d de Ios benefici fales, entonces; ¢una altemativa serfa el de lnulementar una norma que
establezca, que el trabajador deberd sollcitar el canocimiento de la demanda laboral al tercer adquirente? Claro que
seria una buena opcién, tenlendo en cuenta que muchos jueces, en la mayoria de veces, no le otorgan una medida
cautelar al solicitante, y con esta norma se daria un buen mecanismo, de esta manera ya na existiria vulnerado el
derecho a la buena fe, 5. El derecho a la defensa, es un derecho constit e re do; entences, éPor qué
los jJueces no consideran en el proceso, la defensa juridica del tercero? Efectivamente, perc esto es a criterio de cada
Juzgado, creo gque el derecho a la defensa es un derecho fundamental, se deberia unificar ese criterio en un pleno
jurisdiccional en material laboral. PREGUNTAS ENTREVISTADO NO 1/[NTERPRETAC{CIN 1. Considerando su experiencia en
@l derecho laboral y/o civil, ¢Cree usted, que es comecta la aplicacién del Decreto Legislativo 856, sobre el principio de
persecutonedad de los beneficios sociales, teniendo en cuenta gue se afectan los derechos del tercer adauirente de
buena fe? Elentrevistado considera, gus si es correcta la aplicacién de dicho principio, ya que el derecho laboral tiene
mayor valor sobre el derecho del tercero de buena fe, pues la Constitucién protege mas a los derechos laborales que
los d civiles, sin | que |os derechos del tercer adquirente también es importante, 2. ¢Usted
como abagado laboralista y/o cMI esta de acuerdo con la naturaleza juridica del pringipio de persecutoriedad de los
benelicios sociales? éPor qué? El entrevistado considera, que esté de acuerdo con dicho principio, porque en la
préctica muchos empleadares con el animo de dejar de pagar a sus trabajadores, venden sus blenes y se amparan en
que los procesos de terceria preferente de pago son demasiados tediosos y de largo plazo, ko cual los trabajadores se
encuentran en plena desproteccion frente a ello, 3. Segin nuestra Constitucién, se menciona: La prioridad y
preferencia de la remuneracion v demas bensficios sociales del errv!eador ante cuslquisr obligacion que pueda tener el
empleador, partiendo de esta premisa, ¢Cudl cree usted que seria lo mas adecuado, considerando que se afecta gl
tercer adquirente de buena fe? El entrevistado conskiera, gue lo mas adecuado seria
la de establecer una proteccién al tercero de buena fe, es declr, una norma que vaya desde un proceso con menor
plazo legal, donde se mencicne que el dor del bien le al tercero sobre |a deuda laboral, y de esa
manera este tercero tendré en claro si realiza la transferencia del bien o no. 4. En muchas de las sentencias ermitidas
por los jueces laborales, solo toman en cuenta que dicho bien haya side de propledad del empleador para ejecutar la
persecutoriedad de los beneficios sociales, entonces; Juna altemativa seria el de implementar una norma que
establezca, que el trabajador deberd solicltar el canocimiento de la demanda laboral al tercer adquirente? El
entrevistado considera que la norma menciona en la pregunta serfa una propuesta efectiva para la equiparaciin de
derechos que se suscitan en dicho proceso laboral. 5. El derecho a la defensa, es un derecho constitucionalimente
recangeldo; entonces, ¢Par qué los Jueces no consideran en el proceso, la defensa juridica del tercero? El entrevistado
considera, que aplican la prevalencia del mejor derecho, slendo asi el derecho del trabajador, por ende no es que no
apliquen el derecho a la defensa PREGUNTAS ENTREVISTADO NO 2/INTERPRETACION 1. Considerando su experiencia en
el derecho laboral y/o civil, ¢cCree usted, que es correcta la aplicacién del Decreto Legislative 856, sobre el principi de
persecutoriedad de Ios beneficios socales, tenlendo £n cuenta gue se afectan los derechos del tercer adquirente de
buena fe? El entrevistado, si ¢ que es periudicial para el tercer adquirente de buena fe, aunque se encuentra
de acuerdo con la proteccion que le brinda a los derechos del trabajader, es decir en su propdsito de la norma. 2.
tUsted como abogado laboralista y/o civil, estéd de acuerdo con la naturaleza juridica del pdnclpio de persecutoredad
de los beneficios sociales? ¢éPor qué? En entrevistade considera, gue si esta de acuerdo, porque es buena que el
trabajador tenga ese principio de cardcter protector para sus derechos dos por la C itucion. 3.
Segin nuestra Constitucion, se menciona: La prioridad y preferencla de a remuneracién y demas beneficlos soclales
del empleador ante cualguier oblgacion que pueda tener el ampleador, partiendo de esta premisa, ¢éCudl cree usted que
setla lo mas adecuado, cansiderando que se afecta el princioio de buena fe reqistral del tercer adquirente de buena fe?
El entrevistado considera que, al tener un rango preferencial dicho principio persecutorio, cree que se debe buscar
alguna manera que fimite el principio de persecutoriedad para su cobro de los beneficios sociales y las obligaciones ante
terceros, teniendo en cuenta el derecho de este tercero por el principle de buena fe registzal, 4. En muchas de las
sentenclas emitidas por los jueces laborales, solo teman en cuenta gue dicho blen haya skio de propiedad del
empleador para ejecutar la persecutoriedad de los beneficios sociales, entonces; éuna alternativa seria el de
implementar una norma que establezca, que el trabajador debera solictar el conocimiento de la demanda laboral al
tercer adguirente? El entrevistado considera que, en este caso, no solo el juez toma en cuenta de ko dicha por el
demandante, sino que toma en cuenta los bienes del deudor, pero &l final de cuenta aun cuando se encuentra el
principio de buena fe el juez va a decidir en base a |a afectacidn de los derechos del trabajador y ne la afectacién del
tercero, Por ende, estd de acuerdo con fa norma en mencion, 5. Bl derecho a la defensa, s un demacho
D ;. entonces, LPor qué los jueces no consideran en el proceso, la defensa juridica del
tercero? El entrevlstado considera, que existe una desiguaidad en el tema de la defensa ya que es el propio estado
protege més al derecho laboral, vy en esa prioridad se afecta un derecho mds que el otro, y lo més idéneo seria
garantizar ambos derechos sin afectar ningtin otra derecho. PREGUNTAS ENTREVISTADO NO 3/INTERPRETACION 1.
Considerando <u experiencia en el derecho laboral y/o civil, éCree usted, que es correcta la aplicacion del Decreta
Legislative 856, sobre el prncing de persecutodedad de los beneficins sockales, tenlendo en cuenta gue se afectan los
derechas del tercer adquirente de buena fe? El entrevistado considera gue sies comecta ya que, existen dos
supuestos que se aplican para la aplicacidn de dicho persecutorio, y tratandose de una persona juridica es mucho mas
sencillo de establecer la preferencia en cambio tratandose de una perscna natural siempre existird un problema uridico,
aunque es lamentable por los terceros de buena fe. 2. {Usted como abogado laboralista y/o civil, esta de acuerdo con
la naturaleza juridica del princlnlo de persecutoriedad de los bensficios sociales? ¢Por qué? En entrevistado estd de
acuerdo con el principio p orio, de do a los ak que p a la norma, pero sl existe una mala fe
habria que ver la comprobacién de la dicha buena fe. 3. Segun nuestra Constitucidn, se menciona: La pricridad y
preferencia de la remuneracidn y demas beneficios sociales del empleador ante cuslquier obligacién que pueda tener el
empleador, partiendo de esta premisa, {Cudl cree usted que seria lo mis adecuado, considerando que se afecta el
principio de buena fe registral del tercer adquirente de buena fe? El entrevistado considera gue lo més idéneo seria
establecer una norma de prelacidn de los créditos laborales y algunos mecanismos que requlen su resarcimiento si
existiese la comp 1n de buena fe registral ante registros pdblicos. 4. En muchas de las sentenclas emitidas por los
jueces laborales, solo toman en cuenta que dicho bien haya sido de propiedad del enpleador para ejecutar la
persecutoriedad de los beneficios soci 5 ¢una va sera el de implemantar una norma que
establezca, que el trabajador debera solicitar el conocimiento de la demanda laboral al tercer adquirente? El
enﬂevlstado consldem que no se tiene en cuenta la actividad probatorie del tercero de buena fe, ya que existe una
a este en conclusion la norma indicada en propuesta, ayudaria a
que las dos partes tenoan igualdad de oportunidades para su defensa. 5. El ho a fa def £s un El
entrevistado indica, gue se evalla los constitucionalmente reconocido; entences, dPor qué los presupuestos del
principio de persecutoriedad, sin jueces no consideran en el proceso, la defensa juridica embargo, en el caso de
personas naturales resulta del tercero? mas discutible establecer la prueba de la buena fe. PREGUNTAS ENTREVISTADO
NO 4/INTERPRETACION 1. Considerando su experiencia en &l derecho laboral y/o civil, éCree usted, que es corecta la
aplicacion del Decreto Legislativo 856, sobre el prncipic de persecutoriedad de los beneficios sociales, teniendo gn
cuenta gua se afectan los derechos del tercer adquirente de buena fe? El entrevistado no tiene una respuesta
afirmativa o negativa, ya que considera que existen vacios legales en la aplicacién de la mencionada norma, porque
dicha aplicacion es de forma general y no alcanza para todos los casos en concreto, 2, {Usted como abogado
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sociales? ¢Por qué? El antrevistado considera, que ki aplcacion de la norrmlwa vigente deberla ser en aplicativo a ka
razonsbilidad y por tanto, debera ser =1 miudnr que preves dichas situaciones cumpﬁ!ndu sus obligaciones. 3. Segin
nuestra Constituelén, se La de la e Y. el
eipleador ante cualquier oblinacion que puedea turm el erpleador partiendo de esta premisa, {Cual cree usmd aue
seria lo més adecundo, consklemndo que se afecta ol poncipic de buena fe registral del tercer adquirente

El antravistado consldara, gus la mejor soluclon serfa que al Juaz an use de sus facaladas jurfdicas utllice un mejor
criterio en cuanto al uso de m de la del bien y tome en cuenta la Inscripcidn de los registros
pdblicos, basados en el principio de buena fe reglstial. 4. En muchas de las sentenclas emitidas por os jueces
laborales, solo toman en cuenta que dicho bien haya sido de propiedad del empleador para efecutar i persecutoriadad
de los beneficics soclales, entonces; éuna alternativa sera el de implementar una Namma uue establezca, que el

trabajador debers zolicitar al conocimiento de la demands kabaral al tercer adquirente? El @ que
ez una o me en la preg: , ¥a que no e= dable que el Juez =olo =e braa i o Actuade por el
dermmdanle vy de esta menera vulnersr sl derecho a la equidad de laz partes les. 5. B 2 l= defe

un derecho constituconaiinentis reconockls; entonces, <Por que los juscss no 1en elp la o

jurldlca del tercerc? Bl entrevistado considera, que el juez se basa en lo planteado por la parte demandante pero que
na vulners el derecho a la defensa ya que solo sc baza en lo solicitada por las partes. PREGLUNTAS ENTREVISTADO NO
5/ INTERPRETACION 1. Conskderando su experiencin en el 1 derecho Inboral y/o cwvil, ¢Cree usted, que es correcta ia

del Decreto Legislative B56, sobre el odnsinia de pezzcutarzdad d= los beneticios socisks, teniendo o
cuenta gue se arectan los derachos del tercer pdguirente de huena fe? Bl entrevistada considera gue efectivamente
afecta los derechos de los terceros que adquigren dichos bienes, _an k cual ne tenfan conoccimiento sabre una deuda

Wbaral; pera que, sin ) tos An sobra los de asta rercers, 7. (Usted conw
abogado laborallsta y/o civil, @std do acuerdo con la nauualez:n Jm!dlca Oel nrioncinle qu persaculoradad da jos
beneficies sockales? cPor qué? £ entrevistado =i ests con iedad, ya que ha

Tenido la aportunidad de ver en la practica, que en su rmymfs son (rabajbdofes, quienes resultan mas afec(adtvs an
euanto 2! nage de Sus banelicios sociales, esto debido 2 gque Mmuchas emoresas no cumpien con diche pago v con este
pranciplo se persigue el cumplimiento de Ins derechos iaborales del trabajador 3. Segdn nuestr consﬂtuzlﬁn, £
menciona. La prioridad y preferencia de ka remuneracidn y dends del nte haui
obligacion que pueda tener el empleador, partiendo de esta premisa, cCual cree usted que seria lo rr|us adecuado,
cansiderando que se afecta ol prncipio de hyera (e registial del tercer adquirente de buena fe2 El entrevistado indica;
aue deberia haber una 18 en la Constil 9n que garantice tanto el cumplimiento del pago de los benefcios
socinles de todo tmbajador osi como cf respeto deles derechos del tercem de buena fe registral, tenlendo
fas buenas costumbres. 4. En muchas de las semenclas snilldas por los Juacas laborales, sale toman en cuenta que
dicho bien haya sido de propiedad del de los beneficlos sacinles, entonces;
duna alternativa serla el de mplementar una nnrma nue esmblrzra, que el trabalador debera solicitar el conoclmieno
de la demande laboral al tercer acdquirente? El entrevistado considere que, lo planteado =n la preguntsa, seria un
mecanismo adecuado, Teniendo en cuenta que muchos de los Jueces no ke ororgan la wedida cautelar comespondiente
al tarcero de buens (e en muchos de los procesos por diche prnglple persecutorle, 5, El demcho & la dofonu, 8% un
antonces, ¢Par qué los jueces No en el
juridica del tercero? B entrevistado considera, que muchos juzgados en la prictica no recanocen csta dcm:ho ala
defenza, por ende, cree que deberis especificar un criteric en un plens jursdiccionsl laboral pars gque no =xists mayores
problemas respecto a la vulneraciin de este derecho PREGUNTAS INTERPRETACION GENERAL 1. Conskerando su
expanencia en ol daracha kabaral /o civil, £Craa ustad, que as conwcta la aplicacién dal Dacrato Lagisiative 856, sobra
el poncipio de persecuranedad de los ben=ficios sociales, tentendo an cuenta gue se afectan los derechos del tercer
adauirents de busne fe=? Tras recoger las respuestas, podermos conclumr gue exsten respuestas diversificadas, va que
algunos de los entrevistados == encuentmn a favor, por ser un derecho tuikive; mentras que lbs demas entrevistados,
consideran que la aplicacién de este principio resulta perjudicial al tercero de buena fe adquirente. 2. ¢Usted como
abogado laboralista y/o civil, #sté de acuerdc con la naturakeza juridica del pHngipio de persscutoriedad de os
beneficios sockales? LPor qué? En este caso los cuatio entrevistados se encuentran de acuerda con ka aplicacion de
dicho porgue sa a an riesgo ¢l pago de los beneficios soclales del empleador; (o cual o5
1y derecho allvmnlatlo ] que plevulece. 3. Segin nuestra Constituckin, se menciona: La prioridad y preferencia de la
EIoInemEcien v del empleador ante cualauicr obligacion que pueds tener el empleadorn
PATIENAoO da esra pranisa, (CUAl crea ustad que serfa o MAs adacuada, cansideranda que 56 atecta al |u_1 ipla g
tarcer adquirants ge buana fe? Los entrevistados han cor an sus
soluciones, sin embargo, s¢ ha Begado 3 Ia canclusién mayontana de que existen vacios legales los cualcs cmana do la
porms v de la coecta aplicasion del juez. 4. Fn muchas de las sentenclas emitidas pof o9 Jueces laborales, solo
tomren en cuenta que diche bien haya sido de del er pars it de los
beneficios sockales, entonces; ¢una altemativa sera el de Implementar una norma que eﬁablezca, que el trabajador
deberd soliciar el conockriento de Ja dermanda laboral al tercer adquirente? Los entrevistades en su mayorfa se

encuentran de por ya que ez una nkematnvu puru que el
darecho dul rarcar adqulramn da tmcna fa de alguna u ol-a manera no 58 Lome 5. El 5
== un dereshe ©ons entonces, (Par que los jusces no en el o def
Juridica del rencero" Fn este caso rambl&n existen diferentes opiniones ya nuz algunos conuidermn gue af se volers el
derecho a ks defensa del Lercer adguirente de busna [e, en ki ejecucion de la ¥ oLos © ue ne
axista una vulneraclén de diche derecho ya que mucho de lo aolictado por las parres v o5 respecta » ello,
que al juez toma una 3.2. D da Eola presants juvestigacion se enceotraron los sipulentas

=sultedos, Primera. - Respeclo a lo categoria lg afectacidn g la groteccion juridica de= jay Lerceros de busna =
adquirente frante al principlo de persecutoriedad de los beneficlos soclales. Siblen es clerto el principio de
persecutoredad es fundamantal para ejecutar la obligacion que tiene @l anpleadoar con su trabajador y de asta manera
e pueda pagar la deuda aboral que mantiene con el mismo, adends de cllo, este prnciph ticne cardcter alimentario
para que el trabajador gque se ve en estado de abandono por su ampleador haga valer sus derechos gue tiene por haber
mantenido y acreditado una relacién laboral, frante a slio ol de 0 de los ter a de buena fe,

va que, en aplicacion de este principie resultan perd Se amiod al ar o se puede
advertin gue, =n algunos de ks procesos judiciales no se realiza un adec uado andlisis del Decreto Legislalive, que
menciona ks alcances para su commecta aplicacién, simplemente optan por aplicar el mejor derecho, ko cual estd bien,
pevo la gran Intenvgante es ¢Quien vela por lus derechos dal tarcen?, osto 8s; de comprobarse su buena (g, resultan

par una laboral en Ia cunl No tenlan conocimiento, porque == en la stapa de slecucion que ¢
n.uu incluye al tarcero para uuc puada ajercer su defansa, o cual, @n ks prictics, genera gue este tercero tenga una
clara “n su defs con slia, @ Reyes (1012) en la investigacion ae dasarrolié el
sloulente Lama "Crédito Iaboral su fala de signu de de dad juridica®,
aman parte de los cuestisnamientas que se vienan producienda a la pn-femgm da los m—w»rn‘ faboralas, n través dal
decreto legislativo 856 cuya cbjelivo no e el de ordenar s =ino el

de matrineir oz alkances de la nenna constitucional v con clo ze bus::u nuﬂJns Jueces WWW
Segunda. - Realizado ol eatudio cncontranns respecto a la sub categora Principlo de
Persecutoredad de los beneficios sociales, camo se ha venido desarrollando a 1o largo de ka presente investigacion,

este prncipio es de mucha ayuda pama el trabajador, ya que muchas veces es 13 parte mdsz cébil de una
mlacmn laboml, por ende, la naturaleza uridica de este principlo tiane comoa f poder los

del que ze ve por su que no curmplid con =l Eage de los El
ordenarrento Jurfdico o el cual se sstablece la perseculorledad de L ). de los e
encuentra estipulado en la Constitucion y en su Decrelo Leulslauvu, el cual menciona los alcances y supuestos para su
aplicacién, es decl, sola e aplica cuando o1 0 cuando exista sinulackin o frauds,

hasta este punto el principle persecutorio cumple con dlcha Mnalidad justa e igualitaria, sin embaige; o gus sucede e
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la practica judicial es gue los legisladores no han previsto que en dicha norme existe vacios legales, ni pravieron la
afectacién a un tercero de buena fe; el principio como tal se encuentra protegido hasta por nommas intemacionales,
siendo mencionadas a través de un sGper privilegio o privilegio v también llamado priorklad. En otras il este
privilegio es totalmente limitado y existe una prelacién para ejecutar el cobro de dichos créditos laborales, siendo
estos, la renuneracion y los demds beneficios soclales que le corresponde a todo trabajador. En contrastacién a ello,
recurrimas a Castro (2007) en la investigacion titulada "Persecutoriedad de los bienes del empleador por créditos

éCamo g izar este ?", 107 detenminar la naturaleza juridica del derecha de pago de las
iones como obli Gn prioritaria del las dici para su ejercicio efectiva Tercera.

- La sub categoria de la afectacién af principio de buena fe del tercer adquirente, trajo como resultados, diferentes
discusiones, ya que algunas se encontraban a faver de la vulneracidn de este principio plasmado 2n el articulo 2014 de!
LCédigo Clyll, mientras gue los demas entrevistados consideraron gue no existe alguna desigualdad respecto al principlo
porque alegan que la buena fe es muy deducible, con o cual concluyo, que dichos di hos del trabajador como del
tercer adqguirente de buena fe son muy importantes y por ende, se encuentran regulados por nuestro ordenamiento
Juridico, es decir, no se puede pretender admitir un d ho perfjud otro d ho, por el solo hecho de facilitar la
ejecuciin del pago, En contrastacion a elle, cito a Sunce (2011) en la investigacion denomnada, "La insuficiencia de la
buena fe para tutelar a los terceros en las adquisiciones a non dominio”, se debe da precisamente algunos de
los problemas gue plantean ks actos de disposici Cigs jurd sobre patramonio_ajieno, en la cual gus este
térming e una formuls descripliva que se ve para callicar el fendmena nor al cual el syjeta logea adquir la pronledad
de un bien aun cuando su transferencia no era l=gitmo. Cuarta. = En cuanto a la sub categoria, la afectacion al del
Derecho a la defensa del tercer adguirente, se encontraron los siguientes datos, se enfoca principalmente en |a
aplicacién del principie de persecutoriedad por ser quien vela por el derecho alimentario de todo trabajador y al existir
un mejor derecho este Gitimo es el prevalece frente al derecho del tercer adquirente, por ende, muchos jueces
consideran gue no se ha vulnerado el derecho a lka defensa nl ningdn otro derecho del tercero, ya que en gl raceso
llevado a cabo por las partes se le ha permitido ejercer su legitima defensa, sin embargo, en una se las sentenclas
emitidas par el juez, el tercero recién toma conacimiento de dicha demanda en la ejecucion del bien transfendo, es
decir, le basta al juez con gue el tercero se apersane al proceso justamente en la etapa en donde practicamente ya se
dio a conocer gl pago de los créditas laboizkes, con lo cual este tercero carece de defensa para poder advertir gue
dicha b-en fue adqundo de buena fe. En contraste con elo, mem:nno a Meja y Moreno (20103), en la tesis

ionales: ¢ o ?, con lo cual tiene como objetivo, indicar que
mmmmmmm&mmww el segundo abjetivo
25 el de es delimitar que la_anterior nreferencia es respecto de los salarks devengados en el ditlmo aile, asicomo de
las indemnizaciones, se busca que sy tratamiente fuera congruente con el interas de appfiacen ln mavor medida
posible Jas pesibiidades de un convenio entre el comerciante v sus demds acreedores, 3.3. Conclusiones Primera La
afectacion a la proteccién juridica del tercer te de buena fe frente al de iedad, en nuestro
pais, se concluye que, a través de la entrevista reallzada a especialistas en Derecho Laboral y Civll, la mayoria coincide
con que este principio es lesivo para el tercero de buena fe adquirente, hablendo este actuado dentro de los
presupuestos legales, pero que también nos encontnam:s frente a otro derecho colisionado, que es el derecho de los
trabajadores de exigir el pago de los ’ a dicho el cual no puede verse desprotegido; mas
aln cuando es el derecho que mas prioridad tiene frente a un derecho real o civil, Segunda. - Con relacién a la
naturaleza juridica dei principlo de persecutoriedad de los beneficlos sociales, tal v como se establece durante el
capitulo dos de la prasenta tesls, se concluye: tal comos se encuentra tipificado en el Decreto Legislativo 856 al igual
que en la Constitucion, en su articulo 24, menclona este Ultimo [ priondad del pago de los beneficlos soclales frante a
cualquier otra obligacin que pueda tener el leador, por tanto, el legislador recalca a través del Decreto ya nc la
prioridad sina el privilegio que tiene el trabajador de exigir el page de sus beneficios sociales, es decir, la propia
normativa laboral le otorga una exclusividad al derecho laboral, Tercera. - Con relacién a la afectacion al principlo de
buena fe, cor al tercer adq e, sabemos que la buena fe, muchas veces en la practica judiclal, resulta
ser de muy dificil probanza, por lo que muchos de los particulares hacen uso de este principio de manera discriminada,
esto sucede con el principio de persecutoriedad de los beneficlos soclales otorgados al trabajador, sin 110 embargo,
considero de vital importancia que este principio reconocido constitucionalmente e incluso en nuestro Codigo Civil, se
vea plenarmante aplicado, para que de esta manera no se vea afectado su derecho a la presuncién de Is buena fe,
hasta que no se demuestre lo contrano, Cabe resaltar, gue ks jueces, solo se manifiestan en base a lo estipulado
normativamente y que por regla general siempre prevalecerd del derecho del trabajo, Afectar este principio, significa
afectar los propios derechos reconocidos por nuestr2 carta maana, como lo es el derecho a |a propiedad y otros gue se
ven vulnerados a causa de que no existe una igualdad de los mismos, es claro que, en definitiva, lo que se anhela
lograr es la equiparackin de ambos derechos, tanto del trabajador afectado como del tercer adquirente de buena fe.,
Cuarta: Con relacion 2 la afectacién del derecho a la defensa del tercero de buena fe adquirente, es un derecho
otorgado por nuestra Constitucién y madiante el cual, toda persona capaz lo tiene como tal, entonces es primordial que
este derecho resulte eficaz para tedes. Por tanto, el principio persecutorio, al otorgarie la preferencia de los beneficios

soclales al acreedor laboral que lo solicite, debera también solictar que se le que sobre la d
por ser este el mayor perjudicado en una demanda que desconoce, y le permita probar su buena fe, & lrovés de medios
probatorios que acrediten que dicha compra fue realizada con anterioridad a la cob de los cré

del analisis que realizan los legisiadores a través de las jurisprudencias o casacionss m&nwmi
operadores de justicla del palfs, resulta siendo similar en la interpretacién vy, asimismo en resolver la_controversia que
exste con la_ejecucibn de los créditos laborales, en otros términos le brindan persecutoriedad v privilegio taly como lo
menciona la Constitucidn 111 Politica, el Decreto Legislativo No 856 e inclusive se encuentra plasmado en la Ley
General del Sistema Concursal. Que, la facultad que tiene el principio persecutorio laboral no solo le otorgarfa un sdper
privilegio a los acreedores laborales, es decir que les permite persequir los activos del empleador (bienes, etc.), aun
estos hubiesen sido transferidos a terceros, oponiendo esta facultad inclusive a los titula garantias reales sobre
sino que también les permite, de esta manera el glercicio de 0 derecho real ficticio gue
!Iar\an Ios trabajadores, generando que decalga su sistema de qamntlas @ Inclusive terminar perturbando el marcado
3.4, es Primera. ~ Se recomienda que, a través de las facukades que tiene el Pader
Legislativo (Conareso de la Republica), emanadas por [a_Constitucion, se proponga, qug ,g] leglslador realice una
adecuada Interpretacin y se aplique el principio de razor de manera eq los.
fundamentales de las partes afectadas, a través de la solicitud de pleno de derecho qua se le otorga al
trabajador{acreedor laboral) de la (ransfefencla del bien poner a conocimiento del tercer adquirente dicha demanda.
Segunda. - En tal sentido, se recomienda, al Pader Judicial, capacitar a los jueces dentro de sus facultades
Jurisdiccionales, es deci, se aplique el control difusa que la ley le atarga, teniendo en cuenta la clandad de los
derechos vulnerados y de esta manera pueda Bevarse a cabo un debido procese. Tercera. - Asimismo, al Tribunal
Constitucional, por ser un drgano autdnomo y mediante el cual su funcion principal es 1a de asegurar que cualquier
normativa se enmarque dentro de los limtes constitucionales, es por ello, que se recomienda prevalecer ciertos
derechos constitucionales como lo es el derscho de propiedad que tiene ELLBISELN.\‘.IHIED&E y de la presuncion de
buena fe de este Uitimo, a través de un p niento no en cuenta que en muchos de los
procesos judiclales con respecto al tercer adquirente de buena fe, no se respeta 2l derecho a |2 defensa o sl se
respeta este derecho es desarrollade de forme interrumpida. Cuarta. - También es preciso, que el Congreso, evalie la
delimitacion del pago de | remuneracion v de los beneficios sockles, para que de esta manera exista una prelaclén del
cobrm de sus derechos labarales pertinentes, tal y como sucede en Iz legislacion de otros paises, o en todo caso se
establezca una normativa que permita que el tercer adquirente antes de llevar a cabo una transaccion de algan bien
del empleador, tena conoclmiento de las deudas laborales que tuve este Gitimo, ya que en la actuzlidad y en 13 practica
esto muchas veces es imposible de investigar, recién se toma conocimiento de la deuda laboral cuando ya existe una
dermanda del pago de los beneficios sociales y lamentablemente es ahi cuando este tercero de buena fe resulta ser
afectado, 3.5.- Fuentes de Informacién: Avikés (1971) Caracter persecutorio de los créditos laborales. (2da. Ed.) Penl.
Editorial andes. Bzquera y otros (2009) Metodalogia de a Investigacion Educativa. Madrd. Fditoral La Muralla S.R. L
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PROBLEMA OBJETIVO SUPUESTO CATEGORIA METODOLOGIA Problema General éCual es la afectacion a la proteccion
juridica ds los terceros de buena [¢ adquirente frente al principio de persecutoriedad de los beneficios sociales?
Problema Especifico «Cudl es la naturaleza juridica del principio de persecutoriedad de los beneficlos soclales? Objetivo
General Determinar 2 afectacién 2 la groteccidn jurdica de bs tercerss de buena fe adquirente frente al principio de
d de los benefi les. Objative Especifice Analzar la naturaleza juridica da| principio de
persecutoriedad de los beneficios sociales La afectacion 3 la proteccion juridica de los tercers de buena fe
adquirente frente al principio de persecutoriedad de los beneficios sociales, si existe, lo cual conlleva a establecer una
norma para equiparar ciertos derechos colisionados, es decir, es necesarlo, es decir, un articulo que mencione: “El
trabajador (acreedor Iaborai), La afectacién a la proteccion al tercera de buena fe adquirente frente al prncipio
de iales. SUB CATEGORIA 1.- Naturaleza juridica del principio de persecutoriedad de los
ENFOQUE: Cualltakwn TIPO: Basico NIVEL: Descriptivo DISENQ: Teoria Fundamentada METODO: Inductivo-
Hermenéutico POBLACION: Sujetos del Andlisis Juridico de Jesds Maria y Cercado de Lima ¢Cudl es la afectaciin al
prncipio de buena fe del tercer adquirente? Analizar la afectacion al principio de buena fe del tercer adquirente de la
transferencia debera solicitar el conocimiento de la demande al tercer adquirente. beneficios sociales 2.- La afectacion
al principlo de buena fe del tercer adg MUESTRA: listas en Derecho Laboral/ Dereche Civil - Estudios
Juridicos de JesGs Maria y Cercado de Lime. ¢Cudl es la afectacion al derscho de defensa del tercer adquirente de
buena fe? Analizar lg_afectacién al derecho de defensa del tercer adgquirente de buena fe 3.- La afectacidn al derecho
de defensa del tercer adquirente de buena fe VALIDEZ: Ap por asesor délogo TECNICA E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS: Entrevista 120 FACULTAD DE DERECHD Y CIENCIA POLITICA ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO TITULO: *LA AFECTACION A LA PROTECCION JURIDICA DE LOS TERCERDS DE BUENA FE ADQUIRENTE FRENTE
AL PRINCIPIO DE PERSECUTORIEDAD DE LOS BENEFICIOS SOCIALES, EN LOS ESTUDIOS JURIDICOS, LIMA 2020 1.
Considerando su experiencia en el derecho labaral y/o civil, ¢Cree usted, que es correcta la aplicacion del Decreto
Legislativo 856, sobre el princial de persecutorledad de los beneficios sociales, teniendo en cuenta gue se afectan los
derechos del tercer adquirente de buena fe? ..

Trujillo -

2. iUsted como ab a en derecha laboral /o civi,
estd de acuerdo con la juridica del de persecutoredad de los bensficios sociales? ¢Por gué?
3
Sequn nuestra Constitucion, se menciaona: La prioridad y preferencia de la remuneracion y demas beneficios sociales

del empleador ante cualguler obligacién que pueda tener el empleador, partiendo de esta premisa, éCudl cree usted que

seria lo mas adecuadc, considerando que se afecta el Qﬂuﬂm_dﬂ_wgﬂﬂjg‘mg&(ﬁj_dﬂ tercer adquirente de buena
fe?

sedsaenssnertassenssunte A . 4 En muchas de las
sentenclas ermtidas por los )ueces labarales, sok toman en cuenla que dicho bien haya sido de propiedad del
I para la d de los benef) entonces; {una 6n seria el de ar
una norma que establezca, que el trabajador deberd solicitar el conocimiento de la demanda laboral al tercer
? S, El derecho a la defensa, es un derechg
constitucionalmente reconocide; entonces, LPor qué los jueces no conskderan en el proceso, la defensa juridica del
tercero? 121 Anteproyecto de ley Sumilla: Anteproyecto del
Decreto Legislativo 356 en el que se agreque un articulo en el cual mencione que el acreedor laboral de la transferencia
del bien solicite poner en conocimiento la demanda al tercer adquirente. [.- Datos del Autor La Bachiller en Derecho
lusa Maria Parﬂave Qmspe, en_ejercicio de sus facultades ciudadanas, que le confiere el articulo 31 de la Constitucién
niiblica, pmpone el siguiente Ante Proyecto de
Lev, mediante el que se agregue un articulo en el cual mencione que: el acreedor laboral de la transferencia del bisn
solicite poner a conocimiento la demanda al tercer adquirente, al Decreto Legislativo 856, [L.- Exposicion de Motivos A.-
Consideraciones Generales El proyecto de Ley en mateda del presente dictamen propone Implementar un nueve articulo
en el gue se el pleno cor o del tercero de buena fe adquirente de una demanda interpuesta por el
acreedor laboral, ya gue & través de este articub el tercer adquirente podré tener la capacidad y el derecho a ejercer
su defensa frente a actos jurldicos que no tenla en cuenta, debido a gue en todo el Decreto Legislativo se menciona fa
preferencia o prioridad de los créditos frente a bk 6n que pueda tener el empleador, es decir
que sl el enpleador durante la relacion lsboral le debia = su ex trabajador diferentes deudas laborales, pues este debe
cumplir con dicha obligacién gque pactaron desde el inicio del contrato laboral, tal es el caso de que si empleador decide
transferir sus blenes 122 para ne tener que cumplir con Iz deuda, el mismo decreto o obliga a pagar asi estos blenes ya
no se encuentren en su poder ni posesion, solo bastaria, que dichos bienes le hayan pertenecido al empleador para
poder aplicar el principio persecutono y de esta manera, el trabajador se cobre de manera efectiva el pago de sus
créditos laborales; sin tener en cuenta que dichos bienes se encuentran en poder de un tercer adquirente. Al
implementar este articulo no scko le 1do al tercero adg e que pueda defenderse ya que su
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derecho de defensa se ve vulnerado frente a este principio persecutori, sino que también tiene coma finalidad que se
compruebe la simulacion o fraude de parte del empleador; pero ello solo seria en caso se compruebe dicha simulacion o
fraude, en este caso en concreto, nos referimos a la buena fe del tercero, el cual se ve inmerso en un problema judicial
del cual considero no tendriz que ser el afectado, considerando este principio persecutorio, de alguna manera facilita el
caobro de las deudas laborales. También debemos de tener en cuenta que otros derechos se ven vulnerados al tomar
decislones irrazenables y, por ende, se deberia aplicar el principio de razonabllidad y proporcionalidad, faciltandole
mecanismos al tercero para que pueda demostrar la veracidad de los hechos y es asl que pueda establecer la Igualdad
de derechos en las partes dentro un proceso judicial. B.- Problemdtica Actual En el Decreto Legislativo 856 donde
precisan akances | ! no existe una igualdad procesal, en cuanto & los derechos
fundamentales, tanto de! trabajador come del tercer adquirente. Enfocandose pringi enla v on del
derecho del trabajador, el cual considero muy eficaz, sin embargo, la proteccidn juridica que se le brinda al trabajador,
tarmpoco es razanable, ya que su aplicaciin consiste en prevalecer un derecho 123 ¢ L do otro derecho, como
es el derecho a la defensadel tercer adq! de buena fe plados en nuestra constitucidn, En el Peni no sok
existen casaciones, sino que también sentencias mediante el cual, los propios legisladares aplican de manera
irrazonable este principio persecutorie; dejanda de lado los derechos del tercer adquirente, que nada tiene que ver en
la relacion laboral que puedan tener empleador y trabajador, errpere de alguna u otra forma se ve inmerso, El principio
de persecutoriedad literalmente, se sobrepane sobre otras normas otorgandoles el privilegio o prioridad de los créditos
laborales sabre cualquier otra obligackin que pueda tener el enpleador, es asi que las diferentes procesos que he
padido a2nalizar, es el legislador, qulen ardena al errpleador a cumoll con su obligacibn, baséndose en e principio de
persec utoriedad para que se cumpla con dicha deuda a través de un tercer adguirente, que tenga bienes anteriores a
la relacién laboral para cubrir Ja totalidad de la deuda o en todo ¢ase cumplir con dicha obligacion , tal y comre lo indica
en su articuk 3 inciso b que asi estos hayan sido transferidos a terceros, es por ello que con esta implementacién
pretendo gue el legislador tome en cuenta el derecho a la defensa del tercer adquirente de buena fe, tal y come

podrd hacer uso de su derecho sin vulnerar el de otro y comunicarle a través de un escrito que se ponga en
conocimienta la demenda gue se realizara frente a un bien que se encuentra ya en dominio de un tercero y de esta
manera el derecho del tercero no se viere afectado, askmismo ya no se tendrfa que paner en tele de juicio LA BUENA FE
ya que en un Inlcio se realizé un contrato de acuerdo privada en el que el titular era el proplo empleador. 111.-
Propuesta de inclusion legislativa Se propone agregar un articulo en el que resulte necesano el pleno conocimiento del
tercer adquirente, a través del cual el acreedor laboral de la transferencia del bien solicite poner en conacimiento la
demanda al tercer 124 adquirente, de tal manera que exista una iguakiad de derechos en las partes procesales. V.-
Efectos de |2 Vigencia de la Norme En !a eventualidad de que se apruebe Is Implementacion del articulo contribuird
tanto en el sociedad como en la seguridad juridica del mismo, sin contraponer ningun derecho, ya que al establecer el
conocimiento de la demanda al tercer adquirente, este no se vera afectado y podra ejercer su defensa, es decir no
existiendo simulacion ni fraude, que como tal se encuentra tipificado en nuestras normas vigentes, De esta manera,
dicho principk orlo se estarfa 'do el pago de s créditos [aborales adeudados y ademds se tendria en
cuenta que el tercer adguirente tenga conocimiento del proceso en el que se ve inplicado y en todo caso recaiga la
responsabilidad sobre los socios o accionistas. V.- Andlisis del Costo Beneficio La vigencia del presents proyecte
legislativo no imogara gastos al erario nacional, Beneficioso por que propone cambios positivos en aras del mejor
tratamiento del Derecho sobre una problemdtica legal que asume el Principio de Persecutorledad de los créditos
laborales frente a terceros de buena fe irentes. VI.- Formula Legal EL C {63 A UBLICA

SIGUIENTE Ley, Decreto Legislativo 856 agregando un articulo, en el que se mencione lo siguiente: "Todo acreedor
laboral de la transferencia del bien, debera solicitar, poner en conocimiento la demanda al tercer adquirente™. 125 18 19
20 23 24 25 26 22 23 24 25 26 28 34 38 39 44 48 49 50 52 53 54 56 56 57 58 59 60 62 63 64 66 67 68 70 71 78 79 80
84 86 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 100 101 102 103 104 105 106 108 109 112 113 114 116 117 118 119
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