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RESUMEN
El Objetivo fue determinar la relacion entre “el control de accidentes por
desprendimiento de rocas en las operaciones mineras subterrdneas y la garantia de
seguridad ocupacional en la unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera
Buenaventura S.A., 2017”. Tipo de estudio fue basica, con una poblacién de 180
personas y una muestra de 123 entre ingenieros supervisores y trabajadores. El
Instrumento utilizado fue la encuesta, validada por: Cinco expertos. Las Dimensiones
fueron: Mejora de procedimientos, Control del cumplimiento, Revision de estandares,
Principio de legalidad, Principio al debido procedimiento y Derecho a la seguridad
laboral. Resultados: Los mas importantes: el 90.24 % refiere que siempre es necesario
un programa de mantenimiento del sostenimiento de las labores mineras, el 85.37 %
refiere que el geomecénico siempre evalla el mantenimiento y la aplicacion del
sostenimiento en todas las labores, el 79.67% refiere que siempre se deben cumplir los
procedimientos escritos de trabajo seguro PETS, el 76.67% refiere que los trabajadores
siempre estan informados por el incumplimiento de los PETS, el 69.11% siempre
considera que el desate de rocas con equipo mecanizado es mejor que el desate manual.
Conclusiones: De acuerdo a la prueba de Rho de Spearman 0.540 indica una correlacion
positiva moderada, y segun la significancia bilateral de 0.000 menor que 0.05 nos permite
confirmar que: El control de accidentes por desprendimiento de rocas en las operaciones
mineras subterraneas se relaciona con la garantia de la seguridad ocupacional en la unidad
minera Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera Buenaventura S.A., 2017. Asimismo,
la mejora de procedimientos, el control del cumplimiento de la normay la revisién de los
estandares para el sostenimiento de rocas, garantiza la seguridad ocupacional, en la

unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera Buenaventura S.A., 2017.

Palabras claves: Mejora, procedimiento, cumplimiento, estrategias, garantia.
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ABSTRACT

The objective was to determine the relationship between the control of accidents due to
rockfall in underground mining operations and the guarantee of occupational safety in the
Julcani-Huancavelica mining unit of Company Minera Buenaventura SA, 2017. Type of
study was basic, with a population of 180 people and a sample of 123 between supervising
engineers and workers. The instrument used was the survey, validated by: Five experts.
The Dimensions were: Improvement of procedures, Compliance control, Review of
standards, Principle of legality, Principle of due process and Right to work safety. Results:
The most important: 90.24% state that a maintenance program for the maintenance of
mining works is always necessary, 85.37% state that the geomechanic always evaluates
the maintenance and application of support in all tasks, 79.67% refer that written
procedures for safe PETS work must always be complied with, 76.67% state that workers
are always informed by the non-compliance of PETS, 69.11% always consider that rock
unleashing with mechanized equipment is better than manual unleashing. Conclusions:
According to the Spearman Rho test, 0.540 indicates a moderate positive correlation, and
according to the bilateral significance of 0.000 less than 0.05, it allows us to confirm that:
The control of rockfall accidents in underground mining operations is related to the
guarantee of occupational safety in the Julcani-Huancavelica mining unit of Compafiia
Minera Buenaventura SA, 2017. Likewise, the improvement of procedures, the control of
compliance with the norm and the revision of the standards for rock support, guarantees
occupational safety, in the Julcani-Huancavelica mining unit of Compafila Minera
Buenaventura SA, 2017.

Keywords: Improvement, procedure, compliance, strategies, guarantee
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INTRODUCCION

Para que una empresa minera pueda lograr una rentabilidad y asegurar la
operatividad y productividad de sus operaciones debe tener un plan estratégico y
operativo, en la que se desarrollara varias etapas como el planeamiento, organizacion y

control; los que deben tener como fin supremo resguardar la seguridad del trabajador.

La presente tesis “Control de accidentes por desprendimiento de rocas en las
operaciones mineras subterraneas y la seguridad ocupacional, Julcani-Huancavelica de
La Compafiia De Minas Buenaventura SA, 20177, surge a raiz de la problematica actual
de altos indices de accidentabilidad donde el desprendimiento de rocas en operaciones
mineras subterraneas constituye el primer causante de accidentes mortales en la mineria

peruana, y la falta de controles de ingenieria y seguridad para minimizar estos indices.

Los objetivos de la presente investigacion se orientan a determinar controles ante

los accidentes por desprendimiento de rocas para garantizar la seguridad ocupacional.

El primer capitulo trata sobre el planteamiento, descripcién y fundamentacion del
problema, definiendo los objetivos generales y especificos, dando a conocer la

justificacion, alcances y limitaciones de la presente investigacion.

El plan tiene antecedentes en la industria minera muy bien elaborados, de las cuales
partiremos para la elaboracion del marco tedrico, desarrollado en el capitulo segundo, el

cual estara constituido por aspectos legales, tedricos y definicidn de términos.

En el capitulo tercero, se desarrolla las hipotesis, variables y la operacionalizacion
de las variables independientes y dependientes. En el capitulo cuarto, se describe el
método y disefio metodolégico empleado y se determind la poblacion y muestra a
estudiar; asi como las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. En el capitulo
quinto, se muestran resultados de procesar las encuestas, el analisis inferencial, donde se
prueban las hipdtesis, para discutir los resultados. Finalmente, producto del trabajo de
investigacion, se podra arribar a conclusiones y recomendaciones que permitan mediante
la aplicacion de normas, controles, entre otros; disminuir la accidentabilidad en las

operaciones mineras subterraneas ocurridas por desprendimiento de rocas.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problemética

La aplicacién de controles de ingenieria en la estabilidad del macizo rocoso en las
unidades mineras del Per( ha permitido mejorar las condiciones de seguridad en el
trabajo en las operaciones mineras; sin embargo, en la ultima década, el
desprendimiento de rocas aun se mantiene como el primer causante de accidentes

mortales en la mineria peruana.

La ocurrencia de accidentes por desprendimiento de rocas es registrada en las
diferentes empresas que desarrollan actividades mineras en el mundo; sin embargo,
la exigencia normativa para la regulacion de la gestion de la seguridad de las
operaciones mineras resulta distinta en cada pais, el nivel de instruccion de los
trabajadores mineros, el grado de mecanizacion y los estandares de seguridad,;
obteniendo consigo que los resultados obtenidos en indices de seguridad son

diferentes.

Seguidamente pasaremos a describir la gestion de la seguridad en paises mineros
como son: Australia, Canada, Chile y Pera; analizaremos previamente aspectos
de legislacion, normativa, gestion de la seguridad, lo referente a accidentes mortales
en general y los provocados por desprendimiento de rocas en particular y finalmente
el impacto econémico de la industria minera en cada pais. Segun el informe
“Serious Injury Review” que publica el departamento de minas y petroleo de
Australia, refiere que las tasas de lesiones y fatalidades siguen disminuyendo y que

el afio 2012 han tenido cero accidentes, se han registrado dos muertes por afio en
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promedio en todas las minas de Australiay que el 75 a 80 % de estos se han debido
fundamentalmente a vehiculos fuera de control, contactos eléctricos y caida de
rocas en minas subterraneas. Con respecto al impacto de la industria minera en la
economia de Australia, podemaos referir “que es una de las economias avanzadas
que ha mostrado uno de los mejores comportamientos a lo largo de la crisis
econOmica, impulsada por el auge de su sector minero. Hasta el 2014, la industria
minera australiana registré un crecimiento notable gracias a la industrializacion de
las economias emergentes en Asia, especialmente de China, que transformaron
drasticamente el mercado mundial de las materias primas. En la Gltima década, el
crecimiento de la mineria en Australia increment6 la renta real per capita del pais
un 13%, los salarios reales un 6% y disminuy0 la tasa de desempleo en més del
10%; este hecho provocd una importante apreciacion del dolar australiano
perjudicando a otras industrias dependientes del comercio exterior, como la
manufacturera y la agricola. Sin embargo, los precios de las materias primas han
disminuido significativamente desde principios de 2014, principalmente debido al
descenso de la demanda de China. El precio del metal ha caido un 44% en
comparacion con su nivel maximo de 2011. Las empresas mineras de Australia,
especialmente aquellas que entraron en el mercado en el momento de mayor auge
afrontan algunas dificultades, que han derivado en despidos de empleados, y
paralizacion o aplazamiento de proyectos. Las actividades de exploracion se han
reducido considerablemente. Se espera que el descenso de la inversién minera se

acelere en el 2015 al 20%.

Por otro lado, en el caso de Canada, el gobierno tiene autoridad sobre todo lo que
no esta bajo la jurisdiccion de las provincias y territorios. Es asi que la seguridad
minera es un tema de los gobiernos provinciales y territoriales de dicho pais, cada
provincia y territorio tiene su propia legislacion y alguien que los supervisa. Las
provincias: British Columbia, Saskatchewan y Ontario, son las Gnicas que tienen
legislaciones especificas para la seguridad minera. El resto de provincias como
Alberta, Manitoba, New Brunswick, Nova Scotia, Prince Edward Island; y
Newfoundland & Labrador se rigen bajo una legislacion geneérica. Si bien la mineria
en Canada comprende a las minas y canteras con excepcion del gas y el petréleo,

en lo que respecta a estadisticas en seguridad minera a nivel pais se cuenta con
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informacion que incluye ademas a los hidrocarburos, el nimero de fatalidades ha
sido fluctuante; puesto que paso de 69 en el 2012, luego baj6 a 61 y se incremento
en el 2014 con un total de 73 fatalidades en minas, canteras y pozos de petréleo. A
nivel de provincia, Saskatchewan registro el nimero mas bajo de fatalidades en el
2014. En tanto, Ontario y Alberta registraron las cifras mas altas. No es posible
determinar qué porcentaje de estas fatalidades corresponden a la mineria puesto que
como se menciond lineas arriba estas estadisticas incluyen ademéas a los

hidrocarburos, en este caso pozos de petrdleo.

El escudo canadiense, “que es con diferencia la region mas rica en minerales
metélicos. La mayor parte de los yacimientos se sitdan en torno a la bahia de
Hudson. Destacan los yacimientos de niquel y uranio”. Por otra parte, en cuanto al
impacto productivo, debemos decir que Canada ha logrado ventajas competitivas
especialmente en el eslabdn de maquinaria y equipo de exploracion y extraccion,
pero sin sus partes electronicas; también se producen en Canadd insumos
industriales para la mineria, pero no siempre desarrollados localmente. El sector
industrial de maquinaria minera y equipo canadiense es lider mundial en las fases
de prospeccion, exploracion y explotacién con perforacion; las compafias
canadienses proveen productos relacionados con la mineria subterrdnea, el
ambiente, la exploracion, estudios de factibilidad, procesamiento de minerales y
automatizacion de minas. La mineria aporta cerca del 1,5% del PBI canadiense,
porcentaje que se eleva al 4,5% del PBI si sumamos procesamiento y manufactura
(encadenamientos hacia delante), sus exportaciones representan el 19% del total de
ventas canadienses en el exterior (Asociacion Minera de Canada, 2008). EI modelo

beneficia también a empresas canadienses que abastecen al sector minero.

En el caso de Chile, el Ministerio de Mineria y el Servicio Nacional de Geologia y
Mineria — SERNAGEOMIN, son los actores mas importantes del sistema de
seguridad minera. EI Ministerio establece politicas y la normativa de seguridad
minera, en cambio, SERNAGEOMIN es un asesor técnico especializado en mineria
con competencia para aplicar y fiscalizar el reglamento en seguridad en todos los
ambitos de la mineria: pequefia, mediana y gran mineria; ademas de la mineria
artesanal a nivel nacional; a través de sus 9 Direcciones Regionales que incluyen la

Oficina central ubicada en Santiago de Chile. Es importante resaltar que desde el
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2016, Chile ha iniciado un proceso participativo y consultivo para actualizar su
reglamento de seguridad minera; vigente desde la década de 1980. Asimismo, ha
reiterado iniciativas legales para fortalecer al Servicio Nacional de Geologia y
Mineria-SERNAGEOMIN para que desarrolle de manera mas efectiva su labor de
control de la seguridad minera; dotdndolo de mas facultades y atribuciones. El
SERNAGEOMIN fiscaliza a las empresas mineras o productores mineros en
seguridad minera. En los ultimos afos los accidentes han disminuido notablemente.
En el 2000 se registraron 29 accidentes fatales con 36 fallecidos; y en el 2015 los
accidentes fatales fueron 14 con 16 trabajadores fallecidos. La mayoria de los
accidentes en la mineria de Chile entre el 2000 y el 2015 se han producido en la
gran mineria (39%) y en la pequefia mineria (38%); en menor medida en la mineria
artesanal (13%) y en la mediana mineria (10%). “El balance de seguridad minera
del 2016 en Chile, reveldé que 17 trabajadores perdieron la vida en diferentes
operaciones mineras, dicha cifra supera en uno a los decesos que hubo el afio 2015,
que ha sido, hasta la fecha, "el mejor de la historia”, es importante destacar que en
la gran mineria no hubo ningun accidente. La Region de Antofagasta fue donde se
produjo casi la mitad de las muertes, ocho de 17, lo que coincide con el hecho de
que es la zona que concentra las grandes operaciones mineras. Los accidentes mas
recurrentes fueron: Golpeado por caida de rocas con un 32%, dando cuenta de la
importancia de la estabilidad del macizo rocoso y la geomecanica, alcanzado por
disparo y tiro quedado, colision, alcanzado por onda expansiva, desbarrancamiento
y caida desde altura. Segun el informe, la operacion subterranea fue la que tuvo el
mayor numero de fallecidos (ocho). Le siguieron planta (cinco), camino minero
(uno), tajo (dos) y en taller (uno). De la informacién anterior también podemos
concluir que el desprendimiento de rocas es la principal causa de accidentes en la
mineria en Chile”. Es importante también sefialar que en Chile el mayor porcentaje

de operaciones son a tajo abierto donde el riesgo es menor.

En el caso del Peru, respecto a la regulacién de la industria minera, tenemos un
ente normativo que es el Ministerio de Energia y Minas-MINEM quien es el
encargado de emitir las normas y por otra parte tenemos a los entes
supervisores/reguladores, que son: a) Osinergmin, a través de la Gerencia de

Supervision Minera, que tiene la funcion de supervisar las actividades de la gran y
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la mediana mineria en los aspectos de infraestructura y la seguridad en las
operaciones mineras; b) “La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral-
SUNAFIL, Organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, responsable del promover, supervisar y fiscalizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico socio laboral y el de seguridad y salud en
el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la
emisién de normas sobre dichas materias” ¢) ElI Organismo de Evaluacion y

Fiscalizacion Ambiental-OEFA, encargado de la fiscalizacién ambiental.

La Gerencia de Supervision Minera del OSINERGMIN, tiene las siguientes
funciones: “a) Supervisar a los agentes que desarrollan actividades de exploracion,
explotacion y almacenamiento de concentrados en la mineria metalica y no
metalica, en el &mbito de la gran y mediana mineria; b) Supervisa a los agentes que
operan en el sector minero, en los temas especializados de geomecanica,
ventilacion; transporte, maquinarias e instalaciones auxiliares; geotecnia; plantas
de beneficio, en las actividades de explotacidn y beneficio en la mineria metalica;
c) Fiscaliza y sanciona a los agentes que operan en el sector minero, bajo el ambito
de la competencia de OSINERGMIN; d) Impone las medidas administrativas que
correspondan en el ejercicio de sus funciones; y e) Propone proyectos normativos
relacionados a la funcién supervisora de mineria. Con respecto al impacto de la
industria minera en la economia del Per(, podemos referir lo siguiente: La mineria
aportd casi dos puntos porcentuales a la expansion del Producto Bruto Interno
(PBI), el afio 2016 la mineria fue la que mas contribuy6 al crecimiento anual del
PBI afiadiendo 1.9 puntos porcentuales, debido a la fuerte produccion de cobre, oro,

plata y hierro”.

En la referida declaracion, Gobitz no ahond6 en las causas que generan la terrible
correlacion entre el precio de los metales y los accidentes mortales; pero resalto que
la mayor cantidad de accidentes mortales se producen en las minas subterraneas,
siendo la caida de rocas la principal causa de las muertes; por eso pidié poner mas

empefio en la seguridad de los trabajadores en las operaciones en minas de socavon.

En un analisis comparativo de los accidentes mortales de Australia, Chile y Perd,

se tiene que dichos accidentes tienen tendencia a disminuir, lo cual podria deberse
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a nuevas tecnologias y métodos de gestion para el control de riesgos. Sin embargo,
se tiene que Perl cuenta con la mayor cifra de accidentes mortales, ello puede
deberse a la diferencia de depdsitos minerales, lo que conlleva a adoptar métodos
de explotacion distintos, es asi que en el Peru se tiene mayormente los métodos de

explotacion subterranea, que genera riesgos no presentes en mineria superficial.

A continuacion, se muestra el comparativo de los paises indicados:

Grafico 1: Accidentes mortales por afio en la Mediana y Gran Mineria Peruana
comparada con Australia y Chile (2003 — 2017)

e Australia

Chile

-91%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

PA[S 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Australia 11 11 9 15 7 12 10 5 6 8 8 10 10 6 1
Chile 28 29 25 28 38 40 27 41 27 22 25 23 14 17 12
Perti 54 56 69 66 62 64 56 65 51 54 46 32 28 20 28

Fuente: Sale Work Australia - Work related traumatic injury fatalities. Austalian Bureau of Statiscs;
Sernageomin — Ministerio de Mineria - Balance Nacional de Accidentes en la mineria de Chile. Minem
(2017) Anuario Minero. Reporte Estadistico.

No se ha podido consignar datos de Canada, por cuanto las estadisticas de

accidentes mortales involucran la industria de la mineria y los hidrocarburos (petroleo y

gas).

Ahora pasaremos a abordar el tema materia de la presente investigacion, que son
los accidentes mortales por desprendimiento de rocas, los cuales son supervisados por la
Gerencia de Supervision Minera del OSINERGMIN en la especialidad de geomecanica.
La evolucion de los datos sobre el nimero de accidentes ocurridos desde el afio 2014
hasta el 15 de diciembre del 2017 en el ambito de la mediana y gran mineria se detalla en

el siguiente grafico.
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Gréfico 2: “Evolucion de accidentes mortales por afio en la Mediana y Gran
Mineria Peruana (2007 — 2017)”
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El nimero de accidentes mortales en el sector minero presenta una tendencia decreciente. En 2007 se
registraron 54 accidentes, mientras que en 2016 el nimero bajé a 20, lo que significé una reduccion de 62%
en los Gltimos nueve afios. Al 15 de diciembre de 2017 se han registrado 28 accidentes.

Fuentes: MINEM, OSINERGMIN.

Estas son cifras que reflejan la cantidad de accidentes mortales en las cinco
especialidades que supervisa la Gerencia de Supervision Minera del OSINERGMIN
(geomecanica, geotecnia, ventilacion, plantas y transportes). Ahora, analizando el Cuadro
N° 1 y Grafico N° 2, el Desprendimiento de Rocas representa la primera causa de
accidentes mortales en el Per( y que en conjunto con los accidentes mortales producidos

por Tréansito acumulan el 49% del total ocurrido en el periodo 2014 — 2017.

Tabla 1: Accidentes Mortales por Tipo (2014 — 2017)

iTEM TIPO DE ACCIDENTE TOTAL AM TOTAL TOTAL AM

AM (%) ACUM (%)
1 DESPRENDIMIENTO DE ROCAS 25 28% 28%
2 TRANSITO 19 21% 49%
3 OPERACION DE MAQUINARIA 7 8% 57%
4 GASEAMIENTO 6 7% 64%
5 CAIDA DE PERSONAS 6 7% 71%
6 ENERGIA ELECTRICA 5 6% 76%
7 ATRAPAMIENTO 4 4% 81%
8 DERRUMBE, DESLIZAMIENTO, SOPLADO DE MINERAL O ESCOMBROS 3 3% 84%
9 CAIDA DE RAYO 2 2% 87%
10 DESATORO DE CHUTES, TOLVAS Y OTROS 2 2% 89%
11 OTROS TIPOS 10 11% 100%

89 100.00%

Fuentes: MINEM, OSINERGMIN

De acuerdo al numero de accidentes mortales a nivel de empresas mineras,

corresponde ubicar a Compariia de Minas Buenaventura S.A.A. como la empresa que
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mayor nimero de accidentes mortales ha acumulado. Lo anterior puede deberse a que
dicha empresa cuenta con diversas operaciones mineras a lo largo del Perd, la cual la
convierte en una de las empresas de mayor presencia en el ambito minero. Seguidamente
presentamos un cuadro donde se puede apreciar de manera objetiva la cantidad de
accidentes mortales por empresa:

Tabla 2: Accidentes Mortales por Titular Minero (2014 — 2017)

TOTAL
(2014 - 2017)

PUESTO EMPRESA MINERA AM N° Vic. % % Acum.
1 Compafiia de Minas Buenaventura S.A.A. 11 12 12% 12%
2 Southern Peru Copper Corporation Sucursal del Peru 5 5 6% 18%
3 Compafiia Minera Milpo S.A.A. 4 6 4% 22%
4 JMinera Aurifera Retamas S.A. 4 4 4% 27%
5 Sociedad Minera Cerro Verde S.AA. 4 4 4% 31%
6 Compafiia Minera Poderosa S.A. 4 5 4% 36%
7 \Volcan Compafiia Minera S.A.A. 4 4 4% 40%
8 Consorcio Minero Horizonte S.A. 3 3 3% 43%
9 Sociedad Minera Corona S.A. 3 3 3% 47%
10 Compafiia Minera Raura S.A. 2 2 2% 49%
11 Compafiia Minera Santa Luisa S.A. 2 2 2% 51%
12 Pan American Silver Huaron S.A. 2 2 2% 53%
13 |Compaﬁia Minera Casapalca S.A. 2 2 2% 56%
14 Minera Chinalco PerG S.A. 2 2 2% 58%
15 Catalina Huanca Sociedad Minera S.A.C. 2 2 2% 60%
16 \Votorantim Metais Cajamarquilla S.A. 2 2 2% 62%
17  |Doe Run Peru S.R.L. en liquidacion en marcha 2 2 2% 64%
18 Sociedad Minera El Brocal S.A.A. 2 2 2% 67%
19 Sociedad Minera Austria Duvaz S.A.C. 2 2 2% 69%
20 Minera Las Bambas S.A. 2 2 2% 71%
21 Compafiia Minera Ares S.A.C. 2 3 2% 73%
22 Milpo Andina Peru S.A.C. 2 2 2% 76%
22 OTROS 22 28 24% 98%

Fuentes: MINEM, OSINERGMIN

De lo anterior se determina que los eventos no deseados producidos por
desprendimiento de rocas, en los cuales se encuentra involucrado personal trabajador, en
su mayoria tienen desenlace mortal, por ello resulta importante establecer métodos
adecuados para el control de la estabilizacion del macizo rocoso que se aplican en las
operaciones mineras. Seguidamente nos ocuparemos de la Unidad materia de la
investigacion, UEA Julcani — 2017. “La unidad econdmica administrativa Julcani, de
Compafiia de Minas Buenaventura S.A., se encuentra ubicada en el flanco oriental de la
cordillera de los andes al suroeste de la ciudad de Huancavelica, ubicada politicamente
en el distrito de Santiago de Apostol de Ccochaccasa, provincia de Angaraes,
departamento de Huancavelica a una altitud promedio de 4200 msnm. Al ser un
yacimiento subterraneo, el acceso es por medio de socavones, piques, bypass, cruceros y
galerias. EI método de explotacion que se aplica es el de corte y relleno horizontal
ascendente, utilizando parte del desmonte generado como relleno. El yacimiento es un

depdsito epigenético del tipo relleno de fractura y con mineralizacién de plata, plomo,
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bismuto y cobre conteniendo algunas vetas mineralizadas de zinc. Los minerales de mena
extraidos son: Argentita, bismutina, bornita, chalcopirita, enargita, esfalerita, galna,
jamesonita, proustita, pirargirita tungstita, tetraedrita-tennantita, wolframita y Matildita,
estudios al macroscopio indican que algunas piritas tienen plata y oro. En la unidad
minera Julcani, se vienen desarrollando labores en las zonas de Achilla y Estela. Los
accidentes mortales ocurridos en la UEA Julcani”, causados por desprendimiento de rocas
son los siguientes:

Tabla 3: Causas de accidentes en Julcani

Fecha de
Afio Titular Minero Unidad . CAUSAS
Accidente
COMPANIA DE MINAS DESATORO DE CHUTES,
2015 JULCANI | 07/08/2015
BUENAVENTURA S.AA. TOLVAS Y OTROS
COMPANIA DE MINAS
2016 JULCANI |17/08/2016 | DESPRENDIMIENTO DE ROCAS
BUENAVENTURA S.AA.
COMPANIA DE MINAS
2017 JULCANI |17/01/2017 | DESPRENDIMIENTO DE ROCAS
BUENAVENTURA S.AA.

Fuente: Propia
Pronostico:

En el caso concreto de Per, si bien la ocurrencia de accidentes mortales va en
tendencia decreciente, se mantiene el riesgo de incremento de accidentes mortales por
caida o desprendimiento de rocas, todo ello a raiz de la falta de supervisiones eficientes
y continuas de los encargados de la seguridad de las operaciones mineras, conciencia del
personal que trabaja en mina respecto a privilegiar la seguridad, la aplicacion de
normativas adecuadas y claras, priorizar la produccion antes que la seguridad y

finalmente la implementacion de la mecanizacion en las operaciones mineras.

Control del pronostico

Uno de los aspectos que se debe mejorar es la supervision de las actividades de
riesgo por parte de los titulares mineros, donde se privilegie la seguridad por encima de
la produccion, que el personal minero tome conciencia de la importancia de la seguridad
en las labores mineras; asi como fortalecer la funcion supervisora de los organismos
involucrados en la seguridad y salud ocupacional en mineria con personal técnico

altamente calificado y capacitado permanentemente; mediante un sistema transversal de
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supervision conjunta entre organismos, tender a la mecanizacion de las operaciones de
desate de rocas. Todos estos mecanismos de control van a permitir la disminucion de

accidentes provocados por caida de rocas.

1.2. Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Delimitacion temporal
El presente trabajo comprendio el periodo abril 2017 a abril 2018.
1.2.2. Delimitacion espacial

La presente investigacion se desarrollé en el departamento de “Huancavelica,
provincia de Angaraes, distrito de Santiago de Apostol de Ccochaccasa”, lugar
donde se emplaza la Unidad Minera Julcani, perteneciente a la Compaiiia de
Minas Buenaventura S.A. a una altura promedio de 4200 msnm. Sin embargo,

los alcances o la repercusion de la investigacion se daran a nivel nacional.
1.2.3. Delimitacion social

El trabajo de investigacion comprendié de manera directa a los trabajadores de
la Unidad Minera Julcani que desarrollan sus actividades en operaciones mineras
subterraneas dentro de los cuales estan comprendidos los ingenieros
geotecnistas, los supervisores de seguridad y los trabajadores mineros; al ente
regulador/supervisor del estado - OSINERGMIN, més propiamente a los
especialistas del area de geomecanica de la Gerencia de Supervision Minera 'y a

los supervisores externos.
1.2.4. Delimitacion conceptual

Respecto a la variable independiente se ha comprendido a partir del andlisis y
comparacion de los sistemas de conservacion del sostenimiento de las labores

mineras.

Para la conservacion de los sistemas de sostenimiento de las labores mineras
existen criterios generales o recomendaciones y procedimientos que cada unidad

minera de acuerdo a la gestion de seguridad desarrolla; es asi que los
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1.3.

procedimientos escritos de trabajo seguro son elaborados por cada unidad minera
y los mismos son aplicados por el personal de seguridad operativa, todo esto con

el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes mortales.

Por otro lado la variable dependiente se ha entendido mediante el estudio del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2016-EM, y su modificatoria el DS N° 023- 2017-EM, este
reglamento abarca un sinfin de articulos donde se conceptualizan todas las
especialidades de la industria minera en cuanto a seguridad de la infraestructura
se refiere, como es ventilacion, geotécnica, plantas de beneficio, transporte e
infraestructura y finalmente la especialidad que va a ser materia de analisis que
es geomecanica y principalmente los articulos relacionados a desprendimiento
de rocas, que es en si nuestro tema de investigacion; consiguientemente

analizaremos los articulos estrictamente referidos a esta problematica.

Problemas de la investigacion

1.3.1. Problema principal

¢Cudl es la relacion entre el control de accidentes por desprendimiento de rocas
en las operaciones mineras subterraneas y la garantia de la seguridad ocupacional
en la unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera Buenaventura
S.A., 20177

1.3.2 Problemas secundarios.
Entre los problemas especificos tenemos los siguientes:

e ;Cudl es la relacion entre la mejora de procedimientos para la
conservacion del sostenimiento de las labores mineras y garantizar
la seguridad ocupacional, en la unidad minera Julcani-Huancavelica

de Compafiia Minera Buenaventura S.A., 20177
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e ;Cudl es la relacion entre el control del cumplimiento de la normay

garantizar la seguridad ocupacional, en la unidad minera Julcani-

Huancavelica de Compafiia Minera Buenaventura S.A., 2017?

¢Como se relaciona la revision de los estandares para el
sostenimiento de rocas y garantizar la seguridad ocupacional, en la
unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera
Buenaventura S.A., 2017?

1.4. Objetivos de la investigacion

141

Objetivo general

Determinar la relacion entre el control de accidentes por desprendimiento de

rocas en las operaciones mineras subterraneas y la garantia de seguridad

ocupacional en la unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera
Buenaventura S.A., 2017

1.4.2 Objetivos especificos

Dentro de los objetivos especificos tenemos los siguientes:

e Establecer la relacidon entre la mejora de procedimientos para la

conservacion del sostenimiento de las labores mineras y la garantia
de seguridad ocupacional, en la unidad minera Julcani-Huancavelica

de Compafiia Minera Buenaventura S.A., 2017.

Conocer la relacion entre el control del cumplimiento de la normay
la garantia de seguridad ocupacional, en la unidad minera Julcani-
Huancavelica de Compafiia Minera Buenaventura S.A., 2017

Identificar la relacion entre la revision de los estandares para el
sostenimiento de rocas y la garantia de seguridad ocupacional, en la
unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera
Buenaventura S.A., 2017.
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1.5. Justificacién e importancia
1.5.1. Justificacion
Justificacion tedrica

El presente trabajo “es importante que se lleve a cabo la investigacion como
respuesta al problema planteado. Se trata de un paso maés, pero igualmente
necesario, que permite calibrar tanto el valor del problema en si mismo, como el
valor potencial de cualquier proyecto de investigacion para darle respuesta”.

Es importante llevar a cabo la investigacion, por cuanto va a permitir aportar,
sugerir o recomendar la implementacion de medidas normativas, practicas y
tecnoldgicas; que permitan reducir la accidentabilidad por caida de rocas en las
operaciones mineras subterraneas. (Torres & Bernal Torres, 2006).

“En la investigacion hay una justificacion teérica cuando el proposito del estudio
es generar reflexion y debate académico sobre el conocimiento existente,
confrontar una teoria, contrastar resultados o hacer epistemologia del
conocimiento existente”. (p. 103).

El presente trabajo pretende generar reflexion y debate entre los actores como
son las empresas mineras cuya representacion la tiene la Sociedad Nacional de
Mineria Petroleo y Energia, el ente normativo — “Ministerio de Energia y Minas
mediante la Direccién General de Mineria, los entes supervisores/reguladores
Osinergmin a través de la Gerencia de Supervision Minera y la SUNAFIL —
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral”, con respecto a la
normativa, reglamentacién y procedimientos que permitan mejorar la seguridad

en las operaciones mineras subterraneas.
Justificacion practica

La investigacion que se desarrollé con respecto a los controles de accidentes por
desprendimiento de rocas en las operaciones mineras subterraneas, tiene una
justificacion netamente practica, por cuanto culminada la misma, va a permitir
aportar, sugerir o recomendar la implementacion de medidas préacticas y
tecnoldgicas predictivas y preventivas; que incidan de manera directa en los

siguientes aspectos:
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a. Reduccion de accidentes mortales producidos por el desprendimiento
de rocas.

b. Reduccion de los incidentes peligrosos relacionados a la caida de rocas

Justificacion metodoldgica

(Galan & Galan Amador, 2010) “Se debe indicar que el presente trabajo de
investigacion se ha desarrollado de manera ordenada desde la identificacion del
problema, la elaboracion de la matriz y la elaboracion del presente plan; asi como
se ha cumplido con el trabajo sistémico de la investigacion”.

Por otro lado se va a formular el instrumento-cuestionario de preguntas, el
mismo que sera desarrollado por el gerente de seguridad de la unidad minera
materia de investigacion, los jefes de seguridad y el personal directamente
involucrado en las labores de explotacion subterranea; asi como también seran
participes del mismo los supervisores externos de la “Gerencia de Supervision
Minera de Osinergmin; este cuestionario abarcard los temas materia de
investigacion, como son la mejora de los procedimientos escritos de trabajo
seguro, las mejoras de las actividades de mantenimiento del sostenimiento de las
labores y también el tema normativo, que son los articulos del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria en lo estrictamente referido a caida
de rocas y sostenimiento. La interpretacion de dichas encuestas para sugerir o
recomendar la mejora de la normativa, procedimientos, capacitaciones y
supervision con el propésito final de evitar accidentes mortales; asimismo
servira de referencia a otros estudios sobre los mecanismos de control de
accidentes por desprendimiento de rocas en las operaciones mineras y la

seguridad y salud ocupacional”.
Justificacion legal

En la presente investigacion se ha considerado los siguientes instrumentos

legales o0 normas:

a. “El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
aprobado por Decreto Supremo N° 024-2016-EM y su modificatoria,
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que regula el comportamiento de las actividades en materia de

seguridad de la industria minera.

b. LaLey de Procedimiento Administrativo General-Ley 27444 y sus
modificatorias, que define las pautas de accion de las entidades de la
administracion publica, en los que se encuentran inmersos los

organismos supervisores/reguladores de la seguridad en mineria.

c. Ley 26734, Ley de creacion de OSINERGMIN; y Ley 28964, Ley
que delega funciones de supervision en mineria a OSINERGMIN.
OSINERGMIN tiene como competencia supervisar y fiscalizar el
cumplimiento de las disposiciones técnicas y legales de seguridad

minera en la mediana y gran mineria.

d. Reglamento de Supervision, Fiscalizacion y Sancion de las
Actividades Energéticas y Mineras a cargo de OSINERGMIN,
adecuado a las disposiciones de la Ley N° 27444, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1272”; aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 040-2017-OS-CD, el 05 de marzo del 2017.

Justificacion Social

El desarrollo de la presente investigacion es importante desde el punto de vista
social, porque va a permitir dar aportes a la industria minera en cuanto a
seguridad se refiere, disminuyendo la accidentabilidad en operaciones de la
mineria subterranea; de manera tal que la sociedad (comunidades vecinas, entre
otros) acepten a la industria minera como parte del engranaje del desarrollo

social y econdmico del pais y puedan convivir con dicha actividad.
1.5.2. Importancia

El trabajo de investigacion es importante en cuanto se refiere al tema social, por
cuanto va a contribuir a la seguridad de los trabajadores de la Unidad Minera
Julcani de Compaiiia de Minas Buenaventura S.A. de manera directa, asi como
a sus familias y consiguientemente a la comunidad, permitiendo que la sociedad
se desarrolle de mejor forma en cuanto se refiere al nicleo de la sociedad que es
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la familia. Por otra parte, también puede ser replicado en las deméas unidades
mineras que desarrollan operaciones subterraneas logrando un efecto

multiplicador.
e Aspecto Politico

En cuanto se refiere al aspecto politico en general, el trabajo de investigacion
va a permitir que la sociedad perciba que la mineria esta trabajando
preocupada por la seguridad y salud de los trabajadores de manera
responsable, privilegiando aspectos de seguridad del trabajador por encima
de los aspectos productivos; de esta manera se puede aminorar la creciente

corriente anti minera.
e Aspecto Economico

En cuanto se refiere al aspecto econdmico tiene una notable importancia, por

cuanto va a influir de manera positiva en varios de los actores:

a. Como sabemos la industria minera es un aportante fundamental en
el PBI nacional; bajo esta premisa es importante que las operaciones
mineras subterraneas se lleven a cabo con la mayor seguridad posible

cuidando la vida de los trabajadores.

b. En las empresas mineras, les va a permitir disminuir los accidentes
mortales, con el consiguiente beneficio econémico en disminucion
de multas, sanciones, mejor cotizacion de sus acciones en la bolsa de

valores, entre otros.

c. En las familias de los trabajadores mineros, les va a permitir tener
una situacion mas estable y segura economicamente, puesto que el

trabajador se va a desempefiar en condiciones mas seguras.
1.6. Factibilidad

Para el desarrollo de la presente investigacion se cuenta con el adecuado

presupuesto, la poblacion a investigar y el apoyo del personal para recabar los datos
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1.7.

reales, por lo que se determina que existe la factibilidad para el desarrollo de la

misma.

Limitaciones de la investigacion
Dentro de las limitaciones de la investigacion, tenemos:

Limitaciones geograficas:

En el Per0 se cuentan con 82 Unidades Mineras pertenecientes a la Gran Mineria
y 55 pertenecientes a la Mediana Mineria, haciendo un total de 137 unidades
mineras distribuidas en su gran mayoria en zonas altas de 14 provincias, como son
“Ancash, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica,

Junin, La Libertad, Lima, Moquegua, Pasco y Puno”.

Se ha escogido a la unidad minera Julcani, perteneciente a la Compafiia de Minas
Buenaventura S.A., ubicada en el departamento de Huancavelica, provincia de
Angaraes, distrito de Santiago de Apostol de Ccochaccasa, a una altura promedio
de 4200 msnm; por cuanto la referida unidad desarrolla actividad minera

subterranea y ha presentado accidentes mortales producidos por caida de rocas.

Limitaciones econdmicas:

Existen limitaciones de orden econdémico, por cuanto el referido estudio de
investigacion no cuenta con ningun financiamiento ni patrocinio para su
desarrollo, teniendo como fuente de financiamiento el propio peculio; razén por
la cual la investigacion se realizaré en la Unidad Minera de Julcani, perteneciente
a la Compaiiia de Minas Buenaventura S.A., ubicada en el departamento de
Huancavelica, provincia de Angaraes, distrito de Santiago de Apdstol de

Ccochaccasa, a una altura promedio de 4200 msnm.

Limitaciones de tiempo:

Para desarrollar el presente trabajo de investigacion se ha elegido a la “Unidad

Minera de Julcani, perteneciente a la Compafiia de Minas Buenaventura S.A”.,
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ubicada en el departamento de” Huancavelica, provincia de Angaraes, distrito de
Santiago de Apostol de Ccochaccasa, a una altura promedio de 4200 msnm”., por
cuanto es una unidad minera representativa que ejecuta labores subterraneas y ha
presentado la ocurrencia de accidentes mortales que van a ser materia de analisis
por medio de las encuestas formuladas a los trabajadores, personal profesional,
luego de lo cual se procederia al analisis de las mismas y poder consensuar
resultados para poder sacar conclusiones y recomendaciones en el lapso de 12

meses.

Como se puede apreciar, la investigacion y el trabajo de campo se desarrolld en
una unidad minera representativa que cuenta con actividades importantes en
mineria subterranea y que ha registrado accidentes mortales por desprendimiento
de rocas, que es el tema central de nuestra investigacién; consiguientemente no se

tiene limitaciones que puedan afectar nuestra investigacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del problema.

Rios , L. (2002) “Presidente del comité industrial en su trabajo técnico:
Accidentes en la mineria, afio 2002 menciona que: el 2 % es inevitable, el 10 %

es factor de disefio de ingenieria y el 88 % es factor humano”.
Factores de ingenieria:

o Fabricacion o disefio INSEGURO.

o Mala planificacion y manejo de materiales.
o Falta de resguardo.

o Proteccion inadecuada.

o Mala adaptacion al equipo.

o Falta de controles de polucion.

o Mala iluminacion.

o Mala ventilacion.

o Falta de mantenimiento preventivo.

o Falta de sefializacion, demarcacion o mala distribucion
o Construccion insegura.

o Exceso de bultos en los lugares de trabajo.
o Espacio de almacenamiento inadecuado.

o Equipo de proteccion personal y herramientas mal mantenidos”.
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Lo relevante en este trabajo es destacar que el 88 % de los accidentes en mineria
son provocados por factores humanos, sobre los cuales habria que incidir para la

disminucién de accidentes.

Cardenas V.(2002) “Superintendente de control de pérdidas y medio ambiente
de la compafiia minera Poderosa S.A. en su trabajo técnico: Aplicacion y
estandarizacion de las herramientas estadisticas de calidad en la
administracion de riesgos en la compafia minera Poderosa S.A., menciona la:
Metodologia de la solucion de los 7 pasos, Metodologia estandarizada en
Poderosa para el desarrollo de solucion de problemas que se puedan manifestar
en las diferentes areas y que afecten la productividad, calidad y seguridad.
Permiten la identificacion ordenada de los problemas, ubicando la raiz de sus
causas y mediante los pasos de esta metodologia se puede dar solucién a dichos
problemas (defectos) buscando al final el control y estandarizacién respectiva.
Conclusiones: Tal como se describe cada una de las herramientas de calidad y
para qué son Utiles, es fundamental tener conocimientos sobre los principios de
la calidad total y 38 conocer el ciclo de control (PHVA), planear, hacer, verificar
y actuar. Por su estructura, ayudar a encontrar la solucién a los problemas que
se puedan presentar en el campo de la gestion de riesgos, como también en los
controles de la gestion ambiental, donde se cambian los parametros y

caracteristicas para dicho campo”.

Pérez (2007) “Control de Pérdidas Vs. Control de Riesgos. Hoy en dia es
frecuente encontrar en algunas empresas mineras considerar Gnicamente como
objetivo de seguridad la reduccion de las lesiones y dafios sin darse cuenta que
esta percepcion es considerado un paradigma del pasado debido a que esta
enfrascado en el control de pérdidas. Analizando, se concluye que el control de
pérdidas se refiere al control de los accidentes; pero ¢Qué es lo que realmente se
controla? ¢ La ocurrencia de algo que ya ocurrig?, basandonos en un tiempo real
no se controla absolutamente nada. Y es que lo que verdaderamente se busca es
evitar son estas pérdidas y/o accidentes a través de un control de las causas que
originaron dichos sucesos de lo cual se concluye que un concepto mas alternativo

vendria a ser el “Control de Riesgos” el cual estd dirigido a prevenir los
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accidentes a través de un control de las posibles causas que podrian dar origen a
dicha pérdidas. Control de Riesgos es definido como una practica administrativa
que tiene por objeto neutralizar los efectos destructivos de las pérdidas
potenciales o reales, que resultan de los acontecimientos no deseados

relacionados con los peligros”.

Lucero A.(setiembre 2019) “Profesor en la Escuela Naval Arturo Prat. —
Revista HSEC Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgos Metodologia
Bowtie, El diagrama Bowtie es una herramienta sencilla y eficaz para comunicar
los resultados de la evaluacion de riesgos a los colaboradores de todos los niveles
organizacionales. Permite observar los vinculos entre las causas potenciales, los
controles preventivos y de mitigacion y las consecuencias de un accidente o
evento no deseado. Bowtie puede ofrecer los siguientes beneficios: “Se logra
observar de forma nitida las relaciones entre las causas, los controles actuales
ylo criticos, el o los eventos top, las medidas de mitigacion, las defensas y
consecuencias en el proceso evaluado. Permite la supervision de los riesgos, la

auditoria y revision de los controles criticos del proceso evaluado”.

Hiba, J. (OIT 2002). “Condiciones de trabajo, seguridad y salud ocupacional en
la mineria del Perd: El documento explica de manera integrada las condiciones
de trabajo en que la gran mayoria de los trabajadores mineros cumplen con sus
labores, asi como también los principales problemas de seguridad, salud y
riesgos que enfrentan, y las medidas que son necesarias poner en practica para
controlar y mitigar todo lo que ocurre en la mineria subterranea que es la que
origina mayores riesgos. Para lo cual la tesis muestra una metodologia para
implementar un Sistema de Gestion Seguridad y Salud Ocupacional en una mina
subterranea que cumpla con la norma internacional OHSAS 18001:2007 y en
donde se muestran los tipos de indicadores de seguridad y salud ocupacional que
pueden utilizarse para realizar la evaluacion del desempefio y verificar el
cumplimiento de la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional. El enfoque a usar consta en detallar cada paso en la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la mina subterranea
Bateas. En esta seccion, el autor presenta investigaciones precedentes sobre el

tema de investigacién, que le sirven como referencia para el estudio. Los
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antecedentes pueden ser tedricos y/o de campo, recomendandose en caso

necesario su divisién en nacionales e internacionales”.

Ramirez & Alejano (2004) “Mecanica de Rocas de la Universidad Politécnica
de Madrid”, se refiere que La geomecéanica debe ser capaz de analizar la
estabilidad de las rocas y disefiar las excavaciones de manera particular, es decir
en base a los requerimientos operativos. En las labores mineras subterraneas
existen dos técnicas de explotacidn; con sostenimiento y sin sostenimiento”. La
primera a su vez puede ser con sostenimiento natural y con sostenimiento
artificial. En el siguiente cuadro podemos resumir de manera objetiva los

métodos principales de explotacion subterranea:

Tabla 4: Métodos principales de explotacion subterranea

EXPLOTACION CON SOSTENIMIENTO | EXPLOTACION SIN

CON CON SOSTENIMIENTO | SOSTENIMIENTO
SOSTENIMIENTO ARTIFICIAL
NATURAL
- Camaras y - Camaras - Tajo largo
pilares almacén - Huecos y
- Grandes - Corte y pilares hundidos
camaras vacias relleno (ascendente - Blogue
- Subnivele 0 descendente) hundido
S - Explotacione - Subnivele
s entibadas s hundidos

Fuente: Libro “Mecanica de Rocas de la Universidad Politécnica de Madrid”

Sin embargo, la adaptacion a cada método minero o a un yacimiento particular,

hace que en la practica la explotacion sea especifica o particular.

Seguidamente presentamos un grafico que nos muestra de manera esquematica

y objetiva las diversas opciones de una explotacion minera superficial y

subterranea con los diversos componentes que la caracterizan.
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Gréfico 3: Esquema de explotacion minera superficial

Fuente: Atlas Copco y modificado por E. Alonso

El “objetivo principal de las explotaciones mineras que utilizan sostenimiento es
restringir o minimizar los desplazamientos de la roca a nivel elastico, evitando
que se produzca liberacion inestable de energia, que va a provocar la rotura del
sostenimiento. Al margen del método de explotacion que se utilice, se puede
sefialar cuatro objetivos de la mecénica de rocas, en lo que respecta al

comportamiento de la mina, en funcion a su vida operativa”.

Laboratorio Oficial J.M. Madariaga (2015) “Guia sobre control geotécnico
en mineria subterranea del Ministerio de Industria, Energia y Turismo de
Espafia, se indica: Disefio del sostenimiento El sostenimiento de las obras
subterraneas debe permitir, controlar y mantener la estabilidad de las

excavaciones para la seguridad del personal que trabaje o circule por ellas, a lo
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largo de la vida atil de las labores. En las obras y trabajos subterraneos el
sostenimiento se realizara segun las instrucciones del Director Facultativo y
deberd controlarse y mantenerse empleando sistemas adecuados al terreno y
conservarse secciones suficientes. lgualmente, tal como se indica en la ITC
04.6.05. EIl disefio del sostenimiento debe realizarse teniendo en cuenta las
caracteristicas del terreno, las dimensiones de las labores, las condiciones
impuestas por la explotacién como disponibilidad y facilidad de la instalacion y
las posibles influencias de explotaciones proximas. Presupone tener en cuenta la
deformacion que va a sufrir la estructura sostenida que debe ser compatible con
el tiempo y servicio previstos, disefidndola siempre teniendo en cuenta los
términos econdémicos. El calculo del sostenimiento de las obras subterraneas se
puede efectuar mediante métodos analiticos, observacionales, empiricos y
numeéricos. Como buena préctica seria conveniente realizar comparativas entre

los modelos de sostenimiento dptimos segin cada uno de los métodos.”

Montabar (2013) “Manual de Geomecénica aplicada a la prevencion de
accidentes por caida de rocas en mineria subterranea, EI término
“sostenimiento” es usado aqui para cubrir los diversos aspectos relacionados con
los pernos de roca (de anclaje mecénico, de varillas de fierro corrugado o barras
helicoidales ancladas con cemento o con resina, split sets y swellex), cables,
malla, cintas de acero (straps), concreto lanzado (shotcrete) simple y con
refuerzo de fibras de acero, cimbras de acero, gatas, madera (puntales, paquetes,
cuadros y conjuntos de cuadros), relleno y algunas otras técnicas de
estabilizacion de la masa rocosa. Todos estos elementos son utilizados para
minimizar las inestabilidades de la roca alrededor de las aberturas mineras. En
masas rocosas masivas 0 levemente fracturadas con excavaciones bien
perfiladas, habrd una minima necesidad de sostenimiento. En masas rocosas
fracturadas o estratificadas con excavaciones bien perfiladas, habra un
incremento en la necesidad de sostenimiento. En masas rocosas intensamente
fracturadas y débiles o en zonas de falla o de corte, definitivamente habra
necesidad de planear cuidadosamente el sostenimiento. En condiciones de altos
esfuerzos, los cuales inducen fallas en la masa rocosa de las excavaciones, sera

esencial plantear estrategias especiales de sostenimiento”.
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Blas (2011) “Desprendimiento de rocas que generan accidentes fatales en la
mineria peruana, presentado en la Universidad Nacional Santiago Antinez de
Mayolo, Facultad de Ingenieria de Minas geologia y metalurgia, sefiala que
dicho trabajo nace como interés por conocer las muertes generadas por
desprendimiento de rocas en la mineria peruana. Esto como producto de los
avances tecnologicos que exigen que los trabajos sean tan seguros con relacion
a pérdidas personales, materiales, de procesos y econémicas. El trabajo del
ingeniero Ewes Blas se debe a la necesidad de plantear alguna alternativa de
solucion frente al creciente nimero de accidentes mortales en el sector minero.
Especialmente cuando se trata de preservar el bien mas valioso, que es la vida
del trabajador. Por lo cual, se ha considerado razonable la elaboracion del trabajo
como una alternativa para poner en marcha un programa conducente a prevenir,
controlar y administrar la seguridad y salud ocupacional con eficacia y
eficiencia. El trabajo de investigacion consta de tres capitulos. En el primer
capitulo trata sobre el planteamiento del problema, donde se detallan los
objetivos, hipotesis, justificacion e importancia del desarrollo de la
investigacion. En el capitulo 11, se trata sobre el Marco Teorico donde se define
los términos referidos al tema en desarrollo. En el capitulo 111y IV trata sobre la
presentacion, analisis e interpretacion de resultados. Finalizando con las
conclusiones y recomendaciones del estudio, acompafiando de los anexos que

ilustraran mejor el trabajo de investigacion”.

Bustamante (2008) en el trabajo presentado, titulado: “Geomecéanica aplicada
en la prevencion de pérdidas por caida de rocas. Mina Huanzala — CIA. Minera
Santa Luisa SA, refiere que: La mineria es sin duda una de las actividades de
mas alto riesgo que el hombre realiza. Las estadisticas indican que la causa méas
frecuente de los accidentes en labores subterraneas es por caida de rocas. Segun
estadisticas de los 62 accidentes fatales ocurridos en el afio 2007,
aproximadamente el 23% de éstos (14 fatalidades) fue por desprendimiento de
rocas. Si a esta cifra le sumamos el 13% adicional de accidentes provocados por
derrumbes, deslizamientos, soplado de mineral o escombros (la segunda causa
de muerte en mineria); tenemos que 36% de fatalidades estan relacionadas con

la inestabilidad de las rocas. Lamentablemente las consecuencias de este tipo de
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accidentes no son leves, pues ocasionan severas lesiones al personal e incluso la
muerte. Estos hechos afectan no solo a las empresas mineras, sino a las familias
de los trabajadores que se quedan desprotegidas moral y econdmicamente. La
geomecanica tiene un papel muy importante en la industria minera, en lo que a
estabilidad de la masa rocosa se refiere, debido a las aberturas que se producen

como consecuencia de las operaciones mineras”.

Giraldo (2015). En su trabajo de investigacion publicado en la” Revista del
Instituto de Investigaciones de la Facultad de Geologia, Minas, Metallrgia y
Ciencias Geogréfica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, detalla
que: los factores por los que se producen la mayor cantidad de accidentes es el
producido por desprendimiento de rocas en labores mineras subterraneas; dado
que de acuerdo a las estadisticas del Ministerio de Energia y Minas, el 33 % de
accidentes mortales es producido por desprendimiento de rocas. Con tal
proposito, se ha investigado los accidentes ocurridos en el periodo comprendido
entre 2001 y 2011 (11 afios) en la mineria peruana, en base a la informacién
recopilada del Ministerio de Energia y Minas (MINEM), Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo (MTPE) y Organismo Supervisor de la Inversion en
Energia y Mineria (OSINERGMIN). Entre otros aspectos, se han analizado: el
tipo de roca predominante, tipo de sostenimiento aplicado en el area del
accidente, tipo de labor donde se produjeron los accidentes, turno de trabajo
cuando se produjeron los accidentes, horas del dia en las que se produjeron los
accidentes, ocupacion del accidentado, tiempo de servicio en la tltima empresa

donde venia laborando la victima y experiencia acumulada de la victima”.

La Revista Tecnologia Minera (2015). En el Informe: “Sistema de
Sostenimiento de Rocas, se comenta que uno de los grandes desafios a los que
se enfrenta constantemente la mineria subterranea es el sostenimiento de las
rocas para evitar derrumbes y consecuentemente accidentes, de forma que los
operarios puedan realizar su trabajo en condiciones 6ptimas. La seguridad es lo
mas importante en el desarrollo de las operaciones mineras, elemento que podra
ser garantizado en la medida que se utilicen materiales y procedimientos que
permitan darle mayor estabilidad a la roca, sin alterar la capacidad de resistencia

del macizo rocoso en el entorno cercano a la excavacion realizada. Esto se puede
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lograr si se conoce en detalle las condiciones de la roca y se aplican los métodos
maés iddneos que permitan reducir en proporciones considerables el riesgo de un
accidente. El mercado ofrece diferentes herramientas y sistemas que facilitan un

sostenimiento de roca adecuado”.

Mendieta; Arias; Nikaido; Salas; Cury (2017) libro “Guia de Criterios
Geomecénicos para Disefio, Construccién, Supervision y Cierre de Labores
Subterraneas, Numeral 8.3 Desate de Rocas; al respecto del Desate de Rocas, se
refiere que la mayoria de accidentes en la mineria subterranea se deben a la caida
de rocas provenientes del techo y/o hastiales de las excavaciones subterréneas.
Las fracturas que aflojan las rocas son las naturales del macizo rocoso y las
generadas por los esfuerzos o por voladuras en el proceso de explotacion. Las
rocas sueltas deben dejarse caer en forma controlada a fin de brindar a los
trabajadores un ambiente seguro de trabajo. Se recomienda que para el desate
los trabajadores apliquen el método ROCA, que significa Razonar, Organizar,

Clasificar y Actuar”.

Cartagena (2013) “En la transcripcion de sostenimiento en labores mineras
bajo tierra; se tienen los siguientes comentarios: Generalmente se denomina
soporte de rocas a los procedimientos y materiales utilizados para mejorar la
estabilidad y mantener la capacidad de resistir las cargas que producen las rocas
cerca al perimetro de excavacidn. Se puede agrupar los sistemas de soporte en

dos grandes grupos”:

o Empuje de paredes y techo

. Caida de rocas del techo.

(Nieto Rojas ) En la Monografia desarrollada por el autor Jheron Nieto Rojas,

cuyo Titulo es:” Sostenimiento de las Labores Mineras, describe lo siguiente:

Objeto del sostenimiento: tiene por finalidad mantener abiertos espacios en las
minas para que los trabajadores puedan desarrollar sus labores de explotacién.
El sostenimiento que se desarrolle va a depender del tipo de terreno que se

encuentre; en este sentido podemos definir los siguientes tipos:
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e Terrenos masivos: porque presentan una estructura uniforme, no
tienen fracturas y presentan dureza uniforme.

e Terrenos fracturados: presentan planos discontinuos, como las
areniscas, calizas y pizarras, que son rocas sedimentarias.

e Terrenos empanizados: terrenos que presentan zonas de panizo
entre dos capas de terrenos consistentes.

e Terrenos sueltos: terrenos que no presentan consistencia alguna,
requieren sostenimiento inmediato, para impedir derrumbes,
también se les llama terrenos molidos, pues no se encuentran con
frecuencia piezas grandes.

e Terrenos arcillosos: de conformacion casi plastica que se
deforman bajo una fuerte presion, la mayor o menor plasticidad
depende del contenido de agua y la proporcion de arcilla, como

ejemplos tenemos las arcillas o panizos, pizarras arcillosas”.

2.2. Bases legales
2.2.1.Bases legales a nivel nacional

En este trabajo de investigacion principalmente vamos a analizar las siguientes

leyes, normas y reglamentos:

e “El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2016-EM y su modificatoria, que
involucra al Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y
Mineria-Osinergmin, quien supervisa la seguridad en la
infraestructura y las operaciones mineras, y a la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, que supervisa los
aspectos laborales de la seguridad y salud ocupacional en mineria;

referido Unicamente al desprendimiento de rocas.

e Nuevo Reglamento de Supervision, Fiscalizacion y Sancion de las
Actividades Energéticas y Mineras a cargo de OSINERGMIN,

adecuado a las disposiciones de la Ley 27444, modificado por el
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Decreto Legislativo N° 1272; aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo N° 040-2017-OS-CD el 09 de marzo del 2017.

e La Ley de Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444 y
sus modificatorias. Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico y
Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2.2.2. Bases legales a nivel internacional

En cuanto a Bases legales a nivel internacional, vamos a analizar los siguientes
documentos:
e  “The Mines Regulations, 2003; being Chapter O-1.1 Reg 2 (effective
July 16, 2003) ” — Saskatchewan — Canada.

2.3. Bases tedricas

. Mejora de procedimientos.

“Si esta considerando una carrera en la mineria, es crucial que siga las siguientes
medidas de seguridad para trabajar en la mina, libre de problemas, mejorando

los procedimientos como se sefiala a continuacion”.

a.  “No ignore el peligro. EI primer paso para mantenerse
seguro es ser consciente del hecho de que trabajar en una mina
es peligroso. Acepte que la industria de la mineria esta
inherentemente llena de peligros y manténgase alerta siempre en
el trabajo. También cuide a sus colegas y nunca baje la guardia.
Los accidentes con mayor impacto pueden ocurrir en un momento
de descuido.2. Labores peligrosas requieren planificacion y
comunicacion. Cuando planifique tareas, no piense solo en
completarlas lo mas eficientemente posible. Invierta tiempo y
dinero extra en medidas de seguridad. Nunca comprometa la

seguridad de sus empleados al tratar de cumplir los plazos o
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mejorar la calidad del trabajo. Todos los riesgos deben ser
considerados, incluyendo la posibilidad de accidentes. Trate de
eliminar los riesgos lo méas posible, cuando son inevitables,
proporcione a su equipo instrucciones claras y eduquelos sobre
coémo mitigarlos. Si es necesario, lidie con el peligro en caso

surja.

b.  Obtengaentrenamiento profesional. Todos los miembros de su
equipo deben recibir entrenamiento regular sobre seguridad.
Esto no solo se debe aplicar a nuevos empleados. Incluso los de
mayor tiempo deben asistir a cursos de actualizaciéon. Las
sesiones de entrenamiento en seguridad que contienen
componentes tedricos y practicos pueden ser de mucha ayuda.
Trabajadores que toman roles extenuantes pueden ser enviados
a chequeos de salud y de estado fisico para determinar si podran

cumplir las demandas fisicas de su trabajo.

c.  Siempre use el equipamiento de seguridad. Hay una lista larga
de equipos de seguridad que los trabajadores de las minas usan
para su proteccion, desde cascos hasta gafas de proteccion y
guantes. Es esencial que todos los trabajadores usen el
equipamiento de seguridad necesario todo el tiempo. Ha habido
infinitas historias de trabajadores que se han salvado gracias a
los cascos, por ejemplo. Supervise a su equipo. Todos los miembros
de su equipo deben seguir las instrucciones de seguridad sin
ninguna excepcion. El supervisor debe ser diligente sobre el
seguimiento y en reforzar las reglas. Nunca permita que mas
personas de lo establecido ingresen a un lugar. Los supervisores
también deben saber el paradero de sus trabajadores durante
cada turno. lgualmente, todos deben ser informados sobre lo que
sus compafieros de equipo estan haciendo durante el dia. Nunca
deje a nadie violar las reglas de seguridad sin una advertencia,
0 en el caso de continua desobediencia, consecuencias

apropiadas.
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d.  Documente sus procedimientos de seguridad. Cuando los
accidentes ocurran, todos deben saber que hacer. Los
procedimientos de seguridad deben estar claramente definidos.
Cuando los documente, describa los accidentes que puedan
ocurrir, lo que se debe hacer y a quién contactar. Los
procedimientos de seguridad deben ser exhibidos
prominentemente en los lugares que son visitados frecuentemente

por los trabajadores.

e.  Siga los Ultimos estAndares de seguridad. Asegurese que todo
el equipo de seguridad recibe mantenimiento de forma regular y
cumpla con los Gltimos estandares. Nunca trate de ahorrar en el
equipo de seguridad. Si es que un articulo ya no cumple con los
estandares, reemplacelo, incluso si esto significa incrementar
gastos o retrasar un proyecto. Nunca deje a su staff usar equipo
de seguridad anticuado, ni siquiera por un periodo corto de

tiempo.

El nimero de incidentes relacionados a la seguridad en la
industria de las minas es alto. Desafortunadamente, algunas de
las tragedias que han ocurrido podrian haberse prevenido. No
repita los errores cometidos por otros. Mientras que los riesgos
no pueden ser eliminados por completo, seguir los tips anteriores
puede ayudar significativamente”. (Gerens Escuela de
Postgrado - Publicada Mayo 12, 2017).

Control de cumplimiento de medidas de bioseguridad:

Posiblemente, la medida mas importante en seguridad, higiene y salud

ocupacional es la del riesgo residual, valor del nivel de riesgo a posteriori de las

acciones disponibles de control. Laborar en condiciones de no tener una clara

identificacion de este valor, no contar con la evidencia de disminucion o contar

con un valor sin cambios por las medidas adoptadas, define claramente una
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pérdida en la efectividad en el desempefio del sistema. De acuerdo al Decreto
Supremo N°024-2016-TR, es “...el proceso de toma de decision, basado en la
informacion obtenida de la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos, a través de propuestas de medidas correctivas, la exigencia de su

cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

El proceso de control de riesgos se basa en los factores humanos del trabajo
identificados (experiencia laboral, destrezas, conocimiento, fuerza y energia)
pero no se agota en ellos. Cuando se gestionan riesgos ocupacionales, se debe
tomar en cuenta las causas-raices de todo evento con pérdidas. Por esta misma
razon, para el disefio e implementacion de los controles de riesgo, las practicas
mejoradas de trabajo, capacitacion y mejoramiento de la comunicacion con los

trabajadores, son medios o herramientas muy eficaces.

De inicio, es necesario reconocer la relacion entre area, estacion y
puesto de trabajo. Las tareas del trabajo son la demanda y la oferta
y es el conjunto de recursos disponibles, tanto por el factor
humano como de materia prima, maquinas, herramientas y
energia. Se ha establecido como criterio ampliamente difundido que
el control tiene su extension en aquello que es “practicable de modo
razonable” en términos de: a) cuan probable el peligro contactard
con el trabajador, b) el grado de severidad de dicho contacto, c)
cuanto se conoce sobre los procesos de evolucion y cambios en el
peligro, d) los medios disponibles para eliminar o minimizar el
riesgo. Sin embargo, la eliminacion en si podria ser muy costosa en

el tiempo y espacio requeridos, (Valle J., 2017).

Revision de estandares:

Se entiende por seguridad y salud en el trabajo a “condiciones y
factores que afectan, o podrian afectar a la salud y la seguridad
de los empleados o de otros trabajadores, incluyendo a los
trabajadores temporales y personal contratado, visitantes o
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cualquier otra persona en el lugar de trabajo” de manera que se
incluye bajo dicha denominacién a todo lo que pueda perturbar
el normal desarrollo de las actividades productivas dentro de una
organizacién, abarcando a colaboradores de la empresa y otras
empresas, personas que se encuentren dentro de las instalaciones
de la misma y en cumplimiento de los altos estdndares de
seguridad, la empresa especializada AESA también los
implementa para sus actividades diarias, dicha herramienta de
gestion proactiva y de verificacion de estandares operacionales
que tiene como base diversos puntos tratados en las normativas
juridicas nacionales, como son la ley de seguridad y salud en el
trabajo Ley N° 29783, su modificatoria ley de seguridad y salud
en el trabajo Ley N° 30222, reglamento de seguridad y salud
ocupacional en mineria D.S-024-2016-EM y sus modificatorias,
que también se considera una herramienta de gestion pro-activa
0 preventiva ya que nos ayuda en poder establecer condiciones
seguras de trabajo en una actividad previo al inicio de cada
jornada, para lo cual se identifica las actividades criticas para
luego mapearlas mediante una hoja de ruta critica y
seguidamente verificar el cumplimiento de los estandares
operacionales y también el establecimiento de parametros que
permitan optimizar la ejecucion de estas tareas y de parametros
que permitan ejecutar las tareas especificas de todo tipo en
interior mina. Diversos estudios internacionales e incluyendo
aquellas que proceden del Ministerio de Energia y Minas y las
empresas; explican que el origen problema de accidentabilidad
en las empresas contratistas radica no solo en las condiciones
fisicas de las minas y el ambiente de trabajo, sino principalmente
del comportamiento del trabajador frente al cumplimiento de los
estandares operacionales y la seguridad. Se debe incidir en la
anticipacion de medidas tomando acciones para el control de
pérdidas que podrian agruparse en: humanas, econdmicas,

imagen y prestigio, competitividad, clientes y mercados, entre
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otras. Estas pérdidas son de gran cuantia, y afectan
significativamente a los resultados finales de las empresas

especializadas y su contexto. (Yanque M., 2018).

VARIABLE Y: Seguridad ocupacional

Bases legales:

Principios de legalidad:

La ley 29783 se rige por una serie de principios muy importantes que podemos ver

a continuacion:

a)

b)

Principio de prevencion. El jefe debe garantizar, en el lugar de trabajo, que
se establezcan los medios y las condiciones necesarias para proteger la vida,
la salud y el bienestar de sus trabajadores, ademas de los que no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios 0 se encuentran dentro del a&mbito del
centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
diferenciados segun el sexo, se incorpora una dimension de género en la

evaluacion y prevencién de los riesgos en la salud en el trabajo.

Principio de responsabilidad. El jefe debe asumir las implicaciones
economicas, legales y de cualquier otra indole a consecuencia de un
accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus

funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

Principio de cooperacion. El estado, los jefes y los trabajadores, ademas de
las organizaciones deben establecer mecanismos que garanticen una
permanente colaboracion y coordinacién en materia de seguridad y salud en

el trabajo.
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d) Principio de informacion y capacitacion. Las empresas sindicales y los
trabajadores reciben al jefe con una adecuada informacion y capacitacion
preventiva en la tarea de desarrollar, con énfasis en lo que
sea potencialmente peligroso para la vida y la salud de los trabajadores y

sus familias.

La #Ley29783 se compone de diferentes principios:

a.  “Principio de gestion integral. Todo jefe debe promover e integrar la gestion
de laseguridad y la salud en el trabajoy en la gestion general de la

organizacion.

b.  Principio de atencién integral de la salud. Los trabajadores que sufran
algun accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a las
prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacién y

rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

c.  Principio de consulta y participacion. El estado promueve mecanismos de
consulta y participacion de las empresas de los trabajadores mas
representativos y de los actores sociales para la adopcion de las mejoras en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

d.  Principio de primacia de la realidad. Los trabajadores, los jefes y los
representantes sindicales, ademéas de las entidades publicas y privadas
responsables del cumplimiento de la legislacién en seguridad y salud en el

trabajo brindan informacidn completa y veraz sobre la materia.

e.  Principio de proteccion. Los empleados tienen derecho a que el estado y los
jefes aseguren sus condiciones laborales, es decir, que sean dignas y que
garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente
hablando, siempre de forma continua. Dichas condiciones deben pretender

que:
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El trabajo se lleve a cabo en un ambiente seguro y saludable. Que las
condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los
empleados y ofrezcan posibilidades reales para conseguir los objetivos
personales de los empleados 7, (Cobefias D., 21.12.19: 18.25 horas)

Principio al debido procedimiento:

“El principio del debido procedimiento es, a su vez, un derecho material en estricto
sentido. El procedimiento administrativo, que esta recogido en el titulo preliminar
de la ley, el cual cuenta con un desarrollo constante en precedentes judiciales y
administrativos, dentro de las controversias que se suscitan en las relaciones
laborales. El debido proceso tiene una doble dimension, reconociéndose en un
primer nivel que su contenido incluye una suma de garantias procesales; pero,
ademas, se le atribuye un contenido sustancial”, conocido como “debido proceso
sustantivo”. Dice el Tribunal Constitucional que “el derecho al debido proceso en
su faz sustantiva se relaciona con todos los estdndares de justicia como son la

razonabilidad y proporcionalidad que toda decision judicial debe suponer”.

De entrada, debemos sefialar que el debido proceso se refiere nada menos que a un
derecho considerado como fundamental que tiene actuacién tanto en sede
jurisdiccional como en la administrativa. Asi, el Tribunal Constitucional (TC) ha

expresado que:

El fundamento principal por el que se habla de un debido procedimiento
administrativo encuentra sustento en el hecho de que tanto la jurisdiccién como la
administracion estan indiscutiblemente vinculados a la Carta Magna, de modo que,
si ésta resuelve sobre asuntos de interés de los administrados, y lo hace mediante
procedimientos internos, no existe razon alguna para desconocer las categorias

invocables ante el 6rgano jurisdiccional”.

Asi, la doctrina administrativista entiende que el debido procedimiento
administrativo se informa de: i) El derecho a exponer argumentos; ii) El derecho a
ofrecer y producir prueba; y iii) El derecho a obtener una decision motivada y
fundada en derecho.(3) Dividiremos el analisis de este trascendente principio-
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derecho material segln la fase en la que se aplica: la etapa de la fiscalizacion y la
etapa del procedimiento administrativo sancionador que se inicia una vez notificada
el acta de infraccion (e informada con el informe del instructor), a fin de discutirse
la aplicacion de la sancidn propuesta por el inspector de trabajo, (Zavala J., vy
Mendoza L., 2019).

Derecho a la seguridad laboral:

Se entiende por seguridad laboral el conjunto de técnicas y procedimientos que
tienen por objeto evitar y, en su caso, eliminar o minimizar los riesgos que pueden
conducir a la materializacion de accidentes con ocasion del trabajo, es decir,
evitar lesiones y los efectos agudos producidos por agentes o productos peligrosos.
Podemos decir que esta seguridad desde el punto de vista preventivo presenta varias

acepciones, entre ellas cabe destacar:

a. “La seguridad laboral como uno de los objetivos de la Ley de
Prevencion.

b.  Laseguridad laboral como especialidad de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

C. La seguridad laboral como funcion organizativa y trabajo
colectivo en la empresa para que no ocurran accidentes.

d.  La seguridad laborar como cometido dentro de una
organizacion, ejercido por profesionales de la prevencion.

e. La seguridad laboral como profesion de libre ejercicio.

f. La seguridad laboral como condicion o cualidad de las personas

o las cosas ”.

De cualquier manera, podemos pensar que el “objeto principal de la seguridad es
Ilegar a controlar los peligros presentes en el lugar de trabajo por diferentes medios.
Intenta conseguir, por tanto, el accidente cero. El nUmero de accidentes mortales
hasta ese momento ascendia a 226, es cierto que son 13 menos que los acaecidos

durante el mismo periodo de tiempo en 2015, pero eso no puede consolarnos pues
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sigue siendo un nimero muy alto, ya que estamos hablando de 226 vidas humanas
que han perdido su vida en su puesto de trabajo”.

Esto significa que la seguridad laboral debe mejorar, y en ello todos somos

responsables: gobierno, empresa, sindicatos y trabajadores.

Una medida clave para conseguir esta mejora a la que hacemos referencia es
la formacion del trabajador. Esta formacion debe ser especifica en el puesto de
trabajo y relativa a prevencion de riesgos laborales. El trabajador debe conocer
cudles son sus riesgos y como poder evitarlos, y en esto juega un papel esencial la
informacion que se le trasmita desde la direccion de la empresa, Estos dos
elementos son imprescindibles en seguridad laboral. Y yo diria que es la primera
medida que debemos adoptar antes de comenzar con el desarrollo de la actividad
laboral.

Siempre se ha hablado de Dos técnicas de seguridad laboral:

« Técnicas analiticas, “son aquellas que intentan identificar los
peligros y las causas de los accidentes. Estas técnicas pueden
aplicarse bien antes del accidente (evaluacion de riesgos,
inspecciones de seguridad, observacion de, notificacion de
peligros...) o después de la materializacion de un accidente
(notificacion y registro de accidentes, investigacion de

accidentes, analisis estadistico”, ....)

« Técnicas operativas, “tienen como fin controlar y neutralizar los
peligros y las causas de los accidentes. Estas técnicas pueden
actuar a dos niveles diferente, una que intenta mejorar las
condiciones fisicas (factor técnico) y que son las que intentan
alcanzar condiciones de trabajo seguras; y otra que tiene como
fin mejorar las actuaciones del trabajador en su trabajo (factor
humano), es decir, conseguir que los trabajadores actien de
forma segura. Vamos mejorando, y eso es bueno, pero mientras

un solo trabajador pierda la vida desempefiando su trabajo, no
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podemos estar tranquilos y debemos seguir construyendo y
avanzando en seguridad laboral ”. (Del Prado J., 2016)

e Tipos de seguridad:

a. Seguridad social. La seguridad social se trata de un conjunto de
servicios, profesiones, instalaciones que ofrece el Estado para
garantizar la proteccion a la personas, no solo en el ambito de la
inseguridad, como puede serlo un robo o un asalto, sino también
la proteccion en los derechos que tienen todas las personas, como
coberturas sociales, educacion gratuita, salud, subsidios por
desempleo, etc. La seguridad social es un tipo de bienestar que el
Estado debe brindarle a los ciudadanos para que no existan

desigualdades sociales tanto como econdmicas.

b. Seguridad laboral. Este tipo de seguridad se relaciona
directamente con los derechos del trabajador y las condiciones
dignas del trabajo. Junto con lasalud e higiene laboral se
encuentran las medidas de prevencion ante riesgos en el ambito
laboral. La Organizacion Mundial del Trabajo lucha dia a dia
para que los empleados puedan obtener todos sus derechos
laborales en tiempo y orden. Un ejemplo es cuando un grupo de
obreros no dispone de las herramientas ni vestimentas suficientes

como cascos o zapatos reforzados para su total proteccion fisica.

c. Seguridad industrial. El principal objetivo de esta seguridad es
la prevencion de riesgos en areas industriales para proteger a la
poblacion y al medio ambiente en una determinada zona. Trata
las cuestiones relacionadas con el uso de la energia, las grandes
extracciones de minerales, como tratar los residuos industriales

y el procesamiento y fabricacion de productos.

d. Seguridad privada. “Es un tipo de seguridad auxiliar de la

seguridad publica, no todas las personas pueden hacer uso de sus
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servicios, es decir, para adquirir seguridad privada se debe
contratar y pagar dinero por ello. Por ejemplo, una persona
contrata dos hombres para su seguridad personal o para

garantizar proteccion a comercios, industrias”, etc.

¢ Qué son los seguros?

Actualmente existen métodos de proteccion y seguridad denominados

«seguros«. Existen seguros de diversos tipos, algunos de ellos son:

a. Seguros para el hogar. “Una empresa de seguros brinda sus
servicios a las personas para que éstas puedan asegurar su casa
contra robos, incendios y demas problemas. Lo que hace este tipo
de seguro es garantizarle que si algo de esto le sucede a su hogar,
éste le reintegrara los gastos por los bienes perdidos, como
pueden ser los muebles, electrodomésticos y demas ”.

b. Seguros de vida. “Los seguros de vida son cada vez mas
utilizados por las personas, éstos ofrecen una cierta cantidad de
dinero por si alguna vez algo le pasara a esa persona y muriera.
Mucha gente decide utilizarlo como un medio de prevencion ante

cualquier peligro y hecho”.
Seguros sociales de salud.

Estos seguros son los que debe brindar el Estado. Una persona
suele tener un seguro social de salud cuando se encuentra
trabajando en blanco, es decir que tiene toda la documentacion
que se necesita en regla. Si un padre de familia posee seguro
social de salud, lo mas probable es que la familia también
disponga de él. En la actualidad, son muchos los paises que no
poseen una buena seguridad debido a que el Estado se encuentra
incapacitado para ofrecerla, por esta razon se producen disputas
por parte de las personas, hechos que hacen que la seguridad de

la convivencia también se pierda (Estela M., 2019)
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Comparacion entre Reglamentos de Seguridad Minera de Canada-
Saskatchewan, Chile y Pera: “De la evaluacion, andlisis e interpretacion de las
tres normativas: The Mines Regulations, 2003; beingChapter O-1.1 Reg 2
(effectiveJuly 16, 2003) — Saskatchewan — Canada; el Reglamento de Seguridad
Minera — Decreto Supremo N° 132 — Ministerio de Mineria de Chile, Publicado en
el Diario Oficial el 07 de febrero de 2004”. Organo encargado de realizar la
supervision del cumplimiento de dicho reglamento es el Servicio Nacional de
Geologia y Mineria de Chile - SERNAGEOMIN. En lo correspondiente a Mineria
Subterranea — Desprendimiento de Rocas; y del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria — Decreto Supremo N° 024-2016-EM, modificado por D.S.
023-2017-EM del Peru; podemos formular los siguientes comentarios:

a. El Reglamento de Minas Saskatchewan — Canada tiene un
enfoque genérico en su articulado; hace referencia a un Inspector
principal de mina el cual debe conocer y aprobar los programas
y trabajos a ejecutarse con una antelacion determinada. Por otra
parte, otorga responsabilidades al empleador y contratista
respecto de la seguridad de los trabajadores, con criterio
preventivo y predictivo; también hace referencia a la gran
responsabilidad del trabajador de velar por su seguridad y la de

sus comparieros; mediante el uso de registros y procedimientos.

Dentro de los requisitos generales de seguridad, tiene vital
importancia los programas de entrenamiento para los
trabajadores por cada especialidad y labor a realizar. El
Reglamento no prevé la aplicacion de sanciones, paralizaciones
u otro tipo de medidas; estan son impuestas de manera directa

por los supervisores del Ministerio de Trabajo.

b. El Reglamento de Seguridad Minera del Servicio Nacional de
Geologia y Mineria de Chile — SERNAGEOMIN; es bastante
mas detallado que el Reglamento de Saskatchewan — Canada, ya
que detalla las acciones a realizar; es asi que en cuanto se refiere

a labores subterraneas, exige que el Administrado elabore un
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reglamento interno de fortificacion, de acuerdo con las
condiciones de operacion, el cual debe incluir todos los sistemas
de sostenimiento que seran utilizados en las labores; el mismo
que debera ser aprobado por SERNAGEOMIN. La supervision es
integral, quiere decir que los temas medioambientales, de
seguridad de las operaciones y temas de indole laboral, son

supervisados por personal de la entidad estatal.

Es necesario destacar que SERNAGEOMIN supervisa la Gran,
Mediana y Pequefia Mineria; es asi que para la pequefia mineria
ha desarrollado una guia técnica donde se detalla los
procedimientos de manera graficay descriptiva de como se deben
desarrollar las operaciones de explotacion en mineria

subterranea.

. Con respecto al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria D.S. N° 024-2016-EM, modificado por D.S. 023-
2017-EM, las obligaciones son descritas con similar detalle que
el Reglamento chileno; la gran diferencia que existe con los otros
dos reglamentos analizados es que nuestro reglamento es
supervisado por 2 entes u organismos: la seguridad de la
infraestructura en las operaciones mineras por OSINERGMIN y
los temas relacionados a seguridad y salud ocupacional por
SUNAFIL (en cuanto a los temas de orden ambiental son
supervisados por la OEFA). La otra diferencia es que las
supervisiones que ejecuta OSINERGMIN las realiza mediante
empresas supervisoras externas. Por otra parte, se tomara en
consideracion las teorias e investigaciones desarrollas en
desprendimiento de rocas, lo que ha permitido realizar la
propuesta sobre: Control de accidentes por desprendimiento de
rocas en las operaciones mineras subterraneas y la seguridad y
salud ocupacional en la Unidad Minera Julcani de la Compaiiia
de Minas Buenaventura SA. Sin embargo, hay que dejar

establecido que se deja abierto el debate sobre dicho aspecto, por
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cuanto pueden seguir habiendo aportes importantes sobre el

tema o continuar la investigacion iniciada.

2.3.1. Accidentes en las operaciones mineras por desprendimiento de rocas

e Conservacion del sostenimiento de las labores mineras, “El
sostenimiento en excavaciones subterraneas, tiene la finalidad de
asegurar y mantener la estabilidad de éstas, a fin de
proporcionar condiciones seguras de trabajo y brindar acceso a
las labores subterraneas. (Definicion del libro Guia de criterios
geomecanicos para disefio, construccion, supervision y cierre de
labores subterraneas, pagina 85-Osinergmin). La conservacion
del sostenimiento de las labores mineras subterraneas consiste
en mantener la estabilidad de las rocas en una excavacion minera
de manera tal de conseguir que las piezas o bloques rocosos
interactlen y se entrelacen formando una masa rocosa estable
alrededor de la excavacién, garantizando condiciones seguras

para el trabajador minero”.

e Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — PETS, para el
desate de rocas. “Documento que contiene la descripcion
especifica de la forma como llevar a cabo o desarrollar una tarea
de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en
un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la
pregunta: ¢Como hacer el trabajo/tarea de manera correcta y
segura? - Definicion del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria D.S. N° 024-2016-EM, modificado por
D.S. 023-2017 (pagina 45). Un Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro para sostenimiento de labores subterraneas, consiste
en seqguir ciertos pasos predefinidos para desarrollar la labor y
evitar la caida de rocas de manera eficaz. Su objetivo deberia ser
unico y de facil identificacion, aunque es usual que cada Unidad

Minera tenga sus procedimientos propios, pero que finalmente

57



persiguen el mismo fin, pudiendo presentar estructuras y etapas
diferentes .

e Estandar de sostenimiento y desate de rocas. “Son los modelos,
pautas y patrones que contienen los parametros establecidos por
el titular de actividad minera y los requisitos minimos aceptables
de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales; o resultados de
avances tecnologicos, con los cuales es posible comparar las
actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial.
Es un parametro que indica la forma correcta y segura de hacer
las cosas. El estdndar de sostenimiento y desate de rocas en
labores subterraneas constituyen las medidas que cada titular
minero establece, donde se indican todas las caracteristicas
mediante las cuales se va a desarrollar el desate de rocas y su
sostenimiento, con el fin de evitar la ocurrencia de incidentes o

accidentes que afecten al trabajador minero”.

2.3.2. Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. “La seguridad y salud
laboral denominada anteriormente como seguridad e higiene en el trabajo tiene
por objeto la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias

para la prevencion de riesgos derivados del trabajo”.

e Principio de legalidad: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para

los que les fueron conferidas ™.

e Principio al debido procedimiento: “El principio al debido
procedimiento determina que los administrados gozan de los
derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo

enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados,
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2.4.

acceder al expediente, a refutar los cargos imputados, a exponer
argumentos y presentar alegatos complementarios, a ofrecer y a
producir pruebas, a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en
derecho, emitida por autoridad competente y en un plazo

razonable y a impugnar las decisiones que la afecten .

e Derecho a la seguridad laboral. Todo trabajador tiene el debido
derecho a la seguridad laboral, que implica las condiciones en el
trabajo en cuanto a ergonomia, iluminacion, ventilacion,

Servicios, entre otros.

Definicion de términos bésicos

Accidente de Trabajo (AT). “Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquél que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo”
(Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S. N° 024-2016-
EM, modificado por D.S. 023-2017).

Accidente leve: “suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, genera en
el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales”. Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-EM, modificado DS 023-
2017

Accidente incapacitante: “suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente”. Reglamento
SSO en mineria DS.024-2016-EM, modificado DS 023-2017

Accidente parcial temporal: “cuando la lesion genera en el accidentado la

imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta
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su plena recuperacién”. Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-EM,
modificado DS 023-2017

Accidente total temporal:” cuando la lesiébn genera en el accidentado la
imposibilidad total de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento medico hasta
su plena recuperacion”. Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-EM,
modificado DS 023-2017

Accidente parcial permanente: “cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones de este”. Reglamento SSO en mineria DS.024-
2016-EM, modificado DS 023-2017

Accidente total permanente: “cuando la lesion genera la pérdida anatémica o
funcional total de un miembro u érgano, o de las funciones del mismo. Se considera
a partir de la pérdida del dedo mefiique”. Reglamento SSO en mineria DS.024-
2016-EM, modificado DS 023-2017

Accidente mortal: “suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso”. Reglamento SSO en
mineria DS.024-2016-EM, modificado DS 023-2017

Areas de trabajo estan lo suficientemente iluminadas. “Cuando se hace
referencia a la iluminacion se debe considerar tanto la iluminacion natural como la
iluminacién artificial. A la hora de disefiar un area de trabajo siempre se deben
considerar ambas. La luz natural causa menor fatiga visual que la iluminacion
artificial. Por eso, en la actualidad se han desarrollado técnicas que maximizan el
aprovechamiento de la luz natural. Muchos proyectos de centros de trabajo tienen
en consideracion tragaluces, ventanales, etc”. Reglamento SSO en mineria DS.024-
2016-EM, modificado DS 023-2017

Autoridad Minera competente. “El Ministerio de Energia y Minas, a través de la
Direccion General de Mineria, es la autoridad minera competente en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional, dicta las normas y politicas correspondientes del
sector. Adicionalmente, son autoridades competentes para ejercer las funciones de
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supervision y fiscalizacién de Seguridad y Salud Ocupacional”. Reglamento SSO
en mineria DS.024-2016-EM, modificado DS 023-2017

Baremo. “La palabra baremo proviene del latin baréme. Un baremo es una tabla de
calculos, que evita la actividad de realizar esos célculos al publico comdn o a un
publico especifico, que se emplea para establecer un conjunto de normas fijadas por
una institucion para evaluar los méritos personales, es importante establecer
una posicion ordenada por méritos, es aquello que justifica un reconocimiento o un
logro que explica un fracaso y la capacidad de empresas, las normas de admision
son un conjunto de puntuaciones parciales, resultados de analisis, lista de nimeros
indices, etc. https://conceptodefinicion.de/baremo/. Economia”. Reglamento SSO
en mineria DS.024-2016-EM, modificado DS 023-2017

Causas de los Accidentes: “Son uno o varios eventos relacionados que concurren
para generar un accidente. Se dividen en Falta de control: son fallas, ausencias o
debilidades administrativas en la conduccién del sistema de gestién de la seguridad
y la salud ocupacional, a cargo del titular de actividad minera y/o contratistas y
Causas Basicas: referidas a factores personales y factores de trabajo (Factores
Personales: referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones presentes en
el trabajador. También son factores personales los relacionados con la falta de
habilidades, conocimientos, actitud, condicion fisico - mental y psicolégica de la
persona y Factores del Trabajo: referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento,
ambiente, procedimientos, comunicacion, liderazgo, planeamiento, ingenieria,
logistica, estandares, supervisién, entre otros” . Reglamento SSO en mineria
DS.024-2016-EM, modificado DS 023-2017

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, “Organo bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones del empleador en
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materia de prevencion de riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional” Reglamento
SSO en mineria DS.024-2016-EM, modificado DS 023-2017

Estadistica de Seguridad y Salud Ocupacional, “Sistema de registro, analisis y
control de la informacion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales, orientado a utilizar la informacién y las tendencias
asociadas en forma proactiva para reducir la ocurrencia de este tipo de eventos”.
Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-EM, modificado DS 023-2017

Estandares de Trabajo. “Son los modelos, pautas y patrones que contienen los
parametros establecidos por el titular de actividad minera y los requisitos minimos
aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por
estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma
correcta y segura de hacer las cosas. El estdndar satisface las siguientes preguntas:
¢Qué hacer?, ;Quién lo hard?, ;Cuando se hard? y ;Quién es el responsable de que
el trabajo sea seguro?”. Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-EM, modificado
DS 023-2017

Fiscalizacion. “Es un proceso de control sistematico, objetivo y documentado,
realizado por la autoridad competente para verificar el cumplimiento de lo
establecido en el presente reglamento”. Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-
EM, modificado DS 023-2017

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional. “Es la aplicacion de los principios
de la administracién profesional a la seguridad y la salud minera, integrandola a la
produccion, calidad y control de costos”. Reglamento SSO en mineria DS.024-
2016-EM, modificado DS 023-2017

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control
(IPERC). “Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los

riesgos y sus impactos y para implementar los controles adecuados, con el prop6sito
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de reducir los riesgos a niveles establecidos segln las normas legales vigentes”.
Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-EM, modificado DS 023-2017

Inspeccion. “Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Es un proceso de observacion directa que acopia datos sobre
el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de
dispositivos legales en Seguridad y Salud Ocupacional. Es realizada por la
autoridad competente”. Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-EM, modificado
DS 023-2017

Libro de Seguridad y Salud Ocupacional. “Cuaderno en el que se registra las
observaciones y recomendaciones que resultan de las auditorias, de las inspecciones
realizadas por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, por la Alta Gerencia
de la unidad minera y de la empresa y por el personal autorizado cuando se realice
trabajos de alto riesgo y aquéllas que resultan de las fiscalizaciones, supervisiones
0 inspecciones ejecutadas por los funcionarios de la autoridad competente,
debiendo ser suscritas por todos los asistentes, en sefial de conformidad”.
Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-EM, modificado DS 023-2017

Niveles de ruido. “El ruido se define como la sensacion auditiva inarticulada
generalmente desagradable, molesta para el oido. Técnicamente, se habla de ruido
cuando su intensidad es alta, llegando incluso a perjudicar la salud humana. Esta
intensidad puede ser medido por decibeles. Cuando se habla de sonidos o ruidos es
importante diferenciar entre emisién e inmision. Emision es la presion sonora que
emite una fuente, normalmente medida a distancia de 1m, mientras que la Inmisién
es la que se recibe. Coches, motos, y maquinaria deben estar marcados con
informacidn sobre su nivel de emision de ruido. Para estimar las inmisiones que
causan, hay que tener en cuenta la cantidad de fuentes presentes y su distancia del
lugar de interés (donde causarian la posible molestia)”. Martinez L., y Jens P.
(2015)

Niveles de temperatura. “La temperatura ambiente es aquella que resulte 6ptima
para permanecer en un lugar cerrado y en equilibrio entre el frio y el calor. Siendo

asi, se considera que una temperatura que oscile entre lo 15°C y los 23%C es la mas
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aceptable para el ser humano. Sin embargo, la temperatura ambiente no es
considerada una variable cientifica, sino tan solo un rango de uso comun para

regular los niveles de calor de un espacio determinado”. Ciencia y salud (2019).

OSINERGMIN. “QOrganismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria”.
Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-EM, modificado DS 023-2017

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR) “Es un documento
firmado para cada turno por el ingeniero supervisor y jefe de Area donde se realiza
el trabajo mediante el cual se autoriza a efectuar trabajos en zonas o ubicaciones
que son peligrosas y consideradas de alto riesgo”. Reglamento SSO en mineria
DS.024-2016-EM, modificado DS 023-2017

Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias. “Documento guia detallado
sobre las medidas que se debe tomar bajo varias condiciones de emergencia
posibles. Incluye responsabilidades de individuos y departamentos, recursos del
titular de actividad minera disponibles para su uso, fuentes de ayuda fuera de la
empresa, métodos o procedimientos generales que se debe seguir, autoridad para
tomar decisiones, requisitos para implementar procedimientos dentro del
departamento, capacitacion y practica de procedimientos de emergencia, las
comunicaciones y los informes exigidos”. Reglamento SSO en mineria DS.024-
2016-EM, modificado DS 023-2017

Plan de Minado Anual. “Es el documento que contiene todas las actividades o
acciones a realizar durante el periodo de un afio y que comprende, entre otras: la
identificacion de los limites de las areas de exploracién, preparacion, explotacion,
beneficio y otras actividades inherentes, metodologia y parametros de trabajo,
equipos a ser utilizados, presupuestos y costos, personal, medidas de Seguridad y
Salud Ocupacional, y posibles impactos en el entorno y medidas a tomar frente a
posibles eventos adversos, cuantificando las metas a alcanzar”. Reglamento SSO
en mineria DS.024-2016-EM, modificado DS 023-2017
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Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). “Documento que contiene
la descripcion especifica de la forma cdmo llevar a cabo o desarrollar una tarea de
manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos
consecutivos o sistematicos. Resuelve la pregunta: ;Como hacer el trabajo/tarea de
manera correcta y segura?”. Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-EM,
modificado DS 023-2017

Proceso de Voladura. “Es un conjunto de tareas que comprende: el traslado del
explosivo y accesorios de los polvorines al lugar del disparo, las disposiciones
preventivas antes del carguio, el carguio de los explosivos, la conexion de los
taladros cargados, la verificacion de las medidas de seguridad, la autorizacién y el
encendido del disparo”. Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-EM,
modificado DS 023-2017

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional. “Documento que contiene
el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un (1) afo, sobre la base de un
diagnostico del estado actual del cumplimiento del sistema de gestiéon de Seguridad
y Salud Ocupacional establecido en el presente reglamento y otros dispositivos, con
la finalidad de eliminar o controlar los riesgos para prevenir posibles incidentes y/o
enfermedades ocupacionales”. Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-EM,
modificado DS 023-2017

SUNAFIL. Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral. Reglamento SSO
en mineria DS.024-2016-EM, modificado DS 023-2017

Supervisor. “Es el Ingeniero o Técnico que tiene a su cargo un lugar de trabajo o
autoridad sobre uno o mas trabajadores en la unidad minera, con los siguientes
perfiles: Ingeniero Supervisor: Es el ingeniero colegiado y habilitado en las
especialidades de Ingenieria de Minas, Geologia, Quimica, Metalurgia, Mecanica,
Eléctrica, Electronica, Civil, Ambiental y otras especialidades de acuerdo a las
actividades mineras y conexas desarrolladas, con un minimo de dos (2) afos de
experiencia en la actividad minera y/o en Seguridad y Salud Ocupacional. Técnico

Supervisor: Calificado por el titular de actividad minera o empresa contratista
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minera, de acuerdo a su conocimiento, capacitacion, experiencia minima de tres (3)
afios y desempefio para organizar el trabajo de la actividad a realizar en la unidad
minera, bajo responsabilidad del titular de actividad minera o empresa contratista
minera. Estad familiarizado con las regulaciones que se aplica al desempefio de
dichas actividades y tiene conocimiento de cualquier peligro potencial o real a la
salud o seguridad en la unidad minera”. Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-
EM, modificado DS 023-2017

Trabajo de Alto Riesgo. “Aquella tarea cuya realizacion implica un alto potencial
de dafio grave a la salud o muerte del trabajador. La relacion de actividades
calificadas como de alto riesgo seré establecida por el titular de actividad minera'y
por la autoridad minera”. Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-EM,
modificado DS 023-2017

Salidas estan sefializadas correctamente. “El RD 485/1997, de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo, obliga al empresario a utilizar toda la sefializacion
de seguridad que, de acuerdo con los resultados de la evaluacién de riesgos, sea
necesaria y Util para controlar los riesgos. En ningun caso la sefializacion puede
sustituir la adopcién de medidas técnicas de proteccion colectiva, ni tampoco a la
informacién y formacion de los trabajadores sobre los riesgos. La finalidad de la
sefializacion es llamar la atencion sobre situaciones de riesgo de una forma rapida
y facilmente comprensible, pero no sustituye a las medidas preventivas. La falta de
sefializacion de seguridad incrementa el riesgo en la medida en que priva al
trabajador de la méas elemental informacién sobre el riesgo y la manera de evitarlo”.
Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (14-10-19, 03:58).

Salidas de emergencia son lo suficientemente visibles. “Las salidas de
emergencia deben ser faciles de comprender y seguir en caso que se tenga que hacer
una evacuacion en su planta. Las salidas deben estar en el piso y ser lo
suficientemente anchas para que los empleados y visitantes puedan pasar. También
es importante identificar estas salidas. Usar sefializacidn altamente visual, luces de
emergencia y cintas fotoluminiscentes ayudaran a las personas a ubicar la salida en

medio de confusion y panico. Encontrar una ruta segura hacia estas salidas es
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crucial. Identificar rutas y escaleras con sefializacion y cintas para pasillo
proporciona una ruta facil de seguir hacia un lugar seguro. En muchos edificios
grandes se requiere marcaje de salida luminoso, para que sea facil navegar por las
rutas si hay un corte de energia. OSHA proporciona una Hoja informativa de rutas
de salida de emergencia (en inglés), que sefiala como los empleadores pueden
asegurarse de que las rutas de salida estén identificadas adecuadamente”. Brady
Ameérica Latina (2014).

Tipo de protocolo activo para reportar violaciones de seguridad. “Ante un
incidente de seguridad, el objetivo principal es recuperar el nivel habitual de
funcionamiento de los sistemas o servicios en cuanto a su calidad y disponibilidad,
minimizando las pérdidas todo lo posible. El proceso para conseguir recuperar
dicho nivel habitual, asi como las acciones para mitigar las posibles consecuencias
del incidente, o el proceso de adquisicién y andlisis de evidencias, conforman el
conjunto de actuaciones que deben afrontarse ante un incidente de seguridad”.

Centro Nacional de Proteccion de Infraestructuras Criticas (2013).
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CAPITULO III: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis general
El control de accidentes por desprendimiento de rocas en las operaciones
mineras subterraneas se relaciona significativamente con la garantia de la
seguridad ocupacional en la unidad minera Julcani-Huancavelica de

Compariia Minera Buenaventura S.A., 2017.

3.2. Hipdtesis especificas

e Lamejora de procedimientos para la conservacion del sostenimiento de
las labores mineras, garantiza la seguridad ocupacional, en la unidad
minera Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera Buenaventura S.A.,
2017

e El control del cumplimiento de la norma, garantiza la seguridad
ocupacional, en la unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafiia
Minera Buenaventura S.A., 2017.

e La revision de los estandares para el sostenimiento de rocas, garantiza
la seguridad ocupacional, en la unidad minera Julcani-Huancavelica de

Compariia Minera Buenaventura S.A., 2017.
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3.3

Definicion conceptual y operacional de las variables

Variable Independiente (X): Accidentes por desprendimiento de
rocas

Las causas basicas que generan el accidente por desprendimiento de
rocas es la caida de roca del techo ya que este se encuentra
deteriorado y la insuficiente presencia del sostenimiento, la
confianza del trabajador al no verificar las condiciones en las que se
encontraba trabajando. El accidente se presenta debido a las
diaclasas presentes en el techo y al no realizar el respectivo
desabombe y sostenimiento. Las causas bésicas que generan el
accidente son: caida de roca del techo ya que este se encuentra
deteriorado y la insuficiente presencia del sostenimiento, la
confianza del trabajador al no verificar las condiciones en las que se
encontraba trabajando (Ministerio de minas y energia — Colombia,
17-04-2019).

Variable Dependiente (Y): Garantia de seguridad ocupacional
en mineria

La seguridad ocupacional en mineria, se caracteriza por la
implementacién de medidas, actividades y procedimientos con el
propdsito de prevenir los riesgos derivados o0 como consecuencia del
trabajo desarrollado La seguridad de un proyecto minero parte desde
el disefio y la ingenieria de la explotacion y en la eleccion correcta
de la maquinaria. Podria llegar a preguntarse, a escala de proyecto,
cuantos accidentes se desean o qué nivel de seguridad va a existir en
el desarrollo y en funcion de ello elegir el metodo, el sistema y la
maquinaria a emplear con una probabilidad mayor del 90% de tener
anualmente tal indice de frecuencia y / o gravedad (Herrera J.,
2008)
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3.4 Cuadro de operacionalizacion de variables:

Tabla 5: Operacionalizacién de variables

“VARIABLES” “DIMENSIONES” “INDICADORES” “ITEMS” | ESCALA
Estabilidad de rocas 1,234, | Nominal
Caracteristicas de los accidentes
. * Me.]or.a de Dafios potenciales
Variable procedimientos L
Independiente: Esquemas de calendarizacién .
5,6, Ordinal
Accidentes por e Control del Control de labores de cumplimiento
desprendimiento imi 4
pde s cumplimiento Labores del geomecanico Ordinal
7,8,9
- Tipos de estdndares
e Revision de . . .
. Uniformidad de estdndares
estandares
Influencia de la tecnologia en el Ordinal
manejo de estdndares
Nominal
Cumplimiento de los procedimientos
e Principio de Mejora y  revision de los | 10,11
legalidad. procedimientos
J Prmaplo al Conc1ent1z.ac1.on e internalizacién de 12,13 Nominal
. debido los procedimientos
Varlalf)le procedimiento. |¢ Labor de los ingenieros y
Dependiente: supervisores
14,15
Garantia de e
r eouridad e Derecho ala Ident1f1cac1on ‘ del personal que
gu { seguridad ejecuta el trabajo
ocupacionat en laboral Sistemas de control de riesgos
mineria
. . 16,17,18,
Niveles de ruido Ordinal
. Niveles de temperatura
e Tipos de vt . .
. Areas de trabajo estan lo
seguridad .. . .
suficientemente iluminadas 19, 20,
Salidas estan senalizadas
correctamente
Personas con capacidades diferentes 21,22,23, | Nominal

o movilidad reducida tienen acceso a
todas las areas,

Puede alcanzar facil y rapidamente
un kit de primeros auxilios

Existe algtin tipo de protocolo activo

para reportar violaciones de
seguridad
Salidas de emergencia son lo

suficientemente visibles”.
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4.1.

CAPITULO IV: DISENO METODOLOGICO

ENFOQUE, TIPO Y NIVEL

4.1.1 Enfoque de la Investigacion

De acuerdo como se desarrolla el presente estudio, se establecié un enfoque
cuantitativo. Segtn explica Sampieri (1991: 5), “usa la recoleccion de datos para
probar hipétesis, con base en la medicion numérica y el anlisis estadistico, para

establecer patrones de comportamiento y probar teorias”.

4.1.2 Tipo de la Investigacion

Investigacion Bésica.

Carvajal L., (2019) “Se define la investigacion béasica como una actividad
Cientifica y Tecnoldgica que descubre leyes universales o leyes generales. Que
constituye un tipo de investigacién, dentro del contexto de la investigacion
cientifica y que esta relacionada con la investigacion aplicada y con el desarrollo
experimental. Con el fin de abordar todos los factores que intervienen en el
problema planteado, la presente tesis busca responder a las siguientes preguntas:
¢Como es? y ¢Por qué? buscando disefiar un modelo de supervision en
seguridad; que en el futuro podria transformarse en una herramienta de uso para

los titulares mineros, los organismos supervisores, entre otros”.
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4.1.3 Nivel de Investigacion

De acuerdo a los propositos y naturaleza de la investigacion, el estudio ha
sido ubicado en el nivel descriptivo - explicativo debido a que se describen

y explican las caracteristicas del ¢por qué? de este fenémeno.

Estudios de alcance Descriptivos: buscan especificar las propiedades,
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades o cualquier
otro fendmeno que sea sometido a analisis. Es decir, Gnicamente pretenden
medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre las
variables a las que se refieren. Esto es, su objetivo no es como se relacionan
éstas. Es util para mostrar con precision los angulos o dimensiones de los

fendmenos, suceso, comunidad, contexto o situacion (Sampieri. 2011).

Estudios de alcance Explicativo: van mas alld de la descripcion de
conceptos o fendmenos o del establecimiento de relaciones entre
conceptos; estan dirigidos a responder a las causas de los eventos fisicos o
sociales, se centra en explicar por qué ocurre un fendbmeno y en qué
condiciones se da éste, 0 por qué dos 0 mas variables estan relacionadas.
Las investigaciones explicativas son mas estructuradas que las demas
clases de estudios y de hecho implican los propoésitos de ellas (exploracion,
descripcion y correlacion), ademéas de que proporcionan un sentido de
entendimiento del fendmeno a que hacen referencia. Se encuentran mas
estructurados que las demés investigaciones (de hecho, implican los
propdsitos de éstas), ademas de que proporcionan un sentido de

entendimiento del fendmeno al que hacen referencia. (Sampieri. 2011).

4.2. Método y disefio de la investigacion

4.2.1. Método de Investigacion

“Para el presente estudio, de acuerdo a la forma de como fue planteado el
problema de investigacion y sus objetivos, se desarrolld el método

hipotético-deductivo. EI método hipotético deductivo (HD). También
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denominado método del ensayo y error o de conjeturas y refutaciones”
(Pérez, 2004).

“Popper en su obra La logica de la investigacion cientifica, publicada
originalmente de aleméan, en 1934, propone el método deductivo como el
método general de la ciencia, en contraposicion al método inductivista,
predominante hasta ese momento, propiciado por los neopositivistas del
Circulo de Viena (1922-1936), con larga trayectoria, desde Aristoteles
(322-384 a.C), Bacon (1561-1626) y Galileo (1564-1642)".

4.2.2. Disefio de Investigacion

Conforme a las caracteristicas de los tipos de datos recopilados, se utilizé
un disefio no experimental - correlacional, recopilando datos primarios, de

campo.

La investigacion no experimental “es aquella que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Es decir, es investigacion donde no hacemos
variar intencionalmente las variables independientes. Lo que hacemos en
la investigacion no experimental es observar fendmenos tal y como se dan
en su contexto natural, para después analizarlos”. Como sefiala Kerlinger
(1979, p. 116). “La investigacion no experimental o expost-facto es
cualquier investigacion en la que resulta imposible manipular variables o
asignar aleatoriamente a los sujetos o0 a las condiciones. De hecho, no hay
condiciones o estimulos a los cuales se expongan los sujetos del estudio.
Los sujetos son observados en su ambiente natural, en su realidad. Un
estudio correlacional determina si dos variables estan correlacionadas o
no. Esto significa analizar si un aumento o disminucion en una variable

coincide con un aumento o disminucion en la otra variable”.
4.3. Poblacién y muestra

4.3.1. Poblacion

Para este estudio se considero al personal directamente involucrado en las

labores de explotacion subterrénea, es decir a todos los trabajadores (144)
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4.3.2.

y supervisores (36), haciendo un total de 180 personas, de la unidad minera
Julcani; asi como también serdn participes del mismo los supervisores

externos de la Gerencia de Supervision Minera de OSINERGMIN.

Poblacion: La poblacién es un conjunto de individuos de la misma clase,
limitada por el estudio. Segin Tamayo y Tamayo, (1997), "La poblacion
se define como la totalidad del fenémeno a estudiar donde las unidades de
poblacién poseen una caracteristica comun la cual se estudia y da origen a

los datos de la investigacion™ (P.114)

Muestra

La muestra es la que puede determinar la problematica ya que les capaz de
generar los datos con los cuales se identifican las fallas dentro del proceso.
Segun Tamayo, T. Y Tamayo, M (1997), afirma que la muestra ~ es el
grupo de individuos que se toma de la poblacién, para estudiar un

fendmeno estadistico” (p.38)

La muestra, para los trabajadores y supervisores, se determinara mediante

la siguiente férmula:

2 4
_ (Z .zpq.N)
E2WN-1) + 72 A.pq

n

Donde:

n: Tamafio 6ptimo de la muestra

Z: Nivel de confianza 95%; valor estandar de 1.96
p: Probabilidad de éxito (0.90)

g: Probabilidad de fracaso (0.10)

E: Nivel de error (5%)

N = numero Trabajadores (N)

Reemplazando:

(1.96%) (0.5 * 0 — 5) (180)
n= —
0.05 % 0.05 * 179 + 1.96% % 0.5 * 0.5
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4.4.

n=100.82 = 123
1.2204

Se seleccion0 a 123 personas, de los cuales son:

a. Trabajadores: 87 personas

b. Supervisores: 36 personas

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

44.1.

442

Técnicas

La encuesta:

“La encuesta es una de las técnicas de investigacion social de mas
extendido uso en el campo de la Sociologia que ha trascendido el ambito
estricto de la investigacion cientifica, para convertirse en una actividad
cotidiana de la que todos participamos tarde o temprano. Se ha creado el
estereotipo de que la encuesta es lo que hacen los soci6logos y que éstos

son especialistas en todo” (Pedro Lépez-Roldan y Sandra Fachelli, 2015).

Asimismo, se realizd el analisis documental del Programa Anual de
Seguridad, inspecciones, auditorias, seguimientos, evaluaciones,
capacitaciones talleres y entrevistas; asi como también se empled la

observacion directa.

Instrumentos

Se formul6 el instrumento-cuestionario de preguntas, el mismo que sera
desarrollado por la poblacion escogida del personal directamente
involucrado en las labores de explotacion subterranea; asi como también
seran participes del mismo los supervisores externos de la Gerencia de
Supervision Minera de OSINERGMIN; este cuestionario abarcard los
temas materia de investigacion, como son la mejora de “los
procedimientos escritos de trabajo seguro, las mejoras de las actividades
mantenimiento del sostenimiento de las labores y también el tema
normativo, que son los articulos del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria en lo estrictamente referido a caida de rocas y

sostenimiento”.Segin Hurtado (2000:469) un cuestionario “es un
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instrumento que agrupa una serie de preguntas relativas a un evento,
situacion o temética particular, sobre el cual el investigador desea obtener

informacion”.

4.4.3. Validez y confiabilidad

Para la validacion del presente trabajo se debera llevar a cabo 05 juicios
de experto en la materia, ademas se aplico la medida estadistica de Alfa de
Cronbach.

Escala: ALL VARIABLES

Tabla 06: Estadisticas de fiabilidad

o INTERPRETACION
0.9 EXCELENTE
0.8 BUENO
0.7 ACEPTABLE
0.6 CUESTIONABLE
0.5 MALO

<=05 INACEPTABLE

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,819 , 701 25

Segun la tabla de fiabilidad, 0.701 es el valor aceptable con la prueba Alfa de Cronbach,

por lo que nos permite aplicar el instrumento en la investigacion.
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Tabla 07: Resultado de los cinco (05) expertos:

Nro Grado, nombres y apellidos del experto Calificativo

01 Mg. Milagro DEL Rocié Malpartida Reynoso 91.50

02 Mg. Guillermo Eugenio Chamorro Boorquez 95.50

03 Mg. Eddy Humberto Yufra Palomino 96. 00

04 Mg. Carlos Omar Calero Cueva 97.50

05 Mg. Sofia Amparo Carrazco Baca 96.00
Promedio total 95.20

El resultado de 95.20 x 0.20 = 18.46 significa alta aplicabilidad

Tabla 07; Estadisticas del total de elementos

Media de escala

Varianza de escala

Correlacion total = Alfa de Cronbach si

3 si el elemento se  si el elemento se ha de elementos el elemento se ha
Items ha suprimido suprimido corregida suprimido
Grupos laborales 91,9106 136,049 -,065 ,823
¢Le parece que los niveles de ruido son aceptables? 92,4472 130,643 452 ,813
¢Le parece que los niveles de temperatura son aceptables? 92,3496 128,393 476 ,811
¢Le parece que las areas de trabajo estan lo suficientemente 92,4715 133,694 ,166 ,818
iluminadas?
¢Le parece que las salidas estan sefializadas correctamente? 92,4553 134,250 ,101 ,820
¢Las personas con capacidades diferentes o movilidad reducida 92,4472 130,856 ,359 ,814
tienen acceso a todas las areas?
¢Puede alcanzar facil y rapidamente un kit de primeros auxilios? 92,3984 131,324 ,358 ,815
¢Hay algun tipo de protocolo activo para reportar violaciones de 92,4228 130,689 ,399 ,814
seguridad?
¢Cree usted que las salidas de emergencia son lo suficientemente 92,4146 130,737 377 ,814
visibles?
Seguridad en general 84,0813 102,157 ,943 774
¢ Considera usted que los cables de alimentacion son lo 92,3415 136,243 -,076 ,824
suficientemente seguros?
¢Los enchufes y alargues estan provistos de protectores sobre 92,2358 136,870 -,109 ,826
sobrecargas de tension?
Seguridad eléctrica 90,9593 137,548 -,133 ,829
¢Son visibles las ubicaciones de los matafuegos o extintores? 92,3740 132,892 ,202 ,818
¢El plan de evacuacion contra incendios es lo suficientemente 92,3333 133,683 ,115 ,820
visible?
Seguridad contra incendios 81,5528 97,971 ,907 773
¢La comida esta separada de los materiales peligrosos? 92,3984 133,274 ,168 ,818
¢Las personas utilizan un equipo de seguridad para manipular 92,1301 132,344 ,145 ,820
materiales peligrosos?
Seguridad contra residuos peligrosos 81,7805 101,222 ,938 773
¢Encuentra usted los bafios lo suficientemente limpios? 92,3740 135,580 -,026 ,823
¢Hay siempre la suficiente cantidad de jabdn y toallas para los 92,2846 134,697 ,022 ,823
empleados?
Seguridad en higiene 72,2439 72,858 ,947 778
¢Esta disponible un equipo de seguridad al trabajar con 92,3984 136,373 -,092 ,823
maquinaria?
¢La gente que trabaja con maquinaria utiliza un equipo de 92,3659 134,775 ,038 ,821
seguridad apropiado?
Seguridad en herramientas y equipos 81,6585 101,915 ,908 775

77



4.4.4 Prueba de Normalidad.

Ho: Los datos siguen una distribucion normal
H1: Los datos son diferentes no siguen una distribucion normal

Tabla 08; Pruebas de normalidad con indicadores

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Items Grupo Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Garantia de la seguridad ocupacional Supervisor ,506 36 ,000 ,420 36 ,000

Trabajador ,509 87 ,000 ,419 87 ,000
Se realiza el control y conservacion del Supervisor 467 36 ,000 ,537 36 ,000
sostenimiento en todas las labores mineras Trabajador 490 87 ,000 480 87 ,000
La conservacion del sostenimiento debe tener ~ Supervisor ,534 36 ,000 ,312 36 ,000
caracteristicas particulares para cada labor Trabajador ,512 87 ,000 ,395 87 ,000
minera
Existen riesgos si no se mantiene el Supervisor ,517 36 ,000 ,373 36 ,000
sostenimiento de las labores mineras Trabajador 512 87 ,000 ,395 87 ,000
Es necesario un programa de mantenimiento  Supervisor ,521 36 ,000 ,367 36 ,000
del sostenimiento de las labores mineras Trabajador 528 87 ,000 ,325 87 ,000
Tiene un tiempo definido el mantenimiento de  Supervisor ,482 36 ,000 ,509 36 ,000
las labores mineras Trabajador 487 87 ,000 ,490 87 ,000
El geomecanico evalla el mantenimiento y la ~ Supervisor ,493 36 ,000 ,466 36 ,000
aplicacion del sostenimiento en todas las Trabajador ,507 87 ,000 416 87 ,000
labores
Para el desate de rocas es necesario que haya  Supervisor ,508 36 ,000 417 36 ,000
un procedimiento escrito de trabajo seguro Trabajador ,502 87 ,000 435 87 ,000
Se deben mejorar los procedimientos de Supervisor ,469 36 ,000 ,544 36 ,000
conservacion Trabajador 484 87 ,000 ,506 87 ,000
Se deben actualizar los procedimientos Supervisor ,518 36 ,000 ,369 36 ,000
escritos de trabajo seguro Trabajador ,530 87 ,000 ,300 87 ,000
Los trabajadores estan informados por el Supervisor ,469 36 ,000 ,544 36 ,000
incumplimiento de PETS, podrian ser Trabajador ,481 87 ,000 ,505 87 ,000
sancionados de acuerdo a los reglamentos
internos y dispositivos legales vigentes
El ingeniero supervisor o capataz verifican el ~ Supervisor 467 36 ,000 ,537 36 ,000
cumplimiento de los procedimientos escritos  Trabajador 453 87 ,000 ,575 87 ,000
de trabajo seguro
Los supervisores realizan actividades u Supervisor ,506 36 ,000 ,420 36 ,000
acciones para que el trabajador cumpla los Trabajador ,486 87 ,000 ,489 87 ,000
PETS de desate de rocas
Considera que el desate de rocas con equipo Supervisor ,395 36 ,000 ,659 36 ,000
mecanizado es mejor que el desate manual Trabajador 435 87 ,000 ,601 87 ,000
Todas las unidades mineras subterraneas, Supervisor 482 36 ,000 ,499 36 ,000
deberfan tener un mismo estandar y Trabajador 497 87 ,000 ,453 87 ,000
procedimiento de desate de rocas
Es necesario que haya un estandar de Supervisor ,517 36 ,000 ,373 36 ,000
sostenimiento Trabajador ,508 87 ,000 413 87 ,000
Se puede mejorar los estandares para el desate  Supervisor ,495 36 ,000 470 36 ,000
de rocas Trabajador 482 87 ,000 ,506 87 ,000
Los PETS de desate de rocas, ¢se realizaron Supervisor ,506 36 ,000 420 36 ,000
con sugerencias, aportes y conocimiento de Trabajador 489 87 ,000 491 87 ,000
los trabajadores
El estandar de sostenimiento cambia con la Supervisor ,469 36 ,000 ,544 36 ,000
tecnologia Trabajador 493 87 ,000 473 87 ,000
Los estandares deben incluir comportamientos Supervisor ,529 36 ,000 ,311 36 ,000
y habilidades de los trabajadores Trabajador ,505 87 ,000 431 87 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Segun la Pruebas de normalidad: se utilizé la prueba de Kolmogorov-Smirnov
para dos (2) muestras, por tener una poblacion de 180 personas que es mayor a 50,

cuya significancia fue de 0.000, menor a 0.05 lo que nos determina que rechazamos
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la hipotesis nula y aceptamos la H1: Los datos son diferentes no siguen una
distribucion normal, por lo que utilizaremos en la contrastacion de hipoétesis la

prueba de Rho de Spearman.

4.4.5 Procesamiento y analisis de datos.

En el procesamiento de los datos se aplicaron métodos, instrumentos y
procedimientos de acuerdo a las siguientes fases: Revision, codificacion,
clasificacion, recuento y presentacion de los datos. En la elaboracion de los datos
se aplicaron métodos, instrumentos y procedimientos de acuerdo a las siguientes

fases: Revisidn, codificacion, clasificacion, recuento y presentacion de los datos.

a) Revision de los datos
Se examinaron cada uno de los formularios: para trabajadores y supervisores de
la Unidad Minera, Supervisores externos de la Gerencia de Supervision Minera
del OSINERGMIN; para realizar el control de calidad.

b) Codificacion
Se transformaran los datos en cddigos o claves, generalmente numéricos, de

acuerdo al dominio de la variable.

Clasificacion de los datos
Se organizara la informacion teniendo en cuenta la escala de Liker, nivel y
escala de medicion.

e Nivel de medicién de los datos: se usardn cuatro niveles de medicion:
Medicién ordinal, se da cuando los datos se disponen en orden jerarquico
creciente o decreciente y se les sefiala una puntuacién determinada segun
esa ordenacion

e Escala de medicion cuantitativa continua: Aquella que permite medir a los
individuos porque tienen unidad de mediday, a su vez, subdividir en forma

infinita.
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d)

e Escala cuantitativa discontinua o discreta. Aquella que permite medir a
los individuos, pero s6lo en nimeros enteros porque la unidad de medida
no puede ser fraccionada.

e Escala cualitativa. Aquella que s6lo permite distribuir o clasificar — pero

no medir — a los individuos de acuerdo a ciertas caracteristicas o atributos.

Recuento de datos

Se cuenta la informacion recogida en cada una de las categorias y criterios de
clasificacion, de acuerdo a los siguientes métodos de recuento

Método electronico: En un centro de computo por medio de computadoras.
En cualquiera de estos métodos se empleara matrices ad-hoc planteadas en la
hoja Excel y Word, segun el contenido de la matriz para facilitar la tabulacion

y el computo de datos.

En la presentacion de los datos La informacion se dara a conocer por medio
de tablas y de gréficos.

e Las tablas o cuadros permitiran presentar los datos en forma ordenada en
columnas y filas obtenidos en un estudio de investigacion.

e Tipos de tablas: Las tablas generales contendran muchos datos; por eso se
les llama también tablas de referencia. Se usaran las siguientes tablas:
Tabla de una entrada, cuando se tiene una sola variable (una variante); el
de doble entrada, cuando presentan dos variables (bivariante) y el de tres
0 mas variables, denominado, multivariante, cuyo caso fue aplicado en la

matriz principal de supervision.

Anélisis de datos
o Andlisis e interpretacion descriptiva: Ambos resultados seran
sometidos al tratamiento estadistico para su apreciacion

correspondiente, separando en variables dependientes e independientes.
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o Anédlisis e interpretacion inferencial: Los datos almacenados se
organizaran y se analizara el uso de la estadistica paramétrica y la

estadistica no paramétrica, con el soporte de Excel y SPSS

4.4.6. Etica de la investigacion
En el presente plan se ha citado a todas las fuentes de las que se hicieron
uso como antecedentes, evitando perjudicar en el desarrollo como en su
contenido de la investigacion contra la universidad, la vida y la salud de la

persona, del animal o de la planta.
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CAPITULO V: PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION
DE RESULTADOS:
5.1  Analisis Descriptivo:

Tabla 09: Grupo de Supervisores y trabajadores de la empresa Julcani-Huancavelica

de la Compafiia de Minas Buenaventura SA, 2017

Vilido Frecuencia Porcentaje
Supervisor 36 29,3
Trabajador 87 70,7
Total 123 100,0

Grupo

m Supervisor
[ Trabajador

Gréafico 04:  Grupo de Supervisores y trabajadores de la empresa Julcani-Huancavelica
de la Compaiiia de Minas Buenaventura SA, 2017

82



En el Gréfico 04, encontramos que el 70.73% corresponde a trabajadores, y 29.27% son

supervisores.

Tabla 10: Considera importante la conservacion del sostenimiento de las labores
mineras.
Vélido Frecuencia Porcentaje
Siempre 106 86,2
Algunas veces 13 10,6
Nunca 4 3,3
Total 123 100,0

Considera importante la conservacion del sostenimiento de las labores mineras
M siempre

H algunas veces

Orunca

Grafico 05:  Considera importante la conservacion del sostenimiento de las labores

mineras.

En el Grafico 05, encontramos que el 86.18% siempre considera importante al
sostenimiento de las labores mineras, 10.57% algunas veces, y 3.25% nunca.
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Tabla 11:

Gréfico 06:

Se realiza el control y conservacion del sostenimiento en todas las

labores mineras.

Vilido
Frecuencia Porcentaje
Siempre 102 82,9
Algunas veces 9 73
Nunca 12 9,8
Total 123 100,0

Se realiza el control de accidentes por desprendimiento de rocas

] Siempre
B Algunas veces
Onunca

Se realiza el control y conservacion del sostenimiento en todas las

labores mineras.

En el Grafico 06, hallamos que el 82.93% siempre se realiza el control y conservacion

del sostenimiento en todas las labores mineras, 9.76% nunca y 7.32% algunas veces.

84



Tabla 12: La conservacion del sostenimiento debe tener caracteristicas particulares

para cada labor minera

Valido Frecuencia Porcentaje
Siempre 109 88,6
Algunas veces 10 8,1
Nunca 4 3,3
Total 123 100,0

La conservacion del sostenimiento debe tener caracteristicas particulares para
cada labor minera

| Siempre
B Algunas veces
Onunca

Gréafico 07:  La conservacion del sostenimiento debe tener caracteristicas particulares
para cada labor minera.

En el Gréfico 07, hallamos el 88.62% refiere que la conservacion del sostenimiento debe
tener siempre caracteristicas particulares para cada labor minera, 8.13% algunas veces, y
3.25% nunca.
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Tabla 13: Existen riesgos si no se mantiene el sostenimiento de las labores mineras.

Valido Frecuencia Porcentaje
Siempre 108 87,8
Algunas veces 10 8,1
Nunca 5 41
Total 123 100,0

Existen riesgos si no se mantiene el sostenimiento de las labores mineras

| Siempre
B Algunas veces
Orunca

Grafico 08:  Existen riesgos si no se mantiene el sostenimiento de las labores mineras

En el Grafico 08 hallamos el 87.80% refiere que siempre existen riesgos si no se mantiene

el sostenimiento de las labores mineras, 8.13% algunas veces, y 4.07% nunca.
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Tabla 14: Es necesario un programa de mantenimiento del sostenimiento de las
labores mineras

Vaélido Frecuencia Porcentaje
Siempre 111 90,2
Algunas veces 3 2,4
Nunca 9 7,3
Total 123 100,0

Es necesario un programa de mantenimiento del sostenimiento de las labores
mineras

W siempre
B Algunas veces
Orunca

Grafico 09:  Es necesario un programa de mantenimiento del sostenimiento de las
labores mineras.

En el Grafico 09, hallamos el 90.24% refiere que siempre es necesario un programa de
mantenimiento del sostenimiento de las labores mineras, 7.32% nunca, y 2.44% algunas

VECES.
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Tabla 15:

en todas las labores.

Vélido Frecuencia
Siempre 100
Algunas veces 19
Nunca 4
Total 123

El geomecanico evalla el mantenimiento y la aplicacion del sostenimiento

El geomecanico evalua el mantenimiento y la aplicacion del sostenimiento en
todas las labores

Gréfico 10:

| Siempre
B algunas veces
Munca

El geomecanico evalta el mantenimiento y la aplicacion del sostenimiento

en todas las labores.

En el Gréafico 10, el 85.37% refiere que siempre tiene un tiempo definido el

mantenimiento de las labores mineras, 9.76% algunas veces y 4.88% nunca.
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Tabla 16: El geomecanico evalla el mantenimiento y la aplicacion del sostenimiento

en todas las labores.

Vélido Frecuencia
Siempre 105
Algunas veces 12
Nunca 6
Total 123

El geomecanico evalua el mantenimiento vy la aplicacién del sostenimiento en
todas las labores

] Siempre
B Algunas veces
Onunca

Gréfico 11:  El geomecénico evalta el mantenimiento y la aplicacion del sostenimiento

en todas las labores.

En el Graficoll, el 85.37% refiere que el geomecanico siempre evalUa el mantenimiento

y la aplicacion del sostenimiento en todas las labores, 9.76% algunas veces y 4.88%

nunca
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Tabla 17:

Para el desate de rocas es necesario que haya un procedimiento escrito de
trabajo seguro

Gréfico 12:

trabajo seguro.

Vélido

Siempre
Algunas veces

Nunca

Total

B Algunas veces

Para el desate de rocas es necesario que haya un procedimiento escrito de

Para el desate de rocas es necesario que haya un procedimiento escrito de

trabajo seguro

En el Grafico 12, el 85.37% refiere que siempre para el desate de rocas es necesario que

haya un procedimiento escrito de trabajo seguro, 8.94% algunas veces y 5.69% nunca.

90



Tabla 18: Se deben mejorar los procedimientos escritos de trabajo seguro

Valido
Frecuencia Porcentaje
Siempre 98 79,7
Algunas veces 22 17,9
Nunca 3 2,4
Total 123 100,0

Se deben mejorar los procedimientos de conservacion

| Siempre
M tlgunas veces
Onunca

Gréafico 13: Se deben mejorar los procedimientos escritos de trabajo seguro

En el Gréfico 13, el 79.67% refiere que siempre se deben mejorar los procedimientos

escritos de trabajo seguro 17.89% algunas veces y 2.44% nunca.
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Tabla 19: Se deben actualizar los procedimientos escritos de trabajo seguro.

Valido Frecuencia Porcentaje
Siempre 112 91,1
Algunas veces 5 41
Nunca 6 49
Total 123 100,0

Se deben actualizar los procedimientos escritos de trabajo seguro

W siempre
B slgunas veces
Orunca

Gréfico 14: Se deben actualizar los procedimientos escritos de trabajo seguro

En el Gréfico 14, el 91.06% refiere que siempre se deben actualizar los procedimientos
escritos de trabajo seguro 4.88% nunca y algunas veces 4.07%.
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Tabla 20: Los trabajadores que estan informados por el incumplimiento de PETS,
podrian ser sancionados de acuerdo a los reglamentos internos vy

dispositivos legales vigentes.

Valido Frecuencia Porcentaje
Siempre 98 79,7
Algunas veces 20 16,3
Nunca 5 41
Total 123 100,0

Los trabajadores estan informados por el incumplimiento de PETS, podrian ser
sancionados de acuerdo a los reglamentos internos y dispositivos legales
vigentes

M siempre
B Algunas veces
Orunea

Gréafico 15:  Los trabajadores que estan informados por el incumplimiento de PETS,
podrian ser sancionados de acuerdo a los reglamentos internos y

dispositivos legales vigentes
En el Gréafico 15, el 76.67% refiere que los trabajadores siempre estan informados que

por el incumplimiento de PETS, podrian ser sancionados de acuerdo a los reglamentos
internos y dispositivos legales vigentes, 16.26% algunas veces y 4.07% nunca.
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Tabla 21: Verificar los procedimientos escritos de trabajo seguros para el

cumplimiento de la norma.

Vélido
Frecuencia Porcentaje
Siempre 96 78,0
Algunas veces 19 15,4
Nunca 8 6,5
Total 123 100,0

Verificar los procedimientos escritos de trabajo seguros para el cumplimiento de
lanorma

] Siempre
B algunas veces
Orunca

Gréafico 16:  Verificar los procedimientos escritos de trabajo seguros para el

cumplimiento de la norma.

En el Grafico 16, el 78.05% refiere que se debe verificar los procedimientos escritos de

trabajo seguros para el cumplimiento de la norma, 15.45% algunas veces y 6.50% nunca.
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Tabla 22: Los supervisores realizan actividades u acciones para que el trabajador
cumpla los PETS de desate de rocas.

Valido Frecuencia Porcentaje
Siempre 102 82,9
Algunas veces 15 12,2
Nunca 6 4,9
Total 123 100,0

Los supervisores realizan actividades u acciones para que el trabajador cumpla
los PETS de desate de rocas

]| Siempre
B Algunas veces
Ohunca

Gréafico 17:  Los supervisores realizan actividades u acciones para que el trabajador

cumpla los PETS de desate de rocas.
En el Grafico 17, el 82.93% refiere que los supervisores siempre realizan actividades u

acciones para que el trabajador cumpla los PETS de desate de rocas, 12.20% algunas veces

y 4.88% nunca.
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Tabla 23: Considera que el desate de rocas con equipo mecanizado es mejor que el

desate manual.

Vélido Frecuencia Porcentaje
Siempre 85 69,1
Algunas veces 16 13,0
Nunca 22 17,9
Total 123 100,0

Considera que el desate de rocas con equipo mecanizado es mejor que el desate
manual

W siempre
I Algunas veces
Munca

Gréafico 18:  Considera que el desate de rocas con equipo mecanizado es mejor que el

desate manual

En el Gréfico 18, el 69.11% siempre considera que el desate de rocas con equipo

mecanizado es mejor que el desate manual, 13.01% algunas veces y 17.89% nunca.
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Tabla 24: Todas las unidades mineras subterraneas, deberian tener un mismo

estandar y procedimiento de desate de rocas.

Valido Frecuencia Porcentaje
Siempre 102 82,9
Algunas veces 12 9,8
Nunca 9 7,3
Total 123 100,0

Todas las unidades mineras subterraneas, deberian tener un mismo estandary
procedimiento de desate de rocas

M siempre
B Algunas veces
Onunca

Grafico 19: Todas las unidades mineras subterraneas, deberian tener un mismo

estandar y procedimiento de desate de rocas.

En el Grafico 19, el 82.93% siempre considera que todas las unidades mineras
subterraneas, deberian tener un mismo estandar y procedimiento de desate de rocas,

9.76% algunas veces y 7.32% nunca.
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Tabla 25: Es necesario revisar los estandares de sostenimiento

Vélido
Frecuencia Porcentaje
Siempre 116 94,3
Algunas veces 7 5,7
Total 123 100,0

Es necesario revisasr los estandares de sostenimiento

Gréfico 20: Es necesario que haya un estandar de sostenimiento

B algunas veces

En el Grafico 20, el 94.31% siempre considera que es necesario que haya un estandar de

sostenimiento, 5.69 algunas veces.
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Tabla 26: Se puede mejorar los estandares para el desate de rocas

Vélido Frecuencia Porcentaje
Siempre 100 81,3
Algunas veces 19 15,4
Nunca 4 3,3
Total 123 100,0

Se puede mejorar los estandares para el desate de rocas

W siempre

B Algunas veces
Ohunca

Gréfico 21:  Se puede mejorar los estandares para el desate de rocas.

En el Gréfico 21, el 81.30% siempre considera que se puede mejorar los estandares para

el desate de rocas, 15.45% algunas veces y 3.25% nunca.
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Tabla 27: Los PETS de desate de rocas, ¢se realizaron con sugerencias, aportes y
conocimiento de los trabajadores?

Valido Frecuencia Porcentaje
Siempre 102 82,9
Algunas veces 17 13,8
Nunca 4 3,3
Total 123 100,0

Los PETS de desate de rocas, ;se realizaron con sugerencias, aportes y
conocimiento de los trabajadores

W siempre
B Algunas veces
O runca

Gréafico 22:  Los PETS de desate de rocas, ¢se realizaron con sugerencias, aportes y
conocimiento de los trabajadores

En el Grafico 22, el 82.93% siempre considera que los PETS de desate de rocas, se
realizaron con sugerencias, aportes y conocimiento de los trabajadores, 13.82% algunas
veces y 3.25% nunca.
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Tabla 28: El estdndar de sostenimiento cambia con la tecnologia

Vélido Frecuencia Porcentaje
Siempre 100 81,3
Algunas veces 19 15,4
Nunca 4 3,3
Total 123 100,0

El estandar de sostenimiento cambia con latecnologia

| Siempre
B Algunas veces
Munca

Gréfico 23: El estandar de sostenimiento cambia con la tecnologia

En el Gréfico 23, el 81.30% siempre considera que el estandar de sostenimiento cambia

con la tecnologia, 15.46% algunas veces y 3.25% nunca.
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Tabla 29:

Los estandares deben incluir comportamientos y habilidades de los trabajadores

Gréfico 24:

Los estandares deben incluir comportamientos y habilidades de los

trabajadores
Vaélido Frecuencia Porcentaje
Siempre 107 87,0
Algunas veces 6 49
Nunca 10 8,1
Total 123 100,0

] Siempre
[ algunas veces
O rhunca

Los estandares deben incluir comportamientos y habilidades de los
trabajadores.

En el Gréfico 24, el 86.99% siempre considera que los estandares deben incluir

comportamientos y habilidades de los trabajadores, 8.13% nunca y 4.88% algunas veces.
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Tabla 30: Le parece que los niveles de ruido son aceptables.

Vilido ) )
Frecuencia Porcentaje
Siempre 106 86,2
Algunas veces 13 10,6
Nunca 4 3,3
Total 123 100,0

¢Le parece que los niveles de ruido son aceptables?

] Siempre
B tlgunas veces
Onunca

Gréfico 25: Le parece que los niveles de ruido son aceptables.

En el grafico 25 segln la pregunta ¢ Le parece que los niveles de ruido son aceptables?,

encontramos con el 86.18% siempre, 10.57% algunas veces y con solo el 3.25% nunca.
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Tabla 31: Le parece que los niveles de temperatura son aceptables.

Vélido ) )
Frecuencia Porcentaje
Siempre 102 82,9
Algunas veces 9 7,3
Nunca 12 9,8
Total 123 100,0

iLe parece que los niveles de temperatura son aceptables?

W siempre
[ Algunas veces
Orunca

Gréafico 26: Le parece que los niveles de temperatura son aceptables.

De acuerdo al grafico 26, le parece que los niveles de temperatura son aceptables con el

82.93% siempre, 9.76% nunca y con solo el 7.32% algunas veces.
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Tabla 32: Le parece que las areas de trabajo estan lo suficientemente iluminadas

Vilido ) )
Frecuencia Porcentaje
Siempre 109 88,6
Algunas veces 10 8,1
Nunca 4 33
Total 123 100,0

sLe parece que las areas de trabajo estan lo suficientemente iluminadas?

] Siempre
M Algunas veces
Onunca

Gréfico 27: Le parece que las areas de trabajo estan lo suficientemente iluminadas

Segun el grafico 27, le parece que las areas de trabajo estan lo suficientemente iluminadas

con el 88.62% siempre, 8.13% algunas veces, y solo el 3.25% nunca.
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Tabla 33: Le parece que las salidas estan sefializadas correctamente

Valido Frecuencia Porcentaje
Siempre 108 87,8
Algunas veces 10 8,1
Nunca 5 41
Total 123 100,0

iLe parece que las salidas estan sefalizadas correctamente?

| Siempre
M tlgunas veces
Onunca

Gréfico 28: Le parece que las salidas estan sefializadas correctamente

En el grafico 28, le parece que las salidas estan sefializadas correctamente, con el 87.80%

siempre, 8.13% algunas veces, y solo el 4.07% nunca.
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Tabla 34: Las personas con capacidades diferentes o movilidad reducida tienen

acceso a todas las areas

Valido Frecuencia Porcentaje
Siempre 111 90,2
Algunas veces 3 2,4
Nunca 9 7,3
Total 123 100,0

iLas personas con capacidades diferentes o movilidad reducida tienen acceso a
todas las areas?

]| Siempre
B slgunas veces
Onunca

Grafico 29:  Las personas con capacidades diferentes o movilidad reducida tienen

acceso a todas las areas.

En el grafico 29, las personas con capacidades diferentes o movilidad reducida tienen
acceso a todas las areas, con el 90.24% siempre, 7.32% nunca Yy solo el 2.44% algunas

Veces.
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Tabla 35: Puede alcanzar fécil y rapidamente un kit de primeros auxilios

Valido Frecuencia Porcentaje
Siempre 100 81,3
Algunas veces 19 15,4
Nunca 4 3,3
Total 123 100,0

iPuede alcanzar facil y rapidamente un kit de primeros auxilios?

] Siempre
B Algunas veces
Cnunca

Gréfico 30: Puede alcanzar facil y rapidamente un kit de primeros auxilios.

En el grafico 30, puede alcanzar facil y rapidamente un kit de primeros auxilios, con el

81.30% siempre, 15.45% algunas veces y solo el 3.25% nunca.
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Tabla 36:

Hay algun tipo de protocolo activo para reportar violaciones de seguridad

Valido Frecuencia Porcentaje
Siempre 105 85,4
Algunas veces 12 9,8
Nunca 6 49
Total 123 100,0

Hay algun tipo de protocolo activo para reportar violaciones de seguridad?

Gréfico 31:

| Siempre
B Algunas veces
O hunca

Hay algun tipo de protocolo activo para reportar violaciones de seguridad

En el grafico 31, hay algin tipo de protocolo activo para reportar violaciones de

seguridad, con el 85.37% siempre, 9.76% algunas veces y el 4,88% nunca.
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Tabla 37: Cree usted que las salidas de emergencia son lo suficientemente visibles.

Vilido
Frecuencia Porcentaje
Siempre 105 85,4
Algunas veces 11 8,9
Nunca 7 5,7
Total 123 100,0

& Cree usted que las salidas de emergencia son lo suficientemente visibles?

| Siempre
B algunas veces
Orunca

Gréfico 32: Cree usted que las salidas de emergencia son lo suficientemente visibles.

En el grafico 32, cree usted que las salidas de emergencia son lo suficientemente visibles,

con el 85.37% siempre, 8.94% algunas veces y el 5.69% nunca.
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5.2 Andlisis inferencial.
Prueba de Normalidad

Ho: Los datos siguen una distribucion normal

H1: Los dataos son diferentes no siguen una distribucion normal

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Variable Independiente: ,207 123 ,000 ,886 123 ,000
Control de accidentes por
desprendimiento de rocas
Variable Dependiente: ,189 123 ,000 ,922 123 ,000

Garantia de seguridad

ocupacional en mineria

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la prueba de Normalidad para un total de 123 personas se utiliza la prueba de

Kolmogorov-Smirnov, la misma que de acuerdo a la significancia bilateral 0.000 para

ambas variables nos indica que es menor a 0.05 se rechaza HO y se acepta H1, y por lo

que los datos son diferentes y no siguen una distribucion normal debiendo utilizar para la

contratacion de las hipotesis la prueba de Rho de Spearman.
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Contrastacion de Hipotesis:

a. Escala de valores de correlacion.

Tabla 24: Escala de valores del coeficiente de correlacion.

Escala de valores del coeficiente de correlacion

Valor

Slgnificado

-1
092-0,99
-0,7a-0,89
-04a-069
-02a-0,39

-001a-0,19

0

0,01a0,19

02a039

042069

072089

092099
1

Correlacién negativa grande y perfecta
Correlacién negativa muy alta
Correlacion negativa alta

Correlacién negativa moderada
Correlacién negativa baja

Correlacion negativa muy baja

[Correlacién nula

Correlacién positiva muy baja
Correlacion positiva baja
Correlacion positiva moderada
Correlacién positiva alta
Correlacion positiva muy alta

Correlacion positiva grande y perfecta
)

Hernandez, 2003, p.532 baremos de interpretacion
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Contrastacion de la Hipotesis General:

H1: El control de accidentes por desprendimiento de rocas en las operaciones mineras
subterraneas se relaciona con la garantia de la seguridad ocupacional en la unidad

minera Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera Buenaventura S.A., 2017.

Ho:  El control de accidentes por desprendimiento de rocas en las operaciones mineras
subterraneas no se relaciona con la garantia de la seguridad ocupacional en la
unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafia Minera Buenaventura S.A.,
2017.

Tabla 38: Contrastacion de hipoétesis general.

Correlaciones

Variable Variable
Independiente: Dependiente:
Control de Garantia de

accidentes por seguridad

desprendimiento

ocupacional en

Rho de Spearman de rocas mineria
Variable Independiente: Coeficiente de correlacion 1,000 ,540™
Control de accidentes por Sig. (bilateral) ,000
desprendimiento de rocas N 123 123
Variable Dependiente: Coeficiente de correlaciéon ,540™ 1,000
Garantia de seguridad Sig. (bilateral) ,000
ocupacional en mineria N 123 123

**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la prueba de Rho de Spearman 0.540 nos indica una correlacién positiva
moderada, y segun la significancia bilateral de 0.000 menor que 0.05 nos permite
confirmar que: El control de accidentes por desprendimiento de rocas en las operaciones
mineras subterraneas se relaciona con la garantia de la seguridad ocupacional en la unidad

minera Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera Buenaventura S.A., 2017
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3.2. Contrastacion de Hipdtesis especificas

Contrastacion de la Primera Hipdtesis Especifica:

H1: Lamejorade procedimientos para la conservacion del sostenimiento de las
labores mineras, garantiza la seguridad ocupacional, en la unidad minera

Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera Buenaventura S.A., 2017

Ho La mejora de procedimientos para la conservacion del sostenimiento de las
labores mineras, no garantiza la seguridad ocupacional, en la unidad
minera Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera Buenaventura S.A.,
2017.

Tabla 39: Contrastacion de la primera hipotesis especifica.

Correlaciones
Variable

Dependiente:

Garantia de
Dimension seguridad
1:Mejora de ocupacional en
Rho de Spearman procedimientos mineria
Dimension 1:Mejora de Coeficiente de correlacion 1,000 ,504"
procedimientos Sig. (bilateral) ,000
N 123 123
Variable Dependiente: Coeficiente de correlacion ,504™ 1,000
Garantia de seguridad Sig. (bilateral) ,000
ocupacional en mineria N 123 123

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la prueba de Rho de Spearman 0.504 nos indica una correlacion positiva
moderada, y segun la significancia bilateral de 0.000 menor que 0.05 nos permite
confirmar que: La mejora de procedimientos para la conservacion del sostenimiento de
las labores mineras, garantiza la seguridad ocupacional, en la unidad minera Julcani-

Huancavelica de Compariia Minera Buenaventura S.A., 2017
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Contrastacion de la Segunda Hipotesis Especifica:

H1:. El control del cumplimiento de la norma, garantiza la seguridad
ocupacional, en la unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafiia
Minera Buenaventura S.A., 2017.

Ho: El control del cumplimiento de la norma, no garantiza la seguridad
ocupacional, en la unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafiia

Minera Buenaventura S.A., 2017

Tabla 40: Contrastacion de la segunda hipdtesis especifica.

Correlaciones
Variable

Dependiente:

Garantia de
Dimension 2: seguridad
Control del ocupacional en
Rho de Spearman cumplimiento mineria

Dimension 2: Control del Coeficiente de correlacion 1,000 ,240™
cumplimiento Sig. (bilateral) ,007

N 123 123
Variable Dependiente: Coeficiente de correlacion ,240" 1,000
Garantia de seguridad Sig. (bilateral) ,007
ocupacional en mineria N 123 123

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la prueba de Rho de Spearman 0.240 nos indica una correlacion positiva
baja, y segun la significancia bilateral de 0.007 menor que 0.05 nos permite confirmar
que: El control del cumplimiento de la norma, garantiza la seguridad ocupacional, en la

unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafia Minera Buenaventura S.A., 2017.
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Contrastacion de la Tercera Hipotesis Especifica:

H1: Larevision de los estdndares para el sostenimiento de rocas, garantiza la
seguridad ocupacional, en la unidad minera Julcani-Huancavelica de

Compaiia Minera Buenaventura S.A., 2017.
Ho:  Larevision de los estdndares para el sostenimiento de rocas, no garantiza
la seguridad ocupacional, en la unidad minera Julcani-Huancavelica de

Compaiiia Minera Buenaventura S.A., 2017.

Tabla 41: Contrastacion de la tercera hipotesis especifica

Correlaciones
Variable

Dependiente:

Garantia de
Dimension 3: seguridad
Revision de ocupacional en
Rho de Spearman estandares mineria
Dimension 3: Revision de Coeficiente de correlacion 1,000 ,290"
estandares Sig. (bilateral) ,001
N 123 123
Variable Dependiente: Coeficiente de correlacion ,290™ 1,000
Garantia de seguridad Sig. (bilateral) ,001
ocupacional en mineria N 123 123

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a la prueba de Rho de Spearman 0.290 nos indica una correlacion positiva
baja, y segun la significancia bilateral de 0.001 menor que 0.05 nos permite confirmar
que: La revisién de los estandares para el sostenimiento de rocas, garantiza la seguridad
ocupacional, en la unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafila Minera

Buenaventura S.A., 2017.
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5.2

Discusion de Resultados:

En la investigacién 01 encontramos que el 70.73% corresponde a trabajadores,
y 29.27% son supervisores.

En la investigacion hallamos el 87.80% refiere que siempre existen riesgos si
no se mantiene el sostenimiento de las labores mineras, 8.13% algunas veces, y
4.07% nunca, como sefiala el Reglamento SSO en mineria DS.024-2016-EM,
modificado DS 023-2017, que involucra al “Organismo Supervisor de la
Inversién en Energia y Mineria-OSINERGMIN, quien supervisa la seguridad en
la infraestructura y las operaciones mineras, y a la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, que supervisa los aspectos laborales de la
seguridad y salud ocupacional en mineria; referido Unicamente al

desprendimiento de rocas”.

En la presente investigacion, hallamos el 90.24% refiere que siempre es
necesario un programa de mantenimiento del sostenimiento de las labores
mineras, 7.32% nunca, y 2.44% algunas veces. Asi mismo en la investigacién
12 el 76.67% refiere que los trabajadores siempre estan informados que por el
incumplimiento de PETS, podrian ser sancionados de acuerdo a los reglamentos
internos y dispositivos legales vigentes, 16.26% algunas veces y 4.07% nunca,
apreciando que estos datos guardan relacion con el Articulo 33 que refiere:
“Para realizar toda actividad minera se deberd contar con estudios y sus
respectivas actualizaciones sobre: geologia, geomecanica, geotecnia, hidrologia,
hidrogeologia, estabilidad de taludes, pardmetros de disefio, técnicas de
explosivos y voladuras, transporte, botaderos, sostenimiento, ventilacion y
relleno, entre otros, segun corresponda. Dichos estudios deberan ser suscritos
por ingenieros colegiados y habilitados. Asimismo, se deberd elaborar e
implementar los respectivos Reglamentos Internos de Seguridad y Salud
Ocupacional, estandares y PETS para cada uno de los procesos de la actividad
minera que desarrollan, poniendo énfasis en las labores de alto riesgo”. De
acuerdo a la prueba estadistico de Correlacion de Pearson -0.201 nos indica que
tiene una correlacion negativa moderada el mejorar los procedimientos de

conservacion del sostenimiento de las labores mineras, con la garantia de la
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seguridad ocupacional, y segun el baremo de 0.026, que es menor de 0.05,
podemos confirmar que: La mejora de procedimientos para la conservacion del
sostenimiento de las labores mineras, garantiza la seguridad ocupacional, en la
unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera Buenaventura S.A.,
2017.

De acuerdo a la prueba estadistico “Correlacién de Pearson, 0.217 nos indica
que tiene una correlacion positiva baja con la revision de los estandares para el
sostenimiento de rocas, garantiza la seguridad ocupacional, y segun el baremo
(resultados de anélisis), de 0.016, que es menor de 0.05, podemos confirmar que:
La revisién de los estandares para el sostenimiento de rocas, garantiza la
seguridad ocupacional, en la unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafiia
Minera Buenaventura S.A., 2017”. Para Ramirez & Alejano (2004) refiere que
tomando en consideracion la geotecnia, “las diferencias vendran marcadas por
los desplazamientos inducidos en la roca y la redistribucion de energia eléstica
y potencial como consecuencia de la explotacion. El objetivo principal de las
explotaciones mineras que utilizan sostenimiento es restringir o minimizar los
desplazamientos de la roca a nivel eléstico”, evitando que se produzca liberacién
inestable de energia, que va a provocar la rotura del sostenimiento. En la
investigacion 04 hallamos el 88.62% refiere que la conservacion del
sostenimiento debe tener siempre caracteristicas particulares para cada labor
minera, 8.13% algunas veces, y 3.25% nuncay el 86.99% siempre considera que
es necesario que haya un estandar de sostenimiento, 7.32% algunas veces y
5,69% nunca. En la investigacion también el 82.93% siempre considera que
todas las unidades mineras subterraneas, deberian tener un mismo estandar y
procedimiento de desate de rocas, 9.76% algunas veces y 7.32% nunca y el
81.30% siempre considera que se puede mejorar los estandares para el desate de
rocas, 15.45% algunas veces y 3.25% nunca. Para Montabar (2013), “describe
que el término sostenimiento es usado aqui para cubrir los diversos aspectos
relacionados con los pernos de roca (de anclaje mecanico, de varillas de fierro
corrugado o barras helicoidales ancladas con cemento o con resina, split sets y
swellex), cables, malla, cintas de acero (straps), concreto lanzado (shotcrete)
simple y con refuerzo de fibras de acero, cimbras de acero, gatas, madera

(puntales, paquetes, cuadros y conjuntos de cuadros), relleno y algunas otras
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técnicas de estabilizacion de la masa rocosa. Por otro lado, se debera también
tener en cuenta que los requerimientos de sostenimiento de aberturas mineras
permanentes como estaciones de piques, rampas, galerias de nivel y otros, son
mas conservadores que el sostenimiento de una abertura minera normal como
tipicamente son los tajeos, desde que la seguridad del personal de la mina y de
los equipos es de primera consideracion en las aberturas permanentes. El
sostenimiento en este caso debera proveer accesos seguros para toda la vida de

la mina”.

En la investigacion 03 hallamos que el 80.49% siempre se realiza el control y
conservacion del sostenimiento en todas las labores mineras, 12.20% nunca y
7.32% algunas veces, J.M. Madariaga (2015). Indica que el “sostenimiento de
las obras subterraneas debe permitir, controlar y mantener la estabilidad de las
excavaciones para la seguridad del personal que trabaje o circule por ellas, a lo
largo de la vida util de las labores. Igualmente, tal como se indica en la ITC
04.6.05 EI disefio del sostenimiento debe realizarse teniendo en cuenta las
caracteristicas del terreno, las dimensiones de las labores, las condiciones
impuestas por la explotacién como disponibilidad y facilidad de la instalacion y
las posibles influencias de explotaciones proximas. El saneo puede realizarse
con medios manuales (barra de hierro) 0 mecanicamente (retroexcavadora con
martillo hidraulico) y se considerara finalizado cuando el sonido de la roca suene

a metalico”.

De acuerdo a la prueba estadistico de “Correlacion de Pearson, 0.182 nos indica
que tiene una correlacion positiva moderada” el control de accidentes por
desprendimiento de rocas con la garantia de la seguridad ocupacional, y segln
el baremo (resultados de analisis), de 0.044, que es menor de 0.05, podemos
confirmar que: el control de accidentes por desprendimiento de rocas en las
operaciones mineras subterraneas se relacionan con la garantia de la seguridad
ocupacional en la unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafia Minera
Buenaventura S.A., 2017. Segun Blas (2011), “el trabajo se debe a la necesidad
de plantear alguna alternativa de solucion frente al creciente nimeros de

accidentes mortales en el sector minero. Especialmente cuando se trata de
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preservar el bien més valioso, que es la vida del trabajador”. En la investigacion
encontramos que el 86.18% siempre considera importante al sostenimiento de

las labores mineras, 10.57% algunas veces, y 3.25% nunca.

De acuerdo a la prueba estadistico de Correlacion de Pearson, 0.187 nos indica
que tiene una correlacion positiva alta con control del cumplimiento de la norma,
y segun el baremo (resultados de analisis), de 0.039, que es menor de 0.05,
podemos confirmar que: El control del cumplimiento de la norma, garantiza la
seguridad ocupacional, en la unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafiia
Minera Buenaventura S.A., 2017. Segln Bustamante (2008), refiere que: “segln
estadisticas de los 62 accidentes fatales ocurridos en el afio 2007,
aproximadamente el 23% de éstos (14 fatalidades) fue por desprendimiento de
rocas. Si a esta cifra le sumamos el 13% adicional de accidentes provocados por
derrumbes, deslizamientos, soplado de mineral o escombros (la segunda causa
de muerte en mineria); tenemos que 36% de fatalidades estan relacionadas con
la inestabilidad de las rocas. Lamentablemente las consecuencias de este tipo de
accidentes no son leves, pues ocasionan severas lesiones al personal e incluso la
muerte. Se deben realizar diversas acciones, dentro de las cuales estan: a) Un
estudio geomecanico y de un sostenimiento adecuado de labores mineras, tales
como: pernos de anclaje, cable bolting, shotcrete por via seca - via himeda y la
malla metalica, b) La Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad,
basado en el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS: 18001-1999 y
el Sistema Ambiental 1ISO: 14001- 2004”, y ¢) El Planeamiento Estratégico y su

seguimiento y actualizacion.

En la investigacién 15 el 69.11% siempre considera que el desate de rocas con
equipo mecanizado es mejor que el desate manual, 13.01% algunas veces y
17.89% nunca, para Giraldo (2015), detalla que: “los factores por los que se
producen la mayor cantidad de accidentes es el producido por desprendimiento
de rocas en labores mineras subterraneas; dadas que de acuerdo a las estadisticas
del Ministerio de Energia y Minas, el 33 % de accidentes mortales es producido
por desprendimiento de rocas. Con tal propoésito, se ha investigado los accidentes

ocurridos en el periodo comprendido entre 2001 y 2011 (11 afios) en la mineria

120



peruana, en base a la informacion recopilada del Ministerio de Energia y Minas
(MINEM), Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) y
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN)”.
En la investigacion 08 el 85.37% refiere que el geomecanico siempre evalla el
mantenimiento y la aplicacién del sostenimiento en todas las labores, 9.76%
algunas veces y 4.88% nunca, pero segun la Revista Tecnologia Minera (2015),
comenta que “uno de los grandes desafios a los que se enfrenta constantemente
la mineria subterranea es el sostenimiento de las rocas para evitar derrumbes y
consecuentemente accidentes, de forma que los operarios puedan realizar su
trabajo en condiciones Optimas. La seguridad es lo mas importante en el
desarrollo de las operaciones mineras, elemento que podréa ser garantizado en la
medida que se utilicen materiales y procedimientos que permitan darle mayor
estabilidad a la roca, sin alterar la capacidad de resistencia del macizo rocoso en
el entorno cercano a la excavacion realizada. Esto se puede lograr si se conoce
en detalle las condiciones de la roca y se aplican los métodos mas idéneos que
permitan reducir en proporciones considerables el riesgo de un accidente. El
mercado ofrece diferentes herramientas y sistemas que facilitan un
sostenimiento de roca adecuado”. Por otra parte, Luis Alberto Ruiz Valer,
“Especialista de Producto Exploraciones y Geomecénica de Atlas Copco,
sostuvo que en el tema de sostenimiento de rocas para taneles existe una gran
variedad de soportes, dependiendo del disefio que tenga el tnel y el tipo de roca
donde se esta excavando el tunel, recomendando que se haga una evaluacion
previa — parte geomecanica mas que todo- donde se evalla el terreno, se toman
ciertas medidas y se disefia un sostenimiento especifico. Por su parte John Oré,
Jefe de Negocios Mineria de Sika Perd, indico que el sostenimiento hace que las
piezas o bloques rocosos interactien y se entrelacen formando una masa rocosa
estable alrededor de la excavacion. Es importante que todo el personal de la mina
esté en capacidad de reconocer los diferentes tipos de sostenimiento, el porqué
de su utilizacién, los procedimientos de su instalacién y darse cuenta cuando es
necesario hacer ajustes y cambios en los sistemas de sostenimiento para
beneficiar a todo el personal de la mina”. También Mendieta; Arias; Nikaido;
Salas; Cury (2017), “al respecto del Desate de Rocas, se refieren que la mayoria

de accidentes en la mineria subterranea se deben a la caida de rocas provenientes
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del techo y/o hastiales de las excavaciones subterrdneas. Las fracturas que
aflojan las rocas son las naturales del macizo rocoso y las generadas por los
esfuerzos o por voladuras en el proceso de explotacion. Comenta, que el
sostenimiento en excavaciones subterraneas tiene la finalidad de asegurar,
controlar y mantener la estabilidad de éstas, con el propdsito de proporcionar
condiciones seguras al trabajador minero y brindar acceso a las labores
subterraneas. Por otra parte, el sistema de refuerzo de una excavacion
subterranea va a depender de las caracteristicas geomecanicas de la roca, del
estado de los esfuerzos en el lugar, las cargas a que serd sometida la excavacion,
el costo, disponibilidad de los elementos de sostenimiento y la maquinaria a
utilizar. Cartagena (2013), generalmente se denomina soporte de rocas a los
procedimientos y materiales utilizados para mejorar la estabilidad y mantener la
capacidad de resistir las cargas que producen las rocas cerca al perimetro de
excavacion”.

(Nieto Rojas ) “describe el objeto del sostenimiento: tiene por finalidad mantener
abiertos espacios en las minas para que los trabajadores puedan desarrollar sus
labores de explotacion. ElI Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional,
aprobado por Decreto Supremo N° 024-2016-EM y su modificatoria, que
involucra al Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria-
OSINERGMIN”, quien supervisa la seguridad en la infraestructura y las
operaciones mineras, y a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral-
SUNAFIL, que supervisa los aspectos laborales de la seguridad y salud
ocupacional en mineria; referido Unicamente al desprendimiento de rocas. Se ha
procedido al analisis detallado de dicho reglamento y se han seleccionado los

articulos relacionados a desprendimiento de rocas, los cuales pasamos a detallar:

Articulo 33.- “Para realizar toda actividad minera se debera contar con estudios
y sus respectivas actualizaciones sobre: geologia, geomecanica, geotecnia,
hidrologia, hidrogeologia, estabilidad de taludes, parametros de disefio, técnicas
de explosivos y voladuras, transporte, botaderos, sostenimiento, ventilacion y
relleno, entre otros, segun corresponda. Para los trabajos en labores subterraneas,
los estudios de geomecanica deberan ser actualizados mensualmente o en un

plazo menor si el caso lo amerita. Asimismo, debera publicarse en cada labor las
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tablas y planos geomecénicos que indiquen la calidad de roca, recomendaciones
de sostenimiento y dimensionamiento, el estdndar de las labores y PETS para la
ejecucion de un trabajo seguro. En la investigacion 13 el 75.61% refiere que el
ingeniero supervisor o capataz verifican siempre el cumplimiento de los
procedimientos escritos de trabajo seguro, 17.89% algunas veces y 6.50% nunca.
Asimismo, el 82.93% refiere que los supervisores siempre realizan actividades
u acciones para que el trabajador cumpla los PETS de desate de rocas, 12.20%
algunas veces y 4.88% nunca, frente a estos datos, el Articulo 38 indica que es
obligacion del Supervisor tomar toda precaucion para proteger a los
trabajadores, verificando y analizando que se haya dado cumplimiento a la
IPERC realizada por los trabajadores en su area de trabajo, a fin de eliminar o
minimizar los riesgos e informar a los trabajadores acerca de los peligros en el

lugar de trabajo”.

Encontramos en la investigacion 19 el 82.93% siempre considera que los PETS
de desate de rocas, se realizaron con sugerencias, aportes y conocimiento de los
trabajadores, 13.82% algunas veces y 3.25% nunca. Encontramos ademés el
81.30% siempre considera que el estandar de sostenimiento cambia con la
tecnologia, 15.46% algunas veces y 3.25% nuncay el 86.99% siempre considera
que los estandares deben incluir comportamientos y habilidades de los
trabajadores, 8.13% nunca y 4.88% algunas veces, segun el Articulo 214.- “En
las etapas de exploracién y explotacién -incluida la preparacion y desarrollo de
la mina-, el titular de actividad minera deberd tener en cuenta: Los PETS
relativos a temas geomecanicos deberan incluir los materiales y estandares de
acuerdo al trabajo realizado y deberan ser actualizados trimestralmente, como
méaximo, por el area de Geomecéanica y que, durante la ejecucion del plan de
minado, debe establecerse una relacion de comunicacion técnica y profesional
entre las areas de geologia, geomecanica, minay el Gerente de Seguridad y Salud
Ocupacional. Dicha comunicacion debe permanecer durante todo el proceso de
explotacion, a efectos de prevenir el desprendimiento de rocas, especialmente

cuando se atraviesa zonas de gran perturbacion estructural”.
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En la investigacion encontramos que los niveles de ruido son aceptables con el
86.18% siempre, 10.57% algunas veces y con solo el 3.25% nunca. Asimismo,
los niveles de temperatura son aceptables con el 82.93% siempre, 9.76% nunca
y con solo el 7.32% algunas veces. En relacion a las areas de trabajo estan lo
suficientemente iluminadas con el 88.62% siempre, 8.13% algunas veces, y solo

el 3.25% nunca.

En los resultados sobre las salidas estan sefializadas correctamente encontramos
con el 87.80% siempre, 8.13% algunas veces, y solo el 4.07% nunca, “las
personas con capacidades diferentes o movilidad reducida tienen acceso a todas
las areas, con el 90.24% siempre, 7.32% nunca y solo el 2.44% algunas veces.
También puede alcanzar facil y rapidamente un kit de primeros auxilios, con el
81.30% siempre, 15.45% algunas veces y solo el 3.25% nunca y si existe algln
tipo de protocolo activo para reportar violaciones de seguridad, con el 85.37%
siempre, 9.76% algunas veces y el 4,88% nunca. Finalmente cree usted que las
salidas de emergencia son lo suficientemente visibles”, con el 85.37% siempre,

8.94% algunas veces y el 5.69% nunca.

De acuerdo a la investigacion el 85.37% refiere que siempre tiene un tiempo
definido el mantenimiento de las labores mineras, 9.76% algunas veces y 4.88%
nunca, segun “el Nuevo Reglamento de Supervision, Fiscalizacion y Sancién de
las Actividades Energéticas y Mineras a cargo de OSINERGMIN, adecuado a
las disposiciones de la Ley 27444, modificado por el Decreto Legislativo N°
1272; aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 040-2017-OS-CD el
09 de marzo del 2017: En cuanto al Sector Minero comprende a la gran y
mediana mineria, a aquellos titulares mineros que no cumplen los requisitos de
pequefio productor minero, asi como aquellos que realizan almacenamiento de
concentrado de minerales. En el Articulo 7.- Actividades del sector minero bajo
competencia de OSINERGMIN establece sus funciones de supervision,
fiscalizacion y sancidn de las obligaciones legales y técnicas de seguridad de la
infraestructura, las instalaciones y la gestion de sus operaciones. Las acciones de
supervision se realizan de manera inopinada y excepcionalmente, pueden ser

coordinadas con el Agente Supervisado, segun lo determine OSINERGMIN en
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funcidn a las obligaciones a supervisar y las acciones de supervision pueden
derivarse de acciones programadas o pueden realizarse como consecuencia de
accidentes, emergencias, denuncias y otras situaciones que a juicio de
OSINERGMIN lo ameriten”.

Segun la investigacion el 85.37% refiere que siempre para el desate de rocas es
necesario que haya un procedimiento escrito de trabajo seguro, 8.94% algunas
veces y 5.69% nunca, y el 79.67% refiere que siempre se deben cumplir los
procedimientos escritos de trabajo seguro 17.89% algunas veces y 2.44% nunca.
Ademas, el 91.06% refiere que siempre se deben actualizar los procedimientos
escritos de trabajo seguro 4.88% nuncay algunas veces 4.07%. El Procedimiento
Sancionador de — OSINERGMIN se inicia siempre de oficio, por propia
iniciativa, por orden superior, 0 por denuncia; pudiendo iniciarse actuaciones
previas de investigacion, inspeccion o supervision para determinar si concurren
circunstancias que justifiguen su ejecucién. Decidido el Procedimiento
Sancionador se notificara al administrado para que presente sus descargos por
escrito en un determinado plazo. Posterior a ello se recolectaran las pruebas que
determina la existencia de la infraccion o infracciones y por consiguiente la
imposicion de una sancion o el archivamiento del proceso por inexistencia de
infraccion. Finalmente se notificara el Informe Final de Instruccion el cual es
notificado para la formulacién de los descargos respectivos y el uso de la palabra

si lo requiriere el administrado.
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5.3 CONCLUSIONES

Primera:

De acuerdo a la prueba de Rho de Spearman 0.540 nos indica una correlacion positiva
moderada, y segun la significancia bilateral de 0.000 menor que 0.05 nos permite
confirmar que: El control de accidentes por desprendimiento de rocas en las operaciones
mineras subterraneas se relaciona con la garantia de la seguridad ocupacional en la unidad

minera Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera Buenaventura S.A., 2017

Segunda:

De acuerdo a la prueba de Rho de Spearman 0.504 nos indica una correlacion positiva
moderada, y segun la significancia bilateral de 0.000 menor que 0.05 nos permite
confirmar que: La mejora de procedimientos para la conservacion del sostenimiento de
las labores mineras, garantiza la seguridad ocupacional, en la unidad minera Julcani-

Huancavelica de Compafiia Minera Buenaventura S.A., 2017

Tercera:

De acuerdo a la prueba de Rho de Spearman 0.240 nos indica una correlacién positiva
baja, y segun la significancia bilateral de 0.007 menor que 0.05 nos permite confirmar
que: El control del cumplimiento de la norma, garantiza la seguridad ocupacional, en la

unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafiia Minera Buenaventura S.A., 2017.

Cuarta:

De acuerdo a la prueba de Rho de Spearman 0.290 nos indica una correlacion positiva
baja, y segun la significancia bilateral de 0.001 menor que 0.05 nos permite confirmar
que: La revision de los estandares para el sostenimiento de rocas, garantiza la seguridad
ocupacional, en la unidad minera Julcani-Huancavelica de Compafila Minera
Buenaventura S.A., 2017.
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RECOMENDACIONES:

a.  Considerando que el 82.93% refiere que siempre se realiza el control vy
conservacion del sostenimiento en todas las labores mineras, y que el 17.08 % es
elevado que consideren que nunca o algunas veces las realizan estas actividades,
debe proponerse con carécter de obligatorio este tipo de actividad en la Compafiia
Minera Buenaventura S.A.

b. Si el 79.67% refiere que siempre se deben mejorar los procedimientos de
conservacion, pero el 17.89% algunas veces y 2.44% nunca, requiere coordinar con
la gerencia de la Compafia Buenaventura S.A., a fin de que mejore dichos
procedimientos y se logre mitigar la desconfianza que suma 20.33%.

c.  Considerando que el 78.05% refiere que se deben verificar los procedimientos
escritos de trabajo seguros para el cumplimiento de la norma, 15.45% algunas veces
y 6.50% nunca, esta claro la desconfianza en el cumplimiento de la norma por lo
que también debe exigirse en dicha institucion minera que se dé prioridad en el
cumplimiento de esta actividad.

d. Recomendar a la Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas
respecto al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional RSSO-024-2016, en
cuanto se refiere a la actualizacién y mejora de los articulados referidos a
explotacion en interior mina acorde con las innovaciones tecnologias actuales; asi
mismo promover la certificacion de los trabajadores mineros (personal de planta y
contratistas) en las diversas especialidades donde se desenvuelven.

e.  Recomendar a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL,
en cuanto a su accion supervisora y exigencia de capacitacion del personal minero
(planta y contratistas), asi como su Certificacion en las diversas especialidades
donde se desenvuelven.
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1. Matriz de consistencia

Tabla 32: Matriz de consistencia de la investigacion.

ANEXOS

Problema Principal Objetivo general Hipotesis general Varla_ble Metodologia Poblacion
Independiente X
¢Cual es la relacion entre el control | Determinar la relacién entre el | EI Control de accidentes por | Accidentes  por Tipo: Poblacién
de accidentes por desprendimiento | control ~ de  accidentes  por | desprendimiento de rocas en las | desprendimiento Investigacion
de rocas en las operaciones mineras | desprendimiento de rocas en las | operaciones mineras subterrdneas | de rocas. histdrico - 180  personas
subterrdneas y la garantia de la | operaciones mineras subterraneas y | garantiza la seguridad ocupacional descriptiva. directamente
seguridad ocupacional en la unidad | la garantia de la seguridad | en la unidad minera Julcani- involucrado en
minera Julcani-Huancavelica de | ocupacional en la unidad minera | Huancavelica de  Compafiia Nivel: las labores de
Compafila Minera Buenaventura | Julcani-Huancavelica de Compafiia | Minera Buenaventura S.A., 2017. El nivel explotacion
S.A., 2017? Minera Buenaventura S.A., 2017. descriptivo- subterranea
explicativo
Muestra

Problemas especificos

Objetivos especificos:

Hipotesis especificos:

Variable
Dependiente

e ;Cudl es la relacion entre la
mejora de procedimientos para la
conservacion del sostenimiento de
las labores mineras y garantizar la
seguridad ocupacional, en la
unidad minera Julcani-
Huancavelica de  Compafia
Minera Buenaventura S.A., 2017?

e ;Cual es la relacién entre el
control del cumplimiento de la
norma y garantizar la seguridad
ocupacional, en la unidad minera
Julcani-Huancavelica de
Compafiia Minera Buenaventura
S.A, 20177

e Establecer la relacion entre la
mejora de procedimientos para la
conservacion del sostenimiento
de las labores mineras y
garantizar la seguridad
ocupacional, en la unidad minera
Julcani-Huancavelica de
Compafiia Minera Buenaventura
S.A., 2017.

e Conocer la relacion entre el
control del cumplimiento de la
norma y garantizar la seguridad
ocupacional, en la unidad minera
Julcani-Huancavelica de

e La mejora de procedimientos
para la conservacion del
sostenimiento de las labores
mineras garantiza la seguridad
ocupacional en la unidad
minera  Julcani-Huancavelica
de Compafiia Minera
Buenaventura S.A., 2017.

o El control del cumplimiento de
la norma garantiza la seguridad
ocupacional, en la unidad
minera  Julcani-Huancavelica
de Compafiia Minera
Buenaventura S.A., 2017.

Seguridad
Ocupacional en
Mineria.

Disefio de la
investigacion

Se utiliz6 un
disefio
descriptivo
correlacional,

Se seleccion6 a
123
trabajadores




e ;CoOmo se relaciona la revision de

los estandares para el
sostenimiento de rocas |y
garantizar la seguridad
ocupacional, en la unidad minera
Julcani-Huancavelica de
Compafiia Minera Buenaventura
S.A., 2017?

Compafiia Minera Buenaventura
S.A., 2017.

Identificar la revisién de los
estandares para el sostenimiento
de rocas y garantizar la seguridad
ocupacional, en la unidad minera
Julcani-Huancavelica de
Compafiia Minera Buenaventura
S.A., 2017

La revisiéon de los estandares
para el sostenimiento de rocas
garantiza la seguridad
ocupacional, en la unidad
minera Julcani-Huancavelica
de Compafiia Minera
Buenaventura S.A., 2017
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02.

Matriz de validacion de instrumento:

11
1.2
13
14

15
1.6
1.7

VICERRECTORADO ACADEMICO

ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del eXperto: ......cccvveiniiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitieeeas
Grado acad€miCO: ..ouvireiieiiniieiiieiieiiiieeeiaisnresessstonscsatsssssssssssnsonsssssssssnssssssnsssnss
Cargo e institucion donde [ab0ra: «eueeeieeieieiiiriiiiiiieiieeeieireeeteetacnsesesnesnsnsnsosasanans
Titulo de la Investigacion: Control de accidentes por desprendimiento de rocas en las operaciones
mineras subterrdneas y la seguridad ocupacional, Julcani-Huancavelica de la compafiia de minas
Buenaventura SA, 2017
Autor del instrumento: Bach: Rolando Berner Ardiles VVelasco
Maestria/ Doctorado/ Mencion: Maestria
Nombre del instrumento: Cuestionario

INDICADORES

CRITERIOS
CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS

Deficiente
0-20%

Regular
21-40%

Bueno
41-
60%

Muy
Bueno
61-
80%

Excelente
81-100%

CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje apropiado.

OBJETIVIDAD

Esté expresado en conductas observables.

ACTUALIDAD

Adecuado al alcance de ciencia y
tecnologia.

ORGANIZACION

Existe una organizacion ldgica.

SN E S N

SUFICIENCIA

Comprende los aspectos de cantidad y
calidad.

INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar aspectos del
estudio.

Basados en aspectos Tedricos-Cientificos

7. CONSISTENCIA .
y del tema de estudio.

8. COHERENCIA E_ntre ) los |r}d|ces, indicadores,
dimensiones y variables.

9. METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del

estudio.

10. CONVENIENCIA

Genera nuevas pautas en la investigacion
y construccion de teorias.

SUB TOTAL

TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Total X 0.20) @ cuveuiuieriniinieieninienieriieneniereiecencesenienn

VALORACION CUALITATIVA & eetutttueeeneeeneeeneeeneeennesenesssnessnssssnssesnessssesennssssnssens
OPINION DE APLICABILIDAD: «.ceuuttnniitneeeneeeunerenneeeneeeaneesnesenesesnsessnssssnssesnessnnesees

Lugar y fecha: ...ccoiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiniinicietironetsnssnscnssnes

Firmay Pos firma del experto
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VICERRECTORADO ACADEMICO

ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Il DATOS GENERALES
2.1 Apellidos y NOmMDOres del EXPErt0: ciueeeeeeieieenereeueeeeeeerecesesesessacesasesessasacesessssssnsesesns
2.2 Grado acad@miCo: ...coviiniieiieiiieiieiinriiecsetonreessssssnsosatssssssossssssssssssssnsonssssssnsssssss
2.3 Cargo e institucion donde 1abora: ..........ccoevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
2.4 Titulo de la Investigacion: Control de accidentes por desprendimiento de rocas en las operaciones
mineras subterraneas y la seguridad ocupacional, Julcani-Huancavelica de la compafiia de minas
Buenaventura SA, 2017
2.5 Autor del instrumento: Bach: Rolando Berner Ardiles Velasco
2.6 Maestria/ Doctorado/ Mencién: Maestria
2.7 Nombre del instrumento: Cuestionario
Bueno | MW
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular 41- Bueno | Excelente
CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 61- 81-100%
60% 80%
11. CLARIDAD Est& formulado con lenguaje apropiado.
12. OBJETIVIDAD Esté expresado en conductas observables.
13. ACTUALIDAD Adecuadp al alcance de ciencia y
tecnologia.
14. ORGANIZACION Existe una organizacion ldgica.
15. SUFICIENCIA Co_mprende los aspectos de cantidad y
calidad.
16. INTENCIONAL IDAD Adecuado para valorar aspectos del

estudio.

Basados en aspectos Tedricos-Cientificos

17. CONSISTENCIA .
y del tema de estudio.
18. COHERENCIA E_ntre ) los |r}d|ces, indicadores,
dimensiones y variables.
19. METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del
estudio.
20. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas en la investigacion
y construccion de teorias.
SUB TOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (Total X 0.20) 2 ceeoveiiniiniinriiniinienecsaisnrsessassnsssassnsosesses
VALORACION CUALITATIVA @ ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i
OPINION DE APLICABILIDAD: «uiiuittteiittettnisasnissssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnssnss

Lugar y fecha: ...ccoiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiieiiniiniceetieronetsassnscnssnns

Firmay Pos firma del experto
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VICERRECTORADO ACADEMICO

ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

M. DATOS GENERALES
3.1 Apellidos y nombres del eXperto: ........cceviiuiiiiniieiiiiiiieiiiiiieiiiiiieiiiieiiiiniieiiecenecnns
3.2 Grado aCaAdCIMECO: c.ueeeerieeieeiieeeeeeineeeeereeeeeeessseeceessssscessssssccessssscesssssscasssssscccnnns
3.3 Cargo e instituCion doNde 1abora: .....cceieieieiireiereieeiieeieeeceensereseesasnsesessssncasesossscncnns
3.4 Titulo de la Investigacion: Control de accidentes por desprendimiento de rocas en las operaciones
mineras subterraneas y la seguridad ocupacional, Julcani-Huancavelica de la compafiia de minas
Buenaventura SA, 2017
3.5 Autor del instrumento: Bach: Rolando Berner Ardiles Velasco
3.6 Maestria/ Doctorado/ Mencién: Maestria
3.7 Nombre del instrumento: Cuestionario
Bueno Muy
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular 41- Bueno | Excelente
CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 61- 81-100%
60% 80%
21. CLARIDAD Est& formulado con lenguaje apropiado.
22. OBJETIVIDAD Esté expresado en conductas observables.
23. ACTUALIDAD Adecuadp al alcance de ciencia y
tecnologia.
24. ORGANIZACION Existe una organizacion logica.
25 SUFICIENCIA Co_mprende los aspectos de cantidad y
calidad.
26. INTENCIONALIDAD Adecyado para valorar aspectos del
estudio.
27. CONSISTENCIA Basados en aspectog Teoricos-Cientificos
y del tema de estudio.
28. COHERENCIA E_ntre ) los |r}d|ces, indicadores,
dimensiones y variables.
29. METODOLOGIA La es_trategla responde al propdsito del
estudio.
30. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas en la investigacion
y construccién de teorias.
SUB TOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (Total X 0.20) 2 c.eeveiierineeneeaereeceecansenscssanscnsansansonasans
VALORACION CUALITATIVA & .oeiiiiiiiitttiieteteeteesecersscsssscssscessscesssessssesssscssscssssensscons
OPINION DE APLICABILIDAD: .....ccovvvuuiieeerreetiieeeeerrrrnneeeesssrsnseeeeessssmseesssssssnnnens
Lugar y fecha: .....cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinr e

Firmay Pos firma del experto
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VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Iv. DATOS GENERALES
4.1 Apellidos y nombres del eXperto: ......coceeiuiiiiiiieiieiiiiiiiiiiiieiieiiiieiiiiiiieiiiiiieiietaciens
4.2 Grado aCA0BMICO: weviiniuruieninirerataracrssstnierrasasassssosssssssssassssssssssssssssasssnssssssssns
4.3 Cargo e institucion donde 1abora: ........c.ccouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirr e
4.4 Titulo de la Investigacién: Control de accidentes por desprendimiento de rocas en las operaciones
mineras subterraneas y la seguridad ocupacional, Julcani-Huancavelica de la compafiia de minas
Buenaventura SA, 2017
4.5 Autor del instrumento: Bach: Rolando Berner Ardiles Velasco
4.6 Maestria/ Doctorado/ Mencion: Maestria
4.7 Nombre del instrumento: Cuestionario
Bueno Muy
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular 41- Bueno | Excelente
CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 61- 81-100%
60% | g09e
31. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado.
32. OBJETIVIDAD Esté expresado en conductas observables.
Adecuado al alcance de ciencia y
33. ACTUALIDAD tecnologia.
34. ORGANIZACION Existe una organizacion logica.
35 SUFICIENCIA Co_mprende los aspectos de cantidad y
calidad.
36. INTENCIONALIDAD Adecyado para valorar aspectos del
estudio.
37. CONSISTENCIA Basados en aspectog Teoricos-Cientificos
y del tema de estudio.
38, COHERENCIA E_ntre ) los |r}d|ces, indicadores,
dimensiones y variables.
39. METODOLOGIA La es_trategla responde al propdsito del
estudio.
40. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas en la investigacion
y construccién de teorias.
SUB TOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (Total X 0.20) 2 cevoveiiniiniineiiniinienecsarsncsnessassnsssnsansonesses
VALORACION CUALITATIVA @ ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i
OPINION DE APLICABILIDAD: «uituittteiittettnitasnissssssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnss

Lugar y fecha: ...cccuiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiniiieiinienetinrsscessnns

Firmay Pos firma del experto
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VICERRECTORADO ACADEMICO

ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

V. DATOS GENERALES
5.1 Apellidos y nombres del eXperto: ........cceveiuiiiiniieiiiiiieiiiieiieiiiieiieiiiiiiiieiieiiicenecnns
5.2 Grado aCAUEIMICO: tuiuieieiiniieruieneniniiirarusasassssssssssasesassssssssssssssassssssssssssssasasnsasss
5.3 Cargo e institucion donde 1abora: ..........ccoevviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e
5.4 Titulo de la Investigacion: Control de accidentes por desprendimiento de rocas en las operaciones
mineras subterraneas y la seguridad ocupacional, Julcani-Huancavelica de la compafiia de minas
Buenaventura SA, 2017
5.5 Autor del instrumento: Bach: Rolando Berner Ardiles Velasco
5.6 Maestria/ Doctorado/ Mencién: Maestria
5.7 Nombre del instrumento: Cuestionario
Bueno Muy
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular 41- Bueno | Excelente
CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 61- 81-100%
60% 80%
41. CLARIDAD Est& formulado con lenguaje apropiado.
42. OBJETIVIDAD Esté expresado en conductas observables.
43. ACTUALIDAD Adecuadp al alcance de ciencia y
tecnologia.
44. ORGANIZACION Existe una organizacion ldgica.
45 SUFICIENCIA Co_mprende los aspectos de cantidad y
calidad.
46, INTENCIONALIDAD Adecyado para valorar aspectos del
estudio.
47. CONSISTENCIA Basados en aspectog Teoricos-Cientificos
y del tema de estudio.
48, COHERENCIA E_ntre ) los |r}d|ces, indicadores,
dimensiones y variables.
49, METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del
estudio.
50. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas en la investigacion
y construccién de teorias.
SUB TOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (Total X 0.20) 2 ceeoveiiniiniinriiniinienecsaisnrsessassnsssassnsosesses
VALORACION CUALITATIVA @ ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i
OPINION DE APLICABILIDAD: «uiiuittteiittettnisasnissssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnssnss

Lugar y fecha: ...ccoiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiieiiniiniceetieronetsassnscnssnns

Firmay Pos firma del experto
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

3.- Instrumento de la recoleccidn de datos con variables, dimensiones e
Indicadores

Escuela de Postgrado:

Encuesta aplicada al control de accidentes por desprendimiento de rocas en las
operaciones mineras subterraneas y la seguridad ocupacional, Julcani-

Huancavelica de la compafiia de minas Buenaventura SA, 2017.

La escuela de postgrado de la Universidad Alas Peruanas le agradece de antemano el
apoyo prestado al llenar la siguiente encuesta, la cual est& orientada a determinar controles
adecuados ante accidentes por desprendimiento de rocas en las operaciones mineras
subterraneas y la seguridad ocupacional en la unidad minera Julcani de la compafiia de

minas Buenaventura SA.

AREA DE TRABAJO:

EDAD: SEXO:
ESTADO CIVIL:

FECHA: /12017

Variable Independiente: Accidentes por desprendimiento de rocas

Dimension: Mejora de procedimientos

e Estabilidad de rocas
¢La conservacion del sostenimiento ¢debe tener caracteristicas particulares para cada
labor minera?

a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

¢Para el desate de rocas es necesario que haya un procedimiento escrito de trabajo
seguro?

a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )
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¢Los supervisores realizan actividades u acciones para que el trabajador cumpla los
PETS de desate de rocas?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

e Caracteristicas de los accidentes

¢Considera que el desate de rocas con equipo mecanizado es mejor que el desate manual?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

e Daros potenciales

¢Verificar los procedimientos escritos de trabajo seguros para el cumplimiento de la
norma?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

e Esquemas de calendarizacion

¢Todas las unidades mineras subterrdneas, deberian tener un mismo estandar y
procedimiento de desate de rocas?

a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

¢Es necesario revisar los estandares de sostenimiento?

a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

¢Se puede mejorar los estandares para el desate de rocas?

Dimension: Control del cumplimiento

e Control de labores de cumplimiento

¢Considera importante la conservacién del sostenimiento de las labores mineras?

a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

¢Existen riesgos si no se mantiene el sostenimiento de las labores mineras?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

e Labores del geomecanico
¢El geomecanico evalla el mantenimiento y la aplicacion del sostenimiento en todas
las labores?

a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )
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¢El geomecanico evalta el mantenimiento y la aplicacion del sostenimiento en todas
las labores?

a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

Dimension: Revisién de estandares

e Tipos de estandares

¢Los estandares deben incluir comportamientos y habilidades de los trabajadores?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

e Uniformidad de estandares
¢El estandar de sostenimiento cambia con la tecnologia?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ),c.Nunca( )

¢ Influencia de la tecnologia en el manejo de estandares

¢Los PETS de desate de rocas, ¢se realizaron con sugerencias, aportes y conocimiento de
los trabajadores?

a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

Variable Dependiente: Garantia de seguridad ocupacional en mineria
Dimension: Principio de legalidad.

e Cumplimiento de los procedimientos
¢Se deben mejorar los procedimientos escritos de trabajo seguro?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

e Mejoray revision de los procedimientos
¢Se deben actualizar los procedimientos escritos de trabajo seguro?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

Dimension: Principio al debido procedimiento.

e Concientizacion e internalizacién de los procedimientos

140



¢Los trabajadores que estan informados por el incumplimiento de PETS, podrian ser
sancionados de acuerdo a los reglamentos internos y dispositivos legales vigentes?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

Labor de los ingenieros y supervisores

¢ Es necesario un programa de mantenimiento del sostenimiento de las labores mineras?

a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

Dimension: Derecho a la seguridad laboral

Identificacion del personal que ejecuta el trabajo

¢Se realiza el control y conservacion del sostenimiento en todas las labores mineras?

a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

Sistemas de control de riesgos
¢Cree usted que las salidas de emergencia son lo suficientemente visibles?

a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

Dimension: Tipos de seguridad

Niveles de ruido
¢Le parece que los niveles de ruido son aceptables?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )
Niveles de temperatura
¢Le parece que los niveles de temperatura son aceptables?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )
Areas de trabajo estan lo suficientemente iluminadas
¢Le parece que las areas de trabajo estan lo suficientemente iluminadas?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )
Salidas estan sefializadas correctamente
¢Le parece que las salidas estan sefializadas correctamente?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )
Personas con capacidades diferentes o movilidad reducida tienen acceso a todas las

areas,
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¢Las personas con capacidades diferentes o movilidad reducida tienen acceso a todas las
areas?

a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )

Puede alcanzar facil y rapidamente un Kit de primeros auxilios

¢Puede alcanzar facil y rdpidamente un kit de primeros auxilios?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )
e Existe algun tipo de protocolo activo para reportar violaciones de seguridad

Salidas de emergencia son lo suficientemente visibles.

¢Hay algun tipo de protocolo activo para reportar violaciones de seguridad?
a. Siempre ( ), b. Algunas veces ( ), c. Nunca ( )
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04. Tabla de prueba de validacion de expertos:

Nro. Grado, Nombres y Apellidos Puntaje obtenido

Ord.

01 Mg. Milagro del Rocié Malpartida Reynoso 18.30

02 Mg. Guillermo Eugenio Chamorro Boorquez 19.10

03 Mg. Eddie Humberto Yufra Palomino 19.20

04 Mg. Carlos Omar Calero Cueva 19.50

05 Mg. Sofia Amparo Carrasco Baca 19.20
PROMEDIO DE PUNTAJE OBTENIDO 19.06

DISCUSION: El instrumento con el promedio de 19.06 tiene alta aplicabilidad.
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5. Copia de datos procesados

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*DATOS DE ROLO ARDILES - 2DA PARTE sav [ConjuntoDatos 1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos i
rchivo Editar Ver Datos Iransformar  Analizar Marketing directo  Gréficos  Utiidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

-1 N1 | EDEFEL K

[ Nombe | Tpo | Anchua Decimales Etiqueta | Valores | Perdidos | Columnas| Alneacion | Medida | Rl

Grupolaborarl Numérico Grupos laborales {1,00, Super... Ninguno ZDerecha g Nominal v Entrada
2 Lepareceniv... Numérico ¢Le parece que los niveles de ruido son acepta... {1,00, Si)...  Ninguno 3= Derecha g Nominal "\ Entrada
3 Lepareceniv... Numérico ¢Le parece que los niveles de temperatura son... {1,00, Si}..  Ninguno HDerecha g Nominal \ Entrada
4 |Leparecedre... Numérico ¢Le parece que las dreas de trabajo estan los... {1,00, Si}..  Ninguno = Derecha g Nominal "\ Entrada
5 Leparecesal... Numérico ¢Le parece que las salidas estan sefializadas ... {1,00, Si}.. ~ Ninguno & Derecha g Nominal \ Entrada
6 Personasca... Numérico (Las personas con capacidades diferentes o .. {1,00, Si}..  Ninguno = Derecha @ Nominal \ Entrada
7 | Puedealcanf.. Numérico ¢Puede alcanzar ficil y rapidamente un kit de ... {1,00, Si}..  Ninguno ZDeecha  ghNominal v Entrada
8 Algunprotoc... Numérico ¢Hay alglin tipo de protocolo activo para report... {1,00, Si}..  Ninguno & Derecha g Nominal "\ Entrada
9 Salidaseme... Numérico (Cree usted que las salidas de emergencia so... {1,00, Si})..  Ninguno = Derecha ¢ Nominal \ Entrada
10 | SUMAPAR.. Numérico Seguridad en general {1,00,Si)...  Ninguno FDerecha  ghNominal v Entrada
| Loscablesal... Numérico (Considera usted que los cables de alimentaci... {1,00, Si}..  Ninguno = Derecha g, Nominal \ Entrada
Enchufesyal... Numérico ¢Los enchufes y alarques estan provistos de pr... (1,00, Si}..  Ninguno = Derecha g Nominal \ Entrada
13 | SUMAPAR... Numérico Seguridad electrica {100, Si)...  Ninguno & Derecha g Nominal \ Entrada
14 | Visibleubica... Numérico Son visibles las ubicaciones de los matafueg... (1,00, Si)... 'Ninguno = Derecha g Nominal \ Entrada
15 |Planevacua... Numérico ¢El plan de evacuacion contra incendios es lo .. {1,00, Si}...  Ninguno = Derecha g Nominal \ Entrada
16 | SUMAPAR.. Numérico Seguridad contra incendios {1,00, Si)...  Ninguno FDerecha  ghNominal v Entrada
17 Comidasep... Numérico ¢La comida esta separada de los materiales p... {1,00, Si}..  Ninguno = Derecha g Nominal \ Entrada
18 Personasuti... Numérico ¢Las personas utilizan un equipo de seguridad ... {1,00, Si}...  Ninguno & Derecha g Nominal \ Entrada
19 SUMAPAR.. Numérico Seguridad contra residuos peligrosos {100, Si)...  Ninguno = Derecha g Nominal "\ Entrada
20 |Encuentrab... Numérico (Encuentra usted los bafios lo suficientemente... {1,00, Si}..  Ninguno ZDerecha  ghNominal v Entrada
2 Haysiempre... Numérico ¢Hay siempre la suficiente cantidad de jabdn y... {1,00, Si)...  Ninguno % Derecha @ Nominal "\ Entrada
22 | SUMAPAR... Numérico Seguridad en higiene {1,00,8i)...  Ninguno ZDerecha  ghNominal v Entrada

-
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