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RESUMEN

Introduccion: La investigacion esta referida a las “Estrategias metodologicas del
profesor universitario y la evaluacion del proceso de aprendizaje de estudiantes de la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil, Facultad de Arquitectura e Ingenierias de la
Universidad Alas Peruanas Cusco, aiio 2014”. Material y Método: se ha centrado en
la determinacion del objetivo para determinar la relacion existente entre las
estrategias metodoldgicas empleadas por los docentes y la evaluacién del proceso de
aprendizaje de los estudiantes, que permite plantear en la investigacion una
metodologia con un enfoque mixto, formulada desde la perspectiva de participacion
de los actores, docentes y estudiantes involucrados en el proceso de ensefianza
aprendizaje ysu incidenciaen la mejora de la practica evaluativa mediante el método
cualitativo cuantitativo , deductivo no experimental correlacional de disefio no
experimental correlacional descriptivo, aplicado en la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil. Resultado: Se sefiala con respecto a niveles de estrategias
metodoldgicas de ensefianza utilizados por el profesor universitario, de acuerdo a los
encuestados que es bueno y muy bueno en un 52% referido a lo regular que es del
41.3%, reflejando la satisfaccion en esta variable.

Referido a la evaluacidn del proceso de aprendizaje en estudiantes, los encuestados
consideran que es bueno y muy bueno en un 72% con respecto a lo regular que es de
24%, por consiguiente las estrategias de evaluacion implementadas por los docentes
es satisfactoria por parte de los estudiantes. Discusion y Conclusiones: Con el trabajo
de campo, la utilizacién del marco tedrico conceptual y la casuistica empleada se ha
concluido, que existe una relacién significativa entre las estrategias metodoldgicas
empleadas por los docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje es satisfactorio
en los niveles de exigencia por parte de los estudiantes de Ingenieria Civil de la
Universidad Alas Peruanas Cusco, con la muestra aplicada en el periodo 2014; lo
cual se sustenta en la prueba de correlacién por Rangos de Spearman considerando un

nivel de significancia del 5%.

Palabras clave: Estrategias metodologicas de ensefianza, evaluacion del proceso de

aprendizaje, estudiantes universitarios.
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ABSTRACT

Introduction: The research refers to the "Methodological strategies of the university
professor and the evaluation of the student learning process of the Professional School
of Civil Engineering, Faculty of Architecture and Engineering of Alas Peruanas
University, Cusco, 2014". Material and Method: focused on the determination of the
objective to determine the existing relationship between the methodological strategies
used by teachers and the evaluation of the students' learning process, which allows to
propose in the research a methodology with a mixed approach, formulated from the
perspective of the participation of the actors, teachers and students involved in the
teaching-learning process and its incidence in the improvement of the evaluation
practice through the qualitative quantitative method, non-experimental correlational
deductive of non-experimental descriptive correlational design, applied in the School
Civil Engineering Professional Result: It is indicated with respect to levels of
methodological teaching strategies used by the university professor, according to the
respondents that it is good and very good in a 52% referred to the regular that is 41.3%,
reflecting the satisfaction in this variable .

Referring to the evaluation of the learning process in students, the respondents
consider that it is good and very good in a 72% with respect to the regular thing that is
of 24%, therefore the strategies of evaluation implemented by the teachers is
satisfactory on the part of the students. Discussion and Conclusions: With the
fieldwork, the use of the conceptual theoretical framework and the casuistry used has
been concluded, that there is a significant relationship between the methodological
strategies employed by the teachers and the evaluation of the learning process is
satisfactory at the levels of requirement by students of Civil Engineering of Alas
Peruanas University Cusco, with the sample applied in the period 2014; which is based
on the Spearman rank correlation test considering a level of significance of 5%.

Key words: Methodological teaching strategies, evaluation of the learning process,

university students.

Xiv



INTRODUCCION

El trabajo de investigacion tiene el objeto de determinacién de las Estrategias
Metodoldgicas del Profesor Universitario y la Evaluacion de los Procesos de
Ensefianza Aprendizaje, y su incidencia en la mejora de la practica evaluativa y de
ensefianza de los docentes de la Escuela profesional de Ingenieria Civil de la
Universidad Alas Peruanas Filial Cusco, donde el desarrollo del conocimiento ocupa
un lugar fundamental, siendo dificil de entender en este mundo de globalizacion,
que la educacién superior es el pilar fundamental, que genera desarrollo y calidad de
vida.

La implementacion de una metodologia béasica correlacional para la investigacion,
ha permitido dar una respuesta al cuestionamiento identificado mediante las variables
de anélisis referida a estrategias metodoldgicas y la evaluacién del proceso de
aprendizaje, de acuerdo al analisis de los resultados de campo que responde al objetivo
propuesto para la investigacion, asi como se determina la relacidn existente entre las
estrategias metodologicas y los procesos de evaluacion aplicados como una estrategia
de mejora de la calidad en la ensefianza, habiendo logrado la satisfaccion en los
estudiantes de los diferentes niveles de estudio que se imparte en la escuela
profesional de Ingenieria Civil.

La metodologia empleada es la basica para la investigacion, que servird  como
cimiento para futuras investigaciones de orden aplicativo, en cuanto a la recoleccion y
analisis de datos fue de tipo cuantitativo y cualitativo.

El nivel de la investigacion es descriptiva-correlacional porque ha permitido conocer
coémo puede comportarse el concepto y el marco teérico propuesto en la investigacion
para poder definir el objetivo y establecer las relaciones entre las variables e
indicadores de la investigacion, la misma que le da sostenibilidad a la investigacion.
Asi mismo el analisis se centra, en como se puede contribuir a desarrollar e incentivar
en los estudiantes la capacidad de aprendizaje de manera critica, que no es tarea
unica ni exclusiva de la ensefianza en la universidad, ni ella por si sola podra lograr
cambios significativos sin la participacion de la sociedad en general, esta aseveracion
se refleja en la satisfaccion, de los resultados referidos a los niveles de comprension
y de asimilacidn, con respecto a estrategias que plantea el docentes en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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Con los resultados arribados, los centros de estudios superior y sus estudiantes
requieren con urgencia, de niveles académicos donde se desarrolle y se investigue
temas referidos a la mejora de la cultura cientifica, humanista y sobretodo de
tecnologia, las que nos aproximen a los estandares de educacion de los paises
desarrollados y estas correlacionadas con las estrategias metodoldgicas y la evaluacion
de los procesos de ensefianza aprendizaje en el proceso de logro del conocimiento.
Concluyendo, el docente esta llamado a encontrar nuevas estrategias metodoldgicas
para la evaluacion de los procesos que permitan efectuar clases polémicas, que generen
duda, que inviten al debate y a la defensa de argumentos basados en un pensamiento
critico reflexivo en el estudiante, asi como  guie a descubrir y alcanzar el
conocimiento de manera exitosa, generando escenarios que profundicen su estudio y
posibiliten el mejoramiento de sus aprendizajes, la formacion de una actitud critica,
actitud cientifica, reflexivo critica y fundamentalmente un pensamiento dinamico a
ser aplicado a futuro en el ejercicio profesional del egresado de la Escuela Profesional
de Ingenieria Civil.

Finalmente se espera que la presente Tesis cumpla con las exigencias del Reglamento
de Grados y Titulos del Vice Rectorado Académico de la escuela de Posgrado y de los

sefiores miembros del jurado de la Universidad Alas Peruanas.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

El diagndstico sobre las estrategias metodoldgicas del docente universitario y
la evaluacion de los procesos de aprendizaje, se realiza a través de un modelo de
evaluacion que permite la construccion de una agenda de investigacion, formulada
desde la perspectiva de participacion de los distintos actores sociales involucrados en
la educacion formal; directivos, investigadores y docentes, para identificar los
problemas educativos méas urgentes, con el proposito de diagnosticar y sistematizar la
informacidn sobre el disefio, la aplicacion y la toma de decisiones que se lleva a cabo
en torno a la evaluacion del desempefio docente en la universidad y el proceso de
aprendizaje del estudiante de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la
Universidad Alas Peruanas, filial Cusco.

En el presente estudio de investigacion se ha podido identificar las causas
negativas que se dan en los estudiantes; estas se refieren al proceso de aprendizaje
desde la metodologia del profesor universitario en el proceso de ensefianza; referida
a la falta de una planificacion estratégica del proceso de ensefianza, capacidad
didactica, capacidad discente y por ultimo la conciencia de auto aprendizaje, asi como

también se tiene las consecuencias que esta genera en el proceso de aprendizaje del
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estudiante como es; la poca o nula capacidad de asimilacion, comprension y aplicacion

de lo transferido en conocimiento por parte del profesor universitario.

Desde el punto de vista del profesor como del estudiante, el concepto de los
estilos de aprendizaje resulta especialmente interesante, porque nos permite sustentar
y sugerir un modelo de ensefianza aprendizaje que se aplique en la practica con
grandes posibilidades de conseguir un aprendizaje mucho mas efectivo en los
estudiantes , cuanto mayor sea la informacion que el formador recabe del discente,
mayores seran las posibilidades de acercamiento entre los tres vértices del triangulo
del proceso de aprendizaje: estudiante, profesor y material de estudio.

En las dos ultimas décadas, principalmente en las regiones Cusco, y el sur del
pais las acciones alentadas por los agentes encargados del sector educativo se
dirigieron a procurar compensaciones salariales, a aumentar el grado académico de los
profesores universitarios, ampliar la estructura de los puestos de trabajo del personal
de tiempo completo, y a fortalecer la infraestructura educativa institucional para
consolidar el cuerpo académico, todo ello a través del disefio y puesta en operacién
de programas especiales en los que se privilegia las actividades de investigacion y
mejora de la educacion.

Durante este periodo, no hubo reconocimiento del papel fundamental de la
funcién docente en las universidades, a pesar de que en muchas de ellas constituye
practicamente la Unica actividad; con esto se evidencia la ausencia permanente de
politicas dirigidas al desarrollo de la docencia universitaria, que incrementé el
conocimiento en funcién del dicente.

Entre estas instituciones se encuentran algunas de las universidades publicas
méas importantes del pais, que por su antigiiedad, tamafio y contribucion a la
produccion de conocimientos y su papel relevante en la difusion y extension de la
cultura han logrado un amplio reconocimiento en la sociedad del macro sur del Perd.
El acercamiento al conocimiento de las préacticas de evaluacion del desempefio docente
puede resultar importante, con respecto al acceso a informacion, recursos materiales
y a personal altamente calificado.

Por todo ello, el conocimiento del estilo de aprendizaje predominante en las aulas
universitarias podria ser una herramienta docente muy til para adaptar el estilo

de ensefianza del profesorado de cara a un mejor rendimiento académico, a la vez que
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permitiria disefiar métodos de evaluacion méas apropiados para comprobar el progreso
de ensefianza aprendizaje de los estudiantes y docentes en general.

En todos los paises del mundo se vienen dando cambios en las concepciones y
estrategias de los sistemas educacionales, los actuales consensos sobre cambio y
transformacion, privilegian a la educacion, al conocimiento y al aprendizaje como
factores centrales del crecimiento, desarrollo y la competitividad entre los estados.

La mision de las universidades es solucionar los problemas que aquejan
principalmente a nuestra sociedad, a lo largo de la historia ha influido la educacién
para un buen desarrollo del pais; Japén, Corea y Taiwan hace pocos afios se
comparaban a la realidad educativa con la nuestra, pero ellos dieron mayor apoyo al
sector educativo, estando hoy por encima de nosotros.

En la actualidad demuestran ser potencias mundiales gracias al apoyo enorme
al sector educativo, en Japén y Taiwan el ingreso de PBI por afio es tres veces mayor
que de los paises Latino Americanos, y la asignacion esta por el 10% del presupuesto
nacional aproximadamente.

Para que termine esta realidad, se requieren profesionales comprometidos con
el cambio social, esto acabard cuando se implemente metodologias del profesor
universitario en la evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje de estudiantes,
los que ayudaran a transformar nuestra sociedad, es decir pensar y razonar en cada
momento que recibimos la ensefianza de nuestros Sefiores Docentes y por ende lograr
el cambio en la educacion y su consecuente salto al desarrollo del estado Peruano, de
la mano se tendra una mejor calidad de vida del ciudadano, con mayores

oportunidades de progreso y bienestar de la sociedad Peruana.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

En base a la descripcidn anterior el problema objeto de investigacion queda formulado
en la siguiente interrogante;

¢En qué medida la aplicacion de un disefio de estrategias metodologicas por el
profesor universitario para la evaluacion, contribuird al logro de la mejoraen los
proceso de aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria

Civil de la Universidad Alas Peruanas filial Cusco, en el afio 2014?
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1.3. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1. DELIMITACION ESPACIAL
Facultad de Arquitectura e Ingenierias, Escuela Profesional de Ingenieria Civil-

Cusco, de la Universidad Alas Peruanas, Urb. Huancaro, Plaza Primavera s/n.

1.3.2. DELIMITACION SOCIAL;

La investigacion esta dirigida al estudio de profesores y estudiantes de los ciclos;
intermedio (6,7), superior (8,9) de la Facultad de Arquitectura e Ingenierias,
Escuela Profesional de Ingenieria Civil filial Cusco, de la Universidad Alas

Peruanas

1.3.3. DELIMITACION TEMPORAL;

El estudio esté referido;

Periodo Académico, afio 2014 — Il, sexto al noveno ciclo, de la Facultad de
Arquitectura e Ingenierias, Escuela Profesional de Ingenieria Civil filial Cusco, de

la Universidad Alas Peruanas

1.3.4. DELIMITACION CONCEPTUAL;

La investigacion se enmarca en el tipo basico, con un disefio no experimental
transversal, método hipotético deductivo, andlisis descriptivo e inferencia, nivel
correlacional entre las variables y estos relacionados a los indicadores, de medicién
en los instrumentos de campo utilizados.

El aporte significativo de esta investigacion radica en la determinacion de la
relacion que existe entre las estrategias metodologicas del profesor universitario
con referencia a la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de

ingenieria civil, en ese entender se sefiala los términos siguientes;

o Estrategia metodoldgica.
Una de las misiones del profesor universitario es lograr en los estudiantes una

cultura general que les permita actuar de acuerdo al avance de la ciencia y la
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tecnologia en el campo de ejercicio profesional y esta debe de estar acorde con
el momento historico que les ha tocado vivir.

Sefala Fiallo (2010) que “‘este proposito se alcanza si su formacion se concibe
tomando como base la educacion interdisciplinaria” (...), conclusién a la que
arribo en su investigacion, de la misma que estamos de acuerdo y lo incorporamos
como parte del andlisis y la conceptualizacion de las variables de la
investigacion, sefiala el mismo; “La interdisciplinariedad es un acto de cultura,
no es una simple relacion entre contenidos sino que su esencia radica en su
caracter educativo, formativo, y transformador en la conviccion y actitud de los
estudiantes”, se entiende como un proceso y una filosofia de trabajo, forma de
pensar, proceder para conocer la complejidad de la realidad objetiva y resolver
cualquiera de los problemas que se le plantea.

Nos referimos alas estrategias metodoldgicas del docente universitario en el
proceso de ensefianza, como los procedimientos o recdrsos utilizados, para
promover aprendizajes significativos relacionados con las exigencias de solucion
a problemas que la sociedad exige de sus profesionales en esta epoca de cambio y
de crisis en valores y el respeto por el bien publico.

La investigacion de estrategias de ensefianza ha abordado aspectos como; el
disefio y empleo de objetivos e intenciones de ensefianza, preguntas insertadas,
ilustraciones, modos de respuesta, organizadores anticipados, redes semanticas,
mapas conceptuales y esquemas de estructuracion de textos, entre otros.

Los resultados en materia de evaluacion del aprendizaje, revela que existe
insuficiencia en el proceso de ensefianza, encontrandose en las habilidades las
causas que permiten a los estudiantes operar con los conocimientos. Los
analisis realizados a partir de los resultados a los que se arribo, permiten suponer
que la ensefianza en estos casos ha sido muy reproductiva o memoristica, con
ausencia de reflexion o razonamiento, aspectos que condicionan que exista
limitada transformacion a nivel de pensamiento de los estudiantes, en sus
generalizaciones y en la aplicacion y solidez de su conocimiento.

“La problemaética actual del aprendizaje, esta referido al docente y la falta de

herramienta que lo guie en su preparacion para incorporar la interdisciplinariedad
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como una filosofia de trabajo que ayude a resolver esta situacion que se da en el
aprendizaje.

Esta dificultad docente, viene marcada por la falta de los instrumentos de
comprobacion del rendimiento académico, siendo el mas usual el examen, y los
resultados alcanzados es consecuencia de la capacidad o habilidad en lograr los
objetivos programados para la evaluacion por parte del docente y los estudiantes,
responder mejor o peor a las preguntas del examen, lo cual deriva en una

determinada calificacion de su rendimiento.

o Evaluacion del proceso de aprendizaje.

Desde una perspectiva general, Fiallo, (2010) sefiala que “Evaluar” significa
estimar, apreciar, calcular el valor de algo, y por tanto, la evaluacion del proceso
de aprendizaje es la elaboracion de un juicio sobre el valor o mérito de algo, si se
pretende que ese juicio esté debidamente fundamentado o al menos disponga de
cierta racionalidad, la evaluacion es algo mas que una mera impresion a primera
vista, normalmente se dan dos etapas previas a la emision del juicio por medio de;
recogida de evidencias y aplicacion de ciertos criterios de calidad sobre esas
evidencias que nos permitan derivar a una estimacion sobre el valor o mérito del
objeto a ser evaluado.

Cuando en la ensefianza se aplica el término “Evaluacion del proceso de
aprendizaje”, al rendimiento académico de los estudiantes, el objeto a ser juzgado
es el aprendizaje del estudiante, la evaluacion de los procesos de aprendizaje suele
identificarse frecuentemente con la denominada evaluacion formativa, cuyo
propdsito se vincula con el mejoramiento de la ensefianza y del aprendizaje, de
los estudiantes reconociendo, cdémo estos progresan y cuales son sus aciertos y
dificultades para poder corregir o complementar con estrategias a fin de superar y
mejora el nivel de aprendizaje.

El tema de la evaluacion del aprendizaje, pone al descubierto, en la practica diaria,
gue se desaprovechan multiples oportunidades de influir positivamente en el
crecimiento personal y grupal del estudiante, de alcanzar un aprendizaje integral,
en las aulas y laboratorios, una ensefianza verdaderamente desarrolladora, entre

los muchos aspectos que se develan y argumentan, se nota la indiscutible vigencia
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e importancia de traer a discusion la vinculacion estrecha que existe y que se pone
de manifiesto la actitud que asumen los estudiantes hacia la evaluacion, con las
diversas formas en que ella se le presenta.

De ahi que la definicion, fundamentacion tedrica y comentario que acomparian a
la concepcion central de la evaluacion que se sefiala, a saber, la evaluacién
formativa o educativa, tenga un interés especial.

“En la investigacion queda evidenciado que una de las causas de la insuficiencia
en los procesos de formacion y superacion de los docentes que se llevan a cabo en
las instituciones de educacion superior puede encontrarse en la falta de una
conciencia plena acerca del alcance de la evaluacion, de sus funciones y de su
aplicacion.

Asimismo, se revelan fallas en la organizacion y planificacion de la evaluacion,
pues se subordina a la conveniencia o posibilidades circunstanciales de factores
externos no precisamente académicos, como pueden ser los locales, el tamafio del

grupo, el horario, periodos lectivos, entre otros.

1.4. PROBLEMAS DE INVESTIGACION
1.4.1. PROBLEMA PRINCIPAL

e ¢ Enqué medida la aplicacion de un disefio de estrategias metodoldgicas
del profesor universitario en la evaluacion contribuira al logro de la mejora
en los proceso de aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Profesional
de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas filial Cusco, en el afio
20147

1.4.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
1) ¢En qué medida la planificacion estratégica que plantea el profesor
universitario, se relaciona en la evaluacion del proceso de aprendizaje de los
estudiantes de la facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas

Cusco, en el afio 2014?
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2)

3)

4)

¢Existe una relacion entre la capacidad didactica del profesor universitario en
la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Civil
de la Universidad Alas Peruanas Cusco en el afio 2014?

¢En qué medida la satisfaccion discente del profesor universitario se relaciona
en la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria
Civil de la Universidad Alas Peruanas Cusco, en el afio 2014?

¢Existe una relacién significativa entre la conciencia de auto aprendizaje del
profesor universitario en la evaluacion del proceso de aprendizaje de los
estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas Cusco, en el
afio 2014?

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1.

1.5.2.

1)

2)

3)

OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion existente entre el disefio de estrategias metodoldgicas
empleadas por el profesor universitario y evaluacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil

de la Universidad Alas Peruanas Cusco, en el afio 2014?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer la relacién existente entre la planificacion estratégica que plantean
el profesor universitario y la evaluacién del proceso de aprendizaje de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad
Alas Peruanas Cusco, en el afio 2014

Determinar la relacion existente entre la capacidad didactica del profesor
universitario en la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas
Cusco, en el afio 2014

Determinar la satisfaccion discente del profesor universitario en la evaluacion
del proceso de aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Profesional de

Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas Cusco, en el afio 2014.
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4) Determinar si existe una relacion significativa entre la conciencia de auto
aprendizaje del profesor universitario en la evaluacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de

la Universidad Alas Peruanas Cusco, en el afio 2014.

1.6. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

1.6.1. JUSTIFICACION.

Se justifica la investigacion, por su posible aplicacion de los resultados
obtenidos en futuras investigaciones en los procesos de ensefianza aprendizaje
y los procesos de evaluacion del profesor universitario a los alumnos de la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas, filial

Cusco, y de ella se desprendan.

El uso de la metodologia cientifica de manera exhaustiva, que permita conocer
mejor, el estado del conocimiento acerca de la tematica abordada, asimismo
comprender con mayor objetividad la influencia o relacion que se ejerce entre
las estrategias metodolégicas empleadas por los profesores universitarios y la
evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de ingenieria, sujetos
de la muestra objeto de estudio en de la presente investigacion.

Del mismo modo la investigacion permitird valorar los aportes del trabajo
de campo, que se apoya en las bases tedricas y la metodologia de investigacion
educacional, con el proposito de demostrar la importancia de conocer las
estrategias metodologicas empleadas por los profesores universitarios con el
fin de desarrollar la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes,
y probar su validez como un aporte al mejoramiento de la ensefianza
aprendizaje correlacionado con la evaluacion de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas, filial Cusco,

en el afio 2014.
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1.6.2. IMPORTANCIA

Es importante la investigacion porque nos permite determinar las estrategias y
herramientas en la formacion de una actitud critica en los estudiantes del nivel
superior y la influencia que tiene en ella las estrategias metodoldgicas de
ensefianza aprendizaje, con la que enfrentan su trabajo de docencia diaria los
docentes universitarios.

Esta investigacion permite proponer estrategias metodoldgicas que ayuden al
profesor universitario, en el proceso de ensefianza aprendizaje y en la
evaluacion de los procesos, a fin de que puedan ser utilizadas por ellos en el
aula que le permitira mejorar la didactica durante este proceso de ensefianza y
la evaluacion correspondiente.

La trascendencia de esta investigacion, se ve en los resultados obtenidos, que
permite a futuro, que los docentes mejoren el disefio y la aplicacion de
estrategias metodoldgicas durante el acto educativo y sobre todo los métodos
y estrategias de evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje en
beneficio de los estudiantes universitarios, que apoyan al logro del objetivo de
la universidad.

Este estudio permitira a otros investigadores a indagar sobre el tema tratado,
sera pertinente si coadyuvar a mantener el enfoque de la mejora continua de la
educacion de los estudiantes, durante el proceso educativo, afianzando el

conocimiento y el aprendizaje posterior.
e Caracter discente;

Es importante el estudio por qué beneficiara, en primer lugar a los estudiantes
universitarios durante el proceso ensefianza aprendizaje y el uso de
herramientas para el ejercicio profesional, que permita su desarrollo psico
cognitivo.

Mediante la contratacion de los resultados a los que se arrib0 en la
investigacion y la actual situacién del proceso ensefianza aprendizaje se podra

conocer las incdgnitas que se desconoce sobre qué tiene el alumno, qué errores
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se producen y qué se debe corregir, tratando de comprender los procesos del
grupo de aprendizaje y de cada integrante en el contexto particular en el que se
desarrollan.

Si bien la informacidn a la que se arribo, le sera util al docente para mejorar la
tarea en el proceso de transferencia de conocimiento, también le servira al
estudiante en el proceso de aprendizaje, en la medida que el estudiante
reflexione sobre sus propios aprendizajes, la evaluacion y las estrategias
metodoldgicas se convierten en herramienta pedagodgica, para la formacion
del alumno y es un medio de superacion e incremento de conocimiento en el
docente, por ello se dice que, ademas de formativa, esta evaluacién también es

formadora.

e Caracter docente;

Los docentes con los resultados a los que se arribd seran beneficiados, porque
dispondran de elementos y estrategias que les permitan cumplir con su rol en
el proceso educativo de ensefianza aprendizaje, los resultados a los que se
arribé podran ser extrapolados en otras universidades de la region y el pais.
Desde esta perspectiva las estrategias metodoldgicas y la evaluacion del
proceso de aprendizaje, cobra particular relevancia los resultados asociadas a
los cambios en la ensefianza, como se puede observar en los cambios que se
estd dando actualmente en la educacion superior en nuestro pais.

Se espera una innovacion sustantiva en las estrategias metodoldgicas del
proceso de ensefianza aprendizaje del profesor universitario y los métodos
aplicados en la evaluacién de los procesos de aprendizaje de los alumnos con
referencia a las practicas evaluativas de los docentes.

La evaluacion como estrategia debe reunir ciertas caracteristicas especiales a
los efectos de su aplicacion, esta se da cuando la evaluacion tiene un caracter
eminentemente procesal, esta modalidad es orientadora, y no descriptiva,
dinamica y marcha paralela con los objetivos y propdsitos de la formacion

profesional de los estudiantes.
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1.7. FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION
Para hacer factible el desarrollo de la investigacion fueron requeridos los
siguientes recursos:
e Recursos humanos.
Se contd con el apoyo de los alumnos y docentes para la aplicacion de
las encuestas, el permiso de las autoridades, profesores que dirigen la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Alas
Peruanas de Cusco, los Asesores metodoldgicos y de especialidad de la
Maestria en Docencia Universitaria y Gestion Educativa de la
Universidad Alas Peruanas.
e Recursos financieros y materiales.
Los recursos financieros y materiales nos permitieron llevar adelante

la investigacion en sus diferentes etapas.

1.8. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Durante el proceso de elaboracién y ejecucion de la investigacion se han tenido
restricciones referida a los proceso como se detalla;

Referente al proyecto y la investigacion este se ha dado en el trdmite
administrativo de aprobacién y sobre todo por el tiempo que se tuvo que esperar,
en vista de ser revisado y aprobado en la sede nacional gue es la ciudad de Lima,
por ser el Cusco una filial.

Sean tenido limitaciones temporales, porque el estudio queda enmarcado
solamente en los alumnos matriculados en el semestre 2014-11 de la escuela
profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas Filial Cusco.
Con respecto a los instrumentos de campo esta ha tenido restricciones en su
aplicacion y utilizacion en la basqueda de informacion oportuna, por ser una
limitante la duracion del semestre referido al tiempo, en vista que es de 17
semanas, siendo esta una limitante en la fluidez del proceso de ejecucién de la
investigacion, por otro lado también se hatenido la falta de oportuna participacion
de los docentes en facilitar su opinion sobre las estrategias metodoldgicas que se

viene aplicando en la Escuela Profesional de la Universidad Alas peruanas filial
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Cusco, asi como se ha podido visualizar en campo que se adolece de métodos y
estrategias consensuadas para el proceso de ensefianza aprendizaje que sea de
practica diaria del docente de la Escuela Profesional .

Con respecto al procesamiento y analisis de los datos se ha podido ver que en
nuestro medio no se cuenta con expertos que puedan asistir técnica y
conceptualmente en el tema de investigacion, por lo que se ha tenido que recurrir
a profesionales y expertos en el tema, de la ciudad de Lima.

En la ejecucion de la investigacion se ha tenido la restriccion de falta de
bibliografia referida a estrategias metodolégicas del profesor universitario y la
evaluacion del proceso de aprendizaje de estudiantes, que no han sido investigados
ni profundizados en su contenido en los centros de estudio superior en la ciudad

del Cusco.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Después de revisar las fuentes bibliograficas, tanto de las bibliotecas
especializadas como de la Internet, podemos describir los trabajos mas relevantes, se
toma en consideracidn sus conclusiones a las que arribaron, para ser referenciadas en
el marco tedrico conceptual con contenido de estrategias metodoldgicas y evaluacion
del proceso de aprendizaje, que sefialamos;

2.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Se puede citar después de revisar las fuentes bibliograficas, con referencia a
Estrategias metodologicas del profesor y la evaluacion del proceso de aprendizaje de

estudiantes, a los siguientes investigadores;

Refiere Palazon (2,011 ) en su investigacion, “Evaluacion de la docencia 'y
del aprendizaje en el nivel universitario”, las conclusiones a las que arribo en su
estudio se consideran en el marco tedrico conceptual que da sostenibilidad a la
investigacion las que asumimos por estar de acuerdo con el proposito de la
investigacion y la detallamos;
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Autor: Alfonso Palazon Pérez de los Cobos

Titulo: “EVALUACION DE LA DOCENCIA Y DEL APRENDIZAJE EN EL
MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR”

Universidad: Universidad Catolica San Antonio, Espafia

Especialidad: Educacion, Evaluacion y Calidad del Docente Universitario.

El autor concluye con respecto al proceso de evaluacion en el nivel universitario
respecto al aprendizaje, las que se sefialan;

o “El cuestionario de opinion, de los estudiantes sobre la docencia de sus
profesores, es un instrumento valido para la evaluacion de la calidad de la ensefianza
en la universidad, es un constructo unidimensional, valora la calidad de la ensefianza.
No obstante, se tiene los factores: Planificacion, Metodologia y Evaluacion Tutoria y
Guia para las competencias transversales.

o En la fecha de realizacién de la encuesta, 2009-2010, los profesores en general,
no han adaptado su ensefianza a los criterios metodoldgicos de la Educacion Superior.
Los estudiantes valoran a sus profesores influenciados por las calificaciones que
reciben de ellos. Asi mismo los estudiantes valoran mas positivamente a sus
profesores, cuanto mas calidad es su enfoque en el aprendizaje.

o Los mejores resultados académicos que  obtienen los estudiantes es en cuanto
mejor valorado es un profesor en el constructor de ensefianza, mejores resultados
académicos obtienen los estudiantes con dicho profesores. Se observan mejores
resultados académicos de los estudiantes con aquellos profesores que son bien
valorados en los criterios metodoldgicos, mas que con aquellos que son bien valorados
por una ensefianza temporal. Los enfoques de aprendizaje estan relacionados con el
rendimiento académico los que se especifican:

- Cuanto mejor valorado es un profesor en la encuesta de opinién en el fomento
de la motivacion intrinseca de sus alumnos, estos obtienen mejores resultados
académicos.

- Cuanto mejor valorado es un profesor en la encuesta de opinién, en evaluacion
continua y formativa por sus alumnos, estos obtienen mejores resultados

académicos.
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- Cuanto mejor valorado es un profesor en la encuesta de opinidn en recursos
didacticos por sus alumnos, estos obtienen mejores resultados académicos.

- Cuando un profesor es bien valorado o muy bien valorado (company, escala
Likertcon 4,5) en el fomento de la motivacion intrinseca, sus alumnos adoptan
enfoques profundos.

Mi apreciacion personal, coincide con las conclusiones que el autor sefiala, por
estar relacionado muy estrechamente con las variables y objeto de investigacion

de la tesis.

Con Referencia a la formacion del profesor universitario y su relacion con las
estrategias metodologicas y el proceso de ensefianza, Marquez ( 2014) afirma en sus
conclusiones a las que arriba la investigacion sobre la formacién y el perfil del
docente, las conclusiones a la que se arriba, han sido considerados como parte de la

investigacion , la misma que se sefiala;

AUTOR: Ana Cristina Marquez Aragonés

TITULO: “LA FORMACION PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE
RELACION ENTRE LA TEOR{A Y LA PRACTICA”

UNIVERSIDAD: Universidad de Malaga, Espafia

La autora de la investigacion concluye; que el perfil docente esta en relacion con la
teoria y la préctica en las etapas educativas, esta conclusién se incorpora en la
investigacion por estar de acuerdo con las variables y el problema, como sefiala el

autor;

e “El profesorado y la docencia tienen caracteristicas propias que vienen
determinadas por la idiosincrasia de la etapa educativa y por el modelo de
formacion, (...) El alumnado que accede a un curso de formacion profesional en
alguna rama del conocimiento que decide seguir y prepararse para Ser un
profesional de la educacion. Esto le da a la formacion el caracter de “segunda
especializacion” o de formacion de especialistas para impartir docencia en esa rama
del conocimiento que decidio seguir con respecto al conocimiento del que sera un

especialista para impartir docencia.
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e Cuando el alumno comienza su formacion docente conoce la materia que tiene que
ensefar, pero cuando va a la fase de practicas, se da cuenta de que este conocimiento
cientifico que posee no es suficiente para poder desempefiar su labor, porque el
trabajo docente implica la realizacion de multiples tareas.

El profesor hace muchas mas cosas que ensefiar una asignatura a sus alumnos:
convive con ellos en un aula donde se producen situaciones inesperadas que
requieren una respuesta inmediata, los educa y les transmite valores, comparte
distintos tipos de actividades con ellos, se relaciona con los padres y otros miembros
de la comunidad educativa, planifica, organiza y evalla el proceso de ensefianza

aprendizaje.

e Ante esta realidad los alumnos demandan una formacion que dé respuestas a sus
necesidades como profesionales de la educacion. Aquellos que quieren dedicarse a
esta profesion, piden que el curso de formacion los cualifique para realizar estas
tareas, los dote de las herramientas necesarias para poder ensefiar en esta etapa

educativa en la que se mezclan la ensefianza obligatoria con la post obligatoria.

e Los alumnos que han participado en nuestra investigacion son, por tanto,
profesionales de un campo del saber, inmersos en la realidad de la Ensefianza.
Hechos estos que, no sélo avalan sus opiniones, sino que también les da un caracter
relevante.

Como apreciacion personal y desde mi punto de vista estoy de acuerdo con las
conclusiones que menciona la autora, la misma que hace mencion a la formacion
de los alumnos, tomando en cuenta las Estrategias Metodoldgicas usadas por los
docentes Universitarios, estas conclusiones se consideran como medios de

fortalecer el marco teodrico conceptual de la investigacion.

Explica Catrileo (2014), que la importancia de la conclusion a la que arriba en su tesis
titulada; “Estrategias de Ensefianza para el desarrollo de la Comprensién Lectora”, en
el que sefiala que, “Se ha realiza un estudio de caracter descriptivo e interpretativo,
bajo el enfoque de estudio de caso, con la finalidad de conocer e identificar la

factibilidad de las estrategias utilizadas por los profesores del contexto mapuche”.
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Concluye; que la muestra de estudio estuvo conformado por dos profesores, del sector
de lenguaje y comunicacion, realizado el analisis de las estrategias categorizadas
(lenguaje de maquina) y de resolucion de problemas, observa la investigadora que en
la Escuela Amulkewiin predomina el uso de las estrategias a diferencia de la Escuela
Trumpulo Chico donde la profesora utiliza ambas estrategias de manera equilibrada
como se sefiala que: “Las observaciones permiten verificar que la profesora de la
Escuela Trumpulo Chico da el espacio para que el lector busque su propia lectura, de
acuerdo a sus conocimientos previos. Esto facilita el desarrollo de la comprension”.
“En cuanto a la profesora de la Escuela Amulkew(in y con relacién a la comprension
lectora, los estudiantes asimilan sélo parcialmente los nuevos conocimientos a sus
esquemas mentales, porque la profesora no realiza un trabajo constante para que los
estudiantes desarrollen esta capacidad”

“En cambio la profesora de Trumpulo Chico realiza actividades para que los alumnos
se motiven y participen de la lectura, efectuando diversas preguntas e inferencias
respecto a los contenidos, situdndose en el lugar del alumno.

Mi apreciacion es que coincido con lo que el autor nombra en algunos de sus parrafos
sobre las estrategias de ensefianza para el desarrollo de la compresion lectora” la

misma considero como parte del marco conceptual.

Hace méas de una década, Loraine (1999) sefala; en su tesis para optar el titulo de
Ingeniero de Sistemas. Titulada: “Las actitudes de los docentes hacia la formacién en
tecnologias de informacion y comunicacion aplicadas a la educacion”.

Concluye; Para los distintos casos los resultados arrojan porcentajes altos en la
conclusion de que los docentes piensan que las TIC son aplicables a las diferentes
materias que ellas ensefian, asimismo los docentes opinan que es de vital importancia
para la mejor operatividad de las TICS, la formacion en nociones basicas sobre este
tema. También se resalta un alto porcentaje de que la formacion en las TIC, mejora el
desarrollo profesional. En su investigacion, “Actitudes de los alumnos y maestros
hacia la computadora y los medios para el aprendizaje”, cuyo objetivo es, demostrar
que, tanto maestros como alumnos tienen una actitud positiva ante el uso de la

computadora como una herramienta de apoyo en el salon de clase.
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Como se puede percibirse a partir de lo planteado anteriormente, se prescribe la
evaluacion como un instrumento indispensable cuya finalidad es desarrollar un
proceso colegiado la cual ofrece informacion relevante no solo para el estudiante, y
para el profesor en la toma de decisiones, sino también, para todos los actores
involucrados en el proceso educativo. Es decir, consiste en observar el
aprovechamiento de los educandos y ofrecer diversas y variadas oportunidades para el
mas alto desempefio de una competencia. Por otra parte, conduce al docente, a un
estado de reflexion de su propia practica pedagdgica, y que conforme a ello, reajuste
las programaciones y estrategias subsiguientes para el logro de los resultados de
aprendizaje propuestos.

Para la investigacion se coincido con lo que el autor nombra y estas se han incorporado
como parte de la sustentacion para dar respuesta al problema objeto de investigacion,
por tener relacion con las variables del proceso de ensefianza y evaluacion en el nivel

universitario.

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Se ha tomado en consideracion los estudios nacionales, realizados por los
investigadores con respecto a; Estrategias metodoldgicas del profesor y la evaluacion
del proceso de aprendizaje de estudiantes, las conclusiones a las que arribaron, se ha
toma en consideracion en el marco referencial y conceptual de la investigacion como
se sefala;

En la investigacion realizada por Aredo (2014), referido a modelos metodoldgicos y
el proceso de ensefianza aprendizaje, que son las variables como parte del objetivo de

la investigacion, esta se toma en cuenta en el marco conceptual, sefialando;

AUTOR: Maria Angelita Aredo Alvarado

TITULO: “MODELO METODOLOGICO, EN EL MARCO DE ALGUNAS
TEORIAS CONSTRUCTIVISTAS, PARA LA ENSENANZA APRENDIZAJE DE
FUNCIONES REALES DEL CURSO DE MATEMATICA BASICA EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA”
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UNIVERSIDAD: Pontificia Universidad Catdlica del Peru, Escuela de Posgrado
ESPECIALIDAD: Matematica bésica para estudiantes, para mejorar el rendimiento

académico.

La investigacion concluye que el modelo metodologico para la ensefianza aprendizaje,

se relaciona con la teoria, estas se incorporan en la investigacion como sefiala la autora;

o En la evaluacion de entrada, la mayoria de estudiantes tiene una valoracion de
un conocimiento muy deficiente y deficiente acerca de funciones reales; y en la
evaluacion de proceso los estudiantes mejoran sus grados de conocimientos en la
comprension de los conceptos de funciones reales, superando deficiencias de la
evaluacion de entrada. El repaso de conceptos previos o requisitos con motivaciones
hacia el tema de funciones reales les permitio a los estudiantes comprender y mejorar
sus aprendizajes que tuvieron en la evaluacion de entrada.

o La actitud de los integrantes de cada grupo de compartir sus conocimientos y
materiales dentro del grupo les permitié que el trabajo sea mas eficaz; es decir, esta
actitud del estudiante, colectiva e individual, cualitativamente fue el eje fundamental
del aprendizaje de las funciones reales. La metodologia activa y colaborativa, en el
proceso de la ensefianza aprendizaje, produjo cambios significativos en los estudiantes
hacia la mejor comprensidon de los conceptos y propiedades del tema de funcién real.
o La aplicacién de la coevaluacion a los estudiantes en los grupos de trabajo
colectivo intergrupal en el desarrollo de una de las actividades programadas les
permitio prepararse en equipo con una participacion activa, tener un trabajo sintético
comprendido por cada uno de ellos. Hay mejora en los aprendizajes de los estudiantes
en la comprension y aplicacién de conceptos a situaciones reales.

o Los estudiantes mejoraron sus niveles de aprendizaje trabajando en equipos en
comparacion cuando se iniciaron los trabajos grupales, el conocimiento compartido a
través de los grupos de trabajo aumentd la interdependencia positiva, responsabilidad
individual y en rendimiento en el aprendizaje de las funciones reales.

o En la respuesta a las preguntas en las intervenciones orales los estudiantes
demostraron la comprension y aplicacion de la parte tedrica en los ejercicios, esta
evaluacion también ha permitido la importancia de las preguntas sueltas de manera

dindmica teniendo diversas opiniones expresadas.
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o La aplicacion de la autoevaluacion en el proceso de aprendizaje de cada alumno
para obtener informacion de su actitud referente a estas caracteristicas como son: su
participacion en clase, en sus practicas y su responsabilidad; le permitié cumplir en la
entrega de sus trabajos, en involucrarse mas en la aplicacion practica de los contenidos
teoricos de las funciones reales en la vida cotidiana y dar solucion a los ejercicios con
un procedimiento adecuado. Las actividades del trabajo individual les permitio
adquirir ciertos conocimientos y habilidades para que puedan interactuar de modo més
efectivo en las acciones de discusion, debate y en la socializacién de conocimientos
teoricos.

o El aprendizaje individual permitié a cada estudiante reflexionar sobre sus
conocimientos conceptuales y procedimentales mejorando de esa manera algunos de
los errores observados por ellos mismo, también el aprendizaje individual resulté muy
importante para que los estudiantes piensen sobre los procedimientos que siguieron
para alcanzar el aprendizaje, reflexionen sobre sus resultados y, finalmente, piensen
en la socializacién de esos conocimientos con sus compafieros de clase.

Las conclusiones a las que arribé la autora, es un referente de investigacion en
estrategias metodoldgicas del profesor universitario y la evaluacion del proceso de
aprendizaje de estudiantes, por su relacion directa con la investigacion, estamos de
acuerdo y consideramos como parte del marco conceptual para dar sostenibilidad a la

investigacion.

o Con respecto al problema de investigacion Alarcon (2007) sefiala en su tesis de
maestria, que concluye en su tesis Titulada: “Las Estrategias de Ensefianza y de
Aprendizaje basadas en la Metodologia Activa y el Rendimiento Académico Escolar
de los alumnos del area Tecnoldgica de las Instituciones Educativas del Nivel
Secundario de la UGEL N° 6 — ATE, Lima”, estando de acuerdo y considerando los
resultados en el marco tedrico conceptual las conclusiones a la que arribo en su
investigacion, sefiala que: Los diversos factores de las estrategias de ensefianza y de
aprendizaje, se encuentran relacionados casualmente con el aprendizaje de los alumnos
del 5° afio de las cinco instituciones educativas evaluadas.

Existiendo correlacion significativas y positiva entre las pruebas de estrategias de

ensefianza y el promedio del aprendizaje de los alumnos investigados; asimismo,
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existen correlaciones significativas y positiva entre todas las estrategias de aprendizaje
y el promedio del aprendizaje de alumnos evaluados.

Mi opinién sobre la tesis del autor, es la relacion que se encuentra sobre
estrategias relacionadas con los alumnos de educacién secundaria y comparandola con
las estrategias relacionadas con los alumnos de educacion superior coinciden,

validando la hipotesis de la tesis de investigacion.

o Con referencia a estrategias metodolégicas, Chacon (2010) sefiala con respecto
al procesos de aprendizaje, en su tesis para optar al grado académico de magister,
realiza estudios sobre; Medicion y Evaluacion de la Calidad Educativa, en la
Universidad Nacional de Educacion, La Cantuta, en su Tesis titulada; “Evaluacion del
desempefio docente y su relacion en el rendimiento académico de los estudiantes del
area de historia, geografia y economia de educacion secundaria en el distrito ate
Vitarte, Ugel N° 6.

Realiza una investigacion descriptiva correlacional, con disefio no experimental, con
la finalidad de determinar la relacion que existe entre desempefio docente y
rendimiento académico.

La muestra estuvo conformada por 214 estudiantes, donde empleo el tipo de muestreo
probabilistico.

Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el desempefio docente obtuvo una
calificacion numérica de 14,85 que corresponde a un estado de calidad de categoria
regular, la variable rendimiento académico de los estudiantes obtuvo una calificacion
numérica promedio de 7,542 que corresponde a un estado de calidad de categoria muy
deficiente.

Con referencia a esta investigacion, estoy de acuerdo con los resultados arribados y la
metodologia aplicada para la calificacion de las variables consideradas en la
investigacion, por aproximarse a la ponderacion que se ha tomado en la investigacion
que desarrollo referido a rendimiento académico y desempefio del docente

universitario.

o Sefiala Dominguez (1999) en su tesis para optar el grado de Magister, Titulada:

“El desempefio docente, las metodologias didacticas y el rendimiento de los alumnos”.
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Realiza un estudio descriptivo explicativo con la finalidad de identificar los efectos
que producen en el rendimiento académico de los alumnos del ciclo bésico, el
desempefio docente y los métodos didacticos que se emplean en el proceso ensefianza
aprendizaje de la escuela profesional de obstetricia de la facultad de medicina, de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos y la Universidad Nacional Peruana de los
Andes de Huancayo (Per(). La muestra de estudio estuvo conformada de 320 sujetos.
Los resultados a los que arribo permiten evidenciar que el desempefio docente y los
métodos didacticos que influyen positivamente en el rendimiento académico de los
alumnos, se considera en la investigacion las conclusiones a las que arribo el
investigador como parte del marco conceptual para dar respuesta a las variables de la

investigacion.

o Segun Olano (2003) en la investigacion realizada en su Tesis para optar el
grado de Doctor, con respecto a estrategias metodoldgicas y evaluacion del proceso de
aprendizaje en la Tesis Titulada: “Influencia de las estrategias metodolégicas
utilizadas por los profesores de didactica general”, en el nivel de informacion;
Concluye después de realizar el estudio correlacional ex pos facto, con la finalidad de
conocer cudl es el nivel de influencia de las estrategias metodoldgicas utilizadas por
los profesores de Didactica General, en el grado de informacién de la asignatura, en
los alumnos de las instituciones de formacion docente (Lima; Peru).

Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el nivel de informacion sobre la
asignatura de didactica general es deficiente, asimismo en los institutos de formacién
docente de la Region Lima, es mayor el trabajo con estrategias de tecnologia
intermedia.

La conclusion a la que arriba con respecto al nivel de informacién referida al trabajo
con estrategias de tecnologia inmediata es asumida por estar de acuerdo con lo
sefialado en el marco tedrico de la investigacion.

o De acuerdo a Vargas (2008) en su trabajo de investigacion sobre didactica de
las ciencias sociales, en la Universidad Nacional de Educacion, La Cantuta, concluye
en su Tesis Titulada: “Desempefio docente y el desarrollo de capacidades cognitivas

del &rea de historia y geografia y economia de los estudiantes del nivel secundaria de
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las instituciones educativas estatales José maria Arguedas, Leoncio prado vy
LucieRinning, de la Ugel N° 2, provincia de Lima 2008”.

Realiza una investigacion de tipo descriptivo correlacional, con la finalidad de
determinar la relacién que existe entre el desempefio docente y el desarrollo de
capacidades cognitivas. EI empleo de muestreo probabilistico, estratificado.

Los resultados obtenidos permiten evidenciar que a nivel descriptivo los docentes
desarrollan una buena planificacion, pero presentan deficiencias en la ejecucion del
proceso de ensefianza aprendizaje que involucra estrategias, contenidos, recursos, y
materiales didacticos, evaluacion y clima para favorecer el aprendizaje.

Respecto a los estudiantes se presentan deficiencias en el desarrollo de capacidades en
el manejo de informacidn, comprensién espacio temporal y juicio critico.

Asimismo se observa que existe una correlacion moderada entre desempefio docente
y el desarrollo de capacidades cognitivas.

Los resultados de la conclusion a las que se arrib6 se relacionan con la investigacion
con la misma que estoy de acuerdo y estas se han considerado en la mejora de los

alcances del marco referencial y conceptual de la investigacion.

o Segun Del Castillo (2008) que concluye en su Tesis, para optar el grado
académico de Doctor en Ciencias de la Educacion, Titulada: “Calidad de los
componentes del desempefio docente y niveles de logro académico de los alumnos en
colegios estatales de Lima Metropolitana™.

Realiza una investigacién de tipo descriptivo correlacional con la finalidad de
determinar la relacion que existe entre el componente docente y el nivel de logro
academico.

La muestra estuvo conformada por 235 estudiantes y 58 docentes. Los resultados
obtenidos permiten evidenciar que a nivel descriptivo existen deficiencias notorias en
el componente propedéutico, praxis didactica de contenidos, praxis didactica formal,
clima de trabajo, y evaluacion desarrollo de su desempefio, asimismo; en los alumnos
se observa en la mayoria deficiencias moderadas en su logro académico conceptual,
procedimental y actitudinal.

Del mismo modo se observa que existe correlacion significativa entre calidad de los

componente del desempefio docente y niveles de logro académico de los alumnos, este
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resultado es considerado en la interpretacion conceptual de la investigacion referida a
estrategias metodologicas y evaluacion del aprendizaje estando de acuerdo con las

conclusiones a las que arribo el autor, que se toman en cuenta en la investigacion.

o Sefiala Ayvar (2001) en los estudios de investigacion realizados en su Tesis
Titulada: “Eficiencia en la aplicacion de estrategias de metodologia activa para el
aprendizaje significativo de la historia en Postgrado de la Universidad Nacional del
Ecuador”.

Llega a la conclusion de que la organizacion del trabajo grupal, en sus diversas formas
como el tdndem, rompecabezas y discusion controversial posibilitan la socializacién
de saberes y el cultivo de valores intra e interpersonales en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Asimismo, establece una diferencia significativa entre la metodologia
frontal y la metodologia activa.

La primera caracterizada por ser directiva, repetitiva, memoristica y enfatizante en los
productos de aprendizaje, mientras que la segunda es aquella que desencadena
procesos cognitivos, afectivos, volitivos y motrices, manejando estrategias de
organizacion y trabajo grupal.

La conclusion a la que se arrib6 el investigador, con referencia al trabajo grupal y los
productos de aprendizaje, son considerados como parte del marco referencial en la

investigacion, y por estar en pleno acuerdo con lo que sefala el autor.

2.1.3. ANTECEDENTES REGIONALES

En la Region Cusco no se ha tomado conocimiento de estudios referidos a estrategias
metodoldgicas del profesor universitario y la evaluacion del proceso de aprendizaje de
estudiantes en la educacion superior universitaria, por el que no se sefiala trabajo
alguno de investigacion con referencia al tema de investigacion, con lo que se da

respuesta a esta exigencia dentro del proceso de investigacion.
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2.2. BASES TEORICAS O CIENTIFICAS

Se utilizara dos planteamientos teoricos; para dar respuesta y relacionar las bases
teoricas con las variables identificadas en el problema de la investigacion; estrategias
metodoldgicas y evaluacién del proceso de aprendizaje, se considera lo sefialado por
los investigadores que han visto de cerca las teorias, términos cientificos, variables e
indicadores, con la finalidad de esclarecer de manera sostenida el marco conceptual
del problema identificado en la investigacién, los mismos que se sefialan en orden de
prioridad para esclarecer la idea y la influencia de los términos en el proceso de la

investigacion;

2.2.1 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

o Segun Charles Hoffer y Schendel (1978), referido a estrategias, sefialan que
son; "las caracteristicas basicas del modelo de gestion que una organizacion realiza
con su entorno*.

El autor defiende la idea de la teoria de la competencia o rivalidad lo que evidencia la
influencia del término y su origen militar, esta idea se acentla en 1982 con la obra de
Michael Porter, sobre las ventajas competitivas (...). en su investigacion;
“Pensamiento Estratégico y competitivo”, sefiala que el término estrategia suele
utilizarse para describir como lograr algo, dice que él nunca ha entendido muy bien
ese uso del término, ya que es contrario a su percepcion de una estrategia como aquello
donde se dirige una empresa en el futuro en vez de como llegar ahi.

La palabra estrategia proviene del griego Estrategia, que significa Estrategos, es decir
“el arte del general en la guerra”. Particularmente, el término proviene de la fusion
de estratos (ejército) y agein (conducir, guiar), asi estrategia puede significar el arte
que poseen las personas para guiar hacia el cumplimiento de un objetivo o meta, que
no necesariamente debe ser de caracter militar, por cuanto en la actualidad es utilizado
en diversas areas, como por ejemplo: planificacion estratégica, analisis estratégico
(DOFA), administracion estratégica, entre otros. Como también sefiala que muchos
autores han definido el término a través de los afios, por ejemplo, Ronda (s.f.) realiza
una recopilacion de varios escritores (...), define estrategia como “Una herramienta

de direccion que facilita procedimientos y técnicas con un basamento cientifico, que
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empleadas de manera iterativa y transfuncional, contribuyen a lograr una
interaccion proactiva de la organizacion con su entorno, coadyuvando a lograr
efectividad en la satisfaccion de las necesidades del pablico objetivo a quien esta

dirigida la actividad de la misma.”

° Sefialan, Hamel, G. y Breen, B (2008) el pensamiento estratégico, invita a una
planificacion de las actividades, metas y objetivos a realizar con vision de futuro, en
un esquema organizativo, estableciendo para ello controles y métodos de
retroalimentacion. Es en todo caso es un proceso mental que se establece de forma
organizada y planificada para la obtencion de un objetivo a futuro. En este sentido, el
pensamiento estratégico es de gran utilidad en el campo laboral, personal, familiar, por
cuanto evita el desperdicio de energias y recursos ya que concretiza los medios y la
formas para la obtencion de un propdsito. Igualmente, permitird anticiparse a los
problemas y resolverlos incluso antes de que ocurran. Pensamiento estratégico es una
de las herramientas mas Utiles que todo emprendedor o profesional podria cultivar, es
una inversion de valor incalculable, principalmente porque el pensamiento estratégico
tiene que ver con la consecucion de unos objetivos y la resolucion de sus problemas
inherentes, dentro de un marco contextual concreto. Es decir, es una herramienta para
conseguir lo que queremos, de la mejor forma y venciendo las dificultades.En todo
caso, el pensamiento estratégico se concreta en el conocimiento y en el analisis de la
informacién. Sin embargo, Antes de planificar, es imprescindible saber pensar
en un nivel de abstraccién tal que no comprometa las decisiones en el futuro,
reduciendo la complejidad y la incertidumbre propias de situaciones poco
estructuradas. Por ello es necesario tener una metodologia de pensamiento estratégico
que ilumine el proceso de toma de decisiones, para evitar que se cometa el grave error
de confundir la estrategia (Modo de pensar) con la planificacién (Modo de hacer), por
cuanto son dos universos diferentes que se complementan. “El propdsito del
pensamiento estratégico es ayudarle a explotar los muchos desafios futuros, tanto
previsibles como imprevisibles”. El pensamiento estratégico incorpora valores,
mision, vision y estrategia que tienden a ser elementos intuitivos (basados en los
sentimientos) mas que analiticos (basados en la informacion). Llegar a un acuerdo
sobre estos elementos entre los miembros de su equipo administrativo es un requisito

esencial para la planeacion efectiva.
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o Segun Argyris, C. (1999), sefiala que el pensamiento estratégico es importante
porque:
- Mantiene concentrada la atencion tanto en el futuro como en el presente
- Refuerza los principios adoptados en la mision, vision y estrategia.
- Apoya la comunicacién y planeacion de funcionamiento cruzado.
- Motiva a los directores para que observen a la planeacion desde una macro
perspectiva.
- Ahorra tiempo, reduce el conflicto y aumenta el poder del esfuerzo humano.
- Transforma la  planeacion a largo plazo en  resultados
especificos susceptibles de medicion.
- Acentua la planeacién del equipo que da a los participantes posesion en el plan
y los resultados proyectados.
- Proporciona un medio para llevar a cabo los planes a corto plazo y para

asegurar la compresion y el compromiso hacia ellos.

El pensamiento estratégico proporciona las bases para la planeacion estratégica y es,
en gran medida, de naturaleza intuitiva, lleva a la perspectiva, mientras que la
planeacion de largo alcance lleva a la posicion y la planeacion tactica lleva al
rendimiento.

El pensamiento estratégico trata los valores, las convicciones filosoficas de los
ejecutivos encargados de guiar a su empresa en un viaje exitoso; mision, el concepto
general de su empresa; vision, como debe ser su empresa en el futuro, y estrategia, la

direccion en que debe avanzar su empresa.

o Sefialan, Adler y Nancy J (1992), con respecto al proceso de pensamiento
estratégico, en el que se considera los paso a seguir ,estos han sido considerados como
parte del marco conceptual de la investigacion las que se puntualizan para su mayor

entendimiento;

1. Conocerse a si mismo, identificando los puntos débiles y fuertes.
2. Conocer el terreno, es decir, conocer lo mas posible el contexto en el que se

mueve la actividad que se desea realizar.
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3. Conocer al adversario, permitird hacer las “jugadas” con conocimiento e
inteligentemente, ya que se conocer los pro y contras del adversario.

4. Explotar los puntos fuertes:

5. Cubrir los puntos debiles.

6. Analizar las amenazas, oportunidades, fortalezas y debilidades y de ellas
extraer estrategias, donde se aprovechen las fortalezas y oportunidades y se
disminuyan las debilidades y amenazas.

7. Entodo caso, el pensamiento estratégico es utilizado para resolver problemas,
de tal manera que es una herramienta al alcance de todos.(...) (Adler, Nancy J;
Brahm, Richard; Graham, John L. (2004), estos pasos son los cohensidentes a los
que se arribd en la investigacion, siendo considerados como parte del marco teorico

de la investigacion.

2.2.2 EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

o Manifiesta, Ansoff (1993), respecto a evaluacion esta es el resultado de un |
proceso que las actitudes de un individuo, en la pagina web, denominada Mi Espacio,
establece que las personas deberan tener las siguientes actitudes para ejercitar

eficazmente los procesos de evaluacion en el marco del conocimiento transmitido:

1. Pro actividad, entiende el proceso, tiene grandes habilidades para resolver
problemas, es creativo y orientado a las ideas. Tiene la habilidad de mirar/pensar méas
alla. (Vision futura y optimista)

2. Capacidad de Analisis, tiene excelentes habilidades para analizar problemas,
Ilegar a los hechos reales, es capaz de obtener respuestas y llegar a conclusiones.

3. Disciplina, tiene la habilidad de ser creativo, pero al mismo tiempo mantiene
el foco, continda en linea.

4. Curiosidad, ve mas alla de la superficie del problema. No tomara todo como
se lo dicen en primer término. También tiene la curiosidad e interés de conocer el
mundo, que sucede en entretenimiento, politica, noticias.

5. Mentalidad Abierta, no descarta inmediatamente ideas que a primera vista
parezcan imposibles. Verd los problemas como oportunidades.
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6. Buen Comunicador, que puede hablar, escribir y expresarse con su cliente de

manera positiva y constructiva. Lleva una buena relacién con todos. Y ejercita el

escucha activa.

o Sefialan, Adler y Nancy J (1992), con respecto al proceso de evaluacion, en el

que se considera los paso a seguir ,estos han sido considerados como parte del marco

conceptual de la investigacion las que se puntualizan para su mayor entendimiento;

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Conocerse a si mismo, identificando los puntos débiles y fuertes.

Conocer el terreno, es decir, conocer lo mas posible el contexto en el que
se mueve la actividad que se desea realizar.

Conocer al adversario, permitira hacer las “jugadas” con conocimiento e
inteligentemente, ya que se conocer los pro y contras del adversario.
Explotar los puntos fuertes:

Cubrir los puntos débiles.

Analizar las amenazas, oportunidades, fortalezas y debilidades y de ellas
extraer estrategias, donde se aprovechen las fortalezas y oportunidades y
se disminuyan las debilidades y amenazas.

En todo caso, el pensamiento estratégico es utilizado para resolver
problemas, de tal manera que es una herramienta al alcance de todos.(...)
(Adler, Nancy J; Brahm, Richard; Graham, John L. (2004).

Estos pasos son los cohensidentes a los que se arribd en la investigacion, siendo

considerados como parte del marco teorico de la investigacion.

o Segun, Morrisey, George L. (1996), sefiala las reglas del pensamiento

estratégico y la evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje, después de su

investigacion ‘“Pensamiento Estratégico”; construya los cimientos de la planeacion,

siendo estos algunos aspectos probados del pensamiento empleados por los lideres

para ganar y para llevar a cabo ventaja estratégica. Pueden servir como lista de

comprobacion cuando sus responsabilidades incluyen el pensamiento estratégico;

1. Tiene un sentido claro de resultados deseados antes de actuar.

2. Observar el contexto desde afuera, para visualizar todas sus partes.

3. Enlo posible, intentar alcanzar objetivos multiples con acciones singulares.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

Planear un par de pasos a la vez.

Anticipa las acciones del opositor y ensayar mentalmente las respuestas
siguientes si se presentan esas contingencias.

Tener una accion a seguir cuando ocurre algin imprevisto.

Intentar analizar las crisis 0 los cambios, para conseguir alguna ventaja.
Inventar acciones secuenciales y paralelas para lograr metas.

Escoger las batallas que pueden ser ganadas y evitar las que no puedan ser
ganadas. (por lo menos no en un coste aceptable).

Ser paciente, y tener un buen sentido de la sincronizacion.

Actuar decisivamente cuando sea época de actuar.

Puede desechar o alterarse los planes cuando la informacién indica que las
acciones no estan logrando los resultados previstos.

No fanfarronear cuando se logren éxitos.

Buscar las debilidades del opositor asi como los descuidos y errores.
Mantener el impetu.

Las aplicaciones apresuran a la ventaja.

Formar alianzas con los opositores de sus opositores.

Aprender de las fuerzas y las debilidades del opositor.

Ser agresivo en perseguir metas y estar listo para moverse.

No guedarse sobre las viejas glorias.

Asegurarse que cada quien conoce sus funciones y equiparse con los recursos
necesarios.

Supervisar continuamente las actividades.

Pensar que todo es posible.

Estudiar la l6gica de las tacticas del opositor.

Hace uso de pequefios experimentos 0 ensayos, para conocer o probar las
reacciones.

Preferir tomar la ofensiva.

Estamos de acuerdo con la relacién de las reglas para un pensamiento
estratégico, considerando como parte del marco conceptual de la

investigacion.
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Esta parte de la investigacion esta referida a las variables del problema objeto de
investigacion, El significado de las palabras esta referido a la ampliacion al marco
tedrico conceptual basico de las variables de la investigacion;

Estrategias metodologicas y Evaluacion del proceso de aprendizaje,

El concepto de estrategia se introdujo en el afio 1944 en el campo econdmico y en el
académico por, Von Newman y Morgerstern con la teoria de los juegos, en ambos
casos la idea bésica es la competicion.

En la evaluacion basada en la Ensefianza y la Evaluacién Basada en Competencias,
interesa definir una serie de conceptos basicos que por un lado, describen el enfoque
de la evaluacion en su acepcion tradicional o convencional, concebida eésta
generalmente; Como un elemento externo a la actividad de aprender y vista desde un
plano secundario del quehacer educativo, y por el otro, se plantee la nueva propuesta
de la préactica evaluativa, entendida como un plano fundamental de la ensefianza y no
como una parte periférica del proceso.

Desde esta perspectiva académica, se desarrolla cdmo la evaluacion educativa, se
dispone para ser congruente con las tendencias curriculares actuales y la ensefianza se
centra en el desarrollo del propio estudiante, sus expectativas, su nivel inicial sus
estilos de aprendizaje, sus ritmos e intereses, sus necesidades y la proyeccion futura
de un aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida.

En esta linea de argumentacion, se plantea que la evaluacion educativa esta
estrechamente ligada a los modelos pedagdgicos o educativos que el docente emplea
en el momento de la ensefianza, de la misma que la aceptamos y la incorporamos en la
investigacion.

Asi mismo Florez explica que “un modelo pedagogico es la representacion de las
relaciones que predominan en el acto de ensefiar, es también un paradigma que puede
coexistir con otros y que sirve para organizar la busqueda de nuevos conocimientos en
el campo de la pedagogia.

En este contexto, se identifican diferentes concepciones y criterios sobre la evaluacion
educativa las cuales no pueden ser vistas de manera aislada o independiente a la

tendencia curricular vigente o al modelo pedagdgico empleado por el docente.
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Uno de los aportes méas significativos en este tema ha sido la introduccion de la
metodologia para la comprension y comparacion del curriculo introduciendo los
conceptos: resultados de aprendizaje y competencias.

El primer concepto referido a aprendizaje, se define como “el conjunto de
competencias que incluye conocimientos, comprension y habilidades y que se espera
que el estudiante domine, comprenda y demuestre después de completar un proceso
corto o largo de aprendizaje”.

Por otro lado Bravo, sefiala que las competencias por otra parte, han sido categorizadas
en dos grandes grupos: competencias genéricas, que en principio son independientes
del area de estudio y competencias especificas; propias de cada disciplina del
conocimiento.

De igual manera, se han desarrollado cuatro lineas principales en la metodologia; La
conformacién de competencias genéricas y de competencias especificas en las areas
tematicas (habilidades, conocimientos y contenido); el sistema de transferencia y
acumulacién de créditos; y los enfoques de aprendizaje, ensefianza y evaluacion de los
aprendizajes en relacion con la garantia y control de calidad.

Es importante sefialar que a partir del enfoque, se espera que los docentes empleen las
herramientas adecuadas para que los estudiantes desarrollen las diversas
competencias, las cuales deberan ser claros resultados de aprendizaje determinados
mediante una evaluacion efectiva y de calidad (...) (Morrisey, George L. 1996 )

Con respecto a las variables de la investigacion se referencian términos basicos, con
la finalidad de profundizar lo referente a; Estrategias metodologicas del profesor y la
evaluacion del proceso de aprendizaje de estudiantes, considerando los conceptos que

se incorporan a la investigacion como marco conceptual, siendo estos;

. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Se explica en diccionario Larousse, (2009) la estrategia como una metodologia; “Arte
de dirigir Operaciones militares, habilidad para dirigir, aqui se confirma la referencia
sobre el surgimiento en el campo militar, lo cual se refiere a la manera de derrotar a
uno o a varios enemigos en el campo de batalla, sinénimo de rivalidad, competencia;

no obstante, es necesario precisar la utilidad de la direccion estratégica en funcion de
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brindar a las organizaciones una guia para lograr un maximo de efectividad en la
administracion de todos los recursos en el cumplimento de la mision del objetivo

propuesto.

. EDUCACION ESTRATEGICA

Segun la investigacion hecha por Monereo (1994), referido a educacion estratégica;
“Que es la que practican los directores ejecutivos de hoy y del futuro que tiene o
tendran a su cargo la operacion general de una entidad”. Estos directores desempefian
los mas satisfactorios trabajos del campo de la administracion de la educacion como:
disefiar la estrategia especial que orientara el rumbo de la entidad; crear una
organizacion que pueda lograr sus metas estratégicas, y tomar las decisiones

estratégicas fundamentales para navegar en un mundo cambiante.

e PLANEACION ESTRATEGICA

Sefiala Ardilla (2001), quien sefiala con respecto a planeacién estratégica; es el
“Apoyo determinante para la direccion estratégica, por supuesto que no representa
todo el proceso de la direccion estratégica sino que solo es un factor principal en la
realizacion de la misma, siendo asi la planeacidn estratégica esta se concentra mas

en la estrategia que en las operaciones”.

. EL VALOR EN EL CAMPO EDUCATIVO

Con referencia a valor educativo, Ardilla (2001), sefiala que; “Para poder centrarnos
en los valores que hay que resaltar en la educacion superior, debemos definir que es
un valor, y la raiz etimolégica de la palabra valor , esta deriva del latin valere, que
significa ser fuerte, robusto, tener fuerza, energia o poder, prevalecer, tener eficacia.
Por el que, tras esta definicidn existe un empefio de extraer de la realidad algo que se
encuentra dentro: la fuerza, la potencia de un ser, cuya concientizacion se produce

gracias al hecho humano”.

. PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
Segun Alberto O.T. (2006) la psicologia del aprendizaje, en su investigacion
Comunicacion Educativa y Aprendizaje, en su trabajo el aprendizaje como dialogo,

sefiala que “Persona de nivel cultural universitario; expone los hechos, métodos,
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teorias y aplicaciones mas importantes y recientes acerca del aprendizaje. Ademas, el
libro se ha ido actualizando en cada nueva edicion, para incorporar los hallazgos méas

recientes en esta importante area de la investigacion”.

. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE

Segun la investigacion de la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, las
estrategias del aprendizaje, sefiala S.G.V. (1998), “Desde el punto de vista de la
investigacion, las estrategias de aprendizaje, no van, ni mucho menos, en contra de las
técnicas de estudio, sino que se considera una etapa mas avanzada, y que se basa en
ellas mismas”(...) Es evidente pues que existe una estrecha relacion entre las técnicas
de estudio y las estrategias de aprendizaje:

Las estrategias, son las encargadas de establecer lo que se necesita para resolver bien
la tarea del estudio, determina las técnicas mas adecuadas a utilizar, controla su

aplicacion y toma decisiones posteriores en funcion de los resultados.

. LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Segun Pefia G. (2007), en su trabajo de investigacion Pedagogica, se refiere a las
estrategias metodoldgicas; esta referida a responder a la pregunta de como hay que
ensefiar, por tanto, nos referimos a una secuencia ordenada de todas aquellas
actividades y recursos que utiliza el profesor en su préctica educativa. En suma, a los
diferentes caminos que existen para que las intenciones educativas se hagan realidad
en el proceso de con el fin de que las orientaciones del docente no queden solo en los
Contenidos y Objetivos de los Programas Educativos; por el contrario, para los
estudiantes éstas Estrategias juegan un papel protagonico en dicho proceso.

BASES FILOSOFICAS

Esta referida a las variables de la investigacion; estrategias metodoldgicas del profesor
universitario y la evaluacién del proceso de aprendizaje de estudiantes;
La investigacion esta basada en el estudio de casos, con una estrategia cualitativa

focalizada en las estrategias metodoldgicas del profesor universitario y la evaluacion
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del proceso de aprendizaje de estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas
Peruanas.

El inicio de la investigacion se da con el disefio de la hipdtesis, la misma que se mejord
por haberse superado la incognita, por existir una relacion significativa entre las
estrategias metodoldgicas empleadas por los docentes y la evaluacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria. Asi como salvar el cuestionamiento de si,
no existe una relacion significativa entre las estrategias metodologicas empleadas por
los docentes y la evaluacién del proceso de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria
Civil de la Universidad Alas Peruanas de la Filial Cusco.

El marco tedrico y los objetivos se desarrollaron a partir del estudio de los conceptos
de las estrategias metodoldgicas de los docentes y evaluacion del proceso de
aprendizaje en los alumnos en estudio, los documentos recopilados y tomados en
cuenta por tener relacion con el tema que se investiga.

El marco legal, consistio en la busqueda de informacion referida a la Ley Universitaria
del Pert N°23733 (El Peruano, 2014), que involucra al tema de la investigacion;
Capitulo I, 111, V, VI, VIII, Articulo 2°,3°,45°,50°,51°,55°,57°65°, 66°.

Procesada la informacién se realizé un resumen general con las correspondientes
conclusiones, asi fue posible obtener una vision de las estrategias metodoldgicas y la
evaluacion del proceso de aprendizaje, para dar paso a las recomendaciones.

Dicho material sirvié para establecer bases para el disefio de un modelo de gestion en

la calidad de la educacion.

Palabras claves: Estrategias metodologicas, Evaluacion del proceso de aprendizaje,

Escuela Profesional, Universidad Alas Peruanas Cusco.

Los términos basicos que se consideran como marco tedrico conceptual en la
definicion de las variables de la investigacion para su comprension y el entendimiento
para llegar a dar respuesta al objetivo de la investigacion respecto a; Estrategias
metodoldgicas y Evaluacion del proceso de aprendizaje, estas han sido correlacionados

con los indicadores y el dimensionamiento correspondiente, en tal razon se sefialan;
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e ESTRATEGIA;

La estrategia segun Albites de la Cruz, C. (2007), referido a las variables se define
como; “La estrategia es propiamente el camino que se sigue en el campo de la
investigacion, sefiala una via y asimilacién de la verdad. La estrategia utiliza los
procedimientos como medio practico para lograr un fin determinado”, por
consiguiente toda estrategia estd constituida por elementos o recursos de mayor
especificidad como las técnicas, métodos, procedimientos, formas, modos que hara
posible la conduccion del pensamiento y la accion hacia la consecucion de los fines.
Asi mismo la estrategia por su rigurosidad otorga firmeza, coherencia y validez con
respecto al fin previsto. Es como un principio ordenador o instrumento que ofrece

garantias a la accion y al pensamiento.

e METODO;

Desde el punto de vista etimoldgico, Albites de la Cruz, C. (2007), la palabra método
indica el "camino para llegar a un fin". Segun Albites de la C., en el trabajo de
Investigacion Pedagdgica, concluye que obrar con “Método es obrar de manera
ordenada y calculada para alcanzar unos objetivos previstos, o lo que es igual, dirigir
nuestra actividad hacia un fin previsto siguiendo un orden y disposicion
determinados”.

Se puede definir el método de ensefianza como la “Organizacion racional y practica
de fases 0 momentos en que se organizan las técnicas de ensefianza para dirigir el
aprendizaje de los alumnos hacia los resultados deseados”. También puede decir que
el “Método consiste en proceder de modo ordenado e inteligente para conseguir el
incremento del saber, la transmision del mismo o la formacidn total de la persona, por
tanto, el método se contrapone a la "suerte™ y al "azar". En ese sentido, privilegia el
orden, la orientacion, la finalidad esperada, la adecuacién a la materia y el tiempo,

materiales y esfuerzos, sin perjuicio de la calidad de la ensefianza.

e ESTRATEGIAS Y TECNICAS METODOLOGICAS

De acurdo a la investigacion de metodologia, técnica y metodologia desarrollada por

Latorre, (2013), referidas a las variables de la investigacion, respecto a estrategias y
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técnicas metodolodgicas, sefiala, “La estrategia es un procedimiento heuristico que
permite tomar de decisiones en condiciones especificas. Es una forma inteligente de
resolver un problema”. Las estrategias y técnicas son siempre conscientes e
intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje, (...) se sefialan
las estrategias que los docentes deberian aplicar en el proceso de ensefianza
aprendizaje;

1. Lectura comprensiva de fragmentos de textos, noticias de actualidad, letras de
canciones, frases célebres, pensamiento de autores, dialogos.

2. Andlisis y dialogo sobre letras de una cancion, sobre un poema, un resumen de
una novela.

3. Analisis de textos, utilizando la técnica del subrayado, y respondiendo a
preguntas alusivas al contenido.

4. Anadlisis de textos y comentario critico de los mismos.

5. Observacion e interpretacion de laminas.

6. Elaboracion de resimenes o sintesis

En conclusion las estrategias, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a
un objetivo relacionado con el aprendizaje. Una técnica de aprendizaje es un
procedimiento algoritmico”.
Estando de acuerdo con la definicion sefialada por el autor, la misma que se considera
como parte del marco tedrico conceptual de la investigacion a fin de darle mayor

claridad a los resultados obtenidos posterior al trabajo de campo.

e ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE APRENDIZAJE

Sefiala Latorre Arifio, M. (2013 ) con respecto a estrategias metodologicas de
aprendizaje como, “La accion que el docente desarrolla en aula, partiendo del disefio
de actividades bien planificadas, consideradas como estrategias de aprendizaje, que se
componen de destreza + contenidos + método y + ¢actitud?, hay que disefiar como
aplicar tales estrategias en el aula para que el estudiante pueda desarrollar habilidades,
actitudes y aprender contenidos”. Normalmente, el profesor sabe qué hay que hacer,
puede saberlo en teoria pero hay una gran distancia entre la teoria y la practica; la gran
cuestion es: ¢como hacer lo que hay que hacer? Entramos, asi, en el dominio de los
métodos de intervencion educativa, o sea, en la metodologia, y en las técnicas y

estrategias metodologicas. Sefiala Latorre, M. sobre la pedagogia que es “La relacion

54



dialéctica entre la teoria y la practica educativa. EI pedagogo busca conjuntar la teoria
y la préctica a través de su propia accion a fin de obtener una conjuncion lo méas
perfecta posible entre una y otra”. “Se llega a ser buen pedagogo cuando se consigue
poner en marcha, de forma coherente, los elementos que configuran la intervencion
educativa utilizando una metodologia, estos elementos, estudiante, profesor,
contenidos los representamos en los vértices del triangulo pedagdgico interactivo”.
Los tres elementos que intervienen en el proceso educativo pueden esquematizarse a
partir de lo que se llamado el “triangulo pedagogico™.
Estos tres elementos se encuentran enmarcados en un entorno mas amplio, como es, el
ambito social, cultural, la familia, en el que se encuentra el estudiante, el docente y
entidad educativa en los que se realiza su proceso educativo.
Existe la posibilidad de que dos se constituyan en sujetos de la relacion y el tercero
haga el papel de espectador. Lo Optimo es que los tres tengan una participacion
ajustada, en el proceso de aprendizaje en ensefianza, segun sea su naturaleza.
Elegir un método pedagogico es determinar a quiénes le atribuimos el papel de sujeto
y a quién el papel secundario. La Pedagogia no es mas que “el arte de articular una
relacion privilegiada entre dos sujetos sin excluir al tercero”. De ahi surgen los
Modelos pedagogicos.
De la combinacién de los elementos citados surgen tres modelos pedagdgicos segun
se privilegie una u otra relacién:

e Modelo de ensefianza = privilegia el eje Profesor-Contenidos

e Modelo de aprendizaje = privilegia el eje Estudiante-Contenidos

e Modelo de formacion = privilegia el eje Profesor-Estudiante.
Se tienen los tres polos constitutivos del campo de la intervencion educativa
relacionados con la ensefianza, el aprendizaje y la metodologia, los que se sefialan

detalladamente a continuacién.

e EL ESTUDIANTE;
Concluye Latorre, M. (2013) en su investigacion, que el sujeto de la educacion es
siempre el ser humano, el estudiante; la educacion parte del hombre y termina en el
hombre. La educacion es, pues, una accién-comunicacion entre humanos y tiene como

fin la personalizacion y socializacion del hombre.
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Pues el alumno y el profesor son personas libres y queda abierto al enigma que el sujeto
mismo constituye en tanto que es una persona real.

Como quiera que sea, hay que concluir que las dificultades de la educacion no
responden simplemente a una situacion historica contingente y transitoria o a las
limitaciones de este o aquel modelo pedagdgico, sino que en ella hay algo
esencialmente fallido, inherente a su estructura misma.

Esta transmision de los contenidos culturales exigidos socialmente, implica siempre
un cierto grado de “invasion”, de “forzamiento”, realizado desde el exterior, cuyo
caracter pedagdgico depende de la voluntad del sujeto y de su disponibilidad para el
trabajo educativo. Implica ademas mantener lo que se ha llamado la “buena distancia”,
que le permita hacer un vinculo con el sujeto sin deslizarse hacia una posicion de “ta

ata”.

o PROFESOR:

Sefiala en su investigacion Latorre, M. (2013), que es el agente de la educacion a quien
corresponde la responsabilidad de sostener el acto educativo, es decir, de la realizacion
del trabajo de mediacién que posibilite el aprendizaje y educacion del sujeto. Para ello
debera:

a) Provocar o movilizar el interés del estudiante.

b) organizar y proponer actividades ricas, variadas y sugestivas que sean capaces de
desarrollar las habilidades y las actitudes del estudiante aprendiendo determinados
contenidos culturales.

¢) Todo ellos debe contar con la actividad mental del sujeto y con su compromiso para
aprender.

Actualmente la profesion docente viene asumiendo mayor trascendencia en relacion
con las otras profesiones, por ello, la tarea permanente es desarrollar la conciencia
profesional de los profesores/as que dia a dia van construyendo el futuro de nuestros
estudiantes, asumiendo nuevos roles que deben ejercer con compromiso Yy
responsabilidad.

Al profesor se le supone una madurez que le permita ser el mediador entre el alumno
y los contenidos que el alumno debe aprender. El profesor tiene una misién esencial

que es, motivar, orientar y educar al alumno, mas que instruirlo. El profesor ha de ser,
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ante todo, mediador en el aprendizaje, guia, facilitador, orientador, tutor y modelo de
los estudiantes.

e METODOLOGIA

Es el conjunto de criterios y decisiones que organizan de forma global la accion
didactica en el aula como sefiala, Latorre, M. (2013), determinando el papel que juega
el profesor, los estudiantes, la utilizacién de recursos y materiales educativos, las
actividades que se realizan para aprender, la utilizacion del tiempo y del espacio, los
agrupamientos de estudiantes, la secuenciacion de los contenidos y los tipos de
actividades, dentro de esta definicion se ve de manera particularizada algunas acciones
que sefialamos a continuacion;

Estrategia; es un procedimiento heuristico que permite tomar decisiones en
condiciones especificas. Una estrategia es un conjunto finito de acciones no
estrictamente secuenciadas que conllevan un cierto grado de libertad y cuya ejecucion
no garantiza la consecucidn de un resultado 6ptimo.

Técnica metodologica; es un procedimiento algoritmico; es una manera de hacer algo
que se aplica a una actividad determinada. La técnica metodoldgica es un método
especifico, es la forma concreta de aplicar un método y supone una organizacién de
las actividades en el aula por parte del profesor y la utilizacién de los materiales
didacticos, sean audiovisuales, maquinas, libros, apuntes, o bien el manejo de las
personas, como trabajo personal, en grupo reducido, con todos los alumnos a la vez.
Es la forma concreta como el estudiante o un grupo de estudiantes aplica un método
de aprendizaje al realizar una actividad, a fin de desarrollar destrezas y actitudes.

En educacion; La metodologia, las estrategias y técnicas metodoldgicas deben reunir
ciertas caracteristicas que garanticen su eficacia.  Se tienen tres métodos en la
intervencion educativa; La clase magistral, el trabajo personal o autdnomo y el trabajo
en equipo o trabajo colaborativo, se sefialan de manera secuencial para poder ampliar

y entender las variables e indicadores de la investigacion;

. CLASE MAGISTRAL;
Es una modalidad metodolégica muy empleada para comunicar conocimientos y

estimular procesos formativos de los estudiantes, como manifiesta Latorre, M. (2013),
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“Es una presentacion ordenada, motivadora y clara del conjunto de mensajes, que
sintetizan el nucleo de la informacion. La calidad de la leccién magistral responde a
criterios de orden didactico adaptacion a los estudiantes, organizacion de los
contenidos, presentacion de esquemas, de la pedagogia secuenciar la exposicion, elegir
los medios mejores para exponer y de comunicacion, tener en cuenta los ritmos de
atencion y la retroalimentacion de los alumnos.

La leccion magistral es didactica cuando facilita al estudiante su proceso de
asimilacion y da confianza en lo aprendido. Su finalidad es facilitar el desarrollo de
procesos de aprendizaje. Su utilizacion es atil con estudiantes que ya poseen
desarrolladas determinadas capacidades relacionadas con el &rea de que se trate.

. TRABAJO PERSONAL O APRENDIZAJE AUTONOMO:

Segun Latorre M. (2013), Es la actividad intelectual interna del alumno que supone la
confrontacién del alumno de forma personal con el objeto de conocimiento, es decir,
con los contenidos que debe aprender. Segun Piaget la intra actividad supone la
asimilacion y la acomodacion de los nuevos contenidos en los constructos mentales
previos del sujeto que aprende. Para ello debera resolver los conflictos cognitivos que
se generen, pues solo hay aprendizaje si hay solucion de conflicto cognitivo. Se
fundamenta en la iniciativa del propio estudiante, su interés y motivacion, sus
actitudes, personalidad, habitos de aprendizaje. Al estudiar de forma personal, el
alumno se ve obligado a leer, escuchar, relacionar, interpretar, resolver, responder,
buscar y organizar la informacion. Aunque el estudiante esté en una clase con otros
compafieros es indispensable utilizar momentos en que el estudiante se enfrente él solo
a contenidos, después de una explicacion previa del profesor y permaneciendo este
como mediador del aprendizaje en todo momento.

El aprendizaje autbnomo permite avanzar a cada alumno al ritmo deseado, propiciar
la actitud de investigacion, desarrollar habilidades cognitivas y afectivas, asimilar
contenidos mediante la realizacion de actividades, ser libre y responsable, ser activo y

creativo en su aprendizaje.
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o APRENDIZAJE COLABORATIVO O TRABAJO EN EQUIPO;

Sefiala en su investigacion Latorre, M. (2013), sobre “metodologia y técnicas
metodologias™, que el trabajo en equipo es; “La interaccion de la relacién que se
establece entre el estudiante y el mediador o entre el alumno con los otros sujetos que
aprenden. El paradigma Socio-cultural establece que “se aprende a través de la
actividad del estudiante en un medio social concreto”, contando con la mediacién de
instrumentos, sean materiales como objetos propios de los materiales de aprendizaje o
simbdlicos, como el lenguaje verbal o de signos matematicos o simbdlicos, los libros,
los materiales audiovisuales, que permiten captar el significado de los objetos y de los
conceptos”.

El trabajo en equipo exige, por parte de los estudiantes, una organizacion y
cooperacion entre iguales; los estudiantes vivencian su aprendizaje, aportan lo que
cada uno ha encontrado en el trabajo personal, el equipo se ensefia a si mismo, se
mueve en contradicciones, encuentran obstaculos que superar y obliga a cada uno a
estar activo; es un buen método de estimulo a la actividad y evita la pasividad del
estudiante. Cada uno de estos métodos puede ser utilizado por el docente en ciertos
momentos. Aqui la clasificacion de las técnicas principales susceptibles de ser

utilizadas por el profesor segtin el método empleado, se sefiala en la Tabla N°1;
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Tabla N° 1
METODO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

cooperativo

(Trabajo en

grupo)

Trabajo de grupo
Juego pedagogico
Salidas al campo o

visitas guiadas

Método Protagonista | Técnica Objetivo esperado
metodoldgica
Clase El profesor Expositiva Comunicacion del
magistral Demostrativa profesor
Interrogativa y recepcion del
alumno
Trabajo El alumno Trabajo personal Resolucién del
individual conflicto
Cognitivo.
Aprendizaje | El grupo Trabajo por parejas | Comunicacion entre

iguales y produccion
de contenidos
nuevos a partir de lo
que ya

se sabe.

Socializacion.

Fuente; Latorre Arifio (2013), trabajo de investigacion sobre técnicas

metodoldgicas.

En general se puede concluir y teniendo en cuenta lo sefialado por Latorre, M.

(2013), que es el método quien da coherencia y unifica las técnicas metodoldgicas,

aunque sean bastante diferentes unas de otras. Lo interesante es que el profesor varie

las técnicas metodoldgicas y de ese modo se enriquece la intervencion educativa y

favorece la actividad del estudiante.

o ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE;

Con referencia a estrategia de aprendizaje, sefiala Meza J., T. (2009), las mismas que

se incorporan a la investigacion, como es el caso de “Las estrategias de aprendizaje

en la escuela superior” que el término estrategia ha sido asociado tradicionalmente, al

arte militar, a la politica y a la economia. Por esa razon es frecuente, al acudir a los
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diccionarios, encontrar estos vinculos, que restringen su significado a estrategias
militares, politicas y econémicas. No obstante, de acuerdo con su etimologia general,
es posible encontrar elementos para conferirle una significacion mayor”.

Asi mismo el vocablo estrategia proviene del griego estrategia, que significa el arte de
dirigir, plan de accion ordenado a un fin determinado, destreza, habilidad para dirigir
un asunto con respecto a su sinonimia esta relacionado con los términos pericia,
tactica, maniobra, destreza y habilidad. O sea, que el significado de estrategia permite
concebirla en otras esferas de la actividad del hombre no menos importantes que las
usadas regularmente.

Cotidianamente los educadores tienen que trabajar con estrategias, métodos,
habilidades, procedimientos, sin embargo, existe una gran imprecision en cuanto a la
definiciones de estos términos que si bien aparecen en la literatura pedagdgica distan
mucho de darnos una idea clara y concisa, que nos permita diferenciar entre unos y
otros. “Las estrategias comprenden el plan diseniado deliberadamente con el objetivo
de alcanzar una meta determinada” (...), cualquier método de ensefianza constituye un
sistema de acciones del maestro, dirigido a un objetivo.

“Las habilidades resultan de la sistematizacion de acciones subordinadas a un fin
consciente”, “Un procedimiento para el aprendizaje es un conjunto de acciones
ordenadas y finalizadas, es decir, dirigidas a la consecucion de una meta”.

Como se aprecia en cada concepto aparecen elementos comunes, en primer lugar el
objetivo, la meta, el fin, y las acciones necesarias para alcanzar el objetivo. Sin
embargo, esos elementos comunes conforman diversas definiciones. La génesis de esta
dificultad se localiza en el hecho de que tanto las estrategias, los métodos, las
habilidades y los procedimientos constituyen actividades o componentes de la
estructura de la actividad y entre los componentes que conforman dicha estructura, las
acciones, las operaciones o procedimientos, se manifiesta un gran dinamismo
determinado por el alcance del objetivo. “Existen elementos claves para lograr
diferenciar estrategias, métodos, procedimientos y habilidades; uno de ellos es el grado
de complejidad de las acciones a partir del objetivo que se persigue. La estrategia
siempre se concibe como un plan preparado considerando todos los detalles, la de

mayor grado de complejidad en las acciones”.
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En el campo educativo se contemplan las Estrategias Pedagdgicas, Educativa,
Metodologica, Estudiante, Didactica o de ensefianza y las Estrategias de aprendizaje.
Estas dos ultimas estan estrechamente unidas y se trabajan todos los dias en las aulas;
“Es nuestro interés reflexionar acerca de ellas, porque encontramos que entre estos dos
término también se extienden las imprecisiones analizadas anteriormente.

“Los educadores tienen entre sus funciones la tarea de ensefiarlas, lo cual no quiere
decir que estrategias de ensefianza y estrategias de aprendizaje sean sinénimas.
Pudiéramos sefalar, que son actividades que pueden transcurrir simultaneamente, pero
no siempre que “enseflamos a hacer” a los estudiantes, mecénicamente asimilan las
mismas acciones, ellos construyen las suyas y asimilan de la manera que ellos
determinen”.

Este fendmeno se hace mas evidente en la medida que avanza el nivel de ensefianza.
Si ensefiamos a un alumno a buscar la idea esencial, a reflexionar sobre lo que se
estudia, es posible obtener una respuesta el alumno universitario puede entregar sus
propias reflexiones obtenidas de su experiencia, de lo planteado en otras fuentes y

puede que prefiera ejemplificar, expresarlo mediante un refran, o en un esquema,

o ESTRATEGIAS DE ENSENANZA:

En la investigacion referida a estrategias de aprendizaje, Meza J., T. (2009), sefiala
refiriéndose a estrategias de ensefianza como: “Las acciones las realiza el maestro,
con el objetivo consciente que el alumno aprenda de la manera mas eficaz, son
acciones secuenciadas que son controladas por el docente”. Tienen un alto grado de
complejidad. Incluyen medios de ensefianza para su puesta en préactica, el control y
evaluacion de los propositos. Las acciones que se planifiquen dependen del objetivo
derivado del objetivo general de la ensefianza, las caracteristicas psicoldgicas de los
alumnos y del contenido a ensefiar, entre otras. Son acciones externas, observables.
Podemos establecer las siguientes diferencias entre estrategias de ensefianza y
estrategias de aprendizaje;

La Pedagogia actual ,tiene dentro de sus paradigmas el de aprender a aprender,
estableciéndose este como necesidad basica dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje en el cual la; “Funcion fundamental a adquirir por el individuo radica en

el aprendizaje para adaptarse al medio y transformarlo si es necesario, y transformarse
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asi mismo para ello es definitivo desarrollar la actividad cognoscitiva donde esta
presente la memoria, la imaginacién, el pensamiento, la censo percepcion, el lenguaje
a través del cual conoceremos los resultados del proceso de aprendizaje y es para
lograr este objetivo que necesitamos organizar el proceso estableciendo de estrategias
de aprendizaje”(...). Después de hacer una amplia revision bibliogréfica, se toma
como referencia el concepto; Comprende todo el conjunto de procesos acciones y
actividades que el docente pueden desplegar intencionalmente para apoyar y mejorar
su aprendizaje. Estan conformadas por aquellos conocimientos, procedimientos que
los estudiantes van dominando a lo largo de su actividad estudiantil y que les permitan
enfrentar su aprendizaje de manera eficaz.
En este entender se han tomado en cuenta los Tipos de estrategias de aprendizaje que
sefiala Mesa Jaramillo, T. como parte del marco conceptual;

1. Estrategia cognitiva

2. Estrategia meta cognitiva

3. Estrategia auxiliar o de apoyo

4. Estrategias pedagogicas.

5. Estrategias didacticas;

1. Estrategia cognitiva;

Estan relacionadas con los “Procesos cognitivos basicos: memoria, pensamiento
e imaginacién. Son los procesos que nos permiten comprender y fijar, elaborar y
reestructurar la informacion. Abarcan las conocidas estrategias de recirculacion
de la informacion, elaboracién y organizacion, y de recursos. En ellas, se agrupan:
los apuntes, el subrayado, las mnemotecnias, las preguntas, la metaforas, las
analogias, las transferencias, los mapas conceptuales, las clasificaciones, el
jerarquizar, seguir pistas, busqueda directa y las estrategias 0 métodos para
estimular el pensamiento creador”.

2. Estrategia Meta cognitiva;

Se sitta en el nivel superior porque es la que “Ejerce el papel regulador de la
actividad cognitiva. Cuando el hombre autor regula su actividad quiere decir que
la genera, la mantiene y si es necesario la transforma. En otras palabras, el

aprendizaje que estd ocurriendo necesita de un constante control, primero se
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decide la estrategia y el por qué es adecuada, relaciondndola con las exigencias de
las situaciones, las tareas y los problemas que enfrenta, se calcula el esfuerzo que
requiere y posteriormente se compara con situaciones de aprendizaje anteriores,
se decide el conocimiento necesario para el aprendizaje, se analizan los
acontecimientos que van ocurriendo y se toman decisiones cuando es
imprescindible para garantizar los resultados”....(...). “Al final, realiza la
evaluacion de la actividad y de su actuacion en ella y se sefiala los errores que
tuvo, para evitar cometerlos en ocasiones posteriores”. Como se puede inferir, el
alumno es en todo momento consciente de sus propositos, es una actividad
reflexiva de principio a fin. Las estrategias meta cognitivas que se destacan

generalmente son: la planificacion, la regulacion y la evaluacién.

3. Estrategia auxiliar o de apoyo:

Llamada como estrategias motivacionales, se refieren a “Aquellos recursos que
despliega el estudiante para auto estimularse y auto dominar su conducta y
garantizar que sus propositos se cumplan con éxito. Con estas estrategias el
estudiante trata de conocer lo que siente al estudiar, discute su estado de &nimo
con otras personas, pide que lo corrijan, reconoce las necesidades y emociones de

los demaés, coopera con los demas y reclama cooperacion”.

4. Estrategias pedagobgicas.

Lo planteado hasta ahora permite proponer los aspectos mas generales de las
estrategias pedagogicas, pues a pesar de las discrepancias entre los autores en la
actualidad en cuanto a su definicion, consideramos que son esenciales los
siguientes:

“No constituyen algo estéatico, rigido, sino flexible, susceptible al cambio, a la
modificacion y adecuacion de sus alcances, por la naturaleza pedagogica de los
problemas a resolver y en la busqueda de la creatividad”.

“Poseen un gran nivel de generalidad, de acuerdo con los objetivos y los principios
para la educacion de la personalidad, al integrar lo docente, lo extra docente.
Suponen la planificacion a corto, mediano y largo plazos. Posibilidad y necesidad

de ser extrapoladas a la familia y a la comunidad”. Capacidad para insertarse en
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toda la dinamica del trabajo pedagdgico en la universidad. Racionalidad de
tiempo, recursos y esfuerzos. Constituidas por una secuencia de pasos, acciones o
algoritmos de trabajo que se relacionan con las funciones de la direccion. Deben
incluir el diagndstico inicial y final para poder alcanzar la certeza cientifica en la
solucidn de los problemas...(...).

“Obligada coherencia entre los diferentes niveles organizativos: alumno, grupos
escolar, afio, departamento o catedra, claustro de profesores, disciplinas o
asignaturas, ya que en cada uno debe existir una estrategia que se complemente
con las demas. Susceptibles de ser utilizados los disefios experimentales y la

validacion cientifica”.

5. Estrategias didacticas;

Los principales presupuestos tedricos planteados en el analisis de las estrategias
propias del proceso pedagdgico son aplicables al proceso de ensefianza
aprendizaje, si consideramos a este Ultimo como proceso pedagdgico especifico,
pero es precisamente en el campo de la ensefianza y el aprendizaje donde se
emplean la mayor variedad de términos para designar las responsabilidad del
docente y la tarea del estudiante.

En la literatura se pueden encontrar las denominaciones siguientes: estrategias de
ensefianza, estrategias de aprendizaje, estrategias cognitivas, estrategias
metodoldgicas y estrategias didacticas. “Independientemente de las diferencias en
la nomenclatura tienen un objetivo comun que es perfeccionar el proceso de
ensefianza aprendizaje que en el &mbito universitario se traduce en desarrollar las
potencialidades de los futuros profesionales, a través de un proceso donde

aprendan a pensar, a participar activa, reflexiva y creadoramente”.

En las Gltimas décadas se ha ido incrementando el nimero de especialistas que
justifican con diversas razones la necesidad de estudiar e investigar sobre las
estrategias entre ellas estan: El crecimiento vertiginoso de la informacion. Las
practicas educacionales diferentes como resultado del desarrollo social alcanzado.
Las posibilidades del conocimiento humano inagotables que hace practicamente

imposible satisfacer las necesidades cada vez més crecientes del hombre.
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La personalizacion del aprendizaje. EI mejoramiento del clima afectivo del aula.
El decremento en el uso de estrategias y habilidades del buen razonar por parte de

los alumnos, entre otros”.

. PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE;

En la investigacion de las estrategias de aprendizaje, Mesa Jaramillo (2009), concluye
en su trabajo de investigacion con respecto a proceso ensefianza aprendizaje, como:
“Se denomina proceso docente educativo, al proceso que se desarrolla en las escuelas
u otros tipos de instituciones docentes”. Si el proceso formativo se lleva a cabo por
otras instituciones sociales, como son la familia, los medios de comunicacion masivos,
u otros, que realizan esa funcion de un modo méas espontdneo, menos sistémico y
entonces este no es proceso docente educativo”.

La ciencia que estudia el proceso de ensefianza aprendizaje; para docente educativo
recibe el nombre de didactica, es decir, que mientras la pedagogia estudia todo tipo de
proceso formativos en sus distintas manifestaciones, la didactica atiende sélo al
proceso mas sistémico, organizado y eficiente, que se ejecuta sobre fundamentos
tedricos y por personal profesional especializado: los docentes; en consecuencia la
didactica es una rama de la pedagogia, asi mismo se considera una ciencia aquella
disciplina que posee un objeto y una metodologia propia que no coincide con ninguna
otra, para la misma se toma en cuenta los objetivos del proceso que sefala el

componentes siguiente referido al objetivo especificamente;

El Objetivo del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, es el componente
rector, que constituye “el modelo pedagdgico del encargo social, son los propositos y
aspiraciones que durante el proceso se van conformando en el modo de pensar, sentir
y actuar del estudiante, los objetivos constituyen el componente que mejor refleja el
caracter social del proceso pedagdgico e instituyen la imagen del hombre que se intenta
formar en correspondencia con las exigencias sociales que compete cumplir, de ahi
que se evidencie claramente el caracter rector del objetivo, por su incomparable
trascendencia con respecto al resto de los componentes, ademas de esta caracteristica,

posee otras que también lo definen, tal es el caso de:
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1. Entre sus funciones esté la de orientar el proceso, para lograr la transformacion
del estado real de los estudiantes, al estado deseado que exige el modelo de
hombre que se aspira formar.

2. Es el componente que determina al resto de los componentes, y estos en
relaciones de subordinacion y coordinacion influyen sobre el mismo.

3. Responde a las preguntas ¢ Para qué ensefiar? ;Para qué aprender?

4. Es el componente méas subjetivo, en tanto constituye una aspiracion, un
propdsito a alcanzar.

Por su carécter rector es expresion de la esencia del proceso, como parte de su
estructura contempla tres elementos fundamentales: accién, conocimiento y
valoracion, todo lo sefialado es tomado en cuenta como parte del marco teorico

conceptual de la investigacion.

. EDUCACION INTERDISCIPLINARIA.

En lainvestigacion realizada por Fiallo R. (2010), sefiala que la “Interdisciplinariedad
en la escuela de la utopia a la realidad” concluye con respecto a la educacion
interdisciplinaria; “Es un proceso y una filosofia de trabajo, es una forma de pensar y
proceder para conocer la complejidad de la realidad objetiva y resolver cualquiera de
los complejos problemas que esta plantea”.

Es este sentido el autor expresa: “La interdisciplinariedad es un acto de cultura, no es
una simple relacion entre contenidos sino que su esencia radica en su caracter
educativo, formativo, y transformador en la conviccion y actitud de los sujetos. Esta
conclusion se considera en la investigacion como parte del marco tedrico conceptual
y poder dar sostenibilidad a los datos obtenidos del trabajo de campo de la

investigacion.

. LA INTERDISCIPLINARIEDAD COMO ESTRATEGIA EN LA
ENSENANZA

Con respecto a la interdisciplinariedad como estrategia en la ensefianza, Ordufiez D.
A.,(2011), concluye en su investigacion, referido a las estrategias metodolégicas que
permite al docente universitario incorporar la interdisciplinariedad como filosofia de

trabajo, como: “Es elemento fundamental en los indicadores de calidad de la
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educacién, concebida como una filosofia de trabajo, para la misma se utilizan métodos
tedricos, empiricos, matematicos y/o estadisticos, los resultados se analizan desde la
perspectiva cualitativa y cuantitativa” ....(...) “Una de las misiones de los profesores
es lograr en los estudiantes una cultura general que les permita actuar
consecuentemente con el momento histdrico que les ha tocado vivir”.

Resultados de estudios nacionales e internacionales en materia de evaluacion del
aprendizaje, revelan que existen insuficiencias en el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje, encontrandose en las habilidades las causas que no les permiten a los
estudiantes operar con los conocimientos.

Pero hasta el momento el profesor no cuenta con ninguna herramienta que lo guie en
su preparacion para incorporar la interdisciplinariedad como una filosofia de trabajo
gue ayude a resolver esta situacion que se da en el aprendizaje.

“La formacion integral de los estudiantes (conocimientos, habilidades, valores y
sentimientos) necesita de la Interdisciplinariedad. Esta es un proceso y una filosofia
de trabajo. ¢Por qué? porque es una forma de pensar y de proceder para enfrentar al
conocimiento de la complejidad de la realidad y resolver cualquiera de los problemas
que esta plantea”.

Las relaciones interdisciplinarias son una via efectiva que contribuye al logro de la
relacion del sistema de conceptos, leyes, teorias que se tratan en la escuela. Ademas,
permiten garantizar un sistema general de conocimientos y habilidades tanto de
caracter intelectual como préacticos, asi como el sistema de valores, convicciones y
relaciones hacia el mundo real y objetivo en el que le corresponde vivir, y en ultima
instancia, como aspecto esencial, desarrollar en los estudiantes una formacion laboral
que les permita preparase plenamente para la vida,...(...) “ESte protagonismo pasa por
la elevacion de la calidad de los sistemas educativos, por medio de la pertinencia y la
flexibilidad de los curriculos y la relevancia de los aprendizajes, para que se logre una
solida condicion humana y cientifica.

En este marco de analisis, estamos de acuerdo, razén por el que se ha incorporado esta
conclusién del autor, como parte de la argumentacion conceptual y tedrica para la
aplicacion en aula como respuesta a las variables de la investigacion y el objetivo

propuesto, siendo necesario definir;
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a) Laensefianza basada en la interdisciplinariedad; Supone algunas ventajas:

1. Elimina las fronteras entre las disciplinas, erradicando los estancos en los
conocimientos de los estudiantes mostrandoles la naturaleza y la sociedad en su
complejidad e integridad.

2. Aumenta la motivacion de los estudiantes al poder aplicar sus conocimientos
en diferentes temas de las diferentes disciplinas.

3. El estudiante asimila menos conceptos pues estos son mas generales.

4. El estudiante desarrolla mas habilidades intelectuales, practicas y de trabajo
docente, al aplicarlas en las diferentes disciplinas que se imparten en las distintas
actividades docentes y extra docentes.

5. Se forman normas de conductas que se convierten en habitos al lograr la accion
coherente y sistematica de todas las influencias educativas potenciales de la
institucion escolar, acorde con el sistema de valores que requiere la sociedad.

6. Educa el pensamiento mas ldgico reflexivo e integrador, reflejando la
complejidad de la propia naturaleza y la sociedad.

7. Exige y estimula un eficiente trabajo metodologico.

8. Despierta el interés de los profesores por la investigacion y busqueda de
conocimientos al sentir la necesidad de integrar los contenidos a las diferentes
disciplinas.

9. Propicia mejores relaciones de trabajo en el colectivo de docentes de la

institucion.

Las ventajas sefialadas se consideran en la investigacion en el proceso de

interpretacion de datos del trabajo de campo.

b. La formacidn interdisciplinaria permite que el docente; esta referida a la
incorporacion de contenidos de otras disciplinas en el proceso de ensefianza, estas se

sefialan;

1. No solamente incorpore contenido de otras asignaturas en su actividad docente,
sino que valore el proceso educativo como un sistema complejo en el que la
reflexion critica y la solucion de problemas constituyan los aspectos esenciales de

su actividad.
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2. Conciba la actividad pedagdgica como esencialmente interdisciplinaria y
aplique métodos cientificos, para analizar, acometer y resolver los problemas.

3. Sea capaz de profundizar y actualizar constantemente sus conocimientos
cientificos y sus procederes metodologicos, de acuerdo con los constantes cambios
que impone la época en que Vive.

4. Refleje en su trabajo las caracteristicas de la actividad sociocultural
contemporanea, disefiando y orientando la participacion activa de sus discipulos,
que les proporcione una correcta vision de la época en que vive.

5. Mediante su propio ejemplo, forme en sus discipulos valores y actitudes, asi
como una forma de pensar interdisciplinaria, como parte de su educacién como
ciudadanos.

6. Manifieste un dominio integral de su contexto de actuacion profesional. Estos
valores del proceso de ensefianza, se han considerado en el marco conceptual de

la investigacion.

e TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Con referencia a las estrategias del aprendizaje en la educaciéon, Rodriguez Acosta,
J. (2011), se refiere en su investigacion; “Aprendizaje en la educacion superior” como:
Las tendencias de las teorias psicoldgicas del aprendizaje han sido y son variadas,
todas han tratado de dar respuestas cientificas a coémo transcurre este proceso tan
complejo, y también han propuesto diferentes estrategias didacticas de como
desarrollar el mismo en el &mbito institucional; con un acercamiento a la vida cotidiana
como preparacion del estudiante para su mejor desempefio social.

La presentacion de las diferentes teorias del aprendizaje recoge desde las maés
tradicionales hasta aquellas que pueden considerarse renovadoras, en nuestro caso que

conduzcan al desarrollo de la creatividad (...). Pueden citarse entre ellos:

1. Teorias asociacionistas, de condicionamiento. (Representantes: Watson,
Torndirte, Skinner).

2. Teorias de la Gestalt y la Psicologia fenomenolégica. (Representantes: Kafka,
Kohler, Maslow, Rogers).

3. Psicologia genético-cognitiva. (Representantes: Piaget, Bruner, Ausubel).

4. Psicologia genético-dialéctica. (Representantes: Vigotsky, Luria, Rubinstein).
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5. La teoria del procesamiento de la informacion. (Representantes: Gagné,
Simon, Pascual Leone.).
Esta clasificacién responde a dos criterios fundamentales, que sefialamos;
El aprendizaje analizado como un proceso de asociaciones de estimulo respuesta.
El aprendizaje como un proceso de conocimiento de comprension de relaciones,
la construccion del conocimiento, condicionadas por el medio.
Las teorias asociacionistas explican el proceso de adquisicion, retencion, extincion y
la transferencia del aprendizaje,(...) Estas teorias han tenido una repercusion didactica
amplia, la cual incluye algunas tendencias actuales. La Psicologia de Gestalt, con sus
representantes brind6 una explicacion al aprendizaje referida a que es un proceso que
permite la reaccion individual a significado que presenta en situaciones concretas, no
es una reaccion mecanica como el conductismo clasico sino que es una percepcién
subjetiva a estimulos de su campo vital. Se asume la importancia del significado, su
relacion con la motivacion como motor impulsor del aprendizaje.
El principal y eminente representante de la psicologia genética Jean Piget disefid una
teoria estructurada, fundamentd lo que hoy constituye el sustento tedrico de diferentes
sistemas educativos para la comprension mas precisa del aprendizaje. Sus principales
postulados con relacion al aprendizaje se declaran en:
1. El aprendizaje constituye una adquisicion como resultado del intercambio con
el medio (...) Procesos que ocurren: acomodacion, reformulacion y elaboracion
de nuevas estructuras en equilibrio interno por estimulacion del medio.
2. El conocimiento es una elaboracion subjetiva del medio.
3. La actividad desempefia un papel en el proceso de aprendizaje.
Una de las teorias de aprendizaje con gran divulgacién es el Aprendizaje significativo
de Ausubel, referido cémo el proceso de aprender se requerird de partir de lo que el
alumno sabe, el material debe ser suficientemente significativo para él.
El aprendizaje desde las posiciones de Ausubel debe vincular lo aprendido con las
nuevas ideas y conceptos. Sus premisas parten de las dimensiones logica, cognitiva y
afectiva. Segin Ausubel el material aprendido requiere de esta significatividad.
La teoria del procesamiento de la informacion, parte de una proyeccion del aprendizaje
contemporanea, un representante es Gagné, quien preconiza que aunque pueden existir

varios tipos de aprendizajes, resulta el de conceptos, principios y solucion de
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problemas, que caracterizan a la ensefianza y que conducen al desarrollo de la
inteligencia. La esencia de estos tedricos se centra en explicar la conducta cognitiva
del hombre procesando informacion, es activo en su recepcion, transformacion y
utilizacion, es una perspectiva cognitivista.
A manera de sintesis se observa en la literatura psicoldgica y pedagogica la existencia
de disimiles enfoques sobre el aprendizaje, la proyeccion didéctica debe incluir las
direcciones siguientes:
1. Enfoque integral del proceso de aprendizaje.
2. Vinculo con las situaciones préacticas de la vida, en una interrelacion de lo
cognitivo-vivencial. Caracterizacion particular, especifica del aprendizaje escolar,
con un enfoque de prepararlo para la vida y para su desempefio creador en su

mundo social.

o EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Sefiala Mesa Jaramillo T.(2009), sobre la evaluacion de los aprendizajes como; “El
proceso didactico, como todo sistema estructurado, esta establecido en tres elementos
fundamentales: Entradas o Preparacion, Proceso o Realizacion y Salidas o Resultados.
Como todo proceso, igualmente lleva a la par otro proceso de evaluacién continua que
permite en cada fase anteriormente sefialada el recibir datos sobre su funcionamiento
y disponer en su caso de los elementos de mejora o rectificacion necesarios. Es lo que
se denomina feed-back o realimentacion, se sefiala los procesos.

a. Evaluacion continua; Se llama evaluacion continua a la que engloba todo el
proceso de aprendizaje, y se refiere tanto al profesor, al alumno o a la marcha del
proceso. La evaluacion continua contempla tres fases en su proceso:

b. Evaluacion diagnostico o inicial; Es la determinacion de la presencia o
ausencia en un alumno de capacidades, habilidades motrices o conocimientos. En ella
se recibe también informacion sobre la motivacion del alumno, sus intereses (...). Es
la determinacion del nivel previo de capacidades que el alumno tiene que poseer para
iniciar un proceso de aprendizaje y la clasificacion de los alumnos por medio de
caracteristicas que estan relacionadas con formas de aprendizaje. Mediante la
evaluacion se determinan las causas fundamentales de las dificultades en el

aprendizaje (...). La evaluacion diagnostico se realiza al principio de una etapa de
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aprendizaje, o cuando hay dudas, durante el proceso de que un alumno tiene cualquier
tipo de dificultad. Puede realizarse tanto al principio de curso, como al principio de
cualquier nucleo tematico, 0 semana, o dia. ES conveniente estar en situacion continua
de diagnosis.

C. Evaluacion formativa o de procesos; es la realimentacion del alumno y del
profesor sobre el progreso del alumno durante el proceso de aprendizaje y la
identificacion de los problemas méas comunes de aprendizaje para solucionarlos
mediante actividades y organizar la recuperacion. Se realiza durante todo el proceso
de aprendizaje.

d. Evaluacion sumativa o final; es la que certifica que una etapa determinada
del proceso, pequefia o grande, se ha culminado o la que se realiza cuando se deben
tomar decisiones en caso de competencia entre varias personas: puestos limitados,
oposiciones. Se produce al final de una etapa, dia, semana, mes o curso escolar, o al

comienzo de una situacion en la que hay plazas limitadas.

. CONCEPTO DE EVALUACION

Mesa J., (2009), sefiala en su investigacion: Las estrategias de aprendizaje en la
educacion superior, el concepto de evaluacion como la evaluacion es una actividad
sistematica y continua como el mismo proceso educativo, un subsistema integrado
dentro del propio sistema de la ensefianza y tiene como misidn especial recoger
informacién fidedigna sobre el proceso en su conjunto para ayudar a mejorar el propio
proceso, y dentro de él, los programas, las técnicas de aprendizaje, los recursos, los
métodos y todos los elementos del proceso.

“La evaluacion debe servir de ayuda para elevar la calidad del aprendizaje y aumentar

el rendimiento de los alumnos”, sefiala ademas los conceptos siguientes;

a. Evaluacion, un paso mas en el proceso de ensefianza-aprendizaje; en su
acepcion tradicional e incluso en la practica docente, suelen confundirse la medicién
y la evaluacién y, en consecuencia, hasta se identifican sus técnicas. Por esta razon,
(...), es necesario hacer la referencia sobre los conceptos, muy utilizados pero casi

nunca aclarados. Se definen los términos;
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1. Medicidn; La medicién es la expresion objetiva y cuantitativa de un rasgo y
solo se transforma en elemento en cuanto se la relaciona con otras mediciones del
sujeto y se la valora como una totalidad.

La evaluacidn es el proceso mediante el cual se emite una serie de juicios sobre la
base de cierta informacion recibida; la medicion es el proceso que proporciona tal
informacion y podriamos localizarla en un lugar subordinado y como sirviendo a
los propdsitos de la evaluacion.

2. Evaluacion; La evaluacién es un proceso integral que permite valorar los
resultados obtenidos en términos de los objetivos propuestos, acorde con los
recursos utilizados y las condiciones existentes. Esto implica la obtencion de
informaciones que permitan la elaboracion de juicios «validos» acerca del alcance
de determinado objetivo, de la eficiencia de un método. Para el logro de esas
informaciones la evaluacion utiliza la medicién, la cual garantiza datos mas
vélidos y confiables en los cuales fundamentar los juicios. La evaluacion
educacional ha sido, y hasta cierto punto sigue siendo, un proceso mas bien
estancado de pruebas estandarizadas, calificacidn, colocacion, certificacion y

acreditacion, que sirve para mantener pautas normativas.

b. Objetivos e instrumentos de evaluacion; los diferentes ambitos de conducta
a que pertenecen los objetivos de aprendizaje (cognitivo, psicomotriz y afectivo)
exigen por su propia naturaleza diferentes instrumentos. La evaluacion es mucho mas
comprensiva y abarcadora que la medicion. La primera es mas compleja, supone la
interrelacion de mdaltiples factores, en los cuales se encuentra la medida misma. La
medicion es una pericia técnica y la evaluacion un acto educativo (en tanto juzga y
valora el alumno). Para hacer actos valorativos se deben atravesar momentos y actos

de medida.

C. La evaluacion entre objetivos-resultados; una de las funciones de la
evaluacion consiste en comprobar, de modo sistematico, en qué medida se han logrado
los resultados previstos en los objetivos propuestos. Esto implica una congruencia
entre las expectativas o conductas esperadas y sus logros. Las definiciones

tradicionales de evaluacidn le han otorgado una interpretacion temporal en el proceso
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ensefianza-aprendizaje que en la practica se traduce a técnicas terminales que se
limitan a una comprobacion de productos o resultados.

Cada modificacién de conducta que se produzca en los alumnos, en los profesores, o
en las experiencias de aprendizaje en general, aporta elementos de diagndstico que
serviran de guia para replantear los objetivos o para una nueva seleccion y
organizacion de las actividades o de los mismos instrumentos de evaluacion. En
consecuencia, si bien es deseable una congruencia entre lo previsto y lo logrado, el
caracter intrinsecamente continuo y dindmico de la evaluacion exige una constante

retroalimentacion.

d. La evaluacion, una actividad del proceso formativo; la evaluacién es un
proceso continuo y acumulativo. Es una accién inherente y simultanea al quehacer
educativo. Estas caracteristicas implican la inoperancia de la evaluacion como una
actividad aislada, a veces realizada como cortes del proceso ensefianza-aprendizaje
(fechas o periodos de evaluacion formal acompafiados psicolégicamente de un clima

de tensién particular).

e. Objetividad técnica frente a objetividad educativa. la erronea identificacion
medicion-evaluacion lleva en la practica pedagdgica a una confusion de los
instrumentos de ambas. La «objetividad técnica» solo se logra cuando se dispone de
un instrumento de calificacion imparcialmente aplicado. Es

Evidente que solo algunas de las conductas del dominio cognitivo (conocimiento de
hechos especificos, de clasificaciones y categorias.) pueden «medirse» a través de
pruebas objetivas de rendimiento escolar. Pero los otros ambitos de conductas
(psicomotriz y afectivo) e incluso las categorias superiores de ambito cognitivo (ej.:
comprension, interpretacion, extrapolacion, analisis de los principios de
organizacion.), exigen por su naturaleza compleja instrumentos de evaluacién

diferentes.

f. Mitificacion de la objetividad; las «notas» parecen estar revestidas del
maximo de objetividad. Sin embargo, las calificaciones pueden ser tan subjetivas como
la apreciacion cualitativa de los resultados. La ensefianza tradicional adjudica al

profesor la autoridad para determinar el éxito o fracaso de sus alumnos. Si bien es
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bastante cuestionable dicha autoridad, es evidente que su objetividad esta imbuida de
caracteristicas personales. En consecuencia la nota carece de idoneidad para una
operacion tan simple como es la calificacion. Las cifras adquieren diferente grado de
significacion en diferentes contextos. El sistema numérico de calificaciones
externamente tan «técnico y aseptico», es distinto en cada profesor y también en la

valoracion de los alumnos.

g. La evaluacion como actividad final; si el aprendizaje se enfoca en funcion de
una actitud dialogal y por ende cooperativa entre docentes y alumnos, ya sea en el
planteamiento como en la ejecucion de las experiencias de aprendizaje, se impone una
evaluacion permanente. Una estrategia metodoldgica efectiva requiere dos tipos de
evaluacion:
a). Una constante evaluacion formativa «que proporciona la informacion
necesaria para individualizar la instruccion y detectar las deficiencias de
aprendizaje».
b). Una evaluacién sumativa «que proporciona informacién acerca de cémo
han cambiado los alumnos con respecto a los propositos del curso». «El
proposito primario de la evaluaciéon sumativa es calificar a los alumnos de
acuerdo con su rendimiento, teniendo en cuenta los objetivos propuestos
(evaluacién como congruencia objetivos-resultados), de alli que su sentido real

sea final».

h. La evaluacion debe facilitar la toma de decisiones; la evaluacion como
actividad final reviste el caracter de fallo fiscal en si misma; carece de valor orientador
y motivador. EI alumno no modificara su aprendizaje ante un plazo ni ante un «debes
ser mas aplicado». Por el contrario, el conocimiento gradual y acumulativo de los
alumnos es un recurso de sondeo de la situacion que «provee informacion para emitir
juicios y adoptar medidas de accidn en situaciones en las que hay que tomar decisiones.
Una decision es una eleccidn entre alternativas y una situacién de toma de decisiones
entre un conjunto de alternativas».

Una oportuna decision del grupo y/o profesor, ya sea para volver a revisar lo planeado

o0 reajustar los procedimientos de ensefianza, podra dar elementos correctivos Utiles.
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Es obvio que no pueden esperarse los resultados de los examenes finales para redefinir
los objetivos.

I. La evaluacion como feedback; concebir la evaluacion como proceso y admitir
el valor de la evaluacion formativa y sumativa, involucra la intrinseca necesidad de
identificar la educacion con el proceso de comunicacion, cuya caracteristica esencial
es la reversibilidad, retroalimentacion o feedback. El acto de comunicacion exige un
constante corddn de transmision viva que supone la ruptura de la dicotomia alumno-

educador.

J. La evaluacion como diagndstico-tratamiento; la funcion explorativa de la
evaluacion permite determinar las necesidades de los alumnos y las demandas de
objetivos. La funcién de diagnostico de la evaluacion permite obtener informacién
acerca de la estimacion de necesidades, la seleccion y organizacion de experiencias, la
eleccion de material didactico. En sintesis, poder controlar la marcha del proceso. La

funcidén de prondstico permite interpretar los logros y presentar alternativas de accion.

k. La evaluacion como informacién para la toma de decisiones; en educacion
se toman decisiones de distinta naturaleza que emanan de diferentes fuentes:
autoridades politicas, autoridades administrativas, autoridades docentes (profesores,
ayudantes.) y los alumnos organizados (organizaciones estudiantiles, asambleas.). La
evaluacion al servicio de la toma de decisiones asume su rol natural, dandose en
diferentes niveles seguin lo que se pretende lograr.

Por ejemplo, se pueden tomar medidas que deriven de la realidad socioecondémica; esto
origina decisiones institucionales que deben traducirse en objetivos como respuestas a
las necesidades del diagnostico socioeconémico.

De las funciones de la evaluacion y de las caracteristicas antes mencionadas se
desprende que ésta constituye un proceso integral que abarca el progreso académico
del alumno (informacion, conocimientos, interpretacion.) y sus actitudes, intereses,

habitos de trabajo.

e EVALUACION
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Refiere Mesa Jaramillo (2009), la evaluacion, en su trabajo de investigacion como
“Las estrategias de aprendizaje en la educacion superior” desde las perspectivas:
a) Un proceso que incluye una gran variedad de evidencias ademas de los
examenes parciales o finales». «Un método de adquisicion y procesamiento de las
evidencias necesarias para mejorar el aprendizaje y la ensefianza».
b) «Un sistema de control de la calidad en el cual puede ser determinado en cada
etapa el proceso de ensefianza-aprendizaje, si éste es efectivo 0 no, y si no lo es,
qué cambios deben realizarse para asegurar su efectividad».
c) «Un instrumento de la préctica educativa que permite comprobar si los
procedimientos utilizados son igualmente efectivos en el logro de los fines

educativos».

e LOSINSTRUMENTOS DE EVALUACION

Sefiala Martine-Salanova y Peralta (1997), en su trabajo de investigacion “El consumo
critico, desafio educativo para la familia y la sociedad”, sefiala que los instrumentos
de la evaluacion se definen por medio de los instrumentos con los que interactua el
docente para el logro de los procesos del aprendizaje, los mismos que son
considerados como parte de la investigacion en el marco referencial para el logro del
objetivo, estas se especifican de manera muy puntual y comentadas, siendo
referenciadas mediante los instrumentos y actos del proceso ensefianza aprendizaje;
a. Instrumentos para recibir la informacidn; estas se realizan mediante las

actividades siguientes;

1. La comunicacion didactica; Esta se manifiesta mediante las acciones y

actividades que se realiza en el proceso de ensefianza aprendizaje del

estudiante;
. Interaccion profesor-alumno
. Diélogo didactico: Observacion y escucha
. Preguntas:
. Individual
. A toda la clase en general
. Para contestar en grupos
. Para iniciar un didlogo
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2. La observacion; se manifiesta mediante las acciones y actividades que
se sefialan:

o Sistemética: Cuando se utilizan técnicas de almacenamiento de
informacion.

. Asistematica; Cuando se manifiesta en la atenciéon continua.

3. Actividades y ejercicios; eesta referido a los actos que se dan en el
proceso de ensefianza, aplicados estratégicamente por el docente, las mismas

que la sefialan:

o Actividad normal del aula

o Control de dificultades

. Revision continta de trabajos

. Seguimiento del trabajo en grupos

o Valorar el trabajo libre

o Comprobar el grado en el que se van consiguiendo los objetivos

o Autoevaluacion y chequeo periddico de logros y dificultades
4. Trabajos de los alumnos; el trabajo de los alumnos es el que se refiere:

o Evaluado por el profesor, Por otros alumnos

. Por su grupo de trabajo

. Autoevaluado, en comun por profesor

. Otros alumnos y él mismo
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CAPITULO Il

SISTEMA DE HIPOTESIS
3.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe una relacion directa entre las estrategias metodoldgicas del profesor
universitario y la evaluacién del proceso de aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas del Cusco, en el periodo
2014,

3.2. HIPOTESIS SECUNDARIAS

H1. Existe una relacion directa entre la planificacion estratégica y la evaluacion
del proceso de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Civil de la

Universidad Alas Peruanas Cusco, en el afio 2014.

H2. Existe una relacion directa entre la capacidad didactica y la evaluacion del
proceso de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad

Alas Peruanas Cusco, en el afio 2014.
H3. Existe una relacion directa entre la satisfaccion discente y la evaluacion

del proceso de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Civil de la
Universidad Alas Peruanas Cusco, en el afio 2014.
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H4. Existe una relacion directa entre la conciencia de auto aprendizaje y la

evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Civil de

la Universidad Alas Peruanas Cusco, en el afio 2014.

3.3. VARIABLES

Primera Variable (Independiente) X;

Estrategias metodoldgicas (X 1)

Segunda Variable (Variable Dependiente Y;
Evaluacion (Y1)

Proceso de aprendizaje (Y2)

3.3.1. DEFINICION CONCEPTUAL

a)

b)

La Estratégica metodoldgica del profesor universitario se puede
conceptualizar como sefiala; Pereira-Chaves (2015), “El docente en sus
estrategias metodoldgicas, tiene que buscar diversas opciones para que los
estudiantes logren comprender el contenido, que sean capaces de reflexionar
sobre ellos. Pero esto no se logra solamente con la aplicacion metddica de
una técnica didactica, sino que el profesor debe exigirse a si mismo y
desarrollar o poner en précticas habilidades metacognitivas, que promuevan
una conciencia sobre la forma de llevarse a cabo los procesos cognitivos; esto,
con el fin de que los contenidos sean constantemente confrontados con base
en las habilidades, destrezas y resultados que se van obteniendo en el
proceso” (p 67).

Evaluacion del proceso de aprendizaje se conceptualiza como;

“Es la regulacion interactiva, retroactiva y proactiva, desde esta perspectiva,
el uso de la calificacion final tendrd que ser un complemento, no para
comparar y seleccionar a los alumnos, sino para proporcionar criterios de
calidad y ofrecer indicadores del grado de consecucion de los objetivos
educativos. .... la evaluacion puede ser un elemento generador de cambios

profundos y fundamentados” (Pérez, Carretero, 2009, p.96).
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3.3.2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TABLA N° 2
VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES
INDEPENDIENTE ITEM | TECNICA INSTRUMENTO
(X)
e Planificacion | 1) Estudio de casos 1-A
Estrategias estratégica 2) Reflexion 2-A
metodoldgicas del profunda
profesor 3) Define lo esencial 3-A
universitario 4)  Proceso de 4-A
(X1) ensefianza
5) Conocimiento 5-A
impartido
6) Mediador o 6-B
intermediario
7) Trabajar con 7-B
* Capacidad independencia
Didactica 8) Facilitador 8-B
__ Encuesta | Cuestionario
9) Conviviry 9-B
descubrir
10) Etica'y Moral 10-B
11) Casuistica 11-C
o Satisfaccion —
12) Aprendizaje por 12-C
Discente . ..
indagacion
13) Aprendizaje 13-D
e Conciencia de
basado en
Auto
o problemas
aprendizaje
14) Juego de roles 14-D
VARIABLE
DEPENDIENTE (Y) | DIMENSIONES | INDICADORES ITEM TECNICA INSTRUMENTO
e Asimilacién | 15) Informacién nueva 15-A
Evaluacion del _
16) Situacion 16-A
proceso de » . .
o problematica Encuesta Cuestionario
aprendizaje
17) Aplicacion de la 17-A

(Y1)

casuistica
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18) Analiza problemas 18-B
., 19) Obtiene resultados 19-B
Comprension

20) Obijetivos 20-B

planeados
21) Solucion de 21-C

problemas
22) Rendimiento 22-C

e Aplicacion I
23) Conocimiento 23-C

adquirido

Encuesta

Cuestionario
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

El enfoque de la investigacion es mixto, “porque se utilizard las fortalezas en
la indagacion, de la investigacion cualitativa y cuantitativa, tratando de minimizar sus
debilidades y potenciales,..... los métodos mixtos representan un conjunto de procesos
sistematicos, empiricos y criticos de investigacién e implican la recoleccion y el
analisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion
conjunta, para realizar inferencias producto de toda la informacion recabada (meta
inferencias) y lograr un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio (Hernandez-
Sampieri, 2014, pp. 532, 534)

4.1. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

4.1.1. TIPO DE INVESTIGACION

Es Béasica porque servira como cimiento para futuras investigaciones de orden
aplicativo. En cuanto a la recoleccion y analisis de datos es de tipo cuantitativo
y cualitativo.( Gonzales, 2018, p. 99)

4.1.2. NIVEL DE INVESTIGACION

Correlacional porque busca conocer como puede comportarse un concepto o

una variable proveyendo establecer relaciones entre las variables de estudio.
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Es descriptiva teniendo en cuenta que busca especificar las propiedades,
dimensiones, caracteristicas y los perfiles importantes de personas, grupos o
cualquier otro fendbmeno que se someta a nuestro analisis. En cuanto al analisis
de datos de la investigacion, sera cualitativo y cuantitativo.

(Gonzales, 2018, p. 101)

4.2. METODOS Y DISENO DE INVESTIGACION

4.2.1. METODOS DE LA INVESTIGACION

El método empleado en la investigacion es hipotético deductivo no
experimental-transaccional, porque se observa nuestras variables tal cual como
se desarrollan en la realidad, de tipo transaccional, porque se aplicara los

instrumentos de campo en un solo momento.(Nifio, 2012, p. 84)
4.2.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio empleado en la investigacion de la tesis es el método no experimental
correlacional descriptivo, porque se observa las variables tal cual como se
desarrollan en la realidad, y de tipo transaccional porque se aplica los

instrumentos en un solo momento. .(Nifio, 2012, p. 92)

ESQUEMA DEL DISENO;

Descriptivo correlacional simple;

O, Donde:
M = muestra
Ox = Variable 1
M ‘; Oy = Variable 2
A I = relacion
Oy

85



4.3. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
4.3.1. POBLACION

La poblacion del estudio esta conformado; tamafio muestra inicial investigados
i/0 universo 388, con una estimacion de una poblacion de 92 estudiantes de
asistencia permanente a clases, en la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la

Universidad Alas Peruanas Cusco, afio 2014.

4.3.2. MUESTRA
Para la investigacion se considera la muestra censal que esta referida al total del
universo que vendria ser los 388 estudiantes, que corresponde a 4 asignaturas en
dos turnos, en los niveles intermedio y superior de la Escuela profesional de
Ingenieria Civil,
Para lo senalado, Nifio y Ventura, (2012) afirma que “ La muestra es un
subconjunto representativo y finito que se extrae de la poblacion accesible” (p.99).
Con una estimacion para el analisis de 92 estudiantes de Ingenieria Civil de la
Universidad Alas Peruanas Cusco, afio 2014.
El método de Muestreo empleado es el Probabilistico o Aleatorio, que es un
proceso en el que se conoce la probabilidad que tiene cada elemento de integrar la
muestra.

e Calculo del tamafo de la muestra

El Tamarfio de la muestra (N) se estima mediante la formula;

Ny

n=

Donde:

" (M)P_Q v poiig
oO"UN Vv Zon)

En el que;
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P: Es la proporcidon poblacional de alumnos en la investigacion que
considera, que la evaluacion del proceso de aprendizaje, es excelente.
V :  Eslavarianza de la proporcién poblacional

€.  Eselerror maximo tolerable
Za/2 :Es el Valor tabular correspondiente a la distribucion normal estandar

que considera una;

Confianza 100(1 - «)%
N, : Esel tamafio muestra inicial

N : Es el tamafio poblacional (N =92)

Considerando que; P =0.5, entonces; Q=0.5.

Considerando ademas; € =0.05y una confianza del 95%

Es decir Z,/,=1.96

2
Tenemos que V = (%) =0.00065079

Entonces;

q (N YPQ_(_92 ) (0.5)x(0.5 _,g0 57 _agg
°"IN-1)Vv |92-1)0.00065079 '

Entonces Ny =388

Luego empleando la formula para estimar el tamafio muestral, tenemos;

n=—38 _7437~75
14388
92
Por lo tanto el tamafio muestra para la investigacion es;
N=75
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4.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA RECOLECCION DE
DATOS

4.4.1. TECNICAS

La técnica que se asume en la investigacion es la encuesta y su instrumento es
el cuestionario.

Aplicada la técnica de la encuesta a los estudiantes de Ingenieria Civil en el
proceso de la investigacion se procedié al procesamiento y analisis de los datos
mediante tablas estadisticas, los resultados a los que se arrib6 en la
investigacion se realiza mediante el andlisis descriptivo de las variables y el
analisis inferencial para conocer el nivel de correlacion mediante la prueba de
Rho de Spearman, que dio respuesta a los problemas planteados, verificando
el cumplimiento de los objetivos al que se arribé , se concluye con la existencia
correlacional entre las variables del problema objeto de investigacion.

Nifio y Ventura, (2012) afirma que “Un instrumento de datos es cualquier
recurso, dispositivo o formato (en papel o digital), que se utiliza para obtener,
registrar o almacenar informacion”,(p. 104).

Se concluye que las principales técnicas utilizadas en la investigacion, fueron;
La encuesta y su instrumento fue el cuestionario.

Analisis de articulos cientificos, en el proceso del desarrollo teorico
conceptual.

Analisis de trabajos de investigacion realizados, en el proceso de determinacion
de los antecedentes de la investigacion.

Estudio de casos especificos i/o tesis que estan relacionadas a la investigacién
en todo el proceso de elaboracion de la investigacion tanto en la toma de datos

y el procesado en gabinete.

4.4.2. INSTRUMENTOS

Cuestionario, guia de documentos.

Se ha hecho uso de la entrevista mediante la elaboracion de un cuestionario de
preguntas para la recoleccion de datos en el proceso de informacion sobre las
variables de estudio y el problema identificado en nimero de 23, encuesta con

respuestas alternativas en numero de 05, en la variable independiente se tienen
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14 preguntas identificadas, para 05 indicadores de evaluacién, que responden
al uso de estrategias metodoldgicas del profesor universitario.

Para el caso de la variable dependiente; Evaluacion del proceso de aprendizaje
se han identificado 03 indicadores de evaluacion para 09 preguntas
identificadas.

Las principales técnicas utilizadas en la investigacion son;

El cuestionario

Guia de aplicacién de cuestionario

Guia de anélisis documental y bibliogréfico.

4.4.3. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

e VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

La validacién del instrumento de medicion de las variables en estudio; (X 1)
, Estrategias metodoldgicas del profesor universitario, ('Y 1), Evaluacién del proceso
de aprendizaje , se realiza esencialmente teniendo en cuenta la “Validez de
Contenido” por medio de las matrices de Correlacion de las dimensiones de las
variables X1y Y1, para lo cual en algunos casos se ha tomado muestras al azar los
indicadores tomados en cuenta en la Operacionalizacion de variables correspondientes

a dichas dimensiones.

e CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Para determinar la validez y confiabilidad del instrumento de medicion para
el andlisis de correlacion entre el uso de estrategias metodologicas del profesor
universitario y evaluacion del proceso de aprendizaje de estudiantes de Ingenieria Civil
de la Universidad Alas Peruanas; se realiza a partir de una muestra piloto de 75
unidades de andlisis, que corresponde a una poblacion asumida de 92 estudiantes de la

Escuela profesional de Ingenieria Civil.
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e DETERMINACION DE LA VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

Para la determinacion de la validez del instrumento de investigacion, se
operacionalizo las variables del problema objeto de investigacion; Uso de estrategias
metodoldgicas del profesor universitario y la Evaluacion del proceso de aprendizaje
de estudiantes de Ingenieria, tomando en cuenta la “Validez de Contenido”, mediante
el uso de la matriz de Correlacion y los indicadores de dimension, tomando muestras
al azar para cada uno de los indicadores y sus cualidades propias, habiendo seguido el

proceso siguiente que se sefiala;

A) VALIDEZ DE LAS DIMENSIONES DE LA VARIABLE USO DE
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Al. Uso de Estrategias Metodologicas — Planificacion Estratégica
TABLA N° 3
Matriz de correlaciones de planificacion estratégica
Iteml Item2 Item3 Item4 Item5
Item1 1.000 556* .388* 338 .646*
Item2 556 1.000 315 207 159
Item3 388 315 1.000 314 196
Item4 338 207 314 1.000 167
Item5 646 159 196 167 1.000
p*<0.05

Fuente: Elaboracion propia

Se observa de la Tabla N°3, que la mayoria de las correlaciones no repetidas
entre los items para la dimension Planificacion Estratégica de la variable Uso de
Estrategias Metodologicas en la Institucion en estudio presentan correlaciones
estadisticamente no significativas  (p>0.05) entre ellos, especialmente las
correlaciones del Item4 con el resto de los items. Entonces el instrumento de
medicion para éste indicador no es valido en contenido, pero si eliminamos éste item
se logra la validez de contenido del instrumento de medicion para el indicador

sefialado en base a la significacion estadistica de p*<0.05
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A2. Uso de Estrategias Metodoldgicas — Capacidad Didactica
TABLA N° 4

Matriz de correlaciones de Capacidad Didactica

Item6 Item7 Item8 Item9 Item10
Item6 1.000 .396* 406* 523* .318
Item? .396 1.000 .340 .035 137
Item8 406 .340 1.000 .287 .556*
Item9 523 .035 .287 1.000 .399*
Item10 318 137 .556 .399 1.000

p*<0.05

Fuente: Elaboracién propia

Se observa de la Tabla N°4, que la mayoria de las correlaciones no repetidas
entre los items para la dimension Capacidad Didactica de la variable; Uso de
Estrategias Metodoldgicas en la Institucion en estudio presentan correlaciones
estadisticamente significativas (p*<0.05) entre ellos. Entonces el instrumento de

medicion para esta dimensiéon es valido en contenido.

A3. Uso de estrategias metodoldgicas — Satisfaccion discente

TABLA N°5
Matriz de correlaciones de satisfaccion discente
Item11l Item12
Item11 1.000 .600*
Item12 600 1.000

p*<0.05

Fuente: Elaboracion propia

Se observa de la Tabla N°5, que todas las correlaciones no repetidas entre los
items para la dimension Satisfaccion Discente de la variable Uso de Estrategias
Metodoldgicas en la Institucion en estudio presentan correlaciones estadisticamente
significativas (p*<0.05) entre ellos. Entonces el instrumento de medicidn para esta

dimensién es valido en contenido.
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A4.  Uso de Estrategias Metodoldgicas — Conciencia de Auto Aprendizaje

TABLAN° 6
Matriz de correlaciones de conciencia de auto aprendizaje
Item13 tem14
Item13 1.000 594*
Item14 .594 1.000

p*<0.05

Fuente: Elaboracion propia

Se observa de la Tabla N°6, que todas las correlaciones no repetidas entre los
items para la dimensién Conciencia de Auto Aprendizaje de la variable Uso de
Estrategias Metodologicas en la Institucion en estudio presentan correlaciones
estadisticamente significativas (p*<0.05) entre ellos. Entonces el instrumento de
medicion para esta dimension es valido en contenido.

B) VALIDEZ DE LAS DIMENSIONES DE EVALUACION DEL PROCESO

DE APRENDIZAJE.
B1.Validez de evaluacion del proceso de aprendizaje — asimilacion

TABLA N° 7
Matriz de correlaciones de asimilacién

Item15 Item16 Item17
Item15 1.000 .539* A413*
Item16 .539 1.000 291
Item17 413 291 1.000
p*<0.05

Fuente: Elaboracion propia
Se observa de la Tabla N°7, que la mayoria de las correlaciones no repetidas

entre los items para la dimension Asimilacion de la variable Evaluacion del proceso
de Aprendizaje en la Institucién en estudio presentan correlaciones estadisticamente
no significativas (p>0.05) entre ellos, especialmente las correlaciones del Item17 con
el resto de los items. Entonces el instrumento de medicién para éste indicador no es
vélido en contenido, pero si eliminamos éste item se logra la validez de contenido del

instrumento de medicion para el indicador mencionado.
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B2.Validez de Evaluacion del proceso de aprendizaje — comprension

TABLA N° 8
Matriz de correlaciones de comprension
Item18 Item19 Item20
Item18 1.000 491* 627*
Item19 491 1.000 A479*
Item20 627 479 1.000
p*<0.05

Fuente: Elaboracion propia

Se observa de la Tabla N°8, que todas las correlaciones no repetidas entre los
items para la dimension Comprension de la variable Evaluacion del proceso de
Aprendizaje en la Institucion en estudio presentan correlaciones estadisticamente
significativas (p*<0.05) entre ellos. Entonces el instrumento de medicion para esta

dimensién es véalido en contenido.

B3.Validez de evaluacién del proceso de aprendizaje — aplicacion

TABLAN°9
Matriz de correlaciones de aplicacion
Item21 Item22 Item23
Item21 1.000 502* 269
Item22 502 1.000 594*
Item23 269 594 1.000
p*<0.05

Fuente: Elaboracion propia

Se observa de la Tabla N°9, que la mayoria de las correlaciones no repetidas
entre los items para la dimension Aplicacion de la variable Evaluacion del proceso de
Aprendizaje en la Institucion en estudio presentan correlaciones estadisticamente
significativas (p*<0.05) entre ellos. Entonces el instrumento de medicion para esta

dimensién es véalido en contenido.
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444 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

e CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION

Para determinar el grado de confiabilidad del instrumento de medicion del tema de
investigacion; Estrategias metodologicas, Evaluacion del proceso de aprendizaje de
estudiantes universitarios, que tratamos se ha hecho uso del Coeficiente Alfa de Cron
Bach, cuya formula es:
o mr
1+7.(m-1)
Donde

k
Z I; Es el promedio correlaciones entre items
i=1

r

Il
x|~

M : Es el numero de items

K = m(m-1)

5 Es el numero de correlaciones no repetidas o no excluidas

Observaciones;

El item 4 de la variable Uso de Estrategias metodoldgicas; y el Item17 de la variable
Evaluacion del Proceso de Aprendizaje no seran incluidos en el andlisis de la
confiabilidad del instrumento de medicion de éstas variables y de sus dimensiones por
cuanto éstos items seran eliminados y/o reformulados para lograr la validez de

contenido de las dimensiones de ésta variable.

Para determinar el Coeficiente Alfa de Cron Bach a partir de la Matriz de
correlaciones de los items correspondiente a las variables y sus dimensiones se hara
uso del Software Estadistico SPSS

Por otro lado el criterio a tener en cuenta para que un instrumento de medicion de un
indicador o variable tenga una confiabilidad aceptable el Coeficiente alfa de Cron Bach

debe ser mayor que 0.700
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A) CONFIABILIDAD DE LAS DIMENSIONES DE LAVARIABLE USO
DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Haciendo uso del Software Estadistico SPSS se determinaron los Coeficientes
Alfade Cron Bach a partir de la Matriz de correlaciones de los items correspondiente
a las dimensiones de la variable Uso de Estrategias metodoldgicas se encuentran en el

cuadro siguiente.

TABLA N°10

COEFICIENTES ALFA DE CRONBACH DE LAS DIMENSIONES DE LA
VARIABLE USO DE ESTRATEGIAS METODLOGICAS

Dimension NUmero de Items | Coeficiente alfa de cron Bach: o
Planificacion estratégica 4 0.707

Capacidad didéactica 5 0.720
Satisfaccion discente 2 0.750
Conciencia de auto aprendizaje 2 0.745

Total de items 13

Fuente: Elaboracion propia

Observamos de la Tabla N°10, que los coeficientes Alfa de Cron Bach para las
tres dimensiones de la variable Uso de estrategias metodologicas son mayores a 0.700
lo cual significa entonces que el instrumento para dichas dimensiones son

CONFIABLES.
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B) CONFIABILIDAD DE LAS DIMENSIONES DE LA VARIABLE
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Haciendo uso del Software Estadistico SPSS se determinaron los Coeficientes
Alfade Cron Bach a partir de la Matriz de correlaciones de los items correspondiente
a las dimensiones de la variable Evaluacion del Proceso de Aprendizaje se encuentran

en el cuadro siguiente.

TABLA N°11

COEFICIENTES ALFA DE CRONBACH DE LAS DIMENSIONES DE
LA VARIABLE

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Dimension Ndmero de items | Coeficiente alfa de cron bach:
(04

Asimilacion 2 0.700

Comprension 3 0.773

Aplicacion 3 0.715

Total de Items 8

Fuente: Elaboracion propia

Observamos de la Tabla N°11 que los coeficientes Alfa de Cron Bach para las
tres dimensiones de la variable Evaluacion del Proceso de Aprendizaje son
mayores a 0.700 lo cual significa entonces que el instrumento para dichas
dimensiones son CONFIABLES.
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C)CONFIABILIDAD CONJUNTA DE LAS VARIABLES USO DE
ESTRATEGIAS METODLOGICAS Y EVALUACION DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE.

TABLA N°12
COEFICIENTE ALFA DE CRONBACH PARA LAS VARIABLES EN
ESTUDIO
Variable Namero de items | Coeficiente alfa de cron
Bach: «
Uso de estrategias 13
metodologicas 0.873
Evaluacion del proceso de 8
aprendizaje 0.791

Fuente: Elaboracion propia

Observamos de la Tabla N°12 que el coeficientes Alfa de Cron Bach para
las variables Uso de estrategias metodolégicas y la evaluacién del proceso de
aprendizaje son mayores a 0.700. Entonces concluimos que el instrumento de

medicion para estas variables es CONFIABLES.

4.45 ETICAEN LA INVESTIGACION
Todas las definiciones recogidas en la investigacion y analizadas para poder
llegar a definir las variables e indicadores del problema objeto de investigacion
referido a estrategias del profesor universitario y la evaluacion del proceso
de aprendizaje del estudiante, ha sido un proceso encaminado a ampliar el
cuerpo del conocimiento que se posee, para definir las interrogantes de las
variables sefialadas, no solo ha sido un acto técnico, sino de un ejercicio de un
acto responsable y desde esta perspectiva la ética en la investigacion se ha
planteado como un subconjunto dentro de la moral general aplicada al

problema de la investigacion, nos referimos a un aspecto de ética profesional.
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CAPITULO V

RESULTADOS
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1. ANALISIS DESCRIPTIVO, INFERENCIAL Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS DE LAS VARIABLES EN ESTUDIO

e DESCRIPCION DE LOS PUNTAJES DEL INSTRUMENTO DE
MEDICION:

Para la relacion de ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO Y LA EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD ALAS
PERUANAS CUSCO EN EL ANO 2014.

Para analizar la correlacion entre Estrategias Metodoldgicas del profesor universitario
y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos en estudio.

Observacion 1.
Las dos variables en estudio son:

X : Estrategias Metodologicas del profesor universitario
Y : Evaluacion del proceso de Aprendizaje
Las dimensiones de estrategias metodoldgicas del profesor universitario

son:
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X1 : Planificacion Estrategica.
X, : Capacidad Didactica.
X, : Satisfaccion Discente.

X, : Conciencia de Auto Aprendizaje.

Las dimensiones de evaluacion del proceso de aprendizaje son:

Y7 : Asimilacion.
Y, : Comprension.

Y, : Aplicacion.

Observacion 2.

Cada una de las alternativas de los items del instrumento de medicién para ambas
variables tiene puntajes asignados tomando en cuenta el orden en que aparecen las

alternativas lo cual se indica en las siguientes tablas:

TABLA N° 13

ALTERNATIVAS TOTALES Y PUNTAJES PROMEDIOS DE LAS
VARIABLES EN ESTUDIO Y SUS ALTERNATIVAS

ALTERNATIVAS Siempre Casi A veces Casi Nunca En blanco o
DE LOS ITEMS P siempre nunca mal llenado
PUNTAJE 5 4 3 2 1 0

Fuente: Elaboracion propia

Observacion 3. Cada una de las alternativas de los items del instrumento de medicién
para ambas variables tiene puntajes asignados tomando en cuenta el orden en que

aparecen las alternativas.
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TABLA N° 14

PUNTAJES TOTALES Y PUNTAJES PROMEDIOS DE LAS VARIABLES EN
ESTUDIO Y SUS DIMENSIONES

VARIABLES # de [P.t.min P.tmax P.p.min [P.p.max
Items

Estrategias 13 13 65 1 5

metodologicas

Planificacion estratégica |4 4 20 1 5

Capacidad didactica 5 5 25 1 5

Satisfaccion discente 2 2 10 1 5

Conciencia de auto|2 2 10 1 5

aprendizaje

Evaluacion del proceso|8 8 40 1 5

de aprendizaje

Asimilacion 2 2 10 1 5

Comprension 3 3 15

Aplicacion 3 3 15 1 5

Fuente: Elaboracion propia
Donde;

P.t.min.; Puntaje total minimo  P.tmax.; Puntaje total maximo.
P.p.min.; Puntaje promedio minimo. P.p.max.; Puntaje promedio maximo

Observacion 4.

Para calificar los Niveles de las Estrategias metodologicas del profesor
universitario y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la universidad Alas Peruanas de Cusco en el afio 2014; y de sus
respectivas dimensiones se realizo en base a los puntajes promedios obtenidos en la

encuesta ejecutada para la investigacion realizada y el criterio tomado es el siguiente:
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TABLA N° 15

NIVELES DE ESTRATEGIAS METOLOGICAS Y
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y
DIMENSIONES RESPECTIVOS

NIVELES INTERVALO DE LOS
PUNTAJES PROMEDIOS

Muy Malo [1.00 - 1.80>

Malo [1.80 - 2.60>

Regular [2.60 — 3.40>

Bueno [3.40 — 4.20>

Muy Bueno [4.20 -5.00 ]

Fuente: Elaboracién propia

Donde;
El intervalo de los puntajes promedios, estéa entre el margen de;

Muy Malo [1.00 — 1.80> y Muy Bueno [4.20 — 5.00]

Y el promedio medio esta dado por; Regular [2.60 — 3.40>

Es el resultado de recodificar las variables; uso de estrategias metodoldgicas del
profesor universitario y la evaluacion del proceso de aprendizaje, con el registro de la
base de datos obtenidos por medio de la encuesta como instrumento de campo de 02
variables del problema objeto de investigacion y las 23 variables de la encuesta,
mediante un analisis estadistico completo con el software SPSS 24, como se sefiala;
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO Y
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.
TABLA N° 16

NIVELES DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD ALAS
PERUANA DE CUSCO EN EL ANO 2014.

Porcentaje

Niveles Frecuencias Porcentaje (%) | acumulada (%)

Malo 5 6.7 6.7

Regular 31 41.3 48.0

Bueno 34 45.3 93.3

Muy Bueno 5 6.7 100.0

Total 75 100.0
Fuente: Elaboracion propia

GRAFICON°1

NIVELES DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD ALAS
PERUANA DE CUSCO EN EL ANO 2014.

Muy Bueno
6.7%

Malo

@ Malo
o Regular

BBueno

R \ B Muy Bueno
egular
< 41.3%

Bueno
45.3%

Fuente: Elaboracion propia
Se observa de la TABLA N° 16 y CUADRO N° 1, que respecto a los niveles de
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS del profesor universitario de Ingenieria Civil de la
Universidad Alas Peruanas de Cusco en el afio 2014: el 6.7% de los encuestados considera que
es Muy Bueno; el 45.3%, Bueno; el 41.3%, Regular; y el 6.7%, Malo.
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TABLA N° 17
NIVELES DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANA DE CUSCO,

ANO 2014,
Porcentaje
Niveles Frecuencias Porcentaje (%) | acumulada (%)
Malo 5 6.7 6.7
Regular 28 37.3 44.0
Bueno 33 44.0 88.0
Muy Bueno 9 12.0 100.0
Total 75 100.0
Fuente: Elaboracion propia
GRAFICO N° 2

NIVELES DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL PROFESOR
UNIVERSITARIODE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANA DE CUSCO,

ANO 2014.
Muy Bueno Malo
12.0% 6.7%
B Malo
ORegular
BBueno

B Muy Bueno

Bueno
44.0%

Fuente: Elaboracién propia

Se observa del TABLA N° 17 y CUADRO N° 2, que respecto a los niveles de
APRENDIZAJE BASADO EN MOTIVACION del profesor universitario de
Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas de Cusco en el afio 2014: el 12.0%
de los encuestados considera que es Muy Bueno; el 44.0%, Bueno; el 37.3%,

Regular; y el 6.7%, Mal.
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TABLA N° 18

NIVELES DE CAPACIDAD DIDACTICA DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANA DE CUSCO EN

EL ANO 2014.
Porcentaje
Niveles Frecuencias Porcentaje (%) acumulada (%)
Malo 2 2.7 2.7
Regular 24 32.0 34.7
Bueno 35 46.7 81.3
Muy Bueno 14 18.7 100.0
Total 75 100.0
Fuente: Elaboracion propia
GRAFICO N° 3

NIVELES DE CAPACIDAD DIDACTICA DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANA DE CUSCO EN
EL ANO 2014.

Muy Bueno
18.7%

Malo
2.7%

Regular
32.0%

B Malo
oRegular

B Bueno

BMuy Bueno

Bueno
46.7%

Fuente: Elaboracion propia

Se observa de la TABLA N° 18 y CUADRO N° 3, que respecto a los niveles de
APRENDIZAJE BASADO EN ESTRATEGIAS del profesor universitario de
Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas de Cusco en el afio 2014: el 18.7%
de los encuestados considera que es Muy Bueno; el 46.7%, Bueno; el 32.0%,

Regular; y el 2.7%, Malo.
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TABLA N°19

NIVELES DE SATISFACCION DISCENTE DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANA DE CUSCO EN

EL ANO 2014.
Porcentaje
Niveles Frecuencias Porcentaje (%) | acumulada (%)
Muy Malo 2 2.7 2.7
Malo 18 24.0 26.7
Regular 20 26.7 53.3
Bueno 28 37.3 90.7
Muy Bueno 7 9.3 100.0
Total 75 100.0
Fuente: Elaboracion propia
GRAFICO N° 4

NIVELES DE SATISFACCION DISCENTE DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANA DE CUSCO EN

EL ANO 2014.
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Fuente: Elaboracion propia

Se observa de la TABLA N° 19 y CUADRO N°4, que respecto a los niveles de
SATISFACCION DISCENTE del profesor universitario de Ingenieria Civil de la
Universidad Alas Peruanas de Cusco en el afio 2014: el 9.3% de los encuestados
considera que es Muy Bueno; el 37.3%, Bueno; el 26.7%, Regular; el 24.0%,
Malo; y el 2.7%, Muy Malo.
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TABLA N°20

NIVELES DE CONCIENCIA DE AUTO APRENDIZAJE DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANA DE CUSCO,

ANO 2014.
Porcentaje
Niveles Frecuencias Porcentaje (%) | acumulada (%)
Muy Malo 2 2.7 2.7
Malo 21 28.0 30.7
Regular 13 17.3 48.0
Bueno 30 40.0 88.0
Muy Bueno 9 12.0 100.0
Total 75 100.0
Fuente: Elaboracién propia
GRAFICO N° 5

NIVELES DE CONCIENCIA DE AUTO APRENDIZAJE DEL
PROFESOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANA
DE CUSCO EN EL ANO 2014.
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Fuente: Elaboracién propia

Se observa de la TABLA N° 20 y CUADRO N° 5, que respecto a los niveles de
CONCIENCIA DE AUTO APRENDIZAJE del profesor universitario Ingenieria
Civil de la Universidad Alas Peruanas de Cusco en el afio 2014: el 12.0% de los
encuestados considera que es Muy Bueno; el 40.0%, Bueno; el 17.3%, Regular; el
28.0%, Malo; y el 2.7%, Muy Malo.
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TABLAN° 21

NIVELES DE EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD
ALAS PERUANA DE CUSCO EN EL ANO 2014.

Porcentaje
Niveles Frecuencias Porcentaje (%) acumulada (%)
Malo 3 4.0 4.0
Regular 18 24.0 28.0
Bueno 38 50.7 78.7
Muy Bueno 16 21.3 100.0
Total 75 100.0

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICO N° 6

NIVELES DE EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD
ALAS PERUANA DE CUSCO EN EL ANO 2014.
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Fuente: Elaboracion propia

Se observa de la TABLA N° 21 y CUADRO N° 6, que respecto a los niveles de
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas de Cusco en el afio 2014: el 21.3%
de los encuestados considera que es Muy Bueno; el 50.7%, Bueno; el 24.0%,
Regular; y el 4.0%, Malo.
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TABLA N° 22

NIVELES DE ASIMILACION DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIER~I’A
CIVIL DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANA DE CUSCO EN EL ANO

2014,
Porcentaje
Niveles Frecuencias Porcentaje (%) | acumulada (%)
Malo 11 147 14.7
Regular 16 21.3 36.0
Bueno 39 52.0 88.0
Muy Bueno 9 12.0 100.0
Total 75 100.0
Fuente: Elaboracion propia
GRAFICO N° 7

NIVELES DE ASIMILACION DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA
CIVIL DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANA DE CUSCO EN EL ANO
2014.
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Se observa de la TABLA N° 22 y CUADRO N° 7, que respecto a los niveles de
ASIMILACION de los estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas
Peruanas de Cusco en el afio 2014: el 12.0% de los encuestados considera que es Muy
Bueno; el 52.0%, Bueno; el 21.3%, Regular; y el 14.7%, Malo.
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TABLA 23

NIVELES DE COMPRENSION DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA
CIVIL DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANA DE CUSCO EN EL ANO

2014,
Porcentaje
Niveles Frecuencias Porcentaje (%) Acumulada (%)

Malo 3 4.0 4.0
Regular 22 29.3 33.3
Bueno 27 36.0 69.3

Muy Bueno 23 30.7 100.0
Total 75 100.0

Fuente: Elaboracion propia
GRAFICON° 8

NIVELES DE COMPRENSION DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA
CIVIL DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANA DE CUSCO EN EL ANO
2014.
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Se observa de la TABLA N° 23y CUADRO N° 8, que respecto a los niveles
de COMPRENSION de los estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas
Peruanas de Cusco en el afio 2014: el 30.7% de los encuestados considera que es Muy
Bueno; el 36.0%, Bueno; el 29.3%, Regular; y el 4.0%, Malo.
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TABLA N° 24

NIVELES DE APLICACION DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA
CIVIL DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANA DE CUSCO EN EL ANO

2014,
Porcentaje
Niveles Frecuencias Porcentaje (%) acumulada (%)
Malo 4 5.3 5.3
Regular 21 28.0 33.3
Bueno 27 36.0 69.3
Muy Bueno 23 30.7 100.0
Total 75 100.0
Fuente: Elaboracion propia
GRAFICON° 9

NIVELES DE APLICACION DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA
CIVIL DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANA DE CUSCO EN EL ANO
2014.
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Fuente: Elaboracién propia

Se observa de la TABLA N° 24 y CUADRO N° 9, que respecto a los niveles
de APLICACION de los estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas
Peruanas de Cusco en el afio 2014: el 30.7% de los encuestados considera que es Muy
Bueno; el 36.0%, Bueno; el 28.0%, Regular; y el 5.3%, Malo.
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e CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Luego de haber observado que existen indicios de una relacion significativa
entre las estrategias metodologicas empleadas por los docentes y la evaluacion proceso
de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas
- Cusco, en el periodo 2014, en este item se pretende demostrar lo que la observacion
y la estadistica nos sustenta, para la prueba de hipdtesis aplicamos la Chi — cuadrada

como estadistico que acepta o rechaza la hipotesis.

La Hipotesis General o Principal, es el siguiente:

Ho: Existe una relacion significativa entre la satisfaccion discente y la evaluacion
proceso de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad

Alas Peruanas - Cusco, en el periodo 2014.

Ha: Existe una relacién significativa entre la Conciencia de Auto aprendizaje y la
evaluacion proceso de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Civil de la

Universidad Alas Peruanas - Cusco, en el periodo 2014.

e BASES TEORICAS PARA LA CONTRASTACION DE HIPOTESIS

a) PRUEBAS DE HIPOTESIS PARA LA CORRELACION DE DOS
VARIABLES
Para lograr algunos de los objetivos trazados del trabajo de investigacion que
estamos realizando, se hara en base a la validacion de las siguientes pruebas
de;
Hipotesis
{HOZ Entre las variables X e Y NO existe una relacién significativa

H; : Entre las variables X e Y €XiSte una relacién significativa
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b) COEFICIENTES DE CORRELACION POR RANGOS DE
SPEARMAN

Sea X =(X,, X,y Xy, corvee X)€Y =(Y1 Yo Var e . Yn) dos pares de

variables.

En lugar de utilizar los valores precisos de las variables X e Y, los datos pueden
ordenarse segun su tamafio, importancia. Utilizando los nimeros 1, 2,3,..., n a
los cuales se les llama rangos de estas variables. Entonces el Coeficiente de
Correlacion por Rangos de Spearman que mide el grado de relacion o asociacion

de estas variables estan dados por

n
6.Y, D}
rho=1—i=2—l
n(n®-1)
Donde
D, =Ry —R,

Ry, :Rango de la variable de la variable x

RYi . Rango de la variable de la variable Y

n : Numero de pares de valores (X;Y)o tamafio muestral
Hipotesis

Hyo: p=0 (Entre las variables X e Y NO existe una relacién significativa )
H1:p¢0 (Entre las variables X e Y €XiSte una relacién significativa )

Decision
Si p<a, serechaza Hy.

Es decir, si el valor de significancia p correspondiente al coeficiente de

correlacién rho es menor que al nivel de significancia @, se rechaza Hy.

Por ejemplo se acostumbra tomar a =0.05
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e CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

Hipotesis principal

H1: Existe una relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas
empleadas por los docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje de
los estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas -
Cusco en el periodo 2014.

Ho: No existe una relacion significativa entre las estrategias metodologicas
empleadas por los docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje de
los estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas -
Cusco en el periodo 2014.

TABLA N° 25

PRUEBA DE  SIGNIFICANCIA DEL COEFICIENTE DE
CORRELACION POR RANGO DE SPEARMAN PARA LA RELACION
ENTRE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE LOS DOCENTES
Y EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LOS
ALUMNOS EN ESTUDIO.

Estrategias Evaluacion del proceso de
Variables rho metodoldgicas aprendizaje
Estrategias Coeficiente de correlacion 1.000 0.703*
metodoldgicas E— _
p-valor de significancia . 0.000
n 75 75
Evaluacion del Coeficiente de correlacion 0.703* 1.000
proceso de S— _
aprendizaje p-valor de significancia 0.000
n 75 75
p<0.05*

Como P=0.000<a@=0.05, Rechazamos H,, es decir que entre las

estrategias metodoldgicas empleadas por los docentes y la evaluacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas -

Cusco en el periodo 2014; existe una relacion significativa.
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e CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS SECUNDARIAS

Sub hipotesis N° 1

H1: Existe una relacion significativa entre la planificacion estratégica de los
docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas - Cusco en el periodo
2014,

Ho: No existe una relacion significativa entre la planificacion estratégica de
los docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes
de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas - Cusco en el periodo
2014.

TABLA N°26

PRUEBA DE SIGNIFICANCIA DEL COEFICIENTE DE
CORRELACION POR RANGO DE SPEARMAN PARA LA RELACION
ENTRE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y EVALUACION DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS EN ESTUDIO.

Planificacion Evaluacion del
estratégica proceso de
Variables rho aprendizaje
Planificacion Coeficiente de correlacion 1.000 0.640*
estratégica S ]
p-valor de significancia . 0.000
n 75 75
Evaluacion del | Coeficiente de correlacion 0.640* 1.000
proceso de Lo .
aprendizaje p-valor de significancia 0.000
n 75 75
p<0.05*

como P=0.000<a=0.05, RechazamosH,, es decir que entre la

planificacion estratégica de los docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje de
los estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas - Cusco en el

periodo 2014; existe una relacion significativa.
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Sub hipotesis N° 2

H1: Existe una relacion significativa entre la capacidad didactica de los
docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas - Cusco en el periodo
2014,

Ho: No existe una relacion significativa entre la capacidad didactica de los
docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas - Cusco en el periodo
2014.

TABLA N° 27

PRUEBA DE  SIGNIFICANCIA DEL COEFICIENTE DE
CORRELACION POR RANGO DE SPEARMAN PARA LA RELACION
ENTRE LA CAPACIDAD DE LOS DOCENTES Y EVALUACION DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS EN ESTUDIO.

Capacidad Evaluacion del proceso de
Variables rho didactica aprendizaje
Capacidad Coeficiente de correlacion 1.000 0.615*
didactica N .
p-valor de significancia . 0.000
n 75 75
Evaluacion del | Coeficiente de correlacion 0.615* 1.000
proceso de o .
aprendizaje p-valor de significancia 0.000
n 75 75
p<0.05*

Como P=0.000<a=0.05, Rechazamos H,, es decir que entre la capacidad

didactica de los docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes
de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas - Cusco en el periodo 2014; existe

una relacion significativa.
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Sub hipotesis N° 3

H1: Existe una relacion significativa entre la satisfaccion discente de los
docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas - Cusco en el periodo
2014,

Ho: No existe una relacion significativa entre la satisfaccion discente de los
docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas - Cusco en el periodo
2014.

TABLA N° 28

PRUEBA DE  SIGNIFICANCIA DEL COEFICIENTE DE
CORRELACION POR RANGO DE SPEARMAN PARA LA RELACION
ENTRE LA SATISFACCION DISCENTE DE LOS DOCENTES Y
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS
EN ESTUDIO.

Satisfaccion Evaluacion del proceso
Variables rho discente de aprendizaje
Satisfaccion Coeficiente de correlacion 1.000 0.507*
discente N .
p-valor de significancia . 0.000
n 75 75
Evaluacion del | Coeficiente de correlacion 0.507* 1.000
proceso de o .
aprendizaje p-valor de significancia 0.000
n 75 75
p<0.05*

Como P=0.000<a=0.05 RechazamosH,, es decir que entre la

satisfaccion discente de los docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los
estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas - Cusco en el periodo

2014; existe una relacion significativa.
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Sub hipotesis N° 4

H1: Existe una relacién significativa entre la conciencia de auto aprendizaje
de los docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los
estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas - Cusco
en el periodo 2014.

Ho: No existe una relacion significativa entre la conciencia de auto
aprendizaje de los docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje de
los estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas -
Cusco en el periodo 2014.

TABLA N° 29

PRUEBA DE  SIGNIFICANCIA DEL COEFICIENTE DE
CORRELACION POR RANGO DE SPEARMAN PARA LA RELACION
ENTRE LA CONCIENCIA DE AUTO APRENDIZAJE DE LOS
DOCENTES Y EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE EN
LOS ALUMNOS EN ESTUDIO.

Conciencia de Evaluacion del proceso de
Variables rho auto aprendizaje aprendizaje
Conciencia de Coeficiente de
auto aprendizaje | correlacion 1.000 0.584*
p-valor de
significancia . 0.000
n 75 75

Evaluacion del | Coeficiente de
proceso de correlacion 0.584* 1.000

aprendizaje
p-valor de

significancia 0.000

p<0.05*

Como P=0.000<@=0.05, Rechazamos H,, es decir que entre la

conciencia de auto aprendizaje de los docentes y la evaluacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas -

Cusco en el periodo 2014; existe una relacion significativa.

117



CAPITULO VI
DISCUSION DE RESULTADOS

Los Datos estadisticos han permitido identificar qué porcentaje del profesor
universitario De la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, utilizan las “Estrategias
metodoldgicas y a qué porcentaje de estudiantes se le realiza la evaluacion del proceso

de aprendizaje.

La confiabilidad de los resultados se da en un 95% con un margen de error de 5%
esto se debe a los métodos empleados para la recoleccion de datos. Fue necesario
encontrar espacios y condiciones donde los estudiantes universitarios estuvieran
dispuestos a responder a las interrogantes planteadas en el instrumento, fue importante
la presencia de los profesores universitarios en el desarrollo del cuestionario de los
estudiantes, su sola presencia genero un ambiente serio y ordenado que facilito la

aplicacion de encuestas en un tiempo promedio de 5 minutos.

La confiabilidad también se da luego de haber observado que existen indicios de
una relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas empleadas por los
docentes y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria
Civil de la Universidad Alas Peruanas - Cusco, en el periodo 2014, en este item se

pretende demostrar lo que la observacion y la estadistica nos sustenta.
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La confiabilidad también se da mediante la aplicacion de sustenta en la prueba de
correlacion por Rangos de Spearman, esta nos permite afirmar que el uso de estrategias
metodologicas empleadas por los docentes contribuye al logro de un mejor nivel de
evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Civil de la

Universidad Alas Peruanas — Cusco, Afo 2014.

Dichos resultados se mantendran vigentes mientras la realidad social y educativa
de la Escuela de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas — Cusco no cambie;
es decir la implementacion de estrategias metodolégicas se incorporen en el avance
silbico, para lograr una mejor evaluacién del proceso de aprendizaje de los

estudiantes universitarios.

En la discusion de los resultados se consideraron referencialmente los antecedentes
la investigacion y sus respectivos resultados, los cuales también llegaron a resultados
similares en cuanto a la importancia del uso de una planificacion estratégica, en el
desarrollo de estrategias metodologicas para lograr una evaluacion del proceso de

aprendizaje de los estudiantes universitarios.

En la tesis de postgrado de Palazén (2,011) “Evaluacion de la docencia y del
aprendizaje en el marco del espacio europeo”, Universidad Catdlica San Antonio,
Espafia. Al igual que en la presente investigacion su motivacion surgio de la necesidad
de mejorar el cuestionario de opinion, de los estudiantes sobre la docencia de sus
profesores universitarios como un instrumento valido para la evaluacion de la calidad

de la ensefianza en la universidad.

Palazon por su parte y esta investigacion coinciden que las estrategias metodoldgicas
del profesor universitario son instrumentos validos para la evaluacion de la calidad de
la ensefianza en la universidad, es un constructo unidimensional, valora la calidad de
la ensefianza. No obstante, se tiene los factores: Planificacion, Metodologia,

Evaluacién, Tutoria y Guia para las competencias transversales.

Por otro lado la tesis de Marquez Aragonés, Ana Cristina (2014). “La
formacion para el nuevo perfil del docente relacion entre la teoria y la prdctica”.

Universidad de Méalaga, Espafia. También enfatiza con referencia a la formacion del
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profesor universitario y su relacién con las estrategias metodoldgicas y el proceso de

ensefanza.

Marquez afirma en sus conclusiones y también esta investigacion sobre la formacion
y el perfil del docente, el perfil docente esta en relacion con la teoria y la practica en
las etapas educativas, la misma que hace mencion a la formacion de los alumnos,
tomando en cuenta las estrategias metodoldgicas usadas por los docentes

universitarios.

Haciendo referencia a antecedentes nacionales Aredo Alvarado, Maria
Angelita (2014). En su tesis de postgrado “modelo metodolégico, en el marco de
algunas teorias constructivistas, para la ensefianza aprendizaje de funciones reales
del curso de matemaética bésica en la facultad de ciencias de la universidad nacional
de Piura”. Pontificia Universidad Catdlica del Perd; en la especialidad de Matematica

bésica para estudiantes, para mejorar el rendimiento académico.

Aredo nos dice: los estudiantes mejoraron sus niveles de aprendizaje trabajando en
equipos en comparacion cuando se iniciaron los trabajos grupales, el conocimiento
compartido a través de los grupos de trabajo aumentd la interdependencia positiva,
responsabilidad individual y en rendimiento en el aprendizaje de las funciones reales.
Las conclusiones a las que arribd la autora al igual que la presente investigacion, es un
referente de investigacién en estrategias metodoldgicas del profesor universitario no
hay duda que lo mencionado en el item anterior es parte de una estrategia
implementada por el profesor universitario y la evaluacion del proceso de aprendizaje
de estudiantes, por su relacion directa con la investigacion, una evidencia mas que las
estrategias metodoldgicas implementadas por el profesor universitario es el punto de

partida para una evaluacion del proceso de aprendizaje de estudiantes.

Todo este proceso ha permitido alcanzar los objetivos y confirmar las hipdtesis

planteadas en la presente investigacion.
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CONCLUSIONES

1)

2)

3)

4)

5)

Existe una relacion entre las estrategias metodologicas empleadas por el
profesor universitario y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los
estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas - Cusco en el
periodo 2014; lo cual se sustenta en la prueba de correlacion por Rangos de
Spearman considerando un nivel de significancia del 5%, esta da respuesta a
hipdtesis y objetivo general del Problema Objeto de Investigacion (POI).
Existe una relacion entre la planificacion estratégica de por el profesor
universitario y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas - Cusco en el periodo 2014;
lo cual se sustenta en la prueba de correlacién por Rangos de Spearman
considerando un nivel de significancia del 5%, Se da respuesta a hipétesis H1,
objetivo y problema 01.

Existe una relacion entre la capacidad didactica del profesor universitario y la
evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Civil de
la Universidad Alas Peruanas - Cusco en el periodo 2014; lo cual se sustenta
en la prueba de correlaciéon por Rangos de Spearman considerando un nivel de
significancia del 5%, Se da respuesta a hipdtesis H2, objetivo y problema 02.
Existe una relacion entre la satisfaccion discente del profesor universitario y
la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Civil
de la Universidad Alas Peruanas - Cusco en el periodo 2014; lo cual se sustenta
en la prueba de correlacién por Rangos de Spearman considerando un nivel de
significancia del 5%, Se da respuesta a hipétesis H3, objetivo y problema 03.
Existe una relacion entre la conciencia de auto aprendizaje del profesor
universitario y la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas - Cusco en el periodo 2014;
lo cual se sustenta en la prueba de correlacion por Rangos de Spearman
considerando un nivel de significancia del 5%, Se da respuesta a hipotesis H4,
objetivo y problema 04.

Por tanto; las hipdtesis, los objetivos y las preguntas del instrumento de campo

han sido contestados.
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Asi mismo el resultado de las variables del problema objeto de investigacion
coinciden con lo sefialado en el marco tedrico conceptual de la investigacion,

de acuerdo a las 05 conclusiones a las que se arribo.
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RECOMENDACIONES

1)

2)

3)

4)

5)

Como punto de partida se hace necesario recalcar que la tematica conducida en
este estudio, propone un gran desafio para investigadores e instituciones de
educacidn superior dada la relevancia que cobra la evaluacion en el aula como
medio esencial para asegurar el aprendizaje significativo de los estudiantes, con
referencia las estrategias metodologicas del profesor universitario y la

evaluacion del proceso de aprendizaje de estudiantes.

Se ha dado respuesta a las preguntas del Problema Objeto de investigacion
(POI), referido a la hipotesis, objetivo y los problemas identificados de la
investigacion, no obstante, el contenido no ha sido agotado y permanecen
muchos aspectos por profundizar y ampliar. En tal sentido, se proponen algunas
acciones las cuales se podrian ejecutar ya sea para darle mayor pertinencia o
continuidad a la investigacion, o como referentes para futuras investigaciones.
Para ello se debe: Progresar en el andlisis y adecuacion del modelo de
evaluacion con la experiencia acumulada por los docentes y estudiantes de la
escuela profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas Filial

Cusco.

Transferir y aplicar un modelo de evaluacién propuesto en todos los programas
de pregrado de la Universidad Alas Peruanas, adaptandolo a las caracteristicas

y necesidades particulares de cada carrera.

Desarrollar un plan de accion permanente para sistematizar, dar continuidad, y
garantizar el apoyo institucional a los procesos de evaluacion de los

aprendizajes, en los estudiantes y investigacion en profesores.

Extender la experiencia institucional a otras instituciones de educacion superior
del pais, organizar y desarrollar un programa de capacitacion y desarrollo
profesional permanente, que le permita a los docentes perfeccionar su practica
educativa, particularmente en lo que respecta a la evaluacion de los

aprendizajes, transferencia de conocimiento durante los estudios universitarios.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL PROFESOR UNIVERSI TARIO Y LA EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA CIVIL DE LA
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS CUSCO, Afo 2014

POI OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES TECNICAS E
INSTRUMENTO
Problema principal Objetivo general Hipétesis General e Estudio de casos
_ 5 o Reflexion profunda Técnicas:
. ¢Determinar I_a rflacmn . Determinar  la | , Existe una relacién directa o Define lo esencial Encuesta
existente entre el disefio de relacion existente entre e Proceso de Analisis documental

estrategias metodoldgicas
empleadas por los docentesy la
evaluacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes
de la Escuela Profesional de
Ingenieria  Civil de la
Universidad Alas Peruanas
Cusco, en el afio 2014?

Problemas secundarios

o ¢En qué medida la
planificacién estratégica que
plantean los docentes se
relaciona en la evaluacion del
proceso de aprendizaje de los
estudiantes de la facultad de
Ingenieria  Civil de la
Universidad Alas Peruanas
Cusco, en el afio 2014?

o ¢Existe una relacion
entre la capacidad didactica de
los docentes en la evaluacion del
proceso de aprendizaje de los
estudiantes de Ingenieria Civil
de la Universidad Alas Peruanas
Cusco en el afio 2014?

las estrategias
metodoldgicas
empleadas por el

profesor universitario y la
evaluacion del proceso de
aprendizaje  de los
estudiantes de Ingenieria
Civil de la Universidad
Alas Peruanas Cusco, en
el periodo 2014.

Obijetivos especificos

Establecer la relacién
existente entre la
planificacién estratégica
por parte del profesor
universitario y la
evaluaciéon del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes de Ingenieria
Civil de la Universidad
Alas Peruanas sede
Cusco, en el afio 2014.

entre las estrategias metodoldgicas
del profesor universitario y la
evaluacion  del proceso de
aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad
Alas Peruanas del Cusco, en el
periodo 2014.

Hipotesis Secundarias

. Existe una relacion directa
entre las estrategias metodoldgicas
del profesor universitario y la
evaluacion  del proceso de
aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad
Alas Peruanas del Cusco, en el
periodo 2014.

H2. Existe una relacion directa
entre la capacidad didactica y la
evaluacion  del proceso de
aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad
Alas Peruanas Cusco, en el afio
2014

Primera Variable
(Independiente) X;

Estrategias
metodoldgicas (X 1)

Segunda Variable
(Variable Dependiente Y;

Evaluacion (Y1)

Proceso de
aprendizaje (Y2)

ensefianza

o Conocimiento
impartido

o Mediador o
intermediario

o Trabajar con
independencia

o Facilitador

o Convivir y
descubrir

e Etica y moral

o Casuistica

o Aprendizaje por
indagacion

o Aprendizaje basado
en problemas

e Juego de roles

Anaélisis bibliografico
Anélisis de articulos
cientificos.

Instrumentos;
Cuestionario
Entrevista
Cuestionario con
alternativas

Tipo; béasico

Nivel; correlacional,
transaccional.

Disefio; no experimental
correlacional, descriptivo
Meétodo; hipotético
deductivo no experimental
correlacional,
transeccional

Se aplica; técnica de la
encuesta.

Procesamiento; y analisis
de datos mediante tablas
estadisticas

Anélisis; descriptivo de
las variables y el analisis
inferencial

Prueba de Rho de
Spearman.
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. ¢En qué medida la
satisfaccion discente con el
profesor universitario se
relaciona en la evaluacién del
proceso de aprendizaje de los
estudiantes de Ingenieria Civil
de la Universidad Alas Peruanas
Cusco, en el afio 2014?

o ¢Existe una relacion
significativa entre la conciencia
de auto aprendizaje del profesor
en la evaluacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria  Civil de la
Universidad Alas Peruanas
Cusco, en el afio 2014?

o Determinar  la
relacién existente entre la
capacidad didactica del
profesor universitario y la
evaluacion del proceso de
aprendizaje  de  los
estudiantes de Ingenieria
Civil de la Universidad
Alas  Peruanas, sede
Cusco, en el afio 2014.

. Determinar si la
satisfaccién discente del
profesor universitario se
relaciona con la
evaluacion del proceso de
aprendizaje  de  los
estudiantes de Ingenieria
Civil de la Universidad
Alas Peruanas Cusco en
el periodo 2014.

. Determinar
si existe una relacion
entre la conciencia de
auto  aprendizaje  del
profesor universitario vy
la evaluacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes de Ingenieria
Civil de la Universidad
Alas Peruanas Cusco en
el periodo 2014.

H3. Existe una relacion directa entre
la satisfaccion discente y la
evaluacion  del proceso de
aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad
Alas Peruanas Cusco, en el afio
2014.

H4. Existe una relacion directa entre
la conciencia de auto aprendizaje y
la evaluacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Civil de la Universidad
Alas Peruanas Cusco, en el afio
2014.

e Informacion nueva

e Situacion
problematica

¢ Aplicacion de la
casuistica

¢ Analiza problemas

e Obtiene resultados

o Objetivos planeados

e Solucion de
problemas

e Rendimiento
académico

e Conocimiento
adquirido

Verificacién; de
objetivos,

Concluye; existencia
correlacional entre
variables
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|I. DATOS GENERALES

MATRIZ DE VALIDACION

1.1 Apellidos y nombres del informante: De iBXEcTA \Q O ez Procuecos

1.2 Cargo e institucion donde labora: LecebE EaBE TNG . el g% crises

1.3 Nombre del instrumento sujeto a evaluacion: ENCUESTA

1.4 Autor del instrumento: MARIA DEL CARMEN TUCO LAGOS / “ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO Y LA EVALUACION

DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA CIVIL DE LA
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS, CUSCO, ANO 2014”

. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS ¥ g 2 2t e i 81200
0 6 |11)16[21|26|31|(36(41|46|51|56|61|66|71|76|81|86]|91]| 96
10| 15[ 20| 25|30 35|40 45| 50| 55|60|65| 70| 75|80 85| 90| 95 | 100
El lenguaje se presenta en forma clara.
1. CLARIDAD o
Expresado para ser medible en cuanto a la
2. OBJETIVIDAD "Formacion Profesional y Desempefio A
Muestra contenidos de la "Formacion
3. ACTUALIDAD : ¢ A
Profesional y Desempefio Académico".
, Existe una organizacion logica en la
4. ORGANIZACION » g ; o
presentacion de los items respectivos.
Comprende los aspectos de cantidad y
5. SUFICIENCIA _ i P ¢
calidad suficientes.
Adecuado para determnar sobre la
6. INTENCIONALIDAD |vgormacion — Profesional y Desempeno
Basado en aspectos teodricos y cientificos
7. CONSISTENCIA "Formacion Profesional y Desempefio b &
Entre las areas "Formacion Profesional y
8. COHERENCIA Y 7(
Desemperio Académico".
: La estratégia responde al propdsito de
9. METODOLOGIA 5 : .g s L 7(
investigacion.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: VALIDACION CUANTITATIVA [ | VALIDACION CUALITATIVA
Giman co B ldel e LG e Del 201

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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I. DATOS GENERALES

1.4 Autor del instrumento:

1.1 Apellidos y nombres del informante:
1.2 Cargo e instituciéon donde labora:
1.3 Nombre del instrumento sujeto a evaluacion:

MARIA DEL CARMEN TUCO LAGOS /

. ASPECTOS DE VALIDACION

MATRIZ DE VALIDACION

Mg. Meeio Acosta Tarsia

Dieecroe geNeeal. VAP coxo /DocenT=
ENCUESTA

“ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO Y LA EVALUACION
DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA CIVIL DE LA
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS, CUSCO, ANO 2014”

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
0-20 21 -40 41 - 60 61 - 80 81 - 100
6 11116121 |1 26)31|36|41j46|51|56|61]|66| 71| 76| 81 86| 91/ 96

10

n|o

15/20] 25|30 35]|]40|4a45|50|55|60|65]| 70| 75| 80| 85| 90| 95 | 100

7. CLARIDAD

El lenguaje se presenta en forma clara.

2. OBJETIVIDAD

Expresado para ser medible en cuanto a la
"Formacion Profesional y Desempefio

3. ACTUALIDAD

Muestra contenidos de la "Formacion

Profesional y Desemperio Académico".

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion logica en la
presentacion de los items respectivos.

A

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos de cantidad y
calidad suficientes.

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado para determnar sobre la
"Formacion Profesional y Desempefo

7. CONSISTENCIA

Basadc en aspectos teodricos y cientificos
"Formacion Profesional y Desemperno

8. COHERENCIA

Entre las areas "Formacion Profesional y
Desempeno Académico".

9. METODOLOGIA

La estrategia responde al proposito de
investigacion.

Ligha, s den

HEORINIONDE ARHECABIHBAD R IR s T S e st I8 sl Al i s o et IS I S lps e DNl [ TR
IV. PROMEDIO DE VALORACION: VALIDACION CUANTITATIVA I VALIDACION CUALITATIVA

e el 20
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UNIVERSIDAD
BLAS PERUANAS

MATRIZ DE VALIDACION
I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: MO -Ts éDEE lco E!E CUAL I |A§(és

1.2 Cargo e institucion donde labora: w“\ oQ@IAL HoranAa .
1.3 Nombre del instrumento sujeto a evaluaciéon: ENCUESTA

1.4 Autor del instrumento: MARIA DEL CARMEN TUCO LAGOS / “ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO Y LA EVALUACION

DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA CIVIL DE LA

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS, CUSCO, ANO 2014”
1I. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE

: a4 - - 5
INDICADORES CRITERIOS il 3 4t-gn Bl =50 831
0| 6|11|16]|21]|26|31|36|41]|46|51|56|61|66|71|76]|81]86]91]9
s |10] 15| 20| 25| 30| 35|40|45|50[55]|60]|65| 70| 75| 80| 85| 90| 95 | 100

El lenguaje se presenta en forma clara.

1. CLARIDAD F
Expresado para ser medible en cuanto a la

2. OBJETIVIDAD "Formacion Profesional y Desempefo K
Muestra contenidos de la "Formacion

3. ACTUALIDAD ; v
Profesional y Desempefio Académico".
Existe una organizacion légica en la

4. ORGANIZACION i ; Y 4
presentacion de los items respectivos.

Comprende los aspectos de cantidad y

calidad suficientes.

Adecuado para determnar sobre la
"Formacion Profesional y Desempeio
Basado en aspectos tedricos y cientificos
"Formacion Profesional y Desempeio

Entre las areas "Formacién Profesional y

5. SUFICIENCIA

6. INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA

8. COHERENCIA
Desemperfio Académico".

La estratégia responde al propodsito de

9. METODOLOGIA

investigacion.

I O P IN OGN DE AR A B R D e R D R R O R s
IV. PROMEDIO DE VALORACION: VALIDACION CUANTITATIVA | | VALIDACION CUALITATIVA

Lima, 42 . de DICIENESE. Del 2014

COQRDINADPR ACADEMICO ESCUELA
PROFESIONAL DE PSICOLOGIA HUMANA
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Encuesta %}5 UNIVERSIDAD
Disefio de Instrumento de repoleccién de datos para la tesis “‘AP ALAS PERUANAS
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO, EVALUACION

DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA CIVIL.

DATOS GENERALES.

EDAD: GENERO:F( ) M ( )SEMESTRE ACTUAL:
INSTRUCCIONES:

SIRVASE MARCAR CON UN ASPA (X), una de las cinco alternativas que Ud. crea conveniente,
teniendo en cuenta el siguiente esquema de ponderacion:

5=SIEMPRE[], 4 = CASI SIEMPRE [ ], 3= A VECES[], 2= CASI NUNCA[],1=NUNCAT[]

| I. Uso de Estrategias metodoldgicas del Profesor Universitario

SIEMPRE
CASI
SIEMPRE
A VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

A PLANIFICACION ESTRATEGICA

1 | ¢Los docentes de tu carrera utilizan estudio de casos?

2 | ¢El docente durante la exposicion de los temas de su formacion, lo induce a
la reflexién profunda sobre el tema tratado?

3 | ¢El docente te permite definir qué es lo esencial y que lo secundario, respecto
a los temas tratados en la sesion de clase?

4 | ¢La gestion de la coordinaciéon de carrera, en el proceso de ensefianza
aprendizaje, va de la mano con el plan de visitas y trabajos de campo que el
docente programé al inicio del curso?

5 | ¢El conocimiento impartido por los docentes de su carrera profesional tiene
un fin social, que atiende las necesidades que la sociedad exige, por tanto
contribuye al bien comdn?

CAPACIDAD DIDACTICA

o|w

¢El docente es mediador o intermediario entre los contenidos del aprendizaje
y la actividad constructiva que Ud. despliega?

7 ¢El docente le permite a Ud. Trabajar con independencia y a su propio ritmo,
promoviendo la colaboracion y el trabajo grupal?

8 ¢El docente como facilitador entre el alumno y el aprendizaje, dimensiona la
labor que realiza, y el resultado obtenido es de la eficacia empleada?

9 (El docente le permite aprender a hacer a ser a convivir y descubrir el
conocimiento de una manera amena, interesante y motivadora?

10 | ¢El docente de las diferentes &reas del conocimiento de su carrera profesional,
contempla ciertos requisitos y cualidades éticas y morales exigidas en el
ejercicio con honestidad profesional?

C SATISFACCION DISCENTE

11 | ¢Los docentes de tu carrera profesional utilizan la casuistica?

12 | ¢Losdocentes de tu carrera profesional utilizan el aprendizaje por indagacion?

D CONCIENCIA DE AUTO APRENDIZAJE

13 |¢Los docentes de tu carrera profesional utilizan el aprendizaje basado en
problemas?

14 | ;Los docentes de tu carrera profesional utilizan el juego de roles en el proceso
de ensefianza aprendizaje?

PONDERACION:




AP reeias

Evaluacion del proceso de aprendizaje (Y 1)

SIEMPRE

CASI SIEMPRE
A VECES

CASI NUNCA

NUNCA

A ASIMILACION

15 | ¢Los docentes incorporan informacién nueva en el desarrollo de sus técnicas
de aprendizaje?

16 | ¢El docente propone a los alumnos situaciones problematicas acorde al avance
academico del mismo?

17 | ¢(Es Ud. Capaz de obtener buen resultado con la aplicacién de la casuistica
tratada por el docente?

B COMPRENSION

18 | ¢Es usted capaz de analizar los problemas que se le proponen?

19 | ¢Es capaz de obtener resultados con el minimo esfuerzo intelectual, sobre el
tema tratado por el docente?

20 | ¢Es capaz de hacer lo apropiado, para lograr el objetivo planteado por el
docente, con el tema tratado en clase?

C APLICACION

21 | ¢Aplica usted los conocimientos adquiridos en la solucion de problemas de su
especialidad, en casos referidos a la carrera profesional?

22 | ¢(Es capaz de producir un mejor rendimiento académico, posterior a temas
tratados por el docente, con respecto a temas programados en el silabo del
curso?

23 | ¢Es capaz Ud. como alumno, de aportar al conocimiento adquirido en la

sesion de clase, en el tema tratado por el docente?

PONDERACION:

Gracias por su participacion

Maria del Carmen Tuco Lagos

Julio, 2018.




