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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INFORMATICO DE GESTION PARA EL AREA DE BIBLIOTECA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA JOSE DE SAN MARTIN DE LA PROVINCIA DE PISCO’, el
mismo que responde a una problematica encontrada en una Institucion de servicios
educativos de caracter Publico. Especificamente el &rea de biblioteca la cual hasta antes
de realizar el indicado proyecto venian realizando sus actividades en forma manual,
tomandose tiempos prolongados tanto para los inventarios como para la atencién y
obteniendo reiterada perdidas del material bibliografico como también la insatisfaccién
de los usuarios(personal docente y alumnos). Es importante indicar que todos los
procesos tanto de Gestibn como de Implementacion del mismo han seguido
rigurosamente la metodologia establecida por el PMBOk en su 5ta Edicion la misma que
consta de cinco etapas fundamentales (Inicio, Planificacion, Ejecucién, Monitoreo y
Control y Cierre).

La aplicacion de los conocimientos del campo informatico para el modelamiento y la
construcciéon de un sistema para el area de biblioteca ha respondido estrictamente y con
pertinencia a las necesidades establecidas por el Sponsor, habiéndose asi mismo
aplicado todo un conjunto de estdndares de calidad para el aseguramiento de su
funcionamiento como también tomandose todas las medidas necesarias en relacién a
la seguridad de la informacién, como todo sistema informéatico se ha dejado la posibilidad
de su alimentacién permanente y/o actualizacion lo cual ha sido un componente de
referencia en todo el proceso de implementacion de cada uno de los médulos que a
continuacién se indican: Médulo Mantenimiento, Modulo Prestamos y Devoluciones,
Médulo Reserva, Médulo Reportes y Médulo Backup y Restore; para el ciclo vida del
sistema se utilizé la metodologia RUP la cual exige el cumplimiento del estandar UML
para el modelamiento del software se aplicé Astha Comunity, asi mismo se utilizé para
la base de datos MYSQL SERVER y para el desarrollo del sistema se utilizé el lenguaje
de programacién C#.

Esto generd que como resultado se obtenga un producto de facil acceso de uso con una
plataforma entendible para el usuario y ademdas se produzca un cambio significativo
tanto para el proceso administrativo como el de atencion al usuario automatizandolos e
intrincicamente obteniéndose un valor de alta significancia el cual se refleja en la

reduccion de tiempos para la atencion, cero perdidas y mantenimiento de una base de
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datos actualizada en relacion a los bienes bibliograficos de la Institucion que por su
guehacer educativo es de gran importancia.

En la etapa de cierre del Proyecto se puedo obtener todas las actas de conformidad
debidamente visadas por el sponsor y con ello dandose una clara evidencia de la alta
satisfaccidn obtenida en relacién al producto entregado

Palabras claves: Implementacién de un Sistema Informatico; Gestidn del Area de

Biblioteca.
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ABSTRACT
The present research work entitled "IMPLEMENTATION OF A COMPUTER SYSTEM
OF MANAGEMENT FOR THE LIBRARY AREA OF THE PUBLIC EDUCATIONAL
INSTITUTION JOSE DE SAN MARTIN FROM PISCO PROVINCE", the same that
responds to a problem found in an Institution of educational services of Public character.
Specifically, the library area which, even before carrying out the mentioned project, was
carrying out its activities manually, taking long time for both inventories and care and
obtaining repeated losses of bibliographical material as well as user dissatisfaction
(teaching staff And students). It is important to point out that all the processes of both
Management and Implementation have rigorously followed the methodology established
by the PMBOK in its 5th Edition, which consists of five fundamental stages (Start,
Planning, Execution, Monitoring and Control and Closing).
The application of the knowledge of the computer field for the modeling and construction
of a system for the library area has responded strictly and with relevance to the needs
established by the Sponsor, having also applied a whole set of quality standards for the
assurance Of its operation as well as taking all necessary measures in relation to
information security, as any computer system has left the possibility of its permanent
feeding and / or updating which has been a reference component throughout the
implementation process Of each of the following modules: Maintenance Module, Loans
and Returns Module, Reservation Module, Report Module and Backup and Restore
Module; For the life cycle of the system was used the RUP methodology which requires
compliance with the UML standard for software modeling was applied Astha Comunity,
same was used for the database MYSQL SERVER and for and for the development of
the system the C # programming language was used.
As a result, a user-friendly product with a user-friendly platform is obtained as well as a
significant change for both the administrative process and the user attention, automating
them and intrinsically obtaining a value of high significance which Is reflected in the
reduction of times for care, zero losses and maintenance of an updated database in
relation to the bibliographic assets of the Institution that for its educational Which for its
educational work is of great importance
In the closing phase of the Project | can obtain all the minutes of compliance duly
endorsed by the sponsor and with this giving a clear evidence of the high satisfaction
obtained in relation to the product delivered

Keywords: Implementation of a Computer System; Library Area Management.
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INTRODUCCION
La implementaciéon de un Sistema Informético de Gestion para el Area de Biblioteca de
la Institucion Educativa Publica “José de San Martin” responde a la urgente necesidad
de revertir el manejo manual que a la fecha se presenta para efectos de codificacion,
registro , préstamo y devolucién de todos los libros que estan al servicio de la poblacién
docente y estudiantes de dicha institucion; ocasionando con ello una pérdida del material
bibliografico(entrega y devolucién de libros es de forma manual que por lo general dicha
informacién es sujeta de pérdida constante) , desactualizacién del registro de libros,
demoras para la atencion por parte del bibliotecario ; con la indicada implementacién se
revertira el manejo haciéndolo de forma automatizada por esta razon denominamos
Gestion, lo que traera consigo un impacto significativo en beneficio de la poblacién antes
mencionada desde luego que se contara con los siguientes aspectos en su construccion:
Una base de datos actualizada en la cual se detalla area, grado ,nivel titulo , idioma,
autores ; el bibliotecario ingresara al sistema con un contrasefia que le permitira el
acceso a la plataforma para lo cual iniciara el proceso de préstamo como de devolucion,
el tiempo promedio se reducird en un rango de 80% a 95% en correlacién al sistema
manual.
En el capitulo |, se especificé el analisis de la organizacién en la que se esta
desarrollando el proyecto, con fines de conocer cudl es su estructura organizacional y
funcional en los diferentes factores que involucran sus procesos, tales asi como sus
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
En el capitulo I, se estable el marco tedrico del negocio, describiendo las funciones
involucradas, ademas se define el marco tedrico del proyecto conceptualizando los
roles, grupos y la metodologia de desarrollo empleado para llevar a cabo el proyecto.
En el capitulo lll, se desarrollan las dos primeras fases del proyecto, Inicio y
planificacion, se empieza el proyecto mediante el acta de constitucion y la identificacion
de los interesados, para realizar la gestion del proyecto mediante los diferentes planes
que ayudaran a definir y potenciar los objetivos en el proyecto.
En el capitulo 1V, se desarrollan las fases de ejecucién, seguimiento y control, aqui se
hace énfasis a la construccién del software, teniendo como metodologia de desarrollo a
RUP - “Rational Unified Process” y una arquitectura de desarrollo en N-capas; en la
parte de seguimiento y control se establecen los problemas que surgieron frente a los

cambios.
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En el capitulo V, se desarroll6 la Ultima fase del proyecto, cierre, dandolo por finalizado
formalmente mediante el acta de cierre, estableciendo la conformidad y aceptacion del
producto , documento firmado por el sponsor y el gerente de proyecto, dandose la
expresa evidencia que las actividades realizadas durante el proyecto se cumplieron
satisfactoriamente.

En el capitulo VI se detallara la evaluacion de los resultados alcanzados durante el
proceso de realizacion del presente proyecto asi mismo, en el capitulo VII se abordaron
las conclusiones y recomendaciones a la que se ha llegado, y con ello se alcanza las
sostenibilidad del proyecto

La realizacion del presente Proyecto se lleva a cabo teniendo como base las buenas
practicas de Gestidn de proyectos del PMBOK 5ta version, que constan de cinco fases
(Inicio, planificacion, ejecucion, control y cierre, cumpliendo con los 47 procesos

exigibles).
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) CATITULO I )
ANALISIS DE LA ORGANIZACION
1.1. Fines de la Organizacion.
1.1.1.Vision.
Ser en el afio 2020, una Institucién Educativa, que brinda una educacién de
calidad humanista, académica, cientifica y productiva; formando personas con
capacidades basadas en la creatividad y la competitividad; comprometidos
con el desarrollo sostenible de su entorno local, que les permita vivir en
democracia y cultura de paz, con un personal calificado con vocacion de
servicio en una infraestructura coherente a la modernidad.
1.1.2.Mision.
Somos una Institucién Educativa que brindamos una educacioén integral y de
promocién social; basada en los valores morales y con una propuesta
pedagdgica propia en el marco del DCN; con infraestructura implementada
con talleres e instrumentos tecnoldgico; cientificos; preparando a los
estudiantes para la vida y los nuevos retos que la sociedad exige.
1.1.3.Valores.
e Democracia
Forma racional de connivencia entre las personas y su objetivo final es el
mejoramiento del individuo y la sociedad.
e Autonomia
Aplicacién de premisas y herramientas para la autodeterminacion y para la
construccién de la propia identidad.
e Respeto.
No sélo una comprensién y un reconocimiento de la diversidad, sino
también una disposicion activa a no reducirla a estdndares homogéneos,
es decir, una disposicion activa a no discriminar y a resistirse a todo
principio de discriminacion.
e Liderazgo
Forma racional de connivencia entre las personas y su objetivo final es el

mejoramiento del individuo y la sociedad.



1.1.4.0bjetivos Estratégicos

Mejorar el nivel académico desarrollando la comprension lectora,
razonamiento l6gico matematico.

Implementar el aula virtual con la adquisicién de mas CD educativos.
Realizar jornadas para el sembrado de plantas y areas verdes.

Elevar el Plan de capacidades y actualizacion Docente de acuerdo a las
nuevas propuestas pedagogicas.

Comprometer el apoyo de los padres de familia y de toda la comunidad
educativa para realizar un trabajo coordinado.

Elevar las metas de atencién mejorando la imagen institucional en el
contexto de la realidad.

Formar niflos y jovenes como persona y ciudadanos capaces de
reconstruir la democracia, el bienestar y el desarrollo local y nacional
armonizando el proyecto colectivo con su propio proyecto personal de vida
Lograr una educacion basica de calidad accesible a los nifios, nifias y
jévenes de la provincia de Pisco y demas estudiante que deseen estudiar

en la Institucion.

1.1.5.Unidades Estratégicas del Negocio

Area Direccion.

Area Subdireccion.

Area Administracion.

Area Mantenimiento.

Area Caja

Area de Apoyo al Alumno.

Area de Laboratorio de computo.
Area de Ciencias.

Area de Biblioteca.

Area de Innovacion (laboratorio de Cémputo).
Area de Gastronomia.

Area de Quimica.

Area de Gimnasia.



1.2. Analisis externo.
1.2.1. Andlisis del entorno general
A. Factores econ6micos.
La I.LE. José de San Martin cuenta con un presupuesto asignado por el
Ministerio de Educacion para fines de mantenimiento y de mejora de
infraestructura; para el cumplimiento de otras metas establecidas en el
proyecto educativo institucional cuenta con el presupuesto generado por
recursos propios donaciones de otras Instituciones y la aportacion de la
asociacion de padres de familia.
B. Factores tecnoldgicos.
La Institucion Educativa “José de San Martin” cuenta con recursos
tecnolégicos implementados para algunos de sus procesos a través de
los equipos de computo, los software que ayudan al aprendizaje de los
estudiantes, la agilizar las funciones de atencion al cliente. Esto se
realiza bajo el software denominado SIAJE).
C. Factores politicos
La I.LE. José de San Martin se rige bajo las normas impuestas por el
MINEDU (Ministerio de Educacion), las mismas quienes determinan la
normatividad para el cumplimiento de las actividades educativas, las
cuales estan bajo como nivel intermedio las direcciones regionales de
educacion en el area de la educacién basica regular y alternativa y recibe
la supervisién directa de la unidad de Gestién Educativa Local (UGEL).
D. Factores sociales.
La LLE. José de San Martin esta enfocado a brindar educacion a la
poblacion de bajos recursos que quieran desarrollarse como buenos
estudiantes en sus rubros.
En el aspecto social la gestion actual viene desempefiando su labor
brindando apoyo al sector:
v Educacion
Estudios en educacion Inicial, Primaria y Secundarios para la
poblacion que cuentan con bajos recursos econdmicos o desee
estudiar en la Institucién, brindando educaciéon de calidad a sus
estudiantes.
E. Factores demograficos.
La Institucion Educativa se encuentra ubicado en el cercado de Pisco en
tal sentido su poblacién potencial objetivo es alrededor de 13849 de nifios

y jévenes en edad escolar; dato extraido del ultimo INEI, censo 2015.



1.2.2. Andlisis del entorno competitivo.

1.2.3.

A. La rivalidad entre los competidores

La I.E no tiene competidores ya que es la Unica Institucion Educativa que

tiene la categoria Emblematica.

. Poder de negociacion de los clientes

Existe una alta concentracion de clientes por tanto el poder de
negociacion es alto porque existe una gran cantidad servicios
sustitutos. Si consideramos ademas la informacién y el movimiento
estudiantil que se gesta en la actualidad, el poder de negociacién

aumenta.

. La amenaza de los servicios sustitutivos

Lo servicios sustitutos o competidores en el sector de educacién son

Instituciones Privadas del sector.

. Poder de negociacion de los proveedores

El poder de negociacion de los proveedores es bajo ya que existe una
variedad de proveedores que ofrecen lo mismo por ende no debiera
existir mayor presion a los compradores. La posibilidad de cambiar de

proveedor.es elevada.

. La amenaza entrante de nuevos competidores

En el rubro de la Educacion para competir con la Instituciones Educativas
es baja, debido a que el mercado estd saturado de Instituciones
Educativas Privadas esto ocasiona que los padres de familia no tengan

certeza en donde matricular a sus hijos para que comiencen a estudiar.

Analisis de la posicion competitiva — Factores de clave de éxito.

Profesores con proyectos innovadores.

Haber sido seleccionada como una Institucion Educativa Emblematica de
la Provincia de Pisco.

Personal comprometido con la IE.

Formacién en valores humanos.

Mejora continua de la calidad educativa.

Laboratorios equipados.

Infraestructura moderna.



1.3. Andlisis interno.

1.3.1.Recursos y capacidades.

A. Recursos tangibles.

La Institucidon Educativa “José de San Martin” cuenta con una

Infraestructura moderna ubicada en la provincia de Pisco localizado en

calle José Balta 769. Siendo la Institucion Educativa mejor equipada

de la provincia.

La Institucién cuenta con una variedad de areas como los son :

v

v

Area de gimnasio: Equipada con maquinaria, pesas e indumentaria
de alta calidad.

Area de computo: Equipada con de 30 computadoras de mesa y
mas de 25 laptops cada una equipada con los accesorios
necesarios para su 6ptimo funcionamiento.

Area de Quimica : Equipada con Probetas, tubos de ensayo,
gradilla, matraz de reaccion, mortero y pilon, mechero de bunsen,
tripode, tenazas, pinzas entre otros componentes necesarios para
el aprendizaje del alumno

Area de Cocina y reposteria : Equipada con cernidores , ollas,
cocinas, cubiertos , rodillos , brochas, espatulas , batidoras, ,
moldes ,entre otros utensilios de reposteria

Are de Deportes :

» 3 losas deportivas para la recreacion de los estudiantes.

» 1 Piscina Semi-olimpica.

» 1 campo deportivo con pista de atletismo equipado con
reflectores e indumentaria para su funcionamiento.

Area de Musica (Banda escolar): Consta de variados instrumentos
como lo son: Trompetas, bombo, saxofén, xil6fono, tuba trombén,

tambores entro otros instrumentos.

B. Recursos intangibles.

Valores.

Superacion.

Capacidad intelectual del os docentes y alumnos.

Amor por la institucion.

Identificacion de los estudiantes con la institucion.

Capacidades, habilidades y motivacion.

Imagen de posicionamiento en servicios Educativos.



C. Capacidad organizativa.

Educacion basada en valores morales.
Responsabilidad.

Auto superacion.

Desarrollo Institucional.

Liderazgo

Recursos Humanos

D. Analisis de recurso y capacidades.

Luego de analizar los recursos y capacidades con que cuenta la IE José

de San Martin, se establece que la administracion se viene realizando de

forma progresiva, de acuerdo a los objetivos trazados por la misma

Organizacion.

1.3.2.Anélisis de la cadena de valor

A. Actividades primarias.

Educacion Inicial :

v" Lograr el desarrollo integral en los nifios y nifias brindando una
iniciacion adecuado para el aprendizaje de la lectura y escritura.

Educacion Primaria

v' Brindar a los educandos el dominio de la lectura de la expresion
oral, escrita y conocimientos generales.

Educacion Secundaria

v" Profundizar los conocimientos culturales, humanisticos y técnicos
cientificos desarrollando sus capacidades, habilidades y destrezas
para su formacién continua.

v’ Forjar en el educando una conciencia patriotica a la luz de los
conocimientos y préacticas de los valores civicos y éticos, que se
expresen en un positivo comportamiento personal y colectivo dentro

de la sociedad y las leyes.

B. Actividades de apoyo.

Deportes

Los profesores y entrenadores del Departamento de Educacion
Fisica entrenan a los alumnos en los siguientes deportes:

Bésquet.

v" Atletismo (Lozas, colchonetas vallas).

v’ Lozas Deportivas(5 canchas de futbol y 2 de voley, balones)

v Natacion (Piscina).

v' Gastronomia(cocina, baléon de gas utensilio de cocina, ollas,

refrigeradora)



v' Gimnasio(Maquinas ,barras t ,barra w,, taburetes mancuernas
Area de Biblioteca

Danza

Folklore: En esta actividad, los alumnos aprenden bailes tipicos de la
sierra y selva, asi como costumbres y tradiciones tipicas peruanas.
Todas éstas son representadas a través de la musica andina y musica
de la Amazonia peruana.

Musica

Todos los alumnos de secundaria son invitados a formar parte de la
banda musical del Colegio.

Concejo Estudiantil

Cursos de Verano

v" Natacion.

v" Futbol.
v’ Voley.
v

Basquet.



1.4. Analisis estratégico.
1.4.1.Andlisis F.O.D.A

A.

Fortalezas

Infraestructura propia y e instalaciones moderna.

Poseer infraestructura adecuada para la realizaciéon de actividades

deportivas

Equipamiento moderno que responde a la demanda estudiantil.
Personal docente en un 50% en condicién de nombrado.
Personal docente y estudiantes con proyeccién social.

Cuenta con un programa televisivo.

Oportunidad

Construccion e implementacion nuevos ambientes.

Potencialmente de ser acreditado.

Haber sido categorizado como Colegio Emblematico.

Apoyo de Instituciones Publicas (UGEL, Comisaria de San Andrés,
Comisaria de Pisco, Posta médica San Martin de Porras, ESSALUD
Pisco, DEMUNA, MINSA, Municipalidad provincial de Pisco,
Municipalidad Distrital de San Andrés Ministerio Publico) e
Instituciones Privadas (PlusPetrol, Aceros Arequipa, MINSUR,
APROPISCO, Parroquia San Francisco de Asis.)

Debilidades

Falta de Mantenimiento a la infraestructura de la Institucion.

Mal uso del equipamiento tecnoldgico.

Personal docente que hace uso de metodologia tradicional.

La autoridad responsable adolece de especializacion en gestion de
Instituciones Educativas.

Insuficiente apoyo de los padres de familia en la tarea de educar a
sus hijos.

Ausencia de estimulos y reconocimientos docentes.

Amenazas

Modelos inadecuados de conducta: Violencia juvenil y social.
Influencia negativa de los medios masivos de difusién.
Uso inadecuado de Internet: pornografia, juego en red.

Centros de diversion ilegales donde expenden alcohol, prostitucion y

drogas.

Focos de contaminacién ambiental



1.4.2.Matriz F.O.D.A.

Matriz FODA .1.E “José de San Martin”

Factores Internos

Factores Externos

Fortalezas

Debilidades

F1) Infraestructura propia 'y
e instalaciones moderna.
F2) Poseer infraestructura
adecuada para la
realizacion de actividades
deportivas

F3) Equipamiento moderno
que responde a la demanda
estudiantil.

F4) Personal docente en un
50% en condicién de
nombrado.

F5) Personal docente y
estudiantes con proyeccién
social.

F6) Contar con un
programa televisivo.

D1) Falta de Mantenimiento
a la infraestructura de la
Institucion.

D2) Mal uso del
equipamiento tecnolégico.
D3) Personal docente que
hace uso de metodologia
tradicional.

D4) La autoridad
responsable adolece de
especializacion en gestion
de Instituciones Educativas.
D5) Insuficiente apoyo de los
padres de familia en la tarea
de educar a sus hijos

D6) Docentes con
desconocimiento en las TIC.

Oportunidades

FO

DO

0O1) Potencialmente de ser
acreditado.

02) Haber sido categorizado
como Colegio Emblematico.
0O3)Apoyo de Instituciones
Publicas (UGEL, Comisaria
de San Andrés, Comisaria de
Pisco, Posta médica San
Martin de Porras, ESSALUD
Pisco, DEMUNA, MINSA,
Municipalidad provincial de
Pisco , Municipalidad Distrital
de San Andrés Ministerio
Publico) O4)Instituciones
Privadas (PlusPetrol, Aceros
Arequipa, MINSUR,
APROPISCO, Parroquia San
Francisco de Asis.)

F1,F2,F3, 01,02)La
Institucion potencialmente
alcanzara el
reconocimiento de la
calidad de sus servicios
educativo

D1, D2, D3, D4, D5, D6 -
01, 02, 03, 04)
Implementar un programa
de Formacién Continua
Institucional para docentes y
escuela para padres con el
asesoramiento de la UGEL
y otras instituciones aliadas,
con el monitoreo de la
policia para mayor seguridad
de los participantes.

Amenazas

FA

DA

A1) Modelos inadecuados de
conducta; Violencia juvenil y
social.

A2) Influencia negativa de
los medios masivos de
difusion.

A3) Uso inadecuado de
Internet: pornografia, juego
en red.

A4) Centros de diversion
ilegales donde expenden
alcohol, prostitucion y
drogas.

A5) Focos de contaminacién
ambiental

F1 —A5) el sembrio de
arboles en la Institucion

F2 — A4) Organizar
actividades de sana
diversién y cuidado
ambiental proyectadas a la
comunidad y sensibilizar a
los vecinos en la lucha
contra los vicios sociales.
F5-Al) Formar lideres para
combatir el pandillaje
desarrollando actividades
diversas.

F6-A2, A3) Propiciar, crear
y participar en programas
culturales a través de los
medios de comunicacion
masivos.

D1 —A3) Promover proyectos
de aprendizaje colaborativo
y/o cooperativo a
desarrollarse en las cabinas
de Internet de la comunidad,
sensibilizando a los
propietarios para la
instalacién de filtros de
contenido.

D3 - A4,) Comprometer a
instituciones locales que
apoyen en el desarrollo de
capacidades laborales de los
estudiantes.

Tabla N°01 Matriz FODA
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1.5. Descripcion de la problematica.

15.1.

1.5.2.

Problematica.
La biblioteca de la Institucion Educativa “José de san Martin” en la actualidad
viene desarrollando su servicio de atencion al cliente de la siguiente manera:
En el préstamo de los libros se realiza registrando al estudiante en una
bitacora de préstamos (cuaderno) y de la misma manera es para la
prestacion del libro.
Las devoluciones son una labor tediosa ya que la bibliotecaria tiene que
buscar en la bithcora de préstamos los datos de los estudiantes,
ocasionalmente estas bitacoras se extravian, perdiendo la informacion de
los préstamos.
En la actualidad la Institucién Educativa carece de un software de gestion
de biblioteca por lo que todas las operaciones se realizan del servicio se
realizan de forma manual.
Objetivos.
A. Objetivo General.
Implementar un Sistema de Gestién de Biblioteca automatizado.
B. Objetivos Especificos.
e Proveer una variedad de servicios, apoyados en tecnologia, que
responda a las demandas actuales y futuras de la Biblioteca de la I.E.
e Mejorar la calidad de atencién por medio de la agilizacion de procesos
mediante el software.
e Mejorar el acceso de los profesores y alumnos de la |.E, a bases de
datos texto completo.
e Reducir el tiempo de atencién.
e Generar una Base de datos clasificada de todos los libros por area de
estudio.
e Establecer la automatizacion de salidas de los bienes bibliograficos
(prestamos) y entradas (devolucién) de los libros.
e Satisfacer con un alto grado de calidad y eficiencia las necesidades de
informacién cientifica, humanistica y cultural de los estudiantes y
docentes de la I.E el fortalecimiento de las colecciones generales, de

referencia y de consulta disponible de su biblioteca.
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1.6. Resultados esperados

Reducir el tiempo de atencion a los estudiantes y docentes en lo que concierte a
los préstamos y devoluciones de libros.

Automatizar los procesos de la biblioteca.

Salvaguardar la informacion de las operaciones de la biblioteca y tenerla
disponible en un lapso de tiempo minimo.

Llevar un control mas preciso y objetivo del inventario de los libros asi mismo
efectuar reportes de una manera rapida eficiente y de una manera sencilla.
Reducir el tiempo muerto en los procesos de la biblioteca.

Codificacién total del stock de libros de la biblioteca y mantenerlo actualizado.



2.1.
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CAPITULO II:
MARCO TEORICO DEL NEGOCIO Y DEL PROYECTO

Marco Tedrico del Negocio

La biblioteca escolar proporciona informacion e ideas que son fundamentales para

desenvolverse con éxito en nuestra sociedad contemporanea, basada en la

informacion y el conocimiento. Proporciona a los alumnos competencias para el

aprendizaje a lo largo de toda su vida y contribuye a desarrollar su imaginacion,

permitiéndoles que se conduzcan en la vida como ciudadanos responsables.

Objetivos de la biblioteca escolar.

Respaldar y realizar los objetivos del proyecto educativo del centro escolar y
del plan de estudios.

Inculcar y fomentar en los nifios el habito y el placer de la lectura, el aprendizaje
y la utilizacion de las bibliotecas a lo largo de toda su vida;

Ofrecer oportunidades para realizar experiencias de creacion vy utilizacion de
informacion a fin de adquirir conocimientos, comprender, desarrollar la
imaginacion y entretenerse;

Prestar apoyo a todos los alumnos para la adquisicién y aplicacion de
capacidades que permitan evaluar y utilizar la informacion,
independientemente de su soporte, formato o medio de difusion, teniendo en
cuenta la sensibilidad a las formas de comunicacion que existan en la
comunidad;

Facilitar el acceso a los recursos y posibilidades locales, regionales, nacionales
y mundiales para que los alumnos tengan contacto con ideas, experiencias y
opiniones varias;

organizar actividades que estimulen la concienciacion y la sensibilizacion en el
plano cultural y social;

Trabajar con el alumnado, el profesorado, la administracion y las familias para
realizar el proyecto educativo del centro escolar; proclamar la idea de que la
libertad intelectual y el acceso a la informacién son fundamentales para ejercer
la ciudadania y participar en una democracia con eficiencia y responsabilidad;
Fomentar la lectura y promover los recursos y servicios de la biblioteca escolar

dentro y fuera del conjunto de la comunidad escolar.
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La biblioteca escolar es el servicio facilitador de los establecimientos educativos
en el que se relnen, organizan y utilizan los recursos necesarios para el
aprendizaje, la adquisicion de habito de lectura y formaciéon en el uso de la
informacion de los alumnos de los distintos niveles. “Una biblioteca escolar es
principalmente un agente mediador. Entendemos la mediacion como una accion
educativa que se lleva a cabo de forma expresa y con unos objetivos
predeterminados. (Garcia, 2013, pag11)’.Provee a los alumnos competencias
para el aprendizaje a lo largo de toda su vida y contribuye a desarrollar su
imaginacion, permitiéndoles que se conduzcan en la vida como ciudadanos
responsables.

Como afirma (Hernandez, 2013, pagl0) La biblioteca escolar es un elemento
esencial de cualquier estrategia a largo plazo para alfabetizar, educar, informar y
contribuir al desarrollo econémico, social y cultural. La biblioteca escolar es de la
incumbencia de las autoridades locales, regionales y nacionales, por eso es
preciso darle apoyo mediante legislaciones y politicas especificas.

Las Bibliotecas escolares deben contar con una financiacibn adecuada para
disponer de personal capacitado, materiales, tecnologias e instalaciones

La Biblioteca Escolar tiene que conocer las necesidades e intereses de la
comunidad educativa .Debe de “Ofrecer servicios de aprendizaje, libros y recursos
gue permitan que todos los miembros de la comunidad se conviertan en
pensadores criticos y usuarios efectivos de la informacion en todos los Formato y

medios de comunicacién “(Munoz, p13, 2011).

Gloria Durban y otros, Nuevas dinamicas para la Biblioteca Escolar en la Sociedad red, Espafia, 2013,295pp
Ministerio de Educacion. Estandares para las bibliotecas Escolares CRA, Chile, Editorial Chilena, 2011, 92pp

Maria Campo y otros, La biblioteca escolar que sofiamos, Ediciones Antropos Ltda, 2014,58pp
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2.2. Marco Teorico del Proyecto
2.2.1 Gestion de Proyectos

A. Grupo de Procesos de la Direccion de Proyectos
Las siguientes secciones identifican y describen los cinco grupos de
procesos de la direccidn de proyectos necesarios en todo proyecto. Estos
cinco grupos de procesos cuentan con dependencias bien definidas y
normalmente se los ejecuta en la misma Actividad en cada proyecto. Son
independientes de las areas de aplicacion y del enfoque de las industrias.

B. Grupo de Proceso de Iniciacion
El Grupo del Proceso de Iniciacion esta compuesto por aquellos procesos
realizados para definir un nuevo proyecto o una nueva fase de un
proyecto ya existente, mediante la obtencion de la autorizacion para
comenzar dicho proyecto o fase. Dentro de los procesos de iniciacion, se
define el alcance inicial y se comprometen los recursos financieros
iniciales. Se identifican los interesados que van a interactuar y ejercer
alguna influencia sobre el resultado global del proyecto. Esta informacion
se plasma en el acta de constitucion del proyecto y registro de
interesados. Cuando el acta de constitucion del proyecto recibe
aprobacion, el proyecto se considera autorizado oficialmente. Aunque el
equipo de direccion del proyecto pueda colaborar en la redaccién de esta
acta, la aprobacion y el financiamiento se manejan fuera de los limites del
proyecto.
En esta etapa se desarrolla lo siguiente:
» Acta de constitucion del proyecto.
» Lista de Interesados

C. Grupo de Proceso de Planificacion
El Grupo del Proceso de Planificacibn estd compuesto por aquellos
procesos realizados para establecer el alcance total del esfuerzo, definir
y refinar los objetivos, y desarrollar la linea de accion requerida para
alcanzar dichos objetivos. Los procesos de planificacién desarrollan el
plan para la direccion del proyecto y los documentos del proyecto que se
utilizaran para llevarlo a cabo. La naturaleza multidimensional de la
direccion de proyectos genera bucles de retroalimentacion repetidos que
permiten un analisis adicional.
A medida que se recopilan o se comprenden mas caracteristicas o
informaciones sobre el proyecto, puede ser necesaria una mayor

planificacion.
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Los cambios importantes que ocurren a lo largo del ciclo de vida del
proyecto generan la necesidad de reconsiderar uno o mas de los
procesos de planificacion y, posiblemente, algunos de los procesos de
iniciacion. Esta incorporacion progresiva de detalles al plan para la
direccidn del proyecto recibe generalmente el nombre de “planificacion
gradual’, para indicar que la planificacion y la documentacion son
procesos repetitivos y continuos. En esta etapa se desarroll6 lo siguiente:
Documentacién de Requisitos.

Declaracién del Alcance.

Plan de Gestion del Proyecto.

Plan de Gestion de Cambios.

Plan de Gestion del Alcance.

EDT del Proyecto.

Diccionario EDT.

Matriz de trazabilidad de Requerimientos.

Plan de Gestion de Interesados.

Identificacién y Secuenciacion de Actividades

Cronograma del Proyecto.

Presupuesto del Proyecto.

Plan de Gestion de Calidad.

Plan de Gestion de Recursos Humanos.

Plan de Gestion de Comunicacion.

Plan de Gestién de Riesgos.

V V V V V V V V V VYV V V V VYV V V V

Plan de Gestion de Adquisiciones.

. Grupo del Proceso de Ejecucion

El Grupo del Proceso de Ejecucién estd compuesto por aquellos procesos
realizados para completar el trabajo definido en el plan para la direccion
del proyecto a fin de cumplir con las especificaciones del mismo. Este
grupo de proceso implica coordinar personas y recursos, asi como
integrar y realizar las actividades del proyecto de conformidad con el plan
para la direccion del proyecto. En esta etapa se desarrolla lo siguiente:
Dirigir y gestionar la ejecucién del proyecto.

Realizar aseguramiento de calidad.

Adquirir el equipo del proyecto.

Desarrollar el equipo del proyecto.

Dirigir el equipo del proyecto.

Distribuir la informacion.

YV V.V VYV V V V

Gestionar las expectativas de los interesados.
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» Efectuar adquisiciones.

. Grupo del Proceso de Seguimiento y Control

El grupo del Proceso de Seguimiento y Control estd compuesto por
aguellos procesos requeridos para supervisar, analizar y regular el
progreso y el desempefio del proyecto, para identificar areas en las que
el plan requiera cambios y para iniciar los cambios correspondientes. El
beneficio clave de este grupo de procesos radica en que el desempefio
del proyecto se observa y se mide de manera sistematica y regular, a fin
de identificar variaciones respecto del plan para la direccion del proyecto.
El grupo de procesos de seguimiento y control también incluye: Controlar
cambios y recomendar acciones preventivas para anticipar posibles
problemas, Dar seguimiento a las actividades del proyecto,
comparandolas con el plan para la direccion del proyecto y la linea base
desempefio de ejecucion del proyecto. Influir en los factores que podrian
eludir el control integrado de cambios, de modo que Unicamente se
implementen cambios aprobados. Este seguimiento continuo proporciona
al equipo del proyecto conocimientos sobre la salud del proyecto y
permite identificar las areas que requieren mas atencion. Ademas de dar
seguimiento y controlar el trabajo que se esta realizando dentro de un
grupo de proceso, este grupo de proceso da seguimiento y controla la
totalidad del esfuerzo del proyecto. Esta revision puede dar lugar a
actualizaciones recomendadas y aprobadas al plan para la direccion del
proyecto. Por ejemplo, el incumplimiento de una fecha de finalizacién de
una actividad puede requerir ajustes al plan de personal vigente, la
implementacion de horas extra, o que se realicen concesiones entre los
objetivos de presupuesto y cronograma. En esta etapa se desarrolla lo
siguiente:

Informe de Supervision.

Control Integral de cambios.

Verificacion del Alcance.

Control del Alcance.

Control del Cronograma.

Control de Presupuesto.

Control de Seguimiento de Riesgos.

Control de Calidad.

YV V. V V V VYV V V
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F. Grupo del Proceso de Cierre
El Grupo del Proceso del Cierre esta compuesto por aquellos procesos
realizados para finalizar todas las actividades a través de todos los grupos
de procesos de la direccién de proyectos, a fin de completar formalmente
el proyecto, una fase del mismo u otras obligaciones contractuales. Este
grupo de procesos, una vez completado, verifica que los procesos
definidos se hayan completado dentro de todos los grupos de procesos a
fin de cerrar el proyecto o una fase del mismo, segln corresponda, y
establece formalmente que el proyecto o fase del mismo ha finalizado. En
el cierre del proyecto o fase, puede ocurrir lo siguiente: Obtener la
aceptacion del cliente o del patrocinador. Realizar una revision tras el
cierre del proyecto o la finalizaciéon de una fase. Registrar los impactos de
la adaptacién a un proceso. Documentar las lecciones aprendidas.
Aplicar actualizaciones apropiadas a los activos de los procesos de la
organizacion. Archivar todos los documentos relevantes del proyecto en
el sistema de informacion para la direccibn de proyectos para ser
utilizados como datos histéricos. Cerrar las adquisiciones. En esta etapa
se desarrolla lo siguiente:
» Cerrar el proyecto o fase.
» Cerrar de las adquisiciones

2.2.2 Ingenieria de Proyectos

» Proceso Racional Unificado(RUP)
Es un proceso de desarrollo de software desarrollado por la empresa
Rational Software, actualmente propiedad de IBM. Junto con el Lenguaje
Unificado de Modelado UML, constituye la metodologia estandar mas
utilizada para el andlisis, disefio, implementacion y documentacion de
sistemas orientados a objetos.
El RUP no es un sistema con pasos firmemente establecidos, sino un
conjunto de metodologias adaptables al contexto y necesidades de cada
organizacion. También se conoce por este nombre al software, también
desarrollado por Rational, que incluye informacién entrelazada de
diversos artefactos y descripciones de las diversas actividades.
RUP divide el proceso en 4 fases, dentro de las cuales se realizan varias
iteraciones en namero variable segun el proyecto y en las que se hace un

mayor o menor hincapié en los distintas actividades.
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a) Inicio: Esta fase tiene como propésito definir y acordar el alcance del
Proyecto con los patrocinadores, identificar los riesgos asociados al
proyecto, proponer una vision muy general de la arquitectura de
software y producir el plan de las fases y el de iteraciones posteriores.

b) Elaboracion: En la fase de elaboracion se seleccionan los casos de
uso que permiten definir la arquitectura base del sistema y se
desarrollaran en esta fase, se realiza la especificacién de los casos de
uso seleccionados y el primer andlisis del dominio del problema, se
disefia la solucién preliminar.

¢) Construccion: El proposito de esta fase es completar la funcionalidad
del sistema, para ello se deben clarificar los requisitos pendientes,
administrar los cambios de acuerdo a las evaluaciones realizados por
los usuarios y se realizan las mejoras para el proyecto.

d) Transicién: El propésito de esta fase es asegurar que el software
esté disponible para los usuarios finales, ajustar los errores y defectos
encontrados en las pruebas de aceptacion, capacitar a los usuarios y
proveer el soporte técnico necesario. Se debe verificar que el producto
cumpla con las especificaciones entregadas por las personas
involucradas en el proyecto.

Programacion en “N” Capas

La programacién por capas es una arquitectura cliente-servidor en el que

el objetivo primordial es la separacion de la I6gica de negocios de la l6gica

de disefio; un ejemplo basico de esto consiste en separar la capa de
datos de la capa de presentacion al usuario.

La ventaja principal de este estilo es que el desarrollo se puede llevar a

cabo en varios niveles y, en caso de que sobrevenga algun cambio, solo

se ataca al nivel requerido sin tener que revisar entre cédigo mezclado.

Un buen ejemplo de este método de programacion seria el modelo de

interconexion de sistemas abiertos.

Ademas, permite distribuir el trabajo de creacién de una aplicacién por

niveles; de este modo, cada grupo de trabajo esta totalmente abstraido

del resto de niveles, de forma que basta con conocer la API que existe
entre niveles.

En el disefio de sistemas informaticos actual se suelen usar las

arquitecturas multinivel o Programacion por capas.
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En dichas arquitecturas a cada nivel se le confia una misién simple, lo
gue permite el disefio de arquitecturas escalables (que pueden ampliarse
con facilidad en caso de que las necesidades aumenten), capas usadas
en el desarrollo del proyecto.
Capa de Entidades: En esta capa se detallan los campos de la base datos
para luego ser consumidos en la capa de datos.
Capa de datos: Es donde residen los procedimientos, las listas y datos y
es la encargada de acceder a los mismos. Esta formada por un gestor de
bases de datos (MYSQL) que realizan todo el almacenamiento de datos,
esta capa interactla con la capa de presentacién en donde se compilan
los procedimientos para luego ser consumidos en la capa de
presentacion.
Capa de Presentacion: Es la que ve el usuario (también se la denomina
"capa de usuario”), presenta el sistema al usuario, le comunica la
informacioén y captura la informacién del usuario en un minimo de proceso
(realiza un filtrado previo para comprobar que no hay errores de formato
compilando con las capas de entidades y acceso a datos). También es
conocida como interfaz grafica y debe tener la caracteristica de ser
"amigable" (entendible y facil de usar) para el usuario.

2.2.3 Soporte del Proyecto

Las herramientas de soporte a utilizarse en la Gestiébn e Ingenieria del

Proyecto son las siguientes:

A. Microsoft Word 2013: es un programa de procesamiento de textos
disefiado para ayudarle a crear documentos de calidad profesional. Word
ayuda a organizar y escribir sus documentos de forma mas eficaz.

B. Microsoft Project 2013: Es un software de administracion de proyectos
para asistir a administradores de proyectos en el desarrollo de planes,
asignacion de recursos a tareas, dar seguimiento al progreso, administrar
presupuesto y analizar cargas de trabajo.

C. Bizagi Modeler: Es un poderoso modelador de procesos de negocio
compatible con el estandar BPMN 2.0, disefiado para mapear, modelar y
diagramar todo tipo de proceso.

D. Astha Community: es una herramienta libre para disefar diagramas
UML, permitiendo realzar diagramas rapidamente y facilmente,

E. MySQL Server: Es un sistema de gestidon de base de datos relacional de
cbdigo abierto, basado en lenguaje de consulta estructurado (SQL).

F. Visual Studio Comunidad 2013: Es una herramienta completa ampliable

para desarrolladores que crean aplicaciones,


https://es.wikipedia.org/wiki/Software_de_administraci%C3%B3n_de_proyectos
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G. Pencil: Es un herramienta de creacion de prototipos de GUI libre, sirve

para crear simulaciones en plataformas de escritorio.

2.2.4 Planificacion de la calidad

La Gestion de la Calidad del Proyecto incluye los procesos y actividades de

la organizacién ejecutante que determinan responsabilidades, objetivos y

politicas de calidad a fin de que el proyecto satisfaga las necesidades por la

cuales fue emprendido. Implementa el sistema de gestion de calidad por

medio de politicas y procedimientos, con actividades de mejora continua de

los procesos llevados a cabo durante todo el proyecto, segun corresponda.

La Planificacion de la calidad va asegurar la calidad del producto del

proyecto SISBLIJS, en el capitulo 1l donde se especificara los estandares y

métricas que van a asignar la calidad del producto.

2.2.5 Identificacion de Estandares y Métricas

Los estandares a utilizar en el desarrollo del Proyecto SISBLI son el

siguiente.

ISO 25000

Este ISO es usado para organizar, enriquecer y unificar las series que
cubren dos procesos principales: especificacion de requisitos de calidad
del software y evaluacion de la calidad del software, soportada por el
proceso de medicion de calidad del software.

ISO/IEC 25010

El modelo identifica ocho principales categorias de productos que son
cada uno dividido en propiedades de calidad, 31 en total. Ademas del
modelo estandar de la calidad del producto también describe un modelo
de calidad en el uso. Este modelo distingue cinco categorias principales
gue se dividen en 11 propiedades de calidad.

ISO/IEC 25040

Contiene requisitos y recomendaciones para la evaluacién de software
de calidad de los productos y clarifica los conceptos generales.
Proporciona una descripcién del proceso de evaluacién de la calidad del
producto software y establece los requisitos para la aplicacion de este
proceso. El proceso de evaluacién se puede utilizar para diferentes
propésitos y enfoques. El proceso se puede utilizar para la evaluacion de
la calidad de software Disefios de formato y Aseguramientos de calidad.
ISO 9126

Es un estandar internacional para la evaluacién de la calidad del software,
este ISO consta de 6 categorias: Funcionalidad, Fiabilidad, Usabilidad,

Eficiencia, Mantenibilidad y Portabilidad.
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2.2.6 Disefio de Formato de aseguramiento de calidad
Para el aseguramiento de la calidad del proyecto se utilizaran cheklist en la
etapa de ejecucién para auditar los requisitos de calidad y los resultados
obtenidos a partir de medidas de control de calidad, a fin de garantizar que
se utilicen definiciones operacionales y normas de calidad adecuadas. Es
de responsabilidad el cumplimiento de las actividades de calidad por el
Gerente del Proyecto, con ello asegura realizar el cumplimiento de calidad y
también la mejora continua del proyecto esto reduce sosteniblemente las
actividades innecesarias y elimina aquellas que no agregan valor al
proyecto, permitiendo operacionalizar objetivamente los procesos con los

niveles mas altos de eficiencia y efectividad.
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CAPITULO Il
INICIO Y PLANIFICACION DEL PROYECTO
3.1. Gestién de proyectos
3.1.1.Iniciacion
A. Acta de Constitucion del proyecto
1. Objetivos del Acta de Constituciéon
¢ Alcance
Cumplir con la elaboracion de los siguientes entregables: Modulo de
mantenimiento, Mdédulo de Préstamos y Devoluciones de libros,
Médulo de Reserva, Modulo de Reportes, Modulo de Backup y
Restore.
e Tiempo
Concluir el Proyecto en los siguientes plazos:
Entrega del mdédulo de Manteniendo para la fecha 30/06/2016.
Entrega del médulo Préstamos y Devoluciones de libros para la fecha
13/07/2016.
Entrega del mddulo Reserva para la fecha 20/07/2016.
Entrega del mdédulo de Reportes para la fecha 01/08/2016.
Entrega del médulo de backup y restore para la fecha 08/08/2016.
Entrega del manual de usuario para la fecha 24/08/2016.
e Costo
El software tiene un costo S/4 382 nuevos soles y 40 céntimos incluido
.G.V.
¢ Calidad
Se aplicara el marco de trabajo RUP y el ciclo de vida de desarrollo de
software.
Se evaluara la calidad del producto de software aplicando el modelo
para la calidad interna y externa.
Implementando las normas ISOS 25000, ISOS 25010 y ISOS 25040.
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2. Descripcion del Acta de Constitucion
El acta de Constitucion del Proyecto SISBLI resume un alcance
preliminar del proyecto, tiempo y costos estimas.
En este documento se van a identificar los requisitos principales para el
proyecto. Para mayor de detalle del Acta de Constitucion dirigirse al
Formato N°1.

B. Lista de Interesados (stakeholders)
La lista de interesados del Proyecto SISBLI detalla a las personas
involucradas en el proyecto. Para mayor de detalle de la Lista de

Interesados dirigirse al Formato N°2.
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3.1.2.Planificacion

A. Alcance - Plan de Gestién de Alcance.
1. Alcance del Producto
El Software de Gestion de Biblioteca consta de los siguientes Médulos:
» Modulo del médulo de Mantenimiento.

v

AN N N NN U N N NN

Mantenimiento de Persona.
Mantenimiento de Beneficiario.
Mantenimiento de Bibliotecario.
Mantenimiento de Autor.

Mantenimiento de Area de Conocimiento.
Mantenimiento de Titulo.

Mantenimiento de Grado.

Mantenimiento de Nivel.

Mantenimiento de Editoriales.
Mantenimiento de Ubicacion.

Mantenimiento de Libros.

» Mobdulo Préstamos y Devoluciones de Libros.

v
v

Desarrollo del M6édulo Préstamos de Libros.

Desarrollo del M6dulo Devoluciones de Libros.

> Modulo de Reserva.

v
v

Médulo de Reservacion.

Moédulo de Anulacion de Reserva.

» Modulo de Reportes.

v
v
v
v
v
v

Reporte de Beneficiarios.

Reporte de Usuarios.

Reporte de Libros.

Reporte de Reservas Pendientes.
Reporte de Préstamos Pendientes.

Reporte de Devoluciones.

» Mobdulo de Backup y Restore.

v
v

Médulo De Backup.

Moédulo de Restore.
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2. Alcance del proyecto.

a)

Entregables.

» Acta de Constitucion.

Plan de Gestion del Proyecto.

Plan de Gestion de Alcance.

EDT.

Diccionario EDT.

Requisitos de recursos de las actividades.
Cronograma del Proyecto.

Plan de Gestion de Costos.

Plan de Gestion de Calidad.

Plan de Gestién de Riesgos.

V V V V V V V V V V

Plan de Gesti6én de Comunicaciones.

» Aceptacion del Proyecto.

Para mayor informacion del Plan de Alcance del Proyecto dirigirse al Formato

Neg.
b)

d)

EDT.
En el EDT (Estructura de Desglose del Trabajo) se sefialan los

principales paquetes del proyecto SISBLI.

Los paquetes de trabajo estan agrupados por las fases del proyecto,
los cuales se dividen en dos grupos principales que son la Gestion
del Proyecto y la Construccién del software.

En el Formato N°4 EDT se pueden observar los paquetes de trabajo
de la de la construccion del software y la gestion del proyecto SISBLI.

Diccionario EDT
El diccionario de la WBS es un documento que sirve como soporte a

la organizacioén jerarquica del trabajo, se trata de una descripcion
detallada de los componentes del WBS, para mayor detalle se del
Diccionario EDT observar el Formato N°5 EDT del Proyecto.

Matriz de trazabilidad de requerimientos.
La matriz de trazabilidad ayuda a realizar seguimiento a los requisitos

a lo largo del ciclo de vida del proyecto SISBLI para asegurar que se
estan cumpliendo de manera eficaz, para mayor detalle observar el

Formato N°6 Matriz de Trazabilidad de Requerimientos.

Para mayor detalle del Plan de Gestidn de Alcance dirigirse al Formato
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B. Tiempo — Plan de Gestion del Tiempo
1. Cronograma del Proyecto

Las actividades del proyecto se presentan en forma ordenada u
agrupada por fases y paquetes de trabajo, para mayor detalle observar
el Formato N°07 Cronograma del Proyecto.

2. Hitos del Proyecto
Los hitos han sido identificado a lo lardo del ciclo de vida del mismo. En

la tabla N°02 se Observa los hitos en forma ordenada:

Resumen de hitos del proyecto:

Hito Fecha programada
1. Acta de Constitucion Firmada. 04/01/2016
2. Alcance del Proyecto. 13/03/2016

3. Entrega del Médulo de | 30/06/2016
Manteniendo.

4. Entrega del Médulo Préstamos y | 13/07/2016

Devoluciones.

5. Entrega del Médulo de Reserva. 20/07/2016

6. Entrega del Modulo de Reportes. 01/08/2016

7. Entrega del Md6dulo de Backup y | 09/08/2016

Restore.

8. Acta de Cierre del Proyecto | 03/09/2016

Firmada.

Tabla N°02 Hitos del Proyecto.

3. Gestidon de Cambio del Cronograma
Se realizaran por medio de una solicitud de cambio luego estos se
evaluaran y se medira el impacto del cambio en el proyecto SISBLI, para
méas informacion en los cambios dirigirse al capitulo IV se mostrara de

manera las actas de cambios del Proyecto.
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C. Costo — Plan de Gestion de Costo

1.

2.

3.

Cuadro de Costos

Proyecto SISBLI
Actividad Gasto
Gasto en Gestion del Proyecto S/2 674.00
Gasto en el desarrollo del software S/1 310.00
Contingencia S/398.40
Total S/4 382.40

Tabla N°03 Costo del Proyecto.

Forma de Pago

El pago sera realizado en efectivo y al concluir el proyecto acordado
previamente con el Sponsor.

Gestion de Cambio en los Costos

Los cambios que pueda sufrir el proyecto se estaran de tallando de una

manera mas explicita en el capitulo 1V del Proyecto.

D. Calidad — Plan de Gestién de Calidad
1. Aseguramiento de la Calidad

2.

Aseguramiento de la calidad

Tipo Fecha Actividad de Prevencion y/o de
control

Planificacion 06/01/2016 | Revision de los Requerimientos

Aseguramiento 12/03/2016 | Elaborar el plan de Gestion de

de la Calidad Calidad

30/06/2016 | Prueba del Médulo de

Mantenimiento

13/07/2016 | Prueba del Modulo de

Prestamos y Devoluciones

20/07/2016 | Prueba del Médulo de Reservas

01/08/2016 | Prueba del Médulo de Reportes

09/08/2016 | Prueba del Médulo de Backup y

Restore

Control de 12/08/2016 | Prueba con el Cliente

Calidad
Tabla N°04 Aseguramiento de la Calidad

Control de Calidad

El control de calidad se realiz6 por medio de pruebas con el cliente. Son
basicamente pruebas funcionales, sobre cada entregable del sistema,
buscan una cobertura de la especificacion de requisitos y del manual del
usuario. Las pruebas realizadas sobre el producto terminado e integrado
0 pudiera ser una versién del producto o una iteracion funcionad
pactada previamente con el cliente. Para Mayor detalle dirigirse al

Formato N° 11 Plan de Gestion de calidad
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E. Recursos Humanos - Plan de Gestiéon de los Recursos Humanos
1. Organigrama del Proyecto

El equipo del proyecto SISBLI esta conformado por los siguientes:

Sponsor

Comite de control de cambios

Comite de control de calidad

| Gerente del Proyecto |

| | |
Analista | Programador | [ DBA | | Testeador |

Grafico N°01 Organigrama del Proyecto

2. Roles y Responsabilidades
Los Roles y Responsabilidades del Proyecto SISBLI se realizaran de

la siguiente manera:

Roles Responsabilidades

SP = Sponsor del proyecto R = Responsable de
entregable

GP = Gerente de Proyecto

. A = Aprueba el

AN = Analista entregable

DE = Desarrollador P = Participa

DBA = Administrador de Base | \; = Revisa

de Datos

TE = Testeador

Tabla N°05 Roles y Responsabilidades del Proyecto
Para mayor informacion del Plan de recursos Humano dirigirse al

Formato N°12 y para los Roles y Responsabilidades dirigirse al
Formato N°13
3. Matriz de Asignacion de responsabilidades(RAM)

La Matriz de asignacion de Responsabilidades (RAM) del Proyecto
SISBLI permite identificar a los roles de responsabilidad del proyecto.
Para mayor informacion de los Roles y Responsabilidades dirigirse al
Formato N° 14 Matriz de asignacion de Responsabilidades (RAM) del

Proyecto
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F. Comunicaciones - Plan de Gestion de Comunicaciones

1.

Directorio de Stakeholders

El registro de los interesados se realizé mediante la plantilla de Registro
de Stakeholder en donde se registraron todos los interesados que
involucra el proyecto SISBLI se han identificado dos organizaciones que
serdn impactadas, las cuales son: La Institucion Educativa José de San
Martin y el equipo del proyecto.

Medios de Comunicacion

Los Medios de Comunicacion del Proyecto SISLIJS se han plasmado
las necesidades de informacién de los interesados y de la manera de
cémo llevar a cabo las comunicaciones, para mayo detalle observar el

Formato N° 5 Plan de Comunicaciones del Proyecto.

G. Riesgos - Plan de Gestion de Riesgos

1.

Fuentes de Riesgos

Las fuentes de riesgo son factores o circunstancias del trabajo que
pueden generar uno O varios riesgos aisladamente o por su
combinacion.

Matriz de descomposicion de Riesgos (RBS)

En el listado de los riegos del Proyecto SISBLIJS , se ha plasmado los
posibles riesgos que puedan afectan al proyecto. Este listado se ha

realizado a través de un proceso de identificacién de Riesgos.

Identificacién de riesgo
Cddigo Descripcion del riesgo Tipo de riesgo
RGO1 Requisitos inexactos. Riesgo del
producto.
RGO02 Poca experiencia en las tareas de | Riesgo del
planificacion. proyecto
RGO03 Falta de experiencia con las | Riesgo del
herramientas utilizadas. producto
RG04 Interfaz de usuario inapropiada. Riesgo del
producto.
RGO05 Falta de un experto. Riesgo del
proyecto
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RGO06 Perdida de la documentacion y/o otros | Riesgo del
artefactos proyecto

RGO7 Inestabilidad del entorno de desarrollo | Riesgo del
y documentacion del proyecto proyecto

RGO08 Inestabilidad del entorno de desarrollo | Riesgo del
y documentacion el proyecto proyecto

RG9 Falta de seguimiento permanente d Riesgo del
e tareas y actividades proyecto

RG10 Falta de comunicaciéon entre el cliente | Riesgo del
y el jefe de proyecto proyecto

Tabla N°06 Identificacién de Riesgos



3. Categorias, Criterios para priorizar y levantar los Riesgos.

Andlisis de riesgos

Cddigo | Magnitud Descripcion Impacto Indicadores
RGO01 Variable segun | Los requisitos presentan la | La incorporacion o modificacién de | Al realizar la consulta al
la fase de|idea que tiene el cliente | requisitos durante el proyecto | cliente, no sabe indicar con
aparicion: sobre la aplicacion, sobre | requerira realizar los cambios sobre | propiedad cuales son los
Inicio: baja. ellos se construyen los | una gran parte de la documentacion | servicios que desea obtener
Elaboracién: casos de uso y dichos casos | del  producto elaborada con | de la aplicacion.
media. de uso guian el desarrollo | anterioridad al momento del
Construccion del proyecto. Una mala o | cambio.
alta insuficiente recoleccion de | A estos cambios les afectan los
los mismos afecta a la | costos, documentacién y cdadigo
calidad de todo el proyecto | fuente del proyecto.
RG02 Media El gerente del proyecto tiene | La planificacion guia todo el | Diferencia entre el desarrollo

poco experiencia en el
desarrollo de  software
siguiendo una estructura de
tareas y fechas

preestablecidas.

desarrollo del proyecto. Un error en
la misma puede incidir directamente
en sus resultados. No obstante, la
division en iteraciones reduce el
impacto de los errores , permitiendo
gue estos puedan ser corregidos o
absorbidos en iteraciones

posteriores a la de su aparicion

real del proyecto y la

planificacion estimada.
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RGO03 Variable segun | El equipo tiene dificultades a | Puede suponer retrasos No procede
la fase de|la hora de realizar sus
aparicion: objetivos (documentacién e
Inicio : baja implantacion) por su
Elaboracion: inexperiencia  con las
media. herramientas  disponibles
Construccion para el mismo
alta
Transicion
alta
RG04 Baja en la | Eldisefio del sistemaresulta | Puede ser introducir retrasos en el | La arquitectura no cumple las

elaboracion
Alta en la

construccion

inadecuado. Al realizar
actividades de
implementacion puede

encontrarse que el disefio
crece del suficiente nivel de
detalle o esta mal enfocado,
bien por la naturaleza del
problema o bien por
restricciones de uso
impuestos por tecnologia de

terceros.

proyecto ante la necesidad de
volver a considerar el disefio
trazado.

Requiere la actualizacibn o
modificacién de los artefactos de

disefio

expectativas. Se complica la

implementacion
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RGO5

Media

No hay experto del dominio
en el equipo de desarrollo al

que poder consultar

Puede suponer retrasos.

No procede

RGO6

Alta

Por causas variables se
pierde parte o el total de la
documentacion asi como la
posibilidad de perder parte o
el total de otros artefactos ,
como pueden ser: parte de
la implementacion o ficheros

de planificacion

Variable, puede suponer una

catastrofe, o un simple retraso

Ninguno

RGO7

Alta

Tanto el proceso de
desarrollo como el de
documentacion se soportan
sobre estandares nuevos

para el gerente del proyecto

Puede generar desconfianza en el
cliente en cuanto a la calidad del

producto desarrollado

La pagina donde se
encuentra alojado el proyecto
demora mucho en cargar y/o

no carga

RGO8

Media

Se sobreestiman los costos
involucrados con el
desarrollo del producto de

software

Puede generar que el equipo entre
en periodos de sobrecarga de
trabajo o periodos de ausentismo
conllevar a un deterioro en la

calidad

El equipo trabajara mas o
menos  horas de las
inicialmente programadas , se
presentan quejas al Gerente
del Proyecto o pedidos de

redimensionamiento
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RGO09

Media

No se realiza un
seguimiento de las tareas
planificadas en las fechas
indicadas, lo que puede
ocasionar que algunas de
ellas sean dejadas para
ultima instancia con lo
consecuencia de  baja

calidad.

Sobrecarga de trabajo en los dias
previos a la entrega de un
presentable, baja calidad de los
entregables, se obvian detalles

importantes

En el cronograma , se
establece la duracion en dias
por cada tarea o actividades a

realizar

RG10

Media

Durante la realizacién de un
proyecto de software, hay
muchas tareas a realizar y
completar por la totalidad de
integrantes  del  grupo.
Normalmente dichas tareas
estdn  relacionadas de
alguna manera, y cualquier
cambio independiente en
una d ellas afecta al
resultado final o a otras

tareas.

Pueden reproducirse duplicacion de

tareas

Conflictos entre los artefactos

desarrollados

Tabla N°Q7 Criterios para priorizar de Riesgos
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4. Estrategias para la respuesta de los Riesgos

Acciones de prevencion y de correccion

Plan de prevencion

Plan de correccion

Realizacion de varias reuniones
con el cliente; elaboracién de
cuestionarios para aclarar puntos
reuniones

poco claros de las

previas.

En las primeras fases se realizan

cambios necesarios para
incorporar los nuevos requisitos o
los cambios necesarios para que
se cumpla con la funcionalidad
En de

Construccion y Transicibn se

solicitada. las fases
valorard la importancia de las
Modificaciones/requisitos nuevos
frente a la cantidad de tiempo
disponible para abordarlos.

En caso de que se decida
aceptarlos, se revisaran los
requisitos afectados, asi como
toda la documentacién y cdodigo
derivado de los mismos hasta el

punto de aparicién del cambio.

El uso de RUP como proceso de
de

reuniones entre los miembros del

desarrollo. Realizaciéon
proyecto para la evaluacion de la
marcha del proyecto y consultas al

tutor.

Se observaran las diferencias
entre la planificacion de cada
de

seguimiento de su ejecucion,

iteracion 'y el informe

analizando las causas de sus
diferencias para tratar de detectar
y corregir errores de planificacion

en las iteraciones posteriores.

Una parte del tiempo de desarrollo
del

aprendizaje

proyecto se destinara al

de las nuevas

herramientas.

Si se produce un retraso en el
aprendizaje por parte de un
miembro del equipo, los demas
miembros trataran de ayudar a
superarlo. Si no resultara,
consultar a fuentes externas como
profesores, bibliografia, foros en
Internet. En dltimo lugar se haria

una redistribucion de tareas.
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Durante la fase de Elaboracion se

desarrollard en paralelo un

prototipo conteniendo la
arquitectura del sistema para
comprobar la validez de la misma.
En caso de encontrase errores o
inconsistencias, podra
modificarse el disefio al mismo
tiempo que la implementacién del

prototipo.

Si el riesgo se convierte en hecho
durante la fase de Elaboracion, se
modificara la

de

afectada. Si lo hace durante la

revisara y
documentacién disefio
fase de construccion, se estudiara
una solucién acorde a los tiempos
de plazo de que se dispone.

La planificacion se reajustara si

fuera necesario.

Aprendizaje continuo durante todo

el proyecto

Las dudas que no se sepan
resolver se trasladaran al tutory a

foros especializados.

Se realizaran copias de seguridad
en los ordenadores personales de
cada uno de los miembros del

equipo.

Actualizar con la dltima copia

Utilizar la guia del PMBOK para
garantizar que la documentacion
este adecuada a los estandares.

De igual tener guias de desarrollo.

Realizar estimaciones en base a

varias herramientas para tratar de

disponible
En caso de un entredicho
consultar con el asesor del
proyecto.
Redimensionar el proyecto

conforme se va desarrollando y

hallar un estimado mas cercano a | nuevas funcionalidades se
la realidad agregan o se eliminan.
Llevar al dia una revision del | Realizar una modificaciéon de las

estado del proyecto para anotar
los posibles atrasos y poder asi

tomar medidas en el instante.

fechas para las tareas, asi como
llamadas de atencion a los
miembros del equipo que dejen

sus tareas para Ultima instancia.

Utilizar reuniones como punto de
sincronizacion y comunicacion de

nuevas ideas sobre el proyecto y

todo lo relacionado con él.
Mantener una documentacion
Unica como medio de

documentacién centralizado.

Realizar reuniones a la salida de

clases para acordar temas

referentes al proyecto asi como

las fechas de futuras reuniones.

Tabla N°08 Estrategias para la Respuesta de Riesgos
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5. Identificacién, Seguimiento y Control de Riesgos

Control y seguimiento de riesgos

Cadigo Responsable | Fecha de | Estado | Observacion
terminacion es

RGO1 Gerente del | Fin del Proyecto Iniciado | Ninguna
Proyecto

RGO02 Gerente del | Fin del Proyecto Iniciado | Ninguna
Proyecto

RGO03 Gerente del | Fin del Proyecto Iniciado | Ninguna
Proyecto

RG04 Gerente del | Fin del Proyecto Iniciado | Ninguna
Proyecto

RGO5 Gerente del | Fin del Proyecto Iniciado | Ninguna
Proyecto

RGO06 Gerente del | Fin del Proyecto Iniciado | Ninguna
Proyecto

RGO7 Gerente del | Fin del Proyecto Iniciado | Ninguna
Proyecto

RGO08 Gerente del | Fin del Proyecto Iniciado | Ninguna
Proyecto

RGO09 Gerente del | Fin del Proyecto Iniciado | Ninguna
Proyecto

RG10 Gerente del | Fin del Proyecto Iniciado | Ninguna
Proyecto

Tabla N°09 Identificacion, Seguimiento y Control de Riesgos

Para mayor informacién del plan de Gestion de riesgos dirigirse al Formato
N° 15
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H. Adquisiciones - Plan de Gestioén de Adquisiciones
1. Recursos Adquiridos

Los recursos adquiridos en el Proyecto SISBLI estan detallados en el

Tabla N°10.

Producto Cantidad

Hojas Bond. 1 millar

Cartucho de | 2 cartuchos
tinta negro y a

colores.

Tabla N°10 Adquisiciones del Proyecto

2. Seguimiento y Control de las adquisiciones
El uso de los recursos utilizados en el proyecto consiste en gestionar
las adquisiciones, supervisar el uso de estas segun las necesidades del
proyecto SISBLIJS, para mayor detalle observar el Formato N°17 Plan

de Gestion de Adquisiciones.

I. Interesados del Proyecto - Plan de Gestion de los Interesados
1. Interesados del Proyecto

Datos de los Rol del Interesado
Interesados

Rojas Bravo Hugo Sponsor del Proyecto.
Magno

Ruiz Paredes Zoila Gerente Funcional
Yrigoyen Sanchez Gerente del Proyecto
Gonzalo Martin

Tabla N°11 Interesados del Proyecto

2. Equipos de Trabajo del Proyecto

Datos de los Interesados Rol del Interesado

Jorge Chavez Saravia Gerente de
Operaciones.

Carlos Cabrera Garcia Comité de Consultas

Cesar Cabrera Garcia

Yrigoyen Sanchez Gonzalo | Gerente del
Martin Proyecto

Tabla N°12 Equipo del Proyecto
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3. Reuniones del Proyecto
En la plantilla de Reunién se detallara futuras reuniones con el equipo

del proyecto

Datos de reunion:

Fecha y Hora:

Lugar:

Participantes:

Nombres y Apellidos Cargo

Temas tratados:

Nombre del tema o Responsable

requerimiento

Temal

Tema 2

Acuerdos

Acuerdo 1:

Modelar los procesos de

Negocios

Acuerdo N:

Tabla N°13 Plantilla de Reuniones

Para mayor informacion de plan de Gestion de interesados Dirigirse al
Capitulo IV Plan de Gestion de Interesados Subpunto E Acta de

Reuniones.



3.2. Ingenieria del Proyecto

3.2.1. Concepcién

A. Especificacion de Requerimientos

Cad.
Req.

Descripcion del requerimiento

ReqO1.

Registrar datos de los beneficiarios (estudiante y
docentes), por medio de: Nombres, apellidos,
DNI, fecha de nacimiento, teléfono, celular,
direccién, sexo, correo electrénico, direccion,

foto (opcional).

Req02.

Registrar los datos de los usuarios del sistema por
medio de: Nombres, apellidos, DNI, fecha de
nacimiento, teléfono, celular, direccién, sexo,
correo electrénico, nick, clave de acceso y nivel de

acceso.

Req03.

Registrar a los autores de los libros mediante el

nombre del autor y pseudonimo.

Req04.

Registrar el Area de Conocimiento del material
bibliografico (Ciencias, letras, comunicacion,
artes, religién, Ciencia y Tecnologia, Trabajo,

Civica, Sociales, etc).

ReqO05.

Registrar el Titulo de los libros mediante el nombre
del Titulo.

Req06.

Registrar el libro en relacién al Grado de nivel de
profundidad de los contenidos (Basico,

Intermedio, Avanzado).

ReqO7.

Registrar el libro en relacion al Nivel de formacion

escolar(Inicial, Primaria ,Secundaria

Req08.

Registrar el Editorial de los libros mediante el

nombre del editorial.

Req09.

Registrar la Ubicacion del libro mediante el

cbdigo del estante.
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Req10. Registrar los libros por medio el autor, género
literario, é&rea, titulo, grado, nivel, editorial,
ubicacién, cddigo ISBM, fecha de publicacion y

namero de ejemplares.

Reqll. Registrar los préstamos de los libros por medio de
cbdigo del cliente, cédigo ISBM del libro fecha de

préstamo, fecha de devolucién y observacion.

Reql2. Registrar las devoluciones de los libros por medio
de la fecha de préstamo y devolucién, libro,

nombre y apellido del beneficiario y observacion.

Reql3 Registrar la reserva de los libros por medio de
cbédigo de matriculo del estudiante, codigo IBSM

del libro, fecha de reserva.

Reql4. Anular la reserva si el estudiante no desea el libro

reservado.

Req15. Permitir realizar copias de seguridad toda a base

de datos del sistema

Reql6. Realizar reporte de: Beneficiarios, Bibliotecarios ,
Libros ,Prestamos Pendientes , Devoluciones y

Resreva Pendientes

Reql7. La interfaz del sistema debe de ser de facil

utilizacion.

Tabla N°14 Requerimientos del Proyecto

Para mayor informacion de los Requerimientos del Proyecto dirigirse al Formato
N°19



B. Modelo de Uso del Sistema
Grafico N°02 Caso de Uso Préstamos

Bucar
Prestamo

|
ﬂﬂincl:udew

Realizar
Devolucion

Bibliotecario Beneficiario

‘-‘C‘Cintl:l.ldef-‘?
|

Buscar
Devolucion

Grafico N°03 Caso de Uso Devoluciones

Para mayor informacion dirigirse al Formato N°20 Diagramas UML
3.2.2. Elaboracion

A. Disefo del Sistema

42

El disefio del Sistema del Proyecto SISBLIJS sera plasmado en

prototipos, a continuacion se muestra los prototipos de las operaciones

centrales del sistema.
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Prototipo Préstamo

Bibliotecario Beneficirario
Codigo Codigo
Usuario Usuario
MNombres Mombres
Apellidos Apellidos
DM DI
Hora del Prestamo Hora de Dewolucion Reserva
Fecha del Prestamo Fecha de Devolucion Prestamo
Penalidad
Reserva
Muewvo
Modificar
Agregar
Guardar

Gréfico N°04 Prototipo del Médulo Préstamos

Prototipo Devolucién

Bibliotecario Beneficirario

Codigo Codigo

Usuario Usuario

Mombres MNombres

Apellidos Apellidos

DNI DMI

Nuevo

Agregar
Guardar

Grafico N°05 Prototipo del Médulo Devoluciones
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3.3. Soporte del proyecto

3.3.1.

3.3.2.

Plan de Gestién de la Configuracion del Proyecto
El plan de gestién de la configuracion constituye un elemento clave para
establecer y garantizar la integridad del producto durante el proceso de
desarrollo. Es considerado como parte de las actividades que se cubren en
el area de proceso de Configuracion Management, en particular para el
cumplimiento de las practicas genéricas asociadas. Para mayor informacién
dirigirse al Formato N°22.
Plan Gestion de Métricas del Proyecto
La Gestién de Métricas del Proyecto incluye los procesos y actividades de
la organizacion ejecutante que determinan responsabilidades, objetivos y
politicas de calidad a fin de que el proyecto satisfaga las necesidades por la
cuales fue emprendido. Implementa el sistema de gestién de calidad por
medio de politicas y procedimientos, con actividades de mejora continua de
los procesos llevados a cabo durante todo el proyecto, segun corresponda.
Las métricas a usar se describirdn a continuacion:
» Métrica de Completitud de Implementacién Funcional(Funcional/

Adecuidad)

Esta métrica mide que tan completa esta la implementacion de acorde a

los requerimientos

X=1-A/B.

A= Numero de funciones faltante.

B= Numero de funciones descritas en la especificacion de requisitos.

O<=X<=1.

Entre mas cercano a 1. Mas completo
» Métrica de Suficiencia de Pruebas(Fiabilidad/Madurez)

Mide cuantos de los casos de Pruebas estan cubiertos por el plan de

pruebas.

X=A/B.

A= Numero de casos de Prueba en el plan

B= Numero de casos de Prueba requeridos

0<=X

Entre X sea mayor, mejor la suficiencia



3.3.3.
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» Métrica de Funciones Evidentes(Usabilidad/Entendibilidad)

Mide que proporcion de las funciones del sistema son evidentes al

usuario

X= A/B.

A= Numero de Funciones(o Tipos de funciones) evidentes al Usuario.

B= Total de funciones(o tipos de funciones)

0 <=X<=1

Entre mas cercano a 1, mejor.
» Meétrica de Respuesta (Mantenimiento /Comportamiento)

Mide el tiempo de respuesta de la operacion.

X= Tiempo calculado o simulado

Entre mas corto mejor
Plan Gestion del Aseguramiento de Calidad del Proyecto.
Aseguramiento de Calidades es el proceso que consiste en auditar los
requisitos de calidad y los resultados obtenidos a partir de medidas de
control de calidad, a fin de garantizar que se utilicen definicion es
operacionales y normas de calidad adecuadas, este aseguramiento se
realizas por medio de checklist en el cual se detectan los errores y estado
de los entregables, en la tabla 15 y 16 se muestran los formatos de

aseguramiento de calidad a utilizarse en la etapa de ejecucion del Proyecto.

Checklist del Proyecto

Sponsor Rojas Bravo Cliente I.E "José de San
Hugo Magno. Martin”

Cadigo del SISBLIJS

Proyecto

Gerente del Yrigoyen Preparado Yrigoyen Sanchez

Proyecto Sanchez Gonzalo | por Gonzalo Martin
Martin

item Si/ No Comentario / Observacion

¢.Se ha documentado y
aprobado el Acta de

Constitucion?

¢.Se ha documentado y
aprobado el Registro de

Interesados?
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¢.Se ha documentado y
aprobado la
Documentacién de

Requisitos?

¢.Se ha documentado y
aprobado la Declaracién

del Alcance

¢.Se ha documentado y
aprobado el Plan de

Gestion del Proyecto

¢.Se ha documentado y
aprobado el Plan de

Gestién de Cambios?

¢.Se ha documentado y
aprobado el Plan de

Gestion del Alcance?

¢.Se ha documentado y
aprobado el EDT del

Proyecto?

¢.Se ha documentado y
aprobado el Diccionario
del EDT?

¢.Se ha documentado y
aprobado la Matriz de
Trazabilidad de

Requerimientos?

¢ Se ha documentado y
aprobado el Plan de

Gestion de Interesados?

¢.Se ha documentado y
aprobado la Identificacion
y Secuenciacion de

Actividades?

¢.Se ha documentado y
aprobado el Cronograma

del Proyecto?
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¢.Se ha documentado y
aprobado el Presupuesto

del Proyecto?

¢.Se ha documentado y
aprobado el Plan de

Gestion de Calidad?

¢.Se ha documentado y
aprobado el Plan de
Gestion de Recursos

Humanos?

¢.Se ha documentado y
aprobado el Plan de
Gestion de

Comunicaciones?

¢.Se ha documentado y
aprobado el Plan de

Gestion de Riesgos?

¢.Se ha documentado y
aprobado el Plan de

Gestidn de Adquisiciones?

¢.Se ha documentado y
aprobado el Acta Final de

Prueba del Sistema?

¢ Se ha documentado y
aprobado el Acta de

conformidad?

¢ Se ha documentado y
aprobado Acta de Cierre

de Proyecto?

Revisada Por

Aprobado Por

Tabla N°15 Checklist del Proyecto
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Checklist del Software

Sponsor Rojas Bravo Hugo

Magno.

Cliente |.E "José de San
Martin”

Cadigo del SISBLIJS

Proyecto

Gerente del Yrigoyen Sanchez

Preparado | Yrigoyen Sanchez

Proyecto Gonzalo Martin por Gonzalo Martin
item Si/No Comentario/Observacion
éLos Diagramas

contemplan las

actividades?

,Se  ha culminado vy
aprobado todos los

Diagramas UML?

¢,Los Stakeholder estan
conformes con la IU usada

en el Software?

El Inicio de sesion esta

validado

Se ha validado la
funcionalidad del Moddulo

Persona

Se ha validado la
funcionalidad del Moddulo

Bibliotecario

Se ha validado la
funcionalidad del Moddulo

Usuario

Se ha validado la
funcionalidad del Moédulo

Area

Se ha validado la
funcionalidad del Modulo
Autor
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Se ha validado la
funcionalidad del Moddulo
Editorial

Se ha validado la
funcionalidad del Moddulo
Grado

Se ha validado la
funcionalidad del Moédulo
Titulo

Se ha validado la
funcionalidad del Moddulo

Nivel

Se ha validado la
funcionalidad del Madulo

Ubicacién

Se ha validado la
funcionalidad del Mo&dulo

Libros

Se ha validado la
funcionalidad del Moédulo

Prestamos

Se ha validado la
funcionalidad del Moédulo

Devoluciones

Se ha validado la
funcionalidad del Moddulo

Reserva

Se ha validado la
funcionalidad del Moddulo

Anular Reserva

Se ha validado Ia
funcionalidad del Backup
Médulo

Se ha validado la
funcionalidad del Moédulo

Restore
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Se ha validado la
funcionalidad del Moddulo

Reportes

Revisada Por

Aprobado
Por

Tabla N°16 Checklist del Software
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CAPITULO IV
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO

4.1. Gestion del Proyecto
4.1.1.Ejecucion
A. Cronograma Actualizado
El Cronograma Actualizado del Proyecto SISBLIJS muestra las fechas de
ejecucion de las actividades, para mayor informacion dirigirse al Formato
N°21 Cronograma del Proyecto Actualizado

B. Cuadro de Costos Actualizados

Costos del Proyecto

Desarrollo del Software | S/ 2 575.00, Dos mil quinientos setenta

y cinco soles con cero céntimos.

Gestion del Proyecto S/ 1 310.00, Mil trescientos diez soles

con cero céntimos.

Monto de Contingencia | S/ 388.50, Trescientos ochenta y ocho

(Segun PMBOX) soles con cincuenta céntimos
Costo Total del S/ 4 273.00, Cuatro mil doscientos
Proyecto setenta y tres soles con cero céntimos

Tabla N°17 Cuadro de Costos

En la Tabla N°17 se aprecia los costos actualizados del proyectos.

C. WBS Actualizado
EL WBS del Proyecto SISBLIJS descompone de manera jerarquica los
paquetes de trabajo del Proyecto, para mayor informacion dirigirse al
Formato N°22 EDT del Proyecto Actualizado.

D. Matriz de Trazabilidad Actualizada
La Matriz de Trazabilidad Actualizada del proyecto SISBLIJS muestra de
una manera detallada los requerimientos del Proyecto, para mayor
informacién dirigirse al Formato N°23 Matriz de Trazabilidad de Requisitos
del Proyecto Actualizado.

E. Acta de Reunién de Equipo
Las reuniones que se realizaron a lo largo del Proyecto SISBLIJS se
detallan en los siguientes documentos Formato N°24, N°25, N°26, N°27,
N°28, N°29, N°30, N°31, N°32
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F. Registro de Capacitaciones del Proyecto actualizado
Las capacitaciones de los entregables (Mddulos) del Proyecto SISBLIJS
se encuentran registrados en el Formato N°33 Registro de Capacitacion de
Usuario.

4.1.2.Registro de Capacitaciones del Proyecto

A. Solicitud de Cambio
En el desarrollo del Proyecto SISBLIJS hubo dos cambios importantes que
estan detallados en los Formatos N°34 y N°35.

B. Riesgos Actualizados
Las Matriz de Riesgos del Proyecto SISBLIJS detallan los riesgos que se
materializaron para mayor detalle dirigirse al Formato N°36 Plan de Gestion
de Riesgos del Proyecto Actualizado

C. Informe de Estado

Nombre de tarea » Comienzo « Fin » | Costo v Duracion » c-::u“|: ela v
4 Implementacion de un Sistema de Gestion ~ lun 04/01/16 mar 05/07/16 §/.3.885,00 154 dias 100%
para el Area de Biblioteca de la Institucion
Educativa Pablica "José de San Martin"
4 Desarrollo del Software lun 04/01/16 sab25/06/16 §/.2.575,00 147 dias 100%
- Inicio lun 04/01/16 mar 12/01/16 §/.75,00  7dias 100%
 Elaboracion sib 12/03/16 vie 15/04/16 S[.560,00 27 dias 100%
- Construccion vie 15/04/16 vie 17/06/16 S/.1.770,00 54 dias 100%
- Transicion vie 17/06/16 sab 25/06/16 S/.170,00 7 dias 100%
4 Gestién del Proyecto lun 04/01/16 mar 05/07/16 §/.1.310,00 154 dias 100%
- Inicio lun 04/01/16 mié 13/01/16 §/.150,00 & dias 100%
- Planificacion mié 13/01/16 sab 12/03/16 §/.1.050,00 51 dias 100%
- Ejecucion lun 16/05/16 mié 22/06/16 5/.70,00 32 dias 100%
- Seguimiento y Control lun 04/01/16 vie 01/07/16 5/.0,00 151 dias 100%
- Cierre sdb 25/06/16 mar 05/07/16 S/.40,00 7 dias 100%

Grafico N°06 Informe de Estado

Como se observa en el Grafico N°6 Informe de estado las actividades del
proyecto SISBLIJS se encuentran culminadas.
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4.2. Ingenieria del Proyecto
La ingenieria del Proyecto ISBLIJS sera representada por las imagenes que se

muestran a continuacion, en el capitulo V seran descritas las funcionalidades de

cada médulo.
» Modulos de Mantenimiento.
«» Modulo Gestion de Contrasenas.

Apeliidos

Ruiz Paredes

Mortoya

Montoya

Tavar

Castro

Grafico N°07 M6édulo Gestién de Contrasefias.
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¢+ Modulo Baja de Libros.

Codiga
Tiuio ISBM

Introduccion a SGL... | 8584521475891
Conociendo Java

Poder de la Mente ...
Introduccion a SGL...
Android Nivel Basico | 7093451824012
Android Nivel Inter... | 7331300038342

Grafico N°08 Mdadulo Baja de Libro.

<+ Moddulo Beneficiario.

1641252016
16092017

BEMODDHO

Grafico N°09 Mdédulo Beneficiario.



<+ Modulo Bibliotecario.

Grafico N°11 Médulo Autor.
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< Moédulo Titulo.

TITOOD0T Conociendo Java

Introduccion a SGL Server 2012

Android Mivel Basico

Android Mivel Intermedio

Android Mivel Avanzado

Poder de la Mente Subconciente

Grafico N°12 Médulo Titulo.

% Moddulo Area.

Gréafico N°13 Médulo Area.
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<+ Moédulo Nivel.

Grafico N°14 Médulo Nivel.

< Moédulo Grado.

Grafico N°15 Médulo Grado.



<+ Modulo Editorial.

EDID0001
EDID0002

<+ Moédulo Ubicacion.

LIBI0DO007

Gréfico N°16 Mdédulo Editorial.

Grafico N°17 Médulo Ubicacion.
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<+ Modulo Libro.

Estandar v ’,

Titulo Codigo ISEM

Introduccion a SQL... | 8984321475891
Conociendo Java | 5653455656555
Poder de la Mente ... 4444433332222
Introducion a SGL... | 3555555666666
Andrrid Mivel Pazira | TNG491824017

Gréafico N°18 Mddulo Libro.

«» Moddulo Persona.

Fecha de
Nacimiento

30/08/1590

15/11/1989
05/03/1393
21/06/1534
15/05/1389

Grafico N°19 Modulo Persona.
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» Modulos de Préstamos y Devoluciones

«» Moddulo Préstamo de Libro.

Grafico N°20 Médulo Préstamos.

< Moédulo Devoluciones.

Grafico N°21 M6dulo Devolucion.



> Modulos de Reserva.

« Moddulo Reserva.
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Grafico N°22 Médulo Reserva.

«» Modulo Anular Reserva.

16/12/206

Grafico N°23 Médulo Anular Reserva.




» Mobdulo de Reportes.
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Gréfico N°24 Reporte Beneficiario.
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Gréfico N°25 Reporte Beneficiario.
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¢ Reporte Devoluciones.
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16/12/2016 B~

DN

1 CARD Zaiha Nabi 1
DEVIO002 Zaha Alabi 15/12/2016 16:39.08
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Huewo

Gréfico N°26 Reporte Revolucién.

¢ Reporte Libros.
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Gréfico N°27 Reporte Libros.



+ Reporte Préstamos.
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Grafico N°28 Reporte Préstamos.

+» Reporte Reserva.

16/12/2016
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Grafico N°29 Reporte Reservas.
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» Modulo de Backup y Restore.

Por favor, hacer clic en Procesar. ..
I

Gréfico N°0 30 Modulo Backup y Restore
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4.3. Soporte del Proyecto

4.3.1.Plantilla de Seguimiento a la Gestion de la Configuracién actualizado
La Gestion de la Configuracion abarca los documentos utilizados en la etapa
del proyecto, para mayor informacion dirigirse al Formato N°37 Plan de la
Configuracion del Proyecto Actualizado

4.3.2.Plantilla de Seguimiento a la Aseguramiento de la calidad actualizado
Los Checklist utilizados en el Proyecto SISBLIJS toma en consideracion la
Gestion y la funcionalidad del Software, para mayor informacién dirigirse al
Formato N°38 Formato del Aseguramiento de la Calidad del Proyecto
Actualizado

4.3.3.Plantilla de Seguimiento a la Métricas y evaluacion del desempefio
actualizado.
La medicién de las métricas se aplican en esta etapa midiendo el desempefio
del software, para mayor informacion dirigirse al Formato N°39 Seguimiento

a la Métricas y evaluacion del desempefio Actualizado.
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CAPITULO V
CIERRE DEL PROYECTO

5.1. Gestion del Proyecto

5.1.1.Gestion del Cierre del Proyecto

A. Acta de Aprobacion de entregables.

Las actas de aprobacién de entregables del proyecto SISBLIJS refleja la
aceptacion del cliente hacia los entregables del Producto para mayor
detalle dirigirse a los Formatos N°40, N° 41, N° 42, N° 43, N° 44 y N°45,

. Lecciones aprendidas.

Las lecciones aprendidas del proyecto SISBLIJS refleja los nuevos
conocimientos adquiridos en el transcurso del proyectos para mayor detalle
dirigirse a los Formatos N246, N°47, N°48, N°48, N°50, N°51, N°52, N°53,
N°54, N°55, N°56, N°57, N°58, N°59, N°60, N°61, N°62, N°63, N°64, N°64

. Acta de Cierre del Proyecto.

El Acta de Cierre del Proyecto SISBLIJS cierra todas las fases del ciclo de
vida del Proyecto para mayor detalle dirigirse al Formato N°66 Acta de

Cierre del Proyecto

5.2. Ingenieria del Proyecto

El Proyecto SISBLIJS consta de los siguiente Mddulos que seran descritos a

continuacion:

>

Maodulo Gestion de Contrasefas.

Este mddulo tiene la funcionalidad de cambiar la contrasefia de los usuarios que
ingresan al sistema, esta operacion solo puede ser realizada por el administrador
del Sistema.

Mddulo Baja de Libros.

Este médulo puede actualizar el stock del material bibliografico del area de
Biblioteca.

Maodulo Beneficiario

Este modulo puede registrar un nuevo beneficiario por medio de sus datos, tipo
de beneficiario y fecha de carnet pueden realizar las operaciones de busqueda

y agregar el registro.
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Maodulo Bibliotecario.

Este Mddulo registra al nuevo bibliotecario mediante: Nombres, apellidos, DNI,
fecha de nacimiento, teléfono, celular, direccién, sexo, correo electrdnico, nick,
clave de acceso y nivel de acceso, se pueden realizar las operaciones de
basqueda y agregar el registro.

Maodulo Autor

Este Modulo registra al autor por medio de: un codigo y el nombre de este, se
pueden realizar las operaciones de blsqueda, guardar, modificar y agregar el
registro.

Médulo Titulo.

Este Modulo registra el titulo del libro por medio de: un cédigo y el nombre de
este, se pueden realizar las operaciones de blUsqueda, guardar, modificar y
agregar el registro.

Modulo Area.

Este Médulo registra el area de conocimiento del libro por medio de: un codigo
y el nombre de este, se pueden realizar las operaciones de busqueda,
guardar, modificar y agregar el registro.

Maodulo Nivel.

Este Mdodulo registra el nivel de dificultad del libro por medio de: un codigo y el
nombre de este, se pueden realizar las operaciones de busqueda, guardar,
modificar el registro y agregatr.

Maodulo Grado.

Este Mdédulo registra el grado correspondiente al nivel de dificultad del libro por
medio de: un codigo y el nombre de este, se pueden realizar las operaciones
de busqueda, guardar, modificar y agregar el registro.

Maodulo Editorial.

Este Modulo registra al editorial por medio de: un cédigo y el nombre de este, se
pueden realizar las operaciones de busqueda, guardar, modificar y agregar el
registro.

Maodulo Ubicacion

Este Modulo registra al autor por medio de: un codigo y el nombre de este, se
pueden realizar las operaciones de busqueda, guardar y modificar el registro.
Maodulo Libro

El Mo6dulo libro registrar un nuevo libro por medio del: autor, género literario,
area, titulo, grado, nivel, editorial, ubicacion, codigo ISBM, fecha de publicaciéon
y nimero de ejemplares, se pueden realizar las operaciones de busqueda,

guardar y modificar el registro.
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Maodulo Persona.

El Médulo persona realiza el registro de una persona por medio de: por medio
de: Nombres, apellidos, DNI, fecha de nacimiento, teléfono, celular, direccion,
sexo, correo electrénico, direccién, foto (opcional), se pueden realizar las
operaciones de busqueda, guardar, eliminar y modificar el registro.

Médulo Préstamo de Libro.

El M6dulo préstamo de libro realiza un nuevo préstamo por medio de: cédigo del
beneficiario, codigo ISBM del libro fecha de préstamo, fecha de devolucién y
observacion, se pueden realizar las operaciones de busqueda, guardar el
préstamo, agregar el libro, eliminar el libro, busqueda de beneficiario, busqueda
de libro, realizar reserva.

Maodulo Devoluciones.

El Modulo devolucion de libro realiza una nueva devolucién por medio: la fecha
de préstamo y devolucion, libro, nombre y apellido del beneficiario y
observacion, se pueden realizar las operaciones de busqueda, guardar la
devolucién, agregar el libro, eliminar el libro.

Mddulo Reserva.

El Médulo Reserva realiza una nueva reserva por medio de: codigo de
beneficiario del estudiante, cédigo IBSM del libro, fecha de reserva, se pueden
realizar las operaciones de busqueda de beneficiario, busqueda de libro, eliminar
libro y guardar la reserva.

Maodulo Anular Reserva

El Mddulo de anular reserva realiza una anulacién reserva por medio de la
busqueda del beneficiario, se pueden realizar la busqueda del beneficiario,
busqueda de la fecha de reserva, rango de fechas de reserva y eliminar la
reserva.

Reporte Beneficiario.

Este Mddulo permite buscar al beneficiario por los datos del beneficiario, tiene
las opciones de imprimir guardar el documento, enviar por one note o por fax.
Reporte Bibliotecario.

Este Mddulo permite buscar al bibliotecario por los datos del beneficiario, tiene
las opciones de imprimir guardar el documento, enviar por one note o por fax.
Reporte Devoluciones.

Este Médulo realiza los reportes sea por beneficiario. Fecha o rango de fechas,
tiene las opciones de imprimir guardar el documento, enviar por one note o por

fax.
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Reporte Libros.

Este Mdédulo realiza los reportes por medio de los datos del libro, tiene las
opciones de imprimir guardar el documento, enviar por one note o por fax.
Reporte Préstamos

Este Médulo realiza los reportes sea por beneficiario. Fecha o rango de fechas,
tiene las opciones de imprimir guardar el documento, enviar por one note o por
fax.

Reporte Reserva.

Este Mddulo realiza los reportes sea por beneficiario. Fecha o rango de fechas,
tiene las opciones de imprimir guardar el documento, enviar por one note o por
fax.

Médulo de Backup y Restore

Este Mddulo realiza las acciones de sacar una copia de seguridad de la base
de datos y también tiene la opcién de restaurar la copia de seguridad que se

crea conveniente.
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5.3. Soporte del proyecto

5.3.1.Plantilla de Seguimiento a la Gestion de la Configuracion actualizado
Para una mayor informacion de la Gestion de la Configuracién actualizada del
proyecto SISBLIJS dirigirse al Formato N°67 Plantilla de Seguimiento a la
Gestién de la Configuracién actualizado

5.3.2.Plantilla de Seguimiento a la Aseguramiento de la calidad actualizado
Los Checklist utilizados en el Proyecto SISBLIJS toma en consideracion la
Gestion y la funcionalidad del Software, para mayor informacion dirigirse al
Formato N°38 Formato del Aseguramiento de la Calidad del Proyecto
Actualizado

5.3.3.Plantilla de Seguimiento a la Meétricas y evaluacion del desempefio
actualizado
La medicién de las métricas se aplican en esta etapa midiendo el desempefio
del software, para mayor informacion dirigirse al Formato N°39 Seguimiento

a la Métricas y evaluacion del desempefio Actualizado.



6.1. Indicadores claves de éxito del Proyecto

CAPITULO VI

EVALUACION DE RESULTADOS

Etapas de Gestion | Costo Costo Real CPI=CP/CR | SPI Estado Cronograma

del Proyecto Planificado (CP) | (CR) Planificado | Ejecutado
Inicio S/150.00 S/150.00 1 100% Culminado | 8 dias 8 dias
Planificacion S/1 050.00 S/1050 1 100% Culminado | 51 dias 51 dias
Ejecucion S/70.00 S/70 1 100% Culminado | 43 dias 32 dias
Monitoreo y Control | S/0.00 S/0.00 1 100% Culminado | 200 dias 151 dias
Cierre S/40.00 S/40.00 1 100% Culminado | 7 dias 7 dias
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6.2. Indicadores de Gestion e Ingenieria del Proyecto

Etapas de Gestion e Costo Costo Real | CPI= SPI Estado Cronograma
Ingenieria Planificado (CP) (CR) CP/ICR Planificado | Ejecutado
Inicio S/85.00 S/75 1.13333 | 100% Culminado | 7 dias 7 dias
Elaboracion S/769.00 S/560 1.37321 | 100% Culminado | 67 dias 27 dias
Construccion S/1 650.00 S/1770 0.93220 | 100% Culminado | 56 dias 54 dias
Transicion S/170.00 S/170 1.00000 | 100% Culminado | 13 dias 7 dias
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6.3. Indicadores claves de éxito del Producto

Aspecto

Indicador de Exito

Momento de Aplicacion

Modelamiento

Se aplic6 UML

Modelamiento del Software

Metodologia de Desarrollo

Se aplic6 la RUP

Construccion del Software

Seguridad de la informacion

Codificacion clave para el ingreso a la

base de datos

Se aplicé un marco de seguridad

(validacién) contra las inyecciones

Construccion del Software

SQL
ISO 9 126. Pruebas.

Aseguramiento de Calidad Post Implantacion
ISO 25 000. Elaboracion.
ISO 25 010. Elaboracion y Construccion.
ISO 25 040. Elaboracion y Construccion.

Experiencia de Usuario

Funcionalidad del software basandose

en una Ul minimalista

Pruebas de Mdédulos.

Prueba del Sistema.

Impacto del Software en el

Area de Biblioteca.

Reduccion de Tiempo en los procesos

administrativos del area.

Alto porcentaje de Satisfaccion del

Usuario.

Post Implantacién.
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CAPITULO VII
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.1. CONCLUSIONES

1. El uso de una interfaz de usuario minimalista y metodologias de desarrollo de
software logro que se obtenga un producto de facil de uso, con una
plataforma entendible para el usuario y ademas se produzca un cambio
significativo tanto para el proceso administrativo como el de atencion al usuario
automatizandolos e intrincicamente obteniéndose un valor de alta significancia
el cual se refleja en la reduccién de tiempos para la atencion, cero perdidas y
mantenimiento de una base de datos actualizada en relacion a los bienes
bibliograficos de la Institucibn que por su quehacer educativo es de gran
importancia.

2. El proceso de Préstamo y Devoluciones de Libros antes de implementar el
software presentaba cuellos de botella que ocasionaban un retraso en el
proceso, el proceso de Préstamos tenia un tiempo promedio de 5 minutos
y 35 segundos ocasionando que solo se puedan efectuar 30 préstamos diarios
por el tiempo de atencion excesivo para los préstamos, para las devoluciones
surgia el mismo inconveniente en promedio tomaba 1 minuto con 35 segundos
a 2 minutos con 25 segundos, luego de la implementacién del software se
eliminaron los cuellos de botella y se agilizo el tiempo del proceso de préstamos
a tan solo 50 segundos, reduciendo el tiempo en un 85.07% equivalente a
4 minutos y 45, esta optimizacion en el proceso de préstamo conllevo a que se
puedan realizar mas de 80 préstamos diarios mejorando enormemente la
atencion a los usuarios y aumentando asi el nUmero de estudiantes beneficiarios
de la Institucion.

El proceso de devolucién tuvo una mejora significativa entre 34 segundos a 38
segundos reduciendo en tiempo entre un 64.21% a 73.79% equivalente a 1
minuto y 1 segundo — 1 minuto y 47 segundos, mejorando la atencién a los

usuario y optimizando asi el tiempo devolucion.
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3. Los inventarios de Libros y los reportes demoraban un tiempo excesivo, ya que
se tenia que consultar las bitacora de la Biblioteca y extraer la informacion para
realizar estas actividades, antes de implementar el software el tiempo promedio
para el inventario de libros era de 4 horas y para los reportes del area 1 hora
en promedio estas operaciones se realizaban cada vez que se queria saber
la situacién del area.

Al implementar el software el tiempo se redujo significativamente facilitando
la busqueda de los libros mediante campos estratégicos esto logro reducir
enormemente el tiempo que tomaba realizar el inventarios a tan solo 20
minutos, reduciendo el tiempo en un 91.67% equivalente a 3 horas y 40 minutos
reducidos en el proceso.

Para los reportes se logré un resultado similar reduciendo el tiempo que tarda en
realizar los reportes a tan solo de 1minutos y 20 segundos, reduciendo un
97.78%(58 minutos y 40 segundos), mejorando la funcionalidad y optimizacion

del tiempo en las actividades del area.
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7.2. RECOMENDACIONES

1. Dentro de la Instituciones de servicios educativos de caracter publico se requiere
incorporar procesos automatizados en sus diferentes area, ello permite que
dichas organizaciones alcancen mejores estandares de calidad es sus servicios
y por ende la satisfaccion de los usuarios; con ello se reafirma la necesidad
urgente de aplicar tecnologia informética y ponerla al servicio de las
organizaciones, los proyectos deben ajustarse a metodologias como es el caso
especifico del PMBOK el cual asegura cumplimiento de las diferentes fases en
cada una de las etapas del ciclo de vida del proyecto.

2. El proceso de implementacion de un sistema exige el cumplimiento de una etapa
fundamental que es el modelamiento del mismo el cual debe de estar basado en
el levante de la informacion detallada del sponsor, los usuarios, las
caracteristicas de la organizacién y la posibilidad de incorporar innovaciones con
los conocimientos informéticos pertinentes, esta etapa es fundamental para
alcanzar una satisfaccion plena del usuario.

3. La metodologia RUP permite integrar todos los procesos del desarrollo y con
ello alcanzar la optimizacion del producto sino que ademas se logra alcanzar
determinar con detalle aprendizajes de la aplicacion por lo tanto la aplicacion de
la misma es fundamental para obtener un producto altamente competitivo.

4. El éxito de un proyecto esta en el cumplimiento cabal de sus dos dimensiones
tanto en la gestion del mismo como en la obtencién del producto, por lo tanto el
cumplimiento de la metodologia que se establezca para las dos dimensiones

debera cumplir con los estandares metodoldgicos exigibles



7.3. FUENTES DE INFORMACION
Libros
» Nuevas dinamicas para la Biblioteca Escolar en la Sociedad red.

» Estandares para las bibliotecas Escolares CRA.
» La biblioteca escolar que sofiamos.
» PMBOX 5ta edicion
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Control de Versiones

Provincia de Pisco.

Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin” de la

Version | Hecha Revisada Aprobada Fecha Motivo
por por por
1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo | 11/01/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Original
Gonzalo Jorge Magno.
Martin. Ivan.
Formato N°01 Acta de Constitucion del Proyecto
Nombre del proyecto: Cadigo de
proyecto:
Implementaciéon de un sistema informéatico para la Gestion de la | SISBLIJS

proyecto:

Patrocinador del

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa Publica “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion:

04/01/2016

Fecha

aprobacién

de

11/01/16
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Situacion actual:

La Institucion Educativa José De San Martin, se encuentra ubicada en la provincia de
Pisco localizado en calle José Balta 769, dicha Institucion de caracter publico y
perteneciente al sector Educacion. El area de Biblioteca dentro de sus servicios
ejecuta el préstamo de libros el mismo que se viene realizando de la siguiente
manera: Registro del estudiante haciendo uso de su carnet donde contenia un
namero, sus apellidos, nombres, detalle del titulo del libro, fecha de préstamo, fecha
de devolucion.

Todo este proceso se realiza de forma manual generando una labor tediosa para la
bibliotecaria la misma que debe ubicar en la bitacora de préstamos, en repetidas
ocasiones se ha sufrido pérdida de las bitacoras, en tal sentido la informacién de los
préstamos ejecutados se pierde y por ende la recuperacion del bien (libro) ya no es
posible; esto genera una seria repercusion en la conservacion del material
bibliografico para uso de la poblacion estudiantil de dicha Institucién Educativa. Asi
mismo es de importancia indicar que desde sus inicios de funcionamiento se realizo

de esa forma.

Descripcion del proyecto:

Implementar un Sistema Informatico, que permita establecer un proceso

de la Gestién automatizado para el area de Biblioteca de la I.E Publica José De
San Martin. EI mismo que tendra las siguientes caracteristicas :

El personal autorizado ingresara al sistema por medio de un usuario y contrasefia.
Una vez ingresado el usuario se apertura un panel; que presenta las siguientes
ventanas: Mantenimiento de Usuarios y libros, Reserva, Préstamos y Devoluciones,
Reportes, Seguridad.

Este proyecto se desarrollara teniendo en cuenta las Buenas Practicas del PMI,
utilizando la Guia del PMBOK 5 TA Edicion.
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Descripcion del producto y entregables:

«» Entregables del producto:

e Software de Gestion de Biblioteca

» Modulo del médulo de Mantenimiento
v' Mantenimiento de Persona

Mantenimiento de Beneficiario
Mantenimiento de Bibliotecario
Mantenimiento de Autor
Mantenimiento de Género Literario
Mantenimiento de Area de Conocimiento
Mantenimiento de Titulo
Mantenimiento de Grado
Mantenimiento de Nivel
Mantenimiento de Editoriales

Mantenimiento de Ubicacion

S N N N T N N N NN

Mantenimiento de Libros

» Mddulo Préstamos y Devoluciones de Libros
v Desarrollo del Médulo Préstamos de Libros
v Desarrollo del Médulo Devoluciones de Libros

» Mddulo de Reserva
v' Médulo de Reservacion.
v' Modulo de Anulacion de Reserva.

» Mddulo de Reportes
v' Reporte de Beneficiarios
v' Reporte de Usuarios
v' Reporte de Libros
v Reporte de Reservas Pendientes
v" Reporte de Préstamos Pendientes
v' Reporte de Devoluciones

» Modulo de Backup y Restore
v' Médulo De Backup
v Mddulo de Restore

+ Entregables de la Gestion

» Manual de Usuario.

» Acta de Constitucion del Proyecto.

» Cronograma de Planificacién, Ejecucién del Proyecto.

» Presupuesto General del Proyecto.
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Criterios de aceptacion:

1.Compatibilidad con el sistema operativo Windows 7y 8.
2.Lenguaje a desarrollar C# 4.0 con base de datos MySql 4.6.

3.Utilizar la metodologia RUP para el Desarrollo.

Supuestos y Restricciones:

1. Que la plataforma tecnoldgica se encuentre en éptimas condiciones para llevar
a cabo el proyecto.

2. La correcta Implantacion del Software.

3. El costo del proyecto no debe de sobrepasar el monto fijado.

4. El plazo de desarrollo del proyecto debe de estar dentro del tiempo establecido

con una variacion maxima del 10% de la fecha de cierre.

Riesgos iniciales:

1. Cambio del Director que represnta la Institucion.
2. No contar con la tecnologia adecuada(un ordenador que soporte el sistema).
3. Los requerimientos iniciales no estan bien definidos.

4. Resistencia al cambio por parte de las areas usuarias (biblioteca).

Definicion de requisitos del proyecto:

El sponsor (Director de la LE. “José de san Martin”) tiene los siguientes

requerimientos:

» Registrar datos de los beneficiarios (estudiante y docentes), por medio de:
Nombres, apellidos, DNI, fecha de nacimiento, teléfono, celular, direccién, sexo,
correo electronico, direccion, foto (opcional).

» Reqgistrar los datos de los usuarios del sistema por medio de:

Nombres, apellidos, DNI, fecha de nacimiento, teléfono, celular, direccion, sexo,
correo electrénico, nick, clave de acceso y nivel de acceso.

» Registrar a los autores de los libros mediante el nombre del autor y seudénimo.

> Registrar el Area de conocimiento del material bibliogréafico (Ciencias, Artes,
Comunicacion Integral,, Religion, Ciencia y Tecnologia, Trabajo, Civica,
Sociales, etc).

» Registrar el Titulo de los libros mediante el nombre del Titulo.

» Registrar el libro en relacién al Grado de nivel de profundidad de los contenidos
(Basico, Intermedio, Avanzado).

» Registrar el libro en relacion al Nivel de formacion escolar(Inicial, Primaria,

Secundaria
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» Registrar el Editorial de los libros mediante el nombre del editorial.

A\

» Registrar los libros por medio el autor, género literario, area, titulo, grado, nivel,
editorial, ubicacion, codigo ISBM, fecha de publicacion y nimero de ejemplares.

» Registrar los préstamos de los libros por medio de cédigo del cliente, cédigo
ISBM del libro fecha de préstamo, fecha de devolucion y observacion.

» Registrar la reserva de los libros por medio del DNI del estudiante, cédigo IBSM

del libro, fecha de reserva.

Registrar la Ubicacion del libro mediante el codigo del estante.

> Anular la reserva si el estudiante no desea el libro reservado.

» Registrar las devoluciones de los libros por medio de la fecha de préstamo y
devolucién, libro, nombre y apellido del beneficiario y observacion.
» Permitir realizar copias de seguridad toda a base de datos del sistema.

» Realizar reporte de: Beneficiarios, usuarios , libros ,prestamos , devoluciones y

reserva.
Objetivos del proyecto:
Concepto Objetivos Criterios de éxito Aprobado
por
1. Alcance | Cumplir con la elaboracion de | Aprobacion de todos | Ruiz
los siguientes entregables: | los entregables por | Paredes
Médulo de mantenimiento, | parte del cliente Zoila.
maddulo de préstamos de libros,
modulo de devoluciones de
libros, moédulo de reportes,
modulo de  seguridad y
restauracion y moédulo de
reserva.
2. Tiempo Concluir el proyecto en los | Entregar todos los | Rojas Bravo

siguientes plazos :

Entrega del Modulo de
Manteniendo para la fecha
07/07/2016.

Entrega del M6dulo Préstamos
y Devoluciones de Libros para
la fecha 21/07/2016.

moédulos en las

fechas estipuladas.

Hugo
Magno.
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Entrega del Modulo Reserva
para la fecha 28/07/2016.

Entrega del Modulo de
Reportes para la fecha
08/08/2016.

Entrega del médulo de Backup
y Restore para la fecha
17/08/2016.

Entrega del manual de usuario

para la fecha 01/09/2016.

3. Costo El software tiene un costo | EI costo no debe | Rojas Bravo
S/4382 nuevos soles con 40 | exceder el 10% al | Hugo
céntimos incluido 1.G.V presupuesto Magno.

establecido

4. Calidad Se aplicara el marco de trabajo | Gestion y | Rojas Bravo
RUP vy el ciclo de vida de | seguimiento del | Hugo
desarrollo de software proyecto con un | Magno.

Se evaluar4 la calidad del | control estricto del
producto  de software | cumplimiento de

aplicando el modelo para la
calidad interna y externa.

Implementando las normas
ISOS 25000 , ISOS 25010y la

ISOS 25040

calidad de los

entregables.

Cumplir con o
indicado en los
estandares de
calidad definidos

para el proyecto.

Justificacion del proyecto:

Los cambios en la gestion de los procesos administrativos y Técnico - Pedagdgico

de toda Institucion u Organizacién de servicios educativos demanda la urgente

necesidad de adecuarlos a las exigencias de siglo actual, en consecuencia las

sistematizacibn de los procesos en este caso especifico de orden tanto

administrativo como Técnico - Pedagdgico reflejan un gran cambio en la calidad de

los servicios que brinda a sus usuarios internos.
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El 4rea de la Biblioteca venia desarrollando hasta antes de la realizacion del
presente proyecto todo su proceso de atencién de forma manual lo que traia consigo
serias deficiencias en lo que corresponde a la preservacion de los bienes
bibliograficos de la Institucion como también la insatisfaccion de la poblacion
estudiantil para el uso de este importante recurso; es en tal sentido que el aporte del
desarrollo del sistema de Gestion de Biblioteca (SISBLI) generara un importante
impacto dado que producird efectos positivos tanto en aspectos administrativos,

reduccion de tiempo, cero perdidas y satisfaccién del usuario interno.

Resumen de hitos del proyecto

Hito Fecha programada
Acta de Constitucion Firmada. 13/01/2016
Alcance del Proyecto. 16/03/2016
Entrega del Médulo de Manteniendo. 07/07/2016
Entrega del Médulo Préstamos y Devoluciones. 21/07/2016
Entrega del Modulo de Reserva. 28/07/2016
Entrega del M6dulo de Reportes. 08/08/2016
Entrega del M6dulo de Backup y Restore. 17/08/2016
Acta de Cierre del Proyecto Firmada. 12/09/2016

Presupuesto estimado:

El proyecto tiene un costo de S/4.382 con 40 céntimos incluido 1.G.V.

Autoridad del gerente del proyecto:

I. Personal del proyecto

» Se encargara de solicitar al personal idéneo para el proyecto.

» Evaluard las habilidades y capacidades de los integrantes del equipo
responsable del proyecto.

» Establecera los horarios de trabajo del equipo de proyecto, de acuerdo al
avance del mismao.

» Cumplimiento con las tareas o metas establecidas.
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» Se sancionara a los integrantes del proyecto que no cumplan con las tareas

0 metas establecidas

Decisiones acerca de la variacion del presupuesto

Evaluar el seguimiento de nuevos requerimientos y cumplir con los resultados

presentando la documentacién al sponsor para su aprobacion.

Decisiones Técnicas

v Determinar la metodologia a utilizar en el desarrollo del Proyecto.
v’ Determinar el ciclo de vida a utilizar en el desarrollo del Proyecto.

v' Establecer las herramientas a utilizar en el desarrollo del Producto.

IV. Resolucion de conflictos
Se limitara a resolver los conflictos que se presenten dentro del equipo del
proyecto, como: dificultades que se pudiesen presentar en la aplicacion piloto y
gue seran resueltas respetando la linea de escalabilidad organica funcional de la
Institucion en blsqueda de la satisfaccion y conformidad total del Sponsor frente
al producto obtenido.

V. Escabilidad por limitacion de autoridad del gerente de proyecto

Cualquier problema que se presente durante el desarrollo del proyecto y que no
esté contemplado dentro de la normativa o documentacioén vigente, sera resuelto
en primera instancia por el comité ejecutivo del proyecto en coordinacion con el
encargado del area usuaria dentro de las cuales se presenten los conflictos. y en
segunda instancia el director dela Institucion Educativa junto con la encargada

de la biblioteca tomard las medidas necesarias para resolver el conflicto
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Aprobaciones
2 Z —' 7
&/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA
Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Director de la Institucion Jefe de Biblioteca
Sponsor del Proyecto

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Versiéon | Hecha Revisada Aprobada Fecha Motivo
por por por
1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo | 13/01/2016 Version Original
Sanchez | Saravia Hugo
Gonzalo | Jorge Ivan Magno.
Martin.

Formato N°02 Lista de Stakeholders

Nombre del proyecto: Cadigo de
proyecto:
Implementacién de un sistema informéatico para la Gestion de la | SISBLIJS

Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin” de la

Provincia de Pisco.

Patrocinador del

proyecto:

Rojas

Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion:

11/01/2016

Fecha de

aprobacion:

13/01/2016
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Rol general

Stakeholders

Sponsor del Proyecto

Director

Rojas Bravo Hugo Magno

Equipo de proyecto

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Comité de Consulta

Magister Cabrera Garcia Cesar Augusto.

Ing Cabrera Garcia Carlos.

Gerente de

Operaciones

Ing. Jorge Chavez Saravia

Gerente Funcional

Bibliotecaria

Ruiz Paredes Zoila

Usuarios/Clientes

Estudiantes y Docentes de la Institucién
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Aprobaciones
2 Z —' 7
&/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA
Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Director de la Institucion Jefe de Biblioteca
Sponsor del Proyecto

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha por Revisada por | Aprobada por | Fecha Motivo
1.0 Gonzalo Chéavez Rojas Bravo | 19/01/2016 | Version
Martin Saravia Hugo Magno. Original
Yrigoyen Jorge lvan
Sanchez.
Formato N°03 Plan de Alcance del Proyecto
Nombre del proyecto: Cddigo:
Implementacion de un sistema informéatico para la Gestion de la SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin” de la
Provincia de Pisco.
Patrocinador del Rojas Bravo Hugo Magno.
proyecto:
Gerente del proyecto: Gonzalo Martin Yrigoyen Séanchez.
cliente del proyecto: Institucion Educativa “José de san Martin”.
Preparado por Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez.
Fecha de Creacion 15/01/2016 Fecha de Aprobacion | 19/01/2016
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Alcance del proyecto

Cumplir con la elaboracion de los siguientes entregables : Modulo de

Mantenimiento, Médulo de Préstamos y Devoluciones ,Médulo de Reportes,

Médulo de Backup y Restore y Manual de Usuario

Entregables del proyecto

El alcance del Proyecto se dividira en dos bloques : Gestién del Proyecto y

entregables del Software.
< Entregables del Software.
e Diagramas del Software
> Diagrama de Proceso del Negocio.
Diagrama de Caso de Uso.
Diagrama de Clases
Diagrama de Secuencia

Diagrama de Procesos

DN N N NN

Diagrama de Actividades
v Diagrama de Entidad y Relacion

e Modulos del Software

» Modulo del médulo de Mantenimiento.
Mantenimiento de Beneficiario.
Mantenimiento de Persona.
Mantenimiento de Bibliotecario.
Mantenimiento de Usuario.
Mantenimiento de Autor.
Mantenimiento de Género Literario.
Mantenimiento de Area.
Mantenimiento de Titulo.
Mantenimiento de Grado.
Mantenimiento de Nivel.
Mantenimiento de Editoriales.

Mantenimiento de Ubicacion.

S N N N N N N N N N N

Mantenimiento de Libros.
» Modulo Préstamos y Devoluciones de Libros.

v" Desarrollo del Médulo Préstamos de Libros.

v' Desarrollo del M6dulo Devoluciones de Libros.
» Modulo de Reserva.

v' Médulo de Reservacion.

v" Moédulo de Anulacion de Reserva.
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>

Modulo de Reportes.
Reporte de Beneficiarios.
Reporte de Usuarios.
Reporte de Libros.
Reporte de Reservas.

Reporte de Préstamos.

AN N N N N

Reporte de Devoluciones.
Médulo de Backup y Restore.
v' Mbdulo De Backup.
v' Médulo de Restore.

Manual de Usuario.

« Entregables de la Gestion.

>

vV V V V V V V V V V V V YV V VYV VY

Documentacién de Requisitos.
Declaracion del Alcance.

Plan de Gestion del Proyecto.

Plan de Gestion de Cambios.

Plan de Gestion del Alcance.

EDT del Proyecto.

Diccionario del EDT.

Matriz de Trazabilidad de Requerimientos.
Plan de Gestion de Interesados.
Identificacion y Secuenciacion de Actividades.
Cronograma del Proyecto.

Presupuesto del Proyecto.

Plan de Gestion de Calidad.

Plan de Gestion de Recursos Humanos.
Plan de Gestion de Comunicaciones.

Plan de Gestién de Riesgos.

Plan de Gestién de Adquisiciones
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Organizacion inicial del proyecto

Patrocinador. Rojas Bravo Hugo Magno.
Gerente de Proyecto. Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Comité de Consulta. Ruiz Paredes Zoila

Jorge Ivan Chavez Saravia

Objetivos de costo

El costo del Proyecto esta fijado en S/4 382 con 40 céntimos incluido(tres mil

novecientos ochenta y cuatro nuevos soles con 00 céntimos) I.G.V.

Objetivos de cronograma

Inicio 04/01/2016 Fin 03/09/2016

Métricas de calidad

Se aplicara el marco de trabajo RUP y el ciclo de vida de desarrollo de software
(SQA).

Se evaluard la calidad del producto de software aplicando el modelo para la calidad
interna y externa.

Las normativas de calidad seran considerados los siguientes ISOS:

% 1SO 25000

% ISO/IEC 25010:

% ISO/IEC 25040

% ISO/IEC 9126

Requerimientos de la gestion de la configuracion en el proyecto:

+ La estabilidad del alcance del proyecto se operara de la siguiente forma:

¢ Se realizara reuniones una vez a la semana para el control del alcance del
proyecto que sera realizado por el Gerente del proyecto, programadores y
analistas.

¢ El Gerente general y el Gerente de Producto seran los usuarios lideres, por
tanto son quienes

¢ Podran solicitar un cambio en el alcance del proyecto, el cual sera canalizado
por el Gerente del Proyecto utilizando la plantilla de solicitud de cambios en el
alcance.

¢ El Gerente de Proyecto informara al Comité de Seguimiento sobre el impacto

en el proyecto de las variaciones en el alcance, debido a los cambios solicitados.
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¢ El impacto se informara en términos de variacion del plazo, presupuesto o
alcance.
¢ El Comité de Seguimiento del Proyecto se reunira para analizar el impacto de
los cambios en el proyecto y serd el responsable de aprobar o rechazar los
cambios solicitados.
e Las acciones correctivas serd generadas por el analista del proyecto, y seran
revisadas y aprobadas por el Gerente del Proyecto.
¢ Los cambios del alcance seran identificados:
» A partir de los cambios solicitados por los usuarios lideres: Gerente general y
Gerente de productos
» Durante la elaboracion y/o revision del EDT.
» Por el control y/o seguimiento de Plan del Proyecto.
¢ Los cambios del alcance sera clasificados por medio de su impacto:
» Alto: Cuando el cambio del alcance del proyecto cambia en un 50% el
objetivo del proyecto
» Mediano: Cuando el cambio del alcance del proyecto cambia en un 30% el
objetivo del proyecto.
» Bajo: Cuando el cambio del alcance del proyecto cambia en un 10% el

objetivo del proyecto
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Aprobaciones
2 Z —' 7
&/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA
Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Director de la Institucion Jefe de Biblioteca
Sponsor del Proyecto

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha por Revisada por Aprobada por | Fecha Motivo
1.0 Yrigoyen Chavez Saravia | Rojas Bravo | 04/02/2016 | Version
Sanchez Jorge Ivan Hugo Magno. Original
Gonzalo
Martin
Formato N°04 Estructura Desglosable de Trabajo — EDT
Nombre del proyecto: Cadigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin” de la
Provincia de Pisco.
Patrocinador del | Rojas Bravo Hugo Magno.
proyecto:
Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Cliente del proyecto: Institucion Educativa “Jose de San Martin”.
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Fecha de creacion: 29/01/2016 Fecha de | 04/02/2016
aprobacion:
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha por | Revisada por | Aprobada por | Fecha Motivo
1.0 Gonzalo Chéavez Hugo Magno | 11/04/15 | Version
Martin Saravia Jorge | Rojas Bravo Original
Yrigoyen Ivan
Sanchez

Formato N°05 Diccionario de la Estructura Desglosable de Trabajo — EDT

Nombre del proyecto: Cddigo de
proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de

la Biblioteca de la Institucién Educativa “José de San Martin” SISBLIJS

de la Provincia de Pisco.

Patrocinador del

proyecto:

Hugo Magno Rojas Bravo

Gerente del proyecto:

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez

Cliente del proyecto:

Instituto de educacion “José de San Martin”

Preparado por:

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez

Fecha de creacion:

04/02/2016

Fecha de

aprobacion:

12/02/2016
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1111

Realizar la Entrevista

Objetivo del PDT

Iniciar el proyecto

Descripcion del PDT

Se establecen las coordinaciones para determinar la fecha y

el lugar de la entrevista.

Descripcion de las

actividades a realizar

v" Reuniones con el Sponsor.
v' Coordinar fecha y lugar de la entrevista.

v Comunicar la entrevista

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyecto

Participa: Analista

Fechas programadas

Inicio : 04/01/2016 Fin : 05/01/2016

Criterios de | Deben cumplirse con llevar a cabo la entrevista segun lo
aceptacion planificado.

Supuestos El Sponsor brindara la informacion necesaria.

Riesgos Que no se autorize la entrevista.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyecto

Materiales: 1 lapiceros y hojas bond.

Dependencia

Antes del PDT:

Después del PDT: Analizar documentos
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.11.2

Andlisis de documentos

Objetivo del PDT

Obtener informacion para los requerimientos del sistema.

Descripcion del PDT

Se establecen el proceso de analisis de los documentos que

maneja el negocio.

Descripcion de las

actividades a realizar

v Acceder a los documentos

v/ Establecer las operaciones a controlar

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 05/01/2016 Fin : 06/01/2016

Criterios de | Obtener las operaciones principales a controlar.
aceptacion

Supuestos El Sponsor brindara la informacion necesaria.

Riesgos Que no se tenga acceso a la informacion real y actual.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Entrevista

Después del PDT: Requerimientos del sistema
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.13

Requisitos del Sistema

Objetivo del PDT

Obtener la lista de requerimientos

Descripcion del PDT

Se establecen la lista de requerimientos de forma clara y

concisa.

Descripcion de las

actividades a realizar

v' Establecer los requerimientos
v" Validar los requerimientos

v Aprobacién de los requerimientos

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 06/01/2016  Fin : 09/01/2016

Criterios de | Desplegar la lista de requerimientos sin ambigliedades.
aceptacion

Supuestos El Sponsor brindara la informacion necesaria.

Riesgos Que los requerimientos no sean claros.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Analizar documentos

Después del PDT: Modelar proceso de negocio
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1114

Modelar proceso de negocio

Objetivo del PDT

Obtener el flujo de proceso del negocio.

Descripcion del PDT

Se realiza el modelado del proceso del negocio con todas las

operaciones a controlar

Descripcion de las

actividades a realizar

Definir el entregable del proceso de negocio
Establecer el disparador del proceso de negocio

Dividir el proceso de negocio en Roles y Tareas

NI

Acomodar el orden y rutas de las Tareas

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 09/01/2016  Fin: 12/01/2016

Criterios de | Disponer del modelo de proceso del negocio de forma clara
aceptacion y precisa.

Supuestos El Sponsor brindara la informacion necesaria.

Riesgos Que falten algunos procesos en el modelo presentado.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Requisitos del sistema

Después del PDT: Analizar proceso de negocio
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1121

Analizar proceso de negocio

Objetivo del PDT

Validar el modelo de proceso de negocio.

Descripcion del PDT

Se valida cada componente del modelo de proceso del

negocio.

Descripcion de las

actividades a realizar

v Verificar los entregables del proceso de negocio.
v" Validar los Roles y Tareas.

v" Validar el orden y rutas de las Tareas.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 12/03/2016 Fin : 15/03/2016

Criterios de | Disponer del modelo de proceso del negocio de forma clara
aceptacion y precisa.

Supuestos El Sponsor brindara la informacion necesaria.

Riesgos Que falten algunos procesos en el modelo presentado.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Modelar proceso de negocio

Después del PDT: Especificacion de los requerimientos
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.2.2

Especificar los Requerimientos

Objetivo del PDT

Validar los requerimientos del sistema

Descripcion del PDT

Se valida cada requerimiento para que sea conciso.

Descripcion de las

actividades a realizar

v" Verificar que cada requerimiento este completo.
v" Verificar que no haya duplicidad de requerimientos

v' Evaluar que los requerimientos sean viables.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 15/03/2016  Fin : 18/03/2016

Criterios de | Disponer de la lista de requerimientos libre de
aceptacion ambiguiedades.

Supuestos El Sponsor brindara la informacion necesaria.

Riesgos Que falten algunos procesos en el modelo presentado.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Analizar proceso de negocio

Después del PDT: Diagrama de caso de usos
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.23

Diagrama de caso de usos

Objetivo del PDT

Elaborar el diagrama de casos de usos del proyecto que

responda a los requerimientos.

Descripcion del PDT

El diagrama de casos de uso representa la forma en como un
Cliente (Actor) opera con el sistema en desarrollo, ademas
de la forma, tipo y orden en como los elementos interactian

(operaciones o casos de uso).

Descripcion de las

actividades a realizar

v' |dentificar los actores.

<\

Identificar los casos de usos.
v' Establecer las relaciones de asociacion, dependencia,

generalizacién segun corresponda.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 18/03/2016 Fin : 21/03/2016

Criterios de | Disponer del modelo de diagrama de casos de usos
aceptacion validados por el cliente.

Supuestos El Sponsor brindara la informacion necesaria.

Riesgos Que no identifiqgue los actores ni los casos de usos vitales

para el proceso de negocio.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Especificacion de los requerimientos

Después del PDT: Especificacion de los caso de usos
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.24

Elaborar especificacion de casos de usos.

Objetivo del PDT

Elaborar los detalles textuales de los casos de usos.

Descripcion del PDT

Una especificacion de caso de uso proporciona detalles

textuales de un caso de uso.

Descripcion de las

actividades a realizar

v" |dentificar las interacciones.
v’ Establecer el nivel de detalle de los casos de uso.

v Establecer la claridad y enfoque del usuario.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 21/03/2016  Fin : 21/04/2016

Criterios de | Disponer de la especificacion de todos los caso de usos libre
aceptacion de errores.

Supuestos El Sponsor brindara la informacién necesaria.

Riesgos Que no identifique el flujo basico y alternativo de cada caso

de uso.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Diagrama de caso de usos

Después del PDT: Diagrama de actividades
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.25

Diagrama de actividades.

Objetivo del PDT

Mostrar la secuencia de actividades por cada caso de uso.

Descripcion del PDT

Mostrar el flujo de trabajo desde el punto de inicio hasta el
punto final detallando muchas de las rutas de decisiones que

existen en el progreso de eventos contenidos en la actividad.

Descripcion de las

actividades a realizar

Identificar las actividades, el nodo inicial y final.
Establecer las acciones.

Establecer las restricciones de accion.

NSERENEENERN

Establecer el flujo de control.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 21/04/2016  Fin : 26/04/2016

Criterios de | Disponer la secuencia de actividades de cada caso de uso
aceptacion libre de errores.

Supuestos El Sponsor brindara la informacion necesaria.

Riesgos Que no identifigue las actividades ni los flujos de control

correctos.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Especificacion de los casos de usos

Después del PDT: Diagrama de secuencia
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.26

Diagrama de Secuencia.

Objetivo del PDT

Mostrar la interaccion de un conjunto de objetos de la

aplicacion.

Descripcion del PDT

La descripcion es importante porque puede dar detalle a los
casos de uso, aclarandolos al nivel de mensajes de los
objetos existentes, como también muestra el uso de los
mensajes de las clases disefiadas en el contexto de una

operacion.

Descripcion de las

actividades a realizar

v ldentificar la linea de vida de cada objeto.
v/ Establecer la activacion.

v' Establecer los mensajes.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 26/04/2016 Fin : 30/04/2016

Criterios de | Disponer la interaccion de los objetos de la aplicacion libre de
aceptacion errores.

Supuestos El Sponsor brindara la informacion necesaria.

Riesgos Que no identifique las interacciones de los objetos en forma

adecuada.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Diagrama de actividades

Después del PDT: Diagrama de clases
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.2.7

Diagrama de clases.

Objetivo del PDT

Disefar las relaciones entre las clases.

Descripcion del PDT

En el diagrama visualizar las relaciones entre las clases que
involucran el sistema, las cuales pueden ser asociativas, de

herencia, de uso, etc.

Descripcion de las

actividades a realizar

v ldentificar las clases.
v Establecer los atributos y las operaciones de las clases.

v'  Establecer las relaciones entre clases.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 30/04/2016  Fin : 03/05/2016

Criterios de | Disponer de las relaciones de las clases libre de errores.
aceptacion

Supuestos El Sponsor brindara la informacion necesaria.

Riesgos Que no identifique de forma correcta las relaciones entre las

clases.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Diagramas de Secuencias

Después del PDT: Validacion de los diagramas
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.2.8

Validacion de los Diagramas con el Cliente.

Objetivo del PDT

Verificar los diagramas de modelado con el cliente

Descripcion del PDT

Todos los diagramas de modelados seran validados con el

cliente, obteniendo su conformidad respecto de los

diagramas.

Descripcion de las

actividades a realizar

v ldentificar los errores en los diagramas.
v Correccion de los errores presentes.

v Verificacién de los diagramas.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 03/05/2016  Fin : 04/05/2016

Criterios de | Disponer los diagramas de modelado libre de errores.
aceptacion

Supuestos El Sponsor brindara la informacion necesaria.
Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del cliente.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Diagrama de clases

Después del PDT: Elaboracion de los Prototipos
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.29

Elaboracion de los Prototipos.

Objetivo del PDT

Elaborar los prototipos del sistema.

Descripcion del PDT

Diseiar los prototipos que el sistema va emplear para
solventar los requerimientos identificados en el presente

proyecto.

Descripcion de las

actividades a realizar

v' ldentificar los controles mas adecuados para la
interaccién con el usuario.
v'  Establecer la distribucién de los controles.

v Verificar los prototipos con el cliente.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 04/05/2016  Fin : 01/06/2016

Criterios de | Disponer los prototipos del sistema aprobados por el cliente.
aceptacion

Supuestos El Sponsor brindara la informacion necesaria.

Riesgos Que los prototipos no respondan con claridad a los

requerimientos del sistema.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Validacion de los diagramas

Después del PDT: Diagrama entidad relacion
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.13.1

Diagrama Entidad Relacion.

Objetivo del PDT

Elaborar el diagrama entidad relacién.

Descripcion del PDT

Plasmar parte del negocio real en una serie de tablas y
campos. Que mantengan un orden y claridad de la

informacién manejada por el negocio.

Descripcion de las

actividades a realizar

v ldentificar las tablas con sus campos.
v' Establecer las relaciones entre tablas.

v Verificar el diagrama entidad relacion.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicia el 01/06/2016 Fin 03/06/2016

Criterios de | Disponer del diagrama entidad relacién aprobados por el
aceptacion cliente.

Supuestos El Sponsor brindara la informacion necesaria.

Riesgos Que no se identifique de forma clara las relaciones entre las

tablas.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Disefio de la base de datos

Después del PDT: Prototipos
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.3.2

Disefio de la Base de Datos.

Objetivo del PDT

Elaborar la base de datos.

Descripcion del PDT

Plasmar parte del negocio real en una serie de tablas y
campos. Que mantengan un orden y claridad de la

informacién manejada por el negocio.

Descripcion de las

actividades a realizar

v ldentificar las tablas con sus campos.
v' Establecer las relaciones entre tablas.

v Verificar el diagrama entidad relacion.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 03/06/2016  Fin : 09/06/2016

Criterios de | Disponer del diagrama entidad relacién aprobados por el
aceptacion cliente.

Supuestos El Sponsor brindara la informacion necesaria.

Riesgos Que no se identifique de forma clara las relaciones entre las

tablas.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Diagrama entidad relaciéon

Después del PDT: Disefio de interfaz de usuario
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.33

Disefio de Interfaz de Usuario

Objetivo del PDT

Elaborar la interfaz grafica de usuario.

Descripcion del PDT

Plasmar parte del negocio real en una serie de tablas y
campos. Que mantengan un orden y claridad de la

informacién manejada por el negocio.

Descripcion de las

actividades a realizar

v ldentificar los controles adecuados para cada interfaz.
v Establecer el flujo de interaccién con la interfaz

v" Verificar la operatividad de la interfaz.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 09/06/2016  Fin : 11/06/2016

Criterios de | Disponer de la interfaz de usuarios validados por el cliente.

aceptacion

Supuestos Se dispone de los entornos de desarrollado adecuados para
llevar a cabo las actividades.

Riesgos El manejo de las interfaces sea dificiles de manejar por el

usuario.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Disefio de la base de datos

Después del PDT: Validacion de la Ul
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.34

Validacion de la interfaz de usuario.

Objetivo del PDT

Verificar la interfaz de usuario con el cliente

Descripcion del PDT

Todos los interfaces de usuario seran validados con el
cliente, obteniendo su conformidad del manejo de las

interfaces.

Descripcion de las

actividades a realizar

v" |dentificar los errores en las interfaces de usuarios.
v Correccion de los errores presentes.

v" Verificacion de las interfaces de usuarios.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 11/06/2016  Fin 13/06/2016

Criterios de | Disponer de las interfaces de usuarios libre de errores de
aceptacion disefio.

Supuestos Se cuenta con la aprobacion del cliente.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del cliente.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Disefo de interfaz de usuario

Después del PDT: Desarrollo del médulo de Mantenimiento
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.35

Desarrollo del Médulo de Mantenimiento

Objetivo del PDT

Elaborar la gestion de los mantenimientos del software.

Descripcion del PDT

Se implementa las acciones de guardar, eliminar, modificar y

buscar para los Mantenimientos.

Descripcion de las

actividades a realizar

v' Establecer la capa de entidades
v/ Establecer la capa de acceso de datos

v' Establecer la capa de presentacion

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Desarrollador

Fechas programadas

Inicio : 13/06/2016 Fin : 30/07/2016

Criterios de | Las funcionalidades de gestion de Mantenimiento deben

aceptacion estar implementadas en su totalidad de forma éptima.

Supuestos Se cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar cada
funcionalidad.

Riesgos Fallo en alguna funcionalidad de Ila gestion de

Mantenimiento.

Recursos asignados y

costos

Personal: Desarrollador.

Dependencia

Antes del PDT: Validacion de la Ul

Después del PDT: Desarrollo del Médulo de Préstamos y

Devoluciones de libros




120

Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.3.7

Desarrollo del Modulo de Préstamos y Devoluciones de

Libros

Objetivo del PDT

Elaborar la gestion de préstamos y devoluciones de libros.

Descripcion del PDT

Se implementa las acciones de guardar, modificar y buscar
préstamos y devoluciones de libros a clientes.

Asi mismo se desarrollara ventanas de busqueda para los
beneficiarios y libros en el médulo anteriormente

mencionado.

Descripcion de las

actividades a realizar

Establecer la capa de entidades
Establecer la capa de acceso de datos

Establecer la capa de presentacion

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Desarrollador

Fechas programadas

Inicio : 01/07/2016  Fin : 13/07/15

Criterios de Las funcionalidades de gestion de préstamos y

aceptacion devoluciones de libros deben estar implementadas en su
totalidad de forma éptima.

Supuestos Se cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar
cada funcionalidad.

Riesgos Fallo en alguna funcionalidad de la gestién de préstamos y

devoluciones de libros.

Recursos asignados

y costos

Personal: Desarrollador.

Dependencia

Antes del PDT: Prueba de préstamos y devoluciones de
libros
Después del PDT: Validacion de la Ul
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.3.9

Desarrollo del Moédulo de Reserva

Objetivo del PDT

Elaborar e implementar los reportes establecidos en el acta

de constitucion.

Descripcion del PDT

Se implementa las acciones de reservar libros en un rango
de fechas a los clientes.

Asi mismo se desarrollara ventanas de busqueda para los
beneficiarios y libros en el médulo anteriormente

mencionado.

Descripcion de las

actividades a realizar

Establecer la capa de entidades
Establecer la capa de acceso a datos

Establecer la capa de presentacion

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Desarrollador

Fechas programadas

Inicio : 15/07/2016  Fin : 20/07/2016

Criterios de Las funcionalidades del moédulo de reservas, deben estar

aceptacion implementadas en su totalidad de forma 6ptima.

Supuestos Se cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar
cada funcionalidad.

Riesgos Fallo en alguna funcionalidad en las notas de los

estudiantes.

Recursos asignados

y costos

Personal: Desarrollador.

Dependencia

Antes del PDT: Desarrollo del MAdulo de Préstamos y
Devoluciones de Libros.

Después del PDT: Desarrollo del Modulo de Reportes.
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.13.11

Desarrollo del Modulo de Reporte.

Objetivo del PDT

Elaborar e implementar los reportes establecidos en el acta

de constitucion.

Descripcion del PDT

Se implementa las acciones de buscar referidos a los

reportes que se les designe.

Descripcion de las

actividades a realizar

v/ Establecer la capa de acceso de datos

v' Establecer la capa de presentacion

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Desarrollador

Fechas programadas

Inicio : 21/07/2016 Fin : 01/08/2016

Criterios de | Las funcionalidades de las notas de los estudiantes, deben

aceptacion estar implementadas en su totalidad de forma 6ptima.

Supuestos Se cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar cada
funcionalidad.

Riesgos Fallo en alguna funcionalidad en las notas de los estudiantes.

Recursos asignados y

costos

Personal: Desarrollador.

Dependencia

Antes del PDT: Desarrollo del médulo de préstamos y

devoluciones de libros

Después del PDT: Desarrollo del médulo Backup y Restore
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.3.13

Desarrollo del médulo de Backup y Restore

Objetivo del PDT

Elaborar e implementar los reportes establecidos en el acta

de constitucion.

Descripcion del PDT

Se implementa las acciones de copia de seguridad y respaldo

de la base de datos

Descripcion de las

actividades a realizar

v' Establecer la capa de presentacion

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Desarrollador

Fechas programadas

Inicio : 03/08/2016  Fin : 09/08/2016

Criterios de | Las funcionalidades del médulo de Seguridad vy

aceptacion Restauracion, deben estar implementadas en su totalidad de
forma 6ptima.

Supuestos Se cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar cada
funcionalidad.

Riesgos Fallo en alguna funcionalidad en las notas de los estudiantes.

Recursos asignados y

costos

Personal: Desarrollador.

Dependencia

Antes del PDT: Desarrollo del médulo de Reportes

Después del PDT: Prueba del Sistema
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1141

Prueba del sistema.

Objetivo del PDT

Comprobar la funcionalidad de Todos los modulo del sistema.

Descripcion del PDT

Todas las funcionalidades del moédulo deben estar

implementadas en su integridad y libres de fallos.

Descripcion de las

actividades a realizar

v" ldentificar los errores en el funcionamiento del médulo.
v" Correccién de los errores presentes.

v Validar la funcionalidad integral del médulo.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Desarrollador

Fechas programadas

Inicio : 10/08/2016 Fin: 12/08/2016

Criterios de | Disponer de la validacion del funcionamiento de Prueba del

aceptacion sistema.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en pruebas de
software.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del cliente.

Recursos asignados y

costos

Personal: Desarrollador

Dependencia

Antes del PDT: Desarrollo del Médulo del Backup y Restore.

Después del PDT: Correccion de eventualidades.
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.14.2

Correccion de Eventualidades

Objetivo del PDT

Solventar las Correcciones de eventualidades.

Descripcion del PDT

Todos los fallos encontrados en el sistema seran resueltos a

la brevedad posible dentro del cronograma planificado.

Descripcion de las

actividades a realizar

v' |dentificar los errores en el funcionamiento.
v" Correccién de los errores presentes.

v Validar la funcionalidad integral del sistema desarrollado.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Desarrollador

Fechas programadas

Inicio : 15/08/2016 Fin : 18/08/2016

Criterios de | Disponer de la validacion del funcionamiento del sistema

aceptacion completo.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en pruebas de
software.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del cliente.

Recursos asignados y

costos

Personal: Desarrollador

Dependencia

Antes del PDT: Prueba del sistema

Después del PDT: Implantacion del sistema




126

Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.143

Implantacién del Sistema.

Objetivo del PDT

Realizar la Implantacion del sistema desarrollado

Descripcion del PDT

El sistema desarrollado serd implementado en el negocio.

Descripcion de las

actividades a realizar

v' Identificar las caracteristicas minimas para el
funcionamiento 6ptimo del sistema desarrollado.

v' Verificaciébn del acceso al sistema con los roles de
usuarios.

v Verificacion del funcionamiento integral del sistema.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Desarrollador

Fechas programadas

Inicio : 18/08/2016  Fin 19/08/2016

Criterios de | Disponer con los requerimientos de software y hardware para

aceptacion el funcionamiento del sistema.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en implantacion de
software.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del cliente.

Recursos asignados y

costos

Personal: Desarrollador

Dependencia

Antes del PDT: Correccién de eventualidades

Después del PDT: Manual de usuario
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.4.4

Manual de usuario

Objetivo del PDT

Realizar el Manual de usuario.

Descripcion del PDT

Documentar el sistema con la secuencia de manejo del

sistema paso a paso para correcto manejo.

Descripcion de las

actividades a realizar

v" Documentar cada médulo del sistema.
v" Verificacion de los pasos de manejo del sistema de cada
madulo.

v" Verificacion de la redaccion del manual.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Analista

Fechas programadas

Inicio : 22/08/2016  Fin : 24/08/2016

Criterios de | Disponer de la funcionalidad del sistema definitivo.

aceptacion

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en elaboracion de
manuales de software.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del cliente.

Recursos asignados y

costos

Personal: Analista

Dependencia

Antes del PDT: Implantacion del sistema

Después del PDT: Capacitacién de Usuarios
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.1.45

Capacitacion de Usuarios

Objetivo del PDT

Realizar la capacitacion a los usuarios que utilizaran el

sistema.

Descripcion del PDT

Documentar la capacitacion de los usuarios.

Descripcion de las

actividades a realizar

v" Documentar la capacitacioén de los usuarios.

v' Capacitar a los usuarios para el uso del sistema.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente del Proyecto

Fechas programadas

Inicio : 24/08/2016 Fin : 25/08/2016

Criterios de | Disponer del manual de usuario del sistema definitivo.

aceptacion

Supuestos Se cuenta con la experiencia de sustentaciébn de
funcionamiento de sistemas

Riesgos Que no todos los usuarios comprendan el funcionamiento del

sistema.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente del Proyecto

Dependencia

Antes del PDT: Manual de Usuario
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1211

Acta de constitucion.

Objetivo del PDT

Realizar el Acta de constitucion.

Descripcion del PDT

Elaborar el Acta de constitucion del proyecto considerando el

alcance, los entregables, el cronograma, etc.

Descripcion de las

actividades a realizar

Identificar al sponsor del proyecto.

Describir la situacion actual del negocio y del proyecto.
Listar los entregables del proyecto y del producto.
Establecer los criterios de aceptacion.

Considerar los supuestos, restricciones y riesgos iniciales.
Establecer los objetivos del proyecto.

Plasmar la justificacion del proyecto.

Listar los hitos del proyecto.

Identificar el presupuesto estimado.

Consignar la autoridad del gerente de proyectos.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 04/01/2016  Fin : 11/01/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del acta de constitucion por el

aceptacion sponsor

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en elaboracién de
acta de constitucion.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Después del PDT: Registro de interesados
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.1.2

Registro de interesados.

Objetivo del PDT

Realizar el Registro de interesados.

Descripcion del PDT

Elaborar el Registro de interesados que intervienen en el
proyecto.

Descripcion de las

actividades a realizar

v' |dentificar el rol de los interesados.

v Listar los interesados que intervienen en el proyecto.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 11/01/2016 Fin : 13/01/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacién del Registro de interesados.

aceptacion

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignhados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Acta de constitucion

Después del PDT: Documentacion de requisitos
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1221

Documentacién de requisitos

Objetivo del PDT

Realizar la Documentacién de requisitos.

Descripcion del PDT

Elaborar la Documentacién de requisitos del proyecto a

desarrollar.

Descripcion de las

actividades a realizar

v ldentificar los requerimientos funcionales y no funcionales
del proyecto.

v Describir los requerimientos funcionales y no funcionales
del proyecto.

v' Establecer la prioridad y el criterio de aceptacion de cada

requisito.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 13/01/2016 Fin : 15/01/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion de la Documentacion de

aceptacion requisitos.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Plan de gestién del proyecto

Después del PDT: Documentacion de requisitos
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.2.2

Declaraciéon del alcance

Objetivo del PDT

Realizar la Declaracion del alcance

Descripcion del PDT

Elaborar la Declaracién del alcance del proyecto a

desarrollar.

Descripcion de las

actividades a realizar

v Identificar el alcance del proyecto.

(\

Listar los entregables del proyecto y del producto.

v Establecer las exclusiones, supuestos, restricciones y la
organizacion inicial del proyecto.

v' Consignar los objetivos de costo, cronograma y métricas

de calidad.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio 15/01/2016 Fin: 19/01/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacién de la Declaracion del alcance.

aceptacion

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Documentacion de requisitos

Después del PDT: Plan de gestién del proyecto
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.2.3

Plan de Gestion del Proyecto

Objetivo del PDT

Realizar el Plan de gestion del proyecto.

Descripcion del PDT

Elaborar el Plan de gestion del proyecto a desarrollar.

Descripcion de las

actividades a realizar

Clarificar el ciclo de vida del proyecto.
Considerar la linea base del proyecto.

Establecer las revisiones del proyecto.

ASEENEENERN

Listar los planes subsidiarios a considerar en la gestién
de proyectos.

v ldentificar la linea base del proyecto.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 19/01/2016  Fin : 22/01/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del Plan de gestion del proyecto.

aceptacion

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Declaracién de alcance

Después del PDT: Plan de gestién de cambios
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.24

Plan de Gestién de Cambios

Objetivo del PDT

Realizar el Plan de gestion de cambios

Descripcion del PDT

Elaborar el Plan de gestién de cambios del proyecto a

desarrollar.

Descripcion de las

actividades a realizar

v ldentificar los roles y responsabilidades de la gestién de
cambios.
v Establecer el proceso general de gestién de cambios.

v’ Listar las herramientas de gestién de cambios.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 22/01/2016  Fin : 27/01/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del Plan de gestion de cambios del

aceptacion proyecto.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestién de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Plan de gestién del proyecto

Después del PDT: Plan de gestion del alcance
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.25

Plan de gestién del alcance.

Objetivo del PDT

Realizar el Plan de gestion del alcance.

Descripcion del PDT

Elaborar el Plan de gestion del alcance correspondiente al

proyecto a desarrollar.

Descripcion de las

actividades a realizar

v ldentificar los procesos de definicion del alcance.

(\

Establecer los procesos para la elaboracion del EDT.

v'ldentificar los procesos para la elaboracion del diccionario
del EDT.

v' Considerar los procesos de verificacion del alcance.

v/ Establecer los procesos para control de alcance.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 27/01/2016 Fin :29/01/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacién del Plan de gestién del alcance

aceptacion referidos al proyecto.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Plan de gestién de cambios

Después del PDT: EDT del proyecto
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.2.6

EDT del proyecto

Objetivo del PDT

Realizar el EDT del proyecto

Descripcion del PDT

Elaborar el EDT correspondiente al proyecto a desarrollar.

Descripcion de las

actividades a realizar

v ldentificar los entregables.
v' Establecer por cada entregable los paquetes de trabajo.

v" Verificar la consistencia del EDT.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio 29/01/2016 Fin : 04/02/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del EDT referidos al proyecto.

aceptacion

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Plan de gestion del alcance

Después del PDT: Diccionario del EDT
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Codigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.2.7

Diccionario del EDT

Objetivo del PDT

Realizar el Diccionario del EDT

Descripcion del PDT

Elaborar el Diccionario del EDT correspondiente al proyecto

a desarrollar.

Descripcion de las

actividades a realizar

Identificar el codigo y el nombre del paguete de trabajo.
Establecer los objetivos del paqguete de trabajo.
Describir el paquete de trabajo.

Establecer las actividades a realizar.

Considerar el responsable y recursos asignados.

Establecer las fechas programadas.

SN N N N N R

Identificar los criterios de aceptacion y los supuestos.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 04/02/2016 Fin:11/02/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del Diccionario del EDT referidos

aceptacion al proyecto.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: EDT del proyecto

Después del PDT: Matriz de Trazabilidad de Requerimientos
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.2.8

Matriz de Trazabilidad de Requerimientos

Objetivo del PDT

Realizar la Matriz de Trazabilidad de Requerimientos.

Descripcion del PDT

de Trazabilidad de
correspondiente a los requerimientos del proyecto.

Elaborar Matriz Requerimientos

Descripcion de las

actividades a realizar

Se describir4 cada requerimiento sustentando y porque se
introdujo al proyecto.

Se registrara la fecha de inclusion del requerimiento como su
prioridad, estado actual, fecha de cumplimiento, grado de
complejidad y criterio de aceptacién en las versiones de los
items anteriormente mencionados.

Asi mismo se registrara la trazabilidad, esto consiste en el
registro del alcance/WBS, desarrollo del producto, estrategia

de prueba y grado de prioridad de los requerimientos.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 11/02/2016 Fin : 15/02/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacién del Diccionario EDT referidos al

aceptacion proyecto.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Diccionario del EDT
Después del PDT: Plan de Gestion de Interesados

Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.2.10

Identificacion y Secuenciacion de Actividades.
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Cadigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.29

Plan de gestion de Interesados.

Objetivo del PDT

Realizar el Plan de gestién de interesados.

Descripcién del PDT

Elaborar el Plan de gestion de interesados correspondiente al

proyecto a desarrollar.

Descripcion de las

actividades a realizar

v Realizar el registro de interesados.

AN

Identificar el nivel compromiso de los interesados.

v Identificar las interrelaciones y las superposiciones entre
los interesados.

v Elaborar

interesados.

las necesidades de informacién de los

v'Actualizar los planes.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 15/02/2016 Fin : 17/02/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del Plan de gestién de interesados

aceptacion referidos al proyecto.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados

y costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Matriz de Trazabilidad de Requerimientos.

Después del PDT: Identificacibn y secuenciaciéon de

actividades.
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Objetivo del PDT

Realizar la Identificacién y secuenciacion de actividades.

Descripcion del PDT

Elaborar la Identificacion y secuenciacion de actividades del

proyecto a desarrollar.

Descripcion de las

actividades a realizar

Identificar las actividades.
Establecer predecesoras y sucesoras.
Identificar las actividades en paralelo.

Establecer las holguras de cada actividad.

NN NN

Secuenciar las actividades.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 17/02/2016  Fin : 20/02/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacibn de Ila Identificacion vy

aceptacion secuenciacién de las actividades al proyecto.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Plan de Gestién de Interesados

Después del PDT: Cronograma del proyecto
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.2.11

Cronograma del proyecto.

Objetivo del PDT

Realizar el Cronograma del proyecto.

Descripcion del PDT

Elaborar el Cronograma del proyecto a desarrollar

considerando todas las fases.

Descripcion de las

actividades a realizar

Listar las fases con sus paguetes de trabajo.
Establecer la duracién de cada paquete de trabajo.
Identificar las fechas de inicio y de término.

Establecer las sucesoras y predecesoras.

NN NN

Validar el cronograma.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 20/02/2016  Fin : 29/02/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del Cronograma del proyecto.

aceptacion

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Identificacion y Secuencia de Actividades

Después del PDT: Presupuesto del proyecto
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.2.12

Presupuesto del proyecto

Objetivo del PDT

Realizar el Presupuesto del proyecto

Descripcion del PDT

Elaborar el Presupuesto del proyecto a desarrollar

considerando todas las fases con sus paquetes de trabajo.

Descripcion de las

actividades a realizar

v' Listar los paquetes de trabajos con sus respectivos
costos.
v’ Establecer los montos de contingencias.

v'  Establecer los costos de materiales.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 29/02/2016  Fin : 03/03/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del Presupuesto del proyecto.

aceptacion

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Cronograma del proyecto

Después del PDT: Plan de gestién de calidad
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.2.13

Plan de gestion de calidad

Objetivo del PDT

Realizar el Plan de gestién de calidad

Descripcion del PDT

Elaborar el Plan de gestion de calidad del proyecto a

desarrollar.

Descripcion de las

actividades a realizar

v' Establecer la politica de calidad de software.

\

Identificar la organizacién para la calidad.

v Designar los roles y responsabilidades para la gestién de
la calidad.

v Seleccionar los procesos de gestion de la calidad.

v' Clarificar las actividades de calidad.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 03/03/2016  Fin : 05/03/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacién del Plan de gestion de calidad

aceptacion

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Plan de Gesti6n de Calidad

Después del PDT: Plan de gestion de recursos humanos
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.2.14

Plan de Gesti6n de Recursos Humanos

Objetivo del PDT

Realizar el Plan de gestion de recursos humanos.

Descripcion del PDT

Elaborar el Plan de gestiobn de recursos humanos del

proyecto a desarrollar.

Descripcion de las

actividades a realizar

Establecer el organigrama del proyecto.

Definir los roles y responsabilidades.

Establecer la descripcion de roles.

Establecer los requerimientos de personal.

Designar los criterios de liberacién del personal del proyecto.
Establecer el sistema de reconocimiento y recompensas del

personal.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 05/03/2016  Fin : 08/03/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del Plan de gestion de recursos

aceptacion humanos.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestién de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Plan de gestion de calidad

Después del PDT: Plan de gestion de comunicaciones
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.2.15

Plan de gestion de Comunicaciones

Objetivo del PDT

Realizar el Plan de gestiébn de comunicaciones.

Descripcion del PDT

Elaborar el Plan de gestion de comunicaciones del proyecto

a desarrollar.

Descripcion de las

actividades a realizar

Establecer la definicién del esquema de comunicaciones.
Elaborar el esquema de comunicacién de documentos entre
los equipos del proyecto.

Designar los estandares para las reuniones y para los
archivos.

Elaborar las guias para el acta de reunién, de cambios, de
cierre de proyecto, acta de conformidad, acta de prueba de

modulos, acta de validacién con el cliente.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 08/03/2016  Fin : 09/03/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del Plan de gestion de

aceptacion comunicaciones.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacion del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Plan de gestidén de recursos humanos

Después del PDT: Plan de gestion de riesgos
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.2.16

Plan de Gestién de Riesgos.

Objetivo del PDT

Realizar el Plan de gestién de riesgos

Descripcion del PDT

Elaborar el Plan de gestibn de riesgos del proyecto a

desarrollar.

Descripcion de las

actividades a realizar

Establecer el proposito, el alcance y la introduccion de la
gestion de riesgos.

Identificar los riesgos mediante cédigo, descripcion y tipo de
riesgos.

Elaborar el analisis de riesgos considerando la magnitud, el
impacto y los indicadores.

Clarificar las acciones de prevencion y de correccion.
Establecer el control y seguimiento de riesgos.

Elaborar la matriz de riesgos.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 09/03/2016  Fin : 11/03/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del Plan de gestién de riesgos.

aceptacion

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Plan de gestién de comunicaciones

Después del PDT: Plan de gestion de adquisiciones
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.2.17

Plan de Gestion de Adquisiciones.

Objetivo del PDT

Realizar el Plan de gestion de adquisiciones

Descripcion del PDT

Elaborar el Plan de gestién de adquisiciones del proyecto a

desarrollar.

Descripcion de las

actividades a realizar

v' ldentificar los procedimientos estandares a seguir para
las adquisiciones.

v Establecer las restricciones y supuestos.

<

Establecer los riesgos y respuestas.

v Elaborar la matriz de adquisicion del proyecto.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 11/03/2016  Fin : 12/03/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del Plan de gestion de

aceptacion adquisiciones.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestién de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos

Dependencia

Antes del PDT: Plan de gestién de riesgos

Después del PDT: Acta de prueba del médulo de persona
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.23.1

Acta de prueba del Modulo de Mantenimiento

Objetivo del PDT

Realizar el Acta de prueba del Médulo de Mantenimiento

Descripcion del PDT

Elaborar el Acta de prueba de gestibn de Mantenimiento

verificando las funcionalidades del médulo desarrollado.

Descripcion de las

actividades a realizar

Establecer la fecha y hora de la prueba del médulo.
Listar los participantes con sus cargos respectivos.

Establecer el objetivo del acta.

AN NN

Registrar las observaciones de la funcionalidad con su
estado correspondiente.

v' Elaborar las conclusiones del acta.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 30/06/2016 Fin : 01/07/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacién del Acta de prueba del médulo de

aceptacion mantenimiento.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos

Dependencia

Antes del PDT: Prueba del Médulo de Mantenimiento

Después del PDT: Acta de Prueba del Médulo de Préstamo
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.23.2

Acta de prueba del M6dulo de Préstamos y Devoluciones de

Libros.

Objetivo del PDT

Realizar el Acta de prueba del gestibn de préstamos y

devoluciones

Descripcion del PDT

Elaborar el Acta de prueba de gestibn de préstamo y
devoluciones verificando las funcionalidades del modulo

desarrollado.

Descripcion de las

actividades a realizar

Establecer la fecha y hora de la prueba del moédulo.

Listar los participantes con sus cargos respectivos.
Establecer el objetivo del acta.

Registrar las observaciones de la funcionalidad con su
estado correspondiente.

Elaborar las conclusiones del acta.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 13/07/2016 Fin : 15/07/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del Acta de prueba del médulo de

aceptacion ventas.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestidon de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Gerente de proyectos

Dependencia

Antes del PDT: Prueba del M6dulo de Préstamos y Acta de
Prueba del Médulo de Mantenimiento

Después del PDT: Acta de Prueba del Médulo Reserva
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.3.3

Acta de Prueba del Médulo de Reserva

Objetivo del PDT

Realizar el Acta de prueba del médulo de Reserva

Descripcion del PDT

Elaborar el Acta de prueba del médulo de Reserva

verificando las funcionalidades del médulo desarrollado.

Descripcion de las

actividades a realizar

Establecer la fecha y hora de la prueba del médulo.
Listar los participantes con sus cargos respectivos.

Establecer el objetivo del acta.

AN NN

Registrar las observaciones de la funcionalidad con su
estado correspondiente.

v' Elaborar las conclusiones del acta.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio; 20/07/2016 Fin: 21/07/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacién del Acta de prueba del médulo de

aceptacion ventas.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos

Dependencia

Antes del PDT: Prueba del Médulo Reserva y Acta de Prueba

del Médulo Préstamos y Devoluciones de Libros

Después del PDT: Acta de Pruebas del Modulo Reportes
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1234

Acta de prueba de Médulo de Reportes.

Objetivo del PDT

Realizar el Acta de prueba modulo de Reportes.

Descripcion del PDT

Elaborar el Acta de prueba de prueba del médulo de Reportes

verificando las funcionalidades del médulo desarrollado.

Descripcion de las

actividades a realizar

Establecer la fecha y hora de la prueba del médulo.

Listar los participantes con sus cargos respectivos.
Establecer el objetivo del acta.

Registrar las observaciones de la funcionalidad con su
estado correspondiente.

Elaborar las conclusiones del acta.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 01/08/2016 Fin : 03/08/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacién del Acta de prueba del médulo de

aceptacion ventas.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestidon de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos

Dependencia

Antes del PDT: Prueba del médulo Reportes y Acta de
Prueba del Médulo Reservas.

Después del PDT: Acta de Prueba del Mddulo Restore y
Backup.
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.35

Acta de prueba del médulo de Seguridad y Restauracion

Objetivo del PDT

Realizar el Acta de prueba del modulo de Seguridad y

Restauracion.

Descripcion del PDT

Elaborar el Acta de prueba del moédulo de Seguridad y
Restauracion verificando las funcionalidades del modulo

desarrollado.

Descripcion de las

actividades a realizar

Establecer la fecha y hora de la prueba del moédulo.

Listar los participantes con sus cargos respectivos.
Establecer el objetivo del acta.

Registrar las observaciones de la funcionalidad con su
estado correspondiente.

Elaborar las conclusiones del acta.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 09/08/2016  Fin : 10/08/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del Acta de prueba del médulo de

aceptacion ventas.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestién de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacion del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos

Dependencia

Antes del PDT: Prueba del Médulo Backup y Restore y Acta
de Prueba del Médulo Reportes
Después del PDT:
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.3.6

Acta Final de Prueba del Sistema.

Objetivo del PDT

Realizar el Acta final de prueba del sistema.

Descripcion del PDT

Elaborar el Acta final de prueba del sistema verificando las

funcionalidades del sistema integral desarrollado.

Descripcion de las

actividades a realizar

Establecer la fecha y hora de la prueba del sistema.
Listar los participantes con sus cargos respectivos.

Establecer el objetivo del acta.

AN NN

Registrar las observaciones de la funcionalidad con su
estado correspondiente.

v' Elaborar las conclusiones del acta.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 12/08/2016 Fin : 15/08/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacién del Acta final de prueba del

aceptacion sistema.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacion del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Prueba del Sistema y Acta de Prueba del
Modulo Backup y Restore

Después del PDT: Acta de Conformidad
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.2.3.7

Acta de Conformidad

Objetivo del PDT

Realizar el Acta de conformidad.

Descripcion del PDT

Elaborar el Acta de conformidad verificando la satisfaccion

total del sponsor.

Descripcion de las

actividades a realizar

Establecer la fecha y hora del acta de conformidad.
Listar los participantes con sus cargos respectivos.

Establecer el objetivo del acta.

NI

Elaborar las conclusiones del acta.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos

Fechas programadas

Inicio : 19/08/2016  Fin : 22/08/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del Acta e conformidad.

aceptacion

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos

Dependencia

Antes del PDT: Implementacién del Sistema y Acta Final de

Prueba del Sistema.
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.24.1

Informe de Supervision.

Objetivo del PDT

Realizar el Informe de supervision

Descripcion del PDT

Elaborar el Informe de supervision verificando el avance del

proyecto
Descripcion de las | v Establecer la fecha y hora de la prueba del sistema.
actividades a realizar | v' Listar los participantes con sus cargos respectivos.

v Establecer el objetivo del acta.

v" Registrar las observaciones de la funcionalidad con su

estado correspondiente.

v' Elaborar las conclusiones del acta.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos.

Fechas programadas

Inicio : 04/01/2016 Fin : 31/08/2016

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.
Riesgos No darle un seguimiento constate a cada etapa y entregable

del proyecto

Recursos asignados

y costos

Personal: Gerente de proyectos.
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.24.2

Control Integral de Cambios.

Objetivo del PDT

Realizar el Control integral de cambios

Descripcion del PDT

Elaborar el Control integral de cambios verificando el avance

proyecto

Descripcion de las

actividades a realizar

v Establecer los datos del solicitante.

v/ Establecer los datos de la peticion de cambio o nueva
funcionalidad.

v’ Clarificar el cambio o nuevo requerimiento propuesto.

v' Establecer las mejoras o beneficios esperados.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos.

Fechas programadas

Inicio : 04/01/2016  Fin : 31/08/2016

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestiéon de
proyecto mediante PMBOK.
Riesgos No darle un seguimiento constate a cada etapa y entregable

del proyecto

Recursos asignados

y costos

Personal: Gerente de proyectos.
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.243

Verificacion del Alcance

Objetivo del PDT

Realizar el Control en la Verificacion del alcance.

Descripcion del PDT

Verificar el alcance en el avance del proyecto

Descripcion de las

actividades a realizar

v Verificar el avance de los paquetes de trabajo.
v' Analizar el impacto en el alcance de un retraso en el
cronograma.

v" Analizar el avance respecto a la linea base del proyecto.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos.

Fechas programadas

Inicio : 04/01/2016 Fin : 31/08/2016

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.
Riesgos No darle un seguimiento constate a cada etapa y entregable

del proyecto

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1244

Control del Alcance

Objetivo del PDT

Realizar el Control del alcance.

Descripcion del PDT

Elaborar el Control integral de cambios verificando el avance
del proyecto

Descripcion de las

actividades a realizar

v Verificar el avance de los paquetes de trabajo.
v' Analizar el impacto en el alcance de un retraso en el
cronograma.

v" Analizar el avance respecto a la linea base del proyecto.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos.

Fechas programadas

Inicio : 04/01/2016  Fin : 31/08/2016

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.
Riesgos No darle un seguimiento constate a cada etapa y entregable

del proyecto

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.245

Control del Cronograma

Objetivo del PDT

Realizar el Control del cronograma

Descripcion del PDT

Elaborar el Control del cronograma verificando el avance del
proyecto

Descripcion de las

actividades a realizar

v Verificar el avance de los paquetes de trabajo.

v' Analizar el impacto en el alcance de un retraso en el
cronograma.

v" Analizar el avance respecto a la linea base del proyecto.

v' Actualizar el cronograma con los nuevos atrasos o

adelantos de las actividades.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos.

Fechas programadas

Inicio : 04/01/2016 Fin : 31/08/2016

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.
Riesgos No darle un seguimiento constate a cada etapa y entregable

del proyecto

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.24.6

Control del Presupuesto.

Objetivo del PDT

Realizar el Control del presupuesto

Descripcion del PDT

Elaborar el Control del presupuesto verificando el avance del
proyecto

Descripcion de las

actividades a realizar

v Verificar el avance de los paquetes de trabajo.

v" Analizar el presupuesto consumido por cada paquete de
trabajo.

v" Analizar el avance respecto a la linea base del proyecto.

v Actualizar el presupuesto segun los costos reales de cada

paquete de trabajo.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos.

Fechas programadas

Inicio : 04/01/2016 Fin : 31/08/2016

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.
Riesgos No darle un seguimiento constate a cada etapa y entregable

del proyecto

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.24.7

Control de Seguimiento de Riesgos.

Objetivo del PDT

Realizar el Control de seguimiento de riesgos.

Descripcion del PDT

Elaborar el Control de seguimiento de riesgos verificando el

avance del proyecto

Descripcion de las

actividades a realizar

v' Verificar el desencadenamiento de los riesgos
identificados.
v' Mitigar los riesgos presentados.

v Aplicar los planes de contingencia.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos.

Fechas programadas

Inicio : 04/01/2016  Fin : 31/08/2016

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.
Riesgos No darle un seguimiento constate a cada etapa y entregable

del proyecto

Recursos asignados

y costos

Personal: Gerente de proyectos.
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.24.8

Control de Calidad.

Objetivo del PDT

Realizar el Control de calidad.

Descripcion del PDT

Elaborar el Control de calidad verificando el avance del
proyecto

Descripcion de las

actividades a realizar

v Verificar la calidad de cada paquete de trabajo.
v Comparar el avance con las norma de calidad del

software.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos.

Fechas programadas

Inicio : 04/01/2016 Fin : 31/08/2016

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.
Riesgos No darle un seguimiento constate a cada etapa y entregable

del proyecto

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1251

Aceptacion del Final del Sistema

Objetivo del PDT

Alcanzar la Aceptacion del final del sistema.

Descripcion del PDT

Realizar la aceptacion final del sistema, comprobando la

funcionalidad integral del sistema.

Descripcion de las

actividades a realizar

v Verificar la funcionalidad integral del sistema.

(\

Establecer los datos del solicitante.

v' Establecer los datos de la peticion de cambio o nueva
funcionalidad.

v Clarificar el cambio o nuevo requerimiento propuesto.

v' Establecer las mejoras o beneficios esperados.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos.

Fechas programadas

Inicio : 25/08/2016 Fin : 27/08/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacién de la Aceptacion del final del

aceptacion sistema

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Capacitacién de Usuario

Después del PDT: Cierre de las Adquisiciones
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1.25.2

Cierre de Adquisiciones

Objetivo del PDT

Realizar el Cierre de adquisiciones.

Descripcion del PDT

Realizar el Cierre de adquisiciones finalizando las compras

de los materiales para el proyecto.

Descripcion de las

actividades a realizar

v' Verificar que la totalidad del trabajo y de los entregables
si son aceptables

v Cerrar los contratos con los proveedores.

Asignacion de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos.

Fechas programadas

Inicio : 27/08/2016  Fin : 29/08/2016

Criterios de | Disponer de la aprobacion del Cierre de adquisiciones del

aceptacion proyecto.

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestidon de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT: Aceptacion Final de Sistema.

Después del PDT: Lecciones Aprendidas.
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Caodigo del PDT

Nombre del paquete de trabajo (PDT)

1554

Acta de Cierre de Proyecto

Objetivo del PDT

Elaborar el Acta de cierre de proyecto.

Descripcion del PDT

Realizar la documentacién de las lecciones aprendidas a lo
largo del desarrollo del proyecto, indicando las mejores
practicas aplicadas y aquellas que mejoraron la culminacién

del mismo.

Descripcion de las

actividades a realizar

Establecer la fecha y lugar.

Identificar a los participantes con su respectivo cargo.
Determinar el objetivo del acta.
Listar las observaciones sobre las funcionalidades del
sistema con sus respectivos estados.

Establecer las conclusiones.

Asignacién de

responsabilidades

Responsable: Gerente de proyectos.

Fechas programadas

Inicio : 01/09/2016  Fin : 03/09/2016

Criterios de | Disponer de la aceptacion final del Acta de cierre de proyecto.

aceptacion

Supuestos Se cuenta con la experiencia suficiente en gestion de
proyecto mediante PMBOK.

Riesgos Que no se obtenga la aprobacién del sponsor.

Recursos asignados y

costos

Personal: Gerente de proyectos.

Dependencia

Antes del PDT:

Supervision , Control Integral de Cambios, Verificacion del

Lecciones Aprendidas, Informe de
Alcance, Control del Alcance ,Control del Cronograma,
Control del Presupuesto, Control de Seguimiento de Riesgos,

Control de Calidad, Lecciones Aprendidas
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version |Hecha por

Revisada por

Aprobada por

Fecha Motivo

1.0 Yrigoyen Sanchez

Gonzalo Martin

Chéavez Saravia

Jorge Ivan

Rojas Bravo Hugo Magno.

15/02/2016 Version Original

Formato N°06 Matriz de Trazabilidad de Requisitos

Nombre del proyecto:

Caodigo de proyecto:

Implementacién de un sistema informatico para la Gestién de la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de SISBLIJS
San Martin” de la Provincia de Pisco.

Patrocinador del proyecto: Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Cliente del proyecto: Institucion Educativa “José de San Martin”.

Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Fecha de creacion: 11/02/2016 Fecha de aprobacion: 15/02/2016
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Atributos de requisitos

Trazabilidad hacia

acceso.

Codigo  Descripcion Sustento |Fecha de |Prioridad | Version |Estado Fecha de |Grado de | Criterio de | Alcance /| Desarrollo  del | Estrategia | Requerimie
de inclusion actual cumplimiento | complejidad | aceptacion WBS producto de prueba |nto de alto
inclusion nivel

ReqO1. |Registrar Peticion 13/01/2016 | Alta. 001 Aprobado |14/06/2016 Medio. Registro  sin|1.1.3 Médulo de | Acta de | Medio

datos de los |del errores de los | Construccién | mantenimiento | Prueba
beneficiarios | sponsor y datos de los
(estudiante vy |del Beneficiarios
docentes), por | gerente
medio de: | funciona
Nombres,
apellidos,
DNI, fecha de
nacimiento,
teléfono,
celular,
direccion,
Sexo, correo
electrénico,
direccién, foto
(opcional).
Req02. |Registrar los | Peticion 13/01/2016 | Alta. 001 Aprobado |17/06/2016 Bajo. Registro  sin|1.1.3 Médulo de | Acta de Medio
datos de los |del errores de los | Construccion | mantenimiento | Prueba
usuarios del |sponsor y datos de los
sistema por |del Usuarios  del
medio de: | gerente sistema
Nombres, funciona (Bibliotecario)
apellidos,
DNI, fecha de
nacimiento,
teléfono,
celular,
direccion,
Sexo, correo
electrénico,
nick, clave de
acceso y
nivel de
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Req03.

Registrar a
los autores
de los libros
mediante el
nombre del
autor y
pseudonimo.

Peticion
del
sponsor y
del
gerente
funciona

13/01/2016

Alta.

001

Aprobado

18/06/2016

Bajo

Registro  sin
errores de los
datos de los
autores

1.1.3
Construccién

Médulo de
mantenimiento

Acta
Prueba

de

Medio

Req04.

Registrar el
Area de
Conocimiento
del material
bibliogréafico
(Ciencias,
letras,
comunicacion
, artes,
religion,
Ciencia y
Tecnologia,
Trabajo,
Civica,
Sociales, etc).

Peticion
del
sponsor y
del
gerente
funciona

13/01/2016

Media.

001

Aprobado

21/06/2016

Bajo.

Registro  sin
errores de los
datos del Area

1.1.3
Construccién

Médulo de
mantenimiento

Acta
Prueba

de

Medio

Req05

Registrar el
Titulo de los
libros
mediante el
nombre  del
Titulo.

Peticion
del
sponsor y
del
gerente
funciona

13/01/2016

Media.

001

Aprobado

22/06/2016

Bajo

Registro  sin
errores de los
datos de los
Titulos

1.1.3
Construccién

Médulo de
mantenimiento

Acta
Prueba

de

Medio

Req06

Registrar el
libro en
relacion al
Grado de nivel
de
profundidad
de los
contenidos
(Basico,
Intermedio,
Avanzado).

Peticion
del
sponsor y
del
gerente
funciona

14/01/2016

Media.

001

Aprobado

23/06/2016

Bajo

Registro  sin
errores de los
datos de los
Grados

1.1.3
Construccién

Médulo de
mantenimiento

Acta
Prueba

de

Medio
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Req07. |Registrar el | Peticion 14/01/2016 |Media. 001 Aprobado |24/06/2016 Bajo Registro  sin|1.1.3 Médulo de | Acta de Medio
libro en | del errores de los | Construccion | mantenimiento | Prueba
relacion al | sponsor y datos de los
Nivel de | del Nliveles
formacién gerente
escolar(Inicial, |funciona
Primaria
,Secundaria
Req08. |Registrar el | Peticion 14/01/2016 |Media. 001 Aprobado |25/06/2016 Bajo Registro  sin|1.1.3 Médulo de | Acta de Medio
Editorial de los | del errores de los | Construccion | mantenimiento | Prueba
libros sponsor 'y datos de las
mediante el | del Editoriales
nombre  del | gerente
editorial. funciona
Req09. |Registrar la | Peticion 14/01/2016 | Alta. 001 Aprobado |27/06/2016 Bajo Registro  sin|1.1.3 Médulo de | Acta de Medio
Ubicacién del | del errores de los | Construccién | mantenimiento | Prueba
libro mediante | sponsor y datos de la
el cédigo del |del Ubicacién
estante. gerente
funciona
Reql10. |Registrar los |Peticion |14/01/2016 |Alta. 001 Aprobado |28/06/2016 Alto. Registro son |1.1.3 Médulo de | Acta de |Alta
libros por | del errores de los | Construccién | mantenimiento | Prueba
medio el | sponsor y Libros
autor, género |del
literario, area, | gerente
titulo, grado, | funciona
nivel, editorial,
ubicacion,
cédigo ISBM,
fecha de

publicacion 'y
nimero de
ejemplares.
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Reqll |Registrar los | Peticion 14/01/2016 | Muy 001 Aprobado |07/07/2016 Muy Alto. Registro  sin|1.2.2 Médulo de | Alcance del Muy Alta.
préstamos de | del errores de los | Planificacion | préstamos y | Proyecto
los libros por | sponsor y Alta. datos del devoluciones
medio de | del Préstamo del
caédigo del | gerente libro.
cliente, cédigo | funciona
ISBM del libro
fecha de
préstamo,
fecha de
devolucién y
observacion.

Reql2 |Registrar las |Peticion |15/01/2016 |Alta. 001 Aprobado |11/07/2016 Muy Alto. Registro  sin [1.1.3 Médulo de | Acta de | Muy Alta.
devoluciones |del errores de los | Construccion | préstamos y | Prueba
de los libros | sponsor y datos de la devoluciones
por medio de | del Devolucion
la fecha de |gerente del libro.
préstamo y |funciona
devolucion,
libro, nombre
y apellido del
beneficiario y
observacion.

Reql3 |Registrar la |Peticion |15/01/2016 |Muy 001 Aprobado |18/07/2016 Muy Alto.. Registro  sin [1.1.3 Modulo de | Acta de | Muy Alta.
reserva de los | del errores de los | Construccion | Reservas Prueba
libros por | sponsor y Alta. datos de la
medio de |del Reserva del
cédigo de | gerente libro
matriculo del | funciona
estudiante,
codigo IBSM
del libro, fecha
de reserva.

Reql4 |Anular la | Peticion 15/01/2016 | Alta. 001 Aprobado |19/07/2016 Medio. Anular la|1.1.3 Médulo de | Acta de Alta.
reserva si el |del Reserva  sin | Construccion |Reservas Prueba
estudiante no | sponsor y error alguno.
desea el libro | del
reservado. gerente

funciona
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Reql5 |Realizar Peticion 15/01/2016 | Muy 001 Aprobado |01/08/2016 Muy Alto. Cero errores |1.1.3 Médulo de | Acta de Muy Alta
reportes  de: | del al  momento | Construccion | Reportes Prueba
Beneficiarios, |sponsor y Alta. de realizar los
Bibliotecarios |del reportes
,Libros gerente
,Prestamos funciona
Pendientes
Devoluciones
y Resreva
Pendientes

Reql6 |Permitir Peticion 15/01/2016 | Alta. 001 Aprobado |05/08/2016 Muy Alto. Cero errores |1.1.3 Médulo de | Acta de
realizar del al  momento | Construccién | Backup y | Prueba
copias de | sponsor y de realizar las Restore Alta
seguridad del Copias de
toda la base | gerente seguridad de
de datos del | funciona la base de
sistema datos

Reql7 | Permitir Peticion 15/01/2016 | Muy 001 Aprobado |08/08/2016 Muy Alto. Permitir realiz|1.1.3 Médulo de | Acta de Muy Alta
realizar la | del ar Copias de | Construccién | Reportes Prueba
restauracion | sponsor y Alta.
de la base de | del seguridad tod
datos del | gerente a la base de
sistema funciona datos del

sistema

Reql8 |Lainterfaz del | Peticiobn |15/01/2016 |Alta. 001 Aprobado |11/06/2016 Medio. Realizar una|1.1.3 Médulo de | Acta de |Alta
sistema debe |del Interfaz de | Construcciéon | Reportes Prueba
de ser de facil | sponsor y Usurio
utilizacion. del Minimalista

Gerente
del

Proyecto
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto




Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada Fecha Motivo
por por por
1.0 Yrigoyen | Ruiz Rojas Bravo | 29/01/2016 | Version
Sanchez | Paredes Hugo Original
Gonzalo Zoila. Magno.
Martin.
Formato N°07 Plan de Gestion del Alcance
Nombre del proyecto: Cadigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de la | SISBLIJS

Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin” de la

Provincia de Pisco.

Patrocinador

proyecto:

del

Hugo Magno Rojas Bravo

Gerente del proyecto:

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”.

Preparado por:

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez.

Fecha de Creacion

27/01/2016

Fecha

Aprobacion

de | 29/01/2016

Proceso de definicién de alcance

La definicion del Alcance del proyecto Implementacién de un sistema informéatico

para la Gestion de la Biblioteca de la Institucién Educativa “José de San Martin” de

la Provincia de Pisco. SISBLIJS se desarrollard de la siguiente manera:
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v" En reunién de equipo de proyecto, tanto el equipo de proyecto como el sponor

revisaran el Scope Statement preliminar, el cual servira como base.

Proceso para elaboracién de EDT

Los pasos que se realizaron para la elaboracion del WBS son los siguientes:

v El EDT del proyecto sera estructurado de acuerdo a la herramienta de
descomposicidn, identificandose primeramente los principales entregables, que
en el proyecto actlan como fases.

v" Identificado los principales entregables, se procede con la descomposicion del
entregable en paquetes de trabajo, los cuales permitan conocer al minimo detalle
el costo, trabajo y calidad incurrido en la elaboracion del entregable.

v' La empresa utiliza para la elaboracién del WBS la herramienta WBS Chart Pro,

pues permite una facil diagramacion y manejo de los entregables del proyecto.

Proceso para elaboracion de diccionario del EDT

v Previo a este proceso, el WBS del proyecto debe haber sido elaborado, revisado y
aprovado.Es enbase a la informacién del WBS que se elaborara el Diccionario
WBS para la cual se realizaran los siguientes pasos:

Se identifica las siguientes caracteristicas de cada paquete de trabajo del WBS
Se detalla el objetivo del paquete de trabajo.

Se hace una descripcion breve del paquete de trabajo.

AN N NN

Se describe el trabajo a realizar para la elaboracion del entregable, como son

la l6gica o enfoque de elaboracién y las actividades para elaborar cada entregable

v’ Se establece la asignacién de responsabilidad, donde por cada paquete de
Trabajo se detalla quién hace que: responsable, participa, apoya, revisa, aprueba
y da informacion del paquete de trabajo.

v De ser posible se establece las posibles fechas de inicio y fin del paquete de

trabajo, o un hito importante.

v" Se describe cuales son los criterios de aceptacion.

Proceso para Verificacion de Alcance

Al término de elaboracion de cada entregable, éste debe ser presentado al Sponsor
del Proyecto, el cual se encargara de aprobar o presentar las observaciones del caso.

Si el entregable es aprobado, es enviado al cliente.
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Proceso para Control de Alcance

Eneste caso se presentan dos variaciones:

» Primero:
El Project Manager se encarga de verificar que el entregable cumpla con lo
acordado en la Linea Base del Alcance. Si el entregable es aprobado es enviado
al cliente, pero el entregable no es aprobado, el entregable es devuelto a su
responsable junto con una Hoja de Correcciones, donde se sefiala cuales son las
correcciones o0 mejoras que se deben hacer.

» Segundo:
A pesar que el Project Managers e encarga de verificarla aceptacion de los
entregables del proyecto, el Cliente también puede presentar sus observaciones
respecto al entregable, para lo cual requerira reunirse con el Project Manager, y
presentar sus requerimientos de cambio o ajuste. De lograrse la aceptacion del
Cliente y de tratarse de un entregable importante, se requerira la firma de un Acta

de Aceptacion del entregable.
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Aprobaciones

[ e cob Cudek
{;S‘SEEE& gifWAk N 7 '7 -
20ILA RUIZ PAREDES

AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Director de la Institucion Jefe de Biblioteca
Sponsor del Proyecto

Aol

s
Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada Fecha Motivo
por por por
1.0 Gonzalo | Chavez Rojas Bravo | 29/02/2016 | Version Original
Martin Saravia Hugo
Yrigoyen | Jorge lvan Magno.
Sanchez.

Formato N°08 Cronograma del Proyecto

Nombre del proyecto: Cadigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de | SISBLIJS

la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin”

de la Provincia de Pisco.

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José De San Martin”.

Preparado por:

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez.

Fecha de creacion:

20/02/2016

Fecha de

aprobacion:

29/02/2016




Mombre de tarea -

< Implementacion de un Sistema de Gestion
para el Area de Biblioteca de la Institucign
Educativa Pablica "José de San Martin™

4 Desarrollo del Software
4 Inicio
Realizar Entrevista

Duraci -

203 dias

196 dias
7 dias
1 dia

Comienzo -

lun 040116

lun 040116
lun 040116
lun 014/01/16

Fin

sdb 03/09/16

jue 25/08/16
mar 12/01/16
mar 05,/01/16

o4 ene '16 08 feb '16 14 mar '16
X 1 W S O L A

18 abr'16 23 may '14

X

1 W 5

¥

';'
1
il
i
5
R

Tareas externas

Hito externo

Informe de resumen manual

Ee—— Progreso

Analisis de Documentos 1 dia mar 05,/01/16 mié 06/01/16
Requisitos del Sistema 2 dias mié 06/01/16 vie 08,/01/16
validacion de los Requisitos 1 dia vie 08/01/16 sab09/01/16
Modelar Procesos del Negocio 2 dias sab 09/01/16 mar 12/01/16 |
4 Elaboracion 67 dias sab 12f03/16 mi& 01/06/16 l 1
Andlisis de Proceso de Negocio 2 dias sab 12/03/16 mar 15/03/16 11
Especificacion de los Reguerimientos 3 dias mar 15/03,/16 vie 18/03/16 al
Diagramas de Casos de Usos 2 dias vie 18/03/16 lun 21/03/16
- Especificacion de Casos de Usos 25 dias  lun 21/03/16 jue 21/04/16 :
Diagrama de Actividades 4 dias jue 21/04/16 mar 26/04/16 b
Diagrama de Secuencia 4 dias mar 26,/04/16 sab 30/04/16
Diagrama de Clases 2 dias sab 30/04/16 mar 03/05/16
validacion de los Diagramas con el 1 dia mar 03,/05/16 mié& 04/05/16
Cliente
4 Elaboracion de los Prototipo 24 dias mié 04/05/16 mié& 01/06/16
> Elaboracion del Prototipo del 12 dias mié 04/05/16 mié 18/05/16
Moédulo Mantenimineto
> Elaboracion del Prototipo del 2 dias mié 18/05/16 vie 20/05/16
Moédulo Prestaciones de Libros
> Elaboracion del Prototipo del 2 dias vie 20/05/16 lun 22/05/16
Modulo Reserva
> Elaboracion del Prototipo del 6 dias lun 23/05/16 lun 30/05/16
Moédulo Reportes
Tarea Tarea inactiva Solo el comienzo
Division S Hito inactivo Solo fin |
Hito & Resumen inactivo 1 1 Fecha limite
Cronograma del Proyecto SISELUS Resumen 1 Tarea manual I | Tareas criticas
Resumen del proyecto I 1 Solo duracicn Division critica

Resumen manual

1 Progreso manual
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abr'le 23 may '16 27 jun '1e 01 ago '1l6
Mombre de tarea -  Duraci-  Comienzo - Fin - 1 W 5 D L A X J W
70 - Elaboracion del Prototipo del 2 dias lun 20/05/16 mi& 01/06/16
Maodulo Backup y Restore
73 & Construccidn g6 dias mié€ 0L/oe/16 mar 02/08,/16 I 1
74 Diagrama Entidad Relacidn 2 dias mi& 01/06/16 vie 03/06/16
75 Diserfio de la Base de Datos 5 dias vie 03/06/16 jue 09/06,/16
76 - Disefo de Interfaz de Usuarios 2 dias jue 09jo06/16 sib 11/06/16
78 validacion de la Interfaz de Usuario 1 dia sab 11/06/16 lun 13/06,/16
79 - Desarrollo del Madulo de 14 dias lun 13/06/16 jue 30/06/16
Mantenimiento
94 Hito: Entrega del Madulo de 0 dias jue 30/06/16 jue 30/06/16 30/06
Mantenimiento
95 - Desarrollo del Madulo de Prestamos y 10 dias  vie 01/07/16 mié& 13/07/16 Lﬂ
Devoluciones de Libros
99 Hito :Entrega del Mddulo de 0 dias mi& 13/07/16 mi& 13/07/16 13507
Préstamos y Devoluciones de Libros
100 - Desarrollo del Mdadulo de Reserva A4 dias vie 15/07/16 mié& 20/07/16 lﬂ
104 Hito: Entrega del Mdadulo de Reserva 0 dias mi& 20/07/16 mi& 20/07,/16 20/07
105 - Desarrollo del Médulo de Reportes 7 dias jue 21/07/16 lun 01/08/16 H
113 Hito: Entrega del Mdadulo de Reportes 0 dias lun oL/08/16 lun 01/08,/16 01/08
114 - Desarrollo del Médulo de Backup y & dias mi& 030816 mar 02/08,/16 H
Restore
118 Hito: Entrega del Maodulo de Backupy 0 dias mar 09/08/16 mar 09/08,/16 02/08
Restore
119 = Transicion 13 dias mié 10/08/16 jue 25/08/16 ]'_l
120 Prueba del Sistema 2 dias mieé 10/08/16 vie 12/08/16
121 Correcciones de Eventualidades 3 dias lun 15/08/16 jue 18/08,/16
122 Implementacion del Sistema 1 dia jue 18/08/16 wie 19/08/16
123 Manual de Usuario 2 dias lun 22/08/16 mie 24/08,/16
124 Capacitacion de Usuarios 1 dia mié 24,/08/16 jue 25/08,/16 ﬂ'
Tarea Tarea inactiva Sdlo el comienzo C
Division Hito inactive 5dlo fin
Hito &» Resumen inactivo 1 Fecha limite
Cronograma del Proyecto SISBLUS Resumen 4 Tarea manual 1 1 Tareas criticas
Resumen del proyecto I 1 SoOlo duracion Division critica
Tareas externas Informe de resumen Manual s PMOEMEs0 —
Hito externo Resumen manual 1 Frogreso manual
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04 ene '16
1 W 5

08 feb '16

L

—

+

13701

Mombre de tarea ~ | Duraci =  Comienzo -~ | Fin -
125 4 Gestion del Proyecto 202 dias lun 04/01/16 sdb 03/09/16
126 4 Inicio 8 dias lun 04/01/16 mié& 13/01/16
127 Acta de Constitucidn 6 dias lun 04/01/16 lun 11/01/16
128 Registro de Interesados 2 dias lun 11/01,/16 mi& 13/01/16
129 Hito: Acta de Constitucion Firmada 0 dias mié& 13/01/16 mi& 13/01/16
130 a Planificacion 51 dias mié 13/01/16 sdb 12/03/16
131 Documentacion de Requisitos 2 dias mié 13/01/16 vie 15/01/16
132 Declaracidn del Alcance 3 dias vie 15/01/16 mar 19/01/16
133 Plan de Gestion del Proyecto 3 dias mar 19/01,/16 vie 22/01/16
134 Plan de Gestion de Cambios 4 dias vie 22/01/16 mié 27701 16
135 Plan de Gestidn del Alcance 2 dias mié 27/01/16 vie 29/01/16
1365 EDT del Proyecto 5 dias vie 29/01/16 jue 04/02/16
137 Diccionario del EDT & dias jue 04/02/16 jue 11/02/16
138 Matriz de Trazabilidad de 3 dias jue 11/02/16 lun 15/02/16
Requerimientos
139 Plan de Gestidn de Interesados 2 dias lun 15/02/16 mié 17/02/16
140 Identificacion y Secuenciacion de 3 dias mié 17/02/16 sab 20/02/16
Actividades

141 Cronograma del Proyecto 7 dias sab 20/02/16 lun 29/02/16
142 Presupuesto del Proyecto 3 dias lun 29/02/16 jue 03/03/16
143 Plan de Gestion de Calidad 2 dias jue 03/03/16 sab05/03/16
144 Plan de Gestion de Recursos Humanos 2 dias sab 05/03/16 mar 08/03/16
145 Plan de Gestion de Comunicaciones 1 dia mar 08/03/16 mi& 09/03/16
145 Plan de Gestion de Riesgos 2 dias mié 09/03/16 vie 11/03/16
147 Plan de Gestion de Adquisiciones 1 dia vie 11/03/16 sab 12/03/16
148 Hito: Alcance del Proyecto 0 dias sab 12/03/16 sab 12/03/16

Tarea Tarea inactiva

Diwision Hito inactivo

Hito Resumen inactivo 1

Cronograma del Proyecto SISBLUS Resumen 3  Tarea manual 1

Resumen del proyecto

Tareas externas

Hito externo

Sdlo duracidén

Informe de resumen manual

Resumen manual

5dlo el comienzo
Sdlo fin

Fecha limite
Tareas criticas
Divisidon critica
Progreso

Progreso manual
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. . . . 16 04 jul '16 18 jul '16 01 ago '16 15 ago '16 29
v|Durac|-- Comienzo - | Fin 3 L v M 5 % 0 | L v M 5 %X O | L
149 & Ejecucion 43 dias jue 30/06/16 lun 22/08/16 I 1
150 Acta de Prueba del Madulo 1 dia jue 30/06/16 wvie 01/07/16 *
Mantenimiento
151 Acta de Prueba del Madulo 2 dias mié 13/07/16 vie 15/07/16 4
Préstamos y Devoluciones de Libros =
152 Acta de Prueba del Madulo Reserva 1 dia mi& 20/07/16 jue 21,/07/16 H
153 Acta de Prueba del Mdadulo Reportes 2 dias lun 01/08/16 mi& 03/08/16 -4
154 Acta de Prueba del Madulo 1 dia mar 09/08/16 mi& 10/08/16 -
Seguridad y Restauracian ¥
155 Acta Final de Prueba del Sistema 2 dias wvie 12/08/16 lun 15/08/16
156 Acta de conformidad 2 dias vie 19/08/16 lun 22/08/16
157 4 Seguimientoe y Control 200 dias lun 04/01/16 mié 31/08/16
158 Informe de Supervisidn 200 dias  lun 04/01/16 mié 31/08,/16 |
159 Control integral de Cambios 200 dias lun 04/01/16 mié& 31/08/16
160 Verificacion del Alcance 200 dias  lun 04/01/16 mieé 31/08,/16 |
161 Control del Alcance 200 dias lun 04/01/16 mié 31/08/16 |
162 Control del Cronograma 200 dias lun 04/01/16 mié 31/08/16 |
163 Control del Presupuesto 200 dias  lun 04/01/16 mié 31/08,/16 |
154 Control de Seguimiento de Riesgos 200 dias  lun 04,/01/16 mié& 31/08,/16 |
165 Control de Calidad 200 dias  lun 04/01/16 mié 31/08/16 |
166 4 Cierre 7 dias jue 25/08/16 sab 03f09/16 |
167 Aceptacian del final del Sistema 2 dias jue 25/08/16 sab 27/08/16
168 Cierre de Adquisiciones 1 dia sab 27/08/16 lun 29/08/16 :
169 Lecciones Aprendidas 2 dias lun 29/08/16 jue 01/09/16 ‘
170 Acta de Cierre de Proyecto 2 dias jue 01/09/16 sab 03/09/16 |
171 Hito: Firma del Acta de Cierre del 0 dias sab 03/09/16 sab 03/09/16 |
Proyecto :
Tarea [ Tarea inactiva Solo el comienzo C
Division e ey, Hito inactivo Salo fin |
Hito Y Resumen inactivo 1 1 Fecha limite &
Cronograma del Proyecto 5ISBLIS Resumen 1 Tarea manual o) Tareas criticas s
Resumen del proyecto "1 Sdlo duradidn S Divisidn critica R
Tareas externas I T O P I U e PTOETES0 ——
Hito externo r Resumen manual 1 Progreso manual ——
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Versiéon | Hecha Revisada Aprobada Fecha Motivo
por por por
1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo | 27/01/2016 Version Original
Sanchez | Saravia Hugo
Gonzalo | Jorge Ivan Magno.
Martin.

Formato N°09 Plan de Gestion de Cambios

Nombre del proyecto:

Cddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de

la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin”

de la Provincia de Pisco.

SISBLIJS

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion:

22/01/2016

Fecha de aprobacion: | 27/01/2016
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Roles y responsabilidades de la gestion de cambios

Sponsor.

Revision y aprobacion de solicitudes de cambios.

Gerente de proyecto.

Evaluar impactos de las solicitudes de cambios y

hacer recomendaciones.

Aprobar solicitudes de cambios.

Comité de control de cambios.

Formalizar las solicitudes de cambios de los

interesados.

Stakeholders.

Solicitar cambios cuando lo crea conveniente y

oportuno.

Proceso general de gestién de cambios

Solicitud de cambio

El gerente de proyecto se contacta con el interesado
cada vez que haya iniciativa de cambio. Se
entrevista con el interesado y levanta informaciéon

detallada sobre el cambio.

Verificacion de solicitud de

cambio

El gerente de proyecto analiza a profundidad la
solicitud de cambio con el fin de entender lo que se
solicita y las razones por las cuales se originé la

iniciativa de cambio.

Evaluar impactos

El gerente de proyecto evalia los impactos
integrales del cambio en todas las lineas base del

proyecto.

Tomar decision y replanificar

El comité de control de cambios evalla los impactos
calculados y toma una decisién sobre la solicitud de
cambio: Aprobada, rechazada, o diferirla, total o

parcialmente.

Implantar el cambio

El gerente de proyecto replanificar el proyecto para
implementar el cambio aprobado. Comunica los
resultados de la re planificacion a los interesados del

proyecto.
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Concluir el proceso de cambio

El gerente de proyecto verifica todo el proceso de
cambio se haya seguido correctamente. Actualiza
todos los documentos, registros y archivos

correspondientes.

Herramientas de gestion de cambios

Proyect, programa para hacer seguimiento al cronograma, basado en el diagrama de

Gantt.
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Versién | Hecha Revisada Aprobada Fecha Motivo
por por por
1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo | 03/03/2016 | Versién
Sanchez | Saravia Hugo Original
Gonzalo | Jorge Ivdn | Magno.
Martin.
Formato N°10 Presupuesto del Proyecto
Nombre del proyecto: Cddigo de
proyecto:
Implementacién de un Sistema de Gestion para el Area de | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucién Educativa Publica "José de San
Martin".
Patrocinador del | Rojas Bravo Hugo Magno.
proyecto:
Gerente del proyecto: | Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Cliente del proyecto: Institucion Educativa “Jose De San Martin”.
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Matrtin.
Fecha de creacion: 23/02/2016 Fecha de aprobacion: 03/03/2016
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Implementacion de
un Sistema de

Gestién para el Area

2 Costo Variacion | Costo Total

EDT de Biblioteca de la Duracion
Institucién Educativa
Publica "José de
San Martin"
Desarrollo del

1.1 196 dias |S/.2.674,00 |[S/0.00 S/.2.674,00
Software

1.1.1 Inicio 7 dias S/. 85,00 S/0.00 |S/. 85,00

1.1.1.1 Realizar Entrevista 1 dia S/. 10,00 S/0.00 S/. 10,00
Analisis de :

1.1.1.2 1 dia S/.1500 |S/0.00 |S/. 15,00
Documentos
Requisitos del .

1.1.1.3 _ f 3 dias S/. 20,00 S/0.00  |S/. 20,00
Sistema
Modelar Procesos 2 dias

1.1.1.4 ) S/. 40,00 S/0.00 S/. 40,00
del Negocio

1.1.2 Elaboracion 67dias  |g/ 769,00 |S/0.00 |S/. 769,00
Andlisis de Proceso 2 dias

1.1.21 _ S/. 30,00 S/0.00 S/. 30,00
de Negocio
Especificacion de .

1.1.2.2 P o 3 dias S/. 45,00 S/0.00 |S/. 45,00
los Requerimientos
Diagramas de .

1.1.2.3 J 2 dias S/. 60,00 S/0.00 |S/. 60,00
Casos de Usos
Especificacion de .

1.1.2.4 P 25dias g/ 18400 |S/0.00 |S/. 184,00
Casos de Usos
Especificar el Caso .

1.1.2.4.1 P _ 1 dia S/. 5,00 S/0.00 |S/.5,00
de Uso Login
Especificar el Caso |1 4ia

1.1.2.4.2 S/. 5,00 S/0.00 S/. 5,00
de Uso Beneficiario
Especificar el Caso [ 4ia

1.1.2.4.3 S/. 5,00 S/0.00 S/. 5,00
de Uso Persona
Especificar el Caso [ yia

1.1.2.4.4 S/. 5,00 S/0.00 S/. 5,00

de Uso Bibliotecario
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11245

Especificar el Caso

de Uso Usuario

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

11246

Especificar el Caso

de Uso Autor

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

1.1.247

Especificar el Caso

de Uso Area

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

11248

Especificar el Caso
de Uso Titulo

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

11249

Especificar el Caso
de Uso Grado

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

1.1.2.4.10

Especificar el Caso

de Uso Nivel

1dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

112411

Especificar el Caso
de Uso Editorial

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

1.1.24.12

Especificar el caso

de Uso Adquisicién

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

1.1.2.4.13

Especificar el Caso

de Uso Libros

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.24.14

Especificar el Caso
de Uso Préstamos
de Libros

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.24.15

Especificar el Caso
de Uso
Devoluciones de

Libros

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.2.4.16

Especificar el Caso

de Uso Reserva

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.2.4.17

Especificar el Caso
de Uso Anulacién de

Reserva

1 dia

S/.

8,00

S/0.00

S/.

8,00

1.1.2.4.18

Especificar el Caso
de Uso Reporte de

Beneficiario

1 dia

S/.

8,00

S/0.00

S/.

8,00

1.1.2.4.19

Especificar el Caso
de Uso Reporte de

Usuarios

1 dia

S/.

8,00

S/0.00

S/.

8,00
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1.1.2.4.20

Especificar el Caso
de Uso Reporte de

Libros

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

112421

Especificar el Caso
de Uso Reporte de

Reservas

1dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.2.4.22

Especificar el Caso
de Uso Reporte de

Préstamos

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.2.4.23

Especificar el Caso
de Uso Reporte de

Devoluciones

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.24.24

Especificar el Caso

de Uso Backup

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.24.25

Especificar el Caso

de Uso Restore

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1125

Diagrama de

Actividades

4 dias

S/.

70,00

S/0.00

S/.

70,00

1126

Diagrama de

Secuencia

4 dias

S/.

80,00

S/0.00

S/.

80,00

1.1.2.7

Diagrama de Clases

2 dias

S/.

90,00

S/0.00

S/.

90,00

1.1.2.8

Validacion de los
Diagramas con el

Cliente

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1129

Elaboracion de los

Prototipo

24 dias

S/.

200,00

S/0.00

S/.

200,00

11291

Elaboracion del
Prototipo del Médulo

Mantenimiento.

12 dias

S/.

60,00

S/0.00

S/.

60,00

112911

Elaboracion del
Prototipo del Médulo
Beneficiario

1dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

1.129.1.2

Elaboracién del
Prototipo del M6dulo
Persona

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00
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1.1.29.13

Elaboracion del
Prototipo del M6dulo

Bibliotecario

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

112914

Elaboracion del
Prototipo del Médulo

Usuario

1dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

1.1.29.15

Elaboracion del
Prototipo del M6dulo
Autor

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

1.1.29.1.6

Elaboracién del
Prototipo del M6dulo

Area

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

1.1.29.1.7

Elaboracion del
Prototipo del M6dulo
Titulo

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

1.1.29.18

Elaboracion del
Prototipo del Médulo
Grado

1dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

1.1.29.1.9

Elaboracion del
Prototipo del M6dulo
Editorial

1dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

112911
0

Elaboracion del
Prototipo del M6dulo
Adquisicién

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

112911
1

Elaboracién del
Prototipo del M6dulo

Nivel

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

112911
2

Elaboracion del
Prototipo del Médulo

Libros

1 dia

S/.

5,00

S/0.00

S/.

5,00

1.1.29.2

Elaboracion del
Prototipo del Médulo
Prestaciones de

Libros

2 dias

S/.

20,00

S/0.00

S/.

20,00

112921

Elaboracién del
Prototipo del M6dulo

Préstamos de Libros

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00
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1.1.29.2.2

Elaboracion del
Prototipo del M6dulo
Devoluciones de

Libros

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.293

Elaboracion del
Prototipo del M4dulo

Reserva

2 dias

S/.

20,00

S/0.00

S/.

20,00

112931

Elaboracion del
Prototipo del M6dulo

Reserva

1dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

112932

Elaboracion del
Prototipo del M6dulo
Anulacién de

Reserva

1dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

11294

Elaboracion del
Prototipo del M6dulo

Reportes

6 dias

S/.

80,00

S/0.00

S/.

80,00

112941

Elaboracion del
Prototipo del

Reporte Beneficiario

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

112942

Elaboracion del
Prototipo del

Reporte Usuario

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

112943

Elaboracién del
Prototipo del
Reporte Libro

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

112944

Elaboracion del
Prototipo del
Reporte Reserva

1dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

112945

Elaboracion del
Prototipo del

Reporte Préstamo

1 dia

S/.

20,00

S/0.00

S/.

20,00

1.1.29.4.6

Elaboracion del
Prototipo del

Reporte Devolucion

1 dia

S/.

20,00

S/0.00

S/.

20,00
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Elaboracion del

1.1.2.95 |Prototipo del Médulo [291@5 |5/ 2000 |s/0.00 |s/.20,00
Backup y Restore
Elaboracion del

1.1.2.9.5.1 | Prototipo del Médulo |1 di2 S/. 10,00 S/0.00 |S/. 10,00
Backup
Elaboracion del

1.1.2.9.5.2 | Prototipo del Médulo |1 di2 S/. 10,00 S/0.00 |S/. 10,00
Restore

1.1.3 Construccion S6dias |5/ 165000 |S/0.00 |S/. 1.650,00
Diagrama Entidad :

1.1.3.1 J _ 2 dias S/. 60,00 S/0.00 |S/. 60,00
Relacién
Disefio de la Base 5 dias

1.1.3.2 S/. 250,00 S/0.00 S/. 250,00
de Datos
Disefo de Interfaz 2 dias

1.1.3.3 ) S/. 80,00 S/0.00 S/. 80,00
de Usuarios
Elaborar un Modelo

1.1.3.3.1 |de Interfaz de 2 dias S/. 80,00 S/0.00 |S/. 80,00
Usuario
Validacion de la 1 dia

1.1.34 _ S/. 10,00 S/0.00 S/. 10,00
Interfaz de Usuario
Desarrollo del

1135  |Modulo de l4dias  |g/ 14000 |s/0.00 |S/. 140,00
Mantenimiento
Desarrollo del 1 dia

1.1.35.1 o S/. 10,00 S/0.00 S/. 10,00
Modulo Beneficiario
Desarrollo del 1 dia

1.1.3.5.2 . S/. 10,00 S/0.00 S/. 10,00
Modulo Persona
Desarrollo del 1 dia

1.1.3.5.3 o ) S/. 10,00 S/0.00 S/. 10,00
Modulo Bibliotecario
Desarrollo del 1 dia

1.1.354 ] _ S/. 10,00 S/0.00 S/. 10,00
Modulo Usuario
Desarrollo del 1 dia

1.1.3.5.5 S/. 10,00 S/0.00 S/. 10,00
Médulo Autor
Desarrollo del

1.1.3.5.6 |Mdbdulo Género 1 dia S/. 10,00 S/0.00 |S/. 10,00

Literario
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1.1.35.7

Desarrollo del

Modulo Area

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.3.58

Desarrollo del
Moédulo Titulo

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.35.9

Desarrollo del
Modulo Grado

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.3.5.10

Desarrollo del
Médulo Nivel

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.35.11

Desarrollo del
Modulo Editorial

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.35.12

Desarrollo del

Modulo Ubicacion

1dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.3.5.13

Desarrollo del
Moédulo Libros

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.35.14

Prueba del Médulo

de Mantenimiento

1 dia

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00

1.1.36

Hito: Entrega del
Maodulo de

Mantenimiento

0 dias

S/.

0,00

S/0.00

S/.

0,00

1.1.3.7

Desarrollo del
Médulo de
Prestamos y
Devoluciones de

Libros

10 dias

S/.

410,00

S/0.00

S/.

410,00

11371

Desarrollo del
Médulo de
Préstamos de

Libros.

5 dias

S/.

250,00

S/0.00

S/.

250,00

1.13.7.2

Desarrollo del
Médulo
Devoluciones de

Libros

3 dias

S/.

150,00

S/0.00

S/.

150,00

1.1.3.7.3

Prueba de los
Moddulos Préstamos
y Devoluciones de

Libros

2 dias

S/.

10,00

S/0.00

S/.

10,00
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Hito :Entrega del
Médulo de

1138 |Préstamosy Odias |5/ 0,00 S/0.00 |S/. 0,00
Devoluciones de
Libros
Desarrollo del .

1.1.3.9 4 dias S/.280,00 |S/0.00 |S/. 280,00
Modulo de Reserva
Desarrollo del .

1.1.3.9.1 ] 2dias |5/ 150,00 [s/0.00 |S/.150,00
Médulo de Reserva
Desarrollo del
Modulo de c

1.1.39.2 1dia S/. 130,00 S/0.00 S/. 130,00
Anulacion de
Reserva
Prueba del Modulo 1 dia

1.1.3.9.3 S/. 0,00 S/0.00 S/. 0,00
de Reserva
Hito: Entrega del ‘

1.1.3.10 g Odias |5/ 0,00 S/0.00 |S/.0,00
Modulo de Reserva
Desarrollo del c

1.1.3.11 7 dias S/.190,00 |S/0.00 |S/. 190,00
Médulo de Reportes
Desarrollo del 1 dia

1.1.3.11.1 o S/. 30,00 S/0.00 S/. 30,00
Reporte Beneficiario
Desarrollo del 1 dia

1.1.3.11.2 S/. 30,00 S/0.00 S/. 30,00
Reporte Usuario
Desarrollo del 1 dia

1.1.3.11.3 _ S/. 30,00 S/0.00 S/. 30,00
Reporte Libro
Desarrollo del 1 dia

1.1.3.11.4 S/. 30,00 S/0.00 S/. 30,00
Reporte Reserva
Desarrollo del 1 dia

1.1.3.11.5 S/. 30,00 S/0.00 S/. 30,00
Reporte Préstamo
Desarrollo del 1 dia

1.1.3.11.6 _ S/. 30,00 S/0.00 S/. 30,00
Reporte Devolucion
Prueba del Moédulo 1 dia

1.1.3.11.7 S/. 10,00 S/0.00 S/. 10,00
de Reportes
Hito: Entrega del ‘

1.1.3.12 J Odias g/ 0,00 S/0.00 |S/.0,00

Médulo de Reportes
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Desarrollo del

1.1.3.13 |Médulo de Backupy |2 918 [s/. 230,00 |[s/0.00 |S/. 230,00
Restore
Desarrollo del 2 dias

1.1.3.13.1 S/.120,00 [S/0.00 |S/. 120,00
Mddulo de Backup
Desarrollo del 2 dias

1.1.3.13.2 S/.100,00 [S/0.00 |S/. 100,00
Moddulo de Restore
Prueba del M6édulo

1.1.3.13.3 |de Seguridad y 1 dia S/. 10,00 S/0.00 |S/. 10,00
Restauracion
Hito: Entrega del

1.1.3.14 |Médulo de Backup y |9 dias S/.0,00 S/0.00 |S/.0,00
Restore

11.4 Transicion 13dias  |g/ 17000 |s/0.00 |S/. 170,00

1141  |Pruebadel Sistema |29@  |s/ 1000 |s/0.00 |s/. 10,00
Correcciones de 3 dias

1.1.4.2 S/. 20,00 S/0.00 |S/. 20,00
Eventualidades
Implementacion del |1 4ig

1.1.4.3 _ S/. 10,00 S/0.00 |S/. 10,00
Sistema

1.1.4.4 Manual de Usuario |2 di@s S/. 30,00 S/0.00 |S/.30,00
Capacitacion de 1 dia

1.1.45 _ S/.100,00 [S/0.00 |S/. 100,00
Usuarios

1.2 Gestion del Proyecto | 203 4185 |'s/.1.310,00 |S/0.00 S/, 1.310,00

121 Inicio 8dias |5/ 15000 [s/0.00 |s/. 150,00

1211  |Actade Constitucion |897@  |s/ 5000 |s/0.00 |s/. 5000
Registro de ‘

1.2.1.2 g 2 dias S/.100,00 [S/0.00 |S/. 100,00
Interesados
Hito: Acta de

1.2.1.3 Constitucion 0 dias S/. 0,00 S/0.00 |S/.0,00
Firmada

1.2.2 Planificacion Sldias |s/ 1.05000 [S/0.00 |S/. 1.050,00
Documentacion de 2 dias

1.2.2.1 S/. 30,00 S/0.00 |S/.30,00

Requisitos
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Declaracion del

1.2.2.2 3dias |5/ 4000 |[s/0.00 |s/. 4000
Alcance
Plan de Gestion del 3 dias

1.2.2.3 S/. 40,00 S/0.00 |S/. 40,00
Proyecto
Plan de Gestion de 4 dias

1.2.2.4 _ S/. 30,00 S/0.00 |S/. 30,00
Cambios
Plan de Gestién del .

1.2.2.5 2 dias S/. 30,00 S/0.00 |S/.30,00
Alcance

1226 |EDTdelProyecto |°d1@ |5/ 15000 [s/0.00 |S/. 150,00

1.22.7  |Diccionario delEDT |897@  |s/. 16000 |[s/0.00 |S/. 160,00
Matriz de

1.2.2.8 Trazabilidad de 3 dias S/. 80,00 S/0.00 |S/. 80,00
Requerimientos
Plan de Gestion de 2 dias

1.2.2.9 S/. 30,00 S/0.00 |S/. 30,00
Interesados
Identificacion y

1.22.10 |Secuenciacionde |3 dias S/. 30,00 S/0.00 |S/.30,00
Actividades
Cronograma del .

1.2.2.11 g 7 dias S/.160,00 [S/0.00 |S/. 160,00
Proyecto
Presupuesto del .

1.2.2.12 P 3dias |5/ 5000 |[s/0.00 |s/.5000
Proyecto
Plan de Gestion de .

1.2.2.13 2 dias S/. 50,00 S/0.00 |S/.50,00
Calidad
Plan de Gestion de 2 dias

1.2.2.14 S/. 30,00 S/0.00 |S/. 30,00
Recursos Humanos
Plan de Gestion de 1 dia

1.2.2.15 o S/. 30,00 S/0.00 |[S/. 30,00
Comunicaciones
Plan de Gestion de 2 dias

1.2.2.16 _ S/. 60,00 S/0.00 |S/. 60,00
Riesgos
Plan de Gestion de 1 dia

1.2.2.17 o S/. 50,00 S/0.00 |S/.50,00
Adquisiciones
Hito: Alcance del .

1.2.2.18 0 dias S/. 0,00 S/0.00 |S/.0,00
Proyecto

123 Ejecucion 43dias |5/ 7000 |si0.00 |s/.70,00
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Acta de Prueba del

1231  |Médulo 1 dia S/.10,00  |s/0.00 |S/. 10,00
Mantenimiento
Acta de Prueba del
Médulo Préstamos .

1.2.32 Y| 2 dias S/. 10,00 S/0.00 |S/. 10,00
Devoluciones de
Libros
Acta de Prueba del .

1.2.3.3 1dia S/. 10,00 S/0.00 |S/. 10,00
Moédulo Reserva
Acta de Prueba del 2 dias

1.2.3.4 S/. 10,00 S/0.00 |S/. 10,00
Médulo Reportes
Acta de Prueba del

1.2.35 Médulo Seguridad y |1 dia S/.10,00 S/0.00 |S/. 10,00
Restauracion
Acta Final de .

1.2.3.6 _ 2 dias S/. 10,00 S/0.00 |S/. 10,00
Prueba del Sistema

1.2.3.7 Acta de conformidad |2 di@s S/. 10,00 S/0.00 |S/. 10,00
Seguimiento .

1.2.4 g y 200dias |5/ 0,00 S/0.00  |S/. 0,00
Control
Informe de ‘

1.2.4.1 N 200 dias |/ 000 S/0.00  |S/.0,00
Supervision
Control integral de .

1242 g 200dias |5/ 0,00 S/0.00  |S/. 0,00
Cambios
Verificacion del ¢

1243 200dias | 0,00 S/0.00  |S/. 0,00
Alcance

1244  |control del Alcance |2004di@s |s; 000 S/0.00  |S/. 0,00
Control del P

1245 200dias g/ 000 S/0.00  |S/. 0,00
Cronograma
Control del .

1.2.4.6 200dias |/ 0,00 S/0.00  |S/. 0,00
Presupuesto
Control de

1247  |Seguimiento de 200dias |5/ 000 S10.00  |S/.0,00
Riesgos

1248 |controlde Calidad |2004di@s |s; 000 S/0.00  |S/. 0,00

1.2.5 Cierre 7 dias S/. 40,00 S/0.00 |S/. 40,00
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Aceptacion del final

1.25.1 _ 2dias |5/ 1000 |[s/0.00 |[S/.10,00
del Sistema
Cierre de 1 dia

1.2.5.2 o S/. 10,00 S/0.00 |S/. 10,00
Adquisiciones
Lecciones "

1.2.5.3 _ 2dias 15/ 1000 |[s/0.00 |s/. 10,00
Aprendidas
Acta de Cierre de 2 dias

1.254 S/. 10,00 S/0.00 S/. 10,00
Proyecto
Hito: Firma del Acta

1255  |de Cierre del Odias 15/ 0,00 S/0.00  |S/.0,00
Proyecto

Monto de Contingencia S/. 398.40 S/0.00 S/398.40

Totales 203 dias |S/4.382.00 |[S/0.00 |S/4.382.40
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Versién | Hecha Revisada Aprobada Fecha Motivo
por por por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo 05/03/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Magno. Original
Gonzalo | Jorge Ivan
Martin.

Formato N°10 Plan de Gestion de Calidad del Proyecto

Nombre del proyecto:

Caddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestion

de la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San

Martin” de la Provincia de Pisco.

SISBLIJS

Patrocinador

proyecto:

del

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion:

03/03/2016

Fecha

de

aprobacion:

05/03/2016
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Politica de calidad del software

Se aplicara el marco de trabajo RUP y el ciclo de vida de desarrollo de software. Se

evaluard la calidad del producto de software aplicando el modelo para la calidad

interna y externa.

Organizacion para la calidad

» Direccion : Hugo Magno Rojas Bravo

> Area Planificacion de calidad: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

> Area de Auditoria: Asesor Ing. Chavez Saravia Jorge Ivan

| Patrocinador |

| Comite de cambios HH Gerente de proyectos

Equipo de proyecto

Roles y responsabilidades para la gestion de la calidad

Rol N° 1: Sponsor

Aplicar a discrecion los recursos para el proyecto,

renegociar los contratos

Rol N° 2: Gerente de

proyectos

Revisar estandares, revisar entregables, aceptar
entregables o disponer su reproceso, deliberar para
generar acciones correctivas, aplicar acciones

correctivas

Rol N° 3: DBA

Gestionar la base de datos

Rol N° 4 : Analista

Elaborar los entregables

Rol N° 5: Programador

Elaborar los entregables

Rol N° 6: Testeador

Verifica la funcionalidad de los M6dulos

Documentos normativos para la calidad

» El Modelo de Aseguramiento de Calidad de Sistemas Software, o Modelo SQA

Es el marco de referencia que engloba todas las actividades relacionadas con el

aseguramiento de calidad del producto durante todo el ciclo de vida de desarrollo

y pruebas.
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Las normativas de calidad seran considerados los siguientes ISOS:

ISO 25000:
ISO/IEC 25010
ISO/IEC 25040
ISO/IEC 9126

Proceso de gestion de la calidad

La métrica se desarrolla para monitorear la performance del proyecto en cuanto a

cumplimiento de Schedule y presupuesto, y poder tomar las acciones correctas en

forma oportuna.

Aseguramiento de la Calidad

Tipo Fecha Actividades de prevencién y/o de
control
Planificacion 06/01/2016 Revision de los Requerimientos
11/01/2016 Validacion con el Clientes
12/03/2016 Elaborar el Plan de Gestion de
calidad
Aseguramiento de la calidad | 30/06/2016 Prueba del Maodulo de
Mantenimiento.
13/07/2016 Prueba del Moédulo de préstamos y
Devoluciones.
20/07/2016 Prueba del Modulo de Reserva
01/08/2016 Prueba del Modulo de Reportes
09/08/2016 Prueba del Modulo de Backup y
Restore
Control de Calidad 12/08/2016 Prueba con el Usuario y Cliente

Métricas de Calidad ISO 9126

» Meétrica de Completitud de Implementacién Funcional(Funcional/ Adecuidad)

Esta métrica mide que tan completa esta la implementacién de acorde a los

requerimientos
X=1-A/B.

A= Numero de funciones faltante.

B= Numero de funciones descritas en la especificacion de requisitos.

O<=X<=1.

Entre méas cercano a 1. Mas completo
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» Meétrica de Suficiencia de Pruebas(Fiabilidad/Madurez)
Mide cuantos de los casos de Pruebas estan cubiertos por el plan de pruebas.
X=A/B.
A= NUmero de casos de Prueba en el plan
B= Numero de casos de Prueba requeridos
0<=X
Entre X sea mayor, mejor la suficiencia
» Meétrica de Funciones Evidentes(Usabilidad/Entendibilidad)
Mide que proporcion de las funciones del sistema son evidentes al usuario
X= A/B.
A= Numero de Funciones(o Tipos de funciones) evidentes al Usuario.
B= Total de funciones( o tipos de funciones=
0 <=X<=1
Entre mas cercano a 1, mejor.
» Métrica de Respuesta (Mantenimiento /Comportamiento)
Mide el tiempo de respuesta de la operacion.
X= Tiempo calculado o simulado

Entre méas corto mejor.
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Versién | Hecha Revisada Aprobada Fecha Motivo
por por por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo | 05/03/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Original
Gonzalo | Jorge Ivdn | Magno.
Martin.

Formato N°11 Plan de Gestién de Recursos Humanos del Proyecto

Nombre del proyecto:

Cddigo de

proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de la | SISBLIJS

Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin” de la

Provincia de Pisco.

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del

proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion:

05/03/2016 Fecha de aprobacion: 08/03/2016
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Organigrama del proyecto

Figura N°1 Organigrama del proyecto

Roles y responsabilidades

Plantilla N°13 Matriz de asignacion de responsabilidades

Descripcion de roles

Plantilla N°14 Descripcion de roles

Requerimientos de personal

Sera al inicio de las operaciones del Proyecto. Los cargos seran los siguientes: Jefe de

Proyecto, Analista ,Desarrollador, Administrador de Base de datos, Testeador,

Sponsor.

Criterios de liberacion del personal del proyecto

Rol Criterio de liberaciéon |¢Coémo? Destino de
asignacion
Sponsor Al término del Comunicacion con el |Otros proyectos
proyecto. gerente del proyecto |de la Institucién
mediante Educativa
requerimientos de
cambios exigibles
para el proyecto
Gerente de proyecto |Al terminar el Comunicacion con el | Otros proyectos
proyecto sponsor
Analista Al termino del Comunicacion con el |Otros proyectos
proyecto Gerente del proyecto
DBA Al terminar sus Comunicacion con el |Otros proyectos
entregables Gerente del proyecto
Programador Al terminar sus Comunicacion con el |Otros proyectos
entregables Gerente del proyecto
Testeador Al término del Comunicacion con el |Otros proyectos

proyecto.

Gerente del proyecto
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Capacitacién, entrenamiento, mentoring requerido

1. Siempre se debe de aprovechar los proyectos para que el gerente del proyecto mas
experimentado hagan mentoring a los menos experimentados, en este caso el
Sponsor hara mentoring al Gerente del Proyecto para ayudarlo a desarrollar sus
habilidades de gestion de proyectos ; asimismo el Gerente del proyecto hara

mentoring a los especialistas bajo su cargo.

Sistema de reconocimiento y recompensas

El Project Manager tiene un Sistema de Incentivo por cumplimiento de las lineas base

del proyecto:

1. Los profesionales que cumplan con un dia de anticipacion sus actividades seran
acreedores de un bono de 10% de su sueldo siempre y cuando se cumplan los
requisitos de calidad

2. De culminar las actividades a tiempo pero con errores no seran aptas para recibir el
bono.

Cumplimiento de regulaciones, pactos y politicas

1. Todo el personal de la empresa que participa del proyecto pasara por una Evaluaciéon

de Desempefio al final del proyecto, y dicha evaluacion se guardara en su file personal.

Requerimientos de seguridad

1. Para las reuniones el sponsor debe de cubrir con el viatico del traslado de personal
para evitar cualquier robo de la indumentaria del personal (laptops, discos duros

externos, etc.).
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Versiéon | Hecha Revisada por | Aprobada por | Fecha Motivo
por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo | 08/03/2016 | Version Original
Sanchez | Saravia Hugo Magno.

Martin.

Gonzalo | Jorge Ivan

Formato N°12 Roles y Responsabilidades

Nombre del proyecto:

Cadigo

proyecto:

de

Implementacién de un sistema informético para la Gestion de la | SISBLIJS

Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin” de la

Provincia de Pisco.

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion:

07/03/2016 Fecha de | 08/03/2016

aprobacion:
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Descripcion de Roles

Nombre del rol

Sponsor del Proyecto

Obijetivo del rol

Es el interesado principal del Proyecto ,establecer los requerimiento y cambios en
estos en estos y da la conformidad del proyecto en relacién a sus entregables y con

ello se consolida la etapa de cierre..

Responsabilidades

» Verificar la inclusién de los requerimientos en el proyecto.

» Exigir el cumplimiento de la calidad del entregable

Niveles de autoridad

Total

Supervisa a

Gerente del Proyecto

Nombre del rol

Gerente del proyecto

Objetivo del rol

Dirigir y guiar al equipo del proyecto.

Responsabilidades

» Cumplir con los objetivos del proyecto

» Mantener la calidad el proyecto

» Dirigir al personal del proyecto

» Gestion de todo el cronograma para asegurar que el trabajo sea asignado y
completado a tiempo y dentro del presupuesto.

» ldentificacion, seguimiento, gestién y resolucion de problematicas del proyecto.

» Gestionar proactivamente el alcance para asegurarnos que Unicamente lo
acordado sea entregado, a menos que los cambios hayan sido aprobados mediante
un proceso de manejo de cambio de alcance.

» Divulgar informacién sobre el proyecto de manera proactiva a todos los
involucrados.

» ldentificar, administrar y mitigar riesgos del proyecto.

» Asegurar que el resultado-producto del proyecto tenga la calidad adecuada.

> Definir y recopilar informacion estadistica-métrica para dar sentido practico a la
forma en que el proyecto esta progresando y que los productos entregados sean

aceptables.
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Funciones

» Colaboracién con el cliente en la definicion y concrecién de los objetivos del
proyecto.

> Planificacion del proyecto en todos sus aspectos, identificando las actividades a
realizar, los recursos a poner en juego, los plazos y los costes previstos.

» Direccion y coordinacion de todos los recursos empleados en el proyecto.

» Mantenimiento permanente de las relaciones externas del proyecto: clientes,
proveedores, subcontratistas, otras direcciones, etc.

» Toma de decisiones necesarias para conocer en todo momento la situacién en
relacién con los objetivos establecidos.

» Adopcion de las medidas correctoras pertinentes para poner remedio a las
desviaciones que se hubieran detectado.

» Responder ante clientes y superiores de la consecucién de los objetivos del
proyecto.

» Proponer, en su caso, modificaciones a los limites u objetivos basicos del proyecto

cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Niveles de autoridad

Maxima
Reporta a Supervisa a
Sponsor Analista, DBA, programador.

Requisitos del rol

Conocimientos Conocimiento del PMBOX QUINTA edicion , Metodologia
RUP
Habilidades » Liderazgo.

» Comunicacion efectiva.

» Entendimiento del sistema
» Motivacion.

» Resolucién de problemas.
» Empoderamiento.

Experiencia Experiencia min de 6 meses en la Gestiébn Profesional de

Proyecto
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Nombre del rol

Analistas

Obijetivo del rol

Convertir la informalidad de las necesidades del cliente a especificaciones y

requerimientos formales desde el punto de vista de ingenieria de software.

Responsabilidades

1. Identificar los requerimientos.
2. Entender los requerimientos.

3. Realizar los diagramas

Funciones

1. Planificar la actividad o trabajo de analisis y disefio de sistemas.

2. Escoger (o disefar) y utilizar los métodos, técnicas y herramientas mas adecuadas
para el desarrollo del trabajo del colectivo.

3. Estudiar el sistema de direccién y organizaciéon e informacién de la entidad

4. Disefar el nuevo sistema informativo, desde un punto de vista funcional, en
primera instancia.

5. Representar algoritmicamente los procesos que se realizan en cada tarea
funcional integrante del sistema que se disefia.

6. Disefiar la base de datos que utilizara el sistema. Optimizar la misma, utilizando
las técnicas requeridas para ello.

7. Elaborar las soluciones a los procedimientos manuales que requiera el sistema.

8. Estudiar las necesidades del sistema y proponer el software necesario para su
aplicacion.

9. Revisar los resultados obtenidos por los programas elaborados por los
programadores.

10.Implantar el sistema. Demostrar su operacion.

Niveles de autoridad

Media

Reporta a

Gerente del proyecto

Requisitos del rol

Conocimientos Tener conocimientos en modelamiento de base de datos.

Tener conocimientos en la creaciéon de diagramas.

Habilidades Experiencia en identificar y entender problemas y
oportunidades.
Habilidad para articular necesidades que estan asociadas con

el problema clave a solucionar.
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Habilidad para colaborar efectivamente con el equipo a través
de sesiones de trabajo colaborativo, talleres y otras técnicas.
Buenas habilidades comunicativas, verbales y escritas.
Conocimiento en negocios y dominios de tecnologia;
habilidad de absorber y entender radpidamente cualquier

informacion.

Experiencia Experiencia minima 9 meses en Disefio ,modelamiento de

base de datos y diagramas UML

Otros Cursos en BPN y conocimiento en modelamiento de procesos

Nombre del rol

DBA

Objetivo del rol

Agilizar e implantar la base de datos del sistema

Responsabilidades

» Instalacion y actualizacién de motor de la base de y de todos sus productos
Asociados.

Asignacién de recursos para la utilizacién de la base de datos.

Ajuste de la base de datos para conseguir el rendimiento éptimo.

Estrategias de copia de seguridad y recuperacion.

YV V V VYV

Colaboracioén con el personal de administracion del sistema y desarrolladores de

aplicaciones.

Funciones

Implementar, dar soporte y gestionar, bases de datos.

Crear y configurar bases de datos relacionales.

Responsables de la integridad de los datos y la disponibilidad.
Disefiar, desplegar y monitorizar servidores de bases de datos.

Disefiar la distribucién de los datos y las soluciones de almacenamiento.

VvV V V V V V

Garantizar la seguridad de las bases de datos, incluyendo backup y recuperacion

de datos.

Niveles de autoridad

Media

Reporta a Supervisa a

Gerente del proyecto
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Requisitos del rol

Conocimientos » Administracion Sistemas (Windows).

A\

Administracion Database.

Y

Herramientas de Administracion AD (adadmin,
adpatch, adctrl, adrelink. admerge, etc).
Oracle Applications Manager y OEM.

Conocimientos funcionales de System Administrator.

Habilidades Conocimiento de bases de datos.

Conocimiento de desarrollo de aplicaciones.

YV V V|V V

Conocimiento de administracion de
sistemas/servidores.
Entender procesos de una organizacion.

Seguir tendencias de la industria.

YV V V

Comunicacion.

» Resolucion de problemas.

Experiencia Asistente o DBA junior en proyectos de Software, experiencia

mayor a 6 meses.

Otros Haber participado en seminarios o lanzamientos de nuevos o

actualizaciéon Moteres de base de Datos.

Nombre del rol

Programador

Objetivo del rol

Desarrollar el software en un determinado lenguaje de programacién

Responsabilidades

Construir prototipos y software.
Colaborar en la elaboracién de las pruebas funcionales, modelo de datos y en las

validaciones con el usuario.

Funciones

Disefia programas de baja y mediana complejidad.
Elabora programas de baja y mediana complejidad.
Mantiene programas de baja y mediana complejidad.
Implanta programas de baja y mediana complejidad.

Documenta los programas de computacion de acuerdo con las normas establecidas.
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Niveles de autoridad

Media

Supervisa a

Gerente de proyectos

Requisitos del rol

Conocimientos Lenguaje de programacion C#

Desarrollo de software en capas en capas.

Habilidades Resolucién de problemas.
Dominio intermedio del lenguaje C#.

Orden en el de desarrollo.

Experiencia Desarrollo de software min 6 meses.

Otros Desarrollo en Capas.

Nombre del rol

Testeador.

Objetivo del rol

Realizar pruebas al sistema para que no tenga bugs alguno.

Responsabilidades

Encontrar bugs en la programacion.

Detectar irregularidades en el funcionamiento del sistema.

Funciones

Revisar test plans y casos de prueba.

Uso y monitoreo de las herramientas de testing (por ejemplo, herramientas de
performance).

Ejecucién y logue de los test, evaluando los resultados y documentando los

resultados y las desviaciones.

Niveles de autoridad

Media

Reporta a Supervisa a

Gerente de proyectos.

Requisitos del rol

Conocimientos En QA a nivel Junior.

Habilidades Capacidad de abstraccion y modelado.

Facilidad de comunicacion oral y escrita.

Experiencia Experiencia minima de 6 meses en el puesto.
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Versiéon | Hecha Revisada por | Aprobada por | Fecha Motivo
por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo | 07/03/2016 | Version Original
Sanchez | Saravia Hugo Magno.

Martin.

Gonzalo | Jorge Ivan

Formato N°13 Matriz de Asignacion de Responsabilidades

Nombre del proyecto:

Cadigo

proyecto:

de

Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de la | SISBLIJS

Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin” de la

Provincia de Pisco.

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.- Directora

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Instituto de Educacion “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion:

06/03/2016 Fecha de | 07/03/2016

aprobacion:
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Roles
SP | GP | AN DE TE DB
Paquetes de trabajo
1111 Establecer entrevista P R
1.11.2 Analizar documentos P R
1.1.1.3 Elaborar  requerimientos del | A \% R
sistema
1.1.14 Modelar proceso de negocio V R
1121 Analizar proceso de negocio Y R
1.1.2.2 Especificacién de Requerimientos V R
1123 Diagramas de caso de usos Vv R
1124 Especificacion de caso de uso
1.1.25 Diagrama de actividades \% R
1.1.2.6 Diagrama de Secuencia V R
1.1.2.7 Diagrama de Clases \% R
1.1.2.8 Validar los diagramas con el | A \Y, R
cliente
1.1.2.9 Elaboracién de los Prototipos Y R
1.13.1 Diagrama entidad relacién V R V,R
1.1.3.2 Disefio de la base de datos \Y R V,R
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1.1.3.3 Disefio de interfaz de usuario
1.1.34 Validar la interfaz de usuario con

el cliente

Desarrollo del médulo de \%
1.1.35 Mantenimiento

Hito :Entrega del Moddulo de \Y
1.1.3.6 Mantenimiento

Desarrollo del modulo de Y,
1.1.3.7 Prestaciones y Devoluciones

Hito :Entrega del Mébédulo de \%
1.1.3.8 Prestamos y Devoluciones
1.1.3.9 Desarrollo del médulo de Reserva \%

Hito :Entrega del Mébédulo de \%
1.1.3.10 | Reserva
1.1.3.11 | Desarrollo del médulo de reportes \%
1.1.3.12 | Hito: Entrega del Médulo reporte. \Y

Desarrollo del modulo de V,R
1.1.3.13 | Seguridad y Restauracion

Hito :Entrega del MaoAdulo de Y,
1.1.3.14 | Seguridad y Restauracion
1.14.1 Prueba del sistema R
1.1.4.2 Correccion de eventualidades vV
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1.1.4.3 Implantacién del sistema \%

1144 Manual de usuario \Y,
1.1.45 Capacitacion de Usuarios

1.2.1.1 Acta de constitucién R,

\%

1.2.1.2 Registro de interesados R,

\Y

1221 Documentacién de requisitos R,

\Y

1.2.2.2 Declaraciéon del alcance R,

\%

1.2.2.3 Plan de gestion del proyecto R,

\Y

1.2.2.4 Plan de gestion de cambios R,

\Y

1.2.25 Plan de gestién del alcance R,

\Y

1.2.2.6 EDT del proyecto R,

\Y

1.2.2.7 Diccionario del EDT R,

\Y

1.2.2.8 Matriz de Trazabilidad de R,

Requerimientos Vv
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1.2.2.9 Plan de gestidon de interesados R,
Vv

1.2.2.10 | Identificacion y secuenciacién de R,
actividades V

1.2.2.11 | Cronograma del proyecto R,
\%

1.2.2.12 | Presupuesto del proyecto R,
Vv

1.2.2.13 | Plan de gestion de calidad R,
Vv

1.2.2.14 | Plan de gestibn de recursos R,
humanos \

1.2.2.15 | Plan de gestion de R,
comunicaciones \%

1.2.2.16 | Plan de gestion de riesgos R,
Vv

1.2.2.17 | Plan de gestion de adquisiciones R,
\%

1.2.2.18 | Hito : Alcance del Proyecto R,
Vv

1.23.1 Acta de prueba del modulo de R,
registros V

1.2.3.2 Acta de prueba del modulo de R,
ventas \
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1.2.3.3 Acta de prueba del mddulo de R,
traslados de difuntos a otros V
nichos

1.2.34 Acta de prueba del modulo de R,
ingresos y egresos V

1.2.35 Acta de prueba del modulo de R,
reportes V

1.2.3.6 Acta final de prueba del sistema R,

\/

1.2.4.7 Informe de supervisién R,

V
1.2.4.8 Control integral de cambios R,
\/
1.2.4.3 Control del alcance R,
V
1.2.4.4 Control del cronograma R,
V
1.2.45 Control del presupuesto R,
\/
1.2.4.6 Control de seguimiento de riesgos R,
V
1.25.1 Aceptacion del final del sistema R,
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1.2.5.2 Cierre de adquisiciones R,
\Y
1.25.3 Lecciones aprendidas R,
\Y
1254 Acta de cierre de proyecto A R,
\%

Cddigo de responsabilidades

Cddigo de roles

R = Responsable de entregable
A = Aprueba el entregable
P = Patrticipa

V = Revisa

SP = Sponsor del proyecto
GP = Gerente de Proyecto
AN = Analista

DE = Desarrollador

TE = Testeador

DB = Administrador debase ce Datos
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Versién | Hecha Revisada Aprobada Fecha Motivo
por por por
1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo | 09/03/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Original
Gonzalo | Jorge Ivdn | Magno.
Martin.
Formato N°14 Plan de Gestion de Comunicaciones
Nombre del proyecto: Cadigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucién Educativa “José de San Martin” de la
Provincia de Pisco.
Patrocinador del | Rojas Bravo Hugo Magno.
proyecto:
Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Cliente del proyecto: Institucion Educativa “Jose De San Martin”.
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Fecha de creacion: 08/03/2016 Fecha de aprobacion: 09/03/2016
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Definicion del esquema de comunicaciones

Es importantisimo planear la manera de como comunicar los avances, entregables y
manejo de requerimientos entre el Gerente del proyecto y la bibliotecaria.

Este plan debera permitir que todos los integrantes del proyecto tengan definido
correctamente qué informacién necesita cada involucrado en el proyecto en el
momento oportuno.

En el siguiente diagrama se sintetiza el esquema de comunicaciones a seguir en el

proyecto:

Tipo de comunicacion

Entre el Gerente de proyecto y la bibliotecaria,
se dara las reuniones previa planificacion con los horarios. Ademas de usar moviles
para alguna coordinacion o se optara por el uso de Skype para videoconferencias

online.

Esquema de comunicacién de documentos

Documento Tipo Usuario/Destino | Medio | Frecuencia | Responsable
de
entrega
Acta de Obligatorio | Ruiz Paredes Medio | Hito del Gonzalo
reunion Zoila fisico plan Martin
Yrigoyen
Sanchez.
Acta de Obligatorio | Ruiz Paredes Medio | Hito del Gonzalo
pruebas Zoila fisico plan Martin
Yrigoyen
Sanchez.
Acta de Obligatorio | Ruiz Paredes Medio | Hito del Gonzalo
conformidad Zoila/ Rojas fisico plan Martin
Bravo Hugo Yrigoyen
Magno. Sanchez.
Acta de cierre Obligatorio | Ruiz Paredes Medio | Hito del Gonzalo
Zoila/ Rojas fisico plan Martin
Bravo Hugo Yrigoyen
Magno. Sanchez.
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Requerimientos | Obligatorio | Ruiz Paredes Medio | Hito del Gonzalo
de cambio de Zoila fisico plan Martin
alcance Yrigoyen
Sanchez.
Validacion con | Obligatorio | Ruiz Paredes Medio | Hito del Gonzalo
el cliente Zoila fisico plan Martin
Yrigoyen
Sanchez.

Estandares para las reuniones

» En toda reunién debe estar definida una agenda.

» Laagenday el material de la reunidn deben estar preparados antes de la ejecucién
de la reunion.

» Los participantes deben prepararse adecuadamente revisando la agenda vy el
material preparado.

> Deben empezar y terminar segun lo programado.

Estandares para los archivos

» Para la toda la documentacion del proyecto se usaréa el formato libre word.
» Para presentaciones, se usara el formato prezzy.
» Para el calendario del proyecto, se usara el libre project.

» Para archivos comprimidos se usara el formato RAR.

Almacenamiento de documentacion del proyecto

1.1 Inicio
1.1.1 Acta de constitucion de proyecto
1.1.2 Lista de interesados.
1.2 Planificacion
1.2.1 Documentacion de requisitos.
1.2.2 Declaracion de alcance.
1.2.3 Plan de gestién del proyecto.
1.2.4 Plan de gestion de cambios.
1.2.5 Plan de gestién de alcance.
1.2.6 EDT del proyecto.
1.2.7 Cronograma.
1.2.8 Presupuesto.
1.2.9 Plan de Gestion de Calidad.
1.2.10 Plan de Gestion de Comunicacion.
1.2.11 Plan de Gestion de Riesgos.
1.2.12 Elaborar Plan de Gestion de RRHH.
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1.2.13 Elaborar Plan de Adquisicion.
1.2.14 Elaborar Plan de Gestion de Interesados.
1.3 Plantillas de documentos
1.3.1 Acta de Reunién de equipos.
1.3.2 Acta de pruebas de cada modulo.
1.3.3 Acta de Conformidad.
1.3.4 Acta de Cierre.
1.3.5 Requerimientos de Cambio al Alcance.
1.3.6 Validacion con el Cliente.
1.4 Entregables Principales
1.4.1 Sistema de Gestion de Biblioteca (SISBLIJS).
1.4.2 Manual de Usuario.
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada por | Fecha Motivo
por por
1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo 11/03/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Magno. Original
Gonzalo | Jorge Ivan
Martin.
Formato N°15 Plan de Gestién de Riesgos
Nombre del proyecto: Cadigo de
proyecto:
Implementacion de un Sistema Informatico de Gestion para el | SISBLIJS
Area de Biblioteca de la Institucion Educativa Publica "José de
San Martin"
Patrocinador del Rojas Bravo Hugo Magno.
proyecto:
Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Cliente del proyecto: Institucion Educativa "José de San Martin".
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Fecha de Creacion 09/03/2016 Fecha de Aprobacion | 11/03/2016
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Introduccién

Uno de los elementos clave a la hora de asegurar el éxito en el proyecto, medido
en Términos de cumplimiento de plazos, costes, alcance funcional y calidad final
de la solucion, es la Gestibn de Riesgos. Implantar una Gestion de Riesgos
adecuada sera un elemento decisivo a la hora de asegurar el Proyecto, mediante
la identificacion y el andlisis por adelantado de los riesgos potenciales que puedan
afectar al Proyecto, y la elaboracién de las acciones de contingencia adecuadas
para evitar su aparicién o para minimizar el impacto en el Proyecto, en caso de que

finalmente el riesgo se verifique.

Propésito

Este documento presenta el analisis de los riesgos identificados durante el
desarrollo del proyecto “Implementacién de un Sistema Informatico de Gestién para
el Area de Biblioteca de la Institucion Educativa Publica "José de San Martin”. Para
cada riesgo observado se valoraran sus efectos y contexto de aparicion para el
caso en gue se convierta en un hecho.

Ademas, se definirdn estrategias para reducir la probabilidad del riesgo o para

controlar sus posibles efectos.

Alcance

El &mbito del analisis de riesgos cubre toda la extension del proyecto observado
desde su fase inicial. Sera necesario durante el desarrollo del proyecto revisar y
actualizar los contenidos del analisis de riesgos en caso de que se detecten nuevos
riegos no visibles en este momento. Este documento sera aplicable a todas las

fases del Proyecto.

Identificacion de riesgo

Cdédigo | Descripcion del riesgo Tipo de riesgo

RGO1 | Requisitos inexactos. Riesgo del producto.

RGO02 | Poca experiencia en las tareas de | Riesgo del proyecto

planificacion.

RG03 | Falta de experiencia con las | Riesgo del producto

herramientas utilizadas.

RGO04 | Interfaz de usuario inapropiada. Riesgo del producto.

RG0O5 | Falta de un experto en el | Riesgo del proyecto

Proyecto.

RGO06 | Perdida de la documentacién y/o | Riesgo del proyecto

otros artefactos
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RGO7 | Inestabilidad del entorno de | Riesgo del proyecto
desarrollo y documentacién del
proyecto

RGO08 | Inestabilidad del entorno de | Riesgo del proyecto
desarrollo y documentacion el
proyecto

RG9 Falta de seguimiento permanente | Riesgo del proyecto
de tareas y actividades

RG10 | Falta de comunicacion entre el cli | Riesgo del proyecto

ente y el jefe de proyecto

Andlisis de riesgos

Cddigo

Magnitud Descripcion

Impacto

Indicadores

RGO1

Variable Los requisitos

segun la fase | presentan la idea

de aparicion: | que  tiene el

Inicio: baja. cliente sobre la
Elaboracién: | aplicacion, sobre
media. ellos se
Construccion | construyen los

: alta casos de uso y

dichos casos de

uso guian el
desarrollo del
proyecto.

Una mala o
insuficiente

recoleccién de los
mismos afecta a
la calidad de todo

el proyecto

La incorporacion o
de

requisitos durante

modificacion

el proyecto
requerira  realizar
los cambios sobre
una gran parte de la
documentacién del
producto elaborada
con anterioridad al
momento del
cambio.

A estos cambios
les afectan los
costos,

documentacién y
codigo fuente del

proyecto.

Al realizar la
consulta  al
cliente, no
sabe indicar
con propiedad
cuales son los
servicios que
desea

obtener de la

aplicacion.
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RGO02 | Media El gerente del|La planificacion | Diferencia
proyecto tiene | guia todo el | entre el
poco experiencia | desarrollo del | desarrollo real
en el desarrollo de | proyecto. Un error | del proyecto y
software en la misma puede | la
siguiendo una | incidir directamente | planificacion
estructura de | en sus resultados. | estimada.
tareas y fechas | No obstante, Ila
preestablecidas. | division en

iteraciones reduce
el impacto de los
errores :
permitiendo  que
estos puedan ser
corregidos 0
absorbidos en
iteraciones

posteriores a la de
su aparicion

RGO03 | Variable El equipo tiene | Puede suponer | No procede

segun la fase | dificultades a la | retrasos

de aparicion:
Inicio : baja
Elaboracién:
media.
Construccion
: alta
Transicion

alta

hora de realizar
sus objetivos (

documentacion e
implantacién) por
Su inexperiencia
con las
herramientas

disponibles para

el mismo
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RGO4 |Baja en la|El disefio del | Puede ser |La arquitectura
elaboracion sistema  resulta | introducir retrasos [no cumple las
Alta en la |inadecuado. Al | en el proyecto ante |expectativas.
construccién | realizar la necesidad de |Se complica la
actividades de | volver a considerar |implementacion
implementacion el disefio trazado.
puede Requiere la
encontrarse que | actualizaciéon 0
el disefio crece | modificacion de los
del suficiente nivel | artefactos de
de detalle o esta | disefio
mal enfocado,
bien por la
naturaleza del
problema o bien
por restricciones
de uso impuestos
por tecnologia de
terceros.
RGO5 | Media No hay experto | Puede suponer | No procede
del dominio en el | retrasos.
equipo de
desarrollo al que
poder consultar.
RGO06 | Alta Por causas | Variable, puede | Ninguno
variables se | suponer una
pierde parte o el | catastrofe, o un

total de la
documentacion

como la
de
perder parte o el
de

artefactos , como

asi
posibilidad
otros

total

pueden ser:

simple retraso
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Parte de la

implementacion o

ficheros de
planificacion
RGO7 | Alta Tanto el proceso | Puede generar | La pagina
de desarrollo | desconfianza en el | donde se
como el de | cliente en cuanto a | encuentra
documentacion la  calidad del | alojado el
se soportan sobre | producto proyecto
estandares desarrollado demora
nuevos para el mucho en
gerente del cargar y/o no
proyecto carga
RG08 | Media Se sobreestiman | Puede generar que | El equipo
los costos | el equipo entre en | trabajara mas
involucrados con | periodos de | o menos
el desarrollo del | sobrecarga de | horas de las
producto de | trabajo o periodos | inicialmente
software de ausentismo | programadas,
conllevar a un|se presentan
deterioro en la | quejas al
calidad Gerente  del
Proyecto.
RG09 | Media No se realiza un | Sobrecarga de | En el
seguimiento  de | trabajo en los dias | cronograma

las tareas

planificadas en

las fechas
indicadas, lo que
puede ocasionar
que algunas de
ellas sean
dejadas para
ultima instancia
con lo

consecuencia de

baja calidad.

previos a la entrega
de un presentable,

baja calidad de los

entregables, se
obvian detalles
importantes

se establece
la duracién en
dias por cada
tarea 0
actividades a

realizar
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RG10 | Media Durante la | Pueden Conflictos
realizacién de un | reproducirse entre los
proyecto de | duplicacién de | artefactos
software, hay | tareas desarrollados
muchas tareas a
realizar y
completar por la
totalidad de
integrantes  del
grupo.

Normalmente
dichas tareas
estan
relacionadas de
alguna manera, y
cualquier cambio
independiente en
una de las afecta
al resultado final o
a otras tareas.

Acciones de prevencion y de correccion

Cdédigo | Plan de prevencion Plan de correccién

RG1 Realizacion de varias reuniones | En las primeras fases se realizan

con el cliente; elaboracién de | cambios necesarios para incorporar
cuestionarios para aclarar puntos | los nuevos requisitos o los cambios
poco claros de las reuniones | necesarios para que se cumpla con
previas. la funcionalidad solicitada. En las
fases de Construccion y Transicion
se valorard la importancia de las
Modificaciones/requisitos  nuevos
frente a la cantidad de tiempo
disponible para abordarlos.
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En caso de que se decida
aceptarlos, se revisaran los
requisitos afectados, asi como toda
la documentacion y codigo derivado
de los mismos hasta el punto de

aparicion del cambio.

RG2

El uso de RUP como proceso de
desarrollo. Realizacién de
reuniones entre los miembros del
proyecto para la evaluacién de la
marcha del proyecto y consultas al

tutor.

Se observaréan las diferencias entre
la planificacion de cada iteracion y el
informe de seguimiento de su
ejecucion, analizando las causas de
sus diferencias para tratar de
detectar y corregir errores de
planificacion en las iteraciones

posteriores.

RG3

Una parte del tiempo de desarrollo
del proyecto se destinara al
aprendizaje de las nuevas

herramientas.

Si se produce un retraso en el
aprendizaje por parte de un
miembro del equipo, los demas
miembros trataran de ayudar a

superarlo.

Si no resultara, consultar a fuentes
externas como profesores,
bibliografia, foros en Internet. En
dltimo  lugar se haria una

redistribucion de tareas.

RG4

Durante la fase de Elaboracion se
desarrollard en paralelo un
prototipo conteniendo la
arquitectura del sistema para
comprobar la validez de la misma.
En caso de encontrase errores o
inconsistencias, podra
modificarse el disefio al mismo
tiempo que la implementacién del

prototipo.

Si el riesgo se convierte en hecho
durante la fase de Elaboracion, se
revisara y modificara la
documentacion de disefio afectada.
Si lo hace durante la fase de
construccion, se estudiard una
solucion acorde a los tiempos de
plazo de que se dispone. La
planificacion se reajustara si fuera

necesario.
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RG5

Aprendizaje continuo durante todo

el proyecto

Las dudas que no se sepan resolver
se trasladaran al tutor y a foros

especializados.

RG6

Se realizaran copias de seguridad
en los ordenadores personales de
cada uno de los miembros del

equipo.

Actualizar con la JdUltima copia

disponible

RG7

Utilizar la guia del PMBOK para
garantizar que la documentacion
este adecuada a los estandares.

De igual tener guias de desarrollo.

En caso de un entredicho consultar

con el asesor del proyecto.

RGS8

Realizar estimaciones en base a
varias herramientas para tratar de
hallar un estimado mas cercano a

la realidad

Redimensionar el proyecto
conforme se va desarrollando y
nuevas funcionalidades se agregan

o se eliminan.

RG9

Llevar al dia una revision del
estado del proyecto para anotar
los posibles atrasos y poder asi

tomar medidas en el instante.

Realizar una modificacion de las
fechas para las tareas, asi como
llamadas de atencion a los
miembros del equipo que dejen sus

tareas para Ultima instancia.

RG10

Utilizar reuniones como punto de
sincronizacién y comunicaciéon de
nuevas ideas sobre el proyecto y
todo lo relacionado con él.
Mantener una documentacion
Gnica como  medio de

documentacién centralizado

Realizar reuniones a la salida de
clases para acordar temas
referentes al proyecto asi como las

fechas de futuras reuniones.
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Control y seguimiento de riesgos

Codigo | Responsable Fecha de | Estado Observaciones
terminacion
RGO1 Gerente del Proyecto Fin del Proyecto | Iniciado Ninguna
RG02 Gerente del Proyecto Fin del Proyecto | Iniciado Ninguna
RGO3 Gerente del Proyecto Fin del Proyecto | Iniciado Ninguna
RG04 Gerente del Proyecto Fin del Proyecto | Iniciado Ninguna
RGO05 Gerente del Proyecto Fin del Proyecto | Iniciado | Ninguna
RGO06 Gerente del Proyecto Fin del Proyecto | Iniciado Ninguna
RGO7 Gerente del Proyecto Fin del Proyecto | Iniciado Ninguna
RGO08 Gerente del Proyecto Fin del Proyecto | Iniciado Ninguna
RGO09 Gerente del Proyecto Fin del Proyecto | Iniciado Ninguna
RG10 Gerente del Proyecto Fin del Proyecto | Iniciado Ninguna
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) Descripcion del | Tipo de N Nivel de | Evaluacion ) ) ) ;
Cdédigo | ) Probabilidad | ; Accidn de prevencion Accién de correccion
riesgo riesgo impacto | del riesgo
RGO01 | Requisitos Riesgo 0.5 0.4 0.4 Realizacion de varias reunio | En las primeras fases se realizan
inexactos. del nes con el cliente; cambios necesarios para incorporar
producto. elaboracién de cuestionarios | los nuevos requisitos o los cambios
para aclarar puntos poco clar | necesarios para que se cumpla con la
os de las reuniones previas. | funcionalidad solicitada. En las fases
de Construccion y Transicion se
valorard la importancia de las
Modificaciones/requisitos nuevos
frente a la cantidad de tiempo
disponible para abordarlos.
En caso de que se decida aceptarlos,
se revisaran los requisitos afectados,
asi como toda la documentacién y
cédigo derivado de los mismos hasta
el punto de aparicion del cambio.
RGO02 | Poca Riesgo 0.3 0.1 0.1 El uso de RUP como Se observaran las diferencias entre la
experienciaen | del proceso de desarrollo. planificaciéon de cada iteraciéon y el
las tareas de proyecto Realizacion de reuniones infforme de seguimiento de su

planificacion.

entre los miembros del
proyecto para la evaluacion
de la marcha del proyecto y

consultas al tutor.

ejecucion, analizando las causas de

sus diferencias para tratar de
detectar y corregir errores de
planificacion en las iteraciones

posteriores.
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RGO03 | Falta de Riesgo 0.3 0.5 0.5 Una parte del tiempo de Si se produce un retraso en el
experiencia del desarrollo del proyecto se aprendizaje por parte de un miembro
con las producto. destinara al aprendizaje de del equipo, los demas miembros
herramientas las nuevas herramientas. trataran de ayudar a superarlo. Si no
utilizadas. resultara, consultar a fuentes

externas como profesores,
bibliografia, foros en Internet. En
ultimo lugar se haria una
redistribucién de tareas

RGO4 | Interfaz de Riesgo 0.5 0.1 0.5 Durante la fase de Si el riesgo se convierte en hecho
usuario del Elaboracién se desarrollara durante la fase de Elaboracion, se
inapropiada. producto. en paralelo un prototipo revisara y modificara la

conteniendo la arquitectura documentacion de disefio afectada.
del sistema para comprobar | Silo hace durante la fase de

la validez de la misma. En construccion, se estudiara una
caso de encontrase errores o0 | solucion acorde a los tiempos de
inconsistencias, podra plazo de que se dispone. La
modificarse el disefio al planificacién se reajustara si fuera
mismo tiempo que la necesario.

implementacién del prototipo.

RGO05 | Falta de un Riesgo 0.5 0.2 0.2 Aprendizaje continuo durante | Las dudas que no se sepan resolver
experto. del todo el proyecto se trasladaran al tutor y a foros

proyecto especializados.

RGO06 | Perdida de la Riesgo 0.1 0.5 0.5 Se realizardn copias de | Actualizar con la Ultima copia
documentacion | del seguridad en los ordenadores | disponible
ylo otros proyecto personales de cada uno de
artefactos los miembros del equipo.
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RGO07 | Inestabilidad Riesgo 0.5 0.2 0.2 Utilizar la guia del PMBOK | En caso de inquietudes consultar
del entorno de | del para garantizar que la | con el asesor.
desarrollo y proyecto documentacion este
documentacion adecuada a los estandares.
del proyecto De igual tener guias de

desarrollo.

EGO08 | Inestabilidad Riesgo 0.5 0.2 0.2 Realizar estimaciones en Redimensionar el proyecto conforme
del entorno de | del base a varias herramientas se va desarrollando y nuevas
desarrollo y proyecto para tratar de hallar un funcionalidades se agregan o se
documentacion estimado mas cercano a la eliminan.
el proyecto realidad

RG09 | Falta de Riesgo 0.3 0.4 0.4 Llevar al dia una revision del | Realizar una modificacion de las
seguimiento del estado del proyecto para fechas para las tareas, asi como
permanente de | proyecto anotar los posibles atrasos y | llamadas de atencion a los
tareas 'y poder asi tomar medidas en | miembros del equipo que dejen sus
Actividades el instante. tareas para Ultima instancia.

RG10 | Faltade Riesgo 0.1 0.4 0.4 Utilizar reuniones como Realizar reuniones a acordar temas
comunicacién del punto de sincronizacion y referentes al proyecto asi como las
entre el cliente | proyecto comunicacion de nuevas fechas de futuras reuniones.

y el jefe

de proyecto

ideas sobre el proyecto y
todo lo relacionado con él.
Mantener una
documentacién Unica como
medio de documentacion

centralizado.
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Probabilidad Nivel de impacto Evaluacion del riesgo (probabilidad por nivel de
impacto )

Descripcién Valor numérico Descripcion Valor numérico Descripcion Valor numérico

Muy improbable 0.1 Muy bajo 0.5 Muy bajo 0.5

Relativamente 0.3 Bajo 0.1 Bajo 0.1

probable

Probable 0.5 Moderado 0.2 Moderado 0.2

Muy probable 0.7 Alto 0.4 Alto 0.4

Muy certera 0.9 Muy alto 0.8 Muy alto 0.8
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Revisada por | Aprobada Fecha Motivo
por por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo | 12/03/2016 | Version Origina.l
Sanchez | Saravia Hugo Magno.

Gonzalo | Jorge Ivan.

Martin.

Formato N°16 Plan de Gestion de Adquisiciones

Nombre del proyecto: Cddigo de

proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de la SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin” de la

Provincia de Pisco.

Patrocinador del Rojas Bravo Hugo Magno.

proyecto:

Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto: Institucion Educativa “José de San Martin”
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Fecha de creacion: 11/03/2016 Fecha de aprobacion: | 12/03/2016

Procedimiento estandar a seguir

Para la compra de la indumentaria se tiene el proveedor seleccionado :
Peticion al director por medio de un documento.
En el caso de los materiales como son: Las hojas bond y los cartuchos tintas, se

solicita la cotizacion de tales productos en la cantidad necesaria.

Restricciones y supuestos

Se asume que la probabilidad de modificacion del cronograma de servicio es
minima, pues esto conlleva a renegociar el contrato durante el desarrollo del servicio

con el proveedor.

Riesgos y respuestas

Incumplimiento de la entrega de los materiales de escritorios segun lo planificado.




Matriz de adquisiciones del proyecto
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Producto o servicio | Cédigo de WBS Tipo de contrato Documento de la | Persona responsable | Proveedores Cronograma
a adquirir adquisicion de la compra pre calificados
Planif. Efectuar Cerrar
Adquis. Adquis. Adquis.
Fecha Fecha Fecha
Millar de hojas | 1.2.1.1, 1.2.1.2, Precio Fijado Precio fijado Gonzalo Martin | Multiservicios 04/01/2016 08/01/2016 29/08/2016
bond. 1.2.1.3,12.2.1, Yrigoyen Sanchez. “JPG”
1.2.2.2,1.2.2.3,
1.2.2.4,1.2.2.5,
1.2.2.6, 1.2.2.7,
1.2.2.8, 1.2.2.9,

1.2.2.10,1.2.2.11,
1.2.2.12,1.2.2.13,
1.2.2.14,1.2.2.15,
1.2.2.16, 1.2.2.17,
1.2.3.1,1.23.2,
1.2.3.3,1.2.3.4,
1.2.3.5,1.2.3.6,
1.2.3.7,1.2.5.1,
1.252,1253,
1254
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Cartucho de tinta

negro y a colores.

1.21.1,121.2,
1.21.3,12.21,
1.222,12.23,
1.2.24,12.25,
1.2.2.6,12.27,
1.2.2.8,1.2.2.9,
1.2.2.10, 1.2.2.11,
1.2.2.12,1.2.2.13,
1.2.2.14,1.2.2.15,
1.2.2.16, 1.2.2.17,
1.2.3.1,1.2.3.2,
1.2.3.3,1.2.34,
1.2.3.5,1.2.3.6,
1.23.7,1.25.1,
1.25.2,1253,
1254

Precio Fijado

Precio fijado

Gonzalo Martin

Yrigoyen Sanchez.

Multiservicios
“JPG”

04/01/2016

08/01/2016

29/08/2016
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha por | Revisada por | Aprobada por | Fecha Motivo
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo 17/02/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°17 Plan de Gestion de Interesados
Nombre del proyecto: Cadigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de | SISBLIJS
la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin”
de la Provincia de Pisco.
Patrocinador del Rojas Bravo Hugo Magno.
proyecto:
Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Matrtin.
Cliente del proyecto: I.LE. José de San Martin.
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Fecha de creacion: 15/02/2016 Fecha de 17/02/2016
aprobacion:
Registro de interesados
Datos de | Puesto en la|Rol del | Datos del Contacto
los Organizacion Interesado
Interesados
Rojas Director de la |.E | Sponsor del | Movil: 935392156
Bravo Hugo | “José de San | Proyecto.
Magno Martin”
Ruiz Bibliotecaria Gerente Mavil: No disponible
Paredes Funcional
Zoila
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Chavez Catedratico de la | Gerente de | Movil: 956025034
Saravia Universidad “Alas | Operaciones.
Jorge. Peruanas”
Email:jsaria@gmail.com

Cabrera Docente de | Comité de | Mévil: 972850110
Garcia Ingenieria de | Consultas
Cesar Sistemas e
Augusto. Informatica de la

Universidad “Alas

Peruanas”
Cabrera Docente de | Comité de | Movil:
Garcia Ingenieria de | Consultas
Carlos Sistemas e

Informatica de la

Universidad “Alas

Peruanas”
Yrigoyen Bachiller de la | Gerente del | M6vil:984636624
Sanchez Universidad “Alas | Proyecto
Gonzalo Peruanas” Email:gonzaloys20@gmail.com
Martin.

Nivel de compromiso de los interesados

Determinar el nivel de interés (bajo, alto, muy alto) y el nivel de influencia (bajo, alto,
muy alto). Ademas identificar si es partidario, neutra u opositor.

Interesados

Nivel de Interés

Nivel de Influencia

Tipo de Interesado

Rojas
Bravo Hugo
Magno

Muy Alto

Muy Alto

Partidario

Ruiz
Paredes
Zoila

Muy Alto

Muy Alto

Partidario

Jorge Ivan
Chavez

Saravia

Alto

Bajo

Partidario

Cabrera
Garcia
Carlos

Alto

Bajo

Partidario

Cabrera
Garcia
Cesar
Augusto

Alto

Bajo

Partidario
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Yrigoyen
Sanchez
Gonzalo
Martin

Muy Alto

Muy Alto

Partidario

Identificar las interrelaciones vy las superposiciones entre los interesados

Interesados

Interesados
de
confrontacion

Interesados
de

compromiso

interesados

de suavizar

interesados

de forzar

Interesados

Retirados

Rojas
Bravo
Hugo
Magno

v

Ruiz
Paredes

Zoila

Jorgue
Ivan
Chéavez

Saravia

Cabrera
Garcia
Cesar
Augusto.

Cabrera
Garcia
Carlos

Yrigoyen
Sanchez
Gonzalo

Martin
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Elaborar las necesidades de informacion de los interesados

Interesados

Informacion a Brindar

Rojas Bravo Hugo Magno

La informacion brindada a este interesado es total

(Actas, Avances, cambios, etc).

Ruiz Paredes Zoila

La informacién brindada a este interesado es total

(Actas, Avances, cambios, etc).

Jorgue Ivan Chavez

Saravia

Prueba de Md6dulos e implantaciéon de estos.

Nufies Roman Hugo

Avance del proyecto, Actas.

Yrigoyen Sanchez

Gonzalo Martin

La informacion brindada a este interesado es total

(Actas, Avances, cambios, etc).

Actualizacion del plan

El proyecto no ha tenido cambio alguno en los roles o nivel de compromiso de los

interesados del proyecto.
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Por Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 15/01/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Original.
Gonzalo Martin. | Jorge lvan Magno.

Formato N°18 Matriz de Requisitos

Nombre del proyecto: Cddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informético para la Gestion de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucién Educativa “José de San Martin” de la

Provincia de Pisco.

Patrocinador del | Rojas Bravo Hugo Magno.

proyecto:

Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto: Institucién Educativa “José de San Martin”

Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 13/01/2016 Fecha de | 15/01/2016
aprobacion:

Requisitos funcionales:

Involucrado | Cad. Descripcion del requerimiento Prioridad | Criterio de
Req. aceptacion
Director Req0l1 | Registrar datos de los beneficiarios | Alta Registro sin
Rojas Bravo | . (estudiante y docentes), por medio errores del
Hugo de: Nombres, apellidos, DNI, fecha os datos de
Magno. de nacimiento, teléfono, celular, los
direccion, sexo, correo electronico, estudiantes y
direccion, foto (opcional). los
docenetes.
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Director Req02 | Registrar los datos de los usuarios | Alta Registro sin
Hugo del sistema por medio de: errores de
Magno rojas Nombres, apellidos, DNI, fecha de los datos de
Bravo nacimiento, teléfono, celular, los usurios
direccion, sexo, correo electrénico, del sistema
nick, clave de acceso y nivel de
acceso.
Bibliotecaria | Req03 | Registrar a los autores de los libros | Baja Registro sin
Ruiz mediante el nombre del autor y errores de
Paredes pseudonimo. los datos de
Zoila. los autores.
Bibliotecaria | Req04 | Registrar el Area de Conocimiento | Baja Registro sin
Ruiz del material bibliogréafico (Ciencias, errores los
Paredes letras, comunicacion, artes, datos del
Zoila religion, Ciencia y Tecnologia, area de
Trabajo, Civica, Sociales, etc). conocimiento.
Bibliotecaria | Req05 | Registrar el Titulo de los libros Baja Registro sin
Ruiz mediante el nombre del Titulo. errores de
Paredes los Titulo.
Zoila
Bibliotecaria | Req06 | Registrar el libro en relacién al Baja Registro sin
Ruiz Grado de nivel de profundidad de errores del
Paredes los contenidos (Basico, Intermedio, Grado
Zoila Avanzado).
Bibliotecaria | Req07 | Registrar el libro en relacion al Baja Registro sin
Ruiz Nivel de formacién escolar(lnicial, errores el
Paredes Primaria ,Secundaria nivel de
Zoila formacion
Bibliotecaria | Req08 | Registrar el Editorial de los libros Baja Registro sin
Ruiz mediante el nombre del editorial. errores el
Paredes nombre del
Zoila. Editorial.
Bibliotecaria | Req09 | Registrar la Ubicacion del libro Baja Registro sin
Ruiz mediante el cédigo del estante. errores de la
Paredes ubicacion del
Zoila Libro.
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Bibliotecaria | Reql0 | Registrar los libros por medio el Alta Registro sin
Ruiz autor, género literario, area, titulo, errores de
Paredes grado, nivel, editorial, ubicacion, los datos de
Zoila. cbdigo ISBM, fecha de publicacién los Libros.
y nimero de ejemplares.
Bibliotecaria | Reqll | Registrar los préstamos de los Muy Registro sin
Ruiz libros por medio de codigo del Alta. errores de
Paredes cliente, codigo ISBM del libro fecha los datos del
Zoila. de préstamo, fecha de devolucion Préstamo del
y observacion. Libro.
Bibliotecaria | Reql2 | Registrar las devoluciones de los Alta Registro sin
Ruiz libros por medio de la fecha de errores de
Paredes préstamo y devolucion, libro, las
Zoila. nombre y apellido del beneficiario Devoluciones
y observacion. de los Libros.
Bibliotecaria | Reql3 | Registrar la reserva de los libros Muy Registro sin
Ruiz por medio de cédigo de matriculo Alta. errores la
Paredes del estudiante, cédigo IBSM del Reserva del
Zoila. libro, fecha de reserva. Libro
Bibliotecaria | Reql4 | Anular la reserva si el estudiante Alta. Anular la
Ruiz no desea el libro reservado. Reserva sin
Paredes error alguno.
Zoila.
Director Reql5 | Permitir realizar copias de seguridad | Muy Cero errores
Rojas Bravo toda a base de datos del sistema Alta al momento
Hugo de realizar
Magno. las copias de
seguridad de
la base de
datos
Bibliotecaria | Reql6 | Realizar reporte de: Beneficiarios, | Alta Mostrar los
Ruiz Bibliotecarios , Libros ,Prestamos datos
Paredes Pendientes , Devoluciones y

Zoila

Resreva Pendientes
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Requisitos no funcionales:

Involucrado | Caod. Descripcion del requerimiento Prioridad | Criterio de
Reg. aceptacion

Director Reql7 | Lainterfaz del sistema debe de Media Ruiz Paredes

Rojas Bravo ser de facil utilizacién. Zoila

Hugo

Magno.
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Por Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 04/05/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Original.
Gonzalo Martin. | Jorge lvan Magno.

Formato N°19 Modelamiento UML

Nombre del proyecto:

Cddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la

Biblioteca de la Institucidon Educativa “José de San Martin” de la

Provincia de Pisco.

SISBLIJS

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion:

18/03/2016

Fecha

aprobacion:

de

04/05/2016
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Diagrama de Caso de Uso

Caso de Uso Ubicacion

Gestinar <<include>> " Buscar
Ubicacion Ubicacion
Bibliotecario

Caso de Uso Area

Bibliotecario

Caso de Uso Autor

A

Bihliotecario

Caso de Uso Backup

Busca Backup

Bibliotecario

Caso de Uso Beneficiario

Bibliotecario

Buscar
Beneficiario



Caso de Uso Devoluciones

Bucar
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Realizar
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=<include==
I

Bibliotecario

Caso de Uso Grado

Buscar Grado

|
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Gestionar 33 ]
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Bibliotecario
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Caso de Uso Libro

Gestinar <=include==
Ubicacion

Gestion de <<include== _
Autor
/ Gestionar ==include==
Editorial
Bihliutecak -
Gestionar <<includes>
Grado —=
Gestionar
Nivel
Gestionar
Thulo

=<includes=

Caso de Uso Login

Buscar
Ubicacion
Buscar
Editorial
Buscar Titulo

Accede al include=p~ Gestiona El
Sistema sistema

Bibliotecario

Caso de Uso Nivel

Gestionar <jnclude== .
Nivel == Buscar Nivel

Bibliotecario

Caso de Uso Persona

Buscar
Persona

ﬂinclhdew

Gestionar
Persona

Bibliotecario

Director
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Caso de Uso Préstamo

Buscar
Reserva

<<e}g1énd>:=

==include== i
Buscar Libro e et

<<include==

Biblioteca eneficiario

()
<<ihclgde»

Caso de Uso Reporte

Getionar .

Beneficiarios

Getionar includes=

Usuarios

st include>>

Reportede = - -—--=- Buscar Datos
Libros

st include>>

Reportede = - -—--=- Buscar Datos
Reservas

Getionar includes=
Reporte de Zinciuggnr Buscar Datos
Prestamos

e L include>>
Reportede = JE--——=="- Buscar Datos
Devoluciones
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Caso de Uso Reserva

Buscar Libro ==include=>_ b
Stock

I
=<include=>
I

I
Realizar
Reserva

Bibliotecari eneficiario

Buscar - =<include== _»# Anular
Reserva Reserva

Caso de Uso Reporte

% __ssinlude>__ " pieea Backup

Bibliotecario

Caso de Uso Titulo

X

Bibliotecario
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Especificacién de caso de uso

Especificacion de caso de uso: Gestionar Beneficiario

1. Gestionar beneficiario
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de nuevo, buscar, modificar, eliminar y
guardar los datos en la base de datos de beneficiario. El usuario, podra acceder
a los datos correspondientes a cada beneficiario visualizados en una lista de
elementos.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Bésico
1. El usuario puede buscar un beneficiario por c6digo, nombres, apellidos y
DNI. Digita la informacion en una caja de texto y presiona enter. El sistema
filtra los datos que coincidan con los argumentos de la basqueda.
2. El Usuario podra registrar un nuevo beneficiario presionando en nuevo.
2.1. Se presiona en la imagen de persona para poder buscar y seleccionar
una persona.
2.2. Se selecciona el tipo de carnet.
2.3. Para cancelar la operacién basta con presionar en cancelar.
2.4. Para registrar el nuevo beneficiario se presiona el botén guardar. Sale
una ventana para poder imprimir el reporte de persona.
3. Precondiciones
3.1.El Usuario ha ingresado a la interfaz de beneficiario.
4. Poscondiciones
4.1.En caso de haberse dado de alta un beneficiario, los datos del beneficiario

guedan almacenados en la base de datos.
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Especificacion de Caso de Uso: Gestionar Personas

1. Gestionar personas
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de nuevo, buscar, modificar, eliminar y
guardar los datos en la base de datos de persona. El usuario, podra acceder a
los datos correspondientes a cada persona visualizados en una lista de
elementos.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Bésico
1. Elusuario puede buscar una persona por CodPersona, DNI, nombres o
Apellido al presionar la tecla enter en la caja de texto.
1.1. Para modificar un registro se da doble clic en la lista de personas y se
presiona en modificar.
1.2. El usuario cambia la informacion de la persona y presiona modificar.
1.3. Para poder eliminar presionar el boton de eliminar. Saldra un mensaje de
confirmacion para proceder a eliminar el registro
2. El Usuario podra registrar una nueva persona presionando el botén nuevo.
2.1. El sistema genera el cddigo de la persona de forma automaética.
2.2. Para cancelar la operacién basta con presionar en cancelar.
2.3. El usuario digita el nombre, apellido, dni, teléfono, direccion, correo,
celular, sexo, fecha nacimiento y fotografia.
2.4. Para registrar el nuevo autor se presiona el botén guardar.
2.2. Flujos Alternativos
2.2.1.En el punto 1.3
No se podra eliminar una persona que ha sido asignada como beneficiario
o0 bibliotecario.
3. Precondiciones
3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de Personas.
4. Poscondiciones
4.1. En caso de haberse dado de alta una persona, los datos de la persona

guedan almacenados en la base de datos.
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Especificacion de caso de uso: Gestionar Bibliotecario

1. Gestionar Bibliotecario
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de nuevo, buscar, modificar, eliminar y
guardar los datos en la base de datos de bibliotecario. El usuario, podra acceder
a los datos correspondientes a cada bibliotecario visualizados en una lista de
elementos.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Bésico
1. Elusuario puede buscar un bibliotecario por cédigo, nombres, apellidos y DNI.
Digita la informacion en una caja de texto y presiona enter. El sistema filtra los
datos que coincidan con los argumentos de la busqueda.
2. El Usuario podra registrar un nuevo bibliotecario presionando en nuevo.
2.1. Se presiona en la imagen de persona para poder buscar y seleccionar
una persona.
2.2. Se selecciona el tipo de carnet.
2.3. Para cancelar la operacion basta con presionar en cancelar.
2.4. Para registrar el nuevo bibliotecario se presiona el botén guardar. Sale
una ventana para poder imprimir el reporte de persona.
3. Precondiciones
3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de bibliotecario.
4. Poscondiciones
4.1. En caso de haberse dado de alta un bibliotecario, los datos del bibliotecario

guedan almacenados en la base de datos.
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Especificacion de Caso de Uso: Gestionar Autor
1. Gestionar autor
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de agregar, buscar los datos registrados en
la base de datos de autor. El usuario, podra acceder a los datos
correspondientes a cada autor.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Bésico
1. El usuario para buscar un autor respectivo, lo podra realizar por el c6digo o
nombre del autor y se filtra los resultados segun los parametros establecidos
al presionar el botdn buscar.
2. El Usuario podra registrar un nuevo autor presionando el botén nuevo.
2.1. El sistema genera el cédigo del autor.
2.2. Para cancelar la operacion basta con presionar en cancelar.
2.3. El Usuario digita el nombre del nuevo autor.
2.4. Para registrar el nuevo autor se presiona el botén guardar.
2.2. Flujos Alternativos
2.2.1.En el punto 2.3
El sistema comprueba que el nuevo nombre del autor no este registrado
en el sistema. De ser asi no procede a guardar los datos.
3. Precondiciones
3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de autor.
4. Poscondiciones
4.1. En caso de haberse dado de alta un nuevo autor, los datos del autor quedan

almacenados en la base de datos.
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Especificacion de caso de uso: Gestionar Area
1. Gestionar Area
1.1. Descripcion
Este caso de uso resume la utilidad de agregar, buscar los datos registrados en
la base de datos de areas. El usuario, podra acceder a los datos
correspondientes a cada area.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Basico
1. El usuario para buscar un area respectiva, lo podra realizar por el cédigo o
nombre del area y se filtra los resultados segun los parametros
establecidos al presionar buscar.
2. El Usuario podra registrar una nueva area presionando el botén nuevo.
2.1. El sistema genera el codigo del area.
2.2. Para cancelar la operacién basta con presionar en cancelar.
2.3. El Usuario digita el nombre de la nueva area
2.4. Para registrar la nueva area se presiona el botén guardar.
2.2. Flujos Alternativos
2.2.1.En el punto 2.3
El sistema comprueba que el nuevo nombre de area no este registro en el
sistema. De ser asi no procede a guardar los datos.
3. Precondiciones
3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de area.
4. Poscondiciones
4.1. En caso de haberse dado de alta una nueva érea, los datos del cliente quedan

almacenados en la base de datos.



272
Especificacion de caso de uso: Gestionar Titulo
1. Gestionar titulo
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de agregar, buscar los datos registrados en
la base de datos de titulo. El usuario, podra acceder a los datos correspondientes
a cada titulo.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Bésico
1. El usuario para buscar un titulo respectivo, lo podra realizar por el cédigo o
nombre del titulo y se filtra los resultados segun los parametros establecidos al
presionar el boton buscar.
2. El Usuario podra registrar un nuevo titulo presionando el botén nuevo.
2.1. El sistema genera el codigo del titulo.
2.2. Para cancelar la operacién basta con presionar en cancelar.
2.3. El Usuario digita el nombre del nuevo titulo.
2.4. Para registrar el nuevo titulo se presiona el boton guardar.
2.2. Flujos Alternativos
2.2.1.En el punto 2.3
El sistema comprueba que el nuevo nombre del titulo no este registrado en
el sistema. De ser asi no procede a guardar los datos.
3. Precondiciones
3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de titulo.
4. Poscondiciones
4.1. En caso de haberse dado de alta un nuevo titulo, los datos del titulo quedan

almacenados en la base de datos.
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Especificacion de Caso de Uso: Gestionar Grado
1. Gestionar Grado
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de nuevo, buscar, modificar, eliminar y
guardar los datos en la base de datos de Grado. El usuario, podra acceder a los
datos correspondientes a cada Nivel visualizados en una lista de elementos.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Bésico
1. El usuario puede buscar un Grado por cédigo, nombres y Nivel. Digita la
informacién en una caja de texto y presiona enter. El sistema filtra los datos
gue coincidan con los argumentos de la busqueda.
2. El Usuario podra registrar un nuevo Nivel presionando en nuevo.
2.1. Seleccionar el Grado deseado.
2.2. Para cancelar la operacién basta con presionar en cancelar.
2.3. Para registrar el nuevo Nivel se presiona el boton guardar. Sale una
ventana para poder imprimir el reporte de persona.
3. Precondiciones
3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de Grado.
4. Poscondiciones
4.1. En caso de haberse dado de alta un Grado, los datos del Grado quedan

almacenados en la base de datos.
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Especificacion de caso de uso: Gestionar Nivel
1. Gestionar Nivel
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de agregar, buscar los datos registrados en
la base de datos de areas. El usuario, podra acceder a los datos
correspondientes a cada area.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Bésico
1. El usuario para buscar un area respectiva, lo podra realizar por el c6digo o
nombre del Nivel y se filtra los resultados segun los pardmetros establecidos
al presionar buscar.
2. El Usuario podra registrar una nueva area presionando el botén nuevo.
2.1. El sistema genera el codigo del Nivel.
2.2. Para cancelar la operacién basta con presionar en cancelar.
2.3. El Usuario digita el nombre de la nueva Nivel
2.4. Para registrar el nuevo Nivel se presiona el botén guardar.
2.2. Flujos Alternativos
2.2.1.En el punto 2.3
El sistema comprueba que el nuevo nombre de Nivel no este registro en el
sistema. De ser asi no procede a guardar los datos.
3. Precondiciones
3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de Nivel.
4. Poscondiciones
4.1. En caso de haberse dado de alta una nueva Nivel, los datos del cliente quedan

almacenados en la base de datos.
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Especificacion de Caso de Uso: Gestionar Ubicaciones

1. Gestionar Ubicaciones
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de agregar, buscar los datos registrados en
la base de datos de ubicaciénes. El usuario, podra acceder a los datos
correspondientes a cada adquisicion.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Basico
1. El usuario para buscar una adquisicién respectiva, lo podra realizar por el
coédigo o nombre de la adquisicion y se filtra los resultados segln los
parametros establecidos al presionar buscar.
2. El Usuario podra registrar una nueva adquisicién presionando el botdn
nuevo.
2.1. El sistema genera el cddigo de la adquisicion.
2.2. Para cancelar la operacién basta con presionar en cancelar.
2.3. El Usuario digita el nombre de la nueva ubicaciones
2.4. Para registrar la nueva ubicaciones se presiona el botdn guardar.
2.2. Flujos Alternativos
2.2.1.En el punto 2.3
El sistema comprueba que el nuevo nombre de ubicaciones no este
registrado en el sistema. De ser asi no procede a guardar los datos.
3. Precondiciones
3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de ubicaciones.
4. Poscondiciones
4.1. En caso de haberse dado de alta una nueva adquisicion, los datos de la

adquisicion quedan almacenados en la base de datos.
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Especificacion de Caso de Uso: Gestionar Libros
1. Gestionar Libros
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de nuevo, buscar, modificar, eliminar y
guardar los datos en la base de datos de libros. el usuario, podra acceder a los
datos correspondientes a cada libro visualizados en una lista de elementos.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo basico
1. Elusuario puede buscar un libro por cédigo, titulo, area, cédigo, autor, nivel y
grado. digita la informacion en cada caja de texto y presiona enter. el sistema
filtra los datos que coincidan con los argumentos de la basqueda.
2. El usuario podra registrar un nuevo libro presionando en nuevo.
2.1. Se busca y se selecciona el autor presionando el botén de buscar
correspondiente.
2.2. Se buscar y se selecciona el titulo presionando el botén de buscar
correspondiente.
2.3. Se buscar y se selecciona la editorial presionando el botén de buscar
correspondiente.
2.4. Se buscar y se selecciona la ubicacién presionando el botén de buscar
correspondiente.
2.5. Se selecciona el nivel, dificultad, idioma y grado de cuadros combinados
correspondientes.
2.6. Se establece la fecha de publicacién, cantidad codigo ISBM.
2.7. Para cancelar la operacion basta con presionar en cancelar.
2.8. Para registrar el nuevo libro se presiona el botén guardar.
3. Precondiciones
3.1. El usuario ha ingresado a la interfaz de libro.
4. Poscondiciones
4.1.En caso de haberse dado de alta un libro, los datos del libro quedan

almacenados en la base de datos.
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Especificacion de Caso de Uso: Gestionar Préstamos
1. Gestionar Préstamos
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de nuevo, buscar, agregar, eliminar y
guardar los datos en la base de datos de préstamos.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Basico
1. El usuario para registrar un nuevo préstamo presiona el botén nuevo.
1.1. Se carga de forma inmediata los datos del bibliotecario.
1.2. Se buscar y se selecciona un beneficiario.
1.3. Se busca, selecciona y se agregan libros.
1.3.1. Se establece una observacion para el libro de ser necesario.
1.4. Para quitar libros del préstamo se dispone del botén eliminar.
1.5. Para registrar el prestamos presionar en guardar
2. Para cancelar la operacion basta con presionar en cancelar.
3. Pararealizar un préstamo mediante una reserva se presiona el botdn reserva.
3.1. Se digita el cédigo del carnet y se procede a buscar.
3.2. Para guardar el préstamo, presionar en registrar préstamo de.
3. Precondiciones
3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de préstamos.
4. Poscondiciones
4.1. En caso de registrar un préstamo con o sin reserva, los datos de los préstamos

guedan almacenados en la base de datos.
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Especificacion de caso de uso: Gestionar Devolucion
1. Gestionar Devolucion
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de nuevo, buscar, agregar, eliminar y
guardar los datos en la base de datos de devolucion.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Basico
1. El usuario para registrar una devolucién presiona en nuevo e inmediatamente
carga los datos del bibliotecario.
2. Se busca y se selecciona un beneficiario
3. Se agregan los libros a devolver presionando en agregar.
3.1. En una lista aparecen la lista de préstamos y en una segunda lista
aparecen la lista de libros que corresponde al préstamo seleccionado.
3.2. Se marca los libros a devolver.
3.3. Se da doble clic en el préstamo y aparece una ventana para establecer
las observaciones de cada libro seleccionado.
4. Para quitar libros se presiona en eliminar.
5. Para cancelar la operacién basta con presionar en cancelar.
6. Para realizar la devolucién se presiona en guardar.
3. Precondiciones
3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de devolucion.
4. Poscondiciones
4.1. En caso de registrar la devolucién de libros, los datos de la devolucién quedan

almacenados en la base de datos.
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Especificacion de caso de uso: Gestionar Reservas
1. Gestionar reservas
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de nuevo, buscar, agregar, eliminar y
guardar los datos en la base de datos de reservas.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Basico
1. El usuario para registrar una nueva reserva presiona el botén nuevo.
2. Para cancelar la operacion basta con presionar en cancelar.
3. El Usuario buscara y seleccionara un beneficiario.
4. Para agregar los libros presionar en agregar.
4.1. Se busca y se selecciona el libro deseado.
4.2. Para quitar libros incluidos en la reservar presionar en cancelar.
5. Para registrar | reservas se presiona el boton guardar.
3. Precondiciones
3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de reservas.
4. Poscondiciones
4.1. En caso de haberse dado de alta una reserva, los datos de las reservas

guedan almacenados en la base de datos.
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Especificacion de Caso de Uso: Anular Reservas

1. Anular Reservas
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de nuevo, buscar, agregar, eliminar y
guardar los datos en la base de datos de reservas.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Bésico
1. El usuario para anular reservas lo puede hacer desde la opcién todo.
1.1. Enuna lista inicial aparecen las reservas y en una segunda lista los libros
reservados al final de los mismos esté presente el boton anular.
1.2. Al presionar el botdén anular sale un mensaje de confirmacién para anular.
2. El usuario para anular reservas dispone de Fechas.
2.1. Dentro de él puede especificar un dia en particular y después se procede
como el puntol.1.
2.2. Dentro de él puede especificar rango de fechas y después de especificar
el rango de fechas se procede como el punto 1.1.
3. El usuario para anular una reserva dispone beneficiario, se buscar y se
selecciona un beneficiario luego se procede como el punto 1.1.
3. Precondiciones
3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de anular reservas.
4. Poscondiciones
4.1. En caso de registrar la anulacion de reserva, los datos quedan almacenados en

la base de datos.
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Especificacion de Caso de Uso: Gestionar Reporte de Beneficiario
1. Reporte de beneficiario
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de buscar, agregar, eliminar y guarde
imprimir los datos del beneficiario.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Basico
1. Elusuario puede buscar la lista de beneficiarios mediante usuario, tipo, nombres,
apellidos y DNI.
2. Elusuario filtrar la lista segun los argumentos deseados.
3. Para poder imprimir el reporte se hace desde el botén imprimir
3.1. Se muestra un cuadro de dialogo para configurar la impresion.
4. Para cancelar la operacion basta con presionar en la x.
3. Precondiciones

3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de reporte de beneficiario.
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Especificacion de Caso de Uso: Gestionar Reporte de Bibliotecario
1. Reporte de bibliotecario
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de buscar, agregar, eliminar y guarde
imprimir los datos del bibliotecario.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Basico
1. El usuario puede buscar la lista de bibliotecarios mediante usuario, tipo,
nombres, apellidos y DNI.
2. El usuario filtrar la lista segun los argumentos deseados.
3. Para poder imprimir el reporte se hace desde el botén imprimir
3.1. Se muestra un cuadro de dialogo para configurar la impresion.
4. Para cancelar la operacion basta con presionar en la x.
3. Precondiciones

3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de reporte de bibliotecario.
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Especificacion de Caso de Uso: Reporte de Libro
1. Reporte de libros
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de buscar e imprimir los datos de los libros.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Basico
1. Elusuario puede buscar la lista de libros mediante codigo, cédigo ISBN, titulo,
area, autor, nivel, grado, editorial y dificultad.
2. El usuario filtrar la lista segun los argumentos deseados.
3. Para poder imprimir el reporte se hace desde el botén imprimir
3.1. Se muestra un cuadro de dialogo para configurar la impresion.
4. Para cancelar la operacién basta con presionar en la x.
3. Precondiciones
3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de reporte de libro.
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Especificacion de Caso de Uso: Reporte de Préstamos
1. Reporte de Préstamos
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de buscar e imprimir los datos de los
préstamos.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Basico
1. El usuario puede mostrar la totalidad de préstamos con la opcidn todo.
1.1. En una primera lista se muestran los datos de las personas.
1.2. Al dar doble click en una persona, en una segunda linea se muestra los
libros prestados.
2. El usuario puede buscar los préstamos por fechas.
2.1. En él puede optar por un dia en particular segun el cual se filtran las listas.
2.2. En él puede optar por rangos de fechas segun el rango establecido por el
usuario se filtran las listas.
3. El usuario puede buscar el préstamo por beneficiario
3.1. Se busca y se selecciona un beneficiario, segun el cual e filtran las listas.
4. El usuario filtrar la lista segun los argumentos deseados.
5. Para poder imprimir el reporte se hace desde el botén imprimir
6. Para cancelar la operacion basta con presionar en la x.
3. Precondiciones

3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de reporte de préstamos.
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Especificacion de Caso de Uso: Reporte de Reservas

1. Reporte de reservas

1.1. Descripcién

Este caso de uso resume la utilidad de buscar e imprimir los datos de las

reservas.

2. Flujo de Eventos

2.1. Flujo Basico

1.

El usuario puede mostrar la totalidad de reservas con la opcion todo.
1.1. En una primera lista se muestran los datos de las personas.
1.2. Al dar doble clic en una persona, en una segunda linea se muestra los

libros reservados.

. El usuario puede buscar los reservas por fechas.

2.1. En él puede optar por un dia en particular segun el cual se filtran las listas.
2.2. En él puede optar por rangos de fechas segun el rango establecido por el

usuario se filtran las listas.

. Elusuario puede buscar el préstamo por beneficiario

3.1. Se busca y se selecciona un beneficiario, segun el cual e filtran las listas.

. El usuario filtrar la lista segun los argumentos deseados.
5.
6.

Para poder imprimir el reporte se hace desde el botén imprimir

Para cancelar la operacion basta con presionar en la x.

3. Precondiciones

3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de reporte de reservas.
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Especificacion de Caso de Uso: Reporte de Devoluciones

1. Reporte de devoluciones

1.1. Descripcién

Este caso de uso resume la utilidad de buscar e imprimir los datos de las

devoluciones.

2. Flujo de Eventos

2.1. Flujo Basico

1.

El usuario puede mostrar la totalidad de devoluciones con la opcién todo.
1.1. En una primera lista se muestran los datos de las personas.
1.2. Al dar doble clic en una persona, en una segunda linea se muestra los

libros devueltos.

. El usuario puede buscar las devoluciones por fechas.

2.1. En él puede optar por un dia en particular segun el cual se filtran las listas.
2.2. En él puede optar por rangos de fechas segun el rango establecido por el

usuario se filtran las listas.

. Elusuario puede buscar las devoluciones por beneficiario

3.1. Se busca y se selecciona un beneficiario, segun el cual e filtran las listas.

. El usuario filtrar la lista segun los argumentos deseados.
5.
6.

Para poder imprimir el reporte se hace desde el botén imprimir

Para cancelar la operacion basta con presionar en la x.

3. Precondiciones

3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de reporte de devoluciones.
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Especificacion de caso de uso: Gestionar Backup y Restore
1. Gestionar backup
1.1. Descripcién
Este caso de uso resume la utilidad de backup y restore de los datos registrados
en la base de datos.
2. Flujo de Eventos
2.1. Flujo Basico
2.1.1.El usuario selecciona la opcién de BackUp
2.1.1.1. Luego presiona la opcion de procesar, se visualiza un cuadro de
dialogo para establecer la ruta y el nombre del archivo de backup.
2.1.2.El usuario selecciona la opcién de Restore
2.1.2.1. Luego presiona la opcién de procesar, se visualiza un cuadro de
dialogo para buscar el archivo de Backup para restaurar la base
de datos.
3. Precondiciones
3.1. El Usuario ha ingresado a la interfaz de BackUp y Restore.
4. Poscondiciones
4.1. En caso de haberse presionado procesar y luego aceptar se realizar la

operacion seleccionada.
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Secuencia de Area
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Bibliotecaria i

| 1: Muevo Registrol) !

T T

| 2. Enwiar Datos del Area() |

T T

3. Guardar Datos() |

|

1 T

I 4 iDatos Correctos?() |

T L
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T T

| |
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I

Secuencia de Autor

I Autor

> Bibliotecaria ] i

1: Muevo Registral |

T 2: Enviar Datos de |la Autor() n

O, WUETHET LrFirat]

T n

4: i Datos Correctos?() L

T |
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T T
| 6] Datos G|.Ja|'dad|:|s(]|
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Secuencia de Backup

I Backup

Bibliotecaria i

| |

| |
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T - 1
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Il 3: Guardar Backup() H
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T T
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IU Beneficiario

Bibliotecaria T
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Secuencia de Carnet
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Secuencia de Editorial

L) Editorial
Bibliotecaria i
1: Muevo Reqgistro) |

T T
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Secuencia de Libro
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Secuencia

Bibliotecaria
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Secuencia de Persona

I Parsona
Bibliotecaria i
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Secuencia de Reporte Beneficiario

IV Reporte Beneficiario
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Secuencia de Reporte Libro

Bibliotecaria
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Secuencia de Reporte Reserva

Bibliotecaria
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Secuencia de Restore

Bibliotecaria
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Versién | Hecha por Revisada por Aprobada por | Motivo

1.0 Yrigoyen Chéavez Rojas Bravo | Version
Sanchez Saravia Jorge | Hugo Magno. | Original
Gonzalo Martin. Ivan

Formato N°20 Plan de la Configuracion del Proyecto

Nombre del proyecto: Cadigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informéatico para la Gestion de la | SISBLIJS

Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin” de la

Provincia de Pisco.

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa Publica “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
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Roles de la Gestion

Nombre del rol | Persona Responsabilidad Niveles de
Asignada Autoridad
Gerente  del Maxima Total
Proyecto _
Yrigoyen
Analista Sanchez Gonzalo | Media Parcial
Martin
DBA Media Parcial
Programador Media Parcial
Testeador Media Parcial
Plan de la Documentacion
Documentos 0 | Formato( Acceso Disponibilidad [Seguridad [Recuperacion
Artefactos E= Rapido Amplia de Acceso |de informacién
Electrénico | Necesario |Necesaria
H=Hard
Copy
Acta de E H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Constitucion (Server Amplia de
Mega , Acceso
Media
Fire)
Registro de E, H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Interesados (Server Amplia de
Mega, Acceso
Media
Fire)
Documentacion | E, H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
de Requisitos (Server Amplia de
Mega , Acceso
Media
Fire)
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Declaracién del | E, H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Alcance (Server Amplia de

Mega , Acceso

Media

Fire)
Plan de E, H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Gestion del (Server Amplia de
Proyecto Mega , Acceso

Media

Fire)
Plan de E,H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Gestion de (Server Amplia de
Cambios Mega , Acceso

Media

Fire)
Plan de E,H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Gestion del (Server Amplia de
Alcance Mega , Acceso

Media

Fire)
EDT del E,H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Proyecto (Server Amplia de

Mega , Acceso

Media

Fire)
Diccionario del | E, H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
EDT (Server Amplia de

Mega , Acceso

Media

Fire)
Matriz de E H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Trazabilidad de (Server Amplia de
Requerimientos Mega , Acceso

Media

Fire)
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Plan de E, H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Gestidn de (Server Amplia de
Interesados Mega , Acceso

Media

Fire)
Identificaciony | E, H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Secuenciacion (Server Amplia de
de Actividades Mega , Acceso

Media

Fire)
Cronograma E,H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
del Proyecto (Server Amplia de

Mega , Acceso

Media

Fire)
Presupuesto E,H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
del Proyecto (Server Amplia de

Mega , Acceso

Media

Fire)
Plan de E,H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Gestién de (Server Amplia de
Calidad Mega , Acceso

Media

Fire)
Plan de E,H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Gestién de (Server Amplia de
Recursos Mega , Acceso
Humanos Media

Fire)
Plan de E,H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Gestion de (Server Amplia de
Comunicacione Mega, Acceso
S Media

Fire)
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Plan de E, H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Gestidn de (Server Amplia de
Riesgos Mega, Acceso

Media

Fire)
Plan de E, H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Gestion de (Server Amplia de
Adquisiciones Mega , Acceso

Media

Fire)
Acta Final de E,H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
Prueba del (Server Amplia de
Sistema Mega , Acceso

Media

Fire)
Acta de E,H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
conformidad (Server Amplia de

Mega , Acceso

Media

Fire)
Acta de Cierre | E, H Via Web Disponibilidad | Cuenta Backups
de Proyecto (Server Amplia de

Mega , Acceso

Media

Fire)
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items de Configuracion

Caodigo de Nombre del Categoria Fuente Version
items de ftems de 1=Registro P=Proyecto
Configuracion | Configuracion 2=0peracion E=empresa
3=Reportes
4=Resguardo de
Informacion
Cico1 Médulo de 1 P/E Version 01
Mantenimiento
CIC02 Médulo de 2 P/E Version 01
Préstamos y
Devoluciones
Cico3 Modulo de 2 P/E Version 01
Reservas
Cico4 Modulo de 3 E Version 01
Reportes
CIC05 Maodulo de 4 E Version 01
Backup y

Restore
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucién
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada Fecha Motivo
por por por

2.0 Gonzalo | Chavez Rojas Bravo | 29/02/2016 | Version
Martin Saravia Hugo Actualizada
Yrigoyen | Jorge lvan Magno.
Sanchez.

Formato N°21 Cronograma del Proyecto Actualizado

Nombre del proyecto: Cddigo de
proyecto:
Implementaciéon de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS

Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin” de la

Provincia de Pisco.

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José De San Martin”.

Preparado por:

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez.

Fecha de creacion:

20/02/2016

Fecha de aprobacion:

29/02/2016
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c'15 18 ene'le 15 feb'ls 14 mar'16 | 11 abr'i6 09 may'le 06 jun’
Nombre de tarea ~ | Comienzo « | Fin - 5 Yl o v X L 5 1 I o v X L 5
4 Implementacion de un Sistema de Gestion lun 04/01/16 mar 05/07/16 |f
para el Area de Biblioteca de la Institucién :
Educativa Pablica "losé de San Martin™ :
2 Desarrollo del Software lun 04/01/16 sab 25/06/16 N ]
s Inicio lun 04/01/16 mar 12/01/16 1
Realizar Entrevista lun 04/01/16 mar 05/01/16 l
Andlisis de Documentos mar 05/01/16 mié& 05/01/16 l
Regquisitos del Sistema mié 06/01/16 vie 08/01/16 | 1
Validacian de los Requisitos vie 08/01/16 sab 09/01/16 il
Modelar Procesos del Megocio sab 09/01/16 mar 12/01/16 | :
4 Elaboracion sib 12f03/16 vie 15/04/16 i—l
Andlisis de Proceso de Negocio sdb 12/03/16 mar 15/03/16 4
Especificacion de los Requerimientos  mar 15/03/16 jue 17/03/16 1
Diagramas de Casos de Usos jue 17/03/16 sab 19/03/16
Especificacion de Casos de Usos sab 19/03/16 mié 23/03/16
Diagrama de Actividades mié& 23/03/16 lun 28/03/16
Diagrama de Secuencia lun 28/03/16 mié& 30/03/16
Diagrama de Clases mié 30/03/16 jue 31/03/16
Validacian de los Diagramas con el jue 31/03/16 vie 01/04/16
Cliente
+ Elaboracidon de los Prototipo vie 01/04/16 wvie 15/04/16 LI
Tarea Tarea inactiva Sdlo el comienzo C
Divisidn Hito inactive Salo fin N |
Hito & Resumen inactivo 1 Fecha limita
Cronograma del Proyecto 5ISBLUS | Resumen 1 Tarea manual I | Tareas criticas
Resumen del proyecto I 1 Solo duracion Divisian critica

Tareas externas

Hito externo

Informe de resumen manual

Resumen manual

_
| I |

Progreso

Progreso manual
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nar '165 11 abr 16 o9 may '16 o6 jun "16 o4 jul "'16
Mombre de tarea - Comienzo - Fimn - a L W P L o [ 1 L W [ %] =
& Construccidn wie 150416 wie 17/ 06/16 I 1
Diagrama Entidad Relacian wie 15049516 lun 18/04/16 al
Disefo de la Base de Datos lum 18/04/16 sab 23/04,/16
- Diseno de Interfaz de Usuarios sab 22/04a/16 mar 26/04/16
walidacion de la Interfaz de Usuarico mar 2604168 mia 27/04,/16
- Desarrollo del Mdédulo de mié 27/04/16 lun 16/05/16
Mantenimiento
Hito: Entrega del Mdadulo de lun 16/05,/16 lun 16/05/16 1605
Mantenimiento
- Desarrollo del Modulo de lun 16/05,/16 wie 27/05/16
Prestamos y Devoluciones de Libros
Hito :Entrega del Mdadulo de wie 27,/05/16 wie 27,/05,/16 27 /05

Préstamos y Devoluciones de Libros
- Desarrcllo del Mdodulo de Reserva wie 270516 wie 02/ 06/16

Hito: Entrega del Mdadulo de wie 03,/06,/168 wie 03/ 06,/16 o306
Reserva

i

» Desarrollo del Mdodulo de Reportes  wie 03/06/16 sab 11/06/16
Hito: Entrega del Mdadulo de sab 11/06/16 sab 11/05/16 1106
Reportes

- Desarrello del Modulo de Backup y  sdab 11,/06/16 wie 17/06/16
Restore :
Hito: Entrega del Mdodulo de Backup wie 17/06/16 wie 1L7/06/16 1706 :
yw Restore :

- Transicidn wie 17/06/16 sab 25/06/16
wie 17/06/16 sab 12/05/16
sab 18,/06/16 mar 21,/06,/16
mar 21,/06,/16 mi& 22,/06,/16
mi& 22,/06,/16 wvie 24,/06/16

Prueba del Sistema
Correcciones de Eventualidades
Implementacion del Sistema
MManual de Usuario

Tareas externas Informe de resumen manual

Prograso

Capacitacion de Usuarios wie 24,/06/168 sab 25,/06,/16 2
Tarea Tarea inactiva Sdlo el comienzo C
Division e e, Hito inactivo Solo fin N |
Hito & Resumen inactivo 1 1 Fecha limite
Cronograma del Proyecto SISELIUS | Resumen =1 Tarea manual I | Tareas criticas
Resumen del proyecto I 1 Solo duracion Division critica

Hito externo

Resumen manual

| S |

Progreso manual




322

ic'1s 18 ene '16 15 feb '16 14 mark 23 ma 06 jun '16 20jun'16 o
Mombre de tarea Comienzo - | Fin - 5 1 M C W X L M 5 X I L v M S X D I
a Gestion del Proyecto lun 04/01/16 mar 05/07/16 H 1
s Inicio lun 04/01/16 mié 13/01/16 1
Acta de Constitucian lun 04/01,/15 lun 110116 ] l
Registro de Interesados lun 11/01,/15 mi& 13/01/16 l
Hito: Acta de Constitucian Firmada mié 13/01/16 mi& 13/01/16 ‘[ 1301
= Planificacion mié 13,/01/16 sdab 12/03/16 Il 1
Documentaciaon de Reqguisitos mié& 13/01/16 wie 15/01/16 al
Declaraciaon del Alcance wvie 15/01/16 mar 19/01/15 l
Plan de Gestiaon del Proyecto mar 19/01/16 wvie 22,/01/16 al
Plan de Gestidn de Cambios wie 22/01/16 mi& 27,0116 al
Plan de Gestion del Alcance mié 27,/01/16 wvie 29/01/16 al
EDT del Proyecto vie 29/01/16 jue 04/02/16 al
Diccionario del EDT jue 0/02/16 jue 11/02/16 al
Matriz de Trazabilidad de jue 11/02,/16 lun 15/02/16
Reguerimientos 1 0
Plan de Gestidgn de Interesados lun 15/02,/15 mi& 17/02/16 l
Identificacion y Secuenciacion de mié 17/02/16 sab 20,/02/16
Actividades l
Cronograma del Proyecto sab 20/02/16 lun 29/02/16 al
Presupuesto del Proyecto lun 29/02/16 jue 03/03/16 al
Plan de Gestidgn de Calidad jue 03/03/16 sab 05/03/16 l
Plan de Gestidn de Recursos sab 05/03,/16 mar 08/03/16
Humamnos 1
Plan de Gestidon de Comunicaciones mar 08,/03/16 mi& 09,/03/16 il
Plan de Gestiaon de Riesgos mié& 09/03/16 wvie 11,/03/16 al
Plan de Gestiaon de Adguisiciones wie 11/03/16 sab 12/03/16 &
Hito: Alcance del Proyecto sdb 12/03/16 s&b 12/03/16 & 12/03
Tarea Tarea inactiva Sadlo el comienzo
Division e eienie e, Hitoinactivo Solo fin |
Hito & Resumen inactiva 1 1 Fecha limite
Cronograma del Proyecto SISBLIIS | Resumen 1 Tarea manual I § Tareas criticas
Resumen del proyecto I 1 Sdlo duracion Divisidn critica
Tareas externas INFOrmME d2 MEsUMEN MENUEl e P TOSTES0 —

Hito externo

Resumen manual

| A |

Progreso manual
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nay '16 2% may '16 o5 jun '1656 20 jun "16 ul '"16
Mombre de tarea - | Comienzo -  Fin - W P s b C 1 L W M 5 b [ 1 W
= Ejecucion lun 16/05/16 mi& 22/06/16 i } } 1
Acta de Prueba del Madulo lun 16/05/16 lun 16/05/16 A’ 16,05
Mantenimiento
Acta de Prueba del Madulo wie 27/05/16 wie 27/05/16 2705
Préastamos vy Devoluciones de Libros
Acta de Prueba del Maoadulo Reserva wie 03/06/16 wvie 03/06/16 o3,/06
Acta de Prueba del Madulo sab 11,/06/16 sab 11/06/16 11,04
Reportes
Acta de Prueba del Madulo wie 17/06/16 wie 1L7/06/16 & [17/sds
Seguridad y Restauracicon
Acta Final de Prueba del Sistema sab 18/06/16 sab 12/06/16 & 18406
Acta de conformidad mi& 22,/06/16 mi& 22/06/16 < 234,06
4 Seguimiento y Control lunm 040116 wie 010716 1
Informe de Supervisian lun 040116 wvie 0L/07/16 —
Control integral de Cambios lun 04/01/16 wie 0L/07/16 =
werificaciaon del Alcance lun 0a/01/16 wvie 010716 —
Control del alcance lunm 0a/01/16 wvie 0L/07/16 —
Control del Cronograma lum 040116 wie 0L/07/16 —
Control del Presupuesto lun 040116 wvie 0L/07/16 ]
Control de Seguimiento de Riesgos lun 04/01/16 wie 0L/07,/16 —
Control de Calidad lun a/01/16 wvie 01L/07/16 —
& Cierre sdab 250616 maro0os/Oo7S/16 I
Aceptacian del final del Sistema sab 25/06/16 mar 28/06/16 I al
Cierre de Adqguisiciones mar 28,/06/16 jue 30,/06/16 al
Lecciones Aprendidas jue 20/06/16 sdb 02/07/16 L
Acta de Cierre de Proyecto sab o2/07/16 mar o05/07/16 l'
Hito: Firma del Acta de Cierre del mar 05,/07/16 mar 05,/07,/16 & 05/07
Proyecto :
Tarea Tarea inactiva Sélo el comienzo C
Divisicn Hito inactivo Sale fin |
Hito Y Resumen inactiva 1 Fecha limite +
Cronograma del Proyecto SISELI)S | Resumen 1 Tarea manual I | Tareas criticas
Resumen del proyecto | 1 Soloduracion Divisidn critica
Tareas externas Tyl el =t T Ty T | -4 ol

Hito externo

Resumen manual

| A |

Progreso manual

||
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Aprobaciones

o Maﬁno Rojas Bravo
DIRECTOR

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada Fecha Motivo
por por por
2.0 Gonzalo | Chavez Rojas Bravo | 04/02/2016 | Version
Martin Saravia Hugo Actualizada
Yrigoyen | Jorge lvan Magno.
Sanchez.
Formato N°22 EDT del Proyecto Actualizado
Nombre del proyecto: Cddigo de
proyecto:
Implementaciéon de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin” de la
Provincia de Pisco.
Patrocinador del Rojas Bravo Hugo Magno.
proyecto:
Gerente del proyecto: Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez.
Cliente del proyecto: Institucion Educativa “José De San Martin”.
Preparado por: Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez.
Fecha de creacion: 29/01/2016 Fecha de aprobacion: | 04/02/2016
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Aprobaciones
A |

EVE ;Mﬁ%m A 22
/,F 4 '\——4—‘ 1 - 2 .
g &/ Z0ILA RUIZ PAREDES
o Magno Rojas Biawo AUX DE BIBLIOTECA

ECCt DIRECTOR
Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Director de la Institucion Jefe de Biblioteca
Sponsor del Proyecto

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de versiones

Versién |Hecha por

Revisada por

Aprobada por

Fecha Motivo

1.0 Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Chéavez Saravia Jorge Ivan

Rojas Bravo Hugo Magno.

15/02/2016 Version Original

Formato N°23 Matriz de Trazabilidad de Requisitos del Proyecto Actualizado

Nombre del proyecto:

Cddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informético para la Gestion de la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de SISBLIJS
San Martin” de la Provincia de Pisco.

Patrocinador del proyecto: Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Cliente del proyecto: Institucion Educativa “José de San Martin”.

Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Fecha de creacion: 11/02/2016 Fecha de aprobacion: 15/02/2016
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Atributos de requisitos

Trazabilidad hacia

Cadigo | Descripcion Sustento |Fecha de | Prioridad | Version | Estado Fecha de |Grado de | Criterio de | Alcance /| Desarrollo  del | Estrategia | Requerimie
de inclusién actual cumplimiento | complejidad | aceptacion WBS producto de prueba |nto de alto
inclusion nivel

Req0l1. | Registrar Peticion | 13/01/2016 | Alta. 001 Aprobado | 28/04/2016 Medio. Registro sin|1.1.3 Médulo de |Acta de|Medio

datos de los|del errores  de los| Construccion | mantenimiento | Prueba
beneficiarios | sponsor y datos de los
(estudiante vy |del Beneficiarios
docentes), por | gerente

medio de: | funciona

Nombres,

apellidos,

DNI, fecha de

nacimiento,

teléfono,

celular,

direccion,

sexo, correo

electronico,

direccion, foto

(opcional).
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Req02. | Registrar los | Petici6n 13/01/2016 | Alta. 001 Aprobado | 02/05/2016 Bajo. Registro sin 1.1.3 Médulo de Acta de Medio
datos de los | del errores delos | Construccion | mantenimiento | Prueba
usuarios del sponsor y datos de los
sistema por del Usuarios del
medio de: gerente sistema
Nombres, funciona (Bibliotecario)
apellidos,

DNI, fecha de
nacimiento,
teléfono,
celular,
direccion,
sexo, correo
electronico,
nick, clave de
acceso y nivel
de acceso.

Req03. | Registrar a los | Peticién 13/01/2016 | Alta. 001 Aprobado | 03/05/2016 Bajo Registro sin 1.1.3 Médulo de Acta de Medio
autores de los | del errores delos | Construccion | mantenimiento | Prueba
libros sponsor y datos de los
mediante el del autores
nombre del gerente
autor y funciona

pseudonimo.
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Req04. | Registrar el | Petici6n 13/01/2016 | Media. 001 Aprobado | 05/05/2016 Bajo. Registro sin 1.1.3 Médulo de Acta de Medio
Area de del errores delos | Construccion | mantenimiento | Prueba
Conocimiento | sponsor y datos del Area
del material del
bibliografico | gerente
(Ciencias, funciona
letras,
comunicacion
, artes,
religion,

Ciencia y
Tecnologia,
Trabajo,
Civica,
Sociales, etc).

Req05 | Registrar el Peticion 13/01/2016 | Media. 001 Aprobado | 06/05/2016 Bajo Registro sin 1.1.3 Médulo de Acta de Medio
Titulo de los | del errores delos | Construccion | mantenimiento | Prueba
libros sponsor y datos de los
mediante el del Titulos
nombre del gerente
Titulo. funciona
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Req06 | Registrar el Peticion 14/01/2016 | Media. 001 Aprobado | 07/05/2016 Bajo Registro sin 1.1.3 Médulo de Acta de Medio
libro en del errores delos | Construccion | mantenimiento | Prueba
relacién al sponsor y datos de los
Grado de del Grados
nivel de gerente
profundidad | funciona
de los
contenidos
(Bésico,
Intermedio,
Avanzado).
Req07. | Registrar el Peticion | 14/01/2016 | Media. 001 Aprobado | 09/05/2016 Bajo Registro sin 113 Modulo de Acta de Medio
libro en del errores delos | Construccion | mantenimiento | Prueba
relacion al sponsor y datos de los
Nivel de del Nlveles
formacion gerente
escolar(Inicial, | funciona
Primaria
,Secundaria
Req08. | Registrar el Peticion | 14/01/2016 | Media. 001 Aprobado | 10/05/2016 Bajo Registro sin 1.13 Mddulo de Acta de Medio
Editorial de los | del errores delos | Construccion | mantenimiento | Prueba
libros sponsor y datos de las
mediante el del Editoriales
nombre del gerente
editorial. funciona
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Req09. | Registrar la Peticion 14/01/2016 | Alta. 001 Aprobado | 11/05/2016 Bajo Registro sin 1.1.3 Médulo de Acta de Medio
Ubicacion del | del errores delos | Construccion | mantenimiento | Prueba
libro mediante | sponsor y datos de la
el cédigo del | del Ubicacion
estante. gerente
funciona
Reql0. | Registrar los | Petici6n 14/01/2016 | Alta. 001 Aprobado | 14/05/2016 Alto. Registro son 1.1.3 Médulo de Acta de Alta
libros por del errores de los | Construccion | mantenimiento | Prueba
medio el sponsor y Libros
autor, género | del
literario, area, |gerente
titulo, grado, | funciona
nivel,
editorial,
ubicacion,
caédigo ISBM,
fecha de

publicacién y
nimero de

ejemplares.
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Reqll |Registrarlos | Peticion 14/01/2016 | Muy 001 Aprobado | 21/05/2016 Muy Alto. Registro sin 1.2.2 Médulo de Alcance Muy Alta.
préstamos de | del Alta. errores de los Planificacién | préstamos y del
los libros por | sponsor y datos del devoluciones Proyecto
medio de del Préstamo del
caédigo del gerente libro.
cliente, funciona
cédigo ISBM
del libro fecha
de préstamo,
fecha de
devolucién y
observacion.

Reql2 |Registrarlas | Peticion 15/01/2016 | Alta. 001 Aprobado | 25/05/2016 Muy Alto. Registro sin 1.1.3 Maédulo de Acta de Muy Alta.
devoluciones | del errores de los | Construccion | préstamos y Prueba
de los libros | sponsor y datos de la devoluciones
por medio de | del Devolucién del
la fecha de gerente libro.
préstamo y funciona
devolucién,
libro, nombre
y apellido del

beneficiario y

observacion.
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Reql3 | Registrar la Peticion 15/01/2016 | Muy 001 Aprobado | 30/05/2016 Muy Alto.. Registro sin 1.1.3 Médulo de Acta de Muy Alta.
reserva de los | del Alta. errores de los | Construccion | Reservas Prueba
libros por sponsor y datos de la
medio de del Reserva del
cédigo de gerente libro
matriculo del | funciona
estudiante,
codigo IBSM
del libro,
fecha de
reserva.

Reql4d | Anular la Peticion | 15/01/2016 | Alta. 001 Aprobado | 02/06/2016 Medio. Anular la 113 Médulo de Acta de Alta.
reserva siel |del Reserva sin Construccion | Reservas Prueba
estudiante no | sponsory error alguno.
desea el libro | del
reservado. gerente

funciona

Reql5 | Realizar Peticion | 15/01/2016 | Muy 001 Aprobado | 11/06/2016 Muy Alto. Cero erroresal |1.1.3 Méodulo de Acta de Muy Alta
reportes de: | del Alta. momento de Construccion | Reportes Prueba
Beneficiarios, |sponsory realizar los
Bibliotecarios | del reportes
,Libros gerente
,Prestamos funciona
Pendientes ,

Devoluciones
y Resreva

Pendientes
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Reql6 | Permitir Peticion 15/01/2016 | Alta. 001 Aprobado | 14/06/2016 Muy Alto.. Cero erroresal |1.1.3 Médulo de Acta de Alta
realizar del momento de Construccion | Backup y Prueba
copias de sponsor y realizar las Restore
seguridad del Copias de
toda la base | gerente seguridad de la
de datos del | funciona base de datos
sistema
Reql7 | Permitir Peticion | 15/01/2016 | Muy 001 Aprobado | 16/06/2016 Muy Alto. Permitir realizar | 1.1.3 Méodulo de Acta de Muy Alta
realizar la del Alta. Copias de Construccion | Reportes Prueba
restauracion | sponsory seguridad toda
de la base de |del la base de
datos del gerente datos del
sistema funciona sistema
Reql8 |Lainterfaz Peticion 15/01/2016 | Alta. 001 Aprobado | 26/04/2016 Medio. Realizar una 1.1.3 Médulo de Acta de Alta
del sistema del Interfaz de Construccion | Reportes Prueba
debe de ser |sponsory Usurio
de fécil del Minimalista
utilizacion. gerente
funciona
Reql9 |Actualizar el | Peticion 11/05/2016 |Alta 001 Aprobado | 13/05/2016 Medio Dar de bajasin | 1.1.3 Médulo de Acta de Alta
stock de los del errores los libros | Construccion | Mantenimiento | Prueba
libros gerente
funciona
Req20 |Cambiarlas |Peticion |30/05/2016 |Alta 001 Aprobado | 01/06/2016 Medio Gestionar la 1.3 Maodulo de Acta de Alta
contrasefias | del Contrasefias de | Construccion | Mantenimiento | Prueba
de los gerente los Usuarios del
usuarios funciona sistea
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Aprobaciones
A |

EVE ;Mﬁ%m A 22
/,F 4 '\——4—‘ 1 - 2 .
g &/ Z0ILA RUIZ PAREDES
o Magno Rojas Biawo AUX DE BIBLIOTECA

ECCt DIRECTOR
Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Director de la Institucion Jefe de Biblioteca
Sponsor del Proyecto

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada por | Fecha Motivo
por por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo 05/01/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Magno. Original
Gonzalo | Jorge Ivan
Martin.

Formato N°24: Acta de Reunion N°1: Entrevista con el Sponsor

Nombre del proyecto:

Cddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de
la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin”

de la Provincia de Pisco.

SISBLIJS

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion:

04/01/2016 Fecha de aprobacion:

05/01/2016

Datos de reunién

Fechay Hora | 05/01/2016 10:15 am

Lugar I.LE. “José de San Martin”

Organizador Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Participantes

Nro. | Nombres y apellidos Cargo

01 Rojas Bravo Hugo Magno Sponsor

02 Ruiz Paredes Zoila

Jefe de Operaciones de la IE

03 | Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin | Gerente del Proyecto
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Temas tratados

Nombre del tema o requerimiento

Responsable

Tema 1:Concepcion del Proyecto

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Acuerdos

Acuerdo 1: Determinacion de los

Entregables que amerita el proyecto

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin,

Rojas Bravo Hugo Magno

Acuerdo 2: Estimacion de los Costos y

recursos que seran necesarios

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Acuerdo 3: Determinacion de la entrega
de cada uno de los modulos en
concordancia a las fecha de inicio y

termino del entregable.

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin,

Rojas Bravo Hugo Magno

Acuerdo 4: Determinacién de las

responsabilidades

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin,

Rojas Bravo Hugo Magno

Concluida la presente reunién a las 12:20 horas, se levanta la presente acta,

firmandose en duplicado en sefial de conformidad por los participantes, sin perjuicio de

posteriores reuniones y/o comunicaciones sobre el particular.
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Aprobaciones

Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ Z0ILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez

Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada por | Fecha Motivo
por por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo 13/01/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Magno. Original

Gonzalo | Jorge Ivan

Martin.

Formato N°25 Acta de Reunién N°2: Aprobacion del Acta de Constitucion

Nombre del proyecto: Cddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de | SISBLIJS
la Biblioteca de la Institucién Educativa “José de San Martin”

de la Provincia de Pisco.

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto: | Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto: Institucion Educativa “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 13/01/2016 Fecha de aprobacion: | 13/01/2016

Datos de reunién

Fechay Hora

13/01/2016 10:15

Lugar

|.E. “José de San Martin”

Organizador

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Participantes

Nro. | Nombres y apellidos Cargo

01 Rojas Hugo Magno Sponsor

02 Ruiz Paredes Zoila Jefe de Operaciones de la IE
03 | Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin Gerente del Proyecto
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Temas tratados

Responsable

Aprobacion del acta de

Constitucion del Proyecto

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin,

Rojas Bravo Hugo Magno

Tema 1: Aprobacion del
Proyecto del Acta de

Constitucion

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin,

Rojas Bravo Hugo Magno

Acuerdos

Acuerdo 1: Aprobacion de los
Entregables.

Responsable

Acuerdo 2: Aprobacion del

Costo del Proyecto

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Acuerdo 3: Aprobacion de

cada uno de los entregable.

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin,

Rojas Bravo Hugo Magno

Acuerdo 4: Aprobacion de la
lista de Stakeholder...

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin,

Rojas Bravo Hugo Magno

Concluida la presente reunion a las 11:30 horas, se levanta la presente acta,

firmandose en duplicado en sefial de conformidad por los participantes, sin perjuicio de

posteriores reuniones y/o comunicaciones sobre el particular.



343

Aprobaciones

Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ Z0ILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez

Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada por | Fecha Motivo
por por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo 13/05/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Magno. Original
Gonzalo | Jorge Ivan
Martin.

Formato N°26 Acta de Reunién N°3: Nueva Funcionalidad en el Sistema, Médulo Baja

de Libros

Nombre del proyecto:

Cddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de

la Biblioteca de la Institucién Educativa “José de San Martin”

de la Provincia de Pisco.

SISBLIJS

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion:

11/05/2016

Fecha de aprobacion:

13/05/2016

Datos de reunién

Fechay Hora

13/05/2016, 9:00

Lugar

|.E. “José de San Martin”

Organizador

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Participantes

Nro.

Nombres y apellidos

Cargo

01 Rojas Hugo Magno

Sponsor

02 Ruiz Paredes Zoila

Jefe de Operaciones de la IE

03 | Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Gerente del Proyecto




345

Temas tratados

Nombre del tema o requerimiento Responsables

Tema 1: Solicitud de nuevo requerimiento Yrigoyen Sanchez Gonzalo Matrtin,

en el Modulo Baja de Libros Ruiz Paredes Zoila
Acuerdos
Acuerdo 1 Verificacion y Validacion de las Observacién
caracteristicas del Médulo Baja de Libros Ninguna

Concluida la presente reunion a las 11:00 horas, se levanta la presente acta,

firmandose en duplicado en sefial de conformidad por los participantes, sin perjuicio de

posteriores reuniones y/o comunicaciones sobre el particular.
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Aprobaciones

Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ Z0ILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez

Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Versién | Hecha Revisada Aprobada por | Fecha Motivo
por por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo 16/05/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Magno. Original

Gonzalo | Jorge Ivan
Martin.

Formato N°27 Acta de Reunidn N°4: Entrega del Médulo de Mantenimiento

Nombre del proyecto:

Cddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestién SISBLIJS

de la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San

Martin” de la Provincia de Pisco.

Patrocinador del Rojas Bravo Hugo Magno.

proyecto:

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 16/05/2016 Fecha de aprobacion: 16/05/2016

Datos de reunién

Fechay Hora | 16/05/2016 , 10:00

Lugar

|.E. “José de San Martin”

Organizador Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Participantes

Nro. | Nombres y apellidos Cargo

01 Rojas Hugo Magno

Sponsor

02 Ruiz Paredes Zoila

Jefe de Operaciones de la IE

03 | Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Gerente del Proyecto
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Temas tratados

Nombre del tema o requerimiento

Responsable

Tema 1: Verificacion el Correcto

Funcionamiento del Modulo

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Matrtin,

Ruiz Paredes Zoila

Acuerdos

Acuerdo 1 Aprobacion del Modulo de

mantenimiento

Observacién | Ninguna

Concluida la presente reunion a las 11:30 horas, se levanta la presente acta,

firmandose en duplicado en sefial de conformidad por los participantes, sin perjuicio de

posteriores reuniones y/o comunicaciones sobre el particular.
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Aprobaciones

Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ Z0ILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez

Gerente del Proyecto




350

Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada por | Fecha Motivo
por por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo 27/05/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Magno. Original

Gonzalo | Jorge Ivan

Martin.

Formato N°28 Acta de Reunion N°5: Entrega del Médulo de Préstamos y Devoluciones

Nombre del proyecto: Caddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de | SISBLIJS
la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin”

de la Provincia de Pisco.

Patrocinador del

Rojas Bravo Hugo Magno.

proyecto:
Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Cliente del proyecto: Institucion Educativa “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 27/05/2016 Fecha de aprobacién: | 27/05/2016

Datos de reunién

Fecha y Hora

27/05/2016 , 9:30

Lugar

|.E. “José de San Martin”

Organizador

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Participantes

Nro. | Nombres y apellidos Cargo

01 Rojas Hugo Magno Sponsor

02 Ruiz Paredes Zoila Jefe de Operaciones de la IE
03 | Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin Gerente del Proyecto
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Temas tratados

Nombre del tema o requerimiento Responsable
Tema 1: Verificacion el Correcto Yrigoyen Sanchez Gonzalo Matrtin,
Funcionamiento del Modulo Ruiz Paredes Zoila
Acuerdos
Acuerdo 1 Aprobacion del Médulo de Prestamos y Observacion
devoluciones Ninguna

Concluida la presente reunion a las 11:30 horas, se levanta la presente acta,
firmandose en duplicado en sefial de conformidad por los participantes, sin perjuicio de

posteriores reuniones y/o comunicaciones sobre el particular.
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Aprobaciones

Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ Z0ILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez

Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada por | Fecha Motivo
por por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo 30/05/2016 | Versién
Sanchez | Saravia Hugo Magno. Original
Gonzalo | Jorge Ivan
Martin.

Formato N°29 Acta de Reunion N°6: Nuevo Requerimiento en el Sistema, Médulo de

Gestion de Contrasefias.

Nombre del proyecto:

Cddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de
la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin”

de la Provincia de Pisco.

SISBLIJS

Patrocinador del
proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion:

27/05/2016 Fecha de aprobacion:

30/05/2016

Datos de reunién

Fechay Hora | 30/05/2016, 11:00

Lugar I.LE. “José de San Martin”

Organizador Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Participantes

Nro. | Nombres y apellidos Cargo

01 Rojas Hugo Magno Sponsor

02 Ruiz Paredes Zoila

Jefe de Operaciones de la IE

03 | Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Gerente del Proyecto
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Temas tratados

Nombre del tema o requerimiento Responsables

Tema 1: Solicitud de nuevo requerimiento Yrigoyen Sanchez Gonzalo Matrtin,

en el Modulo Gestion de Contrasefias Ruiz Paredes Zoila
Acuerdos
Acuerdo 1 Verificacion y Validacion de las Observacién
caracteristicas del M6édulo Gestion de Ninguna
Contrasefas

Concluida la presente reunion a las 13:00 horas, se levanta la presente acta,
firmandose en duplicado en sefial de conformidad por los participantes, sin perjuicio de

posteriores reuniones y/o comunicaciones sobre el particular.
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Aprobaciones

Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ Z0ILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez

Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada por | Fecha Motivo
por por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo 03/06/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Magno. Original
Gonzalo | Jorge Ivan
Martin.

Formato N°30 Acta de Reunidén N°7: Entrega del Médulo Reserva

Nombre del proyecto:

Caddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de
la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin”

de la Provincia de Pisco.

SISBLIJS

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion:

03/06/2016 Fecha de aprobacion: 03/06/2016

Datos de reunién

Fecha y Hora

03/06/2016, 11:00

Lugar

|.E. “José de San Martin”

Organizador

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Participantes

Nro.

Nombres y apellidos

Cargo

01 Rojas Hugo Magno

Sponsor

02 Ruiz Paredes Zoila

Jefe de Operaciones de la IE

03 | Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Gerente del Proyecto
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Temas tratados

Nombre del tema o requerimiento Responsable
Tema 1: Verificacion el Correcto Yrigoyen Sanchez Gonzalo Matrtin,
Funcionamiento del Modulo Ruiz Paredes Zoila
Acuerdos
Acuerdo 1 Aprobacion del Modulo de Reserva Observacion
Ninguna

Concluida la presente reunion a las 13:00 horas, se levanta la presente acta,
firmandose en duplicado en sefial de conformidad por los participantes, sin perjuicio de

posteriores reuniones y/o comunicaciones sobre el particular.
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Aprobaciones

Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ Z0ILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez

Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada por | Fecha Motivo
por por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo 11/06/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Magno. Original

Gonzalo | Jorge Ivan

Martin.

Formato N°31 Acta de Reunién N°8: Entrega del M6dulo Reporte

Nombre del proyecto: Caddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de | SISBLIJS
la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin”

de la Provincia de Pisco.

Patrocinador del

Rojas Bravo Hugo Magno.

proyecto:
Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Cliente del proyecto: Institucion Educativa “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 11/06/2016 Fecha de aprobacién: | 11/06/2016

Datos de reunién

Fecha y Hora

11/06/2016, 9:00

Lugar

|.E. “José de San Martin”

Organizador

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Participantes

Nro. | Nombres y apellidos Cargo

01 Rojas Hugo Magno Sponsor

02 Ruiz Paredes Zoila Jefe de Operaciones de la IE
03 | Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin Gerente del Proyecto
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Temas tratados

Nombre del tema o requerimiento Responsable
Tema 1: Verificacion el Correcto Yrigoyen Sanchez Gonzalo Matrtin,
Funcionamiento del Modulo Ruiz Paredes Zoila
Acuerdos
Acuerdo 1 Aprobacion del Modulo de Reportes Observacion
Ninguna

Concluida la presente reunion a las 11:00 horas, se levanta la presente acta,
firmandose en duplicado en sefial de conformidad por los participantes, sin perjuicio de

posteriores reuniones y/o comunicaciones sobre el particular.



361

Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada por | Fecha Motivo
por por

1.0 Yrigoyen | Chaves Rojas Bravo 17/06/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Magno. Original

Gonzalo | Jorge lvan

Martin.

Formato N°32 Acta de Reunién N°9: Entrega del Modulo Backup y Restore

Nombre del proyecto: Caddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de | SISBLIJS
la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin”

de la Provincia de Pisco.

Patrocinador del

Rojas Bravo Hugo Magno.

proyecto:
Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Cliente del proyecto: Institucion Educativa “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 17/06/2016 Fecha de aprobacién: | 17/06/2016

Datos de reunién

Fecha y Hora

11/06/2016, 11:00

Lugar

|.E. “José de San Martin”

Organizador

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin

Participantes

Nro. | Nombres y apellidos Cargo

01 Rojas Hugo Magno Sponsor

02 Ruiz Paredes Zoila Jefe de Operaciones de la IE
03 | Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin Gerente del Proyecto
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Temas tratados

Nombre del tema o requerimiento Responsable

Tema 1: Verificacion el Correcto

Funcionamiento del Modulo

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Matrtin,

Ruiz Paredes Zoila

Acuerdos

Acuerdo 1

Aprobacion del Modulo de Backup y

Observacion

Restore

Ninguna

Concluida la presente reunion a las 13:00 horas, se levanta la presente acta,

firmandose en duplicado en sefial de conformidad por los participantes, sin perjuicio de

posteriores reuniones y/o comunicaciones sobre el particular.
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Aprobaciones
DL
e Ll - 5/ Z0ILA RUIZ PAREDES
o dsago Magno Rojas Bravo AUX DE BIBLIOTECA
NS J DIRECTOR
Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Director de la Institucion Jefe de Biblioteca
Sponsor del Proyecto

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada por | Fecha Motivo
por por

1.0 Yrigoyen | Chaves Rojas Bravo 17/06/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Magno. Original

Gonzalo | Jorge Ivan

Martin.

Formato N°33 Registro de Capacitacion de Usuario

Nombre del proyecto: Caddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de | SISBLIJS
la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin”

de la Provincia de Pisco.

Patrocinador del Rojas Bravo Hugo Magno.

proyecto:

Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto: Institucion Educativa “Jose De San Martin”.
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 16/05/2016 Fecha de aprobacion: | 17/06/2016

Datos de la prueba:

Fecha y Hora:|02/09/2016, 10:00 am

Lugar: IE “José de San Martin”

Participantes:

Nombres y Apellidos Cargo
1. Ruiz Paredes Zoila. Jefe de Area
2. Rojas Bravo Hugo Magno. Sponsor

3. Bonifaz Zorrilla Jose. Comité Ejecutivo.
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Objetivo del Documento:

Especificar el proceso de capacitacion indicando el entregable, estado y fecha.

Capacitacion

Modulo Estado Fecha Observacion
Médulo de Mantenimiento. Completo 16/05/2016 Ninguna
Maodulo de Préstamos y Completo 27/05/2016 Ninguna
Devoluciones.

Médulo de Reservas. Completo 03/06/2016 Ninguna
Médulo de Reporte. Completo 11/06/2016 Ninguna
Modulo de Backup y Restore. Completo 17/06/2016 Ninguna

Conclusiones:

La capacitacion cumplié con el desarrollo de todos los items antes mencionados
guedando en pleno proceso de operatividad del sistema.

Para dar conformidad al presente documento, se requiere las firmas de las personas

involucradas. En caso de no contar con las firmas de los mismos o sus representantes

debidamente autorizados, no se dard por

responsabilidad de los involucrados.

aprobado el

documento bajo

la
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Versién | Hecha Revisada Aprobada Fecha Motivo
por por por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo | 22/06/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Original
Gonzalo | Jorge Ivdn | Magno.
Martin.

Formato N°34 Requerimientos de Nueva funcionalidad: Baja de Libros

Nombre del proyecto:

Cddigo de proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestién

de la Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San

Martin” de la Provincia de Pisco.

SISBLIJS

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 20/06/2016 Fecha de aprobacion: 22/06/2016
Datos del solicitante

Cadigo de peticion RNFO001

Fecha de solicitud 20/06/2016

Nombre del

solicitante

Ruiz Paredes Zoila

Area promotora

Biblioteca

Cargo del solicitante

Jefe de Operaciones del Area
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Datos de la peticion de cambio / nueva funcionalidad

Titulo Baja de Libros

Prioridad Media

Descripcion Actualizar el Stock de libros de la Biblioteca(baja y

simplificada de la actualizacién del stock)

peticion

Descripcion del motivo | Tener un mejor control del stock del material bibliografico
de la Biblioteca

Del cambio 0 nuevo requerimiento propuesto

Objetivo Contar con un stock actualizado del material bibliografico de la
Biblioteca
Alcance Dar de baja al material bibliografico dafiado o desfasado.

Mejoras o beneficios esperado

Nro. Descripcion de la mejora o beneficio | Importancia (alta, media o
baja)
1. Con el nuevo Mddulo Baja de Libros | Alta

se podra tener un mejor control del
material del material bibliogréfico.
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Versién | Hecha Revisada Aprobada Fecha Motivo
por por por

1.0 Yrigoyen | Chavez Rojas Bravo | 16/07/2016 | Version
Sanchez | Saravia Hugo Original
Gonzalo | Jorge Ivdn | Magno.
Martin.

Formato N°35 Requerimientos de Nueva funcionalidad: Gestion de Contrasefas

Nombre del proyecto:

Cddigo de

proyecto:

Implementacion de un sistema informético para la Gestién de la | SISBLIJS

Biblioteca de la Institucion Educativa “José de San Martin” de la

Provincia de Pisco.

Patrocinador del
proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion:

15/07/2016 Fecha de aprobacion: 16/07/2016
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Datos del solicitante

Caodigo de peticion RNF002

Fecha de solicitud 15/07/2016

Nombre del | Ruiz Paredes Zoila
solicitante
Area promotora Biblioteca

Cargo del solicitante | Gerente de Operaciones del Area

Datos de la peticion de cambio / nueva funcionalidad

Titulo

Gestidon de Contrasefias

Prioridad

Alta

Descripcion simplificada

de la peticién

Cambiar de Contrasefias a los usuarios del software(solo
el administrador del sistema podra realizar esta

actualizacion)

Descripcion del motivo

Por temas de seguridad se incluird este modulo en el
software por peticién del gerente de operaciones de la

Institucion.

Del cambio o nuevo requerimiento propuesto

Objetivo Cambiar las Contrasefias de los usuarios del software

Alcance Poder actualizar por motivos de seguridad la contrasefia de acceso al

sistema de los usuarios.

Mejoras o beneficios esperado

Nro. Descripcion de la mejora o beneficio | Importancia (alta, media o baja)

1. Con el nuevo Modulo Gestion de | Alta

Contrasefas se podran actualizar los

password de los usuarios del sistema
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha Revisada Aprobada por | Fecha Motivo
por por

1.0 Yrigoyen Rojas Bravo 11/03/2016 | Version
Sanchez Hugo Magno. Original
Gonzalo
Martin.

Formato N°36 Plan de Gestion de Riesgos del Proyecto Actualizado

Nombre del proyecto:

Caddigo de proyecto:

Implementacion de un Sistema Informatico de Gestion
para el Area de Biblioteca de la Institucion Educativa

Publica "José de San Martin"

Pro001

Patrocinador del Rojas Bravo Hugo Magno.

proyecto:

Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto: Institucion Educativa "José de San Martin".
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Fecha de Creacion 09/03/2016 Fecha de Aprobacién | 11/03/2016

Introduccién

Uno de los elementos clave a la hora de asegurar el éxito en el proyecto, medido
en Términos de cumplimiento de plazos, costes, alcance funcional y calidad final
de la solucion, es la Gestibn de Riesgos. Implantar una Gestion de Riesgos
adecuada sera un elemento decisivo a la hora de asegurar el Proyecto, mediante
la identificacion y el andlisis por adelantado de los riesgos potenciales que puedan
afectar al Proyecto, y la elaboracién de las acciones de contingencia adecuadas

para evitar su aparicién o para minimizar el impacto en el Proyecto, en caso de que

finalmente el riesgo se verifique.
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Propésito

Este documento presenta el analisis de los riesgos identificados durante el
desarrollo del proyecto “Implementacién de un Sistema Informatico de Gestién para
el Area de Biblioteca de la Institucion Educativa Pablica "José de San Martin”. Para
cada riesgo observado se valoraran sus efectos y contexto de aparicion para el
caso en que se convierta en un hecho. Ademas, se definiran estrategias para

reducir la probabilidad del riesgo o para controlar sus posibles efectos.

Alcance

El &mbito del analisis de riesgos cubre toda la extensién del proyecto observado
desde su fase inicial. Sera necesario durante el desarrollo del proyecto revisar y
actualizar los contenidos del analisis de riesgos en caso de que se detecten nuevos
riegos no visibles en este momento. Este documento sera aplicable a todas las

fases del Proyecto.

Identificacion de riesgo

Cdédigo | Descripcion del riesgo Tipo de riesgo

RGO1 | Requisitos inexactos. Riesgo del producto.

RGO02 | Poca experiencia en las tareas de | Riesgo del proyecto

planificacion.

Andlisis de riesgos

Cdédigo | Magnitud Descripcion Impacto Indicadores

RGO1 | Variable Los requisitos | La incorporacion o | Al realizar la
segun la fase | presentan la idea | modificacion de | consulta  al
de aparicion: | que tiene el cliente | requisitos durante | cliente, no
Inicio: baja. sobre la | el proyecto | sabe indicar

Elaboracion: | aplicacion, sobre | requerird  realizar | con

media. ellos se | los cambios sobre | propiedad
Construccion | construyen los | unagranpartedela | cuales son
: alta casos de uso y | documentacion del | los servicios

dichos casos de | producto elaborada | que  desea

uso guian el | con anterioridad al | obtener de la

desarrollo del | momento del | aplicacion.
proyecto. Una | cambio. A estos
mala o insuficiente | cambios les

recoleccion de los | afectan los costos,
mismos afecta ala | documentaciéon y
calidad de todo el | cédigo fuente del

proyecto proyecto.
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RGO02 | Media El gerente del|La planificacion | Diferencia
proyecto tiene | guia todo el | entre el
poco experiencia | desarrollo del | desarrollo
en el desarrollo de | proyecto. Un error | real del
software en la misma puede | proyecto y la
siguiendo una | incidir directamente | planificacion
estructura de | en sus resultados. | estimada.
tareas y fechas | No obstante, Ila
preestablecidas. division en

iteraciones reduce
el impacto de los
errores ,
permitiendo  que
estos puedan ser
corregidos 0
absorbidos en
iteraciones

posteriores a la de
Su aparicion

Acciones de prevencion y de correccion

Cédigo | Plan de prevencion Plan de correccion

RG1 Contacto entre el cliente y el | Se obtiene una mejor comunicacion

Gerente del proyecto por medio de | con el cliente sea para el caso de

plataformas de videoconferencia | aparicidbn de nuevos requerimientos

(Skype). 0 nuevas capacitacion para el uso
del software

RG2 El uso de RUP como proceso de | Se observaran las diferencias entre

desarrollo. Realizacién de | la planificacion de cada iteracion y

reuniones entre los miembros del | el informe de seguimiento de su

proyecto para la evaluacion de la | ejecucién, analizando las causas de

marcha del proyecto y consultas al | sus diferencias para tratar de

tutor. detectar y corregir errores de
planificacibn en las iteraciones
posteriores.
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Control y seguimiento de riesgos

Cdédigo | Responsable Fecha de terminacion | Estado Observacion
es
RGO1 Gerente del Fin del Proyecto Finalizado Ninguna
Proyecto
RG02 Gerente del Fin del Proyecto Finalizado Ninguna

Proyecto




Matriz de riesgo
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Descripcién del | Tipo de Nivel de | Evaluacion

Cadigo Probabilidad Accién de prevencion | Accién de correccion
riesgo riesgo impacto | del riesgo

RGO01 | Requisitos Riesgo 0.7 0.4 0.4 Realizacion de video | En las primeras fases se realizan cambios
inexactos. del reuniones con el | necesarios para incorporar los nuevos

producto. cliente requisitos o los cambios necesarios para que
para aclarar puntospoc | se cumpla con la funcionalidad solicitada. En
o claros de las | las fases de Construccion y Transicion se
reuniones previas. valorara la importancia de las
Modificaciones/requisitos nuevos frente a la
cantidad de tiempo disponible para
abordarlos.
En caso de que se decida aceptarlos, se
revisaran los requisitos afectados, asi como
toda la documentacién y cédigo derivado de
los mismos hasta el punto de aparicion del
cambio.

RG02 | Poca Riesgo 0.3 0.1 0.1 El uso de RUP como | Se observaran las diferencias entre la
experiencia en | del proceso de desarrollo. | planificacién de cada iteracién y el informe de
las tareas de | proyecto Realizacion de | seguimiento de su ejecucion, analizando las
planificacion. reuniones entre los | causas de sus diferencias para tratar de

miembros del proyecto
para la evaluacién de
la marcha del proyecto

y consultas al tutor.

detectar y corregir errores de planificacién en

las iteraciones posteriores.




379

Probabilidad Nivel de impacto Evaluacion del riesgo (probabilidad por nivel de
impacto )

Descripcion Valor numérico Descripcién Valor numérico Descripcion Valor numérico

Muy improbable 0.1 Muy bajo 0.5 Muy bajo 0.5

Relativamente probable | 0.3 Bajo 0.1 Bajo 0.1

Probable 0.5 Moderado 0.2 Moderado 0.2

Muy probable 0.7 Alto 0.4 Alto 0.4

Muy certera 0.9 Muy alto 0.8 Muy alto 0.8
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Versién | Hecha por Revisada por Aprobada por | Motivo
2.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | Version 2
Sanchez Saravia Jorge | Hugo Magno.

Gonzalo Martin. Chéavez

Formato N°37 Plan de la Configuracion del Proyecto Actualizado

Nombre del proyecto: Cddigo de proyecto:
Implementacion de un Sistema Informatico para la Gestion | SISBLIJS

del Area de Biblioteca de la Institucién Educativa Publica

“José de San Martin” de la Provincia de Pisco

Patrocinador del Rojas Bravo Hugo Magno.

proyecto:

Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto: Institucion Educativa Publica “Jose De San Martin”.
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Roles de la Gestion

Nombre del rol | Persona Asignada | Responsabilidad Niveles de Autoridad
Gerente del Maxima Total
Proyecto
Analista Media Parcial
DBA Yrigoyen Sanchez Media Parcial
Gonzalo Matrtin
Programador Media Parcial
Testeador Media Parcial
Jefe de Chéavez Saravia Media Parcial
Operaciones Jorge lvan
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Plan de la Documentacion
Documentos o | Formato( | Acceso Disponibilidad |Seguridad [Recuperacion
Artefactos E= Rapido Amplia de Acceso [de
Electronic| Necesario | Necesaria informacion
0 H=Hard
Copy
Acta de E,H Via Web | Disponibilidad | Cuenta Backups
Prueba del (Server Amplia de
Médulo Mega) Acceso
Mantenimiento
Acta de E,H Via Web Disponibilidad | Cuenta de | Backups
Prueba del (Server Amplia Acceso
Maddulo Mega)
Préstamos y
Devoluciones
de Libros
Acta de E, H Via Web Disponibilidad | Cuenta de | Backups
Prueba del (Server Amplia Acceso
Médulo Mega))
Reserva
Acta de E, H Via Web Disponibilidad | Cuenta de | Backups
Prueba del (Server Amplia Acceso
Médulo Mega)
Reportes
Acta de E,H Via Web | Disponibilidad | Cuenta E,H
Prueba del (Server Amplia de
Médulo Mega) Acceso
Seguridad y
Restauracion
Acta Final de E,H Via Web Disponibilidad | Cuentade | E, H
Prueba del (Server Amplia Acceso
Sistema Mega)




383

E, H Via Web Disponibilidad | Cuentade | E, H
Acta de _
_ (Server Amplia Acceso
conformidad
Mega))
items de Configuracion
Cadigo de | Nombre del Categoria Fuente Versiéon
items de | itemsde 1=Registro P=Proyecto
Configuracién | Configuracion 2=0Operacion E=empresa
3=Reportes
4=Resguardo de
Informacion
Cico1 Médulo de 1 P/E Version
Mantenimiento 02
CIC02 Médulo de 2 P/E Version 01
Préstamos y
Devoluciones
CICo03 Médulo de 2 P/E Version 01
Reservas
CICo04 Médulo de 3 E Version 01
Reportes
CICO05 Médulo de 4 E Version 01
Backup y
Restore
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Version | Hecha por Revisada por Aprobada por Motivo
2.0 Yrigoyen Sanchez | Chavez Saravia | Rojas Bravo Version 2
Gonzalo Martin. Jorge Ivan Hugo Magno.

Formato N°38 Formato del Aseguramiento de la Calidad del Proyecto Actualizado

Nombre del proyecto: Cadigo de
proyecto:
Implementacion de un Sistema Informético para la Gestion del SISBLIJS

Area de Biblioteca de la Institucion Educativa Publica “José de

San Martin”

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa Publica “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Checklist del Proyecto

Sponsor Rojas Bravo Hugo | Cliente I.E "José de San
Magno. Martin”

Cadigo del SISBLIJS

Proyecto

Gerente del Yrigoyen Sanchez | Preparado por Yrigoyen Sanchez

Proyecto Gonzalo Martin Gonzalo Martin

item Si/ No Comentario / Observacion

¢ Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.

Acta de Constitucion?

¢ Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.

Registro de Interesados?

¢Se ha documentado y aprobado la | SI Aprobado y culminado.

Documentacion de Requisitos?

¢Se ha documentado y aprobado la | SI Aprobado y culminado.

Declaracion del Alcance
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¢ Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.
Plan de Gestion del Proyecto

¢Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.
Plan de Gestion de Cambios?

¢ Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.
Plan de Gestion del Alcance?

¢ Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.
EDT del Proyecto?

¢ Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.
Diccionario del EDT?

¢ Se ha documentado y aprobado la | SI Aprobado y culminado.
Matriz de Trazabilidad de

Requerimientos?

¢Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.
Plan de Gestion de Interesados?

¢Se ha documentado y aprobado la | SI Aprobado y culminado.
Identificacibn y Secuenciacion de

Actividades?

¢.Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.
Cronograma del Proyecto?

¢.Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.
Presupuesto del Proyecto?

¢.Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.
Plan de Gestion de Calidad?

¢.Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.
Plan de Gestion de Recursos

Humanos?

¢.Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.
Plan de Gestion de Comunicaciones?

¢.Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.
Plan de Gestién de Riesgos?

¢.Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.
Plan de Gestién de Adquisiciones?

¢.Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.
Acta Final de Prueba del Sistema?

¢.Se ha documentado y aprobado el | SI Aprobado y culminado.

Acta de conformidad?
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¢Se ha documentado y aprobado

Acta de Cierre de Proyecto?

Sl

Aprobado y culminado.

Revisada Por

Chavez Saravia Jorge Ivan

Aprobado Por

Rojas Bravo Hugo Magno

Checklist del Software

Sponsor Rojas Bravo Hugo | Cliente I.E "José de San
Magno. Martin”

Cadigo del SISBLIJS

Proyecto

Gerente del Yrigoyen Sanchez | Preparado por Yrigoyen Sanchez

Proyecto Gonzalo Martin Gonzalo Martin

item Si/No Comentario/Observacion

¢cLos Diagramas contemplan las | SI Contemplan los procesos del

actividades de Biblioteca de la area.

Institucion?

¢ Se ha culminado y aprobado todos | Sl Culminados y Aprobados.

los Diagramas UML?

¢Los Stakeholder estan conformes | Sl Conforme.

con la IU usada en el Software?

El Inicio de sesion esta validado Sl Esta validado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Modulo Persona esta

Modulo Persona validado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Modulo Bibliotecario esta

Médulo Bibliotecario validado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Modulo Usuario esta

Médulo Usuario validado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Modulo Area esta validado

Modulo Area

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Modulo Autor esta validado

Modulo Autor

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el M6dulo Editorial esta

Médulo Editorial validado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el M6dulo Grado esta validado

Modulo Grado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Modulo Titulo esta validado

Modulo Titulo
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Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Modulo Nivel esta validado
Maodulo Nivel

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el MAdulo Ubicacion esta
Médulo Ubicacion validado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Modulo Libros esta validado
Modulo Libros

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Modulo Baja de Libros esta
Médulo Baja de Libros validado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Médulo Gestion de
Médulo Gestién de contrasefias contrasefias esta validado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Médulo Prestamos esta
Médulo Prestamos validado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Médulo Devoluciones esta
Médulo Devoluciones validado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Médulo Reserva esta
Médulo Reserva validado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el MAdulo Anular Reserva
Médulo Anular Reserva esta validado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Modulo Backup esta
Backup Médulo validado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el MAdulo Restore esta
Médulo Restore validado

Se ha validado la funcionalidad del | SI Si, el Médulo Reportes esta

Médulo Reportes

validado

Revisada Por

Chavez Saravia Jorge Ivan

Aprobado Por

Rojas Bravo Hugo Magno
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto




390

Seguimiento a las Métricas

Realizado por

Aprobado por

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Chavez Saravia Jorge Ivan.

Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestion de la | Pro0O01.

Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin" de la

Provincia de Pisco.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Formato N°39 Seguimiento a la Métricas y evaluacion del desempefio Actualizado.

Seguimiento y Evaluacion de las Métricas del ISO 9126

Métrica : Completitud de Implementacién Funcional

Médulo X=1-A/B Descripcion
A B X

Mantenimiento. 0 39 | 1.00000 | El Maodulo esta
completado acorde a lo
estimado.

Préstamos y Devoluciones 0 11 | 1.00000 | El Maddulo esta

de Libros. completado acorde a lo
estimado.

Reserva. 0 9 | 1.00000 | El Maodulo esta
completado acorde a lo
estimado.

Reportes. 0 21 | 1.00000 | EI Maodulo esta
completado acorde a lo
estimado.

Backup y Restore. 0 2 | 1.00000 | El Maodulo esta
completado acorde a lo
estimado.
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Seguimiento y Evaluacion de las Métricas del ISO 9126

Métrica : Suficiencia de Pruebas(Fiabilidad/Madurez)

Fecha Hito X=A/B Descripcion
B X
16/05/16 | Entrega del Modulo 1 1.00000 | EI plan de prueba ha
de Mantenimiento. cubierto lo requerido
hasta la fecha de
medicion de la métrica.
27/05/16 | Entrega del Médulo 1 1.00000 | EI plan de prueba ha
de Préstamos vy cubierto lo requerido
Devoluciones de hasta la fecha de
Libros. medicion de la métrica.
03/06/16 | Entrega del Médulo 1 1.00000 | El plan de prueba ha
de Reserva. cubierto lo requerido
hasta la fecha de
medicion de la métrica.
11/06/16 | Entrega del Modulo 1 1.00000 | EI plan de prueba ha
de Reportes. cubierto lo requerido
hasta la fecha de
medicion de la métrica.
17/06/16 | Entrega del Mddulo 1 1.00000 | EI plan de prueba ha
de Backup vy cubierto lo requerido
Restore. hasta la fecha de
medicion de la métrica.
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Seguimiento y Evaluacion de las Métricas del ISO 9126

Métrica : Funciones Evidentes

Médulo X=A/B Descripcion
A B X

Mantenimiento. 13 13 | 1.00000 | Todas las funciones del Modulo

Mantenimiento son evidentes para

el usuario.
Préstamos y 2 2 | 1.00000 | Todas las funciones del Mddulo
Devoluciones de Préstamos y Devoluciones de
Libros. Libros son evidentes para el
usuario.
Reserva. 2 2 | 1.00000 | Todas las funciones del Mddulo

Reserva son evidentes para el

usuario.

Reportes. 5 51 1.00000 | Todas las funciones del Mddulo

Reportes son evidentes para el

usuario.
Backup y 2 2 | 1.00000 | Todas las funciones del Mddulo
Restore. Backup y Restore son evidentes

para el usuario.
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Seguimiento y Evaluacion de las Métricas del ISO 9126

Métrica : Tiempo de Respuesta

Operaciones Tiempo de Respuesta Descripcién

Ingreso al Sistema. | 8 segundos. Desde que el usuario cliguea el
icono del sistema, introduce su Nick
y contrasefia, el usuario tarda un
tiempo promedio de 8 segundos

para el usuario promedio.

Realizar Reserva. 9 segundos. El usuario para realizar una nueva
Reserva tiene que dar clic en el
botdbn nuevo, luego realiza la
busqueda del beneficiario, buscar el
libro y realizar la reserva este
proceso tarde un tiempo promedio
de 8 segundos para el usuario

promedio.

Anular Reserva. 8 segundos. Esta operacion se puede realizar de
tres maneras: Una bulsqueda
General, blsqueda personalizada
de wusuario y, busqueda entre
fechas y busqueda por dia, en
general cada una de estas
funciones en tiempo promedio
tarden 8 segundos para el usuario

promedio.

Realizar Préstamo. 12 Segundos. La operacion se realiza o al dar clic
en el botébn nuevo, buscar el
beneficiario y el libro, el tiempo
promedio tarde 12 segundos para el

usuario promedio.

Realizar Devolucion. | 13 segundos. La operacion se realiza o al dar clic
en el botbn nuevo, busca el
beneficiario y realiza la devolucién,
el tiempo promedio tarde 12

segundos para el usuario promedio.

Realizar Reporte | 8 segundos. La operacion tarda un tiempo de 8

Beneficiario. segundos.
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Realizar Reporte | 7 segundos. La operacion tarda un tiempo de 7

Bibliotecario. segundos.

Realizar Reporte | 11 segundos. La operacion tarda un tiempo de 11

Devolucion. segundos.

Realizar Reporte | 12 segundos. La operacion tarda un tiempo de 12

Préstamo. segundos.

Realizar Reporte | 8 segundos. La operacion tarda un tiempo de

Libro. segundos.

Realizar Reporte | 10 segundos. La operacion tarda un tiempo de 10

Reserva. segundos.

Realizar Backup. 5 segundos. El tiempo promedio de esta
operacion es de 5 segundos
dependiendo de la cantidad de
informacién albergada en lavase de
datos.

Realizar Restore 4 segundos. El tiempo de esta operacion es de 4

segundos dependiente el peso del

archivo.
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto




Formato N°40 Acta de Prueba del Modulo Mantenimiento
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Datos de la prueba:

Fecha y Hora: | 16/05/2016, 10:00 am.

Lugar:

IE “José de San Martin”.

Participantes:

Nombres y Apellidos

Cargo

4. Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Gerente del Proyecto.

5. Ruiz Paredes Zoila.

Jefe de Area.

6. Rojas Bravo Hugo Magno.

Sponsor.

Objetivo del documento:

Probar la funcionalidad, tanto Interfaz de Usuario como Operaciones CRUD y

aceptacion del Médulo de Mantenimiento.

Observaciones:

Nro.

Funcionalidad

Estado Observacion

01 Funcionamiento del Mantenimiento | Completo. | Ninguna.
de Beneficiario y Operaciones
CRUD.

02 Funcionamiento Mantenimiento de |Completo. | Ninguna.
Persona y Operaciones CRUD.

03 Funcionamiento Mantenimiento de |Completo. | Ninguna.

Bibliotecario y Operaciones CRUD.
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04 Funcionamiento Mantenimiento de|Completo. | Ninguna.
Usuario y Operaciones CRUD.

05 Funcionamiento Mantenimiento de | Completo. |Ninguna.
Carnet y Operaciones CRUD.

06 Funcionamiento Mantenimiento de | Completo. |Ninguna.
Autor y Operaciones CRUD.

07 Funcionamiento Mantenimiento de |Completo. | Ninguna.
Género Literario y Operaciones
CRUD.

08 Funcionamiento Mantenimiento de |Completo. | Ninguna.
Area y Operaciones CRUD.

09 Funcionamiento Mantenimiento de |Completo. | Ninguna.
Titulo y Operaciones CRUD.

10 Funcionamiento Mantenimiento de |Completo. | Ninguna.
Grado y Operaciones CRUD.

11 Funcionamiento Mantenimiento de | Completo. |Ninguna.
Nivel y Operaciones CRUD.

12 Funcionamiento Mantenimiento de | Completo. |Ninguna.
Editoriales y Operaciones CRUD.

13 Funcionamiento Mantenimiento de |Completo. | Ninguna.
Adquisiciones y  Operaciones
CRUD.

14 Funcionamiento Mantenimiento de |Completo. | Ninguna.

Libros y Operaciones CRUD.
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Conclusiones:

La funcionalidad del Modulo Mantenimiento no presenta ningan inconveniente, dicho
modulo queda aprobado por lo tanto se podra proseguir con la siguiente etapa del

proyecto.

Para dar conformidad al presente documento, se requiere las firmas de las personas
involucradas. En caso de no contar con las firmas de los mismos 0 sus representantes
debidamente autorizados, no se dara por aprobado el documento bajo la

responsabilidad de los involucrados.
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Formato N°41 Acta de Prueba y Aprobacion del Médulo Préstamo y Devoluciones de

Libros

Datos de la prueba:

Fecha y Hora: 27/05/2016, 10:00 am.

Lugar: IE “José de San Martin”.

Participantes:

Nombres y Apellidos

Cargo

7. Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Gerente del Proyecto.

8. Ruiz Paredes Zoila.

Jefe de Area.

9. Rojas Bravo Hugo Magno.

Sponsor.

Objetivo del documento:

Probar la funcionalidad, tanto Interfaz de Usuario como Operaciones CRUD y

aceptacion Mdédulo Prestamos y Devoluciones de Libros .

Observaciones:

Nro. |Funcionalidad

Estado

Observacion

01 Funcionamiento  del Moédulo
Préstamos de libros y

Operaciones CRUD.

Completo. | Ninguna.

02 Funcionamiento del Moddulo de
Devoluciones y Operaciones
CRUD.

Completo. | Ninguna.
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Conclusiones:

La funcionalidad del MAdulo Prestamos y Devoluciones de Libros no presenta ningin
inconveniente, dicho modulo queda aprobado por lo tanto se podra proseguir con la
siguiente etapa del proyecto.

Para dar conformidad al presente documento, se requiere las firmas de las personas
involucradas. En caso de no contar con las firmas de los mismos 0 sus representantes
debidamente autorizados, no se dara por aprobado el documento bajo la

responsabilidad de los involucrados.
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto




Formato N°42 Acta de Prueba y Aprobacion del Modulo Reservas
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Datos de la prueba:

Fecha y Hora: | 03/06/2016, 10:00 am.

Lugar:

IE “José de San Martin”.

Participantes:

Nombres y Apellidos

Cargo

10. Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Gerente del Proyecto.

11. Ruiz Paredes Zoila.

Jefe de Area.

12. Rojas Bravo Hugo Magno.

Sponsor.

Objetivo del documento:

Probar la funcionalidad, tanto Interfaz de Usuario como Operaciones CRUD vy

aceptacion del Médulo de Reservas.

Observaciones:

Nro. |Funcionalidad Estado Observacion

01 Funcionamiento  del  Mdédulo|Completo. |Ninguna.
Reservas y Operaciones CRUD.

02 Funcionamiento  del = Modulo|Completo. | Ninguna.
Anulacion de reserva y
Operaciones CRUD.
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Conclusiones:

La funcionalidad del Mddulo Reservas no presenta ningln inconveniente, dicho
modulo queda aprobado por lo tanto se podra proseguir con la siguiente etapa del

proyecto.

Para dar conformidad al presente documento, se requiere las firmas de las personas
involucradas. En caso de no contar con las firmas de los mismos 0 sus representantes
debidamente autorizados, no se dard por aprobado el documento bajo la

responsabilidad de los involucrados.
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto




Formato N°43 Acta de Prueba y Aprobacion del Modulo Reporte
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Datos de la prueba:

Fecha y Hora:

11/06/2016, 10:00 am.

Lugar:

IE “José de San Martin”.

Participantes:

Nombres y Apellidos

Cargo

13. Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Gerente del Proyecto.

14. Ruiz Paredes Zoila.

Jefe de Area.

15. Rojas Bravo Hugo Magno.

Sponsor.

Objetivo del documento:

Probar la funcionalidad, tanto Interfaz de Usuario como Operaciones CRUD vy

aceptacion del Modulo Reporte.

Observaciones:

Nro. |Funcionalidad Estado Observacion

01 Funcionamiento del Reporte |Completo. |Ninguna.
Beneficiario.

02 Funcionamiento del Reporte|Completo. |Ninguna.
Usuario.

03 Funcionamiento del Reporte |Completo. |Ninguna.

Libro.
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04 Funcionamiento del Reporte|Completo. |Ninguna.
Reserva.

05 Funcionamiento del Reporte |Completo. |Ninguna.
Préstamo.

06 Funcionamiento del Reporte |Completo. |Ninguna.

Devolucion.

Conclusiones:

La funcionalidad del Médulo Reporte no presenta ningln inconveniente, dicho modulo

gueda aprobado por lo tanto se podra proseguir con la siguiente etapa del proyecto.

Para dar conformidad al presente documento, se requiere las firmas de las personas

involucradas. En caso de no contar con las firmas de los mismos 0 sus representantes

debidamente autorizados,

no se dara por aprobado el documento bajo

responsabilidad de los involucrados.

la
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto




Formato N°44 Acta de Prueba y Aprobacion del Moédulo Backup y Restore
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Datos de la prueba:

Fecha y Hora:|17/06/2016, 10:00 am.

Lugar:

IE “José de San Martin”.

Participantes:

Nombres y Apellidos

Cargo

16. Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Gerente del Proyecto

17. Ruiz Paredes Zoila.

Jefe de Area

18. Rojas Bravo Hugo Magno.

Sponsor

Objetivo del documento:

Probar la funcionalidad, tanto Interfaz de Usuario como Operaciones CRUD vy

aceptacion del Modulo Backup y Restore.

Observaciones:

Nro. |Funcionalidad Estado Observacion

01 Funcionamiento  del  Mdédulo|Completo. |Ninguna.
Backup.

02 Funcionamiento ~ Mddulo  de|Completo. |Ninguna.
Restore.
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Conclusiones:

La funcionalidad del Modulo Backup y Restore no presenta ningln inconveniente,
dicho modulo queda aprobado por lo tanto se podra proseguir con la siguiente etapa

del proyecto.

Para dar conformidad al presente documento, se requiere las firmas de las personas
involucradas. En caso de no contar con las firmas de los mismos 0 sus representantes
debidamente autorizados, no se dara por aprobado el documento bajo la

responsabilidad de los involucrados.
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto




412

Formato N°45 Manual de Usuario

Manual de Usuario

SOFTWARE SISBLIJS
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Ingreso al Sistema

Para ingresar ala Software usted tendra que clikear dos veces en el icono del Software.

Una vez realizado el primer paso aparecerd una ventana donde usted tendra que

ingresar su usuario y contrasefa.

& .z[Acceso al Sistemal:..

Usted tendra tres intentos para ingresar su usuario y contrasefia de manera correcta de
no acceder al tercer intento el software automaticamente se cerrara, Si no recuerda su

contrasefia comunicarse con el administrador.

E- z[Acceso al Sistemal::..

Administradar

i Mro Maximo de Intentos Permitidos
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Si su Usuario es correcto usted tendra acceso al sistema y sus funciones dependiendo

del nivel de acceso que tenga.

Registros ~ Operaciones  Reportes  Seguridad
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1. Modulo Persona

a) Agregar
Para registrar a una nueva persona usted tendra hacer clip en el menu Registro,

aparecera un submenu Persona y le dara clip en él.

I Registros I Operaciones  Reportes  Seguridad

Cambic de Contrasefia

Baja de Libros

Beneficiario
Bibliotecario
Libro

Persona

Luego de dar clic al sub menu aparecera un ventana, si desea agregar una nueva
persona tendra que dar clic al botén nuevo para que se habiliten las cajas de texto,
si desea agregar ingrese los datos en las cajas de texto de lo contrario de clic al
boton cancelar.

Fecha de .
Apelidos Nacimienta Direccion

PEROODO1 Administrador Administrador 00000000 304081390 fafg
PEROODO2 Andrea Montoya 11223344 15/11/15859 Pisco
PEROODO3 Mariana Tovar 59112288 05/03/1959 Fisco Playa
PERDDO04 Lorena Pena Alegia 88772233 21/06/1994 Pisco
PER0OO002 Carlota Pandura 12425308 15/05/1989 x

< |
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Para Agregar una foto de clip derecho sobre la imagen y de clip al sub menu

“Examinar”.

Jose

Arango Malina

Av Bolognesi H145

b Aryedlid Fecha de
+ MNacimierto

PERDDOD Administrador Administradar 30/08/1990
Andrea Montoya 18/11/1989
Mariana Tavar 05/03/1959
Lorena Pena Alegria 21/06/1954
Carlota Pandura 15/05/1585

Al dar clip aparcera una ventana donde usted tendra que buscar la ruta de la
imagen que desea agregar que desea agregar, sino desee agregar una foto ignore
este paso.

] SISTEMA DE BIBLIOTECA - g

«) (=) 4+ M Escritorio » AN ) Buscar en Escritorio
Organizar Nueva carpeta [EHR

~
B Escritorio — f:e'\ d1abel18b9bb79f9bc34d46376
Bibliotecas h Imagen JPEG

a I hog:
g rupule"e 0g: .| Mefores-Playas-de-Peru-La-Mina
gonzalo o 3

Imagen JPEG
18 Equipo | e
filly Disco local (€ 15032140_1463404787007761_52202
a Disco local (D] 26311320925739_n
& Unidad de DVE | Imagen PNG
- GONZALO (F) _— IchanchiJPEG
| & | Imagen
[ TP-LINK_82047 e ouots
€M Red
Panel de control T Imagen JPEG
@ Papelera de recic h 105KB

'L "Mi auto era una ¥ ~

images

MNombre: ‘ v ‘ ‘ Imagenes

[ Abir
- =
Andrea Mantoya 15/11/1583
Mariana Tovar 05/03/1999

Lorena Pena Alegria 21/06/1954
Carlota Panduro 15/05/1989
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Luego de contar con los datos necesarios para el registro usted tendra que dar

clip en el boton guardar para efectuar el registro.

PERDDOO1

Apelidos

Fecha de
Nacimiento

Administrador

Administrador

30/08/1930

Andrea

Mortoya

15/11/1989

Mariana

Tovar

05/03/1939

Lorena

Pena Alegria

21/06/1934

Carlota

Panduro

15/05/1989

Al dar clip en el botén usted decidira si desea imprimir el reporte del nuevo

registro.

Jose
Sanchez Saravia

956985587
Av San Martin 174

Administrador

Administrador

Andrea

Mortoya

155111989

Mariana

Towar

05031555

Lorena

Pena Alegria

21/06/-1994

Carota

Panduro

15/05,1989
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Si desea imprimir de clip en si y escoja donde la ruta donde desea guardar el

documento, si no desea imprimir un reporte entonces ignore este paso.

&

Imprimiendo

@ - 4 I Escritorio » v | O Buscar en Escritorio

Organizar « Mueva carpeta

~
Bl Escritorio Mueva carpeta
= Bibliotecas b Carpeta de archivos

#% Grupe en el hogar
A gonzalo
M Equipo
ﬁ Disce local (C:)
a Disco local (D:)
é‘g Unidad de DVD RW (E:)
= GONZALO (F) Sisterna final v2.2
W" TP-LINE_820470:1 B Carpeta de archivos
€ Red
Panel de control Programas Gonzalo

JUEGOS
Carpeta de archivos

Certificado y Curriculum
Carpeta de archivos

Mombre: | Reporte]

Tipo: | Documento XPS (*.xps)

'* Ocultar carpetas | | Cancelar

Si desea visualizar el reporte busque la ruta que dio al guardar y dele clip para

visualizarlo, si no desea imprimir un reporte entonces ignore este paso.

ILE. JOSE DE SAN MARTIN
Biblivteca Escolar
REPORTE DE LA PERSONA

CODIGO PERSONA : FER00029 ™
NOMBRES - Joze

APELLIDOS . Sanchez Saravia

DMI - 48581203 FECNAC :12/12/2000

TELEFONG . 956885587 CELULAR :

SEXO - Masculino

DIRECCION »Av San Martin 174

EMAIL :

A 4

— o
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b) Buscar

Para buscar una persona tendra que dirigirse al interfaz del M6dulo Persona y
dirigirse al menu buscar usted tendra que dar clip en el radio button y buscar por

la opcién que le parezca.

Fecha de
Macimiento

Administrador Administrador 307081990
Andrea Mortoya 15/11/1989
Mariana Tovar 05/03/1999
Lorena Pena Alegria 21/06/19594
Carlota Panduro 154051389

Mombres Apelidos

En este caso en particular se escogi6 el radio button DNI y se digito el namero 5
en la caja de texto, el software hara el filtro de manera automatica por el dato
ingresado de la misma manera sera para la basqueda por cédigo, nombres y
apellidos.

Apellidos

Zorrilla
Barco 52313131

Pariona Par
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¢) Modificar

Para modificar tendra que dar doble clic al registro que desee modificar.

Administrador

Administrbbbb

536688

fafg
fgfaf @hotmail .com

Fecha de
Nacimiento

Administrador

Andrea

Administrbbbb
Montoya

30/08/1990

15/11/1989

Mariana

Tovar

05/03/1599

Lorena

Pena Alegria

21/06/1994

Carlota

Panduro

15/05/1989

Después de realizar el procedimiento anterior dar clic el boton de nombre
modificar, seguido modificara el valor de las cajas de texto y cliqgueara el boton
actualizar para guardar los cambios, si no desea continuar con la operacion de clip
en el botén cancelar.

fafg
fgfgf @hotmail.com

MNamb

PERDDDON

Administrador

PERDOOOZ

Andrea

Administrbbbb

Mortoya

Fecha de
Nacimiento

Direccion

00000000

30/08/1990

fafg

11223344

15/11/1383

Pisco

PERDODO3

Mariana

Tovar

99112288

05/03/1999

Pisco Playa

PERDOOO4

Lorena

Pena Alegria

88772233

21/06/1934

Pisco

PERDODOS

Carlota

Panduro

12425308

15/05/1989

x

<

Luego le aparecerd un mensaje diciendo que los datos se han modificado
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d) Eliminar

Para eliminar tendra que dar doble clic al registro que desee eliminar.

Administrador

Administrbbbb

536688

fafg
fgfgf @hotmail com

Nombres Noamierto
Administrador Administrbb 30/08/1980
Andrea Montoya 15/11/1989
Mariana Tovar 05/03/1995
Lorena Pena Alegria 21/06/1954
Carlota Panduro 15/05/1985

Seguido dara clip en el bot6n eliminar.

Ofelia
Panduro Tomes

22119821 17/07/1981 B~

Pisco - Playa

tucomeoesmio@mail.com

Fecha de
Macimiernto

PERODO1S Galvez 28/01/1988

PERODOZ0 Dante Condesum... | 72342432 21/07/1993
PERODO21 Fidel Polaco 82540521 11/08/1980

FPERDO0Z22 Panduro Tomes 221138241 17/07/1981
PEROD0OZ23 Tatiana Falcon Ramirez T4 30/07/1982

<[
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Luego de hacer clip en el botén eliminar aparecera un mensaje con dos opciones

“Si” y “No”, si da clic en si se eliminara el registro caso contrario no ocurrira nada.

a

.cz[Personal::.

L ] O

22119821 17/07/1581 B

Pizco - Playa

tucomeoesmio@mail.com

Codigo - Direccion

PERDODS Teresa Galvez Santa Cruz
PERDDO20 Dalila Darte Condesum... | 72342432 21/07/1993 San Andres
FERDOOZ21 Fidel Polaco 82540521 11/08/1580 Pisco
PERDDOZ22 Panduro Tomes 22115821 17/07/1581 Fisco - Playa
PEROOD23 Tatiana Falcon Ramirez 7341214 30/071982 Fisc-g

<
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2. Modulo Bibliotecario
a) Agregar
Para registrar un nuevo Bibliotecario usted tendra hacer clip en el menu Registro,
aparecera un submenu Bibliotecario y le dara clip en él.

m Operaciones Reportes Seguridad
Cambio de Contrasefia

Baja de Libros

Beneficiario

Libro

Persona

Para agregar un nuevo Bibliotecario dara clip en el botén nuevo para que se
habiliten las cajas de texto una vez habilitadas de clip en la imagen que se

encuentra ala derecha del Asig Cod.

a _—

Eliminar
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Luego de dar clip en la imagen aparecera una Interfaz de nombre “Buscar

Persona” en done usted buscara el registro que desee habilitar como

Bibliotecario, luego de doble clip en él y Los datos de este aparecerdn en la
interfaz del Médulo Bibliotecario

e e

MNombres Apelidos DNI Fecha de nacimiento
Linda Zorilla 52343242 05/05/1534
PERDOD13 Haydee Leon 43795435 05/05/1834

PERDOO16 Fabiola Cueva Guera 64312414 18/11/1987
PERD0O018 Valena Tovar 83424214 17/07/1995
PERD0O022 Ofelia Panduro Tomes: 22113821 17/07/1981

Luego usted tendra que asignar el tipo de usuario que sera este bibliotecario, a
su vez debe de asignarle un usuario y contrasefia para que ingrese al sistema
finalmente para guardar al bibliotecario de clic en el botén guardar en donde

mostrara un mensaje si realizo correctamente el registro

PEROOD11 v

Linda

Zomila

52343242

Apellidos

Ruiz Paredes

Montoya
Castro

Galvez
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b) Buscar
Para buscar un bibliotecario tendra que dirigirse al interfaz del Médulo Bibliotecario

y dirigirse al menu buscar usted tendra que dar clip en el combobox y buscar por

la opcidén que le parezca.

Apelidos
Ruiz Paredes

Mortoya
Castro

Galvez

Como se observa en la imagen la busqueda fue realizada por el nombre. De la misma

manera sera para buscar por cédigo, apellidos y DNI
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¢) Eliminar
Para eliminar un bibliotecario tendra que dirigirse al interfaz del Mddulo

Bibliotecario y dirigirse al menu buscar usted tendra que dar clip en el combobox

y buscar por la opcién que le parezca luego le dara doble.

Apelidos
Ruiz Paredes
Montoya
Castro

Galvez

Luego de dar doble clip en el bibliotecario que desea eliminar, dara clic en el
botdén eliminar y aparecera un mensaje de confirmacion con dos opciones “Si”
para eliminar el registro y “No” para cancelar la operacion, dependiendo de su

eleccion se efectuara la operacion.

BIBLIOTECARIO

Apellidos
Fuiz Paredes

Montoya
Castro

Galvez
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3. Médulo Beneficiario
a) Agregar
Para registrar un nuevo Beneficiario usted tendré hacer clip en el mena Registro,

aparecera un submenu Beneficiario y le dara clip en él.

| Registros || Operaciones  Reportes  Sequridad

Cambio de Contrasefia

Baja de Libros
Beneficiario T
Bibliotecario

Libre

Persona

Para agregar un nuevo Bibliotecario dara clip en el botén nuevo para que se
habiliten las cajas de texto una vez habilitadas de clip en la imagen que se

encuentra ala derecha del Asig Cod.

131272016

13/09/2017

Carlota

Lorena

Mariana
Fidel

Cicdel
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Luego de dar clip en la imagen aparecerd una Interfaz de nombre “Buscar

Persona” en done usted buscara el registro que desee habilitar como Beneficiario,

luego de doble clip en él y Los datos de este apareceran en la interfaz del Modulo

Beneficiario

Apelidos

BENEFICIARIO

DI

Fecha de nacimiznto

Leon

43795435

05/05/1854

Falcon Ramirez

73124

307071982

Pariona Pari

57241242

13/06/1550

Canton Brizuela

32241241

08/01/1989

Piscolandia

Mondragon

BENDODO1

24/10/1989

Apelidos

Piscolandia

Panduro

Pena Alegria

Tovar

Polaco

Dl

Luego usted tendra que asignar el tipo de Beneficiario (Docente, Estudiante),

finalmente para guardar al Beneficiario de clic en el boton guardar en donde

mostrara un mensaje si realizo correctamente el registro

PERDD0Z3

Tatiana

BENEFICIARIO

Falcon Ramirez

114
x

1312720

13/08/2017

Apelidos

Carlota

Panduro

Lorena

Pena Alegria

Mariana

Tovar

Polaco

[




429
b) Buscar
Para buscar un Beneficiario tendra que dirigirse al interfaz del M6dulo Beneficiario
y dirigirse al menu buscar usted tendra que dar clip en el combobox y buscar por
la opcidén que le parezca.

_ T e D
137122016

H Guardar
6 Eliminar

(R
[ERg

: 13/08/2017

Apelidos

Panduro

Pena Alegria

Mariana Tovar
Fidel Polaco

-

Como se observa en la imagen la busqueda fue realizada por el DNI, de la misma
manera sera para buscar por cédigo, nombre y apellidos

131272016

13/09/2017

Apelidos
Pena Alegria




c) Eliminar
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Para eliminar al Beneficiario tendra que dirigirse al interfaz del Modulo Beneficiario

y dirigirse al menu buscar usted tendra que dar clip en el combobox y buscar por

la opcién que le parezca luego le dara doble.

13/12/2016

13/09/2017

Apelidos

BENDDOO1 Carlota

Panduro

Lorena

Pena Alegria

Mariana

Tovar

Fidel

Polaco

[- I,

Luego de dar doble clip en el Beneficiario que desea eliminar, dara clic en el

botdén eliminar y aparecera un mensaje de confirmacion con dos opciones “Si”

para eliminar el registro y “No” para cancelar la operacién, dependiendo de su

eleccion se efectuara la operacion.

BENEFICIARIO

Apellidos

Panduro

Folaco

Folaco

Dante Condesumag

A
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4. Mobdulo Gestion de Contrasefas
a) Cambiar Contrasefia
Para cambiar una contrasefia usted tendra hacer clip en el mendu Registro,

aparecera un submenu Gestion de Contrasefias y le dara clip en él.

Operaciones  Reportes  Seguridad

Cambio de Contrasefia
Baja de Libros

Beneficiario
Bibliotecario
Libro

Persona

Luego de dar clip n el menu aparecera la ventana del Modulo Gestion de
Contrasefias en donde usted Buscara al usuario por los siguientes campos: Nick,
DNI, Apellidos y Nombres, luego de buscar al usuario cliquee dos veces donde
aparece el nombre
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Luego de haber realizado el paso anterior usted tendr4 que ingresar la nueva
contrasefia en las dos cajas de Texto las dos contrasefias debe de ser idénticas caso
contrario no podrd actualizarla, como paso final de clip al boton modificar y seguido
aparecerdA un mensaje avisando que la contrasefia ha sido modificada

satisfactoriamente.

ol Gestion de Contrasefias E@@

e g o0 |

- Usuario Apellidos
_ admin Ruiz Paredes

La Contrasefia ha Side Modificada Satisfactoriamente
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5. Médulo Baja de Libros
a) Modificar
Para actualizar el stock de libros usted tendrd hacer clip en el menu Registro,

aparecera un submenu Dar de baja un Libro y le dara clip en él.

Operaciones  Reportes  Sequridad
Cambio de Contrasefia

Baja de Libros +

Beneficiario
Bibliotecario
Libro

Persona

Luego de dar clic al sub menu aparecera un ventana, para actualizar el stock
tendré que buscar el libros sea por el Cédigo ISBM, Titulo, Area, Cédigo del libro
JAutor , Nivel o Gradoen este caso se busco por nivel y grado, para actualizar el
libro de doble clip en el registro y algunas cajas de texto tomaran el valor de la

grilla.

LIL0O00S Programacion |PostGado | Conociendo Java
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Para aumentar el stock se da clip en la caja de texto seleccionada y se dara clip
en el botéon guardar. Aparecera un mensaje diciendo que “El Stock ha sido
actualizado satisfactoriamente”

Programacion | Post Grado Conociendo Java

Para disminuir el stock se da clip en la caja de texto seleccionada y se dara clip
en el botdon guardar. Aparecera un mensaje diciendo que “El Stock ha sido
actualizado satisfactoriamente”

_ Post Grado v Admirigtracion v

Programacion |PostGrado | Conociendo Java
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6. Mddulo Area, Médulo Autor ,Mddulo Titulo ,M6édulo Nivel ,M6dulo Grado ,Médulo
Editorial ,M6dulo Ubicacion

a) Agregar
Para registrar una nueva Area o Autor o Titulo o Nivel o Grado o Editorial o
Ubicacioén usted tendra hacer clip en el mena Registro, aparecera un submenu

Libro y le dara clip en él.

I Registros I Operaciones  Reportes  Seguridad

Cambio de Contrasefia

Baja de Libros

Beneficiario
Biblictecaric
Libro

Persona

Para agregar una nueva Area o Autor o Titulo o Nivel o Grado o Editorial o
Ubicacién dara clip en el boton nuevo del Médulo Libro para que se habiliten los

botones una vez habilitadas de clip en el boton con un binocular.

Codigo
Titulo L

LILODDO1 Universtario | Conociendo Java 4567886574635
Universtario | Introduccion a SQL... | 8984521475891
Post Grado Conociendo Java 5653455555555
Universitario | Android Nivel Basico | 7093491824012
Universtano | Android Nivel Inter... | 7331300098342
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Una vez activados los botones de blsqueda usted dara clip en botdn para agregar
un nueva Area o Autor o Titulo o Nivel o Grado o Editorial o Ubicacion

Espariol v
ik

13/12/2016 D~ |

Codig

ISEM
LILDODD1 Conociendo Java 4567886574635
Introduccion a SGL... | 8984921475851
Conociendo Java 5653455655555
Android Mivel Basico | 7093431824012
Android Mivel Inter... | 7931300098342

En este caso en particular se agregara un nuevo autor el mismo procedimiento es
igual para los otros mddulos, al dar clip en el boton de busqueda de Autor
aparecera un nuevo modulo en donde se realizan las operaciones, para agregar
un nuevo autor dar clic en el botén nuevo.

ol SISTEMA DE BIBLIOTECA
Registros  Operaciones  Reportes  Seguridad

Wl

Universitario | Android MNivel Basico | 7093451824012

Universitario | Android Mivel Inter... | 7931300038342
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Después de haber cligueado en el botén nuevo el codo del autor se autogenera,
usted tendra que escribir el nombre del autor y para guardar los cambios tendra

que dar clic en el boto guardar.

Post Grado

Pablo Neruda

Conociendo Java

Universtario

Android Nivel Basico

7093431824012

Universtario

Android Nivel Inter..

7931300098342




438

b) Buscar
Para buscar usted tendréa que estar dentro de la interfaz autor, escribira el codigo

del autor o el nombre para realizar una busqueda.

ALUTODDOT HM
JK
Pablo Meruda

Joset Murphy

En este caso se opto6 por buscar por el nombre del autor una vez escrito el nombre
el software inmediatamente realiza la busqueda.

B ~uToo004
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7. Modulo Libro.
a) Agregar
Para registrar un nuevo Libro usted tendrd hacer clip en el menu Registro,

aparecera un submenu Libro y le dar& clip en él.

Operaciones  Reportes  Seguridad
Cambio de Contrasefia

Baja de Libros

Beneficiario
Bibliotecario
Libro +

Persona

Para agregar un nuevo Libro dar& clip en el botén nuevo del Mddulo Libro para
gue se habiliten los botones una vez habilitadas de clip en el botén con un

binocular.

I K
Estandar v ’I
I Y

Codigo
el [iio 15BM

LILDOD01 Universtario  Conociendo Java | 4567886574635
Universtario | Introduccion a SGL... | 8384321475891
Post Gade | Conociendo Java | 5653455555555
Universitaro | Android Nivel Basico | 7093431824012
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Para incluir un Autor daréa clip en el botén nuevo del Médulo Libro para que se
habiliten los botones una vez habilitadas de clip en el botén con un binocular que
esta seleccionado, luego busque al autor y finalmente de doble clip en él si desea

incluir el autor al nuevo registro de libro.

¥

Titulo

LILODOD1 Universtaio | Conociendo Java
Universtario | Introduccion a 5¢

Post Grado Conociendo Java
Universitario | Android Mivel Basico | 7093431824012

Para incluir un titulo dara clip en el botén nuevo del Modulo Libro para que se
habiliten los botones una vez habilitadas de clip en el boton con un binocular que
esta seleccionado, luego busque al titulo y finalmente de doble clip en él si desea

incluir el titulo al nuevo registro de libro.

Titulo

Conociendo Java

Mivel Titulo

LILOODO1 Universtaio | Conociendo Java

Universtario | Introduccion a QL
Post Grado Conociendo Java 5653455555555
Universtaio | Android Nivel Basico | 7093451824012
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Para incluir un area dara clip en el boton nuevo del Médulo Libro para que se
habiliten los botones una vez habilitadas de clip en el botén con un binocular que
esta seleccionado, luego busque al &rea y finalmente de doble clip en él si desea

incluir el area al nuevo registro de libro.

loset Murphy

Conociendo Java

Nivel

Psicologia Universitario

Psicologia Universitario

Psicologia Post Grado Conociendo Java
Psicologia Universitario | Android MNivel Basico | 7093491824012

“nn4anAnAnn s

[T [T —— B docsd Mot toaes

Para incluir un nivel de clip en el combobox y seleccione el nivel correspondiente

c I
= T T
| Esmc 2 ¢,

E

Codigo
Titulo ISEM

Psicologia Universitario | Conociendo Java 4567886574635

Psicologia Universitaio | Introduccion a SQL... | 8984921475891
Psicologia FPost Grado Conociendo Java 5603455500555
Psicologia Universitario | Android Nivel Basico | 7093491824012
Pairnlnnia | Imivrmraitarin Bndrmid Mival Inter THUINNGALAT
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Una vez se haya incluido el nivel, el combobox grado ara la busqueda correspondiente

por los grados incluidos, seleccionara el grado que desee agregar.

o
Poder de la Mente Subconcients n
=

Nivel

Titulo

Codigo
ISEM

Estandar v ’,
| ew

LILODDO1 Psicologia

Universitario

Conociendo Java

4567886574635

Psicologia

Universitario

Introducecion a SAL...

8984521475891

Psicologia

Post Grado

Conociendo Java

5653455555555

Psicologia

Universitario

Android Nivel Basico

7093451824012

Peirnlnnia

| Inivmreitarin

ArAmid Mival Intar

T4I1NNNGARLT

Usted tendra que digitar el cédigo ISBM del libro tenga en cuenta que solo se permiten

numeros para este campo.

catay |y
P e Stomsete | 99
)
) )
) k)

Area

Nivel

Titulo

Codigo
ISBM

I 2
Estand
andar "] ’,
N
216 G-

LILOODO? Psicologia

Universtario

Conociendo Java

4567886574635

Psicologia

Universtario

Introduccion a SGL...

8384321475851

Psicologia

Post Grado

Conociendo Java

553455555555

Psicologia

Universtario

Android Nivel Basico

7093491824012

neoa

—na4annnnnn an
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Para incluir un editorial dara clip en el botén nuevo del Médulo Libro para que se
habiliten los botones una vez habilitadas de clip en el botén con un binocular que
esta seleccionado, luego busque al editorial y finalmente de doble clip en él si
desea incluir el editorial al nuevo registro de libro.

=3 Libro (=]

oset Murphy

Poder de la Mente Subconciente

Frogramacion

LILOODO1

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Para agregar una dificultad haga clic en el combobox y seleccione la dificultad

para el libro

Poder de la Mente Subconciente

Esonder T

<
Basica

Media

iy

15122016 E~

Codigo
ISEM

4567886574635
Psicologia Introduccion a SQL... | 3984921475851
Psicologia Post Grado Conociendo Java 5653455550505 |6 HN
LILD00O3 Psicologia Universitaio | Android Nivel Basico | 7093431824012 |7 K

Codigo Area Nivel Titulo

LILODDD1 Universtario | Conociendo Java

Universitario
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Para agregar un idioma haga clic en el combobox y seleccione la dificultad para el

libro.

sy ey
P e e St | 9
T T )
EE T )
) K

Area

Nivel

Titulo

Codigo
ISEM

O

ECE
N/

Espafiol [N

Cra— e 2
216 G-

LILODODA Psicologia

Universitario

Conociendo Java

4567386574635

Psicologia

Universitario

Introduccion a SGL...

3324521475891

Psicologia

Post Grado

Conociendo Java

5653455555005

Psicologia

Universitario

Android Mivel Basico

7093491824012

Para incluir una ubicacion daré clip en el boton nuevo del Médulo Libro para que

se habiliten los botones una vez habilitadas de clip en el botén con un binocular

gue esta seleccionado, luego busque la ubicacién y finalmente de doble clip en él

si desea incluir la ubicacion al nuevo registro de libro.

oset Murphy

Poder de la Mente Subconciente

Frogramacion

LILODDO1 Psicologia

Universitario

Psicologia

Universitario

Psicologia

Post Grado

Psicologia

Fre

Psicologia

Psicologia

Estante Al|
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Para agregar el stock usted tendrd que dar clip en el numericUpDow para

aumentar de clip hacia arriba y para disminuir hacia abajo, otra opcién es digitar

el numero de ejemplares que tiene en el stock actual

LILoDDO1

catay |y
s e Stomime | 99
R )
Y )
I k)

Area

Nivel

Titulo

Codigo
ISBM

Rella | oy
Meda v

/4
EE— Y

Psicologia

Universitario

Conociendo Java

4567886574635

Psicologia

Universitario

Introduccion a SGL...

898432147589

Psicologia

Post Grade

Conociendo Java

2653455055055

Psicologia

Universitario

Android Nivel Basico

7093491824012

Pairrlnnia

| Imisemraitarin

Ancrridd Nival Inter

T4U1UNNGRUL?
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b) Buscar
Para buscar un libro usted podra realizar el filtro segun los campos que se

encuentran resaltados, puede realizar la busqueda de manera simultanea

Area Hivel

LILO00O1 Fsicologia | Universtaro  Conociendo Java




¢) Modificar
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Para modificar los valores de un libro usted tendra que buscar el libro luego ara

doble clip en el libro que desea modificar, los datos del libro se pondran en las

cajas de texto.

[ N
EErrra—
. Y

Universitario v
Estandar v

Nivel

Universitario

Estandar

Espafizol

Estante Al

15122015 [~

Luego de dar clip en el botdon modificar, las cajas de texto se habilitaran y podra

realizar la correccién, el botén modificar cambio de estado a actualizar, sino desea

guardar los cambios de clic al boton cancelar caso contrario de clip al botén

actualizar para registrar el cambio, al dar clip en el botdn actualizar aparecera un

mensaje de confirmacion.

Nivel

Titula

Codigo
ISBM

Psicologia Universitario

Introduccion a SQL...

8984921475891

Psicologia Post Grado

Conociendo Java

Psicologia Pre

Foder de la Mente ...

Psicologia Universitario

Android Nivel Basico

Psicnlnnia | Iniversitario

Andrid Mivel Irter
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8. Mddulo Reserva
a) Agregar
Para registrar una nueva Reserva usted tendra hacer clip en el mend

Operaciones, aparecerd un submenu Reservay le dara clip en él.

Registros Reportes  Seguridad

Anular Reserva

Prestamos

Devoluciones

Luego de dar clic aparecera el Modulo Reserva, para Agregar una nueva reserva
de clip en el botdn nuevo para realizar la reserva, luego daré clip en el botén con

binocular para buscar al beneficiario.
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Luego de dar clip aparecera una ventana en donde se buscara al beneficiario por
los campos que visualiza en este caso en particular se buscé por el tipo de
beneficiario, luego de realizar la busqueda de doble clip en el registro del

beneficiario que desea efectuar la reserva

B o I .

Tipo Nombres Ppelidos

Estudinte Hlai
Estudiante hAhhhhh FhhRhRA

Etudiante Salma Pariona Far

Luego de dar doble clic en el beneficiario sus datos se extraeran y se colocaran de
manera automatica en las cajas de texto correspondiente, luego tendra que dar clic
en el botén agregar, al dar clic aparecera una ventana donde usted buscara el libro

y le dara doble clip para seleccionarlo




Finalmente usted tiene 4 opciones:

» La primera es cancelar la operacion con el botén cancelar.
» La segunda es agregar otro libro.

» Latercera es guardar la reserva.

» La cuarta es eliminar el libro de la reserva.

15/12/2016

0000
16:00:00

Nivel

Introduccion a SQL... | Psicologia Estandar

450
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9. Anular Reserva
a) Anular
Para registrar una anular una reserva usted tendra hacer clip en el mend

Operaciones, aparecera un submenu Anular Reserva y le dara clip en él.

Registros Reportes  Sequridad

AnuladReserva

Prestamos
Devoluciones

Luego de dar clic aparecera el Médulo Anular Reserva, para anular la reserva de
clip los radiobuttons tendré tres formas de busqueda: Mostrar todas las reservas,
por fecha y entre rango de fechas, para anular la reserva tendra que buscar por
cualquiera de las tres opciones, luego de buscar la reserva de clip en el botén
eliminar para anular la reserva, seguido aparecera un mensaje d confirmacion de

gue ha anulado la reserva

151122016

151122016 [Ekg
151122016 [Ekg

Area
Poder de la Mente Subconcie... | Psicologia
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10. Préstamo
Realizar Préstamo
Para registrar un préstamo usted tendrd hacer clip en el menu Operaciones,
aparecera el submenu Préstamo y le dara clip en él.

Registros I Operaciones I Reportes  Seguridad

Reserva

Anular Reserva

Devoluciones

Se puede realizar un préstamo de dos forma: Por medio de una reserva 'y
realizando el préstamo directamente
Por medio de reserva

De clip en el boton reserva y aparecera una ventana.




453

Luego busque el codigo de carnet del beneficiario y de clip en el botdn buscatr, si

desea realizar la reserva de clip en el boton realizar Préstamo y aparecera un

mensaje de confirmacién que se ha efectuado el préstamo

fa Prestamos

Zzjha Alabi

16/12/2016

CARDOD0G

Grado

Estandar

Reserva Directa

Luego de dar clic aparecera el Médulo Préstamo, para Agregar un nuevo Préstamo

de clip en el botén nuevo para realizar la reserva, luego dara clip en el boton con

binocular para buscar al beneficiario.

Estado del lioro

Cbservacion
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Luego de dar clip aparecera una ventana en donde se buscara al beneficiario por
los campos que visualiza en este caso en particular se busco por el tipo de
beneficiario, luego de realizar la busqueda de doble clip en el registro del

beneficiario que desea efectuar el préstamo.

Tipo Nombres Fpelidos

Estudiante Habi
Estudiante Bk hhAhhh

Estudiante Salma Pariona Par

Como se observa de manera automatica se extraen los datos del usuario que
realiza la operacion, luego de dar doble clic en el beneficiario sus datos se extraeran
y se colocaran de manera automatica en las cajas de texto correspondiente, luego
tendra que dar clic en el boton agregar, al dar clic aparecera una ventana donde

usted buscara el libro y le dara doble clip para seleccionarlo

BIBOODDT

Usuoooo1
(
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Luego de hacer doble clip en el libro aparecera una ventana en donde tendra que
indicar el estado del libro esto se realiza con el inico combobox, ahi usted puede
elegir el estado que se encuentra el libro, no es necesario escribir una observacion

pero es recomendable detallar el estado del libro.

LILD0002 Introduccion a SGL

lugvo v

Ellibro s& encuentra en perfectas condiciones

Introduccion a SQL Ser... | Psicologia

Finalmente usted tiene 4 opciones:

» La primera es cancelar la operacion con el boton cancelar.
» La segunda es agregar otro libro.

» Latercera es guardar el préstamo.

» La cuarta es eliminar el libro del préstamo.

15/12/2016
15:45:34

Area Estado del libro Observacion

Musvo Bl libro se encuentraen p...
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11. Modulo Devolucion
Realizar una Devolucién
Para registrar una nueva devolucion usted tendra hacer clip en el mend

Operaciones, aparecerd un submenu Devolucién y le dara clip en él.

Registros Reportes  Seguridad

Reserva

Anular Reserva

Prestamos

Luego de dar clic aparecera el Mddulo Devolucion, para realizar una nueva
Devolucion de clip en el boton nuevo para realizar la Devolucion, luego daréa clip en

el botdn con binocular para buscar al beneficiario.
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Luego de dar clip aparecera una ventana en donde se buscara al beneficiario por
los campos que visualiza en este caso en particular se busco por el tipo de
beneficiario, luego de realizar la busqueda de doble clip en el registro del

beneficiario que desea efectuar la Devolucion.

Tipo Nombres Fpelidos

Estudiante Habi
Estudiante Bk hhAhhh

Estudiante Salma Pariona Par

Luego tendra que dar clic en el boton agregar para seleccionar el libro que desea
devolver, al dar clic aparecera una ventana y usted tendra que dar clic al Checklist

para activar la casilla y proceder con la devolucion.

{

Titulo
Android Nivel Ba
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Después de dar doble clic en el registro aparecera una ventana donde compara
la observacion anterior, usted podra aplicar penalidad si el libro se encuentra en
mal estado

FREDDDO4 LiLoooar
Introduccion a SGL Server 2012

Buen Edada ™ v| 0|+

Libro en buen estado

Finalmente usted tiene 4 opciones:

» La primera es cancelar la operacion con el botén cancelar.
» La segunda es agregar otro libro.

» Latercera es guardar la devolucion.

> La cuarta es eliminar el libro de la devolucion..

:
:




12. Médulo Reportes
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a) Realizar reportes: Beneficiario, Bibliotecario, Devolucién, Libro, Prestamos

Pendientes y Reservas Pendientes.

Para registrar una nueva devolucion usted tendrd hacer clip en el menad

Operaciones, aparecera un submend Devolucion y le dara clip en él.

Para realizar cualquier reporte el procedimiento es el mismo, tendra que ingresar

a cualquiera de las ventanas, en este caso se ingresara al reporte Libro.

Registros  Operaciones I Reportes I Seguridad

Reporte Beneficiario

Reporte Bibliotecario

Reporte Devolucion

Reporte Libros

Reporte Préstamo

Reporte Reserva

Al dar clic a cualquier Reporte aparecera un ventana similar,

Codgp  Tiulo
irodu

Conociendo Java

Psicologia

Nivel
Universtario

Post Grado

(redo
Estandar
Reministracion

Fdtoral
Radla

ISEN

Diicuted
Estandar

Fubl
Mo

Poder de la Mente Subconciente

Psicologia

Joset Muphy

fre

V(ico

troduccion & SGL Server 2012

Programacidn

Fablo Newda

Iricel

Eetandar

B Nivel Basico

Psicologia

K

Universtario

Estander

33451802

Anckoid Nivel Intemedio

Psicologia

K

Universtaro

Estander

TI31300090342
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En este caso en particular se buscé por el area luego de realizar la busqueda

de clic en el botén Imprimir.

Conociendo Java

Psicologia

Iniv

Post Grado

Administracion

Dificultad
Estandar

Publi

Poder de la Mente Subconcierte | Psicologia

Pre

W Ciclo

Android Nivel Basico Psicologia

Universitario

Estandar

7093451824012

Android Nivel Intermedio Psicologia

Universitario

Estandar

7931300098342

Luego de dar clic al boton imprimir tendra una serie de opciones:

Para guardar como archivo seleccione en Microsoft XPS Document Write y de

clic al boton aceptar

Microsoft XP5 Document Writer

Canon MP230 seres Printer
Enwviar a OneMote 2013

Fax

Microsaft ¥XPS Document Whiter
Snagit 1

io: | Wondershare POF Converter

Intervalo de impresion

(@) Todo

() Paginas

de:

() Seleccidn

MNimero de copias:

k2

jﬂ jﬁ jﬂ || Intercalar




461

Luego de haber aceptado aparecerd una ventana donde usted tendra que

seleccionar la ruta para guardar y escribir el nombre del archivo,

clip en el botén guardar para guardar el reporte

finalmente de

al Guardar impresion como
t I- Escritorio w C;I Buscar en Escritorio o
Organizar = Mueva carpeta B ~ (7]
~ ) ~
Bl Escritorio | 2
. Archive OXPS
2 Bibliotecas ] .T-:E KI-BC
3 Documentos )
=] Imagenes Certificade y Curriculurm
L Carpeta de archivos
J‘f Musica
E Videos
Mueva carpeta
“3' Grupo en el hogar j I Carpeta de archivos
A gonzalo
M Equipo j ackup test
!!,E,- Disco local (C:) Carpeta de archivos
—a Disco local (D¢
44 Unidad de DVD RW (E3} ¥ | Zoomlt .
Nombre:lm vI
Tipo: | Docurnento OpenXPS (*.oxps) W
=~ Ocultar carpetas Cancelar
+

Para abrir el reporte busque la ruta y dele doble clic para

abrirlo

Captura de Pantalla del Reporte

Fig. 1
r LE. José de San Martin
@ Biblioteca escolar
REPORTE DE LIBROS
Ttulo hrea Autor Nvel  Grado Eaitorial{|5BN Dificutad Publicacion Cant
Introducciona AL Server 2017 Psicologia | AN Unnersiteno Estandar— Ra-Ma 8384321475831 | Estandar (0410112016 3
Conociendo Java Pacologz ~ |HN Post Graco  Adminstracion Ra-Ma 5653450555345 |Basica (06122016 3
Poder de | Mente Subconciente Psicolgiz — Joset Murphy Pre VCiclo Re-Ma 4444433332222 Medm 01032010 3

Introducciona 5L Server 2012 Programacin Pablo Neruda Imcal — Esfandar  Ra-Ma 535555666566 |Estandar | 151122016 |2
Android Nivel Basico Picologz (UK Universiterio Estandar~ Apress | 709491824012 |Basica (060312016 2
Android Nivel Intemedio Pscologia WK Unversiang Estandar — Apress (7431300038342 \Media 1410772016 3
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13. Médulo Backup y Restore
Para realizar un Backup o Restore usted tendra hacer clip en el menu Seguridad,

aparecera un submenu Backup | Restore y tendrd que hacer clic en él.

Registros  Operaciones  Reportes +

Backup | Restore

Médulo Backup
Luego de haber dado clic en el submenu seleccione el primer radiobutton y del clic

en el botén procesa.

[ Beckte] © Restore

Datos: | Par favor, hacer clic en Procesar...

Aparecera una ventana y seleccionara la ruta en donde serd guardado el Backup,
usted tendra que asignarle un nombre o guardarlo con el nombre por defecto, una
vez realizada la operacon aparecera un mensaje de confirmacion.

@ + 4 B Escritorio v & Buscar en Escritorio o
Organizar MNueva carpeta B~
- IS s
B Escritorio Certificada y Curriculum

|4 Bibliotecas Carpeta de archivos
Documentos

LE Mis documentos

| Decumentos pblico

L My Apps (C)

Mueva carpeta
Carpeta de archivos

2 2 88

B ackup test
&l Imégenes Carpeta de archivos
o Misica
‘ Videos Zoomlt
*d Grupo en el hogar Carpeta de archivos
Li gonzalo
18 Equipo v WIN7 -
Mombre: @ vI
Tipo: |*.sq| v|

'@Dcullar carpetas I Guardar || Cancelar |
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Médulo Backup

Para realizar el backup seleccione el segundo radiobutton

O okt
|

Datos:

Aparecera una ventana y seleccionara la ruta en donde esta guardadi ek Backup y
para procesarlo el restore tenbdra que dar clic a aceptar, una vez realizada la

operacion aparecera un mensaje de confirmacion.

@ * 1 B Escritorio » v & Buscar en Escritorio el

Organizar + Nueva carpeta E: - m (7]

L 4]

@ Documentos

B Escritorio BackUp 2016-12-15 214749
= Bibliot Archivo 5OL
ibliotecas 5
.E Mis docume Certificado y Curriculum
! Documentos .. Carpeta dearchivos
My Apps (C:
El_hl ')' PP Mueva carpeta
magenes . Carpeta de archivos
o) Muisica
B videos ackup test
) Grupo en e hog: . Carpeta de archivos
j gonzalo
1% Equipo ] Zoomlt
- Carpeta de archivos
ity Disco local (C]
== Disco local (D' ¥ ~ v
Nombre:  BackUp 2016-12-15 214749 v| sl v/




Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.

Formato N°46 Leccién Aprendida de Beneficiario

Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:

Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS

Biblioteca de la Institucién Educativa "José de San Martin"

Patrocinador del | Rojas Bravo Hugo Magno.

proyecto:

Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto: Institucion Educativa “José de San Martin”
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable

Construccion Mantenimiento de Beneficiario

Descripcion del Entregable

Registrar datos de los beneficiarios (estudiante y/o docentes), por medio de:
Nombres, apellidos, DNI, fecha de nacimiento, teléfono, celular, direccion, sexo,

correo electrénico, direccion, foto (opcional).

Acciones Correctivas Tomadas

Establecer un orden para el registro correcto de la tabla Beneficiarios de la base

de datos.

Resultados Obtenidos

Registro sin errores de los datos de los estudiantes y/o docentes.

464



Lecciones Aprendidas

Para la construccion de toda tabla de una base de datos se requiere un orden
para el registro de la correcta informacién, que tiene una alta implicancia en el

funcionamiento del sistema
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Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°47 Leccién Aprendida de Usuario
Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin"
Patrocinador del | Rojas Bravo Hugo Magno.
proyecto:
Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Cliente del proyecto: Institucion Educativa “José de San Martin”
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Mantenimiento de Usuarios

Descripcion del Entregable

Registrar los datos de los usuarios del sistema por medio de sus: Nombres,

apellidos, DNI, fecha de nacimiento, teléfono, celular, direccién, sexo y correo

electrénico, Nick y clave de acceso.

Acciones Correctivas Tomadas

Registrar en la base de datos a los usuarios del sistema SISBLI.

Se establecié un grado de intervencion por cada uno de los usuarios del

sistema.

466



467

Resultados Obtenidos

Registro sin errores de los datos de los usurios del sistema SISBLI.

Cada usuario tiene un campo de intervencion definido

Lecciones Aprendidas

Los niveles de acceso al sistema mediante roles de usuarios son esenciales
para la correcta administracion del sistema, tal es el caso que la bibliotecaria
tiene acceso total al sistema mientras que el personal asistente tiene ciertas
restricciones para acceso al sistemas (como extraer copias de la base de datos),

solo los otros asistentes realizan especificamente Prestamos y Devoluciones

del material Bibliogréfico.




Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°48 Leccion Aprendida de Autor
Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin"

Patrocinador

proyecto:

del | Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Mantenimiento de Autor

Descripcion del Entregable

Registrar a los escritores de los libros mediante el nombre del autor y

pseudonimo.

Acciones Correctivas Tomadas

Registrar en la base de datos los autores de los libros del sistema SISBLI.

Resultados Obtenidos

Registro sin errores de los datos de los Autores SISBLI.
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Lecciones Aprendidas

Lo importante a indicar en esta fase y especificamente en el proceso de registro
de los libros con el detalle de autores no es recomendable hacerlo considerando
el seudonimo, dado que muchos de los casos el material bibliografico es dato
gue no lo registra o evidencia; frente a este inconveniente se establecido como
un campo nulo en el cual se considerd el registro en el caso de estar

especificado y no cuando no registra.
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Control de Versiones

Version Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.

Formato N°49 Leccion Aprendida de Area de Conocimiento

Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS

Biblioteca de la Institucién Educativa "José de San Martin"

Patrocinador

proyecto:

del

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Mantenimiento de Area de

Conocimiento

Descripcion del Entregable

Registrar las Areas de los libros mediante el nombre del Area de Conocimiento

(Ciencias, Artes, Letras, Matematica, etc).

Acciones Correctivas Tomadas

Registrar en la base de datos las Area de conocimiento de los libros del sistema

SISBLI.

Resultados Obtenidos

Registro sin errores los datos del Area de conocimiento en el software SISBLI.

470



Lecciones Aprendidas

Lo importante a indicar en este Médulo es que los registros no deben de ser
estaticos como se suponia al inicio del proyecto, las Instituciones tienden a
modificar las areas de conocimiento por ende se necesita una interfaz que
interactie con el usuario para el ingreso de nuevas Areas de conocimiento a la

base de datos
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Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°50 Leccion Aprendida de Titulo
Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin"

Patrocinador

proyecto:

del

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Mantenimiento de Titulo

Descripcion del Entregable

Registrar los Titulos de los libros mediante el nombre que consigna.

Acciones Correctivas Tomadas

Registrar en la base de los Titulos de los Libros en el sistema SISBLI.

Resultados Obtenidos

Registro sin errores de la totalidad de los Titulos de los Libros consignados en

cada libro .

472



Lecciones Aprendidas

Registrar los Titulos en un médulo es muy importante ya que permite la correcta
ubicacibn del mismo y por ende tiene una alta implicancia sobre el

funcionamiento del sistema.
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Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.

Formato N°51 Leccién Aprendida de Grado de Complejidad

Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS

Biblioteca de la Institucién Educativa "José de San Martin"

Patrocinador

proyecto:

del

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Mantenimiento de Grado de Complejidad

Descripcion del Entregable

Registrar a los libros por Grado de Complejidad ( Basico, Intermedio, Avanzado)

Acciones Correctivas Tomadas

Registrar en la base de datos el Grado de Complejidad de los libros (Bésico,

Intermedio, Avanzado).

Resultados Obtenidos

Registro sin errores en la base de datos de los Grados de Complejidad de cada

uno de los recursos Bibliograficos
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Lecciones Aprendidas

Con este registro se permite tanto al bibliotecario para su orientacion como para
el usuario la obtencion del recurso bibliografico de acuerdo a las necesidades
de profundidad de los conocimientos que pretenda obtener; con ello se le asigna

un valor agregado al sistema haciéndolo altamente competitivo.




Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.

Formato N°52 Leccion Aprendida de Nivel de Formacién

Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS

Biblioteca de la Institucién Educativa "José de San Martin"

Patrocinador

proyecto:

del

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccioén Mantenimiento de Nivel de Formacién (Inicial, Primaria

,Secundaria)

Descripcion del Entregable

Registrar a los libross mediante el Nivel de Formacién(lnicial, Primaria

,Secundaria)

Acciones Correctivas Tomadas

Registrar en la base de datos los libros por nivel de formacion.
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Resultados Obtenidos

Registro sin errores de todos los recursos Bibliograficos consignando el Nivel de

Formacion.

Lecciones Aprendidas

El cumplimiento de este proceso permitié asignarle al sistema la posibilidad de
la clasificacion del recurso bibliografico y ademas el conocimiento objetivo del

activo bibliografico por esta caracteristica antes mencionada.
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Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°53 Leccion Aprendida de Editorial
Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin"

Patrocinador

proyecto:

del | Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Mantenimiento de Editorial

Descripcion del Entregable

Registrar los Libros especificando su editorial.

Acciones Correctivas Tomadas

Registrar en la base de datos los libros con su editorial.

Resultados Obtenidos

Registro sin errores en el Sistema de todo el recurso bibliografico con su editorial
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Lecciones Aprendidas

Al implementar el Proyecto (SISBLI) es importante considerar el registro del
editorial por las siguientes razones: Al bibliotecario le asignan la posibilidad de
tomar conocimiento de este dato y al usuario de poder contar con este registro

para fines de ser transcrito en sus documentos académicos.
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Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°54 Leccién Aprendida de Ubicacion
Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin"
Patrocinador del | Rojas Bravo Hugo Magno.
proyecto:
Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Cliente del proyecto: Institucion Educativa “José de San Martin”
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Mantenimiento de Ubicacién

Descripcion del Entregable

Registrar la Ubicacion de los libros mediante el nombre del estante que figura

dentro del sistema con un codigo.

Acciones Correctivas Tomadas

Para registrar en la base de datos del sistema y dotarlo de la ubicacion del

recurso bibliografico se considerd por conveniente asignarle un nombre al

estante el que respondia al area de conocimiento, para manejos del sistema se

le asigno un cédigo,
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Resultados Obtenidos

Contar con una base de datos donde se obtiene la ubicaciéon del recurso

bibliografico mediante un codigo que representa el nbombre del estante.

Lecciones Aprendidas

La ubicacién del recurso bibliografico es un mecanismo de vital importancia para

dotarlo de su alta optimizacioén.

481



Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°55 Leccion Gestién de Contrasefias
Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin"
Patrocinador del | Rojas Bravo Hugo Magno.
proyecto:
Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Cliente del proyecto: Institucion Educativa “José de San Martin”
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Gestion de Contrasefias y Baja de Usuarios

Descripcion del Entregable

Gestionar las contrasefias de los Usuarios que acceden al sistema SISBLI

Acciones Correctivas Tomadas

Registrar en la base de datos las nuevas contrasefias de los usuarios que

utilizan el Sistema.

Resultados Obtenidos

Gestion de las contrasefias de los usuarios del sistemas.
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Lecciones Aprendidas

Todo proceso de Gestidn debe contemplar los procesos administrativos como
es: La Gestibn de las contrasefias debe de ser realizadas por el super
administrador del sistema para evitar problemas de seguridad y/o acciones que

puedan afectar a los usuarios que manejan el sistema.
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Control de Versiones

Versio | Hecha Por Revisada Aprobada Por | Fecha Motivo
n Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°56 Leccion Aprendida de Baja de Libros
Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin"
Patrocinador del | Rojas Bravo Hugo Magno.
proyecto:
Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Cliente del proyecto: Institucion Educativa “José de San Martin”
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable

Construccion

Médulo de Baja de Libros

Descripcion del Entregable

Ingreso de la totalidad de los libros en condiciones Gptimas para el uso con que

cuenta la biblioteca.

Acciones Correctivas Tomadas

Dar de baja a los libros dafiados o desfasados de los ingresados en el Sistema.

Resultados Obtenidos

Ingreso de registro de libros en condiciones 6ptimas de uso.
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Lecciones Aprendidas

En un sistema (SISBLI) se debe identificar la condicién de estado del libro y por
lo tanto sera necesario realizar el indicado médulo a fin de dotar objetivamente

las caracteristicas del recurso.
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Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°57 Leccidén Aprendida de Libros
Nombre del proyecto: Cddigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin"

Patrocinador

proyecto:

del | Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacién: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Mantenimiento de Libros.

Descripcion del Entregable

El registro de los libros sera por medio de Autor, Titulo Area de Conocimiento,

, Nivel de formacion ,Grado de complejidad , Cédigo ISBM ,Editorial, Dificultad,

Idioma, Ubicacion, Fecha de Publicacién y Stock .

Acciones Correctivas Tomadas

Registrar en la base de datos la informacién de los libros.

Resultados Obtenidos

Registro de los libros en el sistema SISBLI.
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Lecciones Aprendidas

Los libros tienen un Cédigo ISBM este cddigo diferencia a los volimenes o

ediciones de los libros por ende no cabe la posibilidad de duplicidad de dicho

cadigo.
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Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°58 Leccion Aprendida de Préstamos
Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin"

Patrocinador

proyecto:

del | Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Mantenimiento de Préstamo de Libros

Descripcion del Entregable

Registrar los préstamos de los libros mediante la Fecha de Prestamo, Fecha de

Devolucion, Datos del Usuario, Estado del Libro ,Observacion, y datos del Libro

Acciones Correctivas Tomadas

Registrar en la base de datos los préstamos de los libros.

Resultados Obtenidos

Registro de los Préstamos de los libros en el sistema SISBLI.
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Lecciones Aprendidas

Es muy importante guardar la hora y la fecha en que se prest6 el libro de esa
manera se tendra un mejor control a la hora de gestionar este médulo.
El campo de Observacion es muy importante a la hora de prestar el libro ya que

en él se pueda registrar alguna caracteristica especifica del recurso bibliografico

489



Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°59 Leccion Aprendida de Devolucién
Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin"
Patrocinador del | Rojas Bravo Hugo Magno.
proyecto:
Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Cliente del proyecto: Institucion Educativa “José de San Martin”
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Médulo de Devoluciones

Descripcion del Entregable

Registrar las Devoluciones mediante la Fecha de Prestamo, Datos del Prestamo,

estado del libro, estado, Observacion, Penalidadm y datos del libro

Acciones Correctivas Tomadas

Registrar en la base de datos las Devoluciones de los libros.

Resultados Obtenidos

Registro de los datos de las Devoluciones de los libros en el sistema SISBLI.
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Lecciones Aprendidas

Es muy importante tener en cuenta el campo de observaciones ya que este
campo puede ayudar a verificar el estado en que se presto el libro y al momento

de volverlo cuales son las condiciones de este.
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Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°60 Leccion Aprendida de Reserva
Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin"

Patrocinador

proyecto:

del | Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Mddulo de Reserva

Descripcion del Entregable

Registrar las reservas de los libros mediante los datos del Beneficiario

Fechareserva, Fecha Caduca, Estado libro , Observacion, Datos de la resreva,

Dato del libro

Acciones Correctivas Tomadas

Registrar en la base de datos las Reserva de los libros.

Resultados Obtenidos

Registro de los datos de las Reserva de los Libros SISBLI.
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Lecciones Aprendidas

El haberse dado cumplimiento a este requerimiento ha permitido identificar y
dotar al sistema de una importante informacion que debe ser reportada en forma
continua dado que ello nos permite determinar el flujo de uso; y en tal sentido

determinar si la oferta bibliografica responde a la demanda del usuario
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Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.

Formato N°61 Leccion Aprendida de Anular Reserva

Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS

Biblioteca de la Institucién Educativa "José de San Martin"

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Médulo de Anular Reserva

Descripcion del Entregable

Anular la reserva de un libro.

Acciones Correctivas Tomadas

Anular en la base de datos la Reserva de los libros en el sistema SISBLI.

Resultados Obtenidos

Anular la reserva de los libros en el Sistema SISBLI.
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Lecciones Aprendidas

Muchas veces los estudiantes tienden a olvidarse de las reservas que realizan
y esto es un problema que a posteriori ocasiona en la base de datos una
sobresaturacion generando informacion innecesaria y produce como

consecuencia lentitud del sistema.
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Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°62 Leccion Aprendida de Backup
Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin"

Patrocinador

proyecto:

del

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion:

30/06/2016

Fecha de aprobacion:

02/07/2016

Fase

Entregable

Construccion

Médulo de Backup

Descripcion del Entregable

Realizar las copias de seguridad de la base de datos.

Acciones Correctivas Tomadas

Guardar la informacion de las operaciones de la Biblioteca en una base de

datos.

Resultados Obtenidos

Salvaguardar la informacion de las operaciones de la bilioteca ante cualquier

eventualidad.
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Lecciones Aprendidas

El Backup de la informacién debe de darse por medio de una interfaz sencilla y
validada que permita al usuario realizar las copias de las base de datos de una
manera eficaz y sencilla, aspecto fundamental que en el proceso del
aseguramiento de la calidad de un sistema informatico no debe ser dejado de

lado.
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Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°63 Leccién Aprendida de Restore
Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin"

Patrocinador

proyecto:

del | Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Mddulo de Restore

Descripcion del Entregable

Realizar Restauraciones de la base de datos.

Acciones Correctivas Tomadas

Evitar la pérdida de informacion de las operaciones de la Biblioteca

Resultados Obtenidos

Restaurar la base de datos ante cualquier eventualidad.
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Lecciones Aprendidas

La restauracion de la base de datos tiene que ser total para no sufrir ninguna

pérdida de informacion a fin de conservar la esencia fundamental por la que fue

creado el sistema.
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Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.
Formato N°64 Leccion Aprendida de Reportes
Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS
Biblioteca de la Institucion Educativa "José de San Martin"
Patrocinador del | Rojas Bravo Hugo Magno.
proyecto:
Gerente del proyecto: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Cliente del proyecto: Institucion Educativa “José de San Martin”
Preparado por: Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacién: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Médulo de Reportes
Descripcion del Entregable
Realizar reportes de los Beneficiarios Bibliotecarios, Libros, Prestamos

Pendientes. Devoluciones y Reservas Pendientes

Acciones Correctivas Tomadas

Realizar reportes por medio de la Interfaz de usuario.

Resultados Obtenidos

Reportes con informacion contundente para la Institucién.
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Lecciones Aprendidas

No todos los datos de las tablas se extraen con idénticas caracteristicas por lo
tanto los reportes son los datos mas contundentes que seran extraidos para

realizar dichas operaciones.
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Control de Versiones

Version | Hecha Por | Revisada Aprobada Fecha Motivo
Por Por
1.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | 02/07/2016 | Version
Sanchez Saravia Hugo Magno. Original.
Gonzalo Jorge Ivan
Martin.

Formato N°65 Leccion Aprendida de Interfaz de Usuario

Nombre del proyecto: Caodigo de
proyecto:
Implementacion de un sistema informatico para la Gestién de la | SISBLIJS

Biblioteca de la Institucién Educativa "José de San Martin"

Patrocinador

proyecto:

del | Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa “José de San Martin”

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Fecha de creacion: 30/06/2016 | Fecha de aprobacion: | 02/07/2016
Fase Entregable
Construccion Interfaz de Usuario del Sistema

Descripcion del Entregable

Interfaz de usuarios de los médulos del Sistema: Médulo de Mantenimiento,

Médulo de Préstamo de Devoluciones, Médulo de Reserva, Médulo de

Reportes, Mddulo de Backup y Restore.

Acciones Correctivas Tomadas

Centrarse en una Interfaz basica para mejorar la experiencia de usuario

correspondiente al manejo del sotware SISBLI.
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Resultados Obtenidos

Haber establecido una Interfaz de Usuario con una plataorma amigable y de facil

uso para los Stakeholder y mejorar la interaccion del sotware SISBLI

Lecciones Aprendidas

La Interfaz de Usuario debe de ser simple, sencilla y cumplir con su funcién
Optimamente, el uso de la Ul minimalista es un muy importante ya que toma
elementos bésicos y elimina los elementos pesados para la vista lo cual no

presenta problemas para el manejo del sistema.
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Control de Versiones

Version | Hecha por Revisada por Aprobada por
1.0 Yrigoyen Sanchez | Chéavez Saravia Rojas Bravo Hugo
Gonzalo Martin. Jorge Chavez Magno.

Formato N°66 Acta de Cierre del Proyecto

Nombre del proyecto:

Cddigo de proyecto:

Implementacion de un Sistema Informatico para la | SISBLIJS

Gestion del Area de Biblioteca de la Institucion

Educativa Publica “José de San Martin” de la Provincia

de Pisco

Patrocinador del

proyecto:

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa Publica “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Acta de Cierre del Proyecto SISBLIJS

Fecha de entrega del Proyecto 04/01/2016

Fecha de inicio del Proyecto 05/07/2016

Empresa / Organizacion

|.E. “José De San Martin”.

Proyecto

SISBLIJS.

Patrocinador principal

Rojas Bravo Hugo Magno.

Gerente de Proyecto

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez.

Nombre

Cargo

Rojas Bravo Hugo Magno. Director de la Institucion

Ruiz Paredes Zoila

Gerente de Operaciones

Razén de cierre

El cierre del Proyecto se dio por la culminacién de las etapas del mismo
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A continuacion se establece cuales entregables de proyecto han sido aceptados:

Entregable Aceptacion Observaciones
Maodulo Mantenimiento. Si Ninguna.
Médulo Préstamos y Devoluciones. Si Ninguna.
Médulo Reserva. Si Ninguna.
Médulo Reportes. Si Ninguna.
Maodulo Backup y Restore. Si Ninguna.

Para cada entregable aceptado, se da por entendido que:

e EIl entregable ha cumplido los criterios de aceptacién establecidos en la

documentacion de requerimientos y definicién de alcance.

¢ Se ha verificado que los entregables cumplen los requerimientos.

e Se havalidado el cumplimiento de los requerimientos funcionales y de calidad
definidos.

e Se ha concluido el entrenamiento que se definié necesario.

e Se ha entregado la documentacion al area operativa.

Se autoriza al Gerente de Proyecto a continuar con el cierre formal del proyecto o

fase, lo cual debera incluir:

¢ Evaluacion post-proyecto o fase.

¢ Documentacion de lecciones aprendidas.

¢ Liberacioén del equipo de trabajo para su reasignacion.

¢ Cierre de todos los procesos de procura y contratacion con terceros.

¢ Archivo de la documentacion del proyecto.

Conclusiones

Se definen como totalmente aprobadas los entregables verificados por los

usuarios responsables.

Aprobacion final

Para dar conformidad al presente documento, se requiere las firmas de las
personas involucradas en el proyecto. En casi de no contar con las firmas de
los mismos o sus representantes debidamente autorizados, no se dara por

aprobado el documento bajo la responsabilidad de los involucrados.
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Aprobaciones

Lic.Edu. Hugo Magno Rojas Bravo
Director de la Institucion
Sponsor del Proyecto

S/ ZOILA RUIZ PAREDES
AUX DE BIBLIOTECA

Lic.Edu. Ruiz Paredes Zoila
Jefe de Biblioteca

Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez
Gerente del Proyecto
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Control de Versiones

Versién | Hecha por Revisada por Aprobada por | Motivo
2.0 Yrigoyen Chavez Rojas Bravo | Version 2
Sanchez Saravia Jorge | Hugo Magno.
Gonzalo Martin. Chévez

Formato N°67 Plan de la Configuracion del Proyecto Actualizado

Nombre del proyecto:

Cddigo de proyecto:

Implementacion de un Sistema Informatico para la Gestion
del Area de Biblioteca de la Institucion Educativa Publica

“José de San Martin” de la Provincia de Pisco

SISBLIJS

Patrocinador del | Rojas Bravo Hugo Magno.

proyecto:

Gerente del proyecto:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.

Cliente del proyecto:

Institucion Educativa Publica “Jose De San Martin”.

Preparado por:

Yrigoyen Sanchez Gonzalo Martin.
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Roles de la Gestion

Nombre del rol | Persona Asignada | Responsabilidad Niveles de Autoridad
Gerente del Maxima Total
Proyecto
Analista Media Parcial
Yrigoyen Sanchez
DBA Gonzalo Martin Media Parcial
Programador Media Parcial
Testeador Media Parcial
Jefe de Chavez Saravia Media Parcial
Operaciones Jorge lvan
Plan de la Documentacion
Documentos | Formato( | Acceso Disponibilidad | Seguridad | Recuperaci
o Artefactos | E= Rapido Amplia de Acceso | 6n de
Electronic | Necesario | Necesaria informacion
0 H=Hard
Copy
Aceptacion E,H Via Web Disponibilidad | Cuenta de | Backups
formal del (Server Amplia Acceso
Sistema Mega)
Acta de E,H Via Web Disponibilidad | Cuenta de | Backups
Cierre del (Server Amplia Acceso
Proyecto Mega)
items de Configuracion
Cddigo de Nombre del Categoria Fuente Version
items de items de 1=Registro P=Proyecto
Configuracién | Configuracion 2=0Operacion E=empresa
3=Reportes
4=Resguardo de
Informacion
Cico1 Médulo de 1 P/E Version 02
Mantenimiento
Cico2 Médulo de 2 P/E Versiéon 01
Préstamos y
Devoluciones
Cico3 Maodulo de 2 P/E Version 01
Reservas
Cico4 Médulo de 3 E Version 01
Reportes
CIC05 Médulo de 4 E Version 01
Backup y

Restore
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7.6. GLOSARIO DE TERMINOS

Aceptacion: Es el proceso formal de aprobar la entrega de un producto o servicio
intermedio o definitivo del proyecto, una vez que éste ha reunido los requisitos
establecidos.

Acta de Constitucién del Proyecto: El Acta de Constitucion del Proyecto es un
documento en el que se define el alcance, los objetivos y los participantes del
proyecto. Da una visién preliminar de los roles y responsabilidades, de los objetivos,
de los principales interesados y define la autoridad del Project Manager.

Actividad: Son las diferentes acciones que se desarrollan a lo largo de un proyecto.
Tienen durabilidad, costo, y asignacion de recursos. Se dividen en tareas.
Aseguramiento de Calidad: Es el proceso sistematico de revision de un
procedimiento, producto o sistema apoyado por normas o estandares que
establecen los niveles de eficacia.

Calendario del Proyecto: Es un calendario de dias o turnos laborales que establece
las fechas en las cuales se realizan las actividades del cronograma, y de dias no
laborales que determinan las fechas en las cuales no se realizan las actividades del
cronograma. Habitualmente define los dias festivos, los fines de semana y los
horarios de los turnos.

Calidad: Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten
juzgar su valor al ser comparadas con otras de la misma especie.

Cambio: Diferencia en un valor o un acontecimiento previsto. Los cambios mas
significativos de la gerencia de proyecto se relacionan con la definicion del alcance,
la disponibilidad de recursos, el horario y el presupuesto.

Ciclo de Vida del Proyecto: Es la sucesion de etapas o fases que componen
proyecto

Cierre administrativo: Consiste en generar, recoger, y diseminar la informacion del
proyecto para formalizar la terminacion de este.

Sponsor: Persona u organizacion que es el principal beneficiario del proyecto.
Generalmente el cliente tiene una autoridad significativa con respecto a la definicion
del alcance y si el proyecto debe ser iniciado y/o continuado.

Control de Calidad (QC): Es el conjunto de acciones correspondientes al monitoreo
de actividades y resultados con el fin de determinar si estas estan siendo cumplidas
en base a los estandares de calidad establecidas, eliminar procedimientos que no
cumplan con los estandares y crear nuevas técnicas para lograr los objetivos
deseados.

Control de cambio: Consiste en hacer la identificacion, documentacion, aprobacion
o rechazo, asi como la inspeccién de las modificaciones en las lineas base de un

proyecto.
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Costo: Es el monto en dinero o valor de una actividad o elemento del proyecto que
incluye el precio de los recursos requeridos para ejecutar y concluir la actividad o el
elemento, o para generar un componente.

Costo real del trabajo realizado (CRTR): Los costos totales incurridos (directos e
indirectos) en la realizacion de trabajo durante un periodo de tiempo determinado.
Ver también el valor obtenido.

Cronograma del proyecto: Son las fechas que han sido planificadas para llevar a
cabo las actividades y cumplir con los hitos.

Entregable: Cualquier cosa o documento producido como el resultado de un
proyecto o cualquier parte de un proyecto. El proyecto entregable se distingue de
los entregables parciales que resultan de actividades dentro del proyecto. Un
entregable debe ser tangible y comprobable. Cada elemento del WBS debe tener
unos 0 mas.

Gestion de la Calidad del Proyecto: Esta actividad incluye los procesos y actividades
de la organizacion ejecutante los cuales determinan responsabilidades, objetivos y
politicas de calidad a fin de que el proyecto satisfaga las necesidades para las que
se le lleva a cabo.

Gestidn de las Comunicaciones del Proyecto: Se trata de un area de conocimiento
donde estan incluidos los procesos requeridos para garantizar la generacion,
recopilacion, distribucion, almacenamiento, recuperacion y disposicion final de la
informacién del proyecto se realicen de la manera adecuada y oportuna.

Hitos: Eventos significativos o de trascendencia en el proyecto, generalmente la
terminacion de un entregable principal del proyecto.

Juicio de expertos: Es un criterio que se otorga fundamentado en la experiencia
dentro de un area de aplicacién, area de conocimiento, disciplina, industria, entre
otras.

Matriz de Asignacion de Responsabilidades (RAM): Estructura que relaciona la
organizacion a la estructura de desglose de trabajo para ayudar a asegurar que
cada elemento de trabajo del alcance del proyecto sea asignado a un elemento del
equipo de proyecto.

Métrica: Es una medida efectuada sobre algun aspecto del sistema en desarrollo o
del proceso empleado que permite, previa comparacion con unos valores (medidas)
de referencia, obtener conclusiones sobre el aspecto medido con el fin de adoptar
las decisiones necesarias.

Organigrama: Es una forma gréfica utilizada para describir la correspondencia de
relacién existente entre un conjunto de individuos que trabajan juntos por alcanzar

un objetivo comun
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Paquete de Trabajo: Entrega al nivel mas bajo de la estructura de desglose de
trabajo. Se puede dividir en actividades.

Riesgo: Un suceso o circunstancia indeterminada que de llegarse a concretar, tiene
una consecuencia positiva 0 negativa en los objetivos de un proyecto.

Validacion: Es la técnica utilizada para evaluar un componente o producto durante
una fase o proyecto, o incluso al concluir los mismos, con el propdésito de asegurar
gue cumpla con los requisitos previstos.

Verificacion del alcance: Proceso para asegurarse de que todos los entregables del
proyecto se terminaran satisfactoriamente. Esté relacionado directamente con la

aceptacion de los resultados del proyecto por el cliente.
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DE PISCO

BACHILLER: GONZALO MARTIN YRIGOYEN SANCHEZ

Institucion Educativa “José de San Martin”

Capitulo I: Andlisis de la Organizacién

Situacion de la Empresa

La Institucion Educativa José De San Martin, se encuentra ubicada en la provincia de
Pisco localizado en calle José Balta 769, dicha Institucién de caracter publico y
perteneciente al sector Educacion. El drea de Biblioteca dentro de sus servicios
ejecuta el préstamo de libros el mismo que se viene realizando de la siguiente
manera: Registro del estudiante haciendo uso de su camet donde contenia un
ndmero, sus apellidos, nombres, detalle del titulo del libro, fecha de préstamo, fecha
e devolucion.

Todo este proceso se realiza de forma manual generando una labor tediosa para la
bibliotecaria la misma que debe ubicar en la bitacora de préstamos, en repetidas
ocasiones se ha sufrido pérdida de las bitacoras, en tal sentido la informacion de los
préstamos ejecutados se pierde y por ende la recuperacion del bien (libro) ya no es
posible; esto genera una seria repercusion en la conservacion del material
bibliografico para uso de la poblacion estudiantil de dicha Institucion Educativa. Asl
mismo es de importancia indicar que desde sus inicios de funcionamiento se realizé
de esa forma.



Justificacion del Proyecto

Los cambios en la gestion de los procesos administrativos y Técnico - Pedagégico
de toda Institucion u Organizacion de servicios educativos demanda la urgente
necesidad de adecuarlos a las exigencias de siglo actual, en consecuencia las
sistematizacion de los procesos en este caso especifico de orden tanto
dministrativo como Técnico - Pedagégico reflejan un gran cambio en la calidad de
los servicios que brinda a sus usuarios internos.

Objetivo Especifico

® Proveer una variedad de servicios, apoyados en tecnologia, que responda a las
demandas actuales y futuras de la Biblioteca de la |.E.

= Mejorar la calidad de atencion por medio de la agilizacion de procesos mediante el
software.

= Mejorar el acceso de los profesores y alumnos de |a |.E, a bases de datos texto
completo.

educir el tiempo de atencion.

Generar una Base de datos clasificada de todos los libros por area de estudio,
Establecer la automatizacion de salidas de los bienes bibliograficos.
(prestamos) y entradas (devolucion) de los libros.

Satisfacer con un alto grado de calidad y eficiencia las necesidades de

informacion cientifica, humanistica y cultural de los estudiantes y docentes de la LE el
fortalecimiento de las colecciones generales, de referencia y de consulta disponible de
su biblioteca.

Objetivo General
| Implementar un Sistema de Gestién de Biblioteca

|

Capitulo 1l : Marco tedrico del Negocio y
del Ingenieria



Ingenieria del Proyecto

Metodologia de Modelamiento [l Arquitectura Lenguaje de Programacion y Base
desarrollo RUP de Desarrollo de Datos

Inicio UL N Capas MYSQL.
Elaboracién C# (Visual Community 2013).

Gestion del Proyecto

PMBOK:

Inicio.

Planificacion. Construccion
. . Transicién

Ejecucion.

Seguimiento y Control.

Cierre.

Capitulo IlI: Inicio y Planificacion del
Proyecto

Entregables

| Entregables del Proyecto: Entregables de la Ingenieria
|

| Acta de Constitucion Modulo de Mantenimiento.
Plan de Gestidndel Proyecte.

Plan de Cestidnde Alcance Modulo Prestamos y Devoluciones,

Modulo Reservas.
Modulo Backup y restore.

Manual de Usuarlo.



Estandares y Aseguramiento de Calidad
| 10 25000,
|' 150 25010.
1S© 25040,
1SC 9126,
7 »Méticade Completitud de Implementacién Funcional|Funcional
Adecuidad].
»Métrica de Suficiencia de Pruebas|Flabilidad/Madurez).
»Métrica de Funciones Evidentes(Usabilidad/Entendibilidad).
FMétrica de Respuesta [Mantenimiento /Compeartamiento).
= Checklist .
Capitulo IV: Ejecucion y Control del
Proyecto

Hitos del Proyecto

Acta de Constitucion Firmada.

Entrega del Médulo de Manteniendo.

Entrega del Médulo Préstamos y Devoluciones.

Entrega del Médulo de Reserva.

Acta de Cierre del Proyecto Firmada.

|
| P
2. Alcance del Proyecto.
v
. Entrega del Modulo de Reportes,
. Entrega del Madulo de Backup y Restore.

Informe del Proyecto

+ Implementacion de un Sistema de Gestlon
para ol Area de Biblioteca de la Institucién
Educativa Pablica "José de Ssn Martin”

+ Desarrolio del Software
Inicio
Flaboraclén
Construccion
Transicion

+ Gestion del Proyecto
Inicio
Planificacion
Ejecucion
Seguimiento y Control
Cierre

lun 04/01/16

lun 04/01/16
lun 04/01/16
sib 12/03/16
vie 15/04/16
vie 17/06/16
lun 04/01/16
lun 04/01/16

mar 05/07/16 5/. 3.885,00 154 dias

Fecha programada

04/01/2018

13/03/2016

30/06/2016

13/07/2016

2000712016

01/08/2018

54b 25/06/16 S/.2.575,00 147 dias

mar 12/01/16 $/. 75,00
vie 15/04/16 S/. 560,00

7 dias
27dias

vie 17/06/16 /. 1.770,00 54 dias

sib 25/06/16 S/.170,00

7 dias

mar 05/07/16 S/.1.310,00 154 dias

mié 13/01/16 S/. 150,00

Bdias

mié 13/01/16 sab 12/03/16 S/.1.050,00 51 dias

lun 16/05/16
lun 04/01/16
s3b 25/06/16

mié 22/06/16 S/. 70,00
vie 01/07/16 S/.0,00
mar 05/07/16 $/. 40,00

32 dias
151 dias
7 dias




N&mtuo V: Cierre del Proyecto
|I
& Capitulo VI: Evaluacion de Resultados

Acta de Cierre del Proyecto

Acta de Cierre del Proyecto SISBLUS Enh!gab 3 'Wﬂ‘“ i Observacones
Fecha de entrega del Projecto | 040172016 ‘
Focha de micio del Proyecto | o57720T6 Modulo Nantenmiento S Nnguma
Empresa / Organizacion 1E. “José De San Martin™ oo Préstaas f Deokeores. | S Mnguna
Proyecio SISBLUS Jodub Resenva § Ninguna
Patrocnador principal Rojas Bravo Hugo Magno. - -
Gerente de Proyecto Gonzalo Martin Yngoyen Sanchez Nadue RW d '“nguna

Modulo Backup y Restore S Ninguna
Nombre Cargo

Rojas Bravo Hugo Magno.

Director de la Institucion

Ruz Paredes Zoia

Gerente de Operaciones.

Etapas de Costo

Costo Real  CPI=CP/CR

Gestibn  del Planificado | (CR)

Proyecto {CP)

$/150.00 1

GOt </1 050.00 S/10S0 1

Ejecucion S/70.00 Si70 1

Monitoreo  y 0]

£/40.0

S/0.00 1

0 $/40.00 1

SPl

Estado

100%  Culminado &8 dias

Indicadores Claves de Exito del Proyecto

100%  Culminade 51 dias

100%  Culminade 43 dias
100%  Culminade 200 dias

100% Culminade 7 dias

Cronograma

Flanificado

Ejecutade

& dias

51 dias

32 dias
151 dias

7 dias



Etapas de Gestidn

@ Ingenieria

Elaboracion

Construccion

Transicion

Costo
Planificado

(CP)

5(769.00

£/1650.00

S170.00

Costo
Real
ICR)

8175

5/560

CPICR

1.13333 100% Culminade

137321 100% Culiinado

SM7T70 0.93220 100% Culminado

&170

10 100% Cuiminad
0000

Planificade  Ejecutado

7 dias

67 dias

56 dias

13 dias

Capitulo VII: Conclusiones y
Recomendaciones

Indicadores de Gestion e Ingenieria
del Proyecto

CPl= SPl  |Estado

Cronograma

7 dias

27 dias

54 dias

T dias

Indicadores Claves de Exito del

Indicador de Exito Momento de Aplicacion
Se aplicd UML Modelamiento del Software
Se aplicd la RUP Canstruccidn del Software

CLETERD Gl BT I Codificacién clave para el ingreso 2 la basede  Construccidndel Software
daios

Sa aphed un marce de seguridad (valldacian)

contra las Inyecclones SOL

1509 126. Pruebas.
Aseguramiento de Calidad PostImplantacidn
13026000, Elabaracisn
150256010, Elabaraciény Canstruseidn,
15025 040. Elaboraciony Construccidn.
Experiencia de Usuario Funcicnalidad del software en una Pruebas de Mddulos.

I rrinirmalista Prugba del Sistema.
Reduccion de Tiermpe #n ks  piocescs

Impacto del Software en el administratives del drea

Area de Biblioteca. o je o i i6n deld Usuaric. Post

Conclusiones

= [aimplementacion de un Sistema Informatico de Gestion para el Area de  Biblioteca de la
Institucién Educativa Publica “José de San Martin" responde a la urgente necesidad de revertir el
manejo manual que a la fecha se presenta para efectos de codificacion, registro , préstamo y
devolucion de todos los libros que estan al servicio de la poblacion docente y estudiantes de dicha
institucion; ocasionando con ello una pérdida del material bibliografico(entrega y devolucion de libros
es de forma manual que por lo general dicha Informacion es sujeta de pérdida constante) .
desactualizacion del registro de libros, demoras para la atencion por parte del bibliotecario ; con la
Indicada implementacion se revertira el manejo haciéndolo de forma automatizada por esta razon
denominamos Gestion .El presente Proyecto se lleva a cabo teniendo como base las buenas practicas
de Gestion de proyectos del PMBOK gta version, que constan de cinco fases (Inicio, planificacion,
ejecucion, control y cierre, cumpliendo con los 47 procesos exigibles)

aplicacion de los conocimientos del campo informatico para el modelamiento y la construccion de
Un sistema para el area de biblioteca ha respondido estrictamente y con pertinencia a las necesidades
establecidas por el Sponsor, habiéndose asi mismo aplicado todo un conjunto de estédndares de
calidad para el aseguramiento de su funcionamiento como también tomandose todas las medidas
necesarias en relacion a la seguridad de la informacion, como todo sistema informatico se ha dejado
la posibilidad de su alimentacion permanente y/o actualizacién lo cual ha sido un componente de
referencia en todo el proceso de Implementacion de cada uno de los modulos que a continuacion se
indican: Madulo Mantenimiento, Médulo Prestamos y Devoluciones, Moédulo Reserva, Médulo
Reportes y Médulo Backup y Restore; para el ciclo vida del sistema se utilizo la metodologia RUP la
cual exige el cumplimiento del estandar UML para el modelamiento del software se aplico Astha
Comunity, asl mismo se utilizé para la base de datos MYSQL SERVER y para el desarrollo del
sistema se utilizo el lenguaje de programacion C#.




Conclusiones

= Se hizo de necesidad desarrollar en las fases de ejecucion, seguimientoy  control, aqui se
f hace énfasis a la construccion del software, teniendo como metodologia de desarrollo a RUP -
| “Rational Unified Process” y una arquitectura de desarrollo en N-capas, en la parte de
seguimiento y control se establecen los problemas que surgieron frente a los cambios
Asimismo es de importancia tomar  en consideracion aspectos de caracter informatico en los
procesos de Elaboracion y Construccion considerar que ha merito de la aplicacion de la
Metodologia RUP ha sido posible determinar la importacion de las siguientes caracteristicas
:La Interfaz de usuarios de los médulos del Sistema: Modulo de Mantenimiento, Médulo de
Prestamo de Devoluciones, Modulo de Reserva, Mddulo de Reportes, Modulo de Backup y
Restorg’son de facil manejo para los usuarios, registrar la Ubicacion de los libros mediante el
nombfe del estante que figura dentro del sistema con un cédigo., gestionar las contrasefias de
los Ysuarios que acceden al sistema SISBLI.

Egto genero que como resultado se obtenga un producto de fécil acceso de uso con una
ataforma entendible para el usuario y ademas se produzca un cambio  significativo  tanto
ara el proceso administrativo como el de atencion al usuario automatizandolos e
intrincicamente obteniéndose un valor de alta significancia el cual se refleja en la reduccion
de tiempos para la atencion, cero 'perdldas y mantenimiento de una base de datos actualizada
en relacion a los bienes bibliograficos de la Institucion que por su quehacer educativo es de
gran importancia,

Recomendaciones

= Dentro de la Instituciones de servicios educativos de cardcter plblico se requiere incorporar
procesos aut izados en sus diferentes area, ello permite que dichas organizaciones alcancen
mejores estandares de calidad es sus servicios y por ende la satisfaccion de los usuarios; con ello
se reafirma la necesidad urgente de aplicar tecnologia informatica y ponera al servicio de las
organizaciones, los proyectos deben ajustarse a metodologias como es el caso especifico del
PMBOOK el cual asegura cumplimiento de las diferentes fases en cada una de las etapas del ciclo
de vidd del proyecto.

roceso de implementacién de un sistema exige el cumplimiento de una etapa fundamental que
el modelamiento del mismo el cual debe de estar basado en el levante de la informacion
‘detallada del sponsor, los usuarios, las  caracteristi de la izacion y la posibilidad de
incorporar innovaciones con los conocimientos informaticos pertinentes, esta etapa es fundamental
para alcanzar una satisfaccion plena del usuario.

Recomendaciones

= Dentro de la Instituciones de servicios educativos de cardcter plblico se requiere incorporar
procesos automatizades en sus diferentes area, ello permite que dichas organizaciones alcancen
mejores estandares de calidad es sus servicios y por ende |a satisfaccidn de los usuarios, con ello
se reafirma la necesidad urgente de aplicar tecnologia informatica y ponerla al servicio de las
organizaciones, los proyectos deben ajustarse a metodologias como es el caso especifico del
PMBOOK el cual asegura cumplimiento de |as diferentes fases en cada una de |as etapas del ciclo
de vida del proyecto.

roceso de implementacion de un sistema exige el cumplimiento de una etapa fundamental que
el modelamients del mismo el cual debe de estar basado en el levante de la informacion
detallada del sponsor, los usuarios, las caracteristicas de la organizacion y la posibilidad de
incorporar innovaciones con los conocimientos informaticos pertinentes, esta etapa es fundamental
para alcanzar una satisfaccion plena del usuario.

Gracias



“CATALOGO DE TRABAJOS DE INVESTIGACION, TESIS Y PROYECTO”

ASAMBLEA NACIONAL DE RESTORES

Resolucion N° 1562-2006-ANR

RESUMEN DE TRABAJOS DE INVESTIGACION, TESIS Y
PROYECTO (¥)

I. NIVEL:
. PREGRADO

- CARERA PROFESIONAL: Ingenieria de Sistemas e informatica.

- TITULO PROFESIONAL: Ingeniero de Sistemas e informatica.

- DENOMINACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION TESIS O PROYECTO:
IPLEMENTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION PARA EL AREA
DE BIBLIOTECA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA JOSE DE SAN
MARTIN DE LA PROVINCIA DE PISCO”.

- AUTOR: bachiller Gonzalo Martin Yrigoyen Sanchez.

II. CONTENIDO (**)

ASPECTO METODOLOGICO: Se aplicé la metodologia PMBOK 5ta edicién
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: La biblioteca de la Institucion Educativa “José de
san Martin” en la actualidad viene desarrollando su servicio de atencion al cliente de la
siguiente manera: En el préstamo de los libros se realiza registrando al estudiante en
una bitacora de préstamos (cuaderno) y de la misma manera es para la prestacion del
libro.
Las devoluciones son una labor tediosa ya que la bibliotecaria tiene que buscar en la
bitacora de préstamos los datos de los estudiantes, ocasionalmente estas bitacoras se
extravian, perdiendo la informacion de los préstamos.
En la actualidad la Institucion Educativa carece de un software de gestion de biblioteca
por lo que todas las operaciones se realizan del servicio se realizan de forma manual.
OBJETIVOS

Objetivo General.

Implementar un Sistema de Gestién de Biblioteca automatizado.
Objetivos Especificos.

e Proveer una variedad de servicios, apoyados en tecnologia, que
responda a las demandas actuales y futuras de la Biblioteca de la I.E.

e Mejorar la calidad de atencién por medio de la agilizacibn de procesos

mediante el software.

e Mejorar el acceso de los profesores y alumnos de la |.E, a bases de datos
texto completo.



e Reducir el tiempo de atencion.

e Generar una Base de datos clasificada de todos los libros por area de

estudio.

e Establecer la automatizacién de salidas de los bienes bibliogréaficos

(prestamos) y entradas (devolucién) de los libros.

e Satisfacer con un alto grado de calidad y eficiencia las necesidades de
informacion cientifica, humanistica y cultural de los estudiantes y docentes de
la I.LE el fortalecimiento de las colecciones generales, de referencia y de

consulta disponible de su biblioteca.

HIPOTESIS

HG la Implementacién de un sistema informético de Gestion para el area de biblioteca

producird un alto nivel de efectividad en el proceso de Gestién administrativa de los

recursos bibliograficos obteniendo una alta satisfaccion de los usuarios.

BREVE REFERENCIA AL MARCO TEORICO

A. Marco Tedrico del Negocio.
La biblioteca escolar es el servicio facilitador de los establecimientos educativos en el
que se rednen, organizan y utilizan los recursos necesarios para el aprendizaje, la
adquisicion de habito de lectura y formacion en el uso de la informacion de los
alumnos de los distintos niveles. “Una biblioteca escolar es principalmente un agente
mediador. Entendemos la mediacién como una accion educativa que se lleva a cabo
de forma expresa y con unos objetivos predeterminados.(Garcia, 2013,
pag11)”’.Provee a los alumnos competencias para el aprendizaje a lo largo de toda su
vida y contribuye a desarrollar su imaginacién, permitiéndoles que se conduzcan en
la vida como ciudadanos responsables. Como afirma (Hernandez, 2013, pagl10) La
biblioteca escolar es un elemento esencial de cualquier estrategia a largo plazo para
alfabetizar, educar, informar y contribuir al desarrollo econémico, social y cultural. La
biblioteca escolar es de la incumbencia de las autoridades locales, regionales y
nacionales, por eso es preciso darle apoyo mediante legislaciones y politicas
especificas. Las Bibliotecas escolares deben contar con una financiacién adecuada
para disponer de personal capacitado, materiales, tecnologias e instalaciones. La
Biblioteca Escolar tiene que conocer las necesidades e intereses de la comunidad
educativa .Debe de “Ofrecer servicios de aprendizaje, libros y recursos que permitan
que todos los miembros de la comunidad se conviertan en pensadores criticos y
usuarios efectivos de la informacién en todos los Formato y medios de comunicacion
(Munoz, p13, 2011).



B. Marco Tedrico Gestidn del Proyecto.
Grupo de Procesos de la Direccién de Proyectos
e Grupo de Proceso de Iniciacion.
e Grupo de Proceso de Planificacion.
e Grupo del Proceso de Ejecucion.
e Grupo del Proceso de Seguimiento y Control.

e Grupo de Proceso de Cierre.

CONCLUSIONES

1. El uso de una interfaz de usuario minimalista y metodologias de desarrollo de
software logro que se obtenga un producto de facil de uso, con una plataforma
entendible para el usuario y ademas se produzca un cambio significativo tanto para
el proceso administrativo como el de atenciéon al usuario automatizandolos e
intrincicamente obteniéndose un valor de alta significancia el cual se refleja en la
reduccién de tiempos para la atencion, cero perdidas y mantenimiento de una base
de datos actualizada en relacion a los bienes bibliogréaficos de la Institucién que por
su quehacer educativo es de gran importancia.

2. El proceso de Préstamo y Devoluciones de Libros antes de implementar el
software presentaba cuellos de botella que ocasionaban un retraso en el
proceso, correspondiente a Préstamos tenga un tiempo promedio de 5 minutos
y 35 segundos ocasionando que solo se puedan efectuar 30 préstamos diarios
por el tiempo de atencion excesivo para los préstamos, para las devoluciones
surgia el mismo inconveniente en promedio tomaba 1 minuto con 35 segundos
a 2 minutos con 25 segundos, luego de la implementaciéon del software se
eliminaron los cuellos de botella y se agilizo el tiempo del proceso a tan solo 50
segundos, reduciendo el tiempo de los préstamos en un 85.07% (4 minutos y
45) y del proceso de devolucién entre 34 segundos a 38 segundos reduciendo
en tiempo entre un 64.21% a 73.79% (1 minuto y 1 segundo — 1 minuto y 47
segundos), esta optimizacién en el proceso conllevo a que se puedan realizar
mas de 80 préstamos diarios mejorando enormemente la atencion a los usuarios
y aumentando asi el nUmero de estudiantes beneficiarios de la Institucion.

3. Los inventarios de Libros y los reportes demoraban un tiempo excesivo, ya que
se tenia que consultar las bithcora de la Biblioteca y extraer la informacion
necesaria al implementar el software el tiempo promedio para el inventario de
libros era de 4 horas y para los reportes del area tomaba 1 hora en promedio
estas operaciones se realizaban cada vez que se queria saber la situacion del

area.



Al implementar el software el tiempo se redujo significativamente facilitando
la busqueda de los libros mediante campos estratégicos esto logro reducir
significativamente el tiempo que tomaba realizar el inventarios a tan solo 20
minutos, reduciendo el tiempo en un 91.67% (3 horas y 40 minutos) y para los
reportes se logrd un resultado similar reduciendo el tiempo que tarda en realizar
los reporte es de 1 minutos y 20 segundos, reduciendo un 97.78%(58 minutos y
40 segundos), mejorando la funcionalidad y optimizacién del tiempo en las

actividades del area.

RECOMENDACIONES

1. Dentro de la Instituciones de servicios educativos de caracter publico se requiere
incorporar procesos automatizados en sus diferentes area, ello permite que dichas
organizaciones alcancen mejores estandares de calidad es sus servicios y por ende
la satisfaccion de los usuarios; con ello se reafirma la necesidad urgente de aplicar
tecnologia informatica y ponerla al servicio de las organizaciones, los proyectos
deben ajustarse a metodologias como es el caso especifico del PMBOK el cual
asegura cumplimiento de las diferentes fases en cada una de las etapas del ciclo de
vida del proyecto.

2. El proceso de implementacién de un sistema exige el cumplimiento de una etapa
fundamental que es el modelamiento del mismo el cual debe de estar basado en el
levante de la informacion detallada del sponsor, los usuarios, las caracteristicas de la
organizacion y la posibilidad de incorporar innovaciones con los conocimientos
informéticos pertinentes, esta etapa es fundamental para alcanzar una satisfaccion
plena del usuario.

3. La meodologia RUP permite integrar todos los procesos del desarrollo y con ello
alcansar la optimizacion del producto sino que ademas se logra alcansar
determinar con detalle aprendisajes de la aplicacion por lo tanto la aplicacién de la
misma es fundamental para optener un producto altaente competitivo.

4. El éxito de un proyecto esta en el cumplimiento cabal de sus dos dimensiones
tanto en la gestién del mismo como en la obtencién del producto, por lo tanto
el cumplimiento de la metodologia que se establezca para las dos dimensiones

debera cumplir con los estdndares metodoldgicos exigibles
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¢ Nuevas dinamicas para la Biblioteca Escolar en la Sociedad red.
e Estandares para las bibliotecas Escolares CRA.

e La biblioteca escolar gue sofiamos.

e PMBOX 5ta edicién

IIl. ABSTRACT

The present research work entitled "IMPLEMENTATION OF A COMPUTER SYSTEM OF
MANAGEMENT FOR THE LIBRARY AREA OF THE PUBLIC EDUCATIONAL INSTITUTION
JOSE DE SAN MARTIN DE PISCO PROVINCE", the same that responds to a problem found
in an Institution of educational services of Public character. Specifically, the library area which,
even before carrying out the mentioned project, was carrying out its activities manually, taking
long time for both inventories and care and obtaining repeated losses of bibliographical
material as well as user dissatisfaction (teaching staff And students). It is important to point
out that all the processes of both Management and Implementation have rigorously followed
the methodology established by the PMBOK in its 5th Edition, which consists of five
fundamental stages (Start, Planning, Execution, Monitoring and Control and Closing).

The application of the knowledge of the computer field for the modeling and construction of a
system for the library area has responded strictly and with relevance to the needs established
by the Sponsor, having also applied a whole set of quality standards for the assurance Of its
operation as well as taking all necessary measures in relation to information security, as any
computer system has left the possibility of its permanent feeding and / or updating which has
been a reference component throughout the implementation process Of each of the following
modules: Maintenance Module, Loans and Returns Module, Reservation Module, Report
Module and Backup and Restore Module;

For the life cycle of the system was used the RUP methodology which requires compliance
with the UML standard for software modeling was applied Astha Community.

Same was used for the database MYSQL SERVER and for and for the development of the
system the C # programming language was used.

As a result, a user-friendly product with a user-friendly platform is obtained as well as a
significant change for both the administrative process and the user attention, automating them
and intrinsically obtaining a value of high significance which Is reflected in the reduction of
times for care, zero losses and maintenance of an updated database in relation to the
bibliographic assets of the Institution that for its educational Which for its educational work is
of great importance.

In the closing phase of the Project | can obtain all the minutes of compliance duly endorsed
by the sponsor and with this giving a clear evidence of the high satisfaction obtained in relation
to the product delivered
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