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RESUMEN

Como resultado del crecimiento del sector minero y los indices de
accidentabilidad en especial de las empresas mineras subterraneas, se ven
obligados a trabajar bajo los més altos parametros de seguridad. Por ello es
indispensable para las empresas mineras contar con un plan de seguridad y salud

ocupacional.

La investigacion propone un plan de seguridad y salud ocupacional para
controlar los riesgos y reducir los accidentes en trabajos en altura para la La
Empresa Minera Poderosa S.A, ya que en dichas areas de trabajo no se cuenta
con un sistema de seguridad y salud ocupacional correctamente implementado ni
documentado, que le permita resguardar la integridad de sus trabajadores de todo
peligro que atente contra su salud, minimizando y controlando los peligros y

riesgos que puedan existir a lo largo de las horas de trabajo.

También se explica de manera integrada las condiciones de trabajo en
que la gran mayoria de los trabajadores mineros cumplen con sus labores, asi
como también los principales problemas de seguridad que enfrentan, y las
medidas que son necesarias poner en practica para controlar y mitigar todo lo que

ocurre en las areas de trabajo.

Se inici6 la investigacion con un diagnoéstico de la situacién actual de la
Empresa Minera Poderosa S.A, incluidas las area de trabajo involucradas,
relacionadas en materia de seguridad y salud ocupacional, para identificar los
principales peligros y riesgos a los que se exponen los trabajadores; a partir de
ello proponer medidas correctivas y preventivas acorde con lo establecido en la ley

de seguridad y salud en el trabajo, su reglamento y normas.

En el Capitulo I, se presenta el planteamiento metodoldgico de la

investigacion de la presente tesis y el plan de trabajo a realizarse.
Vil



En el Capitulo Il, se detalla el marco tedrico de la mineria en el Pert y los
riesgos que existen en los trabajos en altura, asi como las actividades que se
desarrollan en ella.

En el Capitulo Ill, muestra la presentacion de datos, se analiza y procesa
la informacion, y se interpreta los resultados obtenidos.

En el Capitulo 1V, se describe las generalidades de la empresa; en el
capitulo V se analiza el estudio y diagnostico situacional en seguridad y salud
ocupacional. Y en el capitulo VI, se establece la propuesta del plan de seguridad y
salud ocupacional, donde se provea la identificacién de los peligros, analisis y
evaluacion de los riesgos, implemente controles, formatos a utilizarse y sean
monitoreados con la finalidad de cumplir con los requisitos legales, politicos y
objetivos de Seguridad.

Por ultimo, se llegan a las conclusiones y recomendaciones de la

propuesta del presente proyecto de investigacion.

Palabras claves: Trabajo en altura, plan de seguridad, salud ocupacional,

controlar riesgos, reducir accidentes.
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ABSTRACT

As a result of the growth of the mining sector and accident rates in particular of
underground mining companies, they are forced to work under the highest safety
parameters. Therefore, it is essential for mining companies to have an

occupational health and safety plan.

The research proposes an occupational health and safety plan to control
the risks and reduce accidents in high-altitude jobs for La Empresa Minera
Poderosa SA, since in these work areas there is not a properly implemented
occupational health and safety system. nor documented, that allows him to protect
the integrity of his workers from all danger that threatens his health, minimizing and
controlling the dangers and risks that may exist during working hours.

It also explains in an integrated manner the working conditions in which
the vast majority of mineworkers carry out their work, as well as the main safety
problems they face, and the measures that need to be put in place to control and
mitigate everything what happens in the work areas.

The investigation began with a diagnosis of the current situation of
Empresa Minera Poderosa S.A, including the work areas involved, related to
occupational health and safety, to identify the main hazards and risks to which
workers are exposed; from this propose corrective and preventive measures in
accordance with the provisions of the law of safety and health at work, its

regulations and standards.

In Chapter I, the methodological approach of the investigation of this thesis

and the work plan to be carried out is presented.



Chapter Il details the theoretical framework of mining in Peru and the risks that

exist in work at heights, as well as the activities that take place in it.

In Chapter IIl, it shows the presentation of data, the information is analyzed

and processed, and the results obtained are interpreted.

In Chapter IV, the generalities of the company are described; Chapter V
analyzes the situational study and diagnosis of occupational safety and health. And
in Chapter VI, the occupational health and safety plan proposal is established,
where the hazards identification, analysis and evaluation of risks are provided,
controls are implemented, formats to be used and monitored in order to comply
with the legal, political and security objectives. Finally, the conclusions and
recommendations of the proposal of the present research project are reached.

Keywords: Work at height, safety plan, occupational health, control risks,

reduce accidents.



INTRODUCCION

La mineria en el Perl constituye una de las principales actividades
econdémicas de mayor trascendencia que impulsa el desarrollo del pais. No
obstante, dicha actividad sigue estableciéndose como la de mayor incidencia de
accidentes y fatalidades. Segun estadisticas del Ministerio de Energia y Minas se
puede sefalar que en los afios comprendidos entre 1970 al 2006, se alcanzd un
promedio anual de 91 trabajadores fallecidos. Frente a este escenario, en los
altimos afios, tanto gubernamentalmente como diversas instituciones, se han
esforzado en poder controlar y atacar el grave problema de la seguridad en la
mineria, teniendo como resultado una disminucion de 53 trabajadores fallecidos
entre los afios 2007 al 2014.

Una de las caracteristicas de estos accidentes fatales, es que un elevado
porcentaje de estos se produce en las minas subterraneas, como también en los
trabajos en altura, siendo la mayor correspondiente al estrato de la mediana y
pequefia mineria, donde las causas no solo son las condiciones fisicas de la mina

y el ambiente de trabajo, sino también el comportamiento de los trabajadores.

En el Peru las principales normas aplicables son la Ley N © 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo y el Decreto Supremo 024-2016-EM, Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, con los articulos modificados por el
Decreto Supremo N° 023-2017-EM. (Mineria). Por lo tanto, segun el articulo 17 de
la Ley N°29783 la cual establece que todo empleador debe adoptar un enfoque de
sistema de gestidon en el area de seguridad de conformidad con los instrumentos y

directrices de la legislacion vigente como requisito indispensable.
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En consecuencia a través de una metodologia de investigacion
documental, este trabajo se centra en exponer las causas que originan accidentes
mortales en actividades que implican trabajos en altura, especificamente en la
Empresa Minera Poderosa S.A. Empezando de la identificacion y comprension,
desde lo técnico y lo legal de los sistemas de acceso, de los sistemas de
seguridad y de los procedimientos administrativos utilizados para la realizacion de
actividades que implican trabajos en alturas, este trabajo presenta una nueva
vision en cuanto a las variables a reconocer, analizar y comprender para el
abordaje de entendimiento de las causas que generan accidentes de trabajo en

altura.

Por lo expuesto la presente investigacion tiene como finalidad, dar una
propuesta de un plan de seguridad y salud ocupacional para controlar los riesgos y
reducir los accidentes en trabajos en altura para la La Empresa Minera Poderosa
S.A.

Xii



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

1.1Descripcion de la Realidad Problemética

La seguridad y la salud ocupacional es un ambito complejo que exige la
intervencién de mudltiples disciplinas y la participacibn de todas las partes
interesadas, ademas es considerada como ciencia multidisciplinaria que tiene la
finalidad de promover y mantener el mas alto grado posible de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en sus puestos de trabajo. En todos los paises,
la aplicacién de la seguridad y la salud ocupacional y el cumplimiento de los
requisitos de conformidad con las normas legales son responsabilidades que
incumben al empleador, asimismo sus acciones estan dirigidas a la promocién y
proteccion de la salud de los trabajadores, asi como la prevencion de accidentes

de trabajo y riesgos ocupacionales en las distintas actividades.

Por este motivo es necesario resaltar la importancia de la prevencion de
los accidentes laborales y las acciones para minimizar los peligros y riesgos en
los puestos de trabajo, asi tenemos que, la (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2003) informa que cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen un
accidente laboral. Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el
trabajo, muchos de estos accidentes resultan en absentismo laboral. El costo de

esta adversidad diaria es enorme y la carga econdmica de las malas practicas de



seguridad y salud se estima en un 4% del Producto Bruto Interno (PBI) global de
cada afio.

Actualmente en nuestro pais, la supervivencia de toda empresa, publica
o privada, esta vinculada a la competitividad, constituyendo a la seguridad y
salud ocupacional en un factor clave, sin embargo son pocas las entidades que
tratan de cumplir con la ley nacional vigente, burlando de esta manera el sistema
impuesto por el estado; mas aun en nuestro pais en donde algunas empresa
mineras presentan serios problemas que afectan las condiciones de trabajo y
repercuten en forma directa en la sociedad, generando muchos accidentes
laborales, en algunos casos hasta la muerte e incluso gastos innecesarios para
la empresa. Los trabajadores que laboran en trabajos en altura estan expuestos
a muchos peligros; por tal razén es necesario formular estrategias y realizar
acciones que promuevan practicas de seguridad y salud ocupacional, de esta
manera se puede reducir de gran manera los peligros y riesgos a los que se

encuentran expuestos.

En el departamento de la Libertad con el llamado boom minero, varias
comunidades se iniciaron en la actividad de la prestacion de servicios y para ello
crearon sus empresas sin tener en cuenta la seguridad para realizar trabajos por
parte de sus trabajadores, y mas especificamente los trabajos en altura,
existiendo asi accidentes de los cuales algunos propietarios de empresas no

daban a conocer.

En la Empresa Minera Poderosa S.A, ubicada en el departamento de La
Libertad. se aprecia diversos riesgos y deben ir de manera planificada tomando
las medidas correctivas, iniciando por el control de ingenieria (control del peligro
en su origen), control organizativo (rotacion de puestos, tiempo de
exposicién),control en el trabajador mediante el uso de EPP y los examenes
meédicos anuales, de ingreso y retiro de cada colaborador, asi como las

capacitaciones respectivas que determina la Ley N°29783 - Ley de Seguridad y



Salud en el Trabajo y su reglamento el DS-005-2012TR.

La normativa actualmente aplicable en nuestro pais, respecto a la
seguridad y salud ocupacional, se encuentra en pleno proceso ejecutable y cada
vez son mas temidas las sanciones por incumplimiento de la mencionada
normativa. La Empresa Minera Poderosa S.A. se encuentra en la necesidad de
iniciar la mejora de su gestion en cuanto a la seguridad y salud de sus
trabajadores. En esta empresa, se encuentra que, la seguridad y salud de sus
trabajadores no esta siendo regulada como se debe, ademéas se hace notar los
egresos por accidentes en el trabajo, especialmente de los trabajadores de
laboran en trabajos en altura, la cual ha mantenido el mayor grado de
accidentabilidad desde el afio 2013, afio desde el cual se ha registrado la
estadistica, siendo especificamente en estos trabajos en la que mas accidentes ha
tenido por afio. Ante esta problematica, es necesario regular esta parte de la
gestion, por lo cual se propone un plan de seguridad y salud ocupacional para
controlar los riesgos y reducir los accidentes en trabajos en altura a los que se
encuentran expuestos sus trabajadores, naturalmente cumpliendo con la Ultima
legislacion nacional aplicable en seguridad y salud en el trabajo.

Los accidentes producidos por las caidas a distinto nivel, contindan
siendo una de las principales causas de absentismo laboral, muertes y lesiones
irreversibles. Un buen nimero de tareas se realizan a mas de 2 metros del suelo,
sobre superficies aparentemente estables y seguras, donde un pequefo error
puede tener consecuencias fatales. El propio trabajador a veces no es
consciente de los riesgos que corre durante el trabajo que realiza, llegando hasta
desconocer los métodos mas adecuados para su autoproteccion. Pero no basta
con eso, debe aplicarlos en la practica -cotidiana e incorporarlos

sistematicamente al tipo de trabajo que realice.

La instruccion y formacion en materia de seguridad constituyen unos de



los eslabones fundamentales en los que se basa la estrategia preventiva de
accidentes.

Finalmente, también se ha observado respecto a las charlas de seguridad,
gue no son adecuadas para coadyuvar a la seguridad dentro de los trabajos en
altura, y los trabajadores no cuentan con la informacion acerca de la buena salud

necesaria para realizar trabajos en altura.

1.2Delimitacién de la Investigacion
1.2.1 Delimitacion Espacial

Esta investigacion recopila y analiza la informacién referente al plan de
seguridad y salud ocupacional que tiene la Empresa Minera Poderosa S.A,
ubicado en la provincia de Pataz, departamento de La Libertad, afio 2018.
1.2.2 Delimitacion Social

El grupo social son los colaboradores de la Empresa Minera Poderosa
S.A, provincia de Pataz, departamento de La Libertad, afio 2018.
1.2.3 Delimitacion Temporal

El objeto de la investigaciébn toma como punto de partida el 9 de enero del
2018 al 15 de junio del 2018, por considerarse ser un periodo que permitira
establecer los objetivos planteados.
1.2.4 Delimitacion Conceptual

El proyecto trata exclusivamente los conceptos de seguridad, salud
ocupacional, riesgos y accidentes en trabajos en altura.
1.3Problemas de la Investigacion
1.3.1 Problema Principal

¢,Como desarrollar una propuesta de un plan de seguridad y salud
ocupacional que permita controlar los riesgos y reducir los accidentes en trabajos
en altura para la Empresa Minera Poderosa S.A., Regién La Libertad, afio 20187
1.3.2 Problemas Secundarios
Pregunta 1



¢,Cual es el diagnostico situacional de la empresa en materia de seguridad
y salud en el trabajo?
Pregunta 2

¢, Cudles son los riesgos potenciales existentes en la Empresa Minera
Poderosa S.A., Regién La Libertad, afio 2018?
Pregunta 3

¢ Coémo cumplir la normatividad nacional vigente en relacién a seguridad y
salud en el trabajo?
Pregunta 4

¢,Como elaborar un programa anual de la seguridad y salud en el trabajo?

1.4 Objetivos de la Investigacion
1.4.1 Objetivo General
Elaborar un plan de seguridad y salud ocupacional que permita controlar
los riesgos y reducir los accidentes en trabajos en altura para la Empresa Minera
Poderosa S.A., Region La Libertad, afio 2018.
1.4.2 Objetivos Especificos
e Elaborar el diagnostico situacional de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
e Determinar los riesgos potenciales existentes en la Empresa Minera
Poderosa S.A., Region La Libertad, afio 2018.
e Cumplir con la normatividad nacional vigente en relacion a seguridad y
salud en el trabajo.

e Elaborar un programa anual de la seguridad y salud en el trabajo.

1.5 Hipétesis y Variables de la Investigacion

1.5.1 Hipétesis General:



La propuesta para la implementacion de un plan de seguridad y salud
ocupacional permitird controlar los riesgos y reducir los accidentes en trabajos en

altura para la Empresa Minera Poderosa S.A.

1.5.2 Variables (definicién conceptual y operacional):

TABLA 1: Operacionalizacion de Variables

VARIABLE DIMENSION INDICADOR DEFINICION CONCEPTUAL

INDEPENDIENTE

Conjunto de técnicas y

Seguridad y salud Cantidad de disciplinas orientadas a
ocupacional en los colaboradores que identificar, evaluar y controlar
Plan de colaboradores que tienen conocimiento los riesgos originados en el
Seguridad y salud realizan trabajos  de la seguridad y trabajo, con el objetivo de
ocupacional en altura salud ocupacional en evitar las pérdidas en
trabajos en altura. términos de lesiones.
DEPENDIENTE
Cantidad de Anticiparse a todo suceso
Prevencion de colaboradores  repentino que sobrevenga por
accidentes en los capacitados mediante  causa o con ocasion del
colaboradores que charlas de trabajo, y que produzca en el
realizan trabajos prevencion de trabajador una lesién
en altura accidentes en organica, una perturbacion
trabajos en altura.  funcional, una invalidez o la
Controlar los muerte en trabajos en altura.
riesgos y reducir Cantidad de
los accidentes en colaboradores que
trabajos en altura tienen Conocimiento

adecuado de la

seguridad para
desempefiarse en
trabajos en altura.

FUENTE: Elaboracién Propia (2018).



1.6 Metodologia de la Investigacion
1.6.1 Tipo y Nivel de Investigacion:
a) Tipo de Investigacion:

La investigacion basica y aplicada, guarda intima relacién con la basica,
pues depende de los descubrimientos y avances de la investigacion bésica y se
enriquece con ellos, pero se caracteriza por su interés en la aplicacion, utilizacion
y consecuencias practicas de los conocimientos. La investigacion aplicada busca
el conocer para hacer, para actuar, para construir, para modificar. En este sentido
se busca el conocimiento del por qué se dan accidentes de trabajos en altura para

luego dar una propuesta y asi prevenirlos. Segun Zorrilla, A (1993).

b) Nivel de Investigacion:

La investigacion descriptiva explicativa se efectia cuando se desea
describir en todos sus componentes principales, una realidad, la investigacion
explicativa, es aquella que tiene relacion causal; no solo persigue describir o
acercarse a un problema, sino que intenta encontrar las causas del mismo. En
este sentido se trata de encontrar del por qué se dan accidentes de trabajos en

altura para luego dar una propuesta y asi prevenirlos. Seguin Hernandez, R (2006).

1.6.2 Método y Disefio de la Investigacion

a) Método de la Investigacién: Se ha empleado en esta investigacion el
método inductivo, Hernandez, R (2006); se analiz6 cdmo esta trabajando la
empresa con respecto a seguridad y salud ocupacional que tiene con sus
colaboradores para realizan trabajo en altura y realizar una interpretacion
generalizada, y asi dar una propuesta de un plan de seguridad y salud

ocupacional de trabajos en altura.

b) Disefio de la Investigacion: El tipo de disefio de investigacion es

descriptiva transversal no experimental porque se identifica y analizan los



elementos que intervienen en la propuesta del plan de seguridad y salud

ocupacional en un tiempo determinado.

1.6.3 Poblacién y Muestra de la Investigacién
a) Poblacién

La poblacion esta constituida por todos los 16 colaboradores que laboran
en trabajos en altura de la Empresa Minera Poderosa S.A., Regiéon La Libertad,
afno 2018.

b) Muestra
La muestra de la investigacion serd no probabilistico censal por lo que se

trabajaréa con los 16 colaboradores que es el total de la poblacion.

1.6.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
a) Técnicas

Observacion: consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o
caso, tomar informacion y registrarla para su posterior analisis, es importante para
obtener mayor nimero de datos.

Encuesta: persigue indagar la opinién que tiene un sector de la poblacién

sobre determinado problema.

b) Instrumentos
Guia o ficha de observacion: es un instrumento de recoleccion de datos,
referido a un objetivo especifico, en el que se determinan variables especificas.
Cuestionario: documento formado por un conjunto de preguntas
redactadas en forma coherente, organizada, secuenciada, estructurada vy
planificada, con el fin que las respuestas puedan ofrecer toda la informacion que

se precisa.



1.6.5 Justificaciéon, Importancia y Limitaciones de la Investigacion.
a) Justificacion

Actualmente la Empresa Minera Poderosa S.A, tiene una funcién
determinante en supervisar que sus trabajadores regresen sanos y salvos a sus
hogares, por ello la instruccion y formacion en materia de seguridad y salud
ocupacional constituyen unos de los principios fundamentales en que se basa la
estrategia preventiva de accidentes, en conclusion, se lograra que los trabajadores
de la Empresa Minera Poderosa S.A, regresen sanos a sus lugares de
procedencia.

Las empresas deben velar por la seguridad y salud ocupacional de todos
sus trabajadores; si el trabajo realizado es en altura, la seguridad debe ser adn
mAas estricta y supervisada, ya que un accidente en estas labores puede ocasionar
la muerte.

La investigacion se justifica porque permitira responder a las siguientes
interrogantes:

¢El plan de seguridad y salud ocupacional de la Empresa Minera
Poderosa S.A. previene los accidentes cuando sus trabajadores realizan trabajos
en altura?

¢Las charlas de seguridad y salud ocupacional son acordes para prevenir
accidentes cuando sus trabajadores realizan trabajos en altura?

¢Son conscientes los trabajadores de la Empresa Minera Poderosa S.A.
de la importancia que tiene la seguridad al realizar trabajos en altura?

El proyecto de investigacion permitird mitigar y reducir los accidentes
mortales que viene sucediendo en la empresa, ya que no cuenta con un plan de
seguridad y salud ocupacional bien establecida de acuerdo a las normas
internacionales de seguridad y salud ocupacional en el trabajo. Por tal motivo se
realizara monitoreo y charlas informativas de accion sobre cuidados vy
prevenciones en seguridad minera, sobre todo mas especifico en trabajos en

altura, en el cual los involucrados son trabajadores que estan directamente en las



areas mas criticas y que necesitan mayor proteccion y seguridad en los trabajos
antes dicho. También la tesis esta enfocada en beneficiar a la empresa en general
y en particular a las areas mas especificas e involucradas en el trabajo en altura,
ya que existen varios accidentes muy seguidos; esto conlleva que la empresa
tenga gastos economicos muy excesivos en relacion a accidentes laborales,
perjudicando los trabajos de la empresa y en consecuencia excesivas demoras

para cumplir y terminar con un trabajo establecido.

b) Importancia

El objetivo fundamental del proyecto es proponer un plan de seguridad y
salud ocupacional para controlar los riesgos y reducir los accidentes en
trabajos en altura para la Empresa Minera Poderosa S.A., Region La Libertad,
afno 2018.

La importancia del trabajo de investigacion esta enfocada en prevenir los
accidentes que se pueden dar en trabajos en altura y con ello cuidar la vida de

todos los trabajadores de la Empresa Minera Poderosa S.A.

c) Limitaciones

La presente investigacion esta afecta a las siguientes limitaciones:
A nivel Bibliogréfico:

En las bibliotecas publicas y privadas es muy limitada las fuentes
bibliograficas sobre plan de seguridad y salud ocupacional para prevenir
accidentes en trabajos en altura.

A nivel Institucional:

En general no hay casi trabajos de plan de seguridad y salud ocupacional

para prevenir accidentes en trabajos en altura.
A nivel Financiero:
El presupuesto es muy limitado para financiar la investigacion

correspondiente a la propuesta de un plan de seguridad y salud ocupacional para
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prevenir accidentes en trabajos en altura. También existe poca predisposicion de
algunas areas de la comunidad universitaria para el desarrollo y financiamiento de

la tesis.

CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

Las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo causan un
profundo sufrimiento y la pérdida de gran nimero de vidas humanas, y su costo
econdémico es elevado. Sin embargo, la sensibilizacion del publico en general
respecto de la seguridad y salud en el trabajo tiende a ser muy escasa. Con
demasiada frecuencia no se le asigna la prioridad que se merece. Esta situacion
debe cambiar, y es preciso también fomentar y acelerar la adopcion de medidas,
tanto en el plano nacional como internacional. (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2003).

Existen esfuerzos en otros paises, con respecto a la seguridad y salud
ocupacional, que han servido como modelos para el incentivo de tomar medidas
gue ya desde hace mucho tiempo hacian falta en nuestro pais. Actualmente se
encuentran en proceso de desarrollo, debido a que en el 2014 fue promulgada
recientemente la (Ley N° 30222, 2014) y su reglamento que esta plasmado en
(Decreto Supremo N° 006-2014-TR, 2014), que modifican la (Ley N° 29783, 2011)
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y su Reglamento plasmado (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012),

correspondientemente.

Actualmente las empresas buscan profesionales que colaboren con la
implementacion y mantenimiento del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
principalmente debido a que las multas por incumplimiento a la normativa son
altas y esto obliga directamente al empleador a tomar medidas preventivas en
base a la materia de seguridad y salud en el trabajo, pero nuestra cultura en esta

materia aun se encuentra en pleno desarrollo.

PEREZ (2007), en su trabajo de investigacion: “Sistema De Gestion En
Seguridad Y Salud Ocupacional Aplicado A Empresas Contratistas En El Sector
Minero Metallrgico” Concluye que todas las Empresas contratistas a nivel
nacional deberan implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional ya
sea propio o adaptado. Ya que esto les dara los lineamientos, herramientas y
controles para poder realizar una gestién exitosa. Entonces al aplicar y desarrollar
correctamente el presente sistema de seguridad y salud ocupacional se disminuira
la tendencia de accidentes fatales. Es necesario aprender a ser proactivos antes
de ser reactivos; la seguridad no debe hacerse solo por reaccion debe aplicarse
por prevencion. Al implementar un sistema de Seguridad y salud Ocupacional
adecuada se obtendra la disminucién de pérdidas incrementandose las utilidades;
con lo cual se mejora las condiciones laborales incrementando la productividad. El
éxito de un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional implantando en una
empresa contratista dependera directamente del grado de involucramiento que
tenga cada uno de los trabajadores que laboran en la misma; independiente del
rango que sustente. Este involucramiento se logr6 a través de un proceso de
concientizacion y sensibilizacion con respecto de los beneficios de la
implementacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional. Donde el

sistema de tiene su base en el Plan General de Formacion, Capacitacion y
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Entrenamiento siendo el Monitoreo y Medicibn muy importantes para el control de

la Gestion.

VARGAS (2015), en su trabajo de investigacion: “Sistema De Gestién De
Seguridad Y Salud En El Trabajo”. Concluye que la seguridad y salud en el trabajo
es entendida como la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores y cuyo objetivo es mejorar las
condiciones y medio ambiente de trabajo; asi como la salud en el trabajo; que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mentar y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.

Desde este punto de vista la seguridad y salud en el trabajo debe ser vista
y trabajada desde la interdisciplinariedad para lograr el engranaje que se requiere
gue se requiere para que s estructuracién y funcionamiento sea adecuado y se
adapte a las necesidades de la organizacion para el que es disefiado.

El sistema de seguridad de salud en el trabajo consiste en la planificacién,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones, las cuales se deben desarrollar en los sitios de trabajo en forma

interdisciplinaria.

VEGA (2015), en su trabajo de investigacion: “Implementacion De Un
Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional Para La Reduccion De
Accidentes En La Uea Sector Arequipa”. Concluye que toda empresa minera para
ejecutar actividades tendientes a la exploracion, perforacion y exploracion del
mineral, esta en la necesidad de Implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, por dos motivos que se relaciona entre si, el
primero tiene que ver con el bienestar del personal y la generacion de un buen

clima laboral en la empresa al disminuir la incidencia de accidentes en la
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operacion y con ello disminuir los valores de los indices de seguridad evitando de
esta manera desperdicios de los recursos, en segundo lugar esta el cumplimiento
de la normativa nacional vigente y relacionada a la actividad como son la Ley

29786 Ley de Seguridad en el Trabajo y sus modificaciones.

TELLEZ GARCIA, INGRID CAROLINA (2007), en su tesis: Causas De Los
Accidentes Mortales En Trabajos En Altura Colombia 2007-2009, De La
Universidad Javeriana De La Facultad De Medicina- Colombia, quien lleg6 a las
siguientes conclusiones principales:

e No se evidencia bases de datos estructuradas orientadas al registro de
informacion para accidentes de trabajo en altura.

e Lainformacién existente esté registrada de tal forma que no permite realizar
trazabilidad de las causas origen de los accidentes relacionados con altura.

e Por lo tanto no existe en el pais la posibilidad hoy dia de conocer las reales

causas de los accidentes de trabajo en altura.

RUIZ (2008), en el plan de Tesis: “Propuesta De Un Plan De Seguridad Y
Salud Para Obras De Construccion’.

El presente trabajo brinda criterios y herramientas para la elaboracion e
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud para obras de construccion,
mostrando como ejemplo de aplicacion el Plan a una obra de edificacion real. El
plan de tesis toma como referencia al Sistema Internacional de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001, las normas técnicas peruanas de
seguridad y salud en el sector de la construccion tales como la Norma técnica
G.050 “Seguridad durante la Construccion”, la “Norma Basica de Seguridad e
Higiene en Obras de Edificacion” R.S. 021 — 83 y el “Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo” D.S. 009 — 2005 TR, y se plasma en un plan conciso y
especifico para el proyecto en ejecucion “Residencial Floresta”. También hemos

considerado como referencia el Proyecto de Actualizacion de la Norma Técnica
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G.050 recientemente publicado en la WEB del Ministerio de Vivienda,

Construccién y Saneamiento.

AGUIRRE (2013), en la Tesis: “Gestion De Seguridad, Salud Ocupacional
Y Medio Ambiente En La Construccion De La Via De Acceso Al Yacimiento

Minero San Sebastian”.

La Gestion permite a una institucion, empresa y/o organizacién controlar
sus riegos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para mejorar su
desempeiio.

Para hablar sobre un Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente en obras viales, primero tenemos que conocer si la
empresa o instituciébn que va a ejecutar una obra vial, cuenta con un Reglamento
Interno de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, si lo tiene tenemos que cefiirnos al
Reglamento Interno de Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente y pasar a
organizar la seguridad en la obra vial, en funcién a las disposiciones, normas etc.,
del Reglamento Interno, complementarlo si fuera necesario. Si no existe este
Reglamento Interno de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se puede realizar y
organizar un Sistema de Gestién especificamente de la obra vial a ejecutarse,
pero es recomendable, que paralelamente se elabore y se contribuya, con la
elaboraciéon del Reglamento Interno de la Empresa o Institucion que nos contrata
para manejar el tema de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

MORI BERRU, RODRIGUEZ SOLORZANO (2015), en su tesis:
“Implementacién De Un Plan De Seguridad Y Salud Ocupacional Para Minimizar
Los Peligros Y Riesgos En Los Servicios De Las Sub Gerencia De Limpieza
Publica Del Servicio De Gestion Ambiental De Trujillo — Segat”.

Conclusiones: El Servicio de Gestion Ambiental de Trujillo (SEGAT), no
contaba con un plan de seguridad y salud ocupacional que le permita resguardar

la integridad de sus trabajadores de todo peligro que atente contra su salud, sobre
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todo en su area mas critica la Sub Gerencia de Limpieza Publica, por lo que se
implement6 un plan de seguridad y salud ocupacional para dicha dependencia a
fin de minimizar los peligros y riesgos existentes, evitando asi perdidas
econémicas ya sea por accidentes o por sanciones impuestas por parte del
Ministerio de Trabajo, de acuerdo a ley.

FERNANDEZ CABANILLAS (2015), en su tesis: “Propuesta De Un
Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo Para Reducir Los
Accidentes En El Proyecto Habitacional Las Mercedes De La Empresa Chimu
Contratista Generales S.A.C".

Conclusiones: La investigacion se elaboré con el objetivo de mejorar el
control de la seguridad y salud ocupacional en los procesos constructivos,
logrando un impacto positivo en la productividad de la empresa y la reduccion de

riesgos laborales.

DELGADO LEON, FERNANDEZ RIVERA (2016), en sus tesis: “Propuesta
de Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
basado en la Norma Ohsas 18001:2007 en la Empresa vVdrieria 28 de Julio
S.A.C. — Planta Santa Anita”.

Conclusiones: Con la tesis se facilité la identificacion de los peligros de
manera oportuna, para controlar todos los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores de la empresa en mencién. Se empled el diagnadstico inicial en base a
la norma de seguridad OHSAS 18001:2007, y se continud bajos los regimenes de

esta norma internacional.

SANTILLAN SOLON, VASQUEZ DEZA (2016), en sus tesis: “Propuesta
De Implementacion Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional

En La Empresa De Fabricacion Y Montaje De Estructuras Metalicas Facmen
S.AC”
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Conclusiones: Se plante6 una propuesta y una metodologia a seguir para
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y que
puede ser aplicada en empresas similares del sector metalmecanica; pero mejorar
la productividad y reducir los costos, asi como también prevenir y minimizar los

accidentes.

SORIANO PANDURO, VERASTEGUI ATALAYA (2016), en sus tesis:
“Propuesta De Un Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo
Basada En La Ley N° 29783, Para Reducir La Tasa De Accidentes Laborales En
La Empresa Artecon Pert S.A.C”.

Conclusiones: La propuesta mejoré la calidad de vida de las personas
involucradas en los procesos, logrando un impacto positivo en la productividad de
la empresa, reduciendo los indices de siniestralidad laboral y con ello los costos
gue generan los accidentes. Ademas, cumplié con los requisitos establecidos por
la normativa nacional para evitar infracciones y ser multada, se tuvo un mejor
control de la seguridad y salud en los procesos de construccion y lograr un
ambiente seguro de trabajo.

TERAN PAREJA (2012), en su tesis: “Propuesta De Implmetacion De Un
Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional Bajo La Norma Ohsas
18001 En Una Empresa De Capacitacion Tecnica Para La Industria. Pert 2012,
De La Universidad Pontificia Catélica Del Peru-Lima-Peru”, se trata de un proyecto
qgue define: Toda empresa, debe contar con un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional, que permita la proteccién de la salud de sus trabajadores y
contribuya a un mejor desempefio y mayores beneficios, como la reduccion de
costos por accidentes o el acceso a tasas preferenciales en seguros.

Este trabajo busca dar a conocer que mediante un Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud ocupacional implementado en una empresa de capacitacion

técnica se puede lograr el control de la seguridad de sus procesos y un mayor
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respaldo para la empresa. Obteniendo como una de sus conclusiones la siguiente:
Con el objetivo fundamental de desarrollar un Modelo de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, se podra conseguir una actuaciéon mas eficaz en
el campo de la prevencion, a través de un proceso de mejora continua. De este
modo las empresas pueden valerse, ademas, de una importante herramienta para

cumplir los requisitos establecidos por la legislacion vigente.

CERCADO SILVA (2012), en su tesis: “Propuesta De Un Plan De
Seguridad Y Salud Ocupacional Para Administrar Los Peligros Y Riesgos En Las
Operaciones De La Empresa San Antonio Sac. Basado en las NormasOohsas
18001”, menciona lo siguiente: El 11% de los riesgos son considerados
intolerables lo que puede generar incapacidad permanente hasta la muerte, el
63% de os riesgos corresponden a importantes lo que implica incapacidad parcial
lo que amerita una accion inmediata y el 26% corresponde a un trabajo moderado.
Este ejemplo de proyecto nos hace darnos cuenta la importancia que es tener un
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en cualquier tipo de Empresa.

2.2 BASES TEORICAS
2.2.1 Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Es un documento escrito dénde se incorporan todas las providencias y
reglamentaciones del Programa de Seguridad y Salud y ocupacional de
cada proyecto. Tiene como objetivo principal la eliminacion o la reduccién de
los riesgos evitables relacionados con nuestra actividad. El Plan de seguridad,
salud y ocupacional se desarrollara basado en la premisa de que todos los
accidentes y lesiones son evitables.

El Plan incluirh como minimo los siguientes temas:

e Politica de Prevencion de accidentes y proteccion al Medio
Ambiente.
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e Capacitacion al Personal
e Conformacion del Comité de Seguridad y Salud ocupacional.

e Especificacion, entrega y documentacion de los Elementos de
Proteccién personal.

e Procedimientos de trabajo.
e Andlisis Seguro de Trabajo.
e Permisos de trabajo.
e Sefializacion de obra.
e Revision inicial y periodica de equipos, vehiculos e instalaciones.
e Auditorias en los frentes de trabajo.
e Inspecciones periodicas de Seguridad.
e Evaluacion y control de Contaminantes Ambientales.
e Prevencion de incendios.
e Andlisis e investigacion de Incidentes y Accidentes de trabajo.
e Registro y elaboracion de estadisticas.
e Normativa para eventuales Subcontratistas.Plan de Salud
ocupacional.
e Plan de Manejo Ambiental
e Cumplimiento de la legislacion vigente.
e Cumplimiento de Normas y reglamentaciones del Cliente.
2.2.2 ¢Qué son accidentes laborales?

Un accidente de trabajo es lo que sucede al trabajador durante su jornada
laboral o bien en la trayectoria del trabajo a su casa o0 viceversa.
Las enfermedades profesionales, junto con los accidentes de trabajo, se conocen
como contingencias profesionales, frente a las contingencias comunes

(enfermedad comun y accidente no laboral).

En el Pert: La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. DS

005-2012-TR refiere lo siguiente: Accidente de trabajo es todo suceso repentino
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que sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

2.2.3 Marco Normativo Legal de la Seguridad y Salud en el Pera:

Segun el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
Decreto Supremo 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria, con los articulos modificados por el Decreto Supremo N° 023-2017-
EM.

Articulo 1.- El presente reglamento tiene como objetivo prevenir la
ocurrencia de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos
laborales en la actividad minera. Para ello, cuenta con la participacion de los
trabajadores, empleadores y el Estado, quienes velaran por su promocion, difusién
y cumplimiento.

Articulo 4.- El presente reglamento establece las normas minimas para la
prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los titulares de actividades mineras
y trabajadores establecer estandares de proteccién que mejoren lo previsto en la
presente norma.

Articulo 9.- La SUNAFIL es la autoridad competente para la supervision y
fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas relacionadas
con la Seguridad y Salud Ocupacional en la Gran y Mediana Mineria, en el marco
de la Ley N° 29981. El OSINERGMIN es la autoridad competente para supervisar
y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas relacionadas
con la seguridad de la infraestructura en la Gran y Mediana Mineria, en el marco
de la Ley N° 29901 y el Decreto Supremo N° 088-2003- PCM.
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Articulo 10.- Con fines de evaluar la gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional a nivel nacional, la SUNAFIL y el OSINERGMIN facilitaran
semestralmente, al Ministerio de Energia y Minas, informacién sobre los
resultados de las acciones de inspecciébn y/o fiscalizacién, segun sus
competencias.

Articulo 20.- Las multas y sanciones fijadas se imponen sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal que corresponda.

Articulo 21.- Cuando las investigaciones, estudios o informes acrediten la
infraccion por parte del titular de actividad minera de una o varias normas legales,
reglamentarias o resoluciones directorales como causa de un siniestro, accidente,
enfermedad ocupacional o dafio a la propiedad o a terceros ocurrido en unidades
mineras, la autoridad competente sancionar4 esa infraccion conforme a las
normas sobre la materia.

Articulo 54.- La Alta Gerencia del titular de actividad minera liderara y
brindara los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la empresa
conducentes a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, a fin de lograr el éxito en la prevencion de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, en concordancia
con las practicas aceptables de la industria minera y la normatividad vigente. La
Alta Gerencia del titular de actividad minera asumiré el liderazgo y compromiso en
la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, incluyendo lo siguiente:

a) Gestionar la Seguridad y Salud Ocupacional de la misma forma que
gestiona la productividad y calidad del trabajo.

b) Integrar la gestion de Seguridad y la Salud Ocupacional a la gestién
integral de la empresa.

c) Involucrarse personalmente y motivar a los trabajadores en el
cumplimiento de los estandares y procedimientos de Seguridad y Salud

Ocupacional
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d) Brindar los recursos econdmicos necesarios para la gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

e) Predicar con el ejemplo, determinando la responsabilidad en todos
los niveles.

fy Comprometerse con la prevencion de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, promoviendo
la participacion de los trabajadores en el desarrollo e implementacion de
actividades de Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros.

g) Implementar las mejoras necesarias de acuerdo con la naturaleza y
magnitud de los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa.

Articulo 57.-La gestion y establecimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional a que se refiere el articulo 212 de la Ley,
comprende al titular de actividad minera y a las empresas contratistas.

Articulo 59.- El Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
debera ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y
actualizado toda vez que ocurran cambios en las operaciones y procesos de las
actividades mineras. Estara disponible para las autoridades competentes, toda vez
gue lo soliciten.

Articulo 71.- Los titulares de actividades mineras y empresas contratistas,
en cumplimiento del articulo 215 de la Ley, deben formular y desarrollar
Programas Anuales de Capacitacion para los trabajadores en todos sus niveles, a
fin de formar personal calificado por competencias. La modalidad de las
capacitaciones es determinada de acuerdo con el puesto de trabajo y la IPERC
correspondiente. En caso de que se determine la posibilidad de realizar una
capacitacion virtual, corresponde implementar un sistema de evaluacion de
conocimientos. Sin perjuicio de lo anterior, las capacitaciones practicas deben ser
presenciales.

Todas las capacitaciones, sean estas tedricas o practicas, se realizan

dentro del horario de trabajo. Los Programas Anuales de Capacitacion de
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Seguridad y Salud Ocupacional deben incluir una matriz de control donde se
precise los temas de capacitacion que recibe cada trabajador de acuerdo con su
puesto de trabajo y a la IPERC correspondiente. Las capacitaciones pueden ser
impartidas por personas naturales o juridicas, nacionales o0 extranjeras,
especialistas en la materia de la propia organizacion y/o externas a la misma.

Articulo 83.- A los trabajadores que ejecutan labores especiales y
peligrosas se les dotara de EPP adecuados al trabajo que realizan. Los
trabajadores expuestos a sustancias infecciosas, irritantes y tdxicas se cambiaran
la ropa de trabajo antes de ingerir alimentos o abandonar el lugar o area de
trabajo. Esta ropa se dispondra en lugares asignados para ello.

Articulo 88.- Los respiradores contra polvo y gases deben ser utilizados
permanentemente durante el desempeiio de la labor para la cual dichos
respiradores son requeridos.

Articulo 93.- Se utilizar4 respirador, lentes de seguridad, protectores
faciales, ropa adecuada en buenas condiciones cuando se opera un esmeril —
amolador.

Articulo 338.- En el proceso de cianuracion de oro, plata y otros
elementos metdlicos, los trabajadores deberan usar el EPP adecuado, teniendo en
cuenta las siguientes disposiciones, sin que ello signifique exceder los Limites de
Exposicién Ocupacional para Agentes Quimicos establecidos en el ANEXO No 15.

Evitar inhalar polvos o gases de cianuro.

Efectuar el manipuleo de soluciones de cianuro en areas bien ventiladas,
usando guantes de latex y gafas protectoras.

No ingerir alimentos ni fumar cuando se trabaja con cianuro.

No transportar ni almacenar cianuro junto con alimentos o bebidas.

Evitar el contacto del cianuro con acidos o sales acidas ya que puede generar

acido cianhidrico gaseoso que es muy venenoso.
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Agregar hidréxido de sodio (soda caustica) u otro compuesto alcalino al agua al
preparar una solucién de cianuro de sodio o potasio, para evitar la formacion de
acido cianhidrico (HCN) al estado de gas venenoso.

Llevar un estricto control del PH en las plantas de cianuracion para evitar la
formacién de acido cianhidrico (HCN)

Cercar los pozos de solucion de cianuro y los pozos de soluciones residuales
para el reciclaje, con la finalidad de evitar el acceso de personas o animales.
Neutralizar de inmediato los derrames de soluciones de cianuro, utilizando
hipoclorito y/o peréxido de hidrogeno, asi como limpiarlos con solucion alcalina.
Depositar los residuos del proceso de cianuracion en areas impermeabilizadas
con geo sintéticos para evitar la contaminacion de los acuiferos, hasta su
degradacion natural.

Para el abandono de residuos de cianuracion se debe proceder a su
encapsulado y recubrimiento posterior con desmontes o material estéril, los
mismos que deberan quedar cubiertos con tierra y su subsiguiente
reforestacion.

Para casos de envenenamiento con cianuro o para los primeros auxilios de la
intoxicacién, el tratamiento antidoto sera lo dispuesto por el médico de salud
ocupacional, ademas se dispondra de un equipo para vias aéreas que cuente
con balon de oxigeno que permita un flujo de oxigeno de diez (10) a quince (15)
litros por minuto, bolsa de resucitacién y mascarilla de oxigeno con bolsa
reservorio.

Almacenar el cianuro solo, en su embalaje bien cerrado y dentro de un almacén
seco y bien ventilado.

Trabajar acompafnado y disponer de un equipo de comunicacion. Nunca trabajar
solo en areas donde se manipula cianuro.

Prohibir el ingreso al personal no autorizado en areas donde se manipula

cianuro.
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2.2.4 Teorias que sustentan el trabajo
2.2.4.1 Teoria de las causas de los accidentes
A) Teoria del efecto Dominé

Segun (Heinrich, 1931) quien desarrollé la denominada teoria del “efecto
domind”, el 88 % de los accidentes estan provocados por actos humanos
peligrosos, el 10%, por condiciones peligrosas y el 2 % por hechos fortuitos.
Propuso una “secuencia de cinco factores en el accidente”, en la que cada uno
actuaria sobre el siguiente de manera similar a como lo hacen las fichas de
domind, que van cayendo una sobre otra. He aqui la secuencia de los factores del
accidente:

1. Antecedentes y entorno social

2. Fallo del trabajador

3. Acto inseguro unido a un riesgo mecénico Y fisico

4. Accidente

5. Dafio o lesion
B) Teoria de la causalidad Multiple

Aunque procede de la teoria del domind, la teoria de la causalidad multiple
defiende que, por cada accidente, pueden existir numerosos factores, causas y
subcausas que contribuyan a su aparicion, y que determinadas combinaciones de
éstos provocan accidentes. De acuerdo con esta teoria, los factores propicios
pueden agruparse en las dos categorias siguientes:

De comportamiento. En esta categoria se incluyen factores relativos al
trabajador, como una actitud incorrecta, la falta de conocimientos y una condicion
fisica y mental inadecuada.

Ambientales. En esta categoria se incluye la proteccion inapropiada de
otros elementos de trabajo peligrosos y el deterioro de los equipos por el uso y la

aplicacién de procedimientos inseguros.
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La principal aportacion de esta teoria es poner de manifiesto que un
accidente pocas veces, por no decir ninguna, es el resultado de una Unica causa o
accion.

C) Teoria de causalidad de pérdidas

Esta teoria afirma que nunca se debe suponer una Unica causa para un
accidente o un incidente.

Para tener mejor referencia, dos conceptos vitales, tomados del libro
“Liderazgo practico en el control de pérdidas”, de Frank E. Bird, Jr.; se detallan a
continuacion:

Incidente: Un acontecimiento no deseado, el que bajo circunstancias
ligeramente diferentes, podria haber resultado en lesiones a las personas, dafio a
la propiedad o pérdida en el proceso. Un acontecimiento no deseado que puede
resultar o resulta en pérdida.

Accidente: Un acontecimiento no deseado que resulta en dafio a las
personas, dafio a la propiedad o pérdidas en el proceso.

Los factores de riesgos o las causas de los accidentes en tres grandes
grupos:

-Falta de Control

-Causas Basicas

-Causas Inmediatas
2.2.5 Fundamentos de Trabajos en Altura

Trabajo en altura es toda labor que se realiza a mas de 1,5 metros sobre el
nivel del piso donde se encuentra el trabajador y que ademas presenta el riesgo de
sufrir una caida libre, o donde una caida de menor altura puede causar una lesién
grave

Caida libre

Es el movimiento acelerado que adquiere un cuerpo bajo la accion
exclusiva de la fuerza de gravedad, la cual ejerce atraccion sobre los cuerpos

hacia el centro de la tierra. La energia requerida para detener un cuerpo en caida
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libre es proporcional a la masa del cuerpo y a la distancia recorrida (energia de
impacto).

Célculo de la Energia de Impacto (E)):

E=mxhxg

Donde:

m = masa total del individuo. h = altura de caida libre.

g = constante de gravedad (9,8 m/s?).

Riesgos del trabajo en altura

El trabajo en altura es una de las actividades laborales mas peligrosas que
existe; el trabajador puede verse afectado por mdltiples riesgos, tales como:
electrocucion, quemaduras por calor, quimicos y/o radiaciones (solares, UV),
golpes contra estructuras o por objetos en movimiento, heridas cortantes o
punzantes, lesiones 6seo musculares y otros que pudieran presentarse
dependiendo del trabajo a realizar y las condiciones que circundan dicho trabajo,
pero el riesgo especifico y principal es la caida libre.

La energia con que el trabajador impacta el piso (Ei) tras una caida libre es
altisima. En general, el cuerpo humano no puede resistirla y, en consecuencia,
provoca graves dafios a la salud y a la integridad fisica de los trabajadores, la
mayoria de las veces resultan en lesiones graves, incapacidades o la muerte.
Causas de caidas desde altura

a) Actos personales incorrectos:

Por falta de conocimientos: los trabajadores desconocen los riesgos del
trabajo en altura, las normas basicas de seguridad, las medidas preventivas para
evitar caidas, ademas no conocen, o bien, no cuentan con procedimientos de
trabajo seguro.

Por falta de capacidades: los trabajadores no cuentan con las aptitudes
(fisicas, fisiolégicas y/o mentales) necesarias para desarrollar trabajo en altura,

pueden sufrir de veértigo, descompensaciones, propension a desmayos u otros
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impedimentos fisicos.

Por falta de valorizacion de la seguridad: trabajadores, supervisores y
empresa en general NO poseen una actitud positiva hacia la seguridad como
parte del trabajo eficiente y eficaz, siempre la consideran una molestia o una traba
gue entorpece el desarrollo de sus actividades laborales y productividad.

b) Condiciones laborales inseguras:

Superficies de trabajo: Pueden encontrarse defectuosas, resbalosas,
desprotegidas, poco resistentes, inestables, sucias, desordenadas, con
herramientas y materiales desparramados, no sefalizadas, sin asegurar,
desprovistas de accesos seguros y expeditos, etc.

Condiciones climaticas adversas: Presencia de lluvia, viento, nieve,
escarcha, tormentas, etc.

Equipos de trabajo: Pueden ser inadecuados, encontrarse en mal estado,
deteriorados, sin mantenimiento o bien no disponer de ellos (escaleras, andamios,
arneses, cuerdas, etc.)

Peligros anexos: Presencia de energia eléctrica, estructuras que
sobresalen, bordes cortantes y/o punzantes, objetos 0 equipos en movimiento,
espacios reducidos o confinados, iluminacién deficiente, sustancias peligrosas, etc.
Procedimiento para casos de Caidas desde altura.

Detener inmediatamente las faenas; de ser necesario, evacuar el lugar.

Informar a las autoridades fiscalizadoras.

Reanudar los trabajos sélo previa autorizacion escrita de los fiscalizadores.
2.2.6 Medidas de Seguridad para Trabajos en Altura

Salud compatible con el trabajo en altura. Los trabajadores que
efectuaran labores en altura deben reunir condiciones fisicas y de salud
necesarias para desempefar su cargo. Dichas condiciones tienen que acreditarse
mediante un certificado médico de aptitud.

Formacion de trabajadores: Antes de iniciar cualquier labor en altura,
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todos los trabajadores deberan recibir una completa formacién, tanto tedrica como
practica, sobre la forma de desarrollar su labor con alta seguridad. Los temas

obligatorios de capacitacion deberan ser:
Riesgos del trabajo en altura.
EPP adecuados para cada trabajo.
Sistemas de proteccion personales necesarios para desarrollar el trabajo.
Componentes del sistema de proteccion.
Prescripciones y limitaciones de uso.
Armado del o los sistemas de proteccion.
Uso del o los sistemas y de los equipos de proteccién personal.
Técnicas de conexién y anclaje.

Inspeccién, mantenimiento y almacenamiento de equipos y sistemas de

proteccion.
Instalaciones, herramientas y equipos anexos que pudieran requerirse.

Procedimientos de trabajo seguro.

2.3 Definicion de Términos Béasicos

Segun el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
Decreto Supremo 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria, con los articulos modificados por el Decreto Supremo N° 023-2017-
EM. (Mineria).
. Accidente de Trabajo (AT):

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se

produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de
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una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segun la

gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:
Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion y
diagnostico médico, genera en el accidentado un descanso con retorno
maximo al dia siguiente a las labores habituales de su puesto de trabajo.
Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion y
diagnostico meédico da lugar a descanso mayor a un dia, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se toma en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de la incapacidad
generada en el trabajador, los accidentes de trabajo pueden ser:
Parcial temporal: cuando la lesibn genera en el accidentado la
imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorga tratamiento médico
hasta su plena recuperacion.
Total temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad
total de utilizar su organismo; se otorga tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.
Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.
Total permanente: cuando la lesidbn genera la pérdida anatdmica o
funcional total de uno o méas miembros u dérganos y que incapacita
totalmente al trabajador para laborar.

2. Andlisis de Trabajo Seguro (ATS):

Es una herramienta de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que
permite determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacion
de los riesgos potenciales y definicion de sus controles para la realizacion de las
tareas. Es una herramienta de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que
permite determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacion
de los riesgos potenciales y definicion de sus controles para la realizacion de las

tareas.
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3. Capacitacion:

Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud
ocupacional de los trabajadores.

4. Causas de los Accidentes:

Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente. Se dividen en:

. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del sistema de gestion de la seguridad y la salud ocupacional, a cargo
del titular de actividad minera y/o contratistas.

. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo: Factores
Personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador. Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las
condiciones y medio ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de
trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, liderazgo, planeamiento,
ingenieria, logistica, estandares, supervision, entre otros.

. Causas Inmediatas: son aquéllas debidas a los actos o condiciones
subestandares. Condiciones Subestandares: Son todas las condiciones en el
entorno del trabajo que se encuentre fuera del estandar y que pueden causar un
accidente de trabajo. Actos Subestandares: Son todas las acciones o practicas
incorrectas ejecutadas por el trabajador que no se realizan de acuerdo con el
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar establecido y que
pueden causar un accidente.

5. Control de Riesgos:
Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion obtenida de

la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de propuestas
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10.

11.

de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periédica
de su eficacia.
Emergencia Contratista Minera:

Es toda persona juridica que, por contrato, ejecuta una obra o presta
servicio a los titulares de actividades mineras, en las actividades de exploracion,
desarrollo, explotacién y/o beneficio, y que ostenta la calificacion como tal emitida
por la Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas.
Enfermedad Ocupacional:

Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador como resultado
de la exposicién a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
di ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.

Estadistica de Seguridad y Salud Ocupacional:

Sistema de registro, andlisis y control de la informacion de incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
orientado a utilizar la informacion y las tendencias asociadas en forma proactiva
para reducir la ocurrencia de este tipo de eventos.

Examen Médico Ocupacional:

Es la evaluacion médica especializada que se realiza al trabajador al
iniciar, durante y al concluir su vinculo laboral, asi como cuando cambia de tarea o
reingresa a la empresa.

Evaluacion de Riesgos:

Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de aquéllos, proporcionando la informacién
necesaria para que el titular de actividad minera, empresas contratistas,
trabajadores y visitantes estén en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que deben adoptar,
con la finalidad de eliminar la contingencia o la proximidad de un dafio.

Gases:
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Fluidos sin forma emitidos por los equipos Diesel, explosivos y fuentes
naturales, que ocupan cualquier espacio que esté disponible para ellos.

12.Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional:

Es la aplicacion de los principios de la administracion profesional a la
seguridad y la salud minera, integrandola a la produccion, calidad y control de
costos.

13.ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control
(IPERC)

Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los
riesgos y sus impactos y para implementar los controles adecuados, con el
propésito de reducir los riesgos a niveles establecidos segun las normas legales
vigentes.

14.Incapacidad Parcial Permanente:

Es aquélla que, luego de un accidente, genera la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones del mismo y que disminuye su capacidad de
trabajo.

15.Incapacidad Total Permanente:

Es aquélla que, luego de un accidente, incapacita totalmente al trabajador

para laborar.
16.Incapacidad Total Temporal:

Es aquélla que, luego de un accidente, genera la imposibilidad de utilizar
una determinada parte del organismo humano, hasta finalizar el tratamiento
médico y volver a las labores habituales, totalmente recuperado.

17.Incapacidad Parcial Temporal:

Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad parcial de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

18.Libro de Seguridad y Salud Ocupacional:

Cuaderno en el que se registra las observaciones y recomendaciones que

resultan de las auditorias, de las inspecciones realizadas por el Comité de
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Seguridad y Salud Ocupacional, por la Alta Gerencia de la unidad minera y de la
empresa y por el personal autorizado cuando se realice trabajos de alto riesgo y
aguéllas que resultan de las fiscalizaciones, supervisiones o0 inspecciones
ejecutadas por los funcionarios de la autoridad competente, debiendo ser suscritas
por todos los asistentes, en sefial de conformidad.

19.Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional:

Documento que contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo
de un (1) afio, sobre la base de un diagnostico del estado actual del cumplimiento
del sistema de gestidbn de Seguridad y Salud Ocupacional establecido en el
presente reglamento y otros dispositivos, con la finalidad de eliminar o controlar
los riesgos para prevenir posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

20.Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional:

Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular de actividad minera
en base a los alcances de la Ley y el presente reglamento, incluyendo las
particularidades de sus estandares operacionales, de su Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud Ocupacional y procedimientos internos de sus actividades.

21.Salud:

Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,
mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o incapacidad.

22.Salud Ocupacional:

Rama de la Salud Publica que tiene por finalidad promover y mantener el
mas alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones, prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones
de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,
atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

23.Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional:

Trabajador capacitado, elegido por los trabajadores de las unidades

mineras con menos de veinte (20) trabajadores. El supervisor tiene las mismas

obligaciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
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CAPITULO lll: PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

3.1 Validez y Confiabilidad de Los Instrumentos
3.1.1 Disefio del Trabajo Operacional Estadistico y Andlisis de la Encuesta.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica aplicada.
Encuesta mediante cuestionario: es una técnica orientada a establecer contacto
directo con las personas que se consideren fuente de informacion.

Técnicas de recoleccion de datos primarios: la técnica aplicada es la
encuesta.
Estructuracion del cuestionario.
El presente cuestionario estd conformado por preguntas abiertas y cerradas.
Escribe HERNANDEZ, R (2006):

“Cuestionario tal vez sea el instrumento més utilizado para recolectar los
datos, consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a
medir”. (p.310)
‘Preguntas cerradas son aguellas que contienen opciones de respuesta
previamente delimitadas”. (p.310)
“Preguntas abiertas son aquellas que no delimitan con anterioridad las opciones
de respuesta. (p.316).
Método de contacto: El método de contacto aplicado es el directo, teniendo en
cuenta que el investigador ha realizado personalmente la encuesta.
Procesamiento y Analisis de datos.

Los datos son procesados utilizando sistema de graficos. Se recuerda que
en la encuesta se encuesto a 25 personas.
Fuentes de recolecciéon de datos
Las fuentes de datos son primarias y secundarias.

Los instrumentos para recolectar datos son aquellos recursos que sirven

para el cientifico para aproximarse a los fendmenos y extraer de ellos informacion.
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Datos primarios: El cientifico los consigue claramente de la realidad,
recolectandolos con sus adecuados instrumentos.
Datos secundarios: Son datos procesados por otros cientificos y sirven para
realizar investigacion

Los datos primarios y secundarios son de vital importancia para la
realizacion de una buena investigacion

(http://www.monografia.com/trabajos23/métodos-de-

investigacion/métodos-deinvestigacion.shtml)

Descripcion del procedimiento de anélisis

Los datos recogidos a través de la aplicacion del cuestionario en el
proceso de entrevista y encuesta como un programa de despliegue del trabajo de
recoleccion de datos requeridos en la investigacion, fueron disefiados y
organizados mediante la aplicacion de las distintas funciones de las herramientas
provistas por el sistema informatico, con el fin de presentar en tablas los nUmeros
y resultados analizados, reflejados en graficos para una mejor ilustracion,
contribuyendo asi a una interpretacion técnica y demostracion eficiente del estudio
realizado.

Para el trabajo operacional estadistico se ha empleado un disefio de tipo
encuesta social caracterizada por la aplicacion de una encuesta aplicada a una
muestra representativa de la poblacion.

Para determinar la falta de seguridad en trabajos en altura se utiliz6 una
encuesta con preguntas de tipo cerrada dicotémica (si, no)

La aplicacion del instrumento se desarrollé directamente por el
investigador, encontrado un apoyo y facilidades para el desarrollo del mismo.
Terminando la aplicacion se revisaron las encuestas para eliminar los que no
fueron respondidos totalmente y posteriormente fueron foliados y codificados para
su captura e inclusién a una base de datos para su posterior procesamiento

computarizado.
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3.2 Prueba de Hipotesis
3.2.1 Estrategia para la Prueba de Hipotesis

Prueba de hipoétesis es un procedimiento basado en una evidencia
muestral y la teoria de la probabilidad, usado para determinar si la hipo6tesis es
una afirmacion razonable para no ser rechazada, o es una afirmacion poco
razonable y ser rechazada.

La prueba de hipotesis enunciada es que proponiendo un plan de
seguridad en la empresa Empresa Minera Poderosa S.A, se prevendra los
accidentes de trabajos en altura.

La estrategia seguida para la prueba de hipo6tesis ha consistido en la
aplicacidon de encuestas previamente elaboradas a colaboradores de la Empresa
Minera Poderosa S.A, Region La Libertad, y luego para el andlisis e interpretacion
de datos se tuvo en cuenta los siguientes aspectos: tabular, procesar, analizar,
interpretar de resultados; las técnicas estadisticas realizadas son: estadistica
descriptiva y estadistica inferencial. La estrategia seguida para la prueba de
hipotesis ha consistido en la aplicacién de encuestas previamente elaboradas a
colaboradores de la Empresa Minera Poderosa S.A, Regiéon La Libertad, y luego
para el analisis e interpretacion de datos se tuvo en cuenta los siguientes
aspectos: tabular, procesar, analizar datos, interpretar los resultados; las técnicas
estadisticas realizadas son: estadistica descriptiva y estadistica inferencial.

Para preguntas del tipo dicotomicas se toma en cuenta la prueba de
hipétesis conocida como Kuder y Richardson o férmula KR-20, la cual permite
calcular la confiabilidad con una sola aplicacion del instrumento, no requiere el
disefio de pruebas paralelas y es aplicable sélo en instrumentos con items
dicotomicos, que puedan ser codificados con 1 - 0 (correcto — incorrecto, presente
— ausente, desacuerdo — desacuerdo, a favor — en contra, etc)

La validez de un instrumento se refiere al grado en que el instrumento
mide aquello que pretende medir. Cuanto mas cerca se encuentre el valor del alfa

a 1 mayor es la consistencia interna de los items analizados.
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Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las

recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de alfa

Coeficiente alfa > 0.9 es excelente

Coeficiente alfa > 0.8 es bueno

Coeficiente alfa > 0.7 es aceptable

Coeficiente alfa > 0.6 es cuestionable

Coeficiente alfa > 0.5 es pobre

Coeficiente alfa < 0.5 es inaceptable
El proceso y resultados para validar el instrumento se muestran a continuacion:
Para realizar la prueba de Kuder y Richardson o férmula KR-20 se ha considerado
21 items con respuestas: De acuerdo = 1 y Desacuerdo = 0.
Se aplic6 a 16 personas.

La formula utilizada fue:

n_ vi—x(P*q)

n—1 Vi

I, =
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r, = Valor de confiabilidad

n = NUmero de items

v,= Varianza

p = Probabilidad positiva

ITEMS
N PER 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 | SUM
1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
2 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 11
3 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 16
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 17
5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 7
6 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 8
7 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 13
8 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 8
9 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 6
10 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 11
11 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 18
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 19
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 17
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 18
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 17
16 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 18
P 0,75]0,63|0,69|0,56|0,75(0,75|0,75 (0,63 |0,81|0,69|069|0,63|0,63]|0,56|0,56 (063|069 |0,63]|0,63]|0,56 0,69 | 21,583
q=1-P|025(037(031|044|025(0,25|0,25(0,37(0,19|0,31 (0,31 (0,37 0,37 |0,44 | 0,44 | 0,37 | 0,31 (0,37 0,37 | 0,44 | 0,31
p*q 0,19|0,23|0,21(0,25|0,19| 0,19 (0,19 | 0,23 | 0,15 | 0,21 | 0,21 | 0,23 | 0,23 | 0,25 | 0,25 | 0,23 | 0,21 | 0,23 | 0,23 | 0,25 | 0,21 | 4,5907
g = Probabilidad negativa
N de items 21 Donde se puede apreciar que
Vit (Varianza total) 215833 | Iy = 0.8267, lo que indica que es
4.5907 bueno y por lo tanto es valido el
(p*q)
=1 .
0.8267 instrumento
rIl
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA ANTES Y DESPUES

PREGUNTA N201
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 6 37,5 SI 14 87,5
NO 10 62,5 NO 2 12,5
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N202
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 13 81,25 Sl 15 93,75
NO 3 18,75 NO 1 6,25
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N203
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 2 12,5 SI 14 87,5
NO 14 87,5 NO 2 12,5
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N204
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 1 6,25 Sl 14 87,5
NO 15 93,75 NO 2 12,5
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N205
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 2 12,5 SI 12 75
NO 14 87,5 NO 4 25
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N206
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 2 12,5 Sl 12 75
NO 14 87,5 NO 4 25
TOTAL 16 100 16 100
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PREGUNTA N207
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 2 12,5 SI 15 93,75
NO 14 87,5 NO 1 6,25
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N208
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 2 12,5 Sl 15 93,75
NO 14 87,5 NO 1 6,25
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N209
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 3 18,75 SI 15 93,75
NO 13 81,25 NO 1 6,25
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N210
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 4 25 Sl 14 87,5
NO 12 75 NO 2 12,5
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N211
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 7 43,75 SI 14 87,5
NO 9 56,25 NO 2 12,5
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N212
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 12 75 Sl 1 6,25
NO 4 25 NO 15 93,75
TOTAL 16 100 16 100

42



PREGUNTA N213
ANTES DESPUES
RESPUESTA | CANTIDAD | % RESPUESTA | CANTIDAD | %
S| 14 87,5 S| 1 6,25
NO 2 12,5 NO 15 93,75
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N214
ANTES DESPUES
RESPUESTA | CANTIDAD | % RESPUESTA | CANTIDAD | %
S| 2 12,5 S| 15 93,75
NO 14 87,5 NO 1 6,25
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N215
ANTES DESPUES
RESPUESTA | CANTIDAD | % RESPUESTA | CANTIDAD | %
sI 2 12,5 S| 15 93,75
NO 14 87,5 NO 1 6,25
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N216
ANTES DESPUES
RESPUESTA | CANTIDAD | % RESPUESTA | CANTIDAD | %
sI 1 6,25 S| 14 87,5
NO 15 93,75 NO 2 12,5
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N217
ANTES DESPUES
RESPUESTA | CANTIDAD | % RESPUESTA | CANTIDAD | %
S| 1 6,25 si 14 87,5
NO 15 93,75 NO 2 12,5
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N218
ANTES DESPUES
RESPUESTA | CANTIDAD | % RESPUESTA | CANTIDAD | %
S| 2 12,5 S| 14 87,5
NO 14 87,5 NO 2 12,5
TOTAL 16 100 16 100

43



PREGUNTA N219
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 4 25 Sl 15 93,75
NO 12 75 NO 1 6,25
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N220
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 3 18,75 Sl 14 87,5
NO 13 81,25 NO 2 12,5
TOTAL 16 100 16 100
PREGUNTA N221
ANTES DESPUES
RESPUESTA CANTIDAD % RESPUESTA CANTIDAD %
Sl 4 25 Sl 14 87,5
NO 12 75 NO 2 12,5
TOTAL 16 100 16 100

ENCUESTA N°1.

Figura 1. Condiciones Climaticas Apropiadas para Realizar Trabajos de Altura.

Interpretacion

3.3 Interpretacion de Resultados

=Sl
' mNO




El 37.5% labora con condiciones climéticas apropiadas (sin lluvia, sin viento fuerte,

etc.). 62.5% labora con condiciones climaticas no apropiadas (con lluvia, con

viento fuerte).

m S|
B NO

Figura 2. Controles para Riesgos Anexos.

Interpretacion
81.25% indica que existe un control para riesgos anexos (bloqueo de energia, proteccion

de bordes filosos, etc.). El 18.75% indica que no existe un control de riesgos anexos

(bloqueo de energia, proteccién de bordes filosos, etc.)

m S|
mNO

Figura 3. Instalaciones en Buen Estado

Interpretacion
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87.5% indica que las instalaciones no estan en buen estado (escaleras fijjas o de mano,
andamios, lineas de vida, etc.). 12.5% indica que las instalaciones si estan en buen

estado (escaleras fijas 0 de mano, andamios, lineas de vida, etc.).

m Sl
ENO

Figura 4. Puntos de Anclaje Aprobados

Interpretacion
93.75% indica que no existe puntos de anclaje aprobados (no son resistentes, no
apropiados, no son bien calculados, etc.). 6.25% indica que si existe puntos de anclaje

aprobados (resistentes, apropiados, bien calculados, etc.)

m S|
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Figura 5. Equipos de Proteccion Adecuados

Interpretacion
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87.5% indica que no cuentan con los equipos de proteccion adecuados (arneses,
estrobos, conectores, cascos, etc.). 12.5% indica que si cuentan con los equipos de

proteccién adecuados (arneses, estrobos, conectores, cascos, etc.).
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Figura 6. Equipos e Instalaciones Inspeccionadas.
Interpretacion
87.5% indica que los equipos e instalaciones no son inspeccionadas (inspeccion
exhaustiva de equipos e instalaciones). 12.5% indica que los equipos e instalaciones son

inspeccionadas (inspeccion exhaustiva de equipos e instalaciones).

Figura 7. Personal Calificado

Interpretacion
87.5% indica que no cuenta con personal calificado (supervision con alto conocimiento en

el trabajo). 12.5% indica que si cuenta con personal calificado (supervision con alto

conocimiento en el trabajo).
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Figura 8. Trabajadores Capacitados

Interpretacién
87.5% indica que no se encuentran capacitados (instruccién y entrenamiento en el trabajo

en altura). 12.5% indica que si encuentran capacitados (instruccion y entrenamiento en el

trabajo en altura).

18.75%
m S|

mNO

Figura 9.Trabajadores Reinstruidos en el Procedimiento.

Interpretacion
81.25% indica que no son reinstruidos en el procedimiento (charla de cinco minutos antes

de realizar el trabajo). 18.75% indica que si son reinstruidos en el procedimiento (charla

de cinco minutos antes de realizar el trabajo).

49



LN
ENO

Figura 10. Cuenta con Plan de Rescate Escrito.
Interpretacién
75% indica que no se cuenta con un plan de rescate escrito. 25% indica que si se cuenta

con un plan de rescate escrito.

43.75% mS|

ENO

Figura 11.Cuenta con algun Numero de Emergencia
Interpretacion
56.25% indica que no se cuenta con algin numero telefénico de emergencia. 43.75%

indica que si se cuenta con algun nimero telefénico de emergencia
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Figura 12. Accidentes por Desconocimiento de Normas de Prevencion

Interpretacién
75% de encuestados indica que los accidentes han sido por desconocimiento de normas

de prevencion. 25% indica que los accidentes no han sido por desconocimiento de

normas de prevencion.

m S|
ENO

Figura 13. Accidentes Generados por el Estado de los EPPS

Interpretacion
87.5% de encuestados indica que el estado de los EPPS personales de seguridad ha

generado accidentes. 12.5% indica que el estado de los EPPS personales de seguridad

no ha generado accidentes.
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Figura 14. Uso de Herramientas en Buen Estado.

Interpretacién
87.5% de encuestados indica que el gerente no brinda a su personal herramientas en
buen estado. 12.5% indica que el gerente brinda a su personal herramientas en buen

estado.

LN
ENO

Figura 15.Conocimiento del Personal del Manual de Normas y Procedimientos de
Seguridad de la Empresa.

Interpretacion

87.5% de encuestados indica que no conocen el manual de normas y procedimientos de
seguridad que tiene la Empresa Minera Poderosa S.A, 12.5% indica que si conocen el
manual de normas y procedimientos de seguridad que tiene la empresa la Empresa

Minera Poderosa S.A.
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Figura 16. Chequeo Médico para Realizar Trabajos de Altura.

Interpretacién
93.75% de encuestados indica que no es necesario chequeos médicos para realizar

trabajos de altura, 6.25% indica que es necesario chequeos médicos para realizar

trabajos de altura.

m S|
= NO

Figura 17. Trabajadores Conocen el Plan de Rescate.

Interpretacion
93.75% indica que no conoce el plan de rescate. 6.25% indica que si conoce el plan de

rescate.
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Figura 18. Accidentes Generados por la Carencia de Sefiales de Seguridad.

Interpretacién
87.5% de encuestados indica que la carencia de avisos o sefiales de seguridad en las

areas de trabajo son causa de accidentes. 12.5% indica que la carencia de avisos o

sefales de seguridad en las areas de trabajo no son causa de accidentes.

m S|
ENO

Figura 19. Dictado de Cursos Relacionados en Seguridad y Salud Ocupacional

Interpretacion
75% de encuestados indica que el gerente no dicta cursos relacionados con la seguridad

y salud ocupacional. 25% indica que el gerente dicta cursos relacionados con la seguridad

y salud ocupacional.
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Figura 20. Medidas de Seguridad en Trabajos de Altura.

Interpretacién
81.25% de encuestados indica que el gerente no adopta medidas de seguridad y salud

ocupacional en su empresa de trabajo en altura. 18.75% indica que el gerente adopta

medidas de seguridad y salud ocupacional en su empresa de trabajo en altura.

m S|
mNO

Figura 21. Aplicacién del Manual de Normas y Procedimientos de Seguridad de
Trabajos de Altura

Interpretacion

75% de encuestados indica que no se aplica el manual de normas y procedimientos de
seguridad y salud ocupacional en los trabajos de altura. 25% indica que si se aplica el
manual de normas y procedimientos de seguridad y salud ocupacional en los trabajos de

altura
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ENCUESTA N°2

m S|
= NO

Figura 1. Condiciones Climaticas Apropiadas para Realizar Trabajos.

Interpretacion
El 87.5% labora con condiciones climaticas apropiadas (sin lluvia, sin viento fuerte, etc.).

12.5% labora con condiciones climéticas no apropiadas (con lluvia, con viento fuerte).

m S|
mNO

93.75%

Figura 2. Controles para Riesgos Anexos

Interpretacion
93.75% indica que existe un control para riesgos anexos (bloqueo de energia, proteccion

de bordes filosos, etc.). El 6.25% indica que no existe un control de riesgos anexos

(bloqueo de energia, proteccion de bordes filosos, etc.)
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Figura 3. Instalaciones en Buen Estado

Interpretacién
87.5% indica que las instalaciones estan en buen estado (escaleras fijas o de mano,
andamios, lineas de vida, etc.). 12.5% indica que las instalaciones no estan en buen

estado (escaleras fijas 0 de mano, andamios, lineas de vida, etc.).

LN
ENO

Figura 4. Puntos de Anclajes Apropiados

Interpretacion
87.5% indica que existe puntos de anclaje aprobados (son resistentes, son apropiados,
son bien calculados, etc.). 12.5% indica que no existe puntos de anclaje aprobados (no

son resistentes, no son apropiados, no son bien calculados, etc.).

57



LN
ENO

Figura 5. Equipos de Proteccion Adecuado
Interpretacién
75% indica que si cuentan con los equipos de proteccién adecuados (arneses, estrobos,
conectores, cascos, etc.). 25% indica que no cuentan con los equipos de proteccion

adecuados (arneses, estrobos, conectores, cascos, etc.).

Figura 6. Equipos e Instalaciones Inspeccionadas.

Interpretacion
75% indica que los equipos e instalaciones son inspeccionadas (inspeccion exhaustiva de
equipos e instalaciones). 25% indica que los equipos e instalaciones no son

inspeccionadas (inspeccion exhaustiva de equipos e instalaciones).
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Figura 7. Personal Adecuado.

Interpretacién
93.75% indica que cuenta con personal calificado (supervision con alto conocimiento en el

trabajo). 6.25% indica que no cuenta con personal calificado (supervision con alto

conocimiento en el trabajo).

93.75%

Figura 8. Trabajadores Capacitados.

Interpretacion
93.75% indica que se encuentran capacitados (instruccion y entrenamiento en el trabajo

de altura). 6.25% indica que no se encuentran capacitados (instruccion y entrenamiento

en el trabajo de altura).
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Figura 9. Trabajadores Reinstruidos en el Procedimiento.

Interpretacién
93.75% indica que si son reinstruidos en el procedimiento (charla de cinco minutos antes

de realizar el trabajo). 6.25% indica que no son reinstruidos en el procedimiento (charla de

cinco minutos antes de realizar el trabajo).

LN
ENO

Figura 10. Cuenta con Plan de Rescate Escrito.

Interpretacion
87.5% indica que se cuenta con un plan de rescate escrito. 12.5% indica que no se cuenta

con un plan de rescate escrito.
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Figura 11. Cuenta con Algin Numero de Emergencia.

Interpretacién
87.5% indica que se cuenta con algin numero telefénico de emergencia. 12.5% indica

gue no se cuenta con algun namero telefénico de emergencia.

Figura 12. Accidentes por Desconocimiento de Normas de Prevencion.

Interpretacion
93.75% de encuestados indica que los accidentes no han sido por desconocimiento de
normas de prevencion. 6.25% indica que los accidentes han sido por desconocimiento de

normas de prevencion.
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Figura 13. Accidentes Generados por el Estado de los EPPS.

Interpretacién
93.75% de encuestados indica que el estado de los EPPS personales de seguridad no ha

generado accidentes. 6.25% indica que el estado de los EPPS personales de seguridad

ha generado accidentes.

Figura 14. Uso de Herramientas en Buen Estado.

Interpretacion
93.75% de encuestados indica que el gerente brinda a su personal herramientas en buen

estado. 6.25% indica que el gerente no brinda a su personal herramientas en buen estado
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Figura 15. Conocimiento del Personal del Manual de Normas y Procedimientos de
Seguridad de la Empresa.

Interpretacion:
93.75% de encuestados indica que conocen el manual de normas y procedimientos de

seguridad que tiene la Empresa Minera Poderosa S.A, 6.25% indica que no conocen el
manual de normas y procedimientos de seguridad que tiene la Empresa Minera Poderosa

S.A.

m S|
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Figura 16. Chequeo Médico para Realizar Trabajos de Altura.

Interpretacion
87.5% de encuestados indica que es necesario chequeos médicos para realizar trabajos
en altura.12.5% indica que no se es necesario chequeos médicos para realizar trabajos

en altura.
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Figura 17. Trabajadores Conocen el Plan de Rescate.

Interpretacién
87.5% indica que conoce el plan de rescate. 12.5% indica que no conoce el plan de

rescate

LN
ENO

Figura 18. Accidentes Generados por la Carencia de Sefiales de Seguridad.

Interpretacion
87.5% de encuestados indica que la carencia de avisos o sefiales de seguridad en las

areas de trabajo son causa de accidentes. 12.5% indica que la carencia de avisos o

sefiales de seguridad en las areas de trabajo no son causa de accidentes.
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Figura 19. Dictado de Cursos Relacionados en Seguridad y Salud Ocupacional.

Interpretacién
93.75% de encuestados indica que el gerente dicta cursos relacionados con la seguridad

y salud ocupacional. 6.25% indica que el gerente no dicta cursos relacionados con la

seguridad y salud ocupacional.

m S|
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Figura 20. Medidas de Seguridad en Trabajos de Altura.

Interpretacion
93.75% de encuestados indica que el gerente si adopta medidas de seguridad y salud

ocupacional en su empresa de trabajo en altura. 6.25% indica que el gerente no adopta

medidas de seguridad y salud ocupacional en su empresa de trabajo en altura.
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Figura 21. Aplicacion del Manual de Normas y Procedimientos de Seguridad en
Trabajos de Altura.

Interpretacién
87.5% de encuestados indica que se aplica el manual de normas y procedimientos de

seguridad y salud ocupacional en los trabajos de altura. 12.5% indica que no se aplica el

manual de normas y procedimientos de seguridad y salud ocupacional en los trabajos de

altura.
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GENERALIDADES DE LA EMPRESA

4.1 Ubicacion y accesos

4.2 Razon social

4.3 Giro de la empresa

4.4 Direccionamiento Estratégico

4.5 Objetivos estratégicos institucionales

4.1. Ubicacién y accesos

Las coordenadas correspondientes al &rea de influencia del proyecto son:

e 77°33" A77°36" de longitud oeste

e 7°43 A 7°48 de latitud sur.

Geograficamente corresponde a la margen sur del rio Hualanga, tributario

del rio Marafién, ubicandose a 22 Km al este del puente Chagual.

Politicamente, el area se encuentra en el distrito de Pataz, provincia de

Pataz, departamento de La Libertad, bajo la Jurisdiccién de la Direccion General

de Mineria del Ministerio de Energia y Minas en Lima.

El acceso se realiza de las siguientes formas:

Recorrido a Cia. Minera Poderosa

TRAMO DISTANCIA (KM) | CARRETERA | TIEMPO (HR) DISTANCIA
DESDE LIMA

Lima — Truijillo 580 Asfaltada 8 580

Trujillo - Puente Chagual 340 Afirmada 15 920

Puente Chagual — 22 Afirmada 2 942

Unidad

Lima - Chagual 470 Via Aérea 2 470

FUENTE: Elaboracién Propia (2018).
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FUENTE: Elaboracion Propia (2018).
CLIMA Y FISIOGRAFIA

Climéaticamente la zona se describe como templada a calida, con fuertes
lluvias entre los meses de enero a marzo, la temperatura alcanza los 22°
centigrados en promedio. La existencia de quebradas y rios profundos hacen a
esta zona fisiograficamente muy accidentada, reconociendo entre ellas la
guebrada Hualanga, tributario del rio Marafion.

RECURSOS ENERGETICOS

Por su naturaleza geografica, la provincia de Pataz cuenta con un vasto
potencial hidroeléctrico debido a las fuertes pendientes y recurso hidrico existente.
Actualmente la empresa Aguas y Energia S.A. esta desarrollando el estudio de
factibilidad para la generacién de 10 Mw con las aguas de la laguna de Pias, esta
oferta seria suficiente para cubrir la demanda incluso de las empresas vecinas.
RECURSOS HIDRICOS

La demanda del recurso hidrico para consumo humano, explotacion
minera, beneficio del mineral y para la generaciéon de energia esta garantizada por

la abundante existencia de lagunas y precipitaciones pluviales.
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Métodos de minado, condiciones de eleccién del método y criterios de
aplicacion.
Las condiciones que se deben y se tienen en cuenta son:

e Geometria y aspectos geomecanicos de la veta.

e Dureza y tipo de roca encajonante.

e Ancho y buzamiento de la veta.

Los criterios que se tienen en cuenta tan igual como las condiciones de eleccion
del método son:

e Andlisis de costos comparativos.

e Recursos disponibles.

e Parametros de seguridad.

¢ Ritmo de produccion.

En la unidad Estrella — Veta Aurora de Comparfia Minera Poderosa, se
lleva a cabo la explotacion por el método de Franjas o shortwall Mining”, por sus
menores dimensiones; asi mismo se aplica el método de Camaras y Pilares, en
zonas en las que la geometria de la veta sea favorable para su aplicacion.

4.2. Raz6n Social
COMPANIA MINERA PODEROSA S.A
4.3. Giro de laempresa

La Empresa Minera Poderosa S.A, estd orientada a trabajos de mineria,
como a tajo abierto como mineria subterranea, prevaleciendo su ética de la
preservacion del medio ambiente y desarrollo del pais.

4.4. Direccionamiento Estratégico
4.4.1 VISION

Ser una empresa regional con liderazgo nacional en el sector minero,

reconocida por su excelencia en los servicios que brinda, y su contribucion a la

calidad de la poblacion y del medio ambiente.
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4.4.2 MISION
Somos un equipo humano integro, innovador, comprometido con la calidad
de vida de la poblacién, la preservacion del medio ambiente y el desarrollo del
pais, poniendo en préctica nuestra filosofia humanista para asegurar la calidad y
sostenibilidad de los servicios de trabajo en mineria, practicando la ética y moral,
como propiciando el bienestar de nuestros colaboradores.
4.4.3 FILOSOFIA CORPORATIVA
“Comprometidos con la vida y el bienestar humano”
4.4.4 VALORES CORPORATIVOS
- Calidad del servicio
- Trabajo en equipo
- Mejora continua
- Compromiso social y corporativo
- Respeto al medio ambiente
- Reconocimiento al talento
4.4.5 VALORES INDIVIDUALES
- Liderazgo
- Honestidad
- Responsabilidad
- Proactividad
- Puntualidad
- Respeto
4.5 Objetivos Estratégicos Institucionales

- Lograr la satisfaccion de los clientes internos y externos

- Obtener los resultados econdmicos y financieros que permitan el

crecimiento auto-sostenido.

- Modernizar el modelo organizacional con el fin de constituirse en el

soporte de la estrategia empresarial.
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- Optimizar los procesos operativos y comerciales.

- Satisfacer la demanda y expectativas de los clientes en el servicio de

agua para consumo humano en cantidad y calidad.

- Garantizar la calidad de la recoleccion, tratamiento y disposicion final de

las aguas residuales.
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ESTUDIO Y DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

5.1 Evaluacion de la Administracion de la SSO en la Empresa Poderosa S.A.

5.2 Evaluacién de la Administracién de la SSO en el area de trabajo en altura.

5.3 Matriz IPERC del trabajo en la Empresa Poderosa S.A.

5.1 Evaluacion de la Administraciéon de la Seguridad y Salud Ocupacional en

la Empresa Poderosa S.A. como entidad

Tabla 1. Criterios de calificacion de linea base

Puntaje Criterios de Calificacion

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado
el elemento

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del
elemento, existen algunas debilidades no criticas

5 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del
elemento

] Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacidon del
elemento

0] Mo existe evidencia alguna sobre el tema.

Fuente: (Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, 2013)

NC= No cumple (0),
P= Parcialmente (1,2)
S/E= Satisfactorio / Excelente (3/4).

Tabla 2. Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo nivel entidad.

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDENEL |[NC| P SIE

TRABAJO
1.1 ¢ Tiene su empresa un Plan y Programa Anual de 3
Seguridad y salud en el Trabajo? Art. 32 y 80 DS
005- 2012-TR. RM N° 050-2013-TR
1.2 ¢Tiene su empresa una politica escrita de 3
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Seguridad y Salud en el Trabajo y se exhibe de
acuerdo al Art. 32 del DS N° 05-20127?. Art. 22
LEY N° 29783/ Art. 32 -25 DS 005-2012-TR.

1.3

¢Posee un reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo aprobado por el ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y ha sido
distribuido al personal? Art. 34 LEY 29783 / Art.
32- 74-75 D.S 005-2012-TR.

1.4

¢Ha designado la empresa una persona
responsable de la Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de la estructura organica? Art. 26
(inciso ay b), Art. 36 de la Ley 29783.

15

¢,Cuenta con un Supervisor 6 Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y tiene reuniones
ordinarias en forma mensual-RM-148-2012-TR?
Art. 29 y 31 LEY 29783- Art. 39 DS 005-2012-TR.

1.6

¢,Cuenta con libro de actas autorizado por DRTPS
0 MTPS? Art. 72 DS 005-2012-TR.

1.7

¢Cuenta la empresa con un compendio de las
Normas Nacionales vigentes en seguridad y
Salud en el Trabajo? Art. 38 LEY 29783 / Art. 77
inciso a) DS 005-2012-TR.

IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y
EVALUACIONES DE RIESGOS

NC

SIE

2.1

¢, Se identifican los peligros y evaltan los riesgos
en las areas de trabajo, instalaciones y equipos, a
través de inspecciones planeadas, observaciones
planeadas o analisis de la tarea - se tiene el
IPERC? Art. 37 LEY 29783 y Art. 77 DS 005-
2012-TR.

2.2

¢La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo
utiliza como base para disefiar su Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo? Art. 35 (inciso
e) LEY 29783 - Art. 37 LEY 29783.

2.3

¢ Existen registros de evaluaciones y/o monitoreo
de agentes fisicos, quimicos, biolégicos
psicosociales y factores de riesgo ergonémico?
Art. 33-34 y 86 -103 del DS 005-2012-TR.

2.4

¢, Se actualiza el diagnéstico de seguridad y salud
en el trabajo (IPER) al menos una vez al afio o
cuando cambien las condiciones de trabajo o
cuando hayan ocurrido dafos al trabajador Art. 57
LEY 29783/ Art. 82 DS 005-2012- TR?

ANALISIS Y PROCEDIMIENTOS DE TAREAS
CRITICAS/ COMUNICACION, PARTICIPACION

NC

S/IE
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Y CONSULTA.

3.1

¢ Se cuenta con un procedimiento que asegura
gue la informacion de SST, es comunicada al
personal y partes interesadas? Art. 37, 84 y 85
DS 005-2012-TR/ Art. 52 LEY 29783.

3.2

¢ Se ha incluido en el contrato de trabajo de cada
trabajador, los riesgos y las medidas de
prevencion y proteccién que debe adoptar. ? Art.
35 LEY 29783/ Art. 30 DS N° 005-2012-TR.

3.3

¢, Se cuenta con un procedimiento para informar al
MTPE la ocurrencia de un accidente mortal e
incidentes peligroso. ? Art. 82 LEY 29783.

3.4

¢Los Andlisis de Trabajo en Seguridad ATS o
Permisos escrito de Trabajo Seguro PETAR, se
realizan cada vez que se inicia un trabajo critico?
Art. 92 y 108 DS 005- 2012-TR/

REGISTROS OBLIGATORIOS EN SST - Art. 33
DS 005-2012-TR.

NC

S/IE

4.1

¢Existe el formato de registro de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes,
peligrosos?

4.2

¢ Existe el formato de registro exdmenes médicos
ocupacionales?

4.3

¢Existe el formato de registro de monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de
riesgo ergondmMicos?

4.4

¢ Registro de inspecciones internas de seguridad
y salud en el trabajo?

4.5

¢ Registro de estadistica de SST?

4.6

¢Existe el formato de Registro de equipos de
seguridad o emergencia?

4.7

¢Existe el formato de Registro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia?

4.8

¢Existe Registro de auditorias esta actualizado?
¢Ha Realizado Auditorias? Art. 43 de la Ley N°
29783

PREPARACION DE EMERGENCIAS

NC

S/IE

¢Cuenta la empresa con un Plan de
Contingencias, de acuerdo a las normas
establecidas por INDECI y aprobado por la
Municipalidad Correspondiente?
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5.2

¢La empresa ha designado un coordinador de
emergencias?

5.3

¢ Tiene formada brigadas para actuar en caso de
emergencias?

5.3.1

(i) Brigadas de primeros auxilios.

5.3.2

(ii) Brigada para combate de incendios.

5.3.3

(iii) Brigada de evacuacion.

5.4

5.5

Existen sefiales de seguridad: Salida, zona de
seguridad interna, zona de seguridad externa,
ruta de evacuacion.

¢ Existe botiquin de primeros auxilios?

5.6

¢, Se dispone de equipos para el combate y control
de incendios y estan distribuidos con un criterio
técnico (tipo de fuego, distancias maximas a
recorrer, capacidad de extincién, etc.) y estan
debidamente registrados?

Vi

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

NC

S/IE

6.1

¢ Existe un Programa de Capacitacion Anual que
incluya aspectos de Seguridad y Salud en el
trabajo? ¢Se cuenta con registros de las
capacitaciones realizadas?

6.2

¢Existe un curso de induccion para trabajadores
nuevos que incluya aspectos de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

6.3

¢La capacitacion esta basada en un inventario de
las tareas criticas para identificar las necesidades
de entrenamiento?

6.4

¢Las gerencias y jefes de linea han sido
capacitados en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

6.5

¢La empresa ha definido las competencias para
cada puesto de trabajo relativo a la Seguridad y
Salud en el Trabajo? Art. 92 y 108 DS N2 05-
2012-TR.

Vi

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

NC

S/IE

7.1

¢Proporciona a todo su personal equipos de
proteccion y ropa de trabajo de acuerdo al riesgo
identificado? ¢Se encuentran debidamente
registrados?

7.2

¢ Existe un programa de inspeccion de equipos de
proteccion personal para comprobar la efectividad
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y buen funcionamiento de estos? Art. 97 DS 005-
2012- TR/

7.3 ¢ Existe un programa de reposicion de equipos de 3
proteccion personal?
VIl CONTROL DE SALUD DEL TRABAJADOR NC S/IE
8.1 ¢,Se ha hecho un inventario de riesgos a la salud | 0
del trabajador en base a los exdmenes médicos
ocupacionales y la Identificacién de peligros y
8.2 ¢ Se ha informado a los trabajadores de los 3
riesgos de salud y se le ha entrenado en las
medidas de control y el uso de equipos de
proteccion?
8.3 ¢ Se realiza un chequeo anual a la salud de los 4
trabajadores? ¢Se cuenta con los registros
respectivos?
8.4 Los Trabajadores son sometidos a examenes 4
ocupacionales requeridos segun el riesgo del
lugar de trabajo.
8.5 Se cuenta con: 3
(i) Bafos con ducha
(i) Armarios individuales
(iif) Comedor
(iv) Facilidades para beber
IX DIFUSION Y PROMOCION NC S/E
9.1 ¢, Se tiene charlas de seguridad periédicamente en | O
el trabajo?
9.2 ¢Hay reuniones gerenciales peridédicas para |0
examinar la situacion actual en seguridad y salud
ocupacional?
9.3 ¢El empleador garantizar que la seguridad y salud 3
en el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacion y
gue permita establecer los programas de
prevencion y promocion de la salud y el sistema
de monitoreo de su cumplimiento? Art 26 del DS
N° 05-2012-TR.
9.4 ¢Cuenta con actividades de promocion en 3
Seguridad y Salud en el Trabajo?
X CONTROL DE RIESGOS NC S/IE
10.1 | ¢Tiene Procedimientos para manejo de productos

guimicos con medidas de control para su uso,
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transporte, almacenamiento y disposicion final?

10.2 | ¢Se han establecido medidas de ingenieria para 3
proteccion de accidentes causados por maquinas
(guardas)?

10.3 | ¢Se ha difundido el Plan de contingencia o 1

emergencia en caso de un siniestro, como un

incendio o0 sismo por ejemplo?

10.4 | ¢Se ha hecho una evaluacion por parte de |0

Defensa Civil de la infraestructura de la empresa?
Fuente: (Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, 2013)

Tabla 3. Resumen de diagnoéstico del lineamiento nivel entidad

PUNTAJE FINAL DE DIAGNOSTICO

Maximo Puntaje Puntaje Actual % Cumplimiento N° de No
Conformidad

es(NC)
224 = ( 56 x4)=100% (4*18 + 3*17 + 2*8 + 1*4 63,8% 20
+0*8)=143 (143/224)*100% =
63,8 %

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 4. Nivel de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo

de 0% a 30% NO ACEPTABLE
de 31% a 60% BAJO

de 61% a 90% REGULAR

de 91% a 100% ACEPTABLE

Fuente: Elaboracién propia

EVALUACION DE LA EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST
Para valorar el indice de eficacia (IE) del sistema de gestion, que valida el
nivel de cumplimiento de la implementacién total del sistema de seguridad y salud

en el trabajo se a aplico la siguiente férmula:

£ N° de requisitos técnicos legales, integrados implantados 100%
= X
N° Total de requisitos técnico legales aplicables ’
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N° de requisitos técnicos legales, integrados implantados = 36
N° Total de requisitos técnico legales aplicables = 56
EL INDICE DE EFICACIA DEL SGSST ES:

IE = 64.3%
El valor asignado es el siguiente de acuerdo al indice de Eficacia:
1. Igual o superior al ochenta por ciento (80%). La eficacia del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa es considerada como
satisfactoria; se aplicara un sistema de mejoramiento continuo.
2. Inferior al ochenta por ciento (80%) la eficacia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa es considerada como

insatisfactoria, debera actualizarlo, reformularlo e implementarlo al 100%.

5.2 Evaluacion de la Administracién de la SSO en el area de trabajo en altura
Tabla 5. Criterios de calificacion de linea base

Puntaje Criterios de Calificacion

a Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado
el elemento

5 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacidon del
elemento, existen algunas debilidades no criticas

5 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacidon del
elemento

; Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del
elemento

o Mo existe evidencia alguna sobre el tema.

Fuente: (Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, 2013)
NC= No cumple (0),
P= Parcialmente (1,2)
S/E= Satisfactorio / Excelente (3/4).

Tabla 6. Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en el area de trabajos en altura
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

NC

S/E

11

¢ Tiene su empresa un Plan y Programa Anual de
Seguridad y salud en el Trabajo? Art. 32 y 80 DS
005- 2012-TR. RM N° 050-2013-TR

1.2

¢Tiene su empresa una politica escrita de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se exhibe de
acuerdo al Art. 32 del DS N° 05-20127?. Art. 22
LEY N° 29783/ Art. 32 -25 DS 005-2012-TR.

1.3

¢,Posee un reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo aprobado por el ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y ha sido
distribuido al personal? Art. 34 LEY 29783 / Art.
32- 74-75 D.S 005-2012-TR.

14

¢Ha designado la empresa una persona
responsable de la Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de la estructura organica? Art. 26
(inciso ay b), Art. 36 de la Ley 29783.

1.5

¢,Cuenta con un Supervisor 6 Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y tiene reuniones
ordinarias en forma mensual-RM-148-2012-TR?
Art. 29 y 31 LEY 29783- Art. 39 DS 005-2012-TR.

1.6

¢,Cuenta con libro de actas autorizado por DRTPS
o0 MTPS? Art. 72 DS 005-2012-TR.

1.7

¢Cuenta la empresa con un compendio de las
Normas Nacionales vigentes en seguridad y
Salud en el Trabajo? Art. 38 LEY 29783 / Art. 77
inciso a) DS 005-2012-TR.

IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y
EVALUACIONES DE RIESGOS

NC

S/E

2.1

¢, Se identifican los peligros y evaltan los riesgos
en las areas de trabajo, instalaciones y equipos, a
través de inspecciones planeadas, observaciones
planeadas o analisis de la tarea - se tiene el
IPERC? Art. 37 LEY 29783 y Art. 77 DS 005-
2012-TR.

2.2

¢La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo
utiliza como base para disefiar su Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo? Art. 35 (inciso
e) LEY 29783 - Art. 37 LEY 29783.

2.3

¢ Existen registros de evaluaciones y/o monitoreo
de agentes fisicos, quimicos, biolégicos
psicosociales y factores de riesgo ergonémico?
Art. 33-34 y 86 -103 del DS 005-2012-TR.

2.4

¢, Se actualiza el diagnéstico de seguridad y salud
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en el trabajo (IPER) al menos una vez al afio o
cuando cambien las condiciones de trabajo o
cuando hayan ocurrido dafios al trabajador Art. 57
LEY 29783/ Art. 82 DS 005-2012- TR?

ANALISIS Y PROCEDIMIENTOS DE TAREAS
CRITICAS/ COMUNICACION, PARTICIPACION
Y CONSULTA.

NC

SIE

3.1

¢, Se cuenta con un procedimiento que asegura
gue la informacion de SST, es comunicada al
personal y partes interesadas? Art. 37, 84 y 85
DS 005-2012-TR/ Art. 52 LEY 29783.

3.2

¢ Se ha incluido en el contrato de trabajo de cada
trabajador, los riesgos y las medidas de
prevencion y proteccién que debe adoptar. ? Art.
35 LEY 29783 / Art. 30 DS N° 005-2012-TR.

3.3

¢, Se cuenta con un procedimiento para informar al
MTPE la ocurrencia de un accidente mortal e
incidentes peligroso. ? Art. 82 LEY 29783.

3.4

¢Los Andlisis de Trabajo en Seguridad ATS o
Permisos escrito de Trabajo Seguro PETAR, se
realizan cada vez que se inicia un trabajo critico?
Art. 92 y 108 DS 005- 2012-TR/

REGISTROS OBLIGATORIOS EN SST - Art. 33
DS 005-2012-TR.

NC

SIE

4.1

¢Existe el formato de registro de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes,
peligrosos?

4.2

¢ Existe el formato de registro exdmenes médicos
ocupacionales?

4.3

¢Existe el formato de registro de monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de
riesgo ergondmMicos?

4.4

¢, Registro de inspecciones internas de seguridad
y salud en el trabajo?

4.5

¢ Registro de estadistica de SST?

4.6

¢Existe el formato de Registro de equipos de
seguridad o emergencia?

4.7

¢Existe el formato de Registro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia?

4.8

¢Existe Registro de auditorias esta actualizado?
¢Ha Realizado Auditorias? Art. 43 de la Ley N°
29783

PREPARACION DE EMERGENCIAS

NC

SIE
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5.1

¢Cuenta la empresa con un Plan de
Contingencias, de acuerdo a las normas
establecidas por INDECI y aprobado por la
Municipalidad Correspondiente?

5.2

¢La empresa ha designado un coordinador de
emergencias?

5.3

¢ Tiene formada brigadas para actuar en caso de
emergencias?

5.3.1

(i) Brigadas de primeros auxilios.

5.3.2

(ii) Brigada para combate de incendios.

5.3.3

(i) Brigada de evacuacion.

5.4

5.5

Existen sefiales de seguridad: Salida, zona de
seguridad interna, zona de seguridad externa,
ruta de evacuacion.

¢ Existe botiquin de primeros auxilios?

5.6

¢, Se dispone de equipos para el combate y control
de incendios y estan distribuidos con un criterio
técnico (tipo de fuego, distancias maximas a
recorrer, capacidad de extincion, etc.) y estan
debidamente registrados?

Vi

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

NC

S/IE

6.1

¢ Existe un Programa de Capacitacion Anual que
incluya aspectos de Seguridad y Salud en el
trabajo? ¢Se cuenta con registros de las
capacitaciones realizadas?

6.2

¢ Existe un curso de induccién para trabajadores
nuevos que incluya aspectos de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

6.3

¢La capacitacion esta basada en un inventario de
las tareas criticas para identificar las necesidades
de entrenamiento?

6.4

¢Las gerencias y jefes de linea han sido
capacitados en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

6.5

¢La empresa ha definido las competencias para
cada puesto de trabajo relativo a la Seguridad y
Salud en el Trabajo? Art. 92 y 108 DS N2 05-
2012-TR.

VI

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

NC

SIE

7.1

¢Proporciona a todo su personal equipos de
proteccion y ropa de trabajo de acuerdo al riesgo
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identificado? ¢Se encuentran debidamente
registrados?

7.2 ¢ Existe un programa de inspeccion de equipos de 3
proteccion personal para comprobar la efectividad
y buen funcionamiento de estos? Art. 97 DS 005-
2012- TR/
7.3 ¢ Existe un programa de reposicion de equipos de 3
proteccion personal?
VIl CONTROL DE SALUD DEL TRABAJADOR NC S/IE
8.1 ¢, Se ha hecho un inventario de riesgos a la salud | 0
del trabajador en base a los exdmenes médicos
ocupacionales y la Identificacién de peligros y
8.2 ¢Se ha informado a los trabajadores de los 3
riesgos de salud y se le ha entrenado en las
medidas de control y el uso de equipos de
proteccion?
8.3 ¢ Se realiza un chequeo anual a la salud de los 4
trabajadores? ¢Se cuenta con los registros
respectivos?
8.4 Los Trabajadores son sometidos a examenes 4
ocupacionales requeridos segun el riesgo del
lugar de trabajo.
8.5 Se cuenta con: 3
(i) Bafos con ducha
(i) Armarios individuales
(iif) Comedor
(iv) Facilidades para beber
IX DIFUSION Y PROMOCION NC S/E
9.1 ¢, Se tiene charlas de seguridad periédicamente en | O
el trabajo?
9.2 ¢Hay reuniones gerenciales periédicas para |0
examinar la situacién actual en seguridad y salud
ocupacional?
9.3 ¢El empleador garantizar que la seguridad y salud 3
en el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacion y
que permita establecer los programas de
prevencion y promocion de la salud y el sistema
de monitoreo de su cumplimiento? Art 26 del DS
N° 05-2012-TR.
9.4 ¢Cuenta con actividades de promocion en 3

Seguridad y Salud en el Trabajo?
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X CONTROL DE RIESGOS NC | P S/E

10.1 | ¢Tiene Procedimientos para manejo de productos
guimicos con medidas de control para su uso,
transporte, almacenamiento y disposicion final?

10.2 | ¢Se han establecido medidas de ingenieria para 3
proteccion de accidentes causados por maquinas
(guardas)?

10.3 ¢Se ha difundido el Plan de contingencia o 1

emergencia en caso de un siniestro, como un

incendio 0 sismo por ejemplo?

10.4 | ¢Se ha hecho una evaluacion por parte de |0

Defensa Civil de la infraestructura de la empresa?
Fuente: (Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, 2013)

Tabla 7. Resumen de diagndstico del area de trabajo en trabajos en altura

PUNTAJE FINAL DE DIAGNOSTICO

Maximo Puntaje Puntaje Actual % Cumplimiento N° de No
Conformidad
es(NC)

224 = (56 x4)=100% | 4*13 + 3*23 + 2*7 + 1*2 61,2% 22
+0*11)=137
(137/224)*100% = 61,2 %

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8. Nivel de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo

de 0% a 30% NO ACEPTABLE
de 31% a 60% BAJO

de 61% a 90% REGULAR

de 91% a 100% ACEPTABLE

Fuente: Elaboracién propia
EVALUACION DE LA EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST
Para valorar el indice de eficacia (IE) del sistema de gestion, que valida el
nivel de cumplimiento de la implementacién total del sistema de seguridad y salud

en el trabajo se a aplico la siguiente férmula:

N° de requisitos técnicos legales, integrados implantados
IE = —— . x 100%
N° Total de requisitos técnico legales aplicables
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N° de requisitos técnicos legales, integrados implantados = 34
N° Total de requisitos técnico legales aplicables = 56
EL INDICE DE EFICACIA DEL SGSST ES:
IE = 60.7%
El valor asignado es el siguiente de acuerdo al indice de Eficacia:
3. lgual o superior al ochenta por ciento (80%). La eficacia del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa es considerada
como satisfactoria; se aplicara un sistema de mejoramiento continuo.
4. Inferior al ochenta por ciento (80%) la eficacia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa es considerada como

insatisfactoria, debera actualizarlo, reformularlo e implementarlo al 100%.

Tabla 9. Resumen de cumplimiento a nivel de entidad y el area de trabajo en altura

CONSOLIDADO CUMPLIMINETO
EMPRESA PODEROSA S.A 63.8%.
AREA DE TRABAJO EN ALTURA 61.2%.

5.3 Matriz IPERC del area de trabajo en altura

Para desarrollar la investigacion de peligros, evaluacién y control de
riesgos en el area de trabajo en altura aplicaremos la matriz “IPERC”.

Se evaluaran los equipos, herramientas y actividades del area de trabajo
con la finalidad de hallar los peligros y riesgos presentes, una vez identificados,
procederemos a clasificarlos segun el nivel de riesgo al cual correspondan.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

6.1 Elaboracion de linea base del sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

6.2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.3 Alcance.

6.4 Base Legal.
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6.5 Objetivos, Metas e Indicadores del Plan.

6.6 Responsabilidad de Empresa Poderosa S.A. en S.S.T.

6.7 ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Mapa de Riesgos.

6.8 Reglamento y/o Directivas para la prevencion de los accidentes y
enfermedades laborales.

6.9 Elementos del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.10 Plan de Contingencia

6.11 Presupuesto del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.12 Control de la ejecucion del Plan y Programa Anual de S.S.T.

6.13 Evaluacion de la Efectividad del PASST.

6.14 Actividades Preventivas de S.S.T. en el afio 2018.

6.15 Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por el
Empleador.

6.1 ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Para el desarrollo de la linea Basal o diagndstico de primer nivel se trabajé con la
Lista de Verificacion de los Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, establecido en la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
“Formatos Referenciales — MTPE”, asi como la Ley 29783 y su reglamento. Con
los lineamientos presentados se verificaron aspectos del Sistema de Gestidn
sobre lo que tienen implementado, lo que esta pendiente y se identificaron las
recomendaciones para actividades prioritarias que requieren inmediata atencion,
lo que se plasmé en lineas de accidén u oportunidades de mejora. Asi mismo, se
determind el indice de eficacia, la valoracién del incumplimiento de la normatividad
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. Estos documentos de
gestion nos sirven de base para verificar la mejora continua de la Empresa
Poderosa S.A. y la medicién de la eficacia de las medidas propuestas.

6.2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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De acuerdo a los principios establecidos en el Art. N° 23 de la Ley de seguridad y
salud en el trabajo, Ley N° 29783, se ha establecido la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo Siguiente:

En la Empresa Poderosa S.A., somos conscientes de nuestra responsabilidad con
la Calidad del servicio, el cuidado del Medio Ambiente, la Seguridad y Salud
Ocupacional, consideramos al capital humano como lo mas importante en nuestra
organizaciéon, por lo que asumimos el compromiso de desarrollar un Sistema
Integrado de Gestidn basandose en la Ley 29783; ratificando nuestro compromiso
en todas las actividades en gestion de la seguridad y salud en el trabajo de
manera que Se asuma un comportamiento de autocuidado y responsable,
respetando a sus colaboradores, clientes proveedores, visitas, contratistas,
comprometiéndonos a:

a) ldentificar, evaluar y controlar los aspectos ambientales, peligros y riesgos
laborales de todas las actividades que realiza la empresa, desarrollando las
medidas preventivas que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores y/o
colaboradores, la integridad del patrimonio y el cuidado del medio ambiente.

b) Mejorar continuamente el desempefio de las medidas para la sustentabilidad y
sostenimiento ambiental a través del soporte de nuestro sistema integrado de
gestion, dando prioridad a acciones encaminadas al tratamiento de aguas
residuales, la proteccién del medio ambiente evitando su contaminacion.

c) Aplicar el enfoque de la mejora continua a los procesos que conforman el
Sistema Integrado de Gestidon, con responsabilidad social e implementado
mecanismos de control, supervision y monitoreo de indicadores de los diferentes
agentes contaminantes.

d) Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo; asi como desarrollar competencias eficientes ante

emergencias.
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e) Cumplir con la normativa legal vigente aplicable, asi como con los compromisos
voluntarios y directivas asumidas por la entidad en materia de seguridad y salud
en el trabajo, procurando su integracidn con los otros sistemas de gestidon
empresarial.

f) Promover y garantizar la participacion activa y la consulta de los trabajadores y
sus representantes, en los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como la comunicacion y la capacitacion conforme lo
establece la normativa vigente que regula la materia.

g) Difundir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita promover una cultura
organizacional que motive a todos los trabajadores a asumir una responsabilidad
activa en la seguridad y salud en el trabajo.

6.3 ALCANCE

El presente Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a
todos los trabajadores de la Empresa Poderosa S.A, terceros y visitantes, dentro o
fuera de sus instalaciones en todas sus actividades que desarrolla la Empresa
Poderosa S.A.

6.4 BASE LEGAL

El presente documento se sustenta en la base legal siguiente:

a) Constitucién Politica del Peru.

b) Ley 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Ley 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes de
Contingencia.

d) Ley 30222: Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) D.S. 005-2012 — TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo 25.04.2012 y publicado el 22.08.2012 y sus modificatorias.

f) D.S. 015-2005-SA, Aprueban reglamento sobre valores limites permisibles para

agentes quimicos en el ambiente de trabajo.
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g) D.S. 019 — 2006 —TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo.
h) D.S. Nro. 012-2014-TR del 24.12.2013— Aprobacion del Registro Unico de
Informacidén sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales.
i) D.S. Nro. 006-2014-TR. — Modificatoria del Reglamento D.S. N° 005-
2012-TR. 08.08.2014
) R.M. 050-2013 TR, Anexo 3, Guia Basica sobre Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
k) R.M. 375-2008 TR, Norma Basica de Ergonomia.
[) R.M. Nro. 312-2011/MINSA, Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales y
Guias de Diagnosticos de los Examenes Médicos Obligatorios por actividad.
m) R.M. 571 -2014, Modificacion de “Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnoéstico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por
Actividad”
n) NTP 399.010, Sefiales De Seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones
de las sefales de seguridad.
6.5 OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DEL PLAN.
Los objetivos y metas nos permiten establecer:

e El planeamiento, organizacién, direccion, ejecucién y control de las

actividades encaminadas a identificar, evaluar, y

e Controlar los accidentes y enfermedades laborales.
6.6 RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA PODEROSA S.A. EN SST.
A. DE LA EMPRESA PODEROSA S.A.
a. Asignar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucién de todas
las actividades contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Empresa Poderosa S.A. 2017 — 2018.
b. Liderar y hacer cumplir el contenido del presente Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo de SEDALIB SA. 2017 — 2018; atendiendo al compromiso
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contenido en su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa
Poderosa S.A.

c. Garantizar la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Empresa Poderosa S.A. en cumplimiento a la normatividad
vigente y su revision anual para el mejoramiento continuo.

B. DE LOS TRABAJADORES

a. Cumplir todas las instrucciones de seguridades impartidas o aprobadas por la
autoridad competente, relacionadas con el desarrollo de su trabajo.

b. Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior,
de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean.
(Procedimiento de Accidentes de Trabajo)

c. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares (ambiente de
trabajo) y actividades.

d. Participar activamente en las actividades que involucren su desempefio y
contenidos en el presente plan.

e. Se someteran a los examenes médicos periddicos a que estén obligados por
norma y participar en los eventos de capacitacion.

C. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

a. Coordinar y asegurar la ejecucion del programa anual de seguridad y Salud en
el trabajo y promover su mejora continua en sus procesos Yy actividades.

b. Llevar el registro, evaluacion, emision y actualizacion de las estadisticas de los
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el trabajo,
reportando trimestralmente las estadisticas que correspondan.

c. Gestionar los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, las medidas de
control en los procesos y actividades que implique la participacion de trabajadores.
d. Asesorar y asistir técnicamente en la gestion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, contribuyendo a la implementacion de las recomendaciones y

acuerdos tomados por este comité coordinando con las areas pertinentes.
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D. DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CSST.
RESPONSABILIDAD, ROL, COMPOSICION Y ESTRUCTURA ORGANICA.
e Su principal responsabilidad estd definida por su objetivo prescrita en el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Ley N° 29783, Art.
40: “El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos
promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del empleador”.
e Asimismo, sus funciones se encuentran establecidas en el Art. 42 del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Ley N° 29783,
ejerciendo un rol de asesor, promotor, coordinador y fiscalizador en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

6.7 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MAPA
DE RIESGOS.

La metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
aplicacion de controles se basa en el estudio analitico aplicado a la Empresa
Poderosa S.A. llamada binario o Método Generalizado el cual proporciona
esquemas de razonamiento para analisis versatiles, y esta enmarcada en la
referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. La ejecucion del desarrollo IPERC se
detalla en las actividades del Programa Anual de SST.

Actualmente la Empresa Poderosa S.A. cuenta con un informe de Identificacién de
peligros y evaluaciéon de riesgos laborales y mapa de riesgos (basado en la
referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. Y la norma técnica peruana NTP 399.010
1.). El mismo se usara como linea de base conjuntamente con la verificacion del
sistema de Gestion de la Seguridad y Salud ocupacional.

6.8 REGLAMENTOS Y/O DIRECTIVAS PARA LA PREVENCION DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES.
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El Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo, cuenta con los
siguientes documentos de gestion:

¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

e Reglamento Interno de Trabajo (RIT)

¢ Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

e Programa de Seguridad y salud en el trabajo.

e Programa de capacitacion y entrenamiento.

Estos Documentos dan las pautas para la ejecucion de las diferentes actividades
y/o trabajos, con la finalidad de prevenir los accidentes y enfermedades laborales.

6.9 ELEMENTOS DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Para el afio 2018 se considera el desarrollo de actividades preventivas que forman
parte de los siguientes elementos del Programa Anual de Seguridad en el Trabajo.
6.9.1 CONTROL DE RIESGOS Y VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

La Oficina de Seguridad Y Salud en el Trabajo tomara acciones para desarrollar
un Plan de Evaluacién y Control de Riesgos, para ello es necesario el apoyo
permanente de un prevencionista (egresado de universidad de la escuela de
Ingenieria de minas) a fin de realizar las siguientes actividades:

e Actualizar el IPER, por puestos de trabajo, tomando como base la
informacion del 2015 y que debe ser validada.

e Proponer los lineamientos de calidad y las especificaciones técnicas de los
EPP que se usan en las diferentes actividades laborales.

e Realizar visitas de reconocimiento para la identificacion, medicién y
evaluacion de factores determinantes de riesgo aplicando tecnologias y
enfoques apropiados a la salud ocupacional y proteccion del medio
ambiente.

e Levantar informacion de campo de los peligros presentes en cada actividad

gue desarrollan los trabajadores de la Empresa Poderosa S.A.,
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basicamente de las actividades operacionales de campo, aplicando mejora

continua.
Se elabora el plan de intervencion para controlar los riesgos identificados, de
acuerdo al andlisis del IPER y de los Mapas de riesgo de todas las areas de la
Empresa Poderosa S.A. debe de tener actualizado el IPER de manera que se
monitoreen los controles operacionales para cada riesgo identificado,
considerando que nada es seguro en la empresa a menos que los riesgos sean
tolerables; planteando medidas que deben implementarse y ejecutarse para
controlar los riesgos fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos, psicolégicos y
otros que garanticen la seguridad y salud en nuestros trabajadores. El area de
seguridad y salud ocupacional en coordinacion con el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y con los departamentos y servicios involucrados realizaran
las acciones de control de los riesgos ocupacionales de todos los trabajadores, asi
como la vigilancia de la seguridad y salud en el trabajo.
6.9.2 CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
La capacitacion a los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
es prioritario y obligatoria por mandato legal — Ley N° 29783 y su Reglamento
aprobado por DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, establecen condiciones
minimas a cumplir en materia de capacitacion, considerando 04 eventos al afio tal
como lo indica la RM 050-2013-TR Formatos Referenciales del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En ese sentido se ha considerado
actividades de capacitacion para los miembros del CSST (12), planificandose once
eventos de capacitacion que consideran aspectos de:
a) Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) Capacitacion y entrenamiento de la Brigada de Primeros Auxilios.
c) Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles

operaciones. Revision y Actualizacion de la Matriz IPER
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e Formacion del CSST, derechos y deberes de los miembros del CSST.
Estructura del RISST, aprobacion y difusion del RISST dentro de la
organizacion.

e Investigacibn de Accidentes de Trabajo, Reporte de un accidente de
trabajo, etapas de una investigacion de un accidente de trabajo.
Estadisticas de Accidentes de Trabajo.

Responsabilidades legales en un accidente de trabajo

e Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, Definicion y ejemplos de
Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo. Revision de los principales
tipos de Inspecciones. Identificacion de actos y condiciones sub estandares.
Periodicidad y registro de las inspecciones. Otras de interés.

6.9.3 INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos planificadas e inopinadas,
destinadas a detectar condiciones subestandares o actos subestandares de los
trabajadores, equipos, infraestructura y otros. La ejecucidén de las inspecciones
planificadas se realizard de acuerdo al Programa Anual de SST y estar4 a cargo
del personal de Seguridad y/o por la OSST, participando los miembros del CSST.
Para registrar los resultados de las inspecciones, hacemos uso del formato como
lo indica la RM 050-2013-TR Formatos Referenciales del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.94 EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
COLECTIVA.

La empresa a través de las unidades de Seguridad y Salud en el Trabajo. Deben
de proveer los equipos de proteccién personal (EPP) necesarios a todos sus
trabajadores y a los visitantes de acuerdo a las normas internas y legislacion
vigentes y que sus actividades impliquen la exposicion a riesgos de trabajo. Asi
mismo existen la exigencia y control de este aspecto con el personal de las
contratistas a traves del area de seguridad y de las jefaturas respectivas, asi como

de la supervision de la empresa contratista involucrada en las actividades. Para el
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Programa Anual de SST se considera una poblacion laboral que asciende a 350
trabajadores que deben de recibir sus EPP.

La adquisicion de los EPP se hace considerando los riesgos existentes en la
ejecucion de las actividades laborales de los trabajadores de la Empresa
Poderosa S.A., debiendo de indicarse con precisidbn las caracteristicas o
especificaciones técnicas, posteriormente se evalla su eficiencia.

6.9.5 CONTINGENCIAS, SIMULACROS Y ENTRENAMIENTO

Los procedimientos y acciones basicas de respuesta que se toman para afrontar
de manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de una eventualidad,
accidentes o estado de emergencia durante el desarrollo de las actividades;
continuaran implementandose cada afio. Corresponde al Comité Central de
Defensa Civil de la Empresa Poderosa S.A. en coordinacion con la Of. De
Seguridad y Salud en el Trabajo su desarrollo e implementacion, continuando con
los Planes que se indican:

¢ Plan de contingencias contra hurtos y sabotajes en feriados largos.

¢ Plan de contingencias para la mitigacion de incendios

¢ Plan de contingencias en respuesta a emergencias.

¢ Plan de contingencias en respuesta a invasiones a la propiedad.

Se considera el desarrollo de cuatro simulacros a fin de mantener entrenado y
despierte el interés de la poblacién trabajadora, estos son:

e Simulacro de Sismos programado por INDECI,

e Simulacro de lucha contra incendio, se aprovechara tal evento cada vez
gue se pida la recarga de los extintores, en convenio con los bomberos y
contratistas.

e Simulacro de atencion de Emergencia, activandose con ello las brigadas

6.9.6 REGISTROS, ESTADISTICAS DE ACCIDENTES E INDICADORES SST.
La Empresa Poderosa S.A. en cumplimiento a lo dispuesto en el Art 33 que

establece el D.S. Nro. 012-2014-TR; ha implementado los registros siguientes:
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a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes.
b. Registro de examenes médicos ocupacionales.
c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémico.
d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f. Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h. Registro de Auditorias
Las estadisticas nos permiten determinar el grado de control que se tiene con
relacion a los accidentes laborales y enfermedades laborales y a partir de ello se
formulan indicadores de seguridad ocupacional y de salud ocupacional, asi
tenemos:
a. Indicadores de Seguridad Ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

e Indice de Frecuencia
IF = Accidentes de trabajo* 100
Total Horas- Hombre Trabajo

e Indice de Gravedad
IG = Namero de dias perdidos * 100
Total Horas- Hombre Trabajo

e Incidencia de Accidente
IG = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100
Numero total de trabajadores

e Indice de accidentabilidad
IA=IF X IG

100

b. Indicadores de Salud ocupacional:
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Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los siguientes

indices:

Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Numero de diagnésticos relacionados al trabajo X 100

Numero total de trabajadores

Tasa de frecuencia de estados pre patolégicos

TFEP= Numero total de estados pre patologicos X 100

Numero total de trabajadores

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes, incidentes de trabajo.
6.9.7 PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se formulara el Programa de Salud, los examenes medico ocupacionales, registro

de enfermedades ocupacionales y se realizara la vigilancia epidemioldgica de

salud de la Empresa Poderosa S.A.

El programa de Vigilancia del trabajador se basa en la asesoria permanente

durante la Implementacion y Desarrollo de la vigilancia médica ocupacional,

seguira el proceso metodoldgico siguiente:

La vigilancia se realizard de acuerdo al procedimiento enmarcado dentro de
la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el RM- 312-
2011/MINSA “PROTOCOLOS DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y GUIAS DE DIAGNOSTICO DE LOS EXAMENES
MEDICOS OBLIGATORIOS POR ACTIVIDAD”

Participar en la comisién encargada de revisar los instrumentos y requisitos
legales para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad
de tomar decisiones apropiadas y oportunas.

Los servicios de salud ocupacional de vigilancia de la salud de los
trabajadores, formaran parte del Programa Anual de Seguridad y salud en
el Trabajo.

Se reportara directamente a los representantes de la Empresa, del avance

de servicio de salud ocupacional para la vigilancia de la salud de los
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Trabajadores, para correspondiente andlisis y accion correctiva, en forma
semanal, mensual y anual.

e Las evidencias objetivas e informes que seran resultado del desarrollo de la
actividad deberan ser analizados y evaluados previamente antes de ser
reportados al cliente.

e Las actividades realizadas por el médico asignado seran supervisadas por
nuestro especialista en salud ocupacional; garantizando el cumplimiento
legal, y asegurando estandares de calidad en la empresa cliente, el servicio
cumplird los puntos primordiales de la Salud Ocupacional siguientes:

Identificar los factores de riesgos y los dafios a la salud de los trabajadores.
Se debe identificar y considerar los probables accidentes y las enfermedades
relacionadas al trabajo, asi como el conjunto de propiedades que caracterizan el
puesto de trabajo.

Gestion de los Examenes Médicos Ocupacionales

Esta es la principal herramienta de la Vigilancia de la Salud, el médico elaborara
los protocolos que guien dichos examenes con la informacion proveniente de la
matriz de Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos. Es necesario
mencionar que dichos examenes representan una partida presupuestal adicional
de acuerdo al numero de trabajadores.

Vigilancia de la Salud de los trabajadores

Se recolecta informacion y se realiza un analisis sistematico que abarca todas las
evaluaciones necesarias para proteger la salud de los trabajadores con el objetivo
de detectar los problemas de la salud relacionados a los puestos de trabajo, para
asi generar actividades que puedan erradicar o disminuir el impacto de los
factores de riesgo, mediante:

e Revision de protocolos de examenes pre empleo, peridédico y de retiro en
relacion con lo sugerido en el IPER.

e Colaboracién en la formulacién de examenes médicos preventivos.
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e Manejo estadistico de resultados de los examenes y seguimiento de los
mismos en cuanto al sefialamiento oportuno del dafio.

e Propuestas de cursos de capacitacion en relacion a riesgos sensibles en las
actividades de la empresa.

e Luego de la informacion resultante producto de los examenes meédicos
ocupacionales que la empresa cliente ha contratado con un tercero, se
disefiara e implementard diversos programas que tengan la finalidad de
modificar las principales desviaciones obtenidas, se sugeriran
recomendaciones de mejora y manejo de los riesgos.

e Implementacion de programas preventivos.

6.9.8 AUDITORIA EXTERNA.

Con el propdsito de continuar con la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Empresa Poderosa S.A., tiene el compromiso
de realizar una auditoria externa en la materia, para lo cual la Of. de Seguridad y
Salud en el Trabajo realizara las coordinaciones y gestiones del caso para su
realizacion.

6.9.9 MEJORA CONTINUA

Se estableceran los indicadores de gestion, se realizara inspecciones internas del
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

monitoreo del desempefio y una auditoria interna.

6.10 PLAN DE CONTINGENCIA

Con el fin de obtener conclusiones valiosas del evento, se evaluara el accionar de
las brigadas propias y de apoyo en el control de la emergencia, para optimizar las
acciones del Plan de Respuesta ante Emergencias similares que puedan
presentar. (Tiempo de respuesta, operatividad de equipos utilizados, preparacion
del personal que intervino, dafios presentados, tiempo de respuesta del apoyo
externo).

6.10.1 Procedimientos que hacer en caso de sismo
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Previo al sismo, las brigadas de cada area deberan verificar que:

Las rutas de salida cuenten con sus respectivas sefiales.

Las rutas de evacuacion deben estar libres de obstaculos. Asi como la
puerta de la via de evacuacion no se encuentren trabadas.

Reconocer los lugares donde se encuentren los tableros eléctricos (cajas
de electricidad) y agua a fin de controlar su interrupcion si fuera necesario
luego del sismo.

Evaluar los riesgos existentes en su area de trabajo considerando en el
caso de sismo la rotura y dispersion de los vidrios a romperse, la volcadura
de muebles y estantes, ademas estos deben estar apoyados a las paredes.
Tomar con serenidad las practicas de evacuacion que se realicen.

Tomar interés en las practicas de primeros auxilios, recuerde que lo que
aprenda puede ser suficiente para salvar la vida se sus comparieros o seres

queridos.

Durante el sismo

Al iniciarse el evento telurico prevenga a los demas con tranquilidad.
Permanecer calmado ya que la desesperacion ocasiona accidentes.
Evacuar al personal a las zonas seguras.

Mantenerse lejos de las estructuras con vidrios ya que pueden
desprenderse y proyectarse los pedazos bruscamente.

Ubiquese en las areas de seguridad de su ambiente de trabajo o de su piso
(cerca de las columnas, vigas, etc.).

Desconecte los equipos eléctricos que estén utilizando y los que este a su
alcance mediante los botones de emergencia.

Ayude a las personas afectadas e invalidos durante el movimiento sismico.
No usar escalera ni el ascensor para descender de pisos.

Desaloje el local por la ruta que guia la sefializacion.
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En caso tuviera zapatos de tacones, es mejor quitarselos ya que ellos
dificultan bajar rdpidamente por las escaleras y puedan ocasionar caidas
multiples.

Sus objetos personales déjelos, no pierda tiempo valioso en recogerlos.

Si se encuentra fuera del local, aléjese de las zonas donde existan cables
eléctricos, postes o cualquier edificacion que pueda derrumbarse o que de
ellos puedan caer vidrios, mamposteria, adornos, etc.

No salga en forma precipitada, antes de abandonar el dintel de la puerta,
chequee que no estén cayendo vidrios u otros objetos. No corra hacia la
pista en forma precipitada, recuerde que puede ser arrollado por un
vehiculo.

Todo el personal verificara que no quede ningun visitante dentro del local.

Después del sismo

Si el sismo ha sido fuerte, preparese para evacuar el local.

Al término del sismo, desconecte las llaves de suministro y/o desenchufe
los equipos eléctricos y gas.

Ante un accidente avise a la brigada para su auxilio.

Tomar prioridad en la atencion de accidentados, por sobre cual cualquier
actividad, inclusive de indole familiar.

Si se encuentra fuera de la edificacion y el sismo ha sido de fuerte
intensidad, no ingrese mientras el personal de las brigadas no dé
indicaciones expresas de hacerlo.

En caso de terremoto prepéarese para las réplicas que se producen después
con menor intensidad.

Mantenga la serenidad y observe los dafos para informar a la brigada de
seguridad.

No se esfuerce por comunicarse telefébnicamente porque congestionara las

lineas aumentando la confusién, utilice mensajes de textos.

100



Use su radio a pilas para obtener la informacion de lo que esta ocurriendo

en otras zonas y de las disposiciones que esté dictando Defensa Civil.

6.10.2 Procedimiento en caso de incendios

Ante amagos o incendios actuar con serenidad y comunicar de inmediato al jefe

de brigada. Ante un incendio seguir los siguientes pasos:

Comunicar verbalmente en forma serena pero enérgica, indicando el lugar
exacto del fuego.

Mantendra la calma e impondré serenidad a fin de prevenir y/o contrarrestar
el panico del publico presente.

Si la emergencia es de gran magnitud, se procede a llamar a la central de
bomberos.

Desconectar la alimentacion eléctrica del sector si el fuego se expande
desconectar el interruptor general.

Retirar al personal del area afectada guiandolas hacia una zona segura
(exterior).

Las brigadas apoyaran a los bomberos, en las instrucciones que impartan
para el mejor control del siniestro, verificando que no ingresen a las
instalaciones personal extrafno.

Procedimiento de evacuacion

Acciones previas

Localizar las rutas de evacuacién, zonas de seguridad y salidas de escape
de la empresa.

No obstaculizar las rutas de escape.

Mantener accesorios de emergencias operativos, como linternas, sogas,
entre otros.

Realizar simulacros para preparar al personal ante eventos no deseados.
Durante la emergencia

El jefe de la brigada de evacuacion dara la sefial de evacuacion.
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e El personal utilizara la ruta de salida, debiendo evacuar sin correr, pero con
pasos largos.

e Se reunirdn en las zonas de seguridad externa determinada (si existiera).

e Una vez que lleguen los evacuados a la zona de seguridad, permaneceran
dentro de la zona de concentracion determinada, en donde se pasara una
lista y se dara parte de los faltos, para determinar las personas que faltan.

e Se evacuara al personal herido a las areas de salud (hospitales o clinicas
mas cercanas) por el medio mas rapido.

e Después de una emergencia

e Permanezca en el area de evacuacion hasta que se disponga lo
conveniente.

e Colabore con las instrucciones de las autoridades competentes y mantenga
la calma.

e No se aleje del lugar hasta ser contado, para evitar luego que los
brigadistas o el Cuerpo de Bomberos tengan que entrar al local
nuevamente para buscarlo.

Procedimiento de primeros auxilios

Normas basicas:

1. Preparar a la persona que atiende con especialistas de primeros auxilios.

2. Inmovilizar a la persona afectada, sobre todo si se trata de heridas y fracturas
(los movimientos pueden complicar su estado), salvo que el lugar agrave su
estado y su condicion haga urgente su traslado para recibir atenciéon
especializada.

3. Tranquilizar al accidentado manteniendo frente al él la serenidad.

4. Utilizar compresas, vendajes, o tablillas, segun sea el caso para inmovilizar al
accidentado.

5. Usar las técnicas aprendidas y no forzarlas puede ocasionar mas dafio.

6. Seguir los procedimientos de acuerdo al tipo de accidente.

7. No diagnosticar al accidentado y evitar comentarios son contraproducentes.
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6.10.3 Se detalla que hacer ante una atencion de primeros auxilios.

Medidas: Qué hacer

1. Quemaduras

a. Aliviar el dolor de la victima.

b. Evitar la infeccién de la piel cuando esta ha sido destruida

c. Rociar la parte quemada en agua durante un tiempo prolongado, luego cubrirla
con vendas estériles o limpias pero sumergidas en agua fria o helada

d. Secar las heridas con cuidado, pero sin frotarlas.

e. No cortar las ampollas, por ahi entra la infeccion. Cuando las quemaduras han
afectado los miembros superior o inferiores se buscara tenerlos en alto.

2. Hemorragia

Procederse de inmediato a detener el fluido de sangre se puede usar los
siguientes métodos:

a. Método de Presion directa:

Presionar con gasa, un pafuelo limpio o apésito, por un tiempo prolongado, la
arteria afectada. Puede realizarse con la mano o ajustarlo con una tela. Es preciso
cuidar que no se desprendan los coagulos formados en la herida.

b. Método de elevacion de miembros:

En alto el miembro lesionado luego de ser vendado a compresion, en brazo debe
elevarse a una altura mayor del corazdn del accidentado. Si la compresién y la
presion no resultan, debe buscarse la ubicacion del trayecto de la arteria
sangrante y presionarla fuertemente contra el hueso. En el brazo, la arteria se
localiza entre el canal formado entre el biceps y el triceps, en los miembros
inferiores se localiza en la zona del pliegue en la ingle, ahi se cruza con el hueso
pelviano.

3. Asfixias

Aplicar respiracion artificial hasta cuando comience a respirar sin ayuda o cuando
el médico lo declare muerto.

Para suministrar aire se aplica Respiracion boca a boca:
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a. Verificar utilizando los dedos que no exista ningun cuerpo extrafio dentro de la
boca. En caso contrario extraerlo inmediatamente.

b. Inclinar la cabeza del accidentado hacia atras para que el menton quede hacia
arriba.

c. Colocar la mano izquierda debajo de la cabeza del accidentado y la mano
derecha en la cabeza para inclinarla hacia atras a fin de que la lengua no sea
obstaculo.

d. Para abrir mas la boca tire 0 empuje la mandibula hacia delante.

e. Presione con el pulgar e indice de la mano derecha las alas de la nariz, para
obstruirla y conseguir que el aire no escape y vaya a los pulmones

f. Soplar con fuerza dentro de la boca del accidentado, empezando con un
volumen fuerte de aire y prosiguiendo con la respiracién de cada 5 segundos.

g. Observar el pecho del accidentado, si realiza algin movimiento de expansion,
dejar de soplar. Cuando se baje se volvera a soplar.

h. Limpiar bien la boca y reiniciar la respiracion artificial.

i. Si el aire soplado no entra a los pulmones, el movimiento o expansion se
producira en el estbmago del accidentado.

4. Fracturas

a. Proteger al accidentado de otras posibles lesiones ubicarlo en un lugar seguro y
no moverlo.

b. Observar y controlar la respiracién en caso necesario brindarle la respiracién
artificial

c. Inmovilizar la parte del segmento fracturado mediante el entablillado y vendaje y
hasta que se le pueda trasportar al accidentado

d. Nunca se debe tratar de colocar los huesos en su sitio es peligroso, eso solo
debe hacerlo el médico,

e. Solo movilice al accidentado si hay peligro de explosién del vehiculo o ambiente
donde se encuentra, o si existen otros peligros para su vida.

f. Solicitar con prontitud asistencia médica o ambulancia
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5. Atragantamiento

Actuar rapidamente, para ello la persona atragantada debe sentarse
comodamente y estar calmada para que pueda toser y expulsar el cuerpo extrafo.
Si la respiracion se altera, debe tratarse de extraer el objeto si es posible con los
dedos, pero con mucho cuidado o colocar a la victima en una posicion adecuada a
fin de aplicarle ligeros golpes en la base de la nuca para que arroje el objeto
atragantado. Si la situacion empeora recurra de inmediato al médico.

6. Ataque al corazon

a. Ponerlo en una posicién comoda (sentada o semi sentada) para no agravar la
insuficiencia respiratoria.

b. Llevarlo a un lugar libre y aireado, si se interrumpe la respiracion practicarle
inmediatamente la respiracién artificial.

c. Mientras se practican los primeros auxilios, comunicar de inmediato al médico y
a la ambulancia.

d. No suministrarle a la victima a otro lugar debe tenerse en cuenta las
condiciones del facultativo.

6.11 PRESUPUESTO DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

El presupuesto del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

serd asumido por la Oficina de Planificacion y Presupuestos.

6.12 CONTROL DE LA EJECUCION DEL PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SST
El control del PASST estara a cargo de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las observaciones y/o
recomendaciones seran canalizadas a cada area segun su competencia.
De ser necesario, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo modificara
el presente Plan de Seguridad, pudiendo incluir y excluir actividades. Asimismo,
podran reprogramarse las actividades que sean necesarias a fin de conseguir las

metas y logros esperados.
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6.13 EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PASST.

La efectividad del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Empresa Poderosa S.A. deberd medirse y revisarse por medio de los siguientes

aspectos:

Implementacion y monitoreo de los acuerdos del CSST.

Control de asistencia del personal a las capacitaciones, entrenamiento y
simulacros programados.

Medicién del Nivel de cumplimiento de las actividades programadas del
Programa anual de Seguridad en el trabajo

Andlisis de los principales indicadores de gestion del Plan y Programa.

Cumplimiento de los documentos obligatorios técnico legal.

6.14 ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE SST PARA EL ANO 2017.

Dentro del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, se tiene previsto el

desarrollo de las actividades principales que se indican a continuacion:

Inspecciones y observaciones

Difusién de articulos sobre seguridad y Salud en el Trabajo en vitrinas y e-
mail

Reuniones con el Comité de SST

Reportar al MTPE los accidentes y enfermedades ocupacionales
Actualizacién del Estudio de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos

Actualizacién del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Capacitacion en Seguridad Y Salud en el Trabajo

Gestidon del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo-SCTR para los
trabajadores de SEDALIB S.A.

Sentar las Bases del Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud en el

trabajo de la Empresa Poderosa S.A.
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La participacion de las empresas Contratistas, sub contratistas,
trabajadores auténomos y services, es fundamental dentro de las
actividades de la Empresa Poderosa S.A., es por ello que se adoptaran las
siguientes acciones:

Velar por el cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo- Ley N° 29783

Capacitar permanentemente en aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Cuidar que los trabajadores de las areas operativas de campo y los que
desarrollen actividades para la Empresa Poderosa S.A. tengan el SCTR.
Vigilar que cuenten con los equipos, herramientas e implementos de
Seguridad Basicos y necesarios.

Mantener comunicacién en forma directa con dicho personal; ademas el
supervisor de las empresas de terceros o contratistas deben de mantener

estrecha relacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo para fines de difusion y verificacién del cumplimiento de las normas de

Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes.
6.15 REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR

La Sub gerencia de Recursos Humanos, Oficina de Seguridad y Salud en

el Trabajo y la Oficina de Logistica evaltan el desarrollo y cumplimiento del

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del presupuesto

asignado y del Programa Anual de Seguridad Y Salud en el Trabajo, también a

través de:

Informe anual del Servicio de SST, sobre el cumplimiento del programa
anual de seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores
estadisticos segun normativa.

Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la Alta

Direccion.
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e Reportar trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales y estados pre patoldgicos.

e Reportes trimestrales de las Actividades del Comité.

DISCUSION DE RESULTADOS

En el diagnoéstico de lineamiento como entidad se obtuvo un porcentaje de
cumplimiento de 63.8% lo cual describe un nivel de implementacion de SST

“regular”.

En el diagndstico de lineamiento en el &rea de trabajo en altura se obtuvo
un porcentaje de cumplimiento de 61.2% lo cual describe un nivel de

implementacion de SST “regular”.

CONCLUSIONES

1. Se logré elaborar un plan de seguridad y salud ocupacional que permita controlar
los riesgos y reducir los accidentes en trabajos en altura para la Empresa Minera
Poderosa S.A., Regién La Libertad, afio 2018.

2. Segun el diagnéstico situacional de la Empresa Poderosa S.A., en relacion a
seguridad, se concluyé que tienen un nivel de cumplimiento regular con un
63,8% Yy en el area de trabajos en altura también tiene un nivel de cumplimiento
regular del 61.2%, destacando que no se realizan auditorias, capacitaciones, no
se cuenta con un supervisor de seguridad como puntos mas resaltantes.

3. Se consiguié elaborar los procedimientos escritos de trabajo seguro, mediante
los cuales los trabajadores operativos del area de trabajo en altura podran
realizar sus tareas bajo un lineamiento definido evitando riesgos potenciales sin
cometer actos inseguros a la normatividad vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

4. Con la propuesta del plan de seguridad y salud ocupacional se logré6 mejorar la

prevencion de accidentes en trabajos en altura, ya que después de aplicarla, el
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96 % de encuestados lograron conocer el manual de normas y procedimientos
de seguridad que tiene la Empresa Minera Poderosa S.A, y con ello se aport6 en
la evitacion de accidentes en trabajos en altura.

Se logré elaborar el programa anual de seguridad y salud ocupacional para el
presente afio, con lo cual se contribuye significativamente a minimizar la
ocurrencia de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades ocupacionales,
ya que se designaron responsables de las distintas actividades que abarca el

programa.

RECOMENDACIONES

1. Realizar auditorias internas semestrales para ver el cumplimiento del plan
de seguridad y salud ocupacional.

2. Capacitar constantemente a todo el departamento de seguridad para estar
a la vanguardia de las nuevas leyes o normativas tanto nacionales como
internacionales y asi poder aplicarlas dentro de la organizacién, evitando
infringir alguna norma impuesta por el estado.

3. La cultura de la prevencién en trabajos, especialmente los trabajos que se
realizan a diferentes alturas debe ser muy exhaustiva, ya que un pequefio
descuido puede causar la muerte, por esta razon debemos mejorar cada
vez mas los planes de prevencién en trabajos de altura cifiéndose a la
normativa y actualizacién de datos que se otorgan cada afio, la cual estara

a cargo de los responsables de seguridad en trabajos en altura.
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4. La evaluacion del plan de seguridad de toda empresa serd continua
mediante la observacion directa por parte de los responsables de
seguridad en trabajos de altura y con ello garantiza la prevencion de
todo tipo de accidentes.

5. Las capacitaciones en seguridad deben ser las mas idoneas y deben
hacerse con el personal adecuado y capacitado que contribuyan a la

formacion de una cultura de seguridad.
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ANEXO N° 1

ENCUESTA: EMPRESA MINERA PODEROSA S.A.
Andlisis de seguridad en el trabajo en altura

Trabajo : Responsable
Dotacion de trabajadores :

Fecha de ejecucion

N Puntos Criticos Si | No | Observaciones

1 Existen condiciones climaticas apropiadas para realizar
trabajos en altura (sin lluvia, viento fuerte, nieve, etc.)

2 Existen controles para riesgos anexos: (bloqueo de energias,
proteccion de bordes filosos, etc.)

3 Las instalaciones se encuentran en buen estado (escaleras
fijas o de mano, andamios, lineas de vida, etc.)

4 Existen puntos de anclaje aprobados (resistentes, apropiados,
bien calculados, etc.)

5 | Se cuenta con los equipos de proteccion adecuados (arneses,
estrobos, conectores, cascos, etc.)

6 Los equipos e instalaciones fueron inspeccionadas:
(inspeccién exhaustiva de equipos e instalaciones)

7 | Se cuenta con personal calificado: (supervision con alto
conocimiento en el trabajo)
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8 Los trabajadores se encuentran capacitados
(instruccion y entrenamiento en el trabajo en altura)

9 Los trabajadores fueron reinstruidos en el procedimiento
(charla de cinco minutos antes de realizar el trabajo)

10 | Se cuenta con un plan de rescate escrito:

11 | Los trabajadores conocen el plan de rescate:

12 | Se cuenta con algun namero telefénico de emergencia.

13 | ¢El personal conoce el manual de normas y procedimientos
de seguridad que tiene la empresa JCU construcciones
generales Cungunday SRL?

14 | ¢El desconocimiento de normas de prevencion de accidentes
ha sido causa de accidentes?

15 | Se ha realizado chequeos médicos para realizar trabajos de
altura

16 | ¢El estado de los EPPS personales de seguridad ha generado
accidentes?

17 | ¢El gerente brinda a su personal herramientas en buen
estado?

18 | ¢La carencia de avisos o sefiales de seguridad en las areas
de trabajo son causa de accidentes?

19 | ¢El gerente dicta cursos relacionados con la seguridad y salud
ocupacional?

20 | ¢El gerente adopta medidas de seguridad en su empresa de
trabajos de altura?

21 | ¢Se aplica el manual de normas y procedimientos de

seguridad en los trabajos de altura?

Tabla N1. Fuente: Manual de seguridad para trabajos en altura. Directorio de la asociacion
chilena de seguridad.
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ANEXO N° 2
Matriz de Consistencia
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PLANTEAMIENTO FORMULACION PREGUNTAS DE OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INSTRUMENTOS INDICADORES
DEL PROBLEMA DEL PROBLEMA INVESTIGACION
En la Empresa | ¢Como previene | ¢(Coémo desarrollar una | OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Cantidad de colaboradores
Minera Pode(osa los a}cudentes en propuesta de un plan Elaborar un plan de | La propuesta para la capacitados mgdlante
S.A, se realizan | trabajos en altura sequridad salud | imolementacién de un plan Prevencion de | Encuestas charlas de prevencion de
trabajos a mas de | la Empresa | de seguridad y salud 9 Y P P VARIABLE accidentes en los accidentes en trabajos en
1,50 m de altura sin | Minera Poderosa : ocupacional que permita | de seguridad y salud | DEPENDIENTE colaboradores que altura
la seguridad minima S.A, con el plan de ocupacional que . ) .. . | Controlar los i i

’ S . controlar los riesgos y | ocupacional permitird | ) realizan  trabajos )
las  charlas de | seguridad? permita controlar los riesgos y reducir | en altura Cantidad de colaboradores
seguridad son reducir los accidentes en | controlar los riesgos y | los accidentes en que tienen Conocimiento

inadecuadas para los
trabajos en altura, los
colaboradores
desconocen qué
aspectos minimos de
proteccion deben
tener para realizar
trabajos en altura. Lo
cual influye en los
accidentes en
trabajos en altura.

riesgos y reducir los
accidentes en trabajos
en altura para la
Empresa Minera
Poderosa S.A., Region
La Libertad, afio 2018?
¢ Cual es el diagnostico
situacional de la
empresa en materia de
seguridad y salud en el
trabajo?

¢ Cudles son los

riesgos potenciales
existentes en la
Empresa Minera

Poderosa S.A., Region
La Libertad, afio 2018?
¢Como  cumplir  la
normatividad nacional
vigente en relacion a
seguridad y salud en el
trabajo?
¢Como  elaborar un
programa anual de la
seguridad y salud en el

trabajo?

trabajos en altura para la
Empresa Minera
Poderosa S.A., Region La

Libertad, afio 2018.

reducir los accidentes en
trabajos en altura para la
Empresa Minera Poderosa

S.A

trabajos en altura

adecuado de la seguridad
para desempefiarse en
trabajos en altura.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

-Elaborar el diagnostico
situacional de la empresa
en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
-Determinar los riesgos
potenciales existentes en
la  Empresa Minera
Poderosa S.A., Region La

Libertad, afio 2018.

-Cumplir con la
normatividad nacional
vigente en relacion a

seguridad y salud en el
trabajo.

-Elaborar un programa
anual de la seguridad y

salud en el trabajo.

VARIABLE
INDEPENDIENTE

Plan de
Seguridad y salud
ocupacional

Seguridad en los
colaboradores que
realizan  trabajos
en altura

Plan de seguridad

Cantidad de colaboradores

que tienen conocimiento de

la seguridad en trabajos en
altura.
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IDENTIFICACION, ANALISIS ¥ EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Marquesinas y viseras de acceso a obras

Probabilidad | Prewencion | Consecuencias | Calficacion del riesgo
iy de que Apficada del accidentz conla prevencion
|dentficacion y causas previstas, del peligno detectado
suceda decidida
R{P[C]Cl)P P L |G]G]T|(Ta[M[I{In
Caidas a distino nivel durante el montaje de los| X X X X
anclajes.
Cortes y erosiones por el manejo de feralla, perfleria| X LA A X
metalica y chapas
Arapamiento entre objetos pesados. X K| X X X
Caida desde altura (estructura metalica, trabajos en el | X Xl x| X X X
borde de forjados, balcones, aleros, estructuras de
obra cwil, uso de gundolas ariesanales, caminar
sobre perfileria)
Caidas al mismo nivel (Fopezar con objetos of X ElE|X] X X
Mangueras).
Aplastamiento de manos por objetos pesados (piezas| X X X X
pesadas en fase de recibido y soldadura).
Sobreesfuerzos (permanecer en posturas obligadas, | X LA A X
sustentar objstos pesados),
Quemaduras (despiste. impericia, caida de gotas| X L X
incandescentes sobre otros irabajadores).
Incendio (soldar jurto a materias inflamables). ) A L X
Proyeccion violenta de fragmentos (picar cordones de X XX X X
soldadura, amolar]
Contacto con la energia eléctrica (circuito mal cemado, X X X X X
tiera mal conectada, bomas sin proteccion, cables
lacerados ¢ rotos)
Pisadas sobre objetos punzantes ) XX X

PREVENCION PROYECTADA DE RIESG0S LABORALES, CUYA EFICACIA SE EVALUA

Equips previstos de proteccion ndividual:

Casco; guantes de cueno; botas contra bos deshzamientos; mascarlla fifrante contra gases de soldadura; gafas contra las
proyecciones; mascara con filtro contra las radiaciones de arco voltaico; fajas y mufiequeras contra las vibraciones y los sobre
esfuerzos; ropa de rabajo; ropa para trabajos de soldadura; cinturon de seguridad; anclajes para los cinturones.

Sefalzacion

e riesgos en &l rabajo.

Prevenciones previstas:

Vigilancia permanente del cumplimiento de normas preventivas y del comportamiento comecto de kas protecciones ekeciricas.
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Progecto
Dozumentall
Focha
Fiauiritin
ﬁgruhdnhr
TIkE BE CHESH
— T "o ™| mcanaie | EERO | FEGRERD | MARZD | AGRIL | MAYO | JMO | WUD | AGOSTO m;'g"“’ OCTUBRE "“‘:E"'B "'c'i"'B“
L I.I‘lllllcl‘ll
TOTAL $.0,00

FECHA DE GEHERACION:

FECHA DE APROBACION:

SUPERINTENDENTE DE CAPACITACION GERENTE RECUR50S HUHAHDS GERENTE DE RTHF

117



o
PODEROSA

FECHA: 08-10-11

ANEXO N° 19 Codigo
FORMATO IPERC CONTINUO Version
TURNO: Dia :;::ll

SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
™ - PLAZ
Catastrofico 1 NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION CORRE
Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si
Fatalidad 2 ALTO |no se puede controlar PELIGRO se paraliza los trabajos 0-24H
operacionales en la labor.
Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo . Evaluar
Permanente 3 MEDIO si la accion se puede ejecutar de manera inmediata 0-72H¢
Temporal 4 BAJO |Este riesgo puede ser tolerable . 1M
Menor 5
A B C D E
R Practicamente
ComUn Ha sucedido |Podria suceder aro que imposible que
suceda
suceda
FRECUENCIA
DATOS DE LOS TRABAJADORES:
HORA NIVEL/LABOR NOMBRES FIRMA
IPERC CONTINUO
2 EVALUACION EVALUACION R
DESCRIPCION DEL RIESGO IPER MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR RESIDUAI
PELIGRO
S v BT N v ]
Presencia de gases en las labores [GASEAMIENTO
Polvo impregnado en la labor SILICOSIS

(hastiales frente) y la carga

Rocas fracturadas e inestables

DESPRENDIMIENTO DE ROCAS

Tiros cortados o fallados

EXPLOSION

Falta de parrillas, caminos en mal
estado

CAIDA A DIFERENTE NIVEL

Equipos y herramientas en mal
estado

GOLPEADO POR, CORTADO POR

Instalaciones eléctricas en mal
estado

ELECTROCUSION

Elementos de sostenimiento en
mal estado

DESPRENDIMIENTO DE ROCAS,
ATRAPAMIENTO,

Presencia de ruido en las labores

HIPOACUSIA

Presencia de polvo en suspencién
en las labores

SILICOSIS

Vehiculos, equipos trackless,
locomotoras en movimiento

ATROPELLAMIENTO, VOLCADURA

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.

1-

2-

DATOS DE LOS SUPERVISORES

HORA

NOMBRE SUPERVISOR

MEDIDA CORRECTIVA

FIRMA

NOTA: Eliminar Peligros es Tarea Prioritaria antes de Iniciar las Operaciones Diarias
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