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RESUMEN

OBJETIVO: Determinar los factores de riesgo relacionados al desempefio laboral en el
personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 2019.

METODOS: Enmarca dentro de una investigacion de tipo aplicada, transversal,
descriptiva y correlacional, con la participacion de 50 trabajadores del area administrativa
de la Universidad Alas Peruanas. Se aplicaron como instrumentos: los cuestionarios,
indice de masa corporal. Se ingreso los datos al paquete estadistico SPSSV230 se utilizo

la estadistica descriptiva e inferencial.

RESULTADOS: Dentro de los factores sociodemografico se obtuvo que un 46% tienen
entre 31-40 afios; un 32% tienen entre 41 - 50 afios; un 22% tienen entre 20 - 30 afios,
asociado a que un 66% son de sexo femenino y un 34% de sexo masculino.

Se observé un porcentaje alto en sobrepeso (36%), seguido que presentan obesidad tipo
1 (28%) y los que tienen un peso normal (32%), en relacion a la Calidad, esmero y orden
en el trabajo ejecutado es satisfactorio y su cumplimiento es regular. con un nivel de

significancia de 0,001

CONCLUSIONES: Existe correlacion significativa entre los factores de riesgo y el
desempeiio laboral en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede
pueblo libre, 2019, puesto que en la poblacién estudiada se encontré sobrepeso y
obesidad tipo 1 en relacién con la calidad, exactitud, esmero y orden en el trabajo

ejecutado es satisfactorio pero su cumplimiento es regular.



ABSTRACT

OBJECTIVE: To determine the risk factors related to the job performance in the

administrative staff of the Alas Peruanas University, free town, 2019.

MATERIAL AND METHODS: This is part of an applied, cross-sectional, descriptive and
correlational research, with the participation of 50 workers from the administrative area of
Alas Peruanas University. The following instruments were applied: questionnaires, body
mass index. The information was included in the statistical package SPSSV230

Descriptive and inferential statistics are described.

RESULTS: Among the sociodemographic factors, 46% were between 31-40 years old,;
32% are between 41 - 50 years old; 22% are between 20 - 30 years old, 66% are female

and 34% are male.

It included a high percentage of overweight (36%), a percentage of normal weight (32%),
a relationship to quality, a dedication and an order in the work performed is satisfactory

and compliance is regular. with a level of significance of 0.001

CONCLUSIONS: There is a significant relationship between risk factors and work
performance in the administrative staff of Alas Peruanas University, where the free
population is located, 2019, since in the population studied the topic and type 1 obesity
have been reported in relation to The quality, accuracy, dedication and order in the work

executed is satisfactory but its compliance is regular.



INTRODUCCION

Segun la organizacion mundial de salud (OMS). Aproximadamente entre un 30 y 50% de
los trabajadores del personal asistencial reportan estar expuestos a altos factores de
riesgos, bioldgicos, fisicos o inexplicables sobre cargas de trabajo, ademas de factores
ergonodmicos, los cuales son una amenaza para su salud y su capacidad de trabajo. La
obesidad enfermedad crénica caracterizada por un aumento de grasa, Segun la (OMS),
el Peru tiene altos indices de obesidad y que actualmente tiene repercusiones notables

en el desempefio laboral y asi mismo hacia la sociedad. (36)

El Peru tiene altos indices de obesidad: el 58% de los peruanos tiene exceso de peso y

el 21% sufre de obesidad. (6)

En cuanto al desempefio laboral se conoce que es el rendimiento laboral y la actuacion
gue manifiesta el trabajador al efectuar las funciones y tareas principales que exige su
cargo en el contexto laboral especifico de actuacion, lo cual permite demostrar
su idoneidad. (8)

Dada la importancia de los factores de riesgo; es que surge la necesidad de conocer la
relacion que tiene en el desempenio laboral, el cual nos permitiria disminuir la incidencia
de enfermedades, de esta manera fomentar la formacion de valores con fines al
mejoramiento de la calidad de vida para desarrollar cambios en los ambientes, a fin de
ofrecer un mayor ambiente en las areas de trabajo, promover entre el personal el auto
respeto, fomentar técnicas de relajacion fisica y acondicionamiento muscular como forma

de evitar problemas de salud.(36)


https://www.ecured.cu/index.php?title=Idoneidad&action=edit&redlink=1
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Desde la antigiedad ha resultado relevante conocer el rendimiento de los trabajadores
y esto ha propiciado el desarrollo de la humanidad a partir de sus diferentes culturas.

La obesidad es un problema de salud publica y ha sido llamada la “Epidemia del siglo
XXI” por su impacto en la morbimortalidad, la calidad de vida, el gasto sanitario y porque
se presenta a nivel mundial en los paises desarrollados y en vias de desarrollo.

La obesidad afecta principalmente a los adultos jovenes y adultos; uno de cada dos
adultos tiene obesidad. (1)

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Peru tiene altos indices de
obesidad: el 58% de los peruanos tiene exceso de peso y el 21% sufre de obesidad.(6)

En la obesidad intervienen factores ambientales, genéticos y condiciones que en forma
secundaria favorecen el desarrollo de la obesidad. En la actualidad, se ha extendido el
sedentarismo, por una serie de facilidades que no existia o no estaban tan extendidas
en épocas pasadas, como la television, el internet, el automovil, la carga laboral, entre
otras que no da tiempo a la expansion mediante la actividad fisica saludable.(3)

El Ministerio de Salud (Minsa) resalta la importancia de una cultura que incluya
momentos de actividad fisica durante la jornada laboral, en especial para quienes pasan
muchas horas frente a una computadora, estos ejercicios fisicos de corta duracion
mejoran el rendimiento laboral, previene las enfermedades. La Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) considera al ejercicio como la principal estrategia de prevencion de la

obesidad. (4)
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Para asi poder disminuir ciertas complicaciones que pueda conllevar esta enfermedad
ya sea en el aparato respiratorio, cardiovascular, digestivo, alteraciones psicoldgicas,
lesiones articulares entre otras las cuales se ve que la alimentacion y los habitos de vida
tienen una influencia directa en el @mbito laboral. (2)

En cuanto al desempefio laboral pues se conoce que es el rendimiento laboral y la
actuacion que manifiesta el trabajador al efectuar las funciones y tareas principales que
exige su cargo en el contexto laboral especifico de actuacién, lo cual permite demostrar
su idoneidad. (8)

Asi como en México la obesidad tiene un impacto directamente en el desempefio laboral
y la productividad de los empleados de dicho pais, en el estudio realizado a 10 mil
empleados y dado a conocer por Publimetro, se descubrié que 70% presentan dichas
enfermedades, el 30% tenia colesterol elevado; 20% padece de hipertension y 30%
registro depresion. La firma aseguro que estos padecimientos impactan directamente en
la productividad de su trabajo, por lo que se necesita proyectos en el cual promuevan
buenos habitos en las empresas. (29)

Dada la importancia de los factores de riesgo; es que surge la necesidad de conocer la
relacion que tiene en el desempefio laboral, el cual nos permitiria disminuir la incidencia
de enfermedades, de esta manera fomentar la formacion de valores con fines al
mejoramiento de la calidad de vida para desarrollar cambios en los ambientes, a fin de
ofrecer un mayor ambiente en las areas de trabajo, capacitarlos periédicamente,
promover entre el personal el auto respeto y las buenas relaciones interpersonales y
fomentar técnicas de relajacién fisica y acondicionamiento muscular como forma de

evitar problemas de salud.(36)
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 PROBLEMA GENERAL

¢,Cudles son los factores de riesgo relacionados al desempefio laboral en el personal

administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 20197

1.2.2 PROBLEMAS SECUNDARIOS

e ¢ Existe relacion entre los factores sociodemograficos y el nivel de pertinencia en el
personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 20197

e ;Existe relacion entre los factores sociodemograficos y los factores motivacionales en
el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 2019?

e (Existe relacion entre los factores asociados a la enfermedad cronica y el nivel de
pertinencia en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo
libre, 20197

e ¢ Existe relacion entre los factores asociados a la enfermedad crénica y los factores
motivacionales en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede

pueblo libre, 2019?
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1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar los factores de riesgo relacionados al desempefo laboral en el personal

administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 2019.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los factores sociodemograficos y el nivel de pertinencia en el personal
administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 2019.

¢ |dentificar los factores sociodemograficos y los factores motivacionales en el personal
administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 2019.

e Identificar los factores asociados a la enfermedad crénica Yy el nivel de pertinencia
en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre,
20109.

e |dentificar los factores asociados a la enfermedad crénica y los factores
motivacionales en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede

pueblo libre, 2019.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Segun la organizacién mundial de salud (OMS). Aproximadamente entre un 30 y 50% de
los trabajadores del personal asistencial reportan estar expuestos a altos riesgos fisicos,
guimicos, biolégicos o inexplicables sobre cargas de trabajo, ademas de factores
ergonomicos, y altos sintomas de estrés producidos por sobrecarga psicoldgica que son
una amenaza para su salud y su capacidad de trabajo. (36)
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La obesidad se ha convertido en una epidemia a nivel mundial y Chile no estéa exenta de
ella. Su prevalencia ha aumentado en todas las edades en la uUltima década. En la
poblacién adulta, segun la Encuesta Nacional de Calidad de Vida del MINSAL (2009),
existe un 25.1% de dicha poblacion que presenta obesidad, con mayor prevalencia en
mujeres (30,7%) que hombres (19,2%), y esto aumenta con la edad y grupos con menos

afos de estudios.(29)

La obesidad, por si misma, se relaciona ademas con un mayor riesgo de cursar ansiedad
y/o depresion, lo que se suma a las jornadas laborales actuales, el estrés y la falta de
condiciones para realizar adecuadamente el almuerzo en el centro de trabajo, donde el
personal muchas veces salen a comer algo rapido, prefiriendo, por eso, meriendas ricas

en grasas o hidratos de carbono. (30)

En México, Las personas que padecen obesidad disminuyen su rendimiento en un 50%
y aumentan las probabilidades de ausentismo, provocando ademas costos en seguridad
social, segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estima que el personal
obeso tiene el doble de probabilidad para ausentarse del trabajo por complicaciones en

la salud.(31)

En otro pais como es Argentina, la obesidad conlleva costos para la salud de la persona,
tanto tangibles como intangibles. En otras palabras, esta enfermedad tiene siempre una
incidencia en el vivir diario, y en la manera en la que se desempefia tanto en su trabajo
como en la vida social, pues no sélo pierde productividad debido a la obesidad, sino

también por ausentismo. (32)
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En el Peru cada vez aumenta mas el nimero de personas con sobrepeso. Segun los
ultimos reportes 6 de cada 10 hombres y mujeres adultos padecen sobrepeso en el

pais.(1)

El sobrepeso, ademas de tener un fuerte impacto en el estado fisico de la persona, afecta
también el desempefio laboral de quien lo padece, de acuerdo con la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura; es aqui la pregunta del
“‘porque” la relacion que existe, ya que una persona con sobrepeso disminuye hasta 50%

su productividad, y requiere 88% mas visitas al médico que una persona saludable. (5)

El cansancio, la poca movilidad y un mayor ausentismo relacionado a problemas de

salud, son algunas de las formas en que el sobrepeso afecta el desempefio laboral.(9)

1.4.1 IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Se desarrolla la presente investigacion, porque en la actualidad existe el problema que
son los factores de riesgo puesto que tiene repercusiones notables en el desempefio
laboral y asi mismo hacia la sociedad.(5)

La obesidad disminuye la esperanza de vida y baja la capacidad del individuo para
desenvolverse en su medio ambiente, ya sea familiar o laboral.(5)

Estableciendo asi la implicancia que existe y ser un medio de ayuda para corregir
aguellos habitos poco adecuados, asi como tratamientos individualizados en aquellas

personas que requieran mayor grado de intervencion y supervision.(7)
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1.4.2 VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Al desarrollar el presente trabajo se tendria en cuenta los recursos humanos que esta
compuesta por del personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo
libre; los materiales necesarios; ya sea encuestas u otros tipos de examenes que se le
realizaran a cada persona para asi poder lograr con el objetivo propuesto y el acceso a

la informacién y conocimientos necesarios que se tiene.

1.5 LIMITACIONES DEL ESTUDIO

La limitacion que se puedan presentar en dicho trabajo es la falta de tiempo del personal
para asi poder recaudar la informacion necesaria en cuanto a la informacién béasica que

necesitamos.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1 ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Presento la siguiente tesis de Morales en el afio 2014 titulada Trabajo Por Turnos Y
Presencia De Obesidad En Los Trabajadores, para obtener el grado de titulo de Magister
en Salud y Seguridad en el trabajo en la Universidad Nacional De Colombia, Bogota —
Colombia. (37) Teniendo como objetivo, el obtener la mejor evidencia cientifica
disponible de si el trabajo por turnos es un factor de riesgo para la presentacion de
obesidad en los trabajadores. En cuanto a los resultados, en la mayoria de los articulos
se encontré una relacion positiva entre el trabajo por turnos y la presencia de aumento
en el IMC incluida la obesidad, en otros de articulos (once) no se encontré relacién
estadisticamente significativa y en un articulo se encontré una relacion negativa. Y como
conclusién, esta revision permitié obtener la mejor evidencia cientifica disponible acerca
de la relacion entre el trabajo por turnos y la presentacion de obesidad en los
trabajadores, logrando mostrar los estudios relevantes que demostraron que a pesar de
gue no se haya encontrado una fuerte relacion entre el trabajo por turnos y la presencia
de obesidad, este tema no debe dejarse de lado, sino mas bien abrir la puerta para
futuras investigaciones con un adecuado control de la validez interna, y de la calidad de
los estudios, que permita seguir profundizando acerca de si existe 0 no esta relacion.

(37)
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Presento la siguiente tesis de Cueva en el afio 2015 titulada Diagnostico De Sobrepeso,
Obesidad Y Dislipidemias En Personal Administrativo Y De Salud Del Subcentro De
Salud Del Area No. 3 De La Ciudad De Loja, para obtener el grado de titulo de Médico
General en la Universidad Nacional De Loja, Loja — Ecuador. (38) Teniendo como
objetivo, el identificar las asociaciones entre el sobrepeso y obesidad y los trastornos del
perfil lipidico. En cuanto a los resultados, se puede observar la relacion que existe entre
el sobrepeso u obesidad y los trastornos del perfil lipidico, asi, el 62% de la poblacion
presenta un estado nutricional y un perfil lipidico dentro de los parametros normales; el
13% presenta sobrepeso u obesidad sin embargo el perfil de lipidos es normal; por otra
parte, el 7% de la muestra fue diagnosticado de sobrepeso u obesidad e
hipertrigliceridemia aislada; finalmente, un 18% de los participantes presentan sobrepeso
u obesidad e hiperlipidemia mixta. Lo que nos permite interpretar que las alteraciones
del estado nutricional se relacionan con la aparicion de trastornos lipidicos, sin embargo
el tamafio muestra es pequefio y se deben reconocer ademas otras causas de dichos
trastornos. Y como conclusion, entre las alteraciones del estado nutricional que se
diagnosticaron en este estudio se encuentra, con el mayor porcentaje, Sobrepeso Grado
I, le sigue en frecuencia Sobrepeso Grado Il o pre obesidad y finalmente Obesidad Tipo

. (38)
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Presento la siguiente tesis de Reyes en el afio 2014 titulada Relacion Entre Identificacion
Laboral Y Desempefio Laboral En Un Grupo De Trabajadores Del Area Operativa De
Una Empresa De Abarrotes, para obtener el grado de titulo de Psicéloga Industrial en la
Universidad Rafael Landivar, Guatemala De La Asuncion. (39) Teniendo como objetivo,
establecer si existe relacion estadisticamente significativa al nivel de 0.05 entre
identificacion laboral y desemperio laboral en un grupo de trabajadores del area operativa
de una empresa de abarrotes. En cuanto a los resultados de este estudio muestran que
entre la identificacién laboral y el desempefio laboral en un grupo de trabajadores
operarios no existe ninguna relacion estadisticamente significativa. Sin embargo los
resultados obtenidos indican que el nivel de identificacidon laboral de los trabajadores del
area operativa se encuentra en un nivel alto, ya que el grupo de los sujetos se encuentra
con un media de 98.06. Dichos resultados se relacionan con el estudio de Monsanto
(2012) que tuvo como objetivo principal medir el nivel de identificacién laboral de los
trabajadores de la Oficina Nacional de Servicio Civil, en sus resultados obtenidos
indicaron que los trabajadores presentan una identificacion alta. Y como conclusion, de
acuerdo con los resultados obtenidos de esta investigacibn no existe relacion
estadisticamente significativa entre identificacion laboral y desempefio laboral en un
grupo de trabajadores del area operativa de una empresa de abarrotes a un nivel de

0.05. (39)
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2.1.2 ANTECEDENTES NACIONALES

Presento la siguiente tesis de Santisteban en el afio 2015 titulada Sobrepeso Y Obesidad
Como Factores De Riesgo De Preeclampsia, Hospital Provincial Docente Belén De Lambayeque-
2014, para obtener el grado de titulo de Médico Cirujano en la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, Lambayeque - Peru. (40) Teniendo como objetivo, identificar si el
sobrepeso y obesidad son factores de riesgo para desarrollar preeclampsia. En cuanto
a los resultados, para demostrar la influencia del sobrepeso y la obesidad sobre el
desarrollo de preeclampsia, se agrupo los niveles de sobrepeso y obesidad el cual
predominé con 61% en el grupo de preeclampsia sobre el grupo de la no preeclampsia
gue es de 46% (cuadro 04); y al aplicar la prueba de Chi cuadrado se demuestra que no
existe asociacion (p=0.06) entre el sobrepeso mas la obesidad con la preeclampsia,
resultando que las gestantes que se encuentren en el grupo de sobrepeso y obesidad
tienen un OR=1.8. El valor obtenido en el grupo de sobrepeso mas obesidad de 61% es
menor al encontrado por Moreno Z. y col que fue 77% para el grupo de preeclampsia,
esta seria una explicacibn de que la asociacién obtenida por este autor sea mas
significativo p<0.05. Ademas que toma como referencia un IMC 224, mientras que este
estudio el IMC fue 225, haciendo de que se incremente el nimero de pacientes en el
grupo de sobrepeso; considero que esta decisibn tomada por Moreno Z. y col no
corresponde al criterio la OMS, quedando en duda que el sobrepeso y a obesidad estén
asociadas a todas las preeclampticas. Y como conclusidn, existe asociacion significativa
entre el sobrepeso y la obesidad con el desarrollo de preeclampticas con criterios de
severidad, correspondiendo OR:4 y OR:4.08 respectivamente. (40)

Presento la siguiente tesis de Larico en el afio 2015 titulada Factores Motivadores Y Su

Influencia En EI Desempefio Laboral De Los Trabajadores De La Municipalidad
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Provincial De San Roman — Juliaca 2014, para obtener el grado de Magister en
Administracion en la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”, Juliaca — Peru.
(41) Teniendo como objetivo, determinar la influencia de los factores motivacionales en
el desempefio laboral a los trabajadores de la Municipalidad de San Roman - Juliaca en
el 2014. En cuanto a los resultados, muestran que existe asociacion entre los incentivos
gue reciben los trabajadores de la Municipalidad de San Roman y el desempefio laboral.
Se entiende por incentivos que se les otorga a los trabajadores como las resoluciones,
carta de felicitacion y becas de capacitacion con el desempefio laboral de los
trabajadores de la Municipalidad de San Roman. Todo esto repercute en el buen
desemperio de los trabajadores, y gerentes manifestaron que siempre se les deben dar
incentivos o reconocimientos a los trabajadores de la Municipalidad Provincial de San
Roman. Y como conclusién, se comprobd la existencia de vinculacién significativa entre
los factores motivadores y el desempeiio laboral de los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de San Roman. Y se evidencio relacion significativa entre las remuneraciones
del minimo vital con el cumplimiento de responsabilidades porque eso influye de manera
significativa en el desempefio laboral de los trabajadores de la Municipalidad Provincial

de San Roméan. (41)
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2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 FACTORES DE RIESGO
Un factor de riesgo, segun la OMS lo define como cualquier rasgo, caracteristicas o
exposicion de una persona que aumente su probabilidad de sufrir de una lesién o

enfermedad. (10) dentro de las cuales se tiene como:

2.2.1.1 Factores Sociodemograficos:
Conjunto de caracteristicas las cuales se incluyen biol6gicas, socio — econémicas y
culturales presentes en una poblacion, haciendo referencia a aquellas que pueden ser

medibles. (33)

e Sexo:

Es el conjunto de caracteristicas fisicas, bioldgicas, anatémicas y fisioldégicas de los seres

humanos, que los definen como hombre o mujer.(34)

e FEdad:

La edad de una persona puede definirse como el tiempo de existencia de la misma
contado a partir del momento en que se produce su nacimiento, es decir, como el periodo
de tiempo que media entre el alumbramiento y el momento que se considere de la vida
de una persona. Es, por tanto, un estado o cualidad fisica de la persona que se ostenta

de forma temporal y se encuentra en constante avance.(35)
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2.2.1.2 Factores De Riesgo Asociados A Enfermedad Cronica

2.2.1.2.1 OBESIDAD

La obesidad es una enfermedad crénica de etiologia multifactorial que se desarrolla a

partir de la interaccion de la influencia de factores sociales, conductuales, psicolégicos,

metabolicos, celulares y moleculares. En términos generales, se define como el exceso

de grasa (tejido adiposo) en relacion con el peso. (5)

Segun la OMS define el sobrepeso y la obesidad como una acumulacion anormal o
excesiva de grasa que puede ser perjudicial para la salud. (6)

El indice de masa corporal (IMC) es un indicador simple de la relacion entre el peso y
la talla que se utiliza frecuentemente para identificar el sobrepeso y la obesidad en los
adultos. Se calcula dividiendo el peso de una persona en kilos por el cuadrado de su
talla en metros (kg/m?). (7)

Datos de la OMS indican que en 2014, mas de 1900 millones de adultos de 18 o0 mas
afos tenian sobrepeso, de los cuales, mas de 600 millones eran obesos.

En general, en 2014 alrededor del 13% de la poblacion adulta mundial (un 11% de los
hombres y un 15% de las mujeres) eran obesos. (6)

Entre 1980 y 2014, la prevalencia mundial de la obesidad se ha mas que doblado

A nivel mundial, el sobrepeso y la obesidad estan relacionados con un mayor nimero
de defunciones que el déficit ponderal. Hoy en dia, el 65% de la poblacién mundial
vive en paises donde el sobrepeso y la obesidad cobran mas vidas que el déficit
ponderal (estos paises incluyen a todos los de ingresos altos y la mayoria de los de

ingresos medianos). (6)
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CAUSAS

La causa fundamental del sobrepeso y la obesidad es un desequilibrio energético
entre calorias consumidas y calorias gastadas. Se ha visto una tendencia universal a
tener una mayor ingesta de alimentos ricos en grasa, sal y azlcares, pero pobres en
vitaminas, minerales y otros micronutrientes. El otro aspecto de relevancia es la
disminucién de la actividad fisica producto del estilo de vida sedentario debido a la
mayor automatizacion de las actividades laborales, los métodos modernos de
transporte y de la mayor vida urbana. (7) En su etiopatogenia se considera que es una
enfermedad multifactorial, reconociéndose factores genéticos, ambientales,
metabolicos y endocrinoldgicos. Solo 2 a 3% de los obesos tendria como causa alguna
patologia endocrinoldgica, entre las que destacan el hipotiroidismo, sindrome de
Cushing, hipogonadismo y lesiones hipotalamicas asociadas a hiperfagia. Sin
embargo, se ha descrito que la acumulacion excesiva de grasa, puede producir
secundariamente alteraciones de la regulacion, metabolizacion y secrecion de
diferentes hormonas. (7)

Por lo tanto, podemos considerar a la obesidad una enfermedad crénica, multifactorial

en su origen y que se presenta con una amplia gama de fenotipos. (7)

CLASIFICACION DE LA OBESIDAD

La clasificacion internacional de obesidad para un adulto es la propuesta por la OMS
segun el IMC (Cuadro 1). Sin embargo, segun la definicion de obesidad, las personas
obesas son aquellas que tienen un exceso de grasa corporal. Se considera que un
hombre adulto de peso normal presenta un contenido de grasa en un rango del 15 al

20% del peso corporal total, y las mujeres entre el 25 y 30% del peso corporal total.
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Deurenberg y colaboradores establecieron una ecuacion para estimar el porcentaje
total de grasa en adultos, basado en el IMC, la edad y el sexo (Cuadro 2). (6)

Se puede observar que para una determinada talla y peso, el porcentaje de grasa
corporal es alrededor de un 10% mas alto en mujeres que en hombres. Lo anterior
sugiere que las mujeres tienen una mejor adaptacion a la grasa corporal que los
hombres, debido a que gran parte de la grasa se distribuye en compartimentos
subcutaneos y periféricos (mamas, gluteos, muslos), mientras que en los hombres el
exceso de grasa tiende a depositarse en el abdomen, tanto grasa subcutanea como
grasa intraabdominal.(7)

Por otro lado, se ha podido establecer que a medida que las personas envejecen,
aumentan su contenido de grasa corporal, a pesar de mantener el peso estable. Sin
embargo, para catalogar de obeso en la practica a un sujeto, utilizamos la medicién
del peso corporal o el calculo de indices basados en el peso y la altura (IMC), de
acuerdo a como se ha establecido en Consensos Internacionales. Un IMC igual o
superior a 30 kg/m2 es el indicador clinico utilizado universalmente para diagnosticar
obesidad en ambos sexos. (7)

Las ventajas de utilizar el IMC se basan en que existe una buena correlacion
poblacional (0.7 — 0.8) con el contenido de grasa corporal, y porque se ha demostrado
una correlacion positiva con el riesgo relativo de mortalidad (general y cardiovascular),
independiente del sexo. Esta correlacion es la que ha determinado los puntos de corte

para el diagndstico de obesidad. (7)
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OBESIDAD ABDOMINAL

Ya en la década de los afios 40, el médico francés Jean Vague planted que la
distribucion anatémica de la grasa corporal determinaba en forma distinta el riesgo de
salud asociado a la obesidad. Se ha podido establecer que la acumulacion
preferencial de grasa en la zona toraco abdominal del cuerpo se asocia a un mayor
riesgo de enfermedad cardiovascular y metabdlica. Por esta razén, se han planteado
desde entonces el empleo de una serie de mediciones e indices para determinar la
distribucion de la grasa corporal. Entre los mas utilizados se encuentran el indice
cintura cadera y la medicion exclusiva de la circunferencia de cintura, que se plantea
gue estima con la misma exactitud la grasa intraabdominal como lo hace la relacion
cintura cadera. (7) Por lo anterior, hoy en dia se considera a la medicion de la
circunferencia de cintura un buen predictor clinico del riesgo cardiovascular asociado
a la obesidad abdominal. Para la medicion de la circunferencia de cintura se debe
utilizar una huincha no extensible y se debe medir al final de una expiracién suave, en
posicion de pie, en el punto medio entre el borde costal inferior y la cresta iliaca a nivel
de la linea axilar media, paralela al piso. La circunferencia de la cadera se mide como
la mayor circunferencia obtenida a nivel trocantéreo, en posicién de pie. Para ambos
puntos anatoémicos se recomienda realizar al menos 2 mediciones y promediarlas.
Numerosos estudios prospectivos han demostrado una asociacion entre el aumento
de la relacion cintura cadera y el mayor riesgo de enfermedad cardiovascular,
independiente del IMC. (7)

Segun las recomendaciones de las Guias Clinicas para la Obesidad del Instituto
Nacional de Salud de los EE.UU. (NIH), se consideran puntos de corte de

circunferencia de cintura de 88 cm. para las mujeres y de 102 cm. para los hombres,
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valores incluidos en la definicion del Sindrome Metabdlico segun las Guias propuestas
por el Panel de Expertos en Colesterol en el Tercer Panel de Tratamiento para Adultos
(ATP III). Se establecieron los siguientes puntos de corte de circunferencia de cintura,
como nivel de alerta y nivel en el cual ya hay que realizar una accion terapéutica
(Cuadro 3). (7)

CONSECUENCIAS DE LA OBESIDAD

Un IMC elevado es un importante factor de riesgo de enfermedades no transmisibles,

como las siguientes:

Las enfermedades cardiovasculares (principalmente las cardiopatias y los
accidentes cerebrovasculares), que fueron la principal causa de muertes en
2012.(6)
o La diabetes mellitus tipo 2
e Los trastornos del aparato locomotor (en especial la osteoartritis, una
enfermedad degenerativa).
e Algunos céanceres (endometrio, mama, ovarios, préstata, higado, vesicula
biliar, rinones y colon).
Por otro lado, se ha estimado que las consecuencias tanto psicolégicas como sociales

deterioran enormemente la calidad de vida de los pacientes obesos. (6)
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2.2.2 DESEMPENO LABORAL

Es el rendimiento laboral y la actuacion que manifiesta el trabajador al efectuar las
funciones y tareas principales que exige su cargo laboral, permitiendo demostrar

su idoneidad. (8)

El individuo manifiesta las competencias laborales alcanzadas en las que se integran,
como un sistema, conocimientos, habilidades, experiencias, sentimientos, actitudes,
motivaciones, caracteristicas personales y valores que contribuyen a alcanzar los
resultados que se esperan, en correspondencia con las exigencias técnicas, productivas

y de servicios de la empresa. (8)

Refiriéndose a lo que realiza el trabajador y no solo lo que sabe hacer, por lo tanto le son
esenciales aspectos tales como: las aptitudes (la eficiencia, calidad y productividad con
gue desarrolla las actividades laborales asignadas en un periodo determinado), el
comportamiento de la disciplina, (el aprovechamiento de la jornada laboral, el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, las especificas de los
puestos de trabajo) y las cualidades personales que se requieren en el desempefio de

determinadas ocupaciones o cargos y, por ende, la idoneidad demostrada. (8)

2.2.2.1 LOS FACTORES DEL DESEMPENO LABORAL

A continuacidon se mencionan los factores que son deficiencia en las capacidades,

habilidades y conocimiento (9)

= Capacidades, habilidades y/o conocimiento escaso sobre el acceso al puesto

(baja cualificacion para un desempefio satisfactorio).(9)
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= Deterioro con el tiempo de las capacidades, habilidades y/o conocimientos debido
a una asignacion temporal a otro puesto y/o falta de practica continua de la

capacidad.(9)

= Fracaso a la hora de modificar o actualizar las capacidades, habilidades y/o
conocimientos para mantenerse al dia ante los cambios laborales (obsolescencia

laboral debida a nuevas tecnologias, herramientas y conocimiento.(9)

Nivel de Pertinencia:
e Perfil de cargo
Es esencialmente un conjunto de competencias requeridas para un cargo y expresa la
relacion de los objetivos estratégicos y metas con las capacidades que debe desarrollar
el personal. (15)
Segun Pérez en el 2008 un perfil debe cumplir ademas, los siguientes requisitos:
a) Ser un modelo fiable, conciso y valido para predecir el éxito en el puesto.
b) Guardar estrecha vinculacion con la estructura, estrategia y cultura de la empresa.
c) Describir comportamientos observables.
Para la determinacion de los perfiles de cargo por competencias se hace necesaria la
identificacion de las competencias laborales, buscando como referente a aquellas
personas exitosas en esos cargos, para referir las competencias que conducen al
éxito.(15)
Factores Motivacionales:
La motivacion es uno de los factores mas importantes que afectan en el buen desempefio
laboral de los trabajadores. (15)
La motivacion esta presente en todos los aspectos de nuestra vida y las personas

necesitamos ser apreciadas y valoradas, que nuestros esfuerzos sean reconocidos.



Muchas veces las organizaciones creen que el reconocimiento monetario es lo mas
importante y se equivocan. Existen otros puntos de vista con el que motivar a los
trabajadores. (15)
Entre los principales factores que afectan a la motivacion destacarian:

e Adecuacion / ambiente de trabajo.

e Establecimiento de objetivos.

e Reconocimiento del trabajo.

e La participaciéon del empleado.

e La formacion y desarrollo profesional.
La motivacion esta constituida por todos los factores capaces de provocar, mantener y
dirigir la conducta hacia un objetivo. La forma cémo los individuos reaccionan ante esos
estimulos obedece a factores como (15)

e La personalidad.

e La educacion.

e El sistema de valores que se posea.
A través de la motivacion del personal se logra el desarrollo personal de los trabajadores
y, através de el, se consigue mejorar la productividad de la empresa. Provee de eficacia
al esfuerzo colectivo orientado a conseguir los objetivos de la empresa y al mismo tiempo
empuja al individuo a la busqueda continua de mejores situaciones a fin de realizarse
profesional y personalmente, integrandolo asi en la comunidad donde su accién cobra
significado.(15)
La motivacion se traduce en:

¢ Un mayor rendimiento.

e Una mayor implicacion.
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e Una mayor productividad.
Para que una persona se encuentre motivada y contribuya a los objetivos de la empresa,
ésta debe hallar en la organizacion una manera de satisfacer sus necesidades
personales, de tipo econdmico, social o de desarrollo personal. En esta materia, las
estrategias sobre direccion y desarrollo de las personas son el factor mas importante que
permitira el logro de los objetivos empresariales y el desarrollo personal de los
trabajadores. (15)

Existen dos tipos de factores que intervienen en las relaciones laborales, segun el

psicologo norteamericano Frederick Herzberg. El satisfacer las necesidades de los

trabajadores en estos aspectos sera clave para desarrollar una politica de motivacion

adecuada: (15)

e Factores motivadores: son aquéllos orientados a garantizar la satisfaccion de las
personas tanto en el desempefio de sus labores como en sus propias expectativas.
En este grupo se encontrarian los logros, el reconocimiento, la promocion, los retos
o la asignacion de responsabilidades. (15)

e Factores higiénicos: que son los que tienen que ver tanto con el contexto donde se
desempeinia el trabajo como con el trato que las personas reciben. Aqui se encuadran
el ambiente laboral, los recursos materiales, los beneficios sociales, sueldos,
relaciones personales, politicas institucionales, como x ej teletrabajo, politicas de
conciliacién y dias de convivencias, servicio de guarderia, etc. (15)

Para el desarrollo de la presente investigacion se considera como partes de los factores

motivacionales: el clima laboral y la productividad.
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a) Clima Laboral:
Es la suma de las percepciones que los trabajadores tienen sobre el medio humano y
fisico donde se desarrolla la actividad cotidiana de la organizacion.(14)

a) El clima laboral evoluciona segun dinamicas internas propias que dependen de
procesos de percepcion basicos como la credibilidad de la fuente, los procesos
selectivos de llegada de la informacion, los liderazgos de opinién o las normas
grupales. (14)

e Procesos que intervienen en la formacién del clima:

Condiciones objetivas de la organizacioén: (horarios, estructura jerarquica, procesos, etc.)
son filtradas por la percepcion del trabajador y como el agregado de estas percepciones
conforma el clima. (14)

La percepcion, a su vez, se ve mediatizada por dos factores, los que son: factores propios

de la organizacion y los factores personales

a. Factores propios de la organizacién: por ejemplo, la interaccion con los
compaferos y las comunicaciones sobre la organizacién que circulan. Estos
factores estan en relacion dinamica con las condicionas objetivas.(14)

b. Factores personales: son propios de las caracteristicas individuales del
trabajador, como la actitud ante el trabajo, el grado de iniciativa y la

motivacion.(14)
Un Estudio de Clima Laboral es recomendable en situaciones como: (14)
e Momentos de inestabilidad (fusiones, adquisiciones).

e Periodo anterior a una negociacion colectiva.
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e Instauracién de una nueva politica o de un nuevo responsable de RH en la

organizacion.

Sin embargo, es positivo realizarlo de forma periodica para detectar problemas antes de

gue se agudicen y se enquisten.

b) Productividad:

Es la relacion entre los objetivos/metas/tareas alcanzadas y el tiempo (en horas
trabajadas de calidad) que se han necesitado para lograrlo teniendo en cuenta que la
variable mas importante son las personas; es decir, los recursos humanos, que son los
encargados de ejecutar las funciones propias de un cargo o trabajo. (15)

La evaluacion del rendimiento laboral podria definirse como:

Un proceso sistematico, de caracter periddico. Que sirve para estimar cuantitativa y
cualitativamente el grado de eficacia y eficiencia de las personas en el desempefio de

sus puestos de trabajo. (15)

Pone de manifiesto los puntos fuertes y débiles de cada individuo, con el fin de ayudarle
a mejorar. Siendo su objetivo el de identificar los aspectos que necesitan ser mejorados
para establecer planes de formacién, reforzar sus técnicas de trabajo y gestionar el

desarrollo profesional de sus trabajadores. (15)

Se pueden encontrar diversos factores que influyen en el rendimiento siendo clasificados

en internos y externos. (15)

Dentro de los factores internos encontramos:

» Liderazgo de la direccion.
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» Estructura organizativa.

* Cultura de la empresa.

Dentro de los factores externos podemos encontrar:

» Factores familiares y personales del empleado.

» Factores ambientales o higiénicos, como: el insomnio (o el descanso de mala calidad),
el clima (frio o calor excesivos afectan negativamente), el ruido, la iluminacién, la calidad
del aire, la mala comunicacion entre empleados, la alimentacion, etc. Estos aspectos no
motivan cuando estan, pero sin embargo, cuando se produce su ausencia, actian como

factores desmotivadores siendo importantes potenciadores de estrés.(15)

Factores personales:

Caracteristicas personales discrepantes con el puesto de trabajo.

= Delimitacion debida a desérdenes fisicos y/o emocionales.

= Circunstancias y/o presiones adversas externas al trabajo (por ejemplo

presiones familiares, problemas financieros y conflictos personales.

= Ocurrencia de conflictos interpersonales en el trabajo que son especificos para
los requisitos de desempefio (por ejemplo relaciones con los superiores,

colegas, proveedores y clientela).

Condiciones del ambiente organizativo/institucional (9)

= Requisitos laborales ambiguos o inapropiados, como la falta de claridad de las

asignaciones, la sobrecarga de trabajo y las asociaciones conflictivas.
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= Deficiencias en la estructura operativa de la organizacion /institucion

= Facilidades, provisiones, recursos de apoyo inadecuados (insuficiente

iluminacién, ventilacion, herramientas, personal de apoyo y materiales)

= Insuficiente sistema de recompensa (compensacion, beneficios

complementarios, estatus, reconocimiento y oportunidades de ascenso.

2.2.2.2 MEDICION DEL DESEMPENO LABORAL

El termino medicion implica la contabilidad sistematica y controlada de indicadores que
revelan los complimientos de las metas de una institucion. Es decir, se mide la efectividad

y la eficacia de una gestion administrativa. (8)

Para poder medir el desempefio, se necesita que sea evaluado a través de indicadores

de desempeiio. (8)

Estos indicadores deben ayudar a la gerencia para poder determinar cual efectiva y
eficiente es la labor de los empleados en el logro de los objetivos trazados, y por lo tanto,
el cumplimiento de la misién organizacional. Por lo tanto deben de estar incorporados en
un sistema integral de medicion del desempefio que ayude o haga posible el seguimiento
simultdneo y consistente en todos los niveles de la operacion de la empresa desde mas

alto nivel hasta el desempeiio de cada ejecutivo y empleado. (8)

Buscar cémo hacer funcionar mejora los empleados a través de una planeaciéon
estratégica de recursos humanos no es suficiente, se necesita que el trabajo de los
empleados, las acciones realizadas sean evaluadas, siendo esto algo que es
considerado desde el momento en que se estan haciendo los planes del funcionamiento

de los recursos humanos en toda organizacion. (8)
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2.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

v' Obesidad: Cantidad excesiva de grasa en el tejido adiposo bajo la piel y en el interior
de ciertos 6érganos como el masculo, caracterizado por aumento del peso.(16)

v' Sobrepeso: Aumento del peso corporal por encima de alguna norma arbitraria definida
en relacion con la talla indice de masa corporal comprendido entre el limite superior
de lo normal y un 20% por encima de este limite.(16)

v' Obeso: Persona en la cual el peso corporal supera en un 20% el peso ideal para su
edad, sexo, talla y habito corporal.(16)

v IMC: indice de Masa Corporal es un sencillo indice sobre la relacion entre el peso y la
altura, generalmente utilizado para clasificar el peso insuficiente, el peso excesivo y la
obesidad en los adultos.(17)

v" Medicién de peso: Serie de maniobras para cuantificar la cantidad en gramos de masa
corporal.(16)

v" Medicién de talla: La distancia entre la planta de los pies del individuo a la parte mas
elevada del craneo.(16)

v' Desempefio laboral: Es la conducta de una persona, ejecutando su trabajo, en
términos de los resultados que produce y la satisfaccion que logra haciéndola.(16)

v' Evaluacion del desempefio: Es el proceso mediante el cual se estima el rendimiento
global del empleado (productividad, creatividad y actitudes).(16)

v’ Efectividad: es una capacidad que las personas ponemos en practica casi a diario,
para realizar diferentes actividades en nuestra vida cotidiana.(18)

v’ Eficacia: la capacidad de lograr un efecto o resultado buscado a través de una

accion especifica.(19)

38



Habilidad: Es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que ostenta una persona
para llevar a cabo y por supuesto con éxito, determinada actividad, trabajo u oficio.(20)
Laboral: Es un adjetivo con el que se califica y relaciona una actividad determinada
con eventos en los que se manifiesta un interés o propdsito de un conjunto de
personas por desarrollar un producto, prestar un servicio o completar las metas de
un sistema administrativo.(21)

Puesto de trabajo: Concretamente es el espacio que uno ocupa en una empresa,
institucion o entidad desarrollando algun tipo de actividad o empleo con la cual puede
ganarse la vida ya que recibe por ella un salario o sueldo especifico.(22)
Productividad: Razon entre los frutos tangibles que logra la organizacion en bienes y
servicios y los insumos que consumir.(16)

Aptitud: La habilidad de una persona o cosa que posee para efectuar una
determinada actividad o la capacidad y destreza para el buen desempefio de un
negocio, industria, arte, entre otros.(23)

Motivacién: Es la accién y efecto de motivar. Es el motivo o la razén que provoca la
realizaciéon o la omisién de una accién.(24)

Calidad: Conjunto de propiedades inherentes a una cosa que permite caracterizarla 'y
valorarla con respecto a las restantes de su especie.(25)

Salud: Estado en que un ser u organismo vivo no tiene ninguna lesion ni padece
ninguna enfermedad y ejerce con normalidad todas sus funciones.(26)

Idoneidad: Remite a aquello que es idéneo, es decir, aquello que es perfectamente
compatible para algo.(27)

Ocupacion: Hace referencia al trabajo, empleo, actividad o profesion, lo que le

demanda cierto tiempo.(28)

39



CAPITULO 1l
HIPOTESIS Y VARIABLES DE LA INVESTIGACION

3.1 FORMULACION DE HIPOTESIS PRINCIPAL Y DERIVADAS:

3.1.1 GENERAL:

e Existiria relacion significativa entre los factores de riesgo y el desempefio laboral
en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre,

2019.

3.1.2 DERIVADAS:

HP (1)

e Existiria relacién significativa entre los factores sociodemograficos y el nivel de
pertinencia en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede
pueblo libre, 2019..

HP (2)

e Existiria relacion significativa entre los factores sociodemograficos y los factores
motivacionales en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas
sede pueblo libre, 2019.

HP (3)

e Existiria relaciéon significativa entre los factores asociados a enfermedad cronica

y el nivel de pertinencia en el personal administrativo de la Universidad Alas

Peruanas sede pueblo libre, 20109.



HP (4)
e Existiria relacion significativa entre los factores asociados a enfermedad cronica
y los factores motivacionales en el personal administrativo de la Universidad Alas

Peruanas sede pueblo libre, 2019.

3.2 VARIABLES; DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL:

e Factores de Riesgo:
Un factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica o exposicién de un individuo
gue aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion. (10)

e Tabla 1: Dimensiones e indicadores de la variable Factores de Riesgo:

DIMENSIONES INDICADORES
Edad
Factores Sociodemograficos Sexo
Asociados a enfermedades Obesidad
cronicas

Fuente: Elaboracion propia.

e Desempeiio Laboral:
Es el comportamiento del trabajador en la busqueda de los objetivos fijados, este
constituye la estrategia individual para lograr los objetivos” (11)

e Tabla 2: Dimensiones e indicadores de la variable Desempefio Laboral:

DIMENSIONES INDICADORES
Nivel de Pertinencia Perfil de cargo
Factores Motivacionales Clima Laboral
Productividad

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1 DISENO METODOLOGICO

El presente trabajo se enmarca dentro de una investigacion de tipo aplicada, transversal,
descriptiva y correlacional. De tipo aplicada ya que se centra en encontrar mecanismos

0 estrategias que permitan lograr un objetivo concreto.

De disefio es correlacional porque estudia la correlacion entre las dos variables.

X1 Donde:
T M= Muestra
X= Observacion de la variable
M r 1= Factores de riesgo
Y= Observacion de la variable
\ l 2= Desempeiio laboral
R= Correlacioén entre dichas variables
Y2

Y de nivel descriptivo puesto que establece una descripcidén la mas completa posible de

un fendmeno, situacién o elemento concreto.

Toda la investigacion se suscita en un periodo temporal de tipo transversal que se centra
en la comparaciéon de determinadas caracteristicas 0 situaciones en un momento

concreto.
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4.2 DISENO MUESTRAL

4.2.1 POBLACION

Lo conformaron la cantidad de 50 personas del area administrativa de la Universidad

Alas Peruanas.

4.2.2 MUESTRA

La muestra estuvo constituida por 50 personas del area administrativa de la Universidad

Alas Peruanas.

4.2.3 CRITERIOS DE INCLUSION

O

Personas de cualquier puesto de trabajo.

O

Personas de 20 — 50 afios

O

(@]

Que sean de base o de contrato.

4.2.4 CRITERIOS DE EXCLUSION
o Poblacion no trabajadora

o Estudios en animales

4.3 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Personas que aceptan participar en el estudio.

En cuanto a las variables de factores de riesgo y desempefio laboral la técnica que se

empleo fue las encuestas.
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4.3.1 INSTRUMENTO

Los cuestionarios se utilizaron como instrumentos para registrar los datos de cada
paciente, para esto se utilizé un formulario de recoleccion en el cual consta informacién

general que incluye edad, género, peso, talla, IMC.

La obtencién de datos como edad, género, se realiz6 mediante una entrevista estructural

basada en preguntas especificas y sujeta exclusivamente a ésta.

4.4 TECNICAS ESTADISTICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Los datos se ingresaron en el paquete estadistico SPSSV230 para su procesamiento,
analisis, porcentajes e interpretacion posterior. En los cuales se utilizé la estadistica
descriptiva (medidas de tendencia central, media, mediana, medidas de dispersion,
desviacion estandar) e inferencial (utilizando el a- cronbach, la prueba de normatividad y

la prueba de hipotesis).

44



CAPITULO V

ANALISIS Y DISCUSION

5.1 ANALISIS DESCRIPTIVO

Tabla. 1. Conocimiento del puesto.

Alternativas Fi Porcentaje (%)
A 0 0%
B 0 0%
C 14 28%
D 18 36%
E 11 22%
F I 14%
Total 50 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico 1.Conocimiento del puesto. (Fuente: Elaboracion propia)

Se observa en la tabla y grafico N° 1, en el nivel de pertinencia el indicador perfil de
cargo se puede observar que en el conocimiento del puesto se obtuvo un 0% en la
alternativa A y B que no demuestra conocimiento del trabajo o tiene escaso
conocimiento; un 28% en la alternativa C en el cual el conocimiento es parcial; 36% en
la alternativa D el cual tiene suficiente conocimiento; un 22% en la alternativa E conoce

lo necesario; un 14% en la alternativa F conoce lo necesario y aumenta.
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Tabla.2 Actitud para el trabajo.

Alternativas Fi | Porcentaje (%)

A 0 0%
B 0 0%
C 17 34%
D 24 48%
E 9 18%
F 0 0%

Total 50 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Grafico.2 Actitud para el trabajo. (Fuente: Elaboracion propia)

Se observa en la tabla y grafico N° 2, en el indicador de perfil de cargo, en cuanto a la
actitud para el trabajo se obtuvo un 0% en la alternativa A y B en el cual realiza sus
actividades sin interés sin poner la atencion necesaria o cumpliendo las tareas con clara
intension que estuvieran bien hechas; un 34% en la alternativa C que solicita
retroalimentacion para evitar errores; un 48% en la alternativa D el cual aplica
sugerencias para la mejora del trabajo; un 18% en la alternativa E que investiga y apoya
a otras areas y un 0% en la alternativa F investiga y apoya otras areas con el objeto de

que el trabajo saliera lo mejor posible.
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Tabla. 3 Puntualidad, tiempo que entrega el trabajo.

Alternativas Fi Porcentaje (%)
A 0 0%
B 0 0%
C 2 4%
D 34 68%
E 9 18%
F 5 10%
Total 50 100%

Fuente: Elaboracion propia.

mE
m
ml2

Gréfico.3 Puntualidad, tiempo que entrega el trabajo. (Fuente: Elaboracion propia)

Se observa en la tabla y grafico N° 3, en el indicador de perfil de cargo, la puntualidad
se vio reflejada en un 0% en la alternativa A y B en el cual nunca terminan el trabajo a
tiempo o rara vez lo terminan a tiempo; un 4% la alternativa C el cual se atrasa y pierde
el tiempo; un 68% con la alternativa D su trabajo se encuentra al dia; un 18% con la
alternativa E que nunca se atrasa y un 10% la alternativa F puesto que su trabajo lo

entrega al tiempo previsto o antes.
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Tabla.4 Calidad, esmero y orden en el trabajo ejecutado.

Alternativas Fi | Porcentaje (%)
A 0 0%
B 0 0%
C 5 10%
D 22 44%
E 18 36%
F 5 10%
Total 50 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Grafico.4 Calidad, esmero y orden en el trabajo ejecutado. (Fuente: Elaboracién propia)

Se observa en la tabla y grafico N° 4, dentro de los factores motivacionales en el
indicador de productividad; la calidad, esmero y orden en el trabajo se ve reflejada en un
0% en la alternativa A y B ya que nunca es satisfactorio, comete numerosos errores o la
mayoria de veces no es satisfactorio cometiendo algunos errores; un 10% la alternativas
C que es parcialmente satisfactorio un 44% la alterativa D que siempre es satisfactorio,
un 36% en la alternativa E a veces es superior, cuidadoso con el trabajo y un 10% en la

alternativa F que siempre es superior.
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Tabla. 5 Produccion, volumen y cantidad del trabajo ejecutado.

Alternativas Fi Porcentaje (%)

A 0 0%
B 0 0%
C 2 4%
D 24 48%
E 20 40%
F 4 8%

Total 50 100%

Fuente: Elaboracion propia.

17
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Gréfico.5 Produccion, volumen y cantidad del trabajo ejecutado. (Fuente: Elaboracion propia)

Se observa en la tabla y grafico N° 5, dentro del indicador de productividad; la

produccion, volumen y cantidad del trabajo ejecutado los resultado son: un 0% en la

alternativa A y B ya que nunca cumplen la exigencias o constantemente inferior a las

exigencias, muy lento; un 4% en la alternativa C a veces satisface exigencias; un 48% la

alternativa D satisface las exigencias, un 40% en la alternativa E casi siempre las

satisface y un 8% en la alternativa F sobrepasa las exigencias.
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Tabla.6 Propuso solucion de algun problema importante.

Alternativas Fi Porcentaje (%)
A 0 0%
B 0 0%
C 3 6%
D 20 40%
E 17 34%
F 10 20%
Total 50 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico.6 Propuso solucion de algun problema importante. (Fuente: Elaboracion propia)

Se observa en la tabla y grafico N° 6, en el indicador de productividad; propuso solucion
de algun problema importante se obtuvo un 0% en la alternativa A y B el cual no demostré
preocupacion o que presento por lo menos una propuesta para solucionar algun
problema pero no lo fundamento; un 6% en la alternativa C por lo menos una propuesta
fundamentada pero no aplicada; un 40% en la alternativa D por lo menos una propuesta
fue parcialmente aceptada y aplicada, un 34% en la alternativa E por lo menos una
propuesta fue aceptada con algunas modificaciones y un 20% en la alternativa F por lo

menos una propuesta fue aceptada sin modificaciones.
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Tabla.7 Idea una nueva forma para hacer alguna actividad.

Alternativas Fi | Porcentaje (%)
A 0 0%
B 2 4%
C 1 2%
D 23 46%
E 18 36%
F 6 12%
Total 50 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico.7 Idea una nueva forma para hacer alguna actividad. (Fuente: Elaboracion propia)

Se observa en la tabla y grafico N° 7, dentro de los factores motivacionales en el
indicador de productividad, ideo una nueva forma para hacer alguna actividad se obtuvo
un 0% en la alternativa A que no ideo nada; un 4% en la alternativa B creo nuevo
procedimiento pero no lo aplico; un 2% en la alternativa C creo nuevo procedimiento pero
al aplicarlo no fue practico; un 46 % en la alternativa D tuvo que ser modificada, un 36%
en la alternativa E se aplico sin modificaciones y un 12% en la alternativa F fue aplicado

y con buenos resultados.
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Tabla.8 Mejoramiento continto de las actitudes, compromiso y responsabilidad.

Alternativas Fi Porcentaje (%)
A 0 0%
B 3 6%
C 4 8%
D 21 42%
E 10 20%
F 12 24%
Total 50 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico.8 Mejoramiento contintio de las actitudes, compromiso y responsabilidad. (Fuente: Elaboracion
propia)

Se observa en la tabla y grafico N° 8, en la dimension de factores motivacionales en el
indicador de clima laboral; en cuanto al mejoramiento continuo de las actitudes,
compromiso y responsabilidad se ve reflejada en un 0% en la alternativa A que fallo a la
entrega de los resultados de su trabajo; un 6% en la alternativa B cumpliendo con las
tareas encomendadas; un 8% la alternativa C cumpliendo puntualmente con las tareas
encomendadas; un 42% en la alternativa D propia iniciativa participo; un 20% en la
alternativa E se les asignaron tareas y tuvieron buenos resultados y un 24% en la

alternativa F participa de manera entusiasta para corregir y prevenir errores.
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Tabla.9 Comunicacion.

Alternativas Fi Porcentaje (%)

A 1 2%
B 0 0%
C 6 12%
D 31 62%
E 10 20%
F 2 4%

Total 50 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico.9 Comunicacion. (Fuente: Elaboracion Propia)

Se observa en la tabla y grafico N° 9, en el indicador de clima laboral; en la comunicacion
los resultados fueron un 2% en la alternativa A el cual muestra poca disposicion para
compartir o solicitar informacion; un 0% en la alternativa B puesto que la informacién que
proporciono o solicito fue necesaria; un 12% en la alternativa C solicito o proporciono
informacion adicional para realizar mejor el trabajo; un 62% la alternativa D la informacién
gue proporciono fue muy util, un 20% en la alternativa E la informacién que proporciono
fue indispensable, y un 4% en la alternativa F los comentarios determinaron el éxito de

las actividades.
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Tabla.10 Relaciones Interpersonales.

Alternativas Fi Porcentaje (%)
A 0 0%
B 2 4%
C 2 4%
D 32 64%
E 6 12%
F 8 16%
Total 50 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico.10 Relaciones Interpersonales. (Fuente: Elaboracion propia)

Se observa en la tabla y grafico N° 10, en las relaciones interpersonales que se
encuentra dentro del indicador de clima laboral, los resultados fueron un 0% en la
alternativa A fue extremadamente reservado; un 4% en ambas alternativas tanto By C
conviviendo con ciertas personas, sin problemas y con personal de distintas areas; un
64% en la alternativa D contribuyo al ambiente para que fuera agradable; un 12% en la
alternativa E participa en actividades para mejorar el ambiente y un 16% en la alternativa

F desempefio un papel fundamental para la solucién de conflictos interpersonales.
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Tabla.11 Obesidad - IMC.

IMC Fi | Porcentaje (%)
Normal 16 32%
Sobrepeso 18 36%
Obesidad 1 14 28%
Obesidad 2 2 4%
Obesidad 3 0 0%
Total 50 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico.11 Obesidad - IMC. (Fuente: Elaboracion propia)

Se observa en la tabla y grafico N° 11, en el IMC el indicador peso y talla se puede

observar un 32% tienen un peso normal; un 36% presentan un sobrepeso; un 28%

presentan una obesidad tipo 1; un 4% presentan una obesidad tipo 2 y un 0% presenta

obesidad tipo 3.
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Tabla.12 Edad.

Edad Fi Porcentaje (%)
20 - 30 afios 11 22%
31- 40 afos 23 46%
41 - 50 afios 16 32%
Total 50 100%

Fuente: Elaboracion propia.

m 20 - 30 afios
® 31 -40 anos
m 41 - 50 afios

Grafico.12 Edad (Fuente: Elaboracion propia)

Se observa en la tabla y grafico N° 12, en el Edad se puede observar un 46% tienen

entre 31-40 afios; un 32% tienen entre 41 - 50 afos; un 22% tienen entre 20 - 30 anos.
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Tabla.13 Sexo.

Sexo Fi Porcentaje (%)
Femenino 33 66%
Masculino 17 34%

Total 50 100%

Fuente: Elaboracién propia.

m Femenino

u Masculino

Gréfico.13 Sexo (Fuente: Elaboracion propia)

Se observa en la tabla y grafico N° 13, en el Sexo se puede observar un 66% son de

sexo femenino y un 34% de sexo masculino
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5.2 ANALISIS INFERENCIAL

Para corroborar la normalidad de las variables de estudio se utilizé la prueba de Shapiro

— Wilk ya que el tamafio de la muestra es igual a 50 y encontrdndose que no tiene una

distribucion normal, puesto que la significancia de ambas variables es menor de 0.05, es

gue se decide utilizar estadisticas para analisis no paramétricas.

Tablal4. Prueba de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
V1 ,169 50 ,001 ,947 50 ,026
V2 ,360 50 ,000 ,634 50 ,000

Fuente: Elaboracion propia.

Ha: Existiria relacion significativa entre los factores de riesgo y el desempefio laboral en

el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 2019..

Ho: No existiria relacion significativa entre los factores de riesgo y el desempefio laboral

en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 2019.
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Tabla 15. Prueba estadistica no paramétrica

Correlaciones no paramétricas

Correlaciones

FACTORES_DE | DESMPENO_L
RIESGO ABORAL
Coeficiente de correlacion 1,000 -,454™
FACTORES_DE_RIESGO  Sig. (bilateral) ,001
N 50 50
Rho de Spearman

Coeficiente de correlacion -,454™ 1,000

DESMPERNO_LABORAL Sig. (bilateral) ,001
N 50 50

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia.

Para el anadlisis de la hipotesis general se utilizo la prueba estadistica no paramétrica
donde se acepta la Hipotesis alternativa (Ha) ya que el p-valor de 0,000 <0,05; por lo que
se rechaza la Hipoétesis nula con un nivel de significancia de 0,001 y se concluye que
existiria relacion significativa entre los factores de riesgo y el desempefio laboral en el

personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 2019

5.3 COMPROBACION DE HIPOTESIS

HP(1)

Ha: Existiria relacion significativa entre los factores sociodemogréaficos y el nivel de
pertinencia en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo
libre, 2019.

Ho: No existiria relacion significativa entre los factores sociodemograficos y el nivel de
pertinencia en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo
libre, 2019.
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Tabla 16. Correlaciones Factores Sociodemograficos/Nivel de Pertinencia.

Correlaciones

FACTORES_SOCIODE | NIVEL_DE_PERTINE
MOGRAFICOS CIA
Correlacion de Pearson 1 ,050
FACTORES_SOCIODEMOGRA ] ]
Sig. (bilateral) , 729
FICOS
N 50 50
Correlacion de Pearson ,050 1
NIVEL_DE_PERTINECIA Sig. (bilateral) , 729
N 50 50
Fuente: Elaboracion propia
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Fuente: Elaboracién propia

NIVEL_DE_PERTINECIA

Para el analisis de la hipétesis secundaria se utilizé la prueba estadistica no paramétrica

donde se acepta la Hipétesis nula (Ho) ya que el p-valor de 0,000 >0,05; por lo que se

rechaza la Hipétesis alternativa con un nivel de significancia de 0,729 y se concluye que

no existiria relacion significativa entre los factores sociodemogréficos y el nivel de

60



pertinencia en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo
libre, 2019.

HP (2)

Ha: Existiria relacion significativa entre los factores sociodemogréficos y los factores
motivacionales en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede
pueblo libre, 2019.

Ho: No existiria relacion significativa entre los factores sociodemogréficos y los factores
motivacionales en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede
pueblo libre, 2019.

Tabla 17. Correlaciones Factores Sociodemogréficos/Factores Motivacionales

Correlaciones

FACTORES_S | FACTORES M
OCIODEMOGR | OTIVACIONAL
AFICOS ES
Correlacion de Pearson 1 ,276
FACTORES_SOCIODEMO ) )
Sig. (bilateral) ,052
GRAFICOS
N 50 50
Correlacion de Pearson ,276 1
FACTORES_MOTIVACION ) ]
Sig. (bilateral) ,052
ALES
N 50 50

Fuente: Elaboracion propia.
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FACTORES_SOCIODEMOGRAFICOS

T T I T T
6 g 10 12 14

FACTORES_MOTIVACIONALES

Fuente: Elaboracién propia

Para el analisis de la hipotesis secundaria se utilizé la prueba estadistica no paramétrica
donde se acepta la Hipdtesis nula (Ho) ya que el p-valor de 0,000 >0,05; por lo que se
rechaza la Hipétesis alternativa con un nivel de significancia de 0,052 y se concluye que
no existiria relacion significativa entre los factores sociodemograficos y los factores
motivacionales en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede
pueblo libre, 2019.

HP (3)

Ha: Existiria relacion significativa entre los factores asociados a enfermedad croénica vy el
nivel de pertinencia en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede
pueblo libre, 2019.

Ho: No Existiria relacion significativa entre los factores asociados a enfermedad cronica
y el nivel de pertinencia en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas

sede pueblo libre, 2019.
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Tabla 18. Correlaciones Factores Asociados a enfermedad cronica/Nivel de pertinencia.

Correlaciones

FACTORES_ASOCI | NIVEL_DE_PERTIN
ADOS_ENFERMED ECIA
AD_CRONICA
Correlacion de Pearson 1 -,389"
FACTORES_ASOCIADOS_ENFER )
Sig. (bilateral) ,005
MEDAD_CRONICA
N 50 50
Correlacion de Pearson -,389" 1
NIVEL_DE_PERTINECIA Sig. (bilateral) ,005
N 50 50
**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia
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Fuente: Elaboracion propia

Para el analisis de la hipétesis secundaria se utilizé la prueba estadistica no paramétrica
donde se acepta la Hipotesis alternativa (Ha) ya que el p-valor de 0,000 <0,05; por lo que
se rechaza la Hipétesis nula con un nivel de significancia de 0,005 y se concluye que
existiria relacion significativa entre los factores asociados a enfermedad cronica y el nivel
de pertinencia en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo

libre, 2019.
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HP (4)

Ha: Existiria relacion significativa entre los factores asociados a enfermedad cronica y

los factores motivacionales en el personal administrativo de la Universidad Alas

Peruanas sede pueblo libre, 2019.

Ho: No existiria relacion significativa entre los factores asociados a enfermedad crénica

y los factores motivacionales en el personal administrativo de la Universidad Alas

Peruanas sede pueblo libre, 2019.

Tabla 19. Correlaciones Factores Asociados a enfermedad crénica/Factores

Motivacionales.

Correlaciones

FACTORES_ASOC

FACTORES_MOTI

IADOS_ENFERME VACIONALES
DAD CRONICA
Correlacion de Pearson 1 -,424™
FACTORES_ASOCIADOS_ENFE ) )
Sig. (bilateral) ,002
RMEDAD_CRONICA
50 50
Correlacion de Pearson -,424™ 1
FACTORES_MOTIVACIONALES Sig. (bilateral) ,002
50 50

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

OBESO— o

1 MO OBESO— =]

FACTORES_ASOCIADOS_ENFERMEDAD_CRONICA

Fuente: Elaboracién propia

(=] (=]

(=] =] =]
T T
10 12
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Para el analisis de la hipotesis secundaria se utilizé la prueba estadistica no paramétrica
donde se acepta la Hipotesis alternativa (Ha) ya que el p-valor de 0,000 <0,05; por lo que
se rechaza la Hipotesis nula con un nivel de significancia de 0,002 y se concluye que
existiria relacion significativa entre los factores asociados a enfermedad cronica y los
factores motivacionales en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas

sede pueblo libre, 2019.

5.4 DISCUSION

Los factores de riesgo se asocian con un incremento de los procesos cronicos, una
disminucién de la calidad de vida de la persona, un empeoramiento de la capacidad
laboral de los individuos, lo que conlleva un incremento importante de los costos
asistenciales. (33)

Sin embargo existe una muy pequefia parte de la poblacién que recién toma conciencia
del problema cuando aparecen las complicaciones mecanicas (dolor en los pies y en las
rodillas, cansancio al caminar y fatiga al subir escaleras, etc.) y acude al hospital donde
se le descubren las complicaciones metabdlicas.(36)

En el estudio realizado por Morales en el 2014, concluye que se puede ver que el trabajo
por turnos es cada vez mas comun en los sitios de trabajo, secundario a la necesidad de
aumentar los niveles de produccion a tal punto que el horario laboral se trasforma en
horario de 24 horas al diay 7 dias a la semana, con una disponibilidad permanente del
trabajador para cumplir con sus funciones, sin importar lo que esto implique en su vida
personal y familiar. (37)

Mientras que en los trabajadores encuestados cumplen un horario de 9 % horas al dia

en 5 dias a la semana y esto tal vez se deba a que no tienen la necesidad de buscar
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otros trabajos ya sea por que reciben una buena remuneracion con el cual puedan
solventar sus gastos necesarios pero esto a la vez influye a que por mas tiempo se
encuentren en su centro de labor haya la necesidad de calmar las ansias de alimentarse
y asi poder resistir las horas restantes en su centro de labor, viéndose reflejado en el
aumento de peso y por consiguiente su IMC.(37)

De igual manera Morales en el 2014 refiere que es interesante como articulos que
analizaron la relacion entre cambios en IMC y rotacién de turnos diurnos a rotativos y
viceversa encontraron una relacion positiva en esta relacion y una disminucion en los
gque pasaban de rotativos a diurnos. (37)

Esta relacion debe ser tenida en cuenta porque puede asociarse a cambios fisioldégicos
gue se asocian a trabajo por turnos y que podrian explicar las alteraciones en el IMC de
algunos trabajadores que se encuentran bajo este tipo de jornada laboral. (37)

Mientras que en los resultados de dicha encuesta realizadas a los trabajadores
administrativos también existe una relacién en el IMC con el tiempo de jornada que
cumplen dichos trabajadores el cual seria una posible explicacién en los cambios en el
apetito de estos trabajadores que podria incidir en el aumento del IMC. (37)

Tanto en los articulos del antecedente presentado como en la investigacion realizada
actualmente no se realiz6 un andlisis del estado nutricional a los trabajadores, ya sea
de su ingesta en dias laborales en comparacion con dias no laborales, lo que también
seria un punto de investigacion interesante, que podria dilucidar si existen o no diferencia
de la calidad de la alimentacion de los trabajadores en horarios fijos y los trabajadores
con horarios por turnos, que ayudaria al tema de investigacion.

En el estudio realizado por Cueva en el 2015 se hallé en los resultados que el 38% de la

muestra presenta alteraciones del estado nutricional; el sobrepeso grado | se presento
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en el 25% de los participantes, un 8% presenta Sobrepeso Grado Il, y el 5% Obesidad
tipo I; del total de estos participantes con un IMC alterado el 65% son de género femenino
y el 35% de género masculino. (38)

Al compararlos con los de este estudio podemos observar en los resultados que un 32%
tienen un peso normal; un 36% presentan un sobrepeso; un 28% presentan una obesidad
tipo 1; un 4% presentan una obesidad tipo 2 y un 0% presenta obesidad tipo 3, sumado
a que el 66% son de sexo femenino y 34% de sexo masculino.

En el estudio realizado por Reyes en el 2014, sus resultados del estudio muestran que
entre la identificacién laboral y el desempefio laboral en un grupo de trabajadores
operarios no existe ninguna relacion estadisticamente significativa. Sin embargo los
resultados obtenidos indican que el nivel de identificacidn laboral de los trabajadores del
area operativa se encuentra en un nivel alto. (39)

Reyes en el 2014 asevera que una identidad bien manifestada dentro de una
organizaciéon se fortalecerd aspectos cohesivos como la motivacion, la comunicacion,
satisfaccion laboral, compromiso laboral, etc. (39)

También asegura que una buena identificacion laboral puede manifestar una mayor
confianza entre el colaborador y la organizacién.(39)

Gonzalez y Corona en el 2000 explica que el desempefio laboral podria ser aumentado
en la medida en que las empresas incorporen en su planificacion politicas y planes
coherentes que estimulen y faciliten el desarrollo personal y profesional de los
trabajadores. Con ello contribuira, a crear en los trabajadores niveles positivos de

compromiso e identificacion, que podria propiciar un desempefio méas efectivo.(39)

Los resultados de la tabla y grafico N°1 del presente estudio nos muestra que si existe

una relacion en cuanto al desempefio laboral y el perfil de cargo ya que se obtuvo un 0%
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el cual no demuestra conocimiento del trabajo o tiene escaso conocimiento; un 28% el
conocimiento es parcial; 36% tiene suficiente conocimiento; un 22% conoce lo necesario;

un 14% conoce lo necesario y aumenta.

En el siguiente indicador, en cuanto a la actitud para el trabajo en la tabla y grafico N°2
se obtuvo un 0% en el cual realiza sus actividades sin interés sin poner la atencion
necesaria o cumpliendo las tareas con clara intension que estuvieran bien hechas; un
34% solicita retroalimentacion para evitar errores; un 48% cual aplica sugerencias para
la mejora del trabajo; un 18% investiga y apoya a otras areas y un 0% investiga y apoya

otras areas con el objeto de que el trabajo saliera lo mejor posible.

Y esto tal vez se deba a que el personal administrativo se identifica con su labor,
realizandolo con la seriedad y responsabilidad que merece su trabajo , tratando de
mejorar para asi evitar errores y aparte poder trasmitir dicha informacién a otros

trabajadores que necesiten de su apoyo.

Pero para esto también es fundamental la capacitacion para poder desarrollar y
proporcionarles a los colaboradores habilidades, conocimientos, y actitudes, esto

ayudara a que sean mas aptos y diestros en las actividades de su trabajo.(15)

En el estudio de Reyes en el 2014 explica que el desempefio laboral podria ser
aumentado en la medida en que las empresas incorporen en su planificacion politicas y
planes coherentes que estimulen y faciliten el desarrollo personal y profesional de los
trabajadores. (39)

Con ello contribuira, a crear en los trabajadores niveles positivos de compromiso e

identificacion, que podria propiciar un desempefio mas efectivo.
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En realidad es importante dar seguimiento a los trabajadores ya que en general se
obtuvieron buenos resultados, por lo que es importante tomar en cuenta
recomendaciones de otras investigaciones para mantener o mejorar dichas
puntuaciones. Logrando asi un equilibrio efectivo y adecuado en las variables del
estudio.(16)

En la tabla y grafico N°3 del indicador de perfil de cargo, la puntualidad, es decir el tiempo
en que entrega el trabajo respectivo se ve reflejada en un 0% el cual nunca terminan el
trabajo a tiempo o rara vez lo terminan a tiempo; un 4% se atrasa y pierde el tiempo; un
68% su trabajo se encuentra al dia; un 18% nunca se atrasa y un 10% su trabajo lo

entrega al tiempo previsto o antes.

Los factores motivacion son una herramienta fundamental para el desempefio de las
actividades del personal administrativo, sin embargo, ayuda a que ellos realicen con
gusto sus actividades, y ademas proporcionen un alto rendimiento para la institucion por
lo tanto se deben tomar en cuenta que existen diferentes formas de motivar al personal,

y s necesario que cuenten con los recursos necesarios para la realizacion de ésta.(15)

En la pregunta N°4 en relacion a la productividad, tanto en la tabla como en el grafico
N°4 sobre la calidad, exactitud, esmero y orden en el trabajo realizado se pudo obtener
el siguiente resultado; que en un 0% nunca es satisfactorio, comete numerosos errores
o la mayoria de veces no es satisfactorio cometiendo algunos errores; un 10%
parcialmente satisfactorio un 44% siempre es satisfactorio, un 36% a veces es superior,

cuidadoso con el trabajo y un 10% siempre es superior.

Dentro del indicador de productividad; en la pregunta 5, la produccién, volumen y

cantidad del trabajo ejecutado normalmente los resultado tanto en la tabla como en el
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grafico N°5 son: un 0% nunca cumplen la exigencias o0 constantemente inferior a las
exigencias, muy lento; un 4% a veces satisface exigencias; un 48% satisface las

exigencias, un 40% casi siempre las satisface y un 8% sobrepasa las exigencias.

En la pregunta N°6, en cuanto si propuso solucién de algun problema importante se
obtuvo el siguiente resultado un 0% no demostré preocupacién o que presento por lo
menos una propuesta para solucionar algun problema pero no lo fundamento; un 6% por
lo menos una propuesta fundamentada pero no aplicada; un 40% por lo menos una
propuesta fue parcialmente aceptada y aplicada, un 34% por lo menos una propuesta
fue aceptada con algunas modificaciones y un 20% por lo menos una propuesta fue

aceptada sin modificaciones.

Siguiendo con los factores motivacionales en el indicador de productividad, en la
pregunta N°7 ideo una nueva forma para hacer alguna actividad, tanto en la tabla con
en el grafico N°7 se obtuvo un 0% no ideo nada; un 4% creo nuevo procedimiento pero
no lo aplico; un 2% creo nuevo procedimiento pero al aplicarlo no fue practico; un 46 %
tuvo que ser modificada, un 36% se aplicé sin modificaciones y un 12% fue aplicado y

con buenos resultados.

Teniendo la dimension de factores motivacionales en el indicador de clima laboral; en la
pregunta N°8 en cuanto al mejoramiento continuo de las actitudes, compromiso y
responsabilidad se ve reflejada en la tabla y grafico N°8 en un 0% fallo a la entrega de
los resultados de su trabajo; un 6% cumpliendo con las tareas encomendadas; un 8%
cumpliendo puntualmente con las tareas encomendadas; un 42% propia iniciativa
participo; un 20% se les asignaron tareas y tuvieron buenos resultados y un 24% participa

de manera entusiasta para corregir y prevenir errores.
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Continuando con el indicador de clima laboral; la pregunta N°9 relacionada con la
comunicacion los resultados tanto de la tabla como del grafico N°9 fueron un 2% el cual
muestra poca disposicion para compartir o solicitar informacion; un 0% la informacién
gue proporciono o solicito fue necesaria; un 12% solicito o proporciono informacion
adicional para realizar mejor el trabajo; un 62% la informacion que proporciono fue muy
atil, un 20% la informacién que proporciono fue indispensable, y un 4% los comentarios

determinaron el éxito de las actividades.

En cuanto a la pregunta N°10 las relaciones interpersonales que se encuentra dentro del
indicador de clima laboral, los resultados fueron tanto de la tabla y grafico N°10, un 0%
fue extremadamente reservado; un 4% conviviendo con ciertas personas, sin problemas
y con personal de distintas areas; un 64% contribuyo al ambiente para que fuera
agradable; un 12% participa en actividades para mejorar el ambiente y un 16%

desempeiio un papel fundamental para la solucion de conflictos interpersonales.

Dentro de los factores sociodemogréaficos, en el indicador de Edad el cual se refleja en
la tabla y grafico N° 12 se obtuvo un resultado el cual un 46% tienen entre 31-40 afios;
un 32% tienen entre 41 - 50 afos; un 22% tienen entre 20 - 30 afios.

Y en el indicador de sexo se observa tanto en la tabla como el grafico N° 13, que el
resultado es que un 66% son de sexo femenino y un 34% de sexo masculino.

La correlacion establecida entre los factores de riesgo y el desempefio laboral, es un
indicador del nivel racional de las acciones de los jefes y los trabajadores administrativos
de todas las areas y departamentos preocupados por el cumplimiento de las metas

establecidas por la Universidad Alas Peruanas.
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En relacién a la primera hipotesis se concluye que existiria relacion significativa entre los
factores de riesgo y el desempefio laboral en el personal administrativo de la Universidad
Alas Peruanas sede pueblo libre, 2019 esto resulta puesto que se estaria aceptando la
hipotesis alternativa (HA) ya que el p-valor de 0,000 <0,05; por lo que se rechaza la
Hipotesis nula con un nivel de significancia de 0,001.

Respecto a la segunda hipétesis no existe relacion significativa entre los factores
sociodemograficos y el nivel de pertinencia en el personal administrativo de la
Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 2019.

Y esto se debe a que no hay una correlacién en la hipétesis relacionada a los factores
sociodemograficos y los factores motivacionales, puesto que la significancia es 0,729 >

0.05 por lo tanto la hipétesis es rechazada.

En la tercera hipotesis se evidencia no existe relacion significativa entre los factores
sociodemograficos y los factores motivacionales en el personal administrativo de la
Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 2019.

Como se puede observar de igual manera con la hipotesis anterior que no hay una
correlacion en la hipétesis relacionada a los factores sociodemograficos y los factores
motivacionales, puesto que la significancia es 0,052 > 0.05 por lo tanto la hipétesis es

rechazada.

En relacion a la cuarta hipotesis se concluye que existe relacion significativa entre los
factores asociados a enfermedad cronica y el nivel de pertinencia en el personal
administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 2019, esto resulta
puesto que se estaria aceptando la hipotesis alternativa (HA) ya que el p-valor de 0,000

<0,05; por lo que se rechaza la Hipotesis nula con un nivel de significancia de 0,005.
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En relacion a la quinta hipotesis se concluye que existe relacion significativa entre los
factores asociados a enfermedad crénica vy los factores motivacionales en el personal
administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 2019, esto resulta
puesto que se estaria aceptando la hipotesis alternativa (HA) ya que el p-valor de 0,000
<0,05; por lo que se rechaza la Hipotesis nula con un nivel de significancia de 0,002.

Por otro lado las condiciones del ambiente fisico y estima como amor al trabajo,
autorrealizacion influye de manera relevante en el desempefio laboral del personal

administrativo de dicha institucion.(12)

En base a este diagnostico al cual se refiere la OMS genera una estrategia que, en
principio, tiene como objetivo promover el mayor consumo de fibra mediante las frutas y
verduras, recomendando que deberia ingerirse alrededor de 450 gr por dia y por

persona, con un mensaje conocido como 5 porciones al dia. (6)

Tal vez por esto fue una de las razones para que las autoridades de Finlandia fueran lo
suficientemente capaces para obligar, a todos los servicios de alimentacion, que se

incorporase frutas y vegetales dentro de las comidas que se ofrece. (13)

Mientras que en el Peru esta estrategia fue tomada en cuenta, por un Supermercado que
promovia el consumo de frutas y verduras, dentro de la poblacidn cautiva que asistia a

sus instalaciones. Se desconoce si tuvo impacto o no este esfuerzo. (13)

Los hallazgos de esta revision no son los suficientemente fuertes para poder determinar
si existe 0 no una relacion entre los factores de riesgo y el desempefio, pero indican que
es necesaria la realizacion de estudios que permitan ponderar con mayor fuerza la
existencia o no de asociacién entre estos factores y un adecuado control de la mayoria

de las variables de confusién que permitan aumentar la validez de estas investigaciones.
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Se demostro en el Reino Unido, que el sedentarismo es mucho mas importante que la

modificacion de los patrones dietarios, en la génesis de la obesidad. (14)

En el Perd, existen muy pocos estudios que hayan abordado el tema, pero a diferencia
de los de consumo de alimentos, que tienen una metodologia comun para recolectar la
informacion, en el caso de la actividad fisica las metodologias son muy diferentes. Pese
a esta diversidad la actividad fisica que se hace es cada vez menor y por ende el

sedentarismo aumenta. (4)

Por estas razones y dado que la obesidad se sigue incrementando, se debe dirigir la
estrategia en base a orientaciones que promuevan una alimentacion saludable y que por

otro lado se fomente la actividad fisica. . (16)
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5.5 CONCLUSIONES

1. Se confirma la hipotesis general ya que existe correlacion significativa entre los
factores de riesgo y el desempefio laboral en el personal administrativo de la
Universidad Alas Peruanas sede pueblo libre, 2019, puesto que en la poblacion
estudiada se encontré sobrepeso y obesidad tipo 1 en relacién con la calidad,
exactitud, esmero y orden en el trabajo ya que su cumplimiento es regular

2. No existe relacion significativa entre los factores sociodemogréficos y el nivel de
pertinencia en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas sede
pueblo libre, 2019. Y esto se debe a que no hay una correlacion en la hipotesis
relacionada. Por lo tanto la hipotesis es rechazada.

3. No existe relacién significativa entre los factores sociodemogréficos y los factores
motivacionales en el personal administrativo de la Universidad Alas Peruanas
sede pueblo libre, 2019. Como se puede observar de igual manera con la
hipbtesis anterior que no hay una correlacion en la hipétesis relacionada. Por lo
tanto la hipétesis es rechazada.

4. Existe relacion significativa entre los factores asociados a enfermedad crénica y
el nivel de pertinencia en el personal administrativo de la Universidad Alas
Peruanas sede pueblo libre, 2019, por lo que el personal aplica sugerencias para
mejora del trabajo y solicita retroalimentacion para evitar errores en relacion a que

se encontrd sobrepeso y obesidad tipo 1 .
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5.

Existe relacion significativa entre los factores asociados a enfermedad cronica y
los factores motivacionales en el personal administrativo de la Universidad Alas
Peruanas sede pueblo libre, 2019, teniendo un alto porcentaje en la informacion
que proporciono “fue muy util para que el trabajo saliera bien y algunas veces se
hicieron aclaraciones”, en relaciéon a lo encontrado con sobrepeso y obesidad tipo

1.

5.6 RECOMENDACIONES

1.

Realizar charlas informativas sobre los factores de riesgo y las repercusiones que

puede tener en su desempefio laboral y propiamente en su salud.

Incentivar al personal a incluir momentos de actividad fisica durante la jornada

laboral, estos ejercicios fisicos de corta duracion mejorarian el rendimiento laboral.

Disminuir la ingesta de alimentos ricos en grasas, carbohidratos y consumir

alimentos que contengan vitaminas, minerales, frutas y otros micronutrientes.

Se deberian tomar medidas que permitan ayudar a mejorar el rendimiento laboral;
pero para ello, es necesario determinar los factores que influyen y que a la vez

pueden estar contribuyendo al bajo rendimiento.
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ANEXON-°1

ANEXOS

: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: FACTORES DE RIESGO RELACIONADOS AL DESEMPENO LABORAL EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SEDE PUEBLO LIBRE, 2019

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Principal: Principal: Principal: Factores de TIPO DE INVESTIGACION:
¢, Cudles son los factores | Determinar los | Existiria relacion | Riesgo Aplicada
de riesgo relacionados al | factores de riesgo | significativa entre  los | DIMENSION(1) NIVEL DE INVESTIGACION:
desempefio laboral en el | relacionados al | factores de riesgo y el | Factores Descriptivo
personal administrativo | desempefio laboral en | desempefio laboral en el | Sociodemograficos | DISENO DE INVESTIGACION:
de la Universidad Alas | el personal | personal administrativo de | Indicadores: Correlacional ea
Peruanas sede pueblo | administrativo de la | la Universidad Alas | 1. Edad. /
libre, 20197 | Universidad Alas | Peruanas sede pueblo | 2. Sexo. T
Secundarios: Peruanas sede pueblo | libre, 2019. DIMENSION(2) e -
PS(1) libre, 2019. | Secundarios: factores asociados \ L
¢ Existe relacion entre los | Secundarios: HS(1) a enfermedad vz
factores 0S(1) Existiria relacién | crénica POBLACION:
sociodemograficos y el | Identificar los factores | significativa entre los | Indicadores: 50 personas administrativas
nivel de pertinencia en el | sociodemograficos vy | factores 1. Obesidad. de la Universidad Alas Peruanas sede
personal administrativo | el nivel de pertinencia | sociodemograficos y el pueblo libre con distintos puestos de
de la Universidad Alas | en el personal | nivel de pertinencia en el | Desempefio trabajo.
Peruanas sede pueblo | administrativo de la | personal administrativo de | Laboral MUESTRA:
libre, 20197 Universidad Alas | la Universidad Alas | DIMENSION(1) 50 personas administrativas de la
PS(2) Peruanas sede pueblo | Peruanas sede pueblo | Nivel de Universidad Alas Peruanas sede pueblo
¢ Existe relacion entre libre, 2019. libre, 2019. pertinencia. libre.
los factores 0S(2) HS(2) Indicador: TECNICAS DE RECOLECCION DE
sociodemograficos y los | Identificar los factores | Existiria relacién | 1. Perfil de DATOS:
factores motivacionales | sociodemogréaficos vy | significativa entre los cargo. En cuanto a las variables de desempefio
en el personal los factores | factores DIMENSION(2) laboral y obesidad la técnica a emplear son
administrativo de la motivacionales en el | sociodemograficos y los | Factores las encuestas.
Universidad Alas personal factores motivacionales en | motivacionales. INSTRUMENTO:
Peruanas sede pueblo administrativo de la | el personal administrativo | Indicadores: Los cuestionarios para registro de datos,
libre, 2019? Universidad Alas | de la Universidad Alas | 1. Clima laboral. se utlizara un formulario que consta

PS(3)

¢ Existe relacion entre
los factores asociados a
la enfermedad crénica y
el nivel de pertinencia en

Peruanas sede pueblo
libre, 2019.

0Ss(3)
Identificar los factores
asociados a la

Peruanas sede pueblo
libre, 2019.

HS(3)
Existiria relacion
significativa  entre  los

2. Productividad

informacién general.

ESTADISTICO:

El paquete estadistico SPSSV230, se
utilizara la estadistica descriptiva e
inferencial, utilizando el a- cronbach.
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el personal
administrativo de la
Universidad Alas
Peruanas sede pueblo
libre, 20197

PS(4)

¢ Existe relacion entre

los factores asociados a
la enfermedad crénica y

los factores
motivacionales en el
personal administrativo
de la Universidad Alas
Peruanas sede pueblo
libre, 20197

enfermedad crénica y
el nivel de pertinencia
en el personal
administrativo de la
Universidad Alas
Peruanas sede pueblo
libre, 2019.

0S(4)

Identificar los factores
asociados a la
enfermedad crénica y
los factores
motivacionales en el
personal
administrativo de la
Universidad Alas
Peruanas sede pueblo
libre, 2019.

factores asociados a
enfermedad crénica y el
nivel de pertinencia en el
personal administrativo de
la Universidad Alas
Peruanas sede pueblo
libre, 2019.

HS(4)

Existiria relacion
significativa entre los
factores asociados a
enfermedad crénica vy los
factores motivacionales en
el personal administrativo
de la Universidad Alas
Peruanas sede pueblo
libre, 2019.
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ANEXO N°2: ENCUESTA 01

,@ww UNIVERSIDAD
14! ALAS PERUANAS

Facultad de Medicina Humanay Ciencias de la Salud
Escuela Profesional de Medicina Humana

Nombre:

Puesto que desempefia:

Tiempo en el puesto: Estado Civil:
Edad: Sexo: Fecha:

INSTRUCCIONES: Marca con una X solo una opcién de cada apartado.

A. Productividad
Calidad. Exactitud, esmero y orden en el trabajo ejecutado

DESCRIPCION

A | Nunca es satisfactorio, comete numerosos errores

B | La mayoria de las veces no es satisfactorio comete algunos
errores

C | Es parcialmente satisfactorio y a veces comete errores.

D | Siempre es satisfactorio, su cumplimiento es regular

E | Aveces es superior, es bastante cuidadoso en el trabajo

F | Siempre superior Excepcionalmente exacto en su trabajo

Produccion. Volumen y cantidad de trabajo ejecutados normalmente

DESCRIPCION

Nunca cumple las exigencias

Constantemente inferior a las exigencias Muy lento

A veces estd por debajo de las exigencias

Satisface las exigencias

Casi siempre satisface las exigencias

Siempre sobrepasa las exigencias Muy rapido

Propuso solucidn de algin problema importante

DESCRIPCION

A | No demostrd preocupacion por resolver ninguin problema

B | Presentd por lo menos una propuesta para solucionar algun
problema pero no la fundamenté ni le dio seguimiento

C | Presentd por lo menos una propuesta fundamentada poro no
fue aplicada

D | Porlo menos una de sus propuestas fue parcialmente aceptada
y aplicada

E | Porlo menos una propuesta fue aceptada y con algunas
modificaciones fue la base para solucionar el problema

F | Porlo menos una de sus propuestas se aplicé de manera integra
(sin modificaciones) y soluciond el problema

Ided una nueva forma para hacer alguna actividad

DESCRIPCION

A | Noided nada nuevo

B | Cred un nuevo procedimiento o instrumento pero no lo aplicé

C | Cred un nuevo procedimiento o instrumento pero al aplicarlo
no fue practico

D | El nuevo procedimiento o instrumento tuvo que ser modificado
por alguien mas.

E | El nuevo procedimiento o instrumento se aplicé sin
modificaciones solo a la actividad del empleado.

F | El nuevo procedimiento o instrumento fue aplicado con buenos
resultados, por otras personas

B. Perfil de cargo Conocimiento del puesto .Grado de conocimiento de

trabajo

DESCRIPCION

No demuestra conocimiento del trabajo

Tiene escaso conocimiento de su trabajo

Conoce parcialmente el trabajo Necesita entrenamiento

Tiene suficiente conocimiento do su trabalo.

Conoce lo necesario

M MO |m|>

Conoce lo necesario y aumenta siempre sus conocimientos
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Actitud para el trabajo

Comunicacién

DESCRIPCION

DESCRIPCION

Realizé sus actividades sin interés No puso la atencion adecuada
a los errores y esto parecioé no importarle

Mostré poca disposicién para compartir o solicitar informacién

Cumplid tas tareas con la clara intencion de que estuvieran bien
hechas

La informacidn que proporciond o solicitd fue la estrictamente
necesaria para la realizacién del trabajo con mucha frecuencia
hubo necesidad de hacer aclaraciones

Solicitd retroalimentacién durante la realizacién de su trabajo
con el propésito de evitar errores

Aplico las sugerencias convenientes para mejorar su trabajo

Solicito o proporciono informacién adicional necesaria para
hacer mejor el trabajo. En varias ocasiones fue necesario aclarar
algunos aspectos

Investigo y apoyo a otras areas con el objeto de que su trabajo
saliera lo mejor posible

La informacién que proporcioné fue muy util para quo el trabajo
saliera bien y sdlo algunas veces se hicieron aclaraciones

Puntualidad. El tiempo en que entrega el trabajo

DESCRIPCION

Nunca termina el trabajo a tiempo

La informacion que proporcioné fue indispensable para el
mejoramiento del trabajo. Hubo poca necesidad de hacer
aclaraciones Elaboré comunicados escritos cuando fue
necesario

Rara vez termina el trabajo a tiempo

Constantemente se atrasa, pierde el tiempo.

Sus comentarios o comunicados escritos determinaron el éxito
do las actividades. Casi nunca fue necesario hacer aclaraciones

Su trabajo se encuentra al dia

Su trabajo nunca se atrasa

Su trabajo lo entrega al tiempo previsto y en ocasiones antes.

Relaciones interpersonales

C. Clima laboral
Calificacion del mejoramiento continldo de las actitudes. Compromiso y

responsabilidad.

DESCRIPCION

Fue extremamente reservado y esto llegd a obstaculizar el
trabajo

iConvivid sélo con ciertas personas y no se metié en problemas

DESCRIPCION

A

Fallo a citas o a la entrega de los resultados de su trabajo

Convivid cordialmente con personas de distintas areas o
departamentos

B

Cumplid las tareas encomendadas, aunque en ocasiones fue
necesario revisar los resultados

Contribuyo a que el ambiente en su area de trabajo fuera
agradable

Las tareas encomendadas se cumplieron Integra 'y
puntualmente

Participd en actividades para mejorar el ambiente en diversas
arcas

Por propia iniciativa participd en tareas para el mejoramiento
del trabajo en su area

Desempefio un papel fundamental para la solucién de conflictos
interpersonales

Se le asignaron tareas especiales y los resultados fueron buenos

Participd de manera entusiasta y decidida en los esfuerzos del
equipo para corregir y prevenir errores y para mejorar

Validado por la Fundacion Mexicana para la Planeacion Familiar.
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ANEXO N° 3: ENCUESTA 02

dq

Facultad de Medicina Humana y Ciencias de la Salud
Escuela Profesional de Medicina Humana

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

Nombre:
Estatura: m. Peso: kg. IMC: kg/m2
Peso | Normal Sobrepeso | Grados de obesidad

| il I
IMC* |18 24.9 |25 26.9 |27 299 (30 39.9 |--40
Estatura | Min. | Max. | Min. | Max. | Min. | Max. | Min, | Max. | Masde
1.48 3943 [ 5454|5476 5892|5914 6549 |6571 | 8740 |8762
1.50 4050 | 5603 56256053 1607516728 (6750 |8978 | 9000
1.52 4159 | 575315776 |621546238 16908 (6931 |9218 9242
154 4269 [ 590550286380 (6403|7091 | 71156 |90463 |94806
156 4380 | 6060|6084 | 6546 6571|7276 | 7301 |9710 |97 34
158 4494 16216 | 6241|6715 6740|7464 | 7483 | 9961 | 9986
1.60 46.08 | 63.74 | 64.00 | 68.86 | 69.72 | 76.54 |76.80 [ 102.14 | 102.40
162 4724 | 6535|6561 |7060) 7086|7847 | 7883 |104.71|104.98
1.64 48.41 | 6697 | 67.24 | 7235|7262 | 8042 |B069 [107.32|107.58
1.66 4960 | 68.61|68.89 | 74.13 | 74,40 | 8239 | 8267 |109.95|110.22
1.88 5080 | 70.28 | 70.56 | 75.92 [ 76.20 | 8439 | 8467 | 1126111290
1.70 5202 | 7196 (7225 77.74| 7803 | 8641 |86.70 | 11531 | 115.60
1.72 6325|7366 |739679.58 (7988|8846 |88.75 | 11804 | 118.60
174 5450 (7539 | 756918144 8175|9053 | 9083 | 1208012110
1.76 5676 | 7713|7744 83.33 (8364 | 9262 |9293 |123.59|123.90
178 5703 17889 |79.2118523|85559474 9505 |12642]126.74
180 58.32 18068 |81.00|87.16 8748|9588 |9720 | 1292812960
182 5962 | 8248 |82.81(89.10| 8943 {9904 |99.37 {13216 132.50
84 60.94 184.30 | 8464 | 91.07 { 91.41 ) 101.23 ) 101.57 | 135.09 | 135.42

T IMC= Peso/Talla2
Conclusion:
Validado por la Fundacion Mexicana para la Planeacion Familiar.




ANEXO N°4: CONSENTIMIENTO INFORMADO

,@ﬂgw UNIVERSIDAD
Ul ALAS PERUANAS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, identificado(a) con D.N.I.
estoy de acuerdo en participar de manera voluntaria del proceso de recoleccién de datos
para la investigacion titulada: DESEMPENO LABORAL Y SU IMPLICANCIA EN LA
OBESIDAD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE 20 Y 50 ANOS DE EDAD EN LA
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SEDE PUEBLO LIBRE, 2019.

Pongo de manifiesto lo siguiente:

1) He sido debidamente informado acerca del propésito de dicho estudio.

2) He tenido la oportunidad de aclarar mis dudas.

3) Estoy satisfecho(a) con la informacion proporcionada.

4) Accedo a participar y me comprometo a responder de forma honesta el cuestionario
gue me proporcionen.

5) Autorizo que los datos obtenidos en el proceso de investigacion sean utilizados para
efectos de sistematizacion y publicacién del resultado final de la investigacion.

La persona que realiza el estudio, Stefani Rojas Yactayo, garantiza que en todo momento
la informacién recogida de los participantes sera confidencial y sus datos seran tratados
de forma an6nima.

Después de haber sido informado, deseo libremente participar y me comprometo a
colaborar en todo lo anteriormente expuesto, pudiendo interrumpir mi colaboracién antes
del procesamiento de datos.

Lima, de del

Firma del participante
D.N.L.:
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ANEXO N° 5: AUTORIZACION




ANEXO N° 6: INFORME

,@/{w UNIVERSIDAD
K ALAS PERUANAS

Lima 22 de marzo del 2019
INFORME N°008-2019/CDNR/EPMH/FMHCS/UAP
A: DR. OSWALDO EDUARDO SALAVERRY GARCIA.
Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana
De: DR. CARLOS DAVID NEYRA RIVERA.
Docente e Investigador de ia Escuela Profesional de Medicina Humana
Asunto: OPINION REFERENTE AL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DFE
DATOS

Es grato dingirme a Usted. saludandolo cordialmente e informarle lo siguiente

Que. durante el curso de Investigacién Il (2017-1l) la estudiante ROJAS YACTAYO
STEFANI VICTORIA identificada con Carnet Universitario N® 2012138283 egresada de la
Carrera Profesional de Medicina Humana presento un instrumento de recoleccion de datos
de la investigacidén titulada ‘DESEMPENO LABORAL Y SU IMPLICANCIA EN LA
OBESIDAD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE 20 Y 50 ANOS DE EDAD DE LA
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SEDE PUEBLO LIBRE 2017 Dicho instrumento fue
dado por VALIDO ya que se utilizé de forma adecuada las vanables indicadores
dimensiones y seé indicd que podria utilizarse para realizar una recoleccion preliminar de
datos para la realizacion de una prueba piloto

Que. en marzo del 2018 me ha facilitado su plan de tesis titulado DESEMPENO LABORAL
Y SU IMPLICANCIA EN LA OBESIDAD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE 20 Y 50
ANOS DE EDAD EN LA UNVERSIDAD ALAS PERUANAS SEDE PUEBLO LIBRE 2018

En dicho plan de tesis se ha constatado que se esta incluyendo el mismo instrumento de

recoleccion de datos el que fue VALIDADO para la recoleccion de datos

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se swva determinai

e > A
Dr Blgé Carlos David Neyra Rivera
CBP 10427
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ANEXO N°7: RESULTADOS

VARIABLE 1 VARIABLE 2
Dl D2 0l D2

PA | P1 | P2 | P3 |PROMEDIO| P4 | P5| PG | P7 | PE | P2 | P10 |FROMEDIO | Promedio | P11 [ P12 | P13 | P14 |ObesooNo P15 P16 Promedio | Promedio
FA-0L| & | B | 8 7 Sl 83303 ] b 170| 80 |2768| 3 1 1 1 1 1
PA-02| 15 |12 |15 14 RIS |12 6] 8§ 11 12 165 70 |2571] 2 0 1 2 2 1
FA03| 128 [12 11 L2 15 )12|12] 8|12 11 11 170 78 |2699| 2 0 3 2 3 2
PA-D4| 15| 8| 8 11 RIS 8]8 11 11 163 | 70 |2635] 2 0 2 1 2 1
PADS| & | 8| % 9 S )12 5| %) 3|68 8 8 168 | 72 |2551] 2 0 2 1 2 1
PADB| 15| 8 | 8 11 1508 % )15/ 9] 915 12 11 182 80 |2415] 1 0 2 2 2 1
PADT| & | B | % 9 g1 g )8|l5j12]12 11 10 178 | B3 |2620| 2 0 3 2 3 2
FA-0B| 12| 8 |15 12 R s12 11 11 160 | 58 |2266] 1 0 2 1 2 1
PADS | 12| 8 | & 10 1508 8 )12|12] 8|15 12 11 178 | 80 |2545] 2 0 3 2 3 2
FA-10| 15 |12 (12 13 Rysg|5|12(15]12]8% 12 12 170 72 |2481] 1 0 2 2 2 1
PA-IL] & | 8| % 9 s 15)8|12]12]15 12 11 180 74 |2284] 1 0 3 2 3 2
FA-1Z] 12| 8 (12 11 S )12 8 )% )15]15] %8 11 11 165 | 68 |2488] 1 0 3 1 2 2
PA-13] & | B |15 10 Sl 8| )15)12] 915 12 11 165 | 67 |2461] 1 0 2 1 2 1
PA-14| 15 |12 |12 13 12012 % |[12{15| 8| & 11 12 160 | 58 |2266| 1 0 3 2 3 2
PA-15| 12 [ 12|15 13 R8s |12712 11 12 175] 83 |2710] 3 1 2 1 2 2
PA-16| 12 | 8 | & 10 S| 9 |15)12|9 8|12 11 10 160 | 60 |2344] 1 0 2 1 2 1
PA-IT | 12 | 8 | 8 10 S| )12|15] 8|12 12 11 160 | 65 |2539%] 2 0 2 1 2 1
PA-18| & | B | & 7 S| 6| B | %|3]%5]3 ] 7 160 | 72 |2813| 3 1 3 1 2 2
PA-19 | 12 | 8 | 8 10 88|15 )12)15]9]¢%8 11 11 152 | 6% | 2886 | 3 1 2 1 2 2
PA-20) & | B | § g 12 &)%) 6|68 9 g 162 72 |2743] 3 1 1 1 1 1
PA-21] 3 | 8| % 9 Bl 9| 6|36 |88 7 g 165 | 82 |3012] 4 1 2 1 2 2
PA-22| B | B | B 7 B | 6| & | 66|66 ] 7 165 70 |2571] 2 0 1 2 2 1
PA-23| B | B | B 7 B 9| % | %968 8 8 168 | 75 |[2657| 2 0 3 1 2 2
PA-24] % | 8| 8 9 Sl & )1%)81%9]+%8 9 9 167 74 |2653] 2 0 1 1 1 1
PA-25| & | B | % 9 89| g |15)12]%9]¢%8 10 10 157 62 |2515] 2 0 1 2 2 1
PA-26| 6 | B [12 g gl 8|21 %)919]+%8 g 9 159 | 6% | 27.28] 3 1 3 2 3 2
PA-2T| & | B | % 9 g |ll2j12)12)12) %8| ¢%§ 11 10 163 | 75 |2823| 3 1 2 1 2 2
PA-2B| B | B | 8 7 gl 8|21 %)919]+%8 g 9 160 70 |2734] 3 1 3 1 2 2
PA-25| & | B | % 9 B |12 & | ¢ 818 9 9 158 | 66 |2644] 2 0 2 1 2 1
PA-30| 3 | 8| %8 9 sgls|n2)s 818 g 9 158 | 6% |2764] 3 1 3 1 2 2
PA31| 6 | B [12 ] sl )5)15]12] 8 12 11 170 71 (2457 1 0 2 1 2 1
PA-32] 6 | B [12 g 215 % |12(15]8]¢% 12 10 165 | 68 |2488] 1 0 3 2 3 2
PA33| & | B |15 11 1212 12 115|15] 15| 15 14 13 172 7% | 2670 2 0 2 1 2 il
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PREG 1 PREG 2 PREG 7 PREG &
- - - ﬂ/ - N . I)-’
Alternstwas E' POFCBSE?]& (%) Alternoatwas E' Porcegzrfue (%) Alternativas Fi Porcentaje (%) Alternativas Fi | Porcentaje (%)
/0 N .
0 0 0% °
3 0 0% 3 0 0% 3 2 4% g g gﬂiz
6 14 28% 6 17 34% 6 1 2% 6 4 8%
9 18 36% 9 24 48% 9 23 46% 9 21 42%
12 11 22% 12 9 18% 12 18 36% 12 10 20%
15 7 14% 15 0 0% 15 6 12% 15 12 24%
Total 90 100% Total 50 100% Total 50 100% Total 50 100%
PREG 3 PREG 4
Alternativas Fi Porcentaje (%) Alternativas Fi [ Porcentaje (%) PREG PREG 10
0 0 0% 0 0 0% Alternativas Fi | Porcentaje (%) Alternativas Fi_| Porcentaje (%)
3 0 0% 3 0 0% 0 1 2%, 0 0 0%
6 2 4% 6 5 10% 3 0 0% 3 2 4%
9 34 68% 9 22 44% 6 6 12% 6 2 4%
12 9 18% 12 18 36% 9 31 62% 9 32 64%
15 5 10% 15 5 10% 12 10 20% 12 6 12%
Total 50 100% Total 50 100% 15 2 4% 15 8 16%
Total 50 100% Total 50 100%
PREG 5 PREG &
£
Alternativas Fi Porcentaje (%) Alternativas Fi Porcentc’?\je (%) Imc Fi Porcentaje (%)
0 0 0% g g g:ﬂ} Normal 16 32%
3 0 0% /0 Sobrepeso 18 36%
6 3 6%
6 2 4% 9 20 209 Obesidad 1 14 28%
9 24 48% = Obesidad 2 2 a%
15 2 8‘310 15 10 20% Obesidad 3 0 0%
2 o7 Total 50 100%
Total 50 100% Total 20 100% o
PREG.15 PREG.16
Edad Fi Porcentaje (%) Sex0 Fi Porcentaje (%)
20 - 30 afios 11 22% : - o o
31 - 40 afios 23 46% emenino
41-50 afios 16 39% Masculino 17 34%
Total 50 100% Total 50 100%
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ANEXO N° 8: CUADROS

CUADRO 1: CLASIFICACION DE LA OBESIDAD SEGUN LA OMS.

Normo peso 18.5-249 Promedio
Exceso de peso >=25

Sobrepeso o pre obeso 25-29.9 Aumentado
Obesidad grado 1 o moderada 30-34.9 Aumento moderado
Obesidad grado 2 o severa 35-39.9 Aumento severo
Obesidad grado 3 o mérbida >=40 Aumento muy severo

CUADRO 2: ECUACION DE DEURENBERG PARA ESTIMAR GRASA CORPORAL

e Ecuacion para estimar el porcentaje total de grasa en adultos, basado en el
IMC, la edad y el sexo.

Donde, sexo = 1 para hombres y sexo = 0 para mujeres

CUADRO 3: VALORES DE CIRCUNFERENCIA ABDOMINAL SEGUN NIH
e Puntos de corte de circunferencia de cintura, como nivel de alerta y nivel en el

cual ya hay que realizar una accion terapéutica

>= 102 cm.

>= 88 cm.
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