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RESUMEN

La investigacion se realizd en la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto de
Moquegua. El estudio es de disefio no experimental de tipo transversal que tuvo como
objetivo principal determinar la relacion existente entre el clima organizacional y
desemperfio laboral, asi mismo permitié conocer la variable clima organizacional en
base a dos dimensiones, comunicacidn y motivacién; como también de la variable
desempefio laboral de los trabajadores en base a dos dimensiones perfil profesional y
responsabilidad.

Para la obtencién de la informacion se aplicé dos encuestas para cada variable, la
que estuvo dirigida a los trabajadores de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto
entre hombres y mujeres de diferentes edades y profesiones, quienes vienen
laborando en esta institucién, durante el periodo, 2016.

Con esta investigacion se demostré la relacién directa que existe entre el Clima
Organizacional y Desempefio Laboral de los trabajadores de la Municipalidad

Provincial de Moquegua.
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