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RESUMEN

En la presente investigacion se planteé como problema general: ¢ Cual es
la relacion que existe entre la motivacion de logro y el rendimiento académico
del area de Historia, Geografiay Economia en los estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa “Challapampa”, distrito de Juli
- Puno, afo 20207?; para lo cual se tuvo como objetivo general: Establecer la
relacion entre la motivacién de logro y el rendimiento académico del area de
Historia, Geografia y Economia en los estudiantes de 5to grado de educacion

secundaria.

La investigacion presenta un disefio no experimental de corte transversal,
tipo basica, enfoque cuantitativo, nivel descriptivo correlacional, meétodo
hipotético deductivo; la poblacion estuvo conformada por 271 estudiantes de 5to
grado de educacién secundaria (Secciones A, B, C, D, E, F, G, H), la muestra es
de tipo probabilistico estratificado, aplicacién de férmula estadistica, con un total
de 159 estudiantes. Para la recoleccion de datos se utiliz6 como técnica la
encuesta y la observacién, como instrumentos se aplicaron un cuestionario de
motivacién del logro académico (MLA) y el registro de evaluacion del area de

Historia, Geografiay Economia.

El tratamiento estadistico se realiz6 mediante la aplicacion de la tabla de
distribucion de frecuencias, el gréfico de barras y su respectiva interpretacion.
Para la validacion se aplico el estadistico Rho de Spearman rs = 0,881, con un
p_valor = 0,000 < 0,05, nos muestra una correlacion alta positiva y
estadisticamente directa, se concluye que existe relaciéon directa entre la
motivacion de logro y el rendimiento académico del area de Historia, Geografia

y Economia en los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria.

Palabras Claves: Motivacion del logro, rendimiento académico.



ABSTRACT

In the present research, the following general problem was raised: What
is the relationship between achievement motivation and academic performance
in the area of History, Geography and Economics in 5th grade students of
secondary education of the Educational Institution "Challapampa” , Juli district -
Puno, year 2020 ?; For which the general objective was: To establish the
relationship between achievement motivation and academic performance in the
area of History, Geography and Economics in students in 5th grade of secondary
education.

The research presents a non-experimental cross-sectional design, basic
type, quantitative approach, correlational descriptive level, hypothetical deductive
method; the population consisted of 271 5th grade students of secondary
education (Sections A, B, C, D, E, F, G, H), the sample is of stratified probabilistic
type, application of statistical formula, with a total of 159 students. For the
collection of data, the survey and observation were used as a technique, as a
guestionnaire of motivation of academic achievement (MLA) and the register of

evaluation of the area of History, Geography and Economics were applied.

The statistical treatment was carried out by applying the frequency
distribution table, the bar graph and its respective interpretation. For validation,
the Rho Spearman statistic rs = 0.881 was applied, witha p_value = 0.000 <0.05,
it shows a positive and statistically direct high correlation, it is concluded that
there is a direct relationship between the motivation of achievement and the
academic performance of the Area of History, Geography and Economics in 5th

grade students of secondary education.

Key words: Motivation of achievement, academic performance.



INDICE

CARATULA
DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO
RESUMEN
ABSTRACT

INDICE
INTRODUCCION

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

1.1
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Descripcion de la realidad problematica
Delimitacién de la investigacion

1.2.1. Delimitacioén social

1.2.2. Delimitacion temporal

1.2.3. Delimitacién espacial

Problemas de investigacion

1.3.1. Problema general

1.3.2. Problemas especificos

Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

1.4.2. Objetivos especificos

Hipotesis de la investigacion

1.5.1. Hipétesis general

1.5.2. Hipétesis especificas

1.5.3. Identificacion y clasificacion de variables e indicadores
Disefio de la investigacion

1.6.1. Tipo de investigacion

1.6.2. Nivel de investigacion

1.6.3. Método

Pag.

11

11
14
14
14
14
14
14
14
15
15
15
16
16
16

18
18
19
20

vi



1.7. Poblacion y muestra de la investigacion
1.7.1. Poblacién
1.7.2. Muestra
1.8. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
1.8.1. Técnicas
1.8.2. Instrumentos
1.9. Justificacion e importancia de la investigacion
1.9.1. Justificacion tedrica
1.9.2. Justificacion practica
1.9.3. Justificaciéon social
1.9.4. Justificacion legal
CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Estudios previos
2.1.2. Tesis nacionales
2.1.3. Tesis internacionales
2.2. Bases teodricas
2.2.1. Motivacion de logro
2.2.2. Rendimiento académico
2.3. Definicion de términos béasicos
CAPITULO IIi: PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION
DE RESULTADOS
3.1. Tablas y Gréficas Estadisticas
3.2. Contrastacion de Hipotesis
CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

20
20
21
23
23
23
25
26
26
27
27

28

28
28
30
32
33
33
47
58

61

61
67

71
73

vii



FUENTES DE INFORMACION

ANEXOS
1.

a M 0D

Matriz de Consistencia
Instrumento

Base de datos

Confiabilidad del Instrumento

Prueba de normalidad

75
79

viii



INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “Motivacién de logro y rendimiento
académico del area de Historia, Geografia y Economia en los estudiantes de
quinto grado de educacién secundaria de la Institucion Educativa “Challapampa”,
distrito de Juli - Puno, afio 2020”, reviste gran importancia, ya que la motivacion
es fundamental en la educacion moderna, no se puede pensar que un estudiante
no aprende un tema o curso en el colegio por ser malcriado, flojo, distraido etc.;
si no porque el docente no encuentra las técnicas ni metodologias adecuadas
para hacer que su clase sea interesante y con recursos suficientes para captar
la atencion de los alumnos, asi que cuando se observa un aprendizaje bajo en

un curso es probable que sea porque el docente no sabe motivar al estudiante.

En consecuencia, la falta de motivacion de logro hace que los alumnos
padezcan una desmotivacion abismal para afrontar la actividad educativa; esta
preocupacion se incrementa cuando se encuentran casos de educandos con
altas capacidades intelectuales que presentan porcentajes de fracaso escolar y
desmotivacion; donde el fracaso del educando evidencia una dramética realidad

gue afecta a toda la comunidad educativa.

Por ello, la motivacion de logro es un factor fundamental en el desarrollo
académico del estudiante, ya que implica tener una conducta de mejora continua
dirigida hacia el estudio para alcanzar el éxito. La motivacion nos permite realizar
determinadas actividades; es el componente fundamental que hace que el ser
humano sea capaz de aprender, se refiere al propdsito o intencién positiva del
alumno en tener éxito académico. Por lo cual el nivel de motivacion permite la
adopcién de resultados excelentes en el aprendizaje, es decir, se va formando a

medida que el ser humano avanza en su desarrollo intelectual.

No obstante, la motivacion ayuda a crear un clima instruccional que

favorece el logro de aprendizajes; en términos generales impulsa toda conducta



a la adquisicion de nuevos aprendizajes. Desde este punto, el valor atribuido al
logro del estudiante durante sus actividades académicas es el impulso a
desarrollar estrategias para mejorar su nivel de aprendizaje el cual se encuentra

permanentemente vinculado a la motivacion.

La investigacion ha sido estructurada en tres capitulos:

En el primer capitulo PLANTEAMIENTO METODOLOGICO, se desarrolla
la descripcién de la realidad problemética, delimitacion de la investigacion,
problemas de investigacion, objetivos de la investigacion, hipétesis de la
investigacion, disefio de la investigacion, poblacion y muestra de la investigacion,
técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, y justificacion e importancia de

la investigacion.

En el segundo capitulo MARCO TEORICO, abarca los antecedentes de
la investigacion, bases tedricas, y definicion de términos basicos.

En el tercer capitulo ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS,
se elabora las tablas y graficos de los resultados de la aplicacion de los

instrumentos y la contrastacion de las hipotesis.

Finalmente se presenta las conclusiones, recomendaciones y fuentes de

informacion de acuerdo a las normas de redaccion APA (6ta Edicion).



1.1.

CAPITULOI

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

A nivel mundial, en la actualidad, con el acontecimiento de la
globalizacion la educacion es primordial para el desarrollo de un pais,
porque motiva a los estudiantes a desarrollar sus capacidades para que
puedan contribuir al desarrollo de la sociedad; segun la Organizacion de
las Naciones Unidas parala Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
el propésito de la motivacion consiste en que los docentes tomen
conciencia de que las necesidades psicologicas de los estudiantes
cambian de manera constante en el proceso de aprendizaje. El éxito en
la educacion tiene como base las capacidades y habilidades de cada
estudiante, el cual se vera influenciado por la motivacion de logro, el cual
influye sustancialmente sobre el rendimiento académico y la retencion de
conocimientos, medios necesarios para el buen rendimiento académico

del estudiante.

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE), en un estudio realizado a 64 paises participes en el Programa
para la Evaluacion Internacional de los Alumnos (PISA), sefialé que los

paises Latinoamericanos presentan un bajo rendimiento académico, por
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debajo de los estandares globales de rendimiento académico (OCDE,
2016).

No obstante, existen diversos elementos que afectan el rendimiento
académico tales como: el nivel socioecondémico, institucion educativa de
procedencia, métodos de ensefianza-aprendizaje empleados, falta de
acceso a bibliotecas y material de estudio, infraestructura, experiencia
docente, participacion de la familia, la actitud, capacidad y esfuerzo del
estudiante, nivel educativo de los padres, la inadecuada motivacion por
parte de los docentes.

El proceso de aprendizaje estd relacionado a la capacidad,
esfuerzo y grado de motivacion del alumno; la motivacion del logro es un
factor que podria influenciar en la mejora del rendimiento académico de
los alumnos sujetos de estudio, por lo tanto planteamos que la causa
principal podria ser la falta de Motivacion de logro de los alumnos que no
le permite superar los retos y alcanzar las metas, la Motivacién del logro
se manifiesta cuando las necesidades basicas estdn cubiertas y
orientadas tu conducta a la superacion personal y el auto crecimiento,
McClelland, (1989) define la motivacion del logro como la tendencia del
sujeto a buscar el éxito en los retos, demostrar capacidad que permitan

evaluarlo.

A nivel nacional, las instituciones educativas estan destinadas a la
investigacion, creacion y difusion de conocimientos de alto nivel, teniendo
en cuenta la demanda y necesidades del desarrollo sostenible del pais.
En la Educacion Basica Regular se tiene como obijetivo el éxito académico
de los estudiantes, donde el proceso de aprendizaje esta relacionado con
la capacidad, esfuerzo y grado de motivacion del estudiante; por lo que se
plantea que la causa principal del bajo rendimiento académico es la
inadecuada motivaciéon de logro en los estudiantes. El rendimiento

académico es el cumulo de respuestas que tiene un individuo a estimulos,
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objetivos y propositos educativos anticipadamente establecidos que
permite conocer la calidad educativa en cualquier nivel académico. Un
bajo rendimiento académico se observa cuando el estudiante no ha
adquirido de manera adecuada y completa los conocimientos, ademas de
gue no posee las herramientas y habilidades necesarias para la solucion
de problemas referente al material de estudio. Del mismo modo, son las
dificultades que presentan los estudiantes en cuanto a la capacidad del
autoaprendizaje y el aprendizaje insuficiente de conocimientos basicos
para el estudio, al mismo tiempo el frecuente aprendizaje memoristico,
que no ayuda al desarrollo de habilidades de reflexion critica, ni a la

creacion de ideas nuevas para un nuevo aprendizaje (Jara, 2008).

La Institucion Educativa “Challapampa”, distrito de Juli, no esta
ajena a esta problematica, ya que los docentes no realizan una correcta
motivacion en el inicio de la sesion de aprendizaje y durante el proceso
de la misma; no toman en cuenta sus saberes previos, asi como no
realizan una previa lluvia de ideas para crear un conflicto cognitivo que
ayude a los estudiantes formular sus propios conceptos. Los docentes
solo se limitan a dictar su clase y presentar el tema obviando una parte

fundamental de la sesion de clase que es la motivacion.

Por ello, la presente investigacion pretende contribuir en hacer
tomar conciencia a los docentes en mejorar el nivel de ensefianza, y
formar estudiantes dinamicos, criticos y reflexivos para que puedan
enfrentar los cambios que la sociedad actual requiere, para ello se debe
fortalecer el proceso académico para que los estudiantes alcancen un
adecuado rendimiento académico del area de Historia, Geografia y

Economia.
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1.2.

1.3.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1. DELIMITACION SOCIAL

La presente investigacion tuvo como grupo social objeto de estudio
a los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria de la Institucion

Educativa “Challapampa”, distrito de Juli - Puno.

1.2.2. DELIMITACION TEMPORAL
La presente investigacion se realizd en los meses comprendidos

de marzo a diciembre del afio 2020.

1.2.3. DELIMITACION ESPACIAL
El presente estudio se ha desarrollado en la Institucion Educativa
“Challapampa”, ubicado en el distrito de Juli en la provincia de chicuito en

la region de Puno.

PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1. PROBLEMA GENERAL

¢Cual es la relacion que existe entre la motivacion de logro y el
rendimiento académico del area de Historia, Geografiay Economia en los
estudiantes de 5to grado de educacion secundaria de la Institucion

Educativa “Challapampa”, distrito de Juli - Puno, afio 20207

1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

Problema especifico 1:

¢Cuél es la relacion que existe entre las acciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico del area de Historia, Geografiay
Economia en los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria de la

Institucion Educativa “Challapampa”, distrito de Juli - Puno?
Problema especifico 2:

¢, Cual es la relacion que existe entre las aspiraciones orientadas al logro

académico y el rendimiento académico del area de Historia, Geografiay

14



1.4.

Economia en los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria de la

Institucién Educativa “Challapampa”, distrito de Juli - Puno?

Problema especifico 3:

¢,Cual es la relacion que existe entre los pensamientos orientados al logro
académico y el rendimiento académico del area de Historia, Geografiay
Economia en los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria de la

Institucién Educativa “Challapampa”, distrito de Juli - Puno?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer la relacion entre la motivacion de logro y el rendimiento
académico del area de Historia, Geografiay Economia en los estudiantes
de 5to grado de educacion secundaria de la Institucibn Educativa

“Challapampa”, distrito de Juli - Puno, afio 2020.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico 1:

Determinar la relacién entre las acciones orientadas al logro académico y
el rendimiento académico del area de Historia, Geografia y Economia en
los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria de la Institucién

Educativa “Challapampa”, distrito de Juli - Puno.

Objetivo especifico 2:

Demostrar la relacibn entre las aspiraciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico del area de Historia, Geografiay
Economia en los estudiantes de 5to grado de educacién secundaria de la
Institucion Educativa “Challapampa”, distrito de Juli - Puno.

Objetivo especifico 3:

Identificar la relacion entre los pensamientos orientados al logro
académico y el rendimiento académico del area de Historia, Geografiay
Economia en los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria de la

Institucién Educativa “Challapampa”, distrito de Juli - Puno.
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1.5.

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion directa entre la motivacion de logro y el rendimiento
académico del area de Historia, Geografiay Economia en los estudiantes
de 5to grado de educacion secundaria de la Institucibn Educativa
“Challapampa”, distrito de Juli - Puno, afio 2020.

1.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hipotesis Especifica 1:

Existe relacion directa entre las acciones orientadas al logro académico y
el rendimiento académico del area de Historia, Geografia y Economia en
los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria de la Institucion

Educativa “Challapampa”, distrito de Juli - Puno.

Hipotesis Especifica 2:

Existe relacion directa entre las aspiraciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico del &rea de Historia, Geografiay
Economia en los estudiantes de 5to grado de educacién secundaria de la

Institucion Educativa “Challapampa”, distrito de Juli - Puno.

Hipotesis Especifica 3:

Existe relacion directa entre los pensamientos orientados al logro
académico y el rendimiento académico del area de Historia, Geografiay
Economia en los estudiantes de 5to grado de educacién secundaria de la

Institucion Educativa “Challapampa”, distrito de Juli - Puno.
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1.5.3. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE VARIABLES E INDICADORES

Tabla 1. Matriz de Operacionalizacion de las Variables

DEFINICION . ] .
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA DE MEDICION
Acciones orientadas | - Conductas que lo llevan al | 5,7, 9,10, 12, 15, 19, ORDINAL
al logro académico éxito 20, 22, 24, 26, 28, 29,
. . 32. Escala de Likert:
Variable Es la tendencia a buscar | Aspiraciones - Deseos y aspiraciones que lo Nunca (0)
Relacional 1 el éxito en tareas que orientadas al logro llevan al éxito 1,2, 13, 16, 21, 31 Avece.s. """""" (1)
(X): implican la evaluacién del | académico siemoro .. (2)
desempefio, o bien, el . . Preeerene
Motivacion del | interés por conseguir un Pgnsamlentos ) Pensam!entos y
I <ndar d i orientadas al logro percepciones del alumno que 3.8 14.18. 27 Niveles:
r ndar xcelencia. Ami Sy 1O 220
0gro estandar de excelencia académico lo llevan al éxito Alto 36 a mas
~Escala de deseabilidad social | 4,6,11,17,23,25,30,33 | Medio 32-35
Bajo 31 a menos
Variable El rendimiento académico | Construye INTERVALO
Relacional 2 sintetiza la accion del m;irjpr)irceatlzclones
—m_ proceso educativo, no Escala vigesimal del
: solo en el aspecto Actua Registro de actas de evaluacién para determinar el 0al 20
Rendimient cognoscitivo logrado por | 'esponsablemente en | promedio de notas del area Historia, Geografia y|
endimiento ol alumno. sino también | € ambiente Economia en los estudiantes de 5to grado de educacion | Niveles:
académico del e secundaria. Alto 17 -20
area de en el conjunto de Actla Medio 14 - 16
Historia, habll!?a:jdes, .ges;[rezas, responsablemente Bajo 11-13
1 aptitudes, ideales e Deficiente 00 - 10
Geografia
g i y intereses. respecto a Ios, .
Economia recursos econémicos

Fuente: Elaboracion propia
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1.6.

DISENO DE LA INVESTIGACION

De acuerdo a los objetivos establecidos el disefio ha sido no
experimental de corte transversal. Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014), describen este disefio como “aquellos estudios que se realizan sin
la manipulacion deliberada de variables y en los que sélo se observan los
fendbmenos en su ambiente natural para después analizarlos. Este disefio

se realiza sin manipular las variables” (p. 228).
Los estudios transversales son los que se encargan de recolectar
datos en un momento Unico, describe variables en ese mismo momento

0 en un momento dado.

Presenta el siguiente esquema:

V1
\ 4
M r
A
V2
Donde:
M : Muestra
V1 : Motivacion de Logro
V2 . Rendimiento académico del &rea de Historia, Geografia
y Economia
r . Relacién entrela Vi y V2

1.6.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion ha sido de tipo basica, porque busca el
conocimiento puro por medio de la recoleccion de datos, de forma que
aflade datos que profundizan cada vez los conocimientos ya existidos en

la realidad.
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En la presente investigacion se ha utilizado el tipo basico, ya que
me ha permitido ampliar mis conocimientos en base a teorias cientificas
que permitieron respaldar el sustento tedrico de la investigacion; y que
tiene como finalidad la obtencion y recopilacion de informacion para ir
construyendo una base de conocimiento que se va agregando a la

informacion ya existente.

El enfoque de la investigacion es cuantitativo, es el procedimiento
de decision que pretende sefialar, entre ciertas alternativas, usando
magnitudes numéricas que pueden ser tratadas mediante herramientas
del campo de la estadistica. Por eso la investigacion cuantitativa se

produce por la causa y efecto de las cosas.

1.6.2. NIVEL DE INVESTIGACION
De acuerdo al planteamiento de Hernandez, et al (2014), las
caracteristicas de los niveles que se ajustan en la presente investigacion

es el descriptivo, correlacional.

Descriptivo: Porque miden, evallan o recolectan datos sobre diversos
aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a investigar. Esto
con el fin de recolectar toda la informacion que obtengamos para poder
llegar al resultado de la investigacion.

El presente estudio es descriptivo porque se va a describir la
problemética que acontece en la institucion para poder plantear

alternativas de solucion.

Correlacional: Se encargan de identificar la relaciéon entre dos o0 mas
conceptos o variables. Los estudios correlacionales tienen en cierta forma
un valor un tanto explicativo, con esto puede conocer el comportamiento

de otras variables que estén relacionadas.
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1.7.

La investigacion es correlacional porque mi intencion de estudio es
establecer una relaciobn entre las variables de estudio, variable 1
(Motivacion de Logro) y la variable 2 (Rendimiento académico del area de

Historia, Geografiay Economia).

El procesamiento de datos se realizO con el uso del programa
SPSS version 23, en una base de datos por cada variable de estudio, para
poder determinar la tabla de distribucion de frecuencia, el gréafico de

barras y su respectivo analisis e interpretacion de resultados.

1.6.3. METODO

En la presente investigacion se ha utilizado el método hipotético
deductivo. Bernal (2014), nos remarca que consiste “en un procedimiento
que parte de unas aseveraciones en calidad de hipétesis y busca refutar
o falsear tales hipétesis, deduciendo de ellas conclusiones que deben
confrontarse con los hechos, método y metodologia en la investigacion

cientifica” (p. 56).

POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
1.7.1. POBLACION

Tamayo y Tamayo (2008), manifiesta que “la poblacion se define
como la totalidad del fendbmeno a estudiar donde las unidades de
poblacién posee una caracteristica comun la cual se estudia y da origen

a los datos de la investigacion” (p. 114).

La poblacién de estudio estuvo conformada por 271 estudiantes de
5to grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa
“Challapampa”, distrito de Juli, durante el afio 2020. Tal como se detalla

a continuacion:
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Tabla 2. Distribucién de la poblacion de estudiantes

5to secundaria Cantidad % Poblacion

Seccion “A” 35 12,9
Seccién “B” 32 11,9
Seccion “C” 34 12,5
Seccion “D” 35 12,9
Seccién “E” 33 12,2
Secciéon “F” 35 12,9
Seccion “G” 34 12,5
Secciéon “‘H’ 33 12,2

Total 271 100

Fuente: |I.E. N° 6005 “General Emilio Soyer Cabero“- Chorrillos, 2016.

1.7.2. MUESTRA

La muestra es de tipo probabilistica estratificada, ya que se ha
determinado mediante la aplicacion de la formula estadistica, dando como
resultado un total de 159 estudiantes de 5to grado de educacion

secundaria.

Formula estadistica:
Para obtener el tamafio de la muestra se aplico la férmula establecida:
n= Z2.N(p.q)
E2(N-1)+Z%p.q

Donde:

n = Tamafo muestral

Z2 = Nivel

p y q = Probabilidades de éxito y fracaso (valor = 50%)
N = Poblacion

E2 = Error seleccionado
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En nuestro estudio, para el célculo de la muestra tenemos lo siguiente:
Z2 = 1,96 (95%)

pyqg = 0,5 (valor=50%)

N = 271

E? = 0,05 (5%)

Por tanto:

n= (1,96)2. (271) (0.5.0,5) = 3,8416 x67,75 = 260,27

(0,05)2 (270) + (1,96)(0,5.0,5) 0,675 + 0,9604 1,6354

n= 159,15 n =159

Siendo el factor de afeccion igual a:

K=_159 = 0,586
271

Tabla 3. Distribucion de la muestra de estudiantes

5to secundaria Cantidad % Muestra

Seccién “A” 21 12,9
Seccién “B” 18 11,9
Seccion “C” 20 12,5
Seccion “D” 21 12,9
Seccion “E” 19 12,2
Seccion “F” 21 12,9
Seccion “G” 20 12,5
Seccién “H’ 19 12,2

Total 159 100

Fuente: Elaboracion propia.



1.8.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA RECOLECCION DE DATOS
1.8.1. TECNICAS
En el presente estudio, se ha utilizado como técnicas a la encuesta

y observacion

Encuesta.-
Sanchez (2007), lo define como “una técnica de investigacion social
por excelencia, debido a su utilidad, versatilidad, sencillez y objetividad de

los datos que con ellos se obtiene” (p. 98).

Las preguntas se confeccionan teniendo en cuenta los indicadores

encontrados en el cuadro de Operacionalizacion de las Variables.

Observacion.-

Sanchez (2007), sefiala que “la observacion es un proceso cuya
funcion primera e inmediata es recoger informacion sobre el objeto que se
toma en consideracion” (p. 101). Lo cual implica una actividad de
codificacion: la informacioén bruta seleccionada se traduce mediante un

codigo para ser transmitida a alguien.

1.8.2. INSTRUMENTOS
En la presente investigacion se han empleado como instrumentos

el cuestionario y el registro de evaluacion.

Cuestionario.- Para Carrasco (2009), “el cuestionario permite
estandarizar y uniformar el proceso de recopilacion de datos” (p. 318). Es
el instrumento de investigacion social mas usado cuando se estudia gran
nimero de personas, ya que permite una respuesta directa, mediante la

hoja de preguntas que se le entrega a cada uno de ellas.
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Cuestionario de Motivacion de Logro: Dirigido a los estudiantes de 5to
grado de educacion secundaria, se formulan 33 items de preguntas

cerradas (escala de Likert).

FICHA TECNICA

Nombre: Cuestionario de motivacion de logro académico (MLA).

Autor: Gaby Thornberry Noriega (2002).

Procedencia: Lima (Universidad de Lima, 2010).

Administracion: Individual o colectiva.

Duracion: Sin limite de tiempo. Aproximadamente 15 a 20 minutos.
Aplicacion: Estudiantes a partir de los 13 afos de edad.

Puntuacion: Calificacion a través de dos plantillas.

Puntajes altos revelan una alta motivacion de logro académico y
deseabilidad social. Puntajes mayores de 8 en la escala de deseabilidad

social invalidan la prueba.

Tipificacién: Baremos elaborados con base en la muestra.

Usos: Educacional, clinico y en la investigacion.

Materiales: Cuestionario que contiene los items y sus alternativas de
respuesta, plantilla de correccion y baremos.

Confiabilidad: Alfa de Cronbach 0,82 para ambas escalas, mientras que
los tres factores también obtuvieron puntajes altos (F1 0.79, F2 0.62 y F3
0.66).

Dimensiones:

Acciones orientadas al logro académico: Se formularon 14 items (5, 7, 9,
10, 12, 15, 19, 20, 22, 24, 26, 28, 29, 32).

Positivos: 5, 9, 12, 19, 20, 22, 24, 26, 28, 29, 32

Negativo: 7, 10, 15

Aspiraciones orientadas al logro académico: Se formularon 6 items (1, 2,
13, 16, 21, 31).

Pensamientos orientados al logro académico: Se formularon 5 items (3,
8, 14,18, 27).

24



Escala de deseabilidad social: Se formularon 8 items (4, 6, 11, 17, 23, 25,
30, 33).

Valoracion:
Siempre.......coeeiiiinnn. (2)
AVveces.......cooeeiiiiiinn. (1)
Nunca..........ceeviveinnnn, (0)

Niveles:

Se evallan en los niveles: alto, medio y bajo.

Tabla 4. Baremos de la prueba de motivacion de logro académico

. . . Total
Acciones Aspiraciones Pensamiento L
) . . . motivacion
Nivel orientadas al orientadas al orientados al del logro
logro logro logro L.
9 9 9 académico
Alto 20 amas 11 a mas 9 a mas 36 a mas
Medio 16 -19 9-10 8 32-35
Bajo 15 a menos 8 a menos 7 amenos 31 a menos

Fuente: Thornberry (2002).

Registro de evaluacion.-

El Ministerio de Educacion (2015), nos sefala que “es una
herramienta pedagdgica de mucha importancia para todo docente,
documento donde registra todos los progresos en el aprendizaje de cada

uno de los estudiantes” (p. 36).

Es el promedio de notas que se ha obtenido del registro de actas
de evaluacion del area de Historia, Geografia y Economia para el 5to
grado de educacion secundaria, durante los tres trimestres del afio 2020,
aplicando la escala vigesimal 0 al 20.
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1.9.

Niveles:

Alto AD 17 -20
Medio A 14-16
Bajo B 11-13

Deficiente C 00 -10

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
1.9.1. JUSTIFICACION TEORICA

En el aspecto tedrico la investigacién se justifica porque se
fundamenta en teorias que aportan una mejor comprensién sobre las
variable de estudio, a su vez nos permite comprender que lograr el
compromiso de los estudiantes para alcanzar metas de logro es prioritario
para un buen rendimiento académico del area de Historia, Geografia y

Economia.

No obstante, la motivacion de logro se estudiar4 desde diferentes
enfoques tedricos, con la finalidad de encontrar las causas que hacen que
las personas estén dispuestas a enfrentar una tarea con el impetu de

alcanzar el éxito y sentirse competentes.

1.9.2. JUSTIFICACION PRACTICA

En el &mbito préactico la investigacion tiene como fundamento
comprender la relacion existente entre la motivacion de logro y el
aprendizaje de los alumnos de la especialidad de educacion secundaria;
cuyos resultados de este estudio proporcionan pautas e informaciones
claves para que los docentes y alumnos adopten decisiones oportunas e

inteligentes.

Por ello, los docentes deben de tener la capacidad de incidir e
influenciar, promoviendo el entusiasmo por aprender, que va mas alla de
solo querer aprobar el curso, para lo cual también es necesario un enfoque
profundo del aprendizaje, que se desarrolle a medida que el alumno le

encuentre sentido al esfuerzo que debe realizar para lograrlo.
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1.9.3. JUSTIFICACION SOCIAL

Desde el aspecto social el estudio se justifica porque se busca

desarrollar alumnos reflexivos, creativos, que confien en sus capacidades,

de mente abierta, flexibles, dispuestos a emitir sus puntos de vista sin

ofender a los demas, anhelando siempre al éxito académico.

La motivacion al logro es un impulso que estimula a algunas

personas para que persigan y alcancen sus metas. Un individuo con este

impulso desea alcanzar objetivos y ascender al éxito; siendo el logro visto

como algo importante principalmente por si mismo, no sélo por la

recompensas que lo acomparian.

1.9.4. JUSTIFICACION LEGAL

El presente estudio se baso en los siguientes documentos legales:

Constitucion Politica del Pera (1993)

Capitulo I1: De los derechos sociales y econdmicos

Articulo 13°.- La educacién tiene como finalidad el desarrollo integral
de la persona humana. El Estado reconoce y garantiza la libertad de
enseflanza. Los padres de familia tienen el deber de educar a sus hijos
y el derecho de escoger los centros de educacion y de participar en el
proceso educativo.

La Ley General de Educacion Nro. 28044 (2003)

Articulo 36°.- Educacion Basica Regular

La Educacion Bésica Regular es la modalidad que abarca los niveles
de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria. Esta dirigida a los nifios y
adolescentes que pasan, oportunamente, por el proceso educativo de
acuerdo con su evolucion fisica, afectiva y cognitiva, desde el momento

de su nacimiento.
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2.1.

CAPITULOII

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ESTUDIOS PREVIOS

Gonzélez y Martin (2016), en su articulo titulado “Motivacién de
logro y lenguaje escrito en adolescentes esparioles”, Espafa. La mayoria
de los estudios sobre lectura y escritura analizan su relacion con factores
cognitivos-lingtiisticos, siendo menos frecuentes los relacionados con la
motivacion. La presente investigacion analiza la relacion entre la
motivacion de logro con la composicion escrita y comprension lectora en
estudiantes de Educacién Secundaria Obligatoria. La muestra esta
compuesta por 203 sujetos. El estudio ha sido de disefio transversal de
regresion lineal. Se realizd una evaluacion de la motivacion de logro en
funcion de la frecuencia de pensamientos relacionados con la realizacion
de las tareas académicas. La composicién escrita fue evaluada en
términos de progresion tematica, conocimiento semantico, morfosintactico
y metacognicion. La comprension lectora se evalué en términos de
seleccion y organizacion de ideas, conocimiento semantico,

morfosintactico y metacognicion. Los resultados indican que la motivacién
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de logro explica un 17% de la composicion escrita 'y entre un 16 y 27% de
la comprensién lectora, segun el curso. Se concluye que existe relaciéon
de la motivacion de logro con el lenguaje escrito y su posible repercusion
en los problemas de composicion escrita y comprension lectora en

estudiantes de nivel secundario.

Guler, Grez, Valenzuela y Villaman (2014), en su articulo titulado
“Relacion entre motivaciéon de causa de logro y rendimiento escolar en
una muestra de estudiantes de ensefianza media” — Chile, tuvo como
objetivo evaluar la existencia de relaciones entre motivacion causal y
rendimiento académico en una muestra de estudiantes chilenos de
ensefianza media. El estudio ha sido descriptivo — correlacional. La
muestra estuvo compuesta por 221 alumnos de ensefianza media de un
colegio particular subvencionado. Se aplic6 como instrumento la Escala
atribucional de motivacion de logro. Los resultados indican que hay una
asociacion positiva entre motivacion causal y calificaciones, cuando se
mantiene constante la variable sexo. Es decir, a mayor motivacion causal,
los estudiantes tendrian una mayor probabilidad de obtener mejores
calificaciones. Al observar la diferencia en la varianza explicada de ambos
modelos muestra que la variable motivacion explicaria un 8.4% de la
varianza en el modelo final. En conclusion, la motivacion causal se
relaciona positivamente con el rendimiento escolar en esta muestra. Es
decir, mientras mayor es la valoracibn de causas de logro escolar,
mayores son también las calificaciones. Es decir, se obtiene que las
causas asociadas a la Probabilidad de éxito y al autocumplimiento son las

que mas predicen en el rendimiento académico.

Antolin (2013), en su articulo titulado “Motivacion y rendimiento
escolar en educacion primaria” — Espafia, tuvo como objetivo analizar la
relacion de la motivacion en el rendimiento académico en alumnos de
primaria. La investigacion es no experimental, descriptivo — correlacional,

cuantitativo, con una muestra de 91 estudiantes. Se aplicé un cuestionario
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de evaluacion de la motivacion académica para alumnos. Los resultados
sefialan que Del total de los 91 alumnos sélo 3 de ellos tienen una
motivacion baja siendo el 3,3 % del total de la muestra, 27 de los alumnos
muestran una motivacion normal correspondiendo al 29,7% de los
alumnos, mientras que el 67% de la muestra con 61 individuos presenta
una motivacion intrinseca alta. Se concluye que con respecto al curso al
que se pertenece, los alumnos de 5° curso tienen una motivacion mas
baja que los de 6° curso, lo que supone que a medida que el individuo se
desarrolla aumenta su motivacion, sin embargo, los datos muestran que

no existen diferencias significativas entre los diferentes cursos.

2.1.2. TESIS NACIONALES

Nufez y Quispe (2016), en su tesis titulada “Motivacion de logro
académico y rendimiento académico en estudiantes del cuarto y quinto
grado de educacién secundaria de la Institucion Educativa Privada La
Salle, Juliaca —2015” — Juliaca, tuvo como propdésito detallar la correlacion
entre la motivacién de logro y el rendimiento académico de los alumnos
de la Institucion Educativa Privada “La Salle”. La investigaciéon es no
experimental transaccional, descriptivo correlacional, con una muestra de
59 estudiantes del cuarto y quinto de secundaria. Se aplicé la Prueba de
Motivacion de Logro Académico. Los resultados demuestran que existe
un nivel de significancia del 5%, existe correlacion directa y significativa
entre las variables de estudio en los alumnos del cuarto y quinto grado.
Se concluye que a mayor nivel de motivacion de logro académico, mayor

rendimiento académico.

Vivar (2013), en su tesis titulada “La motivacion para el aprendizaje
y su relacion con el rendimiento académico en el area de inglés de los
estudiantes del primer grado de educacion secundaria” - Piura, tuvo como
objetivo determinar la relacion que existe entre la motivacion para el
aprendizaje y el rendimiento académico en el area de Inglés de los
estudiantes del primer grado de educacién secundaria de la instituciéon
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educativa “Fe y Alegria N° 49” — Piura. El presente estudio es de tipo
descriptivo-correlacional no experimental, de disefio transeccional
correlacional-causal. La muestra de estudio de este trabajo se compone
de 54 alumnos del nivel secundario de las secciones de 1° “A” y “B” del
colegio “Fe y alegria”. Se aplico un inventario sobre motivacion hacia el
aprendizaje de un idioma y un cuestionario de motivacién. Resultados: El
grado de correlacion es positiva y muy baja con un coeficiente de 0,012
entre la motivacion para el aprendizaje y el nivel de logro del criterio
Expresion y Comprension Oral del area de Inglés habiendo obtenido el
48,1% de los estudiantes calificativos de 11 a 13, resultando su
aprendizaje en proceso. Conclusiones: Para mejorar este resultado se
pudo desarrollar mas profundamente las capacidades de comprension y
produccion de textos lo cual implica el desarrollo de dos habilidades
(listenigspeaking). Proceso que se relaciona a la vida cotidiana del
entorno familiar y social del estudiante en diversas situaciones

comunicativas.

Yactayo (2010), en su tesis titulada “Motivacion de Logro
Académico y Rendimiento Académico en alumnos de secundaria de una
institucion educativa del Callao” — Lima, se tuvo como objetivo establecer
la relacion entre la motivacion de logro académico y el rendimiento
académico en alumnos de secundaria. La muestra fue de 93 alumnos de
tercero, cuarto y quinto de secundaria en la I.E. mixta Fe y Alegria 43 de
Ventanilla Callao con edades entre los 14 y 18 afios, como instrumento se
aplicé una prueba de Motivacion de logro académico (MLA) en alumnos
de secundaria. Resultados: Se obtuvo un indice de correlacion de 0.39
mediante la prueba de Spearman. Se llegé a la conclusibn que se
encontré relacion moderada entre la motivacién de logro y el rendimiento
académico, asi también que las mujeres tienen una motivacion de logro

mayor a los varones.
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2.1.3. TESIS INTERNACIONALES

Orozco (2013), en su tesis titulada “Motivacion profesional, estilos
de aprendizaje y satisfaccion del estudiante en el contexto del aula de
educacion fisica”, San José - Costa Rica, cuyo objetivo fue analizar el
impacto durante la interaccion entre los niveles de desarrollo de la
motivacion profesional de docentes de Educacion Fisica, el estilo de
aprendizaje, la evaluacion de la calidad de las lecciones, el nivel de
satisfaccion grupal de la poblacion estudianti de noveno afio por las
clases de Educacion Fisica de acuerdo con un enfoque personologico en
dos instituciones con modalidades educativas técnica y académica,
mediante un estudio cuantitativo correlacional descriptivo dirigido a una
muestra de 125 estudiantes. De acuerdo con los resultados no se observa
que el nivel de satisfaccion de los estudiantes difiera de acuerdo con las
puntuaciones obtenidas en el estilo activo por los estudiantes en ambos
colegios y para ambos géneros, pues todos los valores de p > 0.05, es
decir, el nivel de significancia encontrado muestra que no existe
asociacion entre el nivel de satisfaccion de acuerdo a las puntuaciones
obtenidas en el estilo activo. En conclusion, el nivel de satisfaccion de la
poblacién estudiantil global en ambos colegios no difiere en relacion con
las puntuaciones obtenidas para cada uno de los cuatro estilos de

aprendizaje.

Toapanta (2012), en su tesis titulada “La motivaciéon en el
aprendizaje de los estudiantes de cuarto afio de educacion basica, de la
Unidad Educativa Fiscal Mixta Brethren, Parroquia Calderén, Cantén
Quito durante el afio lectivo 2010-2011”, Quito - Ecuador, cuyo propésito
fue recabar informacion sobre la motivacion y el aprendizaje de los
estudiantes de cuarto afio de Educacion Bésica, mediante un estudio
descriptivo bibliografico dirigido a una muestra de 61 estudiantes
mediante encuesta validada se obtuvo como resultado QUE 21
estudiantes, esto es el (58%), consideran que siempre las clases que
imparte el maestro o maestra le llaman la atencion; 14 estudiantes (39%)
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2.2.

manifiestan que a veces y, 1 estudiante (3%) sefialan que nunca. La
investigacion demuestra que la mayoria de estudiantes a veces les gusta
ir a la escuela, lo que significa que hay niveles de desmotivacion situacion
que genera inseguridad, preocupacion, temor o ansiedad, situacion que
dificulta su aprendizaje. Se evidencia la falta de planificacion del docente
y el uso de material did4ctico al impartir sus clases, esto es un problema
porque no permite que los estudiantes asimilen los conocimientos y
habilidades de una manera sostenida, pues constituyen herramientas

primordiales que potencian la ensefianza y el aprendizaje.

BASES TEORICAS
2.2.1. MOTIVACION DEL LOGRO
2.2.1.1. TEORIAS Y/O ENFOQUES DE MOTIVACION DE LOGRO
a) Teoriade las necesidades de Henry Murray

Henry Alexander Murray (1893-1988) fue un psicélogo
estadounidense. Murray define a las necesidades como estados de
tension, las cuales al ser satisfechas reduce la tension, y la satisfaccion
se produce durante el proceso de reducir dicha necesidad. Propone una
taxonomia donde describe 20 necesidades humanas o conductas, en la
que cada necesidad esta asociada a un deseo o intencidn, a un conjunto
concreto de emociones y a unas tendencias de accién; donde cada
persona presenta su propia jerarquia de necesidades.

Murray (1992), manifiesta que la necesidad “es un constructo que
representa la fortaleza de la region cerebral donde se organiza la
percepcidn y cognicion” (p. 78). Cada necesidad esta acompanada por un

sentimiento particular. Tal como se detalla:
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Tabla 5. Necesidades planteadas por Murray

Necesidad Definicién

Afiliacion Consiste en cooperar o alternar de manera complaciente con otro
sujeto. Ser leal a un amigo.

Agresion Superar agresivamente una oposicién, y vengar una injuria,
atacar, herir o matar a otro, es decir, oponerse bruscamente o
castigar a otro.

Asistencia Pedir que las necesidades sean satisfechas por una ayuda
benevolente. El sujeto debe permanecer cerca de un abnegado
protector, prescindir de la ayuda de otro.

Autonomia Resistirse a la coaccién y a restriccién, evitando abandonarse

hacia actividades prescritas por autoridades dominadoras, se

debe de carecer de trabas y responsabilidades.

Comprensioén

Hacer o responder a preguntas generales. Mostrarse interesado

en la teoria. Especular, formular, analizar y generalizar.

Crianza

Proporcionar simpatia y atender a las necesidades de un objeto
desamparado. Ayudar a un objeto en peligro, alimentar, socorrer,

apoyar, consolar, proteger, cuidar, atender, curar.

Defensa

Proteger el yo de ataques, criticas y censuras, ocultar o justificar

una fechoria, un fracaso o humillacién.

Deferencia

Admirar y ayudar a un superior. Elogiar, honrar o alabar.
Someterse de buena manera a la influencia de otro, aliado.

Aceptar lo establecido.

Dominancia

Controlar el propio entorno humano. Influir o dirigir la conducta de

otros mediante sugestion, persuasion o mando. Disuadir,

restringir, prohibir.

Evitacién de

dafo

Sustraerse al dolor, a la lesién fisica, a la enfermedad y a la
muerte. Escapar de una situacién peligrosa. Adoptar medidas de

precaucion.

Evitacion de

relajarse

Evitar la humillacion. Abandonar situaciones embarazosas o
evitar condiciones que puedan conducir a un menosprecio: la
burla o la indiferencia de los demas. Abstenerse de una accion

por temor al fracaso.
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Exhibiciéon Causar impresion. Ser visto y oido. Sorprender, fascinar, divertir,

asombrar, intrigar, entretener o atraer a otros.

Humillacion Someterse pasivamente a una fuerza exterior. Aceptar la injuria,
la censura, la critica o el castigo. Resignarse al destino.

Reconocer inferioridad, el error, la equivocacion o la derrota.

Jugar Actuar por divertirse sin un propésito ulterior. Gustar de reiry de

hacer chistes. Buscar una placentera relajacion de la tension.

Logro Superar obsticulos y alcanzar un nivel elevado. Superarse asi
mismo. Incrementar la autoestimacion mediante el ejercicio

eficaz del talento.

Oposicién Dominar o reparar un fracaso, volviendo a la lucha. Buscar
obstéaculos Yy dificultades que superar. Mantener un elevado nivel

de respeto por uno mismo y de orgullo.

Orden Poner las cosas en orden. Lograr limpieza, buena disposicion,

organizacion, equilibrio, aseo, higiene y precision.

Rechazo Separarse de un objeto libidinalmente negativo. Excluir,
abandonar, expulsar o permanecer indiferente a un objeto

inferior.

Sensibilidad Buscar y disfrutar de impresiones sensibles.

Sexo Formar y promover una relacion erética. Cohabitar sexualmente.

Fuente: Murray, 1992, p. 124.

Murray dentro de las 20 necesidades incluy6 la necesidad de logro
como la fuerza que impulsa a realizar algo dificil, dominar, manipular y
organizar objetos fisicos, seres humanos o ideas, superar obstaculos y
alcanzar un nivel elevado. Superarse a si mismo, rivalizar con los demas
y superarles. Estas necesidades van acompafadas de acciones como
esfuerzos fuertes, prolongados y repetitivos, estar estimulados a
superarse disfrutando de la competicion, la dinAmica de la personalidad
se concibe como una necesidad que nos lleva a actuar para alcanzar un

determinado objetivo.
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La necesidad de rendimiento:

La existencia de una necesidad puede deducirse, segun Murray,
los siguientes indicios:

- De la consecuencia, del resultado final de la conducta, participa en las
tareas mas dificiles, obtiene buenas notas en los examenes,
especialmente en el final.

- Del tipo, del modelo de conducta, se prepara conscientemente para los
examenes, trabaja aplicadamente en la biblioteca y en el laboratorio,
evita las actividades que lo aparten de su trabajo como por ejemplo
fiestas.

- De la percepcion selectiva de una clase de objetos o de la reaccion
selectiva ante determinados objetos, presta especial atencion a
aspectos importantes en las clases, los libros y la bibliografia
recomendada.

- De informes sobre sentimientos caracteristicos, objetivos, etc., le
gustaria hacer bien su trabajo, siente la necesidad de rendir lo mejor
gue pueda.

- De la expresion de satisfaccion al alcanzar un determinado efecto o de
la expresion de insatisfaccion al no alcanzarlo, al recibir un

sobresaliente exclamacion.

b) Teoriade la Autovalia de Covington

Para Covington (1985), todas las personas tienen la necesidad de
defender sus creencias de competencia personal y sienten cierto miedo y
temor ante la posibilidad de fracasar, en funcién de lo cual, desarrollan
diversos patrones motivacionales que les permiten defenderse de esa
amenaza y mantener sus creencias. Asi, aquellos estudiantes con un
historial de continuos fracasos muestran una baja percepcion de
competencia y dudan de sus capacidades, de manera que, mas que
motivados hacia el éxito o el logro, lo que tratan es de evitar el fracaso;
sobre todo por las implicaciones negativas que éste tiene en relacion con

sus creencias de autovalia.
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Por tanto, a pesar de que la tendencia a atribuir los éxitos a causas
internas y los fracasos a causas externas desempeiia una funcion de
autoproteccion de uno mismo, también es verdad que esta tendencia es
dificil de mantener en aquellos casos en los cuales se producen fracasos

continuos.

Del mismo modo, existe una tendencia general para conseguir el
éxito y evitar el fracaso, el comportamiento de muchos alumnos con un
historial de fracasos, mas que orientarse hacia al éxito, lo que tratan es de
evitar a toda costa el fracaso para salvaguardar su sentido de
competencia y, por tanto, su sentido de valor personal (autovalia). Con
este fin utilizan diferentes estrategias autodefensivas, una de las cuales

es la evitacion del esfuerzo.

En general, los docentes suelen animar a los estudiantes a rendir
mediante el esfuerzo, premian mas el éxito alcanzado con un alto esfuerzo
y penalizan menos el fracaso cuando el alumno se ha esforzado lo
suficiente que cuando no lo ha hecho. Por otro lado, resulta que muchos
alumnos prefieren ocultar sus esfuerzos (les cuesta admitir que se han
esforzado mucho, o no se esfuerzan), con la intenciébn de evitar una
posible explicacion que tenga que ver con la falta de capacidad. De esta
forma, si un alumno atribuye un fracaso a la falta de esfuerzo puede seguir
manteniendo la idea de que tiene una alta capacidad. Al mismo tiempo,
esforzandose poco en preparar un examen puede continuar con la

"excusa" de que al no haberse esforzado lo suficiente tenia que fracasar.

Al ser, generalmente, la capacidad mucho mas valorada por los
alumnos que el esfuerzo, lo que sucede, segun Covington, es que la
insatisfaccion y el sentimiento de baja competencia suele ser mayor
cuando uno fracasa después de un considerable esfuerzo y menor cuando

ha habido poco o ningln esfuerzo. Esto ocurre porque el esforzarse
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representa una amenaza potencial para el alumno, ya que una
combinaciéon de alto esfuerzo y fracaso lleva consigo atribuciones
causales de falta de capacidad, lo cual produce la mayor pérdida de
autoestima. De ahi que el fracaso sin esfuerzo no afecta a las

estimaciones de capacidad y produce menor frustracion y ansiedad.

2.2.1.2. DEFINICIONES DE MOTIVACION DE LOGRO
Casiello (2013), sostiene que se entiende por motivacion de logro
‘como deseo o tendencia a vencer obstaculos, superando las tareas

dificiles lo mejor y mas rapidamente posible” (p. 86).

Rodriguez (2013), lo define como:
La habilidad que tiene el ser humano para ejecutar sus
funciones académicas y poder corregir un problema,
encamindndolo a alcanzar un fin y superar un obstaculo,
tomando en cuenta que se puede dar de manera autbnoma
o para lograr superar a algun contrincante, donde el
resultado se mediara mediante una evaluacion personal o

por terceros (p. 52).

Por otro lado, Thornberry (2002), indica que la motivacion de logro
consiste en “realizar las cosas, actividades de la vida, por el deseo, el
gusto de hacerlas bien. La persona con motivacion de logro, no es
motivada por factores extrinsecos como dinero, bienes materiales. Se
motiva por si mismo por el deseo de reconocimiento que le brinda dar sin

recibir nada a cambio” (p. 90).

De acuerdo a los autores, la motivacion del logro consiste en el
impulso que tienen algunas personas de superar retos y obstaculos para
alcanzar metas, ya que un individuo motivado esta impulsado por el logro

para desarrollarse, crecer y avanzar en la escala del éxito, debido a que
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el logro es importante por si mismo, no por las recompensas que le

acompaian.

2.2.1.3.CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS CON NECESIDAD
DE LOGRO
Casiello (2013), nos hace mencibn de las siguientes

caracteristicas:

- Buscan el triunfo de forma activa. Se ocupan de buscar soluciones y
lo demuestran viendo cada situacion como un desafio o reto a superar.

- Son personas que evitan la rutina, pues me atreveria a decir que les
aburre.

- Su objetivo es conseguir desafios nuevos que le permitan ir superando
obstaculos en forma creativa e innovadora.

- No creen en la suerte, pues ella es mera probabilidad estadistica.

- Confian plenamente en su esfuerzo como mejor aliada para conseguir
el éxito.

- Son capaces de asumir riesgos, pero con los pies bien en la tierra.
Conscientes de sus capacidades, midiendo y asumiendo las
consecuencias de su actuar.

- Realizan las cosas por el gusto de hacerlas lo mejor posible.

- Buscan el control de su propia conducta y se sienten seguros de si
mismos.

- Sus metas implican un reto de caracter moderado, capaces de lograr
sin extrema facilidad y sin méxima dificultad. De esa manera, aprenden
cosas nuevas Y logran lo que se proponen aumentando su autoestima.

- Son caracteristicas 6ptimas de personas con capacidades directivas;

filantropas; emprendedoras; etc. (p. 96).

2.2.1.4.IMPORTANCIA DE LA MOTIVACION DE LOGRO
Los factores que intervienen en el rendimiento académico son el

apoyo de los padres que lleva al nifio a un desempefio con éxito en la vida
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escolar, fundamentalmente tales como: animarlo, alentarlo, felicitarlo,

reconociendo sus progresos, avances Yy adelantos.

Es importante premiar el buen desenvolvimiento académico, los
avances cotidianos y la superacion de las dificultades con una forma de
estimular a los estudiantes en las conductas que son deseables y de
ayudarlos a sentirse seguros de si mismos y a gusto con el medio que los

rodea.

No se puede pretender que todos los alumnos tengan altas notas o
promedios excelentes, ni que se adapten facilmente al mismo método de
aprendizaje. Se debe conocer al estudiante y exigirle segun sus
posibilidades y, del mismo modo, recompensarlo de acuerdo con sus

logros personales.

El ritmo acelerado del mundo actual y las mdltiples tareas a las que
estdn comprometidos los adultos han ido quitando tiempo a los padres
para estar alerta y al dia con respecto al desempefio cotidiano de sus hijos
en las actividades escolares. Incrementar en forma significativa la
participacion de los padres en el proceso educativo de los hijos incide en

la mejora del rendimiento en el colegio.

La motivacion es entonces una de las claves del éxito escolar y
premiar es una manera mas de incentivar y generar interés en los
estudiantes, el propésito de la compensacion y el incentivo es que el
educando desarrolle su autoestima, independencia y seguridad

emocional; sentimientos que redundaran en un buen rendimiento escolar.

2.2.1.5.DIMENSIONES DE MOTIVACION DE LOGRO
McClellan y Atkinson, citado por Thornberry (2002), sefala las

siguientes dimensiones de la motivacion del logro:
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a)

Acciones orientadas al logro
Conductas que despliega el alumno y que lo orientan a la consecucién

del éxito en tareas evaluadas con estandares de excelencia.

b) Aspiraciones de logro

Deseos y aspiraciones con respecto al deseo académico y el futuro

laboral.

Pensamientos orientados al logro
Pensamientos y percepciones del alumno respecto a su futuro y sus

metas (p. 103).

2.2.1.6.FACTORES QUE CONDICIONAN LA MOTIVACION

Para Chiavenato (2000), existen cinco factores fundamentales que

condicionan la motivaciébn, es por ello que Ilo mencionamos

detalladamente:

La posibilidad real que tienen los estudiantes de conseguir las
metas que se propone. En la medida que un alumno sienta que el
alcance de sus metas es posible y no una remota ilusion, existe mayor

posibilidad de que mantenga la motivacion necesaria para alcanzarla.

La forma de pensar del estudiante. El grado de receptividad de cada
alumno, la manera de cémo se relaciona con su entorno y con sus
demas comparieros, el concepto que tiene sobre si mismo e incluso
sobre los contenidos que ha de aprender, determinan su manera de
abordar el aprendizaje, el nivel de motivacion que es capaz de
desarrollar y mantener, por tanto el tipo de aprendizaje que logra

finalmente.

El conocimiento que posee el estudiante. El conocimiento se centra

en la forma como debe actuar, de los procesos de aprendizaje que
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requiere seguir, de la manera que necesita pensar para afrontar con
éxito las tareas y problemas que se le presenten en la vida escolar.
Tener informacion sobre los procedimientos por seguir, sobre la forma
de acercarse a los contenidos y tareas, proporciona una cierta
seguridad que se transforma en motivacién para hacer lo que se tiene

gue hacer.

- La significatividad y utilidad de los contenidos. Nadie se interesa
por aquello que no tiene sentido para él o que no le ofrece unidad
alguna. Parte de la motivacién surge de aquello que se aprende puede
llegar a ser util en algin momento de la vida. En este sentido tiene
marcada importancia el concepto de motivaciéon intrinseca que sefiala
que las conductas motivadoras estan influidas de manera directa por el

interés personal, la satisfaccion o el placer.

- El contexto especifico en que ocurre la situacion de aprendizaje.
En muchas ocasiones, lo que se aprende puede tener sentido y utilidad,
incluso un alta significatividad pero aun asi, no existe motivacion para
aprenderlo, esto se debe a las caracteristicas de la situacion o el

entorno del aprendizaje (p. 144).

2.2.1.7.EL COMPORTAMIENTO HUMANO Y LA MOTIVACION
Para comprender la motivacion es fundamental tener en cuenta que
solo se comprende parcialmente, es decir, que implica necesidades,

deseos, tensiones, incomodidades y expectativas.

Cabe destacar, que el ser humano identifica las metas y siente la
necesidad de llevar a cabo determinado comportamiento que varia de
individuo a individuo, tanto los valores y los sistemas cognitivos, asi como
las habilidades para poder alcanzar los objetivos personales, estas
necesidades, valores personales y capacidades varian en el mismo
individuo en el transcurso del tiempo, esta sujeta a las etapas por las

gue atraviesa el hombre, desde nifio busca culminar sus estudios o
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cuando es trabajador tiene otras aspiraciones y motivaciones. El proceso
gue dinamiza el comportamiento humano, es mas o0 menos semejante en

todas las personas.

Existen tres premisas que explican el comportamiento humano,
Chiavenato (2000), nos dice que el comportamiento humano se explica

en base a tres premisas:

a. El comportamiento es causal: Es decir, existe una causa interna o
externa que origina el comportamiento humano producto de la
influencia de la herencia y del medio ambiente. EI comportamiento es

causado por estimulos internos y externos.

b. El comportamiento es motivado: En todo comportamiento existe un
“impulso” un “deseo” una “necesidad” una “tendencia”’ exposiciones

gue sirven para indicar los motivos del comportamiento.

c. El comportamiento estd orientado hacia objetivos: En todo
comportamiento humano existe una finalidad, dado que hay una
causa que lo genera. EI comportamiento no es causal ni aleatorio,

siempre esté dirigido y orientado hacia algun objetivo (p. 176).

2.2.1.8. MOTIVACION POR EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES

Para que los estudiantes se sientan motivados por el aprendizaje
se necesita de algunas estrategias metodologicas, que logren un
aprendizaje significativo.

Lépez (2005), sefala algunas de las motivaciones mas frecuentes

y que se producen en los estudiantes, para lograr la transmision de

conocimientos se encuentran las siguientes:
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a)

b)

d)

f)

Motivacion por lo que se logra con el aprendizaje, las ventajas y la
importancia de los conocimientos logrados, la profesion, carrera

profesional, etc.

Motivacibn como herramienta. El estudiante comprende Ila
importancia de lograr el aprendizaje como instrumento util para el

logro de un objetivo deseado.

Motivacién por la metodologia empleada en el aula. Los
estudiantes se interesan por el aprendizaje debido a que el docente

utiliza una didactica atractiva participativa.

Motivacion producida por el docente. La relacion entre el docente y
el estudiante, ocupa una gran causa motivadora en los procesos de
enseflanza-aprendizaje. La investigacion en formacion ha mostrado
gue en orden a fomentar los mejores desempeiios en los estudiantes,
se deben establecer altas expectativas, lo cual es valido para la
mayoria de los procesos de formacion. Sin embargo, el docente para
afrontar todas las tareas es preciso que cambie sus valores y su vision
pedagogica, ya que, solo un docente auténomo, flexible, abierto,
democrético, dialogante, critico y cuestionador, puede llegar a

conseguir una dinamica con estas caracteristicas.

Motivacion por lograr el éxito. Todos saben, que todo éxito presenta
un refuerzo psicolégico motivacional para proseguir la realizacion de

una tarea.

El efecto sinérgico Zeigarnik-Hawthorne. Este efecto hace
referencia a las tareas inconclusas y la motivacibn que ocasionan
cuando un docente habil sabe crear una sensacion de desafio.
Aparece igualmente, cuando un grupo advierte que se encuentra

embarcado en un proyecto pionero o de investigacion (p. 82).
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Parece haber coincidencia entre los distintos autores en vincular a
la motivacion intrinseca con aquellas acciones realizadas por el interés
que genera la propia actividad, considerada como un fin en si misma y no

como un medio para alcanzar otras metas.

Lépez (2005), senala que “muy unida al concepto de metas y
objetivos centrados en el aprendizaje, es decir se trataria del tipico caso
del alumno interesado en aprender, en conseguir y desarrollar

conocimientos y habilidades por el mero placer de entender” (p. 82).

En cambio, la orientacibn motivacional extrinseca, se caracteriza
generalmente como aquella que lleva al individuo a realizar una
determinada accion para satisfacer otros motivos que no estan
relacionados con la actividad en si misma, sino mas bien con la
consecucion de otras metas que en el campo escolar suelen fijarse en
obtener buenas notas, lograr reconocimiento por parte de los demas,

evitar el fracaso, ganar recompensas, etc.

Es decir, la motivacion parece incidir sobre la forma de pensar y
con ello sobre el aprendizaje. Desde esta perspectiva se puede suponer
que las distintas orientaciones motivacionales tendrian consecuencias

diferentes para el aprendizaje.

Asi  pues, parece probable que el estudiante motivado
intrinsecamente esté mas dispuesto a aplicar un esfuerzo mental
significativo durante la realizacion de la tarea, a comprometerse en
procesamientos mas ricos y elaborados y en el empleo de estrategias de

aprendizaje mas profundas y efectivas.
Aebli (2002), nos dice que “cuando esa motivacion es adecuada a

la capacidad de los alumnos y por ello discurre sin dificultades, no es
preciso que detrds de ella haya un premio o un castigo; el alumno la
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experimenta como placentera y es su mismo funcionamiento el que

proporciona placer (placer en la funcion)” (p. 287).

El estudiante al usar estrategias de aprendizaje para aprender,
influye directamente en que sepa, pueda y quiera estudiar, en otras
palabras se motive por alcanzar logro de aprendizaje. El uso de buenas
estrategias asegura que el estudiante conozca el esfuerzo que requiere
una tarea y que utilice los recursos para realizarla. Consigue buenos
resultados y esto produce que (al conseguir mas €éxitos) esté mas

motivado.

Monereo (1997), sefialan que “interés y motivacién se convierten,
pues, en condiciones indispensables para toda actividad de aprendizaje,
y Su progresiva optimizacion se consigue ayudando a los alumnos(as) a
analizar de manera realista sus posibilidades y a atribuir los resultados de

su aprendizaje al esfuerzo y la dedicacion” (p. 287).

La mayoria de los estudiantes no aprenden porque no se les motiva
adecuadamente, llamando a una motivacion intrinseca, por lo que sus
metas e intereses no les provocan a poner en juego el esfuerzo y las
estrategias adecuadas para aprender. También se ha observado que hay
estudiantes que no estan motivados porque no logran aprender, ya que
sus estrategias de aprendizaje no les resultan efectivas, asi lo sefiala
Lépez (2005), “los aspectos que se deberian tener en cuenta a la hora de
motivar al alumnado de nivel superior serian, por encima de otras
consideraciones, la variedad didactica, el orden en la exposicion de
contenidos, la basqueda de aplicaciones practicas, prestar atencion a la
evaluacion y fomentar la duda en el aula aprovechando, fomentando y

respetando la participacion de los alumnos” (p. 85).
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2.2.1.9. FUNCION MOTIVADORA DEL DOCENTE

La funcién motivadora permite comprender que sin motivacién no
hay aprendizaje. El docente debe plantearse un triple objetivo en su
accion motivadora:
- Suscitar el interés.
- Dirigir y mantener el esfuerzo.

- Lograr el objetivo de aprendizaje prefijado

La motivacion debe mantenerse desde el inicio de clases hasta el
final, y ser el punto de partida, si el proceso de aprendizaje tiene éxito, es
necesario ejecutar nuevas motivaciones para nuevos procesos, debido a

gue cada estudiante se motiva por razones diferentes.

La motivacion como proceso de energia limita la funcion del
docente a ser un agente exterior que trata de desencadenar las fuerzas
interiores del educando. Por consiguiente es mas importante crear el
interés por la actividad que por el mensaje, para ello hay que apoyarse en
los intereses de los estudiantes y conectarlos con los objetivos del

aprendizaje o con la misma actividad.

Sin embargo, hay muchos docentes que tienden a buscar técnicas
interesantes para los estudiantes sin tener resultado; ya que no todos los
estudiantes se motivan por igual. Por lo que es importante buscar y
realizar actividades motivadoras que impliguen mayor participacion del
alumno, se motiva mas y mejor quien mayores y mejores experiencias

vive en el aula.

2.2.2. RENDIMIENTO ACADEMICO
2.2.2.1. TEORIAS Y/O ENFOQUES DE RENDIMIENTO ACADEMICO
a) Teoriadel Aprendizaje Significativo de David Ausubel
Ausubel en su obra Psicologia del aprendizaje verbal significativo
recalca el concepto de aprendizaje significativo para distinguirlo del
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repetitivo o memoristico y sefiala el papel que juegan los conocimientos
previos del alumno en la adquisicién de nuevas afirmaciones. Asi mismo
estima que aprender significa comprender y para ello es condicidn
indispensable tener en cuenta lo que el alumno ya sabe sobre aquello que

se guiere ensefar.

De otro lado, propone la necesidad de disefiar para la accion
docente lo que llama organizadores previos, una especie de puentes
cognitivos, a partir de los cuales los alumnos puedan establecer
relaciones significativas con los nuevos contenidos. Defiende un modelo
didactico de transmision que supere las deficiencias del modelo
tradicional, al tener en cuenta el punto de partida de los estudiantes y la

estructura y jerarquia de los conceptos.

Ausubel (2002), refiere que “lo fundamental, es conocer las ideas
previas de los alumnos” (p. 244), es decir, que propone la técnica de los
mapas conceptuales que es capaz de detectar las relaciones que los
alumnos establecen entre los conceptos. Por medio de la enseflanza se
van produciendo variaciones en las estructuras conceptuales a traves de
dos procesos denominados diferenciacion progresiva y reconciliacion
integradora. La diferenciaciobn progresiva significa que a lo largo del
tiempo los conceptos van ampliando su significado asi como su ambito de
aplicacion. Con la reconciliacion integradora se establecen
progresivamente nuevas relaciones entre conjuntos de conceptos. Las
personas inteligentes parecen caracterizarse por tener mas conceptos
integrados en sus estructuras y poseer mayor numero de vinculos y

jerarquias entre ellos.

Ausubel planteé que las tres condiciones necesarias para que se

produzca un aprendizaje significativo son:

48



- Los materiales de ensefianza estén estructurados légicamente con una
jerarquia conceptual, situandose en la parte superior los mas
generales, inclusivos y poco diferenciados.

- Se organice la ensefianza respetando la estructura psicologica de
alumno, es decir, sus conocimientos previos y sus estilos de
aprendizaje.

- Los alumnos estén motivados para aprender.

b) Modelo pedagdgico dialogante de Julian De Zubiria
De Zubiria (2006), plantea que “el papel del maestro es preguntar
y de alguna manera preguntarse a si mismo sobre la pedagogia que esta

aplicando en su quehacer diario” (p. 9).

La pedagogia se presenta como un proceso dialéctico, que
comprende tanto la experiencia como la razén, y que puede ser

perfectible, revisable y mejorable de manera continua.

El papel del docente se centra en preguntar, disefiar acertijos y
dilemas, analogias, y metaforas que hagan significativa la experiencia en
el aula para los estudiantes. Segun el autor venimos ala vida para resolver
una pregunta por medio de la cual justificamos nuestra existencia, asi las
preguntas abonan las mentes despiertas, creativas y libres, y de ellas

nace la motivacion de los estudiantes para desarrollarse.

De Zubiria reconoce el papel activo del estudiante, pero también la
importancia fundamental del docente como mediador, esto por medio de
una sintesis dialéctica, que promueve la construccion del conocimiento

entre los actores del aula.

2.2.2.2. DEFINICIONES DE RENDIMIENTO ACADEMICO
Novaez (2002), sefiala que “el rendimiento académico sintetiza la

accion del proceso educativo, no solo en el aspecto cognoscitivo logrado
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por el alumno, sino también en el conjunto de habilidades, destrezas,

aptitudes, ideales e intereses” (p. 45).

Kaczynska (2009), manifiesta que es “el resultado de cada esfuerzo
gue realiza el estudiante con ayuda de los docentes, padres de familia; el
colegio, lo cual se observara con los nuevos conocimientos adquiridos por

los estudiantes” (p. 34).

De otro lado, Figueroa (2010), define rendimiento académico como
“el conjunto de transformaciones operadas en el educando, a través del
proceso ensefianza-aprendizaje que se manifiesta mediante el

crecimiento y enriquecimiento de la personalidad en formacion” (p. 25)

En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las
capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo
del proceso formativo. También supone la capacidad del alumno para
responder a los estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento

académico esta vinculado a la aptitud.

2.2.2.3. CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE
Mufioz (2012), nos detalla las siguientes caracteristicas del

aprendizaje, éstas son:

- Pruebay error.- Este aprendizaje se da comiunmente por medio de las

experiencias de prueba vy error.

- Observacion.- Esta forma de aprendizaje es usada por los seres
humanos, cuando un nifio pequefio ve como su madre o su padre
realizan sus tareas diarias va aprendiendo como se hacen las cosas y

posteriormente las imita.
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Adquisicién de nuevos conocimientos.- Mediante el proceso de
aprendizaje se van adquiriendo nuevos conocimientos por la persona,
desde el momento en que se encuentra aun en el vientre materno,
(captando informacion por medio de los sentidos, conocimientos tales,
como la identificacion de algunas voces familiares), hasta el momento
de la muerte, el cerebro no deja de aceptar informacion por medio de

los sentidos.

Influye en la conducta.- El aprendizaje marca las pautas de la
conducta, dado que al ir adquiriendo nuevos conocimientos, va
cambiando la forma de conducirse en diversidad de situaciones, pues
en el caso de presentarse determinada situacion, gracias a los
conocimientos adquiridos y a las normas conductuales adquiridas, se
incide en la posible respuesta a la situacion concreta que se esté

tratando.

Es complejo.- Los diversos procesos que conllevan al aprendizaje son
complejos, pues implica mecanismos de pensamiento consiente e

inconsciente que se dan durante toda la vida.

Es formativo.- El aprendizaje es formativo, por medio de él se
adquieren los valores y preceptos familiares, religiosos, éticos y
sociales, con los que se desenvolvera una persona a lo largo de su

vida.

Se aprende mediante el uso de los sentidos.- Una de las primeras
formas en que se aprende algo, es mediante los sentidos, incluso antes
de nacer, los sentidos comienzan a percibir el entorno y en cerebro
registra las experiencias que van siendo adquiridas mediante, el tacto,
el oido, el olfato, el gusto, la vista, el sentido kinestésico, etc., mismos

con los que el ser humano entra en contacto con el entorno.
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Influencias culturales en el aprendizaje.- La manera de aprender de
las personas esta influida por el entorno socio-cultural en el cual se
desenvuelva, es decir tiene matices propios de la cultura en la cual viva
la persona, por ejemplo en la cultura denominada occidental, el
aprendizaje ademas de basarse en las vivencias propias de una
persona es fomentado mediante la escolarizacion y diversos sistemas
educativos, mismos que en la actualidad utilizan mucho los
implementos tecnolégicos para de esa manera ayudar a aprender

mejor ciertos conocimientos a los nifios (p. 31).

2.2.2.4. TIPOS DE APRENDIZAJE

Crozier (2012), nos hace mencion de las siguientes tipos de

aprendizaje:

Aprendizaje repetitivo o memoristico: Se produce cuando el alumno
memoriza contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus

conocimientos previos, no encuentra significado a los contenidos.

Aprendizaje receptivo: En este tipo de aprendizaje el sujeto solo
necesita comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no

descubre nada.

Aprendizaje por descubrimiento: El sujeto no recibe los contenidos
de forma pasiva; descubre los conceptos y sus relaciones y los

reordena para adaptarlos a su esquema cognitivo.
Aprendizaje significativo: Es el aprendizaje en el cual el sujeto
relaciona sus conocimientos previos con los nuevos, dotandolos asi de
coherencia respecto a sus estructuras cognitivas.
Aprendizaje observacional: Tipo de aprendizaje que se da al

observar el comportamiento de otra persona, llamada modelo.
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- Aprendizaje latente: Aprendizaje en el que se adquiere un nuevo
comportamiento, pero no se demuestra hasta que se ofrece algun

incentivo para manifestarlo (p. 84).

Desde otro punto de vista, existen cinco tipos de aprendizaje, tal

como se detalla a continuacion:

- Aprendizaje de mantenimiento: Descrito por Thomas Kuhn cuyo
objeto es la adquisicion de criterios, métodos y reglas fijas para hacer

frente a situaciones conocidas y recurrentes.

- Aprendizaje innovador: Es aquel que puede soportar cambios,
renovacion, reestructuracion y reformulacion de problemas. Propone

nuevos valores en vez de conservar los antiguos.

- Aprendizaje visual: Las personas que utilizan el sistema de
representacion visual ven las cosas como imagenes, debido a que
representar las cosas como imagenes o gréaficos les ayuda a recordar
y aprender. La facilidad de la persona visual para pasar de un tema a
otro favorece el trabajo creativo en el grupo y en el entorno de
aprendizaje social. Asi mismo, esta forma de proceder puede irritar a la
persona visual que percibe las cosas individualmente. Se da al

observar el comportamiento de otra persona, llamada "modelo".

- Aprendizaje auditivo: Una persona auditiva es capaz de aprovechar
al maximo los debates en grupo y la interaccion social durante su
aprendizaje. El debate es una parte basica del aprendizaje para un
alumno auditivo. Las personas auditivas aprenden escuchando y se
prestan atencion al énfasis, a las pausas y al tono de la voz. Una

persona auditiva disfruta del silencio.

53



- Aprendizaje kinestésico: Las personas con sistemas de
representacion kinestésico perciben las cosas a través del cuerpo y de
la experimentacion. Son muy intuitivos y valoran especialmente el
ambiente y la participacion. Para pensar con claridad necesitan
movimiento y actividad. No conceden importancia al orden de las
cosas. Las personas kinestésicas se muestran relajadas al hablar, se
mueven Yy gesticulan. Hablan despacio y saben como utilizar las
pausas. Como publico, son impacientes porque prefieren pasar a la

accion.

2.2.2.5.FACTORES DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje es un proceso en interaccion entre quien aprende y
el objeto del conocimiento, que puede darse en el ambito familiar, entre
amigos, en la soledad del que aprende frente a una informacion dada o
descubierta, junto al maestro, con éste y sus compafieros, entre
compafieros, etcétera. Sin embargo, formalmente el aprendizaje se sitla

en el ambito escolar, en la relacién docente alumno.

Badia (2012), sefala que “para que el aprendizaje ocurra y por
consiguiente la estructura cognitiva del que ha aprendido se modifique,
deben darse la concurrencia de factores intrapersonales, y contextuales o

socio-ambientales” (p. 63).

Entre los factores intrapersonales podemos citar la motivacion
intrinseca, la maduracién cognitiva y emocional y los conocimientos
previos (conceptuales, actitudinales y procedimentales).

A estos factores propios de cada uno, se le debe sumar, con una
influencia notoria, el ambiente sociocultural que rodea a la persona dentro

de la propia escuela y en su entorno familiar y social.

Entre estos factores pueden mencionarse:
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Las condiciones edilicias y de equipamiento de la institucién escolar
(ambiente confortable, ventilado, provisto de estufas y ventiladores,
aislado del ruido exterior, con mobiliario adecuado y material
pedagogico actualizado, cartogréafico, informatico y con Biblioteca
amplia). Obviamente no puede concentrarse en el estudio un

estudiante que esté sentado en una silla rota, o con calor o frio.

La motivacion extrinseca que reciba por parte de familiares y maestros,

que lo estimulen a aprender.

Los compaferos de clase que deseen participar activamente del
proceso de enseflanza-aprendizaje (en una clase donde los nifios
conversan entre ellos, se distraen y se muestran desmotivados, es muy

dificil para quien viene dispuesto a aprender lograr hacerlo).

Condiciones socio-econdmicas del educando: si éste pertenece a una
familia con escasos ingresos, puede dificultarse su aprendizaje sitiene
gue faltar a clase por falta de medios para transporte, vestimenta o
Utiles escolares, y mas aun si debe colaborar trabajando para contribuir
a la economia familiar. Ademas los alumnos con padres no

escolarizados no podran recibir ayuda por parte de ellos en el proceso.

Condicionamientos politicos del pais de la propia escuela y/o del
docente: no es lo mismo estudiar en un lugar con politicas de dialogo,
espiritu criticoy participacion, tipico de los gobiernos democréticos, que
bajo rigurosas normas de orden y obediencia propias de la dictadura.
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2.2.2.6. AREA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA EN EL VI
CICLO DE EDUCACION SECUNDARIA

Segun el Ministerio de Educacion (2015), en las Rutas del
Aprendizaje, nos sefala que:

El area debe fomentar el desarrollo de competencias que

propicien el ejercicio ciudadano y la vida democratica en

sociedades que estan en constante cambio, al tiempo que

permitan consolidar identidades personales y sociales con

disposicion a la interculturalidad y la integracion

latinoamericana, sin menoscabo de su ambiente (p. 6).

Desde esa perspectiva, la competencia vinculada a la Historia
implica que los estudiantes se reconozcan como sujetos historicos, es
decir, que tomen consciencia de que los procesos del pasado y del
presente se relacionan entre si. Esto permite que entiendan que el
presente y el futuro no estan determinados al azar, sino que son los
actores sociales quienes los construyen y que al hacerlo, ellos mismos se

transforman.

El desarrollo de las competencias del area implica que los
estudiantes fundamenten sus acciones mediante el despliegue de
capacidades vinculadas al pensamiento critico y a la indagacion. El
pensamiento  critico conlleva un conjunto de habilidades 'y
predisposiciones que permiten pensar con mayor coherencia, criticidad,

profundidad y creatividad.
El desarrollo de este tipo de pensamiento nos hace ser cada vez

mas conscientes de nuestras acciones y de las que vamos a emprender,

de manera que podamos determinar qué hacer o en qué creer.
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COMPETENCIAS:
Construye interpretaciones historicas

Comprender que somos producto de un pasado pero, a la vez, que
estamos construyendo, desde el presente, nuestro futuro; y construir
interpretaciones de los procesos historicos y sus consecuencias. Entender
de dénde venimos y hacia dénde vamos nos ayudara a formar nuestras

identidades y a valorar y comprender la diversidad.

Construir interpretaciones historicas reconociéndose como parte
de un proceso implica comprender que somos producto de un pasado
pero también que estamos construyendo, desde el presente, nuestro
futuro; permite, ademas, que el estudiante comprenda el mundo del siglo
XXI y su diversidad. Para ello, elabora explicaciones sobre problemas
historicos del Peru, Latinoamérica y el mundo, en las que pone en juego
la interpretacién critica de distintas fuentes y la comprension de los
cambios, permanencias, simultaneidades y secuencias temporales.
Entiende las mdltiples causas que explican hechos y procesos, y las
consecuencias que estos generan, y reconoce la relevancia de ellos en el
presente. En este proceso va desarrollando sentido de pertenencia al

Peru y al mundo, y construyendo sus identidades.

Actua responsablemente en el ambiente
Comprender el espacio como una construccion social, en el que
interactian elementos naturales y sociales. Esta comprension nos

ayudara a actuar con mayor responsabilidad en el ambiente.

Actuar responsablemente en el ambiente, desde la perspectiva del
desarrollo sostenible y desde una comprensién del espacio geografico
como una construccion social dindmica, supone comprender que en él
interactuan elementos naturales y sociales. Esta comprension les ayudara
a actuar con mayor responsabilidad en el ambiente. Ello implica que el

estudiante asuma una posicion critica frente a la cuestion ambiental y a
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2.3.

las relaciones entre la sociedad y la naturaleza. De este modo, toma
decisiones que contribuyen a la satisfaccion de las necesidades en una
perspectiva de desarrollo sostenible —es decir, sin poner en riesgo a las
generaciones futuras— y participa en acciones que disminuyen la
vulnerabilidad de la sociedad frente a distintos desastres.
Actua responsablemente respecto a los recursos econémicos
Comprender las relaciones entre los elementos del sistema
econOomico y financiero, tomar conciencia de que somos parte de él y de

gue debemos gestionar los recursos de manera responsable.

Actuar responsablemente respecto a los recursos econémicos y
financieros supone comprender las relaciones entre los agentes del
sistema econdmico Yy financiero, tomar conciencia de que somos parte de
él y de que debemos gestionar los recursos de manera responsable. Esto
supone que el estudiante toma decisiones reconociendo que mientras los
seres humanos tenemos deseos ilimitados, los recursos econémicos son
siempre limitados. Solo si se es consciente de esta situacion se puede
alcanzar los objetivos que los individuos Yy la sociedad se han propuesto.
Ello exige, asimismo, que comprenda las interrelaciones entre las distintas
esferas (individual, comunal, nacional y global), y las oriente a perseguir

el desarrollo econdmico de las poblaciones.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Aprender a aprender: Principio de intervencion educativa. Implica
emprender una serie de medidas orientadas a que el alumno desarrolle
habilidades y estrategias que faciliten futuros aprendizajes de una manera

auténoma.
Aprendizaje: Es el proceso a través del cual se adquieren nuevas

habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como

resultado del estudio, la experiencia, la instruccién y la observacion.
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Aula: Es el espacio donde se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es un salon de dimensiones variables que debe contar con
espacio suficiente como para albergar a los sujetos intervinientes en el

mencionado proceso: el docente y los alumnos.

Ayuda pedagogica: Contexto en la cual el educando que aprende recibe
orientacion y apoyo emocional o intelectual por parte del docente o
compafieros para desarrollarse tanto intelectual como socioafectivo y

motriz.

Capacidad: Desde el enfoque por competencias, hablamos de capacidad
en el sentido amplio de «capacidades humanas». Asi, las capacidades
que pueden integrar una competencia combinan saberes de un campo

mas delimitado, y su incremento genera nuestro desarrollo competente.

Cognicion: Facultad de procesar informacion a partir de la percepcion, el
conocimiento adquirido (experiencia) y caracteristicas subjetivas que
permiten valorar la informacion. La cognicion esta intimamente
relacionada con conceptos abstractos tales como mente, percepcion,
razonamiento, inteligencia, aprendizaje y numerosas capacidades de los

seres superiores.

Competencias: Es la facultad que tiene una persona para actuar
conscientemente en la resolucién de un problema o el cumplimiento de
exigencias complejas, usando flexible y creativamente sus conocimientos
y habilidades, informacion o herramientas, asi como sus valores,

emociones y actitudes.

Didactica: Es la disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto de
estudio los procesos y elementos existentes en la ensefianza y el
aprendizaje. Es, por tanto, la parte de la pedagogia que se ocupa de las

técnicas y métodos de ensefianza.
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Educacién: Es el aprendizaje del ser humano, proceso mediante el cual
se inculca y asimila los aspectos culturales, morales y conductuales
necesarios para ofrecer las respuestas adecuadas a las situaciones
vitales con las que se encuentra el individuo.

Evaluacion educativa: Proceso sistematico y planificado de recogida de
informacion relativa al proceso de aprendizaje de los alumnos, al proceso
de ensefianza, al centro educativo, etc., para su posterior valoracion, de
modo que sea posible tomar las decisiones oportunas sobre la base de
los datos recabados (reconduccion, ajuste, etc.)

Habilidades: El concepto de habilidad proviene del término latino habilitas
y hace referencia a el talento, la pericia o la aptitud para desarrollar alguna
tarea. La persona habil, por lo tanto, logra realizar algo con éxito gracias

a su destreza.

Rendimiento académico: Es un indicador del nivel de aprendizaje
alcanzado por el estudiante, por ello, el sistema educativo brinda tanta
importancia a dicho indicador. En tal sentido, el rendimiento académico se
convierte en una "tabla imaginaria de medida" para el aprendizaje logrado

en el aula, que constituye el objetivo central de la educacion.
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3.1.

CAPITULOIII

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

TABLAS Y GRAFICAS ESTADISTICAS

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE MOTIVACION DE LOGRO
ACADEMICO (MLA)

Tabla 6. Puntaje total del cuestionario de motivacion de logro académico

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 61 38,4 38,4 38,4
_ Medio 44 27,7 27,7 66,0
Valido
Alto 54 34,0 34,0 100,0
Total 159 100,0 100,0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Grafico 1. Puntaje total del cuestionario de motivacién de logro académico

En el grafico 1, se observa que el 38,4% de estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria presentan un nivel bajo, el 27,7% un nivel medio y
el 34,0% un nivel alto, es decir la mayoria de encuestados han obtenido

un nivel bajo en el cuestionario de motivacion de logro académico.

62



Tabla 7. Dimension acciones orientadas al logro académico

Porcentaje

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 91 57,2 57,2 57,2
] Medio 33 20,8 20,8 78,0

Valido

Alto 35 22,0 22,0 100,0

Total 159 100,0 100,0
Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Gréfico 2. Dimension acciones orientadas al logro académico

En el grafico 2, se observa que el 57,2% de estudiantes de 5to grado de
educacidon secundaria presentan un nivel bajo, el 20,8% un nivel medio y
el 22,0% un nivel alto, es decir la mayoria de encuestados han obtenido
un nivel bajo en el cuestionario de motivacion de logro académico en su

dimension acciones orientadas al logro académico.

63



Tabla 8. Dimension aspiraciones orientadas al logro académico

, . Porcentaje =~ Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 104 65,4 65,4 65,4
Medio 30 18,9 18,9
Valido 84,3
Alto 25 15,7 15,7 100,0
Total 159 100,0 100,0
Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Grafico 3. Dimensién aspiraciones orientadas al logro académico

En el grafico 3, se observa que el 65,4% de estudiantes de 5to grado de
educacidon secundaria presentan un nivel bajo, el 18,9% un nivel medio y
el 15,7% un nivel alto, es decir la mayoria de encuestados han obtenido
un nivel bajo en el cuestionario de motivacion de logro académico en su

dimensién aspiraciones orientadas al logro académico.
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Tabla 9 Dimension pensamientos orientados al logro académico

) _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 128 80,5 80,5 80,5
) Medio 16 10,1 10,1 90,6
Vélido
Alto 15 9.4 9,4 100,0
Total 159 100,0 100,0

Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Grafico 4. Dimension pensamientos orientados al logro académico

En el grafico 4, se observa que el 80,5% de estudiantes de 5to grado de
educacidon secundaria presentan un nivel bajo, el 10,1% un nivel medio y
el 9,4% un nivel alto, es decir la mayoria de encuestados han obtenido un
nivel bajo en el cuestionario de motivacion de logro académico en su

dimension pensamientos orientados al logro académico.
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RESULTADOS DEL REGISTRO DE EVALUACION DEL AREA
HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA

Tabla 10. Puntaje total del rendimiento académico del area de Historia,

Geografiay Economia

, , Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 20 12,6 12,6 12,6
Bajo 41 25,8 25,8 38,4
Valido Medio 90 56,6 56,6 95,0
Alto 8 5,0 5,0 100,0
Total 159 100,0 100,0
Fuente: Base de datos (Anexo 3).
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Grafico 5. Puntaje total del rendimiento académico del area de Historia,

Geografiay Economia

En el grafico 5, se observa que el 12,6% de estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria presentan un nivel Deficiente, el 25,8% un nivel
Bajo, el 56,6% un nivel Medio y el 5,0% un nivel alto; es decir la mayoria
de alumnos han obtenido un nivel medio en el aprendizaje del area

Historia, Geografiay Economia.
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3.2.

CONTRASTACION DE HIPOTESIS

a) Hipotesis General

Ho No existe relacion directa entre la motivacion de logro y el

rendimiento académico del area de Historia, Geografiay Economia

en los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria de la

Institucion Educativa “Challapampa”, distrito de Juli - Puno, afio

2020.

Ha Existe relacion directa entre la motivacion de logro y el rendimiento

académico del area de Historia, Geografia y Economia en los

estudiantes de 5to grado de educacion secundaria de la Institucion

Educativa “Challapampa”, distrito de Juli - Puno, afio 2020.

Tabla 11. Correlacion de las variables motivacion del logro y rendimiento

académico
Motivacién del | Rendimiento
logro académico
Coeficiente de correlacion 1,000 ,881"
Motivaciéon del . .
Sig. (Bilateral) ,000
logro
Rho de N 159 159
Spearman Coeficiente de correlacion ,881" 1,000
Rendimiento . .
L. Sig. (Bilateral) ,000
académico
159 159

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Version 22.

En la tabla 11, se observa que el coeficiente de correlacibon Rho de

Spearman existente entre las variables muestran una correlacion alta

positiva y estadisticamente directa (rs= 0,881, p_valor = 0,000 < 0,05). Por

lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se concluye que existe relacién

directa entre la motivacién de logro y el rendimiento académico del area

de Historia, Geografia y Economia en los estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria.

b) Hipdtesis Especifica 1
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Ho No existe relacion directa entre las acciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico del area de Historia,
Geografia y Economia en los estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa “Challapampa”,

distrito de Juli - Puno.

Ha Existe relacion directa entre las acciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico del area de Historia,
Geografia y Economia en los estudiantes de 5to grado de
educacién secundaria de la Institucion Educativa “Challapampa”,

distrito de Juli - Puno.

Tabla 12. Correlacion de las variables acciones orientadas al logro

académico y rendimiento académico

Acciones .
. Rendimiento
orientadas al L
. académico
logro académico
Acciones Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,845™
orientadas al Sig. (Bilateral) . ,000
Rho de logro académico 159 159
Spearman g Coeficiente de correlacién ,845™ 1,000
Rendimiento _ .
. Sig. (Bilateral) ,000 .
académico
N 159 159

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Version 22.

En la tabla 12, se observa que el coeficiente de correlacibon Rho de
Spearman existente entre las variables muestran una correlacion alta
positiva y estadisticamente directa (rs= 0,845, p_valor = 0,000 < 0,05). Por
lo tanto se rechaza la hipdtesis nula y se concluye que existe relacion
directa entre las acciones orientadas al logro académico y el rendimiento
académico del &rea de Historia, Geografiay Economia en los estudiantes
de 5to grado de educacion secundaria.

c) Hipétesis Especifica 2
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Ho  No existe relacion directa entre las aspiraciones orientadas al logro

académico y el rendimiento académico del area de Historia,

Geografia y Economia en los estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria de la Institucion Educativa “Challapampa”,

distrito de Juli - Puno.

Ha Existe relacién directa entre las aspiraciones orientadas al logro

académico y el rendimiento académico del area de Historia,

Geografia y Economia en los estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria de la Institucion Educativa “Challapampa”,

distrito de Juli - Puno.

Tabla 13. Correlacion de las variables aspiraciones orientadas al logro
académico y rendimiento académico
Aspiracion
_p| aciones Rendimiento
orientadas al o
. académico
logro académico
Aspiraciones Coeficiente de correlacion 1,000 ,811™
orientadas al Sig. (Bilateral) ,000
Rho de logro académico N 159 159
Spearman Coeficiente de correlacion ,811™ 1,000
Rendimiento , i
L Sig. (Bilateral) ,000
académico
N 159 159

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Version 22.

En la tabla 13, se observa que el coeficiente de correlacibon Rho de

Spearman existente entre las variables muestran una correlacion alta
positiva y estadisticamente directa (rs= 0,811, p_valor = 0,000 < 0,05). Por

lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se concluye que existe relacion

directa entre las aspiraciones orientadas al logro académico y el

rendimiento académico del area de Historia, Geografiay Economia en los

estudiantes de 5to grado de educacién secundaria.

d) Hipotesis Especifica 3
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Ho No existe relacion directa entre los pensamientos orientados al

logro académico y el rendimiento académico del area de Historia,

Geografia y Economia en los estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria de la Institucion Educativa “Challapampa”,

distrito de Juli - Puno.

Ha Existe relacion directa entre los pensamientos orientados al logro

académico y el rendimiento académico del area de Historia,

Geografia y Economia en los estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria de la Institucion Educativa “Challapampa”,

distrito de Juli - Puno.

Tabla 14. Correlacion de las variables pensamientos orientados al logro
académico y rendimiento académico
Pensamientos .
, Rendimiento
orientados al o
- académico
logro académico
Pensamientos Coeficiente de correlacion 1,000 724~
orientados al Sig. (Bilateral) ,000
Rho de logro académico N 159 159
Spearman Coeficiente de correlacién 724" 1,000
Rendimiento , i
. Sig. (Bilateral) ,000
académico
N 159 159

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS Version 22.

En la tabla 14, se observa que el coeficiente de correlacibon Rho de

Spearman existente entre las variables muestran una correlacion alta

positiva y estadisticamente directa (rs= 0,724, p_valor = 0,000 < 0,05). Por

lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se concluye que existe relacion

directa entre los pensamientos orientados al logro académico y el

rendimiento académico del area de Historia, Geografiay Economia en los

estudiantes de 5to grado de educacién secundaria.
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Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

CONCLUSIONES

Existe relacion directa entre la motivacién de logro y el rendimiento
académico del area de Historia, Geografia y Economia en los
estudiantes de 5to grado de educacion secundaria de la Institucion
Educativa “Challapampa”, distrito de Juli - Puno, afio 2020; el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman muestra una
correlacion alta positiva rs = 0,881 con un p_valor = 0,000 < 0,05;
los resultados demuestran que el 38,4% se encuentran en un nivel
bajo en el cuestionario de motivacién de logro académico, y en el
registro de evaluacion del area de Historia, Geografiay Economia

el 56,6% han obtenido un nivel medio.

Existe relacion directa entre las acciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico del area de Historia,
Geografia y Economia en los estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria; el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman muestra una correlacion alta positiva rs = 0,845 con un
p_valor = 0,000 < 0,05; los resultados demuestran que el 57,2% se
encuentran en un nivel bajo en el cuestionario de motivacion de
logro académico en su dimension acciones orientadas al logro

académico.

Existe relacion directa entre las aspiraciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico del area de Historia,
Geografia y Economia en los estudiantes de 5to grado de

educacion secundaria; el coeficiente de correlacion Rho de
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Cuarta.-

Spearman muestra una correlacion alta positiva rs = 0,811 con un
p_valor = 0,000 < 0,05; los resultados demuestran que el 65,4% se
encuentran en un nivel bajo en el cuestionario de motivacion de
logro académico en su dimension aspiraciones orientadas al logro

académico.

Existe relacion directa entre los pensamientos orientados al logro
académico y el rendimiento académico del area de Historia,
Geografia y Economia en los estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria; el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman muestra una correlacion alta positiva rs = 0,724 con un
p_valor = 0,000 < 0,05; los resultados demuestran que el 80,5% se
encuentran en un nivel bajo en el cuestionario de motivacion de
logro académico en su dimensién pensamientos orientados al logro

académico.
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Primera.-

Segunda.-

RECOMENDACIONES

La autoridades de la Institucion Educativa “Challapampa”, distrito
de Juli - Puno, deben de realizar talleres de actualizacion docente
y concientizar sobre la importancia de la motivacion de logro, por
lo que se requiere de docentes que anhelen mejorar su desempeio
laboral de manera que su labor e interaccién en el aula resulte
beneficiosa para ayudar a los estudiantes orientarse segun su

motivacion de logro a mejorar su rendimiento académico.

Los docentes deben de identificar el nivel de motivacion de logro al
inicio del afio lectivo como una accion orientada al logro académico,
con el fin de dar apoyo y seguimiento que permita aumentar la
probabilidad en los estudiantes desarrollar un mejor desarrollo
académico en el area de Historia, Geografia y Economia.
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Tercera.-

Cuarta.-

Las autoridades deben de tomar en cuenta la importancia de la
motivacion de logro como parte del perfil docente, para generar
tendencia a la excelencia académica de la institucion, ya que ello
fortalecera la motivacion de logro en el aula, asi como, disefar
situaciones de éxito que permita fomentar en el estudiante mejorar

su calidad educativa.

Se recomienda a los docentes realizar actividades en la que
participen los padres de familia y de esta manera despertar interés
por el proceso de rendimiento académico sus hijos; asi como tener
mas conocimiento sobre la motivacién de logro, asi como poder
ayudar y orientar a los estudiantes a la elaboracion de proyectos de

vida para un futuro mejor.
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TiITULO:

Anexo 1l

MATRIZ DE CONSISTENCIA

DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “CHALLAPAMPA”, DISTRITO DE JULI - PUNO, ANO 2020.

MOTIVACION DE LOGRO Y RENDIMIENTO ACADEMICO DEL AREA HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA EN LOS ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema General:

¢Cual es la relacion que existe entre la
motivacion de logro y el rendimiento
académico del area de Historia,
Geografia y Economia en los estudiantes
de 5to grado de educacion secundaria de
la Institucion Educativa “Challapampa”,
distrito de Juli - Puno, afio 2020?

Objetivo General:

Establecer la relacion entre la
motivacion de logro y el rendimiento
académico del éarea de Historia,
Geografia 'y Economia en los
estudiantes de 5to grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa
“Challapampa”, distrito de Juli - Puno,
afo 2020.

Hipotesis General:

Existe relacion directa entre la
motivacién de logro y el rendimiento
académico del éarea de Historia,
Geografia 'y Economia en los
estudiantes de 5to grado de educacién
secundaria de la Institucion Educativa
“Challapampa”, distrito de Juli - Puno,
afio 2020.

Problemas Especificos:

¢ Cudl es la relacion que existe entre las
acciones orientadas al logro académico
y el rendimiento académico del area de
Historia, Geografia y Economia en los
estudiantes de 5to grado de educacién
secundaria de la Institucion Educativa
“Challapampa”, distrito de Juli - Puno?

¢Cual es la relacion que existe entre las
aspiraciones  orientadas al logro
académico y el rendimiento académico
del 4rea de Historia, Geografia vy
Economia en los estudiantes de 5to
grado de educacion secundaria de la
Institucion  Educativa “Challapampa”,
distrito de Juli - Puno?

¢Cual es la relacion que existe entre los
pensamientos  orientados al logro

Objetivos Especificos:

Determinar la relacién entre las
acciones orientadas al logro académico
y el rendimiento académico del area de
Historia, Geografia y Economia en los
estudiantes de 5to grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa
“Challapampa”, distrito de Juli - Puno.

Demostrar la relacion entre las
aspiraciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico
del area de Historia, Geografia y
Economia en los estudiantes de 5to
grado de educacion secundaria de la

Institucion Educativa “Challapampa”,
distrito de Juli - Puno.
Identificar la relacion entre los

pensamientos orientados al logro

Hipoétesis Especificas:

Existe relacion directa entre las
acciones orientadas al logro académico
y el rendimiento académico del area de
Historia, Geografia y Economia en los
estudiantes de 5to grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa
“Challapampa”, distrito de Juli - Puno.

Existe relacion directa entre las
aspiraciones orientadas al logro
académico y el rendimiento académico
del area de Historia, Geografia Yy
Economia en los estudiantes de 5to
grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa “Challapampa”,
distrito de Juli - Puno.

Existe relacion directa entre los
pensamientos orientados al logro
académico y el rendimiento académico

Variable Relacional 1
“X”:

Motivacion de logro

Dimensiones:

- Acciones orientadas al
logro académico

- Aspiraciones orientadas
al logro académico

- Pensamientos
orientados al
académico

logro

Variable Relacional 2
“Y”:

Rendimiento académico
del area de Historia,
Geografia y Economia

Dimensiones:

- Construye
interpretaciones
histéricas

- Actda
responsablemente en el
ambiente

- Actlda
responsablemente
respecto a los recursos
econdémicos

Disefio de Investigacion:
No experimental, transversal

Tipo:
- Béasica
- Cuantitativo

Nivel:
- Descriptivo
- Correlacional

Método:
- Hipotético - Deductivo

Poblacion:

Conformado por 271
estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria
(Secciones A, B, C,D, E, F, G,
H).

Muestra:
De tipo probabilistico
estratificada, aplicacion de

férmula estadistica.
n = 159 estudiantes.

Técnica:
- Encuesta
- Observacién
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académico y el rendimiento académico
del area de Historia, Geografia y
Economia en los estudiantes de 5to
grado de educacion secundaria de la
Institucion  Educativa “Challapampa”,
distrito de Juli - Puno?

académico y el rendimiento académico
del é&rea de Historia, Geografia y
Economia en los estudiantes de 5to
grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa “Challapampa”,
distrito de Juli - Puno.

del area de Historia, Geografia Yy
Economia en los estudiantes de 5to
grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa “Challapampa”,
distrito de Juli - Puno.

Instrumentos:

- Cuestionario de
Motivacion de Logro
Académico (MLA)

- Registro de evaluacion del
area Historia, Geografia y
Economia
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Anexo 2
INSTRUMENTO

CUESTIONARIO DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO (MLA)

Estimado alumno(a):
En esta prueba encontraras un conjunto de oraciones que describan como
puedes sentirte, como piensas 0 actuas. Hay tres respuestas posibles para cada

oracién: Siempre, a veces y nunca.

Datos Generales:
Nombres y Apellidos: ...

Gradoy seccion: ........ccceviiiiiiiiiiininn, Fecha: ........................

Instrucciones:
Lee atentamente cada frase y marca con una X la respuesta que crees que esta

mas de acuerdo con lo que tu piensas o sientes;

Escala

N© items A
veces

Siempre Nunca

1. | En el futuro quisiera trabajar muy duro.

2. | Me gustaria tener un trabajo en el que tenga

muchas responsabilidades.

3. | Creo que los demas piensan que yo estudio

mucho.

Cuando tengo rabia lo demuestro.

Me gusta hacer las tareas.

Al comer tengo buenos modales.

N o g &

Cuando hay que formar grupos de trabajo en el

salén, busco juntarme con los mas divertidos.

8. | Creo que los profesores piensan que soy
trabajador.
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9. | Cuando estoy haciendo algo que no me sale bien,
sigo intentdndolo por mucho tiempo hasta que me
salga.

10. | Yo me aburro.

11. | En mi casa yo soy desobediente.

12.| Cuando llego a mi casa después del colegio,
prefiero hacer las tareas antes que ponerme a
jugar.

13.| Admiro a las personas que han logrado sobresalir
en su vida.

14. | Hago planes para mi futuro.

15. | Me molesta que en la clase se pase la hora.

16. | Estudio porque quiero sacarme la nota mas alta.

17.| Digo la verdad.

18. | Pienso sobre mi futuro en el largo plazo.

19. | Me esfuerzo por tener las mejores notas.

20. | En el salén me junto con compaferos estudiosos.

21.| Cuando me preocupo por las notas estudio mas.

22.| Cuando tengo que hacer una tarea trato de
terminarla lo mas rapido posible. Aunque no me
salga perfecta.

23. | Soy amable con los demas.

24.| Me gusta estudiar.

25. | Hablo mal de otras personas.

26. | Al hacer las tareas me esfuerzo por mantener mi
atencion.

27.| En mi casa, solo me siento tranquilo después de
terminar las tareas.

28. | Me gusta escuchar las clases.

29. | Presto atencion en clase.

30. | Cuando cometo un error lo reconozco.
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31. | Prefiero hacer un trabajo con un compafiero con
el que pueda estudiar, que con uno con el que me
divierta.

32. | Cuando hago algo, trato de hacerlo de manera
perfecta.

33. | Me molesto cuando no consigo lo que quiero.
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Anexo 3
BASE DE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO

5to grado de educacidon secundaria
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REGISTRO DE EVALUACION

AREA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA

5to grado de educacion
secundaria

Nro Apellidos y nombres Seccion I_Drimer S_egundo Tercer Nota Nivel de
trimestre | trimestre | trimestre logro
1 | AQUINO LAPA, FRANCO A 15 16 17 16 Medio
2 | BEGAZO PONTE, DANIELA A 12 13 13 13 Bajo
3 | CALDERON GABRIEL, ANGEL A 14 15 14 14 Medio
4 | CALDERON LOPEZ, DIEGO A 13 14 13 13 Bajo
5 | CASTILLO QUIROZ, ALEXS A 15 14 14 14 Medio
6 | CHALA PEREZ, DIANA A 16 15 15 15 Medio
7 | CISNEROS VERGAS, GIANCARLO A 12 13 12 12 Bajo
8 | CUEVA CAMACHO, CARLOS A 15 14 14 14 Medio
9 | DIAZ FERNANDEZ, YNES A 10 9 10 9 Deficiente
10 | FELICIANO MOSCO, EDUARDO A 13 15 14 14 Medio
11 | GONZALES CABALLERO, DAVID A 12 13 13 13 Bajo
12 | GUZMAN LLONTOP, PEDRO A 15 16 16 16 Medio
13 | HUILCAMASCO CURE, KHRYSTA A 14 17 13 15 Medio
14 | MARTINEZ ESPARZA, DAMON A 14 12 15 14 Medio
15 | MONTES HUAMAY, CHRISTIAN A 14 14 14 14 Medio
16 | ORTiZ CORNEJO, JHOSSIE A 16 15 15 14 Medio
17 | REYES ROBLES, ANA A 15 14 15 15 Medio
18 | TARAZONA MORALES, JAIR A 13 14 14 14 Medio
19 | TICSE LARREA, MERCY A 14 15 13 14 Medio
20 | TORRES CCONISLLA, ERIKA A 12 15 17 15 Medio
21 | VALVERDE SANCHEZ, RONALD A 15 15 15 15 Medio
22 | BARRAZA ALVARADO, BRAYAN B 16 17 16 16 Medio
23 | BELLO GUTIERREZ, LUISA B 15 14 14 14 Medio
24 | BERNARDO GUERRERO, PAULA B 13 13 12 13 Bajo
25 | ESPINOZA LOAYZA, ANDERSON B 15 14 15 15 Medio
26 | HUAMAN FERNANDEZ, JOEL B 16 15 15 15 Medio
27 | LOPEZ MEZA, EDILBERTO B 15 15 15 15 Medio
28 | LUNA LEON, MIGUEL B 14 15 15 15 Medio
29 | MALLMA OSORIO, KEVIN B 17 16 16 16 Medio
30 | MANRIQUE RAMOS, DANIELA B 13 14 14 14 Medio
31 | OLIVAR RICALDI, JESUS B 11 12 12 12 Bajo
32 | PALMA ATANACIO, LUCRECIA B 14 14 14 14 Medio
33 | PILCO VALENCIA, JOEL B 15 14 14 14 Medio
34 | QUINTANILLA VILLAORDURA, JOSE B 14 14 15 14 Medio
35 | TAFUR RAMIREZ, ANDREA B 16 15 14 15 Medio
36 | TAPIA MONCADA, MANUEL B 10 11 10 9 Deficiente
37 | VENTURA LIMA, RONAL B 9 10 10 10 Deficiente

91




38 | VILLANUEVA DIAZ, CRISTINA B 10 10 10 10 Deficiente
39 | VIOSLADA YAJAMANCO, RONALD B 14 15 15 15 Medio
40 | cAMPOS BETETA, TORO C 12 13 13 13 Bajo
41 | DAVILA HUAMAN, MARCO C 14 13 12 13 Bajo
42 | ESPINO ZEVALLOS, JOVITA C 12 12 11 12 Bajo
43 | FERREIROS ANGULO, DIEGO C 15 16 16 16 Medio
44 | HEREDIA FLORES, MARIA C 18 17 17 17 Medio
45 | HUAMANTICA CURO, YOMER C 13 15 14 14 Medio
46 | LAURA NARVAEZ, EDU C 15 16 16 16 Medio
47 | MARTINELLI PEREZ, CLARA C 12 14 13 13 Bajo
48 | MONJA MAYANGA, CRISTIAN C 18 17 16 17 Alto

49 | MONTORO HIZO, MICHAEL C 14 14 13 14 Medio
50 | MORALES PRADO, VICTORIA C 15 14 15 15 Medio
51 | ORIHUELA PORRAS, ROMELL C 15 15 15 15 Medio
52 | OTINIANO MURNOZ, MICHAEL C 16 15 15 15 Medio
53 | PACHECO ROMANI, LENIN C 13 12 16 14 Medio
54 | PUERTA VALQUI, ANTONY C 9 10 0 6 Deficiente
55 | QUISPE COSME, VISTOR C 14 15 15 15 Medio
56 | SANCHEZ FLORES, LENNY C 15 13 17 15 Medio
57 | SERNA DIAZ, JUDITH C 11 10 11 11 Bajo
58 | VALERA SOLLER, ISAAC C 14 13 13 13 Bajo
59 | ZAPANA FRAGIDES, EDGAR C 15 16 16 16 Medio
60 | ABANTO BOCANEGRA, LINA D 13 13 14 13 Bajo
61 | ANCCO ROMERO, CRISTHIAN D 14 15 14 14 Medio
62 | AZANIERO MELENDREZ, CINTHIA D 15 15 15 15 Medio
63 | BALDEON VILA, LISBETH D 11 10 11 11 Bajo
64 | BORDA MENDOZA, ANGELA D 8 10 9 9 Deficiente
65 | CARDENAS HUARICALLO, JOAQUIN D 13 14 14 14 Medio
66 | CHAPIANA CENTENO, JOHN D 14 14 15 14 Medio
67 | CHAVEZ MALPARTIDA, MARTHA D 16 15 16 16 Medio
68 | DIAZ DIAZ, BRYAN D 10 9 10 10 Deficiente
69 | HUAUYA PILLACA, EDELINA D 9 8 8 8 Deficiente
70 | MATOS VALUIS, DENNIS D 11 12 12 12 Bajo
71 | OROZCO APOLAYA, JHOAN D 13 14 13 13 Bajo
72 | OSORIO CASIMIR, JUAN D 11 12 11 11 Bajo
73 | PALOMINO CALDERNON, JERSON D 12 12 11 12 Bajo
74 | PEREZ CORONADO, MIRTHA D 8 8 8 8 Deficiente
75 | RAMIREZ GARCIA, CRISTIAN D 12 11 12 12 Bajo
76 | RIOS RODAS, HUGO D 13 14 14 14 Medio
77 | SANABRIA PERNA, IVAN D 14 14 13 14 Medio
78 | SANTIAGO ORTIZ, JUAN D 15 14 14 15 Medio
79 | SOTOMAYOR SUAREZ, ANA D 14 15 14 14 Medio
80 | VASQUEZ CARRILLO, ANGELICA D 10 9 10 10 Deficiente
81 | ALVARADO BENAVIDES, DANY E 10 10 9 10 Deficiente
82 | BRABO BRAVO, ILDER E 14 15 15 15 Medio
83 | CHAVEZ GRANDES, LUCERO E 15 16 16 16 Medio
84 | DAVILA PABLO, DEISY E 17 15 18 17 Alto
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85 | ESPINOZA BUSTINZA, JOHANN E 12 13 13 13 Bajo
86 | FERNANDEZ APOLINARIO, TANIA E 11 10 11 11 Bajo
87 | GAMARRA VELASQUEZ, DAVIDS E 12 12 13 12 Bajo
88 | GOMEZ CARMONA, RONAL E 14 13 14 14 Medio
89 | GOMEZ QUISPE, LUIS E 14 14 14 14 Medio
90 | GUAYCOCHEA ORO, BERTHA E 11 11 12 11 Bajo
91 | HUAMANCULI HERRERA, MIRELLA E 15 14 15 15 Medio
92 | LARA COCHACHEZ, ELIZABETH E 10 11 11 11 Bajo
93 | LAURA GAVE, JUAN E 14 15 14 14 Medio
94 | MANCCO CASTILLO, PAULA E 14 15 14 14 Medio
95 | MORALES ASHCALLA, YAC E 15 16 15 14 Medio
96 | PACHAS CARRION, OSTHIN E 10 11 10 10 Deficiente
97 | PEREZ RIVAS, MELISA E 12 11 11 11 Bajo
98 | REYES VICHARRA, RAFAEL E 6 7 6 6 Deficiente
99 | VENTURA MATA, ALICIA E 8 7 7 7 Deficiente
100 | ABAD PELAEZ, ABAD F 18 17 17 17 Alto
101 | BURGA HERNANDEZ, MELISSA F 15 16 16 16 Medio
102 | CARDENAS FLORES, WALTER F 11 12 11 11 Bajo
103 | CARRILLO CASTRO, ADRIAN F 13 12 13 13 Bajo
104 | CERNA TULA, BRYAN F 12 12 12 12 Bajo
105 | CHUCHON PULAY, JENNY F 14 14 13 14 Medio
106 | GONZALES DURAN, LUIS F 14 15 14 14 Medio
107 | GOYCOCHEA ORO, JOSE F 17 18 17 17 Alto
108 | LAIZA CHACON, WILDER F 13 12 12 12 Bajo
109 | MALCA ALHUAY, DIANA F 6 7 6 6 Deficiente
110 | MAMANI ANAMPA, CAROLINA F 15 14 15 15 Medio
111 | MAMANI CARITA, NERCY F 12 12 11 12 Bajo
112 | MAMANI QUISPE, WILSON F 15 14 15 15 Medio
113 | oOBREGON IBANEZ, JAVIER F 13 12 13 13 Bajo
114 | PELINCO BELIZARIO, LEONELA F 11 12 12 12 Bajo
115 | PEREZ RODAS, PALOMA F 14 15 14 14 Medio
116 | PISFIL ROMERO, GIOVANNA F 16 17 16 17 Alto
117 | QUISPE GORA, ROY F 16 16 16 16 Medio
118 | QUISPE SALVADOR, LEOPOLDO F 17 15 16 16 Medio
119 | RIVEIRO BENAVIDEZ, ADRIAN F 10 9 9 9 Deficiente
120 | SANCHEZ TORRES, JEAN F 14 13 14 14 Medio
121 | AMERICO FUENTES, MARGARITA G 13 13 13 13 Bajo
122 | BARBOZA DIAZ, YONATHAN G 10 9 10 8 Deficiente
123 | CHING SULLON, ABEL G 10 10 9 10 Deficiente
124 | GUTIERREZ QUISPE, CARLOS G 13 14 14 14 Medio
125 | LAROTA QUISPE, LUISA G 14 14 14 14 Medio
126 | ORTEGA VASRGAS, ERIKA G 15 16 16 16 Medio
127 | PAREJA PARISACA, BRAYAN G 14 14 14 14 Medio
128 | PIE PALOMINO, CINDY G 15 14 14 14 Medio
129 | QUISPE CRISTIAN, SONIA G 16 15 15 15 Medio
130 | ROSALES CHAVEZ,. JUAN G 16 16 16 16 Medio
131 | TAMARA AMAYA, PAUL G 15 15 15 15 Medio
132 | TOMY BALBIN, BRIGITT G 15 16 16 16 Medio
133 | TREJO ANDRES, DAVID G 14 15 15 15 Medio
134 | VALER SORIA, CRISTOFER G 15 16 16 16 Medio

93




135 | VALVERDE PALOMINO, DENNIS G 16 17 16 16 Medio
136 | VASQUEZ SOLORZA, MARCO G 18 18 16 17 Alto
137 | VILLANUEVA SONO, ALVARO G 15 15 15 15 Medio
138 | VILLCAS TURPO, ALEXANDER G 14 15 15 15 Medio
139 | YAMPUFE CHUQUIMANGO, PEDRO G 15 14 13 14 Medio
140 | YUCRA ARISTA, JAZMIN G 15 15 15 15 Medio
141 | ALARCON YDROGO, JEAN H 14 15 15 15 Medio
142 | AVILA MONTERO, MIGUEL H 17 18 17 17 Alto
143 | BURGA ALTAMARINO, DARWIN H 16 15 16 16 Medio
144 | CANCHAN PADILLA, JORDAN H 15 16 16 16 Medio
145 | CASTRO DIAZ, LESLY H 11 12 12 12 Bajo
146 | CRUZ APONTE, MARKO H 14 15 12 15 Medio
147 | MENENDEZ AGUIRRE, MONICA H 15 16 15 16 Medio
148 | NIETO ESPINOZA, FLOR H 10 9 9 9 Deficiente
149 | OSORIO GALARZA, CYNTHIA H 14 15 15 15 Medio
150 | PABLO LUPUCHE, ANGIE H 10 10 9 10 Deficiente
151 | PARI ROMERO, PAOLY H 11 12 12 12 Bajo
152 | PORRAS PINA, ANNIE H 13 13 12 13 Bajo
153 | QUISPE HILARIO, RAFAEL H 11 11 11 11 Bajo
154 | QUITO BEJAR, EVELIN H 12 13 12 12 Bajo
155 | RETAMOZO ARIAS, CESAR H 13 13 13 13 Bajo
156 | RETAMOZO ARIAS, JUAN JOSE H 12 12 14 13 Bajo
157 | RUFINO AVALOS ESTEBAN, JHAN H 11 12 12 12 Bajo
158 | SOSA REA, AGUSTIN H 14 13 14 14 Medio
159 | vIDAL CLAUSI, JHONATAN H 18 18 17 18 Alto
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Anexo 4
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Programa SPSS, Version 23

Cuestionario de motivacion del logro académico

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 159 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 159 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Iltems N of Items
,900 ,898 33
Item Statistics
Mean Std. Deviation N

item_1 1,21 ,678 159
item 2 1,13 1,080 159
item 3 ,92 ,539 159
item 4 ,83 ,598 159
item 5 1,04 ,625 159
item 6 1,19 , 756 159
item 7 ,53 ,525 159
item 8 ,93 ,541 159
item 9 1,14 , 701 159
item 10 ,80 ,637 159
item 11 ,60 ,553 159
item 12 1,01 ,590 159
item 13 1,16 , 759 159
item 14 1,05 , 794 159
item 15 ,91 ,513 159
item 16 1,11 , 711 159
item 17 1,09 ,614 159
item 18 1,19 , 704 159




item 19 1,10 , 731 159
item 20 1,11 ,558 159
item 21 1,33 ,698 159
item 22 ,97 ,589 159
item 23 1,42 ,668 159
item 24 1,16 ,664 159
item_25 27 ,486 159
item 26 1,26 ,677 159
item 27 1,06 ,668 159
item_28 1,11 , 7146 159
item 29 1,30 ,644 159
item_30 ,92 ,671 159
item 31 1,09 , 770 159
item 32 1,11 717 159
item 33 ,62 ,643 159
Summary Item Statistics
Mean Minimum Maximum Range Ma?"f"“m / Variance
Minimum
ltem 1,020 270 1,415 1,145 5,233 058
Means
Summary ltem Statistics
N of Items
Item Means 33
ltem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Iltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
item 1 32,46 108,364 ,487 ,896
item 2 32,54 108,744 ,257 ,903
item 3 32,75 110,781 ,408 ,898
item 4 32,84 111,019 ,344 ,899
item 5 32,64 107,651 ,590 ,895
item 6 32,48 104,707 ,674 ,893
item 7 33,14 113,069 ,211 ,900
item 8 32,74 111,281 ,362 ,898
item 9 32,53 105,972 ,640 ,893
item 10 32,87 112,085 ,293 ,899
item 11 33,08 111,779 ,310 ,899
item 12 32,67 110,958 ,354 ,898
item 13 32,52 104,277 ,700 ,892
item 14 32,62 104,705 ,638 ,893
item 15 32,77 111,357 377 ,898
item 16 32,56 106,185 ,615 ,894
item 17 32,58 107,840 ,587 ,895
item 18 32,48 106,251 ,617 ,894
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item 19 32,57 105,803 ,623 ,894
item 20 32,57 109,703 ,487 ,897
item 21 32,35 105,266 ,695 ,893
item 22 32,70 111,222 ,333 ,899
item 23 32,26 115,193 ,004 ,904
item 24 32,51 107,960 ,529 ,896
item 25 33,40 114,634 ,080 ,902
item_26 32,42 107,447 ,556 ,895
item 27 32,62 107,656 ,548 ,895
item 28 32,56 106,134 ,586 ,894
item 29 32,37 108,678 ,492 ,896
item_30 32,75 116,531 -,088 ,906
item 31 32,58 104,904 ,647 ,893
item 32 32,57 106,500 ,587 ,894
item 33 33,05 116,858 -,113 ,906
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of Items
33,67 115,702 10,757 33
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Anexo 5

PRUEBA DE NORMALIDAD

Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Rendimiento
,229 159 ,000 ,833 159 ,000
académico

a. Lilliefors Significance Correction

Hipétesis nula: La distribucion de los puntajes de la variable rendimiento

académico, sigue una distribucién normal.

Hipotesis alterna: La distribucion de los puntajes de la variable rendimiento

académico, difiere de una distribucion normal.

Decision y conclusion:

El nivel de significancia es menor a 0,05 en ambas pruebas, lo que nos indica

gue es una medida no paramétrica, difieren de una distribucién normal, motivo

por el cual se ha utilizado el coeficiente correlacional de Spearman.
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