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RESUMEN

En el presente estudio se tuvo como proposito: Determinar la relacion
entre las habilidades sociales y el aprendizaje dialégico en los estudiantes de 6to
grado de educacion primaria de la IE Nro. 56003 del distrito de Sicuani, provincia
de Canchis, Region Cusco. Se siguid una linea metodologica expresada
numeéricamente bajo el enfoque cuantitativo, no existié deliberacion en las
categorias ajustandose a un disefio de caracteristicas no experimental de linea
transversal al ejecutarse en un momento Unico, se fundamenté en teorias y
enfoques cientificos bajo una tipologia basica, de niveles descriptivo y
correlacional. Se consider6 un grupo de estudio integrado por 30 educandos de
6to grado de educacién primaria (Seccién “F”) con una muestra de orden no
probabilistica. Para recabar datos se utilizO la encuesta como técnica
investigativa contando con las herramientas: Cuestionario de habilidades

sociales y el Cuestionario de aprendizaje dialégico con valores Likert.

Los resultados arrojaron que hay un mayor predominio en los alumnos por
los indices promedios con un 53% en la V1 y niveles medios con un 57% en la
V2. Para validar los supuestos se aplicé la prueba no paramétrica de Spearman
hallandose correlacién alta positiva con un grado de significancia < 0,05.
Concluyéndose que hay relacion positiva entre las habilidades sociales y el

aprendizaje dialdgico.

Palabras clave: Habilidades sociales, asertividad, autoestima, toma de

decisiones, aprendizaje dialdgico.



ABSTRACT

The purpose of this study was: To determine the relationship between
social skills and dialogic learning in 6th grade students of primary education of IE
No. 56003 from the Sicuani district, Canchis province, Cusco Region. A
methodological line expressed numerically under the quantitative approach was
followed, there was no deliberation in the categories adjusting to a non-
experimental design of cross-sectional characteristics when executed in a single
moment, it was based on theories and scientific approaches under a basic
typology, of levels descriptive and correlational. A study group made up of 30
students from 6th grade of primary education (Section “F”) with a non-probabilistic
sample was considered. To collect data, the survey was used as an investigative
technique with the following tools: Social skills questionnaire and the Dialogic

learning questionnaire with Likert values.

The results showed that there is a greater predominance in the students
by the average indices with 53% in V1 and medium levels with 57% in V2. To
validate the assumptions, the non-parametric Spearman test was applied, finding
a high positive correlation with a degree of significance < 0,05. Concluding that

there is a positive relationship between social skills and dialogic learning.

Keywords: Social skills, assertiveness, self-esteem, decision-making, dialogic

learning.
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INTRODUCCION

Actualmente, la esfera educacional est4 representado por diversas
demandas vinculadas a la sociedad global, las cuales han sido asumidas como
desafios concretos: la innovacion tecnologica, la aproximacion informativa y la
democratizacion de los saberes. Agregado a ello nuevas percepciones
cambiantes para las que los alumnos son formados, que se trasladan e
intervienen con diversa asimilacion temporal y espacial. Corresponden a
componentes que surgen y exigen un “aprender transformativo”, inclusivo y libre.
En este mismo orden de ideas, tanto el proceso formativo como la actuacion de

la escuela han experimentado visibles modificaciones.

En este aspecto, nuestro pais necesita hacer frente a los retos impuestos
por la globalizacién e informacién fomentando la interaccién multicultural y social.
Por esta razén se comprende que partiendo de una didactica dialégica se da
lugar a la cooperacion para lograr convenios en torno a entornos de la
cotidianidad real, vivencia o sentimientos, proponer soluciones a situaciones de
conflictos y ser instruidos a profundidad, las razones por las que llegan a un

grado interpretativo con mayor alcance en el mundo.

Por lo tanto, es una prioridad tomar en cuenta la instruccion mediante el
dialogo, pues va a fortalecer al progreso de destrezas cognitivas y socio
afectivas, y beneficia actitudes que tienen fundamentos en la estimacién de la
diversidad y la cordialidad. Adicionando, el liderazgo igualitario promueve una
atmosfera gratificante en la escuela, al dar validez a las voces y acciones de los
entes de la asociacion educacional. Se proveen constancias acerca de las
bondades de la estrategia pedagdgica de Comunidades de Aprendizaje, que

puede duplicarse y transmitirse a otros planteles de otros escenarios nacionales.

El trabajo investigativo ha sido estructurado en tres capitulos:



En el primer capitulo se desplegd el PLANTEAMIENTO
METODOLOGICO, enfocando la descripcion problemaética, delimitacion del
estudio, planteamiento del problema, objetivo e hipétesis, también incluye la
linea de investigacion (disefio, tipologia, niveles, método, poblacién, muestra,
técnicas y herramientas) seguido de la justificacion e importancia en que se

discurre el trabajo.

En tanto, para el 2do apartado MARCO TEORICO, se presentaron los
antecedentes provenientes de tesis, bases teoricas de las categorias motivo de

estudio y su terminologia.

Mientras que en el ultimo capitulo ANALISIS DE RESULTADOS,
netamente la estadistica, se interpretan tablas y graficos acompafado de las

validaciones de las suposiciones formuladas.

Finalmente, se bosqueja las conclusiones globales, sugerencias, fuentes

referenciales y anexos, cumpliendo el lineamiento de la normativa APA.



1.1.

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En el ambito global, actualmente, la posmodernidad se representa
por una transformacion contundente en la forma de interactuar.
Evidentemente las herramientas tecnoldgicas benefician a que el proceso
comunicativo a distancia se haga sencillo y constante, por otra parte, ha
minimizado las asociaciones presenciales, y se encuentra que los
escolares muestran grandes inconvenientes para ejecutar destrezas
sociales. Sin embargo, estas capacidades ejercen un rol significativo en
la formacion, en virtud que no nada mas fomentan el futuro progreso de
diversas aptitudes, sino también de actitudes del pensamiento. La
colaboracion y el interés de los papas tienen una impresion relevante en
la iniciacion de las primeras habilidades de socializacion de los infantes
(Rowan, 2013; p. 56).

Estudios abordados en los Estados Unidos denotan que hay un
contundente impacto de los rangos de capacidades cognoscitivas,
sociales y emocionales en la infancia sobre el crecimiento posterior de las

mismas. Asi mismo, esas investigaciones registran que los estandares
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anteriores de estas destrezas juegan un papel esencial en el progreso de
estas, entretanto que la impresion de las capacidades de pensamiento
anteriores y acerca de las habilidades para interrelacionarse futuras es
restringido. (Heckman y Schennach, 2012; p. 889).

De modo que, aplicar unas adecuadas habilidades de socializacion
en los alumnos no solo cooperara a la edificacion de interacciones mas
productivas o a vincularse con mayor eficacia con otros, el papel de estas
es impulsar el proceso formativo. En concreto, poner a su disposicion la
verdadera esencia de la forma de aprender social y emocionalmente, en
ese sentido donde el ser empético y asertivo representan por si mismos

dos complementos psiquicos indiscutibles.

Asi mismo, el didlogo es una situacion inherente, mas evolucionada
y superior que poseemos los individuos para asociarse, se puede describir
como la actuacion generada entre dos o mas personas produciendo la
reciprocidad de pensamientos, expresiones, palabras y forma de percibir
las cosas en referencia a otros. Por medio del debate tenemos la
capacidad de interactuar, comunicarnos Yy socializar. A nuestro
entendimiento este acto conlleva el establecimiento de interrelaciones con
los otros y que se dé un intercambio de percepciones, procurar convenios,
dar puntos de vista e ideas sin que aparezca la sensacién de intimidacion
0 amedrentamiento ante las posturas producidas, se debe generar en un
ambiente de confiable y permite superar de forma acordada los distintas

diferencias que en un ambiente de conflicto pudieran surgir.

Continuamente nos encontramos con otros, en esa situacion, se
producen actos formativos que tienden llegar a ser representativos y
basados en coherencia si lo instauramos como un espacio esencial de
saberes, en el diario vivir, en la escolaridad y en los entornos comunitarios
se puede promover desde la conversacion y la expresiéon oral formacion
diversa y consolidada. En los acercamientos pedagogicos y cotidianos, se

da lugar a la promocion de escenarios didacticos que transcienden a la

12



adquisicion de maneras innovadoras de observar los acontecimientos,
tomando en cuenta, que debe darse el establecimiento de este como
estrategia interactiva, el dialogo y el lenguaje como método para
incursionar en nuevas formas de aprender, formandose a partir de la
dialogicidad haciéendonos comprender y discernir que todas las personas
poseemos capacidad cognitiva y que se evidencia en el interrelacion con

el otro.

A partir del dialogo igualitario, se ejecuta un procedimiento que
permite ser otro, el individuo, aunque distinto, tiene un intelecto, y por
medio de esa socializacién y esa compenetracion que se edifican nuevos
saberes y donde cada sujeto es colaborador para que ese proceso se
lleve a cabo. Dicho de otra manera, se indagara la comunicacion entre
pares, la dialogicidad y la oportunidad que la misma nos aporta para
instruir el entendimiento en los ambientes relevantes donde la persona
aparece y obtiene formacion con el tesoro histérico que proviene de cada

cual desde su diario vivir en el hogar y en la escuela.

En la esfera nacional, se aprecia que, en planteles publicos o
privados, dan prioridad el progreso cognoscitivo de manera repetitiva y
mecénica en los alumnos, desorientandose de su camino educacional,
gue consiste en instruir sujetos integrales, que sean capaces de
manejarse en su ambito natural y cooperar al progreso del mismo. Como
lo aborda el Minedu para ejecutar a plenitud una ciudadania es necesario
habilitarse en diversas capacidades, en las cuales las vinculadas a las

destrezas sociales (Minedu, 2016; p. 12).

En el Perd, de cada cien educandos el 75% han sido victimas de
agresion fisica y psicologica proveniente de sus pares, segun los datos
arrojados por la encuesta ejecutada el afio 2015 por el INEI'y el MIMP. La
Secretaria Nacional de la Juventud hizo notar que la incidencia que tienen

los actos violentos y las adicciones, comprendidas como conductas
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carentes de habilidades sociales e impulsividad, se presentan

principalmente en los adolescentes.

Es efecto, el bajo estdndar del progreso de actitudes sociales en los
infantes interactian de manera negativa en la adquisicion de capacidades
indispensables para la obtencién de un avance optimo del proceso de
cognicion, de la misma manera fomenta un déficit en su habilidad para
enfrentar las dificultades de la vida cotidiana y una modificacion
desventajosa en cuanto a la madurez, de tal modo que es relevante la
obtencion correcta del proceso de sociabilizacion que permita que los
dicentes enfrenten beneficiosamente las situaciones establecidas por el

entorno social.

La IE Nro. 56003 - Sicuani no escapa de este problema, pues, en
notorio que los escolares de 6to grado de primaria manifiestan
comportamientos reactivos, porque los maestros, en su momento de
planificacion elevan como prioridad un margen competitivo entre los
alumnos, dando lugar a inconvenientes de, egoismo, escases de
conversaciones entre pares, no ejercitando sus destrezas sociables, Los
papas creen que las calificaciones tienen mayor significancia, hacen
exigencia al profesorado de un trabajo, tradicional, mecanico denotando
al maestro que trabaja enmarcado en estos parametros como
profesionales de excelencia, en disminucion de aquellos que laboran en
la formacion de destrezas, priorizando las capacidades sociales y el
aprender dialogando.

Otra problemética que afecta al plantel es que en la provincia de
Canchis es visualizada entre las mejores en el campo educacional,
debiéndose esto a que los alumnos de esta IIEE y de algunas mas del
territorio provinciano se incorporan a la participacion en concursos de
saberes, llegando a ganar en muchos casos, sin embargo el progenitor

esta dejando sin valor la socializacion y el dialogo igualitario, produciendo
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1.2.

1.3.

esto en el pasar del tiempo una frustracion en los sujetos en el ejercicio

de su vida profesional y laboral.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1. DELIMITACION SOCIAL

Se consideré trabajar con un grupo de analisis integrado por los
alumnos de 6to grado de educacion primaria (Seccion “F”), de género

mixto.

1.2.2. DELIMITACION TEMPORAL
Se plasmé en una linea temporal que va desde marzo a diciembre
del afio 2019 en su elaboracion y se postergd hasta el primer semestre

del 2021 en su presentacion y aprobacion por la pandemia mundial.

1.2.3. DELIMITACION ESPACIAL

Se desarroll6 en la IE Nro. 56003 ubicado en la Av. Centenario 101
del distrito de Sicuani, provincia de Canchis, Region Cusco, colegio de
gestion publica directa bajo la direccibn de Henry Zapata Muiiz,

inmiscuido dentro de la UGEL Canchis.

PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Cudl es la relacion que existe entre las habilidades sociales y el
aprendizaje dialogico en los estudiantes de 6to grado de educacion
primaria de la IE Nro. 56003 del distrito de Sicuani, provincia de Canchis,
Region Cusco, 20197

1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
¢, Cual es la relaciéon que existe entre las habilidades relacionadas a la

asertividad y el aprendizaje dialégico?

¢,Cual es la relacion que existe entre las habilidades comunicativas y el

aprendizaje dialégico?
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1.4.

1.5.

¢, Cuadl es la relaciéon que existe entre las habilidades relacionadas a la

autoestima y el aprendizaje dial6gico?

¢,Cual es la relacion que existe entre las habilidades relacionadas a la

toma de decisiones y el aprendizaje dial6égico?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion entre las habilidades sociales y el aprendizaje
dialégico en los estudiantes de 6to grado de educacién primaria de la IE
Nro. 56003 del distrito de Sicuani, provincia de Canchis, Region Cusco,
2019.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) ldentificar la relacion entre las habilidades relacionadas a la asertividad

y el aprendizaje dialdgico.

b) Establecer la relacion entre las habilidades comunicativas y el

aprendizaje dialégico.

c) Demostrar la relacién entre las habilidades relacionadas a la

autoestima y el aprendizaje dialdgico.

d) Sendalar la relacion entre las habilidades relacionadas a la toma de

decisiones y el aprendizaje dialogico.

HIPOTESIS DE INVESTIGACION

1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe relacién positiva entre las habilidades sociales y el aprendizaje
dialogico en los estudiantes de 6to grado de educaciéon primaria de la IE
Nro. 56003 del distrito de Sicuani, provincia de Canchis, Regién Cusco,
2019.
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1.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

a)

b)

d)

Existe relacion positiva entre las habilidades relacionadas a la

asertividad y el aprendizaje dialdgico.

Existe relacidn positiva entre las habilidades comunicativas y el

aprendizaje dialdgico.

Existe relacion positiva entre las habilidades relacionadas a la

autoestima y el aprendizaje dialogico.

Existe relacion positiva entre las habilidades relacionadas a la toma de

decisiones y el aprendizaje dialogico.
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1.5.3. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE VARIABLES E INDICADORES

Tabla 1. Matriz para operacionalizar la V1y V2

VARIABLE DIMENSION INDICADORES N ITEMS Total ESCALA DE MEDICION
Habilidades relacionadas a la | - Aceptacion positiva Ordinal
. - : 1,2,3,4,56 6
asertividad - Asercion negativa _ ,
Valoracion: Likert
- Aprender a escuchar Siempre............... (5)
. L . . . 7, 8,9, 10, 11, o
Variable Habilidades comunicativas - Utilizar mensajes claros y precisos 12 6 Casi siempre......... (4)
Relacional 1- - Estilos de comunicacion Algunas veces....... (3)
- Raravez............... (2)
- , - Autoconocimiento | | | Nunca..................
Habilidades | Habilidades relacionadas a la e 13, 14, 15, 16, Nunca (1)
. . - Autoaceptacion 6
sociales autoestima 17, 18 ,
- Autoconcepto Niveles:
Alto 89 - 120
Habilidades relacionadas a la | - Toma de decisiones 19, 20, 21, 22, 5 Promedio 57 - 88
toma de decisiones - Proyecto de vida 23,24 Bajo 24 - 56
- Escuchar a los otros Ordinal
Dialogo igualitario - Discutir con los otros 1,2,3 3
Variable - Opinar y compartir Valoracion: Likert
Relacional 2: - Adoptar la actitud del otro Siempre........... (4)
Inteligencia cultural - Ponerse en el lugar del otro 4,5,6 3 Casi siempre..... (3)
Aprendizaje - Respetar las habilidades del otro Aveces............ (2)
dialégico - Participar en proyectos Nunca.............. (1)
Transformacion - Compartir espacios de aprendizaje 7,8,9 3
- Aportar soluciones

18



Creacion de sentido

Ser reflexivo
Argumentar
Aprender a decidir

10, 11, 12

Solidaridad

Colaborar con el otro
Actuar con justicia
Denunciar las injusticias

13, 14, 15

Instrumental

Aprender con disposicién
Aprender habilidades
Indagar conocimientos

16, 17, 18

Igualdad de diferencias

Considerar iguales a todos
Respetar la diversidad
Ser coherente

19, 20, 21

Niveles:
Alto
Medio
Bajo

64 — 84
43 - 63
21-42

Fuente: Elaborado por la investigadora.
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1.6.

DISENO DE LA INVESTIGACION

El trabajo obedece a un disefio de caracteristicas no experimental,
ya que no hay deliberacion de las categorias, y es transversal por que
sucedi6 en un solo momento. Al respecto Hernandez, Fernandez vy
Baptista (2014), refirieron que “son investigaciones que se ejecutan sin
poder manipular de manera intencional las variables, donde solo hay
observacion de los fendmenos en su contexto original para luego ser

analizados” (p. 228).

Su grafica es:

V1
M r
V2
Detalle:
M : Grupo muestral
V1 :  Habilidades sociales
V2 . Aprendizaje dialégico
r . Relacion entre laV1y V2

1.6.1. TIPO DE INVESTIGACION

Se conté con el respaldo de teorias y enfoques tedricos que
permitieron el desarrollo del estudio, ajustdndose a una tipologia de
caracter basica. Para Sanchez y Reyes (2014) “es aquel proceso
enfocado a la busqueda de nuevas ideas y conocimientos en el area de
investigacion sin tener un propdsito practico inmediato y especifico” (p.
107).

El trabajo se expresé en niumeros amoldandose a un enfoque de
linea cuantitativa; este paradigma nos permite llevar un orden, una
20



1.7.

secuencia, e ideas que nos ayude a plantear objetivos e interrogantes de
investigacion, para lo cual se respalda en una base conceptual que nos

permita mejorarla.

1.6.2. NIVEL DE INVESTIGACION
Se desarroll6 el estudio siguiendo lo expresado por Hernandez, et

al (2014), estableciendo los niveles descriptivo y correlacional.

Es descriptivo, ya que permite medir, evaluar y recolectar datos
referentes a las dimensiones o componentes de los fenbmenos u hechos
a estudiar, con el objetivo de recabar toda la informacion que se obtenga
para llegar al resultado final y poder plantear soluciones. Es correlacional
porque se encarga de establecer la correlacion entre la V1: Habilidades
sociales y V2: Aprendizaje dialogico, para conocer el comportamiento de

las variables con un nivel de significancia menor a 0,05.

1.6.3. METODO

En el trabajo se formularon hipotesis acogiéndose a una
metodologia hipotético deductivo; para Bernal (2012) “es wun
procedimiento que parte de unas afirmaciones en calidad de hipotesis y
busca aceptar o rechazar lo planteado, derivando de ellas conclusiones

finales para ser confrontados con los hechos” (p. 56).

POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
1.7.1. POBLACION

El grupo de participantes lo conformaron 30 educandos de sexto
grado de educacion primaria (Seccion “F”) de género mixto de la IE Nro.
56003 del distrito de Sicuani, provincia de Canchis, Region Cusco,
ejecutado en el afio 2019.
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1.8.

1.7.2. MUESTRA

En vista que la poblacién es accesible aplicarla en su totalidad, la
muestra asume una tipologia de orden no probabilistica, donde ambas
son iguales (N = n) con 30 educandos de 6to grado del nivel primario.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA RECOLECCION DE DATOS
1.8.1. TECNICAS

Para recabar datos se empled a la encuesta como técnica de
campo, Tamayo y Tamayo (2017) lo definen como “una estrategia que es
muy empleada como procedimiento de investigacion, permitiendo

elaborar y obtener informacion de forma rapida efectiva” (p. 122).

1.8.2. INSTRUMENTOS

Para cumplir la estrategia asignada de recoleccion de datos se
conto con el instrumento el cuestionario para conocer la percepcion del
educando. Para Tamayo y Tamayo (2017) “es un procedimiento clave
para la obtencion y registro de datos, se utiliza como instrumento de
investigacion y evaluacion de individuos, procesos y programas de

formacion, puede abarcar aspectos cualitativos y cuantitativos”. (p. 126).

Se aplicaron dos herramientas: Cuestionario de habilidades
sociales y el cuestionario de aprendizaje dialdégico formulandose 24 y 25
items respectivamente con valores Likert (Siempre=5, Casi siempre=4,
Algunas veces=3, Rara vez=2, Nunca=1 para la V1) y (Siempre=4, Casi
siempre=3, A veces=2, Nunca=1 para la V2) medidos bajo tres niveles.

Se siguio el proceso de validez asumiendo instrumentos validados
adjuntos en la Ficha Técnica (Anexo 2), para medir la confiabilidad se
empleo la prueba Alfa de Cronbach en vista que presentan caracteristicas

politbmicas ordinales, con resultados de alta viabilidad (Anexo 3).
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1.9

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
1.9.1. JUSTIFICACION TEORICA

Es relevante en lo teorico, porque ha conllevado a contar con
fundamentos tedricos sobre las causas que generan el inadecuado
aprendizaje dialégico en los educandos, para intervenir de forma
adecuada y asi pueden desarrollar sus habilidades sociales
acertadamente. Por ello, se analizaron teorias y enfoques cientificos que
permitieron tener un mejor panorama del tema y se ha podido utilizar en

el aula.

1.9.2. JUSTIFICACION PRACTICA

En lo practico es justificable, nos ha permitido a los docentes
conocer estrategias y técnicas de como ensefar al alumno el buen
progreso de las destrezas sociales, haciendo intervenir directamente a los

padres para que se involucren en la ensefianza de sus hijos(as).

1.9.3. JUSTIFICACION SOCIAL

Es relevante en lo social, donde los beneficiarios en conjunto son
los agentes educacionales, ya que existe una preocupacién por el
inadecuado desarrollo de las habilidades sociales, y por los principales
problemas socio afectivos que se le pueden presentar en un futuro

préximo.

1.9.4. JUSTIFICACION LEGAL

Se justifico en la normativa de la Ley General de Educacion Nro.
28044 (Afo 2003), incluyendo en el Articulo 9° Fines de la educacién
peruana, donde se analiza que el Estado debe formar personas capaces
de lograr una realizacion ética, cultural, afectiva, intelectual, fisica,
artistica, etc., donde se suscite la consolidacion y formacion de su
identidad personal, asi como el desarrollo de sus destrezas y habilidades

para enfrentar los retos que se le presenten en su vida.
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2.1.

CAPITULO I

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ESTUDIOS PREVIOS
Creamer (2019) ejecutd el trabajo “El dialogo igualitario:
modificaciébn de la escuela enmarcada de la implementacion de
comunidades formativas en ecuador”, Espafa. El estudio tiene como fin
dar comprensién a la magnitud y de qué forma se ven inmiscuidas las
Comunidades de Aprendizaje en el entorno socio cultural del Ecuador. El
patréon educacional que se adoptdé de manera referencial consiste en la
propuesta del CREA de la Universidad de Barcelona. Llevandose a su
cumplimiento entre los dos primeros afios del progreso en el pais, en 13
planteles del territorio nacional, enfocandose en dos colegios que
pertenecen al Régimen Sierray de Costa. Acordando con ello, el propdésito
general del planteamiento es entender minuciosamente los procesos de
transicion de escuelas en Comunidades de Formacion, a través de una
visualizacion liderizadora y de aprender dialogando, teniendo como punto
de partida dindmicas ejecutadas con base en la vinculacion entre
directivos, profesores, alumnos y grupos familiares. La pedagogia fue
implementada bajo un enfoque socio critico y dialéctico. Se finiquita en el
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modo en que se complementan metodolégicamente, tanto
cualitativamente como cuantitativa. Brindando la posibilidad de abordar
los cambios que puedan generarse en cuanto a la problemética educativa
de entornos concretos. El disefio investigativo esta fundamentando en el
estudio de casos de las escuelas iniciadas, si bien en dos de ellas la
participacion del indagador es interactiva y se de manera directa. Se
requiere de métodos e instrumentos que simplifican el recaudo de la
informacioén tanto de indole cuantitativo como cualitativo. Los resultados
mas destacados del proceso investigativo evidencian un acrecentamiento
relevante en la estimulacion de los directivos, maestros, alumnos y
familiares, en el procedimiento metodol6gico; una participacion mas activa
por parte de los alumnos en el aula a partir de modelos impulsores de la
socializacion, y un modo mas significativo de involucrarse el grupo familiar
y otros integrantes de la colectividad en los trabajos educacionales. Las
resoluciones mas trascendentales de la investigacién consisten en el
beneficio del fortalecimiento de una metodologia que se base en la
comunicacion que conlleve a acuerdos, a través de la conformacién de
Comunidades de Aprendizaje, en un ambiente escolarizado ecuatoriano
en el que sus actores son los gestores primordiales y comprometidos con

la transformacion.

Del Valle (2015) elaboro la tesis “La comunicacion entre pares en
la asociacion socio-educativa: contexto vital en la produccién de saberes”,
Venezuela. En el proceso de ensefiar y aprender coinciden una gama de
enfoques que se establecen como esenciales en el trayecto del momento
educacional y que orientan y direccionan la fase constructiva cognoscitiva.
Partiendo las diversas formas en la formacion en el cual maestro modela
su actuacion y al mismo tiempo traza los diferentes métodos que daran
guia su ejecucion. Estos enfoques programan los componentes que
organizan un proyecto, no obstante, mas all4 del modelo instructivo que
el educador siga, todos en cualquier escala y area pedagogica
conciliamos la formacion con el lenguaje y a asi con el debate en el aula

0 ambiente que se pueda usar un area de relevancia, sea este, el hogar,
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el plantel, los espacios de socializaciéon donde haga vida el alumno. El
propoésito consiste en la exploracion de la comunicacion entre pares como
fuente de produccion y construccion formativa en la diversidad de

entornos en los que interacttan.

2.1.2. TESIS NACIONALES

Ugarte (2018) ejecutd el trabajo “Destrezas Sociales y dialogo
igualitario en educandos de ler afio del ciclo primaria del plantel
Parroquial Madre Admirable — San Luis”. Lima. La finalidad de la tesis fue
diagnosticar la asociacion (V1) con la (V2). La investigacion fue de
tipologia correlacional, el disefio caracterizado por contar con una linea
no experimental. El muestreo estuvo conformado por ciento doce
participantes. Como herramienta se aplicé la encuesta que mide la
socializacion como técnica investigativa. Los resultados evidencian la
correlacion que hay entre ambas variables. Concluyéndose la aplicacion
del estadigrafo de Spearman (0,681) se mostr6 que la cualidad
fundamental de destrezas socializadoras arroja vinculacién positiva con el

dialogo entre pares en los educandos del colegio antes mencionado.

Valdivia (2017), plasm6 la investigacion “Capacidades
socializadoras educandos de 6to grado de primaria, Callao, 20177, Lima.
Teniéndose como objeto identificar el rango de destrezas sociales
formadas en los alumnos en el grado mencionado. El trabajo denota
método deductivo con un disefio no experimental, transversal, descriptivo
simple. El recojo de informacion se llevé a cabo con instrumentos como el
cuestionario de Sociabilizacion de Aguirre (2002) basado en el enfoque
de Goldstein (1989), la muestra esta integrada ciento setenta y ocho
educandos del 6° Grado de primaria. Obteniendo como resultados, que el
51,7% de los chicos estan en el rango medio y segun el componente de
destrezas sociales basicas, presentan un bajo estandar; en las
avanzadas, baja escala; en aquellas capacidades asociadas
emocionalmente, el bajo estandar; en el correspondiente a habilidades

alternativas a la agresion, muy poco, en las que son frente al estrés, uno
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bajo y en las de planificacion muestran un rango medio. Concluyéndose

gue los escolares no han fortalecido aun destrezas de socializacion.

Velasquez (2016), establecid el estudio “Destrezas sociales y
aprendizaje en el area de comunicacional en alumnos de la etapa primaria
en el Progreso”, Lima. Teniéndose como finalidad identificar la asociacion
gue hay entre la V1 y la V2 de los alumnos de sexto grado de la etapa
primaria del plantel mencionado. El muestreo se hizo con doscientos
cincuenta y un alumnos, la muestra fue probabilistica, en los cuales se
han utilizado la variable: destrezas sociales y aprendizaje en el area de
comunicacional. La técnica empleada en la tesis fue el hipotético-
deductivo. El trabajo se bas6 en un disefio no experimental de corte
transversal, grado correlacional, para el recojo de informacion se aplicaron
varios cuestionarios uno de socializacién, el cual se conformé por
cincuenta interrogantes en la escala de Likert y el Cuestionario en
basamentos tedricos de la forma de aprender en el é&rea de
comunicacional, el cual se conformo por 20 interrogantes, sus respuestas
dualizadas. Concluyéndose que hay muestras para corroborar que las
cualidades socializadoras se asocian con gran rango de significancia con
la formacién en el &rea de comunicacion en educandos de 6° de la etapa
primaria en el Progreso, dando como coeficiente de correlacional Rho de

Spearman de 0.788, figurando alta correlatividad entre las variables.

2.1.3. TESIS INTERNACIONALES

Erazo y Guevara (2018) plasmaron la tesis “Ejecucion de aula
establecida en un contexto de aprender dialogando que beneficia la
inclusion educacional en un colegio rural”, Colombia. La finalidad consistio
en dar revision a la forma en que una praxis de aula dada en un ambiente
de dialogo entre pares coopera en la inclusion en el campo instruccional
El trabajo fue de tipo cualitativo, descriptivo. El disefio de investigacion se
abordo de tipo no experimental, con particularidades cualitativas y de tipo
descriptivo, de enfoque de linea no experimental. EI muestreo se

conformé por tres maestros. Aplicando una guia de observacion, una ficha
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de datos y una videograbadora como instrumentos. En la obtencion de los
resultados en la culminacion cada dinamica del proceso de ensefar-
aprender el educador genera una evaluacion estableciendo la relacion
estudiante-estudiante, docente-estudiante. Concluyéndose que se
evidencia un trato basado en la asertividad que da fortalecimiento a los
principios del respeto la tolerancia por la diferencia, ejecutando
inicialmente en la clase el compromiso de aula, en el cual los educandos

manifiestan sus expectativas y motivaciones frente a la clase.

Codrdoba (2015) en su investigacion “Obtencion de destrezas
sociales para el manejo de situaciones conflictivas mediante el método
interactivo del juego de roles en alumnos de quinto grado de la etapa
primaria”, Colombia. Teniendo como propdsito identificar de qué forma se
da promocién a la toma de capacidades de socializaciéon para la
resolucion de conflictos por medio de la dinamica de interaccion que se
da en los intercambios de asignaciones. El trabajo fue cualitativo, con una
metodologia de accién, la muestra se integré por treinta y cuatro alumnos.
Aplicandose los instrumentos de la entrevista a profundidad, observacién
naturalista y el diario de campo. Resultando que se hace evidente que los
indicadores “Posee fluidez para expresarse en grupo” y “Plantea buena
conexiéon con sus pares” obtuvieron los mismos resultados frente la
aplicaciéon de las destrezas de formacion, afirmaron que sélo el 20% de
los alumnos lo hacia constantemente, el 67% de vez en cuando, y el 3%
en ningin momento. Concluyéndose que la V1 mediante la V2 se lleva a
cabo gracias al rol mediador del maestro, dependiendo de el en gran
proporcion la eficacia que se tenga. Corroborando, también, que la jugada
de actuaciones coopera al fortalecimiento de la interaccion y destrezas de
socializacion de los educandos, propiciando la continua interrelacién de
los integrantes, cuya accion va a requerir el ser empatico, asertivo y

manejar situaciones.
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2.2.

BASES TEORICAS
2.2.1. HABILIDADES SOCIALES
2.2.1.1. TEORIAS DE HABILIDADES SOCIALES
a) Teoria del Aprendizaje Socio Cultural de Vigotsky

El autor establecio este enfoque en 1995 y destaco que las normas
para socializar se muestran por ejecucion de la sociedad y sus leyes,
correspondiente con la dindmica y la evolucion que precisa el marco

economico y la fluidez de las componentes de solucién de los individuos.

Este planteamiento explica que las personas de mayor edad
comprenden un rol imponente en las asociaciones que va formando el
infante ya que, si el tipo de vinculos es vertical, ellos tomaran como
derecho que se le dé un trato segun va llegando a la edad o jerarquizando
en las distintas funcionabilidades que puede tener en el entorno
comunitario, por ello este trabajo ratifica la significancia de la accién de

los papas sobre los hijos.

Toda disposicion en el proceso cultural del pequefio se evidencia
en dos esferas: primero en el plano social y seguidamente en el
psicolégico; por lo cual, el desarrollo cognoscitivo necesita de la
sociabilizacién con los otros integrantes del grupo.

Vigotsky (1995) enfatizé6 que “los nuevos estandares de saberes
tienen su inicio a una escala interpersonal: que se origina entre el
educando y el adulto y luego mediante una interrelacion social
permanente. Puesto que la agrupacion de los elementos sociales y

neurolégicos permite y fortalece la instruccion” (p. 57).

Como resultado, se puede asegurar que el individuo es
completamente social y los saberes adquiridos igualmente son un efecto
social. Al observarlo desde este punto de vista, la atmosfera social tiene

incide en gran manera sobre la estructura del pensamiento individual, y
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las destrezas cognitivas pueden generarse por interacciones mas

amplias, esquematizadas y de calidad de mayor rango con otros sujetos.

Para Castorina (2014) “el ambiente sociocultural desempefia un
papel esencial en el progreso cognoscitivo del ser humano a partir de
edades iniciales, por lo que conectarse favorablemente de manera social

daréd lugar a un alto mejoramiento de los procesos intelectuales” (p. 68).

Desde el enfoque de este enfoque se conecta con la convivencia
escolarizada, en la misma que las asociaciones se generan a partir del
rango de empatia, el grado de estudio, y el grupo comunal de origen lo
que promueve la construccion de la amistad por fines en acuerdo como
pueden ser el desplazamiento, la defensa o el cuidado, del mismo modo

como la cooperacién para resolver trabajos.

b) Teoria de Trower

El investigador plantea que el individuo es un ser activo que guia
su propio comportamiento buscando propdésitos puntuales. El individuo
se visualiza como un sujeto racional que selecciona alternativas con los
cuales va a buscar consolidar dicha finalidad. La persona escudrifia, da
procesamiento a los datos, produce Yy supervisa su accionar

comprendiéndolos como establecidos anticipadamente.

Para Trower (1986) “la generacidn de accionar con destreza
sugiere que una persona se aproxime a su gama conductual elementos y
le ponga orden en nuevas secuencias sujetas a los acuerdos arreglados

y sus propios propoésitos y subplanteamientos o patrones” (p. 67).

De la misma forma, propone que en el momento que el individuo
enfoca su atencion hacia el centro, la informacion de los estimulos
emitidos externamente es validado por él y sectorizados de manera

estructural por métodos de reconocimiento. Por una parte, se tiene un
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estimulante social, que nos genera informes de lo que se vive y los

procedimientos cognitivos que dan lugar a que hagamos conjeturas.

En este sentido, el autocontrol y la diferenciacion constituyen la
esencia del proceso natural de la sociabilizacion. El mismo esta marcado
por darse automaticamente. Sin embargo, pueden aparecer
impedimentos si hay un factor que interrumpa que se ejecute el proceso

comparable con el autoestandar.

Igualmente, Trower planteo que aquellas personas en que la
situacién parece mantenerse en que sus capacidades de comportamiento
estan limitadas por errores cognitivos y/o por un alto rango de ansiedad
social la capacitacién tendria que darse incluyendo el dominio propio, la
discusion coherente y replica de inferencias equivocadas y revisiones
erradas las cuales van a ejercer un funcionamiento constante,
neutralizando tanto la adquisicién como la produccion de las destrezas

sociales.

2.2.1.2. DEFINICIONES DE HABILIDADES SOCIALES
Escales y Pujantell (2014) lo proponen como:
Un conglomerado de comportamientos dados por el sujeto
en un entorno interpersonal, que proyecta lo que siente,
como actla, sus deseos, percepciones o derechos, de una
manera ajustada a la situacion, respetando esas acciones
en otros y que, por lo general, dan solucion inmediata a los
inconvenientes en un momento dado, mientras reduce la

posibilidad de conflictos futuros (p. 28).

Por otra parte, Muiioz y Crespi (2011) afirmaron que “corresponde
a esas conductas necesarias para asociarse con otro directamente,
placentera y socialmente efectiva y que partiendo de ello se proponen

alternativas en acuerdo con tal de poder elaborar equipos de
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socializacion” (p. 90).

Por su parte, lzuzquiza y Ruiz (2007) sefalaron que “son
actuaciones y destrezas precisadas en conjunto que dan lugar a la
interaccién con sus pares de la manera mas propicia que sea posible al

problema enfrentado, y de modo provechoso para ambos” (p. 23).

Maturana (2007) manifesté que “son comportamientos expresados
verbales y no ver - bales, evidenciados en las diferentes experiencias

interactivas que se da en un individuo con otro” (p. 21)

En resumen, la socializaciébn corresponde a representaciones
requeridas que promueven la interaccion y asociacion con otros sujetos

eficazmente y de mutuo aporte.

2.2.1.3. CARACTERISTICAS DE LAS HABILIDADES SOCIALES

Se entienden como acciones conductuales que el ser humano va
adquiriendo en su transcurso vivencial para hacer mas sencillo su proceso
de socializacion con las personas de su entorno, por esta razén ellas
contienen un grupo de particularidades para conseguir una convivencia

exitosa. Para Monjas (2009), son las siguientes:

a) Son conductas modeladas a lo largo del proceso de socializacion
espontanea en el grupo familiar, los planteles educacionales y la

comunidad y que logran reforzarse o modificarse continuamente.

b) Las habilidades para interrelacionarse poseen componentes motrices,
sentimentales e intelectuales y representan un cumulo de actuaciones

gue los infantes ejecutan, expresan, sienten y opinan.

c) Las capacidades de socializar dependeran de los sujetos que forman
parte, tomando en cuenta la edad, sexo, estatus; como también el

entorno, en conjunto con los estatutos sociales, culturales y los
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elementos situacionales como el ambiente donde es generada la

asociacion como salon de clases, patio, oficina.

d) Las destrezas sociales constantemente se generan en escenarios
interpersonales, se establece en ambas direcciones, viéndose
vinculadas mas de un individuo, que no depende del resto de los
integrantes y en modo igualitario da aporta mutualidad en el

intercambio.

e) Para que sea generada una interrelacion social se requiere:
1° Que lo inicie una personay
2° La emision de una respuesta por parte de otro a esa iniciacion y
para que se mantenga se necesitan manifestaciones reciprocas (p.
136).

2.2.1.4. DIMENSIONES DE HABILIDADES SOCIALES
Considerando en el manual de capacidades de socializacion
propuesto por el Minsa (2005) y de acuerdo con el propésito del trabajo

investigativo que se han sugerido los siguientes componentes:

Dimensién 1: Habilidades relacionadas a la asertividad

Compone el comportamiento que se interesa por conseguir un
fortalecimiento de si mismo adicional al que proporciona su contexto
interpersonal. Los investigadores Garcia y Magaz (2002) afirman que es
una “cualidad que identifica ese tipo de comportamientos sociales que
integran un acto de respeto mutuo asi mismo y a los sujetos con las que

se ejerce la asociacion” (p. 14).
La conducta asertiva es la manifestacion socialmente ideal

adoptada guiada hacia otra persona, de cualquier emocion que no sea la

emisién ansiosa.
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Del mismo modo, la palabra asertividad enfatiza a aquella accién
de interaccion entre pares y que se expresa correctamente. Por lo que es
la habilidad de producir transformaciones requeridas para no dar lugar al
rechazo mediante la exteriorizacion de sentimientos e intereses y asi

fortalecer un momento de socializacion.

Dimensién 2: Habilidades comunicativas
Stanton, Etzel y Walker (2007) aportaron que “la comunicacion
aplica la transmision informativa entre dos individuos, con el objeto de

manifestar lo que piensa y que los otros puedan codificar” (p. 75).

Asimismo, comunicar es expresar algo, es una aptitud propia del
ser humano que emerge de la necesidad de vincularse con otros,
expresando perspectivas que tienen un significado para los oyentes

referido a sus anteriores vivencias.

Chiavenato (2006), sefalé que “el medio comunicativo es un
proceso esencial del individuo y del entorno social que corresponde al

intercambio de un mensaje entre los sujetos” (p.110).

La comunicacién consiste en un procedimiento interactivo social de
concretamente verbal o no hablado, con la total intencion de expresion y
gue puede incidir, voluntariamente o no, en el accionar de las personas

gue estan bajo el cuidado de dicha emision.

Dimension 3: Habilidades relacionadas a la autoestima
Brown, Dutton y Cook (2001) puntualizaron que “la estima personal
alta o baja esta pautadas por los sentimientos que se tiene por si mismo,

bien sea un amor propio o percepciones contradictorias” (p. 616).

Mientras tanto lannizzotto (2009) sefial6 que:
La valia propia constituye el sentir proveniente de nuestro

luego de Ila asimilacion del sujeto que somos.
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Internalizamos, esta percepcion como una valoracion, y lo
tanto es una accidbn mezclada de saberes y afectos.
Proyeccién de si mismo, estado afectivo y autoconcepto
generado de aprecio o rechazo (p. 116).

Dimension 4: Habilidades relacionadas a la toma de decisiones
Correspondiente al acondicionamiento en seleccionar la alternativa

més adecuada para solucionar inconvenientes que surjan en el diario vivir,

necesitando una previa revision para la adquisicion de resultados que se

desean.

De acuerdo con Hellriegel y Slocum (2004) exponen que la toma
de decisiones es “el procesamiento dado en referencia a un conflicto, a
través del recojo de informacion, generando opciones que den lugar a

seleccionar una medida de accion” (p. 267).

En el cual, resolver conlleva complejidad y cuidado ya que una
mala accién dara lugar al fracaso de grupos u organizaciones por una
coordinacion inapropiada. Representa tomar riesgos a no tener
controlarlo, ni poseerlo todo, a juzgar sobre diversos métodos de
resolucion y precisar de uno, renunciando completamente a las otras que

consideramos de menos significancia.

2.2.1.5. COMPONENTES DE LAS HABILIDADES SOCIALES
Caballo (2000) citado en Escales y Pujantel (2014) propusieron que

hay 3 tipos que conforman las destrezas sociales, estas son:

a) Componentes conductuales
La expresion tipo no verbal: Como son la manifestacion facial, la
mirada, gestos, acciones como agarrarse el cabello o la nariz, proximidad,

orientacion, condicién postural y manera de verse;
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Proyecciéon paralinguistica: tono de voz inflexiones, volumen claridad,

ritmo, espontaneidad y trastornos del habla;

Comunicacion verbal: Tiempo generalidad, formalismo, diversidad, humor

y oportunidades de palabra.

b) Componente cognitivo

Para Escales y Pujantel (2014) “se expresa por el rango de
resolucién de conflictos, la simplicidad de proporcionar ideas positivas
frente a las situacion asi como la evidencia de ser flexible en el momento
preciso con el fin de minimizar la manifestacién del problema en el equipo”
(p. 35), ello se puede precisar en las estimulos musculares, el respirar;
también hay algunos de tipo fisioldgicos en ciertas circunstancias sociales
gue los individuos no podemos evitar, como la sonrojarse, sudar, la
frecuencia cardiaca, alteracion respiratoria etc., y que estan

estrechamente vinculados con las sentimientos.

c) Componente conductual
Otra mirada en referencia a este elemento es ejecutada por Padres
(2013) quienes precisaron que “el factor de conducta de las destrezas de

socializacion se ha dividido en verbales y no verbales” (p. 18).

Los expresivos indican el mensaje real de lo que dice el sujeto e
inmerso de estos elementos se agregan aspectos como ciertos factores
del habla (egocéntrica, comentarios, instrucciones, interrogantes,
conversacion informal, manifestaciones ejecutivas, costumbres
comunitarias, estados emocionales y acciones, mensajes ponderantes) y
aspectos de la comunicacionales (como permanencia del habla,

retroalimentaria, incognitas).

Pades (2013) resaltdé que entre los elementos no verbales estan
incorporados: la mirada, la dilatacion pupilar, la expresion facial, la forma

de sonreir, la postura del cuerpo, los gestos, el distanciamiento (la

36



proximidad, el contacto fisico), la apariencia personal, el mover de la
cabeza y ciertos factores paralinglisticos como la latencia, el timbre el
volumen, el timbre, el tono del habla y la inclinacion, la fluidez
(perturbaciones al habla y otras sefiales vocales), la duracién en el habla,

la claridad y la celeridad.

2.2.1.6.FUNCIONES QUE CUMPLE EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES
Monjas (2009) abord6 que la asociacion con los otros conlleva las

siguientes funcionabilidades:

- Saber acerca de si mismo y de los demas, sobre su propia
personalidad, moldeando su autoconcepto al hacer punto de
comparacioén con otros, esta claro en cuanto a su mundo social, la
funcion de los individuos correspondiente al entorno o interaccion
social.

- Progreso de elementos intelectuales de saber social que debe
ejecutar cuando se asocia con los sujetos, como: Equivalencia entre
lo que se da y lo que se recibe (sentimientos, saberes), empatia,
colaboracion y cooperacién, pactos y negociaciones.

- Autocontrol y autorregulacion, los pares accionan como aspectos de
control reforzando o generando castigo a comportamientos puntuales.

- Ayuda emocional o donde emana deleite, las asociaciones entre
iguales estan representadas porque producen satisfaccion mutua,
impregnadas de afecciones positivas, brindando  sentimientos
beneficiosos

- Otro elemento relevante es el aprender sobre rol sexual y de principios.
Por otro lugar, los educandos con dificultades y conflictos de
socializacion, entre estos los pasivos y no asertivos, los desplazados,
0 agresivos. Constantemente manifiesta un autoconcepto negativo y
disminuida estima personal, se emiten autoafirmaciones negativas
ante la circunstancia, lo que produce momentos de soledad y

descontento social, con estandares mas elevados de desosiego entre
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pares y acciones de depresion, generalmente renuncian a que sus
derechos sean revindicados o los hacen valer a través de
comportamientos agresivos.

- Estas conductas son contratiempos cotidianos a los que se enfrenta el
maestro en el aula y que se pueden prevenir y reformar en los
educandos a través del saber y ejecucion de destrezas sociales (p.
24).

2.2.1.7.JUEGOS PARA DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES
EN LOS NINOS DE EDUCACION PRIMARIA
Estas actitudes corresponden a un elemento esencial en la
integralidad que da lugar a la interaccion social. Para esto es
indispensable que el maestro promueva juegos para que los infantes
apliguen destrezas socializadoras y brindarle herramientas para que
mantengan sanas formas de interacciones en todo lo que refiere a su

diario vivir.

a) Abrazos musicales

Finalidades: Ser parte de un equipo y fortalecer la socializacién.
Materiales: Instrumento musical o minicadena.

Progreso: Un sonido es producido al mismo tiempo que los integrantes
bailan por la habitacién. Al parar la muasica, cada quien abraza a otro.
Continuamos el sonar musical, los participantes nuevamente se mueven
(si desean, con su par). La préxima vez que detenemos, se unen 3
individuos. El abrazo se va acrecentando cada vez mas, hasta llegar a

finalizar. (En todo momento ningun infante quedara sin ser abrazado).

b) El inquilino

Propésitos: Enriquecer las asociaciones sociales, buscar la resolucion
de problemas que emergen con los otros y ser parte a un equipo.
Progreso: Se hacen trios de alumnos, dos de ellos con los brazos deben
representar el techo de una vivienda y la pared derecha e izquierda

respectivamente lo haran con el cuerpo y el tercero se introduce dentro de

38



la casa pasando a ser en el “inquilino”. Cuando el maestro grite
“iInquilino!”, estos tienen salir de su casa y buscar otra. En el caso
diferente, si el instructor dice “jcasal!”, seran ellas las que deberan

moverse en busqueda de otro inquilino.

c) El aro

Metas: Afianzar los vinculos sociales, buscar la resolucion de problemas
gue se generen con los demas, solicitar colaboraciéon cuando lo requiera
e identificar las faltas y disculparse.

Materiales: Un aro por grupo.

Progreso: EI maestro hace la invitacion a cinco o seis jugadores a
ponerse alrededor de los aros. La posicién que toman es con los brazos
encima de los hombros de los pares formando una rueda, de manera que
el objeto quede encima de sus pies. Lo que se quiere suban el aro hasta
la cabeza, sin hacer uso de las manos, y que toda la cabeza este inmerso

en el aro.

d) El amigo desconocido

Propésitos: Capacidad de comprension a los otros. Identificar emociones
y expresiones ajenas. Comprender los motivos y comportamientos de los
otros. Comprender que todos y cada uno de nosotros somos distintos.
Materiales: Papel y lapiz.

Progreso: El maestro consigna a cada alumno un compariero secreto. En
el transcurso un tiempo estipulado, cada infante prestara atencion a las
actitudes y principios de este amigo. Una vez que se culmine el tiempo,
cada uno debera escribir una carta a su par donde le expliqgue lo que
admira acerca de él. Seguidamente cada uno se va a llevar su carta y la
leera. Después de haber leido al dia siguiente, ser4 de mucho provecho

intercambiar las emociones experimentadas.

39



e) El ovillo

Fines: Resaltar expresiones ajenas. Mantener el respeto de los turnos.
Detectar cuando se es parte de un equipo. Encontrar fines comunes.
Materiales: un ovillo de lana.

Progreso: Todos los integrantes se encuentran en circulo. ElI maestro
comienza por lanzar el objeto asignado a algun compafiero solo que no
debe soltar una punta. Al instante que lo lanza tendra que decir algo
positivo quesea de su agrado o sea significativo al individuo a la que se lo
lanza. El que recepciona, toma el hilo y ejecuta el lanzamiento a otro
jugador. Asimismo, dice un halago. Asi contintan, sin soltar el hilo, de este
modo la telarafia se ir4 tejiendo. La jugada culminara cuando hallan todos
agarrado el ovillo. Seguidamente se produce un didlogo para revisar
¢,c0mo se han sentido?, ¢.como hemos recepcionado las valoraciones?, y

si hay reconocimiento en ellas.

2.2.2. APRENDIZAJE DIALOGICO
2.2.2.1. TEORIA DE LA ACCION DIALOGICA DE FREIRE

El mencionado autor sefialé que el individuo por naturaleza, es de
por si dialégico, y esta convencido que el proceso comunicacional tiene
un funcionamiento esencial en nuestra vida, constantemente nos
encontramos en una interaccion con otros y es en este proceso de vay
ven donde se produce un nuevo saber edificado en la comunicacién, el
dialogo es una valoracion a favor de la opciébn de oportunidades
igualitarias de los alumnos, con la finalidad de fomentar una formacion
libre y critica, los maestros tienen que hacer espacios para que se ejecute
gue a al mismo tiempo instar a la curiosidad y la necesidad intelectual, el
dialogo igualitario entonces, es en otro sentido, es el resultado de una
conversacion en que distintos sujetos argumentan basandose en la

fiabilidad y no en el poder. (Freire, 1996; p. 88).

En otras palabras, educandos y maestros conviven en contextos
de formacion significativos donde en condiciones iguales produzcan

saberes dando lugar al respeto de su cultura, sus vivencias, su historia y
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todas aquellas particularidades que la diferencian, pero en el proceso,
esas distinciones hacen grato el entorno y placentero para el despliegue

cognitivo.

Segun el escritor mencionado, el objeto de la accion dialdgica es el
intercambio de saberes, interactuando con los demas y con su ambiente,
en su investigacion diferencia algunas acciones dialdgicas, las cuales son
las promotoras del intelecto, la formacion cultural y la creencia liberadora
también hace énfasis en esas que no son de ese tipo, las cuales emiten
una negacion al didlogo, distorsionando el proceso comunicacional y

reproducen el poder.

La comunicacién entre pares, sin esquemas autoritarios, es parte
de la conformacién del individuo y es el elemento clave de la instruccion.
Este modelo modifica las dos partes del procedimiento de ensefar y
aprendery en él no hay nadie por encima del otro, los dos se transforman.
El maestro ya no es solo el que forma sino aquel que, en tanto educa es
instruido por medio de la interaccion con el discente. De esta manera, se
cambian en seres del proceso que progresan juntos y en el cual los

argumentos de autoridad ya no gobiernan.

2.2.2.2. DEFINICIONES DE APRENDIZAJE DIALOGICO

Mello (2009) expreso que “se da en asociaciones que incrementan
el aprender instrumental, benefician la creacion de sentido individual y
comunitaria, estan orientadas por solidarios y en las que la igualdad y la
diferencia son principios de compatibilidad y fortalecedores mutuamente”
(p. 176).

Mientras que, Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls (2012) lo
establecieron como “aquel que se produce resultante de las vinculaciones,
la cual emergen en el didlogo entre pares, para llegar al acuerdo, en

busqueda de aceptacion” (p. 95).
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Por otro parte, Aubert, Garcia & Racionero (2009) sefalaron que
“es se refiere al abordaje para el modelo de contextos de aprender que

fomenten las interacciones expresivas” (p. 129).

Actualmente, el aprender dialogando, ejercido en y para la
sociedad de los datos, pone la mirada en el componente intersubjetivo de
la formacion y genera un entorno cientifico preciso para exponer como los

sujetos aprenden mejor y mucho mas.

2.2.2.3. IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE DIALOGICO

Enmarcado en la ejecucion del cual se forman las actuaciones
exitosas en sociedades instructivas. Desde este punto de vista del,
fundamentado en una concepcién comunicacional, entendiéndose que los

individuos aprenden a partir de las asociaciones con otros.

Al instante en que un individuo se comunica, y establece
comunicacion con otros sujetos, da significancia a lo que se da. Asi que
representa el saber en primer lugar desde un plano intersubjetivo, es
decir, partiendo de lo social; y poco a poco lo internaliza como un saber

propio (intrasubjetivo).

Es esencial considerar que este tipo de aprender incorpora no solo
la inteligencia pedagodgica y ejecutada, sino que engloba también la
expresiva. Todo ser humano tiene la habilidad de comunicarse a través
del lenguaje y a pesar de no disponer de inteligencia educacional o
accionada puede entrar en intercambio con otros preguntando o
proporcionando saberes. Por ejemplo, aunque un educando no tenga el
cognitivo teorico y practico acerca como sumar o restar debe ser ayudado
por otro que los tiene de la interaccion y el acuerdo. Los equipos de
interaccidén heterogéneos pueden dar garantia de esos procedimientos de
ensefar y aprender entre pares tomando en cuenta las diversas tipologias

intelectuales.
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En resumen, la instruccion a través de la comunicacion suma a la
praxis pedagodgica analisis, trabajos cientificos y ejecuciones
educacionales de éxito, las propuestas instruccionales que generan a la
modificaciébn social y a la sobrepropuesta de las desigualdades,
cooperando a la transformacién social y superando la socializacion

mediante la formacion.

2.2.2.4. DIMENSIONES DEL APRENDIZAJE DIALOGICO
El basamento en los siguientes inicios tal como lo manifiesta Flecha

(2015), los cuales son:

Dimensién 1: Didlogo igualitario

Constituye las perspectivas de los integrantes se postulan segun el
valor de los argumentos que exponen. Esto conlleva que las opiniones no
son mas validadas de sujetos que vienen de un estandar social
fortalecido, o de la edad, rango pedagodgico, etc., sino que todos los
aportes en su mayoria seran aceptados y seran relevantes si tienen
suficientes argumentos. Actualmente, y gracias a que nos movemos en la
sociedad informativa, los saberes pueden darse desde diversos entornos,
en el cual cada uno podra exponer sus saberes. Es en este punto donde

se evidencia la relevancia de un didlogo entre pares.

Los aportes que se explican no son de exclusién ni hay
arbitrariedad, sino que han de ser discutidas, justificadas cientificamente
y evaluada por todos los individuos, al ser aceptados mayormente
aquellos argumentos que se asemejan mas a lo acordado. Es
fundamental que los maestros tengan una formacion de calidad no solo
maestro, sino de cultura general, con el propdsito de tener la posibilidad
de dar un aporte una perspectiva mas cientifica a las exposiciones dadas
por el alumnado. Los educadores capacitados, como portadores de
saberes educacionales, tienen el deber ético de ensefar y agilizar el

acceso a esos saberes. Concluyéndose, la comunicacion entre pares es
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un elemento puntual para la participacion de toda la comunidad

educacional en los planteles de formacion.

Dimensién 2: Inteligencia cultural

Se fundamenta en las experiencias vividas en las escuelas y en los
modelos criticos. Un ejemplo es la accion comunicativa de Habermas, la
cual es el intercambio entre dos individuos siendo capaz de comunicarse
linguisticamente y de efectuar acciones para instaurar una asociacion
interpersonal. Este tipo de inteligencia es expresiva mostrando que todos
los sujetos la tienen ya que, todos los seres humanos tenemos la

capacidad de comunicarnos.

De manera natural poseemos la habilidad de emitir un lenguaje y
de tal modo comunicarnos, aunque no estemos en tengamos inteligencia
pedagdgica o accionada. Por lo cual, este tipo es un instrumento esencial
para resolver conflictos en las que sea necesario interactuar entre dos o
mas personas. Un solo sujeto no es capaz una interaccion, por lo que se
dificultad proyectar la capacidad de aplicar el lenguaje y otros modos de
interaccién para buscar con ello el apoyo en otros seres y colaborar con

ellas para dar solucién exitosamente a una situacion conflictiva.

Dimension 3: Transformacion

Es uno de los fundamentos relevantes del aprender dialégico y de
las comunidades de formacion, ya que se muestra el compromiso de la
comunidad mediante de dos puntos clave: por una parte, el del papel y
como el maestro adquiere compromiso, y, por otra parte, el de los
colegios, por formar una pedagogia transformadora donde se sobreponga
las desigualdades sociales. En conglomerado, estos dos acuerdos
colaboran a reducir el distanciamiento entre familiares, plantel y

comunidad.

Lo que implica y da fundamentacion que tiene la competencia de la

transformacion del aprender dialégico son muy diferentes. En primer
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momento, se establece una coherencia con el resto de los principios
elementales de la comunicacion entre pares, ya que desde esta mirada
se quiere transformar lo que se vive en lugar de acomodarse a ella. Todo
esto, tomando como puesta de fondo la probabilidad de transformacién de
toda la comunidad educacional que vincula en el plantel. Con la
modificacion no se busca dar unidad a la pluralidad, sino que se efectué
entre los integrantes, cooperando a la edificacion de su proyeccion

reflexivo de vivir.

Dimension 4: Creacion de sentido

A través del aprender dialdgico se tiene una nueva vision de como
dar uso los recursos materiales y humanos que disponemos en nuestra
aula, todo a favor de una formacion de progreso. El salon de clase es un
entorno ideal para compartir entre todos, los saberes y experiencias, a
favor de los educandos, y en especial, de aquellos que proceden de un
entorno sociocultural sin privilegios. Todos los individuos sean cual sea su
estatus social han de gozar de la oportunidad a tener las mismas
oportunidades, y acceso a las mismas fuentes de informacién, para que
de esta forma puedan reconocer los modos operantes pertinentes de

seleccion y uso de datos.

Dimension 5: Solidaridad

Es la base esencial de una comunidad de formacion, ideal para la
superacién de las distinciones sociales. Por lo cual, si la finalidad de la
praxis educacional es procurar ser de igual proporcién y cuyo objeto sea
la de brindarle a todos, las mismas oportunidades de logro, la solidaridad
debe presentarse en todos y cada una de las personas que integran la

comunidad de formacion.

Bajo la condicion de que todos somos significantes y que se
aprende entre todos, el maestro como profesional debe impulsar la
solidaridad mediante sus propias acciones y destrezas. Tienen que luchar

contra las injusticias y poner freno a cualquier conducta que produzca una
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desigualdad entre los sujetos, ya que cuando los intercambios
comunicacionales entre los adultos sean solidarios, las asociaciones entre

los infantes lo seran también.

Dimension 6: Instrumental

Refiere en el aprender de los factores elementales que representan
la base para tener acceso a las demas instrucciones, siendo ademas un
requisito necesario para lograr formarse con éxito. Desde siempre se ha
descrito como un aspecto clave en lo educacional. La comunicacion entre
pares no se opone a la obtencion de los contenidos instrumentales, sino
qgue lo incorpora y ademas lo fortalece. Mediante de un procedimiento
democrético, se trabaja desde el componente humanistico hasta la
dimension técnica, vinculado siempre en un contexto dialégico, e
incluyendo esos espacios que los individuos que integran acuerdan

aprender, tomando en cuenta siempre el curriculum acordado.

La actual sociedad esta presenciando y viviendo una
transformacioén en el ritmo vital. Un cambio donde el dialogo de manera
presencial, el lograr establecer una interaccion durante un tiempo
establecido, el disfrutar del acompafamiento de los sujetos que nos rodea
en un lugar pautado, esta generando la robotizacion y al desapego que
fomentan las interacciones cuyo medio comunicacional es la red. En
circunstancias, estamos inmersos en cantidad de asociaciones al mismo
tiempo, no acreditando un caracter exclusivo al dialogo que priorice y en
la mayoria de los casos es el intercambio presencial. Esto conlleva que
tanto emisor como receptor dejen de percibir la nocién de la hermosura
de nuestro contexto, de la conversacion establecida, provocando
sentimientos de inferioridad para el otro individuo, generando con ello una
falta de confianza con respecto a todo lo que nos rodea y por lo tanto una

valia personal disminuida.

Es por esto, que el aprender entre pares es una herramienta de

mucho poder para afrontar esta pérdida de sentido sufrida por nuestra
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sociedad. Por medio de una vinculacion donde los infantes son los propios
actores principales, se impulsa la identidad de cada sujeto. Entendiéndola
como el proceso constructivo de sentido segun una atribucion cultural al
gue se da como prioridad sobre las demas fuentes de sentido, sufriendo

de esta manera un procedimiento de redireccion.

Dimensién 7: Igualdad de diferencias

Esta tiene punto de partida de la aceptacion de que todos los
sujetos somos presentamos diferencias, pero en derechos vy
oportunidades iguales. Desde esta perspectiva, se han de considerar y
respetar las diversidades sociales y personales de cada colectivo. La
igualdad de diferencias entiende este proceso como principio que incluye
el derecho de cada sujeto a ser diferente. En otras palabras, la igualdad
se opone a la desigualdad, pero no a la distincion ni a la diversidad. Con
una vista igualitaria, esta ha de verse como un fortalecimiento mutuo,
respetando las perspectivas diversas sin excepciones ni reducciones las
expectativas al ambiente menos favorecidos. Es decir, que lo igualitario
de diferenciaciones guiadas hacia una igualdad vivida, donde todos los
sujetos poseen el mismo derecho a ser y vivir con otras condiciones y, al

mismo tiempo, que se traten respetuosamente y con dignidad. (p. 196).

2.2.2.5. FASES DEL PROCESO DIALOGICO EN EL AULA
Este procedimiento representa las siguientes etapas, tal como se

refiere a continuacion:

- ldeanuclear
Dialogo
Intrapersonal (educador- materia)
Interpersonal (maestro - educando)

Intrapersonal (alumno)

- Misién personal

Interaccién

47



2.3.

Intrapersonal (educando - materia)

Intrapersonal (reflexion)

- Diario de aprendizaje
Conversacion
Interpersonal (Entre alumnos)

Interpersonal (educador - alumno)

- Retroalimentacioén

Asociacion interpersonal (maestro - educando)

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
Actitud: Es la manera en que actla un sujeto, la conducta representada

en situaciones y en como hace sus cosas.

Afectividad: Conglomerado de emociones, pasiones y sentimientos
constantes que moldean la forma de expresién de un sujeto y como

reacciona y se vincula con su entorno.

Aprendizaje dialdgico: Se fundamenta en las interacciones dadas entre
pares mediante del didlogo constituyendo un factor elemental que permite
la produccion formativa. Esta enmarcado en la construccion a partir de las
mejores concesiones y de los esenciales aportes comunitarios a escala
cientifica internacional, en campos como la pedagogia, psicologia,

sociologia,

Aprendizaje: Procedimiento de adquisicion y progreso de saberes,
destrezas y habilidades emergentes como resultado de la interaccion del

individuo con su medio y de experimentar diferentes vivencias.

Cociente emocional: Es la habilidad para identificar sentimientos
personales y de otros, reconocer estados emocionales, dominarlos,

generando incentivacion la propia motivacion, y gestion de interacciones.
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Comparferismo: Forma de manifestar apoyo abiertamente, promoviendo
la amistad y cooperacidon entre los sujetos que ejecutan cualquier tarea

juntos.

Comunicacion: Emision de codigos a través del cual se transmiten

sefiales en comun al emisor y al receptor.

Confianza: Seguridad solida que se tiene de alguien o algo. Esperanza

gue un individuo tiene en si mismo.

Control emotivo: Es el modo de regulacion, control o en diversas formas
transformar estados sentimentales y animicos cuando estos tienden a ser

de dificultad durante cualquier situacion.

Destrezas sociales: Son los comportamientos puntuales que utiliza un
sujeto al vincularse con otros dandole la oportunidad que haya efectividad

en alcanzar sus propasitos individuales.

Didlogo: Debate oral o escrito entre dos o mas individuos, a través del
cual se da un intercambio comunicacional de sentimientos, pensamientos

y deseos.

Empatia: Ponerse en lugar de otro, percibiendo sus expresiones y
sentimientos, logrando comprender sus puntos de vista, pensamientos,
emociones y creencias. Estado de afinidad con una gama variada de

personas.

Formacion integral: Es el proceso que da lugar a la proyeccion tangible
formando de manera armoniosa y equilibrada, diversos componentes del
individuo que lo guian en su crecimiento cognitivo, humano, profesional y

social.
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Habilidad: Es el talento o capacidad que se obtiene y progresa al ser

ejecutado llegando a perfeccionarse.
Habilidades sociales: Corresponde a las destrezas requeridas para la

interaccién y asociacion entre los individuos de manera satisfactoria y

conjuntamente productiva.
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3.1.

CAPITULO 1lI

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

TABLAS Y GRAFICAS ESTADISTICAS
RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE LA V1

Tabla 2. Niveles de habilidades sociales de los educandos

Niveles Rangos fi F%
Bajo 24 - 56 11 37%
Promedio 57 - 88 16 53%
Alto 89 -120 3 10%

Total 30 100%

Fuente: Base de datos.
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Grafico 1. Niveles de habilidades sociales de los educandos

Se aprecia de una muestra conformada por 30 alumnos de 6to grado de
primaria equivalente al 100%, que el 37% lograron rangos bajos, el 53%
tendencia promedio y el 10% niveles altos, apreciandose que la mayoria
de los encuestados presentaron indices promedios en la herramienta de
la V1.
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Tabla 3. Componente habilidades relacionadas a la asertividad

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 6-14 14 47%
Promedio 15-22 13 43%
Alto 23-30 3 10%

Total 30 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Gréfico 2. Componente habilidades relacionadas a la asertividad

Se distingue de un grupo de estudio de treinta discentes de sexto grado
del nivel primario reflejado por al 100%, que el 47% alcanzaron tendencia
baja, el 43% niveles promedios y el 10% indices altos, interpretandose
gue predomina en la mayoria los rangos bajos en esta categoria de la
Variable 1.
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Tabla 4. Componente habilidades comunicativas

Niveles Rangos fi F%
Bajo 6-14 12 40%
Promedio 15-22 15 50%
Alto 23-30 3 10%

Total 30 100%

Fuente: Base de datos.
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Gréfico 3. Componente habilidades comunicativas

Se denota de un grupo muestral integrado por 30 educandos de 6to grado
de primaria representado por al 100%, que el 40% consiguieron niveles
bajos, el 50% indices promedios y el 10% niveles altos, demostrandose
gue hay prevalencia por la tendencia promedio en esta dimensién de la
V1.
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Tabla 5. Componente habilidades relacionadas a la autoestima

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 6-14 12 40%
Promedio 15-22 16 53%
Alto 23-30 2 7%

Total 30 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Gréfico 4. Componente habilidades relacionadas a la autoestima

Se observa de un grupo de participantes de treinta discentes de sexto
grado del nivel primario calculado por el 100%, que el 40% obtuvieron
rangos bajos, el 53% tendencia promedio y el 7% indices altos,
evdienciandose que hay predominio por los niveles promedios en este

componente de la Variable 1.
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Tabla 6. Componente habilidades relacionadas a la toma de decisiones

Niveles Rangos fi F%
Bajo 6-14 10 33%
Promedio 15-22 17 57%
Alto 23-30 3 10%

Total 30 100%

Fuente: Base de datos.
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Gréfico 5. Componente habilidades relacionadas a la toma de decisiones

Se percibe de una muestra representativa de 30 alumnos de 6to grado de
primaria denotado por el 100%, que el 33% presentaron indices bajos, el
57% niveles promedios y el 10% tendencia alta, estableciéndose que hay

un mayor porcentaje por los rangos promedios en esta categoria de la V1.
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RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE LA V2

Tabla 7. Niveles de aprendizaje dialdgico de los educandos

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 21 -42 11 37%
Medio 43 - 63 17 57%
Alto 64 - 84 2 7%

Total 30 100%

Fuente: Base de datos.
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Gréfico 6. Niveles de aprendizaje dialégico de los educandos

Se aprecia de un grupo de analisis integrado por treinta educandos de
sexto grado del nivel primario equivalente al 100%, que el 37% lograron
rangos bajos, el 57% indices medios y el 7% niveles altos, demostrandose
gue hay una mayor prevalencia por la tendencia media en el instrumento
de la Variable 2.
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Tabla 8. Componente dialogo igualitario

Niveles Rangos fi F%
Bajo 3-6 12 40%
Medio 7-9 14 47%
Alto 10-12 4 13%

Total 30 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Gréfico 7. Componente dialogo igualitario

Se denota de una muestra representativa conformada por 30 discentes
de 6to grado de primaria figurado por el 100%, que el 40% alcanzaron
niveles bajos, el 47% tendencia media y el 13% indices altos,
percibiéndose que hay una mayor cantidad por los rangos medios en esta

dimensiéon de la V2.
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Tabla 9. Componente inteligencia cultural

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 3-6 15 50%
Medio 7-9 14 47%
Alto 10-12 1 3%

Total 30 100%

Fuente: Base de datos.
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Gréfico 8. Componente inteligencia cultural

Se distingue de un grupo muestral de treinta alumnos de sexto grado del
nivel primario representado por el 100%, que el 50% obtuvieron rangos
bajos, el 47% niveles medios y el 3% tendencia alta, distinguiéndose que
hay un mayor predominio por los indices bajos en esta categoria de la
Variable 2.
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Tabla 10. Componente transformacion

Niveles Rangos fi F%
Bajo 3-6 15 50%
Medio 7-9 12 40%
Alto 10-12 3 10%

Total 30 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Grafico 9. Componente transformacion

Se denota de un grupo de estudio conformado por 30 educandos de 6to
grado de primaria calculado por el 100%, que el 50% presentaron indices
bajos, el 40% tendencia media y el 10% rangos altos, identificandose que
hay un mayor porcentaje por los niveles bajos en este componente de la
V2.
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Tabla 11. Componente creacion de sentido

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 3-6 11 37%
Medio 7-9 17 57%
Alto 10-12 2 7%

Total 30 100%

Fuente: Base de datos.
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Gréfico 10. Componente creacion de sentido

Se observa de una muestra integrado por treinta discentes de sexto grado
del nivel primario equivalente al 100%, que el 37% lograron niveles bajos,
el 57% indices medios y el 7% tendencia alta, determinandose que hay
una mayor prevalencia por los rangos medios en esta categoria de la
Variable 2.
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Tabla 12. Componente solidaridad

Niveles Rangos fi F%
Bajo 3-6 9 30%
Medio 7-9 19 63%
Alto 10-12 2 7%

Total 30 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Gréfico 11. Componente solidaridad

Se percibe de un grupo de andlisis de 30 alumnos de 6to grado de
primaria denotado por el 100%, que el 30% obtuvieron indices bajos, el
63% rangos medios y el 7% niveles altos, afirmandose que hay un mayor

porcentaje por la tendencia media en esta dimension de la V2.
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Tabla 13. Componente instrumental

Niveles Puntaje fi F%
Bajo 3-6 11 37%
Medio 7-9 17 57%
Alto 10-12 2 7%

Total 30 100%

Fuente: Base de datos.
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Grafico 12. Componente instrumental

Se aprecia de una muestra representativa de treinta discentes de sexto
grado del nivel primario equivalente al 100%, que el 37% alcanzaron
tendencia baja, el 57% indices medios y el 7% rangos altos,
interpretandose que hay una mayor cantidad por los niveles medios en

este componente de la Variable 2.
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Tabla 14. Componente igualdad de diferencias

Niveles Rangos fi F%
Bajo 3-6 12 40%
Medio 7-9 14 47%
Alto 10-12 4 13%

Total 30 100%

Fuente: B.D. programa SPSS.
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Gréfico 13. Componente igualdad de diferencias

Se observa de un grupo de participantes integrado por 30 educandos de
6to grado de primaria reflejado por el 100%, que el 40% presentaron
niveles bajos, el 47% tendencia media y el 13% rangos altos,
percibiéndose un mayor predominio por los indices medios en esta

categoria de la V2.
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3.2.

CONTRASTACION DE HIPOTESIS

a) Hipotesis general

Ho: No existe relacion positiva entre las habilidades sociales y el

aprendizaje dialdgico.

Ha: Existe relacion positiva entre las habilidades sociales y el

aprendizaje dialdgico.

Valores SPSS:
95% Nivel de confianza 5% Margen de error

Tabla 15. Correlaciéon de laV1y V2

Habilidades | Aprendizaje
sociales dialégico
Coeficiente correlativo 1,000 744
Habilidades . .
) Sig. (bil.) . ,000
sociales
Rho de N 30 30
Spearman Coeficiente correlativo 744" 1,000
Aprendizaje ) )
Lo Sig. (bil.) ,000
dialégico
N 30 30

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS V_24.

Aplicando el estadigrafo de Spearman se obtuvo correlacién alta positiva
con un grado de error < 0,05 (Rho = 0,744*, p_valor = 0,000)
apreciandose que hay rechazo de la hipotesis nula; concluyéndose que
hay relacion positiva entre las habilidades sociales y el aprendizaje

dialogico.
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b) Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion positiva entre las habilidades relacionadas a la

asertividad y el aprendizaje dialégico.

Ha: Existe relacién positiva entre las habilidades relacionadas a la

asertividad y el aprendizaje dialdgico.

Valores SPSS:

95% Nivel de confianza 5% Margen de error

Tabla 16. Correlacion de las habilidades relacionadas a la asertividad de

la Variable 1 y Variable 2

Habilidades o
) Aprendizaje
relacionadas a Lo
o dialogico
la asertividad
Habilidades Coeficiente de correlacion 1,000 ,685™
relacionadas a  Sig. (bilateral) . ,001
Rho de la asertividad N 30 30
Spearman Coeficiente de correlacién ,685™ 1,000
Aprendizaje . .
Lo Sig. (bilateral) ,001
dialégico
30 30

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Software SPSS.

Utilizando la prueba no paramétrica de Spearman se denoto correlacion
moderada positiva con una sig. bilateral < 0,05 (Rho = 0,685**, p_valor =
0,001) remarcandose que hay aceptacion de la hipétesis alternativa;
concluyéndose que hay relacibn positiva entre las habilidades

relacionadas a la asertividad de la V1 con la V2.
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c) Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion positiva entre las habilidades comunicativas y el
aprendizaje dialdgico.

Ha: Existe relacion positiva entre las habilidades comunicativas y el

aprendizaje dialdgico.

Valores SPSS:

95% Nivel de confianza 5% Margen de error

Tabla 17. Correlacion de las habilidades comunicativas de la V1y V2

Habilidades | Aprendizaje
comunicativas | dialdgico
Coeficiente correlativo 1,000 , 752"
Habilidades ) )
o Sig. (bil.) . ,000
comunicativas
Rho de N 30 30
Spearman Coeficiente correlativo ,752™ 1,000
Aprendizaje ) )
Lo Sig. (bil.) ,000
dialégico
30 30

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS V_24.

Empleando el método correlativo de Spearman se hall6 correlacion alta
positiva con un indice de significancia < 0,05 (Rho = 0,752**, p_valor =
0,000) interpretandose que hay rechazo de la Ho; concluyéndose que hay
relacion positiva entre las habilidades comunicativas de la Variable 1 con

la Variable 2.
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d) Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion positiva entre las habilidades relacionadas a la

autoestima y el aprendizaje dialdgico.

Ha: Existe relacién positiva entre las habilidades relacionadas a la

autoestima y el aprendizaje dialdgico.

Valores SPSS:

95% Nivel de confianza 5% Margen de error

Tabla 18. Correlacion de las habilidades relacionadas a la autoestima de

la Variable 1 y Variable 2

Habilidades

) Aprendizaje
relacionadas a Lo
] dialogico
la autoestima
Habilidades Coeficiente de correlacion 1,000 ,801™
relacionadas a  Sig. (bilateral) ,000
Rho de la autoestima N 30 30
Spearman Coeficiente de correlacion ,801™ 1,000
Aprendizaje . .
Lo Sig. (bilateral) ,000
dialégico
30 30

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Software SPSS.

Usando el estadistico de Spearman se evidencio correlacion alta positiva

con un margen de equivocacion < 0,05 (Rho = 0,801**, p_valor = 0,000)

reflejandose que hay aceptacion de la Ha; concluyéndose que hay relaciéon

positiva entre las habilidades relacionadas a la autoestima de la V1 con la

V2.
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e) Hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion positiva entre las habilidades relacionadas a la

toma de decisiones y el aprendizaje dialdgico.

Ha: Existe relacion positiva entre las habilidades relacionadas a la toma

de decisiones y el aprendizaje dialdgico.

Valores SPSS:

95% Nivel de confianza 5% Margen de error

Tabla 19. Correlacion de las habilidades relacionadas a la toma de

decisiones de laV1y V2

Habilidades
relacionadas a | Aprendizaje
la toma de dialégico
decisiones
Habilidades Coeficiente correlativo 1,000 ,530"
relacionadas a Sig. (bil.) ,006
la toma de N
Rho de decisiones 30 30
Spearman Coeficiente correlativo ,530" 1,000
Aprendizaje . )
L Sig. (bil.) ,000
dialogico
N 30 30

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS V_24.

Aplicando la prueba correlativa de Spearman se denotd correlacion

moderada positiva con una sig. bilateral < 0,05 (Rho = 0,530**, p_valor =

0,006) demostrandose que hay rechazo de

concluyéndose que hay relacidbn positiva entre

la hipotesis nula;
las habilidades

relacionadas a la toma de decisiones de la Variable 1 con la Variable 2.
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Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

CONCLUSIONES

Se determind que hay relacion positiva entre las habilidades
sociales y el aprendizaje dialégico en los estudiantes de 6to grado
de educacién primaria de la IE en referencia, utilizando la prueba
no parameétrica de Spearman se evidenci6 correlacion alta positiva
con un grado de significancia < 0,05, donde la mayor parte de
encuestados con un 53% obtuvieron indices promedios en la V1y

niveles medios con un 57% en la V2.

Se identific6 que hay relaciébn positiva entre las habilidades
relacionadas a la asertividad y el aprendizaje dial6gico, empleando
el estadigrafo de Spearman se denotd correlacion moderada
positiva con un margen de equivocacion < 0,05, donde la mayoria
de los alumnos representado por el 47% alcanzaron rangos bajos

en esta categoria de la V1.

Se concluyé que hay relacidon positiva entre las habilidades
comunicativas y el aprendizaje dialégico, usando el coeficiente
correlativo de Spearman se hallé correlacion alta positiva con un
indice de significancia < 0,05, donde la mayoria de los educandos
lograron niveles promedios con un 50% en esta dimension de la
Variable 1.
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Cuarta.-

Quinta.-

Se establecié que hay relacion positiva entre las habilidades
relacionadas a la autoestima y el aprendizaje dialégico, empleando
el estadistico de Spearman se calcul6 correlacion alta positiva con
un grado de error < 0,05, donde la mayor parte de discentes
presentaron tendencia promedio con un 53% en este componente
de la V1.

Se demostr6 que hay relacion positiva entre las habilidades
relacionadas a la toma de decisiones y el aprendizaje dialogico,
aplicando la técnica correlativa de Spearman se denoté correlaciéon
moderada positiva con un indice de significancia < 0,05, donde la
mayoria de los alumnos lograron niveles promedios con un 57% en

esta categoria de la Variable 1.
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Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

RECOMENDACIONES

El director de la IE Nro. 56003, del distrito de Sicuani, provincia de
Canchis, Region Cusco, debe realizar talleres de habilidades
sociales y aprendizaje dialégico con los padres para que se
involucren en el desarrollo de su hijo(a) y aprendan técnicas para

el desarrollo de habilidades sociales y lo puedan aplicar en casa.

Los docentes y padres de familia deben fomentar en los nifios y/o
nifias el desarrollo de las habilidades sociales y el aprendizaje
dialégico, como una parte medular en el desarrollo de
competencias, que permita que los estudiantes en el tiempo
puedan tener las destrezas sociales pertinentes que les permita
insertarse a su vida laboral y profesional con éxito, asi mismo
fomentar el aprendizaje dialdgico, tanto en su hogar como en la

institucion.

Los docentes deben aplicar dinamicas en el aula que le permita
desarrollar la capacidad de escucha y entender a los demas, asi
estimular en los educandos la practica de la comunicacién y contar
con capacidades de interaccion social, permitiéndole aprender a

interactuar con su entorno.
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Cuarta.-

Quinta.-

El colegio debe implementar talleres de habilidades sociales donde
el nifio y/o nifia a través del aprendizaje dialdgico pueda desarrollar
una adecuada integracion, lo que fortalecera el espiritu
colaborativo, de apoyo mutuo, desarrollara competencias como la

solidaridad, la empatia, la corresponsabilidad, entre otras.

Los padres siempre deben procurar tener una buena relacion con
sus hijos, ensefiarles a través de juegos creativos para que se
puedan integrar con diversos grupos de personas, favoreciendo asi
su conducta social en mejora de su desarrollo personal y puedan

tomar decisiones acertadas.
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Anexo 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: HABILIDADES SOCIALES Y SU RELACION CON EL APRENDIZAJE DIALOGICO EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 56003 DEL DISTRITO DE SICUANI, PROVINCIA DE CANCHIS, REGION CUSCO, 2019

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema General:

¢Cuél es la relacién que existe
entre las habilidades sociales y el
aprendizaje dialégico en los
estudiantes de 6to grado de
educacién primaria del colegio en
estudio?

Objetivo General:

Determinar la relacion entre las
habilidades sociales y el
aprendizaje  dialégico en los
estudiantes de 6to grado de
educaciéon primaria de la IE en
mencion.

Hipdétesis General:

Existe relacion positiva entre las
habilidades sociales y el
aprendizaje  dialégico en los
estudiantes de 6to grado de
educacién primaria del colegio
citado.

Problemas Especificos:

¢Cuél es la relacién que existe
entre las habilidades relacionadas
a la asertividad y el aprendizaje
dialogico?

¢Cudl es la relacién que existe
entre las habilidades comunicativas
y el aprendizaje dialégico?

¢Cual es la relacion que existe
entre las habilidades relacionadas
a la autoestima y el aprendizaje
dialogico?

¢Cual es la relacion que existe
entre las habilidades relacionadas
a la toma de decisiones y el
aprendizaje dialégico?

Objetivos Especificos:

Identificar la relacion entre las
habilidades relacionadas a la
asertividad y el aprendizaje
dialdgico.

Establecer la relacion entre las
habilidades comunicativas y el
aprendizaje dialégico.

Demostrar la relacién entre las

habilidades relacionadas a la
autoestima y el aprendizaje
dialdgico.

Seflalar la relaciébn entre las

habilidades relacionadas a la toma
de decisiones y el aprendizaje
dialdgico.

Hipotesis Especificas:
Existe relacion positiva entre las

habilidades relacionadas a la
asertividad y el aprendizaje
dialdgico.

Existe relacion positiva entre las
habilidades comunicativas y el
aprendizaje dialégico.

Existe relacién positiva entre las

habilidades relacionadas a la
autoestima 'y el aprendizaje
dialdgico.

Existe relacién positiva entre las
habilidades relacionadas a la toma
de decisiones y el aprendizaje
dialdgico.

Variable Relacional 1:
Habilidades sociales

Dimensiones:

- Habilidades relacionadas a
la asertividad

- Habilidades comunicativas

- Habilidades relacionadas a
la autoestima

- Habilidades relacionadas a
la toma de decisiones

Variable Relacional 2:
Aprendizaje dialdgico

Dimensiones:

- Dialogo igualitario

- Inteligencia cultural

- Transformacion

- Creacion de sentido

- Solidaridad
Instrumental

Igualdad de diferencias

Disefio: No experimental, de
linea transversal

Tipo: Basica

Enfoque: Cuantitativo

Nivel: Descriptivo y Correlacional
Método: Hipotético - Deductivo

Poblacion:

Conformada por 30 educandos de
6to grado de educacion primaria
(Seccidn “F”).

Muestra:
De tipo no probabilistica, N = n.

Técnica:
- Encuesta

Instrumentos:

- Cuestionario de
sociales

- Cuestionario de
dialégico

habilidades

aprendizaje
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Anexo 2
INSTRUMENTOS

FICHA TECNICA V1: HABILIDADES SOCIALES

Instrumento: Cuestionario de Habilidades Sociales

Autor: Deivid Romo Silva

Procedencia: Universidad César Vallejo (Lima)

Ano: 2018

Adaptado por: Ernesto Villanueva Caballero

Ano: 2019

Ambito de aplicacién: Estudiantes de educacion primaria y secundaria.
Forma de administracion: Individual

Validez: Sometido a Juicio de Expertos por tres especialistas de la Escuela de
FPosgrado de la UCV, el resultado es favorable.

Confiabilidad: Se aplico el método Alfa de Crombach = 0,750 (alta viabilidad).
items: 24

Duracion: 25 minutos

Dimensiones:

Habilidades relacionadas a la asertividad: Se formularon 6 items (1, 2, 3, 4, 5, 6).
Habilidades comunicativas: Se formularon 6 items (7, 8, 9, 10, 11, 12).
Habilidades relacionadas a la autoestima: Se formularon 6 items (13, 14, 15, 16,
17, 18).

Habilidades relacionadas a la toma de decisiones: Se formularon 6 items (19,
20,21, 22, 23, 24).

Calificacion: (Escala de Likert)

Siempre..............(5)
Casi siempre......... (4)
Algunas veces.... ... (3)
Raravez.......... ... (2
Nunca................. (1)
Niveles:
Alto 89-120
Fromedio 57 - 88
Bajo 24 - 56
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CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES

Datos generales:

B T I S . e

Grado y seccion: ...

Sexo. M( ) F( )

Instrucciones:

Fecha: ...

A continuacidn, se presentan 24 items referidos a las habilidades sociales, por

favor conteste a todos ellos con sinceridad, no existen respuestas buenas o

malas. Margue un aspa (X) en el espacio que corresponda a lo que Ud. siente,

piensa o hace:

Valoracion: Escala de Likert:

Siempre Casi siempre | Algunas veces Rara vez Nunca
s CS AV RV N
) 4 3 2 1
N° items S |[CS|AV|RV| N
Dimension 1: Habilidades relacionadas a la
asertividad o : 2 1
] Prefiero mantenerme callado(a) para evitarme
problemas.
2 | Sinecesito ayuda la pido de buena manera.
3 | Agradezco cuando alguien me ayuda.
s Me acerco a abrazar a mi amigo(a) cuando
cumple afios.
5 Le digo a mi amigo(a) cuando hace algo que no
me agrada.
5 Siuna persona mayor me insulta me defiendo sin
agredirlo, exigiendo mi derecho a ser respetado.
Dimension 2: Habilidades comunicativas 5| 43|21
. Pregunto cada vez que sea necesario para
entender lo que me dicen.
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Miro a los ojos cuando alguien me habla.

Me dejo entender con facilidad cuando hablo.

10

Utilizo un tono de voz con gestos apropiados para
que me escuchen y entiendan mejor.

11

Si estoy “nervioso(a)” trato de relajarme para
ordenar mis pensamientos.

12

Antes de opinar ordeno mis ideas con calma.

Dimension 3: Habilidades relacionadas a la

autoestima

13 | Evito hacer cosas que puedan dafiar mi salud.

14 Puedo cambiar mi comportamiento cuando me
doy cuenta que estoy equivocado(a).

15 Reconozco facilmente mis cualidades positivas y
negativas.

16 | Puedo hablar sobre mis temores.

17 | Comparto mi alegria con mis amigos(as).

18 Me he dado cuenta cuales son las asignaturas

del colegio en las que destaco mas.

Dimension 4: Habilidades relacionadas a la toma

de decisiones

19

Pienso en varias posibles alternativas de solucién
frente a un problema.

20

Pienso en las posibles consecuencias de mis
decisiones.

21

Hago planes para mis vacaciones.

22

Realizo cosas positivas que me ayudaran en mi
futuro.

23

Defiendo mi idea cuando veo que mis amigos(as)
estan equivocados(as).

24

Si me presionan para ir a un lugar escapandome
del colegio, puedo rechazarlo sin sentir temor y

verguenza a los insultos o comentarios.
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FICHA TECNICA V2: APRENDIZAJE DIALOGICO

Técnica: Observacion

Instrumento: Cuestionario de aprendizaje dialogico
Autor: Teresa Rosa Ugarte Paz

Procedencia: Universidad César Vallejo (Lima)
Afo: 2018

Adaptado por: Ernesto Villanueva Caballero

Afo: 2019

Ambito: Nifios y nifias de educacion primaria.

Administracion: Individual o colectiva.

Validez: Sometido a juicio de expertos por tres especialistas de la Escuela de

Posgrado de la UCV, el resultado indico que es aplicable.
Confiabilidad: Aplicacion del metodo Alfa de Cronbach a = 0,954.
Duracion: 25 minutos:

Dimensiones:

Dialogo igualitario: Se formularon 3 items (1, 2, 3).
Inteligencia cultural: Se formularon 3 items (4, 5, 6).
Transformacion: Se formularon 3 items (7, 8, 9).

Creacion de sentido: Se formularon 3 items (10, 11, 12).
Solidaridad: Se formularon 3 items (13, 14, 15).
Instrumental: Se formularon 3 items (16, 17, 18).

Igualdad de diferencias: Se formularon 3 items (19, 20, 21).

Valoracion: Escala de Likert

Siempre.................(4)
Casisiempre..........(3)
Aveces................. (2)
Nunca.................... (1)
Niveles:
Alto 64 — 84
Medio 43-63
Bajo 21-42
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CUESTIONARIO DE APRENDIZA.JE DIALOGICO

Instrucciones:
Por favor, lea cuidadosamente cada enunciado y rodee con un circulo el namero
que mejor describa el funcionamiento del nifio(a) teniendo en cuenta las

siguientes calificaciones:

Siempre Casi Siempre A veces MNunca
(S) (CS) (AV) (N)
4 3 2 1
N° items S| CS|AV (N
Dimensidon 1: Dialogo igualitario 4 3 2 1

1 Escucho con respeto a las personas.

2 Discuto con las personas sin ofender.

3 | Opino y comparto sus opiniones  ideas.

Dimension 2: Inteligencia cultural 4 ] 2 1

4 | Asumo la actitud del otro ante un problema.

5 | Me coloco en el lugar del otro en diferentes
situaciones.

6 | Respeto las habilidades de mis companeros(as).

Dimension 3: Transformacion | 3 2 1

7 | Participo con entusiasmo en diferentes proyectos.

& | Comparto con mis compafieros/as espacios de
aprendizaje.

9 | Aporto soluciones ante problemas y/o dificultades.

Dimension 4: Creacion de sentido 4 3 2 1

10 | Muestro una actiiud reflexiva ante diferentes
problemas.

11 | Argumento ante diferentes acontecimientos de la
vida diaria.

12 | Aprendo a decidir en diferentes circunstancias de
mi vida diaria.




Dimension 5: Solidaridad

13

Colaboro con mis compafieros(as).

14

Actio con justicia en las ocasiones que se
presenta conflictos.

13

Denuncio las injusticias.

Dimension 6: Instrumental

16

Aprendo con disposicién.

17

Aprendo habilidades para defenderme en la vida.

18

Investigo cuando deseo saber mas sobre algun
conocimiento.

Dimension 7: Igualdad de diferencias

19 | Considero iguales a todos.

20 | Respeto a todos mis compafieros(as) ante la
diversidad.

21| Demuestro coherencia en mis actos con mis

compafneros(as).
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Anexo 3
BASE DE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES

Seccion "F"

Estudiantes de 6to grado de educacién primaria
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CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE DIALOGICO

Seccién "F"

Estudiantes de 6to grado de educacion primaria

10

11|10 11

9

10

9

Dimensiones
D1|D2|D3|D4 D5 |D6 | D7

8
7
7
4
5
8
5
7
5
5
6
8

4
12

8

6
7
5
7
6

Medio

Medio

Medio

Bajo

Bajo

Medio

Medio

Medio

Medio

Bajo

Bajo

Medio

Bajo
Alto

Medio

Bajo

Bajo

Bajo

Medio

Bajo

Puntaje
total

58
54
47

37
41

53
47

54
45

40
37
58
38
72
55

37
40

38
50
41

7.

20 | 21

19

ITEMS

10 |11 |12 |13 |14 | 15|16 | 17 | 18

9

8

NO

10
11
12
13
14
15

16
17

18
19
20
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10

11 |10 | 12

9

11

8

7
7
7
7
8
11
10

11 |10 | 10

5
5

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Alto

Bajo

Bajo

52
54
47

56
49

61

54
73

39
38

94.47

VAR. DE LA
SUMA

0.56‘0.65‘0.77‘0.40‘ 0.40 ‘0.43‘0.56‘0.45‘0.81‘0.36‘0.57‘0.64‘0.51‘0.72‘0.64‘0.49‘0.57‘0.50‘ 0.50 ‘0.66‘0.58

VARIANZA DE LOS ITEMS

11.7344444
SUMATORIA DE LA VARIANZA DE LOS ITEMS

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
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21
20

11.7

94.5
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Anexo 4
CRITERIOS DE VALORACION DEL COEFICIENTE DE CORRELACION

Cuando el valor es positivo_+ 0 negativo_-:

Valores Interpretacion
De 0a 0,20 Correlacion practicamente nula
De 0,21 2 0,39 Correlacion baja
De 0,40 2 0,69 Correlacion moderada
De 0,70 2 0,90 Correlacion alta
De 0,91 a1 Correlacién muy alta

Fuente: (Bisquerra, 2014, p. 212).



Anexo 5
FOTOS DE LOS ESTUDIANTES DE 6TO GRADO DE PRIMARIA DE LA IE
NRO. 56003 DEL DISTRITO DE SICUANI - CUSCO
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