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RESUMEN

La presente investigacion es una investigacion de tipo basica, con un disefio descriptivo,
con el objetivo de determinar el inadecuado clima institucional influye en la gestion técnica
pedagodgica y administrativa de los docentes de la Institucion Educativa Secundaria

Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-2020.

Se seleccion6 una muestra de 22 docentes. Los instrumentos de recojo de datos
fueron el Informe de Resultados de la ECE de los afios 2013 y 2014 y Cuestionarios
realizados a los docentes. El trabajo realizado permitié establecer que existe relacion
estadistica entre el plan curricular y rendimiento académico de los estudiantes de Primer
grado de primaria. Por otro lado, el rendimiento académico de los estudiantes se ha
incrementado en un 3 punto en el segundo nivel y 5 puntos en el primer nivel, para disminuir
en 1 un punto por debajo del nivel uno teniendo asi percepcién Positiva del rendimiento

académico.

En cuanto al plan curricular se encontr6 que el mismo no guarda relacion y
congruencia entre los grados y niveles a los cuales pertenecen. Se determiné que si bien
existen diferencias estadisticas significativas entre los resultados de la Evaluacion Censal
a los estudiantes congruente al rendimiento académico en periodos diferentes. Por otra
parte, al efectuar la Encuesta entre los docentes Se encontré que no existen diferencias

estadisticas significativas.

Palabras claves: Inadecuado clima institucional, gestion técnico pedagodgico Yy

administrativo.



ABSTRACT

The present investigation is a basic type investigation, with a descriptive design, with the
objective of determining the inadequate institutional climate that influences the pedagogical
and administrative technical management of the teachers of the Emblematic Secondary

Educational Institution "José Carlos Mariategui” of the Ilave district. , Collao, Puno-2020.

There was selected a sample of 22 teachers. The instruments of | gather of information
they were the Report of Results of the ECE of the year 2013 and 2014 and Questionnaires
realized to the teachers. The effected investigation allowed to establish that statistical
relation exists between the plan curricular and academic performance of the students of
The First degree of primary. On the other hand, the academic performance of the students
has increased in 3 points in the second level and 5 points in the first level, to diminish in 1
a point below the level one having Positive perception like that of the academic

performance.

As for the plan curricular one thought that the same one does not guard relation and
congruity between the degrees and levels to which they belong. One determined that yes
well there exist statistical significant differences between the results of the Sensual
Evaluation to the students coherently to the academic performance in different periods. On
the other hand, on having effected the Survey between the teachers one thought that there
do not exist statistical significant differences.

Key words: Inadequate institutional climate, management pedagogic and administrative

technician.
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INTRODUCCION

El presente trabajo, titulado: “La Influencia del Inadecuado Clima Institucional en la

Gestion Técnica Pedagodgico y Administrativo en la Institucion Educativa Secundaria
Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-2020", tiene como
finalidad es Determinar el inadecuado clima institucional influye en la gestion técnica
pedagdgica y administrativa de los docentes de Institucion Educativa Secundaria

Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-2020.

A continuacion, sumariamente, sefialaremos los aspectos mas relevantes de los diversos

capitulos que presenta el trabajo:

Capitulo 1: Planteamiento Metodoldgico; esta constituido por la descripcion de la realidad

problematica.

Asimismo se desarrolla la delimitacién de la investigacién, los antecedentes tedricos
relacionados con la investigacion; la formulacién del sistema problemético relacionado con
la realidad problematica ademas se consideran los objetivos de la investigacion,
describiendo el objetivo general, los objetivos especificos, la hipotesis de investigacion, el
disefio de la investigacion, la poblacidn y la muestra, las técnicas e instrumentos para la

recoleccion de datos y la justificacion e importancia de la investigacion.

Capitulo 2: Marco Tedrico; donde se ha consultado diversas fuentes primarias y
secundarias que tienen relacién con las variables del trabajo de investigacién. Asimismo,
se da énfasis a los antecedentes de la investigacidon, que hacen referencia a una serie de
tesis que se han encontrado en el plano nacional e internacional, que sirven de sustento

el estudio de las variables. Por ultimo, se incluye la definicion de términos basicos.



Capitulo 3: Presentacion, Andlisis e Interpretacién de Resultados, donde se desarrolla la
prueba de hipétesis a partir del andlisis estadistico, cuyos resultados se presentan en
tablas y graficos que reflejan hallazgos favorables a la correlacion de las variables y se
presentan en las paginas correspondientes al capitulo.

Finalmente, dejamos a juicio de los lectores la interpretacion de los resultados.
Las conclusiones se han anotado de manera objetiva, de tal manera que ellas sean el

reflejo de la investigacidn realizada, junto a recomendaciones para futuros trabajos de

investigacion
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

1.1. Descripcion de larealidad problematica

En el mundo una de las preocupaciones de los Padres de Familia es codmo elegir un buen
centro educativo que propicie una educacion de calidad para sus hijos, un centro
educativo que potencie sus saberes en el cual incrementen su rendimiento académico,

a fin de obtener las herramientas les permitan ser competitivos en el mercado laboral.

En la actualidad las instituciones educativas vienen reestructurando su curriculo acorde
a los avances cientificos y tecnolégicos del mundo moderno y, sobre todo, al perfil
profesional que el mercado laboral requiere.

Los docentes, estan preocupados en que sus egresados obtengan una adecuada
formacién profesional que les permita integrarse de manera 6ptima al mercado laboral y
en las diversas actividades sociales, culturales, etc., que la sociedad solicita. En este
contexto, las instituciones educativas deben de realizar continuas supervisiones a sus
docentes respecto a la ejecucion curricular para determinar si se estd cumpliendo o no

con todo lo programado en un periodo académico.

La ejecucion curricular es la aplicacion de la programacién curricular en un determinado
periodo académico. Basicamente es el cumplimiento de todo lo programado, tanto a nivel
de contenidos tematicos como de la aplicacion de las metodologias para lograr el
aprendizaje en los estudiantes. Justamente la presente investigacion tiene como
propésito determinar como se relaciona el nivel de la ejecucion curricular con el
desempeiio docente, habida cuenta de que los docentes deben ejecutar sus silabos en
el momento oportuno de acuerdo a un cronograma, de manera eficaz y eficiente y, de la

misma forma, demostrar un desempefio 6ptimo.
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¢, Qué pasa si no hay una planificacién curricular por parte de los docentes? Pues,
sencillamente se perjudica al alumnado. En esta oportunidad, es el Padre de Familia
quien realiza la supervision desde su concepcion, es decir, como cliente de la institucion,
pero los Unicos perjudicados son los usuarios los estudiantes quienes no desarrollaran

todas sus potencialidades y estaran en desventaja frente a otros.

En la Institucion Educativa Secundaria Emblematico “José Carlos Mariategui”, los
resultados como los de la ECSE, que en el 2010 y 2011 situaron a mayor cantidad
porcentual de alumnos en el nivel 2 y 1 de dichas evaluaciones, Se seleccion6 una
muestra de 22 docentes. El Informe de Resultados de la ECE de los afios 2010 y 2011
muestran un incremento de 3 puntos en el segundo nivel y 5 puntos en el primer nivel,
para disminuir en 1 un punto por debajo del nivel uno teniendo asi percepcion Positiva
del rendimiento académico.

1.2 Delimitacién de la investigacion

1.2.1 Delimitacion social
Los docentes

1.2.2 Delimitacion temporal
Periodo 2020

1.2.3 Delimitacion espacial
I.E.S: “Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave

1.3 Problemas de Investigacion

1.3.1 Problema general
¢,De qué manera el inadecuado clima institucional influye en la gestién

técnica pedagogica y administrativa en la Institucion Educativa Secundaria
Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-
20207

1.3.2 Problemas especificos
1.3.2.1 ¢De qué manera el inadecuado clima institucional influye en el

contenido de la gestion técnica pedagodgica y administrativo de los
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docentes de inicial de Institucion Educativa Secundaria
Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao,
Puno-20207?

1.3.2.2 ¢De qué manera el inadecuado clima institucional influye en la
evaluacidén gestion técnica pedagodgica y administrativa de los
docentes de inicial de la Institucion Educativa Secundaria
Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de Ilave, Collao,
Puno-20207?

1.3.2.3 ¢De qué manera el inadecuado clima institucional en el propésito
de gestidn técnica pedagogica y administrativa de los docentes de
inicial de la Institucion Educativa Secundaria Emblematico “José

Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-20207?
1.4  Objetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo General
Determinar el inadecuado clima institucional influye en la gestion técnica

pedagogica y administrativa de los docentes de Institucion Educativa Secundaria

Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-2020

1.4.2 Objetivos especificos

1.4.2.1 Determinar el inadecuado clima institucional del contenido en la
gestion técnica pedagdgica y administrativa de los docentes de la

Institucion Educativa Secundaria Emblematico “José Carlos
Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-2020

1.4.2.2 Determinar el inadecuado clima institucional de la evaluacion en la

gestion técnica pedagdgica y administrativa de los docentes de la
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Institucion Educativa Secundaria Emblematico “José Carlos

Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-2020.

1.4.2.3 Determinar el inadecuado clima institucional de los propdésitos en la

gestion técnica pedagodgica y administrativa de los docentes de la
Institucion Educativa Secundaria Emblematico “José Carlos

Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-2020.

1.5 Hipotesis de Investigacion

1.5.1 Hipétesis General

He: El inadecuado clima institucional influye positivamente en la gestién

técnica pedagdgica y administrativa de los docentes de Institucion

Educativa Secundaria Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de

llave, Collao, Puno-2020

Ho: El inadecuado clima institucional no influye positivamente en la gestion

técnica pedagdgica y administrativa de la Institucion Educativa Secundaria

Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-

2020.

1.5.2 Hipétesis Especificas

1521

1522

1523

El contenido influye adecuadamente en la gestion técnica
pedagdgica y administrativa | de la Institucion Educativa
Secundaria Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de

llave, Collao, Puno-2020.

La evaluacién influye positivamente en la gestion técnica
pedagdgica y administrativa de la Institucion Educativa Secundaria
Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao,
Puno-2020.

Los propositos influyen adecuadamente en la gestion técnica

pedagdgica y administrativa de la Institucién Educativa Secundaria
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Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao,
Puno-2020.

1.5.3 Identificacién y Clasificacion de Variables e Indicadores.
1.5.3.1 Variable 1:

CLIMA INSTITUCIONAL
1.5.3.2 Variable 2:

GESTION TECNICA PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA

1.6 Disefio de la investigacién
El presente disefio de la investigacion sera descriptivo explicativo.

1.6.1 Tipo de investigacion
El tipo de investigacion sera basica

1.6.2 Nivel de la investigacion
El nivel de la investigacion sera descriptivo-explicativo porque se describe

la realidad problemética tal y como se presenta en los diversos estamentos:
docentes, estudiantes sobre el servicio educativo.

1.6.3 Método
El método utilizado serd descriptivo porque se identifica, se clasifica,
relaciona y delimita las variables que operan en la investigacion, en lo que
respecta a la clima institucional y gestion técnica pedagogica y
administrativa que realiza el docente universitario en el proceso del

aprendizaje de los estudiantes de dicha casa de estudios.

1.7 Poblacién y muestra de la investigacion

1.7.1 Poblacién
La poblacién estar4 constituida por 25 docentes del nivel inicial de I.E.S:

“Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave 2020.
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1.7.2 Muestra
Para calcular el tamafio de la muestra de la poblacion finita utilizamos la

formula probabilistica:

Sequn calculos n = 22 por aproximacion

entera, tenemos n = 22
1.8 Técnicas e instrumentos de larecoleccion de datos

1.8.1 Técnicas
Se utilizara las siguientes técnicas:

A. Observacioén

Se hara uso de la observacion sisteméatica que ocurre en la situacion
real investigada, clasificando y consignando los acontecimientos

pertinentes de acuerdo a la temética investigada.

B. Revisidon de expedientes

En lo que respecta a la contratacién de docentes de |.E.S:
Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave
Encuesta
Para aplicar a los informantes: docentes y estudiantes de la I.E.S:
Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave

1.8.2 Instrumentos
Se utilizaran los siguientes instrumentos:

A.Fuentes de recoleccion de datos:

Revision documental de fuentes primarias y secundarias, utilizando la

técnica del fichaje bibliografico, hemerografico y de informacién electronica
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B.Lista de verificacién en la evaluacién docente:

Instrumento que permitird evaluar los procedimientos y criterios de

evaluacioén para los contratos docentes. C. Cuestionario:

Orientado a conocer el nivel de calidad en el desempefio docente y los
procesos pedagogicos de la Institucion Educativa Secundaria Emblematico

“José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-2020
1.9 Justificacion e Importancia de la Investigacion

1.9.1 Justificacion de la investigacién

1.9.1.1 Justificacion Tebdrica

El presente trabajo de investigacion descriptiva tiene como finalidad
medir la influencia del inadecuado clima institucional en la gestién
técnica pedagogico y administrativo de los docentes del nivel inicial
de de Institucion Educativa Secundaria Emblematico “José Carlos
Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-2020, enmarcandonos

en los postulados de Torres, Jurjo quien plantea que:

Segun Torres, Jurjo (1996). “Los objetivos del plan curricular deben
reflejar tanto el contenido que se aplica como el tipo de actividad
mental o conducta en general que se pretenda desarrollar para lograr
mayor durabilidad de los aprendizajes en la estructura mental de los
alumnos y el incremento de la confianza en ellos mismos consisten
tanto en el dominio del contenido como en el desarrollo de las

facultades”. 1
En consecuencia, la aplicacion del enfoque de riesgo nos permitira

comprobar la sintonia de los estudios de Jimeno Sacristan con los

hechos y plantear asi sugerencias y conclusiones que orienten a

17



optimizar las acciones educativas en funcion de lograr una formacion

holistica y de calidad de docentes del nivel inicial de Sandia.

1.9.1.2 Justificacion Practica

La Investigacion es el resultado del trabajo de campo y bibliogréfico
realizado con la finalidad de demostrar el grado de asociacién que
existe entre el nivel de ejecucion curricular y rendimiento académico
de los estudiantes de una institucion educativa particular de Lima

como muchas en el pais.

1.9.1.3 Justificacion Social

La globalizacion en el siglo XXI marca desafios tanto en el ambito
econdmico, cientifico, tecnologico y social. Pone como retos: estar
preparados a los cambios constantes, al avance de la ciencia, a los
nuevos canales de recreacion y recojo de informacién, provocando en
la persona la necesidad de estar preparada, capacitada y entrenada
a manejar diversas estrategias que le permitan ser competentes y
competitivos.

Segun Roman Martiniano, (2001): “Ante estas circunstancias en
donde la humanidad se mueve dentro de la llamada “sociedad del
conocimiento y de la formacion de una cultura global” en que se da,
una interculturalidad pero sin dejar la esencia de los rasgos locales, la
educacion, que es el proceso de formacién de la persona en sus
multiples particularidades, necesita de un conjunto de factores que se

interrelacionen buscando asi, la calidad en forma permanente”2
Debido a estos factores se requiere planes curriculares de acuerdo a
la necesidad de la sociedad, manejo y gestibn democratica de la

direccién entre otras. Teniendo como parametros lo sefialado.
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1.9.1.4 Justificacion Lega

En el Perd un aspecto que facilita el buen rendimiento académico es
gue , mientras un centro educativo estatal se limita a planificar los
aprendizajes de acuerdo a las directivas del ministerio, los centros
educativos particulares segun la Ley de los Centros Educativos

Privados N° 26549 en su articulo 3 : “corresponde a la persona natural
o juridica, propietaria de un centro educativo, establecer la linea
axiologica ... la duracién, contenido, metodologia y sistema
pedagdgico del plan curricular de cada afio o periodo de estudios; los

sistemas de evaluacioén y control de los estudiantes...”

Se tiene entonces que los centros educativos particulares pueden
elaborar su propio plan curricular a fin de desarrollar los contenidos
y capacidades que cada uno de ellos crea convenientes, muchas
veces todo esto en virtud de situarse como el mejor centro educativo,
de alli se justifican los resultados de los informes de la Unidad de
Estadistica Educativa - Ministerio de Educacién del 1993 al 2003 que
da cuenta que de los alumnos matriculados en educacion basica se
ha producido un incremento porcentual del 2 % en la escuela

publica, mientras en la escuela privada el aumento es del 25% .
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Tesis Nacionales

Segun Vasquez (2019) en su trabajo de investigacion toca el tema de la relaciéon que
tiene Influencia del clima institucional en las relaciones interpersonales director y
profesores en la institucion educativa N°16211 Bagua Grande, que tiene esta dificulta,
y a través de campafias en los colegios, talleres preventivos actividades de promocién
y prevencion llevado a cabo por el grupo de investigadores en un tiempo 6ptimo y al
alcance de todos los maestros. Mediante la observacion se detectd al iniciar la
investigacion un clima institucional de regular nivel , y eso obedecia a la variable
relaciones interpersonales de la institucion educativa. El objetivo general era
Determinar la influencia del clima institucional en las relaciones interpersonales
percibido del director y profesores en la institucién educativa N°16211 Bagua Grande.
Como consecuencia se identificé dos variables en estudios, para lo cual se establecio
una aproximacion metodologica de la investigacion con un disefio de investigacion es
descriptivo correlacional, no experimental y transversal, puesto que se van a
correlacionar 2 variables en la que no habra manipulacion en las mismas, la poblacion
estuvo conformada por 10 personas conformada por el director y docentes de la
Institucién Educativa; en donde la muestra es no probabilistica, circunstancial y
arbitraria, ya que todos las unidades de observacion presenta las mismas
caracteristicas siendo representadas con el mismo nimero de la poblacion por ser una
poblacién pequefia, en la cual se aplicé un cuestionario por lo que se pudo medir el
nivel de instrumento de la variable clima institucional y relaciones interpersonales de la

institucion educativa cuyo resultado que se obtuvo es de regular nivel, de igual forma
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paso por la validacion por juicio de expertos. Finalmente, se concluyé que existe el nivel
de influencia directa de la variable clima institucional sobre la variable relaciones
interpersonales determinado mediante correlacion de Pearson siendo una correlacion
positiva alta 0.725, entre la variable clima institucional y relaciones interpersonales,
significa que a mejor clima institucional habra mejor relaciones interpersonales en los

docentes y directivo de la institucion educativa N°16211 Bagua Grande.

Segun Masias (2019) el objetivo del presente trabajo de investigacion fue: Determinar
la influencia del Clima institucional en la Institucién Educativa nacional mixto “Sefior de
Ccoyllor Ritty” de Ocongate - Quispicanchi - Cusco - 2018. El tipo de investigacion es
cualitativo — cuantitativo basico experimental, porque se orienta a determinar y explicar
desde un punto de vista tedrico, el nivel fue descriptivo — explicativo, y su disefio fue
correlacional — causal. Las variables de estudio fueron: Clima Institucional y Gestion de
La Educacién. Tuvo como muestra 58 unidades de estudio entre docentes y
administrativos, la técnica para determinar la muestra fue no probabilistico intencionado
y se lleg6 a las siguientes conclusiones: Existe una alta influencia del Clima Institucional
sobre la Gestion administrativa en la Institucion Educativa nacional mixto “Sefior de
Ccoyllor Ritty” de Ocongate — Quispicanchi - Cusco, esto demostrado por los valores
hallados en el cuadro N° 18 en donde el coeficiente determinado es de 0,982) alta
correlacién con un p valor menor a alfa es decir que 0,007 < 0,05 ( significativo), se
dedujo también mediante la linea de regresion, que si el clima institucional es bueno

por consiguiente la gestidbn administrativa también sera buena.

Segun Flores (2019) en su estudio tiene como propésito la comprobacion si existe
relacion e influencia entre el Clima y la Satisfacciébn Laboral del personal de una
Universidad Privada acreditada de Lima. El trabajo es cuantitativo, de tipo explicativo
— correlacional, no experimental y transversal. La poblacion esta conformada por los

1298 empleados de una Universidad Privada de Lima, la muestra la componen 297
21



miembros, bajo un muestreo aleatorio simple. La prueba piloto constd de 81 miembros
de esta poblacién. Se utilizo el alpha de Cronbach para el andlisis de confiabilidad, y se
complemento realizé un analisis factorial, se aplicd el coeficiente de Pearson para
verificar la existencia de correlacion, y regresiones lineales y multiples, para determinar
el grado de influencia del Clima Institucional y sus Componentes en la Satisfaccion
Laboral.

2.1.2. Tesis Internacionales

Segun Andachi (2015) el objetivo principal de su investigacion fue investigar la teoria de la
gestion del talento humano y analizar qué factores inciden en el clima institucional en el
Colegio “Metropolitano José Miller Salazar”, con la finalidad de presentar una propuesta de
mejora en esta area. En el desarrollo del presente trabajo no se hallo limitacion alguna
puesto que docentes, directivos y estudiantes prestaron toda la colaboracion para lograr los
resultados planificados, los mismos que permitiran a las autoridades tomar decisiones
respecto del tema objeto de la investigacién, con la finalidad de mejorar el servicio
educativo. La hipétesis que se pretende demostrar es: los factores de la gestion
administrativa (planeacion, organizacion, direccién y control), inciden en el clima
organizacional de la Institucién. La técnica utilizada fue la encuesta a través del instrumento
denominado cuestionario. Para la tabulacion se utilizaron hojas de calculo en Excel y
graficos de pastel, los mismos que facilitaron el analisis e interpretacion de los resultados.
Como resultado de la presente investigacion, se determina que el clima organizacional del
Colegio Semipresencial “Metropolitano José Miller Salazar” es aceptable; sin embargo, hay
gue mejorar en ciertas areas, especialmente en las que se refieren a los retos profesionales,

reconocimiento al trabajo de sus integrantes.

En su investigacion Morales ( 2018) tuvo como objetivo de analizar la influencia del estilo
de liderazgo en el clima laboral de la Institucion Educativa Barrio Santa Cruz -Ciudad de
Medellin, desde la percepcién de los docentes, con el fin de identificar oportunidades de

mejora. El enfoque del estudio fue mixto, de tipo descriptivo; la metodologia consistio en la
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generacion y andlisis de datos . La técnica utlizada es el cuestionario tipo Likert para medir
escalas de actitudes y la validacion de la informacion se realizé con el instrumento de la
encuesta a través de datos cualitativos obtenidos por entrevistas. Los resultados mostraron
una tendencia hacia dos estilos de liderazgo: democratico y transformacional, los cuales
inciden favorablemente en el clima laboral de la Institucién. No obstante, los hallazgos
también exponen contradicciones o tensiones que pueden dar cuenta de la coexistencia de

diversidad de percepciones sobre el clima dentro de un mismo entorno laboral.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. PLAN CURRICULAR
Segun Diaz Barriga, Frida (1993): “Las diferencias conceptuales

responden a una distincién entre el curriculo entendido como los fines esperados
de la educacion (resultados esperados de aprendizaje) y los Medios de la

educacion (planes de ensefianza)’3 .

Segun Alvarado Oyarce, Otoniel. (1999):” El curriculo no es un

concepto, sino una construccion cultural. Es un modo de organizar una serie

de practicas educativas” 4 .

De alli que el Ministerio de Educacion en diferentes versiones del
DCN sostenga que el curriculo orienta y organiza la practica educativa a la
vez que es confrontado permanente- mente con la realidad en la que se aplica.
Asi como que es un instrumento de educacion formal. Su funcidén esencial es
explicitar y concretar, en términos de objetivos y contenidos de aprendizaje,

los fines y propdsitos educacionales y orientar la practica educativa docente.

De lo que puedo deslindar que el plan curricular es la prevision y
establecimiento de criterios basicos orientadores que precisen objetivos,
contenidos, métodos, materiales, infraestructura y tiempo a fin de obtener los
resultados requeridos de las actividades educativas.
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2.2.2. RENDIMIENTO ACADEMICO
El rendimiento académico se relaciona con el aprovechamiento en

las diferentes asignaturas o en el logro de los objetivos refleja el resultado de
las interacciones de las diferentes y complejas etapas del proceso educativo.

Segun Calero, Mavilo (2009): “Simultaneamente es una de las metas

hacia las que convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las

autoridades educativas, maestros y estudiantes”s.

2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

2.3.1. CURRICULUM.
La sociedad de hoy obliga a las instituciones de educacion a crear

las condiciones y los mecanismos adecuados para ofrecer una oferta
académica oportuna, pertinente y de calidad. Para llevar a cabo esta tarea,
los académicos y los actores de la institucion; necesitan conocer y seguir un
procedimiento para disefiar un curriculo que satisfaga las exigencias de los

futuros profesionales de las diversas especialidades en educacion y de la

Segun Paul. D. Eggen y Donald P Kauchak (1999), sostienen: “El
pensamiento critico es el proceso de estimar conclusiones, basandose en la
evidencia como confirmacion de conclusiones con hechos, identificacion de

tendencias de suposiciones implicitas...”7

Segun Diaz Frida (1993): “el curriculo es el resultado del analisis,
contexto del educando y de los recursos, que también implica la definicion
de fines de objetivos y especifica los medios y procedimientos para asignar
los recursos. El curriculo es proceso de construccion social que incorpora un
conjunto de premisas de pensamiento social y critico; que orientan y

determinan las formas de ver e interpretar la realidad y las formas de
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aprender el conjunto de hechos. La planificacion implica no solamente el
disefio, sino que ademas se debe de planear considerando una etapa de
ejecucién y una evaluacién en el desempefio docente, es decir; el disefio no

incluye sino hasta que evalle el plan de estudios que se ejecuta”.8

Por tanto, podriamos definir que el curriculo es el resultado del
analisis y reflexion sobre las caracteristicas del contexto, del educando y de
los recursos; la definicion (Tanto implicita como explicita), de los fines y de
los objetivos educativos, la especificacion de los medios y de los
procedimientos propuestos para asignar racionalmente los recursos
humanos, materiales, informativos, financieros, temporales y organizativos;

de manera tal, que se logren los fines propuestos.

2.3.2. EJECUCION CURRICULAR.

Segun Pefaloza Walter. (1995) : “La ejecucion curricular como:
“Proceso de realizacion de las acciones previstas en el disefio curricular y

supone que las acciones de implementacion estan concluidas”.9

Esta etapa es conocida también como el desarrollo del plan
curricular. La etapa de ejecucion o desarrollo curricular es considerada como
un espacio privilegiado para la investigacion educativa y constituye la etapa
més importante del curriculo y se realizard a través de una buena
observacion y experimentacion cientifica para su validacion. El curriculo
pasa por una serie de procesos que causan la modificacion a o largo del
tiempo de sus elementos: Perfiles, objetivos, contenidos, estrategias,

evaluacion Los procesos basicos del curriculo son:

 Disefio curricular.

* Implementacion curricular.
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* Ejecucion curricular.

» Evaluacion curricular.

Es una etapa del proceso de planificacién que se realiza una vez
aprobado el plan que consiste en poner funcionamiento a las entidades y
organismos administrativos para que se realice las acciones destinadas a

cumplir las metas previstas en el plan.

A. DISENO CURRICULAR:

Es el proceso de estructuracién de cada uno de los elementos del
curriculo, es decir el momento en que se definen, elaboran, seleccionan
los distintos elementos curriculares; que consta de las siguientes etapas:
En la elaboracion del plan de estudios a nivel universitario:

. Fundamentacion.

. Investigacion Diagnéstica.

. Definicion del perfil del egresado.
. Seleccion de obijetivos.

. Seleccion de contenidos.

. Seleccion de Estrategias de Ensefianza.

~N OO o A WDN P

. Previsién del Sistema de Evaluacion del Aprendizaje.

B. IMPLEMENTACION CURRICULAR:
Es el proceso que consiste en adquirir, producir y poner en

condiciones de funcionamiento todos aquellos elementos que han sido

previstos en disefo curricular.
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C. EVALUACION CURRICULAR:

Entendemos por evaluacion curricular al proceso de atencion y
formulacion de oficios validos sobre los elementos, procesos, sujetos y
resultados del curriculo. En este sentido puede ser objeto de evaluacion,
los objetivos, contenidos, perfiles, estrategias metodolédgicas, material
didactico, del modo como se lleva a cabo el disefio, la implementacion y

la ejecucion curricular.

2.3.3. PLANIFICACION CURRICULAR

Se define como el conjunto de procesos, prevision, realizacion y
control de las experiencias de aprendizaje proactiva-deseable, en una
poblacion estudiantil determinada.

El disefio del proceso curricular en la planificacion propone un

Modelo de Disefio del Proceso Curricular con los siguientes elementos:

1. Elaborar el curriculo.
2. Instrumentar la aplicacion del curriculum.
3. Aplicar el curriculum

4. Evaluar el curriculum.

1. Elaborar El Curriculo: Tenemos:

1.1. Elementos de iniciacion y orientacion (INO)

Comprende:

1.1.1. Fundamentos socioldgicos, histdricos, econémicos, sociales,
politicos,

Legales, nacionales y regionales vigentes.
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1.1.2. Perfil del Estudiante
1.1.3. Prospectiva.

1.2. Elementos De Planificacion Y Organizacion (P.L.O)

1.2.1. Elaborar el plan de estudios.
1.2.2. Desagregar objetivos curriculares.
1.2.3. Estructurar los cursos.

1.2.4. Disefiar el sistema de evaluacion.

1.2.5. Elaborar los silabos.

1.3. Elementos- Participacion-Administracion (P.A.A)

1.3.1. Potencial humano.
1.3.2. Recursos econdmicos.

1.3.3. Recursos fisicos.

2. Instrumentar la aplicacion del curriculum:

2.1. Entrenar a los profesores.

2.2. Elaborar los instrumentos de evaluacion.

2.3. Seleccionar y/o elaborar los recursos didacticos.
2.4. Ajustar el sistema administrativo al curriculum.

2.5. Adquirir y/o adaptar las instalaciones fisicas.

3. Aplicar El Curriculum:

3.1. Orientacion para fijar los objetivos de aprendizaje.
3.2. Adaptacién por niveles educativos.

3.3. Coordinacién con el aparato administrativo.

3.4. Apoyo de los recursos didacticos.

3.5. Supervision curricular.
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4. Evaluar El Curriculum:

4.1. Evaluar el sistema de evaluacion.
4.2. Evaluar los silabos utilizados
4.3. Evaluar el plan de estudios.

4.4. Evaluar los objetivos curriculares.

El disefio curricular por su parte es un proceso dinamico, continuo,
participativo, sistematico, técnico en la que se distinguen cuatro procesos:
En la primera; elaborar el curriculo, encontramos al silabo dentro de los
elementos de planificacion y organizacién, debemos recordar que los
elementos de los cursos se originan a partir de los elementos del plan de
estudios, es decir que los fundamentos, objetivos, contenidos, metodologias
y la evaluacion consignados en el silabo de cada curso deben ser
congruentes con los fundamentos, objetivos, metodologias y evaluacion

propuestos en el plan de estudio respectivo.

+ Caracteristicas antes de su ejecucion:

A. VERIFICABLE; cuando el curriculo responde a una planificacion

seria con criterios explicitos.
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B. SISTEMATICO; es decir que reina una serie de procesos 0
actividades de aprendizaje- ensefianza, organizados Yy

programados de acuerdo al contexto.

C. CONTINUO; que presente un sistema de evaluacion formativo y

sanativo a nivel de micro, meso y macro planificacion.

D. FLEXIBLE; un plan capaz de sufrir los ajustes necesarios a
cualquier nivel suficientemente dinamico, para que garantice su
adaptabilidad a nuevas situaciones. Todo plan de estudio debe
lograr las siguientes caracteristicas: Congruencia, viabilidad,

continuidad e integracion.

Al desarrollarse esta propuesta, garantiza que el programa
elaborado bajo ese marco de exigencia, cumple con los estandares de
calidad en la planificacion curricular y el rendimiento académico, en todas
las instituciones del Perd, y se podria afirmar entonces que se camina hacia
al éxito. Por supuesto esta oferta sirve para aquellas universidades que
busquen la calidad y la excelencia académica y que a su vez requieren
elaborar carreras que se dirijan a satisfacer las necesidades y demandas de

entorno social nacional, asi como internacional.

Se debe tener presente que su mision vision, deben ser entes
sociales que contribuyen al desarrollo socioeconémico-politico, cultural, al

igual que a la investigacion en el Pais.

Estas son a su vez instituciones expuestas a las transformaciones

del fendbmeno de la globalizacion.

En ese sentido las ofertas de la ejecucién curricular y el desempefio
docente deben responder con los criterios adecuados para generar un

impacto social econdmico del Pais. La calidad y la excelencia académica son
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temas que competen a las casas de ensefianza Superior Universitaria pues
son un componente necesario y obligado en el diseiio de programas

académicos.

2.3.4. DIMENSIONES DEL PLAN CURRICULAR

Segun Calero Perez , Mavilo (2009). “Las tres dimensiones
fundamentales para el desarrollo de un programa curricular, es decir
elabora una serie de preguntas que deben de ser cumplidas para lograr un

buen plan curricular” .11

En tal sentido ve la evaluacion como una de las mas
fundamentales.

La primera dimension, consiste en preguntar: ¢;Qué se espera
lograr? En esta primera etapa se establecen las metas, competencias,
estandares y objetivos que daran direccion al programa, las cuales estaran
fundamentadas segun las necesidades, intereses y caracteristicas de los

educandos.

Ademas, se toma en consideracion las exigencias y demandas de
la sociedad para que el mismo sea pertinente al contexto socio histérico
cultural de la comunidad a que pertenece la escuela. Todos estos elementos
estaran a la vez basados en las perspectivas o enfoques filoséficos que se
consideren mas pertinentes segun la vision y los valores que se tenga de la

vida y la realidad social de la comunidad.

En esta fase se determinan los logros que se desean obtener

después de haberse llevado a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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‘Una vez identificadas las metas, competencias, estandares y objetivos
claramente en términos de aprendizajes deseados, podemos entonces
proveer direccion al proceso de ensefianza-aprendizaje y lograr finalmente

una evaluacion valida”.

La segunda formula: ¢Qué contenido o materia se va a ensefar?
Una vez establecidas las metas y objetivos, se identifican las diversas
fuentes de conocimientos segun las disciplinas que se deseen enseiiar.
Estas, a su vez, corresponderan al patrimonio histérico cultural de la
comunidad, a la investigacion cientifica, al avance tecnoldgico, a los valores
morales y religiosos, a las necesidades y experiencias de los estudiantes. “El
conocimiento disciplinario se organizara por unidades en forma secuencial y
el mismo se clasificard como conocimiento declarativo (conceptos y nociones
béasicas de la materia de ensefianza); conocimiento procedimental
(destrezas y meétodos al procesar la informacion) y el conocimiento
actitudinal (aspectos afectivos que hacen manifiesto los niveles de
motivacion tanto del educador como del educando). En esta fase la labor de
los maestros en la sala de clase, expertos y especialistas en curriculo es de
suma importancia para establecer la secuencia y el alcance de las diferentes

disciplinas”.

Por altimo: ¢ Qué actividades o experiencias deben llevarse a cabo?
Una vez establecidas las metas, competencias, estandares y objetivos y
haberse determinado el contenido de ensefianza-aprendizaje, se programan
las diversas actividades mediante las cuales el (la) maestro(a) utilizara
diversos métodos, estrategias y técnicas de ensefianza para facilitar un

aprendizaje auténtico en los estudiantes.

Esta es la fase mas dinamica donde la creatividad y el nivel de
comunicacion del educador son sumamente valiosos para lograr el interés y

motivacion del estudiante. Es la parte mas activa del programa o curriculo
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porque es donde mayormente se da el procesamiento de la informacion y a

experiencia del aprendizaje.

2.3.5. ESTRUCTURA DEL CURRICULO

Segun Alvarado, Otoniel. (1999). :"Los componentes principales del

Curriculo son”:12

* Fundamentos Conceptuales

* Objetivos de la Educacion

* Actores del Proceso

* Estrategia o0 modelo pedagogico

* Plan de Estudios

a) Fundamentos Conceptuales: Como fundamentos conceptuales se
Gestion Educativa: Enfoques y Proceso. Fondo de Desarrollo Editorial Universidad de Lima.
pueden considerar todas aquellas ideas que sirven de apoyo a la labor Lima
— Per0. Pag. 45

educativa. Estas ideas pueden ser de caracter filoséfico, cientifico,
tecnoldgico y andragdgico.

b) Objetivos de la Educaciéon: Los fines y los objetivos de la
educacion estan planteados en la Ley General de la Educacion, de alli se
pueden tomar. Dependiendo de la situacion institucional y de las condiciones
del contexto, se puede determinar sobre cuales de estos objetivos se hace
mayor énfasis. También se pueden incorporar otros objetivos que se crean

convenientes.

c) Actores del Proceso: Sabemos que el actor principal del
proceso educativo es el estudiante. Otros actores son el profesor, el padre
de familia, el directivo docente y el trabajador administrativo de la institucion.
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Conveniente elaborar un modelo de cada uno de estos actores a fin de que
cada cual cumpla el rol correspondiente dentro del proceso educativo.

d) La estrategia o el modelo andragdégico: EI modelo andragdgico
es la representacion formal del sistema de educacion de adultos; es el
conjunto de elementos debidamente relacionados para favorecen el proceso
del aprendizaje. Articula de manera coherente principios, actores,
estrategias, recursos, condiciones y procesos a fin de incrementar la
probabilidad para alcanzar los objetivos. Es conveniente que cada institucion
realice un esfuerzo por unificar el modelo andragdgico para darle coherencia
al proceso educativo.

e) Plan de Estudios: Este es el componente de mayor contenido
dentro del curriculo. Es un esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas. Dicho
plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y areas, la
metodologia, la distribucién del tiempo y los criterios de evaluacion y
administracion. Tanto las areas como los proyectos estan orientados a
logros. Un logro lo entendemos como el acto de alcanzar un objetivo. A cada
logro se le pueden definir uno o mas indicadores. El indicador de logro es el
indicio o la sefal mediante la cual se prueba que efectivamente se ha

alcanzado dicho logro.

2.3.6. LA EJECUCION CURRICULAR

La ejecucién corresponde a los docentes encargados de la
enseflanza en las instituciones educativas superiores. Asi, un programa
curricular, por si solo, es un documento que debe ser aplicado o ejecutado,

controlado y evaluado.

Segun Delgado, Kenneth, (1997 ) : “Los cinco tipos de cuestiones que se
deben tomar en cuenta en la ejecucion del curriculo, en las diversas instituciones de

educacion™:13
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a) La cuestion del valor intrinseco, Esta cuestion hace referencia
a la bondad y a la adecuacion del curriculum una vez éste haya sido
disefiado y configurado. Evidentemente, la referencia viene marcada por las
exigencias cientificas de los propios contenidos y también por las

necesidades educativas que llevan asociadas.

Habitualmente los juicios de valor acerca de este tipo de cualidad
se resuelven mediante el analisis y el juicio de los expertos en la
materia concreta del contenido curricular. Sin embargo, no se
considera meramente  una cuestion que deba resolverse
Unicamente a través de los especialistas, sino que la evaluacion
moderna indica la conveniencia de que también sea enjuiciado
desde otros puntos de vista, fundamentalmente desde las
perspectivas filoséfica, socioldgica y psicolégica.

b) La cuestion del valor instrumental .El valor instrumental del
curriculum trata de establecer el correspondiente juicio de valor que se deriva
de contestar a la cuestién de ¢en qué medida el curriculum disefiado es
correcto en funcién de los objetivos y fines que se habian planificado para el

programa?

Esencialmente se juzga si lo que esta planificado en la
programacién responde adecuadamente a las estrategias de logro de sus
objetivos. Este juicio se puede emitir analizando la documentacién del
conjunto de los programas y de su planificacion, y el valor instrumental se
establece a partir de sefialar si tal como est4 disefiado y planificado el
curriculum, se podran alcanzar los objetivos propuestos en €l y en qué

medida.

c) La cuestion del valor comparativo, Esta cuestion surge cuando
se encara la posibilidad de renovar o incorporar nuevos programas, o incluso
de modificar totalmente el planteamiento curricular. La pregunta que
afrontamos y el juicio de valor que emitimos trata de responder a la pregunta:
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¢ Es la nueva propuesta mejor que la que reemplazamos? Habitualmente se
crean nuevos programas cuando existe la sensacion de que los existentes
han quedado obsoletos, o por cualquier otra razon resultan inadecuados; sin
embargo, cualquier innovacion comporta algun tipo de comparacion con lo
anterior o con otras realidades paralelas y de busqueda de elementos

racionales de juicio que avalen la nueva propuesta.

Los elementos de juicio que se deben analizar para nuestra toma
de decisiones no podemos reducirlos meramente a comparar los resultados
de los aprendizajes de los estudiantes (que evidentemente constituiran el
elemento mas importante), sino que en nuestras consideraciones valorativas
en la comparacion de dos o mas programas deberiamos hacer intervenir
también otros factores, tales como: viabilidad de su implantacién, costos,
recursos materiales y humanos que comporta, adecuacién a la cultura
organizativa de las universidades, respuesta a las expectativas de la

comunidad, etc.

d) Lacuestion del valor de idealizacion, Cuando piensan en clave
evaluativa, los educadores no estdn especialmente interesados en
determinar si aquello que estaba planificado se ha cumplido 0 no. Su
preocupacion maxima se sitla en realizar actividades evaluativas, que les
provean de datos para la mejora continua del programa, de forma que
consigan que éste llegue a ser el mejor posible. Su actividad evaluativa se
centra, por tanto, en resolver como recoger informacion relevante que le
informe en profundidad acerca de cdmo esta funcionando el programa y su
gran interrogante es saber si existen vias alternativas para hacer que éste

funcione aun mejor.

e) La cuestion del valor de decision, Si las cuatro cuestiones
previas han sido resueltas, las decisiones que se deriven de ellas deberian
ser, necesariamente, decisiones de calidad. El evaluador podra aportar

evidencias suficientemente documentadas e interrelacionadas, para que a
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quien le corresponda tomar las decisiones respecto de mantener, modificar
o descartar el nuevo programa, pueda incorporar la informacion evaluativo
de manera racional a las otras informaciones estratégicas disponibles que

afecten al programa y le facilite la toma de decisiones final.

2.3.7. EVALUACION

La razdn de ser de la evaluacion es servir a la accion; educativa
debe entenderse desde el punto de vista formativo, que como catedratico
debe preocupar antes de cualquier otra consideracion. La evaluacion que
no ayude a aprender de modo mas cualificado (discriminatorio,
estructurador, relevante, emancipador, con mayor grado de autonomia y de

responsabilidad) en los diferentes niveles educativos es mejor no practicarla.

Segun Diaz Frida (1993): “Para evaluar hay que comprender, las
evaluaciones convencionales del tipo objetivo no van destinadas a
comprender el proceso educativo. Lo tratan en términos de éxito y de
fracaso, el profesor deberia ser un critico, y no un simple calificador. El
éxito del que ensefia sélo puede definirse a partir del éxito del que

aprende”. 14

En la medida en que un sujeto aprende, simultaneamente evalla:
discrimina, valora, critica, opina, razona, fundamenta, decide, enjuicia, opta,
entre lo que considera que tiene un valor en si y aquello que carece de él.
Esta actividad evaluadora, que se aprende, es parte del proceso educativo,

gue como tal es continuamente formativo.

Ante esas circunstancias, si la evaluacion no es fuente de
aprendizaje, queda reducida a la aplicacion elemental de técnicas,

reduciendo u ocultando procesos complejos que se dan en la enseflanza y
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en el aprendizaje. La evaluacion educativa es aprendizaje y todo
aprendizaje que no conlleve auto evaluacion de la actividad misma del

aprender, no forma.

Esta es un procedimiento que permite conocer la adecuacion de
servicios, rendimiento, sus fallos, etc. La evaluacion debe estar, ya realizada
intuitivamente o de modo sistematico, presente en todo el proceso de gestion
educativa, que se realimenta con los resultados.”

Como parte integrante del sistema educativo y consustancial a su
proceso, permite la valoracion cualitativa y cuantitativa de los logros
alcanzados en los sujetos de la educacion, en la accion educativa misma y
en el funcionamiento total de la institucion. Es un proceso sistematico,
continuo y permanente, de caracter integral, que prevé, obtiene, procesa e
interpreta informacién objetiva y Util para tomas decisiones sobre el reajuste
y el perfeccionamiento de la accion educativa en especial y del sistema

educativo en general.

La evaluacion se suele basar en la toma de datos sobre los
resultados obtenidos, que permitan llegar a conclusiones que redunden en

el proceso.

Pero sus métodos pueden ser tanto cuantitativos como cualitativos
(entrevistas, grupos de discusion, etc. Debe ser mas una autocritica que una
actividad de auto justificacién. Y en cuanto a los resultados, si no son
positivos se debe evitar buscar causas externas al proceso, como la falta de
medio o la falta de conocimientos existentes.

Su objeto central de estudio son los cambios que se han logrado
en los educandos, por ello se constituye un método para adquirir y procesar
informacion necesaria para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje y en

el sistema de autocontrol de la eficacia y la calidad del proceso ensefianza
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aprendizaje indicando a cada paso de su desarrollo si se esté realizando en

forma eficiente o0 no y los cambios que deben hacerse en él.

+ Funciones de la evaluacion

Las principales funciones de la evaluacién son:

* Planificacion: Es un medio para conocer qué se esta consiguiendo y
establecer objetivos.

« Comunicacién: Ayuda a explicar el rendimiento obtenido a la institucion
en que se ejecuta.

* Anticipacion y resolucion de problemas, al identificar a&reas problemas
y problemas antes de que surjan.

* Toma de decisiones a partir de los datos pertinentes para cada
decision y poder prever los resultados de las decisiones.

 Control del progreso, del grado de progresivo cumplimiento de los

objetivos propuestos y establecer las prioridades.

« Justificacion de la asignacién de soluciones.

+ Componentes de la evaluacion

Es posible afirmar que en todo proceso de evaluacion

reconocemos la presencia de ciertos componentes:

a).Busqueda de indicios: ya sea a través de la observacion
o de ciertas formas de medicion se obtiene informacion, esa
informacion constituyen los indicios visibles de aquellos
procesos o elementos mas complejos que son objeto de
nuestra evaluacion. En este sentido siempre hay que tener
presente que toda accién de evaluacion finalmente se lleva a
cabo sobre un conjunto de indicios que se seleccionan de
modo no caprichoso sino sistematico y planificado, pero no
por ello dejan de ser indicios. Por ejemplo la indagacion sobre
la adquisicién de determinadas competencias por parte de un
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grupo de alumno requiere de la busqueda de indicios, de
pistas que nos permitan estimar la presencia o ausencia de
dichas competencias.

b) Forma de registro y anélisis: a través de un conjunto
variado de instrumentos se registran estos indicios, este conjunto de
informacion que permitira llevar a cabo la tarea de evaluacion. En este
sentido resulta positivo recurrir a la mayor variedad posible de
instrumentos y técnicas de analisis con caracter complementario ya que
en todos los casos se cuentan con ventajas y desventajas en | proceso de

registro y analisis de la informacion.

C) Criterios: un componente central en toda accion de
evaluacion es la presencia de criterios, es decir de elementos a partir de
los cuales se puede establecer la comparacién respecto del objeto de
evaluacion o algunas de sus caracteristicas. Este es uno de los elementos
de mas dificultosa construccion metodologica y a la vez méas objetable en
los procesos de evaluacion. Por una parte se corre el riesgo que se
planteaba inicialmente de reducir toda la evaluacién a una accion de
caracter normativo en el cual solo se intenta establecer el grado de

satisfaccion o insatisfaccion de determinadas normas.

Por otra parte se puede caer en la tentacion de eludir la
blusqueda o construccién de criterios con lo cual toda accién de evaluacion
resulta estéril ya que solo es posible hacer una descripcion mas o menos
completa del objeto de estudio pero no resulta factible realizar un analisis
comparativo. La mayor discusion en materia de evaluacion se platea
alrededor de la legitimidad de los criterios adoptados en una determinada
accion evaluativa, es decir quién y como se definen estos criterios. Esto
se incrementa teniendo en cuenta lo que se planteaba inicialmente de la

débil cultura evaluativa de nuestra practica pedagdgica escolar.
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d) Juicio de valor: intimamente vinculado con el anterior
pero

constituyendo el componente distintivo de todo proceso de evaluacion se
encuentra la accion de juzgar, de emitir o formular juicios de valor, este es
el elemento que diferencia la evaluacion de una descripcion detallada, o
de una repuesta de investigacion que no necesariamente debe contar con
un juicio de valor. Este es un elemento central de toda accidn evaluativa
y el que articula y otorga sentido a los componentes definidos
anteriormente por lo que tanto la busqueda de indicios, las diferentes
formas de registro y andlisis y la construccion de criterios estaran

orientadas hacia la formulacion de juicios de valor.

e) Tomade decisiones: por ultimo, la toma de decisiones
es un componente inherente al proceso de evaluacion y que lo diferencia
de otro tipo de indagacién sistematica. Las acciones evaluativas cobran
sentido en ante soporte para la toma de decisiones. Este es un elemento
gue adquiere importancia central y no siempre es tenido en cuenta por
quienes llevan a cabo los procesos de evaluacién y/o quienes lo

demandan.

Volver la mirada sobre el componente de toma decision
significa reconocer que toda accién de evaluacién es una forma de
intervencidn que trae aparejada la toma de decisiones en algun sentido,
aun cuando la decision sea la inaccion y por lo tanto los procesos o
fendmenos objetos de evaluacion sufren algun tipo de modificacién como
consecuencia de las acciones de evaluacion. Por ello se vuelve
imprescindible tener presente con anterioridad cudles son él/los

propésitos o finalidades que se persiguen con la evaluacion propuesta.

Es la valoracion de los efectos de las experiencias educativas para
comprobar hasta qué punto han sido utiles en la produccion de
aprendizajes.
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Segun Calero, Mavilo (2009): “La evaluacién es un aspecto basico del
proceso de educar, tiene como elementos esenciales a los objetivos de la
educacion, el desarrollo del educando, sus progresos de aprendizaje y

una técnica de
evaluacioén que sirva de instrumento de medida”. 15

Aspectos a evaluarse

El proceso educativo.

1. EI contexto socioecondmico donde se desenvuelve la accion
educativa.

2. Los sujetos de la educacion.
El uso de recursos.

4. Los métodos.

2.3.8. CONTENIDOS

Es el conjunto de conocimientos, habilidades y valores que
provienen de la ciencia, las humanidades y tecnologia que se imparten a los
estudiantes como medio para lograr los objetivos del curriculo. Estos
conocimientos son utilizados por los docentes y los estudiantes en el proceso
de ensefianza — aprendizaje y comprende aquellos conocimientos que se
han seleccionado especificamente, para lograr los objetivos propuestos en

el curriculo.

El contenido viene a ser todo aquello que puede ser objeto de

aprendizaje.

2.3.9. RENDIMIENTO ACADEMICO
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El rendimiento académico es el resultado de un proceso educativo,
en donde se conjugan destrezas, conocimientos, valores y actitudes que el
alumno adquiere a lo largo del periodo de estudio.

De acuerdo a objetivos de aprendizaje previstos el rendimiento académico
(2009)Tecnologia Educativa, Ed. San Marcos . Pag 237 puede ser entendido en relacion
con un grupo social que fija los niveles minimos de aprobacion ante un determinado
cumulo de conocimientos o aptitudes. Por otro lado el rendimiento académico es el
fin de todos los esfuerzos y todas las iniciativas del maestro, de los padres de los
mismos alumnos; el valor de la Universidad y el maestro que se juzga por los

conocimientos adquiridos por los alumnos.

Segun Torres, Jurjo (1996):” EI Rendimiento Académico es el
resultado del Aprovechamiento del alumno, en funcién a los diferentes
objetivos, esfuerzos e iniciativas de los Directivos, de los docentes y de los

padres de los alumnos”.16

El rendimiento académico puede ser definido como el éxito o
fracaso en el estudio expresado a través de notas y calificativos. El
rendimiento académico, se define como el progreso alcanzado por los
alumnos en funcion de los objetivos programaticos previstos, es decir, segun
los objetivos que se han planificado, que tanto y que tan rapido avanza el

alumnado dando los resultados més satisfactorios posibles.

La utilidad o provecho que el estudiante obtiene de todas las actividades
tanto educativas como informales que el alumno enfrenta durante la escuela se han

de manifestar en la evaluacién del rendimiento académico.

Por tanto, el rendimiento académico como resultado de la accién escolar,
que expresa el éxito alcanzado por el estudiante en el aprovechamiento del 100% de

los objetivos contemplados en el programa de estudio de las asignaturas impartidas,
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detectado por la evaluacion integral y condicionada por los diversos factores

escolares y sociales.

Caracteristicas del Rendimiento Académico:

Segun Roman Martiniano. (2001): Al realizar un analisis
comparativo de diversas definiciones del rendimiento académico,
explican la existencia de dos puntos de vista, uno estatico y el otro
dindmico que relacionan al sujeto de la educacion como ser social.
17

En general el rendimiento académico Garcia y Palacios, lo definen del

siguiente modo:

Aspecto Dindmico: responde al proceso de aprendizaje, como tal esta ligado a la
capacidad y esfuerzo del alumno.
*  Aspecto Estatico: comprende al producto del aprendizaje generado

por el alumno y expresa una conducta de aprovechamiento.

A. Enfoques técnicos acerca del rendimiento académico

Existen teorias que explican el rendimiento académico:

a) Rendimiento basado en la voluntad: Esta concepcion
atribuye la

capacidad del hombre a su voluntad, tradicionalmente se creia que el rendimiento
académico era producto de la buena o mala voluntad del alumno olvidando otros

factores que pueden intervenir en el rendimiento académico.

b) Rendimiento académico basado en la capacidad. Esta
postura sostiene

que el rendimiento academico esta determinado no solo por la dinamicidad del

esfuerzo, sino también por los elementos con los que el sujeto se halla dotado.
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Como por ejemplo la inteligencia.

c) Rendimiento académico en sentido de utilidad o de
producto. Dentro de esta tendencia que hace hincapié en la utilidad del
rendimiento que es la utilidad o provecho de todas las actividades tanto

educativas como informativas, las instructivas o simplemente nocionales.

CAPITULO Il
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1. Estadistica descriptiva de las variables.

TABLA N°01
GENERAL
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Varones 16 72,7 72,7 72,7
Mujeres 6 27,3 27,3 100,0
Total 22 100,0 100,0
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GRAFICA N°01
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INTERPRETACION: Se observa en la tabla que los alumnos se distribuyen de forma

equitativa 72.7% varones igualmente 27.3 % mujeres.

TABLA N°02
¢ CUENTA CON UN PLAN CURRICULAR QUE GUIE SUS CLASES?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 17 77,3 77,3 77,3
No 5 22,7 22,7 100,0
Total
22 100,0 100,0

GRAFICA N°02
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INTERPRETACION: En la tabla N°02 se observa que un 77.3% (17/22) refiere que si

cuenta con un plan curricular que guie sus clases frente a un 22.7% (5/22) refieren

igualmente que no cuentan con un plan curricular que guie sus clases.

TABLA N°03
¢ QUIENES HAN COLABORADO EN LA ELABORACION DE SU PLAN
CURRICULAR?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Lo compro hecho 4 18,2 18,2 18,2
Lo elaboro solo 4 18,2 18,2 36,4
Solo con los profesores 5 22,7 22,7 59,1
del nivel
Con toda la plana 4 18,2 18,2 77,3
docente
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Con toda la plana 5 22,7 22,7
docente y padres
de familia Total

22 100,0 100,0

100,0

GRAFICA N°03
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INTERPRETACION: En la tabla N°03 se observa que un 22.7% (5/22) refiere que solo

con los profesores del nivel y con toda la plana docente y padres de familia han elaborado

su plan curricular frente a un 18.2% (4/22) refieren igualmente que lo compro hecho, lo

elaboro solo y con toda la plana docente su plan curricular.

TABLA N°04
PARA LA SECUENCIA DIDACTICA DE SUS CONTENIDOS, SE BASO EN :
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Solo e | libro de texto 7 31,8 31,8 31,8
Solo el DCN
El libroy DCN 7 31,8 31,8 63,6
Total 8 36,4 36,4 100,0
22 100,0 100,0

GRAFICA N°04
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INTERPRETACION: En la tabla N°04 se observa que un 36.4% (8/22) refiere que

el libroy DCN es en lo que se baso para la secuencia didactica de sus contenidos

frente a un 31.8% (7/22) refieren igualmente que solo el libro de texto y solo el

DCN es en lo que se baso para la secuencia didactica de sus contenidos.

TABLA N°05
DENTRO DE SU PLAN CURRICULAR, LOS CONTENIDOS SON :
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélidos Un medio para aprender 15 68,2 68,2 68,2
La finalidad del 7 31,8 31,8 100,0
proceso de aprendizaje
Total 22 100,0 100,0

GRAFICA N°05
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INTERPRETACION: En la tabla N°05 se observa que un 68.2% (15/22) refiere

gue un medio para aprender es uno de los contenidos dentro de su plan curricular

frente a un 31.8% (7/22) refieren igualmente que la finalidad del proceso de

aprendizaje es uno de los contenidos dentro de su plan curricular.

TABLA N°06
LA ORIENTACION DE LOS PROPOSITOS DE SU PLAN CURRICULAR RESPONDEN
A:
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Los contenidos 4 18,2 18,2 18,2
Las necesidades e 7 31,8 31,8 50,0
intereses de los
educandos
Solo las exigencias de 7 31,8 31,8 81,8
los padres de familia

50




Solo las exigencias de la
institucion educativa

Total

22|

100,0 |

18,2 18,2 100,0

100,0 |

GRAFICA N°06
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INTERPRETACION: En la tabla N°06 se observa que un 31.8% (7/22) refiere que las

necesidades e interés de los educandos y solo las exigencias de los padres de familia

es la orientacion de los propdésitos de su plan curricular frente a un 18.2% (4/22) refieren

igualmente que los contenidos y solo las exigencias de la institucién educativa es la

orientacion de los propésitos de su plan curricular.

¢(CREES QUE LA EVALUACION REGULA

TABLA N°07

PEDAGOGICA?

EL PROCESO DE ACCION

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Posiblemente si 4 18,2 18,2 18,2
Definitivamente si 9 40,9 40,9 59 1
5 22,7 22,7 81,8




Posiblemente no
Definitivamente
no

Total

22

18,2

100,0

18,2

100,0

100,0
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INTERPRETACION: En la tabla N°07 se observa que un 40.9% (9/22) refiere que

definitivamente si una evaluacién regula el proceso de accion pedagogica frente

a un 18.2% (4/22) refieren igualmente que posiblemente si y definitivamente no

una evaluacion regule el proceso de accion pedagdgica.

TABLA N°08

¢CREES QUE LA EVALUACION ES PIEZA CLAVE DE UNA EJECUCION
EFECTIVA DEL PLAN CURRICULAR?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Posiblemente si 7 31,8 31,8 31,8
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Definitivamente si 5 22,7 22,7 54,5
Posiblemente no 3 13.6 13.6 68,2
Definitivamente
7 31,8 31,8 100,0
no
Total
22 100,0 100,0

GRAFICA N°08
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INTERPRETACION: En la tabla N°08 se observa que un 31.8% (7/22) refiere que

posiblemente si y definitivamente no una evaluacién es pieza clave de una

ejecucion efectiva del plan curricular frente a un 13.6% (5/22) refieren igualmente
gue posiblemente no una evaluacidén sea pieza clave de una ejecucion efectiva

del plan curricular.

TABLA N°09
CREES QUE EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES SE MIDE EN
BASE A:
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Conocimientos de los 5 22,7 22,7 22,7
estudiantes
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Capacidades de los
estudiantes

Nivel cognitivo de los
estudiantes

Total

10

22

31,8

45,5

100,0

31,8

45,5

100,0

54,5

100,0
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INTERPRETACION: En la tabla N°09 se observa que un 45.5% (10/22) refiere

gue el conocimiento de los estudiantes es la base en que se mide el rendimiento

académico frente a un 22.7% (5/22) refieren igualmente que el nivel cognitivo de

los estudiantes se mide el rendimiento académico.

TABLA N°10

¢ CONSIDERA USTED QUE LA ESTRUCTURA CURRICULAR INFLUYE EN LA

OBTENCION UN RENDIMIENTO ACADEMICO POSITIVO?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos En todo momento 3 13,6 13,6 13,6
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En muchos 4 18,2 18,2 31,8
momentos

En varios momento 5 22,7 22,7 54,5
En pocos momentos 4 18,2 18,2 72,7
En ningdn momentos 6 27,3 27,3 100,0
Total 22 100,0 100,0

GRAFICA N°10
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INTERPRETACION: En la tabla N°10 se observa que un 27.3% (6/22) refiere que

en ningln momento la estructura curricular influye en la obtencion de un

rendimiento académico positivo frente a un 13.6% (3/22) refieren igualmente que
en todo momento la estructura curricular influye en la obtencion de un rendimiento

académico positivo.

TABLA N°11

¢CREES QUE LA APLICACION DE UN PLAN CURRICULAR MEJORA EL
RENDIMIENTO ACADEMICO?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
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Validos Posiblemente si 6 27,3 27,3 27,3
Definitivamente si 5 22,7 22,7 50,0
Posiblemente no 7 31,8 31,8 81,8
Definitivamente no 4 18,2 18,2 100,0
Total 22 100,0 100,0

GRAFICA N°11
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INTERPRETACION: En la tabla N°11 se observa que un 31.8% (7/22) refiere que

posiblemente no la aplicacién de un plan curricular mejora el rendimiento académico

frente a un 18.2% (4/22) refieren igualmente que definitivamente no la aplicacion de un

plan curricular mejora el rendimiento académico.

TABLA N°12

¢, CUAL ES EL GRADO DE RELACION QUE EXISTE ENTRE LA APLICACION DE
UN PLAN CURRICULAR Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO?
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Muy Alto 5 22,7 22,7 22,7
Alto 3 13,6 13,6 36,4
Medio
. 4 18,2 18,2 54,5
Bajo
Muy Bajo 3 13,6 13,6 68,2
Total 7 31,8 31,8 100,0
22 100,0 100,0
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GRAFICA N°12
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INTERPRETACION: En la tabla N°12 se observa que un 31.8% (7/22) refiere que

muy bajo es el grado de relacion que existe entre la aplicacién de un plan curricular

y el rendimiento académico frente a un 13.6% (3/22) refieren igualmente que alto

y bajo son los grados de relaciébn que existe entre la aplicacién de un plan

curricular y el rendimiento académico.

TABLA N°13

¢ CONSIDERA USTED QUE LOS PROPOSITOS CURRICULARES SON
COMPRENDIDOS Y BUSCADOS POR LOS DOCENTES EN LA EJECUCION DE
SUS CLASES?
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos En todo momento 4 18,2 18,2 18,2
En muchos momentos 3 13,6 13,6 31,8
En varios momento 5 22,7 22,7 54,5
En pocos momentos 5 22,7 22,7 77,3
En ningln momentos 5 22,7 22,7 100,0

Total 22 100,0 100,0

GRAFICA N°13
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INTERPRETACION: En la tabla N°13 se observa que un 22.7% (5/22) refiere que

en varios momentos, en pocos momentos y en ningin momento los propdsitos

curriculares son comprendidos y buscados por los docentes en la ejecucién de

sus clases frente a un 13.6% (3/22) refieren igualmente que en muchos momentos

los propésitos curriculares son comprendidos y buscados por los docentes en la

ejecucion de sus clases.

TABLA N°14

¢ CONSIDERA USTED QUE LOS CONTENIDOS CORRESPONDEN AL LOGRO

DEL PERFIL DEL ESTUDIANTE PLANTEADO POR SU INSTITUCION?
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos En todo momento 3 13,6 13,6 13,6
En muchos 4 18,2 18,2 31,8
momentos
En varios momento 4 18,2 18,2 50,0
En pocos momentos 5 22,7 22,7 72,7
En ningln momentos 6 27,3 27,3 100,0
Total 22 100,0 100,0

GRAFICA N°14
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CORRESPONDEN AL LOGRO DEL PERFIL DEL ESTUDIANTE
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INTERPRETACION: En la tabla N°14 se observa que un 27.3% (6/22) refiere que

en ninglin momento los contenidos corresponden al logro del perfil del estudiante

planteado por su institucion frente a un 13.6% (3/22) refieren igualmente que en
todo momento los contenidos corresponden al logro del perfil del estudiante

planteado por su institucién.

TABLA N°15
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¢CREES QUE LA APLICACION DE UNA EVALUACION BASADA EN DISTINTOS
INSTRUMENTOS ES FAVORABLE?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Posiblemente si 7 31,8 31,8 31,8
Definitivamente si 6 273 273 59.1
Posiblemente no
Definitivamente 3 13,6 13,6 72,7
no 6 27,3 27,3 100,0
Total
22 100,0 100,0

GRAFICA N°15
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INTERPRETACION: En la tabla N°15 se observa que un 31.8% (7/22) refiere que

posiblemente si la aplicacién de un evaluacién basada en distintos instrumentos

es favorable frente a un 13.6% (3/22) refieren igualmente que posiblemente no la

aplicacién de una evaluacion basada en distintos instrumentos es favorable.

TABLA N°16
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¢, CREES QUE ES NECESARIO DOSIFICAR LOS CONTENIDOS SEGUN LA
SIGNIFICACION SOCIAL Y NECESIDADES DE APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Posiblemente si 2 9,1 9,1 9,1
Definitivamente si 7 318 318 40,9
Posiblemente no
I 7 31,8 31,8 72,7
Definitivamente no
Total 6 27,3 27,3 100,0
22 100,0 100,0
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INTERPRETACION: En la tabla N°16 se observa que un 31.8% (7/22) refiere que

posiblemente no es necesario dosificar los contenidos segun la significacién social

y necesidades de aprendizaje de los estudiantes frente a un 9.1% (2/22) refieren

igualmente definitivamente no es necesario dosificar los contenidos segun la

significacién social y necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
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TABLA N°17

¢ CREES QUE LA EVALUACION BASADA EN EXPOSICIONES Y TRABAJOS DE
INVESTIGACION MEJORA EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS

ESTUDIANTES?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Posiblemente si 8 36,4 36,4 36,4
Definitivamente si 6 273 273 63,6
Posiblemente no
_ 5 22,7 22,7 86,4
Definitivamente no
Total 3 13,6 13,6 100,0
22 100,0 100,0
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INTERPRETACION: En la tabla N°17 se observa que un 36.4% (8/22) refiere que

posiblemente si la evaluacion basada en exposiciones y trabajos de investigacion

mejora el rendimiento académico de los estudiantes frente a un 13.6% (3/22)

refieren igualmente que definitivamente no la evaluacion basada en exposiciones

y trabajos de investigacion mejore el rendimiento académico de los estudiantes.

TABLA N°18
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A SU CRITERIO, LOS PROPOSITOS CURRICULARES PROPUESTOS POR LA
INSTITUCION ORIENTAN EN LOS DOCENTES UN ESTILO DE LIDERAZGO:

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Autoritario 2 9,1 9,1 9,1
Democratico 7 318 318 40,9
Liberal
7 31,8 31,8 72,7
Transformador
Total 6 27,3 27,3 100,0
22 100,0 100,0
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INTERPRETACION: En la tabla N°18 se observa que un 31.8% (7/22) refiere que

democrético y liberal son estilos de liderazgo orientado en los docentes por la
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instituciéon frente a un 9.1% (2/22) refieren igualmente autoritario es un estilo de

liderazgo orientado en los docentes por la institucion.
TABLA N°19

CLARAMENTE EN?

¢LOS PROPOSITOS CURRICULARES DE SU INSTITUCION SE ENFATIZAN

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Manejo de estrategia de 5 22,7 22,7 22,7
aprendizaje
Lo Anterior y Evaluacién 8 36,4 36,4 59,1
Lo Anterior e 9 40,9 40,9 100,0
Investigacion
Total 22 100,0 100,0
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INTERPRETACION: En la tabla N°19 se observa que un 40.9% (9/22) refiere que

lo anterior e investigacion es un propadsito curricular que su institucion se enfatiza
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claramente frente a un 22.7% (5/22) refieren igualmente manejo de estrategia de

aprendizaje son prop0sitos curriculares que su institucion enfatiza claramente.

CONCLUSIONES

1.- De acuerdo a lo observado en las respuestas de la encuesta, un porcentaje alto afirma
positivamente que el plan curricular si influye de la Institucién Educativa Secundaria

Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-2020.

2.-De acuerdo a lo observado en las respuestas de la encuesta, un porcentaje alto afirma
positivamente que los contenidos influyen adecuadamente de la Institucion Educativa
Secundaria Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-
2020.

3.- De acuerdo a lo observado en las respuestas de la encuesta, un porcentaje alto afirma
positivamente que la evaluacién influye positivamente en de la Institucion Educativa
Secundaria Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-
2020.

4.- De acuerdo a lo observado en las respuestas de la encuesta, un porcentaje alto afirma
positivamente que los propdsitos influyen adecuadamente en la Institucion Educativa
Secundaria Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-
2020.
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RECOMENDACIONES

1.- Desarrollar diversos elementos instrumentales para el desarrollo de la Institucion
Educativa Secundaria Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao,
Puno-2020.

2. Fomentar entre la direccion, los docentes y sesiones a principio de cada afio
académico una mesa redonda para seleccionar y evaluar los contenidos de la gestién
técnica pedagdgica y administrativa segun los intereses y necesidades que tengan los
docentes como la relacién que debe existir con su realidad social de la Institucion
Educativa Secundaria Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao,
Puno-2020.

3. Estimular la ejecucién de un inadecuado clima institucional propio disefiando
sistemas de control durante todo el proceso y haciendo participe a los docentes en la
fase de evaluacion de la Institucion Educativa Secundaria Emblematico “José Carlos

Mariategui” del distrito de llave, Collao, Puno-2020.

4.Adquirir herramientas de tecnologia de informacion y comunicacion, asimismo;
promover la capacitacion de los docentes a favor de desarrollar propdsitos curriculares
gue los ayuden a salir de la monotonia de las clases magistrales, expositivas y entrar
de manera dosificada a la sociedad de la informacion, mejorando progresivamente las
estrategias dadas por los docentes con el fin de mejorar los niveles de ensefianza,
mejorar los niveles de aprendizaje y lograr un rendimiento académico de la Institucion
Educativa Secundaria Emblematico “José Carlos Mariategui” del distrito de llave, Collao,
Puno-2020.
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: LA INFLUENCIA DEL INADECUADO CLIMA INSTITUCIONAL EN LA GESTION TECNICA PEDAGOGICO Y
ADMINISTRATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA EMBLEMATICO “JOSE CARLOS MARIATEGUI” DEL DISTRITO
DE ILAVE, COLLAO, PUNO-2020

PROBLEMA

OBIJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

METODOLOGIA

1.Problema General

¢De qué manera el

inadecuado clima
institucional influye en
la gestion  técnica
pedagdgicay
administrativa de la
Institucion  Educativa
Secundaria
Emblematico “José

Carlos Mariategui” del
distrito de llave,
Collao, Puno-2020?

1.0bjetivo General

Determinar el
inadecuado clima
institucional influye en la
gestién técnica
pedagdgicay
administrativa de la
Institucion Educativa

Secundaria Emblematico
“José Carlos Mariategui”
del distrito de llave,
Collao, Puno-2020

1. Hipétesis
Principal

He: El inadecuado clima
institucional influye
positivamente en la

gestion técnica
pedagégicay
administrativa de la

I.E.S: Emblematico “José
Carlos Mariategui” del
distrito de llave, Collao,
Puno-2020

1.Variable independiente:

X. inadecuado clima
institucional

2. Variable Dependiente:

Y. GESTIO TECNICA
PEDAGOGICA Y
ADMINISTRATIVA

1. Método de Investigacion
Hipotético deductivo,
porque en todo el estudio se
va a emplear la deduccién y
la induccion.

2. Tipo de Investigacion
Aplicada al campo de la
educacion.

3. Nivel de Investigacion

Es descriptivo-explicativo,

4. Disefio dela
Investigacion

No experimental de caracter

transversal
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2.Problema
Especificos:

¢De qué manera el
inadecuado clima
institucional influye en
el contenido de Ia
gestion técnica
pedagogica y
administrativo de los
docentes de la LE.S:
“Emblematico  “José
Carlos Mariategui” del
distrito de Ilave

2020 ¢

3. Objetivos Especificos

Determinar el
inadecuado clima
institucional del

contenido en la gestidn
técnica pedagédgica y
administrativa de los
docentes de la
Institucion  Educativa
Secundaria

Emblematico “José
Carlos Mariategui” del
distrito de llave, Collao,
Puno-2020

4. Hipoétesis Especificas

Hi El contenido influye
adecuadamente en la
gestion técnica
pedagdgica y
administrativa de los
docentes de la LE.S:
“Emblematico “José
Carlos Mariategui” del
distrito de llave

2020

5. Poblacién de
Investigacion

La Poblacién estd

conformada por 25 docentes

de la LES: “Emblematico

“José Carlos Mariategui” del

distrito de llave

2020

Muestra de la Investigacion
Por la naturaleza del estudio
se ha considerado el total de
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¢De qué manera el
inadecuado clima
institucional influye en la
evaluacién gestién técnica
pedagdgica y
administrativa de los
docentes de la Institucion
Educativa Secundaria
Emblematico “José Carlos
Mariategui” del distrito de
Ilave, Collao, Puno-2020?

¢De qué manera el
inadecuado clima
institucional en el
propdsito de  gestién
técnica  pedagdgica vy
administrativa de los
docentes de la Institucidon
Educativa Secundaria
Emblematico “José Carlos
Mariategui” del distrito de
Ilave, Collao, Puno-2020?

Determinar el
inadecuado clima
institucional de la
evaluacién en la gestion
técnica pedagodgica y
administrativa de los

docentes de la
Institucion  Educativa
Secundaria

Emblematico “José

Carlos Mariategui” del
distrito de llave, Collao,
Puno-2020

Determinar el
inadecuado clima
institucional de los
propdsitos en la gestidon
técnica pedagdgica vy
administrativa de los
docentes de la
Institucion Educativa
Secundaria Emblematico
“José Carlos Mariategui”
del distrito de llave,
Collao, Puno-2020

H. La evaluacién
influye positivamente en
la gestién técnica
pedagdgica y
administrativa de los
docentes de la LE.S:
“Emblematico “José
Carlos Mariategui” del
distrito de Ilave

2020

docentes (22), la muestra es
representativa el tipo de
muestreo es probabilistico.
Técnicas de Investigacion
- Encuesta
6. Herramientas de
Investigacion
- Cuestionario
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ANEXO 02: CUESTIONARIO

CUESTIONARIO MULTIFACTORIAL DE LA INFLUENCIA DEL INADECUADO CLIMA INSTITUCIONAL EN LA GESTION
TECNICA PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA 'EMBLEMATICO “JOSE CARLOS
MARIATEGUI” DEL DISTRITO DE ILAVE, COLLAO, PUNO-2020 INFORMACION GENERAL.:

Colegio :
Sexo Femenino ( ) Masculino ( )

Fecha

Este cuestionario intenta pretende conocer su inteligencia emocional y su impacto en el estrés, tal como Ud. lo percibe. Por favor,
responda todos los items de este cuadernillo. Si un item le resulta irrelevante o le parece que no esta seguro o gue no conoce
su respuesta, no lo responda.

En las siguientes paginas se presentan 25 afirmaciones descriptivas. Juzgue cuan frecuentemente cada afirmacion se ajusta a Ud.

Use la siguiente escala de clasificacion, para sus respuestas, marcando la categoria correspondiente con una cruz o un circulo

1) ¢Cuenta con un plan curricular que guie sus clases?
a) Si
b) No
2) ¢Quiénes han colaborado en la elaboracion de su plan curricular?
a) Lo compro hecho
b) Lo elaboro solo
c) Solo con los profesores del nivel
d) Con toda la plana docente
e) Con toda la plana docente y padres de familia

3) Parala secuencia didactica de sus contenidos , se baso en:
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a) Solo e | libro de texto
b) Solo el DCN
c) Ellibroy DCN
4) Dentro de su plan curricular , Los contenidos son :
a) Un medio para aprender
b) La finalidad del proceso de aprendizaje
5) La orientacion de los propdsitos de su plan curricular responden a :
a) Los contenidos
b) Las necesidades e intereses de los educandos
c) Solo las exigencias de los padres de familia
d) Solo las exigencias de la institucion educativa
6) ¢Crees que la evaluacion regula el proceso de accion pedagdgica?
a) Posiblemente si
b) Definitivamente si
c) Posiblemente no

d) Definitivamente no

7) ¢Crees gue la evaluacion es pieza clave de una ejecucién efectiva del plan curricular? a) Posiblemente si
b) Definitivamente si
c) Posiblemente no

d) Definitivamente no
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8) Crees que el rendimiento académico de los estudiantes se mide en base a:
a) Conocimientos de los estudiantes
b) Capacidades de los estudiantes
c) Nivel cognitivo de los estudiantes
9) ¢Considera usted que la estructura curricular influye en la obtencion un rendimiento académico positivo? a) En todo
momento
b) En muchos momentos
c) En varios momento
d) En pocos momentos
e) En ningdn momentos
10) ¢ Crees que la aplicacién de un plan curricular mejora el rendimiento académico? a) Posiblemente si
b) Definitivamente si
c) Posiblemente no
d) Definitivamente no
11) ¢ Cuél es el grado de relacién que existe entre la aplicacion de un plan curricular y el rendimiento académico?
a) Muy Alto
b) Alto
c) Medio
d) Bajo
e) Muy Bajo
12) ¢ Considera usted que los propdsitos curriculares son comprendidos y buscados por los docentes en la ejecucion de

sus clases?
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a) Entodo momento
b) En muchos momentos
c) En varios momento
d) En pocos momentos
e) En ningdn momentos
13) ¢ Considera usted que los contenidos corresponden al logro del perfil del estudiante planteado por su Institucion? a) En
todo momento
b) En muchos momentos
c) En varios momento
d) En pocos momentos
e) En ningin momentos
14) ¢Crees que la aplicacion de una evaluacion basada en distintos instrumentos es favorable? a) Posiblemente si
b) Definitivamente si
c) Posiblemente no
d) Definitivamente no
15) ¢Crees que es necesario dosificar los contenidos segun la significacion social y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes?
a) Posiblemente si
b) Definitivamente si
c) Posiblemente no

d) Definitivamente no
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16) ¢ Crees que la evaluacién basada en exposiciones y trabajos de investigacion mejora el rendimiento académico de los
estudiantes?
a) Posiblemente si
b) Definitivamente si
c) Posiblemente no
d) Definitivamente no
17) A su criterio, los propdésitos curriculares propuestos por la Institucion orientan en los docentes un estilo de liderazgo:
a) Autoritario
b) Democratico
c) Liberal
d) Transformador
18) ¢ Los propdsitos curriculares de su institucion se enfatizan claramente en?
a) Manejo de Estrategias de Aprendizajes
b) Lo Anterior y Evaluacién del
c) Aprendizaje

d) Lo Anterior e Investigacion
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