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INTRODUCCIÓN 

 

La empresa Mega Servicios Múltiples S.A.C., es una empresa dedicada 

al rubro de la terciarización, la empresa cuenta con trabajadores quienes gozan 

de la normatividad laboral y derechos laborarles las mismas que están 

registradas en la planilla electrónica, y de acuerdo con las normas laborales, 

debe cumplir con el pago a los trabajadores, aplicando los descuentos, pago de 

los aportes y demás conceptos que acrediten, según la función que realizan. 

 

El propósito de la investigación es la gestión del T REGISTRO – PDT 

PLAME Y LOS TRIBUTOS LABORALES, la muestra que tiene todos los 

indicadores para una buena generación de las boletas de pago, y el 

cumplimiento de la entrega de las liquidaciones y beneficios sociales de los 

trabajadores. 

 

 Dentro de los estudios previos realizados, se mencionan las siguientes 

investigaciones, de contexto internacional: 

 

 Aguirre (2018), cuyo objetivo fue “Identificar la relación que existe entre 

la cultura tributaria y el cumplimiento de las obligaciones para con el fisco de 

los contribuyentes del Sector del Calzado de la Parroquia La Matriz del cantón 

Latacunga.”, su metodología de la investigación fue de enfoque cuantitativo de 

método deductivo, cuya muestra fueron los trabajadores de dicha empresa de 
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calzado dando como muestra 270 contribuyentes. Sus resultados sobre el 

conocimiento de deberes formales los cuales 220 encuestados, que 

representan el 81%, indicaron que, si bien conocen sus deberes oficiales en la 

inspección de impuestos, el 50 o el 19% no saben cuáles son sus obligaciones 

y responsabilidades tributarias. Se concluyo que la calidad del conocimiento 

tributario sugiere que es específicamente el resultado de las transacciones 

tributarias, el contribuyente sabe lo que ha pagado y es consciente del motivo 

del pago. Por otro lado, las estructuras institucionales específicas no son 

transparentes. 

  

 Callisaya (2019), cuyo objetivo fue “Emitir una opinión independiente 

sobre el cumplimiento del ordenamiento jurídico administrativo y otras normas 

legales aplicables al procedimiento específico para el control y conciliación de 

datos liquidados en las planillas salariales del Servicio Departamental de Salud 

La Paz, gestión 2017.”, teniendo como metodología analítico y descriptivo; 

teniendo como población todas las carpetas de las planillas salariales del 

departamento de salud La Paz. Sus resultados obtenidos en la Auditoría 

Especial, Se concluyó que no se respetó cabalmente el sistema de regulación 

legal y se identificaron deficiencias de control interno, lo que indica la falta de 

un mecanismo efectivo de control interno de las actuaciones administrativas 

mencionadas en el informe especial de auditoría en relación con el 

cumplimiento procesal y conciliación de datos liquidados en las planillas 

salariales del Servicio Departamental de Salud La Paz 
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 Gavilánez y Vaca (2018), “Analizar la incidencia de la facturación 

electrónica en la recaudación fiscal, a través de la revisión de la base de datos 

de los contribuyentes que custodia el SRI para la comprobación del pago de los 

tributos por parte de los sujetos pasivos del Cantón Latacunga, en el periodo 

económico 2017.” Cuya metodología es de enfoque cuantitativo de tipo 

aplicativa con una investigación explicativo. La población o universo de estudio 

es determinado por el SRI a través del Departamento de Planificación, y el 

equipo de investigación para este estudio no realizará encuestas o 

cuestionarios a los contribuyentes por naturaleza; en cambio, la propia 

autoridad recaudadora obtendrá la información directamente del banco 

custodio y esto garantiza la precisión al revisar los datos de citas. Los 

resultados obtenidos en los diferentes años del análisis se utilizaron para 

determinar el porcentaje de aumento en las obligaciones tributarias reportadas 

y los cambios económicos en el tiempo. Se concluyo o constató que los 

contribuyentes de California SRI que se incorporaron a la resolución no. NAC-

DGRCGC17-00000430 lo cual fueron aceptados solo los contribuyentes que 

necesitan incorporarse al sistema de facturación electrónica, lo que muestra 

una mayor aceptación de los contribuyentes en 2015 y 2017. 

  

Dentro de los estudios previos realizados a nivel nacional se menciona a: 

 

 Yapuchura (2019), cuyo proposito es “Determinar de qué forma el nivel 

de percepción de la gestión de planillas electrónicas se relaciona con el nivel 

de cumplimiento de obligaciones tributarias laborales en la Dirección Regional 
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de Educación – Tacna, año 2018.”, cuya metodología es de investigación tipo 

basica, descriptivo y correlacional; con una poblacion la cual se trabajo con 

todos, los resultados determinaron que el nivel percibido de planillas 

electrónicas se correlacionó significativamente con el nivel de cumplimiento 

tributario de la plantilla laboral del Consejo Escolar Regional de Tacna en 2018. 

Se concluye que esto demuestra que el manejo de tablas en T-registro y PDT 

PLAME ayuda a organizar los datos de los empleados de manera disciplinada y 

oportuna con sus respectivas normas. 

 

 Crisostomo y Trujillo (2018), cuyo proposito fue “Determinar, de qué 

manera el registro de información laboral (T- Registro) se relaciona con el 

programa de declaración telemática planilla electrónica – PLAME en las mypes 

del Distrito de Yanacancha, Provincia de Pasco 2017.”, cuya metodología es de 

tipo aplicada y método científico, su muestra fue de forma aleatorio simple lo 

cual fueron 50 encuestados. Su resultado en la  mayoria  11 (22%) de los 

encuestdos manifiestan que casi nunca su representada usa software 

contables, aplicativos entre otros, mientras que solo 9 (18%) de los 

encuestados manifiestan que siempre. Se concluyo que existe una correlación 

moderada entre el registro de la información del trabajo y la planilla electrónica 

en las Mypes en el distrito de Yanacancha. Esto se justificp que el hecho de 

que la mayoría de 12 (24%) contribuyentes indicaron que PDT-PLAME ha 

contribuido consistentemente al desarrollo financiero de su negocio, al mismo 

tiempo que lleva a cabo un desarrollo eficiente y detallado, lo que sin duda 

ayuda a tomar decisiones objetivas que beneficiar a las entidades económicas. 
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 Albarracín (2021), su objetito fue “Determinar cuál es la relación que 

existe entre la gestión de las planillas electrónicas y el cumplimiento de 

obligaciones tributarias laborales en la Municipalidad Distrital coronel Gregorio 

Albarracín Lanchipa – Tacna, 2018.”, cuyo estudio de la investigación fue de 

tipo básica con diseño no experimental. Con una población La población está 

conformada por servidores del área ubicada en la administración municipal del 

distrito de coronel Gregorio Albarracín Lanchipa (MDGAL), un total de 48 que 

fueron los encuestados. Su resultado mostró que el 4.2% de los servidores de 

la administración municipal del distrito coronel Gregorio Albarracín Lanchipa 

indicaron que no están de acuerdo en que la planilla facilite el ingreso de datos 

de diferentes maneras. Asimismo, el 10,4% del grupo dijo estar algo en 

desacuerdo; El 41,7% estuvo de acuerdo y el 43,8% pensó que estaba muy de 

acuerdo. Se concluyó que existe una relación entre el manejo de hojas de 

cálculo y el cumplimiento tributario laboral. 

 

La investigación tiene justificación legal, El T – Registro y el Plame que 

brinda la superintendencia nacional de administración tributaria SUNAT, dentro 

del marco legal establecido en el Texto Único Ordenado del Código Tributario, 

aprobado por Decreto Supremo N.º 135- 99-EF y normas modificatorias1 

dispone que para determinados deudores, la Administración Tributaria podrá 

establecer la obligación de presentar la declaración, entre otros medios, por 

transferencia electrónicas o por medios magnéticos y en las condiciones que 

señale para ello. Por otro lado, el Decreto Supremo N.º 018-2007-TR y normas 

modificatorias, el cual establece las disposiciones relativas al uso de la Planilla 
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Electrónica, señala que esta se encuentra conformada por la información del 

Registro de Información Laboral (T- REGISTRO) y la Planilla Mensual de 

Pagos (PLAME) y faculta a la SUNAT a emitir las normas que regulen la forma 

la forma y condiciones del soporte electrónico de la citada Planilla, así como las 

de su envío. Así mismo, la Quinta Disposición Complementaria Final del 

Decreto Supremo N.º 015-2010-TR modificada por el Decreto Supremo N.º 

008-2011-TR, estableció que, excepcionalmente, para los períodos 

comprendidos entre agosto y noviembre de 2011, los empleadores podrían 

presentar la PLAME utilizando el PDT Planilla Electrónica, Formulario Virtual 

N.º 0601 aprobado por la SUNAT para presentar la Planilla Electrónica 

correspondiente a los períodos anteriores a agosto de 2011. 14 finalmente, a 

mayor abundamiento la investigación se justifica legalmente por existir 

normativa tributaria vigente, que los administrados están en el deber de 

respetar y cumplir. 

 

La presente investigación tiene justificación metodológica, porque nos 

permite aplicar la metodología de la investigación científica, incluyendo la 

identificación de problemas, el análisis de teorías, la formulación de soluciones 

a partir de hipótesis y el establecimiento de metas para guiar u orientar la 

investigación. Todo esto se logra utilizando todos los elementos apropiados del 

método. Este estudio hace una contribución importante a la investigación futura 

utilizando métodos y herramientas de investigación relacionados con el registro 

T-registro y el Plame. 
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Tiene justificación práctica, Porque está diseñado para mejorar la eficiencia de 

registro de información laboral en Mypes. En el distrito de Yanacancha, la 

razón de mejorar el proceso es el uso del formulario electrónico de declaración 

telemática planilla electrónica - PLAME, para optimizar la efectividad de los 

informes mensuales de contribución social. Este estudio brinda una solución 

práctica a los problemas que existen en el registro de datos de las aplicaciones 

informáticas de la SUNAT. 

 

 El Objetivo general es: Determinar la relación entre el T-REGISTRO, 

PDT PLAME y los tributos laborales en la empresa Megaservicios Múltiples 

S.A.C. 2022. Los objetivos específicos son:  Analizar la relación del T-

REGISTRO y la información personal, laboral y derechohabientes de los 

trabajadores; Analizar la relación del PDT PLAME y el cálculo de la planilla 

mensual de pagos y analizar los reportes del PDT PLAME en su composición. 

 

 El presente trabajo consta de cinco capítulos, en el Capítulo I, se detalla 

todo lo referente y necesario sobre el Control de Inventarios, tales como: 

definiciones, importancia, objetivos, tipos, dimensiones, revisiones físicas, NIC 

2 Inventarios y los errores en la toma de inventarios, todo ello nos permite 

saber detalladamente sobre nuestra primera variable. 

 

 El Capítulo II, está referido al Estado de Situación Financiera en la que 

encontramos las definiciones, características de los Estados Financieros, 

principios, importancia, estructura, elaboración y la NIC 1 Presentación de los 
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Estados Financieros, el cual nos ayuda a comprender la segunda variable. En 

el Capítulo III, se presenta el caso práctico basado en nuestros tres objetivos 

específicos señalados líneas arriba. El Capítulo IV, está referido a las 

conclusiones que se llegó a obtener al culminar con el trabajo de investigación 

sobre la empresa. El Capítulo V, se presenta las referencias bibliográficas. 
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RESUMEN 

 En el presente trabajo es suficiencia profesional, referido a la plataforma 

de T REGISTRO Y PDT PLAME, en su relación con los tributos laborales, se 

ha identificado la utilización efectiva de estas plataformas para la elaboración 

de las planillas electrónicas, indicando específicamente los tributos que se 

pagan por los trabajadores así también los ingresos. Fue una investigación de 

tipo aplicada, no experimental, descriptiva y documental. 

 Como resultado del análisis, se evidencia que la empresa MEGA 

SERVICIOS MÚLTIPLES S.A.C., aplica debidamente los pasos que se requiere 

para el ingreso de datos en la plataforma T-REGISTRO, en el cual han 

consignado los datos personales, laborales y de derechohabientes del total que 

son 22 trabajadores, así también se evidencia la correcta aplicación de la 

plataforma PDT PLAME, con fines de que los cálculos que se pagan por 

concepto de tributos laborales sean los correctos según la condición laboral del 

trabajador, los reportes que emite la plataforma son de suma importancia como 

es la planilla electrónica  de pagos, en el que se registran las operaciones que 

se realizan para calcular el ingreso neto del trabajador, que es muy importante 

para su control y verificación por las autoridades correspondientes. 

 En conclusión, se cumple la finalidad de la plataforma T-REGISTRO y 

PDT PLAME, en el sentido de que brindan información adecuada y ordenada 

que servirán de beneficio para la relación de la empresa, trabajadores y entidad 

reguladora. 

Palabra Clave: Plataforma, Planilla electrónica, entidad reguladora, ingreso 

neto. 
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CAPITULO I 

T REGISTRO Y PDT PLAME 

 

1.1 GENERALIDADES 

 

 PLAME es el segundo componente de la planilla Electrónica e incluye 

información sobre los ingresos de las unidades registradas en T-Registro y 

PLAME; días laborables y festivos de los trabajadores, horas normales y horas 

extraordinarias; disposición para obtener la renta del usuario ingresos en la 

cuarta categoría e información que corresponde a la base de cálculo y 

determinación del plazo, no información recopilada por la SUNAT. (Plataforma 

Digital Única del Estado Peruano para Orientación al Ciudadano., 2022) 

 

 La PLAME deberá presentarse mensualmente conforme al cronograma 

de SUNAT. 
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1.2 PDT PLANILLA ELECTROCIA – PLAME 

 

Sunat (2013), Se menciona que es un medio informático aprobado por la 

SUNAT para realizar la presentación de la planilla de pago mensual (PLAME) y 

el correspondiente reconocimiento y pago por los siguientes conceptos: 

“ 

a. PLAME, la que deberá contener la información establecida en la R.M N.° 

121-2011-TR o norma que la sustituya o modifique. 

b. Retenciones del Impuesto a la Renta de quinta categoría. 

c. Información de los Prestadores de Servicios de rentas de Cuarta 

categoría pagadas o puestas a disposición aun cuando el Empleador no 

tenga la obligación de efectuar retenciones por dichas rentas. 

d. Impuesto Extraordinario de Solidaridad respecto de las remuneraciones 

correspondientes a los trabajadores, en los casos que exista convenio 

de estabilidad. 

e. Contribuciones al Es Salud, respecto de las remuneraciones o los 

ingresos que correspondan a los trabajadores independientes que sean 

incorporados por mandato de una ley especial al Es Salud como 

asegurados regulares. 

f. Contribuciones al Es Salud por concepto de pensiones. 

g. Contribuciones a la ONP bajo el régimen del D. Ley N.° 19990. 

h. Prima por el concepto de “+ Vida Seguro de Accidentes”. 

i. Aportes al Fondo de Derechos Sociales del Artista. 

j. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo contratado con el Es 
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Salud para dar cobertura a los afiliados regulares del Es Salud. 

k. COSAP, creada por el artículo 4° de la Ley N.° 28046. 

l. Registro sobre el régimen de pensionado Ley N.° 20530, a los que se 

hace referencia en el artículo 11° de la Ley N.° 28046. 

m. Prima por el concepto “Asegura tu pensión”, respecto de los afiliados 

obligatorios al Sistema Nacional de Pensiones que contraten el 

mencionado seguro. 

n. Retenciones del aporte del trabajador minero, metalúrgico y siderúrgico 

cuyas actividades se encuentren comprendidas en los Decretos 

Supremos N.° 029-89-TR y el Decreto Supremo N.° 164-2001-EF y sus 

normas modificatorias, al Fondo Complementario de Jubilación Minera, 

Metalúrgica y Siderúrgica a que se refiere la Ley N.° 29741. 

o. Retenciones del aporte del trabajador minero, metalúrgico y siderúrgico 

cuyas actividades se encuentren comprendidas en los Decretos 

Supremos N.°s 029-89-TR y el Decreto Supremo N.° 164-2001-EF y sus 

normas modificatorias, al Fondo Complementario de Jubilación Minera, 

Metalúrgica y Siderúrgica a que se refiere la Ley N.° 29741. (Incorporado 

por R.S. N.° 138-2012/SUNAT). 

p. Cuotas del fraccionamiento de los aportes del trabajador minero, 

metalúrgico y siderúrgico al Fondo Complementario de Jubilación 

Minera, Metalúrgica y Siderúrgica, otorgado por la Primera Disposición 

Complementaria Final del Reglamento de la Ley N.° 29741. Aprobado 

por Decreto Supremo N.° 006-2012-TR. (Incorporado por R.S. N.º 181-

2012/SUNAT).” 
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1.3 INGRESO AL PLAME 

 

Sunat (2013), Para ingresar a PDT PLAME, el usuario debe estar 

autenticado, existen 2 opciones: 

 

Con clave SOL: Ingresa tu número de RUC, código de usuario y clave 

SOL asociado. La aplicación se conecta a SUNAT Operaciones en Línea (SOL) 

y permite la sincronización de datos con T-REGISTRO de empleadores y sus 

trabajadores, pensionados, docentes y terceros para elaborar informes 

mensuales. 

 

Sin Clave SOL: Ingrese su número de RUC, usuario y contraseña 

asociada. Dicha autenticación permitirá al usuario acceder a la configuración de 

la PDT, excepto para realizar el proceso de sincronización de datos. 

 

1.4 FINALIDAD DEL PLAME 

 

Es el documento electrónico donde debes registrar los ingresos 

mensuales, pagos, impuestos o descuentos de ley de tus trabajadores, 

pensionistas, prestadores de servicios, personal en formación o de terceros. 

(Plataforma digital única del Estado Peruano, 2022) 

 

1.5 INFORMACIÓN QUE SE REGISTRA EN EL PLAME 
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PLAME es el nombre de la Planilla Mensual de Pagos y el segundo 

componente de la Planilla Electrónica, que contiene información sobre los 

ingresos mensuales de los ingresos inscritos en el Registro de Información 

Laboral (T-REGISTRO) que perciben ingresos de IV categoría; descuentos a 

trabajadores, días hábiles y feriados, jornada normal de trabajo y horas 

extraordinarias, así como la información correspondiente a la base de cálculo y 

determinación de los conceptos tributarios y no tributarios asignados a la 

recaudación de la SUNAT. (Plataforma Digital Única del Estado Peruano para 

Orientación al Ciudadano., 2022)  

 

1.6 BENEFICIOS 

 

Los beneficios son: Administración eficaz de información. Optimiza la 

fiscalización laboral. Sustituye al libro de planilla, libro de modalidad formativa y 

PDT de remuneraciones, SCTR y retenciones de Impuesto a la Renta de cuarta 

categoría. (Actualidad Gubernamental, 2022) 

 

1.7 EFECTOS POSITIVOS DE LA PLAME 

 

Entre los efectos positivos de la liquidación que tiene la Planilla 

Electrónica, el MTPE destaca la eliminación de costos de procesamiento y 

almacenamiento de nómina, así como libros especiales de capacitación, 

consolidación de funciones e inversión en objetivos legales. (Castillo, 2011) 
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1.8 DECLARACION DEL T-REGISTRO Y PERSONAS SUJETAS A 

ALGUNA MODALIDAD FORMATIVA LABORAL 

 

La obligación de inscribir a esta persona en el T-registro es 

independiente de la obligación de registrar modelos de contratos y convenios 

de formación ante la Autoridad de Trabajo. (Gonzales, 2012) 
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CAPITULO II 

TRIBUTOS LABORALES 

 

2.1 DEFINICIÓN DE TRIBUTACIÓN LABORAL 

 

(Toyama, 2013) nos refiere Se entiende que el estudio interdisciplinario 

de la relación del derecho laboral y el derecho tributario analiza diversos 

impuestos, contribuciones y contribuciones a la tributación del trabajo y de los 

ingresos de los trabajadores. 

 

Los ingresos de un trabajador se componen de diferentes conceptos: 

remunerados y no remunerados, algunos de los cuales son: 

 

a. Salario básico o remuneración. 

b. Beneficios sociales legales:  

 Compensación por Tiempo de Servicios.  

 Gratificaciones. 

 Bonificación por asignación familiar. 

 Vacaciones. 
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 Subsidios. 

 Utilidades. 

 Seguro de vida. 

 Indemnizaciones.  

 

c. Conceptos convencionales:  

 Por Convenio Colectivo. 

 Por Costumbre. 

 Por Contrato de Trabajo. 

 Por decisión unilateral del empleador. 

 Reglamentos Internos de trabajo. 

 

d. Conceptos no remunerativos:  

 Gratificación o bonificación extraordinaria. 

  

e. Prestaciones:  

 Seguro médico. 

 

Para este tema, tenemos tanto empleadores como empleados. Por 

ejemplo, en el caso de empleados dependientes, podemos describir la 

obligación tributaria en el siguiente diagrama 

 

Figura 1  

Tributación 
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Fuente: Compensaciones y Beneficios y Tributación laboral 

 

2.2 TRIBUTACIÓN LABORAL EN EL PERÚ 

 

Son las obligaciones tributarias relacionadas con la relación de trabajo 

(contrato de trabajo: ingreso laboral) compartidas por el empleador y el 

trabajador, y en el Perú se dividen en: 

 

 Aportaciones sociales  

 Impuesto a la Renta 

 

 

Tabla 1 

El marco legal para estos términos es: 
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Tabla 2 

Están bajo la supervisión de la Autoridad de Trabajo y del Administrador 

Tributario respectivamente, de acuerdo al ámbito de sus competencias: 

 

 

2.2.1.  APORTACIONES SOCIALES 

Tabla 3 

Aportaciones sociales a cargo del empleador. 
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Tabla 4  

Aportaciones sociales a cargo del trabajador 

 

a. Aporte a Essalud: 

 

Según Ley N.° 26790, nos indica que como dependiente, tiene derecho 

contar con su Seguro. Tu empleador será quien te inscriba y haga tus aportes 

mensuales para mantenerte cubierto. 

Tu empleador aportará el 9% de tu salario o ingreso mensual el cual no 

será descontado del Salario Mínimo Básico (RMV). El aporte mensual a 
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EsSalud no se deduce de su salario, sino que lo paga en su totalidad su 

empleador.  

 

Para los trabajadores pesqueros independientes y procesadores 

artesanales, el aporte corresponde al 9% del valor del producto comercial. Este 

aporte no debe ser inferior al 9% del valor mínimo de compensación (RMV) 

vigente. 

 

Para los ex empleados de la Caja de Beneficios y Seguridad Social del 

Pescador CBSSP, la contribución es igual al 9% de los ingresos mensuales y 

se calcula sobre la base de una base imponible de al menos 4,4 veces a ala 

remuneración mínimo básico (RMV). 

Por ejemplo, si su salario mensual es de S/. 1200.00, el aporte del empleador 

será de 1200 x 0.09 = S/. 108.00 

 

Solo en el caso de pensión, el pago será del 4% de la pensión y se 

descontará de su pensión mensual. (Ley N.° 26790) 

 

b. ONP - Oficina Nacional Previsional 

 

Según la Ley N.° 19990, Son pagos mensuales para contribuir a un 

fondo previsional dependiente del Sistema Nacional de Pensiones. 
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 Los dependientes realizan aportes al sistema Nacional de pensiones - 

SNP (D.L. N.º 19990) con un monto equivalente al 13% del salario del 

trabajador. Los aportes al SNP son recaudados y registrados por la 

Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (SUNAT), la cual 

también detecta omisiones y determina saldos deudores por períodos que no 

fueron pagados a tiempo con anterioridad. 

Dirigido a: 

 

 Asegurados dependientes. 

 Trabajadores del Hogar. 

 

Los aportes al SNP son realizados por el empleador, quien retiene el 

13% del salario del trabajador y paga el depósito correspondiente a la SUNAT. 

Las cotizaciones obligatorias para dichos trabajadores se realizarán cuando se 

inicie la relación de dependencia con el empleador. Los dependientes siempre 

contribuirán Un régimen de pensiones de su elección (SNP, administrado por 

ONP o SPP, administrado por AFP) mientras trabaja para una empresa (que 

puede ser una persona natural o jurídica). Los trabajadores del hogar también 

son considerados cotizantes obligatorios. 

 

c. AFP - Administradoras de Fondos de Pensiones 

 

El Sistema Privado de Pensiones (SPP), es un plan administrado por 

una empresa privada denominada Administradora de Fondos de Pensiones 
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(AFP) integrada por los trabajadores que pagan en cuentas personales para 

financiar la distribución en beneficios de los miembros afiliados. 

 

Hoy existen cuatro (04) AFP en nuestro país: 

 

 Hábitat 

 Integra 

 Prima 

 Pro futuro 

 

Luego de afiliarse, el empleado pasa a realizar aportes a su AFP y crea 

un fondo, llamados fondos de pensiones. La AFP será la encargada de 

administrar el dinero del fondo, con el objetivo es generar ingresos a largo 

plazo hasta el momento de su retiro o jubilarse. 

 

Cuando un trabajador llega a un centro de trabajo, debe informar a su 

empleador el régimen de pensiones en el que se encuentra y la AFP a la que 

pertenece o que este afiliado. (Ley N.° 19990) 
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Tabla 5 

Diferencias entre el sistema nacional de pensiones y el sistema privado de 

pensiones 
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2.1.2 RETENCIONES TRIBUTARIAS – IMPUESTO A LA RENTA 

 

Sunat (2022), se consideran percibidas cuando se encuentren a 

disposición del beneficiario, aun cuando éste no las haya cobrado en efectivo o 

en especie. Y Si percibes dichas rentas y además otras rentas de cuarta y/o 

quinta categoría. 

 

 Un trabajador recibió su cheque de aguinaldo de parte de su empleador 

el 15 de diciembre de 2014 y decidió ir al banco a retirarlo recién el 8 de enero 

de 2015. Naturalmente recibió la quinta categoría en diciembre de 2014 

 

 Un profesional independiente recibió un cheque de gastos el 31 de 

diciembre de 2015, pero era un cheque Pagos diferidos a partir del 15 de enero 

de 2016. En este caso, se considera que la renta se percibió recién en enero 

de 2016. (MEF, 2016) 

 

a. Son Rentas de cuarta categoría: 

 

Sunat (2015), son consideradas rentas de esta categoría los ingresos 

provenientes por: 

 

 El ejercicio individual de cualquier profesión, arte o ciencia. 

 Servicios prestados al Estado bajo la modalidad de Contrato 

Administrativo de Servicios – CAS. 
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 Porteadores: prestan servicios personales de transporte de carga, bajo 

contrato de trabajo en la modalidad de servicio específico para la 

actividad turística. 

 Directores de empresas: integrante del directorio de las sociedades 

anónimas. 

 Síndicos: funcionario encargado de la liquidación de una empresa. 

 Mandatorios: persona que realiza uno o más actos por cuenta y en 

interés del mandante. 

 Gestores de Negocios: persona que de manera voluntaria asume el 

manejo del negocio o administración de bienes de otra persona que lo 

desconoce. 

 Albaceas: persona encargada por el testador a cumplir la última voluntad 

del finado. 

 Regidores municipales o consejeros regionales. 

 

b. Son Rentas de Quinta Categoría 

Sunat (2016), Quinta Categoría: serán considerados rentas de esta 

categoría los ingresos provenientes por: 

 

 El trabajo personal prestado en relación de dependencia, que incluye 

toda retribución por los servicios personales, así como las 

participaciones a los trabajadores. 
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 Trabajo prestado en forma independiente, cuando el servicio sea 

prestado en el lugar y horario por quien lo requiere y el usuario 

proporcione los elementos de trabajo. 

 Prestación de servicios consideradas rentas de cuarta categoría 

efectuado para un contratante con el cual se mantenga simultáneamente 

una relación laboral de dependencia. 

 Servicios prestados en relación de dependencia de socios de cualquier 

sociedad y titulares de las EIRL. 

 

No son rentas de Quinta categoría, entre otras: 

 

 Gastos generales y contribuciones pagadas por la empresa a los 

trabajadores y gastos por servicios de salud a los trabajadores de 

acuerdo con el artículo 37, inciso ll, de la Ley del Impuesto sobre la 

Renta. 

 Cantidades percibidas por los empleados por servicios prestados fuera 

de su residencia permanente, tales como viajes, comidas diarias, 

alojamiento y transporte. 

 Costos laborales o gastos operativos, condiciones de trabajo y otros 

costos que los empleados tienen que asumir en relación con los 

empleadores. En caso contrario, si no está bajo sustento, se considerará 

gratuito. 
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CAPITULO III 

 

3.1 EMPRESA 

 

Mega servicios Múltiples S.A.C. está dedicada a la dotación de recursos 

humanos en la actividad económica de limpieza general de edificios. 

 

Visión: 

 

 Nuestra VISIÓN es consolidarnos como la empresa líder en suministro 

de servicios y personal tercerizado a nivel local, ampliando de forma continua la 

gama de servicios de limpieza a nuestros clientes. 
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 Misión: 

 

 Nuestra MISIÓN es proveer servicios y personal tercerizado a nuestros 

clientes de forma profesional y segura, ofreciendo una ecuación de satisfacción 

de necesidades y generación de beneficios económicos a su empresa. 

Tenemos el equipo de personas para cumplir diferentes servicios, teniendo 

siempre presente la importancia de la tarea a realizar,(limpieza, tratamiento en 

diferentes tipos de pisos, reposición, cajas, fiambrería, rotisería, carnicería, 

empaque, administración, peones, seguridad entre otros). 

 

Figura 2 

Política de calidad 
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Figura 3 

Ficha RUC 
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 De acuerdo al Ruc la Empresa Megaservicios se dedica al trabajo de 

actividades de limpieza de edificios, para lo cual capta personal con 

experiencia en este rubro. 
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3.2 CASUISTICA 

 

CASO 1 

 

 Analizar la relación del T-REGISTRO y la información laboral de los 

trabajadores  

 

Análisis  

 

 T- REGISTRO es una importante reciente de gestión bien indispensable 

para las Mypes, en el Perú, debido a que registran toda la información 

de los trabajadores, pensionistas, derechohabientes etc.; el problema 

que se ha observado es que el momento de registrar a un nuevo 

trabajador se debe tener en cuenta que deben funcionar bien los 

equipos a fin de que no se cuelgue el sistema cuando se está 

ingresando la información y es la debilidad más frecuente qué ocurre en 

las computadoras.  

 Cabe mencionar que se debe acceder por medio del clave sol y de ahí 

indicar el RUC u otros registros con las respectivas modificaciones altas 

y bajas. 

 Obligaciones asociadas al T REGISTRO, se hallan el D.S.015-2010-tf Y 

018-2007-TR y Resolución Ministerial 121-2011-TR, en este último 

indica: 
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 El registro de los derechohabientes en el T – Registro se ingresa por la 

clave SOL y código de usuario, a SUNAT, presenta las funciones de 

registro, carga masiva, consultas y reportes. 

 Dentro de los requerimientos para la configuración de aplicativos se 

requiere de un microcomputador compatible Pentium, memoria RAM 

mínimo de 512 MB, (1GB); sistema operativo Windows XP o superior, 

disco duro 100 MB, en el caso de la empresa tenía que mejorar este 

aspecto, resolución de monitor 1024x76B pixeles, internet explorer Vs.8, 

ejecución Javascript hábil y opción ventana emergente habilitada, 

aunque el PDT Plame se puede usar sin conexión. 

 

Tabla 6 

Plazo para la presentación en el T-REGISTRO 
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Fuente : elaboración propia 

 En la tabla se expresan el tiempo en que se deben presentar las altas de 

ingreso del trabajador, personal en formación laboral, o terceros, así también el 

alta de los pensionistas y modificación o actualización de datos. Y la baja de los 

trabajadores. 

 

Tabla 7 

Plazos de entrega de constancia de Alta 

 

 

 Plazo para para la entrega de constancia de Alta de 4ª y 5ª categoría 

según los plazos. 

 

 Cabe mencionar que las rentas de 4ª categoría son referidas para los 

trabajadores que tienen actividades independientes, y los 5ª categoría son 

referidas a los trabajadores que tienen dependencia con el empleador. 
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Tabla 8 

Resumen de T-Registro 

Definición Características Indicadores 

Es el primer componente 
de la Planilla electrónica, 
registra información 
laboral de empleadores, 
trabajadores, pensionistas, 
prestador de servicios, 
practicantes, y 
derechohabientes. 
 
Se ingresa a través de 
SUNAT y se utiliza la clave 
SOL. 

Obligaciones del 
empleador 
 
 
 
 
 
 
 
 
Código de errores en el 
registro de los 
derechohabientes. 

 Alta para trabajador, 
personal en formación, 
terceros. 

 Alta pensionista 

 Modificación o actualizar 
datos 

 Baja 
 
 

 Errores en la estructura 

 Errores de contenido de 
formación 

 Errores de reportes  

 

El T Registro es una plataforma de gran utilidad tanto para la empresa como 

para el estado, por el lado de la empresa diremos que tiene es una sola base 

toda la información referente a los trabajadores que participan en los procesos 

de producción de su empresa, así también de servicios de terceros, lo cual les 

facilita para la música de información en caso sea necesario, por el lado del 

Estado la plataforma permite a SUNAT controlar la cantidad de trabajadores en 

actividad, que forman la población económicamente activa, y añadido el PDT 

Plame controlar los aportes tributarios laborales. 

 

 A continuación se presentan las figuras que pertenecen a las pantallas 

que presenta la plataforma PDT PLAME para el ingreso de datos, los cuales va 

a servir a la empresa pues obtendrá al final un reporte donde indica las 
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operaciones que se han realizado para el cumplimiento de los tributos 

laborales.. 

 

Figura 4 

Registro de Trabajadores, pensionistas y otros prestadores de servicios 

 

Fuente : Sunat 

 En la figura se muestra la página que permite la entrada de los datos 

para el registro de los trabajadores pensionistas y otros prestadores de 

servicio, lo cual quedará registrado en la base de datos de la plataforma, como 

se puede observar consta de las siguientes partes datos de identificación, 
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categoría, datos laborales, datos de Seguridad Social, datos de la situación 

educativa y datos tributarios. 

 

Tabla 9 

Relación de trabajadores ingresados al T-Registro. 

 

 

Se observa la relación de trabajadores ingresados por el empleador los cuales 

se identifican el documento de identidad, los apellidos y nombres, fecha de 

nacimiento, sexo y estado. Por el lado izquierdo la plataforma Las opciones de 

ingreso, actualización, el T-Registro, que comprende los registros de 

derechohabientes, del empleador y de los trabajadores. 
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Figura 5 

Constancia de modificación o actualización de datos de un trabajador 

 

 

 

 Se observa un reporte en el cual se ha modificado los datos de un 

trabajador, el formulario es el 1604-2, se emite un comprobante, los datos 

están dividido en empleador, datos de identificación del trabajador y datos 

laborales del trabajador. 
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Figura 6 

Datos de seguridad social de un trabajador 

 

 

 En la figura se observa los datos de seguridad social de un trabajador de 

la empresa, su régimen de aseguramiento de salud y su régimen pensionario, 

también su nivel educativo y si percibe rentas de 5ª categoría. 
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Recomendaciones: 

 

 Los procedimientos para el ingreso de datos al T- Registro, que 

comprende la planilla electrónica, si realmente es sencillo su manejo, no 

exime de la responsabilidad de los que ingresan datos, ya que una 

licitación equivocada en apellidos o fecha aclararían problemas para la 

ejecución de los pagos como es el caso de los pensionistas, en razón a 

ello se recomienda que los responsables de las digitación de datos se 

encuentren constantemente en actualización de información y 

conocimientos a fin de minimizar errores humanos- 

 Así mismo se recomienda que exista un módulo donde se pueda 

elaborar las planillas históricas que sirven de copia y respaldo o de 

consulta para la empresa, esto es un bakcup. 

 Si es posible implementar estrategias de innovación y sensibilización al 

personal responsable a fin de mejorar los procesos del registro 

establecido por la Administración Tributaria, Como es el caso también de 

los derechohabientes que es el registro de más errores cometidos por la 

cantidad de información. 

 Revisar periódicamente el funcionamiento de los equipos de cómputo e 

indicar que cuenten con los requisitos establecidos por sunat para que 

operen normalmente la plataforma. 
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 También se recomienda mantener la base actualizada, para mejorar la 

gestión de planillas. 

 

CASO 2 

 

 Analizar la relación del PDT PLAME y el cálculo del pago de tributos 

laborales  

 

Análisis 

 

 El PDT PLAME, Esla planilla mensual de pagos, que es el segundo 

componente de la denominada planilla electrónica en ella se puede 

hallar los ingresos mensuales de aquellas personas que han sido 

inscritas en el registro de información laboral, así mismo de los 

prestadores de servicios de renta de cuarta categoría, descuentos, dias 

que fueron laborados, Los días que no fueron laborados, horas 

ordinarias y sobre tiempos, base de cálculo para determinar los tributos 

y no tributos, de aquellos que recauda Sunat, esta plataforma nace de la 

plataforma T-REGISTRO, en el cual se elabora la declaración jurada 

mensual que se envía a Sunat. 

 

 El objetivo es facilitar que se cumplan las obligaciones tributarias 

laborales y el proceso correcto de toda la información, da a conocer los 

aportes que se deben realizar al Seguro Social, a la oficina de 
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normalización previsional y muestra los ingresos mensuales de 

trabajador. Permite generar declaraciones, con los datos de 

trabajadores, pensionistas y otros prestadores. 

 

Figura 7 

Portada de la Planilla Electrónica PLAME 

 

Fuente: Suna0074 

 La planilla electrónica PLAME, es una plataforma virtual donde las 

empresas pueden ingresar los datos de los trabajadores y las 

responsabilidades tributarias laborales que mantienen con Sunat, 

 

Figura 8 

Datos de registro  
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Fuente : Sunat 

 Se observa las plantillas para el ingreso de datos del empleador, el RUC, 

si está inscrita en REMYPE y los aportes a SENATI. 

 

Figura 9 

Declaración Jurada de los trabajadores 
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Fuente: Sunat 

 Imagen de una de las presentaciones de la planilla electrónica, en el cual 

se presenta la Declaración de los trabajadores, según la planilla electrónica son 

9 trabajadores, indicando sus dias laborados, ingresos, descuentos, aporte de 

los trabajadores, neto a pagar y aporte empleador. 

 

 

 

Figura 10 

Reporte de un trabajador y sus ingresos 
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En la plantilla se observa el reporte de la planilla electrónica indicando detalle 

de la declaración, según el código se explica el concepto, en este caso el 

código 0121 pertenece a remuneración o jornal básica correspondiente a un 

trabajador cuyo monto es 1,025.00 soles. 

 

 

 

Figura 11 

Cálculo de tributos y aportes 
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En la plantilla se observa el reporte de las declaraciones de renta de 

quinta categoría de un trabajador cuyos ingresos son de 1,025 soles diarios, y 

el aporte del empleador por concepto de tributos laborales es 92.25 soles. 

Cabe mencionar que la empresa solo tiene a 1 trabajador con aporte de 5ª. 

categoría. 

 

 

Figura 12 
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Determinación de deuda a ESSALUD 

 

Fuente: Sunat 

 

En la plantilla se observa el reporte sobre la determinación de la deuda, 

con Essalud, cuya base imponible es 9,226.00 y el impuesto resultante es 

830.00 soles que es el 9% sobre la base imponible. 

 

 

 

Tabla 10 
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Resumen de PDT PLAME 

Definición Características Indicadores 

Es la planilla mensual de 
pagos, segunda parte de la 
planilla electrónica 
comprende información de 
pago mensual de los 
ingresos de aquellos que 
fueron inscritos en el T-
Registro, y detalla los pagos 
tributarios que debe hacer el 
empleador a Sunat.  

Sujetos exceptuados a llevar 
planilla 
 
 
 
 
 
 
 
Requisitos para el registro de 
derechohabientes 

 Trabajadores del hogar 

 Trabajadores de 
construcción civil 
eventuales 

 Trabajadores 4ta. 
categoría que no sean 
agentes de retención 

 

 Conyugue 

 Concubino 

 Hijo menor y mayor de 
edad discapacitado. 

 Gestante 

Fuente : elaboración propia 

 

En la tabla se observa según el PDT PLAME los sujetos exceptuados a 

llevar planillas, como los trabajadores del hogar y eventuales de construcción 

civil o de 4ta. categoría que no sean agentes de retención; asimismo se 

expresan los requisitos para el registro de derechohabientes, que comprende al 

cónyuge, concubino, hijo menor o mayor discapacitado y madre gestante. 

 

Recomendaciones: 

 

 De acuerdo con lo analizado se recomienda a los gerentes de la 

empresa Mega Servicios, esmerar cuidados en mantener actualizada la 

base de datos de los trabajadores (T-Registro) a fin de efectuar los 

cálculos correspondientes por los tributos laborales y evitar sanciones. 

 Mantenerse al día con las normas que se publican respecto a los tributos 

laborales, a fin de afectar a los trabajadores. 
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 En caso de rectificaciones PDT PLAME, sea por trabajador no 

declarado, recibo por honorario con retención, retención 5ª categoría y 

remuneración omitida, se puede realizar varias veces y no se hace 

acreedor de la multa por infracción; cabe mencionar que por infracción 

de datos falsos (numeral 1 y art. 178) les corresponde una gradualidad 

del 95%, rectificar una declaración no aplica multa. 

 

CASO 3 

 

 Analizar los reportes del PDT PLAME de la empresa MEGA SERVICIOS 

MÚLTIPLES S.A.C. 
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Tabla 11 

Reporte 6.- Jornada laboral de los trabajadores. 

R06: Trabajadores - Jornada Laboral 
     

  

          
  

RUC :                        

Empleado                       

Periodo : 10/2022                     

PDT Planilla Electrónica - PLAME            Número de Orden :                 

            

Datos del Trabajador           
Jornada 
Laboral     

Horas 
Trabajada

s     

Documento de Identidad   
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno Nombres Sit. 

Días 
Laborado

s 

Días 
Subsidiado

s 

Días No 
Laborado

s 
Horas 

ordinarias 

Horas 
sobretiemp

o 
Total 
horas 

Tipo Número                     

01 05410930 REATEGUI FLORES FREDDY 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  240:00 

 
240:00 

01 07130089 SANCHEZ AURAZO 
SEGUNDO 
SALOMON 

ACTIVO O 
SUBSIDIADO 2  0  29  16:00 

 
16:00 

01 08116957 OTERO PORRAS MARCOS 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 7  0  0  56:00 

 
56:00 

01 10007856 BALDEON SANCHEZ ZOILA MERCEDES 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  240:00 

 
240:00 

01 10103457 
ALCANTAR
A ALBINO HERMES VIDAL 

ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  240:00 

 
240:00 

01 10199889 MARIN TEJADA GERARDO HEBER 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  240:00 

 
240:00 

01 10679045 RAMIREZ RIOJAS GABY SUSAN 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  240:00 

 
240:00 

01 21875273 PACHAS SARAVIA CESAR ARTURO 
SUSPENSIÓN 
PERFECTA 0  0  31  

   

01 25570225 VILLEGAS NAVARRO ROSA ANGELICA 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  240:00 

 
240:00 
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01 25694761 SAAVEDRA SANCHEZ LUIS ALBERTO 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  240:00 

 
240:00 

01 25800971 GONZALES GURMENDI JUANA YSELA 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  344:00 

 
344:00 

01 40897781 PEDRAZA AVALOS OMAR BLADIMIR 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  240:00 

 
240:00 

01 41219905 GARRETON CARDENAS LUISA FATIMA 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  240:00 

 
240:00 

01 41874226 POLANCO 
HUAYHUAMEZ
A LUCY 

SUSPENSIÓN 
PERFECTA 0  0  31  

   

01 43500304 MEZA ISUIZA BETHCY 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  240:00 

 
240:00 

01 44528613 
RODRIGUE
Z MEREGILDO NEPTALI 

SUSPENSIÓN 
PERFECTA 0  0  31  

   

01 48171054 CACERES RUIZ YOLANDA 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  240:00 

 
240:00 

01 70988288 CARDENAS QUISPE GABRIELA EUGENIA 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  240:00 

 
240:00 

01 72477213 SANCHEZ MORENO MARCOS ANDRES 
SUSPENSIÓN 
PERFECTA 0  0  31  

   
01 75888696 CACERES RUIZ JAVIER BAJA 24  0  0  192:00 

 
192:00 

01 77684912 PEREYRA BARDALES WENDER LEANDRO 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  240:00 

 
240:00 

01 80500060 ARTEAGA BULEJE MARILU 
ACTIVO O 
SUBSIDIADO 31  0  0  240:00 

 
240:00 

      

498 0 153 
    Fuente: PDT PLAME 

 

 De acuerdo a la tabla de la jornada laboral de los trabajadores, se evidencian 22 trabajadores, indicando las horas 

laboradas,  dias no laborados, y horas extraordinarias trabajadas. De los 22 trabajadores solo 2 trabajadores tuvieron solo 

2 y 7 dias laborados, el 98% se halla con el total de horas trabajadas que es máximo 240 horas trabajadas (ordinarias).
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Tabla 12 

Reporte de datos del trabajador y motivos de suspensión de labores. 

 

 

 En la tabla se expresa los datos del trabajador y el motivo de suspensión 

de labores, el motivo del mes de octubre 2022 fue por licencia y permisos, 

durante el mes de octubre fueron 5 trabajadores que tuvieron que ser 

reemplazados.. 

 

Tabla 13 

Reporte del informe de 4ª categoría. 
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 La empresa solo tuvo un trabajador afecto a la cuarta categoría porque 

trabaja como profesional independiente, al cual le corresponde por sus 

servicios 434.78soles y la retención renta es 34.78 soles. 

Tabla 14 

Determinantes de la deuda. 

 

  

 En la tabla se observa el reporte 15, sobre la determinación de la deuda 

tributaria de la empresa,  correspondiente al SNP (D.L. 19990) 13% ; 

ESSALUD el 9% sobre la base imponible, renta de cuarta categoría el 8%,  

mas no hay trabajador afecto a la renta de 5ª categoría, es la declaración 

mensual correspondiente al mes de octubre del año 2022. 

03/11/2022

Base imponible 450 451 7,277 452 19,157 456 453 454 455 19,343 

Impuesto resultante 410 411 946 412 1,874 416 413 414 415 0 

Compensación 600

Crédito EPS (Ley 26790) 602

Crédito EPS Per.anterior 612

Otras deduc.permit.Ley 605 0 

Pagos previos 500 501 0 502 0 506 503 504 505 0 

Interés moratorio 700 701 702 706 703 704 705

Saldo a pagar 710 711 946 712 1,874 716 713 714 715 0 

Importe a pagar 800 801 946 802 1,874 806 803 804 805 0 

Base imponible 457 458 459 460 461 435 462 590

Impuesto resultante 417 418 419 420 421 35 422 591

Compensación 427

Crédito EPS (Ley 26790) 408

Crédito EPS Per.anterior 428

Otras deduc.permit.Ley

Pagos previos 507 508 509 510 511 0 512 592

Interés moratorio 707 708 740 741 742 593

Saldo a pagar 717 718 743 744 745 35 747 594

Importe a pagar 807 808 809 810 811 35 814 595

IGV 812

Base imponible 530 540 550 560 463

Impuesto resultante 531 541 551 561 423

Pagos previos 532 542 552 562 513

Interés moratorio 533 543 553 563 746

Saldo a pagar 534 544 554 564 750

Importe a pagar 535 545 555 565 813

REP - Cta. Propia
ESSALUD Agrario 

Ley 31110

Asegura tu 

Pensión

Aporte al FCJMMS - 

LEY 29741

Determinación de deuda Cuota FCJMMS
SNP Trabajador 

Independiente
REP - Retención

ESSALUD Seguro 

Regular 

Pensionistas

ESSALUD  S.C.T.R.
Renta 4ta.Cat. 

Retenciones (8%)

ESSALUD +Vida

Renta 5ta.Cat. 

Retenciones (no 

afecta)

Determinación de deuda
Contrib. Solidaria 

Asist. Previsional

ESSALUD Seguro 

Trab. Pesq.

ESSALUD Seguro 

Regular 

Trabajadores (9%)

ESSALUD Seguro 

Agrario /Acuic.

Fondo Derechos 

Sociales Artista

R15: Determinación de Deuda

RUC :xxx

Empleador : M

Periodo : 10/2022

PDT Planilla Electrónica - PLAME            Número de Orden :

Determinación de deuda
Imp.Extraord. 

Solidaridad

Sistema Nac. 

Pensiones 

D.L.19990 (13%)
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Tabla 15 

Tributos, aporte y conceptos a cargo del trabajador. 

 

 

  

 En la tabla se observa que los aportes obligatorios al SPP de los 22 

trabajadores suman en octubre 2022, la suma de 1,188.00 soles, el SPP 

comisión, suman 36.25, el SPP seguro suman 206.74 soles, SPP según Ley 

19990 de la ONP sumaron 946.04 soles. NO hay impuesto a la renta de 5ª 

categoría, y el SNP según la ley 20530. 
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Tabla 17 

Datos del trabajador, y su situación laboral. 

 

En el presente reporte se observa los nombres de los trabajadores, DNI, 

situación laboral activo o subsidiado, y el monto de aporte que realiza la 

empresa por cada uno de ellos, en total para el mes de octubre 2022 suman 

S/1874.10 soles. 
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Tabla 18 

Datos sobre el trabajador y la información declarada. 

 

 

 En la tabla se observan los datos de los trabajadores que en total son 

22, DNI, nombres y apellidos, situación laboral, ingresos laborales (19,522.80 

soles), descuentos (828.74 soles), tributos y aportes (2,377.03), luego de la 

resta del total de ingresos sale un ingreso neto de 16,317.03 soles, y los 

aportes a EESALUD que suman 1,874.10 soles. 
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Tabla 19 

Detalle del total de los ingresos de los trabajadores. 

 

En la presente   tabla se observa el detalle del total de los ingresos de los trabajadores (22), en el cual comprende Ingresos 

pagados, asignaciones, bonificaciones, gratificaciones, y otros conceptos en total la empresa ha pagado en el mes de 

octubre 2022, la suma de 19,522.80 soles.
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Tabla 20 

Bases imponibles y aportes. 

 

 

En la tabla se observan los aportes que se ejecutan por cada trabajador por concepto de EESALUD, seguro regular, a 

ONP y SPP, también se indica la base para la renta de 5ª categoría por ser trabajadores dependientes.

RUC : 20601160561
Empleador : MEGA SERVICIOS MULTIPLES S.A.C.
Periodo : 10/2022
PDT Planilla Electrónica - PLAME            Número de Orden :

Base de 

Tipo Número
01 05410930 REATEGUI FLORES FREDDY ACTIVO O SUBSIDIADO 1,127.50 101.48 1,127.50 112.75 0.00 1,127.50

01 07130089 SANCHEZ AURAZO SEGUNDO SALOMONACTIVO O SUBSIDIADO 68.33 92.25 68.33 6.83 0.00 68.33

01 08116957 OTERO PORRAS MARCOS ACTIVO O SUBSIDIADO 341.67 92.25 341.67 34.17 0.00 341.67

01 10007856 BALDEON SANCHEZ ZOILA MERCEDES ACTIVO O SUBSIDIADO 1,025.00 92.25 1,025.00 133.25 0.00 1,025.00

01 10103457 ALCANTARA ALBINO HERMES VIDAL ACTIVO O SUBSIDIADO 1,327.50 119.48 1,327.50 132.75 0.00 1,327.50

01 10199889 MARIN TEJADA GERARDO HEBER ACTIVO O SUBSIDIADO 1,025.00 92.25 1,025.00 133.25 0.00 1,025.00

01 10679045 RAMIREZ RIOJAS GABY SUSAN ACTIVO O SUBSIDIADO 1,127.50 101.48 1,127.50 146.58 0.00 1,127.50

01 21875273 PACHAS SARAVIA CESAR ARTURO SUSPENSIÓN PERFECTA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

01 25570225 VILLEGAS NAVARRO ROSA ANGELICA ACTIVO O SUBSIDIADO 1,025.00 92.25 1,025.00 102.50 0.00 1,025.00

01 25694761 SAAVEDRA SANCHEZ LUIS ALBERTO ACTIVO O SUBSIDIADO 1,225.00 110.25 1,225.00 122.50 0.00 1,225.00

01 25800971 GONZALES GURMENDI JUANA YSELA ACTIVO O SUBSIDIADO 2,075.33 186.78 2,075.33 269.79 0.00 2,075.33

01 40897781 PEDRAZA AVALOS OMAR BLADIMIR ACTIVO O SUBSIDIADO 1,127.50 101.48 1,127.50 112.75 0.00 1,127.50

01 41219905 GARRETON CARDENAS LUISA FATIMA ACTIVO O SUBSIDIADO 1,025.00 92.25 1,025.00 133.25 0.00 1,025.00

01 41874226 POLANCO HUAYHUAMEZA LUCY SUSPENSIÓN PERFECTA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

01 43500304 MEZA ISUIZA BETHCY ACTIVO O SUBSIDIADO 1,127.50 101.48 1,127.50 112.75 0.00 1,127.50

01 44528613 RODRIGUEZ MEREGILDO NEPTALI SUSPENSIÓN PERFECTA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

01 48171054 CACERES RUIZ YOLANDA ACTIVO O SUBSIDIADO 1,127.50 101.48 1,127.50 112.75 0.00 1,127.50

01 70988288 CARDENAS QUISPE GABRIELA EUGENIAACTIVO O SUBSIDIADO 1,127.50 101.48 1,127.50 112.75 0.00 1,127.50

01 72477213 SANCHEZ MORENO MARCOS ANDRESSUSPENSIÓN PERFECTA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

01 75888696 CACERES RUIZ JAVIER BAJA 999.38 92.25 999.38 129.92 0.00 1,185.59

01 77684912 PEREYRA BARDALES WENDER LEANDROACTIVO O SUBSIDIADO 1,127.50 101.48 1,127.50 112.75 0.00 1,127.50

01 80500060 ARTEAGA BULEJE MARILU ACTIVO O SUBSIDIADO 1,127.50 101.48 1,127.50 112.75 0.00 1,127.50

19,157.21 1,874.10 0.00 0.00 0.00 7,277.21 946.04 11,880.00 1,188.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,343.42

Aporte FDSA

Base Renta 

5ta. Categoría Base S.P.P. Aportes SPP

Base SCTR 

(ESSALUD) Tasa (%)

Aporte SCTR 

(ESSALUD) Base FDSA

Aporte 

Seg.Regular

Aporte 

Seg.Agrario

Aporte EsSalud 

Agrario L. 

Aporte 

Trab.pesq. 

Base ONP 

D.Ley 19990

Aporte ONP 

D.Ley 19990
Documento de Identidad Apellido 

Paterno

Apellido 

Materno Nombres Sit. B.C. ESSALUD

R03: Trabajadores - Bases de Cálculo de Tributos y Aportes

Datos del Trabajador
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Recomendaciones del caso 3. 

 

Cabe mencionar que están obligados a llevar la planilla electrónica todas las 

empresas que tengan un trabajador mínimo a más, o también los que tengan 1 

o más que le brinden servicios, llevar adecuadamente esta plataforma le va a 

permitir saber cuáles son las retenciones del impuesto a la renta sea de cuarta 

o quinta categoría. 

 

 Debido a que el PDT PLAME nos permite ver correctamente la forma en 

que se viene aportando los tributos laborales en forma mensual y 

especificando tanto los ingresos como los aportes es conveniente que la 

empresa tenga presente: 

 Que la información sea llenada en el momento oportuno, a fin de 

mantener actualizada la información. 

 Que los responsables sean supervisados periódicamente en sus 

ingresos de datos. 

 Si hay el ingreso de un nuevo responsable debe ser monitoreado y 

supervisado a fin de que no cometa errores. 

 Programa una capacitación para fines de reforzamiento de la plataforma. 

 Esto es conveniente para la empresa, para Sunat y para los 

trabajadores. 
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CONCLUSIONES 

 

En razón a los análisis efectuados sobre T- Registro y PDT PLAME se ha 

llegado a las siguientes conclusiones: 

 

Primera. -  Sobre la gestión del T-Registro y PDT PLAME y los tributos 

laborales en la empresa Megaservicios Múltiples S.A.C, se ha observado que la 

empresa si esta utilizando la plataforma de planilla electrónica brindada por 

SUNAT, en razón a ello se analizó según el T- Registro y PDT Plame, 

finalmente se analizaron los reportes que resultan de la gestión. 

Segunda.- Según el análisis realizado en el T- Registro, se ha observado que 

la empresa, si ha hecho uso de la plataforma ingresando los datos personales, 

laborales y de derechohabientes de los trabajadores que en total son 22, se le 

recomienda mantener actualizada la base de datos sobre todo en 

derechohabientes que es el área donde por lo general surgen inconvenientes, 

aunque la empresa no lo ha tenido, sus trabajadores están registrados con sus 

respectivos derechohabientes,  así mismo, SUNAT solicita que tengan un 

equipo de cómputo con características que soporten la plataforma, en ese 

sentido se le indica a la empresa revisar sus equipos de cómputo, que tengan 

una capacidad de memoria sostenible. 

Tercera. - Sobre el análisis realizado en el T-PLAME y el cálculo de la Planilla 

mensual de Pagos, se ha observado que la empresa si ha hecho uso de esta 

plataforma en la forma adecuada y oportuna, de los ingresos y aportaciones de 
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los trabajadores; por lo tanto, se evitó reclamos de los trabajadores  y 

observaciones por parte de SUNAT. En ese sentido se recomienda, que 

siempre actualicen sus conocimientos respecto a las normas de los tributos 

laborales, a fin de que la planilla resulte equitativa. 

 

Cuarta.- Sobre el análisis de los reportes del PDT PLAME de la empresa 

MEGA SERVICIOS MÚLTIMPLES S.A.C., se ha observado que la empresa si 

hace uso de los reportes de la planilla electrónica, mensualmente los imprime 

para su evaluación, de esta manera mantiene un control sobre sus salidas de 

efectivo por concepto de remuneraciones, otros ingresos, aportes y descuentos 

realizados al trabajador, esto es muy importante para el reconocimiento de los 

derechos laborales del mismo, y de ocurrir podrían enfrentar medidas legales; 

por lo tanto se le recomienda mantener actualizado los datos de los 

trabajadores, calificados según la condición laboral, derechohabientes, Sistema 

Nacional de Pensiones o Sistema Privado de Pensiones según corresponde. 
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