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INTRODUCCION

La empresa Mega Servicios Mdltiples S.A.C., es una empresa dedicada
al rubro de la terciarizacion, la empresa cuenta con trabajadores quienes gozan
de la normatividad laboral y derechos laborarles las mismas que estan
registradas en la planilla electrénica, y de acuerdo con las normas laborales,
debe cumplir con el pago a los trabajadores, aplicando los descuentos, pago de

los aportes y demas conceptos que acrediten, segun la funcidén que realizan.

El propdsito de la investigacion es la gestion del T REGISTRO — PDT
PLAME Y LOS TRIBUTOS LABORALES, la muestra que tiene todos los
indicadores para una buena generacion de las boletas de pago, y el
cumplimiento de la entrega de las liquidaciones y beneficios sociales de los

trabajadores.

Dentro de los estudios previos realizados, se mencionan las siguientes

investigaciones, de contexto internacional:

Aguirre (2018), cuyo objetivo fue “Identificar la relaciébn que existe entre
la cultura tributaria y el cumplimiento de las obligaciones para con el fisco de
los contribuyentes del Sector del Calzado de la Parroquia La Matriz del canton
Latacunga.”, su metodologia de la investigacién fue de enfoque cuantitativo de

método deductivo, cuya muestra fueron los trabajadores de dicha empresa de
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calzado dando como muestra 270 contribuyentes. Sus resultados sobre el
conocimiento de deberes formales los cuales 220 encuestados, que
representan el 81%, indicaron que, si bien conocen sus deberes oficiales en la
inspeccion de impuestos, el 50 o el 19% no saben cuéales son sus obligaciones
y responsabilidades tributarias. Se concluyo que la calidad del conocimiento
tributario sugiere que es especificamente el resultado de las transacciones
tributarias, el contribuyente sabe lo que ha pagado y es consciente del motivo
del pago. Por otro lado, las estructuras institucionales especificas no son

transparentes.

Callisaya (2019), cuyo objetivo fue “Emitir una opinién independiente
sobre el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas
legales aplicables al procedimiento especifico para el control y conciliacion de
datos liquidados en las planillas salariales del Servicio Departamental de Salud
La Paz, gestiéon 2017.”, teniendo como metodologia analitico y descriptivo;
teniendo como poblacion todas las carpetas de las planillas salariales del
departamento de salud La Paz. Sus resultados obtenidos en la Auditoria
Especial, Se concluyd que no se respetd cabalmente el sistema de regulaciéon
legal y se identificaron deficiencias de control interno, lo que indica la falta de
un mecanismo efectivo de control interno de las actuaciones administrativas
mencionadas en el informe especial de auditoria en relacion con el
cumplimiento procesal y conciliacion de datos liquidados en las planillas

salariales del Servicio Departamental de Salud La Paz



Gavildnez y Vaca (2018), “Analizar la incidencia de la facturacion
electronica en la recaudacion fiscal, a través de la revision de la base de datos
de los contribuyentes que custodia el SRI para la comprobacion del pago de los
tributos por parte de los sujetos pasivos del Cantén Latacunga, en el periodo
econdémico 2017.” Cuya metodologia es de enfoque cuantitativo de tipo
aplicativa con una investigacién explicativo. La poblacion o universo de estudio
es determinado por el SRI a través del Departamento de Planificacion, y el
equipo de investigacion para este estudio no realizara encuestas o
cuestionarios a los contribuyentes por naturaleza; en cambio, la propia
autoridad recaudadora obtendra la informacion directamente del banco
custodio y esto garantiza la precision al revisar los datos de citas. Los
resultados obtenidos en los diferentes afios del analisis se utilizaron para
determinar el porcentaje de aumento en las obligaciones tributarias reportadas
y los cambios econdmicos en el tiempo. Se concluyo o constaté que los
contribuyentes de California SRI que se incorporaron a la resolucion no. NAC-
DGRCGC17-00000430 lo cual fueron aceptados solo los contribuyentes que
necesitan incorporarse al sistema de facturacion electrénica, lo que muestra

una mayor aceptacion de los contribuyentes en 2015y 2017.

Dentro de los estudios previos realizados a nivel nacional se menciona a:

Yapuchura (2019), cuyo proposito es “Determinar de qué forma el nivel
de percepciéon de la gestion de planillas electronicas se relaciona con el nivel

de cumplimiento de obligaciones tributarias laborales en la Direccion Regional
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de Educacion — Tacna, afio 2018.”, cuya metodologia es de investigacion tipo
basica, descriptivo y correlacional; con una poblacion la cual se trabajo con
todos, los resultados determinaron que el nivel percibido de planillas
electronicas se correlacioné significativamente con el nivel de cumplimiento
tributario de la plantilla laboral del Consejo Escolar Regional de Tacnha en 2018.
Se concluye que esto demuestra que el manejo de tablas en T-registro y PDT
PLAME ayuda a organizar los datos de los empleados de manera disciplinada y

oportuna con sus respectivas normas.

Crisostomo y Trujillo (2018), cuyo proposito fue “Determinar, de qué
manera el registro de informacion laboral (T- Registro) se relaciona con el
programa de declaracion telematica planilla electronica — PLAME en las mypes
del Distrito de Yanacancha, Provincia de Pasco 2017.”, cuya metodologia es de
tipo aplicada y método cientifico, su muestra fue de forma aleatorio simple lo
cual fueron 50 encuestados. Su resultado en la mayoria 11 (22%) de los
encuestdos manifiestan que casi nunca su representada usa software
contables, aplicativos entre otros, mientras que solo 9 (18%) de los
encuestados manifiestan que siempre. Se concluyo que existe una correlacion
moderada entre el registro de la informacién del trabajo y la planilla electrénica
en las Mypes en el distrito de Yanacancha. Esto se justificp que el hecho de
que la mayoria de 12 (24%) contribuyentes indicaron que PDT-PLAME ha
contribuido consistentemente al desarrollo financiero de su negocio, al mismo
tiempo que lleva a cabo un desarrollo eficiente y detallado, lo que sin duda

ayuda a tomar decisiones objetivas que beneficiar a las entidades econdémicas.
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Albarracin (2021), su objetito fue “Determinar cual es la relacion que
existe entre la gestion de las planillas electronicas y el cumplimiento de
obligaciones tributarias laborales en la Municipalidad Distrital coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa — Tacna, 2018.”, cuyo estudio de la investigacién fue de
tipo basica con disefio no experimental. Con una poblacién La poblacion esta
conformada por servidores del area ubicada en la administraciéon municipal del
distrito de coronel Gregorio Albarracin Lanchipa (MDGAL), un total de 48 que
fueron los encuestados. Su resultado mostré que el 4.2% de los servidores de
la administracion municipal del distrito coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
indicaron que no estan de acuerdo en que la planilla facilite el ingreso de datos
de diferentes maneras. Asimismo, el 10,4% del grupo dijo estar algo en
desacuerdo; El 41,7% estuvo de acuerdo y el 43,8% penso6 que estaba muy de
acuerdo. Se concluyé que existe una relacion entre el manejo de hojas de

calculo y el cumplimiento tributario laboral.

La investigacion tiene justificacion legal, EI T — Registro y el Plame que
brinda la superintendencia nacional de administracion tributaria SUNAT, dentro
del marco legal establecido en el Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario,
aprobado por Decreto Supremo N.° 135- 99-EF y normas modificatoriasl
dispone que para determinados deudores, la Administracion Tributaria podra
establecer la obligacion de presentar la declaracion, entre otros medios, por
transferencia electrénicas o por medios magnéticos y en las condiciones que
sefiale para ello. Por otro lado, el Decreto Supremo N.° 018-2007-TR y normas

modificatorias, el cual establece las disposiciones relativas al uso de la Planilla
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Electrénica, sefiala que esta se encuentra conformada por la informacién del
Registro de Informacion Laboral (T- REGISTRO) y la Planilla Mensual de
Pagos (PLAME) y faculta a la SUNAT a emitir las normas que regulen la forma
la forma y condiciones del soporte electrénico de la citada Planilla, asi como las
de su envio. Asi mismo, la Quinta Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo N.° 015-2010-TR modificada por el Decreto Supremo N.°
008-2011-TR, estableci6 que, excepcionalmente, para los periodos
comprendidos entre agosto y noviembre de 2011, los empleadores podrian
presentar la PLAME utilizando el PDT Planilla Electrénica, Formulario Virtual
N.° 0601 aprobado por la SUNAT para presentar la Planilla Electronica
correspondiente a los periodos anteriores a agosto de 2011. 14 finalmente, a
mayor abundamiento la investigacibn se justifica legalmente por existir
normativa tributaria vigente, que los administrados estan en el deber de

respetar y cumplir.

La presente investigacion tiene justificacion metodoldgica, porque nos
permite aplicar la metodologia de la investigacién cientifica, incluyendo la
identificacion de problemas, el andlisis de teorias, la formulacion de soluciones
a partir de hipoétesis y el establecimiento de metas para guiar u orientar la
investigacién. Todo esto se logra utilizando todos los elementos apropiados del
método. Este estudio hace una contribucion importante a la investigacion futura
utilizando métodos y herramientas de investigacion relacionados con el registro

T-registro y el Plame.



Tiene justificacion practica, Porque esta disefiado para mejorar la eficiencia de
registro de informacion laboral en Mypes. En el distrito de Yanacancha, la
razon de mejorar el proceso es el uso del formulario electronico de declaracion
telematica planilla electréonica - PLAME, para optimizar la efectividad de los
informes mensuales de contribucion social. Este estudio brinda una solucion
practica a los problemas que existen en el registro de datos de las aplicaciones

informaticas de la SUNAT.

El Objetivo general es: Determinar la relacion entre el T-REGISTRO,
PDT PLAME vy los tributos laborales en la empresa Megaservicios Mdultiples
S.A.C. 2022. Los objetivos especificos son: Analizar la relacion del T-
REGISTRO vy la informacion personal, laboral y derechohabientes de los
trabajadores; Analizar la relacién del PDT PLAME vy el célculo de la planilla

mensual de pagos y analizar los reportes del PDT PLAME en su composicion.

El presente trabajo consta de cinco capitulos, en el Capitulo |, se detalla
todo lo referente y necesario sobre el Control de Inventarios, tales como:
definiciones, importancia, objetivos, tipos, dimensiones, revisiones fisicas, NIC
2 Inventarios y los errores en la toma de inventarios, todo ello nos permite

saber detalladamente sobre nuestra primera variable.

El Capitulo Il, esta referido al Estado de Situacion Financiera en la que
encontramos las definiciones, caracteristicas de los Estados Financieros,

principios, importancia, estructura, elaboracion y la NIC 1 Presentaciéon de los
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Estados Financieros, el cual nos ayuda a comprender la segunda variable. En
el Capitulo Ill, se presenta el caso practico basado en nuestros tres objetivos
especificos sefialados lineas arriba. ElI Capitulo 1V, esta referido a las
conclusiones que se llegdé a obtener al culminar con el trabajo de investigacion

sobre la empresa. El Capitulo V, se presenta las referencias bibliograficas.
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RESUMEN

En el presente trabajo es suficiencia profesional, referido a la plataforma
de T REGISTRO Y PDT PLAME, en su relacion con los tributos laborales, se
ha identificado la utilizacion efectiva de estas plataformas para la elaboracion
de las planillas electrénicas, indicando especificamente los tributos que se
pagan por los trabajadores asi también los ingresos. Fue una investigacion de
tipo aplicada, no experimental, descriptiva y documental.

Como resultado del analisis, se evidencia que la empresa MEGA
SERVICIOS MULTIPLES S.A.C., aplica debidamente los pasos que se requiere
para el ingreso de datos en la plataforma T-REGISTRO, en el cual han
consignado los datos personales, laborales y de derechohabientes del total que
son 22 trabajadores, asi también se evidencia la correcta aplicacion de la
plataforma PDT PLAME, con fines de que los calculos que se pagan por
concepto de tributos laborales sean los correctos segun la condicién laboral del
trabajador, los reportes que emite la plataforma son de suma importancia como
es la planilla electrénica de pagos, en el que se registran las operaciones que
se realizan para calcular el ingreso neto del trabajador, que es muy importante
para su control y verificacion por las autoridades correspondientes.

En conclusion, se cumple la finalidad de la plataforma T-REGISTRO y
PDT PLAME, en el sentido de que brindan informacién adecuada y ordenada
gue serviran de beneficio para la relacién de la empresa, trabajadores y entidad
reguladora.

Palabra Clave: Plataforma, Planilla electrénica, entidad reguladora, ingreso

neto.
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CAPITULO |

T REGISTRO Y PDT PLAME

11 GENERALIDADES

PLAME es el segundo componente de la planilla Electrénica e incluye
informacion sobre los ingresos de las unidades registradas en T-Registro y
PLAME; dias laborables y festivos de los trabajadores, horas normales y horas
extraordinarias; disposicion para obtener la renta del usuario ingresos en la
cuarta categoria e informacion que corresponde a la base de calculo y
determinacién del plazo, no informacion recopilada por la SUNAT. (Plataforma

Digital Unica del Estado Peruano para Orientacién al Ciudadano., 2022)

La PLAME debera presentarse mensualmente conforme al cronograma

de SUNAT.
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1.2 PDT PLANILLA ELECTROCIA - PLAME

Sunat (2013), Se menciona que es un medio informatico aprobado por la
SUNAT para realizar la presentacion de la planilla de pago mensual (PLAME) y

el correspondiente reconocimiento y pago por los siguientes conceptos:

a. PLAME, la que debera contener la informacion establecida en la R.M N.°
121-2011-TR o norma gque la sustituya o modifique.

b. Retenciones del Impuesto a la Renta de quinta categoria.

C. Informacion de los Prestadores de Servicios de rentas de Cuarta
categoria pagadas o puestas a disposicion aun cuando el Empleador no
tenga la obligacion de efectuar retenciones por dichas rentas.

d. Impuesto Extraordinario de Solidaridad respecto de las remuneraciones
correspondientes a los trabajadores, en los casos que exista convenio
de estabilidad.

e. Contribuciones al Es Salud, respecto de las remuneraciones o los
ingresos que correspondan a los trabajadores independientes que sean
incorporados por mandato de una ley especial al Es Salud como
asegurados regulares.

f. Contribuciones al Es Salud por concepto de pensiones.

g. Contribuciones a la ONP bajo el régimen del D. Ley N.° 19990.

h. Prima por el concepto de “+ Vida Seguro de Accidentes”.

I. Aportes al Fondo de Derechos Sociales del Artista.

J- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo contratado con el Es
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Salud para dar cobertura a los afiliados regulares del Es Salud.

COSAP, creada por el articulo 4° de la Ley N.° 28046.

Registro sobre el régimen de pensionado Ley N.° 20530, a los que se
hace referencia en el articulo 11° de la Ley N.° 28046.

Prima por el concepto “Asegura tu pensién”, respecto de los afiliados
obligatorios al Sistema Nacional de Pensiones que contraten el
mencionado seguro.

Retenciones del aporte del trabajador minero, metallrgico y siderargico
cuyas actividades se encuentren comprendidas en los Decretos
Supremos N.° 029-89-TR y el Decreto Supremo N.° 164-2001-EF y sus
normas modificatorias, al Fondo Complementario de Jubilacién Minera,
Metallrgica y Siderargica a que se refiere la Ley N.° 29741.

Retenciones del aporte del trabajador minero, metallrgico y siderdrgico
cuyas actividades se encuentren comprendidas en los Decretos
Supremos N.°s 029-89-TR y el Decreto Supremo N.° 164-2001-EF y sus
normas modificatorias, al Fondo Complementario de Jubilacion Minera,
MetallUrgica y Siderargica a que se refiere la Ley N.° 29741. (Incorporado
por R.S. N.° 138-2012/SUNAT).

Cuotas del fraccionamiento de los aportes del trabajador minero,
metallrgico y siderargico al Fondo Complementario de Jubilacién
Minera, Metallrgica y Sideruargica, otorgado por la Primera Disposicion
Complementaria Final del Reglamento de la Ley N.° 29741. Aprobado
por Decreto Supremo N.° 006-2012-TR. (Incorporado por R.S. N.° 181-

2012/SUNAT).
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1.3 INGRESO AL PLAME

Sunat (2013), Para ingresar a PDT PLAME, el usuario debe estar

autenticado, existen 2 opciones:

Con clave SOL: Ingresa tu numero de RUC, cddigo de usuario y clave
SOL asociado. La aplicacion se conecta a SUNAT Operaciones en Linea (SOL)
y permite la sincronizacion de datos con T-REGISTRO de empleadores y sus
trabajadores, pensionados, docentes y terceros para elaborar informes

mensuales.

Sin Clave SOL: Ingrese su numero de RUC, usuario y contrasefia
asociada. Dicha autenticacion permitira al usuario acceder a la configuracion de

la PDT, excepto para realizar el proceso de sincronizacién de datos.

1.4 FINALIDAD DEL PLAME

Es el documento electronico donde debes registrar los ingresos

mensuales, pagos, impuestos o descuentos de ley de tus trabajadores,

pensionistas, prestadores de servicios, personal en formacién o de terceros.

(Plataforma digital Unica del Estado Peruano, 2022)

15 INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL PLAME

21



PLAME es el nombre de la Planilla Mensual de Pagos y el segundo
componente de la Planilla Electronica, que contiene informacién sobre los
ingresos mensuales de los ingresos inscritos en el Registro de Informacion
Laboral (T-REGISTRO) que perciben ingresos de IV categoria; descuentos a
trabajadores, dias habiles y feriados, jornada normal de trabajo y horas
extraordinarias, asi como la informacién correspondiente a la base de céalculo y
determinacién de los conceptos tributarios y no tributarios asignados a la
recaudacion de la SUNAT. (Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para

Orientacion al Ciudadano., 2022)

1.6 BENEFICIOS

Los beneficios son: Administracion eficaz de informacion. Optimiza la
fiscalizacion laboral. Sustituye al libro de planilla, libro de modalidad formativa y
PDT de remuneraciones, SCTR y retenciones de Impuesto a la Renta de cuarta

categoria. (Actualidad Gubernamental, 2022)

1.7 EFECTOS POSITIVOS DE LA PLAME

Entre los efectos positivos de la liquidacibn que tiene la Planilla

Electrénica, el MTPE destaca la eliminacion de costos de procesamiento y

almacenamiento de ndémina, asi como libros especiales de capacitacion,

consolidacion de funciones e inversion en objetivos legales. (Castillo, 2011)
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1.8 DECLARACION DEL T-REGISTRO Y PERSONAS SUJETAS A

ALGUNA MODALIDAD FORMATIVA LABORAL

La obligacion de inscribir a esta persona en el T-registro es

independiente de la obligacion de registrar modelos de contratos y convenios

de formacion ante la Autoridad de Trabajo. (Gonzales, 2012)
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CAPITULO I

TRIBUTOS LABORALES

2.1 DEFINICION DE TRIBUTACION LABORAL

(Toyama, 2013) nos refiere Se entiende que el estudio interdisciplinario
de la relacién del derecho laboral y el derecho tributario analiza diversos
impuestos, contribuciones y contribuciones a la tributacion del trabajo y de los

ingresos de los trabajadores.

Los ingresos de un trabajador se componen de diferentes conceptos:

remunerados y no remunerados, algunos de los cuales son:

a. Salario basico o remuneracion.

b. Beneficios sociales legales:

<

. Compensacion por Tiempo de Servicios.

K/

x4 Gratificaciones.

<

» Bonificacion por asignacion familiar.

X/
L X4

Vacaciones.
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X Subsidios.
X Utilidades.
X Seguro de vida.

<& Indemnizaciones.

C. Conceptos convencionales:
X Por Convenio Colectivo.
X Por Costumbre.
X Por Contrato de Trabajo.
X Por decision unilateral del empleador.

X Reglamentos Internos de trabajo.

d. Conceptos no remunerativos:

«  Gratificacidon o bonificacion extraordinaria.

e. Prestaciones:

% Seguro médico.

Para este tema, tenemos tanto empleadores como empleados. Por
ejemplo, en el caso de empleados dependientes, podemos describir la

obligacion tributaria en el siguiente diagrama

Figura 1

Tributacion
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Tributacion

ESSALUD S% Rem

EMPLEADOR Otros (SENATI 0.75 %
Rem, SCTR...)

TRABAJADOR
DEPENDIENTE

Renta 15-30% Ing.
Renta.

TRABAJADOR
ONP 13% o AFP

12,5% Rem. Prom

Fuente: Compensaciones y Beneficios y Tributacion laboral

2.2 TRIBUTACION LABORAL EN EL PERU

Son las obligaciones tributarias relacionadas con la relacion de trabajo
(contrato de trabajo: ingreso laboral) compartidas por el empleador y el

trabajador, y en el Perud se dividen en:

<> Aportaciones sociales

<> Impuesto a la Renta

Tabla 1

El marco legal para estos términos es:
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CONCEPTO NORMAS LEGALES ENTE RECAUDADOR / ADMINIS-
TRADOR
Impuesto a la Renta de Quinta Cat. | Codigo Tributario + Ley del Impues- | SUNAT
to a la Renta
ESSALUD Cadigo Tributario + Normas de SUNAT / ESSALUD
ESSALUD
ONP Cadigo Tributario + Normas de SUNAT / ONP
ONP
AFP Mormas del SPP + Cadige Civil AFP (supervisor: SBS)
EPS Mormas de ESSALUD + Normas EPS (supervisor: SEPS)
EP3
SENATI Cadigo Tributario + Normas de SENATI
SENATI
Seguro Complementario de Riesgo | Mormas del SCTR + Mormas de Salud: EPS y ESSALUD
ESSALUD y EPS + Mormas de Pensiones: Compafias de seguros
Seguros y OMP
Tabla 2

Estan bajo la supervision de la Autoridad de Trabajo y del Administrador

Tributario respectivamente, de acuerdo al ambito de sus competencias:

MATERIA SUNAT MINISTERIO DE TRABAJO

Ambita Tributos Laborales Relacion laboral

Alcance Pasado: pago de tributos Pasado, y centralmente futuro

Denuncia Usualmente por iniciativa de SUNAT Denuncia de parte o iniciativa del MINTRA

Facultades Todas que permitan detectar incumpli- Todas que permitan detectar incumplimien-
miento to

Mormas Cadigo Tributario + normas laborales Ley de Inspeccion + Mormas laborales

Proceso Cuestionamiento SUNAT + Tribunal Cuestionamiento MINTRA + Poder Judicial
Fiscal + Poder Judicial

2.2.1. APORTACIONES SOCIALES
Tabla 3

Aportaciones sociales a cargo del empleador.
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PORCENTA.E DE LA

R REMUNERACION

Aportes a ESSALUD 9,00 %
m

Seguro de Vida de Ley 0,53%
2}

Contribucion a SENATI 0.75%

Gratificaciones Legales 16,67%

CTS 9,72%

ESSALUD sobre gratificaciones 1,50%

\acaciones 8,33%

ESSALUD sobre vacaciones 0,75%

Seguro Com plemen[la?rm de 1.89%

Trabajo de Riesgo

Total 49 14%

Tabla 4

Aportaciones sociales a cargo del trabajador

PROMEDIO DE APORTE A LA ONP O A LA AFP :I 12,00%

a. Aporte a Essalud:

Segun Ley N.° 26790, nos indica que como dependiente, tiene derecho
contar con su Seguro. Tu empleador sera quien te inscriba y haga tus aportes
mensuales para mantenerte cubierto.

Tu empleador aportara el 9% de tu salario o ingreso mensual el cual no

sera descontado del Salario Minimo Bésico (RMV). El aporte mensual a
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EsSalud no se deduce de su salario, sino que lo paga en su totalidad su

empleador.

Para los trabajadores pesqueros independientes y procesadores
artesanales, el aporte corresponde al 9% del valor del producto comercial. Este
aporte no debe ser inferior al 9% del valor minimo de compensacion (RMV)

vigente.

Para los ex empleados de la Caja de Beneficios y Seguridad Social del
Pescador CBSSP, la contribucion es igual al 9% de los ingresos mensuales y
se calcula sobre la base de una base imponible de al menos 4,4 veces a ala
remuneracion minimo basico (RMV).

Por ejemplo, si su salario mensual es de S/. 1200.00, el aporte del empleador

sera de 1200 x 0.09 = S/. 108.00

Solo en el caso de pension, el pago sera del 4% de la pension y se

descontara de su pensiéon mensual. (Ley N.° 26790)

b. ONP - Oficina Nacional Previsional

Segun la Ley N.° 19990, Son pagos mensuales para contribuir a un

fondo previsional dependiente del Sistema Nacional de Pensiones.

29



Los dependientes realizan aportes al sistema Nacional de pensiones -
SNP (D.L. N.° 19990) con un monto equivalente al 13% del salario del
trabajador. Los aportes al SNP son recaudados y registrados por la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT), la cual
también detecta omisiones y determina saldos deudores por periodos que no
fueron pagados a tiempo con anterioridad.

Dirigido a:

X Asegurados dependientes.

X Trabajadores del Hogar.

Los aportes al SNP son realizados por el empleador, quien retiene el
13% del salario del trabajador y paga el depésito correspondiente a la SUNAT.
Las cotizaciones obligatorias para dichos trabajadores se realizaran cuando se
inicie la relacion de dependencia con el empleador. Los dependientes siempre
contribuirdn Un régimen de pensiones de su eleccion (SNP, administrado por
ONP o SPP, administrado por AFP) mientras trabaja para una empresa (que
puede ser una persona natural o juridica). Los trabajadores del hogar también

son considerados cotizantes obligatorios.

C. AFP - Administradoras de Fondos de Pensiones

El Sistema Privado de Pensiones (SPP), es un plan administrado por

una empresa privada denominada Administradora de Fondos de Pensiones
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(AFP) integrada por los trabajadores que pagan en cuentas personales para

financiar la distribucidén en beneficios de los miembros afiliados.

Hoy existen cuatro (04) AFP en nuestro pais:

<> Habitat

X Integra
< Prima
< Pro futuro

Luego de afiliarse, el empleado pasa a realizar aportes a su AFP y crea
un fondo, llamados fondos de pensiones. La AFP sera la encargada de
administrar el dinero del fondo, con el objetivo es generar ingresos a largo

plazo hasta el momento de su retiro o jubilarse.

Cuando un trabajador llega a un centro de trabajo, debe informar a su

empleador el régimen de pensiones en el que se encuentra y la AFP a la que

pertenece o que este afiliado. (Ley N.° 19990)
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Tabla 5

Diferencias entre el sistema nacional de pensiones y el sistema privado de

pensiones

Tipo de Régimen

SPP

Sistema de Capitalizacion Individual
El dinero aportado ingresa a una cuenta indivi-
dual de propiedad de cada uno

SNP

Sistema de reparto

El dinero aportado ingresa a un fondo
comun que se usa para pagar las pensio-
nes de los jubilados de hoy

Administrador del
Sistema

En el mercado existen cuatro (04) proveedores
(AFP):

- AFP Habitat

- AFP Integra

- AFP Prima

- AFP Profuturo

Unico proveedor; Oficina de Mormaliza-
cion Previsional (ONP)

Transparencia de
la informacion

Informacion disponible a través del portal web
de la 585 y portales Web de las AFP.
Informacion individual a través del Estado de
Cuenta para los afiliados cotizantes.

Informacion disponible a través del por-
tal web de la ONP,

Tasa de Aporte
Obligatorio

10% de la remuneracion, mas la prima de segu-
ros y la comision que cobra la AFP.

13% de la remuneracion.

Aportes volunta-
rios

Se pueden hacer aportes con fin o sin fin pre-
visional para incrementar el Fondo.

Dado que es un fondo comin, no resul-
tan aplicables.

Restricciones a la
Afiliacion

Minguna.

Podria no ser conveniente el ingreso a
edades avanzadas, porque se debe acu-
mular 20 afios de aportes (minimo) para
tener derecho a pension.

Propiedad de los
aportes

Los aportes son propiedad del afiliado.

Los aportes pertenecen a un fondo co-
mun.

Financiamiento de
la pension

Aportes, Rentabilidad y BdR (de ser el caso).

Aproximadamente 20% aportes del tra-
bajador v 80% tesoro publico.

Limites a la pen-
sion

Mo existe limite a la pension.

S/, B57.36,

Masa hereditaria

Supervisor del
Administrador

5i el afiliado fallece antes de ser pensionista o
si percibe Retiro Programado, los recursos
acumulados en su cuenta constituyen masa
hereditaria siempre que no tenga beneficia-
rios.

A cargo de la Superintendencia de Banca, Se-
guros y AFP (5BS).

Si el afiliado fallece antes de ser pensio-
nista, solo se generan pensiones de so-
brevivencia.

Es un organismo pablico descentralizado
del Sector Economia y Finanzas (MEF).
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2.1.2 RETENCIONES TRIBUTARIAS - IMPUESTO A LA RENTA

Sunat (2022), se consideran percibidas cuando se encuentren a
disposicion del beneficiario, aun cuando éste no las haya cobrado en efectivo o
en especie. Y Si percibes dichas rentas y ademas otras rentas de cuarta y/o

quinta categoria.

Un trabajador recibié su cheque de aguinaldo de parte de su empleador
el 15 de diciembre de 2014 y decidid ir al banco a retirarlo recién el 8 de enero

de 2015. Naturalmente recibio la quinta categoria en diciembre de 2014

Un profesional independiente recibi6 un cheque de gastos el 31 de
diciembre de 2015, pero era un cheque Pagos diferidos a partir del 15 de enero
de 2016. En este caso, se considera que la renta se percibié recién en enero

de 2016. (MEF, 2016)

a. Son Rentas de cuarta categoria:

Sunat (2015), son consideradas rentas de esta categoria los ingresos

provenientes por:

. El ejercicio individual de cualquier profesion, arte o ciencia.
. Servicios prestados al Estado bajo la modalidad de Contrato

Administrativo de Servicios — CAS.
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Porteadores: prestan servicios personales de transporte de carga, bajo
contrato de trabajo en la modalidad de servicio especifico para la
actividad turistica.

Directores de empresas: integrante del directorio de las sociedades
anonimas.

Sindicos: funcionario encargado de la liquidacion de una empresa.
Mandatorios: persona que realiza uno o0 mas actos por cuenta y en
interés del mandante.

Gestores de Negocios: persona que de manera voluntaria asume el
manejo del negocio o administracion de bienes de otra persona que lo
desconoce.

Albaceas: persona encargada por el testador a cumplir la dltima voluntad
del finado.

Regidores municipales o consejeros regionales.

Son Rentas de Quinta Categoria
Sunat (2016), Quinta Categoria: seran considerados rentas de esta

categoria los ingresos provenientes por:

El trabajo personal prestado en relacion de dependencia, que incluye

toda retribucibn por los servicios personales, asi como las

participaciones a los trabajadores.
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Trabajo prestado en forma independiente, cuando el servicio sea
prestado en el lugar y horario por quien lo requiere y el usuario
proporcione los elementos de trabajo.

Prestacion de servicios consideradas rentas de cuarta categoria
efectuado para un contratante con el cual se mantenga simultaneamente
una relacion laboral de dependencia.

Servicios prestados en relacion de dependencia de socios de cualquier

sociedad y titulares de las EIRL.

No son rentas de Quinta categoria, entre otras:

Gastos generales y contribuciones pagadas por la empresa a los
trabajadores y gastos por servicios de salud a los trabajadores de
acuerdo con el articulo 37, inciso Il, de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

Cantidades percibidas por los empleados por servicios prestados fuera
de su residencia permanente, tales como viajes, comidas diarias,
alojamiento y transporte.

Costos laborales o gastos operativos, condiciones de trabajo y otros
costos que los empleados tienen que asumir en relacion con los
empleadores. En caso contrario, si no esta bajo sustento, se considerara

gratuito.
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CAPITULO Il

3.1 EMPRESA

MEGASERVICIOS

Red de Servicios Multiples

Mega servicios Mudltiples S.A.C. esta dedicada a la dotacidn de recursos

humanos en la actividad econdmica de limpieza general de edificios.

Vision:

Nuestra VISION es consolidarnos como la empresa lider en suministro

de servicios y personal tercerizado a nivel local, ampliando de forma continua la

gama de servicios de limpieza a nuestros clientes.

36



Mision:

Nuestra MISION es proveer servicios y personal tercerizado a nuestros

clientes de forma profesional y segura, ofreciendo una ecuacion de satisfaccion
de necesidades y generacion de beneficios econdémicos a su empresa.

Tenemos el equipo de personas para cumplir diferentes servicios, teniendo
siempre presente la importancia de la tarea a realizar,(limpieza, tratamiento en
diferentes tipos de pisos, reposicion, cajas, fiambreria, rotiseria, carniceria,

empaque, administracion, peones, seguridad entre otros).

Figura 2

Politica de calidad

Politica de Calidad

En Mega Clean nos comprometemaos
a bridar un servicio gue cumpla
plenamente los requerimientos y
expectativas de nuestros clientes, con
amabilidad, respeto, cuidado de los
detalles y una rapida respuesta a sus
exigencias.

Quienes trabajamos en la
organizacion buscamaos mejorar
continuamente |a eficacia de nuestro
Sisterna de Gestion de la calidad,
respetando las metodologias de
trabajo definidas y aportando valor y
nuevas ideas para tal fin.
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Figura 3
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M2z, 13:59 Datos de Ficha RUC- CIR{Constancia de Informacian Regisirada)

RENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES 01/0%/ 2016 - - -
RENTA S5TA. CATEG. RETERCIONES 017112016 - - -
REMTA - REGIMEN MYPE TRIBUTARIO 01/01/2021 - - -
ESSALUD SEG REGULAR TRABAIADOR 01/11/3016 - - -
SNP - LEY 19550 01/11/2016 - - -
Repr Leg
Tipa y Nimero Fecha de Nro. Orden de
de O " Apellidos y Nombres Cargo Haci nto Fecha Desde He tacién
EE———
GERENTE GEMERAL 22/04/1963 303/ 2016 -
DIOC. MACTOMAL ————
OE IDENTIDAD Direccidn Ubigeo Teléfono Corren
MARARON T06 LIMA LIMA LOS OLIVOS 15-- -
Otras Personas Winouladas
Ti Fecha de
Hrn':'l;::. Apellidos y Nombres Winculo Macimient Fecha Desde Origen Porcentaje
DOC. GARCLA CURAY MELSON
MACTORAL FECILBERTO SOCID 1940971988 31/03/2016 - A0_B40000000
DE
IDENTIDAD Direccidn Ubigeo Teléfono Correo
-45305236 - - -
Tipo y Fecha de
Mro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo Macimi Fecha Desde Oirigen Porcentaje
DOC. SAMCHEZ AURAZD SEGUMNDD
MACTOMAL SALOMON S0CI0 2200471963 317032016 - 59.160000000
DE
IDENTIDAD Direccidn Ubigeo Teléfono Correo
-071300a9 - S -
Establecimientos Anexos
PR ihi Otras
Codigo Tipo o i Ukig Domicilio Referencias "“ond-Legal
LA LIBERTAD
0001 OFADMINIST. - TRUJILLO MOCHE ALTD MOCHE CAL. SANTA ISAREL 749 - ALCUILADO
D002 OFADMINIST. - PILRR SULA ™A ——— CENT SULLANA CAL. TUMBES 400 - ALGUILADG
LAMBAYEQUE .
D003 OFADMINIST. ; CHICLAYO 10SE T CE e AL ; ALQUILADG
LEOMARDD ORTIZ
CAMMARLCA
0004 CFADMINIST, - CAMMMARCH T CHONTABACCHA 18 FRANCIA C-BR - ALQUILADE
CAMMARTA a4
Importante
La SUNAT se reserva el derecho de verificar el domiicilio fiscal dedarada par el contribuyente en cualguier momento.
Documento emitido & través de S0L - SUNAT Operacicnes en Linea, que tiene validez para realizar tramites Administrativos, Judiciales y
demés

De acuerdo al Ruc la Empresa Megaservicios se dedica al trabajo de
actividades de limpieza de edificios, para lo cual capta personal con

experiencia en este rubro.

39



3.2 CASUISTICA

CASO 1

o Analizar la relacion del T-REGISTRO vy la informacién laboral de los
trabajadores

Andlisis

o T- REGISTRO es una importante reciente de gestion bien indispensable

para las Mypes, en el Perl, debido a que registran toda la informacion
de los trabajadores, pensionistas, derechohabientes etc.; el problema
que se ha observado es que el momento de registrar a un nuevo
trabajador se debe tener en cuenta que deben funcionar bien los
equipos a fin de que no se cuelgue el sistema cuando se esta
ingresando la informacion y es la debilidad mas frecuente qué ocurre en
las computadoras.

o Cabe mencionar que se debe acceder por medio del clave sol y de ahi
indicar el RUC u otros registros con las respectivas modificaciones altas
y bajas.

o Obligaciones asociadas al T REGISTRO, se hallan el D.S.015-2010-tf Y
018-2007-TR y Resolucion Ministerial 121-2011-TR, en este ultimo

indica;
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o El registro de los derechohabientes en el T — Registro se ingresa por la
clave SOL y codigo de usuario, a SUNAT, presenta las funciones de
registro, carga masiva, consultas y reportes.

o Dentro de los requerimientos para la configuracion de aplicativos se
requiere de un microcomputador compatible Pentium, memoria RAM
minimo de 512 MB, (1GB); sistema operativo Windows XP o superior,
disco duro 100 MB, en el caso de la empresa tenia que mejorar este
aspecto, resolucion de monitor 1024x76B pixeles, internet explorer Vs.8,
ejecucion Javascript habil y opcion ventana emergente habilitada,

aunque el PDT Plame se puede usar sin conexion.

Tabla 6

Plazo para la presentaciéon en el T-REGISTRO

SITUACION

PLAZDO

ALTA
Trabajador I
Personal an

Dientro del dia gue se produce &l ingreso a
prestar servicios independientemente de la
modalidad de contratacidn vy de los dias

Formacidrn laborados.

Laboral !

Paersonal

De tercaencs

ALTA El primer dia habkil del mes siguiente a
Pensionista aquel en qgue s& puso a disposicidn la

primera pensidn afecta, sea provisional o
definitiva.

MODIFICACIO
N

o

ACTUAL LFACH
oM

DE DATOS

S dias habiles de la fecha de ocurrencia
del evento o tomado conocimiento.

BAJA

Al dia siguiente de la fecha de téErmino de
las prestaciones de la suspensidon o fin de
la condicidn de pensionista & fim de la
aobligacidén de realizar aportaciones a
ESSAL LD, sequn corresponda.
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Fuente : elaboracion propia

En la tabla se expresan el tiempo en que se deben presentar las altas de
ingreso del trabajador, personal en formacion laboral, o terceros, asi también el
alta de los pensionistas y modificacion o actualizacion de datos. Y la baja de los

trabajadores.

Tabla 7

Plazos de entrega de constancia de Alta

SITUACION PLAZOS

El dia habil siguiente del inicio de la
ALTA prestacion de servicios

MODIFICACIO | Dentro de los 15 dias calendarios

N siguientes a la fecha en que se
0 produjo la modificacion o
ACTUALIZAC| | actualizacion.

ON

Solo en aquellos que sea solicitado,
& eniregara la constancia, en el

BAJA término de dos (2) dias calendarios
siguentes a la presentacion de la
solicitud.

FUENTE: Pag. Web. SUNAT.GOB.PE

Plazo para para la entrega de constancia de Alta de 42 y 52 categoria

segun los plazos.

Cabe mencionar que las rentas de 42 categoria son referidas para los
trabajadores que tienen actividades independientes, y los 52 categoria son

referidas a los trabajadores que tienen dependencia con el empleador.
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Tabla 8

Resumen de T-Registro

Definicién Caracteristicas Indicadores
Es el primer componente | Obligaciones del » Alta  para trabajador,
de la Planilla electrénica, | empleador personal en formacion,
registra informacion terceros.
laboral de empleadores, » Alta pensionista

trabajadores, pensionistas,
prestador de servicios,
practicantes, y
derechohabientes.

Se ingresa a través de
SUNAT vy se utiliza la clave

Cobdigo de errores en el

» Modificacion o actualizar
datos
» Baja

» Errores en la estructura
» Errores de contenido de

SOL. registro de los

formacion
derechohabientes.

» Errores de reportes

El T Registro es una plataforma de gran utilidad tanto para la empresa como
para el estado, por el lado de la empresa diremos que tiene es una sola base
toda la informacion referente a los trabajadores que participan en los procesos
de produccion de su empresa, asi también de servicios de terceros, lo cual les
facilita para la musica de informacion en caso sea necesario, por el lado del
Estado la plataforma permite a SUNAT controlar la cantidad de trabajadores en
actividad, que forman la poblacion econémicamente activa, y afadido el PDT

Plame controlar los aportes tributarios laborales.

A continuacion se presentan las figuras que pertenecen a las pantallas

que presenta la plataforma PDT PLAME para el ingreso de datos, los cuales va

a servir a la empresa pues obtendra al final un reporte donde indica las
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operaciones que se han realizado para el cumplimiento de los tributos

laborales..

Figura 4

Registro de Trabajadores, pensionistas y otros prestadores de servicios
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Fuente : Sunat

En la figura se muestra la pagina que permite la entrada de los datos
para el registro de los trabajadores pensionistas y otros prestadores de
servicio, lo cual quedara registrado en la base de datos de la plataforma, como

se puede observar consta de las siguientes partes datos de identificacion,

44



categoria, datos laborales, datos de Seguridad Social, datos de la situacion

educativa y datos tributarios.

Tabla 9

Relacion de trabajadores ingresados al T-Registro.

o SUNAT - Men S0L - Google Carome - 68 X
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QSUNAT MoinBlecrince Xk Fawrdos e B Imprimir

072 15:06 Bienvenido, SERVICIOS COMPLEMENTARIS DE LMPIEZAY S...  Domiciio: Habido Sair

e ¢ RegistrodeTrabajadores, Pensionistas y Otros Prestadores de Servicis

MIRUCY OTROSREGISTROS | guues wemerc toments St

e ) Aoy ot Rase

» Mis Datos del RUC

R B ]

» Actualizo informacion de mi RUC

Fec Nac Sen

§
¢

"
XXXXXXXXXXXXX;

» Reporte Tributario y Aduanero BONUE  Fovem A
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¥ Hagistn BOMES  Mascuin ot
» Registro de Derechohablentes TONSD. | Fememng 1 (ke

XM Femening A
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» Registro del Trab. del Hogar y
sus derechohablentes

» Exportadores de Servicios

» Envio Reporte Tributario

Se observa la relacion de trabajadores ingresados por el empleador los cuales
se identifican el documento de identidad, los apellidos y nombres, fecha de
nacimiento, sexo y estado. Por el lado izquierdo la plataforma Las opciones de
ingreso, actualizacién, el T-Registro, que comprende los registros de

derechohabientes, del empleador y de los trabajadores.
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Figura5

Constancia de modificacion o actualizacion de datos de un trabajador

20/922, 13:59 Dad
RENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES
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EE—
—————
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-07130089
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OFADMINIST. T
OFADMINIST. Ll
Liw

CHIC
LEORM.

OF.ADMINIST.

OFADMINIST. - ch

Importante
Lai SUNAT se reserva el derecha de verificar el damic

Documento emitido & través de SOL - SUNAT Operai
demés

CONSTANCIA DE MODIFICACION O ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-2
Comprobante de Informacién Registrada

Con ol ndrmer de orden 1 1 T2B425T se reaked st Ia madificacion

EMPLEADOR

diel irsbajador o 1ROBT021 5 las 151247, segin o sguenie detslo

Mumoro de BUC: R

TRABAJADOR - Datos de identificacion

Nombro o rarén socal:

Tipo y nimern e documento: LE /DM - aTASSARE Fecha de nacimento: e
Pais omisor del docments: PERD
Apsilidos y nombres:
Sera;  Femenro Estsdle civil:  SOLTERD Nacionsbess:  PERL
Tedefoma: ATahRsR Correo electronico:  tamara qienaigmal com
Pris BhLi o
Seguads dreceitn;
EsSalud:
TRABAJADOR - Datos laborales
Periodos lsborales.
Fecha e inscio Fecha de fin Motive de bag

DRI

Tipoa de erabajador.
Fecha de imicio Fecha da fin Tipe de trabajador

QLONR0IT [PERERD

Exsrsfiec imientas donde 35623
RUE del empleador Codiga Tipa Establecimientc
0542684 T 19 0000 POMICIL IO FISCAL LRE. SAN APOLINAR FUND - SAN ROMAN - JULIACA

Reégimen isbarsl: [ LEG N T28 Casegonis ocupscionst OARERD
Ocupacin: MINERD M GENERAL Tijss e cowfratn: CBRADETERM O SERY ESPEC

Tipo de pago y perodicidad de fngreso:  EFECTIVO ( MENSUAL
Entigted financiers:
sPorsona con discapacidad? NO £ Sindicalizado? MO

Sitwacion especiak NNGLUNA

Remuneracion basica inicial: 930

Newmare o cosata:

Jornads faboral:  Jomada de trabajo maxima

Sinmcion: Actvo

Se observa un reporte en el cual se ha modificado los datos de un

trabajador, el formulario es el 1604-2, se emite un comprobante, los datos

estan dividido en empleador, datos de identificacion del trabajador y datos

laborales del trabajador.
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Figura 6

Datos de seguridad social de un trabajador

s u NAT T-Registra: Registro de Presiadomes

I L NI KA T
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Régimen de aseguramiento de safud:
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TRABAJADOR - Datos de la Situacion Educativa

Situacion Educative:  EDUCACION SECUNOARLA COMPLETA

TRABAJADOR - Datos adicionales referidos al ingreso
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En la figura se observa los datos de seguridad social de un trabajador de
la empresa, su régimen de aseguramiento de salud y su régimen pensionario,

también su nivel educativo y si percibe rentas de 52 categoria.
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Recomendaciones:

o Los procedimientos para el ingreso de datos al T- Registro, que
comprende la planilla electrénica, si realmente es sencillo su manejo, no
exime de la responsabilidad de los que ingresan datos, ya que una
licitacion equivocada en apellidos o fecha aclararian problemas para la
ejecucion de los pagos como es el caso de los pensionistas, en razén a
ello se recomienda que los responsables de las digitacion de datos se
encuentren constantemente en actualizacion de informacion vy
conocimientos a fin de minimizar errores humanos-

o Asi mismo se recomienda que exista un modulo donde se pueda
elaborar las planillas histéricas que sirven de copia y respaldo o de
consulta para la empresa, esto es un bakcup.

o Si es posible implementar estrategias de innovacion y sensibilizacion al
personal responsable a fin de mejorar los procesos del registro
establecido por la Administracion Tributaria, Como es el caso también de
los derechohabientes que es el registro de mas errores cometidos por la
cantidad de informacion.

o Revisar periédicamente el funcionamiento de los equipos de computo e
indicar que cuenten con los requisitos establecidos por sunat para que
operen normalmente la plataforma.
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o También se recomienda mantener la base actualizada, para mejorar la

gestion de planillas.

CASO 2

o Analizar la relacién del PDT PLAME vy el calculo del pago de tributos
laborales

Anélisis

o El PDT PLAME, Esla planilla mensual de pagos, que es el segundo

componente de la denominada planilla electronica en ella se puede
hallar los ingresos mensuales de aquellas personas que han sido
inscritas en el registro de informacion laboral, asi mismo de los
prestadores de servicios de renta de cuarta categoria, descuentos, dias
que fueron laborados, Los dias que no fueron laborados, horas
ordinarias y sobre tiempos, base de calculo para determinar los tributos
y no tributos, de aquellos que recauda Sunat, esta plataforma nace de la
plataforma T-REGISTRO, en el cual se elabora la declaracion jurada

mensual que se envia a Sunat.

o El objetivo es facilitar que se cumplan las obligaciones tributarias
laborales y el proceso correcto de toda la informacion, da a conocer los
aportes que se deben realizar al Seguro Social, a la oficina de
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normalizacion previsional y muestra los ingresos mensuales de
trabajador. Permite generar declaraciones, con los datos de

trabajadores, pensionistas y otros prestadores.

Figura 7

Portada de la Planilla Electrénica PLAME

POT PLAME V.4 1 Selaase (53 - 2

PDT.

Con comexiban a Intermet

Fuente: Suna0074
La planilla electronica PLAME, es una plataforma virtual donde las
empresas pueden ingresar los datos de los trabajadores y las

responsabilidades tributarias laborales que mantienen con Sunat,

Figura 8

Datos de registro

50



PDT Planilla Electronica - PLAME

>> Empleador >> Modificar >> kentficacion del Empleador Copuvar Segidn Eatir

Hentificacsin del Empleador

Datos genarales:
Consullar »
Emrmnar g Wambre | Razén Social MEGA SERVICKDS MULTIFLES S.4.C
Tipo Se empleador -
LES una micresmpresa nscrits en la REMOPET =
JRraliza actwidades por a3 que aporta al FEMATTT =
T io e ¥ro ian® O = &) seo

Fuente : Sunat
Se observa las plantillas para el ingreso de datos del empleador, el RUC,

si estd inscrita en REMYPE y los aportes a SENATI.

Figura 9

Declaracién Jurada de los trabajadores

w

PDT Planilla Electrénica - PLAME

>> Declaraciones Juradas >> Nueva declaracibn >> Detalle de Declaracion >> Trabajaderes 3 Cewrar Sesibn Salu

n Empleador " Dotalle do Declaracidn X 3 I 4

| [ PO cuc 20601160561 - MEGA SERVICIOS MULTIPLES SAC

Nueva dectaracka » Trabajadores  J T PORRMDIISIR"T ) SFRrsons en Fof—
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0410102457 | ALCANTARA ALBIN| 21 1327 %0 0.00 17828 114822 11948 _l V’
0180000000 | ARTEAGA BULEJE | 31 | 112750 3758 13440, 985582 101.43 r |V
01:100078200 | BALDEON SANCHE| 231 | 102500 000 13325| 89178 22| & |V

I 01.7088B0ODO | CACERES RUIZ JAN| 24 1,302 97 3518 12892 120082 9228 ” V'

0148171054 | CACERES RUIZ YOI| 31 1,127.% 000 13540 | 98310 101438 - V’
01.70988288 | CARDENAS QUYSPE| 31 | 112750 0.00 134,90 592 54 101.43 g |V
0441219305 | GARRETON CARDE! 31 | 102600 0.00 13328 89178 9224 * |
01.25800971 | GONZALES GURME| 3t 20789 100 00 20978 17055 1287 o v

m Reportes ]
01-10198883 | MARIN TEIACA GE| 31 | 102800 .00 13228 eo17e wie |V

' . ' Parame 3

8 Registros del 1 219 de 22 Pigea 1de ) » » Ir 2 la pagina Total: 22
m Utimarios
n Ayuda

Con comexidn a Intermet | RUC: 20601160561 | Nowntwe / Razdn Social: MEGA SERVICIOS MULTIPLES SAC. | Periodo: 102022
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Fuente: Sunat

Imagen de una de las presentaciones de la planilla electronica, en el cual
se presenta la Declaracion de los trabajadores, segun la planilla electrénica son
9 trabajadores, indicando sus dias laborados, ingresos, descuentos, aporte de

los trabajadores, neto a pagar y aporte empleador.

Figura 10

Reporte de un trabajador y sus ingresos

PDT Planilla Electrénica - PLAME

o> Declaracones Juradas >> Nueva declaracida >> Detalie de Declaracion >> Trabajadores >> Ingresos 7 Cedrar Sesibn Sak

n "mﬂll‘ﬂd()l i SUTH VAR DL a Qe BT | mu“ d° lbw'.cnn . ST A R viiedb ] 58 VAN v S S |

o [PORONI fcuc 20001160561 - MEGA SERVICIOS MULTIPLES SAC

Nuévs decisracin » Trabajadores |
mw » TipNum Doc.  Apelidos y Nombrer Dias agresos | Desooestios  Aporte Trab.  Neto a Pag Apore Essgd  Esl
01-101034587 A'.’.'A\NYMUALUNZI n | 1232720 114022 ng“:vl
Decliracones generndss » . :
gerrar detalie
Ingresos;
Codigo Conceplo Oevengado ($/) Pagado |¥)
0108 TRAHAJO SOBRETIEMPO (H. EXTRAS 25%) [al
0106 TRABAJO SOURETIEMPO (1 EXTRAS 5%
0107  TRABAJO (N FERIADO O DIA DE SCAN SO
s VACACIONE S TRUNCA S
m 018 REMUNERACION VACACIONAL
N Reporles
- . o REMUNERACION O JORNAL BASICO 102500 102500
! o ! atro 7 o~
RS0 S-S 0122 REMINERACION PERMANENTE v
fﬂ Utiarios
TOTAL INGRESOS
n Ayuda ey wreounll
. Con conexidn a Infermet | RUC: 20601160561 | Nombre / Razon Social: MEGA SERVICIOS MULTIPLES SAC. | Peviodo: 102022
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En la plantilla se observa el reporte de la planilla electronica indicando detalle
de la declaracion, segun el cédigo se explica el concepto, en este caso el
codigo 0121 pertenece a remuneracion o jornal basica correspondiente a un

trabajador cuyo monto es 1,025.00 soles.

Figura 11

Célculo de tributos y aportes
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POT PLAME V.4.1 Release (2)

PDT Planilla Electrénica - PLAME

»» Declaraciones Juradas >> Nueva declaracion >> Detalle de Declaracion >> Trabajadores => Tributos y Aportes 7 Cerrar Sesitn

n Empleador Detalle de Declaracion

=) T ITWITrT TN RUC: 20542694719 - CE & SM SERVICIOS GENERALES SRL.

Trabajadores

Declaraciones registrad... }) Tip-Num. Doc. | Apellidos y I'il:mnhresI Dias | Ingresos | Descuentnsl Aporte Trab. | Neto a Pagarl Aporte Empl | Est

Nueva declaracion »

01-47655585 | GARCIA VELASQUE| 1,025.00 1,025.00 92 25 V
Declaraciones generadas »

cerrar detalle

Tributos y Aport...

0602  CONAFOVICER N
0805  RENTA GUINTA CATEGORIA RETENCIONES 1.025.00 0.00

0E1 OTROS APORTACIONES TRAB.JPENSIONIS.

(=]
=
=

TOTAL APORTES DEL TRABAJADOR:
Aportaciones del Empleador:

Codigo Concepto Base de Caleulo (5/) Monto (5]
m REHOHES 0803 POLIZA DE SEGURC - D. LEG. 688
n na04 ESSALUDREGULAR CB55P AGRAR/ACITRAB 1,025.00 42 25
® 1 Parametros

0809 OTRAS APORTACIONES CARGO EMPLEADOR

Utilitarios

TOTAL APORTES DEL EMPLEADOR: 92.25

[=]

« Con conexion a Internet | RUC: 20542694719 | Nombre / Razon Social: CE & 5M SERVICIOS GENERALES S.R.L. | Periodo: 08/2022,

En la plantilla se observa el reporte de las declaraciones de renta de
quinta categoria de un trabajador cuyos ingresos son de 1,025 soles diarios, y
el aporte del empleador por concepto de tributos laborales es 92.25 soles.
Cabe mencionar que la empresa solo tiene a 1 trabajador con aporte de 52.

categoria.

Figura 12
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Determinacion de deuda a ESSALUD

POT PLAME V.4.1 Release (2) = ®

PDT Planilla Electrénica - PLAME

>> Declaraciones Juradas >> Nueva declaracién >> Determinacion de Deuda 2 Cerrar Sesién Salir

“ Empleador

Determinacion de la Deuda

' — ' Declaraciones Juradas

Nueva declaracion »

Determinacin Deuda EsSalud Segurc Regular Renta 5Ta Cat.
Retenciones
) 9225

Impuesto Resultante 412 |gap 415 g

Declaraciones registrad... )}

Compenssciones (saldo a favor exp.)

Declaraciones generadas »
Créditc EPS-Ley N° 26720 302

Credito EPS pericdos anteriores Ley N°268720 (812

Otras deducciones permitidas por ley 805 [()

Pagos previos (Descarga pagos) 502 |0y 505 (o)

Interés Moratorio 702 | 705 | |

Saldo a Pagar 712 |[g30 715 |p

Importe & Pagar a0z |n 205 |n |

GV

Kl [ [»]

m Parametros Forma de Pago: Importe Total a Pagar:

0

Utilitarios Efective @ Cheque O Banco: E Nimero de Cheque:

«+ Con conexion a Internet | RUC: 20542694719 | Nombre / Razon Social: CE & 5M SERVICIOS GENERALES S.R.L. | Periode: 08/2022

Fuente: Sunat

En la plantilla se observa el reporte sobre la determinacion de la deuda,
con Essalud, cuya base imponible es 9,226.00 y el impuesto resultante es

830.00 soles que es el 9% sobre la base imponible.

Tabla 10
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Resumen de PDT PLAME

Definicion

Caracteristicas

Indicadores

Es la planilla mensual de
pagos, segunda parte de la
planilla electronica
comprende informacién de
pago mensual de los
ingresos de aquellos que
fueron inscritos en el T-
Registro, y detalla los pagos
tributarios que debe hacer el
empleador a Sunat.

Sujetos exceptuados a llevar
planilla

Requisitos para el registro de
derechohabientes

e Trabajadores del hogar

e Trabajadores de
construccion civil
eventuales

e Trabajadores 4ta.

categoria que no sean
agentes de retencion

e Conyugue

e Concubino

e Hijo menor y mayor de
edad discapacitado.

e Gestante

Fuente : elaboracion propia

En la tabla se observa segun el PDT PLAME los sujetos exceptuados a

llevar planillas, como los trabajadores del hogar y eventuales de construccion

civil o de 4ta. categoria que no sean agentes de retencién; asimismo se

expresan los requisitos para el registro de derechohabientes, que comprende al

conyuge, concubino, hijo menor o mayor discapacitado y madre gestante.

Recomendaciones:

o De acuerdo con lo analizado se recomienda a los gerentes de la
empresa Mega Servicios, esmerar cuidados en mantener actualizada la

base de datos de los trabajadores (T-Registro) a fin de efectuar los

calculos correspondientes por los tributos laborales y evitar sanciones.

o Mantenerse al dia con las normas que se publican respecto a los tributos

laborales, a fin de afectar a los trabajadores.
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o En caso de rectificaciones PDT PLAME, sea por trabajador no
declarado, recibo por honorario con retencion, retencion 52 categoria y
remuneracion omitida, se puede realizar varias veces y no se hace
acreedor de la multa por infraccion; cabe mencionar que por infraccion
de datos falsos (numeral 1 y art. 178) les corresponde una gradualidad

del 95%, rectificar una declaracion no aplica multa.

CASO 3

e Analizar los reportes del PDT PLAME de la empresa MEGA SERVICIOS

MULTIPLES S.A.C.
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Tabla 11

Reporte 6.- Jornada laboral de los trabajadores.

RO6: Trabajadores - Jornada Laboral

RUC:
Empleado

Periodo : 10/2022

PDT Planilla Electrénica - PLAME NUmero de Orden :
Horas
Jornada Trabajada
Datos del Trabajador Laboral 3
Dias Dias Dias No Horas
Apellido Apellido Laborado | Subsidiado | Laborado Horas sobretiemp Total
Documento de Identidad Paterno Materno Nombres Sit. s s s ordinarias o horas
Tipo Numero
ACTIVO O
01 SUBSIDIADO 31 0 0 240:00 240:00
ACTIVO O
01 SUBSIDIADO 2 0 29 16:00 16:00
ACTIVO O
01 SUBSIDIADO 7 0 0 56:00 56:00
ACTIVO O
01 SUBSIDIADO 31 0 0 240:00 240:00
ACTIVO O
01 SUBSIDIADO 31 0 0 240:00 240:00
ACTIVO O
01 SUBSIDIADO 31 0 0 240:00 240:00
ACTIVO O
01 SUBSIDIADO 31 0 0 240:00 240:00
SUSPENSION
01 PERFECTA 0 0 31
ACTIVO O
01 SUBSIDIADO 31 0 0 240:00 240:00
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ACTIVO O

01 SUBSIDIADO 31 0 0 240:00 240:00
ACTIVO O

01 SUBSIDIADO 31 0 0 344:00 344:00
ACTIVO O

01 SUBSIDIADO 31 0 0 240:00 240:00
ACTIVO O

01 SUBSIDIADO 31 0 0 240:00 240:00
SUSPENSION

01 PERFECTA 0 0 31
ACTIVO O

01 SUBSIDIADO 31 0 0 240:00 240:00
SUSPENSION

01 PERFECTA 0 0 31
ACTIVO O

01 SUBSIDIADO 31 0 0 240:00 240:00
ACTIVO O

01 SUBSIDIADO 31 0 0 240:00 240:00
SUSPENSION

01 PERFECTA 0 0 31

01 BAJA 24 0 0 192:00 192:00
ACTIVO O

01 SUBSIDIADO 31 0 0 240:00 240:00
ACTIVO O

01 SUBSIDIADO 31 0 0 240:00 240:00

498 0 153

Fuente: PDT PLAME

De acuerdo a la tabla de la jornada laboral de los trabajadores, se evidencian 22 trabajadores, indicando las horas

laboradas, dias no laborados, y horas extraordinarias trabajadas. De los 22 trabajadores solo 2 trabajadores tuvieron solo

2 y 7 dias laborados, el 98% se halla con el total de horas trabajadas que es maximo 240 horas trabajadas (ordinarias).

58



Tabla 12

Reporte de datos del trabajador y motivos de suspension de labores.

[RuC:2
[Empleador : M
Periodo : 10/2022
PDT Planilla Electronica - PLAME Nimero de Orden :
Datos del Trabajador Motivos de Suspension de Labores

| Documento de Identidad | Apellido | Apellido

Tipo Nimero | Patemo | Materno Codigo Descripcion Num. Dias
! 01 07130089 05 SP. FERMISO, UCENCIA U OTROS SIN GOCE 2
r 01 '21875273 05 SP. PERMISO, LICENCIA U OTROS SIN GOCE 31
r 01 51874226 05 SP. PERMISO, LICENCIA U OTROS SIN GOCE 31
r 01 z“528613 05 SP. PERMISO, LICENCIA U OTROS SIN GOCE 31
r 01 '72477213 05 SP. PERMISO, LICENCIA U OTROS SIN GOCE 31

En la tabla se expresa los datos del trabajador y el motivo de suspension
de labores, el motivo del mes de octubre 2022 fue por licencia y permisos,
durante el mes de octubre fueron 5 trabajadores que tuvieron que ser

reemplazados..

Tabla 13

Reporte del informe de 42 categoria.

'R12: Rentas de Cuarta Categoria - Comprobantes de pago 03/11/2022
21:7:53

RUC : 20601160561

Empleador : MEGA SERVICIOS MULTIPLES S.A.C.

Periodo : 10/2022

PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden :

Datos del Prestador de Servicio
Documento de Identidad Tipode | Numerode | Nimerode | Fechade | Fechade | Montode | Ind.Retencién | Retencion | Retencion Aporte
Tipo| Nimero ‘ Apellidos y Nombres |Comprobante|  Serie  |Comprobante| Emisidn Pago  |Comprobante Rta Renta Pension | Pensionario
06 10457545016 REQUENA PINTO PAOLAV R.HONORARI E001 00000052 04/10/2022  04/10/2022 434.78 Sl 478
0.00 0.00 0.00
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La empresa solo tuvo un trabajador afecto a la cuarta categoria porque
trabaja como profesional independiente, al cual le corresponde por sus
servicios 434.78soles y la retencion renta es 34.78 soles.

Tabla 14

Determinantes de la deuda.

R15: Determinacién de Deuda 03/11/2022

RUC :xxx

Empleador: M

Periodo : 10/2022

PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden :

- Imp.Extraord. Sl (s, AU E231® ESSALUD Seguro Fondo Derechos i i) SE e
Determinacion de deuda SeicEEEd Pensiones l?egular frEne i, Soilm A ESSALUD +Vida Retenciones (no
D.L.19990 (13%) Trabajadores (9%) afecta)

Base imponible 450 451 7,277| 452 19,157 456 453 454 455 19,343
Impuesto resultante 410 411 946] 412 1,874[ 416 413 414 415 0
Compensacién 600

Crédito EPS (Ley 26790) 602

Crédito EPS Per.anterior 612

Otras deduc.permit.Ley 605 0
Pagos previos 500 501 0[ 502 0[ 506 503 504 505 0
Interés moratorio 700 701 702 706 703 704 705

Saldo a pagar 710 711 946[ 712 1,874| 716 713 714 715 0
Importe a pagar 800 801 946[ 802 1,874[ 806 803 804 805 0
Determinacién de deuda Contrib. Solidaria ESSALUD Seguro ESSA’;‘:;:JIS:fum ESSALUD S.C.TR. Renta 4ta.Cat. Asegura tu Aporte al FCIMMS

Asist. Previsional Trab. Pesq. o Retenciones (8%) Pension LEY 29741
Pensionistas

Base imponible 457 458 459 460 461 435[ 462 590

Impuesto resultante 417 418 419 420 421 35[422 591

Compensacion 427

Crédito EPS (Ley 26790) 408

Crédito EPS Per.anterior 428

Otras deduc.permit.Ley

Pagos previos 507 508 509 510 511 0[512 592

Interés moratorio 707 708 740 741 742 593

Saldo a pagar 717 718 743 744 745 35| 747 594

Importe a pagar 807 808 809 810 811 35[ 814 595

1GV 812

Determinacion de deuda Cuota FCIMMS ELTPUCLEIT REP - Retencion REP - Cta. Propia ESSALUD Agrario

Independiente Ley 31110

Base imponible 530 540 550 560 463

Impuesto resultante 531 541 551 561 423

Pagos previos 532 542 552 562 513

Interés moratorio 533 543 553 563 746
Saldo a pagar 534 544 554 564 750

Importe a pagar 535 545 555 565 813

En la tabla se observa el reporte 15, sobre la determinacion de la deuda
tributaria de la empresa, correspondiente al SNP (D.L. 19990) 13% ;
ESSALUD el 9% sobre la base imponible, renta de cuarta categoria el 8%,
mas no hay trabajador afecto a la renta de 52 categoria, es la declaracion

mensual correspondiente al mes de octubre del afio 2022.
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Tabla 15

Tributos, aporte y conceptos a cargo del trabajador.

_'!_(:!
Emplenger:
Periode: 19720
POT Planilla Blecodnica - MAME  Mimeso de Orden -
Daros del Trasaiaco SNF Aty

Cocumerts de kwedad Roeliide m SPP Apone | SPF Agome | SRR SNP.Dley | wpersién | SNP Oley | imp Rera

Too | Wimen | Paemo | Muwso st | Ovigaorio | Volorraio | Comiste | SPosepus | 1o0voney | ow | s
o e aeea KO CHES0 128 1% 158 e
' un hoxe woe ATNO O RS0 @ o 1 [T
' o aws  owo KTOCSASON uy 2% 5% o%
Voo oovss sudem 13 e
A T T 012 na 10 a%
' u Guwes  wen mis o
Y on oo e s ace
O % 1) [T
F o Gees wuss me o UK A
Y o Tseon  weew s 14 un %
Y m Geomn coors T am
' u ‘oo o m 000 ne o
! n  aums cwo ms o
Y n opax o a% [ %
P o T we m 2% e e
o unmn acesm 00 2%
' un epos e s b1} 1562 %
T o0 Sesums  owvews 123 1% na 0w
' o Shemn  woe 0% o
foon suus oes s as
' n  Tasu e "% o0 B8 4%
Voo Tkeow wman 11228 10 186 a%
| I w s men s [T [ [

En la tabla se observa que los aportes obligatorios al SPP de los 22

trabajadores suman en octubre 2022, la suma de 1,188.00 soles, el SPP

comision, suman 36.25, el SPP seguro suman 206.74 soles, SPP segun Ley

19990 de la ONP sumaron 946.04 soles. NO hay impuesto a la renta de 52

categoria, y el SNP segun la ley 20530.
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Tabla 17

Datos del trabajador, y su situacion laboral.

RUC:2
Empleador : M
Periodo ; 10/2022
PDT Planilla Electrénica- PLAME  Nimero de Orden :
Datos del Trabajador Céd.
Identidad Reg. |ESSALUD Seguro
Tipo| Nimero |Apellido Paterng Sit. Salud|  deSalud
01 REATEGUI ACTIVO O SUBSIDIADO 00 101.48
01 SANCHEZ (ACTIVO OSUBSIDIADD 00 9215
: 01 OTERD ACTIVO O SUBSIDIADO : 00 9225
01 BALDEON ACTIVO O SUBSIDIADO | 00 9225
01 ALCANTARA ACTIVO O SUBSIDIADO | 00 119.48
: 01 MARIN ACTIVO O SUBSIDIADO : 00 9225
01 RAMIREZ ACTIVO O SUBSIDIADO | 00 10148
01 PACHAS SUSPENSION PERFECTA | 00 0.00
: 01 VILLEGAS ACTIVO O SUBSIDIADO : 00 9225
o SARVEDRA ACTVNO 0'SUBSIDIADO. " 00 11025
01 GONZALES ACTIVO O SUBSIDIADO | 00 18678
01 PEDRAZA ACTIVO O SUBSIDIADO 00 101.48
: 01 GARRETON ACTIVO O SUBSIDIADO : 00 9225
01 POLANCO SUSPENSION PERFECTA | 00 0.00
01 MEZA ACTIVO O SUBSIDIADO | 00 101.48
:111 RODRIGUEZ SUSPENSION PERFECTA : 00 0.00
01 CACERES ACTIVO O SUBSIDIADD | 00 10148
" 01 CARDENAS ACTIVO O SUBSIDIADO | 00 101.48
01 SANCHEZ SUSPENSION PERFECTA 00 0.00
:ﬂl CACERES BAIA : 00 9225
01 PEREYRA ACTIVO O SUBSIDIADO | 00 101.48
01 ARTEAGA ACTIVO O SUBSIDIADO | 00 101.48
| | 1,874.10

En el presente reporte se observa los nombres de los trabajadores, DNI,
situacion laboral activo o subsidiado, y el monto de aporte que realiza la
empresa por cada uno de ellos, en total para el mes de octubre 2022 suman

S/1874.10 soles.
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Tabla 18

Datos sobre el trabajador y la informacién declarada.

R01: Trahajadores - Datas de Ingresos, Tributos y Aportes 03/11/2022
21751
RUC : 20601160561
Empleador : MEGA SERVICIOS MULTIPLES SAC.
Perioda : 10/2022
PDT Planilla Electranica - PLAME Nimero de Orden:
Datos del Trabajador Informacion declarada
Documentode | Apellido Apellido Ingresos Tributos y Tributos y

Tipo | Nomero |  Paterno Materno Nombres Sit. Devengado \ Pagado Descuentos | aporiesdel | Netoapagar | Aportes del
o1 Tosz10930 meaTEGU! FLORES FREDDY ACTIVO O SUBSIDIADC 112750 112750 166.67 13496 825.87 10148
o1 Torisoes sancrez AURAZO SEGUNDO SALOMON  ACTIVO O SUBSIDIADC 68.33 68.33 0.00 8.2l 60.12 9.5
" o1 Ts16es7 oTERD PORRAS MARCOS ACTIVO O SUBSIDIADC 4167 34167 40.00 4108 260.59 9225
" 01 Toooress  BaLDEON SANCHEZ 201LA MERCEDES ACTIVO O SUBSIDIADC 1,025.00 1,025.00 0.00 1335 89175 9225
" 01 0103457 ALCANTARA  ALBINO HERMES VIDAL ACTIVO O SUBSIDIADC 132750 132750 0.00 1788 114822 11948
" 01 No1%9889  WARIN TEJADA GERARDO HEBER ACTIVO O SUBSIDIADC 1,025.00 1,025.00 0.00 1335 89175 9225
" 01 ogmss RAMIREZ RICIAS GABY SUSAN ACTIVO O SUBSIDIADC 112750 L127.50 0.00 146.58 980.92 10148
" 01 Mg paces SARAVIA CESAR ARTURD SUSPENSION PERFECT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
"1 s ileeas NAVARRO ROSA ANGELICA ACTIVO O SUBSIDIADC 1,025.00 1,025.00 0.00 12034 904.66 92.25
" o1 Tseadtel  SAAVEDRA SANCHEZ LUIS ALBERTO ACTIVO O SUBSIDIADC 1,225.00 1,225.00 0.00 14725 101175 110.25
"1 15800971 GONZALES GURMEND!  JUANA YSELA ACTIVO O SUBSIDIADC 207533 2075.33 100.00 269.79 1,705.54 186.78
" o1 Toserrel pEDRAZA AVALOS OMAR BLADIMIR ACTIVO O SUBSIDIADC 112750 112750 3758 13237 95755 10148
" 01 219305 GARRETON CARDENAS LUISA FATIMA ACTIVO O SUBSIDIADC 1,025.00 1,025.00 0.00 133.25 8IL75 9.5
" o1 Tsne poLaco HUAYHUAMEZA LUCY SUSPENSION PERFECT! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o1 T e ISUIZA BETHCY ACTIVO O SUBSIDIADC 112750 112750 100.00 13237 895.13 10148
" 01 "M52613 RODRIGUEZ  MEREGILDO  NEPTAL SUSPENSION PERFECT! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
" 01 Ts17i0s  caceREs RUIZ YOLANDA ACTIVO O SUBSIDIADC 112750 112750 0.00 13440 993.10 10148
" 01 7098288 CARDENAS QUISPE GABRIELA EUGENIA  ACTIVO O SUBSIDIADC 112750 L127.50 0.00 13496 99254 10148
"1 s sz MORENO MARCOS ANDRES SUSPENSION PERFECT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
" 01 T7aBEe6  CACERES RUIZ JAVIER BAJA 136497 136497 3416 12892 1,200.89 92.25
" o1 Tressi2 pEREYRA BARDALES WENDER LEANDRO  ACTIVO O SUBSIDIADC 112750 112750 31275 13237 68238 10148
" 01 TB0%00060 ARTEAGA BULEE MARILU ACTIVO O SUBSIDIADC 112750 L2750 3758 13440 955,52 10148

19,5280 19,522.80 82874 137103 16,317.03 1874.10

En la tabla se observan los datos de los trabajadores que en total son

22, DNI, nombres y apellidos, situacion laboral, ingresos laborales (19,522.80

soles), descuentos (828.74 soles), tributos y aportes (2,377.03), luego de la

resta del total de ingresos sale un ingreso neto de 16,317.03 soles, y los

aportes a EESALUD que suman 1,874.10 soles.

63



Tabla 19

Detalle del total de los ingresos de los trabajadores.
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En la presente tabla se observa el detalle del total de los ingresos de los trabajadores (22), en el cual comprende Ingresos
pagados, asignaciones, bonificaciones, gratificaciones, y otros conceptos en total la empresa ha pagado en el mes de

octubre 2022, la suma de 19,522.80 soles.
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Tabla 20

Bases imponibles y aportes.

R03: Trabajadores - Bases de Calculo de Tributos y Aportes

RUC : 20601160561

Empleador : MEGA SERVICIOS MULTIPLES S.A.C.

Periodo : 10/2022

PDT Planilla Electronica - PLAME Nimero de Orden :

Datos del Trabajador Base de
Documento de dentidad Apellido Apellido Aporte Aporte  [Aporte EsSalud [  Aporte | Base ONP | Aporte ONP | Base SCTR Aporte SCTR | Base Renta
Tipo Sit. B.C.ESSALUD | Seg.Regular | SegAgrario | AgrarioL. Trab.pesq. | D.Ley19990 | D.Ley19990 | BaseS.P.P. | Aportes SPP [ (ESSALUD) Tasa (%) (ESSALUD) | Base FDSA| Aporte FDSA | 5ta. Categoria
01 ACTIVO O SUBSIC 1,127.50 101.48 1,127.50 112.75 0.00 1,127.50
01 ACTIVO O SUBSIC 68.33 92.25 68.33 6.83 0.00 68.33
01 ACTIVO O SUBSIC 34167 92.25 341.67 34.17 0.00 341.67
01 S ACTIVO O SUBSIC 1,025.00 92.25 1,025.00 133.25 0.00 1,025.00
01 ACTIVO O SUBSIC 1,327.50 119.48 1,327.50 13275 0.00 1,327.50
01 ACTIVO 0 SUBSIC 1,025.00 92.25 1,025.00 133.25 0.00 1,025.00
01 ACTIVO O SUBSIC 1,127.50 101.48 1,127.50 146.58 0.00 1,127.50
01 SUSPENSION PER 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01 ACTIVO O SUBSIC 1,025.00 92.25 1,025.00 102.50 0.00 1,025.00
01 ACTIVO O SUBSIC 1,225.00 110.25 1,225.00 122.50 0.00 1,225.00
01 ACTIVO O SUBSIC 2,075.33 186.78 2,075.33 269.79 0.00 2,075.33
01 ACTIVO O SUBSIC 1,127.50 101.48 1,127.50 112.75 0.00 1,127.50
01 ACTIVO O SUBSIC 1,025.00 92.25 1,025.00 13325 0.00 1,025.00
01 SUSPENSION PER 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01 ACTIVO O SUBSIC 1,127.50 101.48 1,127.50 112.75 0.00 1,127.50
01 SUSPENSION PER 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01 ACTIVO O SUBSIC 1,127.50 101.48 1,127.50 112.75 0.00 1,127.50
01 ACTIVO O SUBSIC 1,127.50 101.48 1,127.50 112.75 0.00 1,127.50
01 <SUSPENSION PER 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01 999.38 92.25 999.38 12992 0.00 1,185.59
01 77684912 PEREYRA BARDALES WENDER LEANDRACTIVO O SUBSIC 1,127.50 101.48 1,127.50 112.75 0.00 1,127.50
01 80500060 ARTEAGA BULEJE MARILU ACTIVO O SUBSIC 1,127.50 101.48 1,127.50 112.75 0.00 1,127.50
19,157.21 1,874.10 0.00 0.00 0.00 72m1 946.04 11,880.00 1,188.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,343.42

En la tabla se observan los aportes que se ejecutan por cada trabajador por concepto de EESALUD, seguro regular, a

ONP y SPP, también se indica la base para la renta de 52 categoria por ser trabajadores dependientes.
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Recomendaciones del caso 3.

Cabe mencionar que estan obligados a llevar la planilla electronica todas las
empresas que tengan un trabajador minimo a mas, o también los que tengan 1
0 mas que le brinden servicios, llevar adecuadamente esta plataforma le va a
permitir saber cuales son las retenciones del impuesto a la renta sea de cuarta

0 quinta categoria.

o Debido a que el PDT PLAME nos permite ver correctamente la forma en
que se viene aportando los tributos laborales en forma mensual y
especificando tanto los ingresos como los aportes es conveniente que la
empresa tenga presente:

o Que la informacion sea llenada en el momento oportuno, a fin de
mantener actualizada la informacion.

o Que los responsables sean supervisados periédicamente en sus
ingresos de datos.

o Si hay el ingreso de un nuevo responsable debe ser monitoreado y

supervisado a fin de que no cometa errores.

o Programa una capacitacion para fines de reforzamiento de la plataforma.
o Esto es conveniente para la empresa, para Sunat y para los
trabajadores.
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CONCLUSIONES

En razén a los analisis efectuados sobre T- Registro y PDT PLAME se ha

llegado a las siguientes conclusiones:

Primera. - Sobre la gestion del T-Registro y PDT PLAME vy los tributos
laborales en la empresa Megaservicios Multiples S.A.C, se ha observado que la
empresa si esta utilizando la plataforma de planilla electronica brindada por
SUNAT, en razdon a ello se analiz6 segun el T- Registro y PDT Plame,
finalmente se analizaron los reportes que resultan de la gestion.

Segunda.- Segun el analisis realizado en el T- Registro, se ha observado que
la empresa, si ha hecho uso de la plataforma ingresando los datos personales,
laborales y de derechohabientes de los trabajadores que en total son 22, se le
recomienda mantener actualizada la base de datos sobre todo en
derechohabientes que es el area donde por lo general surgen inconvenientes,
aunqgue la empresa no lo ha tenido, sus trabajadores estan registrados con sus
respectivos derechohabientes, asi mismo, SUNAT solicita que tengan un
equipo de computo con caracteristicas que soporten la plataforma, en ese
sentido se le indica a la empresa revisar sus equipos de computo, que tengan
una capacidad de memoria sostenible.

Tercera. - Sobre el analisis realizado en el T-PLAME y el célculo de la Planilla
mensual de Pagos, se ha observado que la empresa si ha hecho uso de esta

plataforma en la forma adecuada y oportuna, de los ingresos y aportaciones de
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los trabajadores; por lo tanto, se evitd reclamos de los trabajadores vy
observaciones por parte de SUNAT. En ese sentido se recomienda, que
siempre actualicen sus conocimientos respecto a las normas de los tributos

laborales, a fin de que la planilla resulte equitativa.

Cuarta.- Sobre el analisis de los reportes del PDT PLAME de la empresa
MEGA SERVICIOS MULTIMPLES S.A.C., se ha observado que la empresa si
hace uso de los reportes de la planilla electrénica, mensualmente los imprime
para su evaluacion, de esta manera mantiene un control sobre sus salidas de
efectivo por concepto de remuneraciones, otros ingresos, aportes y descuentos
realizados al trabajador, esto es muy importante para el reconocimiento de los
derechos laborales del mismo, y de ocurrir podrian enfrentar medidas legales;
por lo tanto se le recomienda mantener actualizado los datos de los
trabajadores, calificados segun la condicion laboral, derechohabientes, Sistema

Nacional de Pensiones o Sistema Privado de Pensiones segun corresponde.
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