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RESUMEN

El objetivo general del presente trabajo de investigacion fue Determinar el nivel de
relacién entre el Control Interno y el Area de Contabilidad en la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022. El tipo de investigacion fue basica, el nivel de
investigacion fue descriptivo correlacional, el enfoque cuantitativo, el método de
investigacion hipotético — deductivo y el disefio de la investigacion descriptivo, no
experimental, técnica utilizada en esta investigacion fue la encuesta y el instrumento fue el
cuestionario, el presente trabajo de investigacion es considerado como una investigacion
descriptiva correlacional, debido a los alcances practicos, descriptivo, sustentados por
normas e instrumentos técnicos de recopilacion de informacién, donde se ha considerado
los aportes e investigaciones de diferentes personalidades que han facilitado la
asimilacion del tema investigado. La poblacidn esta compuesta por 19 trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Regiéon Ucayali, Afio 2022, “El tipo de
muestreo es no probabilistico intencional a criterio del autor, de esta forma la muestra de
estudio estara conformada por 19 trabajadores de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, Region Ucayali, Afio 2022. Los resultados del trabajo presentan los estadisticos
en cuanto al grado de correlacién entre las variables determinada por el Rho de Spearman
es de 0.814* significa que existe una Correlacion positiva alta entre las variables, asi
mismo, de acuerdo a la significancia bilateral de p =0.000, que es < 0,05, se concluyd que
El Control Interno se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad Provincial

de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022

Palabras claves: Control Interno y el Area de Contabilidad.
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INTRODUCCION

La tesis titulada: “Control interno y el &rea de contabilidad en la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo, Region Ucayali, afio 2022”. Basicamente se establecié que un buen
control interno en las organizaciones es imprescindible en estos tiempos, esto debido a
que los controles internos en las operaciones protegen y resguardan los activos, y
recursos de la entidad, verificando la exactitud y confiabilidad de los datos contables,
financieros y administrativos es por ello, la importancia de tener un Sistema de Control que
contribuya a mejorar los procesos en el Area de Contabilidad de la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, en beneficio de la poblacion.
Por ello la tesis se estructuro de la siguiente manera:

Capitulo | : Planteamiento del Problema, Formulacion del Problema, Objetivo: General y

Especificos, Justificacion

Capitulo Il: Marco Tedrico, Antecedentes, Bases Teoéricas, Hipotesis, Variables de

estudio.

Capitulo lll:  Metodologia de la Investigacion, Ambito de estudio, Tipo de investigacion,
Nivel de Investigacion, Método de Investigacion, Disefio de Investigacion, Poblacién,
Muestra, Muestreo, Técnicas e Instrumentos de Recoleccidon de datos, Procedimiento de
Recoleccion de Datos, Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos

Capitulo IV:  Resultados, Presentacion de Resultados, Discusion

Y finalmente se planted, la bibliografia, y anexos.

El autor.
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CAPITULO I: PROBLEMA

1.1. Planteamiento del Problema

En el Peru gracias al control interno, que es una herramienta muy importante en la
lucha contra la corrupcion, nos permite identificar y prevenir riesgos,
irregularidades y actos de corrupcion. Con ello, hacemos que la gestién publica
sea mas eficiente y transparente para brindar mejores servicios a los. ciudadanos.
La Municipalidad de San Isidro (2016), en “Implementacién del sistema de control
interno”, en Lima-Peru, nos precisa que los beneficios del control interno son:
Promueve el desarrollo organizacional, contribuye al logro de los objetivos y
metas institucionales, protege los recursos y bienes de la entidad, genera mayor
eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones, asegura el cumplimiento
del marco normativo, reduce los riesgos de corrupcion, permite contar con
informacion confiable y oportuna, fomenta la practica de valores, promueve la
rendicion de cuentas de los funcionarios y genera una cultura de prevencion.

Por otro lado, segun reportes de Contraloria General de la Republica, se
considera que la oficina de control interno en las instituciones publicas en muchos
de los casos no cumple a cabalidad las funciones asignadas por el 6rgano de
control, muy por el contrario, los funcionarios de turno, politizan sus acciones,
generando deficiente control en la gestidn financiera, gestion de personal, gestion
de los proyectos de servicios y el problema se agrava mas cuando se producen

actos de corrupcion y fraude por parte de los funcionarios y trabajadores en los



diferentes sectores del aparato estatal, tanto en la elaboracion y ejecucion de
proyectos, obstaculizando la labor efectiva del control- interno.

Sin embargo, desconocemos fehacientemente, si en la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo, los trabajadores, cumple o no cumple sus funciones, si cumple
desconocemos las implicancias en el control interno y en el &rea de contabilidad y
finanzas, no sabemos cuales son las consecuencias para los fondos publicos, asi
como en la gestion; por todas estas razones, nuestro problema de investigacion
fue el siguiente: ;Qué relacion existe entre el Control Interno y el Area de
Contabilidad en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Regién Ucayali,
Afio 20227

1.2. Formulacion del Problema

1.2.1. Problema General.

¢ Cual es el nivel de relacion entre el Control Interno y el Area de Contabilidad en la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022 ?

1.2.2. Problema Especificos.

¢;Cual es el nivel de relacion entre el Autocontrol y el Area de Contabilidad en la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio 20227

¢ Cual es el nivel de relacion entre la Autogestion y el Area de Contabilidad en la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 20227

¢ Cual es el nivel de relacion entre la Autoregulacion y el Area de Contabilidad en

la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 20227

10



1.3. Objetivo: General y Especificos
1.3.1. Objetivo General

Determinar el nivel de relacién entre el Control Interno y el Area de Contabilidad

en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022.

1.3.2. Objetivos Especificos

Describir el nivel de relacion entre el Autocontrol y el Area de Contabilidad en la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022

Identificar el nivel de relacidn entre la Autogestion y el Area de Contabilidad en la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022

Establecer el nivel de relacién entre la Autoregulacion y el Area de Contabilidad

en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022

1.4. Justificacion

Justificacion Tedrica

Segun Bernal, César A. (2010), La justificacion tedrica se hace cuando el proposito
del estudio es generar reflexion y debate académico sobre el conocimiento existente,
confrontar una teoria, contrastar resultados, hacer epistemologia del conocimiento

existente o cuando se busca mostrar las soluciones de un. modelo.

El presente estudio se justifica porque permite conocer la relacion entre el Control
Interno con el Area de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
Regién Ucayali, Afio 2022, logrando describir y determinar los problemas del Control
Interno. Este trabajo beneficiara la labor, atendiendo de esta manera la constante

necesidad que existe en el Area de Contabilidad.
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Justificacién Practica

Segun Bernal, César A. (2010), la justificacion préactica, se debe de hacer cuando el
desarrollo de la investigacion ayuda a resolver un problema o por lo menos, propone
estrategias que al aplicarse contribuirian a resolverlo. EI mencionado trabajo sera
utilizado como modelo de Control Interno y de esa manera ayudara a mejorar el Area
de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Region. Ucayali,
Afio 2022.

Justificacion Metodoldgica

Segun Bernal, César A. (2010), La justificacion metodologica del estudio se da
cuando el proyecto que se va a realizar propone un nuevo método o una nueva
estrategia para generar conocimiento valido y confiable. Puesto que se aplicara el
enfoque cuantitativo para disefar el perfil metodologico de la tesis, que respaldara el
proceso de la descripcion del problema, la revision de la literatura relacionada al
Control Interno y el Area de Contabilidad, con ello el presente trabajo por ser de tipo
basica de alcance correlacional, se disefiaran técnicas y se aplicaran instrumentos
de medicién validos y confiables, que lograran responder a la hipdtesis y a partir de
ello generar conclusiones; de esta manera aportar y ser fuente de informacién a otras

investigaciones similares a este. estudio.

12



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Antecedentes internacionales.

Meza (2020), Tesis “El Control Interno y la informacion econdmica-financiera en la
empresa: Importancia Contable”, cuyo objetivo general fue aportar un analisis
tedrico-practico, a la vez que riguroso, de la importancia de la informacién
economica-financiera en las organizaciones, asi, como del protagonismo que los
sistemas de informacién automatizados estan asumiendo; éstos seran
herramientas idoneas para tratar datos y facilitar de este modo la informacién
necesaria para la gestiéon y la toma de decisiones. Concluye, la informacion
financiera en las organizaciones debe ser compartida y el objetivo principal es el
de conseguir autocontrol, que cada miembro de la misma disponga de la
informacién necesaria para el desarrollo de sus funciones. Si los recursos
humanos de las organizaciones tienen mayor calidad de informacion, més
conocimiento y estan mejor capacitadas para hacer mas cosas, se puede afirmar

que integran una fuerza de trabajo productiva. y competitiva.

David C (2019), Tesis “Sistema de control interno con base al enfoque Coso para

la alcaldia municipal de San Sebastian, departamento de San Vicente, para
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implementarse en el afio 2010, en El Salvador, cuyo objetivo general fue: Detallar
aspectos tedricos sobre el tema, cuyos resultados fueron: Las Alcaldias juegan un
papel importante en el desarrollo local de cada municipio, ya que generan
beneficios a la comunidad en la medida que satisfacen sus necesidades, su
funcion

principal es la de promover y fomentar el desarrollo local, y para lograrlo necesitan
contar con una eficiente administracion. por tal razén es necesario que exista una
adecuada organizacion y funcionamiento que permita lograr sus objetivos, para
ello es imprescindible que se cuente con mecanismos definidos que ayuden a
realizar las actividades administrativas, operativas y financieras en forma eficiente
utilizando

adecuadamente los recursos disponibles. Por ello, se considera importante
contribuir con la Alcaldia Municipal de San Sebastian, por medio del trabajo de
investigacion. titulado “Sistema de Control Interno con base al enfoque COSO para
la Alcaldia Municipal de San Sebastian para implementarse en el afio 2010”. Con
el proposito de aportar una herramienta que sirva de apoyo a la maxima autoridad
de la institucion, a los niveles gerenciales y demas jefaturas en el area de su
competencia; que les permitan mejorar la gestion y la toma de decisiones para el

cumplimiento de los objetivos. institucionales.

Vera G. (2019), Tesis “El control interno como parte de la gestion administrativa y
financiera de los centros de atencion y cuidado diario. Caso: Centro de atencion y
cuidado diario “El Pedregal” de Guayaquil”. Cuyo objetivo general fue: Analizar la
incidencia del control interno en la gestion administrativa y financiera de los
Centros de Atencion y cuidado Diario caso. Centro de atencion y cuidado diario “El
Pedregal” de Guayaquil, a través de principios, normas y procedimientos de
verificacién de la gestion para garantizar que cada uno de los procesos se
cumplan de acuerdo a la mision del Centro de Atencién. Cuyos principales
resultados fueron: En la gestion administrativa-financiera, se pudo observar
deficiencias en la autogestion, en donde el control interno podria mejorar los

resultados propuestos y los optimizaria. Esta consecucién de factores de control
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interno que inciden en la Gestion Administrativa y financiera se desarrollara a
través de analisis de los procesos del centro de atencion, definiendo estrategias

que optimicen. los resultados.

Antecedentes nacionales.

Hidalgo G. (2020), Tesis “Implementacion del sistema de control interno y la
mejora de la gestion en las Municipalidades del Peru-2020: Caso Municipalidad
Distrital de Samanco”, cuyo objetivo general fue: establecer los lineamientos en la
implementacion del sistema de control interno para que pueda facilitar la mejora
de la Gestion en las Municipalidades del Peru — 2020: Caso Municipalidad Distrital
de

Samanco. Se ha desarrollado usando la Metodologia de Revisidn Bibliografica y
Documental bajo la perspectiva de que la informacion recolectada es la verdadera
y nos informa acerca de la situacion relacionada con el tema de investigacion.
Concluye, teniendo en cuenta los lineamientos en la implementacion del Sistema
de Control Interno se van a proponer alternativas inmediatas y parar el uso
indebido de los recursos y actos ilegales, este cancer social denominado
corrupcion, el cual dia a dia se adquiere en extension y profundidad- en nuestra
municipalidad. Finalmente, el propdsito es promover el desarrollo de una gestion
eficaz y moderna de los recursos publicos en beneficio de todos los pobladores,

actuando con honestidad, justicia. y prudencia.

Rafael T. (2019), Tesis "El control interno y la informacién financiera en la
Municipalidad Provincial de Huaraz-2019", cuyo objetivo general fue: determinar si
existe relacion entre el Control Interno y la Informaciéon Financiera en la
Municipalidad Provincial de Huaraz afio 2019. La investigacion fue cuantitativa-
descriptiva, para el recojo de la informaciéon se escogid en forma dirigida una
muestra de 15 trabajadores, a quienes se les aplicd un cuestionario de 13
preguntas, aplicando la técnica de la encuesta. Se obtuvo los siguientes

resultados: el 93.33% de los encuestados opinan que un buen sistema de control
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interno si ayuda a cumplir con los objetivos, y el 6.67% restantes opinan que no es
prescindible un buen sistema de control interno en la Municipalidad Provincial de
Huaraz.; asi como también el 73.33% de los encuestados en la Municipalidad
Provincial de Huaraz opinan que la informacién financiera es util para la toma de
decisiones y el 26.67% dicen que no es util, Finalmente, las conclusiones son: La
mayoria de los trabajadores encuestados afirman que un buen sistema de control
interno ayudara con el cumplimiento de los objetivos trazados por la entidad de
manera satisfactoria y aproximadamente un 75% de los encuestados afirman que
las informaciones financieras si son util para la toma de decisiones en la

Municipalidad Provincial de Huaraz.

Luna H. (2018), Tesis “El control interno y su influencia en la gestion eficiente de
los programas sociales del Peru; Caso: Programa del vaso de leche, afio 2018”,
cuyo objetivo general fue: Determinar y describir la influencia del control interno en
la gestion eficiente de los programas sociales del Peru, caso: Programa del vaso
de leche 2015. El alcance del estudio fue descriptivo y con enfoque cualitativo
pues solo se limité a la investigacion de datos en las fuentes de informacién
consultadas; el método de investigacion a aplicar fue la revisién bibliografica y
documental, se utilizo la técnica de la revisién bibliografica documental, mediante
la recoleccion de informacién de fuentes de informacion como. textos, revistas,
tesis, articulos periodisticos e informacién de internet. De los resultados y su
andlisis. Concluye Luna, los recurrentes hallazgos y observaciones durante las
acciones de control previo y posterior practicadas, que persisten en cada una de
las etapas de ejecucion del programa (seleccion de beneficiarios, programacion,
distribucion, y supervision), evidencian ineficacia e insuficiencia de los controles
establecidos; y tercero, las deficiencias en el control interno de los programas
sociales del Peru, explica la gestion ineficiente en las mismas, por lo tanto en la
medida que los administradores de dichos programas mejoren e implementen el
sistema de control interno de acuerdo a su marco normativo general y particular

vigente, entonces la gestion. sera eficiente.
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2.2 Bases Teoricas

Se detalla las Bases Teodricas que se relacionan con el problema a investigar,
conceptualizando, analizando y explicando los diferentes fundamentos teéricos que

sustentan esta investigacion.

2.2.1. Control Interno.

Definicién: Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que desarrollan
autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos que

afectan a una entidad. publica. (Contraloria General de la Republica, s.f.)

Se fundamenta en una estructura basada en cinco componentes funcionales:
Ambiente de control, Evaluacion de riesgos, Actividades de control gerencial,
Informacion y comunicacién, Supervision. Seguridad razonable de: Reducir los
riesgos de corrupcidn, Lograr los objetivos y metas establecidos, Promover el
desarrollo organizacional, Lograr mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las
operaciones, Asegurar el cumplimiento del marco normativo, Proteger los recursos y
bienes del Estado, y el adecuado uso de los mismos, Contar con informacion
confiable y oportuna, Fomentar la préctica de valores, Promover la rendicion de
cuentas de los funcionarios por la mision y objetivos encargados y el uso de los

bienes y recursos asignados. (Contraloria General de la Republica, s.f.)

Revisando diferentes teorias del control interno citamos a: Leonarte (2014), en
“Control Gubernamental”, sostiene que el control interno comprende las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a
control, con la finalidad de que la gestidn de sus recursos, bienes y operaciones, se

efectle correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo, simultaneo y posterior.

Agrega Leonarte, como parte de las acciones de cautela previa, simultanea y de

verificacion posterior se encuentra toda norma de caracter interno-administrativo que

17



permite consolidar a la entidad como una que cuenta con todos los controles
internos, materializados a través de las normas internas antes referidas y dentro de
estas, por ejemplo, las directivas de caja chica, de rendicion de cuentas, de viaticos,
encargos, de entrega de encargo, de austeridad, de disciplina y calidad del gasto,
de uso de bienes y medida de ecoeficiencia de las entidades, de contrataciones de
bienes y servicios iguales o inferiores a tres Unidades Impositivas Tributarias, asi
como directivas para los contratos administrativos de servicios-CAS y cddigo de
ética de los trabajadores de la institucion, reglamento de organizacion y funciones,

manuales de organizacion y funciones, manuales de. procedimiento, etc.

Concluye Leonarte, hay -que resaltar que estas normas deberén estar alineadas a la
mision, vision, objetivos, etc., de la institucion y no ser una mera copia de cualquier
otra norma, teniendo en cuenta que las realidades de las entidades no son iguales

entre si, esto de acuerdo al Art. 7 de la Ley N° 27785.

Igualmente, la Contraloria General de la Republica (2016), en “Control Interno”,

precisa lo siguiente:

Objetivos del control interno:
Entre los principales objetivos del control interno respecto a la gestion de la propia

entidad publica, podemos sefialar los siguientes:

Operacionales: Promover la eficiencia, eficacia y transparencia en la entidad y
resguardar los recursos y bienes del Estado.

De informacién: Garantizar la confiabilidad de la informacién.

De Cumplimiento: Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y promover la
rendicion de cuentas.

Organizacionales: Fomentar la practica de valores institucionales y la. rendicion de

cuentas.
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Principios del control interno

Mas aun, la Contraloria General de la Republica (2016), en “Marco conceptual del

control interno”, precisa entre los objetivos del Control Interno en estricta relacion

con los componentes del control interno tenemos. lo siguiente:

____ Componente | _________ Pprndpis | |

AMBIENTEDE CONTROL:

EVALUACIONDEL RIESGO:

ACTIVIDADES DECONTROL

INFORMACIONY COMUNICACION

ACTIVIDADES DE SUPERVISION

1.Entidad comprometida conlaintegridad ylos valoreséticos

2IndependenciadelasupervisiondelControf Interno
3. Estructura organizadonal apropiada para objetivos

4.Competencia profesional
5.Responsabledel Control Interno
6.0bjetivosclaros

7.Gestion deriesgosqueafectanlosobjetivos

8.ldentificacion de fraudeen la evaluacion de riesgos

9.Monitoreode cambiosque podrianimpactaral Sistemade
Control Intemno

10. Definicion ydesarrollodeactividades de control para
mitigarriesgos

11. Controlespara las TIC paraapoyar la consecucidndelos
objetivosinstitudonales

12.Despliequedelasactividades de controlatravés de politicas

yprocedimientos.
13.Informacidn de calidad para el Control Interno

14.Comunicaciondelainformacionpara apoyarel Control
Intemo

15.Comunicacionaterceras partes sobreasuntosqueafectan

¢l ControlInterno

16.Evaluacion para comprobarel Control Interno
17.Comunicacion de deficiendias de Control Interno.

1. Filosofia dela Direccion
2.Integridad yvaloreséticos

3. Administraddnestratégica

4. Estructura organizacional
5.Administracion delos recursos humanes
6.Competencia profesional

7. Asignacindeautoridady responsabilidad
8.0rganode Control Institucional
1.Planeamientodelaadministracidnderiesgos

2.Identificacion delosriesgos
3. Valoracidndelosriesgos
4. Respuestaalriesgo

1.Procedimientosdeautorizaciony aprobacién
2.Segregacion de funciones

3. Evaluacién costo-beneficio

4. Controlessobre el accesoalosreursosoarchivos
5.Verificacionesy conciliaciones

6.Evaluacionde desempeio
7.Rendicion de cuentas

10.Controles paralasTenologlas de la Informacidny
Comunicaciones

8. Documentacion de procesos, actividades ytareas
9. Revision de procesos, actividadesy tareas

1-Funcionesy caracteristicasdelainformacion
2.Informaddnyrespansabilidad

3. Galidad ysuficiendia delainformacion
4.Sistemas deinformadién

5.Flexibilidad al cambio

6. Archivoinstitucional

7.Comunicacioninterna
9. (analesde comunicacion

8.Comunicacionexterna

A, Actividadesde prevencionymonitoreo
B. Sequimiento de resultados
C.Compromisosde mejoramientl

Fuente: Contraloria General de la Republica.
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Componentes del control interno

Ambiente de Control: Entidad comprometida con integridad y valores, independencia de
la supervisién del Control Interno, estructura organizacional apropiada para objetivos,
competencia profesional, y responsable del Control. Interno.

Evaluacion de Riesgo: Objetivos claros, gestion de riesgos que afectan los objetivos,
identificacion de fraude en la evaluacion de riesgos, y monitoreo de cambios que podrian

impactar al Sistema. de Control.

Actividades de Control: Definicion y desarrollo de actividades de control para mitigar
riesgos, controles para las TIC para apoyar la consecucion de los objetivos institucionales,

y despliegue de las actividades de control a través de politicas. y procedimientos.

Informacion y Comunicacion: Informacion de calidad para el Control Interno,
comunicacioén de la informacion para apoyar el Control Interno, y comunicacién a terceras

partes sobre asuntos que afectan el Control Interno.

Supervisién: Evaluacion para comprobar el Control Interno, y comunicacion de

deficiencias de Control Interno.

Acciones del Control Interno

Control interno: El control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y
de verificacién posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la
gestidén de sus recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y eficientemente. Su
ejercicio es previo, simultaneo y posterior. (responsable, la entidad. publica y fitular,

funcionario y servidores).

Control Externo: Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos técnicos,
que se aplican con el objeto de supervisar, vigilar y verificar la gestion, la captacion vy el
uso de los recursos y bienes del Estado. Se realiza fundamentalmente mediante acciones
de control con caracter selectivo y posterior (responsable la Contraloria General de la

Republica, el érgano de control institucional y las sociedades de auditorias.
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Asimismo, la Municipalidad de San Isidro (2016), en “Implementacion del sistema de

control interno”, nos indica lo siguiente:

Normativa del control interno en el Peru

La Ley N° 28716, la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, la Resolucion de
Contraloria N° 458-2008-CG, el Decreto de Urgencia N° 067-2009 y la Ley N° 29743,
impulsan para la Administracién Publica del Pert, un Sistema de Control Interno — SCI,

con una estructura. uniforme.

Responsable del Control Interno

Concluye Cérdova, de acuerdo al Art.7° de la Ley 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica - CGR y el Art. 4° de la
Ley 28716, Ley de Control Interno para las Entidades Publicas del Pais, el responsable de
la implementacién o montaje del Sistema de Control Interno, es el Titular de la Entidad,
por lo tanto, en aplicacion de la Filosofia de la Direccién, es quien tiene que
comprometerse con el Control Interno en la Organizacion, lo que significa que debe

ejercer el liderazgo fomentando el cumplimiento de las normas establecidas. en el SCI.

2.2.1.1. Dimensiones de la Variable Control Interno.

Para la evaluacion de la variable control interno se usara como dimensiones a los

Fundamentos aplicables al sistema de control interno las cuales. son:

1. Dimension: Autocontrol. - Todo funcionario y servidor del Estado debe:
Controlar su trabajo, detectar deficiencias o desviaciones, efectuar

correctivos para. mejoramiento.
2. Dimension: Autogestion. - Toda Institucion debe: Conducir, planificar,

ejecutar, coordinar y evaluar las funciones a su cargo con sujecion a la

normativa aplicable y objetivos. previstos.
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3. Dimension: Autorregulacion. - Toda Institucion debe: Desarrollar
disposiciones, métodos y procedimientos para asegurar la eficacia,

eficiencia, transparencia y legalidad en los. resultados.

Cordova (2012), sostiene que la no aplicacion del Control Interno en las
entidades trae consigo desorden administrativo y por consiguiente origina
malos manejos de los recursos publicos. EI Control Interno constituye un
proceso integral que es efectuada por el Titular, funcionarios y Servidores de
la entidad, con la finalidad de dar seguridad razonable y alcanzar los objetivos
gerenciales: Promover la eficiencia, eficacia y economia, cuidar los recursos y
bienes del Estado, cumplir con la normatividad vigente y aplicable, garantizar
la confiabilidad y oportunidad de la informacién y promover la presentacion de

la Rendicion de. Cuentas.

2.2.2 Area de Contabilidad.

Definicion: La contabilidad es un sistema de informacién que permite recopilar,
clasificar y registrar, de una forma sistematica y estructural, las operaciones de
ingreso y egreso, con el fin de producir informes que, analizados e interpretados,
permitan planear, controlar y tomar decisiones sobre la actividad de la empresa.
Mientras que las finanzas, estudia el flujo del dinero entre individuos, empresas. o

Estados. (Rivera, Burgos y Cortes, 2019)

Las finanzas son una rama de la economia que estudia la obtencidn y gestidn, por
parte de una compafia, individuo o del Estado, de los fondos que necesita para
cumplir sus objetivos y de los criterios con que dispone de sus activos. Las finanzas
tratan, por lo tanto, de las condiciones y oportunidad en que se consigue el capital,
de los usos de éste y de los pagos e intereses que se cargan a las transacciones en
dinero. También. suele definirse como el arte y la ciencia de administrar dinero.

(Rivera, Burgos y Cortes, 2019)
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Respecto a la literatura de la sub gerencia de contabilidad y finanzas, precisa el
Ministerio de Economia y Finanzas (2016), en “Marco conceptual para la informacion
financiera”, muchas entidades de todo el mundo preparan y presentan estados

financieros para usuarios externos.

Aunque estos estados financieros pueden parecer similares entre un pais y otro,
existen en ellos diferencias causadas probablemente por una amplia variedad de
circunstancias sociales, economicas y legales, y por el hecho de que cada pais tiene
en cuenta las necesidades de los distintos usuarios de los estados financieros al

establecer la normativa contable. nacional.

Estas circunstancias diferentes han llevado a utilizar una variedad de definiciones de
los elementos de los estados financieros, como por ejemplo los términos activos,
pasivos, patrimonio, ingresos y gastos. Esas mismas circunstancias han dado
también como resultado el uso de diferentes criterios para el reconocimiento de
partidas en los estados financieros, asi como unas preferencias sobre las diferentes
bases de medida. Asimismo, tanto el alcance de los estados financieros como las
informaciones reveladas en ellos se han visto afectadas por esa conjuncion de.

circunstancias.

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad tiene la misiéon de reducir
tales diferencias por medio de la busqueda de la armonizacién entre las
regulaciones, normas contables y procedimientos relativos a la preparacion y
presentacion de los estados financieros. El IASC considera que la mejor forma de
perseguir esta armonizacién mas amplia es centrando los esfuerzos en los estados
financieros que se preparan con el propésito de suministrar informacion util para la

toma de. decisiones econdmicas.
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El Consejo considera que los estados financieros preparados para tal propdsito
atienden las necesidades comunes de la mayoria de los usuarios. Esto es porque

casi todos los usuarios toman decisiones econdmicas, como por. ejemplo:

a) Decidir si comprar, mantener o vender inversiones en patrimonio.

b) Evaluar la administracion o rendicion de cuentas de la gerencia.

c) Evaluar la capacidad de la entidad para pagar y suministrar otros beneficios a
sus empleados.

d) Evaluar la seguridad de los importes prestados a la entidad.

e) Determinar politicas impositivas.

f) Determinar las ganancias distribuibles y los dividendos.

g) Preparary usar las estadisticas de la renta nacional.

h) Regular las actividades de las entidades.

El Consejo reconoce que cada gobierno, en particular, puede fijar requisitos
diferentes o adicionales para sus propios intereses. Sin embargo, tales
requerimientos contables no deben afectar a los estados financieros publicados
para beneficio de otros usuarios, a menos que cubran también las necesidades. de

€S0S usuarios.

Muy comUnmente, los estados financieros se preparan de acuerdo con un modelo
contable basado en el costo historico recuperable, asi como en el concepto de
mantenimiento del capital financiero en términos nominales. Otros modelos y
concepciones pueden ser mas apropiados para cumplir con el objetivo de
proporcionar informacién que sea Util para la toma de decisiones econdmicas,
aunque actualmente no haya consenso para llevar a cabo el cambio. Este Marco
Conceptual ha sido desarrollado de manera que pueda aplicarse a una variada
gama de modelos contables y conceptos del capital y de mantenimiento. del

capital.
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Igualmente, la Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad Ley N° 28708,
nos indica el Sistema Nacional de Contabilidad es el conjunto de politicas,
principios, normas y procedimientos contables aplicados en los sectores. publico y

privados.

Objeto de la Ley:

Establecer el marco legal para dictar y aprobar normas y procedimientos que
permitan armonizar la informacién contable de las entidades del sector publico y
del sector privado, asi como, para elaborar las cuentas nacionales, la Cuenta
General de la Republica, las cuentas fiscales y efectuar el planeamiento que.

corresponda.

Ambito de aplicacion
La presente Ley es aplicable a todas las entidades del sector publico y al sector
privado, en lo que les corresponda.

Agrega el MEF, el Sistema Nacional de Contabilidad, debe cumplir los. siguientes:

Objetivos:

e Armonizar y homogeneizar la contabilidad en los sectores publico y
privado mediante la aprobacién de la normatividad contable.

e Elaborar la Cuenta General de la Republica a partir de las rendiciones de
cuentas de las entidades del sector publico.

e Elaborar y proporcionar a las entidades responsables, la informacién
necesaria para la formulacion de las cuentas nacionales, cuentas fiscales
y al planeamiento.

e Proporcionar informacién contable oportuna para la toma de decisiones

en las entidades del sector publico y del sector privado.
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Conformacion del sistema Nacional de Contabilidad

El Sistema Nacional de Contabilidad esta conformado por: La Direccién Nacional

de Contabilidad Publica, 6rgano rector del sistema; EI Consejo Normativo de

Contabilidad; Las oficinas de contabilidad o quien haga sus veces, para las

personas juridicas de derecho publico y de las entidades del sector publico; y, Las

oficinas de contabilidad o quien haga sus veces, para las personas naturales o

juridicas del sector. privado.

2.2.2.1. Dimensiones de la variable Area de Contabilidad.

Para la evaluacion de la Variable area de contabilidad se usara como dimensiones

a las Normativas y Principios del Sistema Nacional de Contabilidad que a

continuacion se detallan:

1.

Dimension: Normativas Contables: son un conjunto de normas que
reglamenta la informacion que debe presentarse en los estados
financieros de las empresas, asi como la forma como esa informacién

debe registrarse para su. analisis.

Indicadores
e Ley N° 28708, nos indica el Sistema Nacional de Contabilidad es
el conjunto de politicas, principios, normas y procedimientos

contables aplicados en los sectores publico y privados.

Dimension: Principios Contables: Son una serie de normas que deben
respetarse a la hora de elaborar la contabilidad de una empresa. Estas
normas vienen establecidas en el Plan General Contable. Su finalidad es
conseguir que la contabilidad refleje fielmente la realidad econdmica,

financiera y patrimonial de. la empresa.
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Indicadores.

e Uniformidad: Establecer normas y procedimientos contables
para el tratamiento homogéneo del registro, procesamiento y
presentacion de la informacién contable.

¢ Integridad: Registro sistematico de la totalidad de los hechos
financieros y econémicos.

e Oportunidad: Registro, procesamiento y presentacién de la
informacidn contable en el momento y circunstancias debidas.

e Transparencia: Libre acceso a la informacién, participacion y
control ciudadano sobre la contabilidad del Estado.

e Legalidad: Primacia de la legislacion respecto a las normas

contables.

2.3 Hipotesis
2.3.1. Hipétesis Principal

El Control Interno se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022.

2.3.2 Hipodtesis Especificas

El Autocontrol se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022

La Autogestiéon se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022

La Autoregulacion se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022
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2.4 Variables de Estudio.

2.4.1. Variable (x): Control Interno.

‘Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que desarrollan
autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos que

afectan a una entidad publica. (Contraloria General de la Republica, s.f.)

2.4.2. Variable Dependiente. (Y): Area de Contabilidad.

‘La contabilidad es un sistema de informacidén que permite recopilar, clasificar y
registrar, de una forma sistematica y estructural, las operaciones de ingreso y
egreso, con el fin de producir informes que, analizados e interpretados, permitan
planear, controlar y tomar decisiones sobre la actividad de la empresa. Mientras
que las finanzas, estudia el flujo del dinero entre individuos, empresas o Estados.

(Rivera, Burgos y Cortes, 2019)
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 Ambito de Estudio

El informe se realizd en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Region
Ucayali, Afio 2022.

3.2 Tipo de Investigacion

BASICA: La investigacion basica o pura es la que se realiza con el propdsito de
acrecentar los conocimientos teoricos para el progreso de una determinada
ciencia, sin interesarse directamente en sus posibles aplicaciones o
consecuencias practicas; es mas formal y persigue propositos teoricos en el
sentido de aumentar el acervo de conocimientos de una determinada. teoria,
Segun Ander-Egg, E. (1998).

El tipo de investigacion sera Basica porque la recoleccion de datos y la
presentacion de los resultados, se realizaran con procedimientos estadisticos e

instrumentos de medicion.

3.3 Nivel de Investigacion

DESCRIPTIVA: Buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno
que se someta a un analisis. Describen situaciones, eventos o hechos,
recolectando datos sobre una serie de cuestiones y se efectlian mediciones sobre
ellas, buscan especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de

cualquier fendmeno que se analice. Segun Ander-Egg, E. (1998).
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CORRELACIONAL: Tienen como prop6sito evaluar la relacion que existe entre
dos o mas conceptos, categorias o variables. En el caso de estudios
correlacionales cuantitativos se mide el grado de relacion entre dos o mas
variables que intervienen en el estudio para luego medir y analizar esas
correlaciones y evaluar. sus resultados. La utilidad principal de los estudios
correlacionales cuantitativos es saber como se puede comportar un concepto o
una variable conociendo el comportamiento de otras variables. relacionadas.
Segun Ander-Egg, E. (1995).

Sera Descriptiva - Correlacional con dos variables de estudio se establecera el
grado de relacion que existe entre las dimensiones de la variable Control Interno

con la variable Area de Contabilidad.

3.4 Método de Investigacion
HIPOTETICO DEDUCTIVO: El método consiste en elaborar una hipétesis que

explicaria un fenémeno, para luego someterlo a prueba en un experimento.
Hernandez Sampieri, R. (1996).

Para el analisis de datos se utilizara el enfoque cuantitativo a través del programa
estadistico SPSS Version 26.0, se explorara los datos para analizarlos y
visualizarlos por las variables Control Interno y el Area de Contabilidad, se
evaluara la confiabilidad del instrumento a través del Coeficiente de Alfa de
Cronbach, se realizara el analisis estadistico descriptivo de las variables y
dimensiones a través de la distribucién de frecuencias, finalmente se utilizara la
estadistica inferencial para la contrastacion de las hipétesis a través de la prueba
Coeficiente de Correlacion de Spearman, y se concluira con la preparacion de los
resultados a través de tablas y graficos cada uno con sus respectivos.

comentarios.
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3.5 Diseno de Investigacion

Segun (Hernandez, Fernandez y Batista, 2014) “la investigacion es de tipo no
experimental, el disefio del presente estudio pertenece al nivel de estudio
descriptivo”.

El diagrama es el siguiente:

.
\t:L

M: Muestra de la investigacion.

Donde:

0O1: Observacion del Control Interno.
02: Observacion Area de Contabilidad.

r : Coeficiente de correlacion.

3.6 Poblacion, Muestra, Muestreo
3.6.1. Poblacion.

La poblacidn esta compuesta por 19 trabajadores de la Municipalidad Provincial

de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022

3.6.2. Muestra.

Muestra Censal: Es aquella donde todas las unidades de investigacion son

consideradas como muestra, Segiin Ramirez (1997).
El tipo de muestreo es no probabilistico intencional a criterio del autor, de esta

forma la muestra de estudio estara conformada por 19 trabajadores de la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Region. Ucayali, Afio 2022
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3.6.3. Muestreo.

Se obtuvo de la siguiente manera:

Muestreo de estudio

trabajadores de la Sexo
Municipalidad Provincial de N°
Coronel Portillo, Region Eemenino Masculino
Ucayali, Aio 2022
Trabajadores 19 07 12
Total 19 19

Fuente: Creacion del autor

3.7 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

3.7.1. Técnicas de la Investigacion.

Técnicas de recoleccion. En el estudio se aplicara la técnica de la encuesta de

la que sefiala Pérez (2007).

Encuesta: Se basa en un conjunto de preguntas que se formulan al participante,
cuya informacién constituye la informacién primaria necesaria para el investigador

acorde a los objetivos de su investigacion Segun, Pérez (2007).

Por lo tanto, la técnica que se aplicaran para el recojo de datos en la presente

investigacion sera la encuesta.

3.7.2. Instrumentos de la Investigacion.

Instrumentos de recoleccion. El instrumento que se aplico a la presente

investigacion fue el cuestionario.

Cuestionario: Es un conjunto formal de preguntas para obtener informacién de
encuestados, este por lo general es sélo un elemento de un paquete de
recopilacion de datos que también puede incluir: primero, procedimientos de
trabajo de campo; segundo, alguna recompensa, regalo o pago ofrecido a los
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encuestados y tercero ayudas de comunicacién, como mapas, fotografias,

anuncios y productos, segun Malhotra (2004)

3.7.3. Fuentes de Recoleccion de Datos.

Mediante resimenes demuestras diferentes fuentes, obtendremos la informacién

necesaria para la documentacion de la investigacion.

Instrumentos de recoleccion de datos.

Fuentes Técnica Instrumentos Agentes
Dirigidos a los trabajadores de
Primaria Encuesta Cuestionario la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, Region
Ucayali, Afio 2022
Utilizada para recolectar
Secundaria Analisis Fichas de Encuesta informacién para la
documental documentacion.

3.8 Procedimiento de Recoleccion de Datos

Los datos cuantitativos seran procesados y analizados por medios electronicos,

clasificados y sistematizados de acuerdo a

las unidades de analisis

correspondientes, respecto a las variables de estudios a través del programa

estadistico SPSS.

3.9 Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos

En el procesamiento de los datos se aplicaron métodos, instrumentos y

procedimientos de acuerdo a las siguientes fases: Revisidn, codificacion,

clasificacion, recuento y presentacion de los datos.

a) Revision de los datos:
Se examinaron cada uno de los formularios tanto de la variable Control

Interno como de la variable Area de Contabilidad para realizar el control de

calidad.
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b) Codificacion:
Se transformaran los datos en cddigos o claves, generalmente numéricos, de

acuerdo al dominio de la variable.

Clasificacion de los datos

Se organizara la informacion teniendo en cuenta la escala de Liker, nivel y
escala de medicion.

Nivel de medicion de los datos: se usaran 3 niveles de medicidn: Medicion
ordinal, se da cuando los datos se disponen en orden jerarquico creciente
0 decreciente y se les sefiala una puntuaciéon determinada segun esa
ordenacion

Escala de medicion cuantitativa continua: Aquella que permite medir a
los individuos porque tienen unidad de medida y, a su vez, subdividir en
forma infinita.

Escala cuantitativa discontinua o discreta. Aquella que permite medir
a los individuos, pero sélo en numeros enteros porque la unidad de
medida no puede ser fraccionada.

Escala cualitativa. Aquella que sblo permite distribuir o clasificar — pero
no medir — a los individuos de acuerdo a ciertas caracteristicas" o

atributos.

c) Recuento de datos:
Se cuenta la informacion recogida en cada una de las categorias y criterios de
clasificacion, de acuerdo a los siguientes métodos de recuento:
Método electronico: En un centro de computo por medio de computadoras.
En cualquiera de estos métodos se empleara matrices ad-hoc planteadas" en
la hoja Excel y Word, segin "el contenido de la matriz para facilitar la

tabulacién y el computo de datos.
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d)

En la presentacion de los datos La informacion se dard a conocer por medio
de tablas y de graficos. Las tablas o cuadros permitiran presentar los datos
en forma ordenada en columnas y filas obtenidos en un estudio de"

investigacion.

Analisis de datos:

Analisis e interpretacion descriptiva: Ambos resultados seran sometidos al
tratamiento estadistico para su apreciacion correspondiente, separando en
variables.

Anélisis e interpretacion inferencial: Los datos almacenados se organizaran y
se analizara el uso de la estadistica paramétrica y la estadistica no

paramétrica, con el soporte de Excel y SPSS.
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1 Presentacion de Resultados

4.1.1. Analisis Descriptivo de la Variable Control Interno.

Tabla N° 01. Resultados de la Dimension Autocontrol.

TABLA N° 01
Autocontrol f %
SIEMPRE (1) 7 37%
VALIDOS A VECES (2) 5 26%
NUNCA (3) 7 37%
TOTAL 19 100%
FIGURA N° 01

SIEMPRE (1)

A VECES (2)

NUNCA (3)
VALIDOS ‘
VALIDOS
SIEMPRE (1) A VECES (2) NUNCA (3)
% 37% 26% 37%

INTERPRETACION

El 37% de los trabajadores indican que SIEMPRE el Autocontrol es el
adecuado, 26% A VECES, y el 37% NUNCA
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Tabla N° 02. Resultados de la Dimension Autogestion.

TABLA N° 02
Autogestion f %
SIEMPRE (1) 7 37%
VALIDOS A VECES (2) 4 21%
NUNCA (3) 8 42%
TOTAL 19 100%
FIGURA N° 02

50%
40%
30%
20%
10%
0%

‘ SIEMPRE (1)

A VECES (2)
NUNCA (3)
VALIDOS ‘
VALIDOS
SIEMPRE (1) A VECES (2) NUNCA (3)
% 37% 21% 42%
INTERPRETACION

El 37% de los trabajadores indican que SIEMPRE la Autogestion es el
adecuado, 21% A VECES, y el 42% NUNCA



Tabla N° 03. Resultados de la Dimension Autorregulacion.

TABLA N° 03
Autorregulacion f %
SIEMPRE (1) 8 42%
VALIDOS A VECES (2) 6 32%
NUNCA (3) 5 26%
TOTAL 19 100%

FIGURA N° 03

50%
40%
30%
20%
10%

0%

‘SIEMPRE (1)

A VECES (2)
NUNCA (3)
VALIDOS
VALIDOS
SIEMPRE (1) A VECES (2) NUNCA (3)
% 42% 32% 26%

INTERPRETACION

El 42% de los trabajadores indican que SIEMPRE la Autorregulacién
es el adecuado, 32% A VECES, y el 26% NUNCA
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Tabla N° 04. Resultados de la Variable Control Interno.

TABLA N° 04
Control Interno f %
SIEMPRE (1) 8 42%
VALIDOS A VECES (2) 5 26%
NUNCA (3) 6 32%
TOTAL 19 100%

FIGURA N° 04

50%
40%
30%
20%
10%

0%

‘SIEMPRE (1)

A VECES (2)
NUNCA (3)
VALIDOS
VALIDOS
SIEMPRE (1) A VECES (2) NUNCA (3)
% 42% 26% 32%

INTERPRETACION

El 42% de los trabajadores indican que SIEMPRE el Control Interno
es el adecuado, 26% A VECES, y el 32% NUNCA



4.1.2. Analisis Descriptivo de la Variable Area de Contabilidad.

Tabla N° 05. Resultado de la Dimension Normativa Contable.

TABLA N° 05
Normativa Contable f %
SIEMPRE (1) 16 84%
VALIDOS A VECES (2) 3 16%
NUNCA (3) 0 0%
TOTAL 19 100%
FIGURA N° 05
90% 84%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 16%
10%
0%
0%
SEMPRE(1) |  AVECES(2) |  NUNCA(3) |
VALIDOS \
=% 84% \ 16% \ 0% \

INTERPRETACION

El 84% de los trabajadores SIEMPRE se actualizan y conocen la

Normativa Contable, 16% A VECES, y el 0% NUNCA
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Tabla N° 06. Resultado de la Dimension Principios Contables.

TABLA N° 06
Principios Contables f %
SIEMPRE (1) 14 74%
VALIDOS A VECES (2) 4 21%
NUNCA (3) 1 5%
TOTAL 19 100%
FIGURA N° 06
80% 74%
70%
60%
50%
40%
30%
21%
20%
10% 5%
0%
SIEMPRE (1) \ A VECES (2) \ NUNCA (3)
VALIDOS
0% 74% \ 21% \ 5%

INTERPRETACION

El 74% de los trabajadores SIEMPRE utilizan los Principios Contables
para realizar su trabajo, 21% A VECES, y el 5% NUNCA



Tabla N° 07. Resultado de la Variable Area de Contabilidad.

TABLA N° 07
Area de Contabilidad f %
SIEMPRE (1) 12 63%
VALIDOS A VECES (2) 6 32%
NUNCA (3) 1 5%
TOTAL 19 100%
FIGURA N° 10
70% 63%
60%
50%
40%
32%
30%
20%
10% 5%
0%
SIEMPRE (1) \ A VECES (2) \ NUNCA (3)
VALIDOS
=% 63% \ 32% \ 5%

INTERPRETACION

El 63% de los trabajadores consideran que SIEMPRE, en el Area de
Contabilidad se realiza un trabajo eficiente, el 32% A VECES, y el 5%
NUNCA



4.1.3. Analisis Inferencial.

Determinar el nivel de relacion entre el Control Interno y el Area de
Contabilidad en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Region
Ucayali, Aiio 2022.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Control Interno 19 100,0% 0 0,0% 19 100,0%
Area de Contabilidad 19 100,0% 0 0,0% 19 100,0%
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Control Interno ,155 19 ,000 ,918 19 ,000
Area de Contabilidad ,140 19 ,002 ,956 19 ,015

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:
La prueba de normalidad se utiliza para determinar si un conjunto de datos esta
bien modelado por una distribucién normal o no, o para calcular la probabilidad

de una variable aleatoria de fondo es que se distribuye normalmente.
Debido a que se contdé con una muestra menor a 50, la prueba de normalidad a

considerar fue Shapiro-Wilk; asimismo a través de la presente prueba se evidencio

que los datos no son normales, ello debido a que el valor de Sig. Bilateral fue
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menor al margen de error 0.05; se aplicara la prueba estadistica de Rho de

Spearman para establecer la relacion entre las variables de. estudio.

Prueba de Hipotesis General

Ho: EI Control Interno no se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022

H1: El Control Interno se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022

Correlaciones

Control Interno Area de
Contabilidad

Control Interno Coeficiente de correlacién 1,000 0.814**

Sig. (bilateral) 0.000

Rho de N 19 19

Spearman Area de Coeficiente de correlacién 0.814** 1,000
Contabilidad Sig. (bilateral) 0.000

N 19 19

Fuente: Elaboracion Propia

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados que se aprecian en

estadisticos en cuanto al grado de

la tabla adjunta se presentan los

correlacion entre

las variables

determinada por el Rho de Spearman es de 0.814** significa que existe

una Correlacién positiva alta entre las variables, asi mismo, de acuerdo a

la significancia bilateral de p =0.000, que es < 0,05, me permite confirmar

que el Control Interno se relaciona con el Area de Contabilidad en la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022
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Prueba de Hipdtesis Especifico 1.

Ho: El Autocontrol no se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022

H1: El Autocontrol se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022

Correlaciones

Autocontrol Area de
Contabilidad
Rho de Autocontrol Coeficiente de correlacién 1,000 0.878**
Spearman Sig. (bilateral) 0.001
N 19 19
Area de Coeficiente de correlacién 0.878** 1,000
Contabilidad Sig. (bilateral) 0.001
N 19 19

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion Propia

De los resultados que se aprecian en la tabla adjunta se presentan los

estadisticos en cuanto al grado de correlacién determinada por el Rho de

Spearman es de 0.878** significa que existe una Correlacién positiva alta,

asi mismo, de acuerdo a la significancia bilateral de p =0.001, que es <

0,05, me permite. confirmar que el Autocontrol se relaciona con el Area de

Contabilidad en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Regién

Ucayali, Afio 2022
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Prueba de Hipodtesis Especifico 2.

Ho: La Autogestion no se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022

H1: La Autogestion se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022

Correlaciones

Autogestion Area de
Contabilidad
Rho de Autogestion Coeficiente de correlacién 1,000 0.824**
Spearman Sig. (bilateral) 0.002
N 19 19
Area de Coeficiente de correlacion 0.824** 1,000
Contabilidad Sig. (bilateral) 0.002
N 19 19

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion Propia

De los resultados que se aprecian en la tabla adjunta se presentan los

estadisticos en cuanto al grado de correlacion determinada por el Rho de

Spearman es de 0.824** significa que existe una Correlacion positiva alta, asi

mismo, de acuerdo a la significancia bilateral de p =0.002, que es < 0,05, me

permite. confirmar que la Autogestion se relaciona con el Area de Contabilidad

en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022
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Prueba de Hipodtesis Especifico 3.

Ho: La Autoregulacion no se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022

H1: La Autoregulacién se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022

Correlaciones

Rho de

Spearman

Autoregulacion Area de
Contabilidad

Autoregulacion Coeficiente de correlacién 1,000 0.926

Sig. (bilateral) 0.013

N 19 19
Area de Coeficiente de correlacion 0.926 1,000
Contabilidad Sig. (bilateral) 0.013

N 19 19

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion Propia

De los resultados que se aprecian en la tabla adjunta se presentan los

estadisticos en cuanto al grado de correlacion determinada por el Rho de

Spearman es de 0.926** significa que existe una Correlacién positiva alta,

asi mismo, de acuerdo a la significancia bilateral de p =0.013, que es <

0,05, me permite. confirmar que la Autoregulacion se relaciona con el Area

de Contabilidad en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
Region Ucayali, Afio 2022
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4.2 Discusion.

La presente investigacion sobre: Control Interno y el Area de Contabilidad en la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022; tuvo como
principal objetivo: Determinar el nivel de relacion entre el Control Interno y el Area
de Contabilidad en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali,
Afio 2022. Los resultados estadisticos en cuanto al grado de correlacion entre las
variables determinada por el Rho de Spearman son de 0.814** significa que existe
una Correlacién positiva alta entre las variables, asi mismo, de acuerdo a la
significancia bilateral de p =0.000, que es < 0,05, me permite confirmar" que El
Control Interno se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad

Provincial de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio. 2022

En cuanto a los resultados obtenidos en la dimension Autocontrol, los resultados
estadisticos en cuanto al grado de correlacién determinada por el Rho de Spearman
es de 0.878 significa que existe una Correlacion positiva alta, asi mismo, de
acuerdo a la significancia bilateral de p =0.001, que es < 0,05, se concluyé que El
Autocontrol se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022, de esta manera concordamos con la
investigacion realizada por: Meza (2020), en su Tesis “El Control Interno y la
informacién econdmica-financiera en la empresa: Importancia Contable”, donde
Concluye, que la informacién financiera en las organizaciones debe ser compartida
y el objetivo principal es el de conseguir autocontrol, que cada miembro de la misma
disponga de la informacion necesaria para el desarrollo de sus funciones. Si los
recursos humanos de las organizaciones tienen mayor calidad de informacion, mas
conocimiento y estan mejor capacitadas para hacer mas cosas, se puede afirmar

que integran una fuerza de trabajo productiva. y competitiva.
En cuanto a los resultados obtenidos en la dimension Autogestion, los resultados

estadisticos en cuanto al grado de correlacion determinada por el Rho de Spearman
es de 0.824* significa que existe una Correlacion positiva alta, asi mismo, de
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acuerdo a la significancia bilateral de p =0.002, que es < 0,05, se concluy6 que La
Autogestion se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022, de esta manera concordamos con la
investigacion realizada por: Vera G. (2019), Tesis “El control interno como parte de
la gestion administrativa y financiera de los centros de atencién y cuidado diario.
Caso: Centro de atencion y cuidado diario “El Pedregal” de Guayaquil”. Llegando a
la conclusion que la gestion administrativa-financiera, se pudo observar deficiencias
en la autogestion, en donde el control interno podria mejorar los resultados
propuestos y los optimizaria. Esta consecucidn de factores de control interno que
inciden en la Gestion Administrativa y financiera se desarrollara a través de analisis
de los procesos del centro de atencion, definiendo estrategias que optimicen" los

resultados.

En cuanto a los resultados obtenidos en la dimension Autorregulacion, los
resultados estadisticos en cuanto al grado de correlacion determinada por el Rho de
Spearman es de 0.926** significa que existe una Correlacién positiva alta, asi
mismo, de acuerdo a la significancia bilateral de p =0.013, que es < 0,05, se
concluyé que La Autorregulacion se relaciona con el Area de Contabilidad en la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Regiéon Ucayali, Afio 2022, de esta
manera concordamos con la investigacion realizada por: Luna H. (2018), Tesis El
control interno y su influencia en la gestion eficiente de los programas sociales del
Peru; Caso: Programa del vaso de leche, afio 2018”, donde concluye que no estan
en la capacidad del manejo de la autorregulacion ay que en los recurrentes
hallazgos y observaciones durante las acciones de control previo y posterior
practicadas, que persisten en cada una de las etapas de ejecucion del programa
(seleccion de beneficiarios, programacién, distribucion, y supervision), evidencian
ineficacia e insuficiencia de los controles establecidos; y tercero, las deficiencias en
el control interno de los programas sociales del Per(, explica la gestion ineficiente
en las mismas, por lo tanto en la medida que los administradores de dichos
programas mejoren e implementen el sistema de control interno de acuerdo a su

marco normativo general y particular vigente, entonces la gestion. sera eficiente.
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CONCLUSIONES

1)

De los resultados estadisticos en cuanto al grado de correlacion entre las
variables determinada por el Rho de Spearman es de 0.814* significa que existe
una Correlacion positiva alta entre las variables, asi mismo, de acuerdo a la
significancia bilateral de p =0.000, que es < 0,05, se concluyé que el Control
Interno se relaciona con el Area de Contabilidad en la Municipalidad Provincial de

Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022.

En cuanto al Autocontrol, los resultados estadisticos determinado por el Rho de
Spearman es de 0.878** significa que existe una Correlacién positiva alta, asi
mismo, de acuerdo a la significancia bilateral de p =0.001, que es < 0,05, se
concluyd que el Autocontrol se relaciona con el Area de Contabilidad en la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022.

En cuanto a la Autogestion, los resultados estadisticos determinado por el Rho de
Spearman es de 0.824** significa que existe una Correlacidon positiva alta, asi
mismo, de acuerdo a la significancia bilateral de p =0.002, que es < 0,05, se
concluyd que la Autogestion se relaciona con el Area de Contabilidad en la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022.

En cuanto a la Autorregulacion, los resultados estadisticos determinado por el
Rho de Spearman es de 0.926** significa que existe una Correlacion positiva alta,
asi mismo, de acuerdo a la significancia bilateral de p =0.013, que es < 0,05, se
concluyé que la Autorregulacion se relaciona con el Area de Contabilidad en la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Region Ucayali, Afio 2022

50



RECOMENDACIONES

1)

Se recomienda a los responsables del area de contabilidad puedan
implementar un plan de ejecucién para poder ser desarrolladas las
actividades de una manera eficaz, asi también servird como instrumento
de gestion que permita pronosticar futuras deficiencias considerando los

riesgos identificados y administrados por la institucion.

Se recomienda a los funcionarios del Area de Contabilidad de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, en cuanto al Autocontrol
realizar el mantenimiento correctivo, en cuanto al personal debe ser
inspeccionado para identificar la razon de ineficiencia y permitir que se
tomen medidas para eliminar o reducir la frecuencia de futuros errores.
Estas inspecciones deben incluirse en el plan de trabajo establecer metas
que pueden ser alcanzados y tomar decisiones de acuerdo a las

estrategias utilizadas para el desarrollo y crecimiento de la institucion.

Al alcalde de la municipalidad en cuanto a la autogestion se le
recomienda realizar evaluaciones mensuales en el area de contabilidad
en cuanto a la medicion del desempefio en el personal, debe hacerse
desde dos enfoques: objetivos o competencias. para determinar el trabajo
hecho vs los resultados obtenidos. Los objetivos son cuantificables y se
enfocan en la produccion y la calidad de servicio que pueda brindar la

institucion.

Al administrador de la municipalidad en cuanto a la autorregulacion se le
recomienda implementar politicas para fortalecer los métodos y
procedimientos con la finalidad de maximizar la eficacia de la institucion y

que permita asegurar a trasparencia y legalidad en los resultados.
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ANEXO N° 01. MATRIZ DE CONSISTENCIA.

TITULO FORMULACION PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES i SNIDIOIEOE a2
LAINVESTIGACION
‘GENERAL: ‘GENERAL: “GENERAL VARIABLE “X” TIPO DE INVESTIGACION:

Control Interno y el Area de Contabilidad en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,

Region Ucayali, Afio 2022

¢Cual es el nivel de relacion entre el Control
Interno y el Area de Contabilidad en la
Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022 ?

ESPECIFICOS:

¢Cuadl es el nivel de relaciéon entre
Autocontrol y el Area de Contabilidad en

el
la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,

Region Ucayali, Afio 2022?

¢Cuadl es el nivel de relaciéon entre
Autogestion y el Area de Contabilidad en

la
la

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,

Regioén Ucayali, Afio 2022?

¢Cuadl es el nivel de relaciéon entre

la

Autoregulacion y el Area de Contabilidad en
la Municipalidad Provincial de Coronel

Portillo, Region Ucayali, Afio 2022?-

Determinar el nivel de relacién entre el
Control Interno y el Area de Contabilidad
en la Municipalidad Provincial de Coronel

Portillo, Region Ucayali, Afio 2022

ESPECIFICOS:

Describir el nivel de relacién entre el
Autocontrol y el Area de Contabilidad en la
Municipalidad ~ Provincial de  Coronel
Portillo, Region Ucayali, Afio 2022

Identificar el nivel de relacion entre la
Autogestion y el Area de Contabilidad en la
Municipalidad  Provincial de  Coronel
Portillo, Region Ucayali, Afio 2022

Establecer el nivel de relacién entre la
Autoregulacion y el Area de Contabilidad en
la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, Region Ucayali, Afio 2022

El Control Interno se relaciona con el Area
de Contabilidad en la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo, Region
Ucayali, Afio 2022

ESPECIFICOS:

El Autocontrol se relaciona con el Area de
Contabilidad en la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio
2022

La Autogestion se relaciona con el Area de
Contabilidad en la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo, Regién Ucayali, Afio
2022

La Autoregulacion se relaciona con el Area
de Contabilidad en la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo, Regién
Ucayali, Afio 2022

Control Interno

IAutocontrol
IAutogestion

lAutoregulacion

VARIABLE “Y”
Area de Contabilidad

Normativa Contable

Principios Contables

Basica
NIVEL DE INVESTIGACION

Descriptivo Correlacional

ENFOQUE
Cuantitativo

METODO DE INVESTIGACION
Hipotético — Deductivo

DISENO DE LA INVESTIGACION
Descriptivo, No experimental

-POBLACION:

La poblacién esta compuesta por 19
trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo, Region
Ucayali, Afio 2022

MUESTRA:

El tipo de muestreo es no probabilistico
intencional a criterio del autor, de esta
forma la muestra de estudio estara
conformada por 19 trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, Regién Ucayali, Afio 2022-
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ANEXO N° 02. MATRIZ DE LA ELABORACION DEL INSTRUMENTO

Variable Dimensiones Indicadores Item’s Escala de
Valores
Autocontrol principio de  responsabilidad, 1,23
ambiente de control, actividades de
Control Autogestién control,
Interno 1. Siempre
Autoregulacion principio de eficiencia, principio de 45,6, 2. A Veces
eficacia, monitoreo, 3. Nunca
Ley de control interno, principio de 7,89
economia, principio de
trasparencia,
Normativa Ley General del sistema de 1,234
Contable Contabilidad N° 28708. 1. Siempre
Area de 2. A Veces
Contabilidad  Principios Uniformidad, Integridad, 3. Nunca
Contables Oportunidad, Tranparencia, 5,6,7,8
Legalidad
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ANEXO N° 03. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

FICHA DE INSTRUMENTO DE CONTROL INTERNO.
Objetivo: Conocer el Control Interno de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, Region Ucayali, Afio 2022

1 SIEMPRE 2 AVECES 3 NUNCA
PARTE: Control Interno
Dimensiones/ ltems 1121 3
Dimension: Autocontrol
1| ¢Conocen la ley del control interno?
2 | ¢Se pone en practica el principio de eficiencia del control interno en la
Municipalidad?
3 | ¢Se adopta el principio de eficacia del control interno?
Dimensién: Autogestidn
4 | ;Se aplica el principio de economia del control interno?
5 ¢.Se aplica el principio de responsabilidad?
6 ¢,Se aplica el principio de transparencia del control interno?
Dimension: Autoregulacion
7 | ¢Se aplica el componente de control interno: ambiente de control?
8 | ¢Se aplica el componente de control interno: actividades de control?
9 | ¢Se aplica el componente de control interno: monitoreo?
Total ] ]
Total, General
Gracias.
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FICHA DE INSTRUMENTO DEL AREA DE CONTABILIDAD.
Objetivo: Conocer el Area de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, Region Ucayali, Afio 2022.

1 SIEMPRE 2 AVECES 3 NUNCA

Dimensiones/ ltems 112 3

Dimensién: Normativa Contable

1| ¢Conocen la ley del sistema nacional de contabilidad?

2 | 4Se aplica el principio de uniformidad en el area de contabilidad de la

Municipalidad?

3 | ¢Los procedimientos contables se aplican segun las normas de

contabilidad?

4 | ;Se utiliza el andlisis de los estados financieros para la toma de decision
en la municipalidad?

Dimensién: Principios Contables

5 | Se aplica el principio de uniformidad en el area de contabilidad

6 Se adopta el principio de Integridad
f Se aplica el principio de oportunidad
8

Se aplica el principio de transparencia

Total . ]

Total General

Gracias.
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ANEXO N° 04. BASE DE DATOS ANALIZADOS PROCESADOS

DATOS PROCESADOS

Area de Contabilidad

Principios Contables

Normativa Contable

Control Interno

Autoregulacion

P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17

P8

P7

Autogestion

P6

P5

P4

Autocontrol

P3

P2

P1

01

02

03

05

06

07

08

09

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
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