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RESUMEN

El trabajo de tesis tuvo como objetivo principal analizar la autoestima vy el
rendimiento académico en estudiantes de la facultad de ingenieria civil,
universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023. Se utilizd enfoque
cuantitativo tipo basico, apropiado al tema, nivel fue descriptivo relacional, disefio
no experimental, método hipotético deductivo con una poblacion de 73
estudiantes encuestados. Se utilizé como tecnia una encuesta y su herramienta,
el cuestionario. Los datos mostraron que la autoestima de los alumnos estaba
relacionada con su rendimiento escolar. Con una significacion simétrica de 0,000,
la hipotesis general muestra que es inferior a p = 0,05. Esto significa que esta
apoyada por una r de 0,620 en un nivel fuertemente positivo. En la primera
hipotesis especifica, una significacion simétrica de 0,000 significa que es inferior
a p = 0,05. Esto significa que esta respaldada por una r de 0,620 en un nivel
fuertemente positivo. Esto significa que esta respaldada por una r de 0,676, que
es un nivel fuertemente positivo. La segunda hipétesis especifica tiene una
significacién simétrica de 0,000, lo que significa que es inferior a p = 0,05. Esto
significa que esta respaldada por una r de 0,676, que es un nivel fuertemente
positivo. Esto significa que esta respaldada por un nivel positivo fuerte de 0,678.
La tercera hipotesis especifica, con su significancia bilateral 0,000 indica que es
menos de p = 0.05, consecuentemente, se confirma con un r de 0,639 de nivel
positivo fuerte. En tal sentido, la estrecha relacion que existe entre las variables
de estudio: autoestima y el rendimiento académico de los alumnos de la facultad
de ingenieria civil de la universidad nacional San Luis Gonzaga, que debe ser
una fortaleza a explotar en la facultad de ingenieria civil en provecho de docentes
y estudiantes, la dimension conceptual, procedimental y actitudinal del
rendimiento académico tiene significancia con la autoestima del estudiante, que
deberia ser administrado por los docentes prevaleciendo la tolerancia y el respeto
por diferencias individuales y tornandolo su potencialidad del grupo para la

mejora de la ensefanza.

Palabras clave: rendimiento académico, autoestima
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ABSTRACT

The main objective of this thesis was to analyze self-esteem and academic
performance in students of the faculty of civil engineering, Universidad Nacional San
Luis Gonzaga de Ica, 2023. A basic quantitative approach was used, appropriate to
the topic, descriptive relational level, non-experimental design, hypothetical method
with a population of 73 students surveyed. A survey and its tool, the questionnaire,
were used as a technique. The data showed that students' self-esteem was related
to their school performance. With a symmetrical significance of 0.000, the general
hypothesis shows that it is less than p = 0.05. This means that it is supported by an
r of 0.620 at a strongly positive level. In the first specific hypothesis, a symmetric
significance of 0.000 means that it than p = 0.05. This means that it is supported by
an r of 0.620 at a strongly positive level. This means that it is supported by an r of
0.676, which is a strongly positive level. The second hypothesis has a symmetric
significance of 0.000, which means that it is less than p = 0.05. This means that it is
supported by an r of 0.676, which is a strongly positive level. This means that it is
supported by a strong positive level of 0.678. The with its significance 0.000 that it
is less than p = 0.05, therefore, it is confirmed by an r of 0.639 strong positive level.
In this sense, the close relationship that exists between the study variables: self-
esteem and the academic performance of the students of the faculty of civil
engineering of the San Luis Gonzaga national university, which should be a strength
to be exploited in the faculty of civil engineering for the benefit of teachers and
students, the conceptual, procedural and attitudinal dimension of academic
performance has significance with the student's self-esteem, which should be
administered by the teachers prevailing tolerance and respect for individual

differences and turning it into the group's potential for the improvement of teaching.

Keywords: self-esteem, academic performance
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RIEPILOGO

L'obiettivo principale del lavoro di tesi era analizzare l'autostima e il rendimento
accademico negli studenti della Facolta di Ingegneria Civile, Universita Nazionale San
Luis Gonzaga di Ica, 2023. E stato utilizzato un approccio quantitativo di base, adeguato
alllargomento, il livello era progettazione descrittivo-relazionale, non sperimentale,
ipotetico metodo deduttivo con una popolazione censita di 73 studenti. La tecnica
utilizzata é stata I'indagine con il suo strumento il questionario. | risultati hanno mostrato
la relazione tra autostima e rendimento scolastico negli studenti. L'ipotesi generale, con
la sua significativita bilaterale pari a 0,000, indica che ¢é inferiore a p = 0,05, pertanto si
conferma con un r di 0,620 ad un livello fortemente positivo. Nella prima ipotesi specifica,
la significativita bilaterale di 0,000 indica che & inferiore a p = 0,05, quindi si conferma
con un r di 0,676 ad un livello fortemente positivo. La seconda ipotesi specifica, con la
sua significativita bilaterale di 0,000 indica che ¢ inferiore a p = 0,05, quindi & confermata
con un r di 0,678 ad un livello fortemente positivo. La terza ipotesi specifica, con la sua
significativita bilaterale di 0,000 indica che €& inferiore a p = 0,05, quindi & confermata
con un r di 0,639 ad un livello fortemente positivo. In questo senso, la stretta relazione
che esiste tra le variabili dello studio: autostima e rendimento accademico degli studenti
della facolta di Ingegneria Civile dell'Universita Nazionale San Luis Gonzaga, che
dovrebbe essere un punto di forza da sfruttare nella Facolta di Ingegneria Civile
ingegneria A beneficio di insegnanti e studenti, la dimensione concettuale, procedurale
e attitudinale del rendimento scolastico ha significato per I'autostima dello studente, che
dovrebbe essere gestita dagli insegnanti, prevalendo sulla tolleranza e sul rispetto per
le differenze individuali e trasformandola nel potenziale di miglioramento del gruppo.

miglioramento.dell'insegnamento.

Parole chiave: autostima, rendimento scolastico
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INTRODUCCION

Los problemas que estan teniendo los estudiantes han sido encontrados
a través de diagnosticos que han llevado a cambios académicos en las
universidades. Tenemos el deber como docentes de preparar a nuestros
estudiantes para el éxito académico y profesional en base a sus capacidades
para que puedan ayudar al Peru a alcanzar sus metas de crecimiento.

Hay evidencia de que cuando los estudiantes estan en la universidad, le
dan valor a su persona y a su forma de pensar. También experimentan
distintas formas de ver la vida, de asumir nuevos retos, entre otras cosas. En
otras palabras, se forman una opinién de si mismos basada en como se ven,
que puede ser positiva o negativa. Esta opinion esta vinculada a su
rendimiento escolar y a veces puede determinar su éxito o fracaso en la
universidad, asi como sus relaciones con la familia y los amigos. Es posible
que la autoestima de un joven universitario cambie o se modifique. Esto
significa que hay diferentes niveles de estima, apoyo, desanimo, defectos y
otras cosas que pueden hacer o deshacer su vida diaria o su vida universitaria.

Por lo tanto, con este trabajo de investigacion sobre autoestima y
rendimiento académico en alumnos de la facultad de ingenieria civil,
universidad nacional san Luis Gonzaga de Ica, 2023 se pretende conocer y
analizar la problematica que existe a nivel de educacion universitario dado a
la enorme cantidad de cambios tecnoldgicos y cientificos, las metodologias
cientificas como también los modelos cientificos vigentes, hacen que ninguna
persona tenga la posibilidad de poseer la totalidad del conocimiento que
necesita para comprender y explicar los hechos y fendmenos a los que se
enfrenta; Independientemente de los resultados de este estudio, la facultad de
ingenieria civil de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga los utilizara para
crear programas educativos bien estructurados que mejoren la relacion entre
estas 2 variables. Estos programas incluiran estrategias, orientacion, charlas,

conferencias educativas, tutorias, y mas.

En cuanto a la autoestima en los estudiantes de educacion universitaria,

se observa diferentes niveles, a Algunos aspectos a tener en cuenta en esta
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variable son la autoestima, la confianza, el apoyo, la decepcioén, los defectos,
etc, lo cual se debe a factores de trabajo, obligaciones familiares, los cuales
suprimen el tiempo que le dedican a los estudios, y también a falta de una
estrategia de auto control en el proceso de su aprendizaje, mas aun cuando
condicionado por la pandemia por covid-10 que tuvo influencia sobre nuestra
autoestima y conectado con el rendimiento académico.

Para los fines metodologicos en este trabajo de investigacion se usa la
guia oficial proporcionada por la escuela de posgrado de la universidad alas
peruanas que esta divido en los capitulos siguientes.

En el capitulo |, se desarrollara la problematica de la investigacién, en el
cual se formularon los problemas, los objetivos, las hipotesis, justificacion,
factibilidad y limitaciones que tiene el trabajo de investigacion.

capitulo Il, se explicara el marco filosoéfico, en el cual se explicara de
forma filoséfica las dos variables.

capitulo Ill, se desarrollara el marco tedrico, en el cual se detalla los
antecedentes, asi como las bases tedricas que respalden a la presente
investigacion.

capitulo 1V, se presentara las hipotesis planteadas.

capitulo V, se detallara el tipo, método y nivel de la investigacion; asi
como la poblacion, muestra e instrumento que se usara.

Finalmente, en el capitulo VI, Mostramos los resultados del estudio de
dos formas: describiéndolos y extrayendo conclusiones de ellos. La discusion
de los resultados se encuentra en el capitulo VII, que también contiene las

conclusiones y sugerencias, asi como la referencia y los apéndices.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La educacion estd en proceso de cambio y con ello, la forma cémo
aprendemos y qué aprendemos. El siglo XXI también trae consigo un
problema del siglo pasado: padres que trabajan y no dedican tanto tiempo a
la educacion de sus hijos, lo que puede provocar problemas de
autoconocimiento y autoestima. La autoestima depende de lo bien que una
persona se desempefie en su rol utilizando sus habilidades y rasgos de
personalidad, por lo que es légico que la autoestima sea una parte
importante de la vida académica de un estudiante.

Un estudio de la OEIl de 2013 sobre América Latina respalda el punto de
vista de Bardwick (1971): hay muchos hogares con altos indices de
disociacion, y cada vez mas padres cuya orientacién y apoyo a la identidad
en los nifos en edad escolar es casi inexistente.

Una de las cosas mas importantes que el gobierno peruano debe hacer de
inmediato es mejorar el éxito académico de los alumnos en las universidades
del pais. Esto es especialmente importante ahora que la educacion peruana
se considera deficiente. (Acufia, 2013, p. 13).

Como resultado de la nueva politica educativa que se aplica desde hace diez
afnos, el Proyecto Educativo Nacional hasta 2021 establece que, al finalizar
el quinto curso de secundaria, todos los nifios y nifias del pais deben tener
una identidad personal. Esto significa que deben haber reconocido la
profundidad y amplitud de sus propios conocimientos, lo que constituye un

paso esencial para garantizar un aprendizaje de calidad.
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Hay diferentes autores que afirman que diferentes partes del yo, la familia y
la sociedad de un alumno afectan a sus sentimientos, pensamientos vy
acciones. La autoestima es una parte importante en la vida académica de un
estudiante porque significa cuanto nos valoramos y qué tan contentos
estamos con lo que hacemos, pensamos o sentimos. Esto es de Acuia
(2013), pagina 14.

Por estas razones, es muy importante y util reflexionar sobre si los
responsables de las instituciones educativas universitarias tienen o no
actitudes positivas hacia los estudiantes. Esto se debe a que la autoestima
juega un papel importante en el desempefio escolar de los futuros
profesionales de la ingenieria civil. Estas son algunas de las conclusiones

que pueden extraerse de esta investigacion.

1.2.DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

Luego de sefalar, la realidad problematica del estudio sobre autoestima
y rendimiento académico, para fines de cumplimiento metodoldgico se

delimitan de la manera siguiente:

1.2.1. Delimitacidon espacial
La investigacion se desarrollara en la Facultad de Ingenieria Civil de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga ubicado en la ciudad de

Ica, provincia de Ica, Departamento de Ica

1.2.2.Delimitacion social

El presente estudio beneficia a toda la comunidad de la universidad
nacional san Luis Gonzaga, porque permitié analizar la problematica
respecto al autoestima y el rendimiento académico de los alumnos de
la facultad de ingenieria civil. La unidad de analisis fueron los alumnos
de esta facultad de ingenieria civil de la universidad Nacional San Luis

Gonzaga.
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1.2.3.Delimitaciéon temporal
La investigacion se realizara en el periodo programado de febrero
2023 — agosto 2023.

1.2.4. Delimitacién conceptual
En el desarrollo de la delimitacion conceptual se desarrollara las
variables autoestima y el rendimiento académico con sus respectivas
referencias bibliograficas y sus dimensiones. Para la primera variable
se tendra en cuenta las dimensiones de autoestima, buenas
capacidades como sentimiento, pensamientos y emociones sobre los
resultados. Para la segunda variable se tendra en cuenta las

dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal.
1.3.PROBLEMAS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Problema principal
¢ Cual es el nivel de relacion entre la autoestima y el rendimiento
académico en estudiantes de la facultad de ingenieria civil,

universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 20237

1.3.2. Problemas especificos
a) ¢Cual es el nivel de relacién entre la autoestima y la dimension
conceptual en el rendimiento académico en estudiantes de la
facultad de ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga
de Ica, 20237

b) ¢Cual es el nivel de relacion entre la autoestima y la dimensién
procedimental en el rendimiento académico en estudiantes de la
facultad de ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga
de Ica, 20237

c) ¢Cual es el nivel de relacidon entre la autoestima y la dimensién
actitudinal en el rendimiento académico en estudiantes de la

facultad de ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga
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de lca, 20237

1.4.0BJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.41.

1.4.2.

b)

Objetivo general

Verificar la relacion entre la autoestima y el rendimiento académico
en estudiantes de la facultad de ingenieria civil, universidad nacional

San Luis Gonzaga de Ica, 2023

Objetivos especificos

Establecer la relacion entre la autoestima y la dimensién conceptual
en el rendimiento académico en estudiantes de la facultad de
ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica,
2023.

Establecer la relacién entre la autoestima y la dimension
procedimental en el rendimiento académico en estudiantes de la
facultad de ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga
de Ica, 2023.

Establecer la relacion entre la autoestima y la dimensién actitudinal
en el rendimiento académico en estudiantes de la facultad de
ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica,
2023.

1.5.JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

1.5. Justificacion

El estudio es valido porque analiza como los alumnos de la facultad de

ingenieria civil de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga califican

su propia autoestima y su rendimiento escolar. Es valido en los

61
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siguientes aspectos.

Justificacion Tedrica
Es importante tener una autoestima alta porque afecta a todo lo que

hace una persona, incluido el aprendizaje, el trabajo, el caracter, la
personalidad, el rendimiento, la creatividad, la calidad, la emocion, el
estado de animo, los valores, etc. "El crecimiento de la autoestima
hace crecer a las personas, provoca cambios y progreso personal en
el sentido mas completo de la palabra". Por ello, el comportamiento
reflexivo y la alta autoestima son necesarios para las mejores practicas
de aprendizaje y conocimiento (Lépez, 2009, p. 67); Podemos saber
lo buena que es la formacion laboral observando el rendimiento
escolar del alumno (Lépez, 2009, p. 67). El rendimiento académico es
importante porque nos habla del nivel de formacion para un puesto de
trabajo (Lépez, 2009, p. 67); Para aprender una ciencia o un arte, hay
que utilizar las capacidades intelectuales. Por eso creemos que "Las
capacidades intelectuales deben utilizarse adecuadamente para que
no se desperdicien; para aprovechar al maximo el potencial y mejorar
la productividad intelectual, éstas pueden adquirirse con buenos
habitos de aprendizaje y la incorporacién de elementos metodoldgicos

y técnicos adecuados." (Lopez, 2009, p. 66);

Justificacion Metodolégica

Para saber si existe un vinculo entre la autoestima y el éxito
académico, depende de lo que el alumno viva en su familia y en la
comunidad en la que vive. justificamos el proyecto porque permitira
entender esta relacion marcada en los estudiantes universitarios en la

region Ica.

Justificacion Social
Este estudio pretende conocer los factores que afectan el rendimiento
académico de los alumnos de 1er afio de ingenieria civil de la

Universidad Nacional de San Luis Gonzaga. Su objetivo es recopilar
21



datos que puedan ser utilizados para crear proyectos que ayuden a los
alumnos de la facultad de ingenieria civil que tienen baja autoestima a

rendir mejor en la escuela.

Justificacion Practica

Nuestro estudio promocionara la practica de la valoracion de la
autoestima y con ello la mejora del rendimiento acelerando del
estudiante universitario de ingenieria civil de la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga toda vez que este tipo de aprendizaje se dedique

a las condiciones y expectativas de cada estudiante.

1.5.2. Importancia

La importancia de este estudio reside en poner a disposicion de las
autoridades, docentes, estudiantes de las universidades, un conjunto
de datos sobre la importancia de dar valor a la autoestima como
estrategia para mejorar el rendimiento académico de los alumnos tan
importantes en su formacion profesional de calidad.

Asimismo, el estudio promovera futuras investigaciones e incluiran a
los docentes utilicen otras formas de ensefianza-aprendizaje y que
puedan innovar sus practicas profesionales, y asi obteniendo mejores
resultados.

Se debe tener en cuenta que no solo el estudiante podra aprender de
formas motivadoras, también el docente pondra a prueba su
capacidad de desarrollar estrategias y cambios en la ensefianza y asi

aportar al alumno conocimientos y valores de autoestima necesarios.

1.6 Factibilidad de la investigacién

El estudio es factible, dado que cuenta con el financiamiento directo del
autor en el aspecto financiero, bibliografico quien cumplird con el
cronograma establecido por parte del investigador y de la escuela, ya
que es parte fundamental de su formacién académica y profesional, esto

ala vez ayudara a los miembros de la comunidad para que se reconozca
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otras formas de impartir los conocimientos a los estudiantes.

La investigacién contara con la participacion de los estudiantes de la
facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga
de Ica que brindan educacion profesional, teniendo como referencia que
se ejecutara en dicha Institucion, ya que se presenta facilidades con los
docentes y alumnado.

Con respecto a los recursos que se usaran para el desarrollo de la
investigaciéon seran materiales de consultas obtenidos de fuentes de

internet y libros, los cuales serviran en el momento requerido.

Las limitaciones que se encuentran cuando se desarrollara la
investigacion, se relaciona a la escasez de informacion contextualizada
referente a la autoestima como estrategia para la mejora del rendimiento
académico en la ciudad de Ica. la valoracién de la autoestima es una
estrategia escasamente practicada, lo cual no deberia ser asi justamente
en la actualidad en la que la ciencia se viene desarrollando de manera
drastica y el conocimiento generado formalmente en la universidad

resulta ser insuficiente.

También se tiene como limitacion la participacién de los estudiantes
universitarios para obtener resultados a considerar, ya que la poblacion
estudiantil varia cada ciclo académico, teniendo una baja en algunas

asignaturas por no tener un buen rendimiento académico.

Bibliograficamente también se tuvo limitaciones por la escasez de

material especializado en las bibliotecas que recurrimos.

23



61

CAPITULO II:
MARCO TEORICO FILOSOFICO

2.1.Fundamentacién epistemologica

Segun Briones, (1996) la Epistemologia es el “analisis del conocimiento
cientifico”, de modo que se encarga de analizar los supuestos filosoéficos de las
ciencias, su objeto de estudio, los valores implicados en la creacién del
conocimiento, la estructura logica de sus teorias, los métodos empleados en la
investigacion y en la explicacion o interpretacion de sus resultados y la

confirmabilidad y refutabilidad de sus teorias. (p. 13)

Del mismo modo, para Mario Bunge (2002), la epistemologia “es la rama de la
filosofia que estudia la investigacion cientifica y su producto, el conocimiento

cientifico” (p. 21).

Como se desprende de estas ideas, la epistemologia es muy util en la
investigacion cientifica porque nos proporciona una capacidad critica Unica que
esta relacionada no solo con el uso de un determinado método relacionado con
el campo de estudio, sino también con las reglas basicas de la investigacion

cientifica.
En consecuencia, en esta investigacion el término autoestima como el

rendimiento académico, tienen un componente epistemoldgico que amerita

hacer referencia.
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Asi Segun Stanley Coopersmith (1992), La autoestima es lo mucho que nos
valoramos. En este sentido, también puede significar los buenos sentimientos
que tenemos sobre nosotros mismos. La forma en que nos sentimos respecto a
nuestras habilidades, destrezas y capacidades se manifiesta en la forma en que
afrontamos los problemas y las cuestiones de la vida. Es muy importante
recordar que las personas no tienen una autoestima alta de forma natural. En

cambio, la aprenden a través de sus interacciones con otros individuos.

Definicién que comparte Alcantara (1995) “Cuando se trata de nosotros mismos,
la autoestima es como pensamos, queremos, sentimos y actuamos normalmente
con nosotros mismos. Es como nos sentimos siempre con respecto a nosotros

mismos”.

Del mismo modo, Wilbert (1995), cree que esto tiene que ver con los rasgos
propios de la persona, dandole un valor a esos rasgos y determinando si tiene

una autoestima alta o baja en funcion de cuanto sabe de si misma.

Con respecto a la variable rendimiento académico, la fundamentacion
epistemologica comprende basicamente 3 corrientes epistemoldgicas como el
positivismo (conductismo), el constructivismo-hermenéutico y el paradigma del

pensamiento complejo.

A inicios del siglo XXI se volvi6 mas claro todavia el interés por incluir las
dindamicas afectivas a la hora de describir y explicar los procesos de
autorregulaciéon (Pintrich, 2000, 2000 b). Esa busqueda se ha mantenido
constante en los primeros lustros de este siglo, y ha derivado por distintos

caminos con un numero creciente de investigaciones.

Corriente Positivista

Esta corriente asociada a toda la concepcion de la llamada Escuela Nueva, se

encuentra aun arraigada en el campo educativo. Ahora bien, uno de los factores

socioafectivos que influyen en la forma de actuar de un individuo es su

autoestima, que determina cdmo se ve a si misma y al mundo. De este modo, la
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autoestima es una forma de juzgarse a uno mismo basada en un conjunto de
factores que afectan a cdmo uno piensa y siente. Mucha gente ha estudiado la
autoestima. Algunas de ellas son Yagosesky (1998), Coopersmith (1995), McKay
y Branden (2001) y Fanning (1999). Todos ellos la consideran el proceso de
juzgarse a uno mismo, que incluye tanto un juicio de valor como una emocion.
Las emociones positivas como la felicidad, la confianza, el placer, la excitacion y
el interés estan relacionadas con una autoestima alta. Por otro lado, las
emociones negativas como el dolor, la angustia, la duda, la tristeza, el
sentimiento de vacio, la pereza, la culpa y la vergienza estan relacionadas con

una baja autoestima.

El conductismo es conocido por su visidn asociacionista, o que significa que
obtiene la informacion conectando lo que ocurrio antes y después de una
situacion. (estimulo-respuesta). En este sentido, el conductismo comparte la

teoria del saber del empirismo inglés, cuyo exponente mas sdélido es Hume.

Si existe una mente, el conductismo dice que debe ser una copia de la realidad,
un espejo de ella, y no al revés. Una de las partes mas importantes del
conductismo es el concepto de correspondencia. Esto significa que el entorno
sigue siendo lo que hace que las personas se comporten como lo hacen. (Pozo,
1997:27).

El conductismo también se preocupa mucho por el entorno, lo que esta
relacionado con el ultimo concepto. Para el conductismo no es necesario
suponer que el mundo influye en el comportamiento, ya que también deja que

los instintos o la genética desempeien un papel.

Asimismo, el rendimiento académico, segun esta corriente es el producto

cuantificable del aprendizaje de los estudiantes.
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Corriente Hermenéutica

Como alternativa a la filosofia positivista, la corriente hermenéutica, que incluye
corrientes constructivistas, plantea ideas mas idealistas y humanistas que se
basan en la comprensién (Pardo, 2003) mas que en la explicacion de las cosas.
Esto significa que las ciencias exactas no son la unica forma de demostrar lo que

es verdad.

Dicho esto, desde el punto de vista educativo, es imprescindible tener en cuenta
que cada alumno es unico en sus rasgos, entornos, habilidades, culturas,
capacidades y formas de aprender. Por ello, es posible que un método de
ensefanza no funcione para toda la clase, lo que puede dar lugar a pésimas
calificaciones y repercutir negativamente en la calidad de la educacién. Por eso,
Garbanzo (2007) afirma que es significativo aprender mas sobre los factores que
afectan al éxito académico. De este modo, se pueden obtener resultados tanto
cualitativos como cuantitativos que ayuden a tomar las decisiones correctas para
mejorar la calidad, la equidad y la pertinencia de la educacion. De este modo, el
alumno esta pidiendo al profesor que haga algo mas que poner a prueba los
conocimientos de los alumnos. Quiere que el profesor sea capaz de cambiar sus
meétodos basandose en lo que sabe de la realidad y en qué factores afectan al
crecimiento de las destrezas y habilidades para alcanzar los objetivos de la

asignatura.

La forma de evaluar a los alumnos ha cambiado mucho gracias al
constructivismo. Desde este punto de vista, la labor del profesor consiste en
ayudar a cada alumno a encontrar las herramientas y condiciones adecuadas
para aprender de un modo que le resulte significativo. El alumno esta en el centro
del proceso de aprendizaje, y aprende haciendo y comprendiendo la teoria a su
manera. Esta forma de calificar se ha conseguido parcialmente en algunos
programas de postgrado. Estos programas no sélo animan a los estudiantes a
participar, sino que también les ayudan a aprender cosas nuevas explicando las

lecturas de forma que les ayuden a comprender y cumplir los objetivos del curso.
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Paradigma de la Complejidad

El objetivo principal de este paradigma es cambiar la forma en que las personas
piensan y actuan en el mundo y como construyen la informacién. Sanmarti, Bonil,
Pujol y Tomas (2004) citan a Morin (2001), quien afirma que necesitamos
desarrollar un pensamiento complejo y que la accidén ciudadana debe basarse
en una forma de verse a si mismo en el mundo que recupere los ideales de la
modernidad. El modelo de complejidad de Morin se basa en siete reglas.
Conocer las partes de un sistema u organizacion esta vinculado a conocer el
sistema u organizacion en su conjunto. La idea de los hologramas es que las
partes estan dentro del todo y el todo esta dentro de cada parte. El concepto que
dice que una causa tiene un efecto en una causa y un efecto tiene un efecto en
una causa. El concepto recursivo incluye Ila autoproduccion y la
autoorganizacion, asi como la idea de regulacion. Las personas tienen libre
albedrio, pero también dependen de su entorno, lo que se muestra en la idea de
autonomia y dependencia. El concepto dialégico, que considera que cosas que
no van juntas en realidad funcionan bien juntas. Esta idea de reintroduccion del
sujeto hace que la construccion del conocimiento sea menos segura al centrarse
en el hecho de que todo conocimiento se elabora en la mente.

Estas ideas afectan a la educacién y al rendimiento. Por ejemplo, los profesores
de ciencias tienen que fomentar la creacion de un cuerpo de conocimientos
coherente y cambiante. También tienen que asumir nuevas funciones de
investigacién, creando nuevos marcos tedricos y técnicas que propicien los
cambios que el mundo necesita. En los distintos niveles educativos, los alumnos
no deben limitarse a aprender sobre los problemas; también deben ser capaces
de poner en practica lo aprendido mediante la investigacion-accion.

Esta forma de pensar cambia el mundo; trata de encontrar problemas y actos
que puedan servir para resolverlos y hacer del mundo un lugar mejor. Exige la
conversacion entre diferentes campos de estudio porque las cosas que se
estudian no pueden separarse y pueden tener efectos en mas de un area de
conocimiento. Esto es lo que significa el paradigma de la complejidad para la

investigacion multidisciplinar.
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2.2.Fundamentacioén ontolégica

La terminologia de ontologia es considerada una rama de la filosofia, el cual da
un significado a las explicaciones del ser en forma sistematica. Esta palabra toma

relevancia en la actualidad de forma particular en el mundo de la ingenieria.

Segun Neches et al. (1991), la ontologia comprende términos y relaciones que
ayudan a un vocabulario de un area especifica, también son las reglas para

conjugar terminar y aumentar dicho vocabulario.

Por otro lado, Gruber (1993) menciona que la ontologia es explicita y sefala que
el conocimiento llega a formalizarse de acuerdo a los componentes de clases,

relaciones, funciones, etc.

En base a estos conceptos sobre ontologia o epistemologia, la fundamentacion

ontoldgica de esta investigacion se resume en los aspectos siguientes:

En principio, se adopta basicamente el paradigma cuantitativo de la investigacién
cientifica, de tendencia positivista, por la naturaleza cuasi experimental del

disefio empleado.

En este tipo de paradigma, se asume la objetividad de los hechos relacionados
con las variables de estudio, en la que la variable independiente, es factible de
ser manipulado y controlado con la finalidad de generar cambios en la variable

dependiente.

El aprendizaje autorregulado ha sido utilizado por pedagogos y psicélogos desde
distintos puntos de vista tedricos psicopedagdgicos desde la década de 1980.
Esto ha llevado a una comprensién mas matizada de lo que significa el

aprendizaje autorregulado.
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Entre estas perspectivas se tiene el enfoque conductista de Skinner por
condicionamiento operante, planteaba la autorregulacion del comportamiento

motivado por estimulos positivos o negativos.

Otros enfoques del aprendizaje autorregulado son la perspectiva la
sociocognitiva y socioconstructivista, iniciando unas corrientes de investigacion
que se han sostenido con el tiempo, tal como reconocen Schunk (2004), Pintrich

et al., (1993), entre otros.

La teoria sociocognitiva dice que el aprendizaje es el proceso por el que una
persona convierte sus capacidades mentales y sus creencias sobre cémo
sabemos las cosas en habilidades e informacidn concretas. Segun esta teoria,
se considera que una persona que aprende vive en un entorno siempre
cambiante, lo que le obliga a evaluar constantemente sus comportamientos y
estrategias y a recibir retroalimentacion al respecto. En consecuencia, el
aprendizaje se considera una combinacion de factores personales, conductuales

y ambientales.

Segun la teoria psicopedagodgica sociocognitiva, la autorregulacion es la forma
que tiene una persona de controlar sus pensamientos y acciones para adaptarse

a su entorno. Para ello, se fija sus propios objetivos. (Nelson et al., 2015).

Asi pues, para aprender a aprender, una persona debe ser capaz de gestionar
con éxito su propio aprendizaje, estudio o trabajo; debe ser capaz de persistir en
el aprendizaje, concentrarse durante largos periodos de tiempo y pensar de

forma critica sobre las metas y los objetos de su aprendizaje.

De este modo, a medida que una persona crece y evoluciona, encuentra el
equilibrio en su vida al ser mas consciente de si misma y ampliar su conciencia
y su comportamiento. Esto crea un juicio sobre si mismo que proviene del
proceso de evolucion y de convertirse en una persona adulta. Gestionar el afecto
es una parte importante de la terapia porque ayuda a las personas a crecer y

desarrollarse, ya que informa al cuerpo sobre su estado, lo mantiene en
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movimiento hacia los objetivos correctos y permite que el mundo exterior
conozca sus estados internos. Esto esta relacionado con el crecimiento, la
supervivencia y la capacidad de adaptacién de la persona a su entorno. Asi pues,
los acontecimientos del mundo exterior tienen un efecto continuo en la
autoestima de una persona, que luego se transfiere al mundo interior o

experiencial de la persona.

Sin embargo, es preciso indicar que tanto el rendimiento como el aprendizaje,
hay que considerar desde una perspectiva integral, holistica tal como sefalan
diversos teoricos como Lipman (1987), Morin (2004), quienes postulan que el
aprendizaje o el rendimiento académico, es la consecuencia de la confluencia de
diversos factores, los cuales inciden de diverso modo en cada uno de los

aprendices.
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CAPITULO Illl: MARCO TEORICO CONCEPTUAL

3.1.ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

3.1.1. Antecedentes internacionales

Serna Velasquez, CA (2021) de la universidad cooperativa de
Colombia en Bucaramanga la investigacion titulada “Relacion entre la
autoestima y el rendimiento académico de los alumnos universitarios”
La siguiente investigacion Los modelos educativos que se vienen
desarrollando en Colombia, presentan un conjunto de alteraciones en
el proceso de ensefianza y aprendizaje (Suarez, 2017). Cuando
hablamos de éxito académico, nos referimos a lo bien que le va a
alguien en una asignatura en comparacion con el estudiante medio.
Torres y Rodriguez (2006), que cita Lamas, Como diferentes autores
han hablado sobre la idea de éxito académico, también se han fijado
en el estudio y su relacion con la autoestima, viéndola como una
forma que tiene una persona de evaluarse a si misma (Ross, 2013).
Sanchez (2015) dice que la baja autoestima de los estudiantes puede
ser causada por varias cosas, incluyendo problemas en la escuela
que pueden ser influenciados por sus entornos sociales. Estos
problemas pueden dar lugar a una serie de respuestas personales
que afectan a los estados emocionales de los alumnos. Este estudio
tiene como objetivo conocer como se relacionan la autoestima y el
rendimiento académico en alumnos de IES del area metropolitana de
Bucaramanga-Santander (2020). Se utilizaron dos escalas tipo Likert

para mostrar la conexion entre el rendimiento académico y la
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autoestima en un grupo de alumnos de IES de la ciudad de
Bucaramanga. El disefio del estudio es cuantitativo y descriptivo, y
participaron sesenta (60) alumnos de la IES. Para conocer las 2
variables se utilizo la escala de autoestima de Rosenberg (1965) y un
cuestionario tipo Likert sobre éxito académico. Se comprobd que las
dos escalas normales se acercaban, con un porcentaje del 47%.
Hemos llegado a la conclusidon de que existe un fuerte vinculo entre
los dos factores, con un 13% de coincidencias en las dos escalas

bajas.

Asensio Ramoén, J (2020) la investigacién para la universidad de
Almeria Espafia denominada “Influencia del movimiento “Scout” como
opcion de tiempo libre en la mejora del rendimiento académico, la
autoestima, las habilidades sociales y la adquisicién de valores en la
etapa de secundaria” Cuando oyes la palabra "escultismo" te refieres
al movimiento Scout. Todo empezd en Inglaterra hace mas de cien
anos, y ahora millones de nifos y adolescentes de entre seis y
veintiun afos lo aprenden en su tiempo libre. La Asociacion Scout
ASDE de Espana forma parte del movimiento scout mundial. Como
organizacion sin animo de lucro, utiliza el aprendizaje informal para
ensenar valores y el estilo Scout. El objetivo de este estudio era
analizar cdmo afecta este movimiento a las notas, las habilidades
sociales, la autoestima y la moral de los adolescentes a la hora de
llevarse bien con los demas. Se comparé un grupo de adolescentes
y jovenes adultos que no participaban en el escultismo con otro grupo
de adolescentes y jovenes adultos que no participaban en el
escultismo. Por lo tanto, 430 chicos de entre 13 y 17 afios fueron
elegidos como muestra. Para medir la autoestima se utilizé la "Escala
de autoestima" de Rosenberg (1965). Para medir las habilidades
sociales se utiliz6 la "Escala de habilidades sociales" de Oliva,
Pertegal, Antolin, Parra, Rios, Hernando (2011). Para medir los
valores interpersonales se utilizdé el "Cuestionario SIV" de Gordon

(2005). También se observo la nota media del expediente académico.
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Tras el estudio, se comprobdé que formar parte del movimiento scout
tiene un gran efecto a la hora de ir mejor en el colegio y ser capaz de
resolver problemas. Pero no hubo diferencias estadisticamente
significativas en autoestima, valores interpersonales como liderazgo,

independencia y habilidades de comunicacion.

Cherrez Arangundi, CE (2020), Esta investigacion denominada: El
estudio de el rendimiento académico y la autoestima de los alumnos
de secundaria en Babahoyo, Ecuador, en 2019 tiene como objetivo
averiguar como la autoestima en todas sus formas se relaciona con
el rendimiento académico. Para guiar el estudio se utilizd la
investigacién cuantitativa, que trata de encontrar respuestas sobre
hechos del mundo real. La perspectiva metodolégica ha sido el
manejo del estudio por medio de un disefio descriptivo correlacional,
en torno a las variables rendimiento académico y autoestima. Para
obtener la informacién se utilizd el método de encuesta, mediante la
entrega a los alumnos de un cuestionario. El cuestionario se baso en
el Inventario de Autoestima de Coopersmith, que ha sido
debidamente evaluado y validado en cuanto a su fiabilidad para medir
la autoestima. Para obtener informacion sobre el rendimiento
académico se utilizé el método de fuentes secundarias, que consiste
en analizar documentos. El grupo de estudio estaba formado por 375
alumnos del Instituto, y la muestra por 191 alumnos, lo que da al
estudio un margen de error del 5%. El resultado mostro que la
mayoria de los alumnos (41%) tienen un nivel normal de autoestima
y solo alrededor del 27% tienen una autoestima alta. También se
constaté que el 52% de los alumnos con autoestima normal aprenden
lo basico, mientras que el 62,5% de los alumnos con autoestima alta
apenas aprenden lo basico. Como conclusiones se ha constatado que
la relacion entre la variable rendimiento y autoestima es muy baja y
negativa; y que la relacién no es importante. Del mismo modo, cuando
analizo las conexiones entre los distintos aspectos de la autoestima,

descubrié que todos menos uno tenian un vinculo muy débil y
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negativo con el éxito académico.

Vega Petkovic, MA (2018), En el articulo de la universidad santo
tomas en Iquique chile “Autoestima y Rendimiento Académico en
Estudiantes del Programa de Induccién a la Vida Universitaria” Una
forma importante de saber si una escuela estd cumpliendo sus
objetivos de ensefianza es observar el rendimiento escolar de sus
alumnos. Si son bajos, podria significar que hay una brecha entre lo
que se espera de los estudiantes en la universidad y lo que
aprendieron en la escuela secundaria. Algunas de estas lagunas son
la falta de material, los malos habitos de estudio y las malas formas
de ensefar y aprender. El éxito académico de un estudiante no sélo
afecta a su crecimiento intelectual, sino también a su sentido de la
autoestima. En esta situacion, es importante analizar el grado de
satisfaccion de los alumnos con el proceso de ensefianza y
aprendizaje y como afecta eso a su éxito. En 2016 se administrd un
test de autoestima de Rosenberg a 170 estudiantes que se iniciaban
en seis trabajos sanitarios de grado como parte del Programa de
Iniciacion a la Vida Universitaria. El 73% de los alumnos tenia una
autoestima alta, el 28% una autoestima moderada y el 5% una
autoestima baja. Muchos estudiantes que aprobaron el trimestre
(67,86%) se sienten bien con su propia autoestima. El cuarenta por
ciento de los alumnos que suspendieron el trimestre tienen una
autoestima baja o moderada. La prueba Chi-cuadrado de
independencia muestra que existe una relacion estadisticamente
significativa entre la autoestima de los alumnos y su rendimiento en
la clase de salud este trimestre (X2 = 13,57; gl=6). Por ello, este
trabajo se centra en el crecimiento y desarrollo emocional de los
alumnos que no obtienen buenos resultados escolares, ya que son

éstos los que pueden tener grandes problemas de autoestima.
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3.1.2.Antecedentes nacionales

lllatopa Trujillo, LC (2021) investigaron sobre disfuncion familiar,
“Autoestima y ansiedad asociados al rendimiento académico en
alumnos del 5to y 6to afo de la escuela profesional de medicina
humana de la universidad nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,
2019 — | semestre” que dice En este momento, es muy importante
preparar a los alumnos universitarios para el futuro manteniendo a
raya su salud mental, ensefiandoles habilidades y fomentando
actitudes positivas que les ayuden a desarrollar al maximo sus
capacidades. El objetivo es conocer si los problemas familiares, la
ansiedad y la baja autoestima se relacionan con el bajo éxito
académico en los alumnos de quinto y sexto ano de la escuela
profesional de medicina humana de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco durante el semestre 2019-I. Cosas utilizadas y
métodos: Se tratd de un estudio transversal y analitico que utilizé un
muestreo no probabilistico y una eleccién por conveniencia. El grupo
estaba formado por 56 alumnos que cumplian los criterios de
seleccion. En la encuesta se utilizo un formulario de recogida de datos
con preguntas sobre el sexo, la edad, el afio de estudio, el lugar de
origen y el trabajo de cada estudiante, asi como el APGAR familiar
para ver el grado de disfuncionalidad de la familia, la versién para
adultos del test de Coopersmith para ver el grado de autoestima que
tenian, el test de Zung para ver el grado de ansiedad que sentian y
su media de notas. Resulté que 30 alumnos (53,6%) tenian
problemas con sus familias, 33 alumnos (58,9%) tenian una
autoestima media y 44 alumnos (78,6%) estaban preocupados.
Estrés (p = 0,0446). El resultado mostro que no existia una relacion
significativa entre los problemas familiares y el éxito académico (p =
0,2511 y p = 0,4821, respectivamente). Algo que se ha observado es
que la preocupacion afecta al rendimiento de los alumnos

universitarios en sus clases.

Sanchezy Solis (2021), la tesis doctoral titulada “Factores que inciden
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en el rendimiento académico de los alumnos universitarios”. Para
averiguar como se relacionan los factores que afectan al éxito
académico de los estudiantes, este estudio adoptd un enfoque tedrico
de las ideas relacionadas con el rendimiento. La educacion superior
se ha analizado desde distintos campos del conocimiento, todos los
cuales han influido de alguna manera en el proceso del éxito
académico. El estudio uso un enfoque cuantitativo, un disefio no
experimental, y el método hipotético-deductivo. Contdé con una
muestra aleatoria estratificada de 207 alumnos, y se confecciond un
cuestionario con 85 items relacionados con las variables de estudio.
A continuacién, se analizaron e interpretaron los datos y, por ultimo,
se realizo el analisis multivariante. El estudio también descubrié que
existe un fuerte vinculo entre los factores personales, los factores
sociales y los factores institucionales y el rendimiento escolar de los
alumnos de la facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad
César Vallejo de Lima-Este. El coeficiente de determinacion de
Nagelkerke fue de 0,622, lo que significa que el modelo que se
propuso en primer lugar puede explicar el 62,2% de la variable del

éxito académico. Este es un hallazgo muy importante.

Sare Lara, E (2021), en el trabajo de investigacion titulado “Factores
psicologicos asociados al rendimiento académico en el curso de
estadistica general de los estudiantes de la UNSM-T, semestre 2020-
I” El objetivo de este estudio es averiguar qué factores psicologicos
afectan el rendimiento de los alumnos de la Universidad Nacional de
San Martin (UNSM) en la clase de estadistica general durante el
primer semestre de 2020. Se trata de un estudio transversal, practico,
explicativo y no experimental. Hubo 428 estudiantes de la UNSM que
tomaron el curso de estadistica general durante el periodo académico
2020-1. De este grupo se eligi6 al azar una muestra de 203
estudiantes. Para la recogida de datos se utilizaron la escala de
autoestima de Rosemberg, la escala de ansiedad de Zung, la escala
de motivacion del estudiante y la escala de resiliencia de Wagnild y
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Young. Para el estudio estadistico se utilizoé la teoria de regresion
logistica multinomial (MLR) y un nivel de significacion del 5%. Se
observaron los siguientes resultados: El plateamiento del modelo
RLM fue significativo (sig <0,05), explicé el 83,7% de la variacion de
la variable dependiente (Pseudo R2 = 0,837), clasificd correctamente
el 82,3% de los casos, y las pruebas de razdn de verosimilitud fueron
significativas (sig <0,05). Esto demostro que los coeficientes de las
variables independientes (factores) tienen un gran impacto en la
prediccion de la variable dependiente, por lo que los resultados
pueden aplicarse a toda la poblacion. Al final, se encontré que la
motivacion, la autoestima, la resiliencia y la ansiedad son factores
psicologicos que estan vinculados con el éxito académico en el curso
de estadistica general en la UNSM durante el primer semestre de
2020 (modelo sig <0,05, pseudo R2 = 0,837, factores sig < 0,05). Del
mismo modo, los alumnos del curso de estadistica general de la
UNSM durante el periodo académico 2020-1 estaban moderadamente
motivados, tenian una autoestima alta, una ansiedad moderada, eran

muy resilientes y tenian un rendimiento escolar medio.

Esquivel Mejia, JC. (2019) en su trabajo de investigacion denominada
“‘Autoestima y su relacion con el rendimiento académico de los
estudiantes del sistema de universidad abierta, de la Facultad de
Educacién - Universidad Catélica los Angeles de Chimbote — Huaraz
—2015” El objetivo de este estudio cientifico es averiguar si existe una
relacion entre la autoestima de los alumnos y su rendimiento escolar.
Para la variable autoestima, se utilizé un cuestionario para obtener
informacion de los alumnos. Para la variable rendimiento académico,
se utilizé una prueba de conocimientos para obtener informacion de
los alumnos de la poblacién estudiada. Esto se ajusta al disefio
correlacional. Los resultados muestran que valoran y trabajan
regularmente su autoestima, lo que repercute en su rendimiento
escolar y, por extension, en su aprendizaje como profesionales. Del
mismo modo, la forma en que los estudiantes del grupo estudiado se
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sentian con respecto a su salud fisica afectaba a su rendimiento
escolar. La apreciacion personal, por su parte, dice que el factor social
también influye de forma normal. El lado emocional que mostraron los
alumnos del grupo estudiado no es el mejor. Tampoco es justo que la
evaluacion académica no tome en cuenta el hecho de que no se sigue

la ética, lo que regularmente afecta el éxito académico.

3.2.BASES TEORICAS

Las bases tedricas de esa investigacion se presentan en los siguientes
contenidos:

3.2.1.VARIABLE(X) AUTOESTIMA
3.2.1.1. Concepto

Entre algunas de las definiciones de autoestima tenemos:

Segun Stanley Coopersmith (1992), Basicamente, dice que la
autoestima no son sélo las aptitudes que tenemos, sino también
la forma en que nos tratamos bien a nosotros mismos. Estas
actitudes se manifiestan en lo bien que podemos afrontar los
problemas y las cuestiones de la vida. Es muy significativo
recordar que la autoestima no es algo que tengamos por nosotros

mismos; es algo que obtenemos al interactuar con otras personas.

La forma en que una persona se ve y se siente a si misma se
llama autoestima. Muestra como se siente una persona respecto
a caer bien o mal y hasta qué punto cree que es capaz y tiene
éxito. En pocas palabras, la autoestima es lo que una persona

siente por si misma y cdmo se trata a si misma.

Segun Branden, Nathaniel (1995) Significa que la autoestima es
lo que pensamos de nosotros mismos; no es algo con lo que

nacemos. Es algo que aprendemos de nuestro entorno, de cémo
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nos ven los demas y de lo que piensan de nosotros. Para mi,
significa estar preparado para la vida y todas sus exigencias. Mas
concretamente, significa tener fe en nuestras propias capacidades
para pensar y afrontar las dificultades de la vida, asi como en
nuestro derecho a ser felices. También significa sentir que
merecemos ser felices y tener la libertad de decir lo que queremos

y disfrutar de los resultados de nuestro duro trabajo.

Segun Rosenberg (1996), Segun esto, la autoestima de una
persona es cOmo se siente consigo misma, basandose en lo que
piensa y siente sobre si misma. Esto se debe a que lo que una

persona siente por si misma afecta a lo que piensa de si misma.

Segun Dunn (1996), la autoestima es lo que organiza y compone
todo el conocimiento que una persona adquiere a través del tacto

constante, que compone todo eso que se llama "yo".

Tarazona, D. (1996) dice que tener autoestima significa creer en
las propias capacidades, y se divide en dos partes: la actitud
personal y el sentimiento de las propias capacidades. La valia
personal de un individuo es como se siente consigo mismo y como
se trata. Su sentimiento de capacidad personal es la confianza
que tiene en su capacidad para hacer bien las cosas, lo que

también se conoce como su autoeficacia.

Labajos, J. (1996) muestra que la pubertad es una época en la
que las personas se interesan mucho por si mismas. La mayoria
de los adolescentes y adultos jévenes tienen una visidén positiva
de si mismos y confian en sus capacidades, pero el 15% tiene una
vision negativa de sus propias habilidades.

Montt, SM. (1996) En su estudio sobre autoestima y salud mental,
analizé como la autoestima social y personal afecta a la salud
mental. Esto significaba que los adolescentes no tenian los
mismos cambios sociales y emocionales que otros adolescentes.

3.2.1.2. Niveles de la Autoestima
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Entre las teorias acerca de la autoestima, tenemos las

siguientes:

Autoestima Baja:
Segun J. Gill, en "Indispensable Self-Esteem"”, la persona con

baja Autoestima puede tener los sintomas siguientes:

e Se critica duramente a si misma, lo que hace que esté

descontenta consigo misma todo el tiempo.

e Es muy sensible a las criticas, lo que hace que se sienta
atacada rapidamente y se enfade con las personas que la

critican.

e Constantemente incapaz de tomar una decision, no porque no
tenga suficientes conocimientos, sino porque tiene demasiado

miedo a equivocarse.

e Querer agradar demasiado: no se atreve a decir "no" por

miedo a hacer infeliz al peticionario y perder su favor.

e EI perfeccionismo, o la necesidad de hacerlo todo
"perfectamente” sin fallar ni una sola vez, puede hacer que se

sienta fatal cuando las cosas no salen segun lo previsto.

e Culpabilidad neurdtica: se condena a si mismo por acciones
que no siempre son realmente malas, exagera la gravedad de
sus errores y ofensas y/o se siente mal por ellos para siempre

sin perdonarse nunca.

e Colera e irritabilidad constantes, casi a punto de estallar por
cosas sin importancia; asi actua una persona supercritica
cuando todo le va mal, nada le agrada ni le decepciona, y nada

le hace feliz.

e Defensividad, un sentimiento general de melancolia (su vida,
su futuro y, sobre todo, él mismo se ven negros) y una falta

general de felicidad por la vida y la vida misma.
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Martin Ross, en "El Mapa de la Autoestima", analiza la situacion
de una persona cuya pareja la ha abandonado. Como no creen
en si mismas, se vuelven emocionalmente dependientes de la
persona que las deja, lo que puede llegar a ser muy malo. Si esa
persona vuelve, el abandonado puede volver a sentirse persona
y pensar que es valioso. S6lo merece odiarse a si mismo y estar
condenado a una vida de miseria si no vuelve. Las "estrategias"
para "recuperar" a la persona que nos ha dejado s6lo empeoran
nuestra baja autoestima. La derrota de haber sido dejado y la
derrota de utilizar el plan equivocado son ahora dos cosas que no
debes hacer. No tener suficiente autoestima también puede
dificultar seducir a alguien porque la persona esconde quién es
realmente y qué la hace unica detras de lo que cree que le gusta,
para lo que cree que es util o lo que cree que se espera de ella
en su rol (dependiendo de si es mujer o hombre). Esto significa
que una baja autoestima puede conducir a un miedo severo a
estar solo, y este miedo es exactamente lo que puede romper una

pareja o impedir que alguien seduzca a alguien nuevo.

La idea del "complejo de inferioridad" era la base de la forma de

pensar de Alfred Adler.

Cuando alguien tiene complejo de inferioridad, siente que le han

La

desarraigado porque tuvo una mala infancia llena de burlas, dolor,

rechazo y otras cosas.

persona se siente menos importante que los demas, lo que
generalmente ocurre de forma inconsciente y hace que intente

compensarlo haciendo demasiadas cosas.

Sin embargo, la segunda nos da una opcion. Porque la necesidad
de compensar en exceso puede conducir al éxito o a un
comportamiento esquizotipico grave. Asi, un sentimiento habitual
de inferioridad puede empujarte a alcanzar tus objetivos, pero un

complejo es una forma mas avanzada de estar deprimido e
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intentar evitar los problemas.
Autoestima Alta

Segun Natalie Branden, A medida que crece tu autoestima, es

probable que hagas lo siguiente:

e La felicidad que sientes por estar viviendo se notara en tu

cara, en tus gestos, en tu forma de hablar y de moverte.

e En algun momento, te daras cuenta de que puedes hablar de
tus defectos y aciertos de una forma mas abierta y sincera

porque tendras una buena relacién con los hechos.

e Puede que te sientas mas a gusto dando y recibiendo
cumplidos, palabras dulces, agradecimientos y otras cosas

similares.

e Como tu autoestima no estara ligada a una idea de
"perfeccion”, estaras mas dispuesto a escuchar comentarios y

te sentiras bien admitiendo cuando te equivoques.

e No estaras en desacuerdo contigo mismo, por lo que tus

palabras y acciones seran mas naturales y divertidas.

e Tu aspecto, tu forma de hablar y de moverte estaran cada vez

mas en sintonia con lo que dices y haces.

e Es probable que estés mas abierto e interesado en nuevas
ideas y experiencias, asi como en las nuevas oportunidades

que te brinda la vida, ya que la ves como un viaje.

e Sera mas facil manejar y superar los sentimientos de estrés o
miedo si se producen. Sera menos probable que te asusten o

te abrumen.

e Es probable que disfrutes de las partes mas felices de la vida,

tanto en ti mismo como en otras personas.

e Si crees en tu mente y no ves la vida como algo malo o
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derrotista, podras adaptarte mejor a las distintas situaciones y
retos. Te sentiras inspirado para ser creativo e incluso
divertido.

e Una personalidad activa (pero no hostil) te hara sentir mejor y

sera mas probable que hables y te defiendas.

o Para usted sera mas natural sentirse equilibrado, por lo que
sera mas probable que mantenga la paz y el respeto en

condiciones de estrés.

Segun Martin Ross, La seduccién, que es la capacidad de dejar
salir la suave locura del amor romantico, esta directamente
relacionada con una alta autoestima. Por eso, el autor analiza las
distintas formas en que hombres y mujeres utilizan la autoestima
para conseguir lo que quieren. Como uno de sus rasgos, la alta
autoestima hace que las personas sean mas auténticas cuando
se relacionan con los demas. Esto hace que sea mas facil
encontrar una nueva pareja o mantener el "amor romantico" con

la que ya se tiene, lo que ayuda a que la relacion dure y crezca.

3.2.1.3. Pilares de la Autoestima

La autoestima se basa en 6 pilares:

e Para aceptarte a ti mismo, tienes que ser consciente y valorar
tus puntos fuertes y débiles, asi como tus errores y aciertos.
Aceptarte a ti mismo te ayuda a sentirte bien con tu nombre,
sexo, pais y otras cosas unicas de ti. También te ayuda a
verte como una persona con rasgos fisicos, mentales,

sociales y espirituales unicos.

¢ Vivir con un propdsito significa asumir la responsabilidad de
fijar objetivos, hacer las cosas que nos ayudaran a
alcanzarlos y mantenernos firmes hasta que lo consigamos.
Nuestros objetivos y metas son los que nos mantienen
centrados y organizados, y dan sentido y orden a nuestras

vidas.
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e Laresponsabilidad de uno es asumir los golpes por las cosas
que hace. Significa creer que nadie nos ayudara con nuestros
problemas si no asumimos la responsabilidad de lo que

hacemos.

e Expresion afectiva: como la capacidad de dar y recibir en las
relaciones con otras personas. Por ello, la persona tiene una

autoestima alta y es respetuosa, servicial y amable.

e Mostrar interés por los demas significa reconocer y respetar
sus derechos, verlos como iguales y comprender que,
aunque sean diferentes, tienen las mismas necesidades que

uno.

e Tener integridad significa que lo que decimos y lo que
hacemos coinciden, y que nuestros ideales y acciones estan

en consonancia con lo que hacemos cada dia.

3.2.1.4.Componentes de la Autoestima
e Componente cognitivo: implica hacer lo que pienso para cambiar
nuestros pensamientos malos y tontos por buenos. Es lo que una
persona piensa de si misma cuando se mira. Son las cosas que

utilizamos para describirnos a nosotros mismos.

e Componente afectivo: esta parte consiste en juzgar lo que es
bueno y malo de nosotros mismos; significa cobmo nos sentimos

con nosotros mismos.

e La parte conductual es la autoafirmacion: decirse a uno mismo
cosas buenas y que los demas se fijen en uno y se preocupen

por uno.

e La parte actitudinal: es cdmo nos sentimos siempre con respecto
a nosotros mismos; es la forma basica en que organizamos

nuestras experiencias sobre nuestro propio yo.

3.2.2.VARIABLE (Y): RENDIMIENTO ACADEMICO
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3.2.2.1. Concepto

En general, el éxito académico de un estudiante depende de
cuanto trabaje, cuantas horas estudie, cuanto compita y lo bien

que sepa concentrarse.

En forma especifica o particular (Chavarro, 2009, p.18) lo define
como: “El resultado que obtuvieron los alumnos se refleja en como
utilizaron las habilidades cognitivas que aprendieron durante el

proceso de ensefianza y aprendizaje.”.

Asi pues, tanto el aprendizaje como el rendimiento implican
cambiar lo que uno sabe. Esto se hace poniendo en una nueva
unidad partes y estructuras cerebrales que originalmente estaban
conectadas entre si. “Esto se debe a que el éxito académico de
un estudiante demuestra lo mucho que ha aprendido, razén por la
cual el sistema educativo lo valora tanto.” (Chavarro, 2009, p.26).
Como resultado, el éxito académico se convierte en una escala
irreal para medir cuanto has aprendido en la escuela y se
convierte en el objetivo principal de la educacion. Lo que esto
significa es que las notas son las notas o numeros o palabras que
se utilizan para calificar o describir lo bien que le ha ido a un
estudiante en la escuela. Sus notas proceden de examenes u
otras formas de evaluacién continua que tiene que hacer. Evaluar
o calificar el progreso académico de un alumno es un trabajo dificil

qgue necesita que el profesor sea completamente justo y preciso.

Tenemos que “El rendimiento académico busca el conocimiento
adquirido en la escuela por los estudiantes, la educacién es un
proceso que busca el avance progresivo de los estudiantes”.
(Kerlinger 1998, p.8).

Otra definicion en base a la segunda variable, Chadwick (1979),
sefala al Rendimiento Académico como una expresion de
capacidades y de caracteristicas psicoldgicas que el alumno
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desarrolla y actualiza por medio del proceso de ensehanza-
aprendizaje que ayuda a obtener un nivel de funcionamiento y
metas académicos a lo largo de un periodo o semestre, que se

sintetiza en un calificativo final.

Los estudios de Huaman (2005) se refiere a las capacidades que
tiene el hombre como producto de un momento de ensefanza —
aprendizaje y como se relacionan los esfuerzos de los educandos

y educadores.

Segun Alban Obando, J., & Calero Mieles, J. L. (2017), Cuando
pienses en ideas sobre lo bien que le va a la gente en la escuela,
ten en cuenta que los investigadores pedagdgicos han evitado
estudiar lo bien que le va a la gente en la escuela centrandose en

lo bien que aprenden en lugar de en lo bien que aprenden.

En la actualidad, segun Navarro (2003), No es posible pensar en
el rendimiento académico de una sola manera; tiene que incluir y
dar sentido tanto al proceso como al fin. En consecuencia, se
refiere a la forma en que los distintos factores psicosociales,
biolégicos y familiares afectan a como se establecen las
experiencias de aprendizaje y a lo bien que se ensefian. El efecto,
por su parte, se manifiesta en lo que hace el alumno y lo bien que

lo hace cuando utiliza lo que ha aprendido.

Visto de este modo, el rendimiento académico debe considerarse
como una combinacion de medidas cualitativas y cuantitativas de
los progresos realizados durante el proceso, que se ven
confirmados por el "saber hacer" del alumno y proceden en su
mayoria de cémo afectan al resultado final los distintos factores

institucionales, sociales, familiares y personales del alumno.

3.2.2.2. Factores que Intervienen en el Rendimiento Académico

Lahoz (2002), “Muchas cosas, como el orden social y psicoldgico,

afectan al rendimiento. La mayoria de estas cosas no se han
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estudiado en profundidad, sino que sélo se han considerado como
hechos separados con resultados parciales. Un experto en la

materia averigua algunos de estos condicionantes.” como:

e Factores Endégenos: Este factor estd directamente
relacionado con la constitucion psicolégica y fisica de la

persona.

e Factores exdégenos: Estos se refieren a las condiciones en la
cual se desarrolla el estudiante, el medio ambiente,

condiciones externas.

3.2.2.3. Condicionantes del Rendimiento Académico
Otero y Martinez (2007), Dicen que hay muchas cosas que

influyen en el rendimiento escolar en los alumnos.
Son:

¢ Inteligencia. Aunque existen vinculos entre los factores
académicos y el rendimiento, es importante sefalar que los
resultados de las pruebas de inteligencia o aptitud no explican,
por si solos, el éxito o el fracaso escolar de un alumno. En
cambio, muestran las distintas formas en que el alumno puede
aprender. A nadie le sorprende que algunos alumnos
obtengan puntuaciones muy altas en las pruebas estandar de
Cl pero no les vaya muy bien en la escuela, a veces incluso

sacando malas notas.

e Habitos y técnicas de estudio. “Para que a los estudiantes
les vaya bien en la escuela, tienen que estar motivados y

esforzarse”

e EIl habito es diferente a las técnicas. Para que los nifios
aprendan mejor, necesitan desarrollar el habito de estudio

para poder estudiar por si solos. (Martinez y Otero 2007, p.4).

e Ambiente familiar. Fortalece a los nifios porque les aporta

valores y estimulos emocionales y culturales. "La familia es la
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institucidon natural mas importante en la formacion de todo ser
humano" . Garacia (2005), pagina 29. Estudios recientes han
demostrado que las actividades sociales y de ocio de la familia
pueden ayudarnos a entender como afecta esta institucion al

éxito escolar del alumno.

e Ambiente universitario. Es uno de los actores que se
relaciona con los factores exdgenos, esto es debido a que el
estudiante entra en un mundo nuevo al cual debe adaptarse
socialmente, de manera diferente a un ambiente familiar, ya

que esta tendra gran influencia en su aspecto formativo.
3.2.2.4. Evaluacién Del Rendimiento Educativo

El Ministerio de Educacion (2008) En su evaluacion, afirma que la
evaluacion es un componente fundamental de la reforma
educativa. Abarca no sélo el analisis y la valoracidn de los
resultados educativos, sino que también implica reflexionar sobre
los procesos que contribuyen a dichos resultados. Ademas,
implica comprender los factores que pueden facilitar u
obstaculizar estos procesos y buscar activamente estrategias

para mejorarlos.
3.2.2.5. Importancia Del Rendimiento Académico

El éxito académico es importante para las distintas formas de
aprender de las personas. Se ha dicho que existe una estrecha
relacion entre aprendizaje y rendimiento. El aprendizaje es el
proceso mental de dar sentido a lo que hemos visto y oido. Es
socioconstructivo, lo que significa que implica a personas de
diferentes culturas y procedencias. (Gajardo, 2012).

Touron (1984) Afirma que "el rendimiento es un conjunto de
factores personales, sociales, educativo-institucionales y
econdmicos que es el reflejo de un determinado proceso de

aprendizaje" (p.48). (p.48).
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Sin embargo, Taba (1996) dice que "los registros de rendimiento
académico son especialmente utiles para diagnosticar habilidades
y habitos de estudio; pueden ser analizados no so6lo como
resultado final, sino mejor aun como proceso y determinante del

nivel."

3.2.2.6. Dimensiones Del Rendimiento Académico

Bajo el enfoque del constructivismo, y del enfoque por
competencias, tanto el aprendizaje como el rendimiento tienen

una dimension conceptual, procedimental y actitudinal.

e Dimension Conceptual; Gahona, K. (2018), define que el
dominio conceptual como el conjunto de informaciones que
adquiere o tiene el estudiante de manera literal, es decir en
este proceso el estudiante recopila la informacion sobre algun
tema en particular que le proporciona el maestro. Esta
dimension se refiere a los contenido o conocimientos de tipo
conceptual, memorizados, sobre los hechos. Son también
capacidades para memorizaciéon de datos y hechos, para
discriminar, listar, comparar, etc. Para lo cual se puede

emplear mapas mentales, organigramas, etc.

e Dimension Procedimental; Manturano, V. (2018), define la
dimension procedimental como el aprendizaje de los pasos y
acciones que realiza el estudiante para el logro de sus
propositos, métodos que se consideran eficaces para el
desarrollo de su aprendizaje, el aprendizaje procedimental
ayuda determinar al maestro las estrategias que emplea el
estudiante para el desarrollo de sus tareas o actividades. El
"saber hacer" esta vinculado al aprendizaje y al seguimiento
de pasos y procesos, por lo que viene después de obtener
informacion e ideas. Para obtener conocimientos técnicos,
normalmente hay que seguir una serie de pasos o acciones.

Para ello, hay que aprender las habilidades y conocimientos
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necesarios, asi como las piezas y la forma de utilizarlas.

Dimensién Actitudinal; Mathew, U. (2017), define la
dimension actitudinal como al conjunto de principios y valores
que adquiere el estudiante durante todo su proceso de
ensefianza, es decir lo que se busca en el estudiante es que
el estudiante desarrolle competencias como respeto,
humildad, empatia entre otros, de modo que le ayude a su
desarrollo integral del estudiante. Hay muchas formas de
trabajar las actitudes y los valores, y generalmente se trabajan
de forma transversal. Una vez que sepas como aprender
conceptos y procesos, puedes poner a prueba tus destrezas y
habilidades viendo lo bien que funcionan en una determinada
situacion o problema. Esto te permite comprobar si los
conocimientos adquiridos en los niveles conceptual,
procedimental y de actitudes han sido suficientes para hacerte

competente.

Dimensién Metacognitiva; El concepto de metacognicién o
metaconocimiento utilizado en este trabajo, se sustenta en la
teoria de Flavell (2000), que lo define como “cualquier
conocimiento o actividad cognitiva que tiene como objeto, o
regula, cualquier empresa cognitiva...Se llama meta-
conocimiento porque lo esencial de su significado es...
“conocimiento sobre el conocimiento” (Flavell 2000:145). En
consecuencia, la dimensidon metacognitiva del rendimiento
académico, se refiere al reconocimiento por parte del
estudiante de los factores que dificultan o facilitan sus
procesos de aprendizaje y consecuentemente su rendimiento
académico. Flavell (2000) explica que la metacognicion influye
en diferentes y variadas actividades cognitivas tales como la
comunicacion oral, la comprension oral, la comprension
lectora, la adquisicion del lenguaje, la memoria, la resolucion

de problemas, el conocimiento social y, en general, influye en
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“diversas formas de auto-instruccion y autocontrol”.

3.3.DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Alimentos afectivos:

Desde que son bebés, los nifios se alimentan del amor que reciben de sus
padres. En los primeros afnfos de vida, un nifio asimila todos los
pensamientos buenos y malos de sus padres, o que moldea su sentido de
la autoestima. A un nifio puede asustarle pensar que sus padres no valoran

su inteligencia. (Acufa, 2013, p. 45)

Autoaceptacion:

Ser capaz de quererte por lo que eres, mental, fisica y socialmente, y ser
consciente de cémo eres con los demas y contigo mismo. (Acufa, 2013, p.
39)

Autoconcepto:

Es lo que una persona piensa de si misma. Ser capaz de verse a si mismo
como igual o superior a otras personas es cOmo una persona se siente a si
misma. (Acufa, 2013, p. 38 )

Autoconfianza:
Proviene de creer que puedes hacer muchas cosas correctamente, que
puedes manejar las dificultades y que puedes liberarte de la presion que

supone estar en un grupo. (Acufia, 2013, p. 39)

Autorespeto:
Significa honrarse a uno mismo. Tenemos que respetarnos a nosotros

mismos antes de respetar a los demas. (Acuia, 2013, p. 39)

Calificacion universitaria:
Estas son las herramientas que utiliza el sistema escolar para asegurarse de
que todos sus estudiantes estan aprendiendo lo mismo. Este indicador es la
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unica forma legal de demostrar que las distintas partes y niveles del
programa universitario estan progresando. Respetarnos como personas
dignas y utiles es una parte importante de tener amor propio. Necesitamos
ser comprendidos y valorados por nosotros mismos antes que por nadie.
Saber realmente cuanto valemos y actuar para conseguir lo que queremos,
pero no a costa de hacernos dano o de ir mas alla de lo que podemos
soportar. (Alcantara, 2006, p. 31)

Caracter emocional:

Es la persona que sabe que su forma de ver, crear y avanzar es diferente a
la de los demas. Cambiara su forma de sentir y de actuar. En términos de
como cada persona actua y responde a las cosas que suceden, estan
conectados. Antes del final de la pubertad, el caracter todavia se esta
formando. Es el conjunto de rasgos mentales que tiene una persona y que
estan moldeados por su educacion, sus habitos y el funcionamiento de su
voluntad. También determina cdmo responde a las experiencias. Sin
embargo, es importante sefalar que el temperamento y el caracter estan
estrechamente relacionados y que el caracter suele ser consecuencia del
temperamento. Hay tres cosas que conforman el caracter de una persona:
la emocionalidad (como le afectan las cosas emocionalmente), la actividad
(como tiende a reaccionar ante determinados estimulos) y la resonancia

(como reacciona ante las cosas que suceden). (Acuia, 2013, p 52)

Componente actitudinal:

Es el estado constante en el que nos enfrentamos a nosotros mismos, y es
la forma basica en la que ordenamos nuestras experiencias de lo que somos.
(Acuna, 2013, p 38)

Componente afectivo:

Esto nos hace respetar tanto lo bueno como lo malo de nosotros mismos;

nos da una visién positiva o negativa de nosotros mismos. La emocionalidad

que recorre las decisiones seria el componente afectivo. El valor afectivo,

que puede ser bueno o negativo, va con las categorias y las conecta con
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cosas agradables o malas. Las personas que dicen: "No me gustan las
reuniones con mucha gente" estan rechazando la idea de la reunion. Esta es
la parte de las opiniones que mas les define. Por eso, una actitud estara
estrechamente ligada a los acontecimientos emocionales y a los
sentimientos que tengamos en la vida. Tiene cierta estabilidad por la forma

en que te hace sentir. (Acuia, 2013, p 38)

Componente conductual:
Significa estar seguro de quién eres y ser reconocido e incluido por los
demas. (Acufia, 2013, p. 38)

Componente cognitivo:
Significa hacer algo con lo que pienso para convertir nuestros malos
pensamientos en buenos. Es como nos vemos a nosotros mismos y qué

decimos de nuestras cualidades. (Acufia, 2013, p. 38)

Comportamiento:

Es la forma en que la gente interactua con su entorno. Hay cosas que pueden
hacerla consciente 0 no, y puede ser voluntaria o no. Las personas se
comportan de diversas maneras, algunas acciones son comunes y otras
inusuales. Las ideas generales sobre el origen del comportamiento agresivo
y violento en los seres humanos pueden utilizarse para intentar averiguar por
qué los adolescentes actuan de forma violenta en la escuela. Hay dos tipos
principales de teorias en las que encajan estos métodos: las teorias activas
o innatas y las teorias reactivas o ambientales. Las teorias activas o innatas
dicen que ser agresivo es algo con lo que una persona nace y que es
importante para su etapa de desarrollo. Desde este punto de vista, la
agresividad es un buen rasgo, y la principal labor de la educacion es ensefar
a las personas a mostrar su agresividad de formas que sean socialmente
aceptables. (Acufa, 2013, p. 52)

Depresion:
Desde un punto de vista psicolégico o psiquiatrico, se trata de una
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enfermedad del estado de animo. Hay muchas cosas que pueden provocar
tristeza, pero la bioquimica puede ayudar a explicar algunas de ellas. Las
personas deprimidas tienen cantidades muy elevadas de la hormona cortisol
y de otras sustancias quimicas que actuan en el cerebro, como la serotonina,
la dopamina y la noradrenalina. Estas cantidades pueden ser elevadas
debido a la genética. Las personas que piensan que la depresion empieza
en la familia dicen que los nifios adquieren una vision negativa del mundo
por la forma en que actuan sus padres o crecen en un entorno que no es
muy positivo. Si estas deprimido por motivos distintos a los familiares, perder
a alguien cercano puede cambiar tu cuerpo de forma que te deprima. Puede
que estos cambios no provoquen la enfermedad de inmediato, sino mas
adelante. (Acuna, 2013, p. 52)

Educacion:

Es el proceso de hacer que las personas se lleven bien entre si. La gente
aprende cosas porque le ensefian. La educaciéon es una forma de que las
personas aprendan a relacionarse con los demas y a crecer dentro de su
propia cultura. Les ayuda a desarrollar sus fortalezas fisicas y mentales, asi
como métodos de estudio y comportamientos socialmente adecuados como
mantener el orden social, regular su cuerpo, cuidar su aspecto, etc. (Acuna,
2013, p. 52)

Emocién:
Lo sentimos como un estado emocional, una respuesta subjetiva a lo que
nos rodea que se corresponde con cambios en nuestro cuerpo provocados
por nuestras experiencias. Las emociones ayudan a nuestro cuerpo a
adaptarse a lo que ocurre a su alrededor. Se cree que las emociones tienen
raices psicofisiolégicas y, segun los expertos, muestran cémo las personas
se adaptan eficazmente a los cambios de su entorno. Desde un punto de
vista psicolégico, los sentimientos aceleran el ritmo de atencidén y hacen que
una persona sea mas propensa a actuar de diversas maneras, que forman
parte de la jerarquia de respuestas. Las emociones de cada persona le
ayudan a averiguar cual es su posicion en relacion con el entorno,
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empujandola hacia otras personas, cosas, actos o ideas. Aparte de eso, las
emociones también almacenan efectos tanto naturales como aprendidos.
(Acufia, 2013, p. 52)

Estado animico:
Es una sensacién que dura mucho tiempo. No son lo mismo que los
sentimientos, que son respuestas mas generales, fuertes y efimeras a un

determinado acontecimiento o estimulo. (Acufia, 2013, p. 52)

Expresién afectiva:
Proviene de tener relaciones con otras personas, como poder dar y recibir.
Esto anima a las personas a valorarse a si mismas, ser amables, ayudar a

los demas y alejarse de las cosas. (Acufia, 2013, p. 37)

Familia:
Familia o grupo de personas unidas por lazos de sangre, adopcion o
matrimonio y que viven juntas de forma permanente. Es algo que hace todo

el mundo y es una parte importante de la sociedad. (Acufa, 2013, p. 53)

Integridad:
Es un valor y un rasgo de alguien cuyas acciones y comportamiento son
moralmente sanos, correctos y honestos. Por lo general, es seguro confiar

en alguien honesto. (Acuia, 2013, p. 38)

Juventud:
La palabra procede del latin iuventus. Segun las Naciones Unidas, la
juventud es el periodo que va de los 15 a los 25 anos. La vida de un
adolescente no sdlo tiene que ver con el cuerpo; también con la mente, la
sociedad y la cultura. Ser joven es cuando las personas empiezan a
descubrir quiénes son y uno de los momentos mas importantes para
construir su autoestima. Como dice el refran, "quien no se ama a si mismo
no puede amar a su projimo", por lo que es una época muy importante para
su crecimiento emocional, intelectual y social. También es el momento en
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que aprenden cuales son sus puntos fuertes y débiles y deciden si se sienten
valiosos como personas. Es muy importante que las personas que viven con

ellos, por ejemplo (Acufia, 2013, p. 42)

Lenguaje afectivo:
Si un nifo tiene una buena comunicacion con sus padres, aprendera a
quererse y valorarse como persona. Si tiene una mala comunicacion con sus

padres, se sentira mal consigo mismo y se rechazara. (Acufia, 2013, p. 45)

Metacognicion:

Se refiere a lo consciente o conocedor que es alguien de como piensa las
cosas Yy lo bien que puede controlar estos procesos para organizarlos,
revisarlos y cambiarlos en funcién de sus progresos y resultados de
aprendizaje. Para aprender a pensar de la misma manera, hay que superar
la forma en que funciona la mente, lo que puede hacerse mediante la
meditacién para guiarlos y asegurarse de que hacen un gran trabajo. (Acuia,
2013, p. 53)

Personalidad:

Cada persona tiene un conjunto de actitudes que definen quién es y como
actua en distintas situaciones. Estas actitudes vienen determinadas por su
forma de pensar, sentir y actuar, y les acompanan a lo largo de toda la vida.
(Acuna, 2013, p. 53)

Problemas psicoldgicos:

Los comportamientos inadecuados que la persona muestra en un
determinado entorno y que le impiden adaptarse a él los conforman. (Acufa,
2013, p. 53)

Rendimiento académico universitario:

El trabajo que el profesor hizo para formar al alumno y el trabajo que el

alumno se ensefid a si mismo condujeron a este resultado. Los mejores

resultados del éxito académico de un alumno son los promedios que obtuvo
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en los examenes. (Nicho, 2013, p. 31).

Responsabilidad:
Significa asumir los resultados de nuestras acciones. Saber que nadie nos
ayudara a solucionar nuestros problemas, tenemos que hacerlo nosotros

mismos. (Acuia, 2013, p. 37)

Sociedad:
Un grupo de personas que estan conectadas entre si, hacen cosas juntas,

comparten creencias, lenguas y costumbres, etc. (Acuia, 2013, p. 53)

Test de autoestima:
Es una coleccién de juicios sobre como actuan las personas, como son y

quiénes son. (Acufa, 2013, p. 53)

Tutoria:

Se considera una parte individualizada pero combinada de la educacion y es
una parte importante de la labor docente. Se utiliza para comprender y
ayudar a los nifios, asi como para ayudarles a rendir mejor en la escuela 'y a

sentirse mejor consigo mismos emocionalmente. (Acuna, 2013, p. 53)
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CAPITULO IV: HIPOTESIS Y VARIABLES

4.1.HIPOTESIS GENERAL

El Existe relacion significativa entre la autoestima y el rendimiento
académico en estudiantes de la facultad de ingenieria civil, universidad

nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023.

4.2.HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hipotesis especifica 1
Existe relacion significativa entre la autoestima y la dimension conceptual en
el rendimiento académico en estudiantes de la facultad de ingenieria civil,

universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023.

Hipoétesis especifica 2
Existe relacion significativa entre la autoestima y la dimension procedimental
en el rendimiento académico en estudiantes de la facultad de ingenieria civil,

universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023.

Hipoétesis especifica 3
Existe relacion significativa entre la autoestima y la dimensién actitudinal en
el rendimiento académico en estudiantes de la facultad de ingenieria civil,

universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023.

4.3.DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES
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4.3.1.Definicion conceptual de variables

Autoestima

La forma en que pensamos sobre nosotros mismos se llama
autoestima. No es algo con lo que nacemos; lo aprendemos de
nuestros amigos, familia y escuela. Branden (citado en Acufia, 2013,
p. 36)

Rendimiento académico

Muestra como se utilizan las facultades y habilidades cognitivas del
alumno durante la etapa de ensefanza-aprendizaje. Acufia (2013),
pagina 47, cita a Larrosa.

Chadwick (1979) dice que el Rendimiento Académico es la suma de
las habilidades y rasgos psicologicos que el alumno adquiere y
mantiene actualizados a través del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Esto les ayuda a alcanzar sus metas académicas y
rendir a un determinado nivel en el transcurso de un periodo de
tiempo, como un semestre, y luego se resume en una calificaciéon

final.

4.3.2.Definicion operacional de variables

Autoestima
Cuando tenemos una autoestima alta, contamos con un grupo de
buenas habilidades que nos ayudan a afrontar los problemas que

nos plantea la vida. Smith Cooper (citado en Acufa, 2013, p. 56)

Rendimiento académico

En cuanto a la finalidad de la etapa de clase, es el resultado de la
fase de ensefanza-aprendizaje del nexo profesor-alumno.
Rodriguez (citado en Acuia, 2013, p. 47)

Operacionalmente, el rendimiento académico es el nivel de

conocimiento, logro de capacidades y actitudes, de los alumnos del
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primer ano de Ingenieria civil, medidos mediante una prueba de

comprobacion.
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4.4.Cuadro de Operacionalizaciéon de Variables

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
X: X1: - Auto aceptacion 1) Laautoestima permite la Aceptacion de si mismo como estudiante | ORDINAL:
Autoestima Dimension de ingenieria civil  me gusta como soy? (1) Nunca
personal 2) La autoestima permite la identidad definida de si mismo como | (2) Casi Nunca
estudiante de ingenieria civil ;tener confianza en que puedo hacer | (3) Algunas Veces
bien las cosas? (4) Frecuentemente
3) La autoestima permite conocer el cambio de roles del estudiante | (5) Muy Frecuentemente
de ingenieria civil ¢ Pienso que cuando sea profesional me servira
lo que estoy aprendiendo?
X2: - Auto concepto 4) Laautoestima permite conocer el auto concepto de si mismo como | ORDINAL:
Dimension - Auto confianza estudiante de ingenieria civil. ¢ soy una persona importante? (1) Nunca
social - 5) La autoestima permite conocer la Autonomia de si mismo como | (2) Casi Nunca
estudiante de ingenieria civil 4 Hago bien mis trabajos en grupo? | (3) Algunas Veces
6) La autoestima permite conocer los grupos sociales como | (4) Frecuentemente
estudiante de ingenieria civil stengo muchos amigos en la | (5) Muy Frecuentemente
facultad?
X3: - Auto respeto 7) La autoestima permite conocer su auto valoracion de si mismo | ORDINAL:
Dimension como estudiante de ingenieria civil. ¢ siempre digo la verdad? (1) Nunca
ético 8) La autoestima permite conocer su valoracion en la institucion | (2) Casi Nunca
como estudiante de ingenieria civil. { me porto bien en la facultad? | (3) Algunas Veces
9) La autoestima permite conocer su valoracion hacia el grupo como | (4) Frecuentemente
estudiante de ingenieria civil stengo buenos sentimientos hacia | (5) Muy Frecuentemente
mis companeros
Y1: - Conoce la importancia de estudiar. 1) ¢Es importante estudiar? ORDINAL:
Y: Dimension - Reconoce la idea principal de un 2) ¢Reconoces la idea principal en un texto? (1) Nunca
Rendimiento conceptual texto. 3) ¢Logras reconocer los conceptos sobre un curso? (2) Casi Nunca
académico - Elabora adecuadamente conceptos (3) Algunas Veces
sobre un curso (4) Frecuentemente
(5) Muy Frecuentemente
Y2: - Capacidad para identificar 1) ¢Logras identificar el problema en un tema? ORDINAL:
Dimension problemas. 2) ¢Logras identificar la relacion entre causa y hecho de un | (1) Nunca
procedimental |- Identifica relaciones causales entre problema? Casi Nunca
hechos. 3) ¢ldentificas las alternativas de solucion a un problema? Algunas Veces

- Coherencia en el planteamiento de
alternativas de solucion a un
problema.

(2)

3)

(4) Frecuentemente

(5) Muy Frecuentemente
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Y3:
Dimension
actitudinal

-Valora su aprendizaje.

-Nivel de compromiso para el
aprendizaje.

-Actitud frente a las dificultades de
aprendizaje.

¢ Valoras el aprendizaje?

¢ Cuanto compromiso le demuestras al aprendizaje?

Cuando deseas aprender algo y no logras, ¢,cual es generalmente
tu actitud de cambio?

ORDINAL:

(1) Nunca

(2) Casi Nunca

(3) Algunas Veces

(4) Frecuentemente

(5) Muy Frecuentemente
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CAPITULO V. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

5.1.Enfoque de la Investigacion

El enfoque de la investigacion es el cuantitativo.

Valderrama, Santiago (2017, pp 106-110) indica que el enfoque
cuantitativo es una forma de llevar a cabo la investigaciéon. Diremos que
el método cuantitativo intenta describir, conectar y explicar los vinculos
entre causas y efectos. También trata de adivinar lo que probablemente
ocurrira. También debe quedar claro que la investigacion cuantitativa

tiene lugar en el mundo exterior del estudio.

5.2.TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

5.2.1.Tipo de investigacion

Se trata de un tipo de estudio simple. Se argumenta que el estudio
es "basico, también recibe el nombre de investigacion pura, tedrica
o dogmatica, porque parte de un planteamiento marco tedrico y
permanece en él" ; "su finalidad es en este caso incrementar el
conocimiento cientifico o filoséfico, contribuyendo al conocimiento de
los entornos virtuales y su relacidon con el aprendizaje colaborativo
que sirva de base a las practicas educativas actuales en medios
virtuales de aprendizaje debido a la situacidn contextual y crisis

sanitaria que vive la educacion mundial" . (Hernandez-Sampieri &
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Mendoza, 2018; Carrasco, 2019).
5.2.2.Nivel de investigacion

La investigacién corresponde al nivel Descriptivo Correlacional; este
tipo de estudio es el mas apropiado para el propdsito que planteo en
la siguiente investigacion segun Hernandez- Mendoza & Sampieri,
(2018), Estos estudios relacionan variables de manera que puedan
predecirse para un grupo o poblacion. Por eso quiero encontrar el
vinculo entre la autoestima de los alumnos y su rendimiento escolar
en la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional San

Luis Gonzaga, de una sola vez.

5.3.METODOS Y DISENO DE INVESTIGACION

5.3.1.Método de Investigacién

Se formularon hipoétesis a partir de dos indicios, una universal y
otra empirica, para poder compararlas empiricamente. Se trataba

de un método de estudio hipotético-deductivo.

Debido a que se basa en hechos y se apoya en mediciones,
procedimientos objetivos y experiencia, puede utilizarse para
probar hipétesis y obtener mas conocimiento. Esto conducira a la
creacion de leyes cientificas que pueden explicar qué causa que
las cosas sucedan y predecir, controlar e incluso volver atras y ver
si sucedieron (Carrasco, 2019). En este estudio se utiliza el método
hipotético deductivo para contrastar hechos y verdades que nos
ayudaran a conocer mas sobre la autoestima y el rendimiento
académico de los alumnos de la facultad de ingenieria civil de la

Universidad Nacional San Luis Gonzaga en el afio 2023.
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5.3.2. Diseno de Investigaciéon

El disefio es la estructura o esquema grafico que se elige o realiza
para mostrar las partes mas importantes del proceso de estudio y,

mas concretamente, para mantener las variables bajo control.

Segun Hernandez-Sampieri & Mendoza, (2018) En un estudio de
disefio de investigacion no experimental, no se modifica una
variable para ver qué efecto tiene sobre otra. En su lugar, las
variables se examinan y observan tal como son. Por ello, se

observan los hechos ya ocurridos y sus efectos.

En este estudio se utilizé el disefio no experimental, lo que significa
que no se modificaron variables. En cambio, se recogié informacion
sobre un hecho, como el nivel de relacion entre la autoestima y el
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de
ingenieria civil de la universidad nacional San Luis Gonzaga. Esto
significa que se analizara la situacion actual para idear formas de

hacerla mas util para el aprendizaje.

El disefio de la investigacion es correlacional y sigue el siguiente

esquema:
Ox
."'
M < r
"
Oy
Doénde:

M es la muestra de investigacion
QY es la observacion de la variable Rendimiento académico

OX es la observacion de la variable autoestima

R es el grado de relacion entre las dos variables de estudio
66



61

5.4.POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION

5.4.1.Poblacién

Segun Bernal, C. (2010: 160) Las personas, cosas o medidas que
pueden verse todas juntas en el mismo lugar y al mismo tiempo se

consideran de la misma poblacion.

En esta investigacién, la poblacion se referira a la totalidad de los
estudiantes del segundo ciclo 2022-11 de la facultad de ingenieria
civil de la universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023, la

cual llega a formarse con 90 estudiantes.

Esta poblacion se obtuvo de los estudiantes universitarios
matriculados en el segundo ciclo 2022-1| de la facultad de ingenieria

civil de la universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023.

5.4.2.Muestra

La muestra es una parte representativa de la poblaciéon. Segun
Sierra, R. (2001: 176) Hay muchas cosas que afectan al tamafio de
la muestra. Se ha tenido en cuenta un nivel de confianza de 1,96
sigma, un error de muestreo del 5% y una frecuencia variable del
50% para P y del 50% para Q. Para calcular la muestra, se ha

utilizado el método siguiente:

ZZMNP.Q

EZ(N-1)+Z2 P.

Donde:

n = Muestra.
Z = Nivel de significancia adoptado (1.96).
N = Poblacién o Universo.
E = Error muestral. (5 %)
Q = Prevalencia de la ausencia de la variable estudiada en el
universo (50 %) (100-P).
Procesando los datos tenemos:
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P = Estimacion de la frecuencia de la variable estudiada en el conjunto del
universo.. (50 %)

(1.96)? x90 x50 x 50
n =
52 (90-1) + (1.96)2 x 50 x 50

3.84 x90 x 2500 864,000
n = n D e —————

25 x 89 + 9600 11,825
n=73

La muestra es una parte de la comunidad que se extrae para
ahorrar tiempo y dinero, lo que ayuda a averiguar la unidad de
analisis. Para generalizar los datos y establecer parametros, es
necesario reducir la poblaciéon (Hernandez-Sampieri & Mendoza,
2018).

Si se utiliza una formula estadistica para calcular el nUmero de la
muestra, se puede estar seguro de que la muestra se basa en la
teoria de la probabilidad. La muestra se convierte entonces en una
buena representacién de la poblacion hasta un intervalo de
confianza del 95%. Esto significa que lo que se muestra en la
muestra también se muestra en la poblacion con una probabilidad

del 95% de ser cierto. (Hernandez- Mendoza &Sampieri, 2018).

5.5.TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

5.5.1.Técnicas

Existen muchas formas de recolectar datos en el campo, como el
uso de encuestas cerradas, registros de informacién estadistica,
entre otros, para estudios cuantitativos. Como método de
investigacion cuantitativo que privilegia las encuestas, las variables

de estudio propuestas en este estudio fueron la autoestima vy el
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rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de
ingenieria civil de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga. Para
recabar informacion sobre estas variables se utilizaron encuestas.
(Carrasco, 2019).

5.5.2. Instrumentos de recolecciéon de datos

En este estudio se utilizdé un cuestionario estructurado y cerrado con
una escala de Likert. Tenia 9 items para cada variable y se basaba
en las caracteristicas del estudio. Se considera que la indagacién
basada en proposiciones permitira obtener la informacion que se
necesita. De esta forma, coincido con el autor en que el cuestionario
es una buena forma de obtener informacion porque permite
contrastar y comparar los datos, especialmente para encontrar la
relacion entre las variables de estudio, que es de lo que se trata en
esta investigacion. (Hernandez- Mendoza &Sampieri, 2018;
Carrasco, 2019; Bernal, 2010).

Los instrumentos presentan la escala tipo Likert: Nunca (1), casi
nunca (2), Algunas Veces (3), Frecuentemente (4), Muy
Frecuentemente. Para efectos de interpretacion de resultados
contenidos en las tablas de frecuencias se asignaron estos cinco
niveles: Nunca (1), casi nunca (2), Algunas Veces (3),

Frecuentemente (4), Muy Frecuentemente.

5.5.3.Validez y confiabilidad

En opinion de Fernandez y Hernandez (2010) La validez y la
fiabilidad se basan en el nivel de formaciéon de cada experto, que
muestra todos los factores que hay que revisar y como se abordan

haciendo una observacién basada en su realidad social.

Esta parte fue aprobada por expertos en la materia y metoddlogos

que examinaron la utilidad de la herramienta en términos de
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claridad, utilidad y pertinencia. Todos los jueces le dieron buenas

notas, como se muestra en la tabla anterior.

Validez

Tabla 1
Validez del instrumento por juicio de expertos

N* GRADO NOMBRES Y APELLIDOS | COEFICIENTE| %
1 Dr. Jesis Victoria Ormefio 0.685 85%
Hermandez
2 Or. Rosario del Pilar Ruiz Esponda 0.85 5a%
3 Dr. Santos Luis Cabrera Wilca 0.685 85%
TOTAL 25 %

Validez del instrumento fue de 85 % muy alta confiabilidad segun
coeficiente de Cronbach

Confiabilidad

La fiabilidad de la herramienta se comprobd por medio del alfa de
Cronbach (a), un coeficiente que se utiliza para determinar el grado

de fiabilidad de una escala o prueba.

La fiabilidad es un concepto que tiene varias definiciones, aunque
a grandes rasgos se puede definir como la ausencia de errores de
medida en un test, o como la precision de su medicion. A través del
programa estadistico SPSS 26, Los cuales se contrastan con la

siguiente tabla 2:
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Tabla 2

Escala de Interpretacion del coeficiente de fiabilidad

Rango Magnitud
081 a1.00 MLy alta
061 a080 Alta
041 a080 Media
021a040 Baja
001 a020 MUy baja

Nota: tomado de Palella y Martins (2012, p.169) Metodologia de la
investigacion cuantitativa

Luego de operarle obteniéndose los resultados esperados:

Tabla 3
Estadisticas de fiabilidad

Variable independiente: Autoestima

Alfa de Cronbach M de elementos
BE7 g

La presente tabla 3 corresponde a la estadistica de confiabilidad del
alfa de Cronbach (a), un coeficiente de 0.667 correspondera una
magnitud “alta confiabilidad” para la variable independiente Autoestima

en todas sus dimensiones e indicadores

Tabla 4
Estadisticas de fiabilidad
Variable dependiente: Rendimiento Académico

Alfade Cronbach M de elementos
93 g

La presente tabla 4 corresponde a la estadistica de confiabilidad del
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alfa de Cronbach (a), un coeficiente de 0.931 correspondera una
magnitud “Muy Alta confiabilidad” para la variable dependiente

Rendimiento Académico en todas sus dimensiones e indicadores

5.5.4.Procesamiento y analisis de datos

El tratamiento de datos es todo el proceso por el que pasa un
investigador, desde la recogida de datos hasta su presentacion
final. Hay tres pasos principales: recopilar, clasificar y mostrar.

(Hernandez, Fernandez- Baptista y Collado, 2014).

Para el procesamiento de los datos se tomo6 en cuenta las
tabulaciones, las cuales se codificaran segun los indicadores

establecidos en la Operacionalizacién de las variables.

Para el tratamiento se utilizaran programas estadisticos como

Excel y SPSS, ya que este estudio es cuantitativo.

Se utilizaron estadisticas descriptivas para tratar los datos, asi
como tablas y gréaficos para codificarlos y organizarlos. Utilizando
la correlacién de Spearman para averiguar como se relacionaban
las variables, los datos tabulados se sometieron a un proceso de
analisis estadistico para ver como se comparaban las teorias

entre si.

5.5.5. Etica en la investigacion

Era muy importante seguir las directrices éticas establecidas por la UAP
a la hora de realizar un estudio cientifico y redactar el informe final
(tesis). La reputacién de honestidad y buena fe del investigador queda
demostrada por el hecho de que los datos son reales y se basan en
una investigacion original sobre los resultados del estudio. El

investigador es plenamente responsable de los datos que ha
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proporcionado, lo que esta en consonancia con el principio de libertad
y responsabilidad. Los resultados ayudaran a las personas estudiadas,
lo que esta en consonancia con el principio del bien comun. El hecho
de que el estudio no les afecte demuestra que se preocupan por el

medio ambiente y la biodiversidad.

La ética en la investigacion exige que la practica de la ciencia se realice
conforme a principios éticos que aseguren el avance del conocimiento,
la comprension y mejora de la condicion humana y el progreso de la
sociedad. En consecuencia, esta investigacion se ha llevado a cabo
dentro del respeto de las normas éticas como el respeto a la dignidad
humana, la privacidad y confidencialidad de la informacion procedente
de cada persona, en concordancia con la legislacion existente sobre

este particular.

Por ultimo, se respeta el principio de transparencia porque no hay
conflicto de intereses, los datos son reales y originales, y se han
respetado los derechos de autoria de las fuentes y autores citados a lo
largo del trabajo de investigaciéon. Esto significa que no hay plagio, se
ha protegido el derecho a la intimidad de los encuestados y las

unidades de analisis han dado su consentimiento informado.
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CAPITULO VI: RESULTADOS

6.1.ANALISIS DESCRIPTIVO

Los resultados del analisis descriptivo versaron sobre la autoestima de los
estudiantes y su rendimiento escolar en la Facultad de Ingenieria Civil de la
Universidad San Luis Gonzaga en 2023. La investigacion fue posible gracias
a la estadistica descriptiva, que fue una buena forma de recopilar datos de
encuestas. Ademas, el analisis descriptivo facilita la comprobacion de los
datos estadisticos relacionados con las variables. Por tratarse de un estudio

cuantitativo, se propuso utilizar un cuestionario de encuesta.

Para examinar los efectos en la autoestima y el rendimiento académico de
los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad San Luis
Gonzaga, se crearon las preguntas de las variables, se analizaron y se
interpretaron en tablas y figuras. Luego, los resultados se organizaron en un

sistema que ayudo a llegar a todas las conclusiones y sugerencias.

6.1.1. Desarrollo de Tablas y Figuras

TABLA 5 Pregunta 01 4 Me gusta como soy?

Dimensian personal Frecuencia Porcentaje
salido MUNCA, 1 1.40%
CASI MLIMCA, 2 2.74%
ALGUNAS YECES o B.85%
FRECLUEMNTEMEMNTE 25 34 25%
MUY FRECUENTEMENTE 40 24 . 79%
Total 73 100.0
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FIGURA 1

Pregunta 01 ; Me gusta como soy? Dimension personal

54.79%

INTERPRETACION:

En la tabla respecto a la interrogante: la autoestima dimension auto

aceptacion se relaciona con el rendimiento académico. El 1.37% (1) de

los encuestados sefialan Nunca, el 2.74% (2) de los encuestados

manifiesta que Casi nunca, el 6.85% (5) de los encuestados sefialan

que Frecuentemente y el 54.79% (40) de los encuestados sefalan que

Algunas veces, el 34.25% (25) de los encuestados sefalan que Muy

frecuentemente.

TABLA 6 Pregunta 02 ; Tengo confianza en que puedo hacer bien
las cosas?

Dimensidn personal Frecuencia Forcentaje
Valido NURNCA 2 2.74%
CASIMUMNCA 1 1.37%
ALGUMNAS VECES 13 17.81%
FRECUENTEMENTE a2 43 B4%
MUY FRECUENTEMENTE 25 24 25%
Total 73 1000
FIGURA 2
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Pregunta 02 4 Tengo confianza en que puedo hacer bien las cosas?

Dimension personal

43.84%

34.25%

17.81%

INTERPRETACION:

En la tabla respecto a la interrogante: la autoestima dimension auto
aceptacion se relaciona con el rendimiento académico. El 2.74% (2) de
los encuestados sefialan Nunca, el 1.37% (1) de los encuestados
sefialan Casi nunca, el 17.81% (13) de los encuestados sefalan
Frecuentemente y el 34.25% (25) de los encuestados indican Algunas
veces, el 43.84% (32) de los encuestados sefalan que Muy

frecuentemente.

TABLA 7 pregunta 03 ; Pienso que cuando sea profesional me
servira lo que estoy aprendiendo?

Dimension personal Frecuencia Porcentaje
Walido  MNUMNCA 2 2 74%
CASI NUMCA, 1 1.37%
ALGUNASVECES 11 15.07%
FRECUENTEMEMTE 36 49 32%
MUY FRECUENTEMENTE 23 31.51%
Total 73 100.0
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FIGURA 3

pregunta 03 ¢;Pienso que cuando sea profesional me servira lo que

estoy aprendiendo? Dimensién personal

49.32%

INTERPRETACION:

En la tabla respecto a la interrogante: la autoestima dimension auto

aceptacion se relaciona con el rendimiento académico. El 2.74% (2) de

los encuestados sefalan Nunca, el 1.37% (1) de los encuestados

sefalan Casi nunca, el 15.07% (11) de encuestados sefialan

Frecuentemente y el 31.51% (23) de encuestados sefalan Algunas

veces, el 49.32% (36) de encuestados sefialan que Muy comunmente.

TABLA 8 pregunta 4 ;soy una persona importante?

Dimension social

Frecuencia Forcentaje

Valido  NUNCA 2 2.74%
CASI MUMNCA 2 2.74%
ALGUMAS VECES 10 13.70%
FRECUENTEMENTE 20 27 40%
MUY FRECUENTEMENTE 39 093.42%
Total 73 100.0

FIGURA 4

pregunta 04 ;soy una persona importante? Dimensién social
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53.42%

13.70%

INTERPRETACION:

En la tabla respecto a la interrogante: la autoestima dimension auto
concepto y auto confianza se relaciona con el rendimiento académico.
El 2.74% (2) de los encuestados sefalan Nunca, el 2.74% (2) de
encuestados sefalan Casi nunca, el 13.70% (10) de encuestados
sefalan Frecuentemente y el 53.42% (39) de encuestados sefialan
Algunas veces, el 27.40% (20) de encuestados sefalan que Muy

frecuentemente.

TABLA 9 pregunta 5 ;hago bien mis trabajos en grupo?

Dimension social Frecuencia Porcentaje
Valido NUNCA 1 1.37%
CASI NUNCA 1 1.37%
ALGUNAS VECES 18 24.66%
FRECUENTEMENTE 28 38.36%
MUY FRECUENTEMENTE 25 34.25%
Total 73 100.0

FIGURA 5

pregunta 05 ;hago bien mis trabajos en grupo? Dimension social
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38.36%

34.25%

INTERPRETACION:

En la tabla respecto a la interrogante: la autoestima dimension auto
concepto y auto confianza se relaciona con el rendimiento académico.
El 1.37% (1) de encuestados senalan Nunca, el 1.37% (1) de
encuestados sefialan Casi nunca, el 24.66% (18) de encuestados
sefalan Frecuentemente y el 34.25% (25) de encuestados sefialan
Algunas veces, el 38.36% (28) de encuestados senalan que Muy

frecuentemente.

TABLA 10 pregunta 6 4 Tengo muchos amigos en la facultad?

Dimension social Frecuencia Porcentaje

Valido NUNCA 1 1.37%
CASI NUNCA 3 4.11%
ALGUNAS VECES 16 21.92%
FRECUENTEMENTE 38 52.05%
MUY FRECUENTEMENTE 15 20.55%
Total 73 100.0
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FIGURA 6

pregunta 6 ; Tengo muchos amigos en la facultad? Dimensién social

52.05%

INTERPRETACION:

En la tabla respecto a la interrogante: la autoestima dimension auto

concepto y auto confianza se relaciona con el rendimiento académico.

El 1.37% (1) de encuestados ma sefialan Nunca, el 4.11% (3) de

encuestados sefalan Casi nunca, el 21.92% (16) de encuestados

sefalan Frecuentemente y el 20.55% (15) de encuestados sefalan

Algunas veces, el 52.05% (38) de encuestados sefalan que Muy

frecuentemente.

TABLA 11 pregunta 7 4 Siempre digo la verdad?

Dimensidn etico Frecuencia Porcentaje
Valido NURNCA 1 1.37%
CASI MUMNCA 3 4 11%
ALGUMNAS VECES 9 12.33%
FRECUENTEMENTE 35 47 95%
MUY FRECUEMTEMENTE 2% 34 25%%
Total 73 1000
FIGURA 7

pregunta 7 ;Siempre digo la verdad? Dimension ético
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47.95%

INTERPRETACION:

En la tabla respecto a la interrogante: la autoestima dimension auto
respeto se relaciona con el rendimiento académico. El 1.37% (1) de los
encuestados senalan Nunca, el 4.11% (3) de encuestados sefalan Casi
nunca, el 12.33% (9) de encuestados sefialan Frecuentemente y el
34.25% (25) de encuestados sefialan Algunas veces, el 47.95% (35) de

encuestados senalan Muy frecuentemente.

TABLA 12 pregunta 8 ;Me porto bien en la facultad? Dimension
ético

Frecuencia PForcentaje

Valido NUNCA 2 274%
CASI NUNCA 2 274%
ALGUNAS VECES 7 959%
FRECUENTEMENTE 27 3699%
MUY FRECUENTEMENTE 35 4795%
Total 73 100.0

FIGURA 8

pregunta 8 ;Me porto bien en la facultad? Dimension ético
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47.95%
36.99%

9.59%

INTERPRETACION:

En la tabla respecto a la interrogante: la autoestima dimension auto
respeto se relaciona con el rendimiento académico. El 2.74% (2) de
encuestados sefalan Nunca, el 2.74% (2) de encuestados manifiesta
Casi nunca, el 9.59% (7) de encuestados sefialan Frecuentemente y el
47.95% (35) de encuestados sefialan Algunas veces, el 36.99% (27) de

encuestados senalan Muy frecuentemente.

TABLA 13 pregunta 9 ;Tengo buenos sentimientos hacia mis

companeros?
Dimensian &tico Frecuencia Porcentaje
Valido NUMNCA 2 274%
CASI MUMTA 3 4 11%
ALGUMASVECES 15 2055%
FRECUENTEMENTE 27 26.99%
MUY FRECUENTEMENTE 26 35 62%
Taotal 73 1000
FIGURA 9

pregunta 9 ; Tengo buenos sentimientos hacia mis companeros?
Dimension ético
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36.99% 35.62%

INTERPRETACION:

En la tabla respecto a la interrogante: la autoestima dimension auto
respeto se relaciona con el rendimiento académico. El 2.74% (2) de los
encuestados sefialan Nunca, el 4.11% (3) de encuestados sefialan Casi
nunca, el 20.55% (15) de encuestados sefialan Frecuentemente y el
35.62% (26) de encuestados sefialan Algunas veces, el 36.99% (27) de

encuestados sefalan Muy frecuentemente.

TABLA 14 pregunta 10 ¢ Es importante estudiar?

Dimensidn conceptual

Frecuencia Porcentaje

Valido MNUMNCA 3 4.11%
CASI MUNCA 3 4.11%
ALGUMNAS VECES 13 1781%
FRECUENTEMEMNTE 24 32.88%
MUY FRECUEMTEMENTE 30 41.10%
Total 73 100.0

FIGURA 10

pregunta 10 ¢ Es importante estudiar? Dimensién conceptual
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32.88%

41.10%

INTERPRETACION:

En la presente tabla respecto a la interrogante: la autoestima se

relaciona con el rendimiento académico dimensién conceptual. El

4.11% (3) de encuestados sefialan Nunca, el 4.11% (3) de encuestados

sefialan Casi nunca, el 17.81% (13) de encuestados sefalan

Frecuentemente y el 41.10% (30) de encuestados sefalan Algunas

veces, el 32.88% (24) de encuestados sefialan Muy frecuentemente.

TABLA 15 pregunta 11 ;Reconoces la idea principal en un texto?

Dimensidn Conceptu al Frecuencia Porcentaje
Valido NURNCA 1 1.37%
CASI MUMNCA 17 23 29%
ALGUMNAS VECES 24 32.88%
FRECUEMTEMENTE 31 42 47%
MUY FRECUENTEMENTE 20 41 10%
Total 73 1000
FIGURA 11

pregunta 11 ;Reconoces la idea principal en un texto? Dimension

Conceptual
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42.47% 41.10%

23.29%

INTERPRETACION:

En la presente tabla respecto a la interrogante: la autoestima se
relaciona con el rendimiento académico dimensién conceptual. El
1.37% (1) de encuestados sefialan Nunca, el 23.29% (17) de
encuestados sefalan Casi nunca, el 32.88% (24) de encuestados
sefalan Frecuentemente y el 41.10% (30) de encuestados sefialan
Algunas veces, el 42.47% (31) de encuestados sefialan Muy

frecuentemente.

TABLA 16 pregunta 12 ;Logras reconocer los conceptos sobre un
curso?

Dimension Conceptu al Frecuencia Forcentaje
Walido MNUMNCA 1 1.37%
CASIMUMNTA 1 1.37%
ALGUNASVECES 17 2329%%
FRECUENTEMENTE 20 27 40%
MUY FRECUENTEMENTE 34 46 58%
Total 73 100.0
FIGURA 12

pregunta 12 ;Logras reconocer los conceptos sobre un curso?

Dimension Conceptual
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46.58%

27.40%

23.29%

INTERPRETACION:

En la presente tabla respecto a la interrogante: la autoestima se
relaciona con el rendimiento académico dimension conceptual. EI 1.37%
(1) de encuestados sefialan Nunca, el 1.37% (1) de encuestados
sefialan Casi nunca, el 23.29% (17) de encuestados sefialan
Frecuentemente y el 46.58% (34) de encuestados sefialan Algunas

veces, el 27.40% (20) de encuestados sefalan Muy frecuentemente.

TABLA 17 pregunta 13 ¢ Logras identificar el problema en un
tema?

Dimension Frocedimental Frecuencia Forcentaje
YValido  NUMNCA 2 2.74%
CASI MLUNCA 3 4 11%
ALGUNAS VECES 15 20.55%
FRECUENTEMEMNTE 20 27 40%
MUY FRECUENTEMENTE 33 45.21%
Total 73 100.0
FIGURA 13

pregunta 13 ;Logras identificar el problema en un tema? Dimensién

Procedimental
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45.21%

INTERPRETACION:

En la presente tabla respecto a la interrogante: la autoestima se

relaciona con el rendimiento académico dimension procedimental. El

2.74% (2) de encuestados sefialan Nunca, el 4.11% (3) de encuestados

sefalan Casi nunca, el 20.55% (15) de encuestados sefalan

Frecuentemente y el 45.21% (33) de encuestados sefalan Algunas

veces, el 27.40% (20) de encuestados sefialan Muy frecuentemente.

TABLA 18 pregunta 14 ¢ Logras identificar la relacion entre
hecho de un problema?

causay

Dimensiéon Procedimental

Frecuencia Porcentaje

Valido NUNCA 1 1.37%
CASI NUNCA 1 1.37%
ALGUNAS VECES 16 21.92%
FRECUENTEMENTE 19 26.03%
MUY FRECUENTEMENTE 36 49.32%
Total 73 100.0

FIGURA 14

pregunta 14 ;Logras identificar la relacion entre causa y hecho de un

problema? Dimension procedimental
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49.32%

26.03%

21.92%

INTERPRETACION:

En la presente tabla respecto a la interrogante: la autoestima se
relaciona con el rendimiento académico dimension procedimental. El
1.37% (1) de encuestados sefialan Nunca, el 1.37% (1) de encuestados
sefialan Casi nunca, el 21.92% (16) de encuestados sefalan
Frecuentemente y el 49.32% (36) de encuestados sefalan Algunas
veces, el 26.03% (19) de encuestados sefialan que Muy

frecuentemente.

TABLA 19 pregunta 15 ; Identificas las alternativas de solucion a un
problema?

Dimensidn procedimental Frecuencia Porcentaje
Walido MNUNCA 1 1.37%
CASI NUMNCA, 2 274%
ALGUNASVECES 12 16 44%
FRECUENTEMENTE 25 34 25%
MUY FRECUENTEMENTE 33 45 21%
Total 73 100.0
FIGURA 15

pregunta 15 ;ldentificas las alternativas de solucién a un problema?

Dimensién procedimental
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45.21%
34.25%

INTERPRETACION:

En la presente tabla respecto a la interrogante: la autoestima se
relaciona con el rendimiento académico dimensién procedimental. El
1.37% (1) de encuestados sefialan Nunca, el 2.74% (2) de encuestados
sefalan Casi nunca, el 16.44% (12) de encuestados sefialan
Frecuentemente y el 45.21% (33) de encuestados sefalan Algunas

veces, el 34.25% (25) de encuestados sefialan Muy frecuentemente.

TABLA 20 pregunta 16 ¢ Valoras el aprendizaje?

Dimension actitudinal Frecuencia Forcentaje
Yalido NUMNCA 2 274%
CASI NUMNCA, 2 274%
ALGUNAS VECES 14 19.18%
FRECUENTEMEMTE 17 2329%
MUY FRECUENTEMENTE 38 52 05%
Total 73 100.0
FIGURA 16

pregunta 16 ;Valoras el aprendizaje? Dimension actitudinal
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52.05%

19.18% 23.29%

INTERPRETACION:

En la presente tabla respecto a la interrogante: la autoestima se
relaciona con el rendimiento académico dimension actitudinal. El 2.74%
(2) de encuestados sefialan Nunca, el 2.74% (2) de encuestados
sefalan Casi nunca, el 19.18% (14) de encuestados sefalan
Frecuentemente y el 52.05% (38) de encuestados sefalan Algunas

veces, el 23.29% (17) de encuestados sefialan Muy frecuentemente.

TABLA 21 pregunta 17 ;Cuanto compromiso le demuestras al
aprendizaje?

Dimensian actitudinal Frecuencia Porcentaje
Valido MNUMNCA 2 274%
CAS] MUMNTA 1 1.37%
ALGUNAS VECES 21 28.77%
FRECUENTEMEMNTE 20 27 40%
MUY FRECUENTEMENTE 29 39 73%
Total 73 100.0
FIGURA 17

pregunta 17 ;Cuanto compromiso le demuestras al aprendizaje?

Dimensidén actitudinal
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39.73%

INTERPRETACION:

En la presente tabla respecto a la interrogante: la autoestima se

relaciona con el rendimiento académico dimension actitudinal. El 2.74%

(2) de los encuestados senalan Nunca, el 1.37% (1) de encuestados

sefalan Casi nunca, el 28.77% (21) de encuestados sefalan

Frecuentemente y el 39.73% (29) de encuestados sefalan Algunas

veces, el 27.40% (20) de encuestados sefalan Muy frecuentemente.

TABLA 22 pregunta 18 ; Cuando deseas aprender algo y no logras,

¢cual es generalmente tu actitud cambia?

Cimension actitudinal

Frecuencia Porcentaje

Valido MNUMNCA 2 2.74%
CASI MUNCA 3 4.11%
ALGUMNAS VECES 12 16.44%
FRECUENTEMEMNTE 27 36.99%
MUY FRECUENTEMENTE 29 39.73%
Total 73 100.0

FIGURA 18

pregunta 18 ;Cuando deseas aprender algo y no logras, ¢cual es

generalmente tu actitud de cambio? Dimension actitudinal
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39.73%

36.99%

INTERPRETACION:

En la presente tabla respecto a la interrogante: la autoestima se
relaciona con el rendimiento académico dimension actitudinal. El 2.74%
(2) de encuestados sefalan Nunca, el 4.11% (3) de encuestados
sefialan Casi nunca, el 16.44% (12) de encuestados sefalan
Frecuentemente y el 39.73% (29) de encuestados sefalan Algunas

veces, el 36.99% (27) de encuestados sefalan Muy frecuentemente.
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6.2.analisis inferencial

Prueba de normalidad
Se realizé la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov donde el valor de
p < 0.05, por lo que permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipdtesis

alterna al no existir homogeneidad.

Ha: Datos no se distribuyen normalmente

Ho: Datos se distribuyen normalmente

Tabla 23
Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

H hd

AUTOEETIMA REMDIMIENTO

ACADEMICO
P 73 73
Parametrosnormales™ Media 38.2055 aB.0822
Desy. 3,784a74 G 00868

Desviacidn

Maximas diferencias Ahsoluto 1249 ;1649
extremas Fositiva A7 25
MHegativo -1248 - 14548
Estadistico de pruebsa 1249 159
Sig. asintdticalhilateral 0a= o0

a. La distribucién de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

En la tabla 23 Como puede verse, las pruebas no tienen sentido. Dado que
0,004 es inferior a 0,05, se uso el coeficiente de relacion no paramétrico Rho
de Spearman. Se trata de una prueba estadistica que permite hallar la
correlacién o asociacion entre dos variables. Funciona mejor cuando las
mediciones se efectuan en una escala ordinal, lo que nos permite utilizar la

categorizacion por rangos.
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Contrastacioén de las hipotesis

Para la contrastacion observaremos los coeficientes de correlacién Rho de Spearman
es una medida de asociacion lineal que usa los rangos, numeros de orden de cada
grupo, compara dichos rangos y permite conocer el grado de asociacion entre ambas
variables que siempre oscilan entre valores de -1.0 y +1.0; se interpreta asi: los valores
cercanos a +1.0 Los valores proximos a 1,0 significan que existe una fuerte asociacion
positiva entre las clasificaciones, es decir, que a medida que sube una clasificacion,
también lo hace la otra. Los valores cercanos a -1,0 significan que existe una fuerte
asociacion negativa entre las clasificaciones, es decir, que a medida que sube una
clasificacion, también lo hace la otra. No hay correlacion cuando el numero es 0.

Hernandez sugiere un conjunto de numeros que se muestran en la Tabla 23.

Tabla 24. Grado de relacién segun coeficiente de correlacion.

RANGO RELACION
-091a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-051a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01a-0.100 Correlacion negativa debil

0.00 No existe Correlacion
+0.01 2 +0.10 Correlacion positiva debil
+0.11 a2 +0.50 Correlacion positiva media
+0.51 a2 +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Elaboracion propia, basado en Hernandez S. y Fernandez C. 2010.

Por ello luego de establecer los estadigrafos, pasamos a la contrastacion:

Hipétesis general

Ha: Existe relacion significativa entre la autoestima y el rendimiento
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académico en estudiantes de la facultad de ingenieria civil, universidad

nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023

Ho: No Existe relacidén significativa entre la autoestima y el rendimiento

académico en estudiantes de la facultad de ingenieria civil, universidad

nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023

Tabla 25
Correlaciones AUTOESTIMA(X) Y RENDIMIENTO ACADEMICO(Y)
* hy
AUTOESTIMA - REMDIMIEMTO
ACADEMICO
Rho de » Coeficiente de 1,000 G20
Spearman ALTOESTIMA correlacidn
Sig. chilateral) Hujuju]
] 73 73
' Coeficiente de JB20° 1,000
REMDIMIEMNTO correlacidn
ACADEMICD Sig. (bilateral) aan
M 73 73

** | a correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (kbilateral).

Segun la significancia bilateral 0,000 es menor de p = 0.05 lo que permite

confirmar que:

e Existe relacion significativa entre la autoestima y el rendimiento

académico en estudiantes de la facultad de ingenieria civil, universidad

nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023 con un r de 0,620 de una

correlacion positiva fuerte entre las variables segun Hernandez (2003,

p.532).
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Hipotesis especifica n° 1

Ha: Existe relacion significativa entre la autoestima y la dimensién

conceptual en el rendimiento académico en estudiantes de la facultad de

ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023.

Ho: No Existe relacién significativa entre la autoestima y la dimension

conceptual en el rendimiento académico en estudiantes de la facultad de

ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023.

Tabla 26
Correlaciones AUTOESTIMA(X) Y RENDIMIENTO ACADEMICO DIMENSION
CONCEPTUAL (Y1)
* DIMEMSION
AUTOESTIMA, REMD.
COMCEPTUAL
Rho de H Coeficiente de 1,000 JBTE”
Spearman ALTOESTIMA cotrelacidn
Sin. chilateral) 0o
M 73 73
DIMEMSION REMND. Coeficiente de GTE" 1,000
COMCEPTUAL correlacion
Sin. chilateral) Jann
M T3 73

** |a correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la significancia bilateral 0,000 es menor de p = 0.05 lo que permite

confirmar que:

e Existe relacidon significativa entre la autoestima y la dimensién

conceptual en el rendimiento académico de los alumnos de la facultad

de ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica,

2023 con un r de 0,676 de una correlacion positiva fuerte entre las

variables segun Hernandez (2003, p.532).
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Hipoétesis especifica n° 2

Ha: Existe relacion significativa entre la autoestima y la dimension

procedimental en el rendimiento académico en estudiantes de la facultad

de ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023.

Ho: No Existe relacion significativa entre la autoestima y la dimension

procedimental en el rendimiento académico en estudiantes de la facultad

de ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023.

Tabla 27

Correlaciones AUTOESTIMA(X) Y RENDIMIENTO ACADEMICO DIMENSION

PROCEDIMENTAL (Y2)

* DIMENSION REMD.

AUTOESTIMA  PROCEDIMEMNTAL

Fho de H Coeficiente de 1,000 BTE"
Spearman ALTOESTIMA correlacion

Sin. (hilateral . o0n

M 73 73

DIMEMSION REMD.  Coeficiente de B7a” 1,000
PROCEDIMENTAL  correlacion

Sig. (hilateral) Rujujn]
M 73 73

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (hilateral).

Segun la significancia bilateral 0,000 es menor de p = 0.05 lo que permite

confirmar que:

e Existe relacion significativa entre la autoestima y la dimensién

procedimental en el rendimiento académico de los alumnos de la

facultad de ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga de

Ica, 2023 con un r de 0,678 de una correlacion positiva fuerte entre las

variables segun Hernandez (2003, p.532).
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Hipoétesis especifica n°3

Ha: Existe relacion significativa entre la autoestima y la dimension

actitudinal en el rendimiento académico en estudiantes de la facultad de

ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023.

Ho: No Existe relacion significativa entre la autoestima y la dimension

actitudinal en el rendimiento académico en estudiantes de la facultad de

ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023.

Tabla 28

Correlaciones AUTOESTIMA(X) Y RENDIMIENTO ACADEMICO DIMESION

ACITUDINAL (Y3)

o DIMERSION REMD.
AUTOESTIMA ACTITUDIMAL

Fho de H Coeficiente de 1,000 JE3g
Spearman ALTOESTIMA correlacidn

Sin. (hilateral) . 000

I 73 73

DIMEMSION REMND. Coeficiente de JB3g” 1,000
ACTITUDIMNAL correlacidn

Sin. (hilateral o0
i 73 73

= La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la significancia bilateral 0,000 es menor de p = 0.05 lo que permite

confirmar que:

e Existe relacion significativa entre la autoestima y la dimension

actitudinal en el rendimiento académico de los alumnos de la facultad

de ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica,

2023 con un r de 0,639 de una correlacion positiva fuerte entre las

variables segun Hernandez (2003, p.532).
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VII. DISCUSION DE RESULTADOS

La discusion de resultados es la parte del trabajo de investigacion en la que se
habla de los resultados. Es diferente del marco teérico y los antecedentes, que
permiten destacar las publicaciones cientificas y los resultados del estudio con

argumentos. En consecuencia, se habla de los siguientes temas.

Al pensar en lo que significan los resultados del estudio, es importante senalar
que las variables del estudio -autoestima y rendimiento académico de los
alumnos de la facultad de ingenieria civil de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga- estan estrechamente relacionadas. Asi lo demostro el estadistico de
correlacion de Spearman cuyos hallazgos indican que existe una relacion
significativa de 0,620, en el nivel positivo fuerte; 0,000 (bilateral) con p < 0.05
rechazandose asi la hipdtesis nula, por lo se acepta la hipotesis general. Esta
informacion resulta significativa dado que la autoestima esta estrechamente
relacionada con el rendimiento académico como lo sefiala también (Serna
Velasquez, 2021) en su investigacion sobre la “Relacién entre la autoestima y el
rendimiento académico de los estudiantes universitarios”, con un cuestionario
tipo Likert en rendimiento académico. Los resultados demostraron un
acercamiento de las dos escalas medias con el mismo porcentaje (47%) ademas
(Sanchez y Solis, 2021) en su trabajo de investigacion titulada “Factores que
inciden en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios” sus
resultados evidenciaron al obtener coeficiente de determinacién de Nagelkerke
es de 0,622, de lo que infiere que el modelo propuesto primariamente permite

explicar el 62,2 % a la variable rendimiento académico, dando un valor de
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significancia menor a 0,05

Asi pues, para averiguar qué tiene en comun el antecedente previsto con el tema
estudiado, se plantea la siguiente pregunta: La autoestima, concretamente el
factor autoaceptacion, esta relacionada con el rendimiento escolar. Sélo el 1,37%
de las personas que contestaron dijeron "Nunca", el 2,74% dijeron "Casi nunca",
el 6,85% dijeron "A veces", el 34,25% dijeron "Frecuentemente" y el 54,79%

dijeron "Muy frecuentemente".

Por su parte, Vega Petkovic, MA (2018), El articulo "Self-Esteem and Academic
Performance in Students of the University Life Induction Program" (Autoestima y
rendimiento académico en estudiantes del programa de iniciacion a la vida
universitaria) habla de lo importante que es fijarse en el rendimiento escolar de
los alumnos para saber si el centro esta cumpliendo sus objetivos educativos. Si
son bajos, podria significar que hay una brecha entre lo que se espera de los
estudiantes en la universidad y lo que aprendieron en la escuela secundaria.
Algunas de estas lagunas son la falta de material, los malos habitos de estudio
y las malas formas de ensefiar y aprender. El éxito académico de un estudiante
no solo afecta a su crecimiento intelectual, sino también a su sentido de la
autoestima. En esta situacion, es importante analizar el grado de satisfaccion de
los estudiantes con el proceso de aprendizaje y ensefianza y como afecta eso a

su éxito.

Asi pues, para averiguar qué tiene en comun el predecesor previsto con el tema
estudiado, se plantea la siguiente pregunta: ¢;esta vinculada la autoestima,
concretamente la dimension de autoaceptacion, con el rendimiento académico?
El 2.74% (2) de los encuestados sefialan que Nunca, el 1.37% (1) de
encuestados senalan Casi nunca, el 17.81% (13) de encuestados sefialan que
Algunas veces, el 43.84% (32) de encuestados senalan que Frecuentemente y

el 34.25% (25) de encuestados senalan Muy frecuentemente.

Por su parte, Cherrez Arangundi, CE (2020), Esta investigacion denominada: El
estudio de la autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes de

secundaria en Babahoyo, Ecuador, en 2019 tiene como objetivo averiguar cémo
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la autoestima en todas sus formas se relaciona con el rendimiento académico.
Para guiar el estudio se utilizo la investigacion cuantitativa, que trata de encontrar
respuestas sobre hechos del mundo real. La perspectiva metodoldgica ha sido
el manejo del estudio por medio de un disefio descriptivo correlacional, en torno
a las variables autoestima y rendimiento académico. La metodologia
implementada para recoger los datos ha sido por medio de la técnica de la
Encuesta, En resumen, los resultados muestran que existe un vinculo muy débil
y negativo entre la autoestima y el rendimiento. Este vinculo tampoco es muy
importante. Ademas, cuando se analizaron las relaciones entre los distintos
aspectos de la autoestima, se descubrié que todos menos uno de ellos tenian

una correlacion muy débil y negativa con el éxito académico.

Para averiguar en qué se parecen el pasado previsto y el tema estudiado, se
plantea la siguiente pregunta:: la autoestima dimension auto aceptacion se
relaciona con el rendimiento académico. El 2.74% (2) de encuestados senalan
Nunca, el 1.37% (1) de los encuestados sefialan Casi nunca, el 15.07% (11) de
encuestados sefalan Algunas veces, el 49.32% (36) de encuestados sehalan
que Frecuentemente y el 31.51% (23) de encuestados sefialan que Muy

frecuentemente.

Por su parte, Asensio Ramén, J (2020) "Influencia del movimiento scout como
opcion de tiempo libre en la mejora del rendimiento académico, la autoestima,
las habilidades sociales y la adquisicidn de valores en la etapa de secundaria”,
un estudio para la Universidad de Almeria en Espafa, analizé la nota media del
expediente académico. Tras el estudio, se descubrié que formar parte del
movimiento scout tiene un gran efecto en el rendimiento escolar y en la
capacidad para resolver problemas. Pero no hubo diferencias estadisticamente
significativas en autoestima, independencia, animo, benevolencia, liderazgo u
otras habilidades sociales que se analizaron. Entre ellas, la asertividad y la

capacidad de comunicacion.
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Para averiguar en qué se parecen el pasado previsto y el tema estudiado, se
plantea la siguiente pregunta: la autoestima dimension auto concepto y auto
confianza se relaciona con el rendimiento académico. El 2.74% (2) de
encuestados sefialan Nunca, el 2.74% (2) de encuestados senalan Casi nunca,
el 13.70% (10) de encuestados revela Algunas veces, el 27.40% (20) de
encuestados sefialan Asiduamente y el 53.42% (39) de encuestados sefialan

Muy frecuentemente.

El objetivo de este estudio, fue reconocer que la autoestima tiene una relacion
bastante significativa con el rendimiento académico de los alumnos de la facultad
de ingenieria civil de la universidad nacional San Luis Gonzaga, la dimension del
auto concepto correspondera a que el estudiante logra definir los procesos de
formacion profesional como herramientas importantes para usarlos en la vida

profesional proxima y esto permitira ser un mejor profesional.

En ese sentido, para establecer las semejanzas entre el antecedente planeado
y el tema en estudio se formula la interrogante siguiente: la autoestima dimension
auto concepto y auto confianza se relaciona con el rendimiento académico. El
1.37% (1) de encuestados sefalan nunca, el 1.37% (1) de encuestados sefialan
Casi nunca, el 24.66% (18) de encuestados sefialan Algunas veces, el 38.36%
(28) de encuestados sefialan Frecuentemente y el 34.25% (25) de encuestados

sefalan Muy frecuentemente.

Finalmente, el estudio evidencia, el comportamiento de la auto confianza como
un valor de la dimensién social, tipico del estudiante que quiere develar nuevos
conocimientos y requiere del grupo humano para conseguir programar
actividades que conlleven afrontar problemas propuestos en su aprendizaje y
sean en colaboracion para una mejor evidencia de tener y dar confianza a sus

companeros.

En ese sentido, para determinar las semejanzas entre el antecedente planeado
y el tema en estudio se formula la interrogante siguiente: la autoestima dimension
auto concepto y auto confianza se relaciona con el rendimiento académico. El

1.37% (1) de encuestados senalan Nunca, el 4.11% (3) de encuestados sefialan
102



61

Casi nunca, el 21.92% (16) de encuestados sefialan Algunas veces, el 52.05%
(38) de encuestados sefialan Frecuentemente y el 20.55% (15) de encuestados

sefalan Muy frecuentemente.

Por tal motivo, las dimensiones auto concepto y auto confianza frente al
rendimiento académico y como una dimensién social de la autoestima
proporcionan a los estudiantes crear espacios de apoyo, para resolver los casos

de manera efectiva.

En ese sentido, para establecer las semejanzas entre el antecedente planeado
y el tema en estudio se formula la interrogante siguiente: la autoestima
dimension auto respeto se relaciona con el rendimiento académico. El 1.37% (1)
de encuestados sefialan Nunca, el 4.11% (3) de encuestados sefialan Casi
nunca, el 12.33% (9) de encuestados sefalan Algunas veces, el 47.95% (35) de
encuestados sefalan Frecuentemente y el 34.25% (25) de encuestados sefalan

Muy frecuentemente.

La investigacion analizo la autoestima dimension auto respeto se relaciona con
el rendimiento académico, la cual es de suma importancia en la vida del
estudiante tener el respeto y practicarlo con sus companieros, personal docente
y profesionales de la facultad de ingenieria civil de la universidad nacional San
Luis Gonzaga y se ve que se encuentra conectada con el rendimiento

académico.

En ese sentido, para establecer las semejanzas entre el antecedente planeado
y el tema en estudio se formula la siguiente interrogante: la autoestima dimensién
auto respeto se relaciona con el rendimiento académico. El 2.74% (2) de
encuestados sefalan Nunca, el 2.74% (2) de encuestados sefialan Casi nunca,
el 9.59% (7) de encuestados sefialan Algunas veces, el 36.99% (27) de
encuestados sefalan Frecuentemente y el 47.95% (35) de encuestados sefalan

que frecuentemente.

Por su parte, Wilbert (1995), dice que esto tiene que ver con los rasgos propios

de la persona, dando a esos rasgos un valor y determinando si la persona tiene
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una autoestima alta o baja en funcién de lo consciente que sea de si misma.
Garbanzo (2007) dice que es importante tener una comprensién mas completa
de los factores que afectan al éxito académico. De este modo, se pueden obtener
resultados tanto cualitativos como cuantitativos que ayuden a tomar las
decisiones correctas para mejorar la calidad, la equidad y la relevancia de la

educacion.

En ese sentido, para determinar las semejanzas entre el antecedente planeado
y el temaen estudio se formula la siguiente interrogante: la autoestima dimension
auto respeto se relaciona con el rendimiento académico. El 2.74% (2) de
encuestados senalan Nunca, el 4.11% (3) de encuestados sefialan Casi nunca,
el 20.55% (15) de encuestados senalan Algunas veces, el 36.99% (27) de
encuestados sefalan Frecuentemente y el 35.62% (26) de encuestados sefalan

Muy frecuentemente.

Por su parte, Definicion que comparte Alcantara (1995) “La autoestima es la
forma habitual de pensar, amar, sentir y comportarse consigo mismo es la
disposicion permanente segun la cual nos enfrentamos con nosotros mismos”; A
medida que el ser humano madura, alcanza un estado de equilibrio que se
manifiesta en su vida como un aumento de la autocoherencia y la autoexpansién
de su conciencia y su comportamiento. Esto crea un juicio sobre si mismos que

es el resultado de la evolucion y de convertirse en una persona adulta.
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CONCLUSIONES

Primera Conclusién. Después de analizar los datos estadisticos, se concluyé
que existe relacion significativa entre la autoestima y el rendimiento académico
de los alumnos de la facultad de ingenieria civil de la universidad nacional San
Luis Gonzaga. De acuerdo la significancia bilateral 0,000 es menos de p = 0.05
lo que nos permite confirmar Con un r de 0,620 de nivel positivo fuerte. Se ha
evidenciado que la autoestima y el rendimiento académico se encuentra
contrastado y que debe ser una fortaleza a explotar en la facultad de ingenieria

civil y en provecho de docentes y estudiantes.

Segunda Conclusién. Asimismo, se concluye que existe relacion significativa
entre la autoestima y la dimension conceptual en el rendimiento académico en
estudiantes de la facultad de ingenieria civil, universidad nacional San Luis
Gonzaga de Ica. De acuerdo con su significancia bilateral 0,000 es menos de p
= 0.05 lo que permite confirmar Con un r de 0,676 de nivel positivo fuerte. Se ha
evidenciado que la dimension conceptual del rendimiento académico tiene
significancia con la autoestima del estudiante de la facultad de ingenieria civil y

que deberia ser administrado por los docentes para la mejora de la ensefanza.

Tercera Conclusion. Se concluyo que Existe relacion significativa entre la
autoestima y la dimension procedimental en el rendimiento académico en
estudiantes de la facultad de ingenieria civil, universidad nacional San Luis
Gonzaga de Ica, 2023. Conforme con su significancia bilateral 0,000 es menos
de p = 0.05 lo que nos permite confirmar Con un r de 0,678 de nivel positivo
fuerte. Se ha evidenciado que el rendimiento académico en la dimension
procedimental tiene significancia con la autoestima de los estudiantes y ello los

docentes e instructores deberan aplicarlos en sus aprendizajes.

Cuarta Conclusién. Finalmente se concluye que Existe relacion significativa
entre la autoestima y la dimension actitudinal en el rendimiento académico en
alumnos de la facultad de ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga
de Ica, 2023. De acuerdo con su significancia bilateral 0,000 es menos de p =

0.05 lo que permite confirmar Con un r de 0,639 de nivel positivo fuerte. Se ha
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denotado que la autoestima tiene significancia con la dimensién actitudinal del
estudiante en el rendimiento académico provocando que esta dimensién
prevaleciendo la tolerancia y el respeto por diferencias individuales y tornandolo

en una potencialidad del grupo.

106



61

RECOMENDACIONES

Primera Recomendacion. Corroborado la relacion existente entre la autoestima
y el rendimiento académico en estudiantes de la facultad de ingenieria civil,
universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023. Se recomiendaa las
autoridades académicas de la facultad de ingenieria civil de la universidad
nacional San Luis Gonzaga, proponer las estrategias de la construccién de la
autoestima a través de la reflexion y el autoanalisis, asi como la promocién de la
autoconfianza a través de actividades como el voluntariado o la participacién en

grupos de estudio.

Segunda Recomendacion. Si Existe relacion significativa entre la autoestima
y la dimensidén conceptual en el rendimiento académico en alumnos de la facultad
de ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023. Se
recomienda a los docentes de la facultad de ingenieria civil puedan potenciar sus
instrumentos de gestidon educativa como Llevar un diario reflexivo: animar a los
estudiantes a reflexionar sobre sus experiencias y emociones puede ayudarles
a identificar sus puntos fuertes y areas de mejora, aumentando asi su autoestima

que potencializa la dimension conceptual por tener significancia.

Tercera Recomendacién. Si Existe relacién significativa entre la autoestima y
la dimensién procedimental en el rendimiento académico en alumnos de la
facultad de ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023.
Se recomienda a las autoridades de la universidad nacional San Luis Gonzaga
hacer uso los educadores pueden promover la autoestima creando un entorno
de aprendizaje de apoyo, ofreciendo comentarios constructivos y animando a los
estudiantes a asumir un papel activo en su aprendizaje. Ademas, enfatizar la
importancia de autorreflexion y la autoconciencia puede ayudar a los estudiantes
a desarrollar una imagen positiva de si mismos, de esta manera la autoestima
que tendra la significancia frente a la dimensién procedimental del rendimiento

académico en las aulas de la facultad de ingenieria civil.

Cuarta Recomendacion. Si Existe relacion significativa entre la autoestima y la
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dimension actitudinal en el rendimiento académico en alumnos de la facultad de
ingenieria civil, universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2023. Se
recomienda a que los alumnos de la facultad de ingenieria civil fomentar entre
ellos la confianza, respeto ademas de la aceptacion y la conceptualizacion propia
que ayudara al uso de afirmaciones positivas, como el trabajo con espejos o citas
edificantes, puede ayudar a los estudiantes a replantear sus pensamientos y
desarrollar una mentalidad mas optimista a mejorar su autoestima y con ello las
dimensién actitudinal del rendimiento académico sera potencializada en las aulas

de la facultad de ingenieria civil.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: VARIABLE INDEPENDIENTE TIPO DE
¢Cual es el nivel de relacion entre la | Verificar la relacion entre la autoestima | Existe relacion significativa entre la | X: INVESTIGACION:
autoestima y el rendimiento | y el rendimiento académico en | gutoestima y el rendimiento | Autoestima. investigacion Basico
academlco_ en _es'tud_le)ntes_ de_ la e_st_udlant_es d_e la facult_ad de ingenieria | 5cadémico en estudiantes de la Dlme_nsmngg: NIVEL DE
facultad de ingenieria civil, universidad | civil, universidad nacional San Luis facultad de ingenieria  civil X1: dimension personal INVESTIGACION:
nacional San Luis Gonzaga de Ica, | Gonzaga de Ica, 2023. ; ) . .| X2: dimension social Por su nivel es descriptivo
20237 OBJETIVO ESPECIFICO 1 universidad - nacional - San  Luis | x3: gimensién ético correlacional
PROBLEMA ESPECIFICO 1 Establecer la relacion entre la | Gonzaga de lca, 2023 Indicadores: DISENODE
¢Cual es el nivel de relacion entre la | autoestimay la dimension conceptual en | HIPOTESIS ESPECIFICA 1 -Auto aceptacion INVESTIGACION:
Autoestima y autoestima y_Ia_dimensién con_ceptual el _rendimiento académ_ico ~en Existe relacion significativa entre la | -Auto concepto Corre_sponde al Disefio no
o en el rendimiento académico en | estudiantes de la facultad de ingenieria | autoestma y la  dimension |-Auto respeto experimental.
rendimiento | estudiantes de la facultad de | civil, universidad nacional San Luis conceptual en el rendimiento |-Auto confianza
académico ingenieria civil, universidad nacional | Gonzaga de Ica, 2023. . . -VARIABLE DEPENDIENTE Y:
. académico en estudiantes de la
en San Luis Gonzaga de Ica, 20237 OBJETIVO ESPECIFICO 2 i o | Rendimiento académico.
estudiantes | PROBLEMA ESPECIFICO 2 Establecer la relacion entre Ila | facultad —de ingenieria civil, | p.t o LOx
de la facultad | ¢Cual es el nivel de relacién entre la | autoestima y la dimension | universidad nacional San Luis | y1. pimension conceptual. ’
de ingenieria autoestima y la dimension | procedimental en el rendimiento Gongaga de Ica, 2023. Y2: Dimension procedimental M <
civil proce’dimental en e[ rendimiento achémi(;o en e.sltudia.ntes Fje la facyltad HIPOTESIS ESPECIFICA 2 Y3: Dimension actitudinal. N r
universi’dad academlco. en .egtud.la}ntes. de. la | de ingenieria civil, universidad nacional | Existe relacion significativa entre la | Indicadores . |
. | facultad de ingenieria civil, universidad | San Luis Gonzaga de Ica, 2023 autoestima y la  dimension |- Conoce la importancia de ‘Qbi
nacional san | nacional San Luis Gonzaga de Ica, | OBJETIVO ESPECIFICO 3 procedimental en el rendimiento | estudiar. ;
LUIS 20237 Establecer la relacion entre la académico en estudiantes de la |- Reconoce la idea principa| de
Gonzaga de | PROBLEMA ESPECIFICO 3 autoestima y la dimension actitudinal en | facultad de ingenieria  civil, | un texto. »
Ica, 2023. Al es el nivel de relacion entre la | el  rendimiento  académico  en | universidad nacional San Luis |- Elabora adecuadamente Poblacion: E

autoestima y la dimensién actitudinal
en el rendimiento académico en
estudiantes de la facultad de
ingenieria civil, universidad nacional
San Luis Gonzaga de Ica, 20237

estudiantes de la facultad de ingenieria
civil, universidad nacional San Luis
Gonzaga de Ica, 2023.

Gonzaga de Ica, 2023
HIPOTESIS ESPECIFICA 3
Existe relacion significativa entre la
autoestma 'y la  dimension
actitudinal en el rendimiento
académico en estudiantes de la
facultad de ingenieria  civil,
universidad nacional San Luis
Gonzaga de Ica, 2023

conceptos sobre un curso.

- Capacidad para identificar
problemas.

- Identifica relaciones causales
entre hechos.

- Coherencia en el planteamiento
de alternativas de solucion a un
problema.

- Valora su aprendizaje.

- Nivel de compromiso para el
aprendizaje.

- Actitud frente a las dificultades
de aprendizaje.

Estudiantes del segundo

ciclo 2022-1I de la faci

ultad

de ingenieria civil de la

universidad nacional
Luis Gonzaga de Ica
suman 90 alumnos.

san
que

Muestra: 73 estudiantes.

La prueba de hipotesis
sera mediante relacién de r

de spherman
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ANEXO 2: Instrumentos de recoleccion de datos

: Variables, dimensiones, items

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
X: X1: - Auto aceptacién 1) La autoestima permite la Aceptacion de si mismo como estudiante de | ORDINAL:
Autoestima Dimension ingenieria civil  me gusta como soy? (1) Nunca
personal 2) La autoestima permite la identidad definida de si mismo como | (2) Casi Nunca
estudiante de ingenieria civil ;tener confianza en que puedo hacer | (3) Algunas Veces
bien las cosas? (4) Frecuentemente
3) La autoestima permite conocer el cambio de roles del estudiante de | (5) Muy Frecuentemente
ingenieria civil ¢ Pienso que cuando sea profesional me servira lo que
estoy aprendiendo?
X2: - Auto concepto 4) La autoestima permite conocer el auto concepto de si mismo como | ORDINAL:
Dimension - Auto confianza estudiante de ingenieria civil. ;soy una persona importante? (1) Nunca
social - 5) La autoestima permite conocer la Autonomia de si mismo como | (2) Casi Nunca
estudiante de ingenieria civil 4 Hago bien mis trabajos en grupo? (3) Algunas Veces
6) La autoestima permite conocer los grupos sociales como estudiante | (4) Frecuentemente
de ingenieria civil 4tengo muchos amigos en la facultad? (5) Muy Frecuentemente
X3: - Auto respeto 7) La autoestima permite conocer su auto valoracion de si mismo como | ORDINAL:
Dimensién estudiante de ingenieria civil. ¢ siempre digo la verdad? (1) Nunca
ético 8) La autoestima permite conocer su valoracion en la institucion como | (2) Casi Nunca
estudiante de ingenieria civil.  me porto bien en la facultad? (3) Algunas Veces
9) La autoestima permite conocer su valoracion hacia el grupo como | (4) Frecuentemente
estudiante de ingenieria civil tengo buenos sentimientos hacia mis | (5) Muy Frecuentemente
companeros
Y1: - Conoce la importancia de 1) ¢Es importante estudiar? ORDINAL:
Y: Dimension estudiar. 2) ¢Reconoces la idea principal en un texto? (1) Nunca
Rendimiento conceptual - Reconoce la idea principal de un | 3) ¢Logras reconocer los conceptos sobre un curso? (2) Casi Nunca
académico texto. (3) Algunas Veces
- Elabora adecuadamente (4) Frecuentemente
conceptos sobre un curso (5) Muy Frecuentemente
Y2: - Capacidad para identificar 4) Logras identificar el problema en un tema? ORDINAL:
Dimension problemas. 5) ¢Logras identificar la relacion entre causa y hecho de un problema? | (1) Nunca
procedimental |- Identifica relaciones causales 6) ¢ldentificas las alternativas de solucion a un problema? (2) Casi Nunca
entre hechos. (3) Algunas Veces
- Coherencia en el planteamiento (4) Frecuentemente
de alternativas de solucion a un (5) Muy Frecuentemente
problema.
Y3: -Valora su aprendizaje. 7) ¢Valoras el aprendizaje? ORDINAL:
Dimension -Nivel de compromiso para el 8) ¢Cuanto compromiso le demuestras al aprendizaje? (1) Nunca
actitudinal aprendizaje. 9) Cuando deseas aprender algo y no logras, ¢,cual es generalmente tu | (2) Casi Nunca
- Actitud frente a las dificultades actitud de cambio? (3) Algunas Veces
de aprendizaje. (4) Frecuentemente
(5) Muy Frecuentemente
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ANEXO 3.1: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

VARIABLE (X) TEST DE AUTOESTIMA

DATOS GENERALES

INSTRUCCIONES:

Estimados amigos. La presente encuesta es de caracter anonima y
tiene como objetivo recopilar informacion relacionado a la
AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL, UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA, 2023, Por este motivo, esta
encuesta se realiza con el fin de obtener datos estadisticos.
Estariamos muy agradecidos por su magnifica ayuda. Si quiere
responder con seriedad y sinceridad, marque con una "x" la opcién que

considere importante.

Escala

Nunca| Casi Nunca| Algunas Veces | Frecuentemente | Muy Frecuentemente

1 2 3 4 5

PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO 1 2 3 4

VARIABLE: (X) AUTOESTIMA

DIMENSION: DIMENSION PERSONAL

1 ¢ Me gusta como soy?

2 | Tengo confianza en que puedo hacer bien las
cosas?

3 |;Pienso que cuando sea profesional me servira
lo que estoy aprendiendo?

DIMENSION: DIMENSION SOCIAL

4  |;soy una persona importante?

5 |¢hago bien mis trabajos en grupo?

6 | Tengo muchos amigos en la facultad?

DIMENSION: DIMENSION ETICA

7 | Siempre digo la verdad?

8 |¢,Me porto bien en la facultad?

9 |¢,Tengo buenos sentimientos hacia mis
companeros?
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ANEXO 3.2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

VARIABLE (Y) RENDIMIENTO ACADEMICO

1.

DATOS

GENERALES

INSTRUCCIONES:

Evalue cada elemento de forma objetiva y segura y otorgue una

puntuacién entre 5 y 1 en funcion del grado de control aplicado:

Escala
Nunca| Casi Nunca| Algunas Veces | Frecuentemente | Muy Frecuentemente
1 2 3 4 5
N° PREGUNTAS Escala de
Valoracion
DIMENSION 1: Dimensién conceptual 12 (3 | 4
1 | ¢ Es importante estudiar?
2 | ¢{Reconoces la idea principal en un texto?
3 ¢Logras reconocer los conceptos sobre un curso?
DIMENSION 2: Dimensién procedimental 12 (3 | 4
4 | ¢ Logras identificar el problema en un tema?
5 | ¢ Logras identificar la relacidén entre causa y hecho
de un problema?
6 | ¢ ldentificas las alternativas de solucién a un
problema?
A A iy T 112 (3 |4
DIMENSION 3: Dimension actitudinal
¢, Valoras el aprendizaje?
¢, Cuanto compromiso le demuestras al
aprendizaje?
9 | Cuando deseas aprender algo y no logras, ¢ cual
es generalmente tu actitud de cambio?
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ANEXO 4: FICHAS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

ANEXO 3

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: (OJI meno Her ﬂ({/n(jez Doy (ﬂdona
1.2 Grado académico: :Doc'fof

1.3 Cargo e institucién donde labora: C?r&m.&orq de Tolora Ahra)mmn U'Jale,loma(
14 Titulo de la Investigacién: £uToeslima y Rendimienle académic ’
i Rl RS e e e

& o e FTea, 2023
15 fi R T :
Autor definstrumento: Rach. .}ndam:&, Lima, Emilio Domingo
1.6 Nombre del instrumento: Gula de :

Sle.
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Bﬂ::o Excelente
CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% | 41-60% 61-80% 81-100%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. &S %
o
Esta expresado en conductas
Ay observables. 85 %
Adecuado al alcance de ciencia y
3. ACTUALIDAD B, &%
4 ORGANIZACION Existe una organizacion logica. 8 S %
Comprende los aspectos de cantidad y o
5. SUFICIENCIA Al 8%
Adecuado para valorar aspectos del
6. INTENCIONALIDAD [ oo~ Rs %
Basados en aspectos Tedricos-
7. CONSISTENCIA Cientificosy del tema de estudio. 8%
Entre los indices, indicadores, o
8. COHERENCIA dimensiones y variables. ?S A
La estrategia responde al propdsito del %
9. METODOLOGIA | oo g%
Genera nuevas pautas en la 2
10. CONVENIENCIA investigacion y construccion de teorias. gs, A
SUBTOTAL g3
TOTAL gl

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): | ¥
VALORACION CUALITATIVA: BW’/? 0 1l
OPINION DE APLICABILIDAD: /] plicable

Lugary fecha: JTCQ; 15 ole maﬁe e 2023.

o)

or T3l \iclua, oot Hypmand

oni: 21410649
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DATOS GENERALES
Apoliidos y nombres del experto: ZOSAUY del Pilag R €5P°""l“~

Grado académico: ’boci?Sm
Cargo einstitucién donde labora: ‘Docente o Ti@mpo Pacio X - UTP

1.1
1.2
13
1.4

ﬁgodlenmz #a,d AXFeﬂi’ma ¥ QMM\Q/TJ.O
Autor défim I Sl

ANEXO 3

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Ingenieria eiuil ) Unioeraidad nacienal Sam Luts

1.5 3 L
1.6 NombredelinstmmentoBG ‘. = ,&ma_? 40 ‘Demlnso.
: Guia de anluvisle,
N ALORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno | ¥ | Excelente
CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 020% | 21-40% | 41-80% m 81-100%
1. CLARIDAD Estaformulado con lenguaje apropiado. Y
(]
2. OBJETIVIDAD Esta d:zm en conductas &S%
S Adecuado al alcance de ciencia
3. ACTUALIDAD y
e X
4 ORGANIZACION Existe una organizacion 16gica. &%
5. SUFICIENCIA m“m"s“wm" 8%
6. INTENCIONALIDAD mf" para valorar aspectos del 3%
~I"Basados en aspocios  Te0ricos- -
7. CONSISTENCIA | Gientificosy del tema de estudio. 85/e
Entre los indices, indicadores, S
8. COHERENCIA dimensiones y variables. 8SA
(2 ostrategia responde a proposito del
o METODOLOOA | oo, e &8st
resdio T 1
Genera nuevas pautas en la €
10. CONVENIENCIA investigacion y construcdion de teorias. 85%
SUBTOTAL 6’52
TOTAL &

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): 17

VALORACION CUALITATIVA:
OPINION DE APLICABILIDAD:

Bueno
Apliwjﬂ\"—umm foa, (5 de mayo de 2023

A

Dr (a): Rose Rio DEC PILP® gulaester

pNE 2 14256319
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DATOS GENERALES

1.1 Apellidos Y nombres de| experto:

ANEXO 3

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.2 Grado académico: Doclor

1.3 Cargo e institucion donde labora: Doceslo Q_,’Ee/m’bo CQW\He)LE ARG

1.4 Titulo de ﬁnvesﬁqgc_:ién: A u’kes’ﬁma y Rendimi

Lea
1.5 Autor del instruri,

Santes Luuio Cabrura. ilea

ﬂmdéma om M de lo

& hSevicrin Ciui\, Uniwenidad nacismel Son Luiy Gonsaga

2023.

ento: 3 . Tf\d‘bfdz Lima. Emilio D oming.
1.6 Nombre del instrumento: GU la 0 \:C . EZL
Muy
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Excelente
INDI
RDICADORES CUAUTATIVOSICUANTITATIVOS 0-20% 21-40% | 41-60% ;u:;: 81-100%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. § S °/°
2. OBJETIVIDAD i Aot condickes 5%
Adecuado al alcance de ciencia y 5
3. ACTUALIDAD tecnologia. 85 /o
4. ORGANIZACION BExiste una organizacion Iogica, 85 Z
Comprende los aspectos de cantidad y
5. SUFICIENCIA colidad. &%
Adecuado para valorar aspectos del o
6. INTENCIONALIDAD [ Adocuad par 854
Basados en aspeclos Tedricos- =
7. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. 85/’
Entre los indices, indicadores, 85%
8. COHERENCIA dimensiones y variables.
La estrategia responde al propésito del e,
9. METODOLOGIA e YA
Genera nuevas pau}as en la gs z
10. CONVENIENCIA investigacion y construccion de teorias. 75
SUB TOTAL £50
TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : |¥
VALORACION CUALITATIVA: Bueno

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

Lugar y fecha: TCQ, 15 de maxo de 2023.
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ANEXO 5: DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DE LA TESIS.

Declaracion Jurada de Autoria

Mediante el presente documento, Yo, INJANTE LIMA EMILIO DOMINGO,
identificado con Documento Nacional de Idenfidad N® 21517153 con domicilio real en
calle Alfonso Ugarte 267 distrito de Subtanjalla de la provincia de Ich, departamento

de Ica, ex alumno de la Universidad Alas Peruanas declaro bajo juramento que:

Soy el autor de la investigacion titulada: “Autoestima y rendimiento académico
en estudiantes de la facultad de ingenieria civil, universidad nacional san Luis
Gonzaga de Ica, 20232", que presento a los cuatro dias del mes de mayo del afio
2023, ante esta institucion con fines de optar al grado académico de doctor en

educacion.

Dicha investigacion no ha sido presentada ni publicada anteriormente por ningan
otro investigador ni por el suscrito, para optar otro grado académico ni titulo
profesional alguno. Declaro que se ha citado debidamente toda idea, texto, figura,
formulas, tablas u otros que corresponde al suscrito o a otro en respeto irrestricto a
los derechos de autor. Declaro conocer y me someto al marco legal y normativo

vigente relacionado a dicha responsabilidad.

Declaro bajo juramento que los datos e informacion presentada pertenecen a la
realidad estudiada, que no han sido falseados, adulterados, duplicados ni copiados.
Que no he cometido fraude cientifico, plagio o vicios de autoria; en caso contrario,
eximo de toda responsabilidad a la Universidad Alas Peruanas y me declaro como el

(nico responsable.

ingo Injante Lima
DNI- 2151715
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