zﬂ turnitin Pagina 1 of 105 - Portada

Ana Rosa Tataje Escriba

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

TATAJE ESCRIBA, ANA ROSA -- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
Y EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DEL INSTI..

Bl Quick Submit
Quick Submit

&
€ Universidad Politécnica del Peru

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:oid:::1:3147267558

Fecha de entrega

5 feb 2025, 8:49 p.m. GMT-5

Fecha de descarga

5 feb 2025, 8:52 p.m. GMT-5

Nombre de archivo

GRO_DE_COMPETENCIAS_EN_ESTUDIANTES_DEL_INSTITUTO_SUPERIOR_1.docx

Tamaiio de archivo

3.1 MB

Z"-'I turnitin  Pégina1 of 105 - Portada

100 Paginas

27,509 Palabras

110,330 Caracteres

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



zﬂ turnitin Pagina 2 of 105 - Descripcién general de integridad

15% Similitud general

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
» Texto citado

» Coincidencias menores (menos de 20 palabras)

Fuentes principales

11% @ Fuentes de Internet
1%  ME Publicaciones

10% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.

zl'j ‘turn|t|n Pagina 2 of 105 - Descripcion general de integridad

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



Zﬂ turnitin Pagina 3 of 105 - Descripcién general de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

Fuentes principales

11% @ Fuentes de Internet
1%  ME Publicaciones

10% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

Trabajos del

estudiante
Universidad Politécnica del Peru 3%
o Internet
hdl.handle.net 2%
Internet
repositorio.uap.edu.pe 1%
Trabajos del

estudiante
Universidad Cesar Vallejo <1%
o Internet
repositorio.ucv.edu.pe <1%

Trabajos del

estudiante
Universidad TecMilenio <1%
Internet
editorialalema.org <1%

Trabajos del

estudiante

Universidad Alas Peruanas <1%
o Internet

repositorio.cidecuador.org <1%
o Internet

repositorio.unheval.edu.pe <1%
Publicacién

Benavides Albesiano, Ricardo Augusto. "Impacto Del Uso De Las Plataformas Virt... <1%

z"j turnltln Pagina 3 of 105 - Descripcion general de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



zﬂ turnitin Pagina 4 of 105 - Descripcién general de integridad

Internet

revistas.pucp.edu.pe

{EMNTrabajos del

estudiante
Corporacién Universitaria Minuto de Dios,UNIMINUTO

Trabajos del

estudiante
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

o Internet

livrosdeamor.com.br

e Internet

repositorio.uwiener.edu.pe

iVATrabajos del

estudiante
Universidad de Salamanca

a Internet

repository.ucatolicaluisamigo.edu.co

Trabajos del

estudiante
Universidad del Pacifico

e Internet

www.coursehero.com

Internet

revistas.unheval.edu.pe

Trabajos del
estudiante

ipn

v Trabajos del

estudiante .
Universidad Nacional de Educacion

a Internet

repositorio.uta.edu.ec

Internet

www.researchgate.net

zl'j ‘turn|t|n Pagina 4 of 105 - Descripcion general de integridad

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



zﬂ turnitin Pagina 5 of 105 - Descripcién general de integridad

Internet

www.593dp.com

Trabajos del

estudiante
Universidad Europea de Madrid

vi: 38 Trabajos del

estudiante
Universidad de Celaya

v Bl Trabajos del

estudiante
unsaac

Internet

www.scielo.org.pe

zl'j ‘turn|t|n Pagina 5 of 105 - Descripcion general de integridad

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



Zﬂ turnitin Pagina 6 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JUAN
XXIll” DE ICA, 2024

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:
MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
Y GESTION EDUCATIVA

PRESENTADO POR:
BACH: ANA ROSA TATAIJE ESCRIBA
CODIGO ORCID: https://orcid.org/0009-0006-8091-9480

Asesor : Dr. MAXIMO RAMIREZ JULCA
Codigo orcid: https://orcid.org/0000-0002-1385-3139

LIMA - PERU
2024

i
z"j turnltln Pagina 6 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



z"-.l turnitin Pégina 7 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

DEDICATORIA

A Dios por darme la fuerza para seguir adelante y no
desfallecer en los momentos dificiles.
A mi madre y esposo por su apoyo incondicional para

seguir cumpliendo mis objetivos trazados.

iii
z'l—.l turnltln Pagina 7 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



z"-.l turnitin Pagina 8 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

AGRADECIMIENTO

A la directora del Instituto Superior Pedagdgico
Publico “Juan XXIII” de Ica por permitir realizar
esta investigacion en dicha institucion.

A los estudiantes del Instituto Superior
Pedagogico Publico “Juan XXIII” de Ica por su
predisposicion para participar en la presente

investigacion.

9 iv

z'l—.l turnltln Pagina 8 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



z"-.l turnitin Pagina 9 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

RECONOCIMIENTO

A la Universidad Alas Peruanas, por brindarme la
oportunidad de desarrollar competencias y
capacidades y optar el grado académico de
Maestro en Docencia Universitaria y Gestion

Educativa.

\Y
z'l—.l turnltln Pagina 9 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



z"-.l turnitin Pagina 10 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

INDICE
DEDICATORIA ...ttt sttt he et e sbeeat et she et e sbeshtebeeheeabesbeeubesbesutenbesbeentenbesnnen iii
AGRADECIMIENTO ..ottt ettt sttt saesatestesbeebesbesatenbesbeenaesbesnsessesaeens iv
RECONOCIMIENTO ...ttt sttt st sttt e bt e bt e satesube e b e ebe e bt e sbeesanesaneenneens v
INDICE ...ttt ettt vi
INDICE DE TABLAS. ...ttt sttt vii
INDICE DE FIGURAS ..ottt viii
RESUMEN. ...ttt h e bttt sttt e bt e s bt e satesateeabeenbeebeenbeenbeens iX
ABSTRACT L.ttt et e b e e bt e s bt s at e st e et e e bt e be e s b e e sa e e et e e abe e beenbeesaeesatesaee X
INTRODUGCCION ...ttt sttt sttt i
CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ........ocoooooeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
1.1. Descripcién de la realidad problemMALICa.............cceviiveecieiieieiceeeeeee e 13
1.3. PROBLEMAS DE INVESTIGACION .......coooioieiieeeeeeeeeeeeeveeeee s, 18
1.4. Objetivos de 1a INVESTIGACION .......cccvevieiieiecicieeeee ettt esa e 19
1.5. Justificacion e importancia de a investigacion ............cccovvevevineeiereecese e 20
1.6. Factibilidad de 12 INVESTIGACION.......cceieeriiericierieeee ettt et ena e 21
CAPITULO 11: MARCO TEORICO CONCEPTUAL ....ccocotvmimiirireeirensneiesiesisessesssennne. 23
2.1. Antecedentes del ProbIEMA.........ccooieieiiiecere et 23
2.2. Bases te0ricas 0 CIENTITICAS. .......cccviriririiiiii et 27
2.3. Definicion de tErmin0S DASICOS .......c.ceiruiriririirieieieieitete ettt 32
CAPITULO H1: HIPOTESIS Y VARIABLES ..ottt 34
TN 1T 010 (= T (=] 0 T=1 - | RO 34
3.2. HiPOLESIS BSPECITICAS ....vveuvivieieitieeiesie sttt ettt ettt ste et e s te e e ssesreensenrens 34
3.3. Definicidn conceptual y operacional de las variables............c.cccoovvevinveevenieceneceeee, 34
3.4. Cuadro de operacionalizacion de variables ... 36
CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.......oocontiniinrirnrinrieneieenne. 38
4.1. Enfoque de 12 INVESTIGACION ........cceevuiieieieitieiesie sttt sttt eeens 38
4.2. Tipo y Nivel de iINVESTIGACION ..........ccvceevieiiieiereceeese ettt ees 38
4.3. Métodos y disefio de INVESTIGACION .........cuerieirieirieirieirie e 38
4.4. Poblacion y muestra de [a inVestigacion.............ccveireiieineninieeeeee e 39
4.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.............cocevverirenreneeneineeecseees 39
CAPITULO V: RESULTADOS ......ovieieeeeieeeeeteeeeeeeeeeseseeses s assessesasses s ssssnes s ssssas s sassanes 42
5.1 ANAIISIS UESCIIPTIVO ..cuvetintiieiieieieet ettt 42
5.2 ANAISIS INFEIENCIAL........cciieieieeiecee ettt sreeaenneas 50
CAPITULO VI: DISCUSION DE RESULTADOS .....ccovuiieiiieenesneeneeeessseseieessssssessssesens 56

Vi
Z"—.I turnltln Pagina 10 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



Zﬂ turnitin Pagina 11 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

CONCLUSIONES . ..., 58
RECOMENDACIONES . ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e asaeaeaaasasasasaaseeaaaaas 59
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..ot ee e es e ees e ees e eeseeesesese s asennane 60
AN X O S .t e e et e e e e e e —eeeeeeeee e ————aeeeeeeetn—————— 68

vii

z'l—.l turnltln Pagina 11 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



Z"-.I turnitin Pagina 12 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Estrategias de ENSEAANZA..........coiiiiiiieieeie e 42
Tabla 2 Dimension inStrumental.............ccoooviiiiiieic e 43
Tabla 3 Dimension Afectivo-Motivacional ... 44
Tabla 4 Dimensidon Cognitiva-MetaCognItiVa.............ccccvevieieeie e 45
Tabla 5 Logro de COMPELENCIAS .......cveiviriiriiiieeieieie ettt 46
Tabla 6 DIMeNSION COPNITIVA.........oiviiiiiriiieiie e 47
Tabla 7 DIMENSION PrACTICA ......cvevveieeeiiieeieic ettt 48
Tabla 8 DIMENSION SOCIAL .......cviiiiiiiiiiesc e 49
Tabla 9 Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una Muestra...........cceceveevveiiveenvesiveeninens 50

Tabla 10 Correlacion entre las estrategias de ensefianza y el logro de competencias.... 51

Tabla 11 Correlacion entre las estrategias de ensefianza y la dimension cognitiva........ 52
Tabla 12 Correlacion entre las estrategias de ensefianza y la dimension préctica.......... 53
Tabla 13 Correlacion entre las estrategias de ensefianza y la dimension social ............. 54

vii

Z'l—.l turnltln Pagina 12 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



z"-.l turnitin Pagina 13 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Estrategias de eNSEMANZA ..........ceveeriirieiieieee e 42
Figura 2 DIimension iNStrUMENTAL ..........ccoiiiiiiieiiee e 43
Figura 3 Dimension Afectivo-Motivacional.............ccccceveiveiiiicce e 44
Figura 4 Dimension Cognitiva-MetacognitiVa ...........cccecvveveeieciececce e 45
Figura 5 LOgro de COMPELENCIAS. .......ooviitiiiiriiriieiieie ettt 46
Figura 6 DIMENSION COGNITIVA.........ciirieiiiiriiieii et 47
Figura 7 DImMENSION PrACHICA. ......vceiveeeririirieieie e 48
Figura 8 DIMENSION SOCIAL ........c.cccveiiieiiiie e 49

viii

Z'l—.l turnltln Pagina 13 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



z"-.l turnitin Pagina 14 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

RESUMEN

El presente estudio tuvo como finalidad determinar el nivel de relacion entre las
estrategias de ensefianza y el logro de competencias en estudiantes del Instituto Superior
Pedagodgico Publico “Juan XXIII” de Ica, 2024.

Considerando que es un estudio de tipo bésica y nivel descriptivo con un método
hipotético-deductivo se eligié el disefio correlacional y se cont6 con una poblacion de 540
estudiantes de los cuales 225 estudiantes de educacidén Superior Pedagogico Publico
constituido la muestran de estudio. Para la recoleccion de datos se aplicé dos instrumentos
siendo el cuestionario sobre las estrategias de ensefianza del docente y la ficha de
evaluacion sobre el logro de competencias.

De acuerdo a los resultados analizados en el presente estudio se determind que el nivel
de relacién es significativo entre las estrategias de ensefianza y el logro de competencias
en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico “Juan XXIII” de Ica, 2024.

Obteniéndose un coeficiente de correlacion de 0,538

Palabras claves: Estrategia, ensefianza, aprendizaje, competencias

IX
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the level of relationship between teaching
strategies and the achievement of competencies in students of the “Juan XXIII” Public
Pedagogical Higher Institute of Ica, 2024.

Considering that it is a basic type and descriptive level study with a hypothetical-
deductive method, the correlational design was chosen and there was a population of 540
students, of which 225 students of Public Pedagogical Higher Education constituted the
study sample. For data collection, two instruments were applied: the questionnaire on the
teacher's teaching strategies and the evaluation sheet on the achievement of competencies.
According to the results analyzed in this study, it was determined that the level of
relationship is significant between teaching strategies and the achievement of
competencies in students of the “Juan XXIII”” Public Higher Pedagogical Institute of Ica,
2024. Obtaining a correlation coefficient of 0.538

Keywords: Strategy, teaching, learning, competencies
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INTRODUCCION

Esta investigacion tiene la finalidad de determinar el nivel de relacion entre las estrategias
de ensefianza y el logro de competencias en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico
Publico “Juan XXIII” de Ica, 2024. Dado que en las instituciones de educacion los
docentes emplean diversas estrategias de aprendizaje con el propdsito que los estudiantes
puedan alcanzar niveles altos de logro de competencias.

Sobre las estrategias de ensefianza, se refieren a métodos o herramientas (estructuradores
del saber) empleados por el profesor con el propdsito de fomentar aprendizajes con
sentido, los cuales pueden surgir a partir de los procedimientos incluidos en las tacticas
cognitivas (Huamani y Davila, 2019). El empleo de técticas de aprendizaje simplifica la
adquisicién de conocimientos y potencia el rendimiento, manteniendo la mente del
estudiante en un estado activo. Ademas, promueve la motivacion y concentracion en la
tarea, optimizando el uso de los recursos disponibles y permitiendo un aprendizaje mas
profundo en menos tiempo (Javaloyes, 2018).

Respecto al logro de competencias, se trata de destrezas que nos capacitan para llevar a
cabo diversas actividades de acuerdo con nuestras capacidades, con el proposito de
alcanzar nuestras metas (Camichael, 2018). El enfoque educativo basado en competencias
ha revolucionado las corrientes pedagogicas y psicoldgicas, teniendo un impacto crucial
en la formacion profesional. EI aumento en la valoracion e interés por el desarrollo del
aprendizaje, junto con la expansion de su implementacion, ha acelerado las experiencias,
aumentando la probabilidad de que el conocimiento provoque emociones y sea altamente
significativo. Esto contribuye a fortalecer las dimensiones emocionales, sociales y
cognitivas del aprendizaje, asi como el desarrollo de competencias en los estudiantes
Copacondori (2021).

Esta investigacion tiene la siguiente estructura:

En el capitulo I: En esta parte se inicié con la descripcion de la realidad problematica
respecto a las variables estrategias de ensefianza y logro de competencias, se plante¢ el
problema de investigacion, junto a los objetivos, ademas, se desarroll6 la justificacion e
importancia de la investigacion, la factibilidad del estudio y las limitaciones tenidas en
cuenta.

En el capitulo I1: En este capitulo se presentaron los antecedentes asociados a las variables

estrategias de ensefianza y logro de competencias, también se desarrollaron las bases

XI
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teoricas de dichas variables, finalmente se realizaron las definiciones de términos basicos
del estudio.

En el capitulo I11: En este capitulo inicié con el planteamiento de la hipétesis general y
especifica, seguido de las definiciones de variables y su operacionalizacion.

En el capitulo: IV: En esta parte se realiz6 la metodologia de la investigacion la cual inicia
con el tipo y nivel de investigacion, luego se desarrollaron los métodos y disefio usado,
junto con la poblacién y muestra considerada, por ultimo, se presentd la técnica e
instrumento que se aplicaron.

En el capitulo V: En esta parte de la investigacion se inici6 con mostrar el analisis
descriptivo de los resultados, seguido se realizé el analisis inferencial, y la constatacion
de la hipotesis.

En el capitulo VI: Inicié con la discusion de los resultados conseguidos en base a los
antecedentes encontrados.

Finalmente se desarroll6 las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y

los anexos correspondientes.

La autora

Xl
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problemética

En el proceso educativo del estudiante, se llevan a cabo diversas acciones que deben
dirigirse hacia el logro de objetivos, como garantizar que el estudiante adquiera
aprendizajes y competencias significativas y aplicables en su vida, es asi que Delgado et
al. (2020) El docente pone en practica las estrategias iniciales, definiendo su posicion y
la de los estudiantes, asi como el papel de los contenidos de ensefianza. Ademas,
selecciona y comparte métodos y procedimientos pedagogicos con el objetivo de alcanzar
las competencias previamente establecidas.

A nivel internacional; En varios paises de América Latina, ante la preocupante realidad
de profesionales graduados que enfrentan dificultades para ejercer o que salen de la
universidad sin las habilidades adecuadas, se han redisefiado los sistemas educativos. El
propdsito es proporcionar a los estudiantes una formacion bésica que les brinde una base
solida de cultura, valores, ciudadania y conocimientos en diversas areas, permitiéndoles
obtener una educacion integral al concluir sus estudios universitarios. En este contexto,
se estan promoviendo reformas en el sector educativo que incluyen familiarizar a los
estudiantes con estrategias y herramientas ampliamente aplicables en el entorno laboral.
El objetivo es desarrollar competencias transferibles que les permitan adaptarse a diversas
situaciones y contextos (Lacomba, 2020). Frente a ello, Cejas et al. (2023) sostienen que
el informe sobre el futuro de la educacidn superior en Ecuador, asi como en muchos otros
paises, anticipa la persistencia de la necesidad de abordar y afrontar los desafios globales
de manera colaborativa e integral. La meta es hacer que la educacion superior sea cada
vez mas accesible, inclusiva, sostenible y relevante para la sociedad, buscando desarrollar
competencias clave que formen profesionales competentes para contribuir al servicio de

la sociedad.

13
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A nivel nacional; Coronel et al. (2023) indicaron que, a pesar de la intencién de la
educacion superior peruana de formar profesionales con diversas habilidades para
contribuir a la sociedad y abordar desafios que ofrezcan soluciones, se observa que, frente
a los nuevos requisitos del mundo globalizado, a menudo permanece alejada de la
globalizacion. Ademés, mantiene un modelo de ensefianza convencional en el que el
docente asume el papel de expositor de informacion y el estudiante se convierte en un
receptor pasivo de informacion.

Por otro lado, segin Zegarra (2019) en las instituciones de educacion superior en Per,
que son el foco principal de esta investigacion, se presenta la situacion de que los
examenes de admision reciben a jovenes con habilidades cognitivas limitadas en areas
como razonamiento matematico, razonamiento verbal y trabajo en equipo. Es importante
tener en cuenta que en las universidades aun persiste la falta de compromiso e interés para
abordar este problema, lo que resulta en la presencia de graduados con un nivel academico
insuficiente para satisfacer las demandas laborales en el pais. Ademas, la utilizacion de
modelos de aprendizaje descontextualizados, obsoletos y no acordes a las necesidades
actuales contribuye a empeorar esta situacion, evidenciandose en las aulas universitarias
la disminucion del nivel educativo, especialmente cuando se admiten estudiantes con un
rendimiento academico deficiente.

A nivel local, esta problematica se manifiesta a través de sintomas que incluyen una falta
de interés notoria por parte de los estudiantes hacia el contenido y las actividades de
aprendizaje, sugiriendo una posible desconexion entre las estrategias empleadas y las
preferencias o necesidades de los estudiantes. Se observa una participacion limitada en
clase, con una falta de involucramiento activo en discusiones, actividades practicas o
interacciones con el material. Los estudiantes enfrentan dificultades para comprender

conceptos clave, indicando que las estrategias de ensefianza podrian no estar facilitando

14
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una comprension efectiva. Ademds, se recibe retroalimentacion negativa de los
estudiantes acerca de las estrategias de ensefianza, expresando insatisfaccion o
enfrentando dificultades especificas. Los resultados de evaluaciones y pruebas son mas
bajos de lo esperado, sefialando un nivel de logro inferior a las competencias establecidas.
Se observa un uso repetitivo de estrategias de ensefianza similares, sin proporcionar
variedad ni adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje. El ambiente en el aula es tenso
0 desmotivador, donde los estudiantes no se sienten inspirados ni respaldados para
participar activamente. Ademas, los docentes carecen de retroalimentacion sobre la
efectividad de sus estrategias de ensefianza, lo que dificulta la posibilidad de mejora
continua.

Las causas del problema entre las estrategias de ensefianza y el logro de competencias
pueden ser diversas y complejas. Si las estrategias de ensefianza no estan alineadas con
los diversos estilos de aprendizaje de los estudiantes, podria haber un desajuste que
dificulte la comprension y retencion del material.

La falta de contextualizacion en las estrategias de ensefianza implica que estas pueden
carecer de una conexion efectiva con la aplicacion practica en la vida real. Este déficit
puede dar lugar a una pérdida de interés y motivacion por parte de los estudiantes. La
repeticion constante de las mismas estrategias puede generar monotonia en el aula,
disminuyendo potencialmente el interés y la participacion de los estudiantes. Si las
estrategias dependen excesivamente de un Gnico tipo de recurso, como las presentaciones
en PowerPoint, esto podria restringir la diversidad y la efectividad del aprendizaje. La
falta de un sistema efectivo de retroalimentacion para los docentes puede dificultar la
identificacion de areas de mejora en las estrategias de ensefianza. La falta de adaptacién
a las necesidades individuales de los estudiantes, ya sea en términos de habilidades, ritmo

de aprendizaje o estilos cognitivos, puede tener un impacto negativo en el logro de
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competencias. La carencia de recursos, tanto materiales como tecnoldgicos, puede limitar
la diversificacion y eficacia de las estrategias de ensefianza. Los docentes pueden no
recibir la formacion necesaria para implementar estrategias de ensefianza innovadoras y
efectivas. Un enfoque excesivo en la teoria sin suficientes aplicaciones précticas puede
resultar en un bajo rendimiento en competencias, especialmente en disciplinas que
requieren habilidades practicas. Si el curriculo no se actualiza para reflejar las tendencias
y avances en el campo de estudio, las estrategias de ensefianza pueden volverse obsoletas
y menos efectivas.

Si no se aborda de manera eficaz el problema de la falta de estrategias de ensefianza por
parte del docente y el consiguiente bajo rendimiento en competencias, podrian surgir
diversas consecuencias negativas en el futuro. La carencia de estrategias de ensefianza
efectivas podria contribuir a la persistencia de brechas educativas entre distintos grupos
de estudiantes. Aquellos que no reciben una educacion de calidad podrian enfrentar
desafios continuos para alcanzar los estandares educativos deseados. A medida que el
entorno laboral evoluciona, la ausencia de competencias relevantes y actualizadas podria
dejar a los estudiantes mal preparados para las demandas del mundo laboral, afectando su
capacidad para integrarse con exito en diversas industrias y sectores. Los bajos niveles de
competencias en la poblacién estudiantil pueden tener un impacto negativo en el
desarrollo socioecondémico a largo plazo, ya que una fuerza laboral insuficientemente
capacitada puede afectar la productividad y la capacidad de innovacion de una sociedad.
La educacion eficaz juega un papel fundamental en la movilidad social, ya que
proporciona a los estudiantes las herramientas necesarias para mejorar su posicion
socioecondémica y acceder a oportunidades significativas. Aquellos que tienen
dificultades para adquirir competencias corren el riesgo de perpetuar ciclos de desventaja

social, afectando tanto a las generaciones actuales como a las futuras y creando una brecha
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intergeneracional en las oportunidades educativas y profesionales. La falta de resultados
positivos y el bajo rendimiento en competencias pueden contribuir al persistente
desinterés de los estudiantes en la educacion, generando una actitud apética hacia el
aprendizaje y afectando su disposicion para participar activamente en su desarrollo
académico. Ademas, las competencias no solo son cruciales para el éxito académico y
profesional, sino también para el crecimiento personal. La ausencia de habilidades y
conocimientos puede limitar las oportunidades de los estudiantes para desarrollar su
potencial en todas las areas de sus vidas.

Respecto al control de pronostico, para abordar estos desafios, es esencial implementar
estrategias efectivas de desarrollo profesional para los docentes, mejorar los métodos de
evaluacion y retroalimentacion, y ajustar el curriculo para que sea relevante y alineado
con las necesidades cambiantes de la sociedad y el mercado laboral. Ademas, la
colaboracidn entre educadores, administradores, padres y la comunidad en general puede

desempefiar un papel crucial en la implementacion de soluciones integrales.

1.2. Delimitacién de la investigacion

Esta investigacion se centrara en la determinacion acerca de qué manera las estrategias
de ensefianza se relacionan con el logro de competencia en estudiantes del Instituto
Superior Pedagoégico Publico “Juan XXIII” de Ica, 2024.

1.2.1. Delimitacién espacial
El presente estudio se desarroll6 entre los estudiantes de un instituto pedagogico,
provenientes de diversos lugares y provincia de la regién, ubicado en la residencial la

angostura del distrito, provincia y region Ica.
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1.2.2. Delimitacion social
Este estudio se centrd en la relacién entre las estrategias de ensefianza y el logro de
competencias de los estudiantes. Que tiene como unidad de analisis a los estudiantes del

instituto pedagdgico.

1.2.3. Delimitacion temporal
Este estudio cumplid las condiciones para ser considerada como actual por lo que tiene
fecha de inicio enero de 2024 y fecha de término julio de 2024.

1.2.4. Delimitacion conceptual

Esta investigacion se desarrollé en base a los fundamentos bibliograficos y cientificos
que se reflejard en el Marco tedrico y definicion conceptual de las variables estrategias
de ensefianza y logro de competencias, referenciando sus dimensiones, mediante la

consulta de datos bibliograficos y analisis de datos existentes.

1.3. PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1. Problema principal

¢Cudl es el nivel de relacion entre las estrategias de ensefianza y el logro de competencias

en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico “Juan XXIII” de Ica, 20247

1.3.2. Problemas especificos

18

Z'l—.l turnltln Pagina 23 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



Z"-.I turnitin Pagina 24 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

a) ¢Cual es el nivel de relacion entre las estrategias de ensefianza y la dimensién
cognitiva en estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Juan XXIII”
de Ica, 2024?

b) ¢Cudl es el nivel de relacién entre las estrategias de ensefianza y la dimension
practica en estudiantes del Instituto Superior Pedagdégico Publico “Juan XXIII”
de Ica, 2024?

c) ¢Cudl es el nivel de relacion entre las estrategias de ensefianza y la dimension

social en estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Juan XXIII” de
Ica, 20247

1.4. Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

Determinar el nivel de relacién entre las estrategias de ensefianza y el logro de
competencias en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico “Juan XXIII” de
Ica, 2024

1.4.2. Objetivos especificos
a) Determinar el nivel de relacion entre las estrategias de ensefianza y la dimension
cognitiva en estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Juan XXIII”
de Ica, 2024.
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b) Indicar el nivel de relacion entre las estrategias de ensefianza y la dimension
practica en estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Juan XXIII”
de Ica, 2024.

c) Sedalar el nivel de relacion entre las estrategias de ensefianza y la dimensién social
en estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Juan XXIII” de Ica,

2024,
1.5. Justificacion e importancia de la investigacion

1.5.1. Justificacion

Tedrica, la investigacion recolectard informacion relevante de distintos estudios
realizados asociados a las variables planteadas, lo cual permitira extender los
conocimientos sobre ello, con la finalidad de entender mejor el tema. Por otro lado, esta
investigacion podra considerarse como un antecedente para las futuras investigaciones

realizadas que estén en relacion con las variables usadas.

Metodologica, esta investigacion se basara en un disefio correlacional, el cual buscara
conocer si existe relacion entre las estrategias de ensefianza y logro de competencias, para
ello se disefiaran instrumentos de recoleccion de datos los cuales seran validados y
confiables para su aplicacion.

Social, los beneficiarios de la investigacién son los estudiantes de educacion superior,
quienes podrén recibir una ensefianza innovadora y eficiente, brindada por los docentes,

ya que mediante esta investigacion se conocera si hay relacién entre las estrategias de
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ensefianza y el logro de competencias, lo cual permitira conocer si a una mejor aplicacién

de estrategias de ensefianza hay un nivel alto de logro de competencias.

Préctica, permite resolver los problemas encontrados de tal modo que los estudiantes se
encuentren beneficiados ademas de los docentes quienes puedan conocer la relevancia de

ello.

1.5.2. Importancia

Las estrategias de ensefianza desempefian un papel fundamental en el proceso educativo
de estudiantes de educacidn superior. Estas estrategias no solo transmiten conocimientos,
sino que también contribuyen al desarrollo de habilidades y competencias necesarias para
enfrentar los desafios académicos y profesionales. En primer lugar, las estrategias de
ensefianza bien disefiadas permiten adaptarse a los diferentes estilos de aprendizaje
presentes en un grupo de estudiantes. Al diversificar las metodologias, se maximiza la
participacién y comprension, lo que favorece la retencion del contenido.

El logro de competencias, por otro lado, es esencial para formar profesionales preparados
y competentes. Estas competencias no solo se refieren a conocimientos especificos de la
disciplina, sino también a habilidades interpersonales, capacidad de trabajo en equipo,

comunicacion efectiva y adaptabilidad a entornos cambiantes.

1.6. Factibilidad de la investigacion
Este estudio es factible realizar debido que la investigadora cuenta con los recursos

financieros, humanos y materiales para todo el proceso.
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1.7. Limitaciones del estudio

Las limitaciones en este estudio son respecto a la informacion actualizada de las variables

de estudio.

Por otro lado, la aplicacion de los instrumentos por la disponibilidad de tiempo de los

estudiantes.

Asimismo, el dominio de la confiabilidad, validez y la parte estadistica, se tendra que

tener talleres personalizados con el asesor para mejorar esta limitacion.

22

Z'l—.l turnltln Pagina 27 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



z"-.l turnitin Pagina 28 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

CAPITULO II: MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1. Antecedentes del problema
A nivel internacional
Mancha et al. (2022) Competencias digitales y satisfaccion en logros de aprendizaje de
estudiantes universitarios en tiempos de Covid-19. El estudio se realiz6 con la finalidad
de establecer la relacion entre las competencias digitales y la satisfaccion en logros de
aprendizaje. El estudio se caracteriz6 por tener un disefio correlacional, participaron 290
estudiantes, se empled el cuestionario. Los resultados mostraron que, mediante la prueba
estadistica Chi cuadrado p=0.000, lo cual concluy6 que hubo relacion significativa entre
las variables investigadas.
Moncini y Pirela (2021) Estrategias de ensefianza virtual utilizadas con los alumnos de
educacion superior para un aprendizaje significativo. La investigacion tuvo la finalidad
de proponer estrategias de ensefianza virtual a ser utilizados con los alumnos de educacién
superior para un aprendizaje significativo. Realizando una investigacién basada en una
metodologia documental y con un disefio bibliografico puro, se llevo a cabo la
recopilacién de informacion mediante la técnica de observacion documental. En Gltima
instancia, se proponen estrategias y técnicas destinadas a la ensefianza virtual, disefiadas
para ser aplicadas con estudiantes de Educacién Superior con el objetivo de lograr un
Aprendizaje Significativo. Estas propuestas buscan aportar nuevas dimensiones al
proceso de ensefianza-aprendizaje en el &mbito de la Educacion Superior, ofreciendo un
extenso conjunto de conocimientos y numerosas oportunidades para aprender,
desaprender y volver a aprender. El proposito es transitar desde un enfoque de aprendizaje
meramente memoristico hacia uno que verdaderamente tenga significado, sea aplicable a

la realidad y al contexto en el que se desenvuelven los estudiantes.
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Hernandez et al. (2021) Estrategias pedagogicas para el aprendizaje y desarrollo de
competencias investigativas en estudiantes universitarios. El estudio tuvo la finalidad de
describir la experiencia pedagdgica de la implementacion de un proyecto de aula basado
en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo de competencias investigativas
psicométricas en estudiantes universitarios. Se determino que este enfoque de estrategias
beneficia el desarrollo de habilidades para la investigacion cientifica, fortalece el trabajo
en equipo y fomenta las interacciones sociales entre los estudiantes. Se concluye que la
aplicacion del aprendizaje cooperativo resulta eficaz en la adquisicion de diversas
competencias investigativas, asi como en el desarrollo de habilidades cruciales para
acceder a oportunidades laborales presentes o futuras que demanden estas competencias
especificas. Se sugiere la implementacion de estas estrategias para mejorar los resultados
de aprendizaje en estudiantes universitarios.

Carpio y Arana (2021) Implementacion de una estrategia virtual de aprendizaje y el
logro de competencias en el estudiante universitario. El articulo tiene como objetivo
general destacar las ventajas del uso de estrategias virtuales de aprendizaje, con énfasis
en el Foro Virtual, estudiando su impacto en el logro de competencias en la educacién
universitaria. Se fundamenta en un disefio no experimental mediante una revision
sistematica con un enfoque descriptivo analitico. En resumen, se destaca la relevancia y
el impacto positivo de los foros de discusién como herramienta para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Se reconoce su utilidad tanto para la discusion de contenidos
como para la implementacion de un enfoque de aprendizaje activo y participativo por
parte de los estudiantes. Ademas, se subraya la importancia del desarrollo de habilidades
inferenciales, pensamiento critico y juicio critico como elementos esenciales para la
evolucion del proceso educativo, donde los estudiantes participan activamente y
contribuyen con valor pedagdgico al proceso educativo.

Loza et al. (2022) Propuesta de metodologia aplicada a la educacion dual para el
estimulo de competencias en la ensefianza superior en Ambato, Ecuador. El propésito de
la investigacion consiste en desarrollar una propuesta metodoldgica aplicada a la
educacion dual para promover competencias en la ensefianza superior en Ambato,
Ecuador. La metodologia adoptada en este estudio es de enfoque cualitativo, con un
alcance descriptivo y un disefio no experimental. Se llevo a cabo una revision documental,
la cual facilitd la formulacién de un modelo de educacion dual adaptado a las
particularidades y necesidades del contexto ecuatoriano. Ademas, se disefid una
metodologia para fomentar las competencias en la ensefianza superior. Las propuestas
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presentadas buscan mejorar la instruccion integral de los estudiantes, alcanzar un
aprendizaje mas significativo y contribuir a una experiencia laboral satisfactoria para los
futuros graduados universitarios, mejorando asi sus competencias profesionales. En
conclusion, los resultados obtenidos y la discusion realizada sugieren la necesidad de
establecer politicas publicas y universitarias en Ecuador, especialmente en la provincia
de Tungurahua, Canton Ambato, para fomentar y adoptar de manera méas robusta los
modelos duales en las universidades, aprovechando sus beneficios y potencialidades. Las
propuestas presentadas desempefian un papel fundamental en la consecucion de este
objetivo.

A nivel nacional

Palomino y Osorio (2023) El aprendizaje basado en problemas para el logro de
competencias en educacion superior. El presente articulo cientifico se realiz6 con la
finalidad de realizar la revision bibliografica en relacion al Aprendizaje Basado en
Problemas-ABP, desde diversas perspectivas. Segun investigaciones realizadas, el
empleo de la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la ensefianza
tiene como resultado un beneficio integral para los estudiantes. Esto se debe a la adecuada
aplicacion de estrategias, y los resultados no solo favorecen el conocimiento, sino que
también refuerzan las habilidades blandas de los estudiantes a través de un enfoque de
trabajo especifico. Se ha demostrado que el ABP tiene un impacto significativo,
mejorando la competencia en aspectos procedimentales, conceptuales y actitudinales.
Asencios y Rivas (2022) Estrategias de aprendizaje y logro de competencias genéricas
en estudiantes de enfermeria. El estudio se desarrollé con el fin de detallar las estrategias
de aprendizaje y su relacién con el logro de competencias genéricas. Segin su
metodologia tuvo un disefio correlacional, donde participaron 96 estudiantes, se uso la
técnica de la entrevista. La aplicacion de la prueba de Chi cuadrado de Pearson revel6 una
correlacion notable y sustancial entre ambas variables (p = 0,784). Se observé que las
alumnas de enfermeria muestran un bajo uso de las estrategias de aprendizaje cognitivas
(71,90%), metacognitivas (62,50%) y afectivas (74,30%). Ademas, se identificé que las
competencias genéricas sistémicas (65,60%), instrumentales (58,30%) e interpersonales
(63,50%) se encuentran actualmente en proceso de desarrollo. Concluyendo que, hubo
relacion significativa y fuerte entre las variables investigadas.

Ventosilla et al. (2021) Aula invertida como herramienta para el logro de aprendizaje
autobnomo en estudiantes universitarios. El estudio tuvo el proposito de establecer la

incidencia del aula invertida como herramienta para el logro de aprendizaje autbnomo.
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Segun su metodologia tuvo un enfoque cuantitativo, donde participaron 73 estudiantes,
se uso el cuestionario. Los resultados mostraron que, un 41,2% en el pretest tuvieron un
nivel bajo sobre el aprendizaje autonomo, en el postest el 72,1% alcanzaron un nivel alto.
Mediante la prueba de hipétesis se obtuvo un valor de significancia de p=0.000 inferior a
0.05, concluyendo que la implementacién del aula invertida tiene incidencia en el
aprendizaje autbnomo.

Huaita et al. (2021) Estrategias didacticas y competencias musicales en estudiantes
universitarios de Educacion Inicial en Peru. El estudio se desarroll6 con la finalidad de
establecer la relacion entre las estrategias didacticas y las competencias musicales. El
estudio tuvo un disefio correlacional, la muestra lo conformaron 920 estudiantes, se uso
la lista de cotejo. El coeficiente Rho de Spearman fue de 0.852, concluyendo que, hubo
relacion positiva muy buena entre las variables estudiadas.

Sanchez (2022) Estrategias didacticas y la virtualidad en estudiantes de educacion
primaria. El presente articulo cientifico buscé establecer la relacién de las estrategias
didacticas y la virtualidad. Tuvo un disefio correlacional, participaron 102 estudiantes, se
empled un cuestionario. Los resultados evidenciaron que, un 72.5% indicaron que
estuvieron de acuerdo con la aplicacion de estrategias didacticas de sus profesores, un
66.7% indicaron que en la virtualidad realizaron sus clases. Mediante la prueba de
hipotesis se obtuvo un valor de significancia inferior a 0.05 (0.000<0.05), concluyendo
que hubo relacion directa y significativa entre las variables investigadas.

A nivel local

De la Cruz (2021) Gestion por procesos y logros de aprendizaje de los estudiantes del
Instituto de Educacién Superior Publico Juan XXII1, Ica—2019. El estudio se realizé con
el fin de establecer la relacion entre gestion por procesos y logros de aprendizaje. Tuvo
un disefio correlacional, donde participaron 30 docentes, se empled el cuestionario. Los
resultados mostraron que, respecto a la gestion por procesos el 66.7% tuvieron un nivel
regular, sobre el logro de aprendizaje el 56.7% tuvieron un nivel regular. Mediante la
prueba de hipotesis se obtuvo un valor p=0.000<0.050, rs= 0.826, concluyendo que hubo
una relacion positiva y alta entre las variables investigadas.

Manrique (2021) Metodologias activas en el logro de competencias en los estudiantes de
educacion de una universidad publica, Ica, 2021. El estudio se realiz6 con el fin de
establecer si las metodologias activas influyen en el logro de competencias. Segun su
metodologia tuvo un disefio no experimental, donde participaron 81 estudiantes, se uso el
cuestionario. Los hallazgos mostraron que, un 66.7% indicaron que las metodologias
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activas se emplean en un nivel moderado, un 55.6% indicaron que hay un nivel basico
resolutivo de logro de competencias. Mediante el Chi Cuadrado de 50,760 y el P_valor
de 0,00 frente a la significancia de a que es igual a 0,05, concluyendo que las
metodologias activas inciden en el logro de competencias.

Cabezudo (2021) Inteligencia emocional y logro de competencias matematicas en
estudiantes del V ciclo de un Instituto Superior Pedagdgico de Ica, 2020. La investigacion
se realizo con el fin de establecer la relacion que existe entre la inteligencia emocional y
el logro de competencias matematicas. Tuvo un disefio correlacional, donde participaron
76 estudiantes, se empled el cuestionario. Los resultados mostraron que, sobre la
inteligencia emocional el 60.5% tuvieron un nivel regular, sobre el logro de competencia
matematicas el 46.1% alcanzaron un nivel regular. El coeficiente de rho Spearman obtuvo
un valor de 0,496, concluyendo que hubo relacion directa entre la inteligencia emocional

y el logro de competencias matematicas.

2.2. Bases teoricas o cientificas

2.2.1. Estrategias de ensefianza

2.2.1.1. Definiciones

Segun Huamani y Davila (2019) se refieren a métodos o herramientas (estructuras para
organizar el conocimiento) empleados por el docente con el propésito de fomentar
aprendizajes significativos, los cuales pueden originarse a partir de los procesos
incorporados en las estrategias cognitivas.

Para Bravo (2019) se trata de habilidades internamente estructuradas que un individuo
utiliza para dirigir sus procesos afectivos y cognitivos con el fin de alcanzar sus metas.
Involucran objetivos que se materializan mediante actividades, técnicas y
procedimientos.

Engloba todas las acciones que el docente realiza tanto dentro como fuera del aula con el
objetivo de promover una comprension mas profunda de los nuevos conceptos y/o teorias
que presenta a sus estudiantes (Franco, 2014).

Finalmente, Lavilla-Abarca et al. (2022) elaboraron una definicion que establece que las
estrategias de ensefianza son métodos o herramientas que los profesores emplean con el
fin de facilitar un aprendizaje significativo por parte de los estudiantes, en este contexto,
los catedraticos. Es importante destacar que la utilizacion de diversas estrategias
didacticas posibilita que los docentes alcancen un proceso de aprendizaje activo,
participativo, cooperativo y experiencial.
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2.2.1.2. Importancia

El empleo de estrategias de aprendizaje simplifica la adquisicion de conocimientos, eleva

el desempefio, mantiene la mente del estudiante en actividad, promueve la motivacion y

concentracion en la tarea, y optimiza los recursos disponibles, ya que requiere menos

tiempo y conduce a un aprendizaje méas exhaustivo (Javaloyes, 2018).

Asimismo, estas tacticas son cruciales, ya que permiten al docente reconocer la

informacion central que se espera que los estudiantes aprendan, activando los

conocimientos previos y referencias que posee el alumno (Garzon, 2019).

Para Jiménez y Robles (2016) las estrategias de ensefianza, al ser consideradas como una

reflexion sobre la actividad docente, ofrecen amplias oportunidades y perspectivas para

mejorar la practica educativa. El docente utiliza estrategias dirigidas a fomentar la
adquisicion, elaboracion y comprension de conocimientos como parte de la comunicacion

educativa. En otras palabras, las estrategias didacticas se relacionan con las tareas y

actividades que el docente implementa de manera sistematica para alcanzar objetivos

especificos de aprendizaje en los estudiantes.

2.2.1.3. Dimensiones

Hurtado-Palomino et al. (2021) plantean que las estrategias de ensefianza se encuentran

estructurada en las siguientes dimensiones:

- Dimension instrumental; se analiza esta estrategia mediante dos indicadores: la
planificacion didactica y el ambiente en el salon de clases. En el primer caso, se evalua
el modelo pedagogico que el docente emplea, considerando diversos conceptos y
materiales de estudio. En el segundo caso, se refiere al ambiente creado a partir de las
relaciones interpersonales (Zambrano et al., 2015).

- Dimension afectivo-motivacional; facilita la tarea docente al fortalecer las habilidades
del estudiante, contribuyendo asi a un mejor rendimiento académico (Iglesias, 2016).

- Dimension cognitiva-metacognitiva; este enfoque posibilita la integracion de
informacion percibida a través de los sentidos con el fin de construir estructuras de
conocimiento. Los estudiantes adquieren habilidades para obtener, organizar, retener y
aplicar el conocimiento (Orozco et al., 2019).

2.2.1.4. Elementos

Segun Huamani y Davila (2019) las estrategias de ensefianza se encuentran estructurada

en tres importantes elementos, tal como se describen a continuacion:
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- Estrategia preinstruccional; anticipan y advierten al abordar las principales incdgnitas
de qué y como se aprenderd. También son responsables de incentivar y generar
comprension, transformandola en un habito de aprendizaje y précticas anticipadas
asociadas.

- Estrategia coinstruccional; son aquellas que dirigen los elementos curriculares durante
el proceso de aprendizaje, desempefiando diversas funciones como la identificacion de
datos clave, la conceptualizacion de argumentos, la delimitacion de la estructura y la
activacion. Estas estrategias constructivas respaldan los elementos del plan de estudios.

- Estrategia postinstruccional; estas estrategias se materializan posteriormente al abordar
el argumento que se debe estudiar. Ademas, facilitan que el estudiante valore su propia
educacién y adquiera una perspectiva sintética, integral y apreciativa del aprendizaje en
cuestion.

2.2.1.4. Enfoque tedrico
Aqui es necesario resaltar el paradigma de la cognicién del profesor, que segin Cossio y
Hernandez (2016) desde mediados de los afios setenta, se ha examinado bajo diversos
planteamientos y enfoques tedricos. En lineas generales, ha sostenido la idea de que las
actividades cognitivas que orientan las acciones de los individuos (como esguemas,
teorias, creencias, razonamientos, etc.) influyen en su desempefio. Este paradigma ha
dado lugar a distintas perspectivas tedrico-metodoldgicas, destacando entre ellas el
analisis del pensamiento y la toma de decisiones del profesor, la exploracion del
conocimiento didactico del contenido, el estudio del conocimiento préctico del docente,
la investigacion sobre la perspectiva reflexiva y los trabajos relacionados con teorias
implicitas. Por otro lado, la teoria constructivista postula que el aprendizaje resulta de una
"redescripcion de los contenidos™ elaborada por el educando. Sustenta que cada individuo
puede construir un significado diferente frente a un mismo contenido, y que no solo los
esquemas conceptuales del aprendiz se modifican como producto de la interaccién entre
él y el contenido de aprendizaje, sino que también se produce una transformacién del
contenido original de aprendizaje.
El enfoque constructivista, que segin Paez (2018) es una corriente que presenta opciones
diferentes al enfoque tradicional de ensefianza. Busca la interactividad con el proceso que
se desea analizar, considerando también otros factores vinculados al entorno social y a la
manera en que se adquiere conocimiento. En el contexto del aprendizaje de la fisica,
destaca la importancia de la formacidn que necesita el docente encargado de impartir la
materia.
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2.2.2. Logro de competencias en estudiantes

2.2.2.1. Definiciones

Camichael (2018) indicd que las competencias son destrezas que posibilitan la ejecucion
de diversas actividades de acuerdo con nuestras capacidades, con el proposito de alcanzar
nuestras metas.

Se refiere a un conjunto de conductas y destrezas que posibilitan el desempefio apropiado
en un rol, actividad o tarea especifica. La competencia engloba un conjunto de
habilidades, conocimientos, actitudes y valores que resultaran beneficiosos en la vida
(Carrillo et al., 2018).

Segn Da Silva (2020) indic6 que es un conjunto de conocimientos, habilidades y
aptitudes adquiridas en un contexto especifico, que habilitan a un individuo para llevar a
cabo ciertas tareas, ya sea de manera eficiente o0 no.

Coy y Cuchia (2023) lo describieron como la capacidad de combinar conocimientos,
habilidades, aptitudes, actitudes y valores para llevar a cabo con éxito las actividades
relacionadas con el &mbito laboral. Se trata de enfrentar los desafios y problemas que
surgen en la rutina diaria, y formarse en competencias implica aplicar los conocimientos
para resolver situaciones nuevas o imprevistas, tanto en el entorno académico como fuera
de él, en diferentes contextos. El objetivo es desempefiarse eficientemente en aspectos de
la vida personal, intelectual, social, ciudadana y laboral.

En el &mbito de la educacion superior, las competencias son un conjunto de caracteristicas
relacionadas con el conocimiento y su aplicacion, asi como con las actitudes y
responsabilidades que abordan los resultados del aprendizaje de un programa. Estas
competencias indican cémo los estudiantes seran capaces de desarrollarse al concluir el
proceso educativo (Caceres, 2022).

Farnos (2018) describio el logro de competencias como una perspectiva educativa que
pone énfasis en la exhibicion de los resultados de aprendizaje deseados como el elemento
central del proceso educativo del estudiante. Se centra principalmente en el avance del
estudiante a través de los planes de estudio a su propio ritmo y profundidad.

2.2.2.2. Importancia

Segun Copacondori (2021) el enfoque de aprendizaje por competencias ha introducido
innovaciones en las corrientes pedagogicas y psicologicas, ejerciendo un impacto
significativo en la formacién profesional. A medida que aumenta la valoracion e interés
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por el desarrollo del aprendizaje, y con la creciente aplicacion de este enfoque, la rapidez

de las experiencias educativas amplia la posibilidad de que el conocimiento genere

emociones y sea altamente significativo. Esto contribuye a fortalecer las dimensiones
emocional, social y cognitiva del aprendizaje, asi como el desarrollo de competencias en
los alumnos.

Integrar la formacion basada en competencias en los estudiantes es un componente

fundamental para elevar la calidad de la educacién. Por lo tanto, es esencial que este

esfuerzo quede registrado en el plan de mejora institucional. Se necesita un enfoque que
fomente una educacion mas integral, que conecte la teoria con la practica y asegure
aprendizajes aplicables en la vida diaria. Un estudiante competente no solo adquiere

conocimiento, sino que también sabe como utilizarlo. (Coy y Cuchia, 2023)

2.2.2.3. Dimensiones

El logro de competencias se encuentra estructurada en las siguientes dimensiones

considerando lo planteado por el Disefio Curricular Basico Nacional (2010):

- Dimensidn cognitiva; Aqui se desarrollan diversos conocimientos orientados al dominio
de conceptos y principios del area, aplicacion de dichos conocimientos y las actitudes
que evidencia el estudiante en funcion a su aprendizaje.

- Dimension practica; Se desarrolla a través de la capacidad de identificar y resolver
problemas, llegando a tomar decisiones adecuadas y responsables a través del trabajo
en equipo.

- Dimension social; Se basa en la presencia de una comunicacion efectiva a través de una
comunicacion clara y precisa, estableciendo relaciones positivas con los demas
estudiantes priorizando la responsabilidad social.

2.2.2.1. Caracteristicas

Para la Pontificia Universidad Catolica del Perd (2018) es multidimensional e incluye

distintos niveles como saber (datos, conceptos, conocimientos), saber ser (actitudes y

valores que guian el comportamiento), saber estar (capacidades relacionadas con la

comunicacion interpersonal y el trabajo cooperativo) y saber hacer (habilidades,

destrezas, métodos de actuacion). Propone que el estudiante desarrolle actuaciones o

desemperios, es decir, aprendizajes complejos que incluyen el uso combinado de distintos

tipos de recursos o saberes: conceptos, habilidades, procedimientos, valores, actitudes

(recursos internos), asi como la relacion con otras personas, equipos, software,

documentos, entre otros (recursos externos). Es decir, una competencia integra distintos

tipos de saberes y es dinamica, lo que le permite al individuo adaptarse a las
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caracteristicas particulares de la situacion que aborda para lograr un desempefio eficaz en
ella (Carrillo et al., 2018).

2.2.2.2. Enfoque tedrico

Hay diferentes enfoques respecto a las competencias, como el modelo funcional, que
propone tener un mapa funcional para visualizar las funciones necesarias para alcanzar
los objetivos, identificando las competencias requeridas. Por otro lado, desde el modelo
conductista, se busca identificar comportamientos que sirvan como referencia para
establecer competencias que faciliten el logro de metas, ya sea académicas o laborales.
El autor sugiere que la formacién profesional de una persona puede influir en sus
caracteristicas y su comportamiento frente a los demas o ante determinadas tareas
(Vargas, 2022). Segun Lovén (2020) el enfoque conductivista tiene como objetivo
explicar y anticipar como se comportaran los estudiantes en respuesta a los estimulos

presentes en su entorno de aprendizaje.

2.3. Definicion de términos bésicos

Competencias: Es un conjunto de comportamientos y habilidades que posibilitan la
ejecucion apropiada de un rol, actividad o tarea. La competencia engloba una serie de
capacidades, conocimientos, actitudes y valores que resultaran beneficiosos para la vida
(Carrillo et al., 2018).

Dimensidn afectivo-motivacional: Es la que posibilita la realizacion efectiva de la labor
docente, ya que fortalece las habilidades del estudiante para mejorar su rendimiento
académico (lglesias, 2016).

Dimension cognitiva-metacognitiva: Esta tactica facilita la integracion de informacion
obtenida a través de los sentidos, permitiendo la formacion de estructuras de
conocimiento. En este proceso, los estudiantes desarrollan habilidades para adquirir,
organizar, retener y utilizar la informacion (Orozco et al., 2019).

Estrategias de ensefianza: Se refieren a todas las acciones que realiza el profesor tanto
dentro como fuera del aula con el propdsito de promover una comprension mas efectiva
de los nuevos conceptos y teorias que presenta a sus estudiantes (Franco, 2014).

La ensefianza: Es una actividad llevada a cabo de manera colaborativa a través de la
interaccion de tres elementos: un profesor o docente, uno o varios alumnos o discentes, y

el objeto de conocimiento (Huamani y Davila, 2019).
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Resolucidn de problemas: Un proceso que involucra aspectos cognitivos, emocionales
y conductuales a través del cual un individuo busca identificar o encontrar una solucién
efectiva para enfrentar un problema especifico (Bados y Garcia, 2014).

Toma de decisiones: Un proceso extenso que puede abarcar tanto la evaluacion de las
alternativas como el juicio y la seleccién de una de ellas (Salinas y Rodriguez, 2014).
Autoestima: Una buena autoestima implica tener confianza en uno mismo, en nuestros
ideales y en nuestra persona, lo que nos permite sentirnos merecedores de nuestra propia
felicidad. Es generar nuestra propia motivacion para mostrarnos auténticamente (Quispe,
2017).

Metacognicion: Es el conocimiento y la regulacion que tenemos sobre estos procesos
bésicos, superiores y complejos: qué son, coémo funcionan, cudndo es necesario utilizar
uno u otro, y qué factores pueden facilitar o dificultar su funcionamiento (Alama, 2015).
Motivacién: Es el conjunto de creencias que los estudiantes tienen sobre sus objetivos y
metas, revelando por qué una meta es importante para ellos y proporcionando una
explicacién sobre la persistencia en su comportamiento

Pensamiento critico: Consiste principalmente en un conjunto de habilidades y
disposiciones que facilitan el proceso de evaluar las razones que respaldan una creencia
0 una decision (Prieto, 2018).

Trabajo en equipo: Para trabajar en equipo es necesario estar dispuesto a compartir
metas comunes Yy tener la capacidad de priorizar los intereses del equipo por encima de
los intereses personales (Ruiz y Martinez, 2015).

Comunicacion efectiva: La comunicacion es eficiente cuando el efecto producido en la
persona que escucha corresponde a las intenciones de la persona que habla, es decir,
cuando el impacto en el receptor coincide con lo que buscaba el emisor del mensaje (Ruiz
y Martinez, 2015).

Responsabilidad social: Contribuye a aliviar y enfrentar los dafios causados por la crisis
politica, social, econémica, sanitaria y medioambiental que afecta a la sociedad (Flores-
Fernandez et al., 2022).

Relaciones interpersonales: Es dificil de definir debido a las diversas concepciones
existentes, pero lo que queda claro es que las relaciones interpersonales son interacciones
reciprocas entre dos 0 mas personas. Estas interacciones ocurren a lo largo de nuestra

vida y contribuyen a la formacion de nuestra personalidad (Ramirez y Tesén, 2022).
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CAPITULO II1: HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1. Hipotesis general
El nivel de relacion seria significativo entre las estrategias de ensefianza y el logro de
competencias en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico “Juan XXIII” de
Ica, 2024.
3.2. Hipotesis especificas

a) El nivel de relacién seria significativo entre las estrategias de ensefianza y la
dimension cognitiva en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico
“Juan XXIII” de Ica, 2024.

b) EI nivel de relacion seria significativo entre las estrategias de ensefianza y la
dimension practica en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico “Juan
XXIIT” de Ica, 2024.

c) El nivel de relacidn seria significativo entre las estrategias de ensefianza y la
dimensidn social en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico “Juan
XXIII” de Ica, 2024.

3.3. Definicion conceptual y operacional de las variables

Definicion conceptual

Variable X: Estrategias de ensefianza

Segun Huamani y Davila (2019) son métodos o recursos (estructuradores del
conocimiento) empleados por el profesor con el objetivo de fomentar aprendizajes
significativos, los cuales pueden ser desarrollados a partir de los procesos comprendidos
en las estrategias cognitivas.

Definicion operacional
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Las estrategias de ensefianza se evalUan a través de sus dimensiones: dimension

instrumental, afectivo-motivacional y cognitiva-metacognitiva en un instrumento.
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Variable Y: Logro de competencias

Segun Da Silva (2020) serie de conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridas en un
entorno especifico, que capacitan a un individuo para realizar tareas especificas de manera
eficiente o no.

Definicion operacional

Se toma como referente para su evaluacion a las dimensiones: Dimension cognitiva,

dimension préctica y dimension social en un instrumento.

3.4. Cuadro de operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores
Dimensiéon Seleccion  de
instrumental materiales 1,2,3
didacticos
Organlz.auon 4.5
del aula:
Uso de
tecnologias 6,7,8
educativas
Dimension Establecimiento
afectivo- de  relaciones 9 10
motivacional | positivas con los ' Nuca (1)
. estudiantes Casi nunca (2)
Estrategias de —
~ Promocion de la A veces (3)
ensefianza del . 11, 12, 13 .
docente autoestima Casi siempre
Utilizacién de 4)
estrategias  de 14,15, 16 Siempre (5)
motivacion
Dimension Desarrollo  de
cognitiva- - hablllda_des de 1718, 19
metacognitiva | pensamiento
critico
Ensefianza de
estrategias  de 20, 21
aprendizaje
Promocmp _d,e la 22,23y 24
metacognicién
Dimension Conocimientos
- . 1! 2! 3
cognitiva conceptuales
Conocimientos 45 Muy
procedimentales ’ deficiente (1)
Logro de Conocimientos 6.7 8 Deficiente (2)
competencias actitudinales T Regular (3)
Dimensiéon Conocimientos 9.10. 11 Bueno (4)
practica actitudinales T Muy bueno (5)
Toma | 1513 14
decisiones
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Trapajo en 15 16
equipo
Dlrr_len3|on Comgmcamon 17,18, 19
social efectiva
_Relacmnes 20, 21, 22
interpersonales
Res_ponsabllldad 23y 24
social
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CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4.1. Enfoque de la investigacion
Esta investigacion se basé en un enfoque cuantitativo, para Sanchez et al. (2018),
mencionaron que es la modalidad de investigacion que utiliza métodos cuantitativos y
estadisticos para recolectar y analizar datos, siguiendo enfoques hipotético-deductivos.
4.2. Tipo y nivel de investigacion
4.2.1. Tipo de investigacion
La presente investigacion fue de tipo bésica, para Sanchez (2019), se considero basica
cuando se aborda y caracteriza la realidad de manera tedrica, ademas de proponer
conceptos fundamentales que tendran aplicaciones en otros estudios. En este contexto, el
analisis que se llevara a cabo en el estudio planificado se alinea con esta categoria de
investigacion bésica.
4.2.2. Nivel de investigacion
Este estudio abarcd un nivel descriptivo, segin Carhuancho et al. (2019), durante este
procedimiento, se observa que el investigador fundamenta de manera solida la situacion
que le preocupa. Define claramente el contexto, identifica las necesidades y, como
resultado, puede desarrollar la intencion de la investigaciéon, lo que conduce a la
delimitacion del estudio, dependiendo en gran medida de los objetivos planteados.
4.3. Métodos y disefio de investigacion
4.3.1. Métodos de investigacion
Esta investigacion se basdé en un método hipotético-deductivo, segin Sanchez et al.
(2018), método de adquisicion de conocimiento relacionado con el método cientifico, en
el cual se emplean procedimientos logicos deductivos que parten de una premisa o
suposicion inicial que requiere ser demostrada.

4.3.2. Disefio de la investigacion
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El estudio tuvo un disefio correlacional, para Cancela et al. (2010), los estudios
correlacionales se refieren a investigaciones donde el objetivo es describir o esclarecer

las relaciones entre las variables mas relevantes mediante la aplicacion de coeficientes de

correlacion.

Donde: / il
M : Muestra M y
O1 : Estrategias de ensefianza i

O2 : Logro de competencias
r  :Relacion entre O1y 02
4.4. Poblacién y muestra de la investigacion
4.4.1. Poblacion
Para Sanchez et al. (2018), se trata de la totalidad compuesta por todos los elementos que
comparten una serie de caracteristicas similares.
La poblacién quedd conformada por 540 estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico
Publico “Juan XXIII” de Ica, 2024.
4.4.2. Muestra
Segun Hernandez y Carpio (2019), indicaron que es una porcién o subconjunto del
universo total, que a su vez constituye una representacion de la poblacion.
La muestra estuvo compuesta por 225 estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico
Publico “Juan XXIII” de Ica, 2024.
Férmula de poblaciones finitas:
B Z2xNxP=xQ
E2(N—=1)+Z%2+P=xQ

o 1.96% % 540 * 0.5 * 0.5

0.05%2 (540 — 1) + 1.962 % 0.5 % 0.5

n

= 225

4.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

4.5.1. Teécnicas

Para Gil (2016), se refiere a un conjunto de técnicas empleadas con el propdsito de
registrar observaciones o facilitar un tratamiento.

En esta investigacion se uso la técnica de la encuesta

4.5.2. Instrumentos

39

Pagina 44 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



7) turnitin

('TJ turnitin

Pagina 45 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

Segun Hernandez et al. (2014), indicaron que es el conjunto de preguntas relacionadas
con uno o mas fenémenos que se pretenden medir, siendo el cuestionario el instrumento
comUnmente empleado en este proceso.

La investigacion aplicé los siguientes instrumentos de recoleccion de datos:

- Cuestionario sobre las estrategias de ensefianza docente: Este instrumento estuvo
conformada por 24 items, divididos entre sus tres dimensiones, ademas, con una escala
de valoracion de nunca (1), casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).

- Ficha de evaluacion sobre el logro de competencias: El instrumento quedé conformado
por 24 items, divididos entre sus tres dimensiones, por otro lado, tendrd una escala
valorativa de muy deficiente (1), deficiente (2), regular (3), bueno (4) y muy bueno (5).
4.5.3. Validez y confiabilidad

Validez

Pa la validacion de los instrumentos se uso la técnica de juicio de expertos, para ello se
buscé a profesionales con grado académico de maestria o doctorado para que realice la

validacién de los instrumentos.

N° | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS COEFICIENTE %

1 Dr. Senia Lilia Meza Huamani 98 98%

2 Dr. Pedro Prado Lozano 98 98%

3 Mrta. Patricia Ramos Co6rdova 98 98%
TOTAL 100%

La validez de los instrumentos es de 98 % que es muy bueno segun coeficiente de
Cronbach

Confiabilidad

Para la confiabilidad del instrumento fue validado por el Analisis de Fiabilidad: Alfa de

Cronbach, a través del programa estadistico SPSS 27, obteniéndose los resultados

esperados:
Estadistica de fiabilidad. X. Estrategias De Ensefianza
Alfa de Cronbach N° Elementos
0.982 23

Estadistica de fiabilidad. Variable Y. Logro De Competencias

Alfa de Cronbach N° Elementos
0.953 23
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4.5.4. Procesamiento y analisis de datos

En el procesamiento y analisis de datos, se inici6 aplicando el cuestionario a la muestra
de la institucion bajo estudio. Posteriormente, se ingresé la informacion en una hoja de
calculo de Excel para su tabulacion y evaluacién de acuerdo con las escalas previamente
definidas, segun las bases de datos establecidas. A continuacion, se llevd a cabo el analisis
de los datos utilizando el programa estadistico SPSS version 27.0 en espafiol. La
metodologia estadistica empleada fue la estadistica descriptiva, ya que facilita la
organizacion y presentacion ordenada de los datos en relacion con las variables
analizadas, agilizando su lectura e interpretacion. Este proceso se realizd mediante la
elaboracion de tablas de frecuencia y porcentajes, acompafiadas de las correspondientes
representaciones graficas e interpretaciones, alineadas con los objetivos e hipdtesis
establecidos en la presente investigacion.

4.5.5. Etica en la investigacion

A continuacion, se presenta las consideraciones éticas para esta investigacion:

- Se inici6é con enviar un documento formal solicitando permiso a la direccion para la
aplicacion de los cuestionarios de investigacion en el aula escogida.

- Se realizaron las coordinaciones adecuadas con el docente a cargo para poder emplear
los instrumentos de recoleccion de datos.

- Se indico la finalidad de la investigacion a los integrantes de la muestra.

- Los datos personales de quienes conformaron la muestra estuvieron en privado.

- Los autores que se consideraron para la construccion del marco teérico fueron citados
correctamente en las referencias bibliogréficas.

- Los resultados que se obtuvieron fueron tal cual a la realidad hallada.
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CAPITULO V: RESULTADOS
5.1 Analisis descriptivo
Tabla 1

Estrategias de ensefianza

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

Frecuencia  Porcentaje
Nunca [23-43> 3 1,3
Casi nunca [43-62> 2 9
valido A veces [62-81> 12 53
Casi siempre [81-100> 74 32,9
Siempre [100-120] 134 59,6
Total 225 100,0

Fuente: Data SPSS

Figura 1

Estrategias de ensefianza

Porcentaje

Munca [23- Casinunca Aweces[B62-
43= [43-62= 81>

Casi siempre  Siempre [100-

[81-100>

VX: Estrategias de ensefianza

120]

Interpretacion: Los resultados de las estrategias de ensefianza, presenta como resultados

en la categoria nunca 1,3%, la categoria casi nunca con un 0,9%, la categoria a veces con

un 5,3%, la categoria casi siempre con un 32,9% y en la categoria siempre con un 59,6%.

Esto demuestra que gran parte de la muestra encuestada predomina “siempre” con un

59,6% como categoria dominante.
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Tabla 2

Dimensioén instrumental

Frecuencia  Porcentaje

Nunca [8-14> 4 1,8

A veces [20-26> 7 3,1

Vaélido Casi siempre [26-32> 69 30,7
Siempre [32-40] 145 64,4
Total 225 100,0

Fuente: Data SPSS

Figura 2

Dimension instrumental

Porcentaje

Munca [8-14= A wveces [20-26>  Casisiempre  Siempre [32-40]
[26-32>

D1: Dimension Instrumental

Interpretacion: Los resultados de la dimension instrumental, presenta como resultados
en la categoria nunca 1,8%, la categoria a veces con un 3,1%, la categoria casi siempre
con un 30,7% Yy en la categoria siempre con un 64,4%. Esto demuestra que gran parte de

la muestra encuestada predomina “siempre” con un 64,4% como categoria dominante.
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Tabla 3
Dimensién Afectivo-Motivacional

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

Frecuencia Porcentaje
Nunca [8-14> 3 1,3
Casi nunca [14-20> 3 1,3
. A veces [20-26> 8 3,6
Valido .
Casi siempre [26-32> 37 16,4
Siempre [32-40] 174 77,3
Total 225 100,0

Fuente: Data SPSS

Figura 3

Dimension Afectivo-Motivacional

Porcentaje

Munca [8-14= Casinunca Awveces [20- Casi siempre Siempre [32-

[14-20= 26>

D2: Dimension Afectivo-Motivacional

[28-32=

40]

Interpretacion: Los resultados de la dimension afectivo-motivacional, presenta como

resultados en la categoria nunca 1,3%, la categoria casi nunca con un 1,3%, la categoria

a veces con un 3,6%, la categoria casi siempre con un 16,4% Yy en la categoria siempre

con un 77,3%. Esto demuestra que gran parte de la muestra encuestada predomina

“siempre” con un 77,3% como categoria dominante.
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Tabla 4
Dimension Cognitiva-Metacognitiva

Frecuencia  Porcentaje

Nunca [8-14> 7 3,1

A veces [20-26> 10 4,4

Valido  Casi siempre [26-32> 40 17,8
Siempre [32-40] 168 747
Total 225 100,0

Fuente: Data SPSS

Figura 4

Dimensidn Cognitiva-Metacognitiva

Porcentaje

Munca [6-14=  Awveces [20-26=  Casisiempre  Siempre [32-40]
[26-32=

D3: Dimensién Cognitiva-Metacognitiva

Interpretacion: Los resultados de la dimension cognitiva-metacognitiva, presenta como
resultados en la categoria nunca 3,1%, la categoria a veces con un 4,4%, la categoria casi
siempre con un 17,8% y en la categoria siempre con un 74,7%. Esto demuestra que gran
parte de la muestra encuestada predomina “siempre” con un 74,7% como categoria

dominante.
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Tabla 5
Logro de competencias

Frecuencia  Porcentaje

Nunca [23-43> 1 4
Casi nunca [43-62> 1 A4
. A veces [62-81> 10 4.4
Vélido .
Casi siempre [81-100> 87 38,7
Siempre [100-120] 126 56,0
Total 225 100,0

Fuente: Data SPSS

Figura 5

Logro de competencias

Porcentaje

Nunca'[ 2-43=  Casinunca Aveces[62-  Casisiempre  Siempre [100-
[43-62= 31> [61-100= 1207

VY: Logro de competencias

Interpretacion: Los resultados de la variable logro de competencias, presenta como
resultados en la categoria nunca un 0,4%, la categoria casi nunca con un 0,4%, la categoria
a veces con un 4,4%, la categoria casi siempre con un 38,7% y en la categoria siempre
con un 56,0%. Esto demuestra que gran parte de la muestra encuestada predomina

“siempre” con un 56,0% como categoria dominante.
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Tabla 6

Dimension cognitiva

Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

Frecuencia  Porcentaje
Nunca [8-14> 1 4
A veces [20-26> 8 3,6
Valido  Casi siempre [26-32> 87 38,7
Siempre [32-40] 129 57,3
Total 225 100,0

Fuente: Data SPSS

Figura 6

Dimensidn cognitiva

Porcentaje

Nunca [B-14> A veces [20-26>

Casi siempre

[26-32>

D1: Dimensién cognitiva

Siempre [32-40]

Interpretacion: Los resultados de la dimension cognitiva, presenta como resultados en

la categoria nunca un 0,4%, la categoria a veces con un 3,6%, la categoria casi siempre

con un 38,7% Yy en la categoria siempre con un 57,3%. Esto demuestra que gran parte de

la muestra encuestada predomina “siempre” con un 57,3% como categoria dominante.
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Tabla7

Dimension préctica

Frecuencia  Porcentaje

Nunca [8-14> 2 9

A veces [20-26> 6 2,7
Valido  Casi siempre [26-32> 59 26,2
Siempre [32-40] 158 70,2
Total 225 100,0

Fuente: Data SPSS

Figura 7

Dimension préctica

Porcentaje

Nuncé[B-’léb Aveces [20-26=  Casisiempre  Siempre [22-40]
[26-32=

D2: Dimensién practica

Interpretacion: Los resultados de la dimension préctica, presenta como resultados en la
categoria nunca un 0,9%, la categoria a veces con un 2,7%, la categoria casi siempre con
un 26,2% y en la categoria siempre con un 70,2%. Esto demuestra que gran parte de la

muestra encuestada predomina “siempre” con un 70,2% como categoria dominante.
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Tabla 8

Dimension social

Frecuencia  Porcentaje

Nunca [8-14> 3 1,3

A veces [20-26> 8 3,6

Valido Casi siempre [26-32> 46 20,4
Siempre [32-40] 168 747
Total 225 100,0

Fuente: Data SPSS

Figura 8

Dimension social

Porcentaje

Nuncé[8-14> Aveces [20-26=  Casisiempre  Siempre [32-40]
[26-32=

D3: Dimension social

Interpretacion: Los resultados de la dimension social, presenta como resultados en la
categoria nunca un 1,3%, la categoria a veces con un 3,6%, la categoria casi siempre con
un 20,4% y en la categoria siempre con un 74,7%. Esto demuestra que gran parte de la

muestra encuestada predomina “siempre” con un 74,7% como categoria dominante.
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5.2 Andlisis inferencial
Tabla9

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

D2: VX:
D1: ) ) D3: Dimension ) D1: D2: D3:
) . Dimension . Estrategias . . . . . . VY: Logro de
Dimension Cognitiva- Dimension Dimensién Dimension
Afectivo- B de B ) ] competencias
Instrumental o Metacognitiva . Cognitiva Préctica Social
Motivacional ensefianza
N 225 225 225 225 225 225 225 225
Media 32,8622 33,8222 33,3556 100,0400 32,0889 33,5556 33,8800 99,5244
Parametros
ab Desv.
normales® o 5,39127 5,56652 6,18666 15,64001 3,92691 4,48786 4,92251 11,92464
Desviacion
Méaximas Absoluto ,093 ,145 ,160 ,119 ,064 ,094 ,141 ,076
diferencias Positivo ,093 ,134 ,141 ,101 ,045 ,076 ,107 ,062
extremas Negativo -,089 -,145 -,160 -,119 -,064 -,094 -,141 -,076
Estadistico de prueba ,093 ,145 ,160 , 119 ,064 ,094 ,141 ,076
Sig. asintotica(bilateral) ,000¢ ,000¢ ,000¢ ,000¢ ,025¢ ,000¢ ,000¢ ,003¢

Fuente: Data SPSS

Analisis de normalidad

Se utilizo la prueba de Kolmogorov-Smirnov, obteniendo niveles de significancia menores a 0.05, lo que indica que los datos no siguen una distribucién normal.
En consecuencia, se aplicé la prueba no paramétrica de Rho de Spearman para determinar la relacién entre las variables.
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Contrastacion de hipdtesis

Hipotesis General:

El nivel de relacion seria significativo entre las estrategias de ensefianza y el logro
de competencias en estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Juan

XXIII” de Ica, 2024.

A. Planteo de las hipotesis estadisticas:
HO: EIl nivel de relacion no seria significativo entre las estrategias de ensefianza y el
logro de competencias en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico “Juan
XXIII” de Ica, 2024.
Ha: El nivel de relacion seria significativo entre las estrategias de ensefianza y el logro
de competencias en estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Juan XXIII”
de Ica, 2024.
B. Establecer el nivel de significancia:
Nivel de significancia 5%: a = 0.05
C. Prueba de hipotesis seleccionada:
Prueba no paramétrica Rho Spearman
D. Calculo estadistico:
Valor de Rho calculado = 0,538 Valor de P=0,000

Tabla 10

Correlacion entre las estrategias de ensefianza y el logro de competencias

VX: Estrategias VY: Logro de

de ensefianza competencias
Coeficienye’ de 1,000 538"
VX: Estrategias correlacion ’ ’
de ensefianza Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 225 225
Spearman Coeficiente de 538" 1.000
VY: Logro de correlacion ’ '
competencias Sig. (bilateral) ,000 !
N 225 225

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
E. Conclusion:
El valor de Rho Spearman= 0,538 (correlacién media) y el significado bilateral
obtenido es 0,000 valor que es inferior a la region critica a= 0,05; en
consecuencia, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Por lo

tanto, se afirma que el nivel de relacién es significativo entre las estrategias de

51

Pagina 56 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558



Z"-.I turnitin Pagina 57 of 105 - Integrity Submission Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

ensefianza y el logro de competencias en estudiantes del Instituto Superior
Pedagdgico Publico “Juan XXIII” de Ica, 2024.

Hipdtesis especifica 1:

El nivel de relacién seria significativo entre las estrategias de ensefianza y la
dimension cognitiva en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico “Juan
XXIII” de Ica, 2024.

A. Planteo de las hipotesis estadisticas:
HO: EI nivel de relacién no seria significativo entre las estrategias de ensefianza y la
dimension cognitiva en estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Juan
XXIII” de Ica, 2024.
Ha: El nivel de relacion seria significativo entre las estrategias de ensefianza y la
dimension cognitiva en estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Juan
XXIII” de Ica, 2024.
B. Establecer el nivel de significancia:
Nivel de significancia 5%: a = 0.05
C. Prueba de hipotesis seleccionada:
Prueba no paramétrica Rho Spearman
D. Calculo estadistico:
Valor de Rho calculado = 0,464 Valor de P=0,000
Tabla 11

Correlacion entre las estrategias de ensefianza y la dimension cognitiva

VX: Estrategias D1: Dimension
de ensefianza Cognitiva
Coeficiente de 1.000 464"
VX: Estrategias CorEEE
de ensefianza Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 225 225
Spearman o
D1: Dimensién
Cognitiva Sig. (bilateral) ,000
N 225 225

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

E. Conclusion:
El valor de Rho Spearman= 0,464 (correlacion media) y el significado bilateral

obtenido es 0,000 valor que es inferior a la region critica a= 0,05; en
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consecuencia, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Por lo
tanto, se afirma que el nivel de relacién es significativo entre las estrategias de
ensefianza y la dimension cognitiva en estudiantes del Instituto Superior
Pedagogico Publico “Juan XXIII” de Ica, 2024.

Hipotesis especifica 2:

El nivel de relacion seria significativo entre las estrategias de ensefianza y la
dimension practica en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico “Juan
XXIII” de Ica, 2024.

A. Planteo de las hipdtesis estadisticas:
HO: El nivel de relacién no seria significativo entre las estrategias de ensefianza y la
dimension practica en estudiantes del Instituto Superior Pedagoégico Publico “Juan
XXIII” de Ica, 2024.
Ha: El nivel de relacion seria significativo entre las estrategias de ensefianza y la
dimension practica en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico “Juan
XXIII” de Ica, 2024.
B. Establecer el nivel de significancia:
Nivel de significancia 5%: a = 0.05
C. Prueba de hipotesis seleccionada:

Prueba no paramétrica Rho Spearman

D. Calculo estadistico:
Valor de Rho calculado = 0,469 Valor de P=0,000
Tabla 12

Correlacion entre las estrategias de ensefianza y la dimension practica

VX: Estrategias D2: Dimensién

de ensefianza Practica
Coeficiente de .
. . 1,000 ,469
VX: Estrategias correlacion
de ensefianza Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 225 225
Spearman Coeficiente de .
— ,469 1,000
D2: Dimension correlacion
Practica Sig. (bilateral) ,000
N 225 225
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
E. Conclusion:
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El valor de Rho Spearman= 0,469 (correlacion media) y el significado bilateral

obtenido es 0,000 valor que es inferior a la region critica a= 0,05; en

consecuencia, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Por lo

tanto, se afirma que el nivel de relacién es significativo entre las estrategias de

ensefianza y la dimension practica en estudiantes del Instituto Superior

Pedagogico Publico “Juan XXIII” de Ica, 2024.

Hipotesis especifica 3:

El nivel de relacién seria significativo entre las estrategias de ensefianza y la
dimension social en estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Juan

XXIII” de Ica, 2024.

A. Planteo de las hipotesis estadisticas:

HO: EIl nivel de relaciéon no seria significativo entre las estrategias de ensefianza y la

dimension social en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico “Juan XXIIIT”

de Ica, 2024.

Ha: EIl nivel de relacion seria significativo entre las estrategias de ensefianza y la

dimension social en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico “Juan XXIII”

de Ica, 2024.

B. Establecer el nivel de significancia:

Nivel de significancia 5%: a = 0.05

C. Prueba de hipotesis seleccionada:

Prueba no paramétrica Rho Spearman

D. Calculo estadistico:

Valor de Rho calculado = 0,481 Valor de P=0,000
Tabla 13

Correlacion entre las estrategias de ensefianza y la dimension social

VX: Estrategias D3: Dimensién
de ensefianza Social
Coeﬁcnlent.e' de 1,000 481"
VX: Estrategias EENEIERIE
de ensefianza Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 225 225
Spearman e
D3: Dimension
Social Sig. (bilateral) ,000 .
N 225 225
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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E. Conclusion:

El valor de Rho Spearman= 0,481 (correlacion media) y el significado bilateral
obtenido es 0,000 valor que es inferior a la region critica a= 0,05; en
consecuencia, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Por lo
tanto, se afirma que el nivel de relacidn es significativo entre las estrategias de
ensefianza y la dimension social en estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico
Publico “Juan XXIII” de Ica, 2024.
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CAPITULO VI: DISCUSION DE RESULTADOS

Conforme con lo hallado, se demuestra que existe relacion entre las estrategias de
ensefianza y el logro de competencias en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico
Publico “Juan XXIII” de Ica, 2024. De esta manera, se obtiene una correlacion rho de
Spearman de 0,538. Estos resultados coinciden con los de Herndndez (2021), en su
investigacion sobre la estrategia pedagdgica para el aprendizaje y desarrollo de
competencias investigativas, cuyos resultados determinaron que el enfoque de estrategias
de aprendizaje cooperativo beneficia el desarrollo de habilidades investigativas, fortalece
el trabajo en equipo y fomenta las interacciones sociales entre los estudiantes. Se concluye
que su aplicacién es eficaz para adquirir competencias investigativas y desarrollar
habilidades clave para acceder a oportunidades laborales. Se sugiere implementar estas
estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje en estudiantes universitarios.

El antecedente en mencion confirma que la relacion las estrategias de ensefianza y el logro
de competencias en estudiantes de un Instituto Superior Pedagdgico Publico en Ica, es
alta, obteniendo de esta manera los resultados esperados.

Conforme al primer resultado descriptivo, existe relacion entre las estrategias de
ensefianza y la dimension cognitiva en estudiantes del instituto superior pedagogico
publico, obteniéndose un coeficiente de correlacion 0,464 en esta categoria. Estos
resultados coinciden con los de Loza (2022), en su investigacion sobre la una propuesta
de metodologia aplicada a la educacion dual para el estimulo de competencias en la
ensefianza superior. En conclusion, se indica la necesidad de implementar politicas
publicas y universitarias en Ecuador, especialmente en la provincia de Tungurahua,
Canton Ambato, para promover y adoptar de manera mas solida los modelos duales en
las universidades. Aprovechando sus beneficios y potencialidades, las propuestas

presentadas son fundamentales para alcanzar este objetivo.
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Respecto al segundo resultado descriptivo, existe relacion entre las estrategias de
ensefianza y la dimension practica en estudiantes de un instituto superior pedagogico
publico, obteniéndose un coeficiente de correlacion 0,469 en esta categoria. Estos
resultados coinciden con Ventosilla (2021) en su investigacion Los resultados indicaron
que, en el pretest, el 41.2% de los estudiantes presentaban un nivel bajo de aprendizaje
autonomo. En contraste, tras la implementacion del aula invertida, el postest revelé que
el 72.1% de los estudiantes alcanzaron un nivel alto. La prueba de hipdtesis arrojé un
valor de significancia de p=0.000, inferior a 0.05, concluyendo que la implementacién
del aula invertida tiene un impacto significativo en el aprendizaje autonomo.

De acuerdo con el tercer resultado descriptivo, existe relacion entre las estrategias de
ensefianza y la dimension social en estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Publico
“Juan XXIII” de Ica, obteniéndose un coeficiente de correlacion 0,481 en esta categoria.
Estos resultados coinciden con Sanchez (2022) en su investigacion se muestra que el
72.5% de los encuestados estuvieron de acuerdo con la aplicacién de estrategias
didacticas por parte de sus profesores, y el 66.7% indicd que realizaron sus clases en
modalidad virtual. La prueba de hipétesis arroj6 un valor de significancia inferior a 0.05
(0.000<0.05), concluyendo que existe una relacion directa y significativa entre las

variables investigadas.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Conforme a lo hallado mediante andlisis inferencial, se afirma que existe
relacion directa y significativa entre las estrategias de ensefianza y el logro
de competencias en estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico
“Juan XXIII” de Ica, 2024. El coeficiente de correlacion Rho Spearman
obtenido fue de 0,538.

SEGUNDA: Se concluye con los hallazgos presentados mediante analisis inferencial,
que existe una relacion directa entre las estrategias de ensefianza y la
dimension cognitiva en estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico
Publico “Juan XXIII” de Ica, 2024, con un coeficiente rho de Spearman
obtenido de 0,464.

TERCERA: Se demuestra de esta manera que existe relacion entre las estrategias de
ensefianza y la dimension practica en estudiantes del Instituto Superior
Pedagogico Publico “Juan XXIII” de Ica, 2024, con un coeficiente de

correlacion rho de Spearman hallado de 0,469.

CUARTA: De acuerdo con los hallazgos presentados se demuestra, que existe relacion
entre las estrategias de ensefianza y la dimension social en estudiantes del
Instituto Superior Pedagogico Publico “Juan XXIII” de Ica, 2024, con un

coeficiente de correlacion rho de Spearman obtenido de 0,481.
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RECOMENDACIONES

Primera: A los especialistas de educacion superior de la Direccion Regional de Ica,
fomentar una cultura institucional que valore la innovacién educativa y la
implementacidn de estrategias de ensefianza centradas en el estudiante. Esto
puede lograrse a través de la capacitacion docente, la promocion de la
investigacion educativa y la creacion de espacios para el intercambio de
experiencias entre docentes.

Segunda: A los docentes de educacion superior, planificar las clases de manera
cuidadosa, considerando los objetivos de aprendizaje, las caracteristicas de
los estudiantes y las estrategias de ensefianza mas adecuadas. Es importante
que las clases sean dinamicas, variadas y motivadoras para mantener el interés
de los estudiantes.

Tercera: A los docentes de educacidn superior, utilizar una variedad de estrategias de
ensefianza, incluyendo métodos activos, aprendizaje basado en proyectos y
evaluacion formativa. Esto permitird a los estudiantes aprender de manera
mas efectiva y significativa.

Cuarta: A los estudiantes de formacion inicial docente, utilizar una variedad de
estrategias de ensefianza, incluyendo métodos activos, aprendizaje basado en
proyectos y evaluacion formativa. Esto permitira a los estudiantes aprender

de manera maés efectiva y significativa.
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1. Matriz de consistencia
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PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES METODOLOGIA
¢Cual es el nivel de relacion | Determinar el nivel de relacion | EI nivel de relacion seria | Variable 1. Estrategias de | Tipo de investigacion: Basica
entre las estrategias de | entre las estrategias de | significativo entre las | ensefianza Nivel de la investigacion:
ensefianza y el logro de | ensefianza y el logro de | estrategias de ensefianza y el | Dimensiones: Descriptiva

competencias en estudiantes
del Instituto Superior
Pedagégico Publico “Juan
XXIII” de Ica, 2024?

competencias en estudiantes
del Instituto Superior
Pedagogico Publico “Juan
XXIII” de Ica, 2024.

logro de competencias en
estudiantes  del Instituto
Superior Pedagdgico Publico
“Juan XXIII” de Ica, 2024.

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

PE1: (Cuél es el nivel de
relacion entre las estrategias de
ensefianza y la dimension
cognitiva en estudiantes del
Instituto Superior Pedagdgico
Publico “Juan XXIII” de Ica,
20247

PE2: ;Cual es el nivel de
relacion entre las estrategias de
ensefianza y la dimension
practica en estudiantes del
Instituto Superior Pedagdgico
Publico “Juan XXIII” de Ica,
20247

PE3: ¢(Cull es el nivel de
relacion entre las estrategias de
ensefianza y la dimension
social en estudiantes del
Instituto Superior Pedagdgico
Publico “Juan XXIII” de Ica,
2024?

OEL: Determinar el nivel de
relacion entre las estrategias de
ensefianza y la dimensién
cognitiva en estudiantes del
Instituto Superior Pedagdgico
Publico “Juan XXIII” de Ica,
2024,

OE2: Indicar el nivel de
relacion entre las estrategias de
ensefianza y la dimension
practica en estudiantes del
Instituto Superior Pedagdgico
Pablico “Juan XXIII” de Ica,
2024

OE3: Sefialar el nivel de
relacion entre las estrategias de
ensefianza y la dimensién
social en estudiantes del
Instituto Superior Pedagdgico
Publico “Juan XXIII” de Ica,
2024

HE1: El nivel de relacion seria
significativo entre las
estrategias de ensefianza y la
dimensién cognitiva  en
estudiantes  del Instituto
Superior Pedagdgico Publico
“Juan XXIII” de Ica, 2024.

H2: El nivel de relacion seria
significativo entre las
estrategias de ensefianza y la
dimension practica en
estudiantes  del Instituto
Superior Pedagogico Publico
“Juan XXIII” de Ica, 2024

HE3: El nivel de relacion seria

significativo entre las
estrategias de ensefianza y la
dimension social en
estudiantes  del Instituto

Superior Pedagdgico Publico
“Juan XXIII” de Ica, 2024.

D1: Instrumental
D2: Afectivo-motivacional

D3: Cognitiva-metacognitiva

Variable  2:
competencias
Dimensiones:
D1: Cognitiva
D2: Préctica
D3: Social

Logro

de

Método: Hipotético deductivo
Disefio de la investigacion:
Correlacional

Poblacién: 540 estudiantes del
IESPP. “Juan XXIII” de Ica.
Muestra: 225 estudiantes del
IESPP. “Juan XXIII” de Ica.

Técnicas de procesamiento de
datos:

Encuesta

Cuestionario para evaluar las
estrategias de ensefianza y el
logro de competencias.
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2. VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

l. DATOS GENERALES:

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES . Patriia Ronas Cidora
1.2 GRADO ACADEMICO : Mapiiter
1.3 INSTITUCION QUE LABORA  [E Modords Aparcana Horninder”

1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION: Lstratogins de enseianza y of lhgro do competencias en estudiantes
dol lrstitats Syperior Podaggpico Fibteo Tuan XX o loa, 2024,

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO 2 Buck: Fa Fosa Tatgje Esoriba

1.6 DOCTORADO / MAESTRIA * Maestriz bx Docencia
Universitaria 4 Gestion Fducatiia,

1.7 NOMBRE DEL INSTRUMENTO  Cuestioariv sobre bas estrategias do enseqanza del docente,

II.  ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE Bueno Muy
EVALUACION CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular a1 Bueno | Excelente
DEL CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 50% 51- 81-100%
INSTRUMENTO ? 80%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje 9 %
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas 98 %
observables
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y 98 Y%
tecnologia
- ORGANIZACION Existe una organizacion y légica 98 %
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 98 Y%
cantidad y calidad
E- 9 %
INTENCIONALIDAD Adecuad.o para valorar los aspectos
de estudio
7. CONSISTENCIA |Basado en el aspecto tedrico 938 %
cientifico y del tema de estudio.
8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones y 98 %
variables
9. METODOLOGIA |La estrategia responde al propésito 98 %
de estudio
10. CONVENIENCIA |S8Nera nuevas pautas para la 98 %
investigacion y construccion de
teorias
Sub Total 98 %
Total 98 %
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) 79
VALORACION CUALITATIVA Lroelonte
OPINION DE APLICABILIDAD Valids y Aplleabte

lea, & do fobpers del 2024

Lot
-~ n
Mag Patvicia Ramos lond 70
Z"j turn|t|n Pégina 75 of 105 - Integrity Submission Adminiddentificadoride;la entrega trn:oid:::1:3147267558




Identificador de la entrega trn:oid:::1:3147267558

z'l-_l turnitin Pagina 76 of 105 - Integrity Submission

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES:

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES : Auwiic Fanos Cirdova

1.2 GRADO ACADEMICO : Mapicter

1.3 INSTITUCION QUE LABORA : /£ Medords Aparcara Hernindez”

1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION: Lstratogizs do enseianza y of ligro do compeloncias en estudiantos
dol lnstitato Syperine Poduggpico Fibhioo Uean XN e fea, 2024,

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Buct: fha fosa Tatgje Lseriba

1.6 DOCTORADO / MAESTRIA : faestria fx Ducercia
Universitaria ¥ Gestivn Lducativa,

1.7 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Fita do evatuacii sobre of lhgro do competencias ex estidinntes do

educaciin superior.

II.  ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE Bueno Muy
EVALUACION CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular a1 Bueno | Excelente
DEL CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 50% 51- 81-100%
INSTRUMENTO ° | 80%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje B
. 98 %
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas 98 %
observables
8. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y 98 %
tecnologia
i ORGANIZACION Existe una organizacion y logica 98 %
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 98 %
cantidad y calidad
E. 9% %
INTENCIONALIDAD Adecuad.o para valorar los aspectos
de estudio
7. CONSISTENCIA |Basado en el aspecto tedrico 98 %
cientifico y del tema de estudio.
8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones y 98 %
variables
9. METODOLOGIA |La estrategia responde al propésito 98 %
de estudio
10. CONVENIENCIA |S8nera nuevas pautas parala 9% %
investigacion y construccion de
teorias
Sub Total 98 %
Total 98 %
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) 79
VALORACION CUALITATIVA Froolonte
OPINION DE APLICABILIDAD Valids y Aplleabte

lea, 5 de fobrers dof 2024

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

” -~ /‘ /
Mag Patvicia Ramos (o 71
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I. DATOS GENERALES:

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES 2 Prado Lozano Podo

1.2 GRADO ACADEMICO 2 Deotor

1.3 INSTITUCION QUE LABORA L ESPE Taan XX

1.4 TITULO DE LA |NVEST|GAC|ON : fa’b‘/‘afefthy de enseianza Yz o/ /pdwa de compelencias en
estudlintes del lnstituto Syperion Podagdpico Fiblico Tuan XXII" do loa, 2024,

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO » Back: Ara Fosa Tatgje Lsoriba

1.6 DOCTORADO / MAESTRIA > Maestria bn Docercia
Wniversitaria 4 fw&‘/bk Fucatisa,

1.7 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre bos estratogis de enseiunza del dovente,

Il. ASPECTOS A EVALUAR:
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INDICADORES DE Bueno Muy
EVALUACION CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular 21- Bueno | Excelente
DEL CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 500 51- 81-100%
INSTRUMENTO 0 80%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje 9% %
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas 98 %
observables
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y 98 %
tecnologia
i ORGANIZACION Existe una organizacion y l6gica 98 %
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 98 %
cantidad y calidad
6. 98 %
INTENCIONALIDAD Adecuad_o para valorar los aspectos
de estudio
7. CONSISTENCIA |Basado en el aspecto tedrico 98 %
cientifico y del tema de estudio.
8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones y 98 %
variables
9. METODOLOGIA |La estrategia responde al propésito 98 %
de estudio
Genera nuevas pautas para la 9
10. CONVENIENCIA |->Snera nuevas pautas par 98 %
investigacion y construccion de
teorias
Sub Total 98 %
Total 98 %
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) 79
VALORACION CUALITATIVA Lucelente
OPINION DE APLICABILIDAD Valids y Aplicable

lea, 5 do febrers del 2024

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES:

CPPe: 1321535126
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1.1 APELLIDOS Y NOMBRES : Aud lozawo Fodro

1.2 GRADO ACADEMICO 2 Doctor

1.3 INSTITUCION QUE LABORA : /ESPP. Guan XXII”

1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION: Lstratepizs de enseianza y of ligro do compeloncias en estudiantes
&l lrnstituto Syperine Podapgpico Fibtioo Uuan XU e lea, 2024,

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Buck: fha fosa Tatgje Lseoriba

1.6 DOCTORADO / MAESTRIA : fMaestriz £ Dicencia
Wniversitaria 4 ?&s’f/a’! Fdueativa,

1.7 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Fika do evatuacive sobre of lhgro do competencias ex estudintes de

educacion superior,

. ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE Bueno Muy
EVALUACION CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular 21- Bueno | Excelente
DEL CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 500 51- 81-100%
INSTRUMENTO 0 80%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje 98 %
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas 98 %
observables
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y 98 %
tecnologia
- ORGANIZACION Existe una organizacion y logica 98 %
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 98 %
cantidad y calidad
6 98 %
INTENCIONALIDAD Adecuad_o para valorar los aspectos
de estudio
7. CONSISTENCIA |Basado en el aspecto tedrico 98 %
cientifico y del tema de estudio.
8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones y 98 %
variables
9. METODOLOGIA |La estrategia responde al propésito 98 %
de estudio
Genera nuevas pautas para la 9
10. CONVENIENCIA |->Snera nuevas pautas par 98 %
investigacion y construccion de
teorias
Sub Total 98 %
Total 98 %
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) 79
VALORACION CUALITATIVA Fucolonte
OPINION DE APLICABILIDAD Valids y Aplicable

lea, 5 do febrers del 2024

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS

|. DATOS GENERALES:

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES

Meza

Hhaman' Senia Litha
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1.2 GRADO ACADEMICO 2 Doctora

1.3 INSTITUCION QUE LABORA L M£22295 Gan Luisite”

1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION : Lstrategizs de enseiianza y o lgro do competencias on
estudiantes del [hstitats f@aaf/a/‘ PM&I/@}/M Fibtico Uuan XX do lea, 2024,

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO » Back: Ara Fosa Tatgje Lsoriba

1.6 DOCTORADO / MAESTRIA 2 Maestria bx Docencia
Wniversitaria 4 fw&‘/bk Fucatisa,

1.7 NOMBRE DEL INSTRUMENTO 2 Cuestionariv sobre bas estrategias de enseianza def docente,

. ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE Bueno Muy
EVALUACION CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular 21- Bueno | Excelente
DEL CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 50% 51- 81-100%
INSTRUMENTO 0 80%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje 9% %
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas 98 %
observables
8. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y 98 %
tecnologia
- ORGANIZACION Existe una organizacion y légica 98 %
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 98 %
cantidad y calidad
6. 98 %
INTENCIONALIDAD Adecuad‘o para valorar los aspectos
de estudio
7. CONSISTENCIA |Basado en el aspecto tedrico 98 %
cientifico y del tema de estudio.
8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones y 98 %
variables
9. METODOLOGIA |La estrategia responde al propésito 98 %
de estudio
Genera nuevas pautas para la 9
10. CONVENIENCIA [>°Nera NUevas pautas par 98 %
investigacion y construccion de
teorias
Sub Total 98 %
Total 98 %

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4)
VALORACION CUALITATIVA
OPINION DE APLICABILIDAD

Lucelonte
Valido Y ﬁt//?éla//a
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lea, 5 do fobrers del 2024

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES:

1.1  APELLIDOS Y NOMBRES
1.2 GRADO ACADEMICO

2 Meza Haamans Semia Litla

: Doctora
Wl
G-,
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1.3 INSTITUCION QUE LABORA L M£22295 Gan Luisite”
1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION : Lstrategins de enseianza 4 el lgro de competencias ex
estudiantes del [hstitats f@é&f/ﬂ/‘ Paaﬁz/q}/oa Fibtico Uuan XX do lea, 2024,
15 AUTOR DEL INSTRUMENTO * Back: Ara Kosa Tatgje Lsoriba
1.6 DOCTORADO / MAESTRIA 2 Maestria bx Docencia
UWniversitaria 9 ?wf/a?r Fucatia,
1.7 NOMBRE DEL INSTRUMENTO L ik do evatuaciin sobre of logro do compelencizs en

estudiantes de educaciin syperior.

. ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE Bueno Muy
EVALUACION CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular 21- Bueno | Excelente
DEL CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 50% 51- 81-100%
INSTRUMENTO 0 80%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje 9% %
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas 98 %
observables
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y 98 %
tecnologia
i ORGANIZACION Existe una organizacion y l6gica 98 %
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 98 %
cantidad y calidad
6 98 %
INTENCIONALIDAD Adecuad‘o para valorar los aspectos
de estudio
7. CONSISTENCIA |Basado en el aspecto tedrico 98 %
cientifico y del tema de estudio.
8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones y 98 %
variables
9. METODOLOGIA |La estrategia responde al propésito 98 %
de estudio
|
10. CONVENIENCIA |CENnera nuevas pautas para la 98 %
investigacion y construccion de
teorias
Sub Total 98 %
Total 98 %
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) 79
VALORACION CUALITATIVA Broolonte
OPINION DE APLICABILIDAD Valids y Aplhoabte

lea, 5 do febrers del 2024

3. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Instrumento de recoleccion de datos organizado en variables, dimensiones e

indicadores

\ CUESTIONARIO SOBRE LAS ESTRATEGIAS DE \\
’

P 4 ENSENANZ A DEL DO(
/--------------- /I-'
Dra. Seniq L, Mez; H 75
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INDICACIONES: Este cuestionario tiene como objetivo evaluar las estrategias de ensefianza del docente en tu

formacion como estudiante de educacién superior. responde con sinceridad las siguientes preguntas, marcando la opcién

gque mejor represente tu experiencia.

Escala de valoracién

Casi nunca

A veces Casi siempre

Dimensiones
Dimension
instrumental

Indicadores

Seleccion de

materiales
didacticos

Consideras que los materiales
didacticos seleccionados por el
docente son relevantes para facilitar
tu comprension de los contenidos

Valoracion

Los materiales didacticos son
variados y adecuados para abordar
diferentes estilos de aprendizaje

El docente utiliza material didactico
actualizado y relevante para el
contexto académico

Organizacion del
aula:

La organizacion del aula por parte
del docente facilita un ambiente
propicio para el aprendizaje

La disposicion del aula favorece la
interaccién y participacion activa
entre los estudiantes

Uso de
tecnologias
educativas

Las tecnologias educativas
utilizadas por el docente te han
ayudado a comprender mejor los
conceptos

La integracion de tecnologias
educativas como estrategias de
ensefianza permite enriquecer los
contenidos de aprendizaje

El docente utiliza estrategias para
adaptar los materiales didacticos
segun las necesidades del grupo

Dimension
afectivo-
motivacional

Establecimiento
de relaciones
positivas con los
estudiantes

Sientes que el docente establece
relaciones positivas que favorecen
el ambiente de aprendizaje

El docente demuestra capacidad
para reconocer y destacar tus logros
académicos

Promocioén de la
autoestima

11.

El docente fomenta la participacion
activa y la expresiéon de ideas,
contribuyendo asi a tu autoestima
académica

El docente promueve un ambiente
en el que te sientes valorado y
respetado como estudiante

13.

el docente genera un ambiente que
te impulsa a esforzarte mas en tus
estudios
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14. El docente utiliza estrategias para
mantener el interés y la atencion Las
estrategias de motivacion utilizadas
por el docente son variadas y
adaptadas a las necesidades del
grupo durante las clases

15. Consideras que las estrategias de
motivacion utilizadas por el docente
son efectivas para mantenerte
interesado/a en la materia

16. Las relaciones positivas con el
docente influyen en tu disposicion
para participar en actividades
académicas

Dimension Desarrollo de [17. El docente fomenta el desarrollo de

cognitiva- habilidades de tu pensamiento critico a través de

metacognitiva pensamiento las actividades y discusiones en
critico clase.

18. Consideras que las estrategias de
ensefianza del docente han
contribuido al desarrollo de tus
habilidades de pensamiento critico

19. El docente proporciona
oportunidades para que apliques el
pensamiento critico en situaciones
practicas

Ensefianza de R0. La ensefianza de estrategias de

estrategias de aprendizaje influye positivamente en

aprendizaje tu capacidad para abordar nuevos
contenidos

21. Eldocente promueve activamente el
uso de estrategias de aprendizaje
efectivas entre los estudiantes

Promocion de la 22. El docente brinda apoyo para que

metacognicion puedas evaluar y ajustar tus propias
estrategias de aprendizaje

23. El docente fomenta la reflexién
sobre tu propio proceso de
aprendizaje, promoviendo la
metacognicion

24. Las estrategias de ensefianza del
docente te han ayudado a
comprender la importancia de la
metacognicién en el aprendizaje

Utilizacién de
estrategias de
motivacion

v---------------------

N\ FICHA DE EVALUACION SOBRE EL LOGRO DE \\

\/ COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DE EDUCACION ,s
2 SUPERIOR _/

INDICACIONES: Esta ficha tiene como objetivo evaluar tu percepcion sobre el logro de

competencias en tu formacién como estudiante de educacion superior. Responde con
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sinceridad las siguientes preguntas, marcando la opcién que mejor represente tu
experiencia.

Escala de valoracion

Muy deficiente Deficiente Regular Muy bueno

Dimensiones Indicadores items Valoracion
Dimensién Conocimientos 1. Dominas los conceptos y principios |1 (2|3 |4 |5
cognitiva conceptuales fundamentales de tu é&rea de

estudio.

2. Puedes explicar con claridad los
conceptos y teorias de tu disciplina.
3. Eres capaz de identificar las
relaciones entre diferentes
conceptos y teorias.

Conocimientos 4. Puedes aplicar los conocimientos
procedimentales tedricos a la practica de forma
eficaz.

5. Tienes las habilidades necesarias
para resolver problemas propios de
tu 4rea de estudio.

Conocimientos 6. Valoras la importancia de tu area de
actitudinales estudio y estas motivado para seguir
aprendiendo.

7. Tienes una actitud critica y reflexiva
frente al conocimiento.

8. Eres capaz de trabajar de forma

auténoma y responsable.

9. Puedes analizar y resolver

problemas de forma creativa y

eficaz.
Resolucién de [10. Eres capaz de identificar las causas
problemas de los problemas y proponer

soluciones viables.
11. Tienes la capacidad de trabajar bajo
presion y tomar decisiones dificiles.
12. Puedes tomar decisiones
Dimensién responsables y fundamentadas en
practica tu conocimiento y experiencia.
13. Eres capaz de evaluar diferentes
opciones y elegir la mas adecuada.
14. Tienes la capacidad de asumir las
consecuencias de tus decisiones.
15. Puedes trabajar de forma
colaborativa con otros estudiantes
Trabajo en equipo para alcanzar objetivos comunes.
16. Tienes la capacidad de respetar y
valorar las opiniones de los demas.
Dimensién Comunicacion 17. Puedes comunicarte de forma clara,
social efectiva: precisa y concisa tanto oralmente
COmo por escrito.
18. Eres capaz de adaptar tu
comunicacion a diferentes
audiencias.

Toma de
decisiones
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19. Tienes la capacidad de escuchar y
comprender las ideas de los demas.
Relaciones 20. Puedes  establecer relaciones
interpersonales positivas y colaborativas con tus
compafieros y docentes.
21. Eres capaz de trabajar de forma
efectiva en equipos multiculturales
22. Tienes la capacidad de resolver
conflictos de forma pacifica vy

constructiva.
Responsabilidad [23. Eres consciente de tu
social responsabilidad social como

estudiante y ciudadano.

24. Tienes la capacidad de actuar de
forma ética y responsable en la
sociedad.

4. COPIA DE LA DATA PROCESADA
VX: Estrategias de ensefianza

D1: Dimension D2: Dimensién Afectivo- D3: Dimensidn Cognitiva-
Instrumental Motivacional Metacognitiva

plp[p[p[P|P|[P|P|[P|PL|P1|P1|P1|P1|[P1|PL1|P1|P1|PL|P2|[P2|P2]|P2]P2
1/2(3]4|5|6|7|8|9|/0|1|2|3|4|5|6|7|8|9]|0]|1|2]3]|4
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VY: Logro de competencias en estudiantes de educacién superior
D1: Dimension Cognitiva D2: Dimensidn Préctica D3: Dimension Social

plplp[Pp[rP[P|P[P[P[Pi]P1][P1|Pi][P1[P1]P1|P1|PL][P1[P2]P2][P2[P2]P2
6
1(3(3|3(3(3(4|3|3(3(3(3|3[3|3(3|3|3{3|3|3|3]3]|3]3:83
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o |4]4|4]4|3]4(3|5|4]3 4|43 4|a|3[3]4|3]4|3|4|4]|4
22
o |414|5]4|5|5|5|5|5|4|4|4|4|5|5|5[5[4|5]|4|5[5|4]|4
22
L 13[3]3(3]4]4]3|5|4]4|3|3[3[3|4|5]|4|4|4|3|4|3|3/3
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222 3/3|/4(4(3[5|4|5|5(5|5|5|5|5|5|5|3|4|5|5|5|5|5]5
22
3 413|13(3/4|5|5|4(5|4|5|5(4|4(4|5[3|5|5|3|4,4|4|4
22
4 413(3/3(4|5/5|4|4,4|4|4,4|4|5|5[4|4|5|5|5|5|5]|5
22
5 3(3(3(4|5|4|3|5(4(3|3|3|5|5|4|5|3|3[5]5|3|3]|4)3

5. EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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6. AUTORIZACION DE LA ENTIDAD DONDE SE REALI1ZO EL TRABAJO DE
CAMPO

bl

‘ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOUDACION DENUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

INSTITUTO DE EDUCACIONSUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “JUANI XXIII” - ICA
APROBADO POR RM 16573/61
DS N° 4-84-ED

Ica, 15 de abril de 2024

AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTOS

La Directora General del Instituto de Educacidn Superior Pedagogico Publico “Juan XXIII” de
Ica, Autoriza a la Sefiorita TATAJE ESCRIBA, ANA ROSA para la aplicacidn de sus instrumentos
de investigacion de su trabajo titulado “ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y EL LOGRO DE
COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“JUAN XXIII” de Ica, para optar su grado de Magister.

ol lar Tribe Quiro
D/RECTORA GENERAL
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7. DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DE LA TESIS

Yo, Bach. Ana Rosa Tataje Escriba (Tesista) Identificada con D.N.l. N° 43801687 del
programa de Maestria en Docencia Universitaria y Gestion Educativa, autora de la Tesis
titulada: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y EL LOGRO DE COMPETENCIAS
EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“JUAN XXIII” DE ICA, 2024.

DECLARO QUE

El tema del plan de tesis es auténtico, siendo resultado de mi trabajo personal, que no se
ha copiado, que no se ha utilizado ideas, formulaciones, citas integrales e ilustraciones
diversas, sacadas de cualquier tesis, obra, articulo, memoria, etc., (en version digital o
impresa), sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, tanto en el cuerpo del
texto, u otros que tengan derechos de autor.

En este sentido, soy consciente de que el hecho de no respetar los derechos de autor y

hacer plagio, son objeto de sanciones universitarias y/o legales.

Ica, 06 de febrero de 2024

Firma
D.N.I: 43801687
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