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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue desarrollar un modelo predictivo que permita
explicar la influencia de los factores socioecondmicos en el empleo juvenil en Peru,
utilizando los datos de la Encuesta Nacional de Hogares 2024, con una poblacion
de 8503538 jovenes y una muestra de 22992 jovenes. El enfoque cuantitativo, tipo
basico, nivel descriptivo-explicativo, método hipotético-deductivo, disefio no
experimental-transversal. Resultados: En cuanto a si el nivel educativo alcanzado
potencia su empleabilidad se encontraron 58.0% en una condicion intermedia,
respecto a si el joven domina herramientas TIC y competencias digitales avanzadas,
se obtuvo 56.3% en una condicion muy desfavorable, referente a si la ocupacion
actual garantiza una jornada completa y estable, libre de variaciones estacionales o
subempleo por horas se encontraron 52.8% en una condicion muy desfavorable, en
relacion a si cuenta con RUC, contabilidad formal y afiliacion a pensiones
(AFP/ONP) se obtuvo 68.9% en una condicién muy desfavorable, sobre si su
ingreso mensual se ubica en los percentiles mas altos (80-100) se encontraron
55.8% en una condicion muy desfavorable. Conclusiones: De conformidad con la
prueba Chi-cuadrado de Pearson reportd un nivel de significancia bilateral de 0.000
(p < 0.05). Este resultado permite rechazar la hipdtesis nula y aceptar que los
Factores socioecondmicos influyen significativamente en el empleo juvenil en el
Pert. Asimismo, el Capital Humano y perfil individual, la Habitabilidad y
conectividad digital, y la Dindmica y estructura del hogar influyen
significativamente en el Empleo juvenil en el Peru, siendo el Capital humano y
perfil individual el que tiene el mayor impacto. Como implementacion tecnologica
se desarroll6 un Dashboard Interactivo que permite a los interesados ingresar
valores de las dimensiones y obtener un diagnostico inmediato de la condicion de

Empleo Juvenil (De Muy Desfavorable a Muy Favorable).

Palabras clave: Factores socioecondmicos, capital humano, empleo juvenil, modelo

predictivo, Mean Decrease Accuracy
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ABSTRACT

The objective of this research was to develop a predictive model to explain the
influence of socioeconomic factors on youth employment in Peru, using data from
the 2024 National Household Survey, with a population of 8,503,538 young people
and a sample of 22,992. The research employed a quantitative approach, basic
type, descriptive-explanatory level, hypothetical-deductive method, and a non-
experimental, cross-sectional design. Results: Regarding whether the level of
education attained enhances employability, 58.0% were found to be in an
intermediate condition. Regarding whether the young person masters ICT tools and
advanced digital skills, 56.3% were found to be in a very unfavorable condition.
Regarding whether their current occupation guarantees a full and stable workday,
free from seasonal variations or underemployment by the hour, 52.8% were found
to be in a very unfavorable condition. Regarding whether they have a Taxpayer
Identification Number (RUC), formal accounting, and pension affiliation
(AFP/ONP), 68.9% were found to be in a very unfavorable condition. Regarding
whether their monthly income falls within the highest percentiles (80-100), 55.8%
were found to be in a very unfavorable condition. Conclusions: According to the
Pearson Chi-square test, a two-tailed significance level of 0.000 (p < 0.05) was
reported. This result allows us to reject the null hypothesis and accept that
socioeconomic factors significantly influence youth employment in Peru. Likewise,
human capital and individual profile, housing conditions and digital connectivity,
and household dynamics and structure significantly influence youth employment in
Peru, with human capital and individual profile having the greatest impact. As a
technological implementation, an interactive dashboard was developed that allows
users to enter values for the dimensions and obtain an immediate diagnosis of their

youth employment status (from very unfavorable to very favorable).

Keywords: Socioeconomic factors, human capital, youth employment, predictive
model, Mean Decrease Accuracy
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RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi desenvolver um modelo preditivo para explicar a
influéncia de fatores socioecondmicos no emprego juvenil no Peru, utilizando
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 2024, com uma
populagdo de 8.503.538 jovens e uma amostra de 22.992. A pesquisa empregou
uma abordagem quantitativa, de tipo basico, nivel descritivo-explicativo, método
hipotético-dedutivo e delineamento transversal ndo experimental. Resultados: Em
relacio a questdo de se o nivel de escolaridade alcancado aumenta a
empregabilidade, 58,0% dos jovens se encontravam em condi¢do intermediaria. Em
relacdo ao dominio de ferramentas de TIC e habilidades digitais avancadas, 56,3%
dos jovens se encontravam em condi¢ao muito desfavoravel. Em relagdo a garantia
de uma jornada de trabalho integral e estavel, livre de variagdes sazonais ou
subemprego por hora, 52,8% dos jovens se encontravam em condi¢do muito
desfavordvel. Em relacdo a posse de Numero de Identificacdo Fiscal (RUC),
contabilidade formal e filiagdo a previdéncia (AFP/ONP), constatou-se que 68,9%
se encontravam em situa¢do muito desfavoravel. Quanto a renda mensal estar entre
os percentis mais altos (80-100), 55,8% também se encontravam em situacdo muito
desfavoravel. Conclusdes: De acordo com o teste Qui-quadrado de Pearson, foi
obtido um nivel de significancia bicaudal de 0,000 (p < 0,05). Esse resultado
permite rejeitar a hipotese nula e aceitar que os fatores socioecondmicos
influenciam significativamente o emprego juvenil no Peru. Da mesma forma, o
capital humano e o perfil individual, as condi¢des de moradia e a conectividade
digital, bem como a dindmica e a estrutura familiar, influenciam significativamente
o emprego juvenil no Peru, sendo o capital humano e o perfil individual os fatores
de maior impacto. Como implementagao tecnologica, foi desenvolvido um painel
interativo que permite aos usudrios inserir valores para as dimensdes e obter um
diagnostico imediato de sua situagdo de emprego juvenil (de muito desfavoravel a

muito favoravel).

Palavras-chave: Fatores socioecondmicos, capital humano, emprego juvenil,
modelo preditivo, reducdo média da precisao.
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INTRODUCCION
En el contexto socioeconémico peruano actual, el empleo juvenil representa un eje
central para el desarrollo y la estabilidad del pais. La transicion de la poblacion joven
hacia el empleo no solo impacta en su desarrollo individual y sus perspectivas futuras,
sino que también ejerce una influencia en la actividad productiva y el desarrollo
economico del Perti. A pesar de la importancia de este grupo etario, la evidencia empirica
muestra que las barreras para el acceso a trabajos decentes siguen siendo persistentes e

incluso informales.

Se us6 la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2024 como fuente de informacion
secundaria, transversal y representativa a nivel nacional, que permitié alcanzar el
propodsito de la presente investigacion, el cual es construir un modelo predictivo que
identifica los factores que influyen con mayor fuerza en la insercion de los jovenes al
mercado laboral. La aplicacion de técnicas de machine learning de modelado predictivo
permitird analizar la complejidad de las interacciones entre las variables independientes
seleccionadas — tales como el Capital humano y perfil individual, Habitabilidad y
conectividad digital, y Dinamica y estructura del hogar — y la variable dependiente,

definida en términos de la condicidén de empleo juvenil.

El estudio se justifica para entender qué factores socioeconémicos condicionan el
empleo juvenil en el Perti, materializado en un Dashboard Interactivo que permite a los
interesados obtener una estimacion inmediata de la condicion de Empleo Juvenil. En un
entorno laboral marcado por la informalidad y la inestabilidad, nuestros hallazgos pueden
aportar en las politicas y programas que favorezcan una insercion laboral mas sostenible

para la poblacion juvenil.

Consideramos importante este estudio porque la identificacion de factores predictivos
fundamentales permitird a las autoridades formuladoras de politicas anticipar tendencias
y disefiar medidas proactivas para mitigar los desafios y potenciar las oportunidades de
acceso al mercado laboral del Peru. En consecuencia, con respaldo en bibliografia
especializada, se observa una diversidad de aproximaciones tedricas sobre la influencia
de los factores socioecondmicos sobre el empleo juvenil. Bajo esta premisa, el presente
trabajo se desarrolla con sentido de responsabilidad y rigor, con el propdsito de ofrecer

un aporte académico util para la comunidad peruana.
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La estructura metodoldgica del presente estudio es la siguiente:

En cap. i: Se describe la realidad problematica identificada, la formulacion de las
interrogantes centrales que guian el estudio y los objetivos propuestos. Adicionalmente,
se justifica la investigacion y su importancia, se identifican las posibles incidencias que
la investigacion podria esclarecer, detallando los logros y contribuciones esperadas

derivados de su ejecucion, asi como el reconocimiento de las limitaciones.

En cap. ii: Se describen los fundamentos filosoficos que respaldan la investigacion,
abordando la ontologia y el enfoque epistemologico de los factores socioecondémicos y su
impacto en el empleo juvenil. Ademas, se destaca el compromiso axiolégico con la ética

y el respeto hacia los participantes.

En cap. iii: Para la actual investigacion, se exponen los fundamentos tedricos que la
sustentan y comprende la presentacion de los antecedentes relevantes, las bases tedricas
relacionados con las variables y la sintesis de los conceptos basicos. Se definen,
asimismo, los constructos tedricos esenciales que proporcionan el soporte conceptual de

la tesis propuesta.

En cap. iv: Se dan a conocer las hipdtesis y las variables de estudio, coherentes con las
preguntas de investigacion, las cuales, a su vez, facilitaron la operacionalizacion de las

variables acompanado de sus respectivos indicadores y dimensiones.

En cap. v: Se describe la metodologia empleada en el estudio. En esta seccion se precisan
el enfoque, el tipo y el nivel de investigacion adoptados, asi como el disefio metodologico
y los métodos utilizados. También se especifican la poblacion, la muestra, las técnicas y
el detalle de los instrumentos de recoleccion de datos. Todo ello se desarrolla respetando

los principios éticos que orientan una investigacion cientifica.

Cap. vi: Se exponen los resultados descriptivos e inferenciales, seguidos de la discusion
de los hallazgos. Seguidamente, en el documento se presentan las conclusiones y las
recomendaciones derivadas del estudio. Finalmente, se incluye la secciéon de anexos,
destacando el Anexo 7, donde se exhibe el desarrollo del modelo predictivo basado en

Random Forest.
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1.1.

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

A nivel global seglin la (International Labour Organization [OIT], 2024) el
empleo juvenil continua siendo una prioridad de atencién internacional, dado su
impacto en la productividad y la sostenibilidad economica, fiscal, social y politica
de los paises. Ante un panorama cambiante y desigual, resulta necesario crear
empleos decentes, inclusivos y sostenibles para los jovenes y desarrollar

herramientas predictivas que orienten politicas publicas mas efectivas.

En Estados Unidos, (Schnippel et al., 2023) apuestan por los programas de
empleo juvenil de verano (SYEP) porque conectan a jovenes de 14 a 24 afios con
oportunidades de trabajo remunerado durante el verano. Estos programas estan
especificamente dirigidos a jovenes que enfrentan barreras socioeconémicas, como
vivir en hogares de bajos ingresos o inestabilidad habitacional. Al ofrecerles
experiencias laborales y estructura, los SYEPs buscan mejorar su empleabilidad y

desarrollo.

En China, (Liang & Liu, 2024) discuten el empleo juvenil de alta calidad como
un factor crucial para "abordar las crisis sociales, econdmicas, politicas y
climaticas". También abordan los "desafios socioeconémicos estructurales" que
enfrentan los jovenes. Estos desafios se mencionan como "interrelacionados" e

incluyen la falta de oportunidades econdmicas, reconfiguracion del sistema de
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formacion hacia habilidades técnicas y capacitacion profesional, la discriminacion,
el escaso acceso a la seguridad social, la brecha digital y la crisis climatica. Estos
elementos son los que, en conjunto, constituirian los factores socioecondmicos que

el estudio considera.

(Javeed et al., 2022), en su estudio realizado en Pakistan, describen la
condicion del empleo juvenil como una condicidén vulnerable caracterizada por el
desempleo elevado, trabajo informal o mal remunerado, falta de oportunidades
laborales y deficiencias en politicas publicas y apoyo institucional. Su analisis
subraya que dichos elementos contribuyen a que los jovenes enfrenten barreras

significativas para integrarse de manera estable y productiva en el mercado laboral.

En Africa subsahariana, (Liu et al., 2024) evidencian una crisis en el mercado
laboral, brechas educativasa-productivas, desigualdades econdomicas marcadas y
una debilidad institucional en politicas publicas. Por tanto resulta pertinente y
urgente investigar sobre los factores socioecondomicos determinantes del empleo
juvenil, ya que el problema no puede explicarse Unicamente por variables
individuales, sino por un conjunto de condiciones economicas, educativas y

politicas.

(Lindblad et al., 2025) en su estudio realizado en Dinamarca, se enfocan en
la poblacion "NiNi" (Ni en educacion, ni en empleo, ni en formacion - Not in
Education, Employment, or Training - NEET). Implicitamente, el "empleo juvenil"
se refiere a la situacion opuesta a ser un NiNi, es decir, a los jovenes que si estan
activamente involucrados en el ambito laboral o educativo. Ademas, se puede
extraer que los factores geograficos y del entorno (rural/urbano, tipo de vecindario)
son los principales factores socioecondmicos considerados e investigados en el

estudio.

Un estudio realizado en East Gojjam Zone (Etiopia) por (Shita et al., 2025)
sefiala que el empleo juvenil representa una problematica critica con consecuencias
econdmicas y sociales profundas. Por tanto, no puede explicarse unicamente por
caracteristicas individuales, sino por un conjunto de aspectos como nivel educativo,
campo de estudio, ingreso familiar, acceso a crédito, redes sociales, experiencia

laboral y preferencias ocupacionales.
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En Espaifia (Millan-Véazquez de la Torre et al., 2015) caracterizan el mercado
laboral con persistencia de altas tasas de desempleo, precarizacion y expansion de
empleo temporal, segregacion ocupacional, subempleo, desigualdad territorial y
familiar, luego, el estudio respalda tedricamente una investigacion centrada en
variables socioecondmicas explicativas.

En Espaiia (Siméon et al.,, 2017) evidencia que gran parte de jovenes
universitarios debe trabajar por necesidad, existe desajuste entre empleo y
formacion, el trabajo afecta negativamente el rendimiento académico, el origen
socioecondmico condiciona la probabilidad de trabajar y existen trayectorias
laborales precarias. Por tanto, se justifica una investigacion centrada en

determinantes socioecondmicos del empleo juvenil.

(Cevallos et al., 2021) desarrollaron un modelo de mineria de datos, utilizando
la metodologia KDD vy técnicas como redes neuronales, para identificar y mejorar
los patrones de empleabilidad y la insercion laboral afin a la formacion profesional

de los egresados de Ciencias Informaticas en Ecuador.

A nivel nacional en Peru, (Moscoso Paucarchuco & Beratn Espiritu, 2021)
definen empleo juvenil como “aquella actividad fisica o intelectual realizada por
jovenes entre 14 y 29 afios, cuya contraprestacion es un salario de caracter dinerario
generalmente”, asi mismo sefiala que los problemas del empleo juvenil se originan
tanto por la inestabilidad econdémica a gran escala, como por las deficiencias en el

apoyo educativo, econdmico y social que reciben los jovenes a nivel micro.

En este marco nacional, (Galvez Lume & Tarazona Ramos, 2023) se enfocan
en la poblacion "NiNi" (jovenes que no estudian ni trabajan). La definicion se deriva
por contraste, es decir, el empleo juvenil se refiere a la situacion de aquellos
adolescentes y jovenes que si estan estudiando o trabajando, a una edad en que se
espera que lo hagan. Al analizar la dindmica de la poblacion NiNi, el estudio
identifica como factores directamente relacionados al empleo juvenil el sexo, el
nivel de pobreza, el nivel educativo, la edad, el area de residencia, la lengua materna

y la region geogréfica.
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La problematica del empleo juvenil en Peri ha impulsado la creacion de
iniciativas gubernamentales especificas, siendo un claro ejemplo el Programa
Nacional de Empleo "Jovenes Productivos" del Ministerio de Trabajo y Promociéon
del Empleo. Este programa busca fortalecer la empleabilidad de la poblacién de 15
afios a mas, con particular énfasis en aquellos que se encuentran en entornos de
desventaja socioecondmica severa, a través de capacitaciones y acompaflamiento
para su integracion al mercado de trabajo. Su implementacion demuestra la
preocupacion del Estado por reducir las dificultades que enfrentan muchos jovenes
peruanos para acceder a un empleo digno. Ademas, el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo publica cada afio informacion actualizada sobre la situacion
laboral juvenil en el pais, lo que evidencia la importancia del tema y la necesidad

de hacer un seguimiento permanente a esta problematica.

Otra iniciativa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en Pert es la
campafa "Ideatén por el Empleo Juvenil", en la cual se invita a los jovenes a
proponer ideas viables para enfrentar los problemas centrales del empleo juvenil.
Mediante esta campaiia, el Estado reconoce la complejidad del problema y la

busqueda de soluciones innovadoras con la propia poblacion juvenil afectada.

A nivel local, la poblacion juvenil en Pert, conformada por individuos de 15 a
29 afios constituye un segmento demografico de vital importancia y un pilar
fundamental para el futuro socioeconémico del pais en cuanto a la innovacion y el
desarrollo. Lamentablemente, y con una presencia creciente en las tltimas décadas,
los jovenes peruanos han enfrentado y siguen enfrentando dificultades en su
proceso de insercion laboral que afectan a su vez su bienestar individual.
Comprender las dindmicas y los factores socioeconomicos que influyen en su
situacion de empleo es crucial, ya que sus condiciones laborales actuales y futuras

moldearan de manera determinante el panorama social y econdmico del Peru.

Factores como el bienestar econémico del hogar, el nivel educativo alcanzado,
las caracteristicas socioeconémicas del entorno, la conectividad y acceso a medios
digitales, ejercen una influencia determinante en las posibilidades de acceso al

empleo de la juventud peruana, derivando en altas tasas de informalidad, subempleo
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y, en ocasiones, desempleo. Las consecuencias de esta situacion se sienten
claramente: mas jovenes quedan expuestos a la vulnerabilidad social, se refuerzan
los ciclos de pobreza y el pais pierde la oportunidad de aprovechar el talento y la
energia de una generacion fundamental para su desarrollo. Si no se implementan
medidas especificas y bien dirigidas, es muy probable que estas brechas continien

en el tiempo.

En este escenario, esta investigacion cobra especial importancia. Al proponer un
modelo predictivo basado en los datos de la ENAHO 2024, se busca no solo
anticipar como evolucionara el empleo juvenil, sino también brindar una
herramienta util para orientar decisiones. La intencion es contribuir al disefio de
politicas y programas publicos mas efectivos y focalizados, que reduzcan los
riesgos y favorezcan una insercion laboral digna y productiva para los jovenes en

el Pera.

Entre las causas, mas evidentes del desempleo juvenil en el Pert se encuentra
una brecha entre la formacion académica y la falta de experiencia, la alta
informalidad, el acceso limitado a redes de empleabilidad y la escasa efectividad de

las politicas publicas de insercion laboral y las demandas del mercado laboral.

Respecto a las consecuencias, se observa la subutilizacion del capital humano,
el agravamiento de las brechas socioecondmicas, la migracion de jovenes del
campo a la ciudad, el crecimiento del empleo informal y riesgos de inestabilidad
social. Ademas, esta situacion pone en riesgo la continuidad de los sistemas de

prevision social y obstaculiza el crecimiento econdmico nacional.

Respecto al pronéstico, de no atenderse oportunamente la problematica del
empleo juvenil en el Pert, se prevé un agravamiento de sus efectos negativos.
Persistiran el desempleo, la informalidad y el subempleo, lo que implicara una
subutilizacion del capital humano, menor productividad y mayor desigualdad. Esto
podria profundizar la migracion, inestabilidad social, perpetuando ciclos de pobreza

y afectando el desarrollo nacional.
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1.2.

Finalmente, respecto al control de pronéstico adverso del empleo juvenil en
Pert requiere acciones de distintos angulos. Es esencial invertir en una educacion
y formacién técnica pertinente que empareje habilidades con la demanda del
mercado, fomentando a la vez la formalizacion laboral mediante incentivos y la
promocion activa del emprendimiento. Asimismo, la facilitacion del acceso y la
alfabetizacion digital son cruciales para preparar a los jovenes para la economia
actual. Estas soluciones, informadas por un analisis profundo de los factores
socioecondmicos, permitiran transformar las perspectivas de trabajo de la juventud

peruana.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

El presente estudio se enfoca en el desarrollo de un modelo predictivo del empleo
juvenil en el Pertl, utilizando técnicas de aprendizaje automatico y analisis estadistico
sobre la base de algunos mddulos de datos de la Encuesta Nacional de Hogares del
afio 2024. Se pretende modelar los determinantes socioeconémicos que condicionan
el empleo juvenil, con el fin de estimar la probabilidad de que se ubiquen en una de
las condiciones de empleo, desde escenarios precarios hasta condiciones de

estabilidad 6ptima, por lo que se delimita metodoldgicamente de la siguiente manera:

1.2.1 Delimitacion espacial

El estudio se circunscribe al territorio nacional del Pert, considerando tanto zonas
urbanas como rurales (ver Figura 1), dado que la ENAHO tiene cobertura nacional y
recolecta informacion representativa de los 24 departamentos y la Provincia

Constitucional del Callao.

1.2.2 Delimitacion social

La unidad de andlisis de este estudio esta constituida por los individuos jovenes
de 15 a 29 anos de edad, miembro residente del hogar registrado en la base de datos
de la ENAHO 2024. Se consideran tanto jovenes que conforman la Poblacion

Economicamente Activa (PEA) como aquellos que no estan actualmente empleados.
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La investigacion se enfoca en analizar las condiciones socioecondomicas de estos

jovenes con el fin de identificar los factores socioecondmicos que influyen en su

condicion laboral.
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Figura 1 Territorio nacional del Peru
Fuente: Google Maps

1.2.3 Delimitacién temporal

El andlisis se basa en los datos correspondientes al afio 2024, recogidos en los
cuatro trimestres de la Encuesta Nacional de Hogares, lo cual permite tener una

vision anual y actualizada de la situacion del empleo juvenil en el pais.

1.2.4 Delimitacion conceptual

El presente estudio se fundamenta en bases teérico-cientificas que se exponen
en el marco tedrico, donde ademas se estable la conceptualizacion de las variables
factores socioecondmicos y empleo juvenil. Para ello, se recurrird a fuentes
bibliograficas especializadas y al andlisis de datos secundarios previamente

recopilados, a fin de identificar sus dimensiones y caracteristicas principales.
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1.3. PROBLEMAS DE INVESTIGACION
1.3.1 Problema General

(De qué manera los factores socioecondmicos influyen en el empleo juvenil en el

Pertl, segtin los datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2024?

1.3.2 Problemas especificos

a) (Como influyen el capital humano y el perfil individual en el empleo juvenil en
el Pert, segin la ENAHO 2024?

b) (De qué manera la habitabilidad y conectividad digital influyen en el empleo
juvenil en el Peru, segun la ENAHO 2024?

c) (Cual es la influencia de la dinamica y estructura del hogar en el empleo juvenil

en el Pert, segin la ENAHO 20247

1.4. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.4.1 Objetivo General

Desarrollar un modelo predictivo que permita explicar la influencia de los factores
socioecondmicos en el empleo juvenil en Peru, utilizando los datos de la Encuesta

Nacional de Hogares (ENAHO) 2024.

1.4.2 Objetivos Especificos

a) Analizar la influencia el capital humano y el perfil individual en el empleo
juvenil en el Peru, segiin la ENAHO 2024.

b) Evaluar el efecto de la habitabilidad y conectividad digital sobre el empleo
juvenil en el Peru, segiin la ENAHO 2024.

c) Determinar la influencia de la dindmica y estructura del hogar en el empleo

juvenil en el Peru, segiin la ENAHO 2024.
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1.5. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

¢ Justificacion Tedrica:

La presente investigacion se justifica por su potencial para aportar nuevos
conocimientos sobre el empleo juvenil en Peru, mediante el disefio de un algoritmo
predictivo basado en factores socioecondémicos de la ENAHO 2024. Al integrar
diversas teorias econdmicas y de capital humano, junto con nociones sobre la brecha
digital, el estudio no solo enriquecera los marcos conceptuales existentes, sino que
también fortalecera la base de conocimiento para formular lineamientos
gubernamentales de mayor impacto que faciliten la insercion y mejoren las

condiciones laborales de los jovenes en el pais.

¢ Justificacion practica:

La presente investigacion se justifica practicamente al generar un modelo
predictivo que permitira a los tomadores de decisiones identificar proactivamente a
los jovenes con mayor riesgo de desocupacion o informalidad, basdndose en sus
caracteristicas socioecondmicas. Esta capacidad de anticipacion facilitara el uso
eficiente de recursos y el disefio de intervenciones especificas y focalizadas, tales
como programas de capacitacion pertinentes, iniciativas de intermediacion laboral o
ajustes en politicas educativas, maximizando la efectividad de los esfuerzos para

mejorar la insercion laboral juvenil en Peru.

¢ Justificacion metodolégica:

La presente investigacion se justifica metodologicamente por el uso de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2024, una fuente de datos nacionalmente
representativa y fiable del INEI, que permite la cuantificacion precisa de las variables
socioecondmicas y empleo juvenil. La metodologia cuantitativa, junto con la
aplicacion de técnicas de aprendizaje automatico, resulta idoneo para analizar y
predecir las complejas relaciones entre los factores socioeconomicos y la condicion
de empleo de los jovenes, superando las limitaciones de los métodos tradicionales y

garantizando la robustez, la capacidad predictiva y la generalizacion de los hallazgos.
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1.6.

1.7.

¢ Justificacion social:

La investigacion es socialmente relevante porque al conocer el fendémeno, los
tomadores de decisiones pueden plantear esquemas de intervencion que dinamicen
el acceso al trabajo para la poblacion joven del pais. Al entender qué factores
socioeconomicos los ayudan o los limitan, el estudio puede contribuir a reducir la
desigualdad y permitir que mas jovenes accedan a trabajos dignos. Esto no solo

beneficia a cada joven, sino que también repercute en el desarrollo de todo el pais.

IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion es importante porque aborda una problematica persistente y
de gran relevancia social y econdmica en Pera: el empleo juvenil. Al desarrollar un
modelo predictivo que identifique y cuantifique la influencia de factores
socioecondmicos especificos, esta tesis no solo aporta un conocimiento mas
profundo y basado en evidencia sobre las barreras y oportunidades que enfrentan los
jovenes en el mercado laboral, sino que también ofrecera herramientas concretas para
la toma de decisiones. Sus hallazgos serdn fundamentales para que entidades
gubernamentales, instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil
puedan disefiar e implementar politicas publicas y programas mas focalizados y
efectivos que impulsen la empleabilidad juvenil, fomenten el desarrollo econémico

del pais y mejoren la calidad de vida de este importante segmento poblacional.

FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion es altamente factible debido a la disponibilidad y
accesibilidad de los datos necesarios, al basarse en una fuente oficial y publica como
es el Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI) del Pert, mediante la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2024. Esto garantiza la solidez y
representatividad de la informacion a utilizar. Asimismo, la metodologia propuesta
para el desarrollo de un modelo predictivo, que implica el uso de técnicas estadisticas

y de aprendizaje automatico, es completamente viable con las herramientas de
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1.8.

software libre disponibles y las capacidades técnicas del investigador. La ejecucion
temporal de la investigacion se enmarca dentro de los plazos habituales para un
trabajo de tesis de esta naturaleza, y los recursos econdmicos y logisticos requeridos
son adecuados para su implementacion, asegurando un desarrollo eficiente y la

obtencion de resultados confiables.

LIMITACIONES DEL ESTUDIO

La investigacion estard limitada por su dependencia exclusiva de los datos de la
ENAHO del afio 2024, lo que condiciona la profundidad de las variables analizadas
y la capacidad para establecer relaciones explicativas definitivas. Ademads, al ser una
encuesta basada en autorreporte, los datos podrian contener sesgos de respuesta.
Finalmente, los hallazgos y el modelo predictivo seran representativos del contexto
socioeconomico de Perti en 2024, y su validez podria verse afectada por cambios

significativos en el mercado laboral o politicas futuras.
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CAPITULO II: MARCO FILOSOFICO

2.1. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

El andlisis cientifico del vinculo entre los factores socioecondmicos y el mercado
laboral tiene raices en la economia clésica, pero su formalizacidon epistemologica ocurre
en la década de 1960 en la Universidad de Chicago. El precursor fundamental de esta
corriente fue Gary Becker, quien en 1964 revolucion6 la comprension del trabajo al
proponer la Teoria del Capital Humano. Becker, citado en (Tovar Meléndez, 2017)
postula que el capital humano es una inversion racional donde individuos y empresas
buscan rendimientos futuros a través del conocimiento. Su teoria distingue entre el
entrenamiento general, cuyos beneficios son transferibles y usualmente financiados por
el empleado, y el entrenamiento especifico, orientado a la productividad interna y
costeado por la empresa. Bajo esta 16gica, las organizaciones priorizan la formacion
especifica para evitar pérdidas ante la movilidad laboral, concibiendo al conocimiento
como un activo invisible esencial para la utilidad econémica. Asi Becker fue el primero
en desplazar la perspectiva de la ensefianza y la capacitacion de "gastos de consumo" a
"inversiones estratégicas". Este giro epistemoldgico fue crucial porque permitid, por
primera vez, cuantificar las habilidades humanas y utilizarlas como variables predictoras
en modelos econdmicos matematicos. Bajo este enfoque, la productividad individual dejé
de ser un azar para convertirse en el resultado de una acumulacion de capital personal.
Posteriormente, investigadores como Jacob Mincer citado en (Cardozo Giménez et al.,
n.d.) operacionaliza esta teoria, mediante la creacion de una funcién de ingresos que

permite medir cuanto aumenta el salario de una persona por cada afio adicional de estudio,
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estableciendo las bases de la econometria laboral moderna, herramienta que permitié a

miles de investigadores posteriores validar estas teorias mediante el rigor estadistico.

A medida que el tema se desarrollo en Estados Unidos y Europa durante la década de
1970, el optimismo de la inversion individual fue cuestionado. Investigadores como
(Doeringer & Piore, 1971) notaron que el capital humano por si solo no explicaba las
brechas persistentes en el empleo. Introdujeron entonces el término "Mercado de Trabajo
Segmentado", una categoria que explica como la realidad laboral se divide en sectores
(primarios y secundarios) donde los factores socioecondémicos del hogar actian como
barreras de entrada estructurales. Este término fue adoptado y expandido globalmente por
organismos como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Banco Mundial,
quienes desde los afios 90 lo han utilizado para disefar politicas publicas en paises con
economias emergentes. En el Peru, se viene utilizando la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) como un referente fundamental del pais, permitiendo que la comunidad
cientifica nacional utilice estos microdatos para entender el fendmeno laboral desde una

base empirica solida.

Este trabajo se desarrolla bajo las premisas del paradigma positivista 16gico, bajo la
premisa de que la ciencia debe cimentarse en la contrastacion empirica y la medicion de
variables objetivas. Bajo esta postura, se mantiene una neutralidad metodologica entre el
autor y la materia de andlisis, utilizando la ENAHO 2024 como un instrumento
estandarizado que captura la realidad social sin sesgos subjetivos. También, este estudio
integra el pensamiento de Amartya Sen y su Enfoque de las Capacidades (Sen, 2007).
Mientras que el enfoque tradicional del capital humano se centra en la productividad del
joven como una "herramienta" del mercado, la perspectiva de Sen defiende que debe ser
tratado como derecho humano, donde la educacion y las competencias digitales son

medios para expandir la libertad individual.

Epistemologicamente, el estudio del empleo juvenil ha pasado de una fase puramente
descriptiva a una fase predictiva y dindmica. Al situar esta investigacion en el afio 2024,
se reconoce que el conocimiento sobre el mercado laboral es hoy inseparable de la
infraestructura tecnoldgica y la conectividad digital, tal como lo proponen organismos

internacionales como el (Banco Mundial, 2023). La utilizaciéon del proceso KDD
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(Knowledge Discovery in Databases) sobre la ENAHO 2024 representa la vanguardia de
las ciencias sociales modernas; ya no se busca Unicamente describir el pasado laboral,
sino predecir mediante algoritmos de mineria de datos que permitan anticipar crisis de

empleabilidad.

En conclusion, la epistemologia de este trabajo se nutre de una tradicidon que inicid
con la medicion de la educacidon escolarizada y ha evolucionado hasta incluir la
alfabetizacion digital y la habitabilidad del hogar como ejes del conocimiento. Se asume
que existen patrones regulares y leyes sociales que pueden ser modelados mediante la
estadistica inferencial para desentrafiar como los factores socioeconémicos influyen en la
formalidad y la adecuacion ocupacional. De este modo, la investigacion integra la
eficiencia econdémica con la equidad social, generando una explicacion cientifica robusta
sobre como el entorno del joven actiia como un impulsor o un freno para el empleo juvenil
en el Peru, uniendo el rigor de la estadistica clasica de Chicago con la potencia de la

analitica de datos del siglo XXI.

2.2. FUNDAMENTACION ONTOLOGICA

Desde una perspectiva ontologica, el empleo juvenil se concibe como un fendmeno
social real, objetivo y observable que posee una existencia independiente del
investigador. Esta realidad no constituye un evento aislado, sino una entidad social
compleja y estructurada que se manifiesta en la interaccion dinamica entre los jovenes y
el mercado laboral. La esencia de este fenomeno no se limita a la simple presencia o
ausencia de un puesto de trabajo; se expresa a través de multiples dimensiones, tales como
la participacidon econdmica, las formas de incorporacion y los niveles de formalidad
laboral. Ontologicamente, el empleo juvenil esta configurado por normas institucionales
y relaciones productivas que reflejan tanto las oportunidades como las desigualdades
sociales. Es, por tanto, una realidad con existencia empirica verificable a través de
indicadores objetivos y modelamientos cientificos que permiten capturar las

regularidades del comportamiento laboral.

En esta investigacion, los factores socioecondmicos se definen como una realidad

objetiva y tangible en el que se desenvuelve el joven. El sujeto joven no es un ente
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abstracto; su esencia como actor laboral estd determinada por dimensiones concretas
como el capital humano (edad y nivel educativo) y las condiciones materiales de su
entorno. Siguiendo la tesis de (Sen, 2007), la realidad del empleo juvenil se profundiza al
entenderse como el ejercicio de una libertad sustancial. Ontologicamente, esto implica
que la existencia del joven estd anclada a su capacidad de convertir recursos en
funcionamientos reales, una capacidad que a menudo se ve restringida por "privaciones"
estructurales. Bajo esta vision, la habitabilidad, la conectividad digital y la infraestructura
basica dejan de ser meros servicios externos para convertirse en componentes de una

realidad compleja que determina su existencia.

La dimension ontoldgica del estudio se justifica por su relacion intrinseca con la
sociedad y su capacidad de transformacion. Este trabajo sirve a la sociedad como una
herramienta que busca nivelar las oportunidades de insercion laboral. Su utilidad radica
en la capacidad de identificar los factores criticos —como el hacinamiento o la brecha
digital— que mantienen a sectores vulnerables en la inactividad. Al aplicar este modelo
predictivo, se logran resultados tangibles para el bienestar colectivo que transforman
profundamente la administracion social. En primer lugar, se produce una notable mejora
en la gestion publica, permitiendo que el Estado transite de supuestos generales a
intervenciones precisas respaldadas por datos cientificos. Este cambio facilita la
desaparicion de la incertidumbre al proporcionar una "hoja de ruta" clara para la

asignacion eficiente de recursos en programas de empleo y capacitacion.

La investigacion se califica como altamente beneficiosa en la medida en que logra
visibilizar al joven desempleado: deja de ser una cifra estadistica para ser visto como un
sujeto que se desarrolla en un entorno fisico y familiar. El beneficio se manifiesta en una
condicion de precision diagnoéstica, permitiendo intervenciones preventivas antes de que
las crisis de subempleo se tornen cronicas. En ultima instancia, la ontologia de este
estudio se proyecta hacia el futuro, proporcionando la base cientifica necesaria para que
la sociedad comprenda que el empleo es una responsabilidad compartida. Este trabajo es
un aporte para que el pais transite de una economia de subsistencia hacia una sociedad
del conocimiento fundamentada en la equidad, la productividad y la actualizacién

constante de conocimientos.
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CAPITULO III: MARCO TEORICO CONCEPTUAL

3.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

3.1.1. Antecedentes internacionales

(Tleppayev & Zeinolla, 2025): Forecasting Youth Unemployment Through
Educational and Demographic Indicators: A Panel Time-Series Approach. Este articulo
tuvo como objetivo pronosticar el desempleo juvenil en economias emergentes
explorando el papel de la educacion superior y variables demograficas como
determinantes socioecondmicos. Empleando un disefio cuantitativo de panel de datos
longitudinales entre 2009 y 2023 para ocho paises emergentes, los autores aplicaron
técnicas de cointegracion (FMOLS y DOLS), complementadas con estimaciones ARDL
y panel-GMM para evaluar relaciones de largo plazo entre matricula en educacion
superior, crecimiento del PIB, tamaio de la cohorte juvenil y tasas de desempleo juvenil.
Los resultados mostraron que una mayor matricula en educacion superior se asocia de
forma significativa con tasas menores de desempleo juvenil, mientras que el crecimiento
de la poblacién joven ejerce presion al alza sobre estas tasas. El crecimiento del PIB
también tiende a reducir el desempleo juvenil, aunque con heterogeneidad entre paises.
A partir de esto, los autores concluyen que politicas que expandan el acceso a educacion
superior de calidad, gestionen las presiones demogréaficas y promuevan estabilidad
macroecondmica pueden mejorar el empleo juvenil, y subrayan la utilidad de enfoques
dindmicos de series de tiempo para guiar decisiones de politica publica frente a desafios

estructurales en mercados laborales.
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(Ng et al., 2025): The Hidden Drivers of Youth Unemployment. Este estudio explorod
los factores subyacentes al desempleo juvenil, especialmente los relacionados con
brechas de capital humano y barreras en el mercado laboral. Con un enfoque cuantitativo,
emplearon analisis de correlaciéon de Pearson y regresiones multiples para evaluar
variables que impacten en el mercado laboral del Sudeste Asiatico. Los resultados
indicaron que la falta de habilidades adecuadas y la escasez de oportunidades explican
significativamente las tasas de desempleo juvenil, mientras que los desajustes entre

educacion y perfiles laborales reducen las probabilidades de insercion laboral.

(Wu, 2025): Local Technological Access, Income Disparities, and Job-Seeking in the
United States Since 2010. En este documento de trabajo, el autor se plante6 el objetivo
de analizar como el acceso tecnoldgico local, los factores demograficos y las
caracteristicas del hogar influyen en los niveles de ingresos y las estrategias de insercion
activa de la juventud en Estados Unidos. La metodologia emple6 un enfoque cuantitativo
longitudinal utilizando datos del National Longitudinal Survey of Youth 1997 (NLSY97),
aplicando modelos de regresion para verificar la influencia de las variables
socioecondmicas en el mercado laboral. El nivel educativo y el estado civil resultaron ser
los predictores mas fuertes de los ingresos, mientras que la frecuencia de uso de internet
y el entorno regional impactan directamente en la intensidad de la busqueda de empleo.
Se identificaron brechas salariales notables ligadas al género y la ubicacion geografica.
Como conclusion, el autor sostiene que las infraestructuras digitales y los antecedentes
familiares refuerzan las desigualdades sistémicas, sugiriendo que las intervenciones de
politica publica deben ser localizadas para mitigar la brecha digital y fomentar un acceso

equitativo a las oportunidades laborales en las cohortes nacidas a finales del siglo XX.

(Bussi et al., 2025): The influence of social class of origin on labor market entry and
the mediating role of education in Italy tavo como objetivo analizar el impacto de la clase
social de origen en la transicion al primer empleo en Italia, evaluando ademas el papel
mediador de la educacion en este proceso a lo largo de seis décadas. Para ello, emplearon
una metodologia cuantitativa de analisis de historia de eventos (event history analysis)
basada en modelos de riesgos proporcionales de Cox, utilizando datos de la Encuesta
Longitudinal de Familias Italianas (ILFI) que abarcan a individuos nacidos entre 1925 y

1985. El andlisis constatd que el estrato de origen ejerce una influencia notable en el
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timing de la entrada al mercado laboral: mientras que las clases bajas acceden de forma
temprana a empleos a menudo precarios, las clases altas retrasan su entrada para invertir
en capital humano. Se identifico que la educacion actia como un mediador parcial, pero
no elimina la ventaja de clase; es decir, incluso con niveles educativos similares, los
jovenes de origenes privilegiados mantienen mejores trayectorias. Asimismo, se observo
una penalizacion persistente por género y una marcada desventaja geografica en el sur de
Italia. Como conclusiones, los autores sostienen que la desigualdad de oportunidades en
el acceso al empleo es un fendmeno estructural que ha permanecido estable a través de
las cohortes, sugiriendo que las redes de contacto y el capital cultural familiar siguen
siendo determinantes criticos que la expansion educativa no ha logrado neutralizar por

completo.

(Gavriluta et al., 2022): Sustainability and Employability in the Time of COVID-19.
Youth, Education and Entrepreneurship in EU Countries. Este estudio analiza la relacion
entre sostenibilidad humana y mercado laboral en los paises de la Union Europea (UE-
28) durante la pandemia de COVID-19. Su finalidad basica es analizar los cambios
estructurales en el entorno laboral y crear un marco analitico para comprender la dindmica
de la empleabilidad en este contexto. El estudio adopta un enfoque cuantitativo, bajo un
esquema de analisis descriptivo y de alcance inferencial, utilizando datos secundarios
(2019-2021) de fuentes como Eurostat y el Banco Mundial para realizar estudios de caso
comparativos y modelos de regresion lineal. Los resultados revelan una profunda crisis
economica caracterizada por el decrecimiento y altas tasas de desempleo, especialmente
en el sur de Europa. Se identifico que la privacion material y los bajos niveles educativos
son predictores clave de una menor empleabilidad. En sus conclusiones, los autores
subrayan que la educacioén superior (terciaria) y la libertad econdmica actan como
factores protectores que fomentan la insercion laboral. Asimismo, destacan que reducir

la brecha de género es vital para mitigar las externalidades negativas de la pandemia.

3.1.2. Antecedentes nacionales

El informe "Juventud en Cifras. Panorama Nacional. Avance al tercer trimestre
de 2025", publicado por la (Secretaria Nacional de la Juventud, 2026), tuvo como

objetivo proporcionar una vision integral de las condiciones de vida de los peruanos de
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entre 15y 29 anos mediante el analisis de informacion estadistica oficial. La investigacion
se basa en un paradigma empirico-analitico, empleando un disefio descriptivo, basado en
la sistematizacion de registros administrativos estatales y encuestas nacionales del INEI,
como la ENAHO, ENDES y EPEN. Los resultados destacan que, para 2024, el 45,5% de
los jovenes se dedica exclusivamente al trabajo, mientras que el 17,4% se encuentra en
situacion de NINI (ni estudia ni trabaja). Entre las variables que influyen en el empleo
juvenil, el nivel educativo es determinante: la tasa de actividad de quienes poseen
educacion superior es del 71,1%, frente al 53,3% de quienes solo tienen secundaria.
Asimismo, la formalidad laboral es una variable critica; solo el 23,3% de los jovenes
ocupados tiene un empleo formal, cifra que cae drasticamente al 4,8% en el area rural. En
cuanto a las conclusiones, se subraya que el empleo decente es fundamental para el

desarrollo integral, pero persisten brechas de género y de pobreza.

(Manky Bonilla, 2025). El estudio titulado “Double technological challenge:
analysis of the exposition to the traditional automatization and generative artificial
intelligence in the Peruvian employment using data of the 2024 ENAHO” tuvo por
objetivo evaluar como la exposicion a procesos de automatizacion y a la irrupcion de
tecnologias generativas afecta la estructura ocupacional y la vulnerabilidad ante el
reemplazo laboral, con especial atencion a colectivos desfavorecidos como los jovenes.
Metodolégicamente se emplearon microdatos de la ENAHO 2024 para construir
indicadores de exposicion ocupacional a tecnologias, combinando analisis descriptivos
con modelos econométricos (regresiones logit/probit y descomposiciones) para estimar
el riesgo diferencial por edad, nivel educativo, sector y formalidad. Los resultados
mostraron que los jovenes presentan mayor probabilidad de ocupaciones con tareas
rutinarias y menor preparacion técnica para afrontar automatizacion o IA generativa,
incrementando su vulnerabilidad en empleos informales y de baja remuneracion. Las
conclusiones enfatizan la necesidad de politicas activas: formacién técnica orientada a
habilidades digitales, promocién de empleos formales y estrategias territoriales para

mitigar el riesgo tecnoldgico en la juventud.

(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), 2024). Informe Anual
del Empleo en el Peri 2023. Analiz6 la situacion laboral nacional utilizando una

metodologia descriptiva basada en la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
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Los hallazgos revelan que el empleo juvenil es el segmento mas vulnerable del mercado,
registrando el indice de desocupacion mads critico a nivel nacional con un 9,3% y un
incremento significativo en el déficit de empleo, que alcanzo al 24,1% de los jovenes. Las
conclusiones enfatizan que el empleo juvenil esta condicionado criticamente por factores
socioeconomicos estructurales: la limitada formacion académica y la ubicacion en
entornos rurales actian como determinantes de la precariedad, elevando la informalidad
juvenil hasta niveles criticos del 94,1% en el campo. Ademas, la falta de experiencia
laboral y la escasa formacion técnico-profesional vinculada a la demanda productiva
limitan el acceso de los jovenes a puestos formales, condendndolos a ingresos menores
que el promedio adulto y a una mayor prevalencia en el empleo vulnerable, lo que exige
politicas urgentes de incentivos a la contratacion formal y programas de capacitacion

focalizados.

(Etesse, 2021) “Trabajo juvenil en el Peru: situacion laboral y percepciones sobre
el empleo.” (Capitulo en Jovenes en Perui 2021 — Fundaciéon SM). El capitulo tuvo
por objetivo analizar, mediante una encuesta original (N=1,440) y técnicas cualitativas
complementarias, la situacion laboral de jovenes (15-29 afios) en Peru y sus percepciones
sobre el empleo (motivaciones, importancia del trabajo, expectativas).
Metodologicamente combiné analisis estadistico descriptivo de la encuesta (ocupacion,
tipo de empleo, ingresos) con andlisis por subgrupos (edad, sexo, origen socioecondmico)
y evidencia cualitativa para capturar percepciones. Resultados mostraron alta
heterogeneidad: muchos jovenes enfrentan transiciones dificiles entre estudio y trabajo,
prevalece el empleo informal y los ingresos bajos, y existen diferencias significativas por
género y nivel socioecondmico en expectativas laborales. Las percepciones revelan que
para un sector importante del colectivo juvenil el empleo es tanto una necesidad
econdmica como un espacio para realizacion personal, aunque limitaciones estructurales
(acceso a educacion técnica, redes) obstaculizan mejores inserciones. La conclusion
subraya la importancia de politicas integradas —educacioén técnica, intermediacion

laboral y apoyo a transiciones— para mejorar la calidad del empleo juvenil.
(Moscoso Paucarchuco & Beraun Espiritu, 2021). Empleo juvenil: Escenario al

bicentenario. Aplicé una metodologia exploratoria y descriptiva con un corte cualitativo

y un alcance exploratorio-descriptivo, sustentada en una revision documental narrativa.
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Los resultados revelaron que el desempleo ha impactado con mayor fuerza a la poblacion
joven, particularmente a las mujeres, y que variables como la falta de experiencia laboral,
la carencia de contactos y el desconocimiento del mercado actiian como barreras criticas
que incrementan la ausencia de capital social. Asimismo, se identificé que el nivel
educativo influye significativamente; aunque hubo un incremento en la formacion
superior universitaria y técnica, esto no ha garantizado el acceso a empleos dignos debido
a la alta prevalencia de la informalidad laboral. Entre las variables determinantes que
influyen en la insercion laboral, el articulo enfatiza la inestabilidad macroeconomica, las
debilidades del soporte educativo y la necesidad de fortalecer tanto las habilidades duras
como las blandas para mejorar la competitividad juvenil. Finalmente, concluyen que los
problemas del empleo juvenil surgen a causa de la inestabilidad econdmica a nivel macro;
y de las debilidades en el soporte educativo, econdémico y social principalmente a nivel

micro.

3.2. BASES TEORICAS O CIENTIFICAS

3.2.1. Teorias que sustentan las variables

1. Teoria del Capital Humano

Esta teoria es el pilar para explicar la dimension de Perfil Individual y Capital
Humano. Segun (Becker, 1975) la educacion, la formacion en el trabajo y la salud no
son solo gastos de consumo, sino inversiones que aumentan la productividad marginal
del individuo. En el contexto del presente trabajo, esta teoria sostiene que variables
como el nivel educativo y las competencias digitales actian como activos que
determinan la probabilidad de que un joven acceda a empleos de alta calidad. Desde
esta perspectiva, la disparidad en el empleo juvenil en el Peru se explica por las
diferencias en los conocimientos y habilidades técnicas que cada joven logra acumular,
lo que a su vez define su capacidad de generar ingresos y su estabilidad dentro de los

sectores formales de la economia.

2. Teoria de la Segmentacion del Mercado Laboral
Esta teoria fundamenta la variable dependiente de Empleo Juvenil en su relacion
con los factores socioecondmicos. (Doeringer & Piore, 1971) sostienen que el mercado

laboral no es una unidad homogénea, sino que esta dividido en un sector primario
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(buenos salarios, estabilidad, formalidad) y un sector secundario (bajos salarios,
precariedad, informalidad). Esta teoria es crucial para tu modelo predictivo, ya que
sugiere que los factores socioeconomicos (como el perfil del jefe de hogar o la
ubicacion geografica) actuan como filtros que destinan a los jovenes a uno de estos
dos sectores. En el caso peruano, permite explicar por qué, a pesar de contar con
formacion, muchos jovenes quedan atrapados en el sector secundario o informal
debido a que sus condiciones socioeconémicas de origen no les permiten romper las

barreras de entrada al sector formal.

3. Teoria de las capacidades

Esta teoria sustenta las dimensiones de Habitabilidad, Conectividad y Dindamica
del Hogar. (Sen, 2007) propone que el bienestar y el desarrollo no deben medirse
unicamente por el ingreso, sino por las "capacidades" que tiene una persona para ser y
hacer lo que valora. Esta teoria nos permite argumentar que factores como el acceso a
servicios basicos, el internet y un entorno familiar sin hacinamiento son "condiciones
habilitantes". Sin estas condiciones, un joven puede tener titulos educativos (capital
humano), pero carecer de la capacidad real para insertarse en el mercado laboral debido
a barreras estructurales. Asi, la habitabilidad y la estructura del hogar se entienden
como elementos que expanden o restringen la libertad sustancial del joven para

competir en igualdad de condiciones en un entorno laboral cada vez mas digitalizado.

3. 2.2. Variable independiente: Factores socioeconémicos

La variable factores socioecondomicos se define como el conjunto complejo de
condiciones materiales, sociales y culturales que determinan la posicion de un
individuo dentro de la estructura jerarquica de la sociedad y su capacidad de
progreso. Esta concepcion se ve profundamente enriquecida por la tesis de (Deaton,
2013), quien sostiene que el nivel socioeconémico no es solo una cifra de ingresos,
sino el resultado de un proceso historico y social de "gran escape" de la pobreza, la
enfermedad y la privacion. Para Deaton, el bienestar esta intrinsecamente ligado a la
capacidad del entorno para proporcionar salud y conocimientos, por lo que los
factores socioecondmicos actiian como el andamiaje que permite o impide que un

individuo se integre con €xito a la vida productiva.
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En el contexto peruano, los factores socioecondmicos funcionan como
determinantes que proyectan las oportunidades de insercion laboral. Bajo la dptica
de Deaton, las desigualdades socioecondmicas de origen no son solo diferencias de
riqueza, sino que actua como un predictor de la movilidad social, donde la interaccion
entre el capital acumulado y las facilidades del entorno decide si el joven podra
acceder a un empleo de calidad o si permanecera vulnerable ante las fluctuaciones
del mercado. Asi, los factores socioeconémicos se configuran como el espacio que
permite al individuo ejercer su autonomia, asegurando que el empleo sea una

herramienta efectiva para alcanzar una vida plena

Esta variable se operacionaliza a través de tres dimensiones:

3.2.2.1. DIMENSION 1: Perfil Individual y Capital Humano

Esta dimension se sustenta en que las caracteristicas intrinsecas y las
competencias adquiridas por el joven constituyen su principal activo para la insercion
laboral. De acuerdo con la Teoria del Capital Humano de (Becker, 1975), el perfil
individual, que incluye la edad, el sexo y el nivel educativo, representa una inversion
que incrementa la productividad marginal del trabajador. En la actualidad, este
concepto se ha expandido para incluir las competencias digitales y el dominio de
herramientas ofimaticas. De acuerdo con la UNESCO (2018), como se cito en (Dalio
et al., 2023), la competencia digital se define como la capacidad integral para
gestionar, integrar, comunicar y generar informacion de manera segura y ética
mediante el uso de tecnologias. Esta habilidad es fundamental no solo para el acceso
a empleos dignos y el emprendimiento, sino que ademas trasciende el conocimiento
técnico, requiriendo una actitud caracterizada por la motivacion y el compromiso
personal hacia el entorno digital. El capital humano, por tanto, representa el conjunto
de habilidades que el joven pone a disposicion del mercado para facilitar su "escape”

hacia la formalidad laboral.

3.2.2.2. DIMENSION 2: Habitabilidad y conectividad digital
La dimension de habitabilidad y conectividad digital analiza el soporte material
y tecnologico que rodea al joven, entendiendo que el espacio habitacional influye

directamente en su desarrollo. (Sen, 2007) sostiene que el acceso a servicios basicos
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como agua y electricidad constituye una "capacidad bésica" necesaria para ejercer
libertades econdmicas. Complementariamente, (Deaton, 2013) subraya que las
mejoras en el entorno fisico y la infraestructura de salud son motores histéricos del
bienestar. En la era actual, esto se traduce en la conectividad digital; (Dalio et al.,
2023) enfatizan que “la capacidad de usar internet ha dejado de ser un lujo para
tornarse una necesidad primaria”. La carencia de conectividad y una vivienda digna
generan una barrera que excluye a los jovenes de las oportunidades de capacitacion

y redes profesionales globales.

3.2.2.3. DIMENSION 3: Dinamica y estructura del hogar

La dindmica y estructura del hogar se define no solo por la composicioén de sus
miembros, sino por el conjunto de pautas funcionales que organizan su interaccion y
subsistencia. Tomando como base a (Sanchez Escobedo & Valdés Cuervo, 2011),
esta dimension comprende las regularidades en el modo de relacionarse de los
integrantes, lo cual configura un sistema de apoyo o de exigencia para el joven. Para
efectos de esta investigacion, dicha estructura se operativiza a través de elementos
criticos como el tipo de hogar, la jefatura y la carga de dependientes. Estos factores
son determinantes, ya que establecen la configuracion de poder y responsabilidad
dentro del nucleo familiar, influyendo directamente en la urgencia de generacion de
ingresos y en la disponibilidad de tiempo efectivo que los miembros pueden dedicar
al estudio o a la insercion en el mercado laboral. De este modo, la estructura del hogar
actia como un regulador de los recursos temporales y econémicos disponibles para
el desarrollo académico y profesional. (Deaton, 2013) resalta que el entorno familiar
es el primer transmisor de desigualdad o de oportunidad; un hogar con recursos
limitados y alta carga familiar suele presionar al joven hacia empleos precarios. Asi,
la estructura del hogar no solo define el presente econémico, sino que condiciona las
expectativas de futuro y la capacidad del joven para romper ciclos

intergeneracionales de pobreza.

3.2.3 Variable dependiente: Empleo juvenil

El empleo juvenil se define como la participacion de la poblacion de 15 a 29

afnos en el mercado laboral (Etesse, 2021), cuyo éxito no solo se mide por la
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ocupacion, sino por la obtencion de un trabajo decente que ofrezca una trayectoria
hacia un futuro laboral brillante. Segun la (International Labour Organization
[OIT], 2024), este concepto implica la transicion desde la educacion hacia el empleo
productivo, idealmente caracterizado por ser un trabajo remunerado seguro,
definido como aquel que cuenta con un empleador que paga y un contrato de

duracién superior a un afio

3.2.3.1. DIMENSION 1: Acceso al empleo

La dimension de Acceso al empleo analiza la entrada efectiva del joven al
mercado laboral y el dinamismo de su busqueda de oportunidades. Se fundamenta
en la Teoria de la Busqueda de Empleo de (Mortensen, 1986), la cual sugiere que
la duracion y la intensidad de la busqueda dependen de las expectativas salariales y
de las barreras de informacion. En este estudio, la dimension se operacionaliza
mediante la condicion de actividad laboral (Inactivo sin busqueda hasta ocupado
pleno), la intensidad de busqueda (métodos y tiempo invertido) y la identificacion
de barreras de acceso, tales como la falta de experiencia o responsabilidades del
hogar, que impiden la insercion. Asimismo, se incluye el subempleo por horas, que

refleja un acceso limitado o insuficiente a la jornada laboral deseada.

3.2.3.2. DIMENSION 2: Calidad del empleo

La Calidad del empleo se refiere a las condiciones materiales y legales bajo las
cuales el joven presta sus servicios, siendo un indicador clave de la segmentacion
laboral. Segun (Doeringer & Piore, 1971) en su Teoria del Mercado de Trabajo
Dual, la calidad diferencia el sector primario del secundario mediante la formalidad
laboral, el tipo de contrato y el acceso a beneficios como vacaciones, gratificaciones
y seguridad social. Para la ENAHO 2024, esta dimension evaliia la precariedad
mediante el nivel de ingresos laborales y el registro ante entidades reguladoras
(SUNAT/Planilla), permitiendo distinguir entre empleos que ofrecen proteccion y

aquellos que vulneran los derechos fundamentales del joven trabajador.

3.2.3.3. DIMENSION 3: Formalidad e integracion sociolaboral
La dimension de Estabilidad y desarrollo laboral examina la proyeccion del

joven dentro de la estructura productiva y la sostenibilidad de su puesto de trabajo
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en el tiempo. Se apoya en la Teoria del Ajuste Ocupacional de (Jovanovic, 1979),
que postula que la permanencia depende de la afinidad entre las competencias del
trabajador y las demandas del puesto. Esta dimension se mide a través de la
antigiiedad laboral, el tamafio de la empresa (asumiendo que empresas mas grandes
ofrecen mayor estabilidad) y la adecuacion ocupacional, que verifica si el trabajo
corresponde a la formacion recibida. Ademads, considera el pluriempleo como un
indicador de inestabilidad, donde el joven requiere multiples empleos precarios para

compensar la insuficiencia de ingresos de su actividad principal.

3.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

1. Capital Humano Es el conjunto de habilidades, conocimientos, experiencias y
atributos de salud que los individuos acumulan a través de su educacion y formacion,
los cuales incrementan su capacidad para generar valor econdmico y bienestar social

(Becker, 1975).

2. Capacidades (Enfoque de): Se define el bienestar no por la posesion de bienes,
sino por la libertad efectiva de las personas para elegir y lograr los "funcionamientos"

o estados de ser y hacer que valoran en su vida (Sen, 2007).

3. Conectividad Digital Capacidad de acceso y uso de infraestructuras tecnoldgicas,
principalmente internet de banda ancha y dispositivos electronicos, que permiten al
individuo integrarse a la economia digital, acceder a informacion y participar en redes
de trabajo globales. Segin (Dalio et al., 2023) su aprovechamiento efectivo no
depende solo del acceso técnico, sino de la posesion de habilidades digitales que
permitan un uso significativo en ambitos criticos como la salud, la educacion y el

mercado laboral
4. Empleo Formal: Es aquel donde el joven trabaja para una empresa, negocio u

organizacion bajo contrato, o cuenta con un negocio propio legalmente establecido o

trabaja en una empresa familiar remunerada (Etesse, 2021).
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5. Escala de Likert: Herramienta de medicion psicométrica utilizada en la
investigacion social para cuantificar actitudes, opiniones o niveles de acuerdo
respecto a una afirmacion, permitiendo transformar variables cualitativas en datos

aptos para el analisis estadistico (Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2018).

6. Especificidad: Mide la fraccion de instancias negativas que fueron identificadas
correctamente. El libro explica que existe un compromiso (trade-off) entre ambas: al

intentar mejorar una, a menudo se perjudica la otra (Aggarwal, 2015).

7. Exactitud Balanceada: (Aggarwal, 2015) explica que en casos donde una clase es
mucho maés frecuente que la otra, la exactitud global no es ttil. Por ello, se recurre a
métricas balanceadas que promedian el desempefio del modelo en cada clase por
separado (es decir, el promedio entre la sensibilidad y la especificidad) para asegurar

que el modelo sea efectivo en ambas categorias

8. Factores Socioeconémicos: Variables estructurales que combinan elementos
sociales (educacion, familia, salud) y econdmicos (ingresos, activos) para determinar
la posicion de un sujeto en la sociedad y sus posibilidades de desarrollo (Deaton,

2013).

9. Gran Escape: Concepto que describe el proceso historico y social mediante el cual
la humanidad ha logrado salir de la pobreza extrema, la enfermedad y la muerte
prematura, gracias al progreso cientifico y las mejoras en la infraestructura social
(Deaton, 2013).

10. Habitabilidad: Grado de adecuacion de la vivienda y su entorno inmediato para
satisfacer las necesidades humanas de proteccion, higiene y privacidad, incluyendo el
acceso a servicios basicos como agua potable, alcantarillado y electricidad (Sen,

2007).
11. Mapa de Calor: Describe la visualizacion cromatica de matrices de datos y

correlacion, permitiendo identificar de forma visual clisteres y relaciones entre

atributos (Aggarwal, 2015).
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12. Mean Decrease Accuracy (MDA) es una métrica de importancia que mide la
relevancia de una variable en un modelo de Random Forest calculando cuanto
disminuye la precision del modelo al permutar (alterar) aleatoriamente los valores de
dicha variable en las muestras Out-of-Bag; una caida significativa en la exactitud
indica que la variable es crucial para la prediccion, mientras que un impacto minimo

revela que es irrelevante (Han et al., 2016).

13. Modelo Predictivo: Estructura matematica o estadistica que utiliza datos
historicos y variables independientes para estimar la probabilidad de ocurrencia de un
evento futuro o el comportamiento de una variable dependiente (Hernandez-Sampieri

& Mendoza Torres, 2018).

14. Random Forest: Es un método de ensamble que construye multiples arboles de
decision de manera independiente para mejorar la robustez y precision de la
clasificacion. Primero, cada arbol se entrena con un subconjunto aleatorio de los
datos; y segundo, en cada division de los nodos del arbol, se selecciona solo un
subconjunto aleatorio de atributos en lugar de evaluarlos todos. Finalmente, la
prediccion se determina mediante una votacion mayoritaria de todos los arboles del
bosque, lo que permite reducir drasticamente la varianza y el sobreajuste sin aumentar

significativamente el sesgo del modelo (Aggarwal, 2015).
15. Sensibilidad: También llamada "tasa de verdaderos positivos" (recall), mide la

fraccion de instancias positivas que fueron identificadas correctamente por el modelo

(Aggarwal, 2015).
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CAPITULO IV: HIPOTESIS Y VARIABLES

4.1. HIPOTESIS GENERAL

Los factores socioecondmicos influyen significativamente en el empleo juvenil en

el Pert, de acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO),
2024.

4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

a) El capital humano y el perfil individual influyen significativamente en el empleo

juvenil en el Pert, de acuerdo con la ENAHO 2024.

b) La habitabilidad y conectividad digital influyen significativamente en el empleo

juvenil en el Pert, de acuerdo con la ENAHO 2024.

¢) La dindmica y estructura del hogar influyen significativamente en el empleo

juvenil en el Pert, de acuerdo con la ENAHO 2024.
4.3. DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL DE LAS VARIABLES
4.3.1 Variable independiente: Factores socioeconémicos

Desde una perspectiva tedrica multidimensional, los Factores Socioeconémicos se

definen como el conjunto de condiciones estructurales, activos tangibles y
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capacidades acumuladas que determinan la posicion de un individuo en la jerarquia
social y condicionan su grado de libertad para participar en el mercado laboral. Bajo
la 6ptica de (Deaton, 2013), esta variable representa el andamiaje del "gran escape",
donde el bienestar no se limita al ingreso, sino a la salud y al acceso a
infraestructuras que permiten el progreso. Asimismo, integra la vision de (Sen,
2007) al considerar que los factores socioecondmicos son '"capacidades"
fundamentales (educacion, habitabilidad y conectividad) cuya carencia se traduce
en una privacion que restringe la agencia del joven. En el marco de esta
investigacion, la variable abarca tres dimensiones criticas: el capital humano (stock
de conocimientos y competencias digitales), la habitabilidad y conectividad (calidad
del entorno fisico y acceso tecnoldgico) y la dinamica del hogar (estructura familiar
y carga de dependientes), las cuales funcionan como determinantes predictivos de

la insercion y calidad del empleo juvenil en el Perq.

4.3.1.1 DEFINICION OPERACIONAL.

La variable Factores Socioecondmicos serd medida de manera cuantitativa a
través del procesamiento y analisis de los microdatos provenientes de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) 2024. Su operacionalizacion se realizara mediante
la extraccion y estructuracion de las variables pertinentes desde los microdatos de

la ENAHO 2024 y la evaluacion en las siguientes tres dimensiones:

D1. Factores Socio-Econdmicos: Dimension Capital humano y perfil

individual

Indicador 1: Edad (ciclo de vida laboral): Este indicador es fundamental para
segmentar la muestra de jovenes y entender su progresion dentro del mercado de
trabajo. Los datos se obtuvieron del Modulo 02: Caracteristicas de los Miembros
del Hogar, el cual contiene la base demografica de la encuesta. Se utilizaron las
preguntas P204: ;Es miembro del hogar?, P205: ;Se encuentra ausente del hogar
30 dias o mas?, P206: ;Esta presente en el hogar 30 dias o méas? y P208: ;Qué edad
tiene en afios cumplidos?

Puntuacion en escala de Likert:
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Puntuacién 1 (Condicion Muy Desfavorable): (15-17 afios) Representa el
mayor riesgo de precariedad por la transicion inicial.

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): (18-20 afios) Etapa de insercion
temprana.

Puntuacién 3 (Condicion intermedia): (21-23 afios) Etapa de formaciéon o
insercion técnica/universitaria.

Puntuacion 4 (Condicion Favorable): (24-26 aiios) Consolidacion de la
experiencia laboral inicial.

Puntuacién 5 (Condicién Muy Favorable): (27-29 aiios) Considerado como la

etapa de plena madurez juvenil dentro del mercado laboral.

Indicador 2: Nivel educativo alcanzado: Este indicador permite medir el
capital humano acumulado por el joven, factor determinante en su empleabilidad.
Se obtuvo del Modulo 03: Educacion. Se emple6 la variable P301, que registra el

nivel educativo mas alto aprobado por el joven.

Puntuacion en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Condicion Muy Desfavorable): Sin nivel educativo o solo
educacion inicial.

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): Educacion primaria completa o
incompleta.

Puntuacion 3 (Condicion Intermedia): Educacion secundaria completa o
incompleta.

Puntuacion 4 (Condicion Favorable): Educacion superior no universitaria
(técnica).

Puntuacion 5 (Condicion Muy favorable): Educacion superior universitaria

completa o incompleta.

Indicador 3: Competencias digitales desarrolladas: Este indicador mide la
capacidad tecnologica del joven mediante un indice aditivo de habilidades
informaticas. Se obtuvo del Mddulo 03: Educacion. Se analizaron 10 items de la
variable P316C (desde p316cl hasta p316cl10), los cuales consultan sobre

actividades como enviar correos, usar Excel, instalar dispositivos y programar.
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También se validé el uso de computadora, laptop, Tablet o similar con la pregunta

P316B.

Puntuacién en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Condicion Muy Desfavorable): No usa computadora, carece de
habilidades o datos perdidos.

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): Solo 1 o 2 competencias basicas
(copiar archivos o e-mail).

Puntuaciéon 3 (Condicion Intermedia): 3 a 4 competencias basicas o cantidad
sin especialidad avanzada.

Puntuacion 4 (Condicion Favorable): 5 a 7 competencias avanzadas (Excel,
PPT, instalacion de dispositivos).

Puntuacion 5 (Condicion Muy favorable): 8 a 10 competencias e incluye

programacion.

Indicador 4: Lengua materna: Este indicador permite identificar el origen
cultural y las posibles barreras lingliisticas que enfrentan los jovenes al intentar
acceder a puestos de trabajo formales o especializados. Se obtuvo del Mddulo 03:
Educacion. Se utilizo la variable P300A, la cual consulta: ";Cual es el idioma o

lengua materna que aprendid en su nifiez?".

Puntuacion en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Condicion Muy Desfavorable): Lenguas de sefias o casos de
sordomudos, debido a las altas barreras de comunicacién en entornos laborales
no inclusivos.

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): Otras lenguas nativas y lenguas de la
selva (Ashaninka, Aguaruna, etc), que suelen asociarse a zonas con menores
oportunidades de empleo especializado.

Puntuacién 3 (Condicion Intermedia): Quechua y Aimara, lenguas originarias
con amplia presencia nacional.

Puntuacion 4 (Condicion Favorable): Castellano, considerado el idioma

predominante en el &mbito laboral formal.
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Puntuacién 5 (Condicion Muy Favorable): Lenguas extranjeras (Portugués u

otra lengua) que aportan valor competitivo.

D2. Factores Socio-Econdmicos: Dimension Habitabilidad y conectividad
digital

Indicador 5: Acceso a agua potable: Este indicador evaltia la salubridad y la
infraestructura basica disponible en el entorno del joven, factores que condicionan
su salud y productividad laboral. Se obtuvo del Médulo 01: Caracteristicas de la
Vivienda y del Hogar, el cual contiene la informacion de servicios bésicos. Se
emple6 la variable T110: "El agua que utilizan en el hogar ;procede
principalmente de:...", I 10A: Resultado obtenido en la Evaluacion de los Niveles
de Cloro Residual Libre en la muestra de agua del hogar, P110C: (El hogar tiene
servicio de agua todos los dias de la semana?, P110F: ;Pagan por el servicio de

agua? y P110G: ;A qué empresa o entidad se paga por el servicio de agua?

Puntuacién en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Condicion Muy Desfavorable o Critico): Pozo (agua
subterranea): Clasificado explicitamente como "critico". Manantial o puquio: Se
agrupa con las fuentes naturales no tratadas consideradas "criticas". Rio, acequia,
lago, laguna: Clasificado explicitamente como "critico". Otra: Por lo general,
incluye formas precarias o no especificadas, clasificadas como "criticas".
Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable o Deficiente): Pilon o pileta de uso
publico: Las fuentes lo sefialan explicitamente como un servicio "deficiente".
Camion - cisterna u otro similar: Al no ser un servicio de red y ser de costo
elevado/discontinuo, entra en la categoria de deficiente.

Puntuacion 3 (Condicion Intermedia o Basica): Suministro informal por
terceros: Se incluye en esta categoria porque, a pesar de ser agua de origen potable,
el usuario carece de red propia y depende de una conexién vecinal.

Puntuaciéon 4 (Condicion Favorable): Red publica fuera de la vivienda, pero
dentro de la edificacion: Se considera favorable por ser red publica, aunque no
esté dentro de la unidad de vivienda especifica.

Puntuacién 5 (Condicion Muy Favorable): Red publica, dentro de la vivienda:

Cumple con el estandar de "6ptimo" al ser red publica interna.
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Indicador 6: Combustible para cocinar: Este indicador mide la calidad del
entorno doméstico y el acceso a fuentes de energia modernas, lo cual es un reflejo
de la estabilidad socioecondmica del hogar donde reside el joven. Se obtuvo del
Modulo 01: Caracteristicas de la Vivienda y del Hogar. Se utilizo la variable P113:

"En su hogar, ;la energia o combustible que utiliza para cocinar los alimentos es:

")H

Puntuacion en escala de Likert:

Puntuacién 1 (Condicion Muy Desfavorable / Critico): Bosta, estiércol,
Otros/Residuos o No cocinan: Estos casos son definidos explicitamente como
criticos o de maxima precariedad.

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable / Deficiente): Lefia: Se clasifica como
"combustible tradicional", representando una limitacidn significativa en la calidad
de vida y salud del hogar.

Puntuacion 3 (Condicion Intermedia / Neutra): Uso Mixto (Gas +
Lefia/Carbon) o Carbdn (Categoria 5): Situacion donde existe un uso compartido
de combustible moderno y tradicional (gas/lefia mixto).

Puntuacion 4 (Condicion Favorable): Gas Licuado de Petroleo (GLP / Balon de
gas) (categoria 3) como combustible exclusivo.

Puntuacién 5 (Condicién Muy Favorable / Optimo): Gas natural por sistema
de tuberias o Electricidad: Representan el acceso mas estable, moderno y formal

al recurso.

Indicador 7: Energia eléctrica: Este indicador evaltia la disponibilidad y
calidad del suministro eléctrico en la vivienda del joven, factor clave para la
conectividad y el uso de herramientas tecnologicas necesarias en el mercado
laboral actual. Se obtuvo del Modulo 01: Caracteristicas de la Vivienda y del
Hogar. Se emple6 la variable P112: ";Cual es el tipo de alumbrado que tiene su

hogar? y P112A: ;El servicio eléctrico de su hogar es: ...?7
Puntuacion en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Condicién Muy Desfavorable o Critico): Vela, Generador, Otro

o No utiliza. Las fuentes son enfaticas al clasificar el uso de vela o generador
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como una condicion critica. Asimismo, la falta de servicio o el uso de medios
rusticos se considera la méxima vulnerabilidad.

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable o Deficiente): Petroleo/gas (Lampara)
(P112=3): Se asocia a "servicios deficientes" que utilizan combustibles
tradicionales para la iluminacién, situdndose por encima de la precariedad
absoluta, pero por debajo de la red eléctrica.

Puntuacion 3 (Condicion Intermedia o Neutra): Electricidad - Otros (como
generador propio o de la comunidad): Se ubica aqui cuando existe el servicio
eléctrico pero bajo modalidades no especificadas o irregulares que las fuentes
denominan como "luz basicos".

Puntuacion 4 (Condicion Favorable): Electricidad con medidor colectivo: Se
clasifica como favorable porque el hogar cuenta con el servicio de red eléctrica,
aunque el acceso es compartido con otras viviendas, lo que no llega al nivel de
"exclusivo".

Puntuacion 5 (Condicion Muy Favorable u Optimo): Electricidad con medidor
exclusivo para la vivienda: Esta combinacion es definida explicitamente por las
fuentes como la condicidon dptima. Representa un acceso consolidado, formal y

directo al servicio.

Indicador 8: Conectividad: Este indicador mide el nivel de acceso a servicios
de informacién y comunicacion dentro del hogar, lo cual determina las
posibilidades del joven para el teletrabajo, la busqueda de empleo y la
capacitacion continua. Se obtuvo del Modulo 01: Caracteristicas de la Vivienda y
del Hogar. Se analizaron las variables P114: Su hogar tiene: ..., P114B: Conexion

a internet a través de: ...

Puntuacion en escala de Likert:

Puntuacién 1 (Condicion Muy Desfavorable o Maxima vulnerabilidad): El
hogar carece de cualquier tipo de servicio de conectividad o acceso a TIC.
Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): El hogar tiene servicios tradicionales
(solo Teléfono fijo o solo Cable) pero carecen de internet. Se considera
"conectividad deficiente" para las demandas del mercado laboral actual con

"limitaciones significativas" para el joven.
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Puntuaciéon 3 (Condicién Intermedia o basica): El hogar depende
exclusivamente de Internet Movil Prepago o solo tienen Celular. Las fuentes
sitian este nivel como una situacion donde existe el recurso, pero con limitaciones
de uso.

Puntuaciéon 4 (Condicion Favorable o de "baja vulnerabilidad”): El hogar
cuenta con un buen nivel de recursos (como internet y al menos otra conexion),
aunque no sea el paquete completo lo que garantiza acceso constante a
plataformas laborales.

Puntuaciéon 5 (Condicion Muy Favorable o Consolidada): Requiere la
"trilogia" de conectividad formal: El hogar cuenta con conexion a Internet fijo +

Teléfono fijo + TV Cable. Es el estdndar de maxima oportunidad para el joven.

D3. Factores Socio-Econémicos: Dimension Dinamica y estructura del hogar

Indicador 9: Tipo de hogar: Este indicador clasifica la estructura de
convivencia del joven, permitiendo identificar si se encuentra en un entorno
nuclear, extendido o si enfrenta la carga de un hogar unipersonal. Los datos se
obtuvieron del Mddulo 02: Caracteristicas de los Miembros del Hogar, el cual
contiene la base demografica de la encuesta. Se utilizo la pregunta P203: ;Cual es

la relacion de parentesco con el Jefe(a) del hogar? y P204: ;Es miembro del hogar?

Puntuacion en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Condicion Muy Desfavorable o critica): Hogar sin ntucleo.
Representa la maxima fragmentacion o falta de una estructura familiar base, lo
que se traduce en alta vulnerabilidad para el joven.

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): Hogar Compuesto. Incluye a personas
sin parentesco. Esto puede introducir niveles de inestabilidad o falta de cohesion
en los recursos del hogar.

Puntuacion 3 (Condicién Intermedia): Hogar Unipersonal. El joven vive solo.
Representa independencia, pero también una falta de red de soporte doméstico

inmediata, situandolo en un punto neutro.
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Puntuacién 4 (Condicién Favorable): Hogar Extendido. Incluye parientes
adicionales. Aunque hay mas personas, existe una red familiar de apoyo que es
comun y favorable en el contexto peruano.

Puntuacion 5 (Condicion Muy Favorable o consolidada): Es la estructura mas
estable y suele representar el mayor nivel de recursos y soporte para la

empleabilidad del joven.

Indicador 10: Perfil de Jefe/a de hogar y Carga Familiar: Este indicador
combina el estatus de liderazgo dentro del hogar con el nimero de dependientes,
lo cual condiciona la urgencia de ingresos y la flexibilidad del joven para elegir
un empleo de calidad. Se obtuvo del Mddulo 02: Caracteristicas de los Miembros
del Hogar. Se utilizaron las preguntas P204: ;Es miembro del hogar?, P205: ;Se
encuentra ausente del hogar 30 dias o mas? P206: ;Esta presente en el hogar 30

dias 0 mas?

Puntuacién en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Condicion Muy Desfavorable o Alta vulnerabilidad): Ratio >
1.5 o PET = 0 Carga econdmica excesiva o ausencia de personas en edad
productiva.

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable o Vulnerabilidad media): Ratio > 1.0
hasta 1.5 Los dependientes superan a las personas en edad de trabajar.
Puntuacion 3 (Condicion Intermedia o Basico): Ratio > 0.5 hasta 1.0 Hay un
equilibrio (1 a 1) entre trabajadores potenciales y dependientes.

Puntuacion 4 (Condicion Favorable o Baja vulnerabilidad): Ratio > 0 hasta
0.5 Hay al menos dos personas en edad de trabajar por cada dependiente.
Puntuacion 5 (Condicion Muy Favorable o Consolidada): Ratio = 0: No hay

dependientes; todos los miembros estan en edad de trabajar.

Indicador 11: Tenencia de vivienda: Este indicador mide el régimen de
propiedad o posesion del inmueble que habita el joven, reflejando el nivel de
seguridad habitacional y solidez econdémica del hogar. Se obtuvo del Modulo 01:
Caracteristicas de la Vivienda y del Hogar, que clasifica la condicion juridica de

los predios. Se empled la pregunta P105: ";La vivienda que ocupa su hogar es...?".
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Puntuacion en escala de Likert:

Puntuaciéon 1 (Condicion Muy Desfavorable o Critica): Vivienda propia por
invasion u otra forma. Maxima precariedad juridica y vulnerabilidad. Es una
situacion de riesgo social alto.

Puntuacion 2 (Condicién Desfavorable o Deficiente): Vivienda cedida por otro
hogar o institucion. Dependencia de terceros para la vivienda. Indica falta de
autonomia y limitaciones significativas.

Puntuacion 3 (Condicion Intermedia): Vivienda alquilada o Cedida por centro
de trabajo. Hay formalidad y estabilidad temporal, pero el hogar no posee el
activo. Refleja capacidad de gasto o vinculo laboral.

Puntuacion 4 (Condicion Favorable): Vivienda propia, pero se estd pagando a
plazos. Existe propiedad, pero con una carga financiera pendiente. Se considera
baja vulnerabilidad.

Puntuacion 5 (Condicion Muy Favorable): Vivienda propia, totalmente pagada.

Maxima seguridad patrimonial y ausencia de deuda habitacional.

Indicador 12: Ratio de densidad (Hacinamiento): Este indicador mide la
relacion entre el nimero de residentes y el espacio disponible para dormir, lo cual
condiciona la calidad del descanso y la privacidad del joven necesarios para ser
productivo. Se obtuvo del Mddulo 01: Caracteristicas de la Vivienda y del Hogar.
Se utilizaron tres preguntas para el calculo: P17: Total de personas registradas en
el CAP 200, P104: ;Cuantas habitaciones en total tiene la vivienda, sin contar
bafo, la cocina, los pasadizos, ni el garage? y P104A: ;Cuantas habitaciones se

usan exclusivamente para dormir?

Puntuacion en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Muy Desfavorable o Hacinamiento critico): Mas de 3.0
Personas/Habitacion o viviendas improvisadas

Puntuacién 2 (Condicion Desfavorable o Hacinamiento moderado): Mas de
2.5 hasta 3.0 Personas/Habitacion.

Puntuacion 3 (Condicion Intermedia o Basico): Mas de 2.0 hasta 2.5

Personas/Habitacion.
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Puntuacién 4 (Condicion Favorable o Sin hacinamiento): Mas de 1.0 hasta 2.0
Personas/Habitacion
Puntuacion 5 (Condicion Muy Favorable o Consolidado): 1.0 o menos

Personas/Habitacion

4.3.2 Variable dependiente: Empleo juvenil

El empleo juvenil se define como la participacion de la poblacion de 15 a 29 afos
en actividades productivas, analizada no solo desde la ocupacion efectiva, sino a
través de la calidad de las condiciones laborales, la seguridad juridica y la
estabilidad en el tiempo. Segtn la (International Labour Organization [OIT], 2024),
el empleo en esta etapa de vida es un determinante critico de la trayectoria
profesional futura, donde la precariedad inicial puede generar efectos negativos
persistentes en los ingresos y la empleabilidad. En esta investigacion, el término
abarca la transicion desde la busqueda activa hasta la consolidacion en puestos que

cumplan con estandares de adecuacion y proteccion social.

DEFINICION OPERACIONAL.

La variable Empleo Juvenil se estructura en las siguientes tres dimensiones:

D4. Empleo juvenil: Dimension Acceso al empleo

Indicador 13: Condicién de actividad laboral: Este indicador clasifica la
situacion del joven respecto al mercado de trabajo, distinguiendo entre quienes
generan ingresos, quienes los buscan y quienes estan fuera de la fuerza laboral. Se
obtuvo del Mdédulo 05: Empleo e Ingresos, que es el modulo especializado para
medir la fuerza de trabajo en el Pert. Se utilizaron las preguntas P501: La semana
pasada, del ... al ... ; Tuvo usted alglin trabajo?, P502: Aunque no trabajo la semana
pasada ;tiene algin empleo fijo al que proximamente volvera?, P503: Aunque no
trabajo la semana pasada /tiene algin negocio propio al que préximamente
volvera?, P504: La semana pasada ;realizo alguna actividad al menos una hora para
obtener ingresos en dinero o en especie?, P545: La semana pasada ;hizo algo para

conseguir trabajo?
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Puntuacion en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Condicion Muy Desfavorable): Inactivo sin busqueda (joven
que no estudia ni trabaja - "Nini" - o se encuentra fuera de la fuerza laboral por
desanimo).

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): Desocupado (joven que no tiene
empleo, pero realizo acciones de busqueda en el periodo de referencia).
Puntuacion 3 (Condicion Intermedio): Realiz6 alguna actividad remunerada
eventual)

Puntuacion 4 (Condicion Favorable): No trabajé la semana pasada, pero tiene
empleo fijo o negocio

Puntuacion 5 (Condicion Muy Favorable): Ocupado Pleno (La semana pasada

estuvo trabajando).

Indicador 14: Intensidad de busqueda de empleo: Este indicador evalua el
esfuerzo y los métodos empleados por el joven desocupado para insertarse en el
mercado laboral, permitiendo distinguir entre la bisqueda activa y el desanimo
laboral. Se obtuvo del Modulo 05: Empleo e Ingresos, especificamente de la
seccion dirigida a la poblacion que no tuvo trabajo o que buscd un empleo
adicional. Se analizaron las preguntas P547: La semana pasada, ;queria usted
trabajar?, P548: La semana pasada, ;estuvo disponible para trabajar?, P550: La
semana pasada, ;qué hizo para conseguir trabajo?, P551; ;Cudntas semanas ha

estado buscando trabajo sin interrupciones?

Puntuacion en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Condicion Muy Desfavorable o Pasivo / Sin disponibilidad):
No busca activamente, no desea trabajar o no esta disponible.

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable o Busqueda limitada): Busqueda
prolongada de més de 12 semanas (riesgo de desanimo)

Puntuacion 3 (Condicion Intermedia o Busqueda activa media): Busqueda
constante realizada durante 4 a 12 semanas]

Puntuacion 4 (Condicion Favorable o Busqueda activa multiple): Usa varios

métodos y lleva buscando menos de 4 semanas.
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Puntuacion 5 (Condicion Muy Favorable u Ocupado): Joven que ya cuenta

con empleo fijo o eventual.

Indicador 15: Barreras de acceso al empleo: Este indicador identifica los
obstaculos principales que el joven percibe o enfrenta y que limitan su
participacion en el mercado de trabajo, desde la falta de experiencia hasta
responsabilidades de cuidado. Se obtuvo del Mdédulo 05: Empleo e Ingresos. Se
analizaron las preguntas P546: "; Qué estuvo haciendo la semana pasada? y P549:
(Por qué no busco trabajo? para identificar qué obstaculos impiden que el joven

se inserte en el mercado laboral.

Puntuacién en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Condicion Muy Desfavorable): Barreras permanentes
[Desanimo, salud o quehaceres del hogar]

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): Barreras estructurales [Falta de
experiencia, no hay trabajo o falta de capital]

Puntuacion 3 (Condicion Intermedia): Barreras temporales [No busca por
estudios o por su edad].

Puntuacion 4 (Condicion Favorable): Sin barreras / Transicion [Busco trabajo,
espera resultados, ya encontr6 o espera inicio].

Puntuacién 5 (condicion Muy favorable): No aplica. El joven ya cuenta con

empleo.

Indicador 16: Subempleo por horas trabajadas: Este indicador mide la
insuficiencia del volumen de trabajo de los jovenes que, a pesar de estar ocupados,
trabajan menos de la jornada normal y desean trabajar horas adicionales. Se
obtuvo del Moédulo 05: Empleo e Ingresos, el cual registra la intensidad de la
jornada laboral. Se analizaron las variables P513: ;;Cuantas horas trabajo la
semana pasada, en su ocupacion principal, el dia ...?) y P519: ;En total usted
trabajo ... horas la semana pasada, ;normalmente trabaja esas horas a la semana?,
P521: ;La semana pasada, ;queria trabajar mas horas de las que normalmente
trabajo? y P521A: La semana pasada, ;jestuvo disponible para trabajar mas

horas?).
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Puntuacion en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Condicion Muy Desfavorable): Subempleo Extremo /
Desocupado [Trabaja < 15 horas o se encuentra desocupado]

Puntuacién 2 (Condicion Desfavorable): Subempleo Agudo [Trabaja 15-19
horas, desea y esta disponible para trabajar mas]

Puntuacion 3 (Condicion Intermedia): Subempleo Moderado [Trabaja 20-34
horas, desea y esta disponible para trabajar mas]

Puntuaciéon 4 (Condicién Favorable): Sobreempleo / Deseo de mas [Trabaja >
35 horas y desea trabajar mas]

Puntuacion 5 (Condiciéon Muy Favorable): Ocupado Pleno [Trabaja > 35 horas

semanales y no desea trabajar méas horas]

D5. Empleo juvenil: Dimension Calidad del empleo

Indicador 17: Formalidad laboral: Este indicador clasifica la relacion
laboral del joven segun el cumplimiento de la normativa legal y la proteccion
social, factor clave para medir la calidad del empleo y la estabilidad econémica.
Se obtuvo del Modulo 05: Empleo e Ingresos, el cual permite cruzar la condicion
de ocupacion con el acceso a registros legales. Se analizaron variables criticas
510A1: El negocio o empresa donde trabaja, ;/se encuentra registrado en la
SUNAT, como: ...? P510B: El negocio o empresa donde trabaja, ;lleva las
cuentas por medio de libros (ingresos y gastos exigidos por la SUNAT) o Sistema
de Contabilidad?, P511: (El tipo de pago o ingreso que Ud. Recibe en su
ocupacion principal es ...?7, PS58A: (El sistema de Pensiones al cual estd usted

afiliadoes ...?

Puntuacion en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Condicion Muy desfavorable): Informalidad Total [Sin registro,
sin pensiones y pago informal (propina/especie) o no recibe pago]

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): Empleo Informal en Informal con
Pago Formal [El negocio no est4 registrado, pero el joven recibe un pago via

sueldo, salario u honorarios]
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Puntuacién 3 (Condicion Intermedia): Registro Parcial [Existe registro en
SUNAT, pero no tiene afiliacion a pensiones o no lleva contabilidad]
Puntuacion 4 (Condicion Favorable): Formalidad Basica [Empresa es Persona
Natural con RUC y el joven cuenta con afiliacion a pensiones]

Puntuacion 5 (Condicion Muy favorable): Formalidad Consolidada [Empresa

es Persona Juridica, lleva contabilidad y el joven tiene pensiones]

Indicador 18: Tipo y seguridad contractual: Este indicador mide la
estabilidad juridica del vinculo laboral, clasificando desde la proteccion total hasta
la precariedad absoluta. Se obtuvo del Mddulo 05: Empleo e Ingresos. Se
utilizaron las preguntas P507: "Ud. Se desempeiid en su ocupacion principal o
negocio como: ...?7, P510: ;En su ocupacion principal usted trabajé para ...?",

P511A: "Bajo qué tipo de contrato ...".

Puntuacioén en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Condicion Muy Desfavorable): Precariedad Total [Sin contrato
en sector informal, trabajador familiar no remunerado o trabajador del hogar]
Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): Vulnerabilidad Juridica [Sin contrato
en empresa privada o trabajador independiente formal]

Puntuaciéon 3 (Condicion Intermedia): Transicion o CAS Trabajadores en
periodo de prueba o bajo el régimen CAS]

Puntuacion 4 (Condicion Favorable): Estabilidad Temporal [Contrato a plazo
fijo o sujeto a modalidad en el sector privado]

Puntuacion 5 (Condicion Muy Favorable): Estabilidad Consolidada [Contrato

indefinido o nombrado en el sector publico o empresa formal]

Indicador 19: Nivel de ingresos laborales: Este indicador representa la
remuneracion neta mensual que percibe el joven por su trabajo principal,
permitiendo evaluar la suficiencia del ingreso frente a la canasta basica y el salario
minimo. Se obtuvo del Mddulo 05: Empleo e Ingresos. Es una variable compleja
que suma los ingresos monetarios P524: ;Cuanto fue su ingreso total en el ...
anterior, incluyendo horas extras, bonificaciones, pago por concepto de refrigerio,

movilidad, comisiones, etc?, P528: En los ultimos 12 meses, ademads del ingreso

60



anterior, jrecibi6 alimentos, vestido, transporte, vivienda, etc, como parte de pago
por su trabajo en su ocupacion principal?, P529: En su ocupacion principal, ;con
qué frecuencia y en cuanto estimaria usted el pago en ...?, P530: En su ocupacion
principal, ;cudl fue la ganancia neta en el mes anterior?, P538: ;Cuanto fue su
ingreso total en el mes anterior, incluyendo horas extras, bonificaciones, pago por
concepto de refrigerio, movilidad, comisiones, etc, en su(s) ocupacion(es)
secundaria(s)?, P541: En su(s) ocupacion(es) secundaria(s), ;cual fue su ganancia
neta en el mes anterior? y P544: En los tltimos 12 meses, de .. a ..., ;recibid algun

dinero por: ...? (Monto en soles)

Puntuacién en escala de Likert:

Puntuacion 1 (Condicion Muy Desfavorable): El joven esta en el 20% inferior
0 no genera ingresos, lo que indica una "Maxima limitacién".

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): Ingresos entre Percentil 20-39
Puntuacion 3 (Condicion Intermedio): Ingresos entre Percentil 40-59
Puntuacion 4 (Condicion Favorable): Ingresos entre Percentil 60-79
Puntuacion 5 (Condicion muy favorable): El joven pertenece al 20% con
mayores ingresos del pais, indicando una alta especializaciéon o posicion de

mando.

Indicador 20: Acceso a beneficios laborales: Este indicador evalia la
cobertura de proteccion social del joven, especificamente su afiliacion a sistemas
de pensiones y seguros de salud financiados por la relacion laboral. Se obtuvo de
la integracion del Modulo 05: Empleo e Ingresos (para beneficios especificos) y
el Médulo 04: Salud (para el tipo de seguro). Se analizaron las preguntas P507:
Ud. Se desempeii6 en su ocupacion principal o negocio como: ..., P544: En los
ultimos meses de .... A ... jrecibid algin dinero por: ... Gratificacion de
navidad?, Gratificacion de fiestas patrias?, Bonificacion por sus ultimas
vacaciones?, Bonificacion por escolaridad?, Participacion de utilidades de la
empresa donde labora?, Bonificacion por otro concepto relacionado con su
trabajo?, Compensacion por tiempo de servicios (CTS)?, Otro ingreso por trabajo?

(Reintegros, etc.)? (Si/No)
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Puntuacion en escala de Likert:

Puntuacién 1 (Condicion Muy Desfavorable): Desproteccion o precariedad
Total [No recibe ningin beneficio o es trabajador familiar no remunerado]
Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): Formalidad sin beneficios [Trabajador
independiente que es formal pero no recibe estos beneficios por su naturaleza]
Puntuacion 3 (Condicion Intermedia): Proteccion Basica [Recibe 1 a 2
beneficios de la lista]

Puntuacion 4 (Condicion Favorable): Proteccion Alta [Recibe 3 a 4 beneficios
de la lista]

Puntuacién 5 (Condicién Muy Favorable): Proteccion Integral o Plena [Recibe

5 0 mas beneficios de la lista]

D6. Empleo juvenil: Dimension Estabilidad y desarrollo laboral

Indicador 21: Antigiiedad y permanencia laboral: Este indicador mide el
tiempo de vinculacion ininterrumpida del joven con su empleador actual o su
negocio, lo cual es un predictor de la acumulacion de capital humano especifico y
estabilidad financiera. Se obtuvo del Mddulo 05: Empleo e Ingresos. Se utilizo la
variable P513A: ;Cudnto tiempo trabaja usted en esta ocupacion principal?
Puntuacion en escala de Likert:

Puntuacién 1 (Condiciéon Muy Desfavorable): Menos de 3 meses o sin empleo.
[Alta vulnerabilidad: Periodo de prueba o inestabilidad extrema]

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): De 3 a < 6 meses. [ Vulnerabilidad media:
Empleo reciente o temporal]

Puntuacion 3 (Condicion Intermedia): De 6 meses a menos de 1.5 afos.
[Situacion intermedia: Supero el periodo de adaptacion]

Puntuacién 4 (Condicion Favorable): De 1.5 a menos de 3 afios de permanencia.
[Baja vulnerabilidad: Trayectoria estable en el puesto]

Puntuacion 5 (Condicion Muy Favorable): Mas de 3 afios de permanencia.

Condicion consolidada: Alta estabilidad y experiencia acumulada

Indicador 22: Tamaifio y estructura empresarial: Este indicador clasifica la

unidad econémica donde labora el joven seglin el numero de trabajadores, lo cual
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estd correlacionado con la formalidad, la productividad y las posibilidades de
desarrollo profesional. Se obtuvo del Modulo 05: Empleo e Ingresos. Se utilizaron
las preguntas P507: Ud. Se desempeii6 en su ocupacion principal o negocio como:
...7, P508: ;Le ayudaron personas de su familia sin recibir una remuneracion
fisica?, P509: ;Tenia Ud. Trabajadores remunerados a su cargo? y P512: En su

trabajo, negocio o empresa, incluyéndose Ud. ;laboraron : ...?

Puntuacion en escala de Likert:

Puntuaciéon 1 (Condicion Muy Desfavorable): Precariedad / Unipersonal
[Trabajador familiar no remunerado o negocio con ayuda familiar no pagada]
Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): Microempresa / Independiente
[Microempresa informal o trabajador independiente que labora solo]
Puntuaciéon 3 (Condicion Intermedio): Pequena Empresa Formal [Empresa de
hasta 20 personas (P512=1) en el sector formal (generalmente asalariados)]
Puntuacion 4 (Condicion Favorable): Mediana empresa [Empresa de 21 a 100
personas desempefidandose como empleado u obrero]

Puntuacion 5 (Condicion Muy Favorable): Consolidacion Empresarial

[Empresa de mas de 100 personas y tiene trabajadores a cargo]

Indicador 23: Pluriempleo y complementacion de ingresos: Este indicador
mide la existencia de una ocupacion secundaria y la capacidad del joven para
generar ingresos adicionales, lo que puede interpretarse como una estrategia de
supervivencia o como una busqueda de mayor rentabilidad. Se obtuvo del Médulo
05: Empleo e Ingresos, especificamente de la seccion dedicada a la "Ocupacion
Secundaria". Se analizaron las preguntas P514: Ademas de su ocupacion principal
la semana pasada, ;tuvo Ud. otro trabajo para obtener ingresos?, P515: La semana
pasada, ;realiz6 alguna otra actividad al menos una hora para obtener ingresos en
dinero o en especie como ...?, P518: ;Cuantas horas trabajo la semana pasada en
su(s) ocupacion(es) secundaria(s)?, P521D: ;Ha buscado otro trabajo? y P538:
(Cuanto fue su ingreso total en el mes anterior, incluyendo horas extras,
bonificaciones, pago por concepto de refrigerio, movilidad, comisiones, etc. En
su(s) ocupacion(es) secundaria(s)? y P541: En su(s) ocupacion(es) secundaria(s),

(cudl fue su ganancia neta en el mes anterior?
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Puntuacion en escala de Likert:

Puntuaciéon 1 (Condicion Muy Desfavorable): Inestabilidad Extrema [Busca
otro empleo por temor a perder el actual o tiene multiples empleos precarios]
Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): Ingresos Insuficientes [Tiene
pluriempleo porque los ingresos de la principal no alcanzan]

Puntuacién 3 (Condicion Intermedia): Necesidad Moderada [Pluriempleo por
necesidad econdmica moderada (ej. busca para mejorar condiciones]
Puntuacion 4 (Favorable): Complementacion Voluntaria [Tiene ocupacion
secundaria pero no busca otro empleo adicional]

Puntuacién 5 (Condicion Muy Favorable): Suficiencia Laboral [Solo tiene

ocupacion principal y no busca otro empleo]

Indicador 24: Adecuacion ocupacional y movilidad laboral: Este indicador
evaltia la correspondencia entre el nivel educativo alcanzado por el joven y los
requerimientos técnicos de su puesto de trabajo actual, asi como su trayectoria
previa. Se obtuvo del Mddulo 05: Empleo e Ingresos. Se cruzaron las preguntas
P505: Referida a la ocupacion principal que desempeiid y las tareas que realizo en
su ocupacion principal, P506: ;A qué se dedica el negocio, organismo o empresa
en la que trabajé en su ocupacion principal?, P521: La semana pasada, ;Queria
trabajar mas horas de las que normalmente trabaja?, P554: ;A qué se dedicaba el
negocio, organismo o empresa en la que usted trabajaba? y P555: ;Usted se

desempefio en su trabajo anterior como ...?

Puntuacion en escala de Likert:

Puntuacién 1 (Condicion Muy desfavorable): Primera experiencia laboral
precaria o trabajo completamente inadecuado.

Puntuacion 2 (Condicion Desfavorable): Subempleo por competencias o trabajo
riesgoso.

Puntuacién 3 (Condicién Intermedio): Trabajo no relacionado a formacion,
pero estable.

Puntuacion 4 (Condicion Favorable): Trabajo adecuado, pero busca mejora

salarial.
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Puntuacion 5 (Condicion Muy Favorable): Trabajo en carrera/oficio aprendido,

sector formal, sin busqueda cambio,

4.4. CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Tabla 1 Operacionalizacion de variables

y movilidad laboral

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS | ESCALA
Edad (ciclo de vida 1
laboral)

Capital humano y | Nivel educativo 2
perfil individual alcanzado
Factores Socio- Competencias digitales 3
Economicos (variable desarrolladas
independiente) Lengua materna 4
Acceso a agua potable 5
Habitabilidad y Combustible para cocinar 6
conectividad digital Energia eléctrica 7 Ordinal
Conectividad 8
Dinamica y estructura | Tipo de hogar 9
del hogar Perfil de Jefe/a de hogar y 10
Carga Familiar
Tenencia de vivienda 11
Ratio de densidad 12
(Hacinamiento)
Condicion de actividad 13
Acceso al empleo laboral
Intensidad de busqueda 14
de empleo
Empleo juvenil Barreras de acceso al 15
(variable dependiente) empleo
Subempleo por horas 16
trabajadas
Formalidad laboral 17 | Ordinal
Calidad del empleo Tipo y seguridad 18
contractual
Nivel de ingresos 19
laborales
Acceso a beneficios 20
laborales
Estabilidad y | Antigliedad y 21
desarrollo laboral permanencia laboral
Tamafo y estructura 22
empresarial
Pluriempleo y 23
complementacion de
ingresos
Adecuacion ocupacional 24
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CAPITULO V: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

5.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se adscribe al enfoque cuantitativo. De acuerdo
con (Hernandez Sampieri et al., 2014), este enfoque representa un conjunto de
procesos secuenciales y probatorios donde el investigador utiliza la recoleccion
de datos para probar hipdtesis con base en la medicion numérica y el analisis
estadistico.

En este estudio, el enfoque es pertinente porque se busca medir la relacion
o el impacto de los factores socioecondmicos sobre el empleo juvenil de manera
objetiva. Para lograrlo, se recolectaran datos mediante la técnica de la encuesta,
procesando la informacion a través de herramientas estadisticas que permitan
describir las variables y generalizar los resultados, asegurando que el
conocimiento construido est¢ libre de las distorsiones subjetivas del

investigador.

5.2. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

5.2.1 Tipo de investigacion

El presente estudio de investigacion, es de tipo basico y sustantivo, porque tiene
como objeto describir y explicar sistematicamente una realidad concreta que ocurre
en el entorno de los factores socioecondmicos y el empleo juvenil, que permite

reconocer sus caracteristicas y sus variaciones en base a los hallazgos para poder

66



plantear las propuestas para en base a los objetivos planteados (Sanchez Carlessi &

Reyes Meza, 2015).

5.2.2 Nivel de investigacion

La presente investigacion se sitiia en un alcance descriptivo y explicativo. Segun
(Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2018), los estudios de alcance descriptivo
buscan especificar las propiedades, caracteristicas y perfiles de personas o
fendmenos, resultando fundamentales para caracterizar los rasgos peculiares de los
factores socioecondmicos y el empleo juvenil.

Por otro lado, el alcance explicativo va mas alla de la descripcion, ya que su
proposito es responder a las causas de los eventos y fendmenos fisicos o sociales.
En este estudio, el nivel explicativo permite determinar por qué ciertos factores
especificos influyen en la probabilidad de insercidn laboral. Al proponer un modelo
que mide el impacto de cada variable, la investigacion busca entender el sentido de
entendimiento y las razones que explican la situacion laboral de los jovenes,

cumpliendo asi con la finalidad Gltima de este alcance.

5.3. METODOS Y DISENO DE INVESTIGACION.

5.3.1 Métodos de investigacion

El método de investigacion empleado es el hipotético-deductivo. Segun (Bernal,
2016), este método consiste en un procedimiento que parte de aseveraciones en
calidad de hipotesis y busca refutar o falsear tales proposiciones, deduciendo de
ellas conclusiones que deben confrontarse con los hechos. Es un método de validez
universal en la ciencia, pues apoya su desarrollo en la observacion, el razonamiento
y la sintesis para verificar el conocimiento cientifico.

En este contexto, la investigacion sobre los factores socioecondmicos y el
empleo juvenil utiliza el método hipotético-deductivo, ya que parte de un conjunto
de observaciones de la realidad laboral para formular hipotesis. Estas seran
sometidas a comprobacion estadistica en funcion de las teorias y leyes existentes,
permitiendo que dichas hipotesis sean validadas o modificadas a partir de su analisis

empirico.
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5.3.2 Disefio de la investigacion

Investigacion No-experimental: Es aquel que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Se basa fundamentalmente en la observacion de
fendmenos tal y como se dan en su contexto natural para después analizarlos. En
estos tipos de investigacion no hay condiciones ni estimulos a los cuales se
expongan los sujetos del estudio. Los sujetos son observados en su ambiente natural
y dependiendo en que se va a centrar la investigacion, existen diferentes tipos de
disefios en las que se puede basar el investigador (Bernal, 2016). Estudios
Transversales: Son estudios disefiados para medir la prevalencia de una exposicion
y/o resultado en una poblacion definida y en un punto especifico de tiempo, (Bernal,
2016).

Este tipo de estudio tiene como finalidad establecer las causas de los fenomenos
que se estudian, enfocandose en explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué
condiciones se manifiesta. Se caracteriza por ser mas estructurado que los demas
niveles de investigacion, ya que no solo busca determinar la relacion entre variables,
sino que intenta establecer un sentido de causalidad y entendimiento del fendmeno.
Mediante la comprobacion de hipotesis causales y el uso de disefios experimentales
0 no experimentales rigurosos, el investigador busca demostrar que la variabilidad
de una variable dependiente es consecuencia directa de la manipulacion o presencia
de una variable independiente. En palabras de (Herndndez-Sampieri & Mendoza
Torres, 2018), su valor reside en que proporciona un sentido de entendimiento
profundo sobre los componentes del problema de investigacion. En la Figura 1 se

observa el esquema del disefio de investigacion Descriptivo Explicativo.

Figura 2 Esquema del diserio de investigacion
Fuente: Tomado de (Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2018)
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Donde:
Xi: Variable independiente i, i=1,2,3,4
Y: Variable dependiente

5.4. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION

5.4.1 Poblacion

Segin (Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2018) “Poblacion es el
conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones”. La
poblacion estd conformada por todos los individuos de entre 15 y 29 afios que
residen en el Pert. Segin el (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE), 2023) en su Informe Anual del Empleo Juvenil en el Pera 2022, la
Poblacion en Edad de Trabajar (PET) juvenil, que comprende a las personas de 15

a 29 afios, ascendi6 a 8 millones 503 mil 538 personas.

5.4.2 Muestra

De acuerdo con (Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2018) una muestra es
un subgrupo de la poblacion, sobre la cual se recolectaran los datos pertinentes, y debera
ser representativa de dicha poblacion. Para la presente investigacion, se utilizd un
muestreo no probabilistico por conveniencia. La seleccion de los participantes se
baso en la accesibilidad de la informacion de los sujetos hacia el investigador,

integrando una muestra de tamafio n= 22992 jovenes de 15 a 29 afios en el Pert.

5.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

5.5.1 Técnicas

La técnica empleada en la presente investigacion es el Analisis Documental,
especificamente bajo la modalidad de Analisis de Datos Secundarios. Segun
(Lopez-Roldan & Fachelli, 2015), esta técnica consiste en el tratamiento y
estudio de informacion que ha sido recolectada previamente por otros

organismos (en este caso, el INEI), permitiendo al investigador aplicar nuevos
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enfoques analiticos o modelos predictivos a datos validados y de amplia
cobertura.

El uso del analisis documental es fundamental en esta tesis, ya que permite
abordar la naturaleza multidimensional del empleo juvenil mediante la
explotacion cientifica de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2024. Al
respecto, (Valles, 1999) sostiene que el uso de fuentes secundarias oficiales
garantiza una economia de recursos y, sobre todo, asegura la representatividad
estadistica de los hallazgos, dado que el disefio muestral del INEI abarca el
ambito nacional, urbano y rural.

Asimismo, esta técnica se complementa con el Procesamiento Estadistico-
Analitico, necesario para la construccion del modelo predictivo. Como sefialan
(Shmueli & Koppius, 2010), el andlisis de datos para fines predictivos requiere
una técnica de preparacion que transforme los registros administrativos en
variables operativas. En este estudio, dicha técnica permite que los datos brutos
de la ENAHO sean recodificados y procesados mediante software especializado
(como SPSS o R), facilitando la identificacion de patrones y la influencia de los

factores socioecondmicos sobre la situacion laboral del joven.

5.5.2 Instrumentos

Ficha de Recopilacion de Datos (Adaptacion del cuestionario ENAHO -
INEI): Para la presente investigacion, el instrumento principal consiste en una
Ficha de Recopilacion de Datos disefiada especificamente para sistematizar la
informacion de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2024. Segtin (L6pez-
Roldén & Fachelli, 2015), el uso de datos secundarios provenientes de encuestas
oficiales requiere de un proceso de organizacion légica que garantice la
coherencia entre los objetivos de la investigacion y las variables originales.

La necesidad de emplear esta ficha radica en la naturaleza multidimensional del
modelo predictivo, el cual exige integrar y recodificar variables que se
encuentran dispersas en diversos modulos de la base de datos del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). El instrumento organiza los

indicadores bajo una escala de medicion estandarizada, permitiendo la

70



transformacion de los datos originales en niveles de favorabilidad para el analisis

estadistico.

5.5.3 Validez y confiabilidad

5.5.3.1 Validez del instrumento por juicio de expertos

La validacion de contenido se llevara a cabo mediante la técnica de juicio de
expertos. Para ello, se ha conformado un panel multidisciplinario integrado por tres
especialistas con Grado de Doctor en las areas de Ingenieria de Sistemas,
Estadistica y Educacion. Dichos expertos evaluaron la suficiencia, relevancia y
claridad de los items, garantizando que los instrumentos sean idoneos para la
construcciéon del modelo predictivo del empleo juvenil. El dictamen de
aplicabilidad emitido por los evaluadores alcanzé un indice de concordancia del
98% (Tabla 2), lo cual ratifica la validez de las herramientas, asegurando que el
modelo resultante cuente con la solidez técnica, el rigor estadistico y la pertinencia
pedagogica necesarios (ver Anexo 4). Al respecto (Lopez-Roldan & Fachelli, 2015)
sefialan que validez es como el grado en que la calificacion o resultado del
instrumento realmente se refleja a la medida que muchos de los factores que nos

interesan evaluar, no son susceptibles de observacion directa por una u otra realidad.

Tabla 2 Resultados de la validacion de los instrumentos por juicio de expertos.

N° | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS COEFICIENTE | %
1 Doctor | Eleazar Obed Torres Jiménez 98 98%
Doctor | Jestus Rule Flores Cruz 98 98%
3 Doctor | Edward Filomeno Huamani Alhuay 98 98%
TOTAL 98%

5.5.3.2 Confiabilidad

Con el proposito de evaluar la confiabilidad del instrumento, se realizd un
analisis de consistencia interna entre los items que conforman las dimensiones de
Factores socioecondmicos y empleo juvenil. Para este fin, se empleo el coeficiente
Alfa de Cronbach, cuyos valores oscilan entre 0 y 1. De acuerdo con los criterios

de (Oviedo & Campo-Arias, 2005), los coeficientes superiores a 0.70 se consideran
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niveles de fiabilidad aceptables. El procesamiento de los datos se llevo a cabo
mediante el software estadistico SPSS (version 26) sobre una muestra de 50

registros, obteniéndose los resultados de la Tabla 3:

Tabla 3 Estadistica de confiabilidad de la variable independiente: Factores
socioeconomicos y de la Variable dependiente: Empleo juvenil

Variable Alfa de Cronbach N° Elementos
Factores socioecondmicos 0,705 12
Empleo juvenil 0,941 12

5.5.4 Procesamiento y analisis de datos

El procesamiento de datos inici6 con la descarga de los siguientes mdodulos de

microdatos de la ENAHO 2024 desde el portal del INEI en formato .SAV:

Moddulo 01 (Caracteristicas de la Vivienda y Hogar): Provee datos sobre

habitabilidad y conectividad.

Modulo 02: Caracteristicas de los Miembros del Hogar

Moédulo 03 (Educacion): Nucleo del capital humano (niveles alcanzados y afos

de estudio).

Moédulo 05 (Empleo): Fuente de la variable dependiente (calidad y condicion

laboral).
Estos datos fueron migrados al software R y RStudio (version 4.4.3) mediante un
proceso de Extraccion, Transformacion y Carga (ETL), se realiz6 la limpieza de
datos, el tratamiento de valores perdidos y la seleccion de variables estratégicas, las
cuales seran codificadas en una escala de intervalos tipo Likert del 1 al 5 para
estandarizar los niveles de vulnerabilidad y consolidacion socio-laboral. Este flujo
se enmarca en la metodologia KDD (Knowledge Discovery in Databases), que
garantiza una exploracion exhaustiva de la informacion para transformar los datos
brutos en conocimiento util para la investigacion. Los pasos detallados se presentan

en el Anexo 7, pasos de 1 a 5).

El andlisis se complementd con la estadistica descriptiva conforme a la tabla

siguiente:
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Niveles Frecuencias Porcentaje
1. Condicién MUY o
DESFAVORABLE
Condicion DESFAVORABLE %
3. Condicién %
INTERMEDIA/NEUTRA
4. Condicion FAVORABLE %
5. Condicién MUY FAVORABLE %
TOTAL %

para caracterizar el perfil de la muestra. A continuacion se utiliz6 la estadistica

inferencial para la contrastacion de hipoétesis.

Finalmente, se utiliz6 el software R y RStudio (version 4.4.3) para ejecutar la fase
de mineria de datos, donde se seleccion6 y validé el modelo predictivo con el
mejor nivel de ajuste para explicar la influencia de los factores socioecondmicos

en el empleo juvenil (Anexo 7, pasos de 6 a 9).

5.5.5 Etica en la investigacién

La ética en la investigacion cientifica es considerada como una actividad
humana orientada hacia la obtencion de nuevos conocimientos y su aplicacion para
la solucion de problemas o teorias de caracter cientifico, que se desarrolla
mediante un proceso con las técnicas precisas de la manera de recorrerlo. (Del
Castillo Salazar & Rodriguez Abrahantes, 2018) sefialan que toda investigacion
debe estar sujeta a normas éticas que sirven para promover el respeto a todos los
seres humanos y para proteger su salud y sus derechos individuales. Las
poblaciones sometidas a la investigacion son vulnerables y necesitan proteccion
especial. En consecuencia, la ética debe reconocer entonces las necesidades
particulares de los que tienen desventajas economicas, por lo que se debe prestar
atencion especial a los que no pueden otorgar o rechazar el consentimiento por si
mismos, a los que pueden otorgar el consentimiento bajo presion, a los que no se
beneficiaran personalmente con la investigacion y a los que tienen la investigacion

combinada. Finalmente, la ética debe ser aplicada en todas las etapas de la
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investigacion, desde la planificacion y la realizacion hasta la evaluacion del
proyecto de investigacion. Desde el punto de vista ético, antes de disehar un
estudio se debe considerar los posibles costos y beneficios de la investigacion,
evitar el riesgo de danar a la gente, al medio ambiente o a la propiedad sin

necesidad.
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6.1

CAPITULO VI: RESULTADOS.

. ANALISIS DESCRIPTIVO

Tabla 4 P1: jEl joven tiene una edad que favorezca su madurez y experiencia laboral?

Frecuencia

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 6185 26,9
Condicion desfavorable 5190 22,6
Condicion intermedia/ neutra 3904 17,0
Condicion favorable 3795 16,5
Condicion muy favorable 3918 17,0
Total 22992 100,0

Fuente:

6.000

4.000

2,000

Condicién muy Condicién Condicién Condicién Condicion muy
desfavorable desfavorable intermedial neutra favorable favorable

Figura 3 /El joven tiene una edad que favorece su madurez y experiencia
laboral?

Segun la Figura 3, El joven tiene una edad que favorece su madurez y experiencia

laboral 26.9% en una condicion muy desfavorable (15-17 anos), 22.6% en una condicion

desfavorable (18-20 afios), 17.0% en condicion muy favorable (27-29 afios), 16.9% en

una condicion intermedia/neutra (21-23 afios) y 16.5% en condicion favorable (24-26

afnos).
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Tabla 5 P2: ;El nivel educativo alcanzado potencia su empleabilidad?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 115 )
Condicion desfavorable 1132 4,9
Condicion intermedia/ neutra 13338 58,0
Condicion favorable 3443 15,0
Condicion muy favorable 4964 21,6
Total 22992 100,0

12.500

10.000

7.500

Frecuencia

5.000

2500

Con muy Condicidn Condicidn Condicién Condicion muy
desfavorable desfavorable intermedial neutra favorable favorable

Figura 4 /El nivel educativo alcanzado potencia su empleabilidad?

Segun la Figura 4, ;El nivel educativo alcanzado potencia su empleabilidad?, se
encontraron 58.0% en una condicion intermedia/neutra (Educacion secundaria completa
o incompleta), 21.6% en una condicién muy favorable (Educacion superior universitaria
completa o incompleta), 14.9% en condicion favorable (Educacion superior no
universitaria (técnica), 4.9% en una condicion desfavorable (Educacion primaria
completa o incompleta) y 0.5% en condicion muy desfavorable (Sin nivel educativo o

solo educacion inicial).
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Tabla 6 P3: ;El joven domina herramientas TIC y competencias digitales

avanzadas?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 12945 56,3
Condicion desfavorable 598 2,6
Condicion intermedia/ neutra 1642 7,1
Condicion favorable 6882 29,9
Condicion muy favorable 925 4,0
Total 22992 100,0

12.500

10.000

7.500

Frecuencia

5.000

2500

Condicion muy Condicion Condicién Condicion Condicién muy
desfavorable desfavorable intermedia/ neutra favorable favorable

Figura 5 ;El joven domina herramientas TIC y competencias digitales avanzadas?

Segun la Figura 5, ;El joven domina herramientas TIC y competencias digitales
avanzadas?, se encontraron 56.3% en una condicion muy desfavorable (No usa
computadora, carece de habilidades o datos perdidos), 29.9% en una condicion favorable
(5 a7 competencias avanzadas incluyendo Excel, PPT, instalacion de dispositivos), 7.1%
en condicidn intermedia/neutra (3 a 4 competencias basicas o cantidad sin especialidad
avanzada), 4.0% en una condicion muy favorable (8 a 10 competencias e incluye
programacion) y 2.6% en condicion desfavorable (Solo 1 6 2 competencias basicas

(copiar archivos o e-mail).
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Tabla 7 P4: ;Su lengua materna facilita su insercion socioeconomica en el

mercado actual?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 62 ,3
Condicion desfavorable 464 2,0
Condicion intermedia/ neutra 1992 8,7
Condicion favorable 20427 88,8
Condicion muy favorable 47 ,2
Total 22992 100,0

25,000

20,000

15.000

Frecuencia

10.000

5.000

1.992
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Figura 6 ;/Su lengua materna facilita su insercion socioeconomica en el mercado

actual?

Segun la Figura 6, ;Su lengua materna facilita su insercién socioecondmica en el
mercado actual?, se encontraron 88.8% en una condicion favorable (Castellano), 8.7% en
una condicidon intermedia/neutra (Quechua y Aimara, lenguas originarias), 2.0% en
condicién desfavorable (Otras lenguas nativas y lenguas de la selva), 0.3% en una
condicién muy desfavorable (Lenguas de sefias o casos de sordomudos, debido a las altas
barreras de comunicacion en entornos laborales no inclusivos) y 0.20% en condicién muy

favorable (Lenguas extranjeras).
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Frecuencia

Tabla 8 P5: ;Cuenta el hogar con un suministro de agua potable que garantice
calidad y disponibilidad permanente?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 1704 7,4
Condicion desfavorable 1406 6,1
Condicién intermedia/ neutra 8216 35,7
Condicioén favorable 458 2,0
Condicion muy favorable 11208 48,7
Total 22992 100,0
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Figura 7 ;Cuenta el hogar con un suministro de agua potable que garantice
calidad y disponibilidad permanente?

Segun la Figura 7, ;Cuenta el hogar con un suministro de agua potable que garantice

calidad y disponibilidad permanente?, se encontraron 48.8% en una condicién muy

favorable (Red publica dentro de la vivienda), 35.7% en una condicidn intermedia/neutra

(Suministro informal por terceros), 1.7% en condicidon muy desfavorable (Formas

precarias de obtener agua), 6.1% en una condicion desfavorable (Pilon o pileta de uso

publico, camiodn cisterna u otro similar) y 1.9% en condicion favorable (Red publica fuera

de la vivienda pero dentro de la edificacion).
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Frecuencia

Tabla 9 P6: ;El tipo de combustible utilizado para cocinar minimiza el riesgo de

precariedad?
Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 6562 28,5
Condicion intermedia/ neutra 5543 24,1
Condicién favorable 7924 34,5
Condicion muy favorable 2963 12,9
Total 22992 100,0
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Figura 8 /E!l tipo de combustible utilizado para cocinar minimiza el riesgo de
precariedad?

Segun la Figura 8, (El tipo de combustible utilizado para cocinar minimiza el
riesgo de precariedad?, se encontraron 34.5% en una condicion favorable (Balon de
gas como combustible exclusivo), 28.5% en una condicidon muy desfavorable
(Bosta, estiércol, Otros/Residuos o No cocinan), 24.11% en condicion
intermedia/neutra (gas/lefia mixto), 12.9% en una condiciéon muy favorable (Gas
natural por sistema de tuberias o Electricidad) y 0% en condicion desfavorable

(lena).
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Frecuencia

Tabla 10 P7: ;La vivienda dispone de conexion a energia eléctrica mediante red
publica con medidor de uso exclusivo para el hogar?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 1291 5,6
Condicion desfavorable 55 ,2
Condicion intermedia/ neutra 82 4
Condicioén favorable 4866 21,2
Condicion muy favorable 16698 72,6
Total 22992 100,0
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Figura 9 ;La vivienda dispone de conexion a energia eléctrica mediante red
publica con medidor de uso exclusivo para el hogar?

Segun la Figura 9, ;La vivienda dispone de conexion a energia eléctrica
mediante red publica con medidor de uso exclusivo para el hogar?, se encontraron
72.6% en una condicion muy favorable (Electricidad con medidor exclusivo para
la vivienda), 21.2% en una condicion favorable (Electricidad con medidor
colectivo), 5.6% en condicion muy desfavorable (Vela, Generador, Otro o No
utiliza), 0.4% en una condicion intermedia/neutra (Electricidad u otros) y 0.2% en

condicion desfavorable (Petroleo/gas, Lampara).

81



Frecuencia

Tabla 11 P§: ;El hogar cuenta con el combo optimo de conectividad (Internet fijo,
teléfono y cable)?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 345 1,5
Condicion desfavorable 33 ,1
Condicién intermedia/ neutra 9242 40,2
Condicién favorable 12723 55,3
Condicion muy favorable 649 2,8
Total 22992 100,0
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Figura 10 /EIl hogar cuenta con el combo optimo de conectividad (Internet fijo,
teléfono y cable)?

Segun la Figura 10, ;El hogar cuenta con el combo 6ptimo de conectividad
(Internet fijo, teléfono y cable)? se encontraron 55.3% en una condicion favorable
(El hogar cuenta con buen nivel de recursos), 40.2% en una condicion
intermedia/neutra (El hogar depende exclusivamente de internet movil prepago o
solo tienen celular), 2.8% en condicion muy favorable (Hogar cuenta con el combo
completo), 1.5% en una condicion muy desfavorable (El hogar carece de cualquier
tipo de servicio de conectividad o acceso a TIC) y 0.2% en condicion desfavorable

(Hogar con solo Teléfono fijo o solo Cable, pero carecen de internet).
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Frecuencia

Tabla 12 PY: ;El tipo de hogar favorece la autonomia del joven?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 25 ,1
Condicion desfavorable 479 2,1
Condicion intermedia/ neutra 336 1,5
Condicion favorable 6834 29,7
Condicion muy favorable 15318 66,6
Total 22992 100,0
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Figura 11 ;El tipo de hogar favorece la autonomia del joven?

Segun la Figura 11, (El tipo de hogar favorece la autonomia del joven? se
encontraron 66.6% en una condicion muy favorable (Es la estructura mas estable y
suele representar el mayor nivel de recursos y soporte), 29.7% en una condicion
favorable (Hogar Extendido), 2.1% en condicion desfavorable (Hogar Compuesto),
1.5% en una condici6n intermedia/neutra (Hogar Unipersonal) y 0.1% en condicion

muy desfavorable (Hogar sin ntcleo).
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Frecuencia

Tabla 13 P10: ;La situacion de sexo y carga familiar del Jefe/a de hogar minimiza

el riesgo economico?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 572 2,5
Condicion desfavorable 718 3,1
Condicion intermedia/ neutra 4707 20,5
Condicioén favorable 9737 42,3
Condicion muy favorable 7258 31,6
Total 22992 100,0
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Figura 12 ;/La situacion de sexo y carga familiar del Jefe/a de hogar minimiza el
riesgo economico?

Segun la Figura 12, ;La situacién de sexo y carga familiar del Jefe/a de hogar
minimiza el riesgo econdémico? se encontraron 31.6% en una condicion muy
favorable (No hay dependientes), 42.4% en una condicion favorable (Hay al menos
dos personas en edad de trabajar por cada dependiente), 20.5% en condicion
intermedia/neutra (equilibrio), 31.1% en una condicion desfavorable (Los
dependientes superan a las personas en edad de trabajar) y 2.5% en condicion muy

desfavorable (Carga econdmica excesiva).
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Frecuencia

Tabla 14 Pl1: ;La condicion de tenencia de la vivienda brinda estabilidad al

joven?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 1358 5,9
Condicion desfavorable 3436 14,9
Condicion intermedia/ neutra 2198 9,6
Condicioén favorable 92 4
Condicion muy favorable 15908 69,2
Total 22992 100,0
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Figura 13 ;La condicion de tenencia de la vivienda brinda estabilidad al joven?

Segun la Figura 13, ;La condicion de tenencia de la vivienda brinda estabilidad
al joven? se encontraron 69.2% en una condiciéon muy favorable (Vivienda propia,
totalmente pagada), 14.9% en una condicion desfavorable (Vivienda cedida por
otro hogar o institucion), 9.6% en condicion intermedia/neutra (Vivienda alquilada
o Cedida por centro de trabajo), 5.9% en una condicion muy desfavorable (Vivienda
propia por invasion u otra forma) y 0.4% en condicion favorable (Vivienda propia,

pero se estd pagando a plazos).
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Tabla 15 P12: ;La vivienda cuenta con un numero adecuado de miembros por

habitacion (sin hacinamiento)?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 1672 7,3
Condicion desfavorable 1224 5,3
Condicion intermedia/ neutra 1091 4,7
Condicioén favorable 9524 41,4
Condicion muy favorable 9481 41,2
Total 22992 100,0
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Figura 14 ;La vivienda cuenta con un numero adecuado de miembros por
habitacion (sin hacinamiento)?

Segun la Figura 14, ;La vivienda cuenta con un nimero adecuado de miembros
por habitacion (sin hacinamiento)? se encontraron 41.2% en una condicion muy
favorable, 41.4% en una condicion favorable, 7.3% en condicion muy desfavorable,

5.3% en una condicidn desfavorable y 4.8% en condicion intermedia/neutra.
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Tabla 16 P13: ;Se encuentra el joven en situacion de ocupacion plena?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 7736 33,6
Condicion desfavorable 848 3,7
Condicion intermedia/ neutra 2070 9,0
Condicion favorable 113 )
Condicion muy favorable 12225 53,2
Total 22992 100,0
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Figura 15 ;Se encuentra el joven en situacion de ocupacion plena?

Segun la Figura 15, ;Se encuentra el joven en situacion de ocupacion plena? se
encontraron 53.2% en una condicion muy favorable (Ocupado Pleno), 33.7% en
una condicién muy desfavorable (Nini), 9.0% en condicidon intermedia/neutra
(Realizé alguna actividad remunerada eventual), 3.7% en una condicion
desfavorable (Desocupado) y 0.5% en condicion favorable (No trabajoé la semana

pasada, pero tiene empleo fijo o negocio).
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Frecuencia

Tabla 17 P14: ;Muestra una intensidad de busqueda nula (por estar ocupado) o

activa y multiple?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 9520 41,4
Condicion desfavorable 669 2,9
Condicion intermedia/ neutra 6 ,0
Condicioén favorable 1 ,0
Condicion muy favorable 12796 55,7
Total 22992 100,0
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Figura 16 ;Muestra una intensidad de busqueda nula (por estar ocupado) o activa y
multiple?

En la Figura 16, ;Se encuentra el joven en situacion de ocupacion plena? se
encontraron 55.7% en una condicion muy favorable (Joven que ya cuenta con
empleo fijo o eventual), 41.4% en una condicion muy desfavorable (No busca
activamente, no desea trabajar o no estd disponible), 2.9% en condicion
desfavorable (Busqueda prolongada de més de 12 semanas (riesgo de desanimo),
0.0% en una condicion intermedia/neutra (Bisqueda constante realizada durante 4

a 12 semanas) y 0.0% en condicion favorable (Busqueda activa maltiple).
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Frecuencia

Tabla 18 P15: ;El joven estd libre de barreras estructurales o permanentes para

trabajar?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 4371 19,0
Condicion desfavorable 14 ,1
Condicion intermedia/ neutra 4740 20,6
Condicion favorable 90 4
Condicion muy favorable 13777 59,9
Total 22992 100,0
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Figura 17 /El joven esta libre de barreras estructurales o permanentes para

trabajar?

Segun la Figura 17, ;El joven esté libre de barreras estructurales o permanentes
para trabajar? se encontraron 59.9% en una condiciéon muy favorable (Ya cuenta
con empleo), 20.6% en una condicion intermedia/neutra (No busca por estudios o
por su edad), 19.0% en condicion muy desfavorable (Desanimo, salud o quehaceres
del hogar), 0.4% en una condicion favorable (Ya encontrd o espera inicio) y 0.1%

en condicion desfavorable (Falta de experiencia, no hay trabajo o falta de capital).
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Frecuencia

Tabla 19 P16: ;La ocupacion actual garantiza una jornada completa y estable,

libre de variaciones estacionales o subempleo por horas?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 12139 52,8
Condicion desfavorable 1138 4,9
Condicion intermedia/ neutra 2686 11,7
Condicioén favorable 609 2,6
Condicion muy favorable 6420 27,9
Total 22992 100,0

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

Condicion muy Condicién Condicién Condicién Condicion muy
desfavorable desfavorable intermedial neutra favorable favorable

Figura 18 ;La ocupacion actual garantiza una jornada completa y estable, libre

de variaciones estacionales o subempleo por horas?

Segtin la Figura 18, ;La ocupacion actual garantiza una jornada completa y
estable, libre de variaciones estacionales o subempleo por horas? se encontraron
52.8% en una condicion muy desfavorable (Trabaja < 15 horas o se encuentra
desocupado), 27.9% en una condicion muy favorable (Trabaja> 35 horas semanales
y no desea trabajar mas horas), 11.7% en condicion intermedia/neutra (Trabaja 20-
34 horas, desea y estd disponible para trabajar mas), 4.9% en una condicion
desfavorable (Trabaja 15-19 horas, desea y estd disponible para trabajar mas) y

2.7% en condicion favorable (Trabaja > 35 horas y desea trabajar mas).
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Tabla 20 P17: ;Cuenta con RUC, contabilidad formal y afiliacion a pensiones

(AFP/ONP)?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 15848 68,9
Condicion desfavorable 2555 11,1
Condicion intermedia/ neutra 2479 10,8
Condicioén favorable 412 1,8
Condicion muy favorable 1698 7,4
Total 22992 100,0
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Figura 19 ;Cuenta con RUC, contabilidad formal y afiliacion a pensiones
(AFP/ONP)?

Segun la Figura 19, ;Cuenta con RUC, contabilidad formal y afiliacion a
pensiones (AFP/ONP)? se encontraron 68.9% en una condicion muy desfavorable
(Informalidad Total), 11.1% en una condicion desfavorable (El negocio no esta
registrado, pero el joven recibe un pago via sueldo, salario u honorarios), 10.8% en
condicion intermedia/neutra (Registro Parcial), 7.4% en una condicion muy
favorable (Formalidad Consolidada) y 1.8% en condicion favorable (Formalidad

Basica).
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Tabla 21 P18: ;Posee un contrato indefinido o es nombrado en el sector publico/formal?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 16298 70,9
Condicion desfavorable 4723 20,5
Condicion intermedia/ neutra 116 .5
Condicién favorable 1638 7,1
Condicion muy favorable 217 9
Total 22992 100,0
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Figura 20 ,;Posee un contrato indefinido o es nombrado en el sector

publico/formal?

Segun la Figura 20, ;Posee un contrato indefinido o es nombrado en el sector
publico/formal? se encontraron 70.9% en una condicion muy desfavorable (Sin
contrato en sector informal, trabajador familiar no remunerado o trabajador del
hogar), 20.5% en una condicion desfavorable (Vulnerabilidad Juridica), 7.1% en
condicion favorable (Estabilidad Temporal), 0.9% en una condicion muy favorable
(Contrato indefinido o nombrado en el sector publico o empresa formal) y 0.5% en
condicién intermedia/neutra (Transicion o CAS Trabajadores en periodo de prueba

o bajo el régimen CAS).
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Tabla 22 P19: ;Su ingreso mensual se ubica en los percentiles mas altos (80-100) de la

muestra?

Frecuencia

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 12812 55,7
Condicion desfavorable 2156 9,4
Condicion intermedia/ neutra 2836 12,3
Condicion favorable 3103 13,5
Condicion muy favorable 2085 9,1
Total 22992 100,0
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Figura 21 ;Su ingreso mensual se ubica en los percentiles mas altos (80-100) de

la muestra?

Segun la Figura 21, ;Su ingreso mensual se ubica en los percentiles mas altos
(80-100) de la muestra? se encontraron 55.8% en una condicién muy desfavorable
(El joven esta en el 20% inferior o no genera ingresos, lo que indica una "Méxima
limitacion"), 13.5% en condicidn favorable (Ingresos entre Percentil 60-79), 12.3%
en condicion intermedia/neutra (Ingresos entre Percentil 40-59), 9.4% en una
condicion desfavorable (Ingresos entre Percentil 20-39) y 9.1% en una condicion
muy favorable (El joven pertenece al 20% con mayores ingresos del pais, indicando

una alta especializacion o posicion de mando).
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Frecuencia

Tabla 23 P20: ;Percibe gratificaciones, CTS, vacaciones y otros beneficios de ley?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 19161 83,3
Condicion desfavorable 2466 10,7
Condicion intermedia/ neutra 786 3,4
Condicién favorable 545 2,4
Condicion muy favorable 34 ,1
Total 22992 100,0
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Figura 22 ;Percibe gratificaciones, CTS, vacaciones y otros beneficios de ley?

Segun la Figura 22, ;Percibe gratificaciones, CTS, vacaciones y otros
beneficios de ley?? se encontraron 83.3% en una condiciéon muy desfavorable (No
recibe ningun beneficio o es trabajador familiar no remunerado), 10.7% en una
condicion desfavorable (Formalidad sin beneficios), 3.4% en condicion
intermedia/neutra (Recibe 1 a 2 beneficios de los considerados), 2.4% en condicion
favorable (Recibe 3 a 4 beneficios de los considerados), 0.2% en una condicion

muy favorable (Recibe 5 0 mas beneficios de los considerados).
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Tabla 24 P21: ;Tiene una permanencia en su ocupacion actual mayor a 3 anios?

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 13444 58,5
Condicion desfavorable 1756 7,6
Condicion intermedia/ neutra 3098 13,5
Condicion favorable 1800 7.8
Condicion muy favorable 2894 12,6
Total 22992 100,0
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Figura 23 ;Tiene una permanencia en su ocupacion actual mayor a 3 anos?

Segtin la Figura 23, ; Tiene una permanencia en su ocupacion actual mayor a 3
aflos? se encontraron 70.9% en una condicion muy desfavorable (Menos de 3 meses
o sin empleo), 20.5% en una condicion desfavorable (De 3 a < 6 meses), 7.1% en
condicion favorable (De 1.5 a menos de 3 afios de permanencia), 0.9% en una
condiciéon muy favorable (Més de 3 afios de permanencia) y 0.5% en condicion

intermedia/neutra (De 6 meses a menos de 1.5 afos).
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Tabla 25 P22: ;Labora en una empresa de mas de 100 personas o tiene personal a

cargo?

Frecuencia

Vilido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 13242 57,6
Condicion desfavorable 4089 17,8
Condicion intermedia/ neutra 4853 21,1
Condicion favorable 808 3,5
Total 22992 100,0
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Figura 24 ;Labora en una empresa de mas de 100 personas o tiene personal a

cargo?

Segun la Figura 24, ;Labora en una empresa de mas de 100 personas o tiene
personal a cargo? se encontraron 57.6% en una condicion muy desfavorable
(Precariedad / Unipersonal), 21.1% en condicion intermedia/neutra (Pequena
Empresa Formal), 17.8% en una condicion desfavorable (Microempresa /
Independiente), 3.5% en condicion favorable (Mediana empresa), 0.0% en una

condicion muy favorable (Consolidacion Empresarial).
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Frecuencia

Tabla 26 P23: ;Su ocupacion principal es suficiente y no requiere buscar otros
empleos por necesidad?

Vialido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 12988 56,5
Condicion desfavorable 640 2,8
Condicion intermedia/ neutra 103 4
Condicién favorable 1611 7,0
Condicion muy favorable 7650 33,3
Total 22992 100,0
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Figura 25 ;Su ocupacion principal es suficiente y no requiere buscar otros empleos

por necesidad?

Segun la Figura 25, ;Su ocupacion principal es suficiente y no requiere buscar
otros empleos por necesidad? se encontraron 56.5% en una condicion muy
desfavorable (Busca otro empleo por temor a perder el actual o tiene multiples
empleos precarios), 33.3% en una condicién muy favorable (Tiene ocupacion
principal y no busca otro empleo), 7.0% en condicidn favorable (Tiene ocupacion
secundaria pero no busca otro empleo adicional), 2.8% en una condicion
desfavorable (Tiene pluriempleo) y 0.5% en condicion intermedia/neutra

(Pluriempleo por necesidad econdémica moderada).
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Tabla 27 P24: ;El trabajo actual corresponde a su formacion profesional y es estable?

Frecuencia

Vialido Frecuencia Porcentaje
Condicion muy desfavorable 12843 55,9
Condicion desfavorable 248 1,1
Condicion intermedia/ neutra 6936 30,2
Condicién favorable 640 2,8
Condicion muy favorable 2325 10,1
Total 22992 100,0
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Figura 26 /El trabajo actual corresponde a su formacion profesional y es estable?

Segun la Figura 26, (El trabajo actual corresponde a su formacion profesional
y es estable? se encontraron 55.9% en una condicion muy desfavorable (Primera
experiencia laboral precaria o trabajo completamente inadecuado), 30.2% en
condicién intermedia/neutra (Trabajo no relacionado a formacion pero estable),
10.1% en una condicion muy favorable ( Trabajo en carrera/oficio aprendido, sector
formal, sin busqueda cambio), 2.8% en condicion favorable (Trabajo adecuado pero
busca mejora salarial) y 1.1% en una condicion desfavorable (Subempleo por

competencias o trabajo riesgoso).
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6.2 ANALISIS INFERENCIAL

6.2.1 Prueba de normalidad

HO: Los datos siguen una distribuciéon normal

H1: Los datos no siguen una distribucion normal

Tabla 28 Resultados de la prueba de normalidad para las variables Factores
socioeconomicos y empleo juvenil.
Kolmogorov-Smirnov?

Pruebas de normalidad Estadistico gl Sig.
VARIABLE  INDEPENDIENTE X: ,042 22992 ,000
FACTORES SOCIOECONOMICOS
VARIABLE DEPENDIENTE Y: ,208 22992 ,000
EMPLEO JUVENIL

a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Seglin la prueba de Kolmogorov-Smirnov para 22992 jovenes, y por la significancia
bilateral de 0,000 para la variable Factores socioecondmicos y de 0,000 para la variable
Empleo juvenil, ambas menores a P = 0,05 nos permite rechazar la HO y aceptar que los
datos no siguen una distribucion normal; por lo tanto, para la contrastacion de las hipotesis
se utilizo la prueba no paramétrica de chi cuadrado y la técnica de mineria de datos

Random Forest.
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6.2.2 Contrastacion de hipotesis

6.2.2.1 CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

Ho: Los factores socioecondmicos no influyen significativamente en el empleo juvenil
en el Pert, de acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO),
2024

Hi: Los factores socioecondmicos influyen significativamente en el empleo juvenil en el

Pert, de acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), 2024

Tabla 29 Resultados de la prueba y2 para Factores socioeconomicos segun condicion

de Empleo juvenil a nivel nacional, ENAHO 2024.

Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1570,525?% 16 ,000
Razon de verosimilitud 1490,461 16 ,000
Asociacion lineal por 396,667 1 ,000
lineal
N de casos validos 22992

a. 5 casillas (20,0%) han esperado un recuento menor que 5. El

recuento minimo esperado es ,07.

Para una muestra poblacional de 22992 jévenes, segin la prueba de chi-cuadrado de
Pearson, por la significancia bilateral de 0,000 existe una influencia significativa de la

variable Factores socioecondmicos en el Empleo Juvenil.
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6.2.2.2 CONTRASTACION DE LA PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA

Ho: El capital humano y el perfil individual no influyen significativamente en el empleo
juvenil en el Pert, de acuerdo con la ENAHO 2024.
Hi: El capital humano y el perfil individual influyen significativamente en el empleo

juvenil en el Pert, de acuerdo con la ENAHO 2024.

Tabla 30 Resultados de la prueba y2 para Capital humano y perfil individual segun
condicion de Empleo juvenil a nivel nacional, ENAHO 2024.

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2862,476% 16 ,000
Razon de verosimilitud 2605,519 16 ,000
Asociacion lineal por 1562,761 1 ,000
lineal
N de casos validos 22992

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El

recuento minimo esperado es 8,09.

Para una muestra poblacional de 22992 jévenes, segun la prueba de chi-cuadrado de
Pearson, por la significancia bilateral de 0,000 existe una influencia significativa de la

dimension Capital Humano y perfil individual, en el Empleo Juvenil.
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6.2.2.3 CONTRASTACION DE LA SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA

Ho: La habitabilidad y conectividad digital no influyen significativamente en el empleo
juvenil en el Pert, de acuerdo con la ENAHO 2024
H;i: La habitabilidad y conectividad digital influyen significativamente en el empleo

juvenil en el Pert, de acuerdo con la ENAHO 2024.

Tabla 31 Resultados de la prueba y2 para Habitabilidad y conectividad digital segun
condicion de Empleo juvenil a nivel nacional, ENAHO 2024.

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1447,382?% 16 ,000
Razon de verosimilitud 1488,474 16 ,000
Asociacion lineal por 38,005 1 ,000
lineal
N de casos validos 22992

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El

recuento minimo esperado es 15,23.

Para una muestra poblacional de 22992 jévenes, segun la prueba de chi-cuadrado de
Pearson, por la significancia bilateral de 0,000 existe una influencia significativa de la

dimension Habitabilidad y conectividad digital, en el Empleo Juvenil.
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6.2.2.4 CONTRASTACION DE LA TERCERA HIPOTESIS ESPECIFICA

Ho: La dindmica y estructura del hogar no influyen significativamente en el empleo

juvenil en el Pert, de acuerdo con la ENAHO 2024.

Hi: La dindmica y estructura del hogar influyen significativamente en el empleo juvenil

en el Peru, de acuerdo con la ENAHO 2024.

Tabla 32 Resultados de la prueba y2 para Habitabilidad y conectividad digital segun
condicion de Empleo juvenil a nivel nacional, ENAHO 2024.

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 110,491? 16 ,000
Razon de verosimilitud 115,304 16 ,000
Asociacion lineal por 12,052 1 ,001
lineal
N de casos validos 22992

a. 5 casillas (20,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,11.

Para una muestra poblacional de 22992 jévenes, segun la prueba de chi-cuadrado de
Pearson, por la significancia bilateral de 0,000 existe una influencia significativa de la

dimension Dindmica y estructura del hogar, en el Empleo Juvenil.
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6.3 DISCUSION DE RESULTADOS

El andlisis desarrollado para una muestra poblacional de 22992 jovenes, segun la
prueba de chi-cuadrado de Pearson, por la significancia bilateral de 0,000 existe una
influencia significativa de las variables Factores socioecondmicos en el Empleo Juvenil,
la misma que coincide con la investigacion de Tleppayev, A. & Zeinolla, S. (2025)
quienes concluyen que diversos factores socioecondmicos influyen sobre el empleo
juvenil (especificamente en la reduccion del desempleo), destacando principalmente el
papel de la educacion y el crecimiento econémico. Por otro lado, refuerzan lo planteado
por (Wu, 2025) que identifico una influencia significativa de los factores
socioecondmicos en el empleo juvenil. Nuestros resultados también son analogos a lo
reportado por el (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), 2024)
institucion que enfatiza que el empleo juvenil esta condicionado criticamente por factores
socioecondmicos estructurales como el bajo nivel educativo, la residencia en zonas
rurales, la falta de experiencia laboral, la escasa formacion técnico-profesional vinculada

a la demanda productiva.

Nuestros resultados también revelaron que, para una muestra poblacional de 22992
jovenes, segun la prueba de chi-cuadrado de Pearson, por la significancia bilateral de
0,000 existe una influencia significativa del Capital Humano y perfil individual sobre el
Empleo Juvenil. Estos hallazgos son consistentes con lo expuesto por Tleppayev, A. &
Zeinolla, S. (2025), quienes argumentan que mayor matricula en educacidon superior se
asocia de forma significativa con tasas menores de desempleo juvenil. Por otro lado,
guardan relacion con lo planteado por Ng et al. (2025), quienes sostienen que la falta de
habilidades adecuadas (Capital Humano) son barreras estructurales que elevan las tasas
de desempleo en economias en desarrollo y con los resultados de (Gavriluta et al., 2022)
en el sur de Europa, quienes subrayan que la educacion superior y la libertad econdmica
actuan como factores protectores que fomentan la insercion laboral. En nuestro pais, la
(Secretaria Nacional de la Juventud, 2026), también encontré que dentro de las variables
que influyen en el empleo juvenil, el nivel educativo es determinante. Nuestros hallazgos
también ratifican lo expuesto por (Manky Bonilla, 2025) quien enfatiza en la necesidad
de politicas activas de formaciéon técnica orientada a habilidades digitales, también

concordamos con (Moscoso Paucarchuco & Beraun Espiritu, 2021) quienes concluyen
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que los problemas del empleo juvenil surgen a causa de la inestabilidad econdémica y de
las debilidades en el soporte educativo, econdmico y social y también estan en linea con
(Etesse, 2021) quien subraya la importancia de politicas integradas —educacion técnica,
intermediacion laboral y apoyo a transiciones— para mejorar la calidad del empleo

juvenil.

Los resultados evidenciaron ademas que, para una muestra poblacional de 22992
jovenes, segun la prueba de chi-cuadrado de Pearson, por la significancia bilateral de
0,000 existe una influencia significativa de la Habitabilidad y conectividad digital sobre
el Empleo Juvenil. Estos hallazgos ratifican lo expuesto por (Wu, 2025) quien concluy6
que la frecuencia de uso de internet (infraestructuras digitales) y el entorno regional
impactan directamente en la intensidad de la busqueda de empleo en Estados Unidos. En
el &mbito nacional nuestros resultados son comparables a los hallazgos de la (Secretaria
Nacional de la Juventud, 2026), lo que sugiere el impacto de las brechas de pobreza sobre

el empleo juvenil.

Para una muestra poblacional de 22992 jévenes, segun la prueba de chi-cuadrado de
Pearson, por la significancia bilateral de 0,000 existe una influencia significativa entre la
Dinamica y estructura del hogar sobre el Empleo Juvenil. Estos hallazgos ratifican lo
expuesto por (Wu, 2025) quien concluy6 que las caracteristicas del hogar (antecedentes
familiares) refuerzan las desigualdades en las oportunidades de encontrar empleo. Asi
mismo se alinean a los resultados de (Bussi et al., 2025) quienes concluyeron que el origen

social influye significativamente en el timing de la entrada al mercado laboral.

La similitud en los resultados, a pesar de las diferencias geograficas, sugiere que la
crisis del empleo juvenil responde a un patrén global donde la educacion superior y las
oportunidades del entorno socioeconémico actiian como los principales motores de la

empleabilidad.

105



CONCLUSIONES

Primera

En correspondencia con el objetivo general, se determind que los Factores
Socioecondémicos ejercen una influencia significativa en el empleo juvenil en el Peru.
Tras analizar una muestra de 22992 jovenes provenientes de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) 2024, la prueba Chi-cuadrado de Pearson reporté un nivel de
significancia bilateral de 0.000 (p < 0.05). Este resultado permite rechazar la hipotesis

nula y aceptar la hipdtesis del investigador (H1).

Segunda

En alineacion con el primer objetivo especifico existe una influencia significativa del
Capital Humano y perfil individual, sobre el Empleo Juvenil en Pert. Basdndose en los
datos de la ENAHO 2024 con una muestra poblacional de 22992 jovenes, la prueba chi-
cuadrado de Pearson report6 un nivel de significancia bilateral de 0,000 (p < 0.05). Este

resultado permite rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipotesis del investigador (H1).

Tercera

Segun el segundo objetivo especifico, los hallazgos confirman que la Habitabilidad y
conectividad digital, poseen una influencia significativa en el Empleo juvenil en el
contexto peruano. El andlisis estadistico, basado en una muestra de 22992 registros de la
ENAHO 2024, arroj6 un valor de significancia bilateral de 0.000 mediante la prueba Chi-
cuadrado de Pearson. Al ser este resultado inferior al nivel de significancia establecido (p

<0.05), se procede al rechazo de la hipdtesis nula, validando asi la hipdtesis alterna (H1).

Cuarta

Con base en el tercer objetivo especifico, los resultados demuestran una influencia
significativa de la Dindmica y estructura del hogar sobre el Empleo juvenil en el Peru. Al
procesar una muestra representativa de 22,992 jovenes mediante los datos de la ENAHO
2024, la prueba Chi-cuadrado de Pearson reveld un nivel de significancia bilateral de
0.000. Dado que este valor es inferior al margen de error establecido (o= 0.05), se rechaza

la hipotesis nula, confirmando asi la validez de la hipotesis alterna (H1).
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RECOMENDACIONES

A los tomadores de decisiones del disefio de politicas publicas en el pais (como el

MTPE, MINEDU y gobiernos regionales) se recomienda lo siguiente:

Primera

En funcion de si el nivel educativo alcanzado potencia su empleabilidad, se encontraron
58.0% en una condicién intermedia/neutra (Educacion secundaria completa o
incompleta). Se sugiere a los tomadores de decisiones implementar un modelo de
educacion dual y certificacion acelerada que vincule la oferta educativa con la demanda
laboral real, priorizando la transicion de la secundaria hacia carreras técnicas cortas o

programas de "bootcamps" digitales.

Segunda

Conforme al resultado sobre si El joven domina herramientas TIC y competencias
digitales avanzadas, se encontraron 56.3% en una condicion muy desfavorable (No usa
computadora o carece de habilidades), por tanto es imperativo que los tomadores de
decisiones fomente alianzas publico-privadas para crear centros de capacitacion digital

comunitaria y programas de certificacion rapida en habilidades IT.

Tercera

A la luz del hallazgo sobre si La ocupacion actual garantiza una jornada completa y
estable, libre de variaciones estacionales o subempleo por horas, se encontraron 52.8%
en una condicién muy desfavorable (Trabaja < 15 horas o se encuentra desocupado), por
lo que se recomienda implementar una estrategia de insercion laboral de tiempo completo
que combine incentivos tributarios para empresas que contraten jovenes formalmente y

la creacion de programas de empleo temporal vinculados a la inversion publica.

Cuarta

Finalmente se recomienda utilizar las salidas del modelo predictivo para automatizar la
asignacion de intervenciones personalizadas para aquellos con perfiles vulnerables, o la
priorizacion de becas de estudio y mentorias laborales para quienes el modelo identifique

con menor probabilidad de insercion formal.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema General Objetivos General VARIABLE ENFOQUE
(De qué manera los factores Desarrollar  un  modelo | HIPOTESIS GENERAL INDEPENDIENTE Cuantitativo
socioecondmicos influyen en el predictivo que  permita | Los  factores  socioeconémicos -
empleo juvenil en el Pert, segin explicar la influencia de los | tendrian una influencia significativa | Factores DISENO DE LA
. . L . . , . - INVESTIGACION
los datos de la Encuesta Nacional factores socioeconomicos en | en el empleo juvenil en el Peru, de | socioeconémicos No experimental.
de Hogares (ENAHO) 2024? el empleo juvenil en el Pert, | acuerdo con los datos de la Encuesta
utilizando los datos de la | Nacional de Hogares (ENAHO), | DIMENSIONES TIPO DE INVESTIGACION
Encuesta Nacional de Hogares | 2024 Tipo bésico
(ENAHO) 2024. e Capital humano y
perfil individual. NIVEL ) DE
Problemas especificos Objetivos Especificos HIPOTESIS ESPECIFICAS e Habitabilidad y | INVESTIGACION
a. (Como influyen el capital | a. Analizar la influencia el | a) El capital humano y el perfil conectividad digital Descriptivo explicativo.
humano y el perfil individual | capital humano y el perfil | individual tendrian una influencia | ¢ Dindmica .
. . , T . . .. . . . METODO
en el empleo juvenil en el Pert, | individual en el empleo juvenil | significativa en el empleo juvenil en estructura del hogar Hipotético-deductivo
segun la ENAHO 2024? en el Peru, segin la ENAHO | el Perti, de acuerdo con la ENAHO
2024. 2024. POBLACION
b. (De qué manera la habitabilidad VARIABLE Jévenes de 15-29 afios (ENAHO
y conectividad digital influyen | b. Evaluar el efecto de la | b) La habitabilidad y conectividad | DEPENDIENTE 2024)
en el empleo juvenil en el Pery, | habitabilidad y conectividad | digital tendrfan una influencia o MUESTRA o
segun la ENAHO 2024? digital sobre el empleo juvenil | significativa en el empleo juvenil en Empleo juvenil Registros validos post-limpieza
en el Pert, segin la ENAHO | el Peru, de acuerdo con la ENAHO KDD provenientes de las 36594
2024. 2024, DIMENSIONES viviendas particulares a nivel

c. (Cual es la influencia de la
dinamica y estructura del hogar
en el empleo juvenil en el Pert,
segiin la ENAHO 2024?

c. Determinar la influencia de la
dinamica y estructura del hogar
en el empleo juvenil en el Perq,
segiin la ENAHO 2024.

¢) La dindmicay estructura del hogar
tendrian una influencia significativa
en el empleo juvenil en el Peru, de
acuerdo con la ENAHO 2024.

e Acceso al empleo

e (alidad del empleo

e Estabilidad y
desarrollo laboral

nacional.

TECNICA
Analisis Documental -  Datos
secundarios

INSTRUMENTOS
Ficha de Recopilacion de Datos
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ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS ORGANIZADO
EN VARIABLES, DIMENSIONES E INDICADORES

L & P _ N o

ESCUELA DE POSGRADO

INSTRUMENTO: FICHA DE RECOPILACION DE DATOS “MODELO PREDICTIVO

DEL EMPLEO JUVENIL Y LA INFLUENCIA DE FACTORES SOCIOECONOMICOS

SEGUN LA ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES (ENAHO) PERU, 2024”
(Adaptacion del cuestionario ENAHO - INEI)

INDICACIONES
El presente instrumento tiene como proposito la estandarizacion y codificacion de las variables
extraidas de la base de datos ENAHO 2024. Dado el caracter predictivo de la investigacion, las
respuestas originales han sido transformadas en una Escala de Intervalos de tipo Likert, donde se
evalua el gradiente que va desde la vulnerabilidad critica hasta la consolidacion socio-laboral.

Criterios de valoracién:

5Condiciéon MUY FAVORABLE: Maximo nivel de recursos/oportunidades para empleabilidad.
4Condicion FAVORABLE: Buen nivel de recursos/oportunidades.

3Condicion INTERMEDIA/NEUTRA: Nivel medio, ni favorable ni desfavorable.

2Condiciéon DESFAVORABLE: Limitaciones significativas.

1Condicion MUY DESFAVORABLE: Maximas limitaciones/vulnerabilidad

1.Muy desfavorable | 2.Desfavorable | 3.Intermedia/Neutra | 4.Favorable | 5.Muy favorable |
VARIABLE INDEPENDIENTE (X): FACTORES SOCIOECONOMICOS
DIMENSION: CAPITAL HUMANO Y PERFIL INDIVIDUAL

1 (El joven tiene una edad que favorezca su madurez y
experiencia laboral?

2 (El nivel educativo alcanzado potencia su empleabilidad?

3 (Eljoven domina herramientas TIC y competencias digitales
avanzadas?

4 {Su lengua materna facilita su insercion socioeconémica en

el mercado actual?
DIMENSION: HABITABILIDAD Y CONECTIVIDAD DIGITAL

5 (Cuenta el hogar con un suministro de agua potable que
garantice calidad y disponibilidad permanente?

6 (El tipo de combustible utilizado para cocinar minimiza el
riesgo de precariedad?

7 (La vivienda dispone de conexién a energia eléctrica
mediante red publica con medidor de uso exclusivo para el
hogar?

8 (El hogar cuenta con el combo optimo de conectividad

(Internet fijo, teléfono y cable)?
DIMENSION: DINAMICA Y ESTRUCTURA DEL HOGAR
9 (El tipo de hogar favorece la autonomia del joven?

10 | ¢La situacion de sexo y carga familiar del Jefe/a de hogar
minimiza el riesgo econdmico?
11 | ¢;La condicion de tenencia de la vivienda brinda estabilidad
al joven?
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(La vivienda cuenta con un niimero adecuado de miembros

por habitacion (sin hacinamiento)?

VARIABLE DEPENDIENTE (Y): EMPLEO JUVENIL

DIMENSION: ACCESO AL EMPLEO

13 | ;Se encuentra el joven en situacidon de ocupacion plena?

14 | (Muestra una intensidad de busqueda nula (por estar
ocupado) o activa y multiple?

15 | ¢(El joven esta libre de barreras estructurales o permanentes
para trabajar?

16 | ;La ocupacion actual garantiza una jornada completa y
estable, libre de variaciones estacionales o subempleo por
horas?

DIMENSION: FORMALIDAD LABORAL

17 | ¢(Cuenta con RUC, contabilidad formal y afiliacion a
pensiones (AFP/ONP)?

18 | (Posee un contrato indefinido o es nombrado en el sector
publico/formal?

19 | /Su ingreso mensual se ubica en los percentiles mas altos
(80-100) de la muestra?

20 | ¢Percibe gratificaciones, CTS, vacaciones y otros beneficios
de ley?

DIMENSION: ESTABILIDAD Y DESARROLLO LABORAL

21 | ;Tiene una permanencia en su ocupacion actual mayor a 3
afios?

22 | ;Labora en una empresa de mas de 100 personas o tiene
personal a cargo?

23 | (Su ocupacion principal es suficiente y no requiere buscar
otros empleos por necesidad?

24 | ;El trabajo actual corresponde a su formacion profesional y

es estable?
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ANEXO 3: VALIDACION POR EXPERTOS (3) CON FICHA DE SUNEDU

L& P _ .

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS
L. DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES : TORRES JIMENEZ, ELEAZAR OBED
1.2 GRADO ACADEMICO : DOCTOR EN INGENIERIA DE SISTEMAS
1.3 INSTITUCION QUE LABORA : Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur (UNTELS)

1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION: Modelo predictivo del empleo juvenil y la influencia de factores socioeconémicos
a segun la encuesta nacional de hogares (ENAHO) Pert, 2024.

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO : Myrna Manco Caycho
1.6 DOCTORADO / MAESTRIA : Doctorado en Ingenieria de Sistemas
1.7 NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Ficha de recopilacion de datos (adaptacion del cuestionario ENAHO - INET)
I ASPECTOS A EVALUAR:
oS OF CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno | 'Y | Excelente
-20°, 0, -B09°, - 0,
INSTRUMENTO CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% | 41-50% 51-80% 81-100%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado as “o
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas a8 %
observables
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y a8
tecnologia
- ORGANIZACION Existe una organizacion y logica as %l
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y a% 7
calidad
6. INTENCIONALIDAD |Adecuado para valorar los aspectos de a% 7
estudio
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico cientifico y a%
del tema de estudio.
8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones y a% 7%
variables
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito de a% 7
estudio
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la a% 7
investigacion y construccion de teorias
Sub Total
Total as “lo

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) 19
VALORACION CUALITATIVA Excelente
OPINION DE APLICABILIDAD Valido y Aplicable

Lima, diciembre del 2025

Dr. TORRES JIMENEZ Eleazar Obed
DNI. 20033714
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2261024 pm.

s ;
PERU

Impresidén de Constanclas

nal de
Educacion Superior Universitaria

Superintendencia Na

Direccion de Registro ¥ Reconocimiento
de Gradc

y Titulos e Informacion

Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titulo

Institucion

ELEAZAR OBED
DNT 20033714

TORRES IIMEMEZ,

BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y
COMPUTACION

Fecha de diploma: 05/04/2000

Fec

matricula: Sin informacidn (***)

spreso! Sin informacion (***)

SIDAD PERUANA LOS

ELEAZAR OBED
DNT 20033714

TORRES JIMENEZ,

MAESTRO EN INGENIERIA DE SISTEMAS, CON MENCION
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Fecha de diploma: 04/10/16

Fecha matricula: 14/05/2007
2

Fecha egreso: 25/04/2016

UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO

PERU

ELEAZAR OBED
DNT 20033714

TORRES JIMENEZ,

INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

Fecha de diploma: 15/04/2002

UNIVERSIDAD PERUANA LOS
ANDES
PERU

ELEAZAR OBED
DNI 20033714

TORRES JIIMENEZ,

DOCTOR EN INGENIERIA DE SISTEMAS
Fecha de diploma: 22/01/21

Fecha matricula: 044052009
Fecha egreso: 17/12/2010

UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL
PERU

hittps:/fwww sunedu_gob. pelregistro-nacional-de-grados-y-titulos!

n
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

L DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES : Flores Cruz, Jesus Rule
1.2 GRADO ACADEMICO : Doctor
1.3 INSTITUCION QUE LABORA : Universidad Nacional Mayor de San Marcos
1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION: Modelo predictivo del empleo juvenil y la influencia de
factores socioecondmicos a segun la encuesta nacional de hogares (ENAHO) Peru, 2024.
1.5AUTOR DEL INSTRUMENTO : Myrna Manco Caycho
1.6 DOCTORADO / MAESTRIA : Doctorado en Ingenieria de Sistemas
1.7 NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Ficha de recopilacion de datos (adaptacion del
cuestionario ENAHO - INEI)

. ASPECTOS A EVALUAR:

g‘vﬂﬁﬁzg%ﬁs DIIJEE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente Regular Bueno Bh::r{o Excelente
=209 409 -509 " 0,
INSTRUMENTO CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 41-50% 51-80% 81-100%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado as “lo
g- OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas observables as “lo
B. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y a8%
tecnologia
ft. ORGANIZACION Existe una organizacion y logica as “lo
6. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y a8 7
calidad
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de a8
estudio
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico cientifico y del a8 7%
tema de estudio.
B. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones y variables as “lo
9. METODOLOGIA La estrategia responde al proposito de a8 7
estudio
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la investigacion y a8 7%
construccion de teorias
Sub Total
Total as “lo
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) 19
VALORACION CUALITATIVA Excelente
OPINION DE APLICABILIDAD Valido y Aplicable

Lima, diciembre del 2025
_

Dr. Jesus Rule Flores Cruz
DNI. 09349248
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£

PERU

Impresidn de Constancias

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconecimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titulo

Institucion

MAESTROMAGISTER EN ADMINISTRACION DE
LA EDUCACION

RULE
DNI 09349248

LICENCIADO EN MATEMATICA

Fecha de diploma: 09/12/1998

FLORES CRUZ, JESUS UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
RULE Fecha de diploma: 15/04/17 WALLEIO
DNI 09349248 PERL
Fecha matricula: 04/06/2014
Fecha egrese: 31/12/2015
BACHILLER EN MATEMATICA
FLORES CRUZ, JESUS ; - - UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
- Fecha de diploma: 13/11/1995 ot -
RULE SAN MARCOS
DNI 09349248 Fecha matricula: Sin Fracion (***) PERU
Fecha egreso: Sin informacidn (***)
DOCTOR EN EDUCACION
L‘[[[[)[E{IS CRUZ JESUS Fecha de diploma: 13/11/2023 UNIVERSIDAD CESAR VALLEID S AC.
- PERU
DNI 09349248 watricula: 31/08/2020
Fecha egreso: 28/08/2023
FLORES CRUZ, JESUS UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS
PERU

hittps:/ e sunedu gob. pedreglstro-nacional-de-grados-y-titulos!
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES : Huamani Alhuay, Edward F.

1.2 GRADO ACADEMICO : Doctor en Estadistica

1.3 INSTITUCION QUE LABORA : Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur
1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION: Modelo predictivo del empleo juvenil y la influenci
factores socioeconomicos a segun la encuesta nacional de hogares (ENAHO) Peru, 2024.
1.SAUTOR DEL INSTRUMENTO : Myrna Manco Caycho

1.6 DOCTORADO / MAESTRIA : Doctorado en Ingenieria de Sistemas
1.7NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Ficha de recopilacion de datos (adaptacion del
cuestionario ENAHO - INEI)

ade

Il ASPECTOS A EVALUAR:
_ Muy
INDICADOR:ES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Bueno Excelente
EVALUACION ~ DEL CUANTITATIVOS
INSTRUMENTO 0-20% 21-40% | 41-50% 51-80% 81-100%
= 0
1- CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado a% %
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas ag 7
observables
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y a8
tecnologia
. ORGANIZACION Existe una organizacion y légica a% ‘o
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y as %
calidad
6. INTENCIONALIDAD |Adecuado para valorar los aspectos de as %
estudio
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico cientifico y as %
del tema de estudio.
8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones y ag 7
variables
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito de as “o
estudio
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la ag
investigacion y construccién de teorias
Sub Total
Total as “lo
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) 19
VALORACION CUALITATIVA Excelente
OPINION DE APLICABILIDAD Valido y Aplicable

Lima, diciembre del 2025

[P
om e WD o CREENG FuU AR AL HUAY
COEEFE 175

Dr. Huamani Alhuay Edward F
DMI. 09832149
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A ,
PERU

Impresidn de Constancias

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados ¥ Titulos e Informacion
Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titulo

Institucion

HUAMANI ALHUAY,
EDWARD FILOMEMNC
DNI 09832149

BACHILLER EM ESTADISTICA
Fecha de diploma: 12/06/1998

Fecha matricula: Sin informacion (**%)

Fecha egresa: Sin informacian (

UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL
PERU

HUAMANI ALHUAY,
EDWARD FILOMEMNC
DNI 09832149

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA EN LA
ESPECIALIDAD DE MATEMATICA, FISICAY
COMPUTACION

Fecha de diploma: 31/03/2009

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

HUAMANI ALHUAY,
EDWARD FILOMEMNCO
DNI 09832149

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 21/08/2008

Fecha matricula: Sin informacion (**%)

Fecha egresa: Sin informacian (%)

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

HUAMANI ALHUAY,
EDWARD FILOMEMNO
DNI 09832149

LICENCIADO EN ESTADISTICA

Fecha de diploma: 22/04/2004

UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL
PERU

HUAMANI ALHUAY,
EDWARD FILOMEMNCO
DNI 09832149

MAGISTER EN ESTADISTICA APLICADA

Fecha de diploma: 08/01/2013

Fecha matricula: Sin infort

Fecha egreso: Sin informacid

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

HUAMANI ALHUAY,
EDWARD FILOMENC
DNI 09832149

DOCTOR EN ESTADISTICA
Fecha de diploma: 16/08/18

Fecha matricula: 01/ 10/2011

Fecha egreso: 31/12/2015

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

hitps:/fwww. sunedu gob pe/registro-nacional-de-grados-y-titulos!
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ANEXO 4: BASE DE DATOS PROCESADA.

@ data_consolidada5_sin 50v2.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
Archivo  Editar

Ver

Datos

Transformar

Analizar

Grificos  Utllidades  Ampliaciones  Venfana  Ayuda

X

=

= .

=) b 3

E%ﬁ@ [y %ﬂ @d d

Nombre

VX
D1
P1
P2
P3
P4
D2
P5
P&
P7
P8
D3
P8
P10
P11
P12

D4

P13
P14
P15
P16
D5

P17

P18
P19

D&
P21
P22

P24

Tipo
Numérico
Numérico
Numérico
Numérica
Numérice
Numérico
Numérice
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérica
Numérico
Numérico
Numérico
Numérice
Numérica
Numérice
Numérico
Numérice
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico

Numérico
Numérice
Numérico
Numérico
Numérica
Numérico
Numérico
Numérica

Anchura

Decimales

Etiqueta

VARIABLE X: FACTORES SOCIOECONOMICOS

D1
P1
P
p

P

D
p
=
p
[
D
[

IS

3

DIMENSION 1: CAPITAL HUMANO Y PERFIL INDIVIDUAL
El joven tiene una edad que favorezca su madurez y experiencia laboral?

- ¢El nivel educativo alcanzado potencia su empleabilidad?
2 ¢ El joven domina TICy digitales ?
P4

£Su lengua matema facilita su insercién socioeconémica en el mercado actual?

- DIMENSION 2: HABITABILIDAD Y CONECTIVIDAD DIGITAL
- ¢Cuenta el hogar con un suministro de agua potable que garantice calidad y disponibilidad permanente?

: ¢El tipo de combustible utilizado para cocinar minimiza el riesgo de precariedad?

-~ ¢La vivienda dispone de conexion a energia elécirica mediante red pilica con medidar de uso exclusivo para el hogar?

- ¢El hogar cuenta con el combo Gptimo de conectividad (Intemet fijo, teléfono y cable)?
- DIMENSION 3: DINAMICA Y ESTRUCTURA DEL HOGAR

- ¢El tipo de hogar favorece la autonomia del joven?

P10: 4La situacién de sexo y carga familiar del Jsfsfa de hogar minimiza el risgo sconémico?

P11 ¢La condicidn de tenencia de la vivienda brinda estabilidad al joven?

P12: ;La vivienda cuenta con un numero adecuado de miembros por habitacion (sin hacinamiento)?
VARIABLE Y- EMPLEO JUVENIL

D4: DIMENSION 4: ACCESO AL EMPLEQ

P13: ;Se encuentra el joven en situacion de ocupacién plena?

P14: ¢Muestra una intensidad de busqueda nula (por estar ocupade) o activa y multiple?

P15: ¢l joven estd libre de barreras estructurales o permanentes para trabajar?

P16: ¢La ocupacién actual garantiza una jomada completa y estable, libre de variaciones estacionales o subemplea por horas?
D5- DIMENSION 5 FORMALIDAD LABORAL
P17: ¢Cuenta can RUC, contabilidad formal y afiliacidn a pensiones (AFP/ONP)?

P18 ¢Posee un contrato indefinido o es nombrado en el sector piblica/formal?
P19: ¢ Su ingreso mensual se ubica en los percentiles mas altos (80-100) de |a muestra?

P2

0:

¢Percibe gratificaciones, CTS, vacaciones y otros beneficios de ley?

D6: DIMENSION 6: ESTABILIDAD Y DESARROLLO LABORAL
P21: gTiene una permanencia en su ocupacisn actual mayor a 3 afios?

P2
P2
P2:

2
3:
4

¢Labora en una empresa de més de 100 personas o tiene personal a cargo?
Su ocupacién principal es suficiente  no requisre buscar otros smpleos por necesidad?
¢El trabajo actual comresponde a su formacidn profesional y es estable?

Valores
Ninguna
Ninguna
{1, Condicié
{1, Condici

{1, Condicié...

{1, Condicié
Ninguna
{1, Condicié

{1, Condicic...

{1, Condicio
{1. Condici6
Ninguna

{1. Condicié
{1, Condicié
{1, Condicié

{1, Condicié...

Ninguna
Ninguna
{1, Condicié

{1, Condicic...

{1, Condicié

{1, Condicic...

Ninguna
{1. Condici6

{1, Condicié

{1, Condicié...

{1, Condicié
Ninguna

{1, Condicié
{1. Condicié
{1, Condicié
{1, Condicié

Perdidos
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna

Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna

Columnas

1
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ANEXO 5: AUTORIZACION DE LA ENTIDAD DONDE SE REALIZO EL
TRABAJO DE CAMPO.

La presente investigacion no requirié de una autorizacion de trabajo de campo in situ,
debido a que se utilizaron fuentes de datos secundarias provenientes de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) 2024. Estos datos son de libre acceso y han sido
obtenidos a través del Portal de Microdatos del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI). El uso de esta informacion se rige bajo las politicas de difusion del
INEI, las cuales permiten su utilizacion para fines de andlisis académico e investigacion,

asegurando la confidencialidad de las unidades de respuesta.
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ANEXO 6: DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL INFORME DE TESIS.

Yo, MTRA. MYRNA MANCO CAYCHO (Tesista) Identificada con D.N.I. N°
09686411 del programa de Doctorado en Ingenieria de Sistemas, autora de la Tesis
titulada: MODELO PREDICTIVO DEL EMPLEO JUVENIL Y LA INFLUENCIA
DE FACTORES SOCIOECONOMICOS SEGUN LA ENCUESTA NACIONAL
DE HOGARES (ENAHO) PERU, 2024.

DECLARO QUE

El tema de tesis es auténtico, siendo resultado de mi trabajo personal, que no se ha
copiado, que no se ha utilizado ideas, formulaciones, citas integrales ¢ ilustraciones
diversas, sacadas de cualquier tesis, obra, articulo, memoria, etc., (en version digital o
impresa), sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, tanto en el cuerpo del
texto, u otros que tengan derechos de autor.

En este sentido, soy consciente de que el hecho de no respetar los derechos de autor y

hacer plagio, son objeto de sanciones universitarias y/o legales.

Lima, febrero del 2026

C_}@q C

MYRNA MANCO CAYCHO

D.N.IN°09686411
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ANEXO 7: ELABORACION DEL MODELO PREDICTIVO

Para la elaboracién del modelo predictivo, se adopta el proceso de Knowledge
Discovery in Databases (KDD). Segiin (Fayyad et al., 1996) esta metodologia garantiza
que los patrones extraidos sean validos y comprensibles. Se complementa con la visién
de (Aggarwal, 2015), quien enfatiza la necesidad de un preprocesamiento avanzado para

optimizar la precision de los algoritmos de mineria en entornos de datos complejos.

PASO 1 del Proceso KDD: Comprension del dominio y definicion de objetivos

Se establecid el marco conceptual y técnico de la investigacion, centrada en el fenomeno
del empleo juvenil en el Peru (poblacion de 15 a 29 afios). El dominio de estudio se
enmarca en el andlisis de microdatos provenientes de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) 2024, ejecutada por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).
La ENAHO es una investigacion continua de acceso abierto que se estructura en 30
modulos temadticos, los cuales recogen informacion detallada sobre las condiciones de

vida, educacion, salud y empleo (Figura 27 y Figura 28).

v () Consultar basesde datosdel I’ X  gf PERU Instituto Nacional de Est= X =+ = @ X

G % proyectos.ineigob.pe/microdatos/ Qax ¥ 0O &8

oo, ® WhatsApp @ SIGU & Clustering - Google..  g§ PERU Instituto Naci © estudiantes en grup.. 3 Curso “Fundamento.. (@) Poe ) Pointofix - Herunter.. 4 ResearchRabbit » 3 Todos los favoritos

BASE DE DATOS
Consulta por Encuestas | Documentacion
G PRESENTACION 2 GUIA DE USUARIO
Sivase selecc Ay Periodo y 2 comtinuacién ¢ mestrarintodas los Médulos de a . Sauto de suimeres.
ENCUESTA| ENAHO Metodologia ACTUALIZADA
[Condionss de Viay Pobreza - B0 V|
i (202 2 periods:  CRELTEDE V)
Nro Ao Periodo ocado Encuesta
© 2024 55 95 Condiciones de Viday Pobreza - ENAHO

2024 55 966 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO.
2024 55 966 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO
2024 85 966 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO.
2024 55 966 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO
2024 55 966 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO
2024 55
2024 55 966 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO.
9 2024 55 966 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO
10 204 55 966 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO.
5¢

966 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO

@~ o ooae N

1 2024
12 2024
13 2024

3 da Cuttura =
966 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO Vestidoy Calzado ) B3
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i ) Y

Nota. La imagen muestra el repositorio oficial donde se alojan los 30 mddulos tematicos, destacando el
acceso a los archivos en formatos .sav, zip de STATA y .csv.
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Nro Afio Periodo
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Figura 28 Relacion de los 30 modulos temdticos de la ENAHO 2024 disponibles en el
portal de microdatos.

Nota. La imagen detalla la estructura de la base de datos abierta del INEI, donde se identifican los

modulos clave para esta investigacion, tales como Educacion (03), Salud (04), Empleo e Ingresos (05) y

Sumarias (34).

Arquitectura de Datos y llaves primarias

Dado que el empleo juvenil es un fendmeno multicausal, la comprension del dominio

requiere reconocer que la informacion no reside en una tabla unica, sino en un sistema de

archivos relacionales. El éxito del modelo predictivo depende de la correcta integracion

de estos modulos mediante el uso de llaves primarias que permiten la trazabilidad del

joven dentro de su entorno socioecondémico (Figura 29):

e CONGLOMERADO y VIVIENDA: Llaves para identificar la unidad fisica y

vincular datos de infraestructura.

e HOGAR: Variable esencial para unir datos sobre la dindmica familiar.

o« CODPERSO (Cédigo de Persona): Identificador inico que permite asignar a

cada joven sus atributos especificos de educacion, salud y situacion laboral.

Identificacion de Modulos Estratégicos

Para cumplir con los objetivos de la investigacion, se han seleccionado los modulos

mas relevantes de los 30 disponibles:
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e Moédulo 01 (Caracteristicas de la Vivienda y Hogar): Provee datos sobre
habitabilidad y conectividad.

e Maoddulo 02: Caracteristicas de los Miembros del Hogar

e Moddulo 03 (Educacion): Nucleo del capital humano (niveles alcanzados y afios
de estudio).

e Médulo 05 (Empleo): Fuente de la variable dependiente (calidad y condicion
laboral).

3 *Enaho01-2024-200.s2v [ConjuntoDatos1] - 1BM SPSS Statistics Editor de datos - X

Archivo  Ediar  Ver Datos Transformar Analizar  Gréficos  Utiidades Ampliaciones Veniana  Ayuda

SHEH e~ FhAFE A BT .0
Visible: 40 de 40 variables

&a ARO | & MES| & CONGLOME| & VIVIENDA | éh HOGAR | &a CODPERSO| & UBIGEQ | & DOMINIO | & ESTRATO &a P201P &5 P203 | &b P203A | &5 P203B | & P204 | & P205 | &b F
2024 09 010651 013 1 01 160509 4 20240106510131101 2 [=

1 2 1 1 1 1
2 2024 09 010651 013 I 02 150509 2 4 20240106510131102 2 1 2 1 2
3 2024 09 010651 013 " 03 150509 2 4 20240108510131103 3 0 1 1 2
4 2024 03 010651 013 il 04 160509 2 4 20240106510131104 3 0 1 1 2
5 2024 039 010651 026 " 01 150509 2 4 20240106510261101 1 1 1 1 2
6 2024 09 010651 026 " 02 150509 2 4 20240106510261102 2 1 2 1 2
i 2024 09 0106861 026 il 03 160509 2 4 20240106510261103 3 1 3 1 2
8 2024 03 010651 026 " 04 150509 2 4 20240106510261104 3 1 3 1 2
9 2 6 0 1 1 2
2 1 2

2024 03 010651 026 " 05 150509
2024 09 010651 055 i 01 150509

4 20240106510261105
4 20240106510551101 1 1 1

Figura 29 Interfaz del modulo 02 con las llaves primarias de la ENAHO 2024

Nota. Captura de pantalla del médulo 02 de la ENAHO 2024, donde se observan las llaves primarias
CONGLOME, VIVIENDA, HOGAR y CODPERSO necesarias para la integracion de datos.

PASO 2: Creacion del conjunto de datos

En la fase 2 de la metodologia KDD se procedi¢ a la extraccion y estructuracion de
las variables pertinentes desde los microdatos de la ENAHO 2024. Se descargaron los
archivos y se utilizo el software STATA para recodificar en escala de Likert de 5 niveles
tal como se ha descrito en 4.5 DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL DE
LAS VARIABLES.

PASO 3: Limpieza y preprocesamiento de datos

Se realiz6 la imputacion de datos de los registros con valores faltantes.

Pregunta | N° de fila (+-numero) Valor reemplazado (moda)
P2 4698, 5748, 10351, 11521, 11943, 12332 3
19957, 22911
P4 4698, 5748, 10351, 11521, 11943, 12332 4
19957, 22911
P21 12398, 12366 1
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PASO 4: Reduccion y proyeccion de datos:

En este estudio optd por una seleccion estratégica y teodrica de indicadores basada en la
literatura especializada sobre empleo juvenil y las dimensiones socioeconomicas del
INEI. Esta decisiéon metodologica garantiza que cada variable proyectada conserve su
valor semantico y representatividad técnica, eliminando la redundancia informativa y el
ruido estadistico de forma manual y dirigida. En consecuencia, al haber consolidado una
matriz de datos optimizada, con indicadores de alta relevancia y baja colinealidad, se
considero innecesaria la aplicacion de técnicas adicionales de proyeccion, asegurando asi
una interpretacion directa y robusta de los resultados en las etapas de modelado

subsiguientes.

PASO 5: Seleccion de métodos de mineria de datos:

El modelo de Machine Learning mas adecuado para alcanzar los objetivos predictivos y
explicativos del estudio fue el aprendizaje supervisado mediante Clasificacion con
Bosques Aleatorios (Random Forest). Este método es ideal para capturar relaciones no
lineales entre las dimensiones D1, D2 y D3 y los niveles de la escala Likert, ofreciendo

ademas una medida robusta de la importancia de cada variable.

PASO 6: Analisis exploratorio y seleccion de modelos:

Después de todos los pasos previos hemos conseguido una vista minable de 22992
registros, cada registro corresponde a un joven. El andlisis se complemend con la
estadistica descriptiva y a continuacion se utilizd la estadistica inferencial para la
contrastacion de hipotesis. Finalmente, se utiliz6 el software R y RStudio (version 4.4.3)
para ejecutar la fase de mineria de datos, donde se procedio a la configuracion y prueba
del modelo para asegurar la estabilidad de los patrones encontrados.

e Ajuste Técnico: Debido al desbalance original de los datos, se seleccion6 un
método de submuestreo (Undersampling) para equilibrar todas las clases de la
variable dependiente al 20%, garantizando que el algoritmo no ignore las
categorias menos frecuentes.

e Pardmetros del modelo: Se definieron 500 arboles de decision para reducir la

varianza del error.
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e Validacion Cruce: El conjunto de datos balanceado se dividié en 80% para
entrenamiento y 20% para prueba, aplicando una validacion cruzada para asegurar
que el modelo no esté sobreajustado.

e Me¢étrica de evaluacion: Se priorizo el valor de Kappa de Cohen sobre el Accuracy
simple, ya que el Kappa evalua el desempeno del modelo descontando el efecto

del azar en un escenario multiclase. El valor minimo aceptable de Kappa es 0.20.

PASO 7: Mineria de Datos:

Se ejecuto el algoritmo sobre el conjunto de entrenamiento para extraer el

conocimiento oculto en los datos.

e Descubrimiento de Importancia: El algoritmo proces6 la interaccion de las
variables, identificando que “Capital humano y perfil individual” es el predictor
critico con un Mean Decrease Accuracy (MDA) de 84.72, seguido por
“Habitabilidad y conectividad digital” (MDA=54.36) y “Dinamica y estructura
del hogar” (MDA=8.15) (Figura 30).

Impacto de las Variables en la Prediccion
Basado en Mean Decrease Accuracy

Capital humano y perfil individual 8473

Habitabilidad y conectividad digital

Wariables Independientes

Dindmica y estructura del hogar

=]

25 50 75
Importancia (Pérdida de Precision si se elimina)

Figura 30 Importancia de variables basado en Mean Decrease Accuracy
e Generacion de Reglas: Se extrajeron patrones 16gicos de clasificacion, donde se
observo que valores altos en Capital humano y perfil individual (D1 > 13) actiian
como el principal activador para predecir condiciones favorables A modo de dar

una representacion visual del modelo se presenta un diagrama de arbol
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representativo, demostrando que la estructura de decision es logica: D1 es la
variable raiz, mientras que D2 funciona como un filtro de desempate para casos

ambiguos (Figura 31).

Légica de Decision del Modelo (Arbol Representativo)
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Variables: D1: Cap. humano y perfil | D2: Habitabilidad y conectividad | D3: Dinamica hogar
Miveles: 1: Muy desfavorable, 2: Desfavorable, 3: Neutra, 4: Favorable, 5: Muy favorable

Figura 31 Logica de decision del modelo (arbol representativo)

PASO 8: Interpretacion de Patrones:

En esta fase se transforman los resultados numéricos en conocimiento interpretable,
validando la eficacia del modelo Random Forest mediante el andlisis de la matriz de
confusion (representado en el mapa de calor) y las métricas de rendimiento. La tasa de no
informacion (No Information Rate - NIR) en un modelo de 5 clases equilibradas es 20%.
El modelo alcanzé una exactitud (Accuracy) del 0.3652, lo cual indica que el modelo
clasifica correctamente el 36.52% de los casos en el conjunto de prueba. Aunque este
valor es moderado, es mayor que el NIR, ademas con un 95% de confianza, la exactitud

real del modelo se encuentra entre el 33% y el 40%.

Significancia del modelo:
Hipotesis Nula (HO): La exactitud del modelo es igual o menor a la tasa de no informacién
20% (azar). Es decir, el modelo no ha aprendido nada 1til. O el modelo no tiene poder

predictivo
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Hipdtesis Alterna (H1): La exactitud del modelo es significativamente mayor que la tasa
de no informacion 20% o El modelo identifica patrones reales.

Conclusion: Dado que el p-valor obtenido (< 2.2e-16) es menor al nivel de significancia
(a=0.05), se rechaza la hipdtesis nula. Esto demuestra que los factores socioecondmicos
(Capital humano y perfil individual, Habitabilidad y conectividad digital y Dindmica y
estructura del hogar) realmente tienen un poder predictivo sobre la condicion de empleo
juvenil.

El valor Kappa de 0.2065 indica una fuerza de concordancia aceptable entre las
predicciones y la realidad observada, ajustada por el efecto de aciertos aleatorios. Un
valor de 0.2065 se considera una concordancia "aceptable", confirmando que el modelo
ha aprendido patrones reales en los datos de empleo juvenil. La matriz de confusion
mostr6é una concentracion significativa de aciertos en la diagonal, especialmente en los
extremos (niveles 2 y 5). Esto indica que el modelo es altamente eficaz identificando

condiciones polares (Figura 32).

Mapa de Calor: Predicciones vs Realidad
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Figura 32 Mapa de calor: Predicciones vs Realidad
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En cuanto a las estadisticas por Clase, la Clase 5 tiene la sensibilidad mas alta
(0.6584), lo que significa que detecta el 65.8% de los jovenes con condicion muy
favorable. Respecto a la especificidad todas las clases superan el 0.78, lo que indica una
buena capacidad para evitar "falsos positivos". En cuanto a la Exactitud Balanceada, la

Clase 5 tiene (0.72) y la Clase 2 tiene (0.68) son las que el modelo predice con mayor

estabilidad.

PASO 9: Actuacion sobre el Conocimiento:

Finalmente, el conocimiento extraido se transformo en herramientas accionables.

o Se cuantifico el peso especifico de cada una de las dimensiones (Capital humano
y perfil individual, Habitabilidad y conectividad digital, y Dindmica y estructura
del hogar) en la condicién de empleo juvenil.

e Implementacion Tecnolodgica: Se desarrollé un Dashboard Interactivo (Figura 33)
que permite a los interesados ingresar valores de las dimensiones y obtener un
diagnostico inmediato de la condicion de Empleo Juvenil (De Muy Desfavorable
a Muy Favorable). Los hallazgos sugieren que las intervenciones deben priorizar
la dimension Capital humano y perfil individual ya que es la que tiene el mayor
potencial para desplazar significativamente las probabilidades hacia los extremos

de la escala Likert.

MODELO PREDICTIVO DE EMPLEO JUVENIL =

Factores socioeconémicos Estimacién de condicién de empleo juvenil

capital humano y perfil individual
(Principal):

[12]
Ea na e 1 "
I R T B S T R S ]
Habitabilidad y conectividad digital Andlisls de Probabilidades
(Apoyo):
2]
v | | |
4 8 8 W o2 18 w2
Dindmica y estructura del hogar (Marginal):

43.6%

Probabilidad (%)

25.8%
19.4%

B2%

o aycho 3%
3
Ingenieria de Sistemas 0 _ ——

Condicién de empleo juvenil

Figura 33 Dashboard de Prediccion de Condicion de Empleo Juvenil Basado en

Random Forest".
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