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RESUMEN

Se realizé la investigacion con estudiantes del nivel secundario de la I.E. santa
Clara, con el objetivo de determinar la relacion entre la motivacion del docente y
el rendimiento Académico en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion

Educativa Santa Clara, Arequipa, 2016.

Los datos se obtuvieron mediante encuestas sobre motivacion docente y la
realizacion de una entrevista estructurada a una muestra seleccionada de
estudiantes. Para el procesamiento de los datos se utilizé la estadistica
descriptiva, con medidas para las variables, valores absolutos y porcentajes.

Los resultados se representaron en tablas y gréaficos estadisticos, que
permitieron una mejor interpretacion y la elaboracion de conclusiones y

recomendaciones.

Entre las principales conclusiones encontramos: que los Estudiantes del Nivel
Secundario de la Institucidon Educativa Santa Clara, muestran una relacion
significativa entre la motivacion y el Rendimiento académico, dando como
resultado un rendimiento regular a  alto; la motivacion es la base de la
ensefianza, ya que el docente al ser dinamico, accesible y participativo ayuda a
gue el rendimiento sea correcto y eficiente y que los estudiantes con respecto a
la variable Rendimiento Académico tienen en su indicador Perspectiva un
promedio de 16.18, mientras que en el conocimiento alcanzan un promedio de
14.33y un promedio de 14.39 en habilidades, esto nos indica que la perspectiva
se encuentra en un nivel alto, el conocimiento en un nivel alto y las habilidades

un nivel alto.

Palabras clave: Motivacion, rendimiento académico, estudiantes, nivel

secundario



ABSTRACT

The research was carried out with students of the secondary level of the I.E.
Santa Clara, with the objective of determining the relationship between teacher
motivation and academic achievement in students at the secondary level of the

Santa Clara Educational Institution, Arequipa, 2016

Data were obtained through teacher motivation surveys and a structured
interview with a selected sample of students. For the data processing, descriptive
statistics were used, with measures for variables, absolute values and

percentages.

The results were represented in tables and statistical graphs, which allowed a
better interpretation and the elaboration of conclusions and recommendations.

Among the main conclusions we find that the Secondary Students of the Santa
Clara Educational Institution show a significant relationship between motivation
and academic performance, resulting in a regular high performance; motivation
is the basis of teaching, since the teacher being dynamic, accessible and
participatory helps the performance is correct and efficient and that students with
respect to the variable Academic Performance have in their Perspective indicator
an average of 16.18, while in knowledge they reach an average of 14.33 and an
average of 14.39 in skills, this indicates to us that the prospect is at a high level,

knowledge at a high level and skills a high level.

Keywords: Motivation, academic performance, students, secondary level
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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion tiene el proposito de mostrar la importancia de la
motivacion del docente en el proceso ensefianza aprendizaje y su relacion con
el rendimiento académico de los estudiantes del nivel secundario del colegio
Santa Clara del distrito de José Luis Bustamante y Rivero.

El objetivo principal de esta investigacion es la relacion entre la motivacion del
docente y el rendimiento académico de los estudiantes y cuyos objetivos
especificos son: Identificar el nivel de motivacién del docente en los estudiantes,
identificar el nivel rendimiento académico de los estudiantes, identificar la
relacion entre la motivacion y el rendimiento académico, determinar la relacion
de la Motivacion y las habilidades de los estudiantes, identificar los niveles de
relacion  entre la Motivacion y la perseverancia en el Aprendizaje de los

estudiantes.

Estudias porque algo te motiva hacerlo, de alli su importancia. La motivacion, es
lo que hace que una persona actle y se comporte de una determinada manera

siendo la voluntad de hacer un esfuerzo y alcanzar ciertas metas.

También podriamos decir que la motivacion dirige nuestra conducta hacia el
logro de un objetivo, es el motor que mueve a las personas a conseguir un fin, el
interés que tiene el estudiante por su propio aprendizaje, es decir su rendimiento
académico, para esto, influyen elementos intrinsecos y extrinsecos para que su

desemperio sea exitoso en beneficio de nuestra Sociedad.

La informacion obtenida sera relevante ya que permitira captar las experiencias

de que tienen los docentes para impatrtirlas a los estudiantes.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

1.1. Descripcion de la Realidad Problematica
La motivacion del docente es muy importante ya que a través de ella el
alumnado empezara a desarrollar habilidades y destrezas para lograr sus
objetivos de rendimiento académico y aprendizaje en sus estudios

secundarios.

La problematica de la investigacion radica en que los estudiantes del nivel
secundario de la LLE. Santa Clara necesitan adquirir habilidades y
destrezas, que el docente debe proporcionarles, y estos deben logar que
sus estudiantes las adquieran en base a una buena motivacion. Si no existe
motivacion por parte del docente, el estudiante no se sentira motivado en
adquirir estas nuevas experiencias (habilidades y destrezas) y no mejorara

en su rendimiento académico.

La motivacion del docente facilitara el proceso de ensefianza - aprendizaje
en desarrollo de los estudiantes bajo un ambiente de confianza, que les
ayude a asumir el riesgo de descubrir lo que sienten y quieren, lo cual debe

repercutir en su rendimiento académico.



El éxito dentro de este proceso es, crear un ambiente de motivacion, un
clima agradable y de confianza a fin de que ellos puedan desarrollar sus
procedimientos con eficacia y eficiencia lo cual le ayude a formarse
adecuadamente, mejorando su rendimiento académico. Por tanto el
presente trabajo de investigacion va identificar la importancia que debe
haber entre la motivacion del docente durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje y la relacion de la motivacion del docente y el rendimiento
académico de los estudiantes, partiendo de la tesis, que impartir
conocimiento es la misién de los docentes, al fomentar una adecuada

formacién académica.

1.2. Delimitacion de la Investigacion
1.2.1. Delimitacion Social.
La poblacion estara conformada por los estudiantes del nivel secundario de

la Institucion Educativa Santa Clara.

1.2.2. Delimitaciéon Temporal.
El estudio se realizara entre los meses de marzo a Setiembre del afo

2016, segun el cronograma disefiado para la investigacion.

1.2.3. Delimitacion Espacial
La presente investigacion se realizara en la Institucion Educativa Santa

Clara del distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Arequipa.

1.3. Problema de Investigacion.

1.3.1. Problema General
¢, Qué relacion existe entre la motivacién del docente y el rendimiento
académico, de los estudiantes del nivel secundario de la Institucion

Educativa Santa Clara, Arequipa, 20167
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1.3.2. Problemas Especificos

1.

¢.Como es la motivacion del docente con los estudiantes del nivel
secundario de la Institucion Educativa Santa Clara, Arequipa, 2016?
¢, Como es el rendimiento académico en los estudiantes del nivel
secundario de la Institucion Educativa Santa Clara, Arequipa, 2016?

¢ Cudl es la relacion entre la motivacion y las habilidades de los
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Santa
Clara, Arequipa, 2016?

¢, Cudl es el nivel de relacién entre la motivacion y la perseverancia en
el Aprendizaje en estudiantes del nivel secundario de la Institucion
Educativa Santa Clara, Arequipa, 20167

1.4. Objetivos de la Investigacion

1.4.1. Objetivos Generales

Determinar la relacion entre la motivacion del docente y el rendimiento
Académico en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion

Educativa Santa Clara, Arequipa, 2016

1.4.2. Objetivos Especificos

1.

Identificar el nivel de motivacion del docente en los estudiantes del nivel
secundario de la Institucion Educativa Santa Clara, Arequipa, 2016
Identificar la relacién entre la motivacion y el rendimiento académico en
los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Santa
Clara, Arequipa, 2016

Determinar la relacion de la Motivacion y las habilidades de los en los
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Santa
Clara, Arequipa, 2016

Identificar los niveles de relacién entre la Motivacion y la perseverancia
en el Aprendizaje de en los estudiantes del nivel secundario de la

Institucion Educativa Santa Clara, Arequipa, 2016.
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1.5. Hipétesis de la investigacion
1.5.1. Hipotesis general
La motivacion del docente  se relacionaria significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del nivel secundario de la
Institucion Educativa Santa Clara.
1.5.2. Hipotesis Especificas
H1 Existiria una relacion significativa entre la motivacion del docente vy el
rendimiento académico de los estudiantes del nivel secundario de la
Institucién Educativa Santa Clara, Arequipa, 2016.
H2 A mayor Motivacion habria mayor habilidad rendimiento académico de
los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Santa
Clara, Arequipa, 2016.
H3 A mayor nivel de relacion entre la Motivacién y la perseverancia mayor
serd el Aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Santa

Clara, Arequipa, 2016.

1.5.3. Identificacién y clasificacion de Variables e Indicadores
A. Variable x
La Motivacion del docente
B. Variable y
Rendimiento académico.

Tabla 1
Operacionalizacion de Variables
Operacionalizacion de Variables

. . L Sub
Variable Dimension indicadores Instrumento
Variable x Ensefianza.
La Competencias | Didactica Cuestionario
Motivacion Puntualidad
del docente

Variable y |Registro de Conocimientos. | Muy bajo 0-5 |Registro de

Rendimiento | notas Habilidades. Bajo 5-10 | notas
académico Perseverancia |Medio 11-14
Alto 15-18

Muy Alto 19-20

Fuente: Elaboracion Propia
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1.6. Disefo de la Investigacion
1.6.1. Tipo de Investigacion
La Investigacion es de tipo sustantiva y basica llamada también

fundamental; Porque trabaja con la sociedad y la educacion.

1.6.2. Nivel de investigacion
La Investigacion es Descriptiva correlacional porque se encarga de buscar

el porqué de los hechos.

1.6.3. Método de la Investigacion

Hipotético deductivo porque aplica un método empirico racional reflexivo.

1.7. Poblacién y Muestra de la Investigacion
1.7.1. Poblaciéon
La poblacion esta conformada por los estudiantes del nivel secundario de

la Institucion Educativa Santa Clara, Arequipa.

1.7.2. Muestra

E°(N-1)+ExPxQ
Dénde:

n: Tamafo de la muestra

E: Margen de error

Py Q: Probabilidades de éxito/fracaso: 50%
N: Tamano de la poblacion

E2: Margen de error al cuadrado.

5 x 100 X 50 x 50 1250000
n . e n =
52 (400-1) + 5 x 50 X 50 14975

n = Muestra (n): 120 estudiantes
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1.8. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

1.8.1.
A

1.8.2.

Técnicas

Para la variable X:

En la presente investigacion se aplico la técnica de la encuesta y como
instrumento un cuestionario.

Para la variable Y:

En la presente investigacion se aplico técnica de la observacion y como

instrumento los registros de notas.

Instrumentos

Para la variable X:

La variable X por ser un constructor de expresion subjetiva fue
determinada mediante la aplicacién de un cuestionario

Autor: Universidad Pontificia Comillas, Madrid
http://www.upcomillas.es/personal/peter/otrosdocumentos/guiaparaco
nstruirescalasdeactitudes.pdf adaptado por la investigadora.
Duracion: 13 minutos

Admiracion: a nivel colectivo

Descripcion de la prueba:

La encuesta es anénima contiene 15 preguntas que responden a las
variables de “Motivacién y Aprendizaje “con cuatro alternativas de
respuestas para cada item que expresa de menor intensidad a mayor
intensidad: en desacuerdo, tal vez y de acuerdo, apoyandose en los
indicadores, (Ensefianza, Didactica, Puntualidad, Conocimientos,
Habilidades, Perseverancia).

Cada respuesta tuvo un puntaje de calificacibn como se menciona a

continuacion:

Respuesta Puntaje
En desacuerdo 1
Tal vez 2
De acuerdo 3
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El puntaje total individual estuvo constituido por la suma de los puntajes

de todos los items, el que finalmente nos llevé a un diagnostico

individual del aprendizaje que presento el estudiante.

Para la variable Y:

La variable de rendimiento académico fue determinada mediante la

técnica de observacion de los registros de notas de calificacion de la

asignatura, en los alumnos de la Institucion.

Dicho puntaje fue registrado en la ficha de recoleccién de datos.

Nivel
Muy bajo
Bajo
Medio
Alto

Muy Alto

Fuentes

Puntaje
0-5
5-10
11-14
15-18
19-20

Las fuentes de estudio seran, de libros, tesis, monografias, y la

institucion educativa Santa Clara.

Matriz de Instrumentos

Variable | Indicadores |Sub indicadores| Técnica Instrumentos Items
preguntas
o . . 1,2,45,6,7,1
Ensenanza. encuesta Cuestionario 011
Motivacién | Motivacion Puntualidad encuesta Cuestionario 3,12,13
Didactica encuesta Cuestionario 8,9,14,15
I Andlisis Ficha de registro
Conocimientos . notas
documentario de datos
Rendimient L . .
0 Competencias| Habilidades doc/;Aurr]‘r?:eI?]ItZrio Flchzgﬁa&e’glstro notas
académico
. Analisis Ficha de registro
Perspectiva . notas
documentario de datos
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1.9. Justificacion e Importancia de la Investigacion
1.9.1. Justificacion Tebrica
La presente investigacion como justificacion tedrica responde a la
necesidad educativa de motivacion durante el proceso ensefanza
aprendizaje de los docentes, puesto que las conclusiones obtenidas les
facilitara desarrollar con optimismo las capacidades del area y asi cumplir
con las competencias y expectativas del marco curricular nacional;
asimismo conduciran a plantear situaciones de mejora en el rendimiento
académico de los estudiantes en las clases y que el estudiante perciba la
elevada motivacién que conllevara a elevar el nivel de rendimiento

académico de los mismos.

La mayoria de docentes no motivan en forma regular a los estudiantes en
el proceso de ensefianza aprendizaje. Esto significa que la metodologia
utilizada para llegar a los estudiantes no es la adecuada, y tengan
deficiencia en el aprendizaje y esto se ve reflejado en su rendimiento
académico.

La pertinencia del presente estudio se da porque la motivacién del docente
en los estudiantes es muy importante y basica ya que los estudiantes
necesitan obtener conocimientos y para ello deben estar motivados y que
les permitan evaluar su rendimiento y a la vez, permitir tomar medidas que
refuercen el aprendizaje y se puedan corregir las debilidades que pudieran

existir.

1.9.2. Justificacion Practica
Este trabajo de investigacion tiene trascendencia ya que la informacion que
se obtenga podra servir como base para que se realicen mejora en el

aprendizaje y rendimiento académico en los estudiantes.

Igualmente, los resultados obtenidos podran servir como marco referencial

para futuras investigaciones relacionadas con el tema tratado,
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incrementando asi el acervo de conocimientos en lo que a estudiantes del

nivel secundario se refiere.

Como Profesionales de la educacion debemos fomentar y garantizar el
desarrollo de estrategias y mecanismos de aprendizaje, motivando a los
estudiantes y debemos cumplir funciones de investigacion a fin de contribuir

a mejorar el rendimiento académico de nuestros estudiantes.

Sin embargo, consideramos que esta investigacion, permitira tener
informacion valedera y cientifica acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje en la educacion secundaria, para como mejorar el rendimiento
de nuestros estudiantes, consiguiendo optimos resultados en la motivacion

del docente que debe impatrtir en el aprendizaje de nuestros estudiantes.

1.9.3. Justificacion Social
El punto de partida para lograr mejoras en el rendimiento de nuestros
estudiantes, es por medio de la motivacion del Docente en el Aprendizaje.
Las encuestas realizadas pueden proporcionar datos inadecuados por
fallas en la voluntad humana, de los estudiantes.

Profundizando la investigacion, dara luces para poder detectar las razones,
causas y aliados que generan dicho comportamiento académico
lamentable en los estudiantes; asi conocer, disefiar y tomar acciones
pedagogicas de prevencion para el fortalecimiento de los aprendizajes;
generando de esa forma futuros ciudadanos capaces de conducirse con
autonomia y hacer frente con liderazgo los retos encomendados por la
sociedad.

17



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Estudios Previos
Arias Gallegos, Walter L. Zegarra Valdivia Jonathan y Velarde Oscar J.
(2014) Arequipa la investigacion sobre Estilos de Aprendizaje y
Metacognicion en Estudiantes de Psicologia de Arequipa. Dice que la
psicologia «acufia la accion de generar espacios que abonan a la
construccion de saberes desde una postura metacognitiva». Esto es asi,
porque todo psicologo requiere del autoconocimiento suficiente para
analizar su rol como profesional a la luz de su historia personal en

clara diferenciacion de las experiencias de sus pacientes.

En esa medida, la metacognicibn ayuda a cultivar una actitud critica

con respecto al mundo, las personas y uno mismo.

Aungque estas habilidades se forman, seria ideal que quienes estudian
la carrera de psicologia, naturalmente posean un nivel adecuado de
metacognicion, mas aun si esta habilidad es inherente al hombre, en tanto
que es un ser capaz de reflexionar sobre sus actos, sus decisiones,

sus afectos y sus ideas. En ese sentido, existen estudios que sefialan



que las habilidades metacognitivas estan presentes también en algunas
especies animales. De hecho, desde una perspectiva de la teoria de la
mente, el concepto de metarrepresentacion, ligado intimamente a la
metacognicion, ha sido objeto de estudio con acento enlas cuestiones

mentales, psicolinglisticas y evolutivas.

Ahora bien, si el hombre posee una capacidad de autoconocimientoy
metacognicion, es debido a que en el plano biolégico o material, las
estructuras cerebrales prefrontales se encargan del procesamiento
complejo de la cognicidn y la abstraccion. Como se sabe, los l6bulos pre-
frontales se encargan de planificar las acciones hacia metas
preestablecidas, de secuenciar la conducta para tales fines y de generar
la reatroalimentacion suficiente para garantizar la eficacia de estos

procesos.

Por cierto, las habilidades metacognitivas tienen un doble valor para
el psicologo. Por un lado, y de manera particular, la naturaleza de la
profesibn demanda de habilidades metacognitivas para abordar las
cuestiones psicolégicas de quienes participan de la relacién terapeuta-
paciente. por otro lado, en el proceso ensefanza- aprendizaje de la
psicologia, ya de manera mas general, son fundamentales las
habilidades metacognitivas para planificar las actividades de aprendizaje,
como lo son en cualquier tarea cognitiva o de resolucién de problemas.
Vale decir que las estrategias metacognitivas afectan de manera critica
los procesos de resolucion de problemas, porque todo aprendizaje
supone el establecimiento de propésitos y de una secuencia de

acciones orientadas a cumplirlos.
Entre los factores que afectan el proceso de aprendizaje se consideran los

factores externos como pueden ser la condicidbn socioeconémica, el

acceso a materiales de lectura, la visién de la familia con respecto a la
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educacion, el tipo de escuela, la estructura familiar, etc. Mientras que entre
los factores internos se destacan la personalidad del aprendiz, sus
intereses, sSu autoestima, SusS recursos cognitivos, sus estilos de
aprendizaje y la metacognicion, entre otros. El presente estudio se
centra en estos dos ultimos constructos: la metacognicién y los estilos

de aprendizaje.

En el primer caso, la metacognicion como condicion interna para el
aprendizaje implica tomar conciencia del propio conocimiento y los
intereses cognitivos, lo cual alude al autoconocimiento; y también
implica la autorregulacion de la conducta sobre la base de la motivacion
y la aplicacion de estrategias que orientan eficazmente las actividades
de aprendizaje en funcién de los objetivos previstos. En ese sentido, la
metacognicion estd intimamente ligada con el nivel de desarrollo del
aprendiz, y dado que supone el uso consciente de estrategias de
aprendizaje, los nifios pequefios encuentran ciertas limitaciones para

hacer uso de la metacognicion.

Olivares Gonzales W. (2010). San Francisco de Asis. Arequipa. Realizo la
investigacion sobre Sesion de Aprendizaje. Nos dice que un proceso de
analisis, reflexion e investigacion de la practica pedagdgica que permite al
docente construir estrategias y a los estudiantes reflexionar sobre su
aprendizaje. Evaluar el aprendizaje es también un proceso de interaccion
realizado por el docente, que mediante instrumentos recoge y analiza la
informacion sobre los cambios que se evidencia en el educando, para
valorar y tomar decisiones pertinentes, siendo una parte inseparable del

proceso educativo.
Por otra parte es de sefalar que el plan de mejoramiento, no sabe ser

visto como una imposicion sino como un mecanismo de apoyo para el

alcance de los objetivos propuestos por cada institucion.
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Con estas instituciones comprobamos que el mejoramiento se puede hacer,
gue implica sofiar una realidad necesaria y posible; igualmente creer en los
estudiantes que son su desafio y actuar en forma persistente para obtener

los resultados esperados a pesar de las dificultades que se presenten.

2.1.2. Tesis Nacionales
Roncagliolo G. R. (2011) Lima realizé la investigacion Cuestionario sobre
Motivacion Lectora en una experiencia de Plan Lector. Nos dice que de
esta manera, ambos colegios contarian con un instrumento para medir
tanto la motivacion de sus estudiantes de secundaria, como la evolucion de
los diferentes componentes de la motivacion lectora a lo largo del tiempo
dentro de su Plan lector. Para realizar la adaptacion del MRQ-2009, se
tradujo la version al castellano para que luego fuera revisada por jueces
conocedores del tema, quienes contribuyeron a la adecuacion linguistica y

cultural de los items.

Lalectura es una habilidad que esta siempre en desarrollo y mejorando
con la practica. Ademas, aprender a leer implica que el lector sea capaz
de comprender una gran variedad de escritos Integrando lo anterior, se
puede afirmar que la lectura es un proceso que se desarrolla en dos
momentos. El primer momento consiste en la percepcion y decodificacion
de un mensaje escrito en un sistema de simbolos particular por parte
del lector. En el segundo momento, la lectura seria un proceso interactivo
entre el lector y lo escrito. En esta interaccion, luego de la
decodificacion del mensaje escrito, el lector pasa de la decodificacion
a la comprension completa del mensaje, utilizando sus conocimientos y
preparacion previos, las reacciones emocionales que el texto pueda
generar en él, sus expectativas, su intencion, etc. Este momento
interactivo, junto con el primero, son condicidbn para una comprension

lectora correcta.
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Rodriguez E. (2011) Lima realizd la investigacion Cémo motivar a los
alumnos y desarrollar la creatividad en el aula. Nos dice que el proceso
didactico es, motivar al aprendizaje es poner a los alumnos en condiciones
de que aprendan, para lo cual existen una serie de estrategias que
convienen conocer y llevar a la practica si de verdad queremos comprobar
un aprendizaje incentivado en nuestros alumnos, al tiempo que advertimos
un escenario de aprendizaje en donde los alumnos superan las dificultades

de contextos inhibidores de la auto motivacion de la motivacion grupal.

Reduciéndose la motivacion a la orientacion y activacion de la conducta,
hay que llegar al convencimiento de que siempre existe alguna
motivacion para actuar. El problema se plantea cuando tal motivacion no
se dirige hacia el aprendizaje o hacia la adopcién de los valores que
propone la educacion.

Es aqui cuando el educador se halla en el desafio de despertar la
motivacion en tal direccién. La motivacion es, pues, mucho mas importante
de lo que a simple vista se podria apreciar: no solo nos acerca al
aprendizaje, sino que genera o retroalimenta nuestra capacidad para
aprender. Por tanto, como tal tiene un papel muy positivo en el
rendimiento, por lo que el profesor debe tenerla muy en cuenta tanto

en el disefio como en el desarrollo curricular.

2.1.3. Tesis Internacionales
Cerezo Teresa, Casanova, Pedro F. Torre Manuel J. (2011) Espafa
Realiz6 la investigacién Estilos educativos paternos y estrategias de
aprendizaje en alumnos de Educacion Secundaria Dice. Durante las dos
tltimas décadas han sido frecuentes los trabajos realizados sobre los
estilos educativos paternos y su influencia sobre el aprendizaje y logro
académico de los dichos estilos han sido definidos como esquemas
practicos de conducta que reducen las mdultiples pautas educativas

22



paternas a unas pocas dimensiones basicas que, cruzadas entre si,
dan lugar a diversos tipos habituales de educacion familiar diversas
clasificaciones identifican una serie de estilos educativos paternos,
mediante la combinacién de las dimensiones de afecto y control de los

padres hacia los hijos.

Los padres autoritarios, presentan alto nivel de control y bajo nivel
de afecto, consideran la obediencia como una virtud, no suelen dialogar
con sus hijos y favorécelas medidas de castigo, restringiendo la
autonomia, iniciativa 'y espontaneidad del hijo. Los padres
democraticos, caracterizados por altos niveles de control y de afecto,
estimulan la comunicacion bidireccional y establecen normas que

regulan su conducta.

Estos padres otorgan gran importancia a la iniciativa personal del nifio
aceptan los errores que los hijos puedan cometer y fomentan el respeto

y reconocimiento mutuo.

Los padres permisivos, con bajo control y alto nivel de afecto, son tolerantes
y afectuosos, evitan las restricciones y castigos, plantean pocas exigencias
a sus hijos y les permiten una considerable autorregulacion. Por ultimo,
los padres indiferentes, que muestran bajos niveles de control y de
afecto, se caracterizarian por no involucrarse afectivamente en los

asuntos de los hijos y por la falta de implicacion en la tarea educativa.

Nufez José Carlos (2009) Brasil Realiz6 la investigacion Motivacion,
Aprendizaje Y Rendimiento Académico. y dice: Para aprender algo nuevo
es preciso disponer de las capacidades, conocimientos, estrategias
destrezas necesarias -poder -y tener la disposicion, intencidn y motivacion
suficientes -querer- para alcanzar los fines que se pretenden conquistar.

Esta idea de que el aprendizaje estd determinado por Vvariables
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motivacionales pero también cognitivas nos introduce de lleno en toda
la compleja variedad de procesos y estrategias implicadas en el acto

de prender.

Durante algunos afios el centro de atencion de las investigaciones sobre
el aprendizaje estuvo dirigido prioritariamente a la vertiente cognitiva
del mismo; sin embargo, en la actualidad existe una coincidencia
generalizada en subrayar, una esencial interrelacion entre lo cognitivo y
lo motivacional. Si bien el querer puede orientarnos hacia la busqueda
de los procedimientos favorables a nuestros propésitos; la falta de
conocimiento sobre formas de proceder, sobre el cuando y como, puede

conducirnos a la apatia y al abandono.

El trabajo en esta linea de interaccién cognicion-motivacion ha sufrido
cambios sustanciales en consonancia con el modo de concebir el
aprendizaje lo largo de la historia de la investigacion psicolégica y
educativa. De hecho, y a pesar de que la reflexion no es reciente, que ya
AristOteles sostenia que la inteligencia no era sélo conocimiento sino
también la destreza de aplicar los conocimientos en la practica, no ha
sido hasta las Ultimas décadas cuando comenzamos a observar la
cognicion de un modo nuevo. No es tan importante desvelar la capacidad
gue uno posee como la forma en que utiliza la capacidad: la destreza de

aplicar los conocimientos en la practica.

Observar la inteligencia de este modo nuevo, como un conjunto de
estrategias que se ponen en marcha para resolver una dificultad, refleja
una visién muy diferente del poder , de la capacidad del individuo. Son
estos aspectos motivacionales y disposicionales los que, en ultimo

término, condiciona en la puesta en marcha de nuestra "capacidad”.
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Gutiérrez Melchor y Escarti Amparo (2006) Espafia Realizé la
investigacion Influencia de Padres y Profesores sobre las Orientaciones de
Meta de los Adolescentes y su Motivacion Intrinseca en Educacion fisica.
Dice en las dultimas décadas, la teoria de las metas de logro se ha
convertido en uno de los marcos predominantes en los que se
fundamentan las investigaciones sobre la motivacién hacia el deporte y la
actividad fisica (Duda, 2001). Esta teoria formula que el deseo principal

de las personas en los contextos de logro es demostrar competencia.

Sin embargo, las personas juzgan lo que es ser competente o tener éxito a
partir de dos estados motivacionales distintos, que les influye a la hora de
adoptar una u otra orientacion de meta: la orientacion al ego, que se
relaciona con el deseo de demostrar mayor capacidad que los demas;
y la orientacion a la tarea, que implica el interés de la persona por aprender

y progresar.

De este modo, los adolescentes que percibian en sus padres y
entrenadores criterios de éxito relacionados con la tarea adoptaban esta
orientacion y los que percibian criterios de éxito orientados al ego

asumian esta ultima orientacion.

Los beneficios psicoldgicos que reporta incorporar una orientacion
motivacional a la tarea frente al ego han sido abundantemente

documentados a lo largo de las dos ultimas décadas.

La principal teoria utilizada para estudiar la motivacion intrinseca es la
teoria de la evaluacion cognitiva formulada por Deci y Ryan (1985). Esta
teoria propone que la motivacion intrinseca supone estar interesado
en realizar una actividad por si misma, sin esperar obtener recompensas

externas. La idea central de esta teoria es que la motivacién intrinseca
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es el resultado de la necesidad de la gente de sentirse competente asi

como de lasinfluencias que las personas reciben de suentorno social.

Diferentes investigaciones en el ambito de la educacion fisica y el
deporte han destacado que el tipo de motivaciéon que induce a los sujetos
a realizar mas esfuerzo, presentar mayor perseverancia y obtener un

grado de satisfaccion mas elevado es la motivacion intrinseca.

Aunque cada vez son mA&s numerosos los autores que vienen
investigando el papel de los adultos en el proceso de socializacién
deportiva de los adolescentes y la importancia de la motivacion intrinseca
para el rendimiento y la satisfaccion, la mayoria de estos trabajos se
han centrado en el ambito del deporte de competicién y son menos los
gue se han ocupado de analizar estos temas en el contexto escolar,

concretamente en las clases de educacion fisica.

Dada la importancia de las experiencias que los nifios tienen en las
clases de educacion fisica sobre su interés por el deporte y la actividad
fisica en general , el objetivo de esta investigacion ha sido analizar la
influencia que ejerce la percepcion que los adolescentes tienen de los
criterios de éxito de sus padres y profesores en relacion con la educacion
fisica, sobre sus propios criterios de éxito y su motivacion intrinseca.

Partimos de la hip6tesis de que los sujetos que perciban en sus otros
significativos (padres y profesores) criterios de éxito orientados a la tarea
adoptaran esos mismos criterios, y que esta misma tendencia se
observard en relaciébn con la orientacion al ego. Asi, los alumnos
orientados a la tarea presentardn mayor motivacion intrinseca que los
orientados al ego, ya que el compromiso con una meta de tarea

supone concebir la actividad a realizar como un fin en si mismo.
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Garcia Bacete F.y Doménech Betoret F. (2009) Espafia Realizé Ila
investigacién la Motivacion, aprendizaje y rendimiento escolar. Dice En
términos generales se puede afirmar que la motivacion es la palanca que
mueve toda conducta, lo que nos permite provocar cambios tanto a
nivel escolar como de la vida en general. Pero el marco tedrico
explicativo de como se produce la motivacion, cuéles son las variables
determinantes, como se puede mejorar desde la practica docente etc., son
cuestiones no resueltas, y en parte las respuestas dependeran del
enfoque psicolégico que adoptemos. Ademas, como afirma Nufiez (1996)
la motivacion no es un proceso unitario, sino que abarca componentes
muy diversos que ninguna de las teorias elaboradas hasta el momento ha
conseguido integrar, de ahi que uno de los mayores retos de los
investigadores sea el tratar de precisar y clarificar qué elementos o
constructos se engloban dentro de este amplio y complejo proceso que
etiquetamos como motivacion. Sin embargo, a pesar de las discrepancias
existentes la mayoria de los especialistas coinciden en definir la motivacion
como un conjunto de procesos implicados en la activacion, direccién y
persistencia de la conducta. Si nos trasladamos al contexto escolar y
consideramos el caracter intencional de la conducta humana, parece
bastante evidente que las actitudes, percepciones, expectativas y
representaciones que tenga el estudiante de si mismo, de la tarea a
realizar, y de las metas que pretende alcanzar constituyen factores de
primer orden que guian y dirigen la conducta del estudiante en el ambito
académico. Pero para realizar un estudio completo e integrador de la
motivacion, no solo debemos tener en cuenta estas variables personales
e internas sino también aquellas otras externas, procedentes del contexto
en el que se desenvuelven los estudiantes, que les estan influyendo y

con los que interactuan.

Tradicionalmente ha existido una separacién casi absoluta entre los

aspectos cognitivos y los afectivo-motivacionales a la hora de estudiar su
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influencia en el aprendizaje escolar, de forma que unos autores centraban
sus estudios en los aspectos cognitivos olvidando casi por completo los
otros, o viceversa. En la actualidad, no obstante existe un creciente
interés en estudiar ambos tipos de componentes de forma integrada. “Se
puede afirmar que el aprendizaje se caracteriza como un proceso cognitivo
y motivacional a la vez” en consecuencia, en la mejora del rendimiento
académico debemos tener en cuenta tanto los aspectos cognitivos como
los motivacionales. Para aprender es imprescindible “poder” hacerlo, lo
cual hace referencia a las capacidades, los conocimientos, las estrategias,
y las destrezas necesarias (componentes cognitivos), pero ademas es
necesario “querer” hacerlo, tener la disposicion, la intencion y la motivacion

suficientes (componentes motivacionales).

Por otra parte, también queremos resaltar que el aprendizaje escolar,
desde una visibn constructivista, no queda, en absoluto, reducido
exclusivamente al plano cognitivo en sentido estricto, sino que hay que
contar también con otros aspectos motivacionales como las intenciones,
las me tas, las percepciones y creencias que tiene el sujeto que aprende,
que aunque sSomoOs conscientes que estos aspectos sean también
representaciones mentales en ultima estancia, lo que demuestra la enorme
interrelacion que mantienen el ambito cognitivo y afectivo-motivacional,
nosotros los vamos a tratar como determinantes del aprendizaje escolar
vinculados a la vertiente afectivo-motivacional, como tradicionalmente ha
venido haciéndose hasta ahora, porque pretendemos destacar los

procesos motivacionales sobre los cognitivos.

En linea con lo comentado en los parrafos anteriores, en este articulo nos
centraremos fundamentalmente en analizar aquellas variables que juegan
un papel mas relevante en la motivacion del estudiante tanto desde una
perspectiva personal como contextual, asi como la intervencion

instruccional que el profesor puede desarrollar dentro del aula para
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mejorar la motivacion de sus alumnos, uno de los principales problemas
actuales de la docencia, lo que redundara con toda seguridad en un

incremento del rendimiento escolar.

Estos planteamientos quedan recogidos en la figura 1 (en la pagina
siguiente) donde se especifican las variables contextuales y personales
que seran analizadas en los apartados siguientes. Las variables
contextuales propuestas en la figura, que seran objeto de andlisis,
constituyen los elementos clave de toda Situacién Educativa o grupo-clase:
profesor, alumnos, contenido. Las variables personales afectivo-
motivacionales propuestas han sido tomadas del modelo motivacional
de Pintrich (autoconcepto, metas de aprendizaje y emociones). En la figura
también se trata de mostrar la interrelacion que mantienen el ambito
cognitivo y afectivo-motivacional, asi como, entre el contexto de
aprendizaje del alumno y sus variables personales correspondientes a

los dos ambitos.

Garcia Pérez. (2009) México realizoé la investigacion La Motivacion Escolar
y su Influencia en el Aprendizaje. Dice la motivacién se hace presente en
el aula mediante muy diversos aspectos: el lenguaje y los patrones de
interaccion entre profesor y los alumnos. La organizacion de las actividades
académicas, el manejo de los contenidos y tareas, los recursos y apoyos
didacticos, las recompensas y la forma de evaluar.

Por otra parte, también queremos resaltar que el aprendizaje escolar,
desde una visibn constructivista, no queda, en absoluto, reducido
exclusivamente al plano cognitivo en sentido estricto, sino que hay que
contar también con otros aspectos motivacionales como las intenciones, las
metas, las percepciones y creencias que tiene el sujeto que aprende, que
aunque somos conscientes que estos aspectos sean también
representaciones mentales en ultima estancia, lo que demuestra la enorme

interrelacion que mantienen el ambito cognitivo y afectivo-motivacional,
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nosotros los vamos a tratar como determinantes del aprendizaje escolar
vinculados a la vertiente afectivo-motivacional, como tradicionalmente ha
venido haciéndose hasta ahora, porque pretendemos destacar los

procesos motivacionales sobre los cognitivos.

Barberd E y Mateos P. (1999) Espafa realizé la Investigaciébn sobre
Psicologia de la Motivacion. Dice que en la motivacion somos conscientes
de que una peticion basada so6lo en un descriptor excluye a aquellas
investigaciones sobre temas relacionados con la motivacion que no hayan
incorporado especificamente esta palabra en su redaccién. Tal puede
ocurrir cuando el fuerte desarrollo en un tema particular lleva a los autores
a desplazar el término “motivacion” por otro mas especifico. De este modo,
han podido quedar fuera de esta busqueda algunos trabajos sobre estrés 'y
ansiedad si bien, en bastantes casos, la investigacion que no recoge entre
sus descriptores el término “motivacion” proviene de otras areas de
conocimiento, como por ejemplo psicologia clinica. Igualmente, pueden
haber quedado fuera algunos trabajos sobre motivacion y conducta animal
(aprendizaje, transferencia del control de los incentivos, degradacion del
refuerzo, etc.), investigaciones estas que por regla general han estado mas
vinculadas en nuestro pais, al campo del condicionamiento y aprendizaje

a la psicologia de la motivacion.

Del enfoque cognitivo se deriva otra consecuencia, que va mas alla de la
distincidn entre investigacion basica y aplicada, como es la inclinacion que
puede sentir el investigador en motivacion por los analisis molares de la
conducta sobre los moleculares; o, dicho de otra forma, por el estudio de
las variables distales frente a las variables proximales. En tales analisis,
hay una tendencia a medir la asociacion entre las representaciones
mentales y la conducta a través del analisis de regresion y sus derivados,

en lugar de medir el grado de influencia de dichas representaciones sobre
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la conducta a través del analisis de varianza. Se opta, con frecuencia, por

la medicion sobre la manipulacion de los constructos cognitivos.

Por otro lado, a pesar de la fascinacion popular que ‘lo motivacional’
despierta, solo recientemente, con la implantacion de los actuales planes
de estudio, ha adquirido la asignatura de ‘Psicologia de la Motivacién y la
Emocion’ el caracter de material troncal, siendo obligatoria, por tanto, en
todas las Facultades de Psicologia de las Universidades espafiolas. Este
hecho sin duda contribuird al desarrollo de la investigacion basica en
motivacion. Pero probablemente es aln pronto para recoger los frutos. Asi
pues, en estos momentos, todavia existen pocos grupos de trabajo
sélidamente establecidos que se ocupen de investigar estos procesos
psicolégicos, sobre todo desde la perspectiva de la investigacidon basica. La
mayoria de investigaciones que analizan la motivacion lo hacen como un
componente mas a tomar en consideracion respecto de posibles

aplicaciones terapéuticas, educativas, laborales o deportivas.

2.2. Bases Teoricas
2.2.1. Motivacion
La motivacion, es lo que hace que una persona actle y se comporte de
una determinada manera siendo la voluntad de hacer un esfuerzo y
alcanzar ciertas metas. Es una mezcla de procesos intelectuales,
fisiologicos y psicologicos que decide, en una situacion dada, con qué
fuerza se actia y en qué direccion se alcanza la energia. Se aplica a una
gran serie de impulsos, deseos, necesidades y anhelos. También
podriamos decir que la motivacion al igual que todos los factores que
dirigen nuestra conducta hacia un objetivo, es el motor que mueve a las
personas a conseguir un fin, explica las razones del comportamiento de un
individuo y por lo tanto podriamos decir que existe una gran relacion entre

el concepto de motivacion y el de comportamiento.
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La motivacién implica la existencia de la necesidad, ya sea absoluta,
relativa o de placer. Cuando una persona esta motivada a “algo”, considera
gque ese “algo” es necesario 0 conveniente. Por lo tanto, la motivacion es

la union que lleva esa accién a satisfacer la necesidad.

Otros autores nos dicen, “La motivacion se define habitualmente como una
actuacion dirigida hacia un objetivo con un fin en particular, lo cual nos da
como resultado la satisfaccion. Son sobre las necesidades y las metas que
se elabora un proceso de motivacién en un modelo integrado que muestra
al empleado primero con deficiencias en la satisfaccion de necesidades,
seguido de esa busqueda para satisfacerlas o que nos da una conducta
orientada a la meta teniendo como punto medio la evaluacion de ese
desempernio si la meta se cumplié habra recompensas sino habra sancién
lo que nos da un revalué de la satisfaccion con base a los resultados,

dandose de nuevo el primer paso y asi continuamente”.

“La motivacion se define por lo regular como un estado interno que activa,
dirige y mantiene la conducta... en esencia, el estudio de la motivacion es
un estudio de cdmo y por qué las personas inician acciones dirigidas a
metas especificas, con cuanta intensidad participan en la actividad y cuan
persistentes son en sus intentos por alcanzar esas metas” GUTIERREZ
CHILON D. N. (2009)

2.2.2. Factores que intervienen en la motivacion.
A. Motivacion Intrinseca
La motivacion intrinseca es cuando la persona fija su interés por el
estudio o trabajo demostrando siempre superacioén y personalidad en
Sus aspiraciones y sus metas.
Definida por el hecho de realizar una actividad por el placer y la
satisfaccion que uno experimenta mientras aprende explora o trata de

entender algo nuevo. Aqui se relacionan varios aspectos tales como la
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exploracioén, la curiosidad, los objetivos de aprendizaje, la intelectualidad
intrinseca vy, finalmente, la motivacién intrinseca para aprender.

Motivacién intrinseca, hacia la realizacion: Es la medida en la cual los
individuos se enfocan mas sobre el proceso de logros que sobre
resultados puede pensarse que estan motivados al logro. De este modo,
realizar cosas puede definirse como el hecho de enrolarse en una
actividad por el placer y la satisfaccion experimentada cuando uno
intenta realizar o crear algo. GUTIERREZ CHILON D. N. (2009)

. Motivacién Extrinseca

La motivacion extrinseca proviene de exterior. Es el tipo de motivacion
gue nos lleva a hacer algo que no queremos mucho porque sabemos
gue al final habra una recompensa. Piensen en las cosas de su vida que
hacen para lograr una meta en particular quizas estudian mucho en la
universidad no porque les guste estudiar, sino porque quieren obtener
un titulo. O quizas trabajan en algun trabajo aburrido porque quieren que
se les page su faena. Es probable que limpien su casa a diario porque
probablemente quieran vivir en un lugar placentero y no porque les guste
limpiar en si mismo. A veces las personas piensan que la motivacion
extrinseca es superficial o vacia, pero puede ser una fuerza muy
poderosa. La mayoria de las cosas dificiles se vuelven mas tolerables

cuando tenemos algo que obtener al final.

Con la motivacion extrinseca encontraremos que: nos resulta mas dificil
concentrarnos vamos a estar tentados a retrasar la tarea. Queremos
completar la tarea con un grado de calidad suficiente para obtener la
recompensa, pero no nos importa que sea perfecta o alcance la
excelencia. Vamos a estar mucho mas negados a hacerla si no hay

recompensa.
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La motivacion extrinseca es mas facil de crear que la motivacion
intrinseca. Si tenemos una lista de tareas pendientes, que no nos
interesan en lo mas minimo, ¢podemos encontrar alguna motivacion
extrinseca? Podria ser: prometernos alguna recompensa al final (una
galletita, un nuevo DVD, o alguna otra cosa "para mi"). Enfocarnos en la
meta y no en el proceso el resultado terminado. Encontrar alguna forma
de que la tarea terminada nos brinde reconocimiento publico (es mas
facil decirlo que hacerlo podria ser unirnos a alguna organizacion que se
enfoque en esa area en particular) Tradicionalmente, la motivacion
extrinseca se ha utilizado para motivar a empleados:

Recompensas tangibles tales como pagos, promociones (0

castigos).

Recompensas intangibles tales como la alabanza o el elogio en

publico.
En realidad, no son motivantes excluyentes, ya que una misma actividad
puede llevarse a cabo con la combinacién de diversas motivaciones,
entre ellas distintas extrinsecas (Ej. dinero) e intrinsecas (Ej.
satisfaccion). (Plenum P, 1976.) Nétese que la idea de la recompensa
por el logro esta ausente de este modelo de la motivacion intrinseca,
puesto que las recompensas son un factor extrinseco.
A veces las personas piensan que la motivacién extrinseca es superficial
0 vacia - pero puede ser una fuerza muy poderosa. La mayoria de las
cosas dificiles se vuelven mas tolerables cuando tenemos algo que

obtener al final.

Con la motivacion extrinseca encontraremos que: nos resulta mas dificil
concentrarnos vamos a estar tentados a retrasar la tarea. Queremos
completar la tarea con un grado de calidad suficiente para obtener la
recompensa, pero no nos importa que sea perfecta o alcance la
excelencia. Vamos a estar mucho mas negados a hacerla si no hay
recompensa. GUTIERREZ CHILON D. N. (2009)
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C. Las Recompensas
Resultan eficaces para atraer a los individuos a formar parte de la

organizacion y para mantenerlos en ella.

Son eficaces, también, para motivar a los miembros a realizar sus tareas
en los niveles de cantidad y calidad exigidos e incluso superandolos
aunque en ocasiones existen limitaciones estructurales o de otro tipo que

impiden una adecuacion correcta de este tipo de recompensas.

Por otra parte las recompensas de tipo individualizado resultan dificiles
de utilizar para motivar los comportamientos innovadores de los
individuos. CHIAVENATO. F. (2002)

2.2.3. Desarroll6 de la Motivacion

“La motivacion es una cualidad humana esencial que es la diferencia entre
ser pobre, rico, estar infeliz o feliz... Es el motor del mundo, la gente hace
las cosas porque estd motivada a hacerlas. Los cientificos investigan
porque les motiva y les encanta hacerlo, los jugadores juegan al futbol
porgue les encanta y les motiva jugar. La motivacion esté activada cuando
se tienen buenas sensaciones al hacer las cosas, esto es dificil forzarlo en
una situacion concreta pero se pueden implementar ciertos tipos de
comportamiento y formas de ver la vida en ti que fomentaran la motivacién
de forma mas frecuente.” CHIAVENATO. F. (2002)CHIAVENATO. F.
(2002)CHIAVENATO. F. (2002)CHIAVENATO. F. (2002) CHIAVENATO. F.
(2002)

2.2.4. El Positivismo
El positivismo fomenta la motivacion, cuando tl estas mas positivo te gusta
mas hacer las cosas ves las cosas de forma mas positiva y por ello es mas

facil que estés motivado.
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Por ejemplo, si eres positivo al ir al trabajo, cada dia lo haras mejor, el jefe
te felicitara y todo este conjunto de cosas, haran que te guste ir al trabajo,
que estés motivado. CHIAVENATO. F. (2002)

2.2.5. Auto Superacioén
“Las ganas de auto superarse ofrecen una motivacion constante. Si tu cada
dia estas pensando en superarte, sera mas facil que busques nuevas
metas, de que lo que encuentres le busques el sentido de la motivacion. Si
te gusta la auto superaciéon te gustara la motivacion ya que ambos van
cogidas de la mano. CHIAVENATO. F. (2002)

2.2.6. Teoria sobre la Motivacion Humana
“La piramide de Maslow, es una teoria psicoldgica propuesta por Abraham
Maslow en su obra: Una teoria sobre la motivacién humana de 1943, que
posteriormente amplié. Maslow formula en su teoria una jerarquia de
necesidades humanas y defiende que conforme se satisfacen las
necesidades mas basicas los seres humanos desarrollan necesidades y

deseos mas elevados.

Jerarquia de Maslow

La escala de las necesidades se describe como una piramide de cinco
niveles: los cuatro primeros niveles pueden ser agrupados como
“necesidades de déficit” al nivel superior lo denomind «autorrealizacion»,
La idea basica es: solo se atienden necesidades superiores cuando se han
satisfecho las necesidades inferiores, es decir, todos aspiramos a satisfacer

necesidades superiores. (Plenium P, 1976),

2.2.7. Necesidades Basicas
Necesidades fisioldgicas: Respirar, comer, dormir, beber, sexo.
Necesidad de seguridad: empleo, seguridad fisica, familiar, salud.

Necesidades sociales: Amistad, afecto, amor.
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Necesidad de auto-estima: Exito, logro, respeto y confianza.

Necesidad de Auto-realizacion: Es ganar, alcanzar su potencial.
Estas necesidades funcionan en orden. Una vez que se satisfacen las
necesidades fisioldgicas, en la base de la piramide, cobran importancia las
del siguiente nivel, estima. A medida que se hacen importantes las de
siguiente nivel, las del nivel inferior pierden importancia como estimulo”.
(Plenium P, 1976),

2.2.8. Técnicas de Motivacion en el proceso de enseflanzay aprendizaje
El resultado de una determinada técnica dependera de una serie de
factores intrinsecos y extrinsecos al educando y de sus diferencias
individuales. Tanto es asi, que en una circunstancia una técnica puede
surtir efecto y en otra no. Una técnica puede sensibilizar a un grupo de
alumnos y otra no. Es necesario recordar que motivar una clase no es
simplemente echar mano de la motivacion inicial sino que mas bien, es un
trabajo de accion continua al lado de la clase y junto a cada alumno; de ahi
la importancia que tiene el conocimiento de las aptitudes y aspiraciones de
cada uno, al fin de proporcionarle en la medida de las posibilidades,
trabajos que correspondan a sus posibilidades, necesidades vy
preferencias.

Son innumerables las técnicas de motivacion existentes. Y es bueno que
asi sea pues el docente en cualquier circunstancia tendra la oportunidad de

utilizar alguna de ellas.

Si se profundiza en la historia de la pedagogia es posible conocer que el
proceso de ensefianza y aprendizaje no siempre fue concebido como un
solo proceso. En la primera mitad del siglo se le acostumbraba denominar:
Proceso de ensefianza. En la actualidad no es posible entenderlo de otra

manera, no existe ensefianza sin aprendizaje o viceversa.
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La asignatura Proceso Ensefianza Aprendizaje permite al futuro egresado
de la carrera de Licenciatura en Enfermeria apropiarse de las habilidades
necesarias para el desempefio de las funciones docentes en pregrado,

postgrado y educacion sanitaria.

Le corresponde al profesor la tarea de motivar a los estudiantes y
demostrarle la importancia que tiene el estudio de estos contenidos, pues
en el proceso de ensefianza - aprendizaje el papel orientador lo tiene el
profesor como representante de la sociedad en dicho proceso y es él quien
le plantea los objetivos a los estudiantes. En la medida que el estudiante es
consciente los objetivos a lograr los hace suyos de una manera mas
espontanea trasladando la contradiccion a si mismo al aprendizaje
manifestando de ese modo su independencia entonces la contradiccion
adquiere un caracter mas evidentemente social entre los fines que se

deben lograr y que se concretan en el programa y en el texto.

La informacién sobre las caracteristicas de esta asignatura y su
importancia en esta profesion es que motivara a los estudiantes al estudio
y profundizacion de los contenidos a través de los libros de texto y de
consulta existentes lo que contribuira a que al finalizar la carrera hayan
adquirido las habilidades necesarias para el desempefio de las funciones
docentes en pregrado y postgrado.

Resulta de vital importancia que el estudiante llegue a comprender que las
decisiones que se toman al disefiar y/o ejecutar una asignatura en relacion
con los tipos de clases a utilizar y los métodos a emplear en cada unatienen
gue ser congruentes con los objetivos planteados para esas clases Este es
el momento para que el estudiante comprenda lo importante que es el papel
del profesor en la creacion de un proceso que verdaderamente se oriente
en funcion del modelo del profesional ya que eso solamente se logra
cuando los objetivos que se proponen para sus clases, la seleccion que
hace de los contenidos, de las formas organizativas y de los métodos y
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medios a emplear, tienen que ser congruentes en todas y cada una de las

asignaturas con lo que se espera lograr en el egresado.

Para impartir la asignatura Proceso Ensefianza Aprendizaje se utilizan
diferentes formas de organizacién de la ensefianza tales como la Clase
encuentro, Clase practica y Seminario. El profesor debe conocer la
metodologia y las especificidades de cada tipo de clase en el nivel superior
y adecuarla a cada especialidad, con el objetivo de motivar el interés de los

estudiantes por la misma.

La Clase encuentro tiene una metodologia y estructura propia, en la cual
se utilizan diferentes y variadas formas de actuacion de profesores y
alumnos, que tiene como objetivo aclarar las dudas correspondientes a los
contenidos ya orientados, debatir y ejecutar dichos contenidos, evaluar su
cumplimiento y orientar los objetivos y aspectos seleccionados del nuevo
contenido. La misidbn mas importante que tiene el profesor en esta clase es
contribuir al desarrollo de la independencia cognoscitiva de los estudiantes.
La clase practica tiene como objetivo que los estudiantes adquieran los
métodos y habilidades y las técnicas de trabajo de la disciplina y desarrollen
las habilidades para utilizar y aplicar de modo independiente, los
conocimientos técnicos. Ademas consoliden, amplien profundicen y
generalicen los conocimientos cientificos técnicos adquiridos mediante otro
tipo de clase y la auto preparacion al correlacionar esta informacién con la

actividad préctica.

El seminario es el tipo de clase que tiene como objetivos fundamentales
gue los estudiantes consoliden, amplien, profundicen, discutan, integren y
generalicen los contenidos orientados, aborden la resolucion de tareas
docentes mediante la utilizacion de los métodos propios de la rama del

saber y de la investigacion cientifica, desarrollen su expresion oral, el
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ordenamiento logico de los contenidos y las habilidades en la utilizacién de

las diferentes fuentes del conocimiento.

En el desarrollo de las diferentes formas organizativas es esencial que el
profesor garantice la actividad y la comunicacion de los estudiantes en un
clima afectivo y logre despertar el interés por el contenido objeto de
aprendizaje, de modo que se sientan comprometidos con el cumplimiento
de los objetivos. Es importante, ademas que el profesor planifique la clase
encuentro, la clase practica y el seminario como un sistema de modo tal
gue los alumnos puedan integrar y aplicarlos a situaciones concretas del

area practica de enfermeria.

El Profesor Docente Asistencial de Enfermeria es un personal asistencial
de la especialidad a cargo de la docencia que participa activamente en la
formacion de recursos humanos en los escenarios formativos del area
clinica y en la actualizacion de conocimiento al personal graduado durante
toda su vida laboral, por la busqueda de eficiencia, calidad y excelencia.
Por ende realiza labor docente educativa, metodoldgica, investigativa y de
superacién, ademas de estar vinculado directamente a la asistencia

(atencidn) de los pacientes, familia y comunidad.

Los docentes deben cumplir con los objetivos educativos que son las
siguientes indicaciones:

Estudiar el tema.

Planear una guia.

Preparar los medios de ensefianza.

Estimular la participacion de los asistentes mediante preguntas.

Hacer preguntas de comprobacion.

Las principales técnicas utilizadas en Educacién para la salud son las

siguientes:
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Entrevista educativa.
Charlas.
Demostracion.
Panel.

Mesa Redonda.

De estas técnicas una de las mas importantes y utilizadas para desarrollar
acciones educativas en la esfera sanitaria es la charla educativa que se
considera una variante de la clase.

Esta como toda actividad educativa consta de una fase de preparacion o

elaboracion y otra de ejecucién o desarrollo de la actividad.

A. Fase de preparacion o elaboracion. Se deben considerar los
siguientes aspectos:
Seleccion del tema adecuado con las prioridades e intereses del
grupo.
Estudio del material bibliografico sobre el tema.
Confeccién de una guia con todos los aspectos a tratar.
Confeccidn y preparacion de los medios auxiliares a utilizar.

Ensayo de la actividad.

B. Fase de ejecucion o desarrollo. Comprende:
Se procurara motivar al publico.
Descripcidn: se ofrecen los aspectos del contenido, las afirmaciones
y reflexiones del tema.
C. Fase de Confirmacion: Se decide que el auditorio adopte o no la
respuesta.
Durante esta fase es importante lograr una conexién entre el mensaje
y el auditorio. Para ello se deben utilizar medios audiovisuales, citar

autores, poner ejemplos de la experiencia personal, darle al auditorio
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algo concreto qué hacer y relacionar la charla con los intereses o
aspectos que tengan significacién vital para el publico, entre otros.

D. Fase final: Intercambio con el auditorio, dandole oportunidad de que
hagan preguntas, permitiéndole conocer el grado de interés

despertado.

Para lograr la motivacion por la asignatura Proceso Ensefanza
Aprendizaje es importante que el profesor logre un proceso ameno,
desarrollador, motivador, donde el alumno tenga el papel protagonico,
desarrolle habilidades , conocimientos y valores utilice la ensefianza,
uso adecuado e inteligente de la tecnologia, no excluir ningin método
ni medios y salir de los marcos del aula, es decir relacionar los
contenidos de la asignatura con los problemas practicos que se
presentan en los servicios de salud, ahi esta la clave del éxito.
BELTRAN L. JESUS (1993)

2.2.9. Como motivar al Estudiante
Considero que este tema es crucial en la vida de los estudiantes, cuando
ellos estan motivados a realizar una actividad cualquiera que esta sea el
exito de alcanzar la meta esta asegurado, pero cuando esta es el
aprendizaje y dominio de algun tema, el abordarlo con entusiasmo es

seguro ganar en todos los sentidos.

Una estrategia de motivar a nuestros estudiantes en el aula y fuera de ella,
es transmitirles confianza en si mismos, que se consideren importantes y
valiosos que son la parte principal del grupo de trabajo.

Otra es hacerlos sentir participes de todo lo que se hace, de tal suerte que
se consideraran indispensables en el quehacer y esto llevara a que con

ellos se lograran los objetivos planteados.
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Otra es reiterarles que el ambiente en el que se desenvuelvan sea el mas
mesurado posible para rendir lo maximo de tal manera que es un
motivacional significativo para que su entorno debera ser lo mas cercano a

lo que el desee, tanto familiar como de amistades en general.

Hay muchos mas que podriamos citar pero considero que estos son los
mas significativos, pero es un gran tema que debemos de reforzar dia a dia
con nuestros estudiantes. (OJEDA L. 2007)

2.2.10. Motivacién en diferentes aspectos
A. En los Estudios:
Los estudiantes rinden con alta motivacion cuando involucran su
creatividad. Los estudiantes hallan realizacion en razonar un problema
y descubrir el principio subyacente por su cuenta. Los estudiantes son
individuos asi que necesitaremos una variedad de enfoques
para motivarlos. Ya que ellos no estan siempre motivados internamente
necesitaran a veces motivacion situada que se halla en las condiciones

ambientales que crea el docente.

B. En el Trabajo:
Los empleados motivados siempre buscan una mejor forma de hacer
el trabajo. Se considera al rendimiento una funcién de la habilidad y la
motivacion, por lo tanto, el rendimiento en el trabajo equivale a
habilidad mas motivacion. Las palabras claves son las que dicen
gracias y bien hecho por un hacer un buen trabajo, especialmente
cuando Las mismas reconocen la habilidad, calidad, contribucion y
esfuerzo especial de cada persona. Nadie conoce mejor el trabajo que

la persona que lo lleva a cabo.
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C.

2.2.11.

En lo Personal:

El crecimiento personal agrega valor al individuo, aumentando la auto-
estima y la auto-realizacion. La gente auto-actualizada se caracteriza
por: 1) enfocarse en resolver problemas;2) incorporar una continua
frescura de aprecio por la vida;3) una preocupacion por la superaciéon
personal y 4) la habilidad de tener experiencias. Experimentar
sentimientos positivos es vital para la visualizacion consciente y
subconsciente del éxito y los logros, esencial para ampliar el horizonte
de la gente, levantar su mirada, establecer nuevas metas y
estandares personales, y aumentar la motivacion. La teoria es que la
conducta motivada por un deseo interno probablemente sea de largo
alcance y con mayor probabilidad de ser integrada a nuestra
personalidad que la conducta motivada por una recompensa externa.
La gente es mejor motivada cuando laboran hacia metas
personalmente significativas cuyo logro requiere actividad a un nivel

optimo de dificultad.

En las metas:

La fijacidbn de metas es extremadamente importante para la motivacion
y el éxito. La teoria de la fijacion de metas se basa en la nocién de que
los individuos algunas veces se esfuerzan por alcanzar un estado final
claramente definido. BELTRAN LL. JESUS (1993).

Estrategias para motivar a los alumnos en tu clase

Estrategia 1: Ensefia siempre con mucho entusiasmo

Cualquier tema enseflado con mucha energia y entusiasmo,
seguramente motive e inspire a los alumnos a atender o realizar una
actividad con mas esfuerzo. De la misma manera, tu entusiasmo

demuestra que la leccion es de mucha importancia.

44



Estrategia 2: Enfocate en las fortalezas, no en las debilidades
Esta estrategia asegura que los alumnos se sientan apreciados Yy
seguros de si mismo; que mediante sus fortalezas puede lograr vencer

retos, asi como resolver problemas.

Estrategia 3: Reconoce, refuerza y celebra el éxito, esfuerzo y
progreso.

El reconocer el progreso o éxito del alumno llevara al mismo a repetir
la accién. Es importante que el alumno reconozca los pasos o las
acciones gue realiz6 para lograr una mejoria o el éxito. De igual
manera, es importante recordar que reconocer y celebrar no es lo

mismo que premiar.

Estrategia 4: Motiva y promueve la creatividad.
En lugar de tener una sola respuesta correcta, deja espacios para que
los alumnos modifiquen y adapten a la respuesta, de esta manera

promueves la individualidad y originalidad.

Estrategia 5: Promueve la cooperacién, no la competencia dentro
de la clase.

Dales a tus alumnos la oportunidad de trabajar juntos, de conocerse
entre ellos y de crear un ambiente de apoyo, en lugar de competencia.
Cuando se promueve la competencia entre comparieros, se crea la
rivalidad, y los alumnos que generalmente ganan, ven a sus otros

comparieros como obstaculos para su éxito.

Estrategia 6: Establece objetivos y metas a corto y largo plazo para
y con tus alumnos, asi también, monitorea el progreso a estos
objetivos

Es importante que se propongan metas y objetivos en la clase ya sean
estos curriculares o disciplinarios. Estos objetivos deben conocer los
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alumnos y recordar a dénde tienen que llegar por ultimo, es muy
importante analizar y evaluar con tus alumnos, el progreso de estos
objetivos.

Aunque es dificil realizarlo con todos tus alumnos, una estratega muy
positiva es que cada alumno se ponga objetivos claros para mejorar su
rendimiento en una materia especifica 0 un comportamiento; de igual

manera no olvides reunirte con ellos para evaluar su progreso.

Estrategia 7: Cuando sea posible, deja a tus alumnos tomar
decisiones

Los beneficios de darles a los alumnos esta posibilidad son varias,
entre las mas importante, es que realmente motiva a los alumnos, se
sientan mas responsables de su decisiéon y del resultado del mismo y
de igual manera su sentido de responsabilidad.

El éxito para esta estrategia es ofrecerles opciones que sean igual de
aceptables para el alumno y el profesor y que cumplan con el mismo
objetivo.

Estrategia 8: Demostrar que realmente te interesas por tus
estudiantes y su progreso.

Asegurate que cada uno de tus alumnos se sienta reconocido,
valorado y parte integral de la clase. Para esto es importante conocer
las necesidades de cada uno y estar atento a su progreso individual,

como grupal.

Estrategia 9: Promueve la ensefanza entre companeros

En muchas ocasiones, cuando los alumnos estan detenidos con alguna
materia, entienden mejor cuando un compafero les explica que el
mismo profesor. Esta estrategia les provee de una oportunidad de

trabajar juntos y desarrollar la cooperacion.

46



2.2.12.

De igual manera, ayuda a que acepten la opinidn y sentimientos de los

demas.

Estrategia 10: Dales la oportunidad de que saboreen el éxito

El éxito es la mejor estrategia para promover la motivacion a largo
plazo. Los alumnos que han saboreado el éxito trabajan con mas
esfuerzo y entusiasmo hacia sus propios objetivos. BELTRAN LL.
JESUS (1993)

Rendimiento Académico

Segun Figueroa, Marcos (1995) sefala que el rendimiento académico,
sintetiza la accién del proceso educativo, no solo en el aspecto
cognitivo, si no en el conjunto de habilidades, destrezas aptitudes,
intereses del alumno. Para el logro de un eficiente rendimiento
académico del estudiante, intervienen una serie de factores educativos:
metodologia del profesor, el aspecto individual del alumno, apoyo

familiar, entre otros.

Importancia del rendimiento académico

Permite establecer en qué medida los estudiantes han logrado
cumplir con los objetivos educacionales, no solo sobre los aspectos
de tipo cognoscitivo, si no en muchos otros aspectos
determinantes, que nos permitira obtener informacion, para
establecer estdndares educativos. El eficiente rendimiento
académico de los estudiantes, no so6lo se demuestra en la
calificacion obtenida en un examen, sino en el resultado de
diversas etapas del proceso educativo, en el cual desembocan
todos los esfuerzos de los estudiantes, maestros y padres de

familia.
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Factores que influyen en el rendimiento académico de los

estudiantes universitarios

Factores intrinsecos: dentro de estos factores tenemos: la
inteligencia, memoria, atencion, motivacion, concentracion,
predisposicion al estudio, la actitud frente al docente, las
emociones de alegria, tristeza, etc. Estos factores actuan de
manera determinante en el rendimiento académico de los
alumnos. Asi por ejemplo, si un alumno presenta un coeficiente
intelectual alto, generara un buen rendimiento académico,
siempre y cuando las emociones, actitudes y motivaciones no

influyan en él.

Factores extrinsecos: dentro de estos tenemos: el aspecto
familiar y social.

La motivacion, es un factor primordial, a la hora de fomentar en
los estudiantes un buen aprendizaje. Siendo la motivacion
extricica un factor que debe ser trabajado por el profesor en el
aula, ya que dependiendo de esta los estudiantes, alcanzaran
sus éxitos y fracasos académicos. Por consiguiente, si se logra
construir en el estudiante la confianza en si mismo, y las ganas
de trabajar y de triunfar, el alumno estard mas dispuesto a
enfrentar obstaculos, dedicar mayor esfuerzo para alcanzar las
metas educativas y buscar alternativas para conseguir dominar
los trabajos académicos y esto influira en la disposicion que
tenga él, en desarrollar de manera eficiente su proceso
aprendizaje, ya que un alto desempefio académico permitira al
alumnos obtener conocimientos, impulsar sus habilidades y
competencias educativas, con miras a enfrentar los retos que le
deparan la vida, todo ello dependera de la motivacién que

imparta el docente en el aula.
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A. Aprendizaje y Rendimiento Académico
Es un cambio en la disposicion o capacidad de las personas que puede
retenerse y no es atribuible simplemente al proceso de crecimiento y

esto es su rendimiento académico (Mills Gagné Robert 1965).

Los procesos subjetivos de rendimiento académico se reflejan en: la
captacion de conocimientos, en la incorporacion, retencion y utilizacion
de la informacién que el individuo recibe. DIAZ BARRIGA, F. y
HERNANDEZ, G. (2001).

“El aprendizaje se ocupa basicamente de tres dimensiones: como
rendimiento académico, como tarea del alumno y como tarea de los
profesores, esto es, el conjunto de factores que pueden intervenir sobre
el aprendizaje”. (Zavalza, 1991)

B. EIl Aprendizaje significativo y Rendimiento Académico

“El aprendizaje significativo es aquel aprendizaje en el que los docentes
crean un entorno de instruccion en el que los alumnos entienden lo que
estan aprendiendo.

Aprendizaje significativo se opone de este modo a aprendizae
mecanicista. Se entiende por la labor que un docente hace para sus
alumnos. El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva
informacion "se conecta" con un concepto relevante existente en la
estructura cognitiva, esto implica que las nuevas ideas, conceptos y
proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida
en que otras ideas, conceptos 0 proposiciones relevantes estén
adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del

individuo y que funcionen como un punto de "anclaje" a las primeras.

El aprendizaje significativo se da mediante dos factores, el

conocimiento previo que se tenia de algun tema, y la llegada de nueva
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informacion, la cual complementa a la informacion anterior, para
enriquecerla. De esta manera se puede tener un panorama mas amplio

sobre el tema.

El ser humano tiene la disposicion de aprender de verdad, s6lo aquello
a lo que le encuentra sentido o logica. El ser humano tiende a rechazar

aguello a lo que no le encuentra sentido.

El Unico auténtico aprendizaje es el aprendizaje significativo, el
aprendizaje con sentido. Cualquier otro aprendizaje sera puramente
mecanico, memoristico, coyuntural: aprendizaje para aprobar un
examen, para ganar la materia, etc. El aprendizaje significativo es un
aprendizaje relacional. El sentido lo da la relaciébn del nuevo
conocimiento con: conocimientos anteriores, con situaciones

cotidianas, con la propia experiencia, con situaciones reales, etc.

1. Los conocimientos previos han de estar relacionados con aquellos
gue se quieren adquirir de manera que funcionen como base o punto
de apoyo para la adquisicién de conocimientos nuevos.

2. Es necesario desarrollar un amplio conocimiento meta cognitivo para
integrar y organizar los nuevos conocimientos.

3. Es necesario que la nueva informacion se incorpore a la estructura
mental y pase a formar parte de la memoria comprensiva.

4. Aprendizaje significativo y aprendizaje mecanicista no son dos tipos
opuestos de aprendizaje, sino que se complementan durante el
proceso de ensefianza. Pueden ocurrir simultaneamente en la
misma tarea de aprendizaje. Por ejemplo, la memorizacion de las
tablas de multiplicar es necesaria y formaria parte del aprendizaje
mecanicista, sin embargo su uso en la resolucion de problemas

corresponderia al aprendizaje significativo.
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5. Requiere una participacion activa del discente donde la atencién se
centra en el como se adquieren los aprendizajes.

6. Se pretende potenciar que el discente construya su propio
aprendizaje, llevandolo hacia la autonomia a través de un proceso
de andamiaje. La intencion ultima de este aprendizaje es conseguir
gue el discente adquiera la competencia de aprender a aprender.

7. El aprendizaje significativo puede producirse mediante la exposicion
de los contenidos por parte del docente o por descubrimiento del
discente.

8. El aprendizaje significativo utiliza los conocimientos previos para
mediante comparacion o intercalacién con los nuevos conocimientos

armar un nuevo conjunto de conocimientos.

El aprendizaje significativo trata de la asimilacion y acomodacion de los
conceptos. Se trata de un proceso de articulacion e integracion de
significados. En virtud de la propagacion de la activaciéon a otros
conceptos de la estructura jerarquica o red conceptual, esta puede
modificarse en algun grado, generalmente en sentido de expansion,
reajuste o reestructuracion cognitiva, constituyendo un enriquecimiento
de la estructura de conocimiento del aprendizaje.

Las diferentes relaciones que se establecen en el nuevo conocimiento
y los ya existentes en la estructura cognitiva del aprendizaje, entrafian

la emergencia del significado y la comprension.

En resumen, aprendizaje significativo es aquel que:
Es permanente: El aprendizaje que adquirimos es a largo plazo.
Produce un cambio cognitivo, se pasa de una situacién de no saber
a saber.
Esta basado en la experiencia, depende de los conocimientos

previos.
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El aprendizaje combinatorio es diferente; describe un proceso por el
cual la nueva idea sea derivada de otra idea que no sea ni mas alta ni

mas baja en la jerarquia.

Usted podria pensar en esto como aprendiendo por analogia. Por
ejemplo, para ensefiar alguien sobre la polinizacién en plantas, usted
puede ser que se relacione con el conocimiento previamente adquirido
de como se fertilizan los huevos de peces. El aprendizaje significativo,
contribuye a que las personas que realizan sus estudios en linea,
puedan discernir de mejor manera la informacion, ya que fusionan la
informacion previa que se tenia del tema y la que nos presentan en los
temas que es mas innovada y actualizada, facilitando en entendimiento
de la informacién. Proporcionar retroalimentacién productiva, para guiar
al alumno e infundirle una motivacioén intrinseca.

Proporcionar familiaridad.

Explicar mediante ejemplos.

Guiar el proceso cognitivo.

Fomentar estrategias de aprendizaje.

Crear un aprendizaje situado cognitivo.

(JUAN E. LEON 2007)

La motivaciéon para el Rendimiento Académico

“El término motivacion hace alusion al aspecto en virtud del cual el
sujeto vivo es una realidad auto-dinamica que le diferencia de los seres
inertes. El organismo vivo se distingue de los que no lo son porque
puede moverse a si mismo. La motivacién trata por lo tanto de esos
determinantes que hacen que el sujeto se comporte de una
determinada manera teniendo en si mismo el principio de su propio
movimiento. Tradicionalmente hemos confundido motivacion con el
arte de estimular y orientar el interés del alumno. Intento que queden

claros ambos conceptos, en el mismo nivel real que deben quedar
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claras las actividades que corresponden al profesor que las que
corresponden al alumno. ESCAMILLA, J. G. (2000).

Ensefanza y Rendimiento
Es la accion y efecto de ensefiar. Se trata del sistema y método de dar
instruccion, formado por el conjunto de conocimientos, principios e

ideas que se ensefian a alguien.

El rendimiento de un estudiante depende de la ensefianza y esto
implica la interaccidbn de tres elementos: el profesor, docente; el
alumno; y el objeto de conocimiento, es decir su rendimiento. La
tradicion enciclopedista supone que el profesor es la fuente del
conocimiento y el alumno, un simple receptor ilimitado del mismo. Bajo
esta concepciéon, el proceso de ensefianza es la transmision de
conocimientos del docente hacia el estudiante, a través de diversos
medios y técnicas. Sin embargo, para las corrientes actuales como la
cognitiva, el docente es un facilitador del conocimiento que actiia como
nexo entre éste y el estudiante por medio de un proceso de interaccion.
Por lo tanto, el alumno se compromete con su aprendizaje y toma la
iniciativa en la busqueda del saber. La ensefianza como transmision de
conocimientos se basa en la percepcion, principalmente a través de la
oratoria y la escritura. La exposicion del docente, el apoyo en textos y
las técnicas de participacion y debate entre los estudiantes son algunas

de las formas en que se concreta el proceso de ensefianza.

Con el avance cientifico, la ensefianza ha incorporado las nuevas
tecnologias y hace uso de otros canales para transmitir el
conocimiento, como el video e Internet. La tecnologia también ha
potenciado el aprendizaje a distancia y la interaccion mas alla del hecho
de compartir un mismo espacio fisico. ESCAMILLA, J. G. (2000).
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E. Métodos de Ensefianza
Los métodos y técnicas de la ensefianza: constituyen recursos
necesarios para que los estudiantes logren un rendimiento éptimo. La
ensefianza es el vehiculo de realizacion ordenada, metddica y
adecuada del alumno. Los métodos y técnicas tienen por objeto hacer
mas eficiente la direccion del aprendizaje. Gracias a ellos, pueden ser
elaborados los conocimientos, adquiridas las habilidades e
incorporados con menor esfuerzo los ideales y actitudes que se

pretende proporcionar a los alumnos.

El método es el planeamiento general de la accion de acuerdo con un

criterio determinado y teniendo en vista determinadas metas.

La técnica de ensefianza tiene un significado que se refiere a la manera
de utilizar los recursos didacticos para un eficiente aprendizaje en el
educando. Es el modo de actuar, objetivamente, para alcanzar una

meta.

El método de ensefianza es el conjunto de momentos y técnicas
l6gicamente coordinados para dirigir el aprendizaje del alumno hacia
determinados objetivos. EI método es quien da sentido de unidad a

todos los pasos de la ensefianza y del aprendizaje.

a. Clasificacion de los Métodos de Enseflanza
La clasificacion general de los métodos de ensefianza, tomando en
consideracion una serie de aspectos, algunos de los cuales estan

implicitos en la propia organizacion de la escuela.
Estos aspectos realizan las posiciones del profesor, del alumno, de

la disciplina y de la organizacion en el proceso. Los aspectos tenidos

en cuenta son: en cuanto a la forma de razonamiento, coordinacion
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de la materia, concretizacion de la ensefianza, sistematizacion de la
materia, actividades del alumno, globalizacién de los conocimientos,
relacion del profesor con el alumno, aceptacion de lo ensefiado y

trabajo del alumno.

1. Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

Método Deductivo: Es cuando el asunto estudiado procede de
lo general a lo particular.

Método Inductivo: Es cuando el asunto estudiado se presenta
por medio de casos particulares, sugiriéndose que se
descubra el principio general que los rige.

Método Analogico o Comparativo: Cuando los datos
particulares que se presentan permiten establecer

comparaciones que llevan a una conclusion por semejanza.

2. Los métodos en cuanto a la coordinacion de la materia
Método Logico: Es cuando los datos o los hechos son
presentados en orden de antecedente y consecuente,
obedeciendo a una estructuracion de hechos que van desde
lo menos hasta lo mas complejo.
Método Psicoldgico: Es cuando la presentacion de los
métodos no sigue tanto un orden l6gico como un orden mas
cercano a los intereses, necesidades y experiencias del
educando.
Los métodos en cuanto a la concretizacion de la ensefianza
Método Simbalico: Se da cuando todos los trabajos de la clase
son ejecutados a través de la palabra. El lenguaje oral y el
lenguaje escrito adquieren importancia decisiva, pues son los
unicos medios de realizacion de la clase.
Método Intuitivo: Se presenta cuando la clase se lleva a cabo

con el constante auxilio de objetivaciones o concretizaciones,
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teniendo a la vista las cosas tratadas o0 sus sustitutos

inmediatos.

Los métodos en cuanto a la sistematizacion de la materia
Rigida: Es cuando el esquema de a clase no permite flexibilidad
alguna a través de sus items l6gicamente ensamblados, que no
dan oportunidad de espontaneidad alguna al desarrollo del tema
de la clase.

Semirigida: Es cuando el esquema de la leccion permite cierta
flexibilidad para una mejor adaptacion a las condiciones reales de

la clase y del medio social al que la escuela sirve.

Métodos de Sistematizacion:
Método Ocasional: Se denomina asi al método que aprovecha
la motivacion del momento, como asi también los acontecimientos
importantes del medio. Las sugestiones de los alumnos y las
ocurrencias del momento presente son las que orientan los temas
de las clases. (GREGORIO A. 2007)

2.2.13. El Valor de la Puntualidad
Una de las cualidades mas bonita es la puntualidad y una persona que es

puntual hay que darle respeto.

En la actualidad con tanto trafico puede ser que lleguemos un poco tarde
pero tenemos que tomar en cuenta que no se haga un habito, la puntualidad

es de cuidado y precision para cualquier clase de cita.

El no ser puntual es una falta de consideracion para los demas, para la
persona que espera es hacerle perder tiempo que es muy valioso el cual
puede utilizarse mejor y aun peor cuando es a un superior al que se le hace

esperar.
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El tiempo es oro el cual debemos valorar, si hay el habito de llegar siempre
tarde rescata es valor, de ello depende tu propia vida tanto en lo econémico
como en lo moral, la impuntualidad demuestra que no es capaz de ser una
persona con seriedad y disciplinada.

Si sabemos aprovechar nuestro tiempo podemos hacer mucho y asi mismo
evitamos las carreras de las cual solo nos deja una neurosis por no llegar
a tiempo, tenemos que hacer conciencia de los imprevistos.

Una buena carta de recomendacion es la puntualidad.

La impuntualidad de otros compafieros desanima y desmotiva aquellos
trabajadores mas comprometidos con su horario y la empresa.

La falta de puntualidad es sinonimo de deficiente capacidad organizativa,
falta de interés, falta de seriedad, mala imagen al exterior de la empresa

como proveedores, bancos, clientes, lo que dafa la imagen empresarial.

En una reunion de trabajo el llegar tarde provoca tensiones, el que un jefe
sea impuntual provoca pérdidas de ritmo y paradas que se extiendan en
toda la estructura jerarquica de la empresa. (GREGORIO A. 2007).

2.2.14. Didactica
La didactica es el arte de ensefiar. Como tal, es una disciplina de la
pedagogia, inscrita en las ciencias de la educacion, que se encarga del
estudio y la intervencién en el proceso ensefianza-aprendizaje con la
finalidad de optimizar los métodos, técnicas y herramientas que estan
involucrados en él. La palabra proviene del griego di1doktikédS (didacticos),

gue designa aquello que es ‘perteneciente o relativo a la ensefianza’.
En este sentido, la didactica tiene dos expresiones: una tedrica y

otra practica. A nivel tedrico, la didactica estudia, analiza, describe y explica

el proceso enseflanza-aprendizaje para, de este modo, generar
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conocimiento sobre los procesos de educativos y postular el conjunto de

normas y principios que constituyen y orientan la teoria de la ensefianza.

A nivel practico, por su parte, la didactica funciona como una ciencia

aplicada, pues, por un lado, emplea las teorias de la ensefianza, mientras

gue, por otro, interviene en el proceso educativo proponiendo modelos,

meétodos y técnicas que optimicen los procesos ensefianza-aprendizaje.
(GREGORIO A. 2007)

A. Tipos de Didéactica

a.

Didactica General

Como didactica general designamos el conjunto de normas en
gue se fundamenta, de manera global, el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sin considerar un ambito o materia especifico. Como
tal, se encarga de postular los modelos descriptivos, explicativos e
interpretativos aplicables a los procesos de ensefianza; de analizar
y evaluar criticamente las corrientes y tendencias del pensamiento
didactico mas relevante, y, finalmente, de definir los principios y
normas generales de la ensefianza, enfocados hacia los objetivos
educativos. Su orientacion, en este sentido, es eminentemente

tedrica.

Didéactica Diferencial

La didactica diferencial o diferenciada es aquella que se aplica a
situaciones de ensefianza especificas, donde se toman en
consideracion aspectos como la edad, las caracteristicas del
educando y sus competencias intelectuales. Por lo tanto, la
didactica diferencial entiende que debe adaptar los mismos
contenidos del curriculo escolar a diferentes tipos de audiencia. Por
ejemplo, el mismo tema de historia universal se presentara de

maneras distintas a los siguientes grupos: adolescentes, personas
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con necesidades especiales, adultos cursando estudios

secundarios en un instituto nocturno.

c. Didactica Especial

La didactica especial, también denominada especifica, es
aquella que estudia los métodos y practicas aplicados para la
enseflanza de cada campo, disciplina o0 materia concreta de
estudio. En este sentido, establece diferenciaciones entre los
métodos y practicas empleados para impartir conocimiento, y
evalia y determina cudles serian los més beneficiosos para el
aprendizaje del alumnado segun el tipo de materia. Por ejemplo, la
didactica especial entiende que los métodos y dinamicas para
ensefiar disciplinas tan dispares como el lenguaje, las
matematicas, o la educacion fisica deben partir de principios de
abordaje distintos. Pérez Gomez, A. (1988).

B. Relacioén entre la didactica y rendimiento académico
Estas relaciones se hacen evidentes en el hecho de que uno de
nuestros objetivos es la tarea didactica es ensefiar al alumno a

pensar, formando un hombre de conocimientos.

Asimismo, se advierte que mediante la didactica es una actividad en
la que el docente recurre con frecuencia para la transmision de
conocimientos que el alumno debe adquirir para la vida y esto es lo
qgue se denomina rendimiento académico. Pérez Gomez, A. (1988).
La Didactica es la disciplina pedagdgica de caracter practico y
normativo que tiene por objeto especifico la técnica de la ensefianza,
esto, es la técnica de dirigir y orientar eficazmente a los alumnos en

su aprendizaje.
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La didactica es el conjunto sistematico de principios, normas,
recursos y procedimientos especificos que todo profesor debe
conocer y saber aplicar y aplicar con seguridad a sus alumnos en el
aprendizaje de las materias de los programas, teniendo en vista sus

objetivos educativos.

La didactica es la Unica que estudia la técnica de ensefiar en todos

Sus aspectos practicos y operativos.

Para determinar cual es, relativamente, la técnica mas

recomendable de ensefianza, la didactica utiliza:

a. Los principios, normas y conclusiones de la filosofia de la
educacion.

b. Los descubrimientos y conclusiones de las ciencias educativas
cémo la biologia, la psicologia, la sociologia de la educacion.

c. La experimentacion y las practicas de mas comprobada
eficiencia de la enseflanza moderna.

d. Los criterios normas de la moderna racionalizacion cientifica del
trabajo. La ensefianza y el aprendizaje son modalidades tipicas
de trabajo intelectual que deben obtener productos educativos y

culturales bien definidos. Pérez Gomez, A. (1988).

Principios Didacticos

Los principios didacticos son orientaciones generalmente a dirigir el
rendimiento y aprendizaje del alumno. De hecho constituyen una
unidad; existente entre ellos, una constante e intima relacion de

experiencia en el campo de la educacion. Pérez Gomez, A. (1988).

60



D. Ambito de la Didactica.

Son cinco los componentes de la situacion docente que la didactica

procura analizar, integrar funcionalmente y orientar para los efectos

practicos de la labor docente, el educando, el maestro, los objetivos,

las asignaturas y el método.

a.

El educando, no sélo como alumno que debe aprender con su
memoria y con su inteligencia, sino como ser humano en
evolucion, con todas sus capacidades Yy limitaciones,
peculiaridades, impulsos, intereses y reacciones, pues toda esa
compleja dinamica vital condicionara su integracion en el
sistema cultural de la civilizacion.

El maestro, no sélo como explicador de la asignatura, sino como
educador apto para desempefiar su compleja misiébn de
estimular, orientar, y dirigir con habilidad el proceso educativo y
el aprendizaje de los alumnos. con el fin de obtener un
rendimiento real y positivo para los individuos y para la sociedad.
Los objetivos que deben ser alcanzados, progresivamente por
el trabajo armonico de maestros educandos en las lides de la
educacién y del aprendizaje. Esto objetivos son la razén de ser
y las metas necesarias de toda labor escolar y deben ser el norte
de toda vida en la escuela y en el aula.

Las asignaturas que incorporan y sistematizan los valores
culturales, cuyos datos deberan ser seleccionados,
programados y dosificados de forma que faciliten su aprendizaje,
fecundado, enriqueciendo y dando valor a la inteligencia y a la
personalidad de los alumnos.

El método de ensefianza, que fusiona inteligentemente todos
los recursos personales y materiales disponibles para alcanzar
los objetivos propuestos, con mas seguridad, rapidez y eficacia.
De la calidad del método empleado dependera de gran parte del
éxito de todo el trabajo escolar.
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Estos cinco componentes son: el educando, el maestro y los
objetivos, las asignaturas y el método de ensefianza - deslindan el
campo de investigaciones de la didactica moderna y caracterizan su
meta de integracion. Pérez Gémez, A. (1988).

2.3. Definicion de Términos Basicos

Motivacion:

La motivacion es, lo que hace que un individuo actle y se comporte de una
determinada manera. Es una combinacion de procesos intelectuales,
fisiol6gicos y psicolégicos que decide, en una situacién dada, con qué vigor
se actla y en qué direccidn se encauza la energia. Factores que hacen que
las poblaciones o las personas actuen en cierta forma. La motivacion es un
término genérico que se aplica a una amplia serie de impulsos, deseos,
necesidades, anhelos, y fuerzas similares. (CHIAVENATO. F. 2002)

Rendimiento Académico:

El rendimiento académico hace referencia a la evaluacién del conocimiento
adquirido en el ambito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con
buen rendimiento académico es aquél que obtiene calificaciones positivas
en los examenes que debe rendir a lo largo de una cursada.
(CHIAVENATO. F. 2002)

Competencias:

Rivalidad o lucha entre dos o mas personas en condiciones similares
para conseguir una misma cosa o superar al rival.

Didactica. Parte de la pedagogia que se ocupa de los métodos y técnicas
de la ensefianza. (CHIAVENATO. F. 2002)

Habilidad.

Capacidad de una persona para hacer una cosa bien y facilmente. .
(CHIAVENATO. F. 2002)
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Actitud.
Manera de comportarse u obrar una persona ante cierto hecho o situacion.
(NUTTIN. 1968).

Ensenanza.

Comunicacion de conocimientos, habilidades, ideas o experiencias a una
persona que no las tiene con la intencién de que las comprenda y haga uso
de ellas. (NUTTIN. 1968)

Didéactica

Proviene del griego Didaskein significa ensefiar. Arte de ensefar.
Presentacion adecuada de los contenidos de la ensefianza. La didactica
atiende solo el proceso mas sistematico, organizado y eficiente que ejecuta
sobre fundamentos tedricos y por personal especializado: los profesores,
algunos autores la consideran como una rama de la pedagogia. Su objeto
de estudio es el proceso de ensefianza y aprendizaje. PEREZ GOMEZ, A.
(1988)
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CAPITULO 1lI
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1. Tablasy Graficas Estadisticas
En este capitulo se presenta los resultados obtenidos de la informacion de
campo y sus respectivas interpretaciones. El orden es el siguiente: primero se
aclara el proceso de obtenciéon de la informacion, luego se presentan los
estadisticos comenzando por las frecuencias y continuando con las
correlaciones entre la motivacion y el rendimiento académico de los
estudiantes del nivel secundario de la Institucién Educativa Santa Clara. Como
se plantea en el marco metodoldgico, de una muestra de 120 estudiantes del

nivel secundario de la Institucion Educativa Santa Clara.

La encuesta se realizdé en un ambiente propicio y con el tiempo adecuado para
que los alumnos logren identificar el objetivo de la investigacion, los items
garantizan la libertad de expresion y la estricta reserva de los resultados, todas

las preguntas fueron respondidas sin ninguna dificultad.

En la encuesta hubo preguntas filtro que cumplen con la funcién de detectar
mentiras en las respuestas, o que nos indica que a pesar de algunas
variaciones que se dan entre item e item, a nivel general hay coherencia que

respalda la calidad de esta investigacion.



Para la validez de los instrumentos se ha recurrido al juicio de expertos (anexo)
3y ala validez de donde fue obtenida la encuesta empleada realizada por la
Universidad Pontificia Comillas, Madrid.

Esta encuesta estéd respaldada por una institucion con afios de prestigio y
sobre todo con experiencia en la mejora del aprendizaje.

Tabla 3

Distribucién de frecuencias y porcentajes del sexo de los alumnos del
nivel secundario de la Institucion Educativa Santa Clara.

Frecuencia Porcentaje
Femenino 55 46
Masculino 65 54
Total 120 100

140

120

100

80

B Femenino

60 - B Masculino

 Total
40 -

Frecuencia Porcentaje

Figura 1: Diagrama de barras de sexo de los alumnos del nivel secundario de la
Institucion Educativa Santa Clara.
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Interpretacion

En la investigacion han participado 120 alumnos en total teniendo una
participacion de 54 % de la poblacion masculina que representa a 65
encuestados varones y un 46 % de la poblacién femenina que representan a
55 mujeres, eso quiere decir que los varones tienden a ser mas en el nivel

secundario de la secundario de la Institucion Educativa Santa Clara.

Tabla 4
Distribucién de aprobados, desaprobados, media y desviacion de los
alumnos del nivel secundario de la Institucion Educativa Santa Clara.

Aprobados Desaprobados Media Desviacion

Perspectiva 120 0 16.18 1.6
Conocimiento 119 1 14.33 1.62
Habilidades 118 2 14.39 1.89

Nota: Registro de notas de la |.E. S.C. 2016
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Figura 3: Diagrama de barras de notas aprobados, desaprobados, media y desviacion
de los alumnos del nivel secundario de la Institucion Educativa Santa Clara.

Interpretacion

La tabla 3 expone las cantidad de alumnos aprobados y desaprobados en el
nivel secundario de la Institucion Educativa Santa Clara, siendo 120 aprobados
y 0 desaprobados en Perspectiva, mientras que en conocimiento 119
aprobados y 1 desaprobados, por otro lado en Habilidades encontramos 118
aprobados y 2 desaprobados. Esto quiere decir que la cantidad de aprobados
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en competencias aumenta mientras que los desaprobados cada ves son
menos por la motivacion que hay en aulas.

Tabla 6
Ensefianzas y la Motivacion de los alumnos del Nivel Secundario de la
Institucion Educativa Santa Clara

Ensefanza

r de

Pearson Sig

Bajo Regular Alta Muy Alta

i % fi % fi %

=

%

Enseflanza Bajo 0 O 1 112 0 0 0
Regular 2 50 33 3708 9 34.62 0 0 r=0.46 p<0.05
Alto 1 25 21 236 9 34.62 0 p=0.615
MuyAlto 1 25 34 382 8 30.77 1 100

Puntualidad Bajo 0 O 1 25 3 75 0 0
Regular 0 O 31 3483 49 55.06 0 0 r=0.42 p<0.05
Alto 1 385 7 2692 14 53.85 1 100 p=0.648
MuyAlto 0 O O 0 1 100 0 0

Didactica Bajo 0 O 3 75 0 0
Regular 0 O 31 3483 49 55.06 9 10 r=1.15 p<0.05
Alto 1 385 7 2692 14 53.85 4 15.38 p=0.209
MuyAlto 1 083 39 325 67 5583 13 10.83

Interpretacion

Al establecer la correlacion entre ensefianza y las Competencias de los
alumnos del Nivel Secundario de la Institucion Educativa Santa Clara,
encontramos que existe una relacidon media entre las variables en estudio, es
decir, la ensefanza si se relaciona significativamente con la perspectiva,

conocimientos y didactica.

Podemos decir, que el nivel de ensefianza (bajo regular, alto y muy alto) si se
relaciona con la motivacién, lo que nos indica que los estudiantes tienen en su
mayoria rendimiento académico regular a alto, lo que si se correlaciona con
las competencias motivacionales, la mayoria de los estudiantes, esta en el
nivel regular. Dandonos un perfil del estudiante del Nivel Secundario de la
Institucién Educativa Santa Clara, como un estudiante con ensefianza regular

ha bueno relacionado a competencias en los niveles Altos.
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Tabla 7
Puntualidad y la Motivacion de los alumnos del Nivel Secundario de la
Institucion Educativa Santa Clara.

Puntualidad r de Pearson
Regular Alta Muy Alta Sig
fi % fi % fi %
Puntualidad Bajo 2 2857 5 7143 O 0
Regular 2 476 23 54.76 17 40.48 r=0.96 p<0.05
Alto 0 0 33 46.48 38 53.52 p=0.299
Ensefianza Bajo 0 0 0 0 1 1.41 1 0.83
Regular 2 2857 16 38.1 21 2958 39 32,50 r=0.20 p<0.05
Alto 1 1429 4 952 8 11.27 67 55.83 O.FE)B28
Muy Alto 1 1429 4 9.52 8 11.27 13 10.83
Didactica  Bajo 0 0 0 0 2 2.82
Regular 2 2857 15 3571 21 2958 r=0.24 p<0.05
Alto 4 5714 20 47.62 38 53.52 p=0.798
Muy Alto 1 1429 7 16.67 10 14.08

Interpretacion

Al identificar la correlacion entre Puntualidad y las Competencias de los
alumnos del Nivel Secundario de la Institucion Educativa Santa Clara,
encontramos que existe una relacion media entre las variables en estudio, es
decir, la puntualidad si se relaciona significativamente con la perspectiva,

conocimientos y didactica.

Podemos decir, que el nivel de puntualidad (regular, alto y muy alto) si se
relaciona con la motivacion, lo que nos indica que los estudiantes tienen en su
mayoria rendimiento académico regular a alto, lo que si se correlaciona con
las competencias motivacionales, la mayoria de los estudiantes, esta en el
nivel regular. Dandonos un perfil del estudiante del Nivel Secundario de la
Institucién Educativa Santa Clara, como un estudiante con puntualidad alta ha

muy bueno relacionado a competencias en los niveles Altos.
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Tabla 8
Didé&ctica y la Motivacion de los alumnos del Nivel Secundario de la
Institucion Educativa Santa Clara.

rde
Didactica Pearson Sig

Baja Regular alta muy alta

i % fi % fi % fi %

Ensefianza Bajo 0 0 1 25 0 0 3 75
Regular 0 0 18 383 11 234 18 38.3 r=0.17 p<0.05
Alto 1 145 25 36.23 20 28.99 23 33.33 p= 0.857

Didactica Bajo 0 0 0 0 1 145 0 0
Regular 2 50 16 3404 21 3044 O 0 r=0.73  p<0.05
Alto 2 50 27 5744 38 5507 O 0 p= 0.427

Muy Alto 0 8.51 9 1304 O 0

Puntualidad Bajo 0 0 2 29 0 0
Regular 1 25 17 36.17 20 2899 O 0 r=0.21 p<0.05
Alto 2 50 25 5319 35 5072 O 0 p=0.819

MuyAlto 1 25 5 10.64 12 1739 O 0

Interpretacion

Al evaluar la correlacion entre Didactica y las Competencias de los alumnos
del Nivel Secundario de la Institucién Educativa Santa Clara, encontramos que
existe una relacion media entre las variables en estudio, es decir, la
puntualidad si se relaciona significativamente con la perspectiva,

conocimientos y didactica.

Podemos decir, que el nivel de Didactica (baja, regular, alto y muy alto) si se
relaciona con la motivacion, lo que nos indica que los estudiantes tienen en su
mayoria rendimiento académico regular a alto, lo que si se correlaciona con
las competencias motivacionales, la mayoria de los estudiantes, esta en el
nivel regular. Dandonos un perfil del estudiante del Nivel Secundario de la
Institucién Educativa Santa Clara, como un estudiante con puntualidad regular

ha bueno relacionado a competencias en los niveles Altos.
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Tabla 9
De Correlacion Mdltiple

Didactica |Puntualidad| Ensefianza|Conocimiento| Perspectiva|Habilidades
Didactica Correlacion 1 327" -.022 -.017 .021 .073
de Pearson
Sig. .000 .815 .857 .819 427
(bilateral)
N 120 120 120 120 120 120
Puntualidad Correlacion| ,327" 1 116 ,316™ -.024 .020
de Pearson
Sig. .000 .208 .000 .798 .828
(bilateral)
N 120 120 120 120 120 120
Ensefianza  Correlacion| -.022 116 1 657" .050 .035
de Pearson
Sig. .815 .208 .000 .584 .706
(bilateral)
N 120 120 120 120 120 120
Conocimiento Correlacion| -.017 ,316™ 657" 1 -.017 .021
de Pearson
Sig. .857 .000 .000 .854 .820
(bilateral)
N 120 120 120 120 120 120
Perspectiva Correlacion| .021 -.024 .050 -.017 1 ,857"
de Pearson
Sig. .819 .798 .584 .854 .000
(bilateral)
N 120 120 120 120 120 120
Habilidades Correlacion| .073 .020 .035 .021 ,857 1
de Pearson
Sig. 427 .828 .706 .820 .000
(bilateral)
N 120 120 120 120 120 120

** |_a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

3.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS
En términos generales se puede afirmar que la motivaciéon es la palanca que
mueve toda conducta, lo que nos permite provocar cambios tanto a nivel
escolar como de la vida en general. Pero el marco tedrico explicativo de
como se produce la motivacién, cudles son las variables determinantes, como
se puede mejorar desde la practica docente etc., son cuestiones no resueltas,

y en parte las respuestas dependeran del enfoque psicolégico que
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adoptemos. Ademas, como afirma Nufiez (1996) la motivacion no es un
proceso unitario, sino que abarca componentes muy diversos que ninguna
de las teorias elaboradas hasta el momento ha conseguido integrar, de ahi que
uno de los mayores retos de los investigadores sea el tratar de precisar y
clarificar qué elementos o constructos se engloban dentro de este amplio y
complejo proceso que etiquetamos como motivacion. Sin embargo, a pesar de
las discrepancias existentes la mayoria de los especialistas coinciden en definir
la motivacion como un conjunto de procesos implicados en la activacion,

direccién y persistencia de la conducta.

Si nos trasladamos al contexto escolar y consideramos el caracter intencional
de la conducta humana, parece bastante evidente que las actitudes,
percepciones, expectativas y representaciones que tenga el estudiante de si
mismo, de la tarea a realizar, y de las metas que pretende alcanzar
constituyen factores de primer orden que guian y dirigen la conducta del
estudiante en el ambito académico. Pero para realizar un estudio completo e
integrador de la motivacion, no sé6lo debemos tener en cuenta estas
variables personales e internas sino también aquellas otras externas,
procedentes del contexto en el que se desenvuelven los estudiantes, que

les estan influyendo y con los que interactuan.

Tradicionalmente ha existido una separacién casi absoluta entre los aspectos
cognitivos y los afectivo-motivacionales a la hora de estudiar su influencia en
el aprendizaje escolar, de forma que unos autores centraban sus estudios en
los aspectos cognitivos olvidando casi por completo los otros, o viceversa.
En la actualidad, no obstante existe un creciente interés en estudiar ambos
tipos de componentes de forma integrada. “Se puede afirmar que el
aprendizaje se caracteriza como un proceso cognitivo y motivacional a la
vez” en consecuencia, en la mejora del rendimiento académico debemos tener
en cuenta tanto los aspectos cognitivos como los motivacionales. Para

aprender es imprescindible “poder” hacerlo, lo cual hace referencia a las
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capacidades, los conocimientos, las estrategias, y las destrezas necesarias
(componentes cognitivos), pero ademas es necesario “querer” hacerlo, tener
la disposicion, la intencidbn y la motivacion suficientes (componentes

motivacionales).

Por otra parte, también queremos resaltar que el aprendizaje escolar,
desde una visibn constructivista, no queda, en absoluto, reducido
exclusivamente al plano cognitivo en sentido estricto, sino que hay que
contar también con otros aspectos motivacionales como las intenciones, las
me tas, las percepciones y creencias que tiene el sujeto que aprende, que
aunque somos conscientes gue estos aspectos sean también
representaciones mentales en ultima estancia, lo que demuestra la enorme
interrelacion que mantienen el ambito cognitivo y afectivo-motivacional,
nosotros los vamos a tratar como determinantes del aprendizaje escolar
vinculados a la vertiente afectivo-motivacional, como tradicionalmente ha
venido haciéndose hasta ahora, porque pretendemos destacar los procesos

motivacionales sobre los cognitivos.

En linea con lo comentado en los parrafos anteriores, en este articulo nos
centraremos fundamentalmente en analizar aquellas variables que juegan un
papel mas relevante en la motivacion del estudiante tanto desde una
perspectiva personal como contextual, asi como la intervencién
instruccional que el profesor puede desarrollar dentro del aula para mejorar
la motivacion de sus alumnos, uno de los principales problemas actuales de
la docencia, lo que redundara con toda seguridad en un incremento del

rendimiento escolar.

Estos planteamientos quedan recogidos en las tablas donde se especifican
las variables contextuales y personales que seran analizadas en los
apartados siguientes. Las variables contextuales propuestas en la figura, que
seran objeto de analisis, constituyen los elementos clave de toda Situacion
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Educativa o grupo-clase: profesor, alumnos, contenido. Las variables
personales afectivo-motivacionales propuestas han sido tomadas del
modelo motivacional de Pintrich (autoconcepto, metas de aprendizaje y
emociones). En la figura también se trata de mostrar la interrelacion que
mantienen el &mbito cognitivo y afectivo-motivacional, asi como, entre el
contexto de aprendizaje del alumno vy sus variables personales

correspondientes a los dos ambitos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA:
Los Estudiantes del Nivel Secundario de la Institucion Educativa Santa Clara,
muestran una relacion significativa entre la motivacion y el Rendimiento

académico, dando como resultado un rendimiento regular a alto.

SEGUNDA:
La motivacion es la base de la ensefianza, ya que el docente al ser dinamico,

accesible y participativo ayuda a que el rendimiento sea correcto y eficiente.

TERCERA:

Los estudiantes con respecto a la variable Rendimiento Académico tienen en su
indicador Perspectiva un promedio de 16.18, mientras que en el conocimiento
alcanzan un promedio de 14.33y un promedio de 14.39 en habilidades, esto nos
indica que la perspectiva se encuentra en un nivel alto, el conocimiento en un

nivel alto y las habilidades un nivel alto.

CUARTA:
Existe relacion entre la motivacion y el conocimiento, ya que el nivel de

Rendimiento es regulary alto, el mismo que se relaciona con las competencias.

QUINTA:
Existe relacion entre la motivacion y las habilidades, ya que el nivel de
Rendimiento es alto, el mismo que se relaciona con las competencia que se

aplican en las tareas.

SEXTA
Existe relacion entre la motivacion y la perseverancia, ya que el nivel de
Rendimiento es alto, el mismo que se relaciona con el interés que tiene los

alumnos al momento de realizar procedimientos y tareas.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Los docentes deben incentivar e impulsar en los estudiantes
positivismo en la atencidén para que su rendimiento sea eficiente y eficaz durante

su etapa de formacién para alcanzar el logro de los objetivos de las asignaturas.

SEGUNDA: Los docentes deben mejorar la motivacion en aulas para ayudar a
que el rendimiento en los estudiantes mejore y sobre todo este sea significativo

ya que se ha encontrado una buena relacion entre el docente y el alumno.

TERCERA: Los docentes deben impulsar la perseverancia para que puedan
lograr un rendimiento adecuado, no olvidemos que el docente y los alumnos son
una dupla que deben trabajar juntos para lograr sus objetivos y sobre todo

conseguir una mejora en el proceso educativo.

CUARTA: Adicionar una variable donde se mida el nivel tecnolégico en los
avances médicos que se vienen aplicando en otros paises y en unos pocos afios
se aplicaran en el Peru ya que ellos necesitan estar a la vanguardia de nuevos

conocimientos para mejorar en su aprendizaje.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Consistencia

Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
Problemas General: Objetivos Generales: |Hipotesis Variable Tipo de
Problema Principal Determinar la relacién |General Independiente|Investigacion

¢, Qué relacion existe entre
la motivacion del docente y
el rendimiento académico, de
los estudiantes del nivel
secundario de la Institucién
Educativa Santa Clara,
Arequipa, 20167

Objetivos especificos:

1.- ;Como es la motivacién
del docente con los
estudiantes del nivel
secundario de la Institucién
Educativa Santa Clara,
Arequipa, 20167

2.- ¢,Cémo es el
rendimiento académico en
los estudiantes del nivel
secundario de la Institucién
Educativa Santa Clara,
Arequipa, 20167

3.- ¢ Cual es la relacion entre
la motivacion y las
habilidades de los
estudiantes del nivel
secundario de la Institucién
Educativa Santa Clara,
Arequipa, 20167

4.- ¢ Cudl es el nivel de
relacion entre la motivacién
y la perseverancia en el
Aprendizaje en estudiantes
del nivel secundario de la
Instituciéon Educativa Santa
Clara, Arequipa, 2016?

entre la motivacién del
docente y el
rendimiento Académico
en los estudiantes del
nivel secundario de la
Instituciéon Educativa
Santa Clara, Arequipa,
2016

Objetivos
Especificos:

1.- Identificar el nivel de
motivacién del docente
en los estudiantes del
nivel secundario de la
Instituciéon Educativa
Santa Clara, Arequipa,
2016

2.- ldentificar la
relacion entre la
motivaciény el
rendimiento académico
en los estudiantes del
nivel secundario de la
Instituciéon Educativa
Santa Clara, Arequipa,
2016

3.- Determinar la
relacion de la
Motivacion y las
habilidades de los en
los estudiantes del nivel
secundario de la
Instituciéon Educativa
Santa Clara, Arequipa,
2016

4.-ldentificar los
niveles de relacion
entre la Motivaciény la
perseverancia en el
Aprendizaje de en los
estudiantes del nivel
secundario de la
Instituciéon Educativa
Santa Clara, Arequipa,
2016

La motivacién

del docente se
relacionaria
significativamente
con el
rendimiento
académico de los
estudiantes del
nivel secundario
de la Instituciéon
Educativa Santa
Clara

Hipotesis
Secundarias

H1 Existiria una
relacion
significativa

entre la
motivacion del
docente y el
rendimiento
académico de los
estudiantes del
nivel secundario
de la Instituciéon
Educativa Santa
Clara, Arequipa,
2016.

H2 A mayor
Motivacién habria
mayor habilidad
rendimiento
académico de los
estudiantes del
nivel secundario
de la Instituciéon
Educativa Santa
Clara, Arequipa,
2016.

H3 A mayor nivel
de relacion

entre la
Motivacion y la
perseverancia
mayor sera el
Aprendizaje de
los estudiantes
de la Institucion
Educativa Santa
Clara, Arequipa,
2016.

La Motivaciéon
del docente

Variable
Dependiente
Rendimiento
Académico

La Investigacion
es de tipo
sustantiva y
béasica llamada
también
fundamental.

Disefio de
Investigacion
Descriptivo

Poblacién y
Muestra de la
Investigacion
Poblacién
La Poblacion
estara
constituida por
380
estudiantes de
la institucion
educativa santa
Clara.

78



Anexo 2: Formato de Encuestas

Caracteristicas personales del alumno del Nivel Secundario de la I.E. Santa
Clara

Actitud General hacia el estudio

Procura responder con cierta rapidez, sin pensarlo mucho, D Vvarén
sin omitir ninguna pregunta y con sinceridad (la sinceridad _
es importante para que todo este trabajo sirva de algo. este D Mujer

cuestionario es andénimo).
1. Para mi es muy importante sacar calificaciones altas

A D En Desacuerdo B D Tal vez C D De acuerdo
2. Para mi el estudiar es duro y aburrido
A D En Desacuerdo B D Tal vez C D De acuerdo

3. Me resulta facil organizarme el tiempo para estudiar
A D En Desacuerdo B D Tal vez C D De acuerdo

4. En lo que estudio hay muchas cosas que no entiendo
A D En Desacuerdo B D Tal vez C D De acuerdo

5. Yo estudio sobre todo porque me gusta estudiar y saber cosas
A D En Desacuerdo B D Tal vez C D De acuerdo

6. Yo procuro sacar mejores calificaciones que los demas
A[ ] En Desacuerdo B[] Talvez C [ ] De acuerdo

7. Me cuesta mucho ponerme a estudiar en serio
A[ ] En Desacuerdo B[] Talvez C [ ] De acuerdo

8. Me Preparo para los examenes con tiempo suficiente
A[ ] En Desacuerdo B[] Talvez C [ ] De acuerdo

9. Lo que no entiendo, lo dejo; me basta con saber lo mas facil de entender
A[ ] En Desacuerdo B[] Talvez C [ ] De acuerdo

10. Cuando estudio me encanta comprender cosas nuevas y ver que sé algo
mas
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A D En Desacuerdo B D Tal vez C D De acuerdo

11. A mi me basta con no desaprobar
A D En Desacuerdo B D Tal vez C D De acuerdo

12. En general me gusta estudiar
A D En Desacuerdo B D Tal vez C D De acuerdo

13. Las cosas que no me gusta estudiar suelo dejarlas para el final
A D En Desacuerdo B D Tal vez C D De acuerdo

14. Me esfuerzo por comprender las cosas dificiles
A[ ] En Desacuerdo B[ ] Talvez C [ ] De acuerdo

15. Me gustaria saber mas sobre muchas de las cosas que estudiamos en
clase

A D En Desacuerdo B D Tal vez C D De acuerdo

16. Obtengo altas calificaciones debido a la motivacion del docente en clases
A. De acuerdo
B. Tal vez
C. En desacuerdo

17. Mis altas calificaciones son debido a la motivacién del docente en el
dictado de las asignaturas

A. De acuerdo

B. Tal vez

C. En desacuerdo
18. Consideras que tu aprendizaje y rendimiento académico es debido a la
motivacion del docente en el dictado de las asignaturas

A. De acuerdo
B. Talvez
C. En desacuerdo

19. Consideras que tus habilidades pueden mejorar si el docente mejora la
motivacion durante el proceso ensefanza

A. De acuerdo

B. Tal vez

C. En desacuerdo
20. Consideras que existe relacion entre la motivacion del docente durante el
proceso ensefianza aprendizaje Yy tu rendimiento académico
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A. De acuerdo
B. Tal vez
C. En desacuerdo
21. ; Como es la motivaciéon del docente con los estudiantes?

A. Buena
B. Regular
C. Mala
1.- PARA Mi ES MUY IMPORTANTE SACAR CALIFICACIONES ALTAS

Frecuencia  Porcentaje = Porcentaje valido Porcentaje acumulado

en
desacuerdo 14 11.67 11.67 11.67
tal vez 19 15.83 15.83 27.50
de acuerdo 87 72.50 72.50 100.00
Total 120 100.00 100.00

2.- PARA Mi EL ESTUDIAR ES DURO Y ABURRIDO

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

de acuerdo 36 30 30 30
tal vez 18 15 15 45
en desacuerdo 66 55 55 100
Total 120 100 100

3.-ME RESULTA FACIL ORGANIZARME EL TIEMPO PARA ESTUDIAR

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

en desacuerdo 26 21.67 21.67 21.67
tal vez 14 11.67 11.67 33.33
de acuerdo 80 66.67 66.67 100.00
Total 120 100.00 100.00

4.- EN LO QUE ESTUDIO HAY MUCHAS COSAS QUE NO

ENTIENDO
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
en desacuerdo 28 23.33 23.33 23.33
tal vez 62 51.67 51.67 75.00
de acuerdo 30 25 25 100
Total 120 100 100

5.- YO ESTUDIO SOBRE TODO PORQUE ME GUSTA ESTUDIAR Y SABER COSAS

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

en desacuerdo 14 11.67 11.67 11.67
tal vez 14 11.67 11.67 23.33
de acuerdo 92 76.67 76.67 100.00
Total 120 100 100

6.- YO PROCURO SACAR MEJORES CALIFICACIONES QUE LOS DEMAS
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

de acuerdo 81 67.5 67.5 67.5
tal vez 21 175 175 85
en desacuerdo 18 15 15 100
Total 120 100 100

7.-ME CUESTA MUCHO PONERME A ESTUDIAR EN SERIO

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

de acuerdo 20 16.67 16.67 16.67
tal vez 83 69.17 69.17 85.83
en desacuerdo 17 14.17 14.17 100.00
Total 120 100 100

8.- ME PREPARO PARA LOS EXAMENES CON TIEMPO SUFICIENTE

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

de acuerdo 23 19.17 19.17 19.17
Tal vez 73 60.83 60.83 80.00
Desacuerdo 24 20 20 100
Total 120 100 100

9.- LO QUE NO ENTIENDO, LO DEJO; ME BASTA CON SABER LO MAS FACIL DE
ENTENDER

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

de acuerdo 13 10.83 10.83 10.83
tal vez 44 36.67 36.67 47.50
en desacuerdo 63 52.50 52.50 100.00
Total 120 100 100

10.- CUANDO ESTUDIO ME ENCANTA COMPRENDER COSAS NUEVAS Y VER QUE SE
ALGO MAS

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

de acuerdo 88 73.33 73.33 73.33
tal vez 19 15.83 15.83 89.17
en desacuerdo 13 10.83 10.83 100.00
Total 120 100 100

11.- A Mi ME BASTA CON NO DESAPROBAR

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

de acuerdo 24 20 20 20
tal vez 63 52.50 52.50 72.50
en desacuerdo 33 27.50 27.50 100.00
Total 120 100.00 100.00

12.- EN GENERAL ME GUSTA ESTUDIAR

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
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de acuerdo 57 47.5 47.5 47.5

tal vez 29 24.17 24.17 71.67
en desacuerdo 34 28.33 28.33 100.00
Total 120 100 100

13.- LAS COSAS QUE NO ME GUSTA ESTUDIAR SUELO DEJARLAS PARA EL FINAL

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

de acuerdo 17 14.17 14.17 14.17
tal vez 29 24.17 24.17 38.33
en desacuerdo 74 61.67 61.67 100.00
Total 120 100 100

14.- ME ESFUERZO POR COMPRENDER LAS COSAS DIFICILES

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado

en desacuerdo 23 19.17 19.17 19.17
tal vez 19 15.83 15.83 35.00
de acuerdo 78 65 65 100
Total 120 100 100

15.- ME GUSTARIA SABER MAS SOBRE MUCHAS DE LAS COSAS QUE ESTUDIAMOS EN
CLASE

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

en desacuerdo 10 8.33 8.33 8.33
tal vez 23 19.17 19.17 27.50
de acuerdo 87 72.5 72.5 100
Total 120 100 100

16.- OBTENGO ALTAS CALIFICACIONES DEBIDO A LA MOTIVACION DEL DOCENTE EN
CLASES

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

De acuerdo 87 72.5 72.5 100
Tal vez 23 19.17 19.17 27.50
En desacuerdo 10 8.33 8.33 8.33
Total 120 100 100

17.- MIS ALTAS CALIFICACIONES SON DEBIDO A LA MOTIVACION DEL DOCENTE EN EL
DICTADO DE LAS ASIGNATURAS

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado

De acuerdo 87 72.5 72.5 100

Tal vez 23 19.17 19.17 27.50
En desacuerdo 10 8.33 8.33 8.33



Total 120 100 100

18.- CONSIDERAS QUE TU APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO ES DEBIDO A LA
MOTIVACION DEL DOCENTE EN EL DICTADO DE LAS ASIGNATURAS

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

De acuerdo 90 75 72.5 100
Tal vez 23 19.17 19.17 27.50
En desacuerdo 7 5.33 8.33 8.33
Total 120 100 100

19.- CONSIDERAS QUE TUS HABILIDADES PUEDEN MEJORAR S| EL DOCENTE MEJORA
LA MOTIVACION DURANTE EL PROCESO DE ENSENANZA

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

de acuerdo 57 475 475 47.5
tal vez 29 24.17 24.17 71.67
en desacuerdo 34 28.33 28.33 100.00
Total 120 100 100

20.- CONSIDERAS QUE EXISTE RELACION ENTRE LA MOTIVACION DEL DOCENTE
DURANTE EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE Y TU RENDIMIENTO ACADEMICO

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

De acuerdo 90 75 72.5 100
Tal vez 23 19.17 19.17 27.50
En desacuerdo 7 5.33 8.33 8.33
Total 120 100 100

21.- CONSIDERAS QUE EXISTE RELACION ENTRE LA MOTIVACION DEL DOCENTE
DURANTE EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE Y TU RENDIMIENTO ACADEMICO

Frecuencia  Porcentaje

Buena 90 75
Regular 23 19.17
Mala 7 5.33
Total 120 100
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