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Resumen

Gestionar de manera exitosa una empresa, requiere de mucha preparacion y dedicacion,
esta tiene que ver con el compromiso de todos, empresarios y colaboradores, inclusive de
proveedores, para ello es necesario considerar que existen niveles y tipos de riesgo, entre estos
niveles de riesgo se puede considerar: humano, financiero, ambiental, tecnoldgico, productivo,

etc. Fijarse y centrarse en esos hechos hace a la empresa responsable.

La OIT muestra que, en el sector de construccion, cada afio se producen al menos 60
000 accidentes mortales — lo que equivale a una muerte cada 10 minutos. Casi el 17 % de todos
los accidentes mortales en el trabajo se producen en ese sector (Salud, 2005). La empresa en
estudio no cuenta con ningun registro de incidentes y/o accidentes de trabajo. Hoy en dia la
Seguridad y Salud del trabajador es un tema que no es de interés de la empresa. Siendo la
seguridad y salud en el trabajo fundamentales para la sustentabilidad de la empresa es necesario
“Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para prevenir los
riesgos laborales, como también las multas y/o sanciones por no cumplir la Ley 29783 y demas
normativas vigentes en temas de seguridad. Este estudio se justifica dada que la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Peru es

obligatoria.

El estudio se inici6 con la elaboracion de la linea base el cual ha permitido determinar
el estado inicial de la empresa en lo que respecta a Seguridad y Salud en el Trabajo y cuyo
resultado indica que la Empresa no cuenta con ningin SGSST en conformidad con la norma

OHSAS 18001:2007, ni con las normas peruanas vigentes.

Se implement6 un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la

OHSAS 18001:2007.

La hipotesis del estudio indica que la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la OHSAS 18001:200; es una herramienta idénea
para prevenir los riesgos laborales.

Palabras claves: Sistema, gestion, seguridad, salud, trabajo, prevencion y riesgos laborales.
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ABSTRACT

Successfully manage a company, requires much preparation and dedication, this has to
do with the commitment of all, entrepreneurs and employees, including suppliers, for this it is
necessary to take into account the levels of risk, among these levels of risk can be Consider:
human, financial, environmental, technological, productive, etc. Fixing yourself and focusing

on those facts makes the company responsible.

The ILO shows that, in the construction sector, at least 60,000 fatal accidents occur each
year - equivalent to one death every 10 minutes. Almost 17% of all fatal accidents at work
occur in this sector (Salud, 2005). The company under study has no record of incidents and / or
accidents at work. Nowadays the safety and health of the worker is a topic that is not of interest
to the company. Being the safety and health at work fundamental for the sustainability of the
company, it is necessary to "Implement a Safety and Health Management System at Work to
prevent occupational risks, also fines and / or penalties for not complying with Law 29783 and
other current regulations on safety issues This study is justified because the implementation of

a Safety and Health Management System at Work in Peru is mandatory.

The study began with the elaboration of the base of the line that has allowed to
determine the initial state of the company with regard to safety and health at work and the result
indicated by the company does not have any SGSST in compliance with the OHSAS 18001:

2007 standard, nor with the Peruvian norms in force.

A Workplace Health and Safety Management System was implemented based on
OHSAS 18001: 2007.

The hypothesis of the study indicates that the implementation of a health and safety at
work management system based on OHSAS 18001: 200; It is an ideal tool to prevent

occupational risks.

Key words: System, management, safety, health, work, prevention and occupational

risks.



Introduccion

Toda actividad que se realiza en un centro de trabajo formal o informal hace que
el ser humano esté expuesto a riesgos, la sensacion de seguridad o inseguridad propicia el
desempefio del personal, la posibilidad y potencial de percibir o percatarnos de estos peligros
e identificarlos en su real magnitud constituye ciertamente una tarea dificil pero necesaria para
el logro de las metas propuestas en una determinada actividad.

Contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo nos brinda una
serie de posibilidades para prevenir los incidentes, accidentes, enfermedades y muertes en el
trabajo, en el tiempo los SGSST ha mejorado su aplicacion y en los tltimos tiempos el enfoque
del mismo ha variado de forma contundente de una mirada tradicional a una visiéon dinamica
en la que la gestion estd basada en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
establecer controles, monitoreo, medicion y divulgacion de los riesgos.

En este nuevo modo de mirar los SGSST, la evaluacioén de riesgo es permanente y
periddica, pronostica y advierte, se enfoca en la identificacion de peligro, medicioén y control
de riesgos, velando que la empresa alcance sus objetivos con un menor impacto de riesgo
posible, la evaluacion de riesgo esta integrada en todas las operaciones y procesos, y la politica
de SST es formal y claramente entendida.

El presente trabajo se realizod con la finalidad de poder conocer el desempefio que la
Empresa Morcar Asociados S.A. realiza cuando cumple la ejecucion de un proyecto eléctrico,
con respecto a la seguridad y salud a partir del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

La autora.



CAPITULOT :
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Caracterizacion de la realidad problematica

Frente al aumento de accidentes de trabajo la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo) como la OMS (Organizacion Mundial de Salud) recomiendan aplicar estrategias y
sistemas de gestion de seguridad, salud en el trabajo y asi desarrollar en todo el mundo una
cultura de prevencion.

Segun datos de la OIT (OIT, s.f.), el nimero de accidentes mortales y enfermedades
relacionados con el trabajo, que anualmente se cobra mas de 2,3 millones de vidas, parece estar
aumentando debido a la rapida industrializacion de algunos paises en desarrollo.

La OIT muestra que, en el sector de construccion, cada afio se producen al menos 60
000 accidentes mortales — lo que equivale a una muerte cada 10 minutos. Casi el 17 % de todos
los accidentes mortales en el trabajo se producen en ese sector (Salud, 2005).

En sus ultimas estimaciones, la OIT descubrié que ademas de las muertes relacionadas
con el trabajo, cada afio los trabajadores son victima de unos 317 millones de accidentes no
mortales que causan ausencias de al menos tres dias del trabajo y unos 160 millones de nuevos
casos de enfermedades profesionales (ONU, s.f.). Anteriormente, la OIT habia calculado que
los accidentes y las enfermedades profesionales son responsables de que alrededor del 4 por
ciento del PIB mundial se pierda en concepto de pago de compensaciones y ausencias del
trabajo (Salud, 2005).

Desglosadas por regiones, las cifras indican que el nimero de accidentes del
trabajo se ha estabilizado en muchos paises industrializados y de reciente industrializacion,
mientras que aumenta en paises que estan desarrollindose rapidamente en Asia y América
Latina. Por ejemplo, el andlisis de la OIT mostr6 que, aunque el nimero de accidentes mortales
y no mortales en el centro de trabajo permanecio estable o disminuy6 en la mayoria de las

regiones, en China, el nimero estimado de accidentes mortales aument6 de 73.500 en 1998 a



90.500 en 2001,2 mientras que los accidentes que provocaron tres dias de ausencia del trabajo
o mas aumentaron de 56 millones a 69 millones. En América Latina, el aumento del nimero
total de personas empleadas y el crecimiento del sector de la construccion, especialmente en
Brasil y México, parecen haber provocado un incremento anual de los accidentes mortales de
29.500 a 39.500 durante el mismo periodo de tiempo (Salud, 2005).

En el Pert ocurren 1,565 muertes por accidentes de trabajo al afio, que
representan un 18.9 incidentes por cada 100 mil pobladores de la Poblacion Econéomicamente
Activa del Peru (PEA), uno de los ratios mas altos y preocupantes de América Latina, asegurd
Laura Pomalaya, directora de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo
(Correo, 2016).

La funcionaria también enfatizd que esa cifra puede reducirse sustantivamente
si en las empresas e industrias empiezan a implementar medidas de seguridad y salud en el
trabajo, segiin corresponde a las caracteristicas de cada centro laboral.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en su ultimo boletin (Sistema
de Accidentes de Trabajo - agosto del 2016) indica que el sector de construccion tiene la
siguiente notificacion: 7 accidentes mortales y 124 accidentes de trabajo. Cabe indicar, el
agente causante de una (1) de las 124 notificaciones presentadas en el mes de agosto, fue la
electricidad. Respecto a los incidentes peligrosos, no se notificé ningin incidente
(Comunicaciones, 2016).

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en su tltimo boletin (Sistema
de Accidentes de Trabajo - agosto del 2017) indica que el sector de construccion tiene la
siguiente notificacion: 1 accidentes mortales y 107 accidentes de trabajo. Respecto a los
incidentes peligrosos, no se notificd ningtn incidente (Comunicaciones, 2016).

El sector de construccion, es una de las actividades econdmicas con mayor
registro de accidentes de trabajo, en nuestro pais como en los paises mas desarrollados, donde
el sector de construccion tiene una importante contribucion a la generacion de empleos y
desarrollo, las diferentes estadisticas de accidentes de trabajo que recaen en este sector son muy
preocupantes; de ahi que la OIT como la OMS recomiendan aplicar estrategias y sistemas de
gestion de seguridad, salud en el trabajo y asi desarrollar en todo el mundo una cultura de
prevencion.

Las medidas de seguridad y salud en el trabajo (SST) no son consideradas
prioritarias en la empresa Morcar Asociados S.A. desde su creacion hasta el dia de hoy la
empresa no tiene ningin accidente de trabajo registrado, razén por la cual no toman con

seriedad las normas de seguridad, salud en el trabajo.



1.2.

1.3.

Formulacion del problema

1.2.1. Problema principal.

(De qué manera la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo previene los riesgos laborales en la empresa Morcar Asociados S.A.?

1.2.2. Problemas especificos.

(Qué Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo aplica en sus actividades

la empresa Morcar Asociados S.A.?

(Cual es el numero de incidentes, accidentes, enfermedades profesionales y muertes en

el trabajo en la empresa Morcar Asociados S.A.?

(Como se efectuaria la implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad en el

Trabajo?

Objetivos

1.3.1. Objetivo general.

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la
OHSAS 18001:2007 en la empresa Morcar Asociado S.A. prevenir los riesgos
laborales.

1.3.2. Objetivo especifico.

Identificar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que aplica en sus

actividades la empresa Morcar Asociados S.A.

Establecer el nimero de incidentes, accidentes, enfermedades profesionales y muertes

en el trabajo en la empresa Morcar Asociados S.A.



1.4.

Emplear la estructura de la OHSAS 18001:2007 en la implementacion del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Morcar Asociados S.A

Justificacion

1.4.1. Justificacion de la investigacion.

1.4.1.1.Justificacion tedrica.

El presente trabajo permitird implementar un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud

en el Trabajo basado en la OHSAS 18001:2007 en la empresa Morcar Asociados. S.A.
1.4.1.2.Justificacion metodoldgica.

Propondra estrategias, programas y procedimientos para prevenir los incidentes,
accidentes, enfermedades ocupacionales y muertes generados por el trabajo en la

empresa Morcar Asociados S.A.

El presente estudio servira como base para realizar futuras investigaciones referidas a

trabajos de seguridad, salud en el trabajo.

1.4.1.3.Justificacion prdctica.

Beneficiara al area de Seguridad, Salud en el Trabajo de otras empresas del pais, como
guia para mejorar la eficacia y la eficiencia del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud

en el Trabajo que implementen.

La implementacion basada en OHSAS 18001:2007 coadyuvara en la mejora continua

de la seguridad, salud en el trabajo en la empresa Morcar Asociados S.A.



1.5. Importancia

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo permitira el
desarrollo de las acciones de forma mas efectiva y propicia. El garantizar seguridad, comodidad
y salubridad en el trabajo, permite que los trabajadores sean més eficientes en sus labores y por
ende aumentara la productividad y disminuird los incidentes, accidentes, enfermedades

ocupacionales y muertes generados por el trabajo.

1.6. Limitaciones

e Tiempo limitado para elaborar el trabajo.
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CAPITULOII : FUNDAMENTOS TEORICOS

Marco referencial

2.1.1. Antecedentes de la investigacion.

Teran, 1. (2012). “Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional Bajo la Norma OHSAS 18001 en una Empresa de
Capacitacion Técnica para la Industria”, presentado en la Pontificia Universidad

Catdlica del Peru, que presenta las siguientes conclusiones:

. Con el objetivo fundamental de desarrollar un Modelo de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, se podra conseguir una
actuacion mas eficaz en el campo de la prevencion, a través de un
proceso de mejora continua. De este modo las empresas pueden valerse,
ademas, de una importante herramienta para cumplir los requisitos

establecidos por la legislacion vigente.

. Para determinar la efectividad de la implementacion del sistema de
gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional es necesario realizar auditorias
internas que permitan establecer las no conformidades y realizar el
respectivo seguimiento, proporcionando los lineamientos necesarios
para que la empresa logre sus metas. Las auditorias deben realizarse
siguiendo un programa anual, donde la frecuencia puede variar en

funcion al estado e importancia del proceso.



El proceso de implementacion del Sistema de Gestion es largo; sin
embargo, los beneficios que pueden obtenerse son muchos y elevan a la
organizacion hacia un nuevo nivel de competitividad. Para poder
implementarlo es requisito fundamental el obtener el compromiso del
personal el cual, debidamente capacitado y motivado, otorgue ideas y
puntos de vista que faciliten la adaptacion a los cambios.

Otro aspecto de gran importancia es la creacion de una cultura en la
empresa que elevara el nivel de formacién y participacion de todo el
personal, asi como la creacion y mantenimiento del adecuado clima
laboral.

Se llevan registros de los accidentes e incidentes presentados en la
organizacion, con el fin de establecer planes de prevencion para evitar
futuras presentaciones de los mismos.

Se establecid los planes de emergencia para la empresa, que
proporcionan las directrices en caso se presente una, ademas propician
la participacion de todos los empleados y esto fomenta un buen clima
organizacional.

Definir un manual de seguridad y salud ocupacional, el cual establece
un sistema de seguridad y salud ocupacional, va a permitir minimizar o
eliminar los riesgos de los empleados.

Para la empresa es muy importante la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional como se demuestra a lo largo
de este trabajo.

Obtener una certificacion no es el objetivo primordial, es un objetivo
secundario que contribuye al logro de un Sistema de Gestion eficiente,
que permite ofrecer servicios de calidad cuidando la salud de los
trabajadores.

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional es importante ya que ademas de garantizar que existan
procedimientos que le permitan a la organizacion controlar los riesgos
de seguridad y salud ocupacional, también reduce potencialmente los

tiempos improductivos y los costos asociados a estos.



La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional contribuye con la mejora continua de la organizacion a
través de la integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos

de la empresa y la utilizacion de herramientas y actividades de mejora.

Alejo, D. (2012). “Implementacién de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

Ocupacional en el Rubro de Construccion de Carreteras”, presentado en la

Pontificia Universidad Catolica del Peru, que presenta las siguientes conclusiones:

La implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional puede resultar un trabajo arduo; sin embargo, proteger la
salud de nuestros trabajadores y terceras personas siempre sera muy
importante; por otro lado, la implementacion un SGSST hace
competitivas a las empresas y aseguran las buenas practicas en materia
de SSO.

La realidad peruana requiere un SGSSO que sea moldeable a las
circunstancias, ya que las multiples entidades, instituciones, empresas,
fondos, etc. a los que se les presta servicio han adoptado diferentes
sistemas de gestion; es asi que, elaborar todo un sistema para cada
trabajo a realizar con las diferentes empresas resultaria complejo pero
necesario; de esta manera, es preferible contar con un SGSST que pueda
ser moldeado a las diferentes circunstancias y retroalimentado para su
mejora continua.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es fiel reflejo del SGSST,
aplicado de forma particular a un proyecto de construccion; entonces,
resulta indispensable implementar un SGSST antes de elaborar un
PSST.

Para realizar el Presupuesto de la implementacion de un PSST, sera
indispensable tener Planos, Programacion, Presupuesto, APU vy
Procedimientos constructivos; prescindir de alguno de ellos solo
generaria apartarnos de la realidad y realizar una estimacion del costo

con un margen de error mucho mayor.
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. Todas las empresas en el rubro de construccion, estan en la capacidad
de implementar un SGSST, aplicar este Gltimo a un proyecto en
particular mediante un PSST y elaborar el presupuesto correspondiente;
sin importar cuan pequena o grande sea la empresa, debido a que es una
filosofia de aplicacion libre que lo tnico que requiere es la puesta en
marcha.

. Presupuestar la implementacion del PSST es muy importante, pues
muestra el compromiso y control de la empresa en materia de seguridad
y salud.

Quispe, M. (2014). “Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para la
Industria Metalmecanica”, presentado en la Universidad Nacional Mayor de San

Marcos, que presenta las siguientes conclusiones:

. La empresa logré la implementacion de un Sistema Gestion con la
Norma OHSAS 18001:2007.

. La Gerencia General adiciond recursos como implementos de seguridad,
proteccion para maquinaria, nueva indumentaria para operarios,
realizacion de talleres, charlas de sensibilizacién; a fin de consolidar el
seguimiento e implementacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional.

o La empresa realizd la verificacion de aquellas no conformidades
detectadas en la ultima auditoria interna de seguridad y salud, lo cual
permitié al personal detectar oportunidades de mejora y nuevas
acciones.

. Cada integrante de la empresa conoce la politica y los objetivos de SST.
Esto se respalda en base a auditorias y a las verificaciones de las
muestras en las areas de trabajo.

. Los responsables de cada area se aseguran, en base a las actividades
diarias de su personal, del cumplimiento de la politica y objetivos.

. El Coordinador del SGSST es el responsable de la actualizacion y

mejora de la documentacion de la empresa.
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. Los procedimientos de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgo;
que por ejemplo sirven para integrar y demostrar cumplimiento y
mejoramiento del SGSST.

. A inicio de la implementacion de dichos procedimientos, el personal no
presentaba logros en el entendimiento. La realizacion de charlas, talleres
y seguimiento de los jefes de area permitieron la permanente adecuacion
e interés del personal.

. Durante el proceso de implementacion, las capacitaciones han dado
como consecuencia que el personal se preste a mejorar continuamente
sus actividades en beneficio propio y de la empresa.

o La implementacién del SGSST, ha dado como consecuencia que con
ayuda de la gerencia general y con los planes de sensibilizacion,
gerencias de area y demas personal de la organizacion sienta el interés y

ayude en la prevencion de los riesgos.

Posada, P. (2010). “Disefio y Desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007 para una empresa importadora,
distribuidora y comercializadora de productos agroquimicos”, presentado en la
Escuela Superior Politécnico del Litoral de Ecuador, que presenta las siguientes

conclusiones:

. Después de Implementar este Sistema la empresa podra comenzar a
obtener una cultura de seguridad, adicionalmente con las herramientas
entregadas podran tener el control necesario para las desviaciones que
puedan ir saliendo en el camino, la herramienta principal que es la tabla
de control de hallazgos le dara el plus necesario al sistema para que se
convierta después de su implementacion en un proceso irreversible.

o La herramienta usada para el control de las no conformidades, incidentes
y observaciones; despu¢s del tratamiento respectivo lanza graficamente
indicadores del desempefio de la gestion que son el valor agregado mas
importante de esta tesis ya que si algun sistema de gestion se cae es

basicamente porque no se puede analizar la informacion rapidamente,
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dicha matriz permitira conocer rapidamente informacion relevante para

la toma de decisiones.

Benites, M. (2011). “Modelo de Gestion Integrada para el Control de Pérdidas

Prevencion de Riesgos Laborales en Instalaciones de Empresas de Distribucion

Eléctrica”, presentado en la Universidad Nacional del Callao, que presenta las

siguientes conclusiones:

Se ha determinado que el 76% de los accidentes laborales ocurren en las
empresas de distribucion, 15% en las empresas de generacion y el 9%
en las de trasmision.

En el periodo 2007-2010 se han producido cuatrocientos ochenta y ocho
accidentes laborales (488) siendo de ellos cuatrocientos treinta y siete
(437) incapacitantes y (51) cincuenta y uno mortales en la empresa que
han concesionado la energia eléctrica sea de generacion, transmision y
distribucion.

En las empresas de distribucion han ocurrido trescientos setenta y ocho
(378) accidentes laborales, en donde la entidad Edelnor tiene el mayor
porcentaje de los mismos (16%), Hidrandina ocupa el segundo lugar con
15%.

Se analizaron los accidentes laborales en las empresas de distribucion,
quienes tuvieron accidentes laborales en el periodo 2007-2009 y se
concluye que los accidentes laborales se producen por las siguientes
causas:

Falta de procedimientos de trabajo seguro para las tareas que ejecutan
las concesionarias en sus labores de operacion y mantenimiento.

Falta de supervision en las distintas tareas que ejecutan los trabajadores.
Falta de equipos de proteccion personal.

No se esta capacitando ni entrenando a los trabajadores en las tareas que
han ocasionados accidentes.

No se esta capacitando ni entrenando a los trabajadores en los
procedimientos de trabajo con que cuenta la concesionaria para sus
diferentes tareas de operacion, mantenimiento y construccion de sus

instalaciones.
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Los trabajadores no estan usando herramientas con aislamiento
dieléctricos en sus distintas labores que ejecutan.

Los equipos de trabajo que ejecutan las distintas tareas de operacion y
mantenimiento de las instalaciones de las concesionarias, no cuentan
con sus respectivos reveladores de tension.

Se estan ejecutando los trabajos sin una sefializacion adecuada.

No se estan realizando las observaciones planeadas a las distintas tareas
que ejecutan los trabajadores en sus labores de mantenimiento y
operacion.

Falta de procedimientos de trabajo seguro para las tareas que ejecuta las
concesionarias en sus labores de operaciéon y mantenimiento.

Los Programas de Seguridad no son compartidos con las compaiiias
contratistas, puesto que a la fecha no han disminuido los accidentes en
los trabajadores de estas empresas.

Los Programas de Seguridad de las empresas de distribucion analizadas,
no contemplan los principios establecidos en los sistemas de gestion de
la calidad, medio ambiental y de responsabilidad social.

Se identificaron cincuenta y tres (53) tareas criticas que causaron
accidentes laborales en las empresas de distribucion.

En la entidad Hidrandina se detectaron veintiun (21) tareas criticas que
ocasionaron accidentes laborales.

Las tareas mantenimiento en tablero de distribucion de subestaciones
aéreas representaron el 16% seguido de los trabajos relacionados con el
movimiento de materiales equipos y/o herramientas con el 11% de los
accidentes

Del andlisis de la documentacion relacionada con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de Hidrandina, como son: el Estudio
de riesgos, El Programa Anual de Seguridad, El Plan de Contingencias
y el Reglamento Interno de Seguridad, se constatd que estos han
cumplido con lo establecido en el RESESATAE.

Se ha propuesto una estructura organizativa para la implementacion del

Sistema Integrado de Gestion, el cual se muestra en los anexos.
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. Se ha propuesto un Programa de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y de Calidad, el cual se adjunta en los anexos, para su

implementacion en la Entidad.

2.1.2. Referencias historicas

BUREAU VERITAS, (VERITAS, 2007) publica el articulo “NORMA
OHSAS 18001:2007 (Salud y Seguridad en el Trabajo)”, refiere lo siguiente:
En la actualidad, la salud y seguridad en el trabajo es una preocupacion
importante de compaiiias no s6lo en sectores criticos tales como el petroleo y el
gas, mineria y construccion, sino también en sectores considerados seguros,
como son los de alimentos y servicios en general. Los accidentes importantes
con gran cobertura en la prensa son solo la punta del iceberg: cada hora, 250
personas mueren como consecuencia de accidentes y enfermedades laborales.
Es como si se estrellara cada hora u Boeing 747-400.

Por otra parte, la inversion en salud y seguridad en el trabajo no es simplemente
una tendencia de la responsabilidad social, sino que ademas se ha demostrado
que es una inversion sensata, no simplemente para conservar la salud de los
empleados sino ademas para que la compafiia los mantenga plenamente
productivos, motivados y los conserve. También reduce los accidentes, el
ausentismo y otros problemas con unos costos directos e indirectos
incalculables.

Como una respuesta a estas necesidades, Bureau Veritas y otras organizaciones
internacionales importantes publicaron en 1999 la primera especificacion
internacionalmente aceptada en el documento Occupational Health and Safety
Assessment Series (OHSAS — Serie de evaluacion de salud y seguridad en el
trabajo). OHSAS 18001:1999.

Después de su publicacion, OHSAS 18001 crecid en todo el mundo
precisamente porque demostro ser una buena manera de poner en practica los
compromisos relativos a salud y seguridad en el trabajo de las organizaciones.

En la actualidad, OHSAS 18001 ha sido adoptada por 15 000 compaiias o
instalaciones en 100 paises.

A pesar de su éxito, OHSAS 18001 necesita una actualizacion. En 2006, el

grupo del proyecto OHSAS, en el que se encontraba Bureau Veritas, inici6 la
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revision. Se tardaron 12 meses en hacerla e incluia una solicitud publica de
comentarios que hizo que se recibieran mas de 1 000 comentarios de casi 50
organizaciones de mas de 20 paises.

En julio de 2007, se publicé una nueva version.

Esta nueva version estd mejor alineada con las normas ISO 9001:2000 e ISO
14001:2004, manteniendo el mismo orden de las clausulas y la mayoria de los
cambios introducidos en la norma ISO 14001:2004. Esto fomenta la integracion
de sistemas de gestidn y posiblemente aumentara el interés por OHSAS.

OHSAS 18001:2007 también esta mas orientada a resultados.

Agustin Sanchez Toledo, (Sanchez, 2011) hace referencia a la OHSAS 18001,
en el articulo “OHSAS 18001:2007”, lo siguiente:

Un poco de historia: Basdndonos en la norma ISO 9001, pordriamos definir los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo como aquellos sistemas
que nos permiten dirigir y controlar una organizaciéon con respecto a la
seguridad y la salud de los trabajdores. Este término , tan utilizado en la
actualidad, no ha comenzado a utilizarse por parte de las organizaciones,
legisladores, partes interesadas y en general, la sociedad, hasta los tltimos afios
de la década de los 90.

Las especificaciones OHSAS nacid en su dia, para dar respuesta a las diferentes
iniciativas que estaban surgiendo en determinadas instituciones y que requerian
de un documento normativo, reconocido internacionalmente y efectivo a sus
propdésitos, que permitiese a las organizaciones disefiar, evaluar, gestonar y

certificar sus sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

OHSAS establece los requisitos para que la gestion de una organizacion incluya
el control de sus riesgos de Seguridad y Salud enel Trabajo (SST) y mejorar su
desempefio. Todos sus requisitos han sido previstos para su incorporacion a
cualquier sistema degestion y el alcance del sistema depende de factores tales
como la politica de SST de la organizacion, la naturaleza de sus actividades y

los riesgos y complejidad de sus operaciones.



16

Para poder situarnos en el momento actual de este documento resulta interesante

detallar brevemente el recorrido historico de OHSAS 18001:

En 1996 AENOR publica las Normas UNE 81900 EX.

En 1998 ISO no apoya a ILO en el desarrollo de un documento de
recomendaciones sobre los SGSST.

En 1999 CEN rechaza la propuesta de AENOR para la normalizacion de
los SGSST.

En 1999 se publica la especificacion OHSAS 18001.

En 2000 se publica OHSAS 18002, directrices para la implementacion
de OHSAS 18001.

En 2001 se publican la directrices relativas a los SGSSTILO-OSH.

En 2004 se publica ISO 14001: 2004 (era una llamada parala revision
de OHSAS 18001).

En 2005 se publica ANSI Z10

La norma OHSAS 18001:2007

La especificacion OHSAS establece los requisitos de un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo (en adelante SST), que capacita a

una organizacion para controlar sus riesgos y mejorar la seguridad y salud.

La especificacion es aplicable a cualquier empresa, de cualquier tamafio o

actividad, que desee:

Establecer un sistema de gestion de SST para eliminar o minimizar el
riesgo de sus empleados y otras partes interesadas que puedan estar
expuestas a ellos.

Integrar la actividad preventiva en el sistema general de gestion.
Implantar, mantener al dia y mejorar continuamente su sistema de
gestion de SST.

Asegurar la conformidad de sus actuaciones sobre SST con su politica
de SST declarada.

Demostrar a terceros tal conformidad mediante la certificacion de su

sistema.
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OHSAS 18001 ha sido desarrollada para poder compatibilizarse con los
sistemas de gestion ISO 9001:2000 e ISO 14001:2004

Marco legal

2.2.1. Constitucion Politica del Peru 1993.

Articulo 2°. - Derechos fundamentales de la persona
Toda persona tiene derecho:
22. A la paz, a la tranquilidad, al disfrute del tiempo libre y al descanso, asi como a

gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de su vida.

2.2.2. Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 1°. - Objeto de la Ley

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
dialogo social, velan por la promocion, difusiéon y cumplimiento de la normativa sobre
la materia.

Articulo 2°. - Ambito de aplicacion

La presente Ley es aplicable a todos los sectores econdomicos y de servicios; comprende
a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad
privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico,
trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pert, y trabajadores

por cuenta propia.

Articulo 3°. - Normas minimas
La presente Ley establece las normas minimas para la prevencion de los riesgos
laborales, pudiendo los empleadores y los trabajadores establecer libremente niveles de

proteccion que mejoren lo previsto en la presente norma.
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OHSAS 18001:2007. Es la norma internacionalmente reconocida para la

evaluacion de los sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional. La certificacion

permite a las empresas gestionar los riesgos operacionales y mejorar su desempefio.

Ademas, proporciona orientacion respecto a como resolver mas eficientemente todos

los aspectos relacionados con la salud y la seguridad de sus actividades empresariales,

dandole mayor atencion a la prevencion de accidentes, a la reduccion de los riesgos y

al bienestar de su personal.

Marco conceptual

2:3.1.

2.3.2.

2.38.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST). Conjunto
de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden
de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la

competitividad de los empleadores en el mercado (005-2012-TR, 2012).

Sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo. Conjunto de agentes y
factores articulados en el ambito nacional y en el marco legal de cada Estado
que fomentan la prevencion de los riesgos laborales y la promocion de las
mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la elaboracion de normas, la
inspeccion, la formacion, promocion y apoyo, el registro de informacion, la
atencion y rehabilitacion en salud y el aseguramiento, la vigilancia y control de
la salud, la participacion y consulta a los trabajadores, y que contribuyen, con
la participacion de los interlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar
periddicamente las acciones que garanticen la seguridad y salud de los
trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos,

promoviendo su competitividad en el mercado (005-2012-TR, 2012).

Salud en el trabajo. Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por
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las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al

trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades (005-2012-TR, 2012).

Proceso. Son las actividades que se relacionan mutuamente y que interactan,
las que se transforman en un sistema que cumple con elementos de entrada en
resultados. Los procesos pueden desplegarse en otros procesos que puede
denominarse como subproceso.

Un proceso es una consecucion de pasos, que se ordenan con logica y se enfoca
para lograr algin resultado especifico. Estos son mecanismos de
comportamiento que se estructuran con la finalidad de mejorar: cumplimiento,
eficiencia, eficacia, es decir productividad en algin sentido, que busca
disminuir, minimizar o eliminar los hechos que pueden retrasar el mismo, el
proceso se entendera de acuerdo a la actividad en la que se procese, y es el

proceso el que permite dinamizar mejor la situacion.

Lugar de trabajo. Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo (005-2012-

TR, 2012).

Actividad. Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas
por el empleador, en concordancia con la normatividad vigente (005-2012-TR,
2012).

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operaciéon normal
de la organizacion, o actividad que la organizacion ha determinado como no

rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Peligro. Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios

a las personas, equipos, procesos y ambiente (005-2012-TR, 2012).

Riesgo. Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el

trabajo cause enfermedad o lesion (005-2012-TR, 2012).
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Identificacion de peligros. Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas (005-2012-TR, 2012).

Controles riesgos. Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su

cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia (005-2012-TR, 2012).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias.
Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la

materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Evaluacion de riesgos. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os)
evento(s) o exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad,

que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es).

Accidente de trabajo (AT). Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de o6rdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas
de trabajo (005-2012-TR, 2012).

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden

ser:

a. Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al
dia siguiente a sus labores habituales.

b. Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la

evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de
ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de

trabajo pueden ser:
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i. Total temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento
médico hasta su plena recuperacion.

ii. Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial
de un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

iii. Total permanente: cuando la lesion genera la pérdida
anatomica o funcional total de un miembro u 6rgano; o de las
funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
mefiique.

c. Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del

deceso.

2.3.17. Incidente. Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo

requieren cuidados de primeros auxilios (005-2012-TR, 2012).

2.3.18. Enfermedad ocupacional. Es una enfermedad contraida como resultado de la

exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo (005-2012-TR, 2012).

2.3.19. Incidente peligroso. Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar

lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

2.3.20. Causas de los accidentes. Son uno o varios eventos relacionados que concurren

para generar un accidente. Se dividen en:

2.3.20.1. Falta de control. Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en
la conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de

proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.
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2.3.20.2. Causas bdasicas. Referidas a factores personales y factores de trabajo:

a. Factores personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones

presentes en el trabajador.

b. Factores del trabajo. Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de

trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,

materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,

procedimientos, comunicacion, entre otros.

2.3.20.3. Causas inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones

2.3.21.

2.3.22.

subestandar.

a. Condiciones subestiandares. Es toda condicion en el entorno del
trabajo que puede causar un accidente.
b. Actos subestandares. Es toda accion o practica incorrecta ejecutada

por el trabajador que puede causar un accidente.

Comité de seguridad y salud en el trabajo. Es un 6rgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en

materia de prevencion de riesgos.

Condiciones y medio ambiente de trabajo. Son aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicion:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus

correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
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Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la
utilizacion o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyen en la generacion de riesgos para los trabajadores.

La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales,

incluidos los factores ergonémicos y psicosociales.

Condiciones de salud. Son el conjunto de variables objetivas de orden
fisiolégico, psicologico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Contaminacion del ambiente de trabajo. Es toda alteracion o nocividad que
afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y
permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los

trabajadores.

Contratista. Persona o empresa que presta servicios remunerados a un

empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion. Conjunto de valores,
principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la
prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una

organizacion.

Emergencia. Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron

considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Equipos de proteccion personal (EPP). Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas

preventivas de caracter colectivo.
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Ergonomia. Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con
el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos

negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estandares de trabajo. Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance
tecnologico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas:

(Qué?, ;Quién? y ;Cuando?

Exposicion. Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica

un determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

Gestion de la seguridad y salud. Aplicacion de los principios de la
administraciéon moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion,

calidad y control de costos.

Gestion de riesgos. Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el
riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los

resultados esperados.

Induccion u orientacion. Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos
e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente
y correcta.

Se divide normalmente en:
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Induccion general. Capacitacion al trabajador sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento

del ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

Induccion especifica. Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y

el conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Investigacion de accidentes e incidentes. Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar
los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las

acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Mapa de riesgos. Puede ser:

En el empleador u organizacion: Es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la
organizacion del empleador y los servicios que presta.

A nivel Nacional: Compendio de informacién organizada y sistematizada
geograficamente a nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o
actividades que son valoradas como riesgos para la operacion segura de una

empresa u organizacion.

Medidas coercitivas. Constituyen actos de intimidaciéon, amenaza o
amedrentamiento realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el

vinculo laboral.

Medidas de prevencion. Las acciones que se adoptan con el fi n de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que
generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante
el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacion

constituye una obligacion y deber de los empleadores.
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Observador. Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el
articulo 29° de la Ley, que cuenta tinicamente con las facultades sefialadas en el

articulo 61° del Reglamento.

Plan de emergencia. Documento guia de las medidas que se deberan tomar
ante ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a
seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes

exigidos.

Programa anual de seguridad y salud. Conjunto de actividades de prevencion
en seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o

empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

Prevencion de accidentes. Combinacion de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo,

que establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros auxilios. Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el

trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad. Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad

y salud en el trabajo con diligencia y eficacia.

Riesgo laboral. Probabilidad de que la exposiciéon a un factor o proceso

peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud. Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,

mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud ocupacional. Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dao a la salud causado por
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las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al

trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad. Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y

materiales.

Inspeccion. Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales.

Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en

seguridad y salud en el trabajo.

Capacitacion. Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del

proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Auditoria. Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara
a cabo de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (005-2012-TR, 2012).

Autoridad competente. Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica
encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las

disposiciones legales (005-2012-TR, 2012).

Supervisor de seguridad y salud en el trabajo. Trabajador capacitado y
designado por los trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o
entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de

veinte (20) trabajadores.

Representante de los trabajadores. Trabajador elegido, de conformidad con
la legislacion vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Trabajador. Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o

autéonoma, para un empleador privado o para el Estado (005-2012-TR, 2012).

Empleador. Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a

uno o varios trabajadores.

Contratista. Persona o empresa que presta servicios remunerados a un

empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Prevencion de riesgos laborales. La prevencion de riesgos laborales (PRL) es
la disciplina que busca promover la seguridad y salud de los trabajadores
mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos
asociados a un entorno laboral, ademas de fomentar el desarrollo de actividades

y medidas necesarias para prevenir los riesgos.

Principio de prevencion. El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados en funcion del
sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los

riesgos en la salud laboral.

Evaluacion inicial o estudio de linea de base del SGSST. Es el diagnostico
del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son
comparados con lo establecido en la Ley 29783 y otros dispositivos legales
pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia
para medir su mejora continua.

Programa anual de seguridad y salud. Conjunto de actividades de prevencion
en seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o

empresa para ejecutar a lo largo de un afio.
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2.3.62. Politica de SGSST. La alta direccion debe definir y autorizar la politica de SST

2.3.63.

de la organizacion y asegurarse que dentro del alcance definido de su sistema

de gestion de SST ésta:

Es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos SST de la
organizacion.
Incluye un compromiso prevencion de lesiones y enfermedades y de mejora

continua del sistema de gestion de SST y del desempefio en SST.

Incluye un compromiso de por lo menos cumplir con los requisitos legales

y con otros requisitos suscritos relacionados con los peligros de SST.

Proporciona un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos

de SST.
Est4d documentada, implementada y mantenida.

Esta comunicada a todas las personas que trabajan bajo el control de la
organizacion con la intencidon que ellos estén conscientes de sus

obligaciones individuales de SST.
Esta disponible a las partes interesadas y

Es revisada periddicamente para asegurar que se mantiene relevante y

apropiada a la organizacion.

Planificacion. La planificacion en general consiste en establecer de una manera

debidamente organizada:

a.

b.

C.

Objetivos y metas a conseguir, tanto para el conjunto del sistema como par
cada nivel operativo de la estructura de la organizacion, que intervienen en
la gestion del sistema.

Asignacion de prioridades y plazos para los objetivos y metas establecidas.
Asignacion de recursos y medios en relacion a las responsabilidades
definidas y a la coordinacion e integracion con los otros sistemas de gestion

de la empresa.
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d. Evaluacion periddica de la obtencion de los objetivos, mediante los canales

de informacidn establecidos al efecto y los indicadores representativos.

2.3.64. Implementacion y operacién. La implementacion y operacion dentro del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo incluye la definicion de las
funciones, responsabilidades y autoridad del personal que administra,
desempeifia y verifica actividades que tengan efectos sobre los riesgos de SST
de las actividades, instalaciones y procesos de la organizacion; éstas deben
definirse, documentarse y comunicarse con el fin de facilitar la gestion de SST;
es aqui donde la gerencia designa una persona de la organizacion para que tenga
responsabilidad y autoridad definida para:

e Asegurar que los requisitos del SGSST se establezcan, implemente y
mantengan de acuerdo con las especificaciones de la OHSAS 18001:2007.
e Asegurar que se presente a la alta gerencia los informes sobre el desempefio
del SGSST para revision y como base para el mejoramiento del sistema.
Ademas, es aqui donde se establecen y mantienen procedimientos para asegurar
que los empleados que trabajan en cada una de las funciones y niveles
pertinentes, tengan conocimiento de la importancia de la politica, las
consecuencias potenciales del desarrollo de su trabajo, sus funciones y
responsabilidades.
Se establecen los procedimientos para asegurarse que la informacion pertinente
sobre SST se comunique a los empleados y a otras partes interesadas, y como
realizar el control de los documentos referentes a la norma.
Por ultimo, se incluye la elaboracion del plan de emergencias para la empresa,
el cual debe permitirles estar preparados y poder responder ante una

emergencia, sobre todo después que ocurran los accidentes.
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2.3.65. Verificacion. Es aqui donde se establecen procedimientos para hacer
seguimiento y medir regularmente el desempefio del SGSST, definir la
responsabilidad y autoridad con respecto al manejo de la investigacion de
accidentes, incidentes y no conformidades, la aplicacion, realizacion y
confirmacion de la efectividad de acciones correctivas y preventivas;
procedimientos para identificacion, mantenimiento y disposiciéon de los

registros de SST, asi como los resultados de las auditorias y revisiones.

2.3.66. Revision por la direccion. Es aqui donde la alta gerencia de la empresa debe
revisar a intervalos definidos, el sistema de gestion de SST para asegurar sus
adecuacion y efectividad permanente. El proceso de revision de la gerencia debe
asegurar que se recoja la informacion necesaria que le permita la gerencia llevar
a cabo esta evaluacidn; esta revision debe ser documentada.

La revision por la gerencia debe contemplar la posible necesidad de cambiar la
politica, objetivos y otros elementos del sistema de gestion en SST, teniendo en
cuenta los resultados de la auditoria al sistema de gestion en SST, las
circunstancias cambiantes y el compromiso para lograr el mejoramiento

continuo.

Marco teorico

2.4.1. Introduccion a la norma OHSAS 18001:2007.

2.4.1.1.Concepto de norma técnica. Es preciso sefialar que existen dos tipos basicos de
normas técnicas: las normas técnicas en sentido estricto, de aplicacion voluntaria, y las
reglamentaciones técnicas de naturaleza obligatoria (Alvarez, 1999). A continuacién
se presenta algunas definiciones de norma de instancias de normalizacion a nivel
internacional y nacional.

Para la Organizacion Internacional de Normalizacion — ISO, una norma es un
documento que proporciona los requisitos, especificaciones, directrices o
caracteristicas que pueden ser utilizadas consistentemente para asegurar que los

materiales, productos, procesos y servicios alcancen la calidad deseada (ISO, 2017).
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El Sistema Peruano de Normalizacion — Direccion de Normalizacion del INACAL,
define una norma técnica como un documento establecido por consenso y aprobado por
un organismo reconocido, que suministra, para un uso comun y repetido, reglas,
directrices o caracteristicas para las actividades o sus resultados, encaminados al logro

del grado 6ptimo de orden en un contexto dado (INACAL, 2017).

2.4.1.2. Introduccion a la norma OHSAS 18001:2007. ElI OHSAS Project Group
emiti6 los documentos normativos denominados "Occupational Health and Safety

Assessment Series (OHSAS)":

e OHSAS 18001 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Especificaciones

e OHSAS 18002 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Lineamientos para la implementacion de la OHSAS 18001

La norma OHSAS 18001:2007 especifica los requisitos para un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional (SSO) para permitir a una organizaciéon desarrollar e
implementar una politica y objetivos que toman en cuenta requisitos legales e
informacion acerca de los riesgos de seguridad y salud ocupacional. Est4d hecha para
aplicarse a todos los tipos y tamafios de organizaciones y para acomoda diversas
condiciones geograficas, culturales y sociales. La base del acercamiento se muestra en
la Figura N° 1. El éxito del sistema depende del compromiso de todos los niveles y
funciones de la organizacion, y especialmente de los altos mandos. Un sistema de este
tipo permite que una organizacion desarrolle una politica de SST, establecer objetivos
y procesos para mejorar los compromisos con la politica, tomar las acciones necesarias
para mejorar su desempefio y demostrar la conformidad del sistema a los requisitos de
esta norma OHSAS. El proposito principal de esta norma OHSAS es soportar y
promover las buenas practicas SST, en balance con las necesidades socio economicas.
Esto debe ser notado que muchos de los requisitos pueden ser gestionados
periddicamente o revisados en cualquier momento (OHSAS, 2007).

La demostracion exitosa de esta norma OHSAS puede ser usada por una organizacion
para asegurar a las partes interesadas que el sistema de gestion SST es apropiado

(OHSAS, 2007).
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Figura N° 1: Modelo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Norma

OHSAS 18001:2007
POLITICADE /
EESUEIORD

PLANYEICAGION

REVISIONPOR ,’; IMPLEMERTHCION T

FEVGIEH A EPERACHEN
- VERIFICACION Y

ALCONES
lﬂf,- CORRES m':nsf-_'-,

Esta norma OHSAS esta basada en la metodologia conocida como Planear — Hacer -

Verificar — Actuar (PHVA). PHVA puede ser descrita brevemente a continuacion:

e Planificar: Establecer los objetivos y procesos necesarios para entregar resultados
de acuerdo con la politica SST de la organizacion.

e Hacer: Implementar el proceso

o Verificar: Monitorear y medir el proceso contra la politica SST, objetivos,

requisitos legales y otros requisitos, y reportar resultados.

e Actuar: Tomar acciones para mejorar continuamente el desempeiio SST.
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2.4.2. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo se implementa en conformidad a los requisitos de

la norma OHSAS 18001:2007 (OHSAS, 2007), teniendo la siguiente estructura:

2.4.2.1.Requisitos generales.  La organizacion debe establecer, documentar,
implementar, mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos de esta norma OHSAS 18001:2007
y determinar como cumplira estos requisitos.

La organizacion debe determinar y documentar el alcance de sus Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.4.2.2.Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. La gerencia debe definir y
autorizar la politica de seguridad y salud en el trabajo de la organizacion y asegurar
que, dentro del alcance definido del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, ésta:

a. Es apropiada a la naturaleza y escala de los riesgos SST de la
organizacion.
b. Incluye un compromiso a la prevencion de lesion y enfermedad, y

mejoramiento continuo en la gestion y el desempefio SST.

c. Incluye un compromiso para cumplir los requisitos legales aplicables y
con otros requisitos que la organizacion suscriba relacionados con sus
peligros SST.

d. Proporciona un marco de referencia para establecer y revisar los
objetivos SST.

e. Es documentada, implementada y mantenida.

f. Es comunicada a todas las personas que trabajan bajo el control de la

organizacion con la intencion de ponerlos al tanto de sus obligaciones

SST individuales.
g. Esta disponible a las partes interesada.
h. Es revisada periddicamente para asegurar que permanece pertinente y

apropiada para la organizacion.
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Planificacion.

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles.
Requisitos legales y otros requisitos.

Objetivos y programas

Implementacion y Operacion

Recursos, roles, responsabilidad, funciones y autoridad
Competencia, formacion y toma de conciencia
Comunicacion, consulta y participacion
Documentacién

Control de la documentacion

Control operacional

Preparacion y respuesta a emergencias

Verificacion

Medicién y monitoreo del desempeiio
Evaluacion del cumplimiento

Investigacion de Incidentes, No conformidad, accion correctiva y accion

preventiva
Control de los registros

Auditorias
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2.4.2.6.Revision por la gerencia.

La alta gerencia debe revisar el sistema de gestion SST de la organizacion, a
intervalos planeados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia
continuos. Las revisiones deben incluir oportunidades de evaluacion para el
mejoramiento y la necesidad de cambios en el sistema de gestion SST,
incluyendo la politica y objetivos SST. Se deben mantener los registros de las

revisiones por la gerencia.

Los elementos de entrada a la revision de la gerencia deben incluir:
a. Resultados de auditorias internas y evaluacion de conformidad con los

requisitos legales aplicables y con otros requisitos que la organizacion

suscribe.

b. Resultados de participacion y consulta.

c. Comunicacion(es) relevante de partes interesadas externas, incluyendo
quejas.

d. Desempetio SST de la organizacion

e. Grado de cumplimiento de los objetivos

f. Estado de las investigaciones de incidentes, acciones correctivas y
preventivas.

g. Acciones a seguir de revisiones gerenciales previas

h. Cambios de circunstancias, incluyendo evolucion en los requisitos

legales y otros requisitos relacionados con SST.
i Recomendaciones para la mejora.

La conclusion de las revisiones por la gerencia debe ser consistentes con el
compromiso de la organizacion al mejoramiento continuo y deben incluir

cualquier decision y accion relacionada con el posible cambio de:

. Desempefio SST
o Politica y objetivos SST
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. Recursos; y

o Otros elementos del sistema de gestion SST

Conclusiones relevantes de la revision por la gerencia deben hacerse disponibles

para comunicacion y consulta.
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CAPITULOIII : PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

Metodologia

3.1.1. Método

3.1.1.1. Ubicacion geogrdfica. La empresa MORCAR ASOCIADOS S.A. se
encuentra ubicada en la Av. Oscar R. Benavides N° 3008, en el distrito y provincia de
Lima.

3.1.1.2. Tipo de investigacion. El estudio es de tipo aplicado.

a. Teniendo en la primera etapa la revision inicial, es decir el
comportamiento de la seguridad y salud en el trabajo antes de la
implementacion.

b. En la segunda etapa el analisis de los aspectos a implementar la
seguridad y salud en el trabajo.

c. En la tercera etapa la implementacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

3.1.1.3. Nivel de investigacion. Es DESCRIPTIVO porque se describe la

realidad tal como se presenta en una situacion espacio — tiempo. (Hernandez, 2014).

Disefio metodologico. El estudio responde a un Disefio no experimental porque estos
estudios se realizan sin la manipulacion de variables y s6lo se observan los fenémenos
en su ambiente natural, para luego analizarlos; esto implica la recoleccion de datos en
un momento determinado y en un tiempo Unico. Sera una investigacion Ex Post Facto

pues los cambios en la variable independiente ya ocurrieron y el investigador tiene que
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limitarse a la observacion de situaciones ya existentes dada la capacidad de influir sobre

las variables y sus efectos. (Kerlinger, 2004).

Hipotesis de la investigacion

3.3:1:

332

Hipétesis general

La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la OHSAS 18001:2007; es una herramienta idonea para prevenir los

riesgos laborales en la empresa Morcar Asociados S.A.

Hipétesis especifico

El sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo que actualmente se aplica
en las actividades de la empresa Morcar Asociados S.A.; no se acoge a lo

dispuesto en la Ley 29783 ni al OHSAS 18001.2007.

La falta de los registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo; no permite determinar el nimero de incidentes, accidentes,

enfermedad profesional y muertes en el trabajo en la Morcar Asociados S.A.

La estructura de la OHSAS 18001:2007; permitira que la implementacion
cumpla con los mas altos estdndares en lo que respecta seguridad, salud en el

trabajo.
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CAPITULOIV : IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA OHSAS 18001:2007

Objetivo y campo de aplicacion

A. Objetivos. El Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo (SGSST) de

nuestra organizacion, tiene como objetivos:

a. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presente servicios en relacion con
MORCAR ASOCIADOS S.A. con el fin de garantizar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

b. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica
y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud en el
trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los
procesos, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion
de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

d. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre
los trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de

garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

B. Campo de aplicacion. Las disposiciones y el contenido del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo son aplicables en todas las actividades que realiza

MORCAR ASOCIADOS S.A, como en sus instalaciones. Los trabajadores,
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contratistas, proveedores, visitantes y otros cuando se encuentre en nuestras
instalaciones, deben de cumplir obligatoriamente todas las funciones y
responsabilidades que se establece en el presente sistema de gestion de seguridad, salud

en el trabajo.

Marco legal

Las publicaciones que el SGSST utiliza para consultas son las siguientes:

J Constitucion del Pert.

. Ley de seguridad y salud en el trabajo N° 29783

o Ley N° 30222 - Modificaciones a la Ley N° 29783

. Ley N° 28806 — Ley General de Inspeccion en el Trabajo

. Ley N° 19338 — Ley de Sistema Nacional de Defensa Civil

. Ley N° 28551 (Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de
contingencia).

J D.S. 005-2012-TR — Reglamento de la Ley N° 2983

. D.S. 006-2014-TR — Reglamento de la Ley N° 30222

. D.S. 066-2007-PCM — Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Defensa Civil

J Resolucion Ministerial 312-2011 MINSA Protocolos de Examenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios
por Actividad.

. Resolucion Ministerial N°© 375-2008-TR

. Resolucion Ministerial N° 148-2007-TR

o OHSAS 18001:2007

. Codigo Nacional de Electricidad

. Norma Técnica de Edificacion G. 050 — Seguridad durante la construccion.

. Norma Técnica Peruana NTP 350.043-1/2011 INDECOPI.

. Norma Técnica Peruana NTP 350.021-1/2012 INDECOPIL.

. Norma Técnica Peruana NTP 399.010-2004 INDECOPI.

. Norma Técnica Peruana NTP 399.013-1974 INDECOPL.

. Norma Técnica Peruana NTP 399.015-2014 INDECOPL.

. Reglamento del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).
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. Norma y Reglamentos de la Occupational Safety & Health Administration
(OSHA).

. Norma y Reglamentos de la National Fire Protection Administration (NFPA).

Términos y definiciones

e Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SGSST:

Este sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas basado en la
mejora continua que incluye la Politica, organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.»

Ley N° 29783.

e Seguridad y salud en el trabajo:

Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones del ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y

social de los trabajadores. Ley N° 29783 y su D.S. N° 005-2012-TR.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo:

Intencion y direccion generales de una organizacion relacionada a su desempefio de
seguridad y salud en el trabajo, formalmente expresada por la alta direccion.

La politica de seguridad y salud en el trabajo proporciona una estructura para la accion

y el establecimiento de los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

e Accidente de trabajo:
Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion

funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
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Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atin

fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,

cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actlie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores

de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

¢ Enfermedad laboral:

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto

obligado a trabajar.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de
la organizacion, o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria

por su baja frecuencia de ejecucion.

e Analisis del riesgo:

Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el nivel del riesgo.
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Consecuencia:

Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un riesgo,

expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposicion:

Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus

caracteristicas.

Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.
Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de

probabilidad por el nivel de consecuencia.

e Partes interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral

2.17) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y salud ocupacional (véase el numeral

3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-OHSAS 18001:2007).

Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad

o0 lesion a las personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias.

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser

causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y

salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001:2007).
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Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de
decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

Lugar de trabajo. Cualquier sitio fisico en la cual se realiza actividades

relacionadas con el trabajo bajo control de la organizacion.

Enfermedad. Identificacion de una condicion fisica o mental adversa actual y/o

empeorada por una actividad del trabajo y/o una situacion relacionada.

Requisitos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)

4.4.1.

Requisitos generales

4.4.1.1.Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. La empresa MORCAR

ASOCIADOS S.A, cuyo giro es redes eléctricas, establecera su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), partiendo de los
resultados obtenidos del estudio de Linea de base, en concordancia con la Ley
29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento.

Para ello, realizara en la etapa de planificacion, la identificacion de peligros,
evaluacion de los riegos y planteara sus controles, y sobre esta base establecera
sus objetivos y metas que deberan estar contenidas en la Politica de seguridad y
salud en el trabajo (SST). Asimismo, asignard los recursos necesarios para
implementar los controles, plasmando en el plan de SST, que sera ejecutado con
el asesoramiento de especialistas en la materia.

Los controles establecidos y todas las herramientas de gestion de riesgos que se
establezcan, seran verificados mediante seguimientos de desempefio,
inspecciones planeadas, observaciones de tarea, auditorias de seguridad y salud
en el trabajo, entre otras acciones, para corregir oportunamente las desviaciones
que pudieran ser detectadas, a fin de darle una mejora continua a nuestro sistema

de gestion de seguridad, salud en el trabajo.
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4.4.1.2.Diagnostico de linea base. Antes de implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo (SGSST), se realiz6 un diagnostico del SGSST
actual de la empresa MORCAR ASOCIADOS S.A.
El diagnostico dio como resultado que el sistema de gestion de seguridad, salud
en el trabajo que actualmente aplica en sus actividades la empresa Morcar
Asociados S.A. no se acoge a lo dispuesto en la Ley 29783 ni al OHSAS
18001:2007, diagnéstico de linea base (Anexo).

4.4.1.3.Alcance. El Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo (SGSST) de
MORCAR ASOCIADOS S.A, se enmarca dentro de los principios y requisitos
de lanorma OHSAS 18001:2007 para los procesos del area de: Montaje y puesta
en marcha de redes eléctricas de baja tension.

El alcance del SGSST esta definido para dar cobertura a nivel nacional.
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4.4.2. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MORCAR ASOCIADOS S.A. es una empresa peruana de ingenieria y ejecucion
de proyectos eléctricos de baja tensién, con una clara preocupacion por sus
estandares de seguridad. Asimismo, el compromiso de velar por la seguridad,
salud e integridad fisica de todos sus trabajadores, subcontratistas, proveedores
y demas grupos de interés.

Promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales, ademas del
cuidado del patrimonio propio y de nuestros clientes. Para el logro de sus

objetivos, establece los siguientes compromisos:

» La alta direccion asigna los recursos econémicos, fisicos, humanos y
técnicos necesarios para el desarrollo de todas las actividades del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Promover la mejora continua en todas las actividades de la empresa,
considerando que la responsabilidad por la seguridad, salud en el trabajo
radica en cada trabajador sin excepcién, siendo la Gerencia General y el
area de seguridad, salud en el trabajo los encargados de motivar a los
trabajadores al cumplimiento de esta Politica, la cual es el marco de
referencia para establecer nuestros objetivos en Seguridad, Salud en el
Trabajo.

» Dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes y otros compromisos
voluntariamente suscritos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Identificar los peligros, evaluar y controlar los riegos laborales en todas
nuestras actividades con el objetivo de garantizar la seguridad, salud de los
colaboradores y |a prevencion de dafios del entorno; proponiendo soluciones

para que no se repita las acciones que las hubiese afectado.

> Difundir y promover esta Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos
los trabajadores, subcontratistas, proveedores y demas grupos de interés.

Lima, 03 de agosto del 2016
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4.4.3. Planificacion.

4.43.1. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles. MORCAR ASOCIADOS S.A. cuenta con un procedimiento de
“Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)”. Los peligros son
identificados con la participacion y compromiso de todos los trabajadores de la
empresa.

La metodologia permite la priorizacion de los riesgos, para establecer medidas de

intervencion con el siguiente esquema de jerarquizacion:

a. Eliminacioén: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir los riesgos.

b. Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también,

sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo.

c. Controles de ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del peligro/

riesgo en su origen o fuente.

d. Controles administratives: Implementacion de sistemas de sefializacion,

advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacion de sistemas de advertencia y alarma, disefio e
implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o
actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de
seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros.

e. [Equipos de proteccion personal: Cuando ciertos peligros / riesgos no se puedan

controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera

suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a sus actividades.

De la aplicacion del procedimiento, se cuenta con una “Matriz de Identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos” y se dispone del formato “Reporte de Incidentes

del SGSST”, para el auto reporte de condiciones subestandar.

4.43.2. Requisitos legales y otros requisitos. Se dispone y mantiene un

procedimiento “Identificacion, Actualizacion, Acceso y Evaluacion de Cumplimiento
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de Requisitos Legales Aplicables”, para la identificacion de toda la legislacion vigente
aplicable en SST y otros requisitos, evidenciado su cumplimiento a cada uno de esos
requisitos.

Se identifican los requisitos legales aplicables a la empresa y se actualizan en la medida
que sean emitidas nuevas disposiciones legales, estos requisitos estaran identificados
en la “Matriz de Requisitos Legales” y una vez identificados se comunican a las
personas involucradas.

Se realiza la evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos
aplicables por personal competente en el tema, con el fin de detectar o identificar
posibles desviaciones o incumplimientos legales que requieran la implementacion de

acciones correctivas y/o preventivas.

4.43.3. Objetivos y metas. En coherencia con la politica del sistema de gestion de
seguridad, salud en el trabajo (SGSST), se ha establecido una matriz de objetivos y
metas “Despliegue de la Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo” que permite
planear de manera estratégica el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Esta matriz define indicadores de medicion, que permiten medir con claridad el
cumplimiento de los objetivos y metas trazados. Se realiza el seguimiento al
cumplimiento de estos objetivos, con el propodsito de identificar planes de accion de

mejora en caso que sea necesario.

Con base en las directrices de la politica de seguridad y salud en el trabajo, se
determinan los objetivos del sistema, cuyas tendencias son evaluadas en frecuencias
regulares segun la ficha de identificacion de indicadores, por medio de indicadores y
metas, permitiendo una sana retroalimentacion y una mejora continua del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo, a partir de los analisis de datos.

4.43.4. Programas de gestion. Con el objetivo de gestionar los riesgos y dar
cumplimiento a los requisitos legales aplicables, MORCAR ASOCIADOS S.A. cuenta

con los siguientes programas:

4.434.1. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo. Conjunto de actividades
dirigidas a la promocion y control de la salud de los colaboradores. En este programa

se integran las acciones de medicina preventiva y medicina del trabajo, ambas tienden
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a garantizar Optimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de los
colaboradores, protegiéndolos de los diferentes factores de riesgos ocupacionales,
ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus condiciones psicofisicas y

manteniéndolos en aptitud de produccion laboral.

¢ Objetivos

¢ Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones
generales de salud y calidad de vida de los trabajadores.

¢ Educar a los trabajadores para prevenir enfermedad comun, enfermedad
ocupacional y riesgos especificos.

¢ Elaborar programas de bienestar social y capacitacion para todo el
personal de la entidad para integrar, recrear y desarrollar fisica, mental y
socialmente a cada trabajador.

¢ Capacitar a los trabajadores expuestos sobre los factores de riesgos
presentes en la empresa, sus efectos sobre la salud y la manera de
prevenirlos.

¢ Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psicofisicas.

¢ Hacer seguimiento periodico del estado de salud de los trabajadores
expuestos a los diferentes factores de riesgos, con el fin de verificar los
sistemas de control implementados y detectar precozmente la aparicion
de enfermedades.

¢ Llevar un registro de la realizacion de exdmenes de ingreso, perioddicos,

egreso, post incapacidad y reubicacion laboral.

e Actividades

¢ Capacitacion en prevencion de enfermedades y accidentes generales y
ocupacionales.

¢ Evaluaciones medicas ocupacionales (examenes médicos de ingreso)

¢ Examenes médicos periddicos al personal orientado al riesgo.

¢ Diagnostico de Salud.
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¢ FElaboracion y seguimiento del Sistema de Vigilancia Epidemiologica
Ocupacional.

¢ Analisis del ausentismo laboral en conjunto con gestion humana.

¢ Analisis de los casos especiales de accidentes ocupacionales.

¢ Coordinacion con entidades de salud en casos de requerir informacion
confidencial.

¢ Dar asesoria en toxicologia industrial sobre los agentes de riesgo

¢ Seguimiento a las reubicaciones y/o rotaciones de trabajadores de
acuerdo a las condiciones de salud.

¢ Realizacion de actividades recreativas, concursos, rifas, semana de la
seguridad y salud en el trabajo.

¢ Seguimiento y rehabilitacion del personal que lo amerite.

Actividades especificas

¢ Diagnéstico de salud

Es el proceso de recopilacion y analisis de la informacion del conjunto
de variables de orden fisiologico, psicologico y cultural que determinan
el perfil socio demografico y de morbimortalidad de la poblacion
trabajadora.

Con base en los resultados de los exdmenes ocupacionales, de los
registros de ausentismos, del perfil sociodemografico (edad, sexo, estado
civil, raza), de la identificacion de peligros y valoracion de riesgos y las
mediciones ambientales existentes, se implementa el diagnostico (una
vez al ano) de las condiciones de salud de los trabajadores de la empresa,
como base para el desarrollo de actividades de Medicina Preventiva y

del Trabajo.

¢ Ausentismo
Se lleva un registro mensual de las ausencias de los trabajadores por
causa médica (consulta, incapacidad, morbimortalidad y accidente

laboral) y mediante un analisis de datos y tendencias, se identifican las
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causas significativas asociadas y se establecen los respectivos planes de

accion para su control.

¢ Rehabilitacion en salud en el trabajo
La rehabilitacion laboral tiene como objetivo el control y prevencion de
riesgos, la evaluacion y la integracion de los trabajadores con
limitaciones fisicas, mentales o sensoriales a su medio laboral, social o
familiar de una manera auténoma participativa.
La empresa procura la ubicacion de los trabajadores en sitios acordes
con su capacidad fisica y mental, para lo cual se debe contar con distintas

alternativas tales como:

¢ Modificaciones al puesto (control del riesgo o las tareas)

¢ Readaptacion y reasignacion de funciones

¢ Proteccion mediante la utilizacion del seguro segun Ley.

¢ Reubicacion en otro puesto de trabajo (acorde a las caracteristicas

del trabajador, que no agrave sus lesiones).

4.43.4.2. Programa de higiene industrial. Comprende el conjunto de técnicas y
actividades encaminadas a la identificacion, evaluacion y control de los factores y
agentes ambientales originados en o por el lugar de trabajo que pueden generar

enfermedad laboral o patologias no traumaticas.

¢ Objetivos

¢ Identificar, reconocer, cuantificar, evaluar y controlar los agentes
contaminantes y factores de riesgos que se puede generar en los
ambientes de trabajo que ocasionen enfermedad profesional.

¢ Establecer los diferentes métodos de control para cada agente

contaminante y/o factor de riesgo, siguiendo la jerarquia de controles
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establecido en el procedimiento de identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos.

¢ Implementar junto con el programa de medicina del trabajo y seguridad

industrial, la vigilancia epidemiolédgica y la educacion sanitaria.

¢ Asesorar en toxicologia industrial sobre el uso y manejo de las diferentes

sustancias peligrosas.

Actividades

Reconocer, evaluar y controlar los agentes contaminantes que se generen
en los puestos de trabajo y que puedan producir Enfermedad Laboral en
los trabajadores.

El reconocimiento de los diferentes agentes contaminantes se realiza a
través de inspecciones y evaluaciones ambientales.

Evaluacién y monitoreo ambiental al nivel de los diferentes riesgos que
se hayan detectado en la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos y que se presentan en el sitio de trabajo, quedando registro de
esta actividad en el cronograma de actividades para su ejecucion.
Implementacion y revision de las medidas de control y de las
recomendaciones que surjan a partir de las mediciones en las diferentes

areas de la empresa.

Actividades especificas

Se realizaran anualmente mediciones tendientes al control de peligros
ambientales, segun lo especificado a continuacion:
¢ [luminacion

¢ Ruido

Programa de seguridad industrial. 1dentifica los factores y condiciones

de riesgo que pueden provocar accidentes laborales y dafios a la propiedad,

estableciendo las causas potenciales y reales que los generan, formulando medidas de
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control y permitiendo el seguimiento de las mismas, para prevenir la ocurrencia o

recurrencia de accidentes por estas causas.

e Objetivos

¢ Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de los
factores personales y del trabajo que generan los actos subestandares,
condiciones ambientales peligrosas que puedan causar dafio a la
integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa.

¢ Reconocer, identificar, controlar y/o minimizar los factores de riesgo

que puedan causar accidente laboral.

e Actividades

¢ Inspecciones a los puestos y areas de trabajo en conjunto con el
programa de Medicina y de Higiene Industrial.

¢ Identificacion de peligros y analisis de riesgo para cada actividad —
ATS.

¢ Mantener control de los elementos de proteccion personal
suministrados a los trabajadores previa verificacion de su
funcionamiento y adaptabilidad para lo requerido.

¢ Elaborar protocolos de mantenimiento preventivo y correctivo de
herramientas, equipos y maquinaria y el plan de sustitucion de los
mismos.

¢ Manual de induccion a nuevos trabajadores e induccion empresarial a
los mismos

¢ Demarcacion y sefializacion de areas y puestos de trabajo

¢ Elaboracion y divulgacion del Plan de emergencia y realizacion de
simulacros en conjunto con el Subprograma de medicina del trabajo e
higiene industrial.

¢ Conformacion de los grupos de apoyo - Brigadas de Emergencias,
Grupo de apoyo de prevencion, control y extincion de incendios.

¢ Analisis de Incidentes Trabajo.
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Actividades especificas

Inspecciones

Periodicamente se establece un cronograma de inspecciones generales y
gerenciales a todas las areas de la empresa, enmarcadas en el programa de
inspecciones planeadas, mediante el cual se mantiene un control sobre las
causas basicas que tengan alto potencial de ocasionar pérdidas para la
empresa. Estas incluyen inspecciones a instalaciones locativas, equipos,
herramientas, epp, elementos y equipos de atencion de emergencia y medio
ambiente. etc.

Dentro de los aportes que las inspecciones pueden brindar al desarrollo del

sub programa de seguridad industrial, se pueden citar:

% Identificar problemas relacionados con deficiencias en el disefio de las
instalaciones o en el disefio de los puestos de trabajo.

®

¢ Detectar acciones inapropiadas en la forma como se realiza el trabajo.

¢ Realizacion de inspecciones periddicos a las oficinas y proyectos, con
el fin de identificar y controlar en forma oportuna condiciones
ambientales peligrosas o actos subestandar y verificar la efectividad y

buen funcionamiento de los controles recomendados.

Las inspecciones permiten un seguimiento de las acciones correctivas
implementadas, con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes y
ademas retroalimenta la informacion para la mejora o disefio de nuevos
controles. La metodologia requerida para disefiar el programa,
contemplan listas de verificacion.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, realiza visitas
de inspeccion de acuerdo con la metodologia establecida por el
programa de inspecciones periddicas y debe realizar una verificacion y
seguimiento a los controles y las recomendaciones dadas con

anterioridad.
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Uso v suministro de elementos de proteccion personal

Uno de los controles establecidos en la jerarquizacion e intervencion del
riesgo, es el uso de EPP cuyo objetivo es controlar el contacto del individuo
con las fuentes de energia que generan los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

Para el uso y suministro de elementos de proteccion personal, en donde se

tiene en cuenta lo siguiente:

¢ Las necesidades de proteccion personal por puesto de trabajo, con base

en la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.

7
%

Se determinan las caracteristicas técnicas en materia de proteccion de
cada elemento, de acuerdo con la evaluacion realizada del factor de
riesgo en el ambiente de trabajo.

¢ Se establecen criterios de seleccion de elementos de proteccion personal.

)

®.
%

Se efecttia un analisis de las caracteristicas técnicas de elementos de

proteccion personal existentes en el mercado y se aplican los criterios de

seleccion.

¢ Participacion de los trabajadores en los procesos de seleccion de EPP en
la etapa de pruebas, evaluando comodidad y funcionalidad (proteccion).

¢ Se da entrenamiento a los trabajadores sobre la forma adecuada de
utilizar los EPP.

+ Se efectia el analisis de durabilidad y costo de los elementos de

proteccion personales seleccionados, estableciendo el presupuesto en la

provision adecuada de los mismos.

Las especificaciones de los EPP, EPCC Y Dotacion, criterios para dar de baja y
su reposicion, se describen en la “Matriz de elementos de dotacion, elementos
de proteccion personal y equipos de proteccion contra caidas”

Se suministran todos los elementos de proteccion personal que sean necesarios
y se llevan registros de entrega a cada trabajador en el formato “Entrega De

Elementos De Proteccion Personal”.
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Procedimientos seguros de trabajo

De acuerdo a la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, se establecen
los diferentes procedimientos y practicas de trabajo seguro aplicables, para

controlar los riesgos en actividades especificas.

Senalizacion v demarcacion de area

MORCAR ASOCIADOS S.A., tiene sefializado y demarcado todas sus areas

(oficinas administrativas y proyectos), que define areas de circulacion, vias de
evacuacion y riesgos especificos. Adicionalmente, permite apoyar los
programas de promocion y capacitacion en prevencion de riesgos y brinda

informacion permanente a los trabajadores en el tema de prevencion de riesgos

44344, Programa de saneamiento basico. El saneamiento ambiental basico es
el conjunto de acciones técnicas y socioecondomicas de salud publica, que tiene por
objetivo alcanzar niveles crecientes de salubridad ambiental. Comprende el manejo
sanitario del agua potable, las aguas residuales y excretas, los residuos solidos y el
comportamiento higiénico que reduce los riesgos para la salud y previene la
contaminacion. Tiene por finalidad la promocion y el mejoramiento de condiciones de

vida en el lugar de trabajo.

El objetivo general de este programa es desarrollar acciones de control de posibles
enfermedades ocasionadas por el inadecuado manejo de las basuras, servicios
sanitarios, agua para el consumo humano, consumo de alimentos y control de plagas.

Para lograr este objetivo se tiene el “Programa De Inspeccion y Control De Roedores
Y Plagas”. Se realiza fumigacion contra insectos, vectores, roedores, acaros y plagas

entre otros, que puedan afectar la salud de los funcionarios.

Abastecimiento de agua para consumo humano

La empresa dispone de botellones de agua potable para el consumo de los funcionarios.
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Servicios sanitarios

Los servicios sanitarios, se encuentran distribuidos en cada uno de los pisos de las
instalaciones y se cuenta con bafios para hombres y para mujeres. Esta distribucion
corresponde a las necesidades y la distribucion del personal en las areas de trabajo.

Los bafios se encuentran en condiciones dptimas de aseo y en cada uno se dispone de
suministro de jabon liquido, papel higiénico, toallas desechables y canecas para las

basuras. Se realizan labores de limpieza y mantenimiento diario

Proteccion del medio Ambiente

El objetivo de la proteccion del medio ambiente, es identificar y evaluar los aspectos e
impactos ambientales y los efectos que puedan incluir sobre los recursos naturales y la
comunidad, de manera que se puedan aplicar las medidas de control sobre los riesgos,
verificando periddicamente su eficiencia. Para esto se cuenta con el instructivo
Identificacion de Peligros, Valoracion y Determinacion de Control de Riesgos e
Impactos (IPAAVDCRI) y la “Matriz de Identificacion de Aspectos e Impactos

Ambientales”.

Existe el “Programa de Manejo Ambiental” y “Plan de Manejo de Residuos Solidos y

Liquidos Peligrosos”.

4.43.4.5. Programa de Gestion para Riesgos e Impacto Prioritarios. De acuerdo
al analisis de las actividades, la identificacion de los peligros, aspectos valoracion de
riesgos e impactos y determinacion de controles, se planean y desarrollan programas de

gestion para los riesgos prioritarios.

Se desarrolla un plan de trabajo anual registrado en el formato “Programa De Gestion”,
para alcanzar cada uno los objetivos propuestos en el SG-SSTA, en el cual se identifican

metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades.
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4.4.4, Implementacion y operacion

4.4.4.1.

Recursos, funciones, responsabilidades y autoridad

a. Definicion de Recursos

MORCAR ASOCIADIOS S.A. desde el area directiva, define y asigna
los recursos fisicos, financieros y humanos para implementar y mantener el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), mejorar
continuamente su eficacia y aumentar la satisfaccion del cliente mediante
el cumplimiento de los requisitos; el disefio, desarrollo, supervision y
evaluacion de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de
los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo (incluido el comité
paritario de SST), puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

Anualmente es designado un presupuesto que es aprobado por la alta
direccion y se evalta su cumplimiento. El presupuesto debera incluir como

minimo:

% Recursos humanos, financieros y técnicos para el mantenimiento del
SGSST.

% Preparacion y respuesta ante emergencias (entrenamiento de brigadas,
equipos, herramientas, botiquines, kit de emergencia, etc.).

% Suministro de los elementos de proteccion personal de acuerdo a los
riesgos identificados.

% Mediciones higiénicas y ambientales.

% Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo para el personal de la
empresa y grupos de apoyo de esta.

% Actividades del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

% Mantenimiento de los equipos y herramientas necesarias para el

desarrollo de las actividades de seguridad y salud en el trabajo.
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b. Funciones, Responsabilidades y Autoridad

MORCAR ASOCIADOS S.A. es responsable por la proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la Ley N°
29783 — IX Principio de Proteccion. Para lo anterior la empresa ha definido el
PERFIL DE CARGO, en donde se asignan las responsabilidades en lo que
respecta seguridad y salud en el trabajo para los diferentes niveles existente en
la empresa. Asimismo, la autoridad se describe por medio del organigrama de
MORCAR ASOCIADOS S.A., el cual es difundido junto con el perfil del cargo
a todos los empleados por medio de la “Induccion y Reinduccion” y como parte
de las actividades de formacion del proceso de gestion humana.

MORCAR ASOCIADOS S.A., asegura el cumplimiento de estas

responsabilidades por medio de la evaluacion de desempeiio.

4.4.4.2. Competencia, capacitacion y toma de conciencia. MORCAR
ASOCIADOS S.A. identifica las necesidades de formacion de acuerdo a sus actividades
y funciones, sus peligros y riegos, con el fin de que todo el personal reciba la
capacitacion apropiada, el cual se evaliia para verificar su eficacia.

MORCAR ASOCIADOS S.A. se asegura que el personal que afecta la calidad del
servicio o desempefia tareas que puede producir algiin incidentes y/o accidentes en los
sitios de trabajo, es competente en términos de educacion, entrenamiento y experiencia
apropiada; de manera tal que para cada uno de ellos ha determinado un perfil de cargo,
que tenga como lineamiento la educacion, formacion, habilidades, competencias,
experiencias, funciones, responsabilidades, relaciones internas, externas y atribuciones

propias para el desarrollo laboral.

a. Programa de Capacitacion y Entrenamiento

Se estructura un programa de capacitacion y entrenamiento semestral para todos
los cargos que aborda temas de seguridad y salud en el trabajo (SST), con el
proposito de brindar conocimientos necesarios para desempefiar sus actividades
en forma eficiente y sera. Este programa es revisado mensualmente para analizar
los indicadores (cumplimiento, cobertura y eficacia) y semestralmente se realiza
seguimiento al mismo con la participacion del COPASST y el proceso de

gestion humana.
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A través de la formacion se asegura que los empleados posean las habilidades y
conocimientos suficientes para realizar las operaciones que se requieran, de

acuerdo a las directrices estratégicas definidas por la Alta Direccion.

b. Induccion general y al cargo

Se realiza a todos los trabajadores que ingresan a MORCAR ASOCIADOS
S.A., una induccion general y especifica de su cargo, que incluye la siguiente
informacion:

» Historia de MORCAR ASOCIADOS S.A.

» Politica de SST, mision y vision

» Objetivos, politicas y estrategias

» Principios y valores organizacionales

» Horarios, dias de pago, etc.

» Estructura organizacional

» Reglamento interno de trabajo

» Informacion general que pueda representar interés al nuevo empleado
» Objetivos y metas

» Peligros y control de riesgos de su puesto de trabajo

» Aspectos e impactos ambientales y medidas de control
» Reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo

» Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y formas de

participacion y consulta en seguridad y salud en el trabajo.
» Comité de convivencia laboral.
» Acceso documental y procedimientos
» Funciones, responsabilidades y autoridades

» Requisitos legales
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» Plan de emergencias y reconocimiento de brigada
» Procedimiento de reporte e investigacion de incidentes y/o accidentes.
» Controles operacionales en general

Una vez terminada la induccion general, el jefe inmediato es responsable de
realizar una induccion especifica al cargo, que debera contener como minimo la
explicacion de sus funciones y responsabilidades propias del cargo y la
identificacion de los peligros y riesgos, con sus controles asignados y
procedimientos seguros para ejecutar las tareas.

Se deja evidencia de la induccion y entrenamiento al cargo en el registro

“Induccion y reinduccion general”.

4.44.3. Comunicacion participacion y consulta. MORCAR ASOCIADOS S.A. en
relacion con sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo ha establecido un
procedimiento de comunicacion interna y externa, para la comunicacion internas entre
los diferentes niveles y funciones de la empresa y la comunicacion externa con las
partes interesadas.

MORCAR ASOCIADOS S.A. permite la participacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros, evaluacion de riegos y determinacion de controles,
investigacion de incidentes y/o accidentes y en la revision de la politica y objetivos de
la seguridad y salud en el trabajo.

Adicionalmente, los trabajadores pueden ser representados en asuntos de seguridad y

salud en el trabajo, por medio del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
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4.4.4.4. Documentacion. La documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) de MORCAR ASOCIADOS S.A. incluye los siguientes

documentos, estructurados como se muestra en la siguiente figura:

SGSST

Procedimientos
Planes

Proaramas
Registros

Formatos

En MORCAR ASOCIADOS S.A. se establece para cada proceso del SGSST un

procedimiento.

4.44.5. Control de documentacion. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
(SGSST) de MORCAR ASOCIADOS S.A. cuenta con un procedimiento de “Control
de Documentacion” que permite el control administrativo y conservacion de los
documentos y registros, asi como proporcionar evidencia de la conformidad con los
requisitos y de la operacion eficaz del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Se cuenta un listado maestro de documentos y una tabla de control de registro

que permite controlar las versiones vigentes de los mismos.

4.4.4.6. Control operacional. MORCAR ASOCIADOS S.A. establece el concepto de
seguridad y salud en el trabajo previo a la contratacion y teniendo en cuenta el
procedimiento para el control y seguimiento a subcontratistas.

Los planes de accion de seguridad y salud en el trabajo propuestos para las actividades
propias de MORCAR ASOCIADOS S.A. y desarrolladas directamente por el personal
seran verificados en las visitas de comision a los proyectos seleccionados y se
presentaran los resultados a la direccion general en las reuniones de revision.
MORCAR ASOCIADOS S.A. realizara el control operacional a base del procedimiento
“CONTROL OPERACIONAL”.
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Preparacion y respuesta ante emergencias. Se implementan y mantienen las

disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante

emergencias (Plan de contingencia ante emergencias), contemplando los siguientes

aspectos:

» Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

» PON (Planes Operativos Normalizados de acuerdo al analisis de

amenazas y vulnerabilidad realizado).
Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacion de
la brigada integral para la prevencion y atencion de emergencias que
incluya la organizacién e implementacion de un servicio oportuno y
eficiente de primeros auxilios. Todos los trabajadores deben estar en
capacidad de actuar antes, durante y después de las emergencias que se

puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.

Programa de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados
con la prevencion y atencion de emergencias, asi como los sistemas de
sefalizacion y alarma con el fin de garantizar su disponibilidad y buen

funcionamiento.

Anualmente, se realiza minimo un simulacro por sede de trabajo, para
el cual se debe cumplir las etapas de planeacion, ejecucion y
verificacion posterior a la realizacion, con el fin de plantear acciones y

cuando aplique, modificar el plan de emergencias.

Cuando se presenten emergencias reales, el funcionamiento del plan
ante estas emergencias se debe analizar y se tomara las acciones

pertinentes.
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4.4.5. Verificacion

4.4.5.1.8eguimiento y medicion de desempeiio. MORCAR ASOCIADOS S.A. ha
establecido un “Procedimiento de Seguimiento y Medicion al Desempefio”, para
asegurar que los procesos del Sistema de Gestion de Seguridad tienen la
capacidad de cumplir con los resultados planificados, supervisar, medir y
recopilar con regularidad, informacion relativa al desempefio de la seguridad y
salud en el trabajo en la empresa y asi asegurar el resultado esperado.
De acuerdo con la medicion y registro de los indicadores definidos en la matriz
de objetivos y metas “Despliegue de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo “, se determinara en qué se cumple con la politica y los objetivos de
evaluar el desempefio y establecer acciones de mejora.
Cuando el resultado del seguimiento no es satisfactorio, se aplican correcciones
inmediatas cuyas responsabilidad recae en el duefio de cada proceso y el
comportamiento de los indicadores del proceso son presentados periddicamente
al proceso de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien se encarga de
realizar el seguimiento a los tratamientos de accion de mejora y garantizar la
eficacia de plan de accion, de acuerdo a lo establecido en el “Procedimiento de

Tratamiento de Accion de Mejora”.

Supervision proactiva

La supervision no se realizara inicamente de manera reactiva sobre los
resultados (estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, entre otros), sino que es fundamental también, ser
proactivo y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en SST.
Periodicamente, se realizara evaluacion y supervision proactiva teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

e El intercambio de informacion con los trabajadores, sobre los

resultados y su desempefio en SST.
e Recolectar informacion para determinar si las medidas de

prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.
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Servir la base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en
general, mejorar la gestion en SST de la empresa.

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos.

Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de
trabajo, las maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la
empresa.

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones medicas periddicas y los programas de vigilancia
epidemiolodgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos
hacia la salud, derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la
eficacia de las medidas de prevencion y control.

Determinar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente

aplicable en materia de SST.

Supervision reactiva

La supervision reactiva que se realiza, permite entre otros, la

identificacion, la notificacion y la investigacion de:

Incidentes, accidentes, enfermedades profesionales y/o muertes.
Ausentismo laboral por causas asociadas con SST.

Otras perdidas como dafos a la propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con SST.

Deficiencia en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la
SST en la empresa.

La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de

la salud de los trabajadores.
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Investigacion de incidentes

La investigacion de las causas de los incidentes y/o accidentes, se
realizaran de acuerdo a las normas vigentes. Se cuenta con un
procedimiento de “Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo”

con el objetivo de buscar los siguiente:

o Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SGSST y servir
como base para implementacion de las acciones preventivas,
correctivas o de mejoras necesarias.

e Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del
COPASST y atender sus observaciones y recomendaciones al
respecto.

e Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas
con sus causas o con sus controles, para que se tomen las medidas
correctivas necesarias.

e Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la
gestion en SST y que consideren también en las acciones de mejora
continua.

e Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas
por organismos externos como autoridades de inspeccion,
vigilancia y control o por parte de administradoras de riesgos
laborales, también seran considerados como fuentes de acciones
correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST. Respetado
los requisitos de confidencialidad que aplique de acuerdo con las

normas vigentes.

4.4.5.2.Evaluacion del cumplimiento legal. MORCAR ASOCIADOS S.A. cuenta con
un procedimiento de “Evaluacion del Cumplimiento Legal” como también con
una matriz de requisitos legales de cumplimiento. Con el objetivo de cumplir lo
indicado en el Articulo 48: Rol del empleador de la Ley N° 29783 —

Cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.
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Cabe resaltar, que el area de seguridad con el area legal se encuentra en constante
comunicacion para evitar que la empresa pueda ser afectada por alguna ordenanza,

regulaciones u otra normativa en lo que respecta seguridad y salud en el trabajo.

4.4.5.3.Investigacion de incidentes, no conformidad, accion correctiva y accion

preventiva

4.4.5.3.1.  Investigacion de incidentes. La investigacion de las causas de los
incidentes, se realizaran de acuerdo al D.S. N° 005-2012 de la Ley N° 29783 y la
OHSAS 18001:2007. Se cuenta con un procedimiento de “Investigacion de Incidente y

Accidente de trabajo”. Con la investigacion se busca:

e Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SGSST y servir como
base para implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de
mejoras necesarias.

e Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST
y atender sus observaciones y recomendaciones al respecto.

e Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus
causas o con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas
necesarias.

e Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la gestion

en SST y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de
administradoras de riesgos laborales, también seran considerados como fuentes de
acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST. Respetando los

requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion vigente.

4.453.2.  No conformidad, accion correctiva y accion preventiva. MORCAR
ASOCIADOS S.A. toma acciones para eliminar la causa de no conformidades con el
fin de prevenir su reincidencia, para lo cual establecié un procedimiento documentado

“Tratamiento de Acciones y Mejora”, con el cual reglamenta la metodologia para
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eliminar las causas de las no conformidades reales o potenciales derivadas de resultados
de auditorias, reportes de productos no conforme, retroalimentacion del cliente,
tendencias de indicadores, revisiones gerenciales y cambios que podrian afectar al
sistema; y garantiza que se definan e implementen las acciones necesarias, con base en
los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las acciones estan orientadas a:

» Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades.

» Generar un tratamiento de mejora en el que se definan acciones para evitar la

reaparicion o prevenir la ocurrencia de no conformidades.

» La adopcién, planificacion, aplicacion, seguimiento, comprobacion de la

eficacia y documentacion de las medias preventivas y correctivas.

» Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a

todos los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

4.4.54. Control de Registros. Se cuenta con un procedimiento de “Control de
Documentacion y Registros” que permite el control, administracion y conservacion de
los documentos y registros, asi como proporcionar evidencia de la conformidad de los
requisitos y de la operacion eficaz del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo. Se cuenta con un listado maestro de documentos y una lista de registro que

permite controlar las versiones vigentes de los mismos.

4.45.5. Auditoria Interna. MORCAR ASOCIADOS S.A ha establecido que
para determinar la eficacia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se
efectien auditoras al sistema, para lo cual cuenta con un “Procedimiento de Auditoria
Interna”, el cual describe las actividades para llevar acabo el control del sistema, define
las responsabilidades y requisitos para la planificacion de auditorias, y asi informar los
resultados, mantener los registros y generar planes de accion de todas las desviaciones

identificadas en este proceso. Este proceso de auditoria contempla la participacion del
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COPASST en su planeacion y la realizaciobn por personal (interno y externo)

competente e independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion.

MORCAR ASOCIADOS S.A lleva a cabo a intervalos planificados Auditorias

Internas para:

» Determinar si el SGSST es conforme con las disposiciones planificadas, con los

requisitos de las normas OHSAS 18001.

» Determinar si el SGSST se ha implementado y se mantiene de manera eficaz.

Se planifican dos auditorias internas en el afio: para el primer semestre se identifican
los procesos criticos y se establecen prioridades para realizar este ciclo y en el segundo
semestre se asegura una rotacion completa de todos los procesos que forman parte del
sistema. Los criterios de la auditoria, asi como el alcance de la misma, la frecuencia y
la metodologia estan descritos en el procedimiento mencionado con anterioridad.

MORCAR ASOCIADOS S.A selecciona los auditores y realiza las auditorias de tal
manera que se asegura la objetividad e imparcialidad del proceso de auditoria cada

semestre, los auditores internos no auditan su propio proceso.

Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

» El cumplimiento de la politica SST;
» La evaluacion de la participacion de los trabajadores;
» El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;

» La competencia y la capacitacion de los trabajadores en seguridad y salud en el

trabajo;
» La documentacion en seguridad y salud en el trabajo;

» La forma de comunicar la seguridad y salud en el trabajo a los trabajadores y su

efectividad;

» La planificacion, desarrollo y aplicacion del SGSST;
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La gestion del cambio;
La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas

adquisiciones;

El alcance y aplicacion de la seguridad y salud en el trabajo, en los proveedores

y contratistas;
La supervision y medicion de los resultados;

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa;
La evaluacion por parte de la alta direccion;
Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SGSST, deben determinar si la
puesta en practica del sistema y cada uno de sus componentes y
subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:

Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos del SGSST de

la empresa;

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;
Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados

de auditorias anteriores;

Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en

materia de SST y los requisitos voluntarios.

Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en el SGSST.

Se establece que la direccion responsable del area que esta siendo auditada, asegura que

se tomen acciones para dar tramite a las no conformidades detectadas y sus causas, asi

mismo las actividades de seguimiento incluyen la verificacion de las acciones tomadas

y el informe de los resultados de la verificacion.
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Condiciones generales

10.

El programa de auditoria lo establece la Alta Direccion con el Coordinador de
SGSSST y es revisado con el COPASST. Este programa es actualizado
semestralmente segun los resultados de las auditorias y/o desempefio de los
procesos.

El programa anual de auditoria cubre todos los procesos del SGSST, dando
prioridad a aquellos que presenten mayor nimero de no conformidades o factores
criticos. En estos casos el auditor podra determinar seguimientos mas regulares.
Todos los integrantes del equipo auditor de acuerdo con las funciones asignadas por
el auditor lider, deben preparar la lista de verificacion.

Si es un auditor externo, debe estar acompanado por un funcionario delegado por la
compaiiia quien lo guia en el desarrollo de la auditoria, preferiblemente con el
Coordinador del SGSST.

Una vez se finalice la auditoria se realizard una evaluacion a los auditores a fin de
determinar su desempefio y desarrollo de la auditoria y cumplimiento en la
presentacion y calidad de informes.

Para realizar auditoria interna de los procesos se debe apoyar en la informacion:
ultimas no conformidades, aspectos criticos mejorados, seguimiento a cierres de
mejoras, fuentes de la informacion, actualizaciones a documentos y registros.
Segun el comportamiento de proveedores y sub contratistas se debera determinar
visitas o auditorias con su respectivo seguimiento.

Cuando se realicen auditorias internas por un auditor externo, los informes podran
realizarse en la documentacion de la entidad o consultor externo.

Cuando finalice la auditoria, el auditor debe entregar a cada auditado la evaluacion
del desempefio del auditor para que sea calificado.

En la reunion de cierre de auditorias se deben revisar todas las evaluaciones de los
auditados para que el comité de auditorias califique la redaccion de hallazgos

encontrados.
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4.4.6. Revision por la direccion

a. Revision por la actividad

Las reuniones gerenciales se llevan a cabo de manera trimestral en donde se tratan temas
referentes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Alta direccion de la empresa evaluara el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo anualmente de conformidad con las modificaciones en los procesos, la
supervision y medicion de los resultados, las auditorias y demas informes que permitan
recopilar informacion sobre su funcionamiento; lo anterior con el fin de garantizar la
conveniencia, adecuacion y eficacia continua del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, evaluando las oportunidades de mejora y los cambios que sean
necesarios en el sistema.

Esta revision permitira:

»  Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma.

»  Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para

alcanzar los resultados esperados.

»  Evaluar la capacidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

para satisfacer las Seguridad, Salud en el Trabajo.

»  Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo, incluida la politica y sus objetivos.

»  Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados.

»  Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
Organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora Continua.

»  Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes

anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

Los resultados de esta revision se conservan en el Acta de Revision por la Gerencia, en
donde se incluyen todas las decisiones y acciones relacionadas con la mejora de la

eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus procesos. Las
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conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados,
deben ser comunicados al COPASST y a las personas responsables de cada uno de los
elementos pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o

de mejora.

b. Informacion para la revision

La informacion para la revision por la gerencia es generada por cada uno de procesos y
como resultado de la medicion de los indicadores de gestion para evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos, los dos ciclos de auditorias internas que se realizan en
el afio, asi como la auditoria externa, revisiones anteriores, la retroalimentacion de los
clientes, los resultados de la participacion y consulta, factores relacionados con la
tecnologia, investigacion, desarrollo y desempefio de los competidores, el desempefio
de los proveedores, las no conformidades, el estado de las acciones correctivas y
preventivas, evaluacion de cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos
que la organizacion suscriba, las comunicaciones de las partes interesadas externas
incluidas las quejas, los resultados de actividades de responsabilidad social, el
desempeiio en materia de seguridad, salud en el trabajo, el estado de investigacion de
incidentes y/o accidentes de trabajo, analisis estadistico de enfermedad laboral, posibles
cambios que podrian afectar el sistema y nuevas oportunidades de mejora.

Sobre esta informacion, los asistentes a la reunién realizan el analisis

correspondiente y las conclusiones se documentan en el acta de revision por la gerencia.

c¢. Resultados de la revision

Los resultados de la revision por la direccion incluyen las decisiones y planes de accion
tomados por la Alta Direccion para garantizar que el sistema se mantenga y sea
adecuado de acuerdo a las estrategias propias de la empresa, dichas decisiones y planes
de accion estan relacionados con la mejora de la eficacia del sistema de gestion y sus
procesos, el desempefio en seguridad y salud en el trabajo; politica, objetivos y metas
de seguridad y salud en el trabajo; recursos y otros elementos del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.



75

CAPITULOV : CONCLUSIONES

Antes de la implementacion, se realizo un diagnostico de Linea Base del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Morcar Asociados S.A., lo
cual dio como resultado que el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que
aplicaban en sus actividades la empresa Morcar Asociados S.A.; NO ES ACEPTABLE
(no se acoge a lo dispuesto en la Ley 29783 ni al OHSAS 18001.2007).

No se pudo determinar el niimero de incidentes, accidentes, enfermedad
profesional y muertes en el trabajo, debido a que Morcar Asociados no contaba con un
procedimiento de “Control de Documentacion” que permita el adecuado control
administrativo, conservacion de los documentos y registros, asi como la determinacion

de las estadisticas en seguridad y salud en el trabajo.

Se Implemento un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo basado
en la OHSAS 18001:2007, el cual es una herramienta idonea para prevenir los riesgos

laborales.

Luego de la implementacion, se realizé un diagnostico del sistema gestion de
seguridad y salud en el trabajo; dando como resultado ACEPTABLE (Cumple con lo
dispuesto en la Ley 29783 como con la OHSAS 18001:2007).

Los beneficios que se puede obtener de la implementacion de un SGSST son:

e Desarrolla una cultura de prevencion.

e Control el indice de accidentabilidad.

e Cumplimiento de la normativa vigente.
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CAPITULO VI : RECOMENDACIONES

Toda la organizacion debe de comprometerse con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y asi cumplir con la politica de seguridad y salud en
el trabajo que establecio MORCAR ASOCIADOS S.A.

Para tener un resultado eficiente y eficaz del SGSST, se debe de contar con un

profesional calificado y acreditado en temas de seguridad y salud en el trabajo.

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), que es
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, deberia realizar trabajos en campo (Supervisar y

fiscalizar dentro de las obras).
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Matrices de investigacion

Matriz N°I: Consistencia
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Morcar Asociados S.A.

Titulo de la Tesis: Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y su Relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales en la Empresa

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

(De qué manera la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo previene los
riesgos laborales en la empresa Morcar Asociados

S.A.?

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa Morcar Asociado S.A.

para prevenir los riesgos laborales.

La implementacion de un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo; es una
herramienta idoénea para prevenir los riesgos

laborales en la empresa Morcar Asociados S.A.

Problema Especifico N° 1

Objetivo Especifico N° 1

Hipotesis Especifico N° 1

(Qué Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo aplica en sus actividades la empresa Morcar

Asociados S.A.?

Identificar el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo que aplica en sus actividades la empresa

Morcar Asociados S.A.

El sistema de gestion de seguridad, salud en el
trabajo que actualmente aplica en sus actividades la
empresa Morcar Asociados S.A.; no se acoge a lo
dispuesto en la Ley 29783 ni al OHSAS

18001:2007.

Problema Especifico N° 2

Objetivo Especifico N° 2

Hipotesis Especifico N° 2

(Cual es el nimero de incidentes, accidentes,
enfermedades profesionales y muertes en el trabajo en

la empresa Morcar Asociados S.A.?

Establecer el numero de incidentes, accidentes,

enfermedades profesionales y muertes en el trabajo en la

empresa Morcar Asociados S.A.

La falta de los registros obligatorios del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo; no

permite determinar el numero de incidentes,
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accidentes, enfermedad profesionales y muertes en

el trabajo en la empresa Morca Asociados S.A.

Problema Especifico N° 3

Objetivo Especifico N° 3

Hipotesis Especifico N° 3

{Coémo se efectuaria la implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad en el Trabajo?

Emplear la estructura de la OHSAS 18001:2007 en la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo en la empresa Morcar Asociados S.A.

La estructura de la OHSAS 18001:2007; permitira
que la implementacion cumpla con los mas altos
estandares en lo que respecta seguridad, salud en el

trabajo.




Matriz N° Il : Operacionalizacion de variables

82

Morcar Asociados S.A.

Titulo de la Tesis: Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y su Relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales en la Empresa

Variable independiente

Implementacion de un
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

objetivos de seguridad y

salud en el trabajo,
mecanismos y  acciones
necesarios para alcanzar
dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con
el concepto de
responsabilidad social

empresarial, en el orden de
crear conciencia sobre el
ofrecimiento de  buenas
condiciones laborales a los
trabajadores mejorando, de
este modo, su calidad de vida,
y promoviendo la
competitividad de los
empleadores en el mercado .

Numero de incidentes,

Accidentes (no mortal)

N°de accidentes

) Definicion Conceptual Dimensiones Sub dimensiones Indicadores Instrumento
Sistema de Gestion de Entrevistas y
Seguridad y Salud en Evaluacion inicial del No aceptable/ Bajo/Regular/ diagnostico OHSAS -
el Trabajo Actual SGSST Aceptable linea base
. Reportes de
.Conjunto‘ de  elementos Incidentes N° de incidentes Incidentes
interrelacionados 0
interactivos que tienen por -
objeto establecer una politica, Reglf”’ o de
accidentes

Cuadros estadisticos

accidentes,
enfermedades y .
muertes Registro de
Enfermedades N° de enfermedades enfermedades
profesionales profesionales profesionales
Registro de
Accidentes mortales N° de muertos por trabajo accidentes mortales
Informes de autoria
Planificacion del SGSST Estructura interna y externa
Impl on del Diagnostico OHSAS -
Estructura OHSAS mplementacion de Procesos SGSST
18001:2007 SGSST
Verificacion del SGSST Resultados Reporte de la matriz

objetivos y metas
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Variable independiente

) Definicion Conceptual Dimensiones Sub dimensiones Indicadores Instrumento
Reporte de la Matriz
legal
Revisis p Actas de Revision por
evision p ,Or a la Direccion
direccion
Variable dependiente (y) Definicion Conceptual Dimensiones Sub dimensiones Indicadores Instrumento
Biologico
Fisico Examenes de SST
Quimico
La prevencion de riesgos Psicosocial

Prevencion de riesgos
laborales

laborales (PRL) es la

disciplina que busca
promover la seguridad y
salud de los trabajadores

mediante la identificacion,
evaluacion y control de los
peligros y riesgos asociados a
un entorno laboral, ademas
de fomentar el desarrollo de
actividades y  medidas
necesarias

para prevenir los riesgos.

Identificacion de

% identifica peligros

peligro Biomecdnico Reporte de asistencia
Condiciones de ; C;lp a;ltacwne.jlyd
seguridad charlas de seguridad.
Fenomenos naturales
Nivel de probabilidad
L, . ; ; % Conocimiento de evaluacion .
Evaluacion de riesgos Nivel de consecuencia . Matriz IPER
de riesgo
Nivel de riego
Eliminacion % de eliminacion de riesgos
Sustitucic % de sustituir materiales, )
Medidas de control ustitucion Matriz IPER

equipos, etc.

Controles de ingenieria

% de cambios estructurales en
el ambiente de trabajo
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Variable independiente

) Definicion Conceptual Dimensiones Sub dimensiones Indicadores Instrumento
controles N° de procedimientos, N° de Matriz IPER
administrativos hora de capacitaciones

Equipo de proteccion
personal

N° EPP entregados

Registro de entregas
de EPPs




Diagnoéstico Inicial: Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombres y apellidos: Jakelyne Morelia, Cary Mamani

Empresa: Morcar Asociados S.A.

Cargo dentro de la empresa: Coordinadorade SSOMA

1. Objetivo

Diagnostico de la Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa MORCAR ASOCIADOS S.A.

Etapa 1 (Unidad 1): Datos de la empresa donde labora

Etapa 2 (Unidad 2): Registrar el compromiso e involucramiento / politica de seguridad y salud ocupacional / y planeamiento y aplicacion
Etapa 3 (Unidad 3): Implementacién, operacion, / y evaluacién normativa

Etapa 4 (Unidad 4): Control de informacion, documentos, / y revision por la direccion

2. Competencias

Al finalizar el Trabajo, se conocera el entorno general de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo, elaborar un Diagnéstico de la Linea de
Base_en cumplimiento a la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Metodologia

La linea de base se desarrollara con personal competente en el tema. Dicha linea de base se desarrollara con la estructura de la OHSAS 18001:2007.

Diagnostico de la Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajode MORCAR ASOCIADOS S.A.

Etapa 1: Detallar los datos de la empresa donde labora

Instrucciones: En base a los datos de la empresa donde labora, describa y responda las siguientes preguntas

IVIDADES A DESARROLLAR

1) Describir brevemente a su empresa (productos/servicios):

Morcar Asociados S.A., es una empresa dedicada a la instalacion y puesta en marcha de las redes eléctricas de baja tension.

a) Rubro

Construccion - parte eléctrica.

b) Objeto de negocio

Montaje, puesta en marcha y entrega de redes eléctricas de baja tension.

c) Clientes

Centro comerciales, instituciones publicas y privadas, etc.

d) Insumos

TUBOS PVC Y MT, Cables, bandejas eléctricas, pegamento de PVC, tableros eléctricos, ducto barras, etc.

e) Proveedores

f) Procesos tercerizados

g) Otros

2) Describa las principales areas de la empresa.

Area de operaciones

Area de seguridad, salud en el trabajo

3)Identificar los procesos principales y/o criticos de la empresa.




Instalaciones redes eléctricas y energizado.

4) ;La empresa cuenta con un sistema de gestion (ISO, HACCAP, BASC, OHSAS, etc.) implementado y/o certificado? Mencionarlo y describirlo.

No cuenta con ningun sistema de gestion.

5) Mencionar los puntos positivos y negativos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Positivo: Uno de sus objetivos es promover una cultura de prevencion en seguridad, salud en el trabajo. Negativo: No
toman con seriedad al area de seguridad, salud en eltrabajo.

Nota. - Cada actividad debe ser argumentada y sustentada.

Linea de Base a partir de la UNIDAD 2

Etapa 2: Evaluar la implementacion de un sistema de seguridad v salud en el trabajo dentro de la empresa MORCAR ASOCIADO S.A.

Instrucciones:

1° Lea cuidadosamente cada indicador de la “Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)"
2° Verifique el cumplimiento y escriba SI o NO, segin corresponda.

3° Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4, segtin corresponda (en la columna calificacién)

Criterios

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el
elemento

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluaciéon del elemento,
existen algunas debilidades no criticas

5 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del
elemento

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

4° Cite la fuente o documento donde se encuentra el indicador.
5° Al final de la tabla, revise el puntaje obtenido y contraste el nivel de implementacion del sistema de SST con la siguiente  tabla:

6° En base al puntaje obtenido, podra apreciar, como referencia, el nivel de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo de su empresa

LISTA DE VERIFIC. ON DE LINEAMIENTOS DEL SISTEM. E GESTION DE SEGURI
CUMPLIMIENTO
Calificacion (0 .

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI NO P OBSERVACION
1. Compromiso ¢ Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion

N . X 1

de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X 0

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora % 0

continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en X 0

equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la % 1

Principios empresa, entidad puiblica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y X 1

viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad x 0

y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el % 0

mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los pri les riesgos que i mayores pérdidas. X 0

Se fomenta la participacion de los repr de trabajadores y de las organizaciones X 0

sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
II. Politica de seguridad y salud ocupacional
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Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica
y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

Lapolitica de seguridad y salud en el trabajo esté firmada por la maxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad
y salud en el trabajo.

Politica Sucontenido comprende:
* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
* Cumplimiento de lanormatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacion.
por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas
de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo
y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
Direccion
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en
eltrabajo.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando
de la empresa, entidad pablica o privada.

Organizacién Seha chLlnﬂdl? presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad
y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos
ysanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y

Competencia adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste

asuma sus deberes con responsabilidad.

II1. Planeamiento y aplicacion

Diagnoéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo
del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Trad, q bl

Losr han sido con lo ido en la Ley de SST ysu
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacionpermite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos

El leador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluarriesgos.

Comprendeestos procedimientos:
* Todas lasactividades

* Todo elpersonal

* Todas lasinstalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen
la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion deriesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
* Medidas deprevencion.

Losrepresentantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.

* Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad piblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en
el trabajo que abarca a todos los niveles de la or ion y estan d d

Programa de
seguridad v salud en

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.
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el trabajo

Se definen tiempos y plazos para el li y serealiza imi periodico. X 0
Se sefiala dotacion de recursos humanos y economicos X 1
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de x 0
procreacion deltrabajador.

Puntaje

HASTA AQUI LA UNIDAD2

Criterios de calificacion

Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el

4

clemento
3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,

existen algunas debilidades no criticas
2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento
1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento
0 No existe evidencia alguna sobre el tema

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO

ALUD EN EL TRABAJO

Calificacion (0
4

OBSERVACION

IV. Implementacién y

operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de

A X u
20 trabajadores).
El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
* Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actlia en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones de las X u
condiciones detrabajo.
P q a o , e J_—
Estructura y . I}ealllza }?sl vime médicos al antes, durante y al término
responsabilidades ¢ arefacion fabora’.
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en x |
el trabajo, al asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de altoriesgo.
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de x |
trabajo.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. X 1
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. X u
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. X 1
Se ha capacitado a los integrantes del comit¢ de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor x |
de seguridad y salud en el trabajo.
Capacitacion o ,
La estan d d
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempeiia, cualquiera
que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempeiia el trabajador.
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.
* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros yriesgos, adoptando medidas técnicas
oadministrativas.
R * Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
Medidas de A 8 e P ol
IREEVEnCIOn * Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, téenicas,

medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o
ningun riesgo para el trabajador.

* En altimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurdndose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
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Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar
y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores, garantiza:

* La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la empresa, entidad pablica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresasespecialesde servicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* Elr imi de susrepr por parte del lead

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores corr i dela or i6

V. Evaluacién Normati

va

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y|
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad pablica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca unniimero
minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad piblica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalta el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacién laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion|
de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivasnecesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las méquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacion y itacion sobre la instalacid ilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
* Las informaciones relativas a las méaqui equipos, prod
trabajo son comprensibles para los trabajadores.

o utiles de

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo

que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores

|jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de

proteccion personal y colectiva.

* No operar o lar equipos, inarias, herr uotros

no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes

peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad

competente lorequiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a exdmenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

= icar al leador situaci que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y

salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
id de trabajo, incid peligroso o incid

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

para los cuales

VI. Verificacion
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La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los x 1
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
s La supervisionpermite:
Supervision, . L . L . .
3 * Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
monitoreo y . i | X 1
P * Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
seguimiento de
desempeiio N
El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. X 1
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. x 1
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a X 1
los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
Lostrabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.
Salud en el trabajo |* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la X 1
evaluacion de susalud.
* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discri 16
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones x 1
preventivas o correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo x 0
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
X El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24
L Accldente_:s, horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad X 0
incidentes peligrosos |fisica de los trabajadores y/o a la poblacién.
e incidentes, no . q 3 a q 5
. .. |Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,
conformidad, accion |. . . L X 0
N incidentes peligrosos y otros incidentes.
correctiva y
preventiva Se implementan las medidas correctivas producto de lano conformidad hallada en las auditorias X 0
de seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X 1
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, 0
indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
para:
. P * Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
Investigacion de ) ) ) _ X 0
- * Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
N * Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
enfermedades
ocupacionale:
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. X 0
Se ha documentado los cambios en los pr como ia de las acciones x 0
correctivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a X 0
otro puesto que implique menos riesgo.
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan x 1
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.
Control de las - — - - — —
operaciones La empresa, entidad pub}lca o.pnvadaf ha establecfdo Procedlmlentos para el dlsen.o del lf\gar de
trabajo, procesos operativos, 1 ias y or; del trabajo que incluye
) - S " " X 0
la alas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo,
L, ) estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la x 0
Gestion del cambio seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes deintroducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias. X 0
El empleador realiza auditorias internas periodicas para comprobar la adecuada aplicacion del x 0
. sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Auditorias
Las auditorias externas son r das por auditores ind con la partici de los X 0
trabajadores o sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa, entidad X 0
plblica oprivada.

HASTA AQUI LA UNIDAD3

Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el

4
clemento
3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,
existen algunas debilidades no criticas
2 Regular, no cumple con algunos criterios de evaluacion del elemento
1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento
0 No existe evidencia alguna sobre el tema

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI | NO

Calificacion (0:
4

OBSERVACION
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'VII. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, se revisan periodicamente.

ElL lead blece y iene di: ici pr imi para:
* Recibir, documentar y responder ad d
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

alas icaci internas y externas

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleadorha:

* Facilitado al trabajador una copia del regl interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

*El leador entrega al trabajador las r de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el
primer dia de labores

El leador mantiene procedimi para garantizar que:

* Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendami financiero, di icil relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y
servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Control de la
documentacion y de
los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser ficilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Seanadecuadamentearchivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados ya disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

* Registrode exé médicos 1

* Registrodel monitoreo deagentes fisicos,
deriesgo disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de inducci6 itacion, entr i ysimulacros de emergencia.
* Registro deauditorias.

bioldgicos, psit iales y factores

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sustrabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajomodalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad piblica o privada.

Losregistros mencionados son:

* Legibles eidentificables.

* Permite suseguimiento.

* Sonarchivados yadecuadamente protegidos

VIII. Revision por la direccion

La altadireccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion
dela seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

* Losresultados yr daci. dela
de la empresa, entidad pablica o privada.
* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor
de seguridad y salud.

* Los cambios en lasnormas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

ias y evaluaci reali por la direccion
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Gestion de la mejora
continua

La dologia de mej i ti idera:

* Laidentificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
* El establecimiento de estandares de seguridad.

*La dicion y luacion periodica del di fio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

* La correccién yreconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causasi di (actos y condici bestandares),

* Las causas bésicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accion correctiva pertinente.

El leador ha modificado las medidas de pr i6n de riesgos laborales

cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

TABLAPARACOTEJARLAPUNTUACION

PUNTAJE UNIDAD 2
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de 0 240 NO ACEPTABLE
de 41 a80 BAJO
de 812120 REGULAR
de 121 a160 ACEPTABLE
29

PUNTAJE UNIDAD 3

SISTEMA DE 8!

de 0a6l NO ACEPTABLE
de 62 a122 BAJO
de 123 a183 REGULAR
de 184 a244 ACEPTABLE

PUNTAJE UNIDAD 4
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0al8 NO ACEPTABLE
de 1936 BAJO
de37a54 REGULAR
de 55a72 ACEPTABLE
PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICQO 38

NIVEL DEIMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de0all9

NO ACEPTABLE

de 1202238 BAJO
de237a357 REGULAR
de 3582476 ACEPTABLE
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Diagnoéstico Final: Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

En este formato, redacte sus datos y la de su empresa.
DATOS
Nombres y apellidos: Jakelyne Morelia, Cary Mamani

Empresa: Morcar Asociados S.A.

Cargo dentro de la empresa: Coordinadorade SSOMA

1. Objetivo

Diagnostico de la Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa MORCAR ASOCIADOS S.A.

Etapa 1 (Unidad 1): Datos de la empresa donde labora

Etapa 2 (Unidad 2): Registrar el compromiso e involucramiento / politica de seguridad y salud ocupacional / y planeamiento y aplicacién
Etapa 3 (Unidad 3): Implementacién, operacion, / y evaluaciéon normativa

Etapa 4 (Unidad 4): Control de informacion, documentos, / y revision por la direccion

2. Competencias

Al finalizar el Trabajo, se conocera el entorno general de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo, elaborar un Diagnostico de la Linea de

Base_en cumplimiento a la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Metodologia

La linea de base se desarrollara con personal competente en el tema. Dicha linea de base se desarrollara con la estructura de la OHSAS 18001:2007.

Diagnostico de la Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de MORCAR ASOCIADOS S.A.

Etapa 1: Detallar los datos de la empresa donde labora

Instrucciones: En base a los datos de la empresa donde labora, describa y responda las siguientes preguntas

ADES A DESARROLLAR

1) Describir brevemente a su empresa (productos/servicios):

Morcar Asociados S.A., es una empresa dedicada a la instalacion y puesta en marcha de las redes eléctricas de baja tension.

a) Rubro

Sector de Construccion

b) Objeto de negocio

Montaje, puesta en marcha de las redes eléctricas de baja tension.

c) Clientes

Mall, Real Plaza, Centros comerciales, instituciones publicas y privadas, etc.

d) Insumos

TUBOS PVC Y MT, Cables, bandejas eléctricas, pegamento de PVC, tableros eléctricos, ducto barras, etc.

e) Proveedores

f) Procesos tercerizados

g) Otros

2) Describa las principales 4reas de la empresa.

Area de operaciones

Area de seguridad y salud en el trabajo
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3)Identificar los procesos principales y/o criticos de la empresa.

Instalacion de soportaria, montaje de bandejas y ducto barras, montaje de tableros y puesta en marcha.

4) (La empresa cuenta con un sistema de gestion (ISO, HACCAP, BASC, OHSAS, etc.) implementado y/o certificado? Mencionarlo y describirlo.

OHSAS 18001:2007

5) Mencionar los puntos positivos y negativos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Positivo: Uno de sus objetivos es promover una cultura de prevencion en seguridad y salud en el trabajo y prevenir los riesgos laborales.
Negativo: No toman con seriedad al area de seguridad y salud en el trabajo.

Nota. - Cada actividad debe ser argumentada y sustentada.

de Base a partir d INIDAD

Etapa 2: Evaluar la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa MORCAR ASOCIADO S.A.

Instrucciones:

1° Lea cuidadosamente cada indicador de la “Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)"
2° Verifique el cumplimiento y escriba SI o NO, segun corresponda.

3° Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4, segtin corresponda (en la columna calificacion)

s

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el
elemento

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,
existen algunas debilidades no criticas

5 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del
elemento

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacién del elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

4° Cite la fuente o documento donde se encuentra el indicador.

5° Al final de la tabla, revise el puntaje obtenido y contraste el nivel de implementacion del sistema de SST con la siguiente tabla:

6° En base al puntaje obtenido, podra apreciar, como referencia, el nivel de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo de su empresa

LISTA DE VERIFIC DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURI
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI ‘ NO Cahﬁ‘f)cm“ © OBSERVACION
1. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion x 3
de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. % 3
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora % 3
continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en X 3
equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la % 4
Principios empresa, entidad puiblica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y X 4
viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad x 4
y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el % 3
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los pri les riesgos que i mayores pérdidas. X 3
Se fomenta la participacion de los repr de trabajadores y de las organizaciones X 5
sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
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II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica
y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

Lostrabajadores conocen y estin comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad
y salud en el trabajo.

Sucontenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la

* Cumplimiento de lanormatividad.

* Garantia de pr ion, participacion, consulta y participacion en los el del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacion.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas

de ser el caso.

Direcciéon

Se toman decisiones en base al anélisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo
y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en
eltrabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando
de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado pr para i
ysalud el trabajo.

omejorar el sistema de gestion de seguridad

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos
ysanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste
asuma sus deberes con responsabilidad.

III. Planeamiento y aplicacion

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnostico participativo
del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Ttad q

Losr han sido con lo blecido en la Ley de SST ysu
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacionpermite:

* Cumplir con normasnacionales

* Mejorar eldesempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Plancamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluarriesgos.

Comprendeestos procedimientos:
* Todas lasactividades

* Todo elpersonal

* Todas lasinstalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen
la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar d al trabajad,

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion deriesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
* Medidas deprevencion.

Losrepresentantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion
deriesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende:

* Reduccién de los riesgos del trabajo.

* Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacién y respuestaa
situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en
el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan d d

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.
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Programa de
seguridad y salud en

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

el trabajo

X 4
Se definen tiempos y plazos para el imi yserealiza imi peri6dico. X 3
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos X
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de x 3

procreacion deltrabajador.

HASTA AQUI LA UNIDAD2

Criterios de calificacién

Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el
elemento

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,
existen algunas debilidades no_criticas

Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento

Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento

No existe evidencia alguna sobre el tema

LINEAMIENTOS

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEM

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

E GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Calificacion (0
4

OBSERVACION

IV. Implementacion y

operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 0 més trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de
20 trabajadores).

Estructura y
responsabilidades

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actlla en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones de las
condiciones detrabajo.

* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término
de larelacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en
el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de altoriesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergonomicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor
de seguridad y salud en el trabajo.

Capacitacion

La itaci estand,

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempeiia, cualquiera
que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempeiia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Usoapropiado de los materiales peligrosos.
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacién de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas
oadministrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposici d rativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o
ningun riesgo para el trabajador.

* En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurdndose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacion y
respuestas ante

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar
y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante

emergencias
situaciones de emergencias en forma periddica.
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores, garantiza:
* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

Contratistas, * La seguridad y salud de los trabajadores.

Subcontratistas, * La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada

empresa, entidad
publica o privada, de
servicios y
cooperativas

empleador.
* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresasespecialesde servicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* Elr imi de susrepr por parte del lead

co icacion

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondi de la organizaci6

V. Evaluacion Normati

va

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder
y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y,
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad pablica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca unniimero
minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad piblica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalua el puesto de trabajo que va a desempeiar un adolescente trabajador|
previamente a su incorporacién laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion|
de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivasnecesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las méaquinas, equipos, sustancias, productos o Gtiles de trabajo no constituyan una fuente de
d yi

peligro.

* Se proporcione informacion y itacion sobre la instalaci ilizacion y

mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales

peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion

locadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
d

* Las informaciones relativas a las méaqui equipos, p o utiles de

trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, inarias, herrami uotros
no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lorequiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Cy icar al leador si i que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier

1

para los cuales

d de trabajo, i peligrosooi:
* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

VL. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervisionpermite:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a
los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Lostrabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacion de susalud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer

discr

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accion
correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24
horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad
fisica de los trabajadores y/o0 a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de lano conformidad hallada en las auditorias
de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales ¢ incidentes peligrosos
para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los pr imi como ia delas acciones
correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad pablica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de
trabajo, procesos operativos, instalaci ias y organizacion del trabajo que incluye
la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo,
estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes deintroducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizad: d di

trabajadores o sus representantes.

por auditores i con la partici on de los

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad
plblica oprivada.
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HASTA AQUI LA UNIDAD3

UNIDAD 4

Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el
elemento

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,
existen algunas debilidades no criticas

2 Regular, no cumple con algunos criterios de evaluacion del elemento

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

ALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO Calificacion (0.
4

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

FUENTE SI NO

'VII. Control de informacion y documentos

La empresa, entidad piiblica o privada establece y mantiene informacion en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y surelacion entre ellos. X 4

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan periodicamente.

ElL lead blece y iene di: ici ypr i para:

* Recibir, documentar y responder ad d alas icaci internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcioén X 4
del trabajador.

Documentos El empleadorha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

*El leador entrega al trabajador las r d. de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el
primer dia de labores

ElL leador mantiene procedimil para garantizar que:

* Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendami financiero, p relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia X 2
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y
servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienesy
servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Control de la
documentacion y de
los datos

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periodicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Seanadecuadamentearchivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados ya disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

* Registrode exé médicos 1

* Registrodel monitoreo deagentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psi iales y factores
deriesgo disergonémicos. X 4
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de inducci6 itacion, entr i ysimulacros de emergencia.
* Registro deauditorias.

Gestion de los
registros

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sustrabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. X 4
* Beneficiarios bajomodalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad piiblica o privada.

Losregistros mencionados son:

* Legibles eidentificables.

* Permite suseguimiento.

* Sonarchivados yadecuadamente protegidos
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VIII. Revision por la direccion

Gestion de la mejora
continua

La altadireccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.
* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* Lainvestigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor

de seguridad y salud.

* Los cambios en lasnormas.

* Lainformacién pertinentenueva.

* Losresultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La dologia de mej i ti idera:

* Laidentificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
* El establecimiento de estindares de seguridad.
* La medicion y evaluacién periodica del d
empresa, entidad publica o privada.

* La correccion yreconocimiento del desempefio

fio con respecto a los estandares de la

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Lainvestigacion delos accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causasi di (actos y condici bestandares),

* Las causas bésicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales

cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

TABLAPARACOTEJARLAPUNTUACION

PUNTAJE UNIDAD 2
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

129

de 0 240 NO ACEPTABLE
de 41 a80 BAJO
de 812120 REGULAR
de 121 a160 ACEPTABLE
PUNTAJE UNIDAD 3 229

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de 0 a6l NO ACEPTABLE
de 62 2122 BAJO
de 123 a183 REGULAR
de 184 a244 ACEPTABLE
PUNTAJE UNIDAD 4 66

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

deOalg NO ACEPTABLE

de 19 a36 BAJO

de 37 a54 REGULAR

de 5572 ACEPTABLE
PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 424

NIVEL DEIMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de0all9

NO ACEPTABLE

de 1202238 BAJO
de237a357 REGULAR
de 3582476 ACEPTABLE
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a e : MUERTE de seguridad.
dieléctricasyropadetrabajo. ESPECIFICO
Condiciones de. Sensibilizacion diaria 10 minutos,
Superficies de trabajo, pisos, seguridad ATS, permisos(formatos). El Realizar inspeccion de dreas de| | Uso de casco, botas de charlaordeny limpiczacn
: - gurida Caidas, golpes, fracturas, . - . . - 1€ A8 4 e alizacion de drea de trabaj . : :
estructura e instalaciones, falta de aidas, golpes, fracturas, Ninguno orden y limpieza se debe realizar | Usode EPPadecuados. 3 3 Bajo 25 75 10 FRACTURAS Bi Ninguna | Ninguna Ninguna trabajo y zonas de circulacion | 000 ZciOn d¢ area de abAJo | oy rdad, guantes y lentes areas de trabajo y en SSOMA
10 politraumatismos y acopios. :
ordenylimpicza antes, durante y después del peatonal. de seguridad. campamento.
trabajo.
R Realizar i
B . Sensibilizacion diaria 10 minutos, paar Inspecslones
Contusiones, heridas, friceiones, | L o Continuar con el periddicas para verificar el uso Capaoitaren riesgo mecdnico
Mecinico: Uso de amputaciones, atrapamientos, " N Utilizacionde EPPparalas ACEPTABLE CON AMPUTACIONES Y mantenimiento y reposicion de de epp, el estado de . Uso adecuado deEPP, segin | P e Y
. i e 3 3 Bajo 100 300 n 10 st Ninguna | Ninguna " ¢ Ninguna A uso de herramientasmanuales | SSOMA
herramientas manualesy sqy ! ‘manos. CONTROL MUERTE herramientas manuales y herramientas y los normativa vigente.
P " cquipos. en uso correcto de herramientas P o yeléctricas.
eléctricas salpicaduras). ‘ ESPECIFICO eléetricas procedimientos seguros de
Yloequipos :
trabajo.
. 3 . S Realizar inspeccion de dreas de | . » Uso de casco, botas de
Golpes, c il d ACEPTABLE CON SeRalizacion y demay d ‘harla sobs de caida
Perforacién en muro, Caida de objetos olpes, " ¢ 4 4 Bajo 100 400 i = (sl 10 MUERTE B Ninguna | Ninguna Ninguna trabajo y zonas de circulacion |0 ZACION Ydemareacionde| (o dad, guantes y lentes | S1AF1ASobreriesgode ca SSOMA
§ . el s dreas proteccién personal CONTROL ool éreas detrabajo. o de objetos.
placa, columna, techo| & ESPECIFICO b ’ e
ylosa
TRAUMA ACUSTICO, Capacitacion sobre el uso
. - Hi iaosordera, dolords . e i6n del estandar de Uso de EPPadecuad . HIPERTENCION . L . . -
Ruido Fisico “’“““s“‘c‘::z:;s:és‘ © Ninguno e j‘;pmes “di‘ic‘:’:;; 3 3 Bajo 25 7s 10 ACUSTICA, PERDIDA DE si Ninguna | Ninguna | Mantenimientoa los equipos Ninguna Ninguna Usodetapones auditivos ad;:uad‘oe ::‘L:s e:sn;::lms SSOMA
AUDICION pro P -
s . Sensibilizacion diaria 10 minutos, Establecer un control de Capacitar al personal sobre
Alteracion enla salud (Afecciones Tomitos (ATS o e RASTORNOS DEL condiciones médicas Uso de proteceionrespiratoria | 50 @dectado de proteccion
Material particulado respiratorias, enfermedades Ninguno ormatos (A 1S, permisos, etc.). Protecciénrespiratoria. 3 3 Bajo 10 30 10 st Ninguna | Ninguna Ninguna respiratorias basdndose en los Ninguna 50 e Protecclonrespiratonia | o i a dores, asi como la SSOMA
crénicas). Humedecimiento de dreas de SISTEMA resultados de los exdmenes de (Respiradores) revencién de enfermedades
- trabajo. RESPIRATORIO N P
ingreso respiratoria.
Quimicos
I . Establecer un control de Capacitar al personal sobre el
3 Sensibilizacion diaria 10 minutos, " ; y o "
Alteracion en la salud (Afecciones e (ATs on e RASTORNOS DEL condiciones médicas Uso de proteccionrespiratoria | uso adecuado de proteccion
Polvos inorgénicos y organicos respiratorias, enfermedades Ninguno formatos (ATS, permisos, etc.). Protecciénrespiratoria. 3 3 Bajo 10 30 10 st Ninguna | Ninguna Ninguna respiratorias baséndose en los Ninguna (tapabocas) o mascarilla con respiradores, asi como la SSOMA
crénicas). Humedecimiento de dreas de SISTEMA resultados de los exdmenes de fil vencion de enfermedades
- trabajo. RESPIRATORIO ! pre e enfe
ingreso respiratoria.
Condiciones de la tarea (carga Establecer medios y medidas
mental, contenido de la tarea, e Favorerenm um
demandas emocionales, sistema pan . itar en: i i . . : grama de vigilanci " . o
as emocionales, sistemas Desacuerdo entre companerosde | g Capacitar en: Trabajo en equipo. Pausas activas. 3 3 Bajo 10 30 10 Estrés Laboral st Ninguna | Ninguna Ninguna Programa de vigilancia Ninguna Ninguna comunicacionasertivapropiciar|  SSOMA
decontrol, definiciones de roles, trabajo, problemas familiares clima laboral, ete. cpidemiologica b e
‘monotonia, etc.) contenidode la | rabajo enequipo.
Capacitacion manejode estrés
tarea.
Psicosacial
Interfase persona - Tarca Programa de vigilancia
(Conocimientos, habilidad en epidemiologica, revision de los
relacion con la demanda de la Estrés laboral,cefalea, mialgias | Ninguno Capacitar en: Estrés laboral. Pausas activas. 3 3 Bajo 10 30 10 Estrés Laboral st Ninguna | Ninguna Ninguna puestos de trabajo, Ninguna Ninguna Capacitacion mancjodeestrés.|  SSOMA
tarea, identificacion de la persona identificacion de la persona
con la tarea y I organizacion). con la tarea analisis de trabajo
§ § . Sensibilizacién diaria 10 minutos, . Realizar inspecciones
Contusiones, heridas, fricciones, | oL oIS, Continuar con el periédicas para verificar el uso Capacitarentiesgoy uso de
Uso de herramientas manuales y amputaciones, atrapamientos, N de EPPparalas ACEPTABLE CON AMPUTACIONES Y . . ‘mantenimiento y reposicion de de epp, el estado de Uso adecuado deEPP, segin pacitar soy
: . . i y e 3 3 Bajo 100 300 1 10 st Ninguna | Ninguna ! N Ninguna detp herramientasmanuales y SSOMA
cléetricas (Mecanico) lesiones oculares (por esquilas o ! ‘manos. CONTROL MUERTE herramientas manuales y herramientas y los normativa vigente. s
" cquipos. en uso correcto de herramientas P o eléetricas.
salpicaduras). oouipoe ESPECIFICO cléetricas procedimientos seguros de
Instalacién de trabajo. T
B p P v
soporteriay montaje de Sistema de proteccién contra tlauetar Cquipos deproleccion| . jyas (Eslinga de acuerdoa
ducto barras ATS, Permisos de trabajo " - on . contra caidas defectuosos y
lsos de caidas activo: (amés, linca de Realizarinspeccionesa ¢ la alturayal trabajo que se .
. (formatos), Sehalizacion del drea iy . " sistemas de acceso (escaleras A ! Se verifica que el personal
. Caidas de distinto nivel, ) vida, eslingas Inspeccion de equipos de escaleras, andamios, ¢ valla a realizar, amés de "
Trabajoen Altura(Andamio, . . de trabajo, . ACEPTABLE CON ' y y - ’ . i tipo tijera) defectuosos. i haya realizado el curso de
politraumatismo, contusiones, Ninguno g (posicionamiento, restriccion, 4 4 Bajo 100 400 i 10 MUERTE si Ninguna | Ninguna | proteccion contra caidaspor | inspeccionde EP contra o ter ¢ cuerpo completo, linea de § SSOMA
plataforma y escaleras) de CONTROL ! o SeRalizacién en donde u ° N trabajoen alturas, asi como su
o o con de choque), parte del fabricante. caidas, capacitaciones, " vida vertical o horizontal) o
criticas, Capacitacion y o ESPECIFICO : " tengamos un sistema de ertie examen médico.
casco con barbiquejo, entrenamiento y Realizar : barbiquejo, casco, botas
cnirenamiento a trabajadores. ° " ! acceso para trabajo en alturas y|
seguridad guantes, botas de seguridad.) permisos detrabajo. o e cinda de objeton guantes y lentesde
Instalacién de
soporteria (taqueo, Sensibilizacién diaria 10 minutos,
espérragos y riles) Superficies de trabajo, pisos, Caidas, golpes. fract ATS, permisos(formatos). El Realizar inspeceion de dreas de [ ¢ oo Lo b Uso de casco, botas de charlaordeny limpiczaen
estructura e instalaciones, falta de aidas, j?u‘:i" ":m‘“::' Ninguno orden y limpicza se debe realizar | Usode EPPadecuados. 3 3 Bajo 25 75 10 FRACTURAS st Ninguna | Ninguna Ninguna trabajo y zonas de circulacion | DT 24O “:’; o Y01 seguridad, guantes, lentes dreas de trabajo y en SSOMA
ordeny limpieza P na antes, durante y después del peatonal. yacopios. de seguridad. campamento.
trabajo.
. 5 . liacis Realizar inspeccion de dreas de[( . » Uso de casco, botas de
. Golpes, c u d ACEPTABLE CON . ’ N Senalizacion y demat d ! ‘harla sobs de caida
Caida de objetos olpes, "’ , y 4 4 Bajo 100 400 i @ C 10 MUERTE st Ninguna | Ninguna Ninguna trabajo y zonas de circulacion | o 2acion ydemarcacionde| (oo gad guantesy lentes | ShAriAsoPreriesgodecal SSOMA
dreas proteccién personal CONTROL dreas detrabajo. Ny de objetos.
peatonal. de seguridad.
ESPECIFICO
TRAUMA ACUSTICO, Capacitacion sobre el uso
. - Hi iaosordera, dolords . Capacitacion: Estindar de calidad|  Uso de EPPadecuads . HIPERTENCION . L . . . "
Ruido Fisico ‘p°““s"2‘::zne;s:és' < Ninguno apacil '“:mb,e:‘a‘; pﬂa:“:u'_ i T;pmes “di‘icv'::; 3 3 Bajo 25 75 10 ACUSTICA, PERDIDA DE si Ninguna | Ninguna | Mantenimientoa los equipos Ninguna Ninguna Usode tapones auditivos ad;:uad‘oe ::‘:;s e:sr:::lms SSOMA
AUDICION pro P -
. . .. | Equipodeproteccioncontra
X . Sistema de proteccion contra o . Etiquetar equipos deproteceion | o (k(linga de acuerdoa
ATS, Permisos de trabajo : . e Realizarinspeccionesa contra caidas defectuosos y :
e e caidas activo: (amés, linca de eceio © Ia alturay al trabajo que se .
. - (formatos), Sehalizacion del drea N - - . escaleras tipo tijera sistemas de acceso (escaleras " Se verifica que el personal
. Caidas de distinto nivel, “ vida, eslingas Inspeccion de equipos de Hera Y ! valla a realizar, amés de ,
Trabajoen Altura(Andamio, . . de trabajo, e . ACEPTABLE CON . ” P Realizarinspecciones tipo tijera) defectuosos. " haya realizado el curso de
politraumatismo, contusiones, Ninguno < ' (posicionamiento,restriccion, 4 4 Bajo 100 400 1 10 MUERTE si Ninguna | Ninguna | proteccion contra caidas por y o tuera) ¢ cuerpo completo, linea de § # SSOMA
plataforma y escaleras) e CONTROL ) de andamio SeRalizacion en donde ! 0 ; trabajoen alturas, asi como su
con de choque), parte del fabricante. N vida vertical o horizontal)
criticas, Capacitacion y "o ESPECIFICO Realizar permisos de trabajo | tengamos un sistema de ertie examen médico.
> ¢ casco con barbiquejo, " ” . : barbiquejo, casco, botas
entrenamiento a trabajadores. ; Realizar inspeccion de equipos | acceso para trabajo en alturas y
guantes, botas de seguridad.) P . : ! guantes y lentes de
de proteccion contra caidas | haya riesgo deciada de objetos i
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. 3 . I Realizar inspeceion de dreas de [ . » Uso de casco, botas de
. Golpes, c util a . ACEPTABLE CON . § N Senalizacion y d d ! ‘harla sobs de caida
Caida de objetos olpes, " "¢ 4 4 Bajo 100 400 i G (sl 10 MUERTE Bi Ninguna | Ninguna Ninguna trabajo y zonas de circulacion |0 LACIOn Ydemareacionde| o\, dad, guantes y lentes | S1Af1ASobreriesgode ca SSOMA
dreas proteccién personal CONTROL ireas detrabajo. § de objetos.
peatonal. de seguridad.
ESPECIFICO
. Mantenimientode Inspeccion de elementos de
Condiciones de herramientas izaje o clevacién (Gria, tecle, | Realizarinspeccionesequipos Uso de casco, botas de
Equipos de izajeoelevacion seguridad Atrapamiento, aplastamiento, @Y | Capacitacion en Izaje. Formatos | Utilizacion de elementos de . ACEPTABLE CON u s tece, | Reaz P AUIPOS | e falizacion y demarcacion de ’ g charla sobre riesgo de caida
(grta, tecle, plataformas. contusiones, amputaciones, muerte, | SIUPOS ¢ izaje (ATS, permisos, etc.). roteccién personal 3 3 Bajo 100 300 L CONTROL 10 MUERTE st Ninguna | Ninguna Y deizaje, areas detrabajo. seguridad, guantes y lentes de objetos. SSOMA
’mom;:n o ¥ s amp g | (certificado de g »ete)- P pe! ESPECIICO por parte del fabricante | contra caidas, ATS, permisos vo- de seguridad. ictos.
L) operatividad). (certificacion de operatividad). de trabajo (Formatos).
Montaje de ducto
barra . alizacié 5 Uso de elementos de
. Contacto indirecto coninstalaciones. Equipos y Sefalizacion, demarcaciondel | i personal, gafas o . ACEPTABLE CON ELECTROCUCIONES, ) N N Inspecciones de herramientas | Sefalizar y/o etiquetar el drea Uso de casco, botas de Capacitacionen: Riesgos
Eléctrico — herramientas con irea, capacitacion y 3 3 Bajo 100 300 1 10 QUEMADURAS Y si Ninguna | Ninguna Ninguna ¢ seguridad, guantes, lentes e SSOMA
eléctricas. e . careta, casco, guantes, botas CONTROL depoder de trabajo " eléctricos.
a e, © ) MUERTE de seguridad.
dieléctricasy ropadetrabajo. ESPECIFICO
Realizar inspecciones
Contusiones, heridas, fricciones, | L Capacitacion en uso correcto Continuar con el periddicas para verificar el uso Capacitaren riesgomecinicoy
Uso de herramientas manuales y amputaciones, atrapamientos, s de yio P R 5 Bajo 100 300 “ ACEPTABLE CON 10 AMPUTACIONES Y - Ninguna | Ninguna | MAnIenimiento y reposicion de de epp, el estado de Ninguna Uso adecuado deEPP, segin |\ SPUIATENTERO MO
eléetricas (Mecanico) sy . equipos. ‘manos. CONTROL MUERTE herramientas manuales y herramientas y los normativa vigente. e mar
salpicaduras). AuIpos- Sensibilizacion diaria 10 minutos, ESPECIFICO. eléctricas procedimientos seguros de Y .
ATS, permisos(formatos). trabajo.
Realizacion d . s .
Sobresti pulaci Alteracion de la salud, lesi o i onde | acti alizacion de "“"“; Realizar inspeccion de éreas de Uso De casco, botas de charlaordeny limpiezaen
obrestuerzo ymanipulacion racion de fa satud, 1eSIones |- 0 un0 en activas, esir antes y 2 2 Bajo 25 50 10 FRACTURAS si Ninguna | Ninguna Ninguna j i io i de acopios seguridad, guantes, lentes areas de trabajo y en SSOMA
‘manual de carga osteomusculares, traumatismo, carga. duranta la jornada laboral y o o oy PN,
fatigas uso de EPP P - gunidad. P -
Biomeeinico
Lesiones por trauma I . Realizar capacitacion sobre
- " * " . Sensibilizacion diaria 10 minutos. X § ARTRALGIAS EN X . . .
Movimiento repetitivo acumulativo (artralgias, Ninguno Rt demetiidodon. Pausas activas. 3 3 Bajo 25 7s 10 MIEMBROS  SUPERIORES si Ninguna | Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna desordenes osteomuseularesy | SSOMA
tendinitis, condritis), ademés de pausas activas.
fatiga.
. . Uso de elementos de
- . Sefalizacion, demarcacion del " ELECTROCUCIONES, . . - ! , Uso de . botas d i .
. Contacto indirecto coninstalaciones. Equipos y enalizacion, demareaciondel | oo eccion personal, gafas o . ACEPTABLE CON . . . Inspecciones de herramientas | Sefalizar y/o etiquetar el drea §0 e casco. s de Capacitaciénen: Riesgos
Eléctrico § herramientas con irea, capacitacion y 3 3 Bajo 100 300 10 QUEMADURAS Y si Ninguna | Ninguna Ninguna seguridad, guantes, lentes en:t SSOMA
eléetricas. ramien ! careta, casco, guantes, botas CONTROL depoder de trabajo " eléctricos.
a areta. ¢ " MUERTE de seguridad.
dieléctricasy ropadetrabajo. ESPECIFICO
Sensibilizacion diaria 10 minutos,
Superficies de trabajo, pisos, ATS, permisos(formatos). El Realizar inspeccion de dreasde| o . | Uso de casco, botas de charlaordeny limpiezaen
Caidas, golpes, fracturas, N . . . § N Sefalizacion de drea de traba ! : B
estructura e instalaciones, falta de aidas ug:u‘:zsma":::s Ninguno orden y limpicza se debe realizar | Usode EPPadecuados. 3 3 Bajo 25 75 10 FRACTURAS B Ninguna | Ninguna Ninguna trabajo y zonas de circulacion | o 2cion d¢ :: :Ds U0 seguridad, guantes y lentes arcas de trabajo y en SSOMA
ordeny limpieza P antes, durante y después del peatonal. yacopios. de seguridad. campamento.
trabajo.
Condiciones de
seguridad Realizar inspecciones
Contusiones, heridas, fricciones, [\ L Capacitacion en usocorrecto Continuar con el periddicas para verificar el uso Capacitaren riesgomecinicoy
Uso de herramientas I taci trapamientos, i % ACEPTABLE CON AMPUTACIONES Y imients icion de de epp, el estado ds . Uso adecuado deEPP, segtn sgomecin:
S0 de heramientas manuales y amputacionss, atrapamienios herramicntas y ye v P 3 3 Bajo 100 300 n < €Ol 10 st Ninguna | Ninguna | Mantenimientoy reposicion de © PP el estado de Ninguna so adecuado dSBPP, SCEAN| () de herramientasmanuales | SSOMA
cléctricas (Mecénico) lesiones oculares (poresquilas, P equipos. ‘manos. CONTROL MUERTE herramientas manuales y herramientas y los normativa vigente. et
contusionesosalpicaduras). uipos. Sensibilizacion diaria 10 minutos, ESPECIFICO cléctricas procedimientos seguros de Y -
ATS, permisos(formatos). trabajo.
Inspeceion de elementos de
Elementos deizaj . Mantenimiento d ” . I izaje o clevacién (Graa, tecle, | Realizari i i - - Uso d . botas de . b
ementosdeizajeo Atrapamiento, aplastamiento, ANEMMIENIOAS | ¢+ b citacion en Izaje. Formatos | Utilizacion de elementos de . ACEPTABLE CON izaje o clevacién (Grla, tecle, | Realizarinspeceionesequipos | g o1 cion y demarcacionde S0 de caseo, botas charla sobre riesgo de caida
clevacion (gria, tecle, y ! herramicntas y ) h 3 3 Bajo 100 300 1 10 MUERTE st Ninguna | Ninguna y deizaje, X ! seguridad, guantes y lentes " SSOMA
contusiones, amputaciones, muerte ! (ATS, permisos, etc.). proteccion personal CONTROL ¢ areas detrabajo. Ny de objetos.
plataformas y montacargas). equipos. por parte del fabricante | contra caidas, ATS, permisos de seguridad.
[ESEECIHICD) (certificacion de operatividad). de trabajo (Formatos).
Montaje de Equipos Sensibilizacion diaria 10 minate Establecer un control de Capacitar al personal sobre el
Eléctricos (Tableros, | Montaje de equipos Alteracién en la salud (Afecciones ensibilizacion diaria 10 minutos., condiciones médicas .| uso adecuado de proteccion
X P N . ionen . formatos (ATS, permisos, etc.). IR . TRASTORNOS DEL . condic K . Uso de proteccién respiratoria ¢ !
Grupos Electrogenos, | eléctricos (Tableros Material particulado Quimicos respiratorias, enfermedades Ninguno . > Proteccionrespiratoria. 3 3 Bajo 10 30 10 st Ninguna | Ninguna Ninguna respiratorias basandose en los Ninguna respiradores, asi como la SSOMA
Celdas cléctricos) cronicas). Humedecimiento de dreas de SISTEMA resultados de los examenes de (Respiradores) prevencion de enfermedades
14 g trabajo. RESPIRATORIO y
Transformadores) ingreso respiratoria.
Lesiones por trauma I Realizar capacitacion sobre
- - * § . Sensibilizacion diaria 10 minutos. . . ARTRALGIAS EN . i . .
Movimiento repetitivo acumulativo (artralgias. Ninguno Rt demetiidodon. Pausas activas. 3 3 Bajo 25 75 10 MIEMBROS  SUPERIORES si Ninguna | Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna desordenes osteomuscularesy | SSOMA
tendinitis, condritis), ademis de pausas activas.
X fatiga.
Biomecinico
Realizacion de pausas . s .
Sobresfuerzo ymanipulacién Alteracion de la salud, lesiones | Capacitacion en manipulacion de | activas, csti antes y _ ) . ) Realizar inspeccion de dreas de o ) Uso De casco, botas de charlaordeny limpiezacn
" Ninguno 2 2 Bajo 25 50 10 FRACTURAS si Ninguna | Ninguna Ninguna de acopios seguridad, guantes, lentes dreas de trabajo y en SSOMA
manual de carga osteomusculares, traumatismo, carga. duranta la jornada laboral y . " ot o
P I, peatonal. e seguridad. campamento.
TRAUMA ACUSTICO, Capacitacion sobre el uso
Ruido Fisico H“’°““S“‘;w“’e)':::élz'de Ninguno C“”“"’”:ﬂ;j:':‘;i:":f“;:d“d Us(?a?m‘i: : xﬁ:‘:” 3 3 Bajo 25 75 10 A CU‘;‘:?:]E:‘S‘;?S A DE si Ninguna | Ninguna | Mantenimientoa los equipos Ninguna Ninguna Usodetapones auditivos adde:u::‘oe ::il;s eel;n;::l(os SSOMA
AUDICION P P g
Condiciones de la tarea (carga Establecer medios y medidas
mental, contenido de lu tarca., Desacuerdo entre compaeros de Capucitar en: Trabajo en equij Programa de vigilancia e favarezcan una
demandas emocionales,sistemas ) pane Ninguno P - N auipo. Pausas activas. 3 3 Bajo 10 30 10 Estrés Laboral B} Ninguna | Ninguna Ninguna grams arar Ninguna Ninguna comunicaciénasertivapropiciar|  SSOMA
on trabajo, problemas familiares clima laboral, ctc. cpidemiologica. " |
decontrol, definiciones de roles, el trabajo enequipo.
‘monotonia, cic.) Capacitacion mancjode estrés
Psicosacial
Interfase persona - Tarea Programa de vigilancia
(Conocimientos, habilidad en cpidemiologica, revision del
relacion con la demanda de la Estrés laboral,cefalea, mialgias | Ninguno Capacitar en: Estrés laboral. Pausas activas. 3 3 Bajo 10 30 10 Estrés Laboral st Ninguna | Ninguna Ninguna puesto de trabajo, identificacion Ninguna Ninguna Capacitacion mancjodeestrés.|  SSOMA
tarea, identificacion de la persona de la persona con la tarea.
con la tarea y I organizacion). analisis de trabajo seguro.
Eliminacion dematerial | Eliminacion d Manipalacion d (Resid Alteraciéndelasalud, lesiones Capacitacio lacion de | Realizacion de pausas activas Realizar inspeccion de dreas de Uso De casco, botas de charlaordeny limpiczaen
fmmacion :dma‘ i ““':_:t'::_"‘sle ampulacion de “;‘zﬁ do;s' uos i Ninguno apacieion en “’“’::“ acion de y estiramientos antes y 2 2 Bajo 25 50 10 FRACTURAS si Ninguna | Ninguna Ninguna j i io i de acopios seguridad, guantes, lentes areas de trabajo y en SSOMA
excedente fatigas. B, duranta la jornada laboral. peatonal. de seguridad. campamento.
Alteracion de la salud, lesiones
c d d ! . .| Realizacién d i Realizar i ion de dreas de Uso Dx . botas d harlaordeny li
aren y descargade ” - osteomusculares, traumatismo, . Capacitacion en manipulacion de | O Z1c1On €¢ pausas activas . ACEPTABLE CON ) i calizal Inspeceion deateas ¢ . . . S0 De casco, botas ¢¢ charlaorleny implezacn
‘material y Manipulacién manual de carga Biomecinico Ninguno y estiramientos antes y. 3 3 Bajo 100 300 10 MUERTE si Ninguna | Ninguna Ninguna de acopios seguridad, guantes, lentes dreas de trabajo y en SSOMA
i fatigas, aplastamiento, atrapamicnto carga. CONTROL ;
herramienias duranta la jornada laboral. peatonal. de seguridad. campamento.
y muerte. ESPECIFICO
Almacén - Obra
Envio y Recepeién de _ Utilizacionde elementos de Realizar inspeccion de dreas de Uso de casco, botas de
Materiales y Trasladode Desplazamiento en terreno Caidas, golpes, fracturas, Ninguno Sensibilizacion diaria L0minutos | o i bersonal - zapato 3 3 Bajo 25 75 10 FRACTURAS @ Ninguna | Ninguna Ninguna trabajoy dezonas de ninguna scguridad, guantes y lentes | [dentificaciondepeligrosy SSOMA
! Materiales irregular uobstaculizado politraumatismos (Inspeccién del drea de trabajo). N § v Ny evaluacion de riesgos.
herramientas Condicioncs d deseguridad. circulacion peatonal. de seguridad.
e
Almacenaje de seguridad Aplastamiento, atrapamiento, Uso de casco, botas de
! . ! " N . Sensibilizacion diaria 10 minutos | Utilizacion de elementos d ACEPTABLE CON . - . - | senatizacion yd iond " harla sob d
materiales y Cargamalestibada contusiones, politraumatismo Ninguno ensibilizacion diaria 10 minutos Hizacion de elementos de 3 3 Bajo 100 300 i = (sl 10 MUERTE B} Ninguna | Ninguna Ninguna Realizar inspecciones de: Apilar| >0 ZAC10n ydemareacionde | o\ igad, guantes y lentes charla sobre riesgo de SSOMA
! (Tema: Estibar y apilar). proteccion personal CONTROL . areas. : aplastamiento y atrapamiento.
herramientas y muerte vl yestibar. de seguridad.
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Pag.:1del

ELABORADO POR:
AREA/PROYECTO:

Morcar Asociados S.A.

XYZ

FECHA DEEVALUACION:

[EVALUACION DEL RIESGO

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)

NIVEL DE EXPOSICION (NE)

(ND X NE)

NP
INTERPRETACION DEL
NIVELDE PROBABILIDAD (NP)

NIVEL DE PROBABILIDAD
NIVEL DE CONSECUENCIA (NC)

(NP X NC)

NIVEL DE RIESGO
NR

INTERPRETACION DEL
NIVEL DE RIESGO (NR)

Pausas activas y capacitacion

jecuc

E

Responsable de

Atencion y Coordinacion de personal, Lenplementacion deactividade
supervision de @ asignacion de funciones ycontrol Psicosocial Estrés laboral, cefalea, mialgias Ninguno Ninguno Pausas activas 3 3 Bajo 25 75 1 Estrés Laboral @ Ninguna Ninguna Ninguna mplementacién deactividades Ninguna Ninguna en base a la prevencion del SSOMA
de bienestar
personal de resultados estrés laboral
tilizaciondeelementosde Realizar i i6n de dreas de de casco, botas de
Verificacion detareas| . Desplazamiento en terreno Condiciones de . . . Sensibilizacion diaria 10 minutos | & tlizaciondeele s . = . . . calizacinspeociondearcas d . Uso de ca: otas En: Identificaciénde peligros
- H | el i Caidas, golpes, heridas Ninguno o o del fren de tmabajey, | PrOtCCEionpersonal-zapato 3 3 Bajo 25 75 1 Caias. @ Ninguna | Ninguna Ninguna trabajo de zonas de circulacion ninguna seguridad, guantes y lentes it do SSOMA
asignadas al persona irregular segurida nspeceion del drea de trabajo). eatemind. eatonal. o, y evaluacién de riesgos.
Gestion administrativa
Algias (dolores ostcomusculares) Descansos durante la jomada DOLORES Pausas activas y problemas
Posturas: Prolongada & ! )Y | Ninguno Ninguno Jor 3 3 Bajo 10 30 1 OSTEOMUSCULARES Y @ Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna VP SSOMA
Realizacion de problemas circulatorios laboral, pausas activas. DE LIGAMENTO osteomusculares.
trabajos en oficina, = .
trabajos en @
computador Tesi traum: lati S . Capacitacién sobre desord
"’ Movimientos repetitivos Zr‘::fi:im}m:: ccu:::::]lsv)c Ninguno Sensibilizacién diaria 10 minutos. Pausas activas. 3 3 Baj 10 30 1 ARTRALGIAS EN @ Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna .iﬁ;mﬁﬁé: Ewu:;es SSOMA
P les et " g ¢ Rotacion deactividades. - o MIEMBROS SUPERIORES & & ! ! ! ares y pa
adems de fatiga. activas.
REALIZADO POR AREA SSOMA REVISADO POR APROBADOPOR

Rutinaria
NR= No rutinaria
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Version: 00

F. Elaboracién: 16/08/16

Matriz de Seguridad, Salud en ¢l Trabajo

Congreso

Constitucion

Constitucion Politica de Per.

Disposicioncs
generales

2011211993

Toda persona tiene derecho: a la paz, a la tranquilidad, al
disfrute del tiempo libre y al descanso, asi como a gozar de un
ambiente cquilibrado y adecuado al desarrollo de su vida.

Deconocimiento.

Todos

Proyecto |

Proyecto 2

Cumplimiento

st

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento

Observacion
st NO

Fecha

Congreso

Decreto
Legislativo

Codigo Penal

Requisitos
generales

8/04/1991

168.3

Atentado contra la libertad de trabajo y asociacion.
Serd reprimido con pena privativa de libertad no mayor de dos
afios el que obliga a otro, mediante violencia o amenaza, a
realizarcualquier de o actos siguientes

sin las condiciones de seguridad e higiene
mduamale: determinadas por la autoridad. La misma pena s
aplicard al que ple las resoluciones consentidas o
ecutoriadas dictadus por 1a sutordud competente: 5 4l g
disminuye o distorsiona la produceion, simula causales para el
cicrre del centro de trabajo o abandona éste para extinguir las
relaciones laborales.

Todos

Conscjo de
ministros

Decreto Supremo

066-2007-PCM

Aprucban ¢l Nuevo Reglamento de
Inspecciones Técnicas de Seguridad
en DefensaCivil

Habilitacién de
actividad

5/08/2007

L y. 3

inspeccion estin obligadas a obtener el Certificado de
Inspeccion Técnica de Seguridad en Defensa Civil, para lo cual
deberd solicitar la ITSDC correspondiente y renovar el mismo
con la periodicidad que establezca ¢l Manual de ejecucion de
ITSDC de ejecucion de ITDSDC.
LA ITSDC cuando corresponda conforme a ley, deberd ser
solicitada como requisito previo al otorgamiento de
autorizacion, permiso o licencia de apertura o funcionamiento,
tre otros, para el desarrollo de la actividad correspondiente.
deb I

bjetos de inspeccién cuenten con Licencia de Funcionamiento
0 n0 o requicran, a fin de cumplir con las normas de scguridad
en Defensa Civil vigentes.

Fecha de renovacion de acuerdo a
lo establecido por Defensa Civi
el Certificado

Centificado de
Inspeccion

Defensa Civil

Segiin inspeccion

Administrador
(en campo) /
Legal (en Lima)

Conscjo de
ministros

Deereto Supremo.

066-2007-PCM

Aprucban ¢l Nuevo Reglamento de
Inspecciones Técnicas de Seguridad
en DefensaCivil

5/08/2007

Las normas de scguridad en Defensa Civil son de
cumplimiento obligatorio para los propietarios, conductores,

los objctos
de inspeccion, lo cual serd verificado a través de los
procedimientos de ITSDC y Visitas de Defensa Civil.

Literal

Centificado de
Inspeccion
Técnica en

Defensa Civil

Segin inspeccion

Administrador
(en campo
Legal (en Lima)

Conscjo de
ministros

Decreto Supremo.

066-2007-PCM

Aprucban el Nuevo Reglamento de
Inspecciones Téenicas de Seguridad
en DefensaCivil

Habilitacién de

5/08/2007

Son Normas de Seguridad en Defensa Civil, las siguientes:

Reglamento Nacional de Construcciones.

Reglamento Nacional de Edificaciones.

Codigo Nacional de Electricidad.

Normas Técnicas Peruanas (NTP).

Dispostivor emitdos por. I Oruanismo Supervisor de I
6n en Energia y Mineria, la Dircccion General de  Control

e serven de Sesuridad, control de Armas, Muncioncs

Explosivos de Uso L DICSCAMEC, i Ministoto de

Educacisn, o s de T y Promocidn del Empleo, el

Energia y Minas, el Ministerio de Comercio Exterior

3 Tarsmo. 1 Miniterio de s Poduceion 1 Mintero d Sald.

o as Téenicas que resulten aplicables en materia de|

seguridad en Defensa Civil, en funcion al abjeto deinspeccion.

Se debe revisar el cumplimient
estas normas para obtener el
Certificado de Inspeceiones

Téenicas de Seguridad en Defensa

Civil

to de

Centificado de
Inspeccion
Técnica en

Defensa Civil

Segiin inspeccion

Administrador
(en campo) /
Legal (en Lima)

Congreso

28551

Ley queestablece la obligacién de
claborar y presentar plancs de
contingencia

Planes de
Conti

19/06/2005

Obligacion. - Todas las personas naturales y juridicas de
derecho privado o piblico que conducen y/o administran
empresas, instalaciones, edificaciones y recintos tienen la
obligacion de elaborar y presentar, para su aprobacion ante la
autoridad competente, planes de contingencia para cada una de
las operaciones que desarrolle.

Literal

Plan de
Contingencias.

Cuando se
conduce una
instalacién. 5

afos.

Cuando se
apruche

Reglamento

Seguridad

Congreso

28551

Ley queestablece la obligacién de
claborar y presentar plancs de
contingencia

lanes de
Contingencia

19/06/2005

Plazo de presentacion. - Los representantes legales de los
obligados alos que se refiere el articulo 3 precedente, presentan

los planes de contingencia que correspondan en el plazo
miximo de un (1) afio, contado a partir de la vigencia del
reglamento de la presente Ley.

Literal

Plan de
Contingencias.

Unica vez.

Reglamento

Scguridad

Congreso

28551

Ley que establece la obligacion de
claborar y presentar planes de
contingencia

Planes de
Contingencia

19/06/2005

Difusion. - Los obligados deben remitir un resumen cjccutivo
de su plan de contingencia a la municipalidad provincial en
cuyo dmbito realizan sus actividades, que lo publica en un
lugar visible de su sede institucional a fin de que éste pueda
ser conocido por Ia poblacién.

Literal

Plan de
Contingencias.

Unica vez.
Cuando se
apruebe
Reglamentode
Ley.

Seguridad

Congreso

28551

Ley queestablece la obligacién de
claborar y presentar plancs de
contingencia

Planes de
Contingencia

19/06/2005

Elaboracion, aprobacién y actualizacion: Para elaborar dichos
como base |

el Instituto Nacional de Defensa C:
de contingencia Salud
aprobado por
ox planes de Contimgencia deben scr actualizados cada
cinco afios.

Unavez realizado el plan
Seauridad Ocupacional debe ser
r el Sistema Nacional de Defens:

Literal

Plan de
Contingencias,

Cuando se
conduce una
instalacién. 5
afos.
Cuando se
apruche
Reglamento

Scguridad

Congreso

28551

Ley que establece la obligacion de
tar planes de
contingencia

Planes de
Car

19/06/2005

Capacitacién: Es obligacion de las empresas capacitar a su
personal y realizar lo concerniente a los establecido en el plan
de contingencia, dado que cllo instruird al personal sobre las
medidas que debe tomar para evitar o disminuir desastres.

Literal

Registros de
capacitacion

Scgin programa
de capacitaciones

Seguridad




MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Version: 00

F. Elaboracion: 16/08/16

Matriz de Seguridad, Salud en el Trabajo

Proyecto |

Proyecto 2

Cumplimiento

st

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento

Observacion
st NO

Fecha

s, contad
e T e “prbicin 4l i de contgenci, <
cbigado prescatn ' Ia sworidad compeiente, para’ 3
oromacion v pen o contgencs sculin
Leyque csablece nobligacionde | L 72 Cunnda Ias condicionss o ieunstancias de s actvidad . Conndo e
Congresa Ley ausst Clborar y presentar plancs.de | P 4E | 19/06200s 7 e dio origen af plan de Sontingenci varan de mancra Lt cottmde | rucha Seguridad
contingencia ntingencis significativa, el obligado debe reformular su plan de ontingencias Reglamento
contngencia, paa s revision aprobacion por I autoridad
P— ion delos
pancs se sujeta o dispucsto en <l arteulo precedents
LA EMPRESA debe capacitar a sus
funclonariosy nplendos, yrealizas
s esponsabiidd de s obfgados o Tos que se rrers 1o | FnSoniosyempleads, v
Ley que establece laobligacién de presente Ley, capacitar a sus funcionarios y empleados, y. smulucros necesarios pars N 5
Congreso Ley 28551 claborar y presentar planes de Planes de 19/06/2005 10 reahzm los simulacros necesarios para la correcta aplicacion | '8 18 correcta aplicacién de los | Registros de | Segiin programa Sceuridad
Contingenca procedimicntos conenidos n s | capaciacion | de capacitciones
contngencia lov procedimicnton contenon en lox Planes de
(_nnungencmyde Prevencion y Atencién de Desastres. Planes de Contingencia y de
Prevenciony Atencion de
Destes
Esublece lnx reglas preventivas para_salvaguardar L
condicions de segurid de 12 personas, de a vida anial 3
e e et e com b prevevacin de ambions 3| Tomar o cunts odas s Cada vez que se
Encrginy | Resolsion | 0372006 | Couigo Naconsl de Eecrcidad - | Contato clctico rasseeciones : ° enifcacion de | use  msilen e deren
Mines | Miseris | vewon Uiliacion dincciireca | 0012006 | Vi larocecsiondeltrimonio Cuteal de s Nacin specifcaciones definides | i cicticos | instlaciones st de
e s medidas do prevencibn N stalacion
contn choaue clécrcos ¢ incendios, sst cormo s medidas
apropida pars I inaiaci, aperacon y manienimicnto de
imsaaciones céciicas.
Grerginy | Rooluin | 0372006 | Coligo Nacons de Hctieidad - |Comstoslétten | 00 | e s ot e complementancon s Normas 2 e enitessionde | o s
Mins | Miiseris | swon Uilizacion dirccindieecto Ricugos elécricon
020010 Prevencion e fos Peligros de la Elecircidad (ser
Anexo A-2) Sobre prevencion de accidentes derivados del uso
e 1 clecrcidad, son e aplcacin otrs normas, e como
- las que rigen & los cauipos e detcecion, cauipon ¢ "
Enersiay || Rewoluitn | 037:2006- | Codigo Nacionalde Hlectricdad - | Conaeto eeeieo | 3013006 | 020010 [umplementon de  seguridad, letreron de  advertenca. Lt Mdenitencionde | peranente s deisea
Minis MEMDN izcion esolndieeto plementos de semunidad, lewers e adverencia. engos eécricon
donifcacion 4o Tiesgos, primesos nuilos, wilzacén do
cauipos paracombue de amagos de ncendio, tc. o anlo o
< opongan i Codigo.
stmede Conttuions T
namieniodel Com Conit de aligioramente un Co Acde .
Resotucitn sbajadors b consinie obligioramente un Conit, en Fr— Subcomit de
e | S| oo | Dot de oncines ol |Sesumninds Satu| 26052007 . ebiadors deke comsiui ohlgoniamente wn Comit en | LGOS SIS | comtion e e
Supervisor de Seguridad y Saud encl | on el Trbajo cumplimiento de a g B Y| lamenta de Seguridady Saud | Comié e
Trabajo y otros documentos anexos 3 en el Trabajo
Reglament de Consinciony L EMPRESA debe cuplircon a | Idetificacién el
1 personat que conforme ef Comié o el Supervisor debe
. Funcionamiento del Comite y omite 1o : abligacion e que el personalaue | - personal aue .
Tebago | RSSO | 007 nacin de Funciones del | Seguridd y Salud| 261032007 1 [poruma et de ideniicaien o disinivo especal, que formo o Conith portouna. | conformeel | Permanente subeomie de
Supervisor de Seguridad y Salud en ¢l en ¢l Trabajo lead: : por tarjeta de identificacion o distintivo comité debe
Trabajo y otros documentos anexos. cmpleador. especial, que lo acredite como tal. |  portarun PIN.
Reglamento de Constiin
o Funcionamiento del Comiéy | | Comit de Lo convocatori a I insalacién del Comit comespondesl | | cbert convocara | Actas mensustes o de
oo | PSO0 | igriti | Dosgionse et gt |Segrindy Seha| 260572007 20 [ompientor Do ac s Heve o s en o s de tn | LAEMPRESA asbrtcomsosara | STTNE | Subeomit
Supervisor de Seguridudy Sad encl | on el Trabajo cmpres, levantindoss el Acts respectiva : aciComite
Teabajoy otros documentos anexos
1 acto de comtiuion < insalcion, asi como toda reunion,
R=s‘“'"=;wdjfgnl=g‘"c'°“; comttae acuerdo o vento del Cormité debe ser asentada enun Libro de| Todas as actasde rxniones del
Resolucién onamiento et omne Actas de 100 hojas como minimo, exclusivamente destinado| ~Comité deben estar numeradas. Libro de actas Subcomité de
Trabaj Ministerial 148-2007-TR Des; n de b del Seauridad y Salud | 26/05/2007 2 para estos fines. Dicho Libro de Actas puede estar constituido| con fecha y firma de los miembros actualizado M al
Supervion e Seguridad y Saud e o ,stos fiea. Dicto Libo de Acts pusc . el
upervisn 8o Sepuridad y Salod orhojo sl debdamente folindas, fochadas y suscrins po sistenes
lon representanies.
1 Comité o Supervisor propica a pacticipacén actva de los
formacion de catos, con i 3 lograr na
Reglamento de Consticion cltura peeventva de- Seguridad y Satud en el Tebajo, y
— omite promuce I resolucion d losproblemas de seguridad y aiud | L EMPRESA s responsable el |, Subcomit
abajo | RSO | 00 Seguridady Satua| 26052007 28 |goncradon en cf wabajo La ejcucion do os acuerdos dl| cumplimiento do los aeerdos det | ACUETIESS Mensual ubeomie de
fnisterial Supervisor xle Scguridad y Salud en ¢l en ¢l Trabajo Comité es responsabilidad de la empresa y estd a cargo de la Comité ot
Teabajoy otros documentos anexos unida rgérica o uncional de seguridad y salud cn 1 wabajo
. aquells ot unidades relcionada, segin sstime In
cmpresn.
Fnconamients 40 Comie 5 omite LaEMPRESA debe capnciar o
Resolucion 1 Comit o Supervisor debe reciie capacitacion bisica.n | nive bsico s los miembros del_|  Regisrosde | Segin programa Subcomité de
Trabajo OUSn | s2007-TR | Designacion do Puncionesdel [ Seguridd y Satud| 2610572007 46 |Fl Comite o Supervisor debe rcivir capacitacion s : Regiuronde | st programa
Mt qup i de Funionesde | Segurdad y sl euridad y salud en e trabajo acargo del emplead Comté e eprdndy a1 | oo decapat st
Trabajo y otros documentos anexos .
Reglamento de Constitucion y final del periodo de ca ‘omité o del cargo de Supervisor
. amica 1 i e ada Comit o g € SO | o et e | et | —
Tebajo | RSSO | s 007 Seguridad y Satud| 260572007 so [ rdcta un Informe Resumen de las lbores realizadss, 1 | oo o abores retizadas | labore reaizadas | 1 70 ubeomie de
Supervisor de Seguridudy Sad encl | on e Trabjo 2 " nalde superodo. por el Comie o
Trabajo y otros documentos anexos. upervisor. pe
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Matriz de Seguridad, Salud en el Trabajo

Proyecto 1 Proyecto 2
Cumplimiento
Observacion |  Fecha Observacion | Fecha
si | No St NO
Reglamento de Constitucién y El Comité o Supervisor tiene las siguientes .esponumhdades El Comité de Seguridad y Salud cn .
Resolucio uncionamiento del Comité y Comité d &) Ascgurar que todos los trabajadores conozean el Trabajo de la EMPRESA tiene las | Registros de | Segtin programa Subcomité de
Trabajo Ministorial 148-2007-TR Designacion de Funciones del | Seguridad y Salud | 26/05/2007 300 e o gren o oo | = ot
Supervisor de Seguridad y Salud en el | en el Trabajo rabajo de la cmpresa presente articulo (Art. 30)
Trabajo y otros documentos anexos
Reglamento de Constitucion y  de Seguridad y Salud en
it Plan de Seguridad
Resolucion Funcionamicnto del Comit y Comité de El Comité o Supervisor tiene las siguientes responsabilidades: b rabajo de Ia EMPRESA tene fas /1 10 Sl et anual Subcomité de
Trabajo Ministerial 148-2007-TR nacién de Funciones del | Seauridad y Salud | 26/05/2007 300 b) Aprobar ¢l Plan Anual de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo | responsabilidades indicadas en el o
i Supervisor de Seguridad y Salud en el a oresente articulo (Att. 30)
Trabajo y otros documentos anexos
Reglamento de Constituciény . EI Comité de Scguridad y Salud en | Registros de
. nto del Comité y Comité de 1 Comite o Superviortien s sguienes responsabiidades: | UL TG done s | mspencin sobre | o Subcomité de
Trabajo Resolucion 1482007-TR Dmg.m ion de Funciones del | Scguridad y Salud | 26/05/2007 300 ©) Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de ioadas o el SST
nistenal Supervisor de Seguridad y Salud en el aj Scguridad y Salud en ¢l Trmw dela empre presente articulo (Art. 30) del RISST
Trabajo y otros documentos anexos
Registro de sus
" recomendaciones
Reglamento de Constitucion v 1 Comité o Supervisor tiene las siguientes responsabiidades: | 1oLl .
Funcionamiento del Com Comité d 9 Investigaras causas de odoslosincidentes,accidentes .|y 00 TE K dene a | investigacionesde| Subcomité de
Trabajo esolucion 148.2007-TR Designacion do Funciones del | Seguridad y Satud | 2610512007 304 de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el centro |, T80 SE8 EMPKESE fene . SST
Ministerial Supervisor de Scguridad y Salud en el | en el Trabajo de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para reseme artioulo (art 30y ecidentes y
Trabajo y otros documentos anexos evitarlarepeticion delos mismos enfermedades
ocupacionales
Reglamento de Constitucion y EI Comité de Seguridad y Salud en gis )
Resotuis Comité d E1 Comit o Supervisortiene s siguientes responsabilidades: | g L i1y EMPRESA tine o | copaciacion sobrs| Subcomité de
Trabajo oo 148-2007-TR jana Seguridad y Salud | 26/05/2007 30¢ ) Verificar el cus o de la implementacién de las respomenbilidades indicadas en el | efencia del
inisterial Supervisor de Seguridad y Salud en el | en el Trabajo. ecomendacionce,as come Ia fcacia de ot mismas. oresente articulo (Art. 30) RISST
Trabajo y otros documentos anexos
¢ s siguientes responsabilidades: .
Reglamento de Contiucion y 1 Comnité o Supcrvisor tiene las siguientcs reap des: | 1 Comite de segurigud y satua en .
luciér  del Comité y Hacer visias de inspeccion peribdicas en las Areas|op oo e la EMPRESA tiene las i :“g““‘;‘i: las | Permanente Subeomité de
Trabajo Holucton 1482007-TR Dmg e Funcioncedel | Seguridad » Salud | 260572007 30 iz, dncas opertivas e e e caso, imtaacione,| U i | pesion e
Ministeria] Supervisor de Scguridad y Salud e ¢l a maquinaria y equipos en funcion de la seguridad y salud en el oresenteartioulo (Art 30y
Trabajo y otros documentos anexos trabajo.
Recomendaciones
" e los miembros
Reglamento de Constitucion y | Comité o Supervisor tiene las siguientes responsabilidades: | 1oL | G108 TS
Comité d ©) Hace miento en las el Trabajo de la EMPRESA tiene las | actas de las Permanente Subcomité de
Trabajo e 1482007-TR na Seguridad y Salud | 26/05/2007 308 condiciones relacionadas con la seguridad y salud en e respomabiTidades indicadas en 61 | estones oa SST
Ministeria] Supervisor de Seguridad y Salud en el | en el Trabajo trabajo y verificar que se lleven a efecto las medidas reseme artioulo (art 30 ————
Trabajo y otros documentos anexos acordadas y evaluar su eficiencia arjotas de
prevencion
s El Comité o Supervisor tiene las siguientes responsabilidades:
Reglamento de Constitucion y by P I pariipacion de todos los eabaadores el | E1 Comie e Seguridad y Salud en "
- romover la participacion Implementacion
Resolucior Funcionamicnto del Comité Comité de prevencion fos riesgos del trabajo, mediante | el Trabajo de la EMPRESA iene las | (FWERREROR | Subcomité de
e Supervisor de Scguridad y Salud en el | - en el Trabajo colucion de los problemas do. sosuridad, 1 mduecion, 1a presente articulo (Art. 30)
Trabajo y otros documentos anexos " omaos. e
El Comité o Supervisor tienc las siguientes responsabilidades:
Reglamento de Constiticitny ) i) Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y | EI Comité de Scguridad y Salud en
Resolucion O el Comitey Comité de enfermedades ocupacionales ocurridos en la empresa cuyo |l Trabajo de la EMPRESA tiene las | *io €% 4€ Permanente Subcomité de
Supervisor de Seguridad y Saatonar |5 1 Trabajo por la unidad orginica de seguridad y salud en el trabajo de la|  presentearticulo (Art. 30)
Trabajo y otros documentos anexos pres
Reglamento de Constituciény El Comité de Seguridad y Salud en
0 del Comité y Comité de 1 Comie o Superviortien s sgnientessesponsabiidaes: | (LEREIERRIRESTUUR | ies e — Subcomité de
Trabajo e 148.2007-TR e Funcioncadel | Seguridad v Salud | 260572007 30) |i) Asegurar que todos los trabajadores recil lecu responsabilidades indicadas cn ¢l |  capacitacion ssT
Ministeria] Supervlsm e Seauridad y Satud en 1 bajo formacion sobre seguridad y salud en el trabajo resentc rtioulo (Art 30)
Trabajo y otros documentos anexos
Reglamento de Constitucién y El Comité de Seguridad y Salud en
Registros de comite
Resolucion Comité d 1 Comie o Superiortine s st responsaiidade: | Trsojode o EMPRESA en o | BN | suomic
Trabajo Ministorial 1482007-TR Seguridad y Salud | 26/05/2007 30k 1 Cotaorar con indicadasen ol | Spaciacinde
nisterial Supervisor de Seguridad y Salud en el | en el Trabajo. presente articulo (Art. 30)
Trabajo y otros documentos anexos
Reglamento de Constitucion y . El Comité de Seguridad y Salud en
Funcionamiento del Comité y Comité de | Comité o Supervisor tiene las siguientes responsabilidades: | (1 CARNEE 56 SRR SR | S Subcomité de
Trabajo Rooeion 148-2007-TR Designacion de Funciones del | Seguridad y Salud | 261052007 301 1) Lievar en el libro de Actas el control del cumplimiento de fos |, (2% S8 0 REFEERE ete B | e T 00
inisterial Supervisor de Seguridad y Salud en el | en el Trabajo acucrdos y propuestas presente articulo (Art. 30)
Trabajo y otros documentos anexos
eglamento de Constuciony 1 Comit o Supervisorine a siguientes esponSabIAAdEs: | oy ge Seguridad y Sav en | - )
Resolucis nto del Comité y Comité d ™ Reunirse mensuslmente cn forma orinaria para analzar v |y UC 0 UK dene s | At mensuales | Subcomité de
Trabajo oo 1482007-TR Dmg.m ion de Funciones del | Seguridad y Salud | 26/05/2007 30m evaluar el vance de lo objetvos esabcidosen el programa &, (SR SE IR LIRS | de s Sesion
i Supervisor de Seguridad y Salud en el | en el Trabajo anual, y en forma extraordinaria para analizar los a reseme artioulo (Art 30
Trabajo y otros documentos anexos eraves o cuando las circunstancias lo exijan
Reglamento de Constitucién y N El Comité de Seguridad y Salud
X 1 Comité o Supervisor tiene Ias siguientes responsabilidades: | (1 CONEE Be SERRAY SaEn || i Subcomité de
Trabajo Rosoeion 1482007-TR & nesdel | Sequridad y Satua| 26052007 300 ' Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el |, [0ne S0/ CHPEERA dene s OO el
mistertal Supervisor de Seguridad y Salud en el a Trabajo oresente articulo (Att. 30)
Trabajo y otros documentos anexos
El Comité o Supervisor tiene las siguientes responsabilidades:
ar a la Gerencia de In empresa respectiva, la siguiente omite Reporte de las
Reglamento de Constiueion y ©) Reportar a1 G de la cmpy pect EI Comité de Seguridad y Salud en P
miento del Comité y Comité de infomacio: (.) 2 Ivestgacion d cada acidente mortal .| S BE S SELEESIOU | atnidades Subcomité de
Trabajo P 148-2007-TR Designacion do Funciones del | Seguridad y Satud | 2610512007 300 medidas correctivas adoptadas dentro de los diez dias de indicadas enel | | lmesles ssT
Ministerial Supervisorde Seguridad y Satud en 1 | en el Trabajo currido. 3. . i g presente articulo (Art. 30) por
Trabajo y otros documentos anexos 4. Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud comité
cn el Trabajo




MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
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Matriz de Seguridad, Salud en el Trabajo

Proyecto 1 Proyecto 2
Cumplimiento Cumplimiento
Observacion | Fecha Observacion | Fecha
si | No s | No
Reglamento de Constitucion y e e emiicineo @9 Constitucion del
e ooy Comité de trabajadores, debe designar obligatoriamente a un Supervisor, piteions
Resolucion Artieulo 19° del Instalacion de Subcomité donde Aliniciar Subeomité de
Trabajo 148:2007-TR Designacion de Funciones del | Seguridad y Salud | 26/05/2007 s . Seguridad en ¢l
Ministerial y Salud en el Trabajo, quien tiene las mismas obligaciones y | haya mis de 25 trabajadores o
Supervisor de Seguridad y Salud en el | en el Trabajo > dulen tene s olisaciones -
“Trabajo y otros documentos anexos omité articulo precedente. designacion del periodo
Supervisor.
Reglamento de Constitucion y
on Funcionamiento del Comité y Comité de amero crsomas que componen el Comité puede | SubCOMItes conformados por 4 | Cantidud total de i Jbcomité de
abaio | RSN | o007tk | Desigmaion de Funcioncsdel [ Segurdad y Satud| 261032007 ) 1 ittt e personas e componen of Comie puede | ISR SIS | o miembronal | AL Subeomite
Supervisor de Seguridad y Salud en el | en ¢l Trabajo suplentes. rodo
Trabajo y otros documentos anexos re
Cuando T empresa cuente con varios centros de trabajo, cada
Reglamento de Constitucion y uno de estos centros puede contar con un Supervisor o Sub-
colucion Funcionamiento del Comité y Comité de Comité, de acuerdo al nimero de trabajadores que laboren en | (L comite centraly Cbcomité de
Trabajo oaon 148-2007-TR Designacion de Funciones del [ Seguridad y Salud | 26/05/2007 10 cada uno de cllos. De opiar por ello, ln cmpresa debe | 5™ U COMUE LY D | comiiesen | permanenie Subcomie &
isteri Supervisor de Seguridad y Salud en el bajo Comité con la participaci a omités en proyectos
Trabajo y otros documentos anexos cada uno de Tos Sub-Comités o Supervisores de sus diversos
centros de trabajo
e s e o Comité de 1 empleador designa sus representantes titulares y suplentes Gerencia
Resolucion ante ¢l Comité entre quiencs desempenien cargos de | Eleccion de los miembros al Comité Carta de aliniciar el General /
Trabajo 148:2007-TR Designacion de Funciones del | Seguridad y Salud | 26/05/2007 17
Ministerial Supereiean e Seguridad v Satad en el | omel Travaje responsabildad ciecuiva o adminisatva detro de. la ¥ Subcomité designacion periodo Superiiendentc
Trabajo y otros documentos anexos P
Reglamento de Constitucin y Los trabaj plentes,
g} Funcionamiento del Comité y omité d ante ¢l Comité sewin ¢l nimero que e corresponda, y quienes | Registro de .
Teabajo | RSSO on07mR | Desgnacion de Funciones.del | Seguridad y Salud | 2600572007 s represcnin. _diferentes secclones de Ia_ empresa. Dicha | Fe°C10n de los miembros ol Comit | oo g ooy | ol nicerel Subcomite de
Supervisor de Seguridad y Salud en el | en ¢l Trabajo cion se efectia entre 1odos los trabajadores, mediante Y wrabajadores pe
“Trabajo y otros documentos anexos Votacién secreta y
Como resultado de la constitucion e instalacion del Comité se
Fncomamionts de Comies | comiéde o Nomre i e T e e conener et de s
eabajo | MO o0071r | Deviamacion e Funciones.del | Seguridad v Salud | 260572007 » ) Nombresy cargos de os miembros ires el Come | 1 Comite debe tncr miembros | actas delus | al niiar ! Subcomité de
nistenal Supervisor de Seguridad y Salud en el bajo ©) Nombres y cargos de los miembros suplentes ftulares y suplentes e periodo
Trabajo y otros documentos anexos 4) Lugar, fecha y hora de instalacion comi
) Otros de importancias
Reglamento de Constitucion y
Resolucion Funcionamicnto del Comité y Comité de EI Acta de constitucion ¢ instalacion se asienta a partir de la Acta de Al iniciar Subeomite de
Trabajo oeion 148-2007-TR Designa nesdel | Seguridad y Salud| 260512007 24 segunda pigina del Libro de Actas a que se refiere el Articulo Literal constitucion de "
Supervisor de Seguridad y Salud en ¢l | en el Trabajo 21° del presente Reglamento. Comité rodo
“Trabajo y otros documentos anexos pe
Reglamento de Constitucion y
on Funcionamiento del Comité y Comité de omité se retine en imaria una (1) ver por mes. en Envio de agenda Jboomité de
abaio | RSN | o007tk | Desigmacion de Funcioncdel [ Segurdad y Satud| 261032007 so | Comit sereineen forma ondinaria una (1) ve por mes, Litnt parala seuniondel | Permanente subeomite
Supervisor de Seguridad y Salud en el | en ¢l Trabajo v b comité/ subcomité
Trabajo y otros documentos anexos
Reglamento de Constitucin y
g} Funcionamiento del Comité y Comité de Las sesiones se llevan a cabo bajo agenda previamente Agenda de temas .
Teabajo | RGOSR on07-mR | Designacion de Funciones.del | Seguridad y Salud | 2600572007 s caborada Sedebe prepuraragenda pora | "8 ear | ermanente Subcomite de
Supervisor de Seguridad y Salud en el | en ¢l Trabajo comité
‘Trabajo y otros documentos anexos
Reglamento de Constitucion y e Al término de cada sesion del Comité se levanta la respectiva Difusicn delacty
Resolucion Funcionamiento del Comité y Comité de Acta que ser asentada en el correspondiente Libro de Actas dela sesion Subeomité de
Trabajo 148-2007-TR Designacion de Funciones del | Seguridad y Salud | 26/05/2007 57 Literal realizada a cada Mensual
Ministerial Una copia de la misma se entrega a cada uno de los integrantes
Supervisor de Seguridad y Salud en el | en el Trabajo s copia de J misma se enireea 1 cada uno de los
Trabajo y otros documentos anexos Y ” ‘micmbros
Energiay | Resolucion 175-2008- Modifica Cédigo Nacional de | Contacto cléetrico Modifican reglas 010-010,020-124,020-126, 020-132, 060- Estindar sobre R
Minas Ministerial MEM/DM Electricidad - Utlizacion directolindirecto | 20042008 2 000, 120-062, 380-000 Deconocimiento tiesgos eléetricos | TN Jefe deAren
La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo que debe exhibir ¢l empleador es la
locumentacion siguiente
L dacumentacio 4) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en ¢l | La documentacion referida en los
. wabajo. incisos a) y ¢) debe
Reglamento de la Ley N* 29783, Ley |  Gestion de la
Trabajo | Decreto Supremo | 005-2012-TR de ceuridad y Salud | 25/04/2012 32 ") 11 Reglamento intermo de Seauridad y Salud en el Trabujo. | ser extibida en un lugar visble | Permanente Arca deSST
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo | en el Trabajo que ° e peligros, v 2jo, sin
sus medidas de control. perjuicio de aquella exigida enlas
debe exhibir ¢l N N
cbe exhivic 4) El mapa de riesgo. normas sectoriales respectivas.
! ) Laplanificacion de la actividad preventiva,
5 El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Matriz de Seguridad, Salud en el Trabajo

Proyecto | Proyecto 2.
Cumplimiento Cumplimiento
Observacion Fecha Observacion Fecha
SI NO SI NO
a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
b st 0 Registro de cxémenes médicos ocupacionals. o Dl anteior deberin,
Trabajo | Decreto Supremo | 005-2012-TR e Smemace | 25042012 3 quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de ricsgo i S Registros Permanente Area deSST
ety S e T e
en el Trabajo. ) Registro de inspecciones internas de seguridad y Emplen medmnle kesnl\lcl n
¢) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
2) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
e s,
h) Registro de auditorias.
P i e
e
g e o
Trabajo Decreto Supremo [ 005-2012-TR de Scguridad y Salud | 25/04/2012 80 N N N Literal Permanente
Segurdad y S en el Trbajo. | enel Trava 3 eteros clares e
©) La scleccion de eriterios de medicion para confirmar
oL
B Il e S | vz |0z [ st i e s ool e
0 Que tenga ventilacion adecuada Dan Drev:mr ‘acumulacion
s e sy e e
i o e b P
O Area direccion y ndmnm:tmcxbn (oficinas).
5 Area de servicios (SSHH, comedor y vestuario).
& Area de parqueo de maquinarias de construccion (en caso
© Arca de almacenamiento de herramientas y cquipos.
e
& Arca de almacenamiento de combustibles y lubricantes.
VIVIENDA N T 050 trabajo 5 Areade almacenamiento de materiales comunes. proyecto
© Arca de almacenamiento d: materiales peligrosos.
o Area de operaciones d
© Arca de W:fabncauén y/o h:b:lnmén de materiales (en
Area de acopio temporal de residuos.
o Areade. guzn‘haniz
I i s s
de mlkﬂlles (:n caso aplique).
e
peligro de explosién e incendio i resgo de siecrocucion por e
Vivienda | Decreto Supremo | 910220 | Nacionalde Edifca Contacto dEctrico | 0512009 2 1 diseo. In ralizacion 3 1 cleceion de los matrisles y Liest msponsabledel | g nene Jofode Equipos
Norma Técnica de Enhﬁcuu(m G-050 dispositivos de proteccion, deben tener en cuenta ¢l tipo y la N
i e o e v i
v t de las tengan 5!
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Matriz de Seguridad, Salud en el Trabajo

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Ambiente de
trabajo

8/052009

Toda obra de edificacién debe contar con un cerco perimetral
que limite y aisle el drca de trabajo de su entomo. Este cerco
debe incluir puertas peatonales y portones para el acceso de
maquinarias debidamente sefalizados y contar con vigilancia
para el control de acceso.

El acceso a las oficinas de la obra, debe preverse en la forma
mis dirceta posible, desde la puerta de ingreso, cn tal sentido
estas deben ubicarse de preferencia en zonas  perimetrales.

Si para llcgar a las oficinas de la obra, fucra nceesario cruzar|
rcas de trabajo, el acceso debe estar sefalizado y en el caso que|
cxista ricsgo de caida de objetos deberd estar cubierto

Las vias de circulacién, incluido: escaleras portitiles, escaleras
fijas y rampas, deben estar delimitadas, disciiadas, fabricadas
¢ instaladas de manera que puedan ser utilizadas con facilidad
yscguridad

Literal

Area de trabajo

para control de
ingreso.

Permanente

Proyecto 1

Proyecto 2

Cumplimiento

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento

Observacion
st NO

Fecha

Administrador

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edi
Norma Téenica de Edificacion G-050

aciones-RNE -

Ambiente de
trabajo

Trénsito peatonal dentro del lugar de trabajo y zonas.
colindantes

tomarin todas las acciones necesarias para proteger a las

que transiten por las distintas drcas v sus

medincionss, de todos los peligros que puedan derivarse de
las actividades desarrolladas
El ingreso y trénsito de personas ajenas a los trabajos de|
construccion, debe ser guiado por un representante designado|
per el jefe de obra, haciendo uso de casco, gafas de  seguridad|

botines con  punteras de acero, adicionalmente ¢l
orevencionista evaluarh de acuerdo . las condiciones del
mbiente d b n necesidad e usa cqipos de_proceion
complem
Sera mvomubxhdud del contratista. principal tomar las
precauciones necesarias para evitar accidentes durante la
visita de terceros.

Literal

Control de
aceeso, ingreso
de visitantes con
EPP. Personal
suia.

Permanente

Administrador

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

‘omité d
Seguridad y Salud
en el Trabajo

8/052000

Para una obra con 25 o mis trabajadores.
En toda obra de construccion con 25 o mis trabajadores debe
constituirse un Comité Téenico de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CTSST), integrado por:

5 El Residente de obra, quiénlo presidird

© Bl Jefe de Prevencion de Riesgos de la obra, quién actuard

como seeretario ejecutivo y asesor del Residente.

5 Dos representantes de los trabajadores, de preferencia con

capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo,

clegidos entre los trabajadores que se encuentres laborando en

Ia obra.
Adicionalmente, asistirin e calidad de invitados los
ingenicros que tengan asignada la dircccion de las diferentes
actividades de la obra en cada frente de trabajo, con la
finalidad d I doptad

por el Comité Técnico y poder implementarlos, asi como el
administrador de la obra quicn facilitard la disponibilidad de

Literal

Comité Téenico de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Permanente

Subcomité de.
SST

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Comité de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

8/052009

Los acuerdos serin sometidos a votacion sélo entre los
miembros del Comité Téenico, los invitados tendrdn derecho a
voz, pero no avoto.

Literal

‘Acuerdos del
Comité asentados
en el Libro de
Actas

mensual

Subcomité de.
SST

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional d jones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Comité de
Scguridad y Salud
en el Trabajo

8/052000

Las ocurrencias y acuerdos adoptados en la reunion del
CTSST quedardn reg s en actas oficiales debidamente
rubricadas por sus intcgrantes en seiial de conformidad y

Literal

Subcomité de

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Norms Tésnicas dl Reglamerto
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Técnica de Edifcacian G-050

Comité de
Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo

8/052000

1 CTSST,se reunird cada 30 das,guedando a decsion de
sus miembros, frecuencias menores en funcion a las
caracteristicas de la obra.

Literal

convocatoria 4 las
uniones del

Comité

Permanente

Subcomité de.
SST

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Norms Tésnicas dl Reglamerto
Nacional de Edi
Norma Técnica de Enhﬁcnu(m cosn

Contacto eléctrico
directolindirecto

8/052000

Las instalaciones eléctricas provisionales para la obra deben
ser realizadas y mantenidas por una persona de competencia

reditada.
Los tableros cléctricos deben contar con  interruptores
termomagnéticos e interruptores diferenciales de alta (30 mA)
b (300 mAy sensibilidad.

Los

plancha de acero laminado en frio (LAF) y aplicacion de
pintura electrostitica. Deben contar con puerta frontal, chapa,
llave de scguridad y pucsta a ticrra.

Interiormente deben estar equipad

& Inerrapor General 3 150 A de 25 K, 220

 Interruptor Termomagnético 3 x 60 A 10 kA, 220V
 Interruptor diferencial 2 x 40 A 6 kA, 220V de alta
sensibilidad (30 mA)

 Juegos de Tomacorrientes + enchufe blindado 3 x 63 A 3
polos +T/380V.

 Tomacorrientes dobles hermético 16 A +T/220V.

o 14172 p/ i i

 Bomera de lincatierra

 Lampara Piloto 220V.

Literal

Persona
competente
responsable del

Permanente

Superintendente
Zonal
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Matriz de Seguridad, Salud en el Trabajo

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional d fones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Documentacién
relativa a la SST

8/052009

Toda obra de construccion debe contar con un Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) que contenga los
mecanismos téenicos y administrativos necesarios  para
carantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores y de
terceras personas, durante la cjccucion de las actividades
previstas en el contrato de obra y trabajos adicionales que se
deriven del contrato principal.
El plan de Prevencion de Riesgos debe integrarse al proceso
de construccion de la obra, desde la concepeion del
1 cual debe incluir una partida_ cspecifica
denominada “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

técnicos y administrativos contenidos en plan. El Jefe de Obra

o Residente de Obra s responsable de que se implemente f

PSST, antes del inicio de los trabajos

contratados, asi como de garantizar su cumplimiento cn todas

las etapas ejecucion de la obra.

En toda obra los contratistas y subcontratistas deben cumpli

los lineamientos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

del contratista titular y tomarlos como base para claborar sus
los la

obra.

Literal

Plan de Seguridad
y Salud en el
Trabajo aprobado
por el comité

Permanente

Proyecto 1

Proyecto 2

Cumplimiento

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento

Observacion
st NO

Fecha

Comité central
de SST

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Documentacién
relativa a la SST

8/052009

9 (cont. 1)

EI PSST deberd contener como minimo los siguientes puntos:
1. Objetivo del Plan.

2. Descripeion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional de la

empresa.

1 k:sponiamhdzdu en la implementa

n y ejecucion del

4 Elemenms del Plan:
le requisitos legales y
la seguridad y salud en el trabajo.
2. Anilisis de riesgos: Identificacion de peligros, evaluacién
de neigﬂs ¥ accones proventiv
v T msahacion de protecciones colectivas para

dnciomadon con

ol proy
. Proeetimientos de trabajo para las actividades de alio
riesgo (identificados en el anilisis de riesgo).

4.5 Capacitacion y cién del personal de obra —

idades  Programa de

inspecciones y auditorias.
4.7, Objetivos y metas de mejora en Seguridad y Salud
Ocupacional

4.8, Plan de respuesta ante emergencias.

5. Mecanismos de supervision y control.

Literal

Estructura del
PSST

Permanente

Comité central
de SST

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Documentacién
relativa a la SST

8/052000

9 (cont. 2)

La de supervisar ¢l
tiniane e seguridad y sk y procedivismin de mabo,
usdard delegada en el efeinmedisto de cada

trabajad

1 reaponesble de I obra debe colocar en lugar visible <l Plan
de Seguridad y Salud

n el Trabajo para ser presentado a los Inspectores de
Seguridad del Ministerio de

Trabajo. Ademis, entregara una copia del Plan de SST alos
representantes de los

trabajadores.

Publicar en lugar visible ¢ PSST y
entregar una copia al representante
delos trabajadores.

PSST publicado,
argo de entrega
dePSST.

Anual

Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Documentacién
relati T

8/052009

ESTADISTICA DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Registrode enfermedades profesionales

Se llevari un registro de las enfermedades pmfzsmnalei que
se detecten en los trabajadores de la obra. dando el aviso
correspondiente a la autoridad competente de wcuenlo alo
dispuesto en el DS 007-2007-TR y en la RM. S10-
2005/MINS A (Manual de salud ocupacional).

Cleulo de indices de seguridad

Para e cilculo de los indices de seguridad, sc tomardn en
cuenta los accidentes mortales y los que hayan generado
descanso médico certificado por médico colegiado.

Literal

Registros de
accidentes y
enfermedades.
ocupacionales

De darse el caso

Responsable de

oficina central /
Administradores

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Documentacién
relativa a la SST

8/052000

Anexol

ANEXO J (INFORMATIVO). MODELOS DE FORMATOS.
ANEXO 1.1 REGISTRO DE CONTROL E INSPECCION DE
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.
ANEXOJ.2 PERMISO DE TRABAJO EN ALTUR,
ANEXO J.3 REGISTRO DE INSPECCION DE ANDAMIOS
ANEXO 14 PERMISO DE IZAJE.
ANEXO 15 INSPECCION DE GRUAS.

ANEXO 1.6 PERMISO DE TRABAJOS DE
DEMOLICION/EXCAVACION.
ANEXO 1.7 REPORTE DIARIO DE SEGURIDAD EN ZANJAS.
ANEXO J.§ REGISTRO DE CONTROL PARA PROTECCION
DEMANOS.
ANEXO J.9 REGISTRO DE CONTROL PARA PROTECCION
OCULAR.
ANEXO 110 REGISTRO DE CONTROL PARA PROTECCION
DE LA CABEZA.

Véase Anexo. De conocimiento

Permanente
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Version: 00

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
F. Elaboracion: 16/08/16

Matriz de Seguridad, Salud en el Trabajo

Proyecto 1 Proyecto 2
Cumplimiento Cumplimiento

Observacion | Fecha Observacion | Fecha
st | No St NO

Antes de empezar la excavacion el perimetro de la superficic
se limpiara de materiales sueltos. Se eliminarin todos los
objetos que pucdan desplomarse y que constituyen peligro
para los trabajadores, tales como: drboles, rocas, rellenos. ete.
- lnea de servicios piblicos
otra instalacin durante la excavacion, se  suspenderd
medistamente <1 rabajo 3 ¢ mformarh a1 prevencionita
sobre el incidente. Se suspender todo tipo de trabajo
e la excavacion meednica cerca de lineas
s 2 menos que se les
wbiers desconcemdo 1 energia y cerrado ol acceso a las

o)
2
'='

i
E
H

010-2009-
VIVIENDA

1-OP-009 Trabajos

Normas Téenicas del Reglamento
. de Excavaciones

Nacional de iones-RNE - Excavaciones | 8/052009 231 = Se deberd prevenir fos peligros de caida de matcrisles u Literal
Norma Téenica de Edificacion G-050 objetos. o de irrupcion de agua en la excavacion: o en zonas
que modifiquen el grado de humedad de los taludes de la
excavacion.
5 No se permitiré, por ningiin motivo, la presencia de personal
en una excavacion durante la realizacion de operaciones con
equipo mecinico, durante la operacién de relleno de la zanja ni
bajo la vertical del equipo o tuberia ainstalars
de nivelacién y compactacion de terreno, el
cquipo de colocacion del material de relleno, trabajard a unal
tancia no menor de 20,00 m de la zona que se esté nivelando
o compactando.

Permanente X Operaciones

Vivienda | Decreto Supremo.

g

Las tareas para efectuar taludes y. apunraln se hardn
cumvhendo conelsiguiente procedimient

En excavaciones donde el personal uabz|= 120 metros o
mis de profundidad, sc deberd proporcionar una cscalera de
mano uotro medio de

acceso cquivalente. Se deberd proporcionar una escalera
adicional por cada tramo de (7.60 metros) e
xcavacionen. Dichas cvcaleras deberin sabresain por lo
menos (1,00 metro) sobre la superficie del terreno y deberén Lieral 1-OP-009 Trabajos
sujetarse para evitar movimientos. de Excavaciones
o

0102000 Normas Técnicas del Reglamento
Vivienda | Deereto Supremo Nacional de Edificacioncs-RNE - Excavacioncs 8/052009 23.1 Cont.

Permanente x Operaciones
VIVIENDA | Norma Técnica de Edificacion G-050

circulares o rectangulares definidas como Espacios
Confinados (ver6.21), se e deberd
seguro de entrada y salida conforme a
los Procedimicntos para Espacios Confinados.
Se deberd contar con un asistente en la superficie de la
excavacion, quien etar n contacto on 1a) personats)
e 1a excavacién.

También serdn aplicables los siguientes requisitos
 le suministrard un amés de seguridad y una linea de vida
controlada por el asistente en la superficic.
Antes de entrar a una excavacién se veri

ficard que se pueda
renovarla atmésfera dentro de la misma.
+ EI personal que trabaje en excav:
personal minimo y
de acuerdo a los riesgos
evaluados por el prevencionista. Se ha ampliado el prrafo del
reglamentovierte.
las interrupciones del trabajo de excavacion, el

perador el cquipo de excavacion hard uni mpeceion sisual
en tormo al equipo para detectar la existencia de condiciones de
riesgo.

Normas Téenicas del Reglamento + Las excavaciones que crucen caminos y vias de acceso|

Nacional de Edificaciones-RNE - Excavaciones | 81052009 23.1 Cont. deberdn cubrirse con planchas de metal de resistencia) Literal
Norma Téenica de Edificacion G-050 apropiada u otro medio equivalente, a menos que

tal magnitud

los vehiculos y equipos. En tales casos se deberd poner|
barreras en el camino.
+Las vias piblicas de circulacién deben estar libres de
material excavado u otro objeto que constituye un obsticulo.
“En los casos en que las zanjas se realicen en terrenos
estables, se evitard que el material producto de la excavacion
sc acumule a menos de 2 m del borde de la zanj
+ La determinacion y disefio de un sistema de soporte de la
e s basards en un andlists detallado de.lon siguicntcs
factores: profundidad del corte, cambios previstos del suelo
debidos al aire, sol. agua, y movimiento del terreno por
vibraciones originadas por vehiculos o voladuras, y empuje de
ticrras.

nes deberd usar el

010-2009-
VIVIENDA

1-OP-009 Trabajos

de Excavaciones | Termanente X Operaciones

Vivienda | Decreto Supremo.
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Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional d fones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Excavaciones

8/052009

Instalacion debarreras
2 Se deben instalar las estibamicntos, apuntalamicntos para
evitar riesgos en la zona de trabajo y  en zonas colindantes|
(edificaciones, vias piblicas, etc.) de acuerdo al andlisis de|
trabajo (estudio de suclos: ) Ver Anexol.

o Las jas deberdn s
deniicads con seiulen, adverienciosy barricadas.
5 Las barreras de advertencia y proteccion deberdn instalarse a
no menos de 1,80 m del borde de la excavacion o zanja.
5 Si la excavacion se realiza en la via piblica, la seRalizacion
seri hecha con elementos de clara visibilidad durante ¢l
con luces rojas en la noche, de modo que se advierta su
presencia.
5 Si una excavacion estuviera expuesta a vibraciones
compresion causadas por vehiculos, equipos o de ofro origen,
las barreras de protecei6n deberdn instalarse a no menos de tres
metros del borde de la excavacion.
5 Si la excavacién tuviera mis de tres metros de profundidad,
esa distancia desde el borde se aumentard en un metro por cada
dos metros de profundidad adicional.

Literal

1-OP-009 Trabajos
de Excavaciones

Permanente

Proyecto 1

Proyecto 2

Cumplimiento

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento

Observacion
st NO

Fecha

Operaciones

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Norms Tésnicas dl Reglamerto
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Técnica de Edifcacion G-050

Excavaciones

8/052000

Anexo |

ANEXO [ (INFORMATIVO). EXCAVACIONES|
ANEXO L1 MODELOS PARA EL DISENO DE TALUDES.
ANEXO 1.2 MODELOS DE ENTIBADOS.

ANEXO 1.3 TABLAS: REQUISITOS MINIMOS DE LA
MADERA SEGUN TIPO DE SUELO,

Tomar comoreferencs

1-OP-009 Trabajos
de Excavaciones

Permanente

Operaciones

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Técnica de Edificacion G-050

Herramientas.
‘manuales

8/052000

HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS PORTATILES
Solo se permitird el uso de herramientas manuales o eqy
portilcs de. marcas ecriicadan de acucrdo o s Nommas
‘Genicas Peruanas (NTP) de INDECOP! o a falta de éstas, de
acuerdo a Normas Internacionales.
Antes de utilizar las herramientas manuales y equipos
portitiles se verificari su buen estado, tomando en cuenta lo
siguiente:

Literal

Registro de
inspeccionde
herramientas

Segiin programa
deinspecciones

Seguridad |
Logistica

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Técnica de Edificacion G-050

Herramientas.
‘manuales

8/052000

AnexoE

ANEXO E (INFORMATIVO). CODIGO DE COLORES PARA
VERIFICAR ESTADO DE HERRAMIENTAS MANUALES Y
EQUIPOS PORTATILES.

Deconocimiento

Regisro de

Segin programa
deinspecciones

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Incidentes.

Accidentes y
Enfermedades
Ocupacionales.

8/052000

INVESTIGACION Y REPORTE DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Todos los accidentes y enfermedades ocupacionales que
ocurran durante el desarrollo de la obra, deben investigarse
para identificar las causas de origen y cstablecer accioncs
correctivas para evitar su recurrencia.

La investigacion estard a cargo de una comision nombrada por|
el jefe de la obra e integrada por el ingeniero de campo del rea|
imvolucrada, el jefe inmedino del trabsjador sccidentado, <

trabajadores y el
El informe de mvesllgu:én debe contener como minimo, los
datos del rsbajador involucrado, las circunstanciss en 1 que

vl
Adicionalmente se  adjuntarén los  documentos que  sean|
necesarios para ¢l sustento de la investigacion. EI expediente|
final debe llevar la firma del jefe de la obra en sefial de|
conformidad.

caso de muerte, debe comunicarse de inmediato a las
autoridades competentes para que intervengan en el proceso
deinvestigacion.

Literal

PR-SIG-005
Investigacion de
Incidentes.
Accidentes y
Enfermedades
Ocupacionales

‘uando se
produzea cvento

Gerer
Admmnslncnén y

Administradores

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Manipulacién de
materiales

8/052000

De la zona de almacenae.
5 La zona d I

que hzgan variar las propiedades de los
materiales apilados.
luctos contaminantes estardn almacenados sobre
e de HDPE
Las dreas de carga y descarga deben estar claramente
definidas. Se demarcarin con una linea amarilla de 47 de

con el Sup ‘ontrato.
5 Los estantes, anaqueles y estructuras nunca s
sobrecargardn.

© Cuando Ia altura del anaquel exceda tres veces su ancho,
searriostrart

o anaucics  esantes contarin con indicaciones sobre <1
peso miximo que pueden soport

+ Cuando se colocan pequeas cajas de almacenamiento (con
clavos, pemos, tuercas, etc.) en los anaqueles, estos tienen un
labio para prevenir caidas accidentales de las cajas

+ Prohibido escalar los anaqueles.

+ Los cuartos con controles eléctricos no s usan nunca como
depositos o almacencs

+ EI almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debe
permitir ficil acceso al personal y los  cquipos.

Literal

Registros de
inspeccion

Seginprograma
de inspecciones

Seguridad
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Decreto Supremo
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Norma Téenica de Edificacion G-050

Manipulaciénde
materiales

8/052000

19.1 cont,

+ Se emplean escaleras para alcanzar los niveles de los

anaqueles que tengan més de 1.80 m. de altus
* Los materiales deben ser apilados en drcas niveladas
(horizontales) y cstables (que no se hundam
+ La altura total de la ruma no debe exceder tres veces la
dimension mas pequeia de la base. En ningin caso tendri
una altura superior a 2.40 metros.
+ El miximo peso de la ruma depende de la capacidad que
tenga el ftem mas bajo para soportar el peso de la columna,
+ A menos que se utilicen soportes especiales, las filas deben
acomodarse de modo que los contenedores se ajusten entre
si. S debe poner especial énfasis en las csquinas.
+ Las pilas adyacentes no deben soportarse entre si
+ Se debe dejar espacio suficiente entre filas como para que

smodamente una persona y debe mantenerse libre de
Cbruceiones
- Deben tomarse las precauciones del caso como sefales
barricadas y otras, para cvitar que los vehiculos choquen
contra las pilas. si éstas se encuentran cerca de su trinsito o
de lugares por donde circulan vehiculos, a fin de que no se
afecte la estabilidad de la pila,

arihuclas usadas para apilar deben cstar en bucna

omaicién, Los encargados del apilamiento ~serdn
responsables de asegurar su buena
condicién.
- Las pilas cuya altura sca mayor que tres veces el lado menor|
de la base, deberdn ser ascguradas en las esquinas apilando|
articulos en forma altern:
- Las pilas de ladrillos deberin estibarse en forma cruzada uno|
con otro y su altura no podri exceder de 2.40 mis.

Literal

Registros de
inspeccion

Segin programa
de inspecciones

Proyecto 1

Proyecto 2

Cumplimiento

st

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento

Observacion
st NO

Fecha

Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Capacitacién en

8/052009

19.1 cont,

De Ia capacitacion.
+ EI personal involucrado es capacitado en las acciones
preventivas a tomar con respecto a la seguridad en la
actividad de almacenamiento,
+ EI prevencionista tendrd una calificacién sobre la base de su
Ia

Camacitacio del personal.

experiencia  de

+ Para el caso de servicios contratados estos se regiran por el

presente procedimiento.

- El personal de almacenes y todo el penonal de obra en general

deberi_recibir capacitacion  especifica las Hojas de
Seguridad MSDS del producto que manlpulz, lo cual estard

debidamente registrado.

las Hojas de
Segundad oo e personal e
‘manipula quimicos

Registros de

Segin programa,
de capacitacion

RED en Lima

[Gerencia de

Proyectos en
campo

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Manipulaciénde
‘materiales

8/052000

10.1 cont. Mat

De los materiales.
+ Los cilindros de gas comprimido deben almacenarse en
posicion vertical con las vélvulas protegidas por sus capuchas

ipas. No se aceptard el ingreso a la obra de cilindros sin tapa,
Los cilindros estarin ascgurados por una cadena que pasard

tre la mitad y tres cuartas partes de su lado  superior.
+ Los cilindros de oxigeno y acetileno (o cualquier oxidante y
combustible) se almacenarin a una distancia de 8 m. entre si.
Dentro de cada clase de producto. s cilindros llenos estarin
separados de los vacio. Tantos clindos llenos como vacios
berén encontrarse asegurados.

- Deberin mantenerse almacenes independients de scuerdo a
la naturaleza de los materiales (comunes,  peligrosos,

).
+ Los articulos mis pesados se almacenan en la parte mds
baja delanaquel
+Los productos quimicos (incluyendo dcidos y bases) s
almacenan de forma que s evite el contacto accidental entre
sustancias cuya mezela genere reacciones quimicas violentas o
que libere humos o gases peligrosos.
- Todos los productos quimicos incluyendo hidrocarburos y
sus derivados, deberén contar con una ficha de seguridad del
material (MSDS).

Literal

Registros de
inspeccion

Seglinprograma
deinspecciones

Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo
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Norma Téenica de Edificacion G-050

Manipulaciénde
‘materiales

8/052000

10.1 cont. Mat

+ Cada producto se almacenard con su respeetiva bandeja de
contencion.
- Los arti

-jos de.

+ El almacenaje de materiales liquidos en tanques v el de
sustancias peligrosas debe ser previamente aprobado por el
prevencionista de la obra.
+ No se apila material de manera que obstruya el equipo
contra incendios. las duchas. lavaojos. la iluminacion, los
pancles eléctricos o la ventilacion.
“Los tub, material de
almacenarse en estructuras especialmente disciiadas, a falta
le estas se colocardn sobre estacas (durmientes) de seccion
uniforme en nimero tal con respecto a su longitud que no
permita su flexion, debiendo colocarse ademis cufias de
madera apropiadis cn ambos ados de su base

le seccion circular deben

mem:ﬁados y :hqu:ndos e forma sdecuada, | Las ctiquctas
in precauciones contra el peligro, si exi necesidad.

Literal

Registros de
inspeccion

Seginprograma
deinspecciones

Seguridad
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Izaje decarga

8/052000

Antes que a cualquier persona se le asignen tareas o trabajos
asociados con la identificacion de peligros, prucba,
supervision, u otro i baj

o y gritas moviles, ésta deb citada

ca
para que obtenga la comprension, conocimiento y habilidad
para realizar tales tarcas o trabajo de una mancra scgura. Si las
condiciones cambiarin, podria ser necesario capacitacion
adicional. Ver Anexo H.
o Solamente l personal enrenado y autorizado podei operar
las gritas, asi como todo equipo de elevacion y transport
5 Lo cquipon de elevacion y teanspone deborin scr moniados
3 operados de acuerdo a lo establecido por el fabricante y por
I manual de operaciones correspondientes al cqy

s0 de personas sélo se realizard en equipos de
clevacion habilitados especialmente para tal fin.

EI prevencionista inspeccionari visualmente el drea de
trabajo para identificar peligros potenciales antes de mover la
erita, los que serdn informados a los operadores, para prevenir
los riesgos que puedan suponer.

Personal

Elaborar Matriz IPER, AST,
I debe estar capacitado y.
autorizado

1-OP-003
Operaciones de
Izaje decarga

o s¢
realicen trabajos
deizaje

Proyecto 1

Proyecto 2

Cumplimiento

st

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento

Observacion
st NO

Fecha

Operaciones /
Scguridad

Vivienda

Decreto Supremo
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Izaje decarga

8/052000

Solamente aquellas personas enirenadas  autorizadas
dar sefales a los operadores de grias.
7L operador de miquinas mo laborari 5 e cansado,
enfermo o con suefio.

5 Se deberd prestar especial atencion en caso de que existan
cables eléetricos en el drea de maniobra. En caso positivo,

5 Todo el equipo accionado con sistemas eléctricos deberd

contar con conexion a tierra.

5 La capacidad méxima autorizada de izaje de las grilas. o
i radio ddo. sers del K0%. Para distancins ¥ posos

indindon deberd interpolarse los valores para_hallar o

resultados.

© Las operaciones de izar se suspenderdn cuando se

presenten resa80Km/h,

& Se prohibe I permanencia y el pasaje de trabajadores en la

“sombra de caida”

© Para los casos de carga y descarga en que se utilice winche

con plataforma de caida libre; las plataformas deberdn estar

cquipadas un dispositivo de  scguridad capaz de

sostenerla con su carga en esta etapa.

© Bl drca que determina el radio de giro posterior de la cabina

de la gria deberd limitarse para I expos del

personal a riesgos de accidentes.

5 Al circular la gria, lo hari con la pluma baja, siempre que

las circunstancias del terreno lo permitan.

Literal

1-0P-003
Operaciones de
Izaje decarga

o s¢
realicen trabajos
deizaje

Operaciones /
Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo
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VIVIENDA
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Nacional de Edificacione:
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Izaje decarga

8/052009

El rigger se encarga de verificar que la carga de la gria sea
retirada lo més pronto posible para su utilizacion posterior y.
que las cslingas de izaje hayan sido removidas.
5 Concluida la maniobra la gri
con una licbre.
5 Cuando después de izada la carga se observe que no esti
correctamente ascgurada, ¢l maquinista hard sonar la sefal
de alarma y descenderi la carga para su arregl

Todos los elementos de restriceion y sefalizacion son
removidos del drea de trabajo dejando ésta en buenas
condiciones de orden y limpicza.

permanencia de Ia gria en el rea de trabajo deberd scr

de la obra.

5 Dejar la pluma baja al terminar P
© Al dejar la miquina, ¢l operador bloguear los controles .
desconectari Ia llave principal

5 No se dejarin los aparatos de izar con carga suspendida.

Literal

LOP-003
Operaciones de
Izaje decarga

cuando se
realicen trabajos
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Izaje decarga
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AnexoH

ANEXO H (INFORMATIVO). CODIGO DE SENALES PARA
MOVIMIENTO DE GRUAS.

Literal

-OP-003
Operaciones de
Izaje decarga

realicen trabajos
deizaje

Operaciones /
Scguridad

Vivienda
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Normas Técnicas del Reglzmemo
Nacional de Edi
Nomma Teentcs de iitencson 6050

Ordeny Limpicza

8/052009

ORDEN Y LIMPIEZA
s reas de rabajo, vias de cireuluiin, vias de evacuaciin y
zonas seguras deben estar limpias y libres de culos.
Los clavos de las maderas de desencofrado o d:s:mbllaje
deben ser removidos en el lugar de trabajo.
s maderas s clavos deberdn scr ubicadas on ircas
debidamenterestringidas y senalizadas.
Los pisos de las dreas de trabajo, vias de circulacién, vias de
cvacuacion y zonas scguras deberdn cstar libres de
sustancias tales como grasas, aceifes u otros, que puedan
causaraccidentes por deslizamiento.

conductores eléciricos, mangueras del equipo de
cxdeorte y similares s deben tender evitando e ericen por
reas de trénsito de vehiculos o personas. a fin de evitar dafios
a cstos implementos y/o caidas de personas.

Literal

Registro de
inspecciones

Seginprograma
de inspecciones

Scguridad
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Contingencia

8/052000

Vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras
En casos de emergencia, la obra debe poder evacuarse
I

ocupantes.
La cantidad, distribucion y dimensiones de las vias de
i én en funcion

fas de evacuacion

evacuacion y
del tamaiio de la obra, tipo y cantidad de maquinarias y asi
como del niimero de personas que puedan estar presentes.
Las vias de evacuacion y salidas de emergencia deben

er libres de obsticulos y desembocar lo mis
irectamente posible  ami o scz

v salidas de emergencia

Contingencias.

Permanente

Seguridad

Proyecto 1

Proyecto 2

Cumplimiento

st

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento

Observacion
st NO

Fecha

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Potencial de
incendio

8/052000

Segin lus caracteristicas de la obra: dimensiones, maquinarias
eristicas fisicas y quimicas de los

ilicen en el proceso de

construccion, asi como ¢l nimero miximo de personas que

o estar presentes en las instalaciones: se debe prever el

o cantidad de dispositvos apropiados de luchi contra

Los © cavipos de extincién Sesinados 2 prever . contolar

deber
on forma pericdica ¥ estar debidamente demifcados
N Técnicas

Peruanas vigentes sobre extintores.
Adyacente a los equipos de extincion, figurard el nimero
telefonico de I Central de Bomberos
Todo vehiculo de transporte del personal o maquinaria de
movimiento de tierras, debe contar con extintores de acuerdo
4 lo establecido en las Normas Téenicas Peruanas vigentes
b extinors
I acceso a los equipos de extincion serd
nmm los.
Elaviso de NO FUMAR o NO HACER FUEGO se colocard en
lugares visibles, donde exista riesgo de incendi
El prevencionista tomaré en cuenta las medidas indicadas en
las normas téenicas peruanas vigentes sobre ex tintores
1 personsl de obra debe s instruido sobre prevencion ¥
tincion de los incendios tomando referencia lo
blecido en a NTP 380,043 (INDECOPLY: Parte 1 Prte 2.

ecto y libre de

Literal

Registros de
inspecciones

Segin programa
deinspecciones

Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Potencial de
incer

8/052000

24

1 personul de seguridad tomard s medidas indicadas en 1o

ma 350, tintores  portitiles.  Seleccion,
dmnbucxén, inspeccion, mantenimiento, recarga v prucha
a. Extintores de prucba halogenada. Parte 1 y Parte

EA personal deberd recibir dentro de la charla de seguridad la
instruccién adecuada para la prevencion y extincién de los
msultando Ia NTP 833.026-1 Extintores portitiles
Servicio de mantenimiento yrecarga.
Los equipos de extincion s revisarin ¢ inspeccionarin e
forma penbdlca y estarin debidamente identificados y
scializados para su_empleo a cualquier hora del dia,
oo 1D 453 004 Entimores portitiles. Verificacion.
Todo vehiculo de transporte del personal con maquinaria de
e tierra, deberd contar con extintores para

Adyacente o losextimores igurard e nimero elefnico de
Central de Bomb
El acceso a los equipos de extincion serd directo y libre de
obsticulos.

El aviso de no fumar se colocari en lugares visibles de la

Literal

Registros de
inspecciones

Seginprograma
deinspecciones

Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Norms Tésnicas dl Reglamerto
Nacional de Edi
Norma Técnica de Enhﬁcnu(m cosn

Senalizacion

8/052000

Senalizacion
Siempre que resulte necesario se deben adoptar las medidas
nccesarias y precisas para que la obra cuente con la suficiente
sealizacion.

considera sefializacion de scguridad y salud en ¢l trabajo, a
o que. referida a un objeto, actividad o situacién determina
proporcione una indicacion relativa a la seguridad y salud del
trabajador o a una situacion de emergencia, mediante una sefial
cn forma de pancl, una sciial luminosa o aciistica, una
comunicacion verbal o una sefal gestual, segin proceda.

Literal

Seales de
seguridad de
acuerdo a la

Permanente

Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Trabajos en altura

8/052009

20

En general, se debe evitar la permanencia y circulacién de
persons ylo vehiculos debujo del drea sobre ln cunl se
ctian trabajos en altura, debiendo acordonarse con cintas
xle pelizro olorrojo  seulizars con letrros e prolibicion
de ingreso: A DE OBIETOS - NO PASAR™.
Toda hrrmmxtnla de mano deberd al cinturon del
trabajador con una soga de nylon (z/x") yde Inngll\ld suficiente
par permitirle facldad de maniobrs y uso d I herramicnt.

y obJ 105 en gencral, deberd cfectuarse utilizando sogas d
ylon de resistencia comprobada cuando no se disponga de
medios Elascenso y

personal a través de andamios y escaleras debe realizarse con
las manos libres (ver estindar de uso de escaleras).

Literal

1-OP-002 Trabajos
en altur

Permanente

Operaciones /
Seguridad
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a sjos en con
un sistema de detencién de caidas compuesto por un arnés de
cuerpo entero y de una linea de enganche con amortiguador
de impacto con dos mosquetones de doble seguro (como.
minimo), en los siguientes casos:

 Siempre que la altura de caida libre sea mayor a 1.80 m.

5 A menos de 1,80 m del borde de techos, losas, aberturas y.
excavaciones sin barandas de proteccién perimetral.

5 En lugares donde. independientemente de la altura, exista

de liquidos. instalaciones eléctricas activadas y si
Sobre planos inclinados o en posiciones precarias (tcjados,
taludes de terreno), a cualquier altura,

Literal

1-OP-002 Trabajos
n altur

Permanente

Proyecto 1

Proyecto 2

Cumplimiento

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento

Observacion
st NO

Fecha

Operaciones /
Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -

Norma Técnica de Edificacion G-050

Trabajos cn altura

8/052009

Trabajos sobre andamios

Solo se permitira fijar la linea de enganche a la estructura del

andamio cuando no exista ofra alternativa, en cuyo caso debe
ilidad del i lajes laterales ds

resistencia  comprobada  (arriostres), para  evitar
desplazamiento o volteo, en caso deba soportar la caida del
trabajador. La linea de enganche debe conectarse al andamio, a
través de una cslinga de nylon o carabincro (componentes
certificados), colocado en alguno de los elementos horizontales
del andamio que se encuentre sobre la cabeza  del trabajador.
Nunca debe conectarse directamente la linea  de enganche, a
ningin clemento del andar
En andamios colgantes. la linea de enganche deberd estar
permanentemente conectada, a través de un freno de soga, a
una linea de vida vertical (cuerda de nylon de 5/8”) anclada a
v estable andamio. En

este caso, siempre debe contarse con una linea de vida
vertical independiente por cada trabajador.

Literal

1-OP-002 Trabajos

Permanente

Operaciones /
Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Trabajos en altura

8/052000

1 andamio sc organizard cn forma adecuada para que quede
asegurada su estabilidad y al mismo tiempo para que los
trabajadores puedan estar en él con las debidas condiciones de
scguridad, siendo cstas Gltimas cxtensivas a los restantes
trabajadores de la obra.

Los caballetes estardn firmemente asentados para evitar todo
corrimiento. Se desecharan los tablones con nudos o defectos
peligrosos que comprometan su resistencia.

El piso del andamio estara constituido preferentemente por
tablones de 7.5 em de cspeso.

La separacion entre dos caballetes consecutivas se fijari
teniendo en cuenta las cargas previstas y los tablones que
constituyen el piso de la plataforma de trabajo.

De manera general, esta distancia no deberd ser mayor de 1,00
m para tablones de 40 mm de espesor, de 1,50 m para tablones|
de espesor comprendido entre 40 y 50 mm, y de 2,00 m para)
tablones de 50 mm o mds de  espesor.

En cualquier caso, la separacion entre caballetes no
sobrepasard los 3,50 m.

Literal

1-OP-002 Trabajos
en altura

Permanente

Operaciones /
Scguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Trabajos en altura

8/052000

Antes de que a cualquier persona se le asigne tareas o trabajos|
asociados con la construccion, uso, inspeccion o desarme de|
andamios o plataformas de trabajo, dicha persona deberd ser|
capacitada en Trabajos en Altura para que obtenga la|

o trabajo de una manera  segura.

Literal

1-OP-002 Trabajos

Permanente

Operaciones /
Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Trabajos en altura

8/052000

Todo andamio o plataforma de trabajo que se encuentre en la
obra deberd contar con la tarjeta de identificacion segtin
mucstra (ROJO, AMARILLO 0 VERDE). Ver Anexo C.

El prevencionista de riesgos deberd asegurarse que el Check
List para cada andamio ha sido confeccionado y firmado, y que
¢ encuentra junto con la correspondiente tarjeta.

Literal

1-OP-002 Trabajos
en altura

Permanente

Operaciones /
Scguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Trabajos en altura

8/052000

Altérmino de la utilizacion del andamio o plataforma de trabajo|
sc procederd a la respectiva verificacion y colocacion de su|
tarjeta segin sea la condicién en la cual se deje el andamio.

5 En caso del desarme del andamio los elementos como:
madera crucetas, marcos, serin llevados al lugar de
almacenajey apilados separadamente:,

© Lamovilizacion de clementos mayores de 3,00 m de longitud
serd efectuada por 2 personas, una en cada extremo

© El transporte vehicular de los clementos del andamio debe
regirse por lo establecido en ol Reglamento Nacional de
Vehiculos (DECRETO SUPREMO N° 058-2003-MTC) y sus
modificaciones.

Literal

1-OP-002 Trabajos
en altura

Permanente

Operaciones /
Scguridad
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Trabajos en altura
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Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones en la)
tapa de mantenimiento:
5 Los andamios y plataformas de trabajo. incluyendo las vias
de acceso deberdn ser periodicamente revisados por personal
competente y mantenidos en forma segura.
o Los ands i daiados o
débiles de cualquier manera, deberin ser retirados o reparados
inmediatamente.

personal no se le debe permitir trabajar sobre andamios
debilitados o plataformas dafad:
© Los andamios deberin ser inspeccionados diariamente por
el personal responsable y los mismos trabajadores.

Literal

1-OP-002 Trabajos

Permanente

Proyecto 1

Proyecto 2

Cumplimiento

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento

Observacion
st NO

Fecha

Operaciones /
Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Trabajos en altura

8/052000

Todas las partes y componentes de los sistemas de andamios
suspendidos, deberdn ser disenados y construidos con un
factor de seguridad minimo de 4. Los cables empleados para
soportar el andamio deberdn ser capaces de soportar no
menos de 3000kg.

© Los andamios suspendidos deben ser soportados por cables|
con un factor de seguridad minimo de 4 y asegurados a los|
postes de anclaje.

Literal

1-OP-002 Trabajos
en altura

Permanente

Operaciones /
Scguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Trabajos en altura

8/052009

Anexo C

ANEXO C (NORMATIVO). TARJETAS PARA CONTROL DE
ANDAMIOS.

Literal

1-OP-002 Trabajos
n altur

Permanente

Operaciones /
Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Trabajos en altura

8/052009

AnexoF

ANEXO F (INFORMATIVO), PROTECCION DE TRABAIOS.
CON RIESGO DE CAIDA.

ANEXO F.1 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.
CONSIDERACIONES EN ELUSO.

ANEXO F.2 ESTANDARES ADICIONALES.

Literal

1-OP-002 Trabajos
n altur
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Trabajos en altura

110.8 Para trabajos en altura, se proveerd al trabador un

cinturén de seguridad formado por el

cinturén propiamente dicho, un cabo de Manila de didmetro

minimo de y longitud suficiente que

permita libertad de movimientos al trabajador, y que termine

n un gancho de acero con tope

scauro.

1.10.9 El trabajador, en obras de altura, deberd contar con

unalinea de vida. consistente en un cable

de cuero de 3/8” su equivalente de un material de igual o

mayor resistencia.

1.10.10 En aquellos casos en que se esté trabajando en un

nivel sobre ¢l cual también se desarrollen

rras labores, deberd instarse i matla de proteecion con
uadrada no mayor de

0.1 Lo frentes de tabajo e csén sobre 1.50m (un

metro con cincuenta centimetros) del nivel

de terreno natural deberdn estar rodeados de barandas y

debidamente sefalizados.

11012 Los orificios tales como entradas a cajas de ascensor,

escaleras o pases para futuros

insertos, deberin ser debidamente cubiertos por una

plataforma resistente y sefalizados.

Literal

1-OP-002 Trabajos

Permanente

Operaciones /
Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normus Téenicas dl Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE
Norma Téenica de Edificacion G-050

Trabajo en

confinados.

8/052000

Se considerard “Espacio Confinado™ a tanques. cisternas,
imaras, recipientes, excavaciones profundas y en general a
cualquier recinto cerrado que tiene entrada y salida limitada y.
e no ha sido construido para ser ocupado por tiempo
prolongado por seres humanos. Los trabajos en espacios
finad i ber:

© Atmosferas con falta de oxigeno.
5 Atmosferas con polvos, vapores o gases peligrosos (t6xicos.,
combusibiesnflamabiesoexplosivos)

5 Peligros mecénicos originados por partes moviles.
2 Descarga ds fuidos o adioactvidad
o .

wos. Todo
trabajo a realizarse deniro de un espacio confinado, requeriri
de un “Permiso de Entrada a Espacio Confinado™, el cual
ebers colocaree en forma visible en I lugar donde s owé
realizando la labor. En general, el permiso tendrd validez
como miximo por un turno de trabajo, segin sea ¢l caso. Si ¢l
trabajo se suspende por més de dos horas, deberd evaluarse
nucvamente la atmésfera del espacio confinado antes de
reanudar las labores

Literal

Estandar para
trabajos en
espacios
confinados
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Uso de EPP.

8/052000

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPT)

ELEPI debe utilizarse cuando existan riesgos para la_ seguridad|

o sl de los rabajadores que no hayan podido eliminirse o
convenientemente por medios técnicos de

vrul:cubn colectiva o mediante medidas, métodos o

de rabo. En al sentido, o)

de

el personal que labore en una obra de construccion, debe

con ¢l EPI acorde con los peligros a los que estari expucsto.

EL EPI debe propor una proteccién eficaz frente a los

ricsgos que motivan su uso, sin ocasionar o suponer por si
i dicionales ni molestias i

En tal sentido:
5 Debe responder a las condiciones existentes en el lugar de
trabajo.
5 Debe tener en cuenta las condiciones anatémicas,
isiolggions y ol estado de sl del rabjador

Debe adecuarse al portador tras los ajustes neces:

© En caso de risgos miltiples que exijan la utilizacion

simultinea de varios equipos de proteccion individual, estos.

deben ser compatibles entre iy mantener su cficacia en
PR !

Literal

Capacitacion en el
uso del EPP

seiin programa
de capaci
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Ropa de trabajo
Serd adecuada a las labores y a la estacion. En zonas  lluviosas|
s proporcionari al trabajador cobertor impermeable. Para
labores o trabajos Sxpuestos o resgon eisents s o de I

circulacion de vel u operacion de cquipos y maquinaris,

clementos que resalten la prescencia de personal de trabajo o de|
personal exterior en la misma calzada o en las proximidades de|
o ) o

tipo de ropa de trabajo es el de schalizar visualmente la)
presencia del usuario, bien durante el dia o bien bajo la luz de|
los faros de un automovil en la oscuridad.

Literal

Cargo de entrega
de ropa detrabajo

Permanente

Proyecto 1

Proyecto 2

Cumplimiento

st

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento
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St NO

Fecha
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Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Técnica de Edifcacian G050

Uso de EPP

8/052000

Casco de seguridad

y . en caso s
realicen trabajos con  omenton energizados. en ambientes.
con ricsgo cléctrico o la combinacion de ambas.

Clases de C:

© Casco de Clase A (General): Trabajos industriales en
seneral. Proteceion de tension eléctrica hasta 2200 A.

o Casco de Clase B (Ekécnicz)' Trabajos industriales en
general, con grado de proteceion gual al de lo clase 4.

Proteccion para tensién abboion hast 20000 V.. C.A. 60 H:

El casco debe indicar moldeado en alo relieve y en lug&r

visible interior: la fecha e fabricacion (afo y mes), marca o

Literal
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entrega de EPP
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Norma Téenica de Edificacion G-050

Uso de EPP

8/052009

Calzado deseguridad
Botines de cucro de sucla antideslizante, con puntera e acero
contra riesgos mecdnicos, botas de jebe con puntera de acero
cuando se realicen trabajos en presencia de agua o soluciones

sjos con
clementos cncrgizados o en ambicntes donde exista ricsgo
éetri

Literal
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Uso de EPP

8/052009

Protectores de oidos
Deberdn utilizarse protectores auditivos (tapones de oidos o
auriculares) en zonas donde se identifique que el nivel del
ruido excede los siguicntes limites permisibles: § horas
diarias, 85 dB.
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Uso de EPP
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Protectores visuales
© Gafas de scguridad. Estas deben tener guardas laterales,
superiores ¢ inferiores, de mancra que protjan contra
impactos de baja energia y temperaturas extremas. E:

e o anteojon de medida, 1t gafi de proteceion deben
ser adecuadas para colocarse sobre los lentes en forma
scgura y comoda.

5 Monogafas o gafas panordmicas. De diferentes tipos y
matriales. Esas e ajustan completamente 1 cara y proveen

de quimicos

o ante la ¥ vapores; ad
impactos de baja y mediana energia y temperaturas extremas.
Para trabajos con oxicorte se utilizardn lentes para tal fin.

proteccion de la cara, como, por cjemplo, utilizar la pulidora of
sierra. circular, o cuando se mancjan quimicos. En muchas|
s y segin la labor, se requiere del uso de gafas de
csuridad y careta simultincamente

5 Pantallas de soldadura. Soporte fisico en el que han de ir
cncajados los filtros y cubrefiltros de soldadura, que protejan
al trabajador no solo de las chispas y particulas en proyeccion.
sino también los rayos ultravioletas (U.V.) que provienen del
proceso de la soldadura eléctrica.

© Filtros para pantallas de soldadura. Filtros de cristal
blindado caracterizado por un determinado tono que sirven
para proteger la vista de la radiacion U.V. producidas por ¢l
arco eléctrico y de la radiacion infrarroja producida por el
oxicorte por la fusion de metales.

Literal

Registro de
entrega de EPP

Permanente
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Seguridad
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Uso de EPP

8/052009

Proteccion respiratori
o Aspectos generales. Se deberd usar proteccion respiratoria
cuando exista presencia de particulas de polvo, gases.
vapores irritantes o Gxicos.

No se permite el uso de respiradores en espacios confinados
por posible deficiencia de oxigeno o atmosfera contaminada.
Sc debe utilizar linca de aire o cquipos de respiracion
autocontenida.

o Proweecion, frente al polvo, Se emplearin muscariles
antipolve en los lugares de trabajo donde la atmosfera esté
cargada de polvo. Constard de una mascarilla, eqm»m- con

. o tioulus do

La utilizacion de la misma mascarilla estard limitada a la vida
Gl de ésta, hasta la colmatacion de los poros que la integran.
"

sea imposible de mantener.
© Proteccion frente a humos, vapores y gases. S cmplearin
respiradores equipados con filtros antigds o antivapores que
retengan o neutralicen las sustancias nocivas presentes en el
aire del ambiente de trabajo.
Se seguirdn exactamente las indicaciones del fabricante en los|
que s refiere al empleo, mantenimiento y vida il de la|
mascarilla.

Literal

Registro de
entrega de EPP

Permanente

Proyecto 1

Proyecto 2

Cumplimiento

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento

Observacion
st NO

Fecha
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010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Uso de EPP

8/052000

Arnés deseguridad
El amés de seguridad con amortiguador de impacto y doble
linea de enganche con mosqueton de doble seguro. para
trabajos en altura, permite frenar la caida, absorber la cnergia
cinética y I lesfuerzo transmitido a todo el conjunto.

La longitud de la cuerda de seguridad (cola de amés) no
deberd ser superior a 1,80 m, deberd tener en cada uno de
sus extremos un mosquetén de anclaje de doble seguro y un
amortiguador de impacto de 1.06 m (3.5 pies) en su méximo.
alargamiento. La cuerda de seguridad nunca deberd
encontrarse acoplada al anillo del amés.

M . i

2265 ke (5000 Ib,) portrabajador.

Literal
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entrega de EPP
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VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
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Uso de EPP

8/052009

Equipos de proteccion para trabajos en calient
Para trabajos en caliente (soldadura, o)ucom. cameriado y
fuego abierto) deberiutilizarse:

5 Guantes de cuero cromo, tipo mosquetero con costura
interna, para proteger las manos y mufiecas.

© Chagueta, coleto o delantal de cuero con mangas, para

del arco.
5 Polainas y casaca de cuero, cuando es necesario hacer
soldadura en posiciones verticales y sobre cabeza, deben
usarse estos accesorios, para evitar las severas quemaduras

5 Gorro, protege el cabello y el cuero cabelludo,
especialmente cuando se hace soldadura en posiciones.
5 Respirador contra humos de la soldadura u oxicorte

Literal

Registro de
entrega de EPP

Permanente
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Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Uso de EPP

8/052009

PROTECCIONES COLECTIVAS
Todo proyecto de construccién debe considerar el disefio,
instalacion y mantenimiento de proteceiones colectivas que
caranticen la integridad fisica y salud de trabajadores y de
terceros, durante ol proceso de cjccucion de obra

El disefio de las protecciones colectivas debe cumplir con

memoria de cilculo y planos de instalacién que se anexarin a
los planos de estructuras del proyecto de construccion. El
diseflo de protecciones colectivas debe esta refrendado por un
ingeniero civil colegiado.

Las protecciones colectivas deben consistir, sin llegar a
limitarse, en: Sehalizacion, redes de scguridad, barandas
perimetrales, tapas y sistemas de linea de vida horizontal y

vertical
Cuando se realicen tnbljos simultdneos en diferente nivel,
deben instalarse mallas tejan a los trabajadores del
ivel nfertor, de n aid de objeon.

Las protecciones colectivas deben ser instaladas y
mantenidas por personal competente y verificadas por un
profesional colegiado, antes de ser puestas en servicio.

Literal
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entrega de EPP

Permanente
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Seguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
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Uso de EPP
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AnexoD.

ANEXO D (INFORMATIVO). EQUIPO DE PROTECCION

INDIVIDUAL.

ANEXO D.1 TABLA DE SELECCION DE RESPIRADORES-
A

ANEXO D2 SELECCION DE RESPIRADORES.
ANEXO D.3 PELIGROS COMUNES DE POLVO ENLA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION,

ANEXO D4 ALGUNOS TIPOS DE NEUMOCONIOSIS,
SEGUN LA NATURALEZA DEL POLVO Y LA REACCION
PULMONAR.

ANEXO D.5 FORMAS COMUNES DE LESION EN MANOS.
ANEXO D.6 ESTANDARES NACIONALES DE CALIDAD
AMBIENTAL PARARUIDO.

ANEXOD.7PROTECCION OCULAR.

Registro de
entrega de EPP

Permanente

Logistica/
Seguridad




MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Version: 00

F. Elaboracion: 16/08/16

Matriz de Seguridad, Salud en el Trabajo

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNI
Norma Téenica de Edificacion G-050
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Anexo G

ANEXO G (INFORMATIVO). CHALECO CON CINTAS DE
MATERIAL REFLECTIVO.

Registro de
entrega de EPP

Permanente

Logistica/
Seguridad

Proyecto 1

Proyecto 2

Cumplimiento

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento

Observacion
st NO

Fecha

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Téenicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Competenciaen
SST

8/052000

6321

Jefe de prevencion de riesgos: Prevencionista con estudios de
diplomado o maestria en prevencién de riesgos laborales
certificados a nivel universitario y cxperiencia acreditada no
menor a cinco afios en obras de construceion, quién tendrd a su
cargo la implementacién y administracion del Plan de
Seguridad y Salud en la obra.

Literal

Perfil de Puesto

al seleccionar
personal

Gerente de

Finanzas
(Recursos
Humanos)

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Norms Tésnicas dl Reglamerto
Nacional de Edifica
Norma Técnica de Edifcacian G-050

Competenciaen

8/052000

6322

Supervisor de prevencién de riesgos: Prevencionista con
experiencia acreditada no menor a dos afios en obras de
construccion, quién asistird al
personal de la obra en la correcta implementacién de
medidas preventivas propuestas en el plan de scguridad y
salud de la obra.

Literal

Perfil de Puesto

al seleccionar
personal

Gerente de
Administraciény
Finanzas
(Recursos
Humanos)

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Ambiente de
trabajo

8/052009

Ventilacion
Teniendo en cuenta los métodos de trabajo y las cargas
fisicas impuestas a los trabajadores, estos deben disponer de
airc limpio en cantidad suficiente.

Se debe disponer la aplicacion de medidas para evitar la
seneracion de polvo en el drea de trabajo y en caso de no ser

Literal

Uso de EPP.
Controles para
evitar generacion
depolvo

Permanente

Jefe deirea

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Ténicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE
Norma Téenica de Edificacion G-050

Ambiente de
trabajo

8/052009

7.Diez

Servicios debienestar

scrvicios higiénicos fijos concctados a la red piblica, de
acuerdo a lasiguiente tabl
En obras de més de 100 trabajadores, se instalaré un inodoro
adicional por cada 30 personas.

otas:
o Las instalaciones podrin ser moviles segiin las

La empresa brindari los sanitarios

caracteristicas de los proyeetos y del espacio
fisico para instalaciones provisionales.

 Se podrin uilizar bateria corrida para varones en
equivalencia a lorequerido.

© En obras de conexiones de agua o desagiic o trabajos cn

igual namerode cantidad.

En las obras donde existan mas de 30 trabajadores serd
necesario que cxista una pe
parcial quicn realizara ¢l mantenimiento de los servicios
higiénicos, la empresa proveerd de los elementos necesarios
delimpicza

a permanente o en wrno

i caso.

Si se usa pozo séptico debe tener
autorizacion.

Se instalardn bafios port

s de

acuerdo al nimero de trabajadores.

Pozo séptico
autorizado
Efluentes de
Baios portitiles
gestionados po

empresa
autorizada

Permanente

Administracién /
Scguridad

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Comedores

8/052009

7.Diez

Comedores:
Se instalardn comedores con las siguientes condiciones
minimas.

© Dimensiones adecuadas de acuerdo al nimero de
trabajadores.
© Mesas y bancas ficilmente lavables.
5 Los comedores contaran con pisos de cemento (solado) u
otro material cquivalente.
5 El empleador establecerd las condiciones para garantizar la
alimentacion de los trabajadorcs con higiene y salubridad.

‘oda obra deberd contar con agua apta para consumo.
humano distribuida en los diferentes frentes de trabajo.

Literal

Registros de
inspeccion

Segin programa
de inspecciones

Subcomité de
SST/ Scuridad
¥ Medio

Ambiente

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Tuminacion

8/052009

Iluminacion
Las distintas drcas de la obra y las vias de cireulacion deben

war con suficiente ilu n sea esta natur
La luz artificial sc utilizard para complementar la luz natural
cuando esta sea insuficiente.

En caso sea necesario ¢l uso de luz artificial, se utilizardn
puntos de iluminacién portdtiles con proteccion antichoque.
colocadas de mancra que no produzca sombras en ¢l punto de
trabajo ni deslumbre al trabajador, exponiéndolo al riesgo de

accidente. El color de luz utilizado no debe alterar o influir en

I percepeion de las seales o panles de sehalizag
dreas de la obra y las vias de circulacién en las que los

encaso
de averia de la iluminacién artificial deben poseer luces de
emergencia de intensidad suficiente.

Mantener iluminacion adecuada,

Registro de
monitoreo de
iluminacién.

Segiin Programa
deMonitoreo

Seguridad/ Sub
Comité de SST

Vivienda

Decreto Supremo

010-2009-
VIVIENDA

Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones-RNE -
Norma Téenica de Edificacion G-050

Servicios médicos

/052009

Atencién de emergencias en caso de accidentes
Toda obra debe contar con las facilidades necesarias para
carantizar la atencion inmediata y traslado a centros médicos,
e o personas eridas  adbitamente enfermas. En 1l sentido,
el contratista debe mantener un botiquin de primeros auxilios
implementado como minimo de acuerdo a lo indicado en ¢l
punto B.1 del Anexo B.

En caso la obra s encuentre fuera del radio urbano el
contratista debe asegurar la ion con una ambulancia

implementada como minime.de scucrdo 4 lo ndicado en <1
puntoB.2 del Anexo B.
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Servicios médicos

/052009

AnexoB

ANEXO B (NORMATIVO). FORMAS DE ATENCION DE
EMERGENCIAS EN CASO DE ACCIDENTES.

B.1 BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

B.2 VEHICULO AMBULANCIA.

Literal

Registros de
inspecciones

Segin programa
de inspecciones
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Proyecto | Proyecto 2
Cumplimiento Cumplimiento
Observacion Fecha Observacién Fecha
St NO SI NO
Vestuarios
Se insalarn vestuarios con as siguientes condi
& Deberin estar intalados en un ambiente cerrado
Normas Tecnicas del Reglamento :
Vivienda | Decreto Supremo | 0102009 Nacional de Edificaciones RNE - | Vestuarios | 80572009 Tier |2 Dimensiones adecundas de acuerdo al nimero de Lieral Stdndar 4o | permanente Administrador
VIVIENDA ! ; rabajadores instalaciones
Norma Teenica de Ediiccion G-050
0 Los vestuarios contaran con pisos de cemento (solado) u
ot matcrialcquivalente
5 Los vestuarios deberin de contr un casillero por cada
rabajador:
Exintores Porttes. Slscein, 51:5 Bt propictario w ocupante de una instlacion fia 0 movi capaciacion en el
Norma Técnica Distribucién, Insj Potencial de tiene In obligacién de brindar entrenamicnto en el correcto uso uso de extintores | segin programa
INDECOPI 350.043-1 peceion. i 25/11/1998 515 de los extintores existente al personal bajo su responsabilidad Literal 8an prog! Seguridad
Peruana manenimicnto Recarga y roc | ncondio " : por o menos una | de capacitaciones
eato, Recarg por 1o menos una vez al ano. cuando el estudio de riesgo 1o Jo menos
amerite, a frecuencia de los entrenammientos podri s mayor,
} . trucciones en
Extintores Portities, Seleceion, 57 E1 propietariow ocupante de una instalaciin fja 0 movil tas riqueras de los
‘orma Técnica istribucion, Inspeccion, otencial de elard por [a buena conservacion, operatividad y correcto use extintores deben
pecorr | N Tee 350.043-1 stribucin, Inspeccion, Potencial d 25/11/1998 517 de los extintores, preocupin yrque las instrucciones en Literal tintores debs Permanente Seguridad
Peruana mantenimiento, Recarga y Prucba | incendio e s . poraue clone serlegibles
ento Recars a5 criquetas y manuales sean sufciente, veraces, legibles y e e emvender
ficils de entender.
Extintores Porales Seleceion, 515 Bl propictario w ocupante de una nsalacion fi © movil cccion,
Norma Técnica Distibucion, Inspecion, Porencial de s el fnico responsable que se cumpla con Ia inspeccion., mantenimientoy | scginprograma
INDECOPI Peruana 350.043-1 ‘mantenimiento, Recarga y Prucba incendio 25111998 S8 mantenimiento y recarga de los extintores acorde a los plazos Literal recarga de los | de inspecciones. Scguridad
previstos n I presente norm: cxintores
Extimores Poriiles Seleccion 519 Bl propictrio u ocupante de una instlacion (3 0 movi inado de
Norma Téenica Distibucion, Inspeceion. Potencial de debe asegurarse de imsui al personal, de como llrmar a1 ermanen -
INDECOPL Peruana 350.043-1 ‘mantenimiento, Recarga y Prucba incendio 23111998 S0 CGBVP y enfatizar ¢l realizarlo aun cuando el incendio sea Literal mergencia. r e Seguridad
idrost pedueno Simulacros
Extintore Portties, Seleceion,
. . 523 Los métodos de operacion de los diferentes tipos de Insrucciones de
wpgcon | NemuTEnien | ygygp | Disbucion inpeceion. | potensialde | gy ggg 52 indicados on u Lt e Fermanente Seguridad
. Recarga y ciqueta de cada extintor. caselling
Nommatéenica Exiores Porites. SELeCeion. | otensialde 5.2.4 Los extintores deben estar operativos con su capacidad Lximores
INDECOPI 350.043-1 pe 25/11/1998 524 de carga y ubicados en todo momento en los lugares Literal P p Permanente Seguridad
Peruana mantenimiento, Recarga y Prucba | incendio . ° inspeccion de
designados mieniras no ctén siendotsados apoccitn
Esas reglas se aplican a las instalaciones de suminiszo
cléctrico y de comunicaciones, cquipos y métodos de rabajo
tilizadon por los ttlares de empresas de sericio piblico y
privado de suministo_cléctrco, de _comunicaciones,
freoviaias y companias que cumplen funciones similres
Cuando el proyecto comprenda
Energiay | Resolucion 212011 | ppructun o Coigo Nasionalde | Comoct i |0, Comptn |12 une cmpress de servicio piblieo. Hatas replas “'""'é'; insialaciones de generacion, Diseno el o et
Minas | Miniserial MEMDM ad (Suminsiro 2011) | direco/ndirecto o < lican o stema similares bajo el control de psonl | ansmision disiibucion y proyecto | cuando spliaue Zomal
particulares, sistemas asociados a un sumplejo mdu:tﬂul o ""hm“b"d“““gwdé‘m‘a
‘istemmas intractivos con una cmpresa de servicio piblico
Lo msalciones de s omprenn 1o nsataciones
e generacion, . disibucion y utilizacion (este
dltimo en lo Qu:somv:ln)
Seccion 1 Iniroducion l Cadigo Nacional de Hlecricidad
Suminisro
Seccion 2 Terminologia Bisica
Seceitn 3 Meétodos de Pucsa  Tierra para Insalaciones de
Suministro
Eicerico y Comunicaciones
Reglas Para la Instalacion y Mantenimiento de Cuando el proyecto comprenda
Energiay | Resolucion 212011 | aphn g Naconlde | Comact e |0 Esaciones d Suminisr Firico  Equios instalaciones de generacion, Disetodel | e Superintendente
Minas Ministerial MEM/DM (Suministro 2011) directofindirecto Reglas de Seguridad Para la Instalacién y trar n, distribucion y proyecto pliay Zonal
de Lineas Aéreas Hlectico y
Comunicaciones
Parte 3. Reglas de Seguridad Para 1a Tnstlacion y
Mantenimiento de Lincas Subterrincas de Suminiseo
Eicetico y Comun
Parte 4. Regls Para I Opracion de Lincas de Suminisiro
Eiéewico y Comunicacionesy Equipos
No debe exigine o permitine el ransporte de carga manual,
para un rabajador cuyo peso es susceptible de comprometer
sl o 0 scguridad. En eve supueso, conviene adopta 1
recomendacion NIOSH (National Instiute for Occupational egisros e
. Normna Bésica de Ergonomia y de Safety and Health: . capa )
Teabajo | RO ron0str | Procedimiento de Evaluacionde | MIIISEION |50y 200 . Siuacion Pesomiimo %de poblacion | LWEMPRESAdebecontolaret | | SRLIC | Segin rograma siG
Riesgo Disergondr & protegida pe = traslado manual P
o general 25Ke. 85% de cargas
Mayor proteccion 15Ke 05 %
Trabajadores entrenados y/o
sitaciones aisladas A0ks o disponibie
Cuando s mujeres v los wabajadores adolescentes scan
designados para Ia manipulacion manual de carga, ¢l peso
minim de carga debe ser claramente. nfeio 5 a permica Registeos de
; para s hombres, tomando como referencia a siguientc abla: capaciacion. |
Trabajo | eton | 3752008TR onde | Manipuleion | s0n12008 s Situacion Foso mizima %4 depoblciinproegida it g o<l | Levantamientoy | S0 Progrome siG
Riesgo Disergonomico. g En general ISKg 5 % = traslado manual P
Mayor proeccién 9 Ke s de cargas
Trabajadores entecnados o situaciones
isladas No disponible
Regitros de
(Cuando las cargas sean mayores de 25 Kg. para los varones y
Norma Bisica de Ergononsa y de . capacitacion.
Teabajo | RSN | so005mR | Procedimionto de Evaluacionde || MENPUIEION | 50/11 505 o 1S Ke. para las mujeres, el empleador fvoreceri la | LaEMPRESA debecontiolarel | 1o\ lyamienioy | 55800 programa sia
Simient de Evalacd manual de cargas o e cuas ilimdo syt mechios peso miimo de cars Levantamiento | e capaciaciones
apropiadas de cargas
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Proyecto | Proyecto 2
Cumplimiento Cumplimiento
Observacion Fecha Observacién Fecha
St NO SI NO
1 wansporte de. materiles, realizado con caretas u owos
cauipos mecinicos donde se uilice la raccion humana, deben
aplicarse de mancra que el esfucrzo fisico realizado por i
rabajador sea compatible con su capacidad de fucrza, 3 no
R Koo g
- Nmma Bisica de Ergonomia y de - capacitacion. .
bsio |\ | e tmient de Evaluacion ds. | LRG| 30112008 s e necsaia pars sacar dl reposo o dotncr s Carga: | pss s o e | Levemamenioy | e siG
RicsgoDisergonémico e necenaria pory acor sl sl s
Fuerza necesaria para mantener la carga en movimiento: e o
Hombres 10 Kg - Mujeres 7 K ¢
a medidas serin realizadas con un dinamometro e terreno
plano y con llantas adecuadas
Regitros de
o oma isiadeErgononis . Silas cargas son voluminosas y mayores de 60 e, de ancho . capacitacion .
Teabajo | RSO | 700t cdimiento de Evaluacion de | MIIPUISCIOn |51y 200 o por 60 em. de profundidad, <1 empleador deberd reducir ¢f | 1 EMPRESA debe controarel | 1 o\ayqmenioy | S500 Prosrama siG
mistertal Riesgo Disergonémico manual de cargas tamaiio y el volumen de la carga. - traslado manual | 4 CAPacitaciones
corgas
Regitros de
o orma isiadeErgonomis . . . capaciacion. |
e | Tt || e bl e roner Maniputacion | oo " Se deberi reducir las distancias de transporte con carga, | LaEMPRESA debecomtolarel | | P9 | scqin programa 6
Ministeril et de bl manual de cargas anto como seaposible n Levantamientoy | cupuciaciones
de cargas
Regitros de
o Norma Bisica de Ergononsa y de . capacitacion. .
Teabajo | RO yro0str | procedimiento de Evaluacionde || MO |50y 200 " S deberd evitar mancjar cargas subiendo cucstas, cscalones | L EMPRESA debe contolarel | | vapamicnioy | <500 Prosrams 516
Riesgo Disergondmico. g traslado manual P
de cargas
Regitros de
Norma Bisica de Ergononsa y de . Sila mujer esdembarazada, no se le permitiri 1a capacitacion.
Trabajo | RSN ygsa00n i | procedimiento de Evaluacion de anipulacion | 3011172008 2 manipulacion manual de cargas y deberd ser reubicada en | EMPRESA debecontolarel | 1\ lynicproy | seBin programa 516
Simient de Evalacid manual de cargas [, peso misimo de carga Levantamiento | e capaciaciones
de e
Todos los wabsjadores asignados o reatizar el transporte Registeos de
. Norma isia e Egonomiay de manual de cargas, deben recibir una formacion ¢ nformacion . capaciacion. |
Trabajo | el 3752008 TR | Procedimiento de Evaluacion de [ MUMPMICION | 50/112008 13 adecuada o insirucciones precisas en cuanto a las écnicas de | 4 PMINESA debe conrolurel |, eatin programa sIG
R:agoDnrrgonbm:w = manipulacion que deben utilizarse, con el fin de = traslado manual P
s salud y 1 prevencion de aceidentes de cargas
15. Los tabijos o las tareas que s tienen que realzar de pic
Posicionamicnto
Norma Bisica de Ergono deben cumplir o siguientes requisios miimos: . .
Trabaio | RS0 | psanonr | prosedimieniode Evauasionds | PO | 30112008 150 |2 Eviaraueen el desrmolo gt as area e wiicen fxiony [ L4 EMPRESA debeadecuarpucsto| - Regiswos de | Sin programa Seguridad
Riesgo Disergonmico presios de Lorsion del cuerpo combinados: esti combinacion e el origen etrabajo capaciacicn
Ao y causa de la mayoria de las lesiones musculo esqueléticas.
orma Bisica de Exgonomia yde | Pocionamiento 1) 1 plano de rabajo debe tener la altura y caracteristicas de
e Resoucion |y | o isien de Ergonomi v de | Cpsuratentos | 1001 o0 . LaEMPRE Regisros de | Sea programa Sequridad
rabaie | il 2008 cdimiento de Bvaluacionde | 7 iorde resin, dfereniand enine rbjos de precisin, trabajos do detrabajo capacitacion | de capacitaciones o
8 5 trabajo terza moderada o trabajos de fuerzas deman
) E1 puesto de wabajo deber tener I dimensiones adecuadas
) Posicionamiento s permian o posicionamientoy 1 e movimieno de fos
Norma Bisica de Ergonomia y de . .
Resolucion ostura e I . [scementon comorales Se deben evitar las resticciones de [ La EMPRESA debeadecuarpuesto | Registos de | Segtn programa
b0 | il | 37S200TR | Procedimiento de Evatucion de | P, g, | 30112008 et i o s mchmacione e o detrabajo capaciacion Seguridad
. & trabajo que aumentarén considerablemente el riesgo de lesion.
Posicionamieno
. Normna Bésica de Ergonomia y de e ) Las tareas de manipulacién manual de cargas sc han de ]
Teabajo | RSN roon0str | Procedimiento de Evaluacionde | P R0 50111200 150 [realizar preferentemente encima de superfiies estables, de |1 FMPRESA debeadecuarpuesto | Regisros de | Seain programa Seauridad
RiesgoDisergonomico P trabajo forma que no sea ficil perder el equilibrio. & P P
el e
Resolucion jorma Bésica de Ergonomfa y de P I . ) Las tareas no se deberdn realizar por encima de los La EMPRESA debe adecuar puesto | Registros de Segiin programa couri
TR0 | Mineral | YTS200NTR | Procedimients de Evanacionde | Ppesosae | 20112008 " ombros i por debajo de las rodillas deabajo capacitacion | de capacitaciones Seguridad
fesgo Discrgontmico P,
Posicionamiento D Los comandos manuales deberan  ofrecer  buenas
o Norma Bisica de Ergonomsa y de .
o | RStuon | | T i e Frsonomie e | postratentos | oo lse|condiciones e scuuridad. manipulacion  agarre, Permitein, | La EMPRESA debendecuarpucsto | Registros de | Seain programa Sepuridad
Ministeril edimiento de Evaluac pueston de ademmis, evitr ertores e s iterpretacion, una. buens detrabajo capacitacion | de capacitaciones
iesioDiscrgonomico P
Fosicionamiento
cotiin Normna Bisica de Ergonomia y de | "oriconmient ) Los pedales y otos contoles para wilzar los pes, deben || < adecuarpuesto|  Registosde | Sogin programa
Trabajo R 375-2008-TR Procedimiento de Evaluacién de postural en L 30/11/2008 15g er una buena ubicacion y dimensiones que permiten su | 2 CMPRESA debead puest Registros d Segln prog: Seguridad
Minsteril cdimicnio de Evaluacid pucston de tener una b deabajo capacitacion | de capacitaciones
B B trabajo
Enirega de
Posicionamicnto Catrado de
coion Noruna Bisica de Ergonomia y de | Tosieonmient 1) i catzado ha de constitie un soporte adecuado paralos || e adecuarpucsto | see o de o
Tabajo | et | srscoont | procedimieno e Evaluaionde | P | 30112008 1sh |pies, serestble, con I suelu no destizante, y proporcionar | EMPRESA debeadecuarpuesto | semuidad el ual | perpyipenie Lositica!
RicsgoDisergonomico oo i proteceion adecuada de pc contra 1 caida e abjetos el Seauridad
de e
Posicionamieno
o Normna Bisica de Ergonomia y de | To2ieonamient i) Para 1as actividades en fas que el wabajo debe hacerse Medidus de
Trabajo Resolucion 3752008-TR | Procedimiento de Evaluacion de | PO €198 307110008 154 uilizando la postura de pie, se debe poner asientos para | 4 PMPRESA debeadecuarpuesto]  conpordera | permanente Scguridad
Ricsgo Disergonsmico presor descansar durante las pausas ctrabajo i IPER
wrabajo
Posicionamiento [ Todos tareas
Normna Bésica de Ergonomia y de pic detin recibir una formacion ¢ informacion adecuada, o .
Resolucion ostural e los LaEMPRES A debe adecuar puesto | Re Seatn programa
Trabajo | SO | 3755008mR | Procedimiento de Evaluacionde | PRI 50/11 5005 155 insrucciones precisas e cuanto 4 las tonicas de e adecuar Regitronte | st prozrama Seauridad
Riesgo Disergonomico. P‘ b posicionamiento postural ymunlvulacmn de equipos, con el fin
rabajo de salvaguardar su salud.
T 16. Los trabajos que se pudan reatizar en posicion sentad
Norma Bésica de Ergonomia y de. Setonumicn deben cumplir los siguientes requisitos minimos: Medidas de
Teabajo | RSN o0 tr | procedimiento de Evaluacionde | PSS ERIOS | 50/11 200 168 [3) EI mobilirio dcbe evar discaado o adaptado para exia | L4 EMPRESA deboadecuarpuesto | ouoreta | permancnte Seauridad
Riesgo Disergonmico pstos de postura, de preferencia que sean regulables en altura, para etrabajo matis PER
Ao permitir su utilizacion por la mayoria de los usuarios.




MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Version: 00

F. Elaboracion: 16/08/16

Matriz de Seguridad, Salud en el Trabajo

Proyecto | Proyecto 2
Cumplimiento Cumplimiento
Observacion Fecha Observacion Fecha
St NO SI NO
o) 1 plano de tabajo debe situarse teniendo en cucnia Ins
; Crcas de s
Posicionamicnta
o Norma Bésica de Exgonornia y de " persana; debe tener I dimensione adecundas que permitan ||| L\ e paenty | Medidas de
rssio | RSO | inurn | procatmionode Bosencomde | PO | s i0n | gl [Spanconemienory o e movimion d iy spmenin | AEMPRESA debeadecuarpusso| OGS | Sepuitad
Riesgo Disergonémico e, corporales. Se deben evitar las restricciones de espacio . . ‘matriz IPER
colocar abietos que. impidan <1 libee movimieno de. lox
miembrosnfriores,
o Norma Basica de Ergonomia y de Po:nuonam:‘nlo ©) El tiempo cfectivo de lu :mmxh de datos en sumpuludo;ua LA EMPRESA debe adec . Medidas de
Teabajo | RSN | y7so0081r | procedimiento de Evaluacion de o5 | som2008 oe Lo ebeadecuarPUeso | oot aeta | permancc Sequridad
Ml i puesios de et e, <n el periodo restant del d, ¢ empleado pucde detsabajo ol de
RicsgoDisergonmico oo permir e, en <l i iz
. : Descanso de 10
o Norma Bisica de Ergonor Po:nuonam:‘nlo d) Las. v.-lw:ladd:.: en I‘uornmx‘da:k d:to)dirmlran como r:;mn;; LA EMPRESA debe adec 0| minutos por cada
Trabajo esolucion 375-2008-TR Procedimiento de Evaluacion s 1 30112008 16d una pausa de diez (10) minutos de descanso por cada @ lebe adecuarpuesto | 5 inutos dentro | De darse el caso Sceuridad
Ministerial Riesgo Disergonémico puestos de. (cincuenta) minutos de trabajo, y no serdn deducidas de la detrabajo de la jornada
o [} e wbjonormal oo
o Norma Bésica do Exgonomia yde | Torcionamient - 5o ncentvanin s sjereiion de extramicnt en LaEMPRESA debepromoverla | Ejerecios de
Trabajo Resolucid 375-2008-TR Procedimiento de Evaluacion de postural en I 30/11/2008 16¢ ) S tivardn los ej de e . 1 realizacion de cjercicios de estiramiento en el Permanente Scguridad
Ministeil ! pucstos de mbiente aboral :
RiesgoDisergondmico . csiramionto ambiente laborL.
) Todos los empleados asignados a realizar tarcas en postura
. Norma Bésica de Exgonornia y de staa deben ecibie una ormacion o nformacion decuds, o Regiuosde |
Tebajo | RSO | o000tk | Procedimiento de Evahucion de s0112008 167 [mscciones precisss e cumnto 5 s téenicas LAEMPRESA debedur | cpocincion sabre | SC500 programa Sequridad
inisterial Riesgo Disergonémico posicionamiento y utilizacién de equipos, con el fin Ge|  capacitacion sobre ergonomia ergonomia e capacif
vaguardar s salud
. Posiconamicnto 17. Lo asintos utlizados en los pucstos de trabsjo deberin Usode sienton
Norma Bésica de Exgonornia y de o
Resolucitn " os » LaEMPRES A debeadecusr pucsto | que cumple con
Trbalo | Ve[ S00STR | Procedimicnta e Bvaluaién de | o ye” | 30112008 178153 sl dee permits Hbertad de movimientos Los ajustcs detrabajo los requiitos e | PeTmEneTte Seguridad
. . trabajo leberdn ser accionados desde la posicion normal de - sentado. confort.
o) La attrs et sscnto de 1 silla debe s egulable (adaptable
a las distintas tipologias fisicas de las personas); la ideal es la
Posicionamicnta Usode sienton
o Norma Bésica do Exgonomia yde | TeSClonamient e e gu s peror e e o o s s 100, cadecnar e | 20 e sientos
rsio | RSO | inurn | procatmiono e Bosencomde | PN | soion |1y [y o mator o o hetsonshcon espon | L4 EMPRESA debeadecuarpussio | auecumplecon | po Seguitad
fesgoDisergondmico puston de cucepo o formando un dngulo ente 90 y 110 grados. Con esas ewabajo os reuisitos de
. caracteristicas, la altura de la mesa se coneretard a la altura del
Norma s d o o it i
— orm reonomia Y 4| posuuralen los o |0 en tabajos aaminisativos, o st b tener a menos 5 [ L EMPRES A debe adscusr puesto | aue cumplecon | -
Trabajo Ministerial FTSORTR | Procedimiento de Evaluacion d pucstosde | 30/11/2008 v rucdas para proporcionar una estabilidad adecuada detrabajo osde | * e Seauridad
iexgoDiscrgonomico oo eauisi
) Las st de tabajo deberdn ence un apz redondeado para
cvtar compresion. meeinica del musio; <l mterial de
Poscionamicnta revestimient del asicnto de n il o recomendable qu sea Uso de ssientos
. Norma Bésica de Exgonornia y de
Resolucon postural en os e o ranspirabie y it y e tengs LaEMPRE que cumplecon | o -
ko | e | 75008TR | Procsdimientode Bvalacionde | PRURTLST | domumos | uma 8 e tpieer St oo du | Permanente Seguridad
. . trabajo v el del revestimiento interior tienen que permitir una buena confort.
sipacidn do n humedad y del caor; Adk mismo, conviens
vt o matcrisles desizancs,
Posicionamienta Gro e mienion
” Norma Bisica de Ergonor ) El respaldo de la silla debe ser regulable en altura y dngulo . ¢ y
rabajo | RSN 7005t | rocctimontode Evatucion s | PSUERIOS |011008 176 fae inclnacion Su Torma debe sor amacomicn sdptad ot |V EMPRESA Sebeudecuarpuesto| ue umplocon | pppppene Seguridad
RicsgoDisergonmico oo cucrpo para proteger i region b eauisi
Posicionamiento ) Los reposa brazos son recomendables para dar apoyo y Uso de asientos
| Resotuion oo os descansos a los horabros y 2 Jos brazos, unque . funcin | L EMPRESA debe adecuar puesto | que umplecon | o -
Trabajs Ministerial 375-2008-TR RicsgaD, o puestos de 30111/2008 e principal es facilitar los cambios de posturas y las acciones de detrabajo los requisitos de | e Seguridad
Hesgo Disergonémico trabajo sentarse y levantarse de la silla. confort
Todos los cquipos y herramicnta que cormponen un pueso de contol
o Norma Bésica de Exgonornia y de o b deben cur adapiadon a s earacteriicns flens. y |||\ < adecuar paest | Sablecidas en ciones
Trabajo Resolucir 375-2008-TR Procedimicnto de Evaluacion de Equipos y 30/11/2008 18 mentales de los trabajadores, y & la naturaleza del trabajo que | == ViT RESA deboads PUSSIO | IpER luego de Permanente Ope /st
Ministerial Riesgo Disergonémico herramicntas se esté realizando. detrabajo ctuado la G
cvalacion det
puesto de wabao.
Las heamicntas se sleceionarin de acueedo a os
it rcrios
contol
. Norma Bésica de Exgonornia y de - Seajsian al cpicio disponible en f b . csablecidasen el .
tabsjo | RO | ocanonte | procedimienia de buamacionde | BUPOY | 30112008 1| Rl erra il gues e s LAEMPRESA debeadecuarpuesto | Speg uegode | permancnic Operaconcy/st
nistenal Riesgo Disergonémico erramientas . Se ajustan a la mano y todos los dedos circundan el mango e trabajo ctuado la g
- Pucdenser ilizadascuna posturs comod dsrabao cvnlacién del
- N causan presion e contac dabin i tension muscuir puesto de rabuo.
- No causan risgos de sepurdad y salud
Todos tos crmpleados signados a uilizar as heramients de
] Regisuos d
o Norma Bisica de Ergonomia y e rabo. deben recibi una formacitn ¢ nformacion adecuads o : . .
Teabajo | RSSO o000 tR | procedimiento de Evaluacionde | | EUPOY | 307112008 20 A L EMPRESA debedar Capncitaién | Segin programa Operaconcs/St
RicsgoDisergonmico deben reslizase, con <l fin de salvaguardar su salud ¥ Ja v sobre wo de v g
Reramienas
prevencion de accidentes.
Medidas de
o f‘q‘:.::m.::dm en cl tmbajo nformitico, deberdn didas e e
w Norma Bisica de Ergonomia y de . ctablecidus en el Adminisimciiny
Trabajo Resolucion 375-2008-TR Procedimiento de Evaluacion de Equipos 30/11/2008 2la caracter LaEMPRESA debeadecuar puesto IPER, luego de Permanente anzas
Miisteris edimiento de Eval informiticos 2 Los equipos deben tener condiciones de movilidad detrabajo i s S
Hesgo Disergond: suficiente para permitir l ajuste hacia cltrabajador. clectuado la (Sistemas)
cvalacion det Adviniurador
puesto de wabao.
N )L pantatis deen tner proteceion contra reicjos, Los s Gerencn de
Trabajo | oo 375.2008.TR | Procedimiento de Evaluacion de P 3071172008 20 parpadeos ¥ destumbramientos LAEMPRESA debeadecuar PUesto | punallus que | Permancnte Finnaas
Misterial wdinient de Lalusct intormiticos Deberin ten regulacion e altura  dngulos d gi. detsabajo pimates e
contarelcios




MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Version: 00

F. Elaboracion: 16/08/16

Matriz de Seguridad, Salud en el Trabajo

Proyecto | Proyecto 2
Cumplimiento Cumplimiento
Observacion Fecha Observacion Fecha
St NO St NO
Medidas de
o i de Exgonormi s de o Lo panale debe ser ubcada de tal forms que lo parte e Gerenci de
Trabaio | RS0 | s | rocedimiento de Bvauncionde | 2502 | sonuz00s are[reriordela panall s cnevente ubicads o o misma altrs | La EMPRESA debeadecuarpuesto| o cgote | permanente Fraoaas
Vi infomticos e losojos, dad que o Gptmo o e hacin s en vez g
RicogoDiscrpontrics o Lo s, d cuadota s
N evaluacién del ‘Administrador
oo do o
Medidas de
ol Gerenci de
. 4) Lo pantla s colocard a una disancia no superor dl
. Norma Bisica de Exgonormia  de . cblecidascncl Adnisiarstny
rranago | Rt || Nema s de brsonomiayde | s | akancede o rason, amebrson  manorextendide o (L4 EMPRESA debeadecuarpucsto | et e | i
Minisieria wlimint de il inormions Cuando n spaldn i apayada n o respadar de 1 sl D dciraio PER, lucgo s
it e i o focs xbncion de o ool ey
possto de. o
Gerencia de
o Bl tectado debe serindependient  tner o
esolucion Norma Basica de Ergwnm-mayd: 0s. rmita al trabajador adaptarse a las tareas a realizar, del a e adecuar puesto Administracion y
trbaio | RS | 7oy | Treeeimiens de s v | sonaoos | are [remie ol mbdor iy s e |LaBMPRESA debodcmer s Femanens s
M wdiminto de il informitens it an st mismo plans e ol o par euar 1 floxs derdbato S
cxensiondelcode Sy
oo do o
Medidas de
conrel Gerenci do
ot Norma isica de Exgonormia  de s . X o ey | sblecid n el i
Trabaio | RO | s | rocedimientode Bvancionde | 5% | sonuzo0s e ando, |14 EMPRES A debeadccuarpueno | UEETIRS|p T
nisteri Riesgo Disergonémico informitic el frecuente movimiento del cuello y la fatiga visual letrabajo ctuado la Sistemas)/
cvauarionde Adminsador
passto de. i
Medidas de
ol
y o it e g e micntales de tsbajo deben austarse o a5 cblecidnscncl
b | RS igonns i | Procsdimientode Erahacinds | AT | 11200 2 coisions i 5 mentales de los wabaiodore. 3 a 1y | V4 ENPRESA debeadecusepuesto| SRS | e etes deren
Rl:agwl)hrrgonbmuw . mlumlem del trabajo que se esté realizando. 5 efectuado la
ctanacion o
Pingigite
Lo dosisderido s determinrd s acuerdo s siguicate
cxpresion I
— 5T T+ CUT2 4+ T3 e T Regisues de
Trabajo Resolucion 375-2008-TR Procedimiento de Evaluacion de Ruido 30/11/2008 24 ndo: LaEMPRESA debe detern ruidoen los | 584N Programa Seguridad
Vi cimiento de aluse comasions 070 e o e spsicions v o | Goss o i o e low ot
iesgoDisrgondmico 10~ dehore el cquhatame§ (55173 ambenis
Tn =N°de h»nsp:rmmbl:: al nivel equivalente 2
L Nl oo d i
o ares s o, donde s i actviddes s
. reauioren una stncion sonsinte 5 o Y Evatacion con
Norma Bisica de Exgonornia  de . :
| Ron || Noma isicedobrgonomia P [ L5 e como: semnas e comrt. abortoios. finas s d [La EMPRESA deb verfcar ridoa | dosimeiros 4o | segin programa seaitad
Vi wdimient de Pvaluacd ccupsiona e il de. proyecie. snie. oo, <l ruide imror ido (Regiiros | demonitores
8 5 cquivalente debera ser menor de 6: de mediciones).
Elambient ermico se medi son el indice WEGT (West
BulelobeTemvenmra)
Trabao o o sor
WBaT <07 Toh 03 o 0.1 Ton Kegisosde | Segtnubicacion
y Norma Bisica de Exgonormia  de e asice Lo incarga sl o o teho mediionss | det proyect Senuridady
Trabaio | RS | s | rocedimiento de Evauncionde | AT | 307112008 2 Vi LaEMPRESAdbeverfiear | G Nedio
RiesgoDisergonémico U Siendo: ambientes de requiera o loexija Ambiente.
Ton = Tempersturade bulbo himedo . e
Toa — Temperstrs do blbo seco
15 Temperara de tobo
o e | Sielcommaoto
Lo alores e de WEGT ~Norma 150 7247
. Norma Bisica de Ergonormia s de meicionsdo | cximayde Seguraaay
Trabaio | RS | s | rocedimiento de Evauncionde | AT | 307112008 2 |Fuene: American Conference of Govsrmmentl Industrist LaempREsAdpererfienr | TOU | ndo o Nedio
RiesgoDisergonémico o ygicnists N bientes de trabajos a Ambiente
il et
Lo velocidad det i tendrk s sguies carctritics.
025 mis para s ambietes o oo .
I Norma Bisica de Exgonomia yde |\ .50 m' pra trabajos sedentarios on ambientes AEMPRESAdeheverfcn Segtn ubieacion seguridady
Trabajo Mimisrial 375-2008-TR Procedimiento de Evaluacion de piy 30/11/2008 28 calurosos. ondic e ondiciones. proyecto. Medio
nisteri RiesgoDisergonémico rabajo - 110,75 m/s para trabajos no sedentarios en ambientes condiciones ambientales ambientales reaionn Ambiente.
cauioson
o i i e . B s Togares 8 wabajo donds 5 use i seondieionado . Eratuacin ds | Segim cvado de
Tt | R igonns i | Procsdimientode Erahacinds | AN | 11200 25 [medad velaiva se smard ene 40% (cuarentay por cinioy | W2EMPRESAdebevveificar o el Todos
nisterial ye 90 % (noventa) porciento. condiciones ambientales ambientales trabajador
i todos s lgares de o debe b na haminacion vatcioncscon
ot Norma Bisicade Exgonormia  de omoénes y bien divinda. s el 1o naturl o arificl o vt | e | o
Trabajo R 375-2008-TR Procedimiento de Evaluacion de Tuminacion 30/11/2008 30 localizada, de acucrdo a la naturaleza de la actividad, de tal “EMPRES“’ be verifl luxmetro en los | Segun Progr: Seguridad/ Sub
Vi coambenales | ambieniesde | deMoniioes Comitede SST
RicogoDisrgontmico o 1 g s acor de Heogo para 1a salud de s e
atmgucore l realionr s acividodsa.
: Norma isics 4 Egonomi y 65 o ivetes s 4 Tamimacion e deben Soersass o et | o
Resotucion LEMPRES A debeveriicar Segtn Frograma F—
Trabaio | RS | s | rocedimiento de Evauncionde | uminaion | 307112008 31 |olhgarde nabajoso los valores de umimancimesiablecidos | LAEMPRESAdebeverifiear | (L0 CCG | Seatn rogra Sepuridud/ Suy
o lasiguiente uminacion
Lo Timitesde I exposiien de manc-brazo o cuslqiers de
las dirccciones x.y.z (ACGIH), se rigen bajo ¢l siguiente
cier
Dumcion delnexposicion Acseracion aue o debe ser
o o i ds s s | PSS cxeaditaakea m ) . Eratuaciones
Trabajo 375-2008-TR Procedimiento de a P 30/11/2008 32 (Horas/dia) ! Seguridad
Vi wimint de v o de Hor . Timiesdeexposiion arcimeiods | docatoaions
bl 4 ‘ HON
i :
Menos de I




MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Version: 00

F. Elaboracion: 16/08/16

Matriz de Seguridad, Salud en el Trabajo

Proyecto | Proyecto 2.
Cumplimiento Cumplimiento
Observacion Fecha Observacion Fecha
St NO SI NO
Los limitesde a exposicion urpo toalen cuslquiera de las
dirceciones x, y, z (ACGIH), se rigen por la siguiente tabla:
Limitede exposiciondiara
Resolucion Norma Biscade Ergonorminyde. | T20RICI00 Nive daccion S—
Trabajo Ministerial 375-2008-TR ngd‘mlml‘;‘k Evaluacion de puestos de. 3071172008 3 akeq (m/s2) limites de exposicion enel puestode | deevaluaciones Seguridad
Riesgo Disergon trabajo Limite trabajo.
akeq (m/s2)
Cusepo enera 0.5 1,15
Gerencia e
R Norma Bisica de Ergonomiayde | | T La organizacién del wabajo debe ser adecuada a las | LaEMPRESA debe programar | Seleccion de Admisisinctny
Trabajo Miisorial 375-2008-TR Procedimicnto de Evaluacion de mondtono. 30/11/2008 36 caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores y la tarcas evitando riesgos a los Personal y Permanente (Recumos
RissgoDisergonomico . atraleza del trabajo que e sté realizando. rabsadores Pertile. Reamor
Lo organizacion 4 rabajo o arcas dsben cumpli ox
Toata iguientes requisitosminimos: Manualde
. Norma Bisica de Ergonomia y de L EMPRESA debe programar
Trabajo | oo 3752008-TR | Procedimiento de Evaluacion de mondtono. | 01172008 374 ) b cmpleddor impulsars un clima de rabajo adectado. tareas evitando riesgos alos | [ OCUPIEINES | pernnone
Minstera edimient de Evaluacid repetitivo, malss detniendo clramente <1 rol que la cortesponde . 12t viando ses Pertlesy Codito
Hesgo Disergonbmi posturas, stress responsabilidades que deba cumplir cada uno de los adores de Conducta. Humanos) /
Medidas de
contol
csblecidas en i
oeion Norma Bisica de Exgonomia y e © debe exableces o rinmo de b adecundo que no | L9 EMPRESA debe programar | IPER. lusgo de
Trbeio | R | it | meiiens e Eosoocio e Sorvams | a7y |9 debe s imo do el sdscuado e naniaeiront | Mna® | pemanene opersconss
inisterial Riesgo Disergonémico comprometa la salud y seguridad del trabajador. trabajadores evaluacion del
puesto de rabajo
Vi actvidada
etz
Medidas de
contol
b csablecidas en i
oeion Norma Bisica de Exgonomia y e ) Erevar el comenido de s s, evitndo I monotonis | L9 EMPRESA debe programar | IPER. lusgo de
oo | S| oot | proeimens de Evancionae | MO0 | om0y | spe [ Bl slconnido do s tres viandolmonotonay | R SUTEEACIE SR | R | Operaciones
RicsgoDisergonomico repettivo.malas propicando que o] rsbajador participe en arsas dverse. rabsjadores cvaluacion el
postues, ot b o
stress y la actividad a
ealzar.
Toabaie
Norma Bisica de Ergonomia y e . .
Togo | R | | e oo [ monon. |y sra | Lacopresa debe proporcionar capacitacin y La EVPRESA debeproveer | Regisros e | segin programa o
Ministeil epettive,malss encenmniento par o desarolo profesions capacitacion Capacitacion. | de capacitacion
RicsgoDisergonmico ciivo.m
Gerencin e
Descanso de 10
. Norma Bisica de Ergonomianyde | | 100 o) S dein incluir s pausas para el descansor son mis | || o porcada Aduisisincitny
Trabajo N 375-2008-TR Procedimicnto de Evaluacion de - 30/11/2008 37c aconscjables las pausas cortas y frecuentes que las largas y Prog 50 minutos dentro | Permanente
Ministerial repetitivo, malas descansos. (Recursos
RicsgoDisergons peiivo, malus cscasas. de I jornada Reamor
posturas. laboral.
) Los ugares de tabajo deben contar con sanitrios separados e
pars hombres v mueres, <stor sanitarios deben en fodo
e Norma Bisica de Ergonomiayde | | TR0 momenta st Timpios < higiénicos. Las imstaaciones de fa| | oL | proprmade M";;;;::;""y
Trabajo 375-2008-TR Procedimicnto de Evlluatlén de - 30/11/2008 37f cmpresa deben contar ademés con un comedor donde los P Timpicza y diario
Ministerial repetitivo, malas. servicios higiénicos adecuados N (Recursos
RissgoDisergon e rabsjadores pusdan. ingerir sus alimentos en condiciones dcintecion Reamor
posur: anrias sdecunda. debiéndose proporcionse casleros para umano)/
o8 tensitios personales
i e cmplcador tenc entre sus taras alunos d o sguicntes i
R Norma Bisicade Ergonomia yde | | facores do. riesgo disergonomico Sgmcatve, deberd | (e | Siesde | e vezy
eabajo | RSO on0str | procedimiento de Evaluscion de - 3011172008 5 cliar valuacio pyaluacion de | cusndo cambi sia
RissgoDisergonomico iesgos aacion 3 calficacion mis detallada. tomando en | HesEodisergondmico. uctores deriesgo | condiciones de
consideracion la siguiente tabla: Véase Tabla. & 2
L metodologia pars I valuscion de riesgos discrgondmicos,
deberd abservar s siguintes pautas
- Ubicar el dre de rabao.
- Establecer los puestos de trabajo
Regisrosde | nicavez y
. Norma Bisica de Ergonor . - Detcrminar Tax tareas mis sepresentativas del pussto de
Teabajo | RSSO on00mR | procedimiento de Evaluacionde | YN 3012008 39 |abajo y susceptibles de enconraras en el rabajo co Sedebe alizarvauacionde | evaluncionde | cuando cambien siG
RicsgoDisergonmico . - dentficary ovaluas losrexgos diseronomicos. eodiers actores de riesg fone
+ Proponer alternativas de solucion. lisergonfmico. Y
- mpi i
ocionslegida
Regitro de
monitorco de
calidad de agua
potable. Se
ralizari
E1 coniol de calidad del agua para consumo humano e
ercido por el proveedor e e sistma de sbastecimisnto de monitoreodelus
s potable. En est senido. I provedor a través de sus planias deagua | erograms
Salud Decreto Supremo | 031-2010-SA. '“5'“‘“‘"“"“ laCalidad del Agua | 0oy bonte | 2610012010 19 garantiza el de La EMPRESA debe hacer tuviese laObra, | de Monitoreodel
onsumo Humano ¥ risis s g moritorcos y compara parimetros.
Proyecto
elamento,y a través de pricticas de autocontrol,
icniics ials  cpta 1 modids comoetives acocsrss
o asegarar 1 inocuidad delagua que praves.
andlsi de g
presentado a
DIGESA
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Proyecto 1 Proyecto 2
Cumplimiento Cumplimiento
Observacion | Fecha Observacion | Fecha
si | No st NO
El autocontrol de Ia calidad del agua para consumo humano
e una sesponsablidad del provesdor. que 3¢ defne 3 rige Registro de
‘monitoreo de
L El conjunto de actividades. relizadss, eniticr
oo de tidades vzt pus e i
eoeesiniect et s, G b capaci s o1 s £ potile. 8¢
donde hace nincga e producto a consumidor, 3¢ e en iz
conexion predial, pileta publica, surtidor onitoreo de s
e tanaques cisterna o 1 punto de etregs mediante camion pants deugta | o
Sotud | Deereto Supremo | 0312010.54 | Remento de fa Calidad del Agua || - cisterna. para asegurar que el agua de consumo se ajuste a La EMPRESA debe hacer e | e Administrcion
Consumo Humano ‘monitoreos y comparar parimetros. onmoree
2. La verificacion de la eficiencia y calidad sanitaria de los. ser agua o
componentes del sistema de bmlecm\nenw. sadase
solicitard al
3. La sistematiz reclamos y quejas de los il
Comsumidores sabre Ia clidad det g aue s suminisc o Provecdorel
jesgos  sanitarios  generados sis Sertiendo del.
oo, o T 4 sdom 1o s corectivr il e
correspondientes;
o " DIGESA
calidad del agua para consumo en casos de emergencia.
Modifica grupo 3: enfermedades profesionales causadas por
agentes biologic
Agente: Leishmania sp, CIE: BSS,
i} Modifican Norma Técnica de Salud elacion de sintomas ¥ paologis con el agente: cuando se trabaje
Salud Resotucion | 7982010-MINSA | que estblece el Listado de Enfermedades )\ *15/102010 1 usa. | en cuenta en el IPER enzonas de 1PER en zonas
nistenal Ielshmznmslsvuoem uta. endémicas
les actividades capaces de producir enfermedades
rclacionadas con el agente. exposicion en iress con
transmision.
Ley 29517 que modifica la Ley N°
“12;';725"::’,:":: ::‘"’D:Vn::‘:“ be ':ﬂ:’:;‘:‘"“ lugn de trabajo o d: acceso al publnco que se encuentre | L Jos Prohibicion de
Salud Decreto Supremo 29517 v 5 N 31/03/2010 3 cubierto  por un techo errado entre  paredes, rohibicion de fumar en los lugares Permanente Seguridad
del rabajo, para adecuarse al convenio | exposicion al de trabajo.
adependichtersente deh material uiisado pars o1 techo 3 de Tugares de trabajo
‘marco de Ia organizacion mundial de la | humo de tabaco. pendlenemente del maieral uilizado para
salud (OMS) para el control deltrabajo. que la estructurs sea permanent mpor
Ley 20517 que modifica la Ley N° |y oricaad de En todos los establecimicntos a los que se reficre el articulo 3%
28705, Ley general para la prevencion ;
e e o u deben colocarse, en un lugar visible, crtles con la_ siguicote
Suwd | Decreto Supremo | 20517 | Y comroldelos iesgos del comsumo |y L Tone | 31032010 4 imsripcion: ESTA . PROMIBIDO Deconocimiento
Yo, P esta prohibido FUMAR EN LUGARES PUBLICOS POR SER DANINO PARA
marco de Ia organizacion mundial de la pron A SALUD"
salud (OMS) para el control deltrabajo. umar
Gerencia de
Aprucban Documento Téenico et <
Resolucion “Protocolos de Eximenes Médico 642 B Méaico Ocupacions determins s metodologia» Bximenes | s
Salua Reolucion | 312.2011-MINSA | Ocupacionales y Guias de Disgnintco| S| 6042011 642 o que se requeriri para las evaluaciones. médico Lieral médicos | Sceimprograma inanzas
de los Eximenes Médicos Obligatorios eupacionsie de scverdo 1 {10 de exporieton ocupacionales oy
por Actividad Administrador
6.4.3. El Médico Ocupacional toma en cuenta las siguientes
Ao Do T e e e S Py e
Resolucon “Protocoos de ERMEnEs MEISo | graepes cvluacion médies qus oo oiza a1 trabsjador s do que ocupscionales | 2218 de ngresar Fintneas
Salud | 312-2011-MN8A | Ocupacionates y Guias de Diagnéstico : 26/0412011 643a) " Literal al puesto de
Ministerial Qeupacionalen y Guias do Dasnd médicos ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el antes de ingresar pues (Recursos
e los Eximenes Médicos Obligatorios ctado de salud al momento de ingrso. y 1 apitad sl pusso al pueso de abwjo Humanos)/
por Activi de trabajo. trabajo Administrador
6.4.3 b. Evaluacion Médico Ocupacional Periodicas: Se realiza
on ¢l fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
se asocien al puesto de trabajo y los estados pre patogénicos. - B
Aprucban Documento Técnico La periodicidad de la evaluacion seri determinada por cl Eximenes crencia de
Resoluio “Protocolos de Eximenes Médico i Médico Ocupacional, se realizari de acuerdo con el tipo, médicos orograma e
Solud Resolucion | 312.2011.MINSA | Ocupacionalesy Guias de Disgnistco | P47 | 26040011 | 435 [magnitad y frecuencin de exposicion n cada factor de riesgo, el ocupacionales por | SCEIProgram: Finanzas
nisteria de los Eximenes MédicosObligatorios | ™41¢0% asi como al estado de salud del trabajador, por lo menos una Io menos una vez | 4°evaluaciones ltecursos
por Actividad” vez al afo. Los antecedentes que se registren en la evaluacion al afo manon!
médica periddica, se actalizardn a la fecha de la evaluacion
revisarin cada vez
e e resicen exe 1o de catucionce.
6.4.3 c. Evaluacién Médico Ocupacional de Retiro o de Egreso: Eximenes
8 ¢ Y médicos
e e condicién de salud dias previos al cese laboral, tendrin ocupacionales de
ot Resolucion | 31550111 | Ocumaciommioe s G de Disantoeo | Emenes | o0y biso Calider lor eximencs. oeupacionales realizados con una Lt cese dias previos | Al término de la Finanzas
Ministerial Qoupacionales y Suits de buandstieo | medicos tigliedad no mayor de 2 meses. Mediante este exame al cese, eximenes | relacion laboral (Recursos
or Actividad”™ ' busca detectar enfermedades rele\cmmdh al trabajo, ::cuela: anteriores. Humanos) /
Ly en general trabajo. vigentes nomayor Administrador
22 meses
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643 d)

6.4.3 d. Otras evaluaciones médico ocupacionales:

« Por cambios de ocupacion o puesto de trabajo: Esta

evaluacion se realiza al trabajador cada vez que éste cambic

de ocupacién y/o de puesto de trabajo, de funciones, tareas

o cxposicion a nuevos o mayores factores de ricsgo, cn los

que se detecte un incremento de su magnitud. intensidad o

frecuencia.

+ Por reincorporacién laboral: Evaluacién que se realiza

posterior a incapacidad temporal prolongada.

+ Por contratos temporales de corta duracién: El Servicio de

Salud Ocupacional que atends sctusimente al abajador
pucde copia. Exdmenes  Médico

Oeapacioniies previa aulonmcn‘m del mbljldor con tres

(03) meses de o de Salud

Ocupacional que i al h'abujador por dltima vez.

Este procedimiento solo 4 los Eximenes Médicos

upacionales  que r:ahc:n los Servicios de  Salud
Ocupacional que atiende actualmente al trabajador.

Literal

Exdmenes
médicos
ocupacionales

De ser el caso

Proyecto 1

Proyecto 2

Cumplimiento

st

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento

Observacion
St NO

Fecha

Gerencia de

Finanzas
(Recursos
Humanos) /

Administrador

Salud

Resolucion
Ministerial

312-2011-MINSA

Aprueban Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico

Ocupacionales y Guias de Diagnésti

de o Eximenes Mdicon Obllgllonos

Eximenes
médicos

2610412011

4.5 Los exdmencs complementarios y procedimientos de
ayuda diagnéstica ocupacional estin  enfocados a determinar|
el estado de salud basal del trabajador desde su evaluacion pre|
ocupacional y los cambios que ayuden a detectar de maneral
precoz la presencia de una patologia asociada al trabajo o los
cstados pre patologicos.  La indicacion para realizar los
exémenes auxiliares y complementarios se puede realizar con
mayor o menor frecuencia por indicacion del médicol

upacional minimamente una vez al ad
exposicion a los factores de riesgo 1, en concordancia con las
evaluaciones médico ocupacionales periddicas, y deben de|

)"t acucrdo a 1a

Eximenes Cnmplemenmnns Generales.
Eximenes complementarios especificos y de acuerdo al tipo
deexposi o

Literal

complementarios
o especificos

De ser el caso

Gerencia de
Administraciény
Finanzas
(Recursos

Humanos) /
Administrador

Salud

Resolucion
Ministerial

3122011-MINSA

Aprueban Documento Técnico
“Protocolos de Eximenes Médi
Ocupacionles y Guias de Dingnbstico
de los Exdmencs Médicos Obligatorios
por Actividad”

médicos

2600412011

6.4.6. EI Médico Ocupacional determina la del
trabajador en las evaluaciones médico ocupacionales en
relacion al puesto de trabajo:

) Apto: Trabajador sano o con hallazgos clinicos que no
seneran pérdida de capacidad laboral ni
ciercicio de sulabor.

b) Apio con Restricciones: Aquel trabajador que, a pesar de|
tener algunas patologias, o condiciones pre patolégicas pucde|
desarrollar la labor habitual teniendo ciertas precauciones, para/
que estas no pongan en ricsgo su seguridad, disminuyan su
rendimiento, o puedan verse agravadas deben ser incluidos en
programas de vlg:hncn sspesiicos

©) No Apto: Trabajador que por patologias. lesiones o
ecuctan de cnfermedades & actidentes ienen limitaciones
orgnicas que les hacen imposible la labor.

itan el normal

Literal

Exdmenes
médicos
ocupacionales
antes de ingresar
al puesto de
trabajo APTO o
APTO CON

RESTRICCIONES

Segin programa
deevaluaciones

Gerencia de

Finanzas
(Recursos

imanos) /
Administrador

Salud

Resolucion
Ministerial

3122011-MINSA

Aprucban Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médi
Octpacionales y Guias de Disgnistico
de los Exdmenes Médicos Obligator
por Actividad”

Eximenes
médicos

2610412011

6.4.7. EI Médico Ocupacional debe desarrollar las actividades
de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores en un programa
anual de Salud Ocupacional, establecidas por la Autoridad de
Salud, asimismo ¢l andlisis de la informacién de vigilancia de
la salud de los trabajadores, en forma anual, mediante tasas de
frecuencia de eventos relacionadas a la salud de los
trabajadores.

Literal

Programa Anual
de Salud
Ocupacional

Anual

Gerencia de
Administraciény
Finanzas

Administrador
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Proyecto | Proyecto 2.
Cumplimiento Cumplimiento
Observacion Fecha Observacion Fecha
St NO SI NO
Gerencn de
. Aprueban Documento Técnico 6.4.9. El Médico Ocupacional realizard un informe al i
Resolucion Protocolos de Examenes Médico Examenes empleador, con los resultados, que servird como parte de la Informes sobre ¢l Finanzas
S| Nt | 3122011-MINSA | Octpacionalsy Guias de Dismnésieo | ggici) | 20042011 649 Jora continua en Ia mplementacion de. medidas e et cdadesaud | A (Recursos
e o Eximencs Midicos Oblignorios e oo Rearson
o Actidad” umanos |
5.4.10. £ Médico Ocupacions remitc un informe anual por
ccrto de los resliados obenidos e I Viglancia de I Salud Gerenca de
o pApruchan Documento Técnico de los Trabajadores a la Autoridad en Salud de su jurisdiceion, Administracion y
Resolucién Protocolos de Exémencs Medico Exdmenes. las Di i Regionals lud, I Estadisticas de. Finanzas
. a0 cupacionais y Gulas de Disgasatico : :
sad | T | 12201 MINSA | Ocunaconaes y Gias de Dlamndsico | SIS | aomazonn | eato 0B e L B el A e
e los Exdmencs Médicos Oblgatorios Anexo N 04, as como prestard Ins Tcidades a I Auioridad Humanos)
P de Salud, y a las Autoridad competente cuando ésta la - requicra. Administrador
5411, E1 Médico Ocupacionsl que tienda un Accidente de Infortns sobre <1 Gerencinde
Aprueban Documento Técnico Trabajo y/o una Enfermedad Relacionada al Trabajo del Grupo) b o © @ Ad m"‘ ” o
— “Protocolos de Eximenes Médico - . fagnostico definitivo segtn se requiers, deberd del uando s ministrciony
Saa | RO 312 001N | Ocupacionalesy Guias de Disgntico| 4| 2g04m011 6411 [cofere o imbajador a1 Comision Calificadorsy Evauador de Lt produzea | peserc caso Finanzas
o Eximenes MesicosObtgntoion| "% invalider de I ursdiccion para s evaluncion ¥ calificacion aecidente 1o Boaumsos,
por Actividad” de la invalidez por accidentes de trabajo y enfermedades enferm umanos)
rofesionales segin normatividad actual. relacionada con cl Administrador
e trabajo Grupol
6.5. EXAMENES MEDICOS OBLIGATORIOS POR
AcivibAD
Exisen fuctoresde riesgo y daos a1 saluden losrabudores Gerencinde
Apruchan Documento Técnico propios de cada sector de mplicancia en s salu publica, o (Gerenca e
— “Proicolos de Eximenes Médico |, donde los eximenes médico ocupacionsles ademis de sritrio Eximenes | (o isisindiony
Satua | Resolon | 2011 a1 | Ocupacionaies y Guias de Disgnstica | 4TS | 5040011 65 [ionico del Méticn Oeupacionl, sc debes relizas eximenca Lt médicon | SeBinprograma Finanzas
1o Eximncs MedroosOutgatoios | | 0" o sy g o o e ccupacionaies | decraluacionss Rorsos
o it et de serdo o G Teoncar avabadas po I )
Autoridad Nlcnulml en Salud, teniendo como referencia el ministrador
cuncr detallad
Médico con
6.6 CONFORMIDAD DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD
DELOS TRABAIADORES
L Vigiluncia de I Sald de Ios Trabajadores que incluye 1
resizacitn de los exdmenes mdica ocupacionals, atencion,
¥ resitro de los . Gerencinde
Apruchan Documento Técrico Lo Lo rabajodores o un cto i, debe cumpic K (Gerenca e
— “Proocolos de Eximenes Médico |, con s siguientes condiciones Cirsano con . inisaciny
Satwa | Resolon 201115 | Ocupacionales y Guias de Disgnstica | MM | 2040011 661 [661. Debo cstar a cargo do un Mcico con especiaidad en| Competencias d los profesionaies | MoSSHaen | cuandose Finanzas
o Eximenss MédicosOblgaorion | ™00 Medicina Ocupacional. o Mediina del Trabajo, o Medicina alud Ocupaciona contratepersona Reamor
o Actidad etern,  MédienCirjano con Macsiria en Saud Ocupacional
o con mmlmo de tres (03) afios de experiencia en Medicina tres (03) afios de Administrador
e speenca
Médico del Pem edicina
Ocupacionl, con
habilacion
rofeions emitida
por e Col
Medico del Pt
5162 La Vigilancn d I Sahd deIo Tabajadores 2 teaves P—
Apruchan Documento Técnico a2 Evmaciones Miédica Ocupacionales solo podrs levarse erencin de
I “Procolos de Eximenes Médico | L 2 cabo cumndo <l rbajudor  prestc s comsrtimiento, Eximenss | F
Sa [ RO 315 0011 NS | Ocupucionaes y Guin de Disgnosiico| 4TS | ag0an011 662 [proviameni informado por e Servii de Saud Ocupacional Lt médicos | Seuimprosrma Finanzas
e o Eximenes Msicos Obgatorion| ™40 debe csta basaa e Ios Derechos Humanos Pundamentales, ccupacionaies | deevalusciones o,
o Actidad e Derecho a1 Vida y <l Derscho a 1 Salud umancs)/
6.63. Se dehe comsidon 1 agnicad, inimidad y .
Aprushan Documento Técnico de s (Gerenca de
restucin “Proiocoo de Eximenes Médico s ciyo conenido o informacion debe ser competencia de Regisos de '-;;;;m; "
Saug | oo 20118 | Ocupacionalesy Guias de Disgnitico | P4 26042011 663 [Médico Ocupacions, n Awtoridad cn Salud y e rabuador, Lt cximenes | Permancate inanzzs
e o Eximenes Msicos Obgatorion| 008 pora proporeionae Ia feserva fhenie 3. tod. indagacion médicos (Reaursos
o Actidad iscriminaori 3 respet a Ia confidencialdad. eniendo en umano)/
1 normatvidsanacionl
Aprchan Dosumento Teerico T p— e
o “Procolos ds Eximenes Méd e 2 ln muer embarzada, porue 5o hay ma | L enatemer S e
ot | R i | Orupacinaie s Gutr ae Dngnionee | EST0 | 200501 | 64 [omiamorsded de comnmen e per a6 acie g | Melidas deprotecionatamu Cusndo exisa Tnmm
e o Eximenes Misicos Obgaorion| 008 proteges I aternidad e acuesdo a  nofmavidad act, gestantes e gestan (Reaursos
o Actidad”
6.2 Los servicios aue preste <f Médico Ocupacionsl pu)
Vigiancia do 1a Sabud o los. Trbajadores pusden
orsunizarsc, scain los casos, como serviios para una. S0l
cmpreea /6 ambieate e tmbajo, o coma servieios comunes
varias empresas y/o ambientes de trabajo (servicios internos|
o Sermon g 14 sl s Moo O
mimimamentc por § hors de permancnci diris por 5 diss a1
Apeschan Documents Tenico e, G o bt o i 200 0 i S | Gernia e
. “Proiocolos de Exdmencs Médico incluyendo ereeros.y de forma médico isisiniony
Salud SO 1 312.2011-MINSA | Ocupacionales y Guias de Diagnéstico o 26/04/2011 672 semipresencial o externo minimamente por 4 horas diarias dos| Literal ocupacional segiin | Permanente jnanzas
Ministeil ; médicos vcces po seman cuando. e a empresa vl el amblent] ®ecurson
4o Eximenes Médicos Obgaorion Cotidad de
e catngo ciston o de 200 tabaadars oo o de Humanos)
P Servicios de terceros, Esta implementacion s Administrador
o o setoes 0 mayor st e o rposines g
Sepuro Complementario de Trabajo de Riesgo. La siencién]
presada loxsecores de mayor iesgo o limina i reduce I
nccesidad de implementa los servicio el médic ccupaciona]
e oos sectores ccontmicos.
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2600412011

3. Los servicios de apoyo al Médico Ocupacional como
Toxicologia,  Laboratorio,  Radiologia,  Espirometria,
Audiometria para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
deberén tener sus funciones acreditadas y aprobada por la
Autoridad de Salud de Ia jurisdiccion de acuerdo a las normas
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de
Servicios de Salud y de Salud Ocupacional del MINSA. de las
Dirccciones Regionales
la DIGESA,

personat savwcn.\nlu en Salud Ocupacional, infracstructura

minis material  tecnolégico, dependiendo de la
Complejdad del proceso del teabajo y de 1a presencia de fos
factores de riesgo en el ambiente de trabajo y a las
cvaluaciones médico ocupacionales a aplicar en los
trabajadores. asi como de una poliza en caso de perjuicio para
Ia salud de los trabajadores.

Literal

Servicios de salud

Cuando se
requiera

Proyecto 1

Proyecto 2

Cumplimiento

NO

Observacion

Fecha

Cumplimiento

Observacion
st NO

Fecha

Geren:
Administraciény
Finanzas

Salud

Resolucion
Ministerial

312:2011-MINSA

Aprueban Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico
de los Exémencs Médicos Obligatorios.
por Actividad”

Eximenes
médicos

2600412011

6.7.4. EI Médico Ocupacional para la Vigilancia de la Salud
e Jon Trabajadores debe coordinar con un cauipo
multidis. tuido en funcién de la indole de las
tarcas que deban mcmm. por lo menos con uno de los
siguientes profesionales

Ingenicro de Higiene y Seguridad Ocupacional, Profesional de
in Sulud (Lic. en Enfermeri, Lic.  cn Psicologia) o de

idad y Salud O

Literal

Servicios de salud

Cuando se
requicra

Humanos) /
Administrador

Salud

Resolucion
Ministerial

312-2011-MINSA

Aprueban Documento Técnico
“Protocolos de Eximenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico
de los Exémencs Médicos Obligatorios
por Actividad”

Eximenes
médicos

2610412011

6.75. Los servicios que preste ¢l Médico Ocupacional para
la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores deberdn de contar
con un espacio fisico adecuado, cquipo médico bisico, y, ademds,
disponer de un personal administrativo necesario para su
funcionamiento.

Literal

Servicios de salud

Cuando se
requiera

Gerencia de
Administraciény
Finanzas
(Recursos
Humanos) /

Salud

Resolucion
Ministerial

312-2011-MINSA

Aprucban Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico
de los Exdmencs Médicos Obligatorios
por Actividad”

médicos

2610412011

67.6. El Médico Ocupacional debe consignar los datos
relativos a la salud de los trabajadorcs en expedientes de salud
personales y confidenciales. Dichos expedientes deberian
también contener informaciones acerea de las tareas que hayan
realizado los trabajadores, de su exposicion a los riesgos

toda
evaluacion médico ocupacional. El personal que preste
servieio de slud oeupacional sl deberia ener acceso s 03
expedientes de salud formacién contenida en ellos tiene
elacion con ¢ cumplimicnto de sus fonciones. Cuando los
expedientes contengan informacién personal  de carcter
médico confidencial, este acceso debe limitarse al personal
médico, Los datos personales relativos a la evaluacion —del
cxado de salud ol deberian comunicarc  erccrosprevio
(0 del trabajador, debidamente informado.

Literal

Registros de
xdment

médicos

Segin programa
deevaluaciones

Gerer
Admmnslncnén y

Humanos) /
Administrador

Congreso

20783

Ley de Seguridad y Salud en el
Tral

Disposiciones
gencrales

200082011

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente Ley es aplicable a todos los sectores econémicos y.
de servicios; comprende a todos los empleadores y los
trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad pllvzdz en

ctor
piblico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Poicta
Nacional del Perd, y trabajadores por cuentapropia.

Permanente

Congreso

20783

Ley de Scguridad y Salud en el
Trabajo

Disposicioncs
generales

200082011

Articulo 3. Normas minimas
Lo presente Ly esablece Jas normas minimas para 13
pre los riesgos laborales, pudiendo los

Permanente

Congreso

20783

Ley de Scguridad y Salud en el
Trabajo

Disposiciones
generales

200082011

Atticulo 17. El empleador debe adoptar un enfoque de sistema
e gestion en el drea de :egundld ¥ salud en el trabajo, de

irectrice
yi c wg:.m

Permanente

Congreso

20783

Ley de Scguridad y Salud en el
Trabajo

Disposiciones
generales

200082011

Articulo 18. Principios del Sistema de Gestion de la Scguridad

y Salud en el Trabajo El Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en ¢l Trabajo se rige por los siguientes principios:

4) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud

v seguridad de los trabajadores.

b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que s
realiza.

©) Propender al mejoramicnto continuo, a través de una

metodologia que lo garantice.

) Mcjorar la autoestima y fomentar el trabajo en cquipo a fin

de incentivar la cooperacién de los trabajadores.

) Fomentar la cultura de la prevencion de los ricsgos

laborales para que toda la organizacion interiorice los

conecptos de prevenciony proscividad, promoviendo

mportamientos seguros

1 Crear opornumsiadcs para aentar una empatia el

empleador hacia los trabajadores y vicevers

) Ascurar Tn exisencia de medios de. retoatimentacion

desde los trabajadores al empleador en seguridad y salud en el

b) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal

proactivo interesado en ol mejoramiento continuo de la

scguridad y salud laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los
wores perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores,

al empleador y otros.

(b Fomentar y respetar Ia participacién de las organizaciones

los

L lade los

nnbmdom en las decisiones sobre Ia scguridad y salud cn ol

Permanente
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Proyecto 1 Proyecto 2
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Observacion | Fecha Observacion | Fecha
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Asticulo 19. Participacion de los trabajadores en el Sistema de
(eston de o S y S el Trsbojo

ipacion de los trabajadores  sus organizaciones
indicalo e ndispencable on o Sema de Genion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de o siguicnie:
2) La consulta, informacién y capacitacion en todos los
Comité de aspectos de Ia seguridad y salud en el trabajo.
Loy de Seguridady Saluden el | L0 Gatud | 20082011 10 s convorsora 5l deccionee I leccén y el Permanente

en el Trabajo funcionamicnto del comité de scguridad y  salud en ¢l trabajo.

o 1 imicnto de los de los trabajad
fin de que ellos estén sensibilizados y comprometidos con ¢l
sistema.

d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los
riesgos al interior de cada unidad empresarial y n la
claboracion del mapa de riesgos.

Congreso Ley 20783

Articulo 20. Mejoramiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el i
La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de
Gestion de la Scguridad y Salud en ¢l Trabajo considera lo
siguiente:

4) Laidentificacion de las desviaciones de las pricticas y
Control de ricsgos|  20/08/2011 20 condiciones aceptadas comoseguras. Permanente
b) El establecimiento de estindares de scguridad.
o) Lo meds o

Ley de Scguridad y Salud en el

Congreso Ley 20783 Trabage

estindares.
)L toalos

estindares.
) La correccion y reconocimiento del desemperio.

Atticulo 21. Las medidas de prevencién y proteccion del
Sistema de Gestion de la Scguridad y Salud en ¢l Trabajo Las
medidas de prevencién y proteccion dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo sc aplican en
el siguiente orden deprioridad:
a) Eliminacion de los peligros y ricsgos. Se debe combatir y.
controlar los riesgos en su origen, en ¢l medio de transmision
y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual.
b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
Control de riesgos| 20/08/2011 21 adoptando medidas técnicas o administrativas. Permanente
) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando as de
b seguro que incluyan disposiioncs adminiseaivas de
trol.

. Ley de Scguridad y Salud en el
Congreso Ley 29783 Teabao

) Programar a susitcion progresiva y en a brevedad posble,
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos.
peligrosos por aquellos que produzean un menor o ningin
riesgo para el trabajador.

) En iltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
dccuados. asegurindose que los wabajadores 1ox u
conserven en forma correcta.

Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabaj
11 empleador, en comsulia con los rabajadores v sus
prese e por escrto la poliica en materia de
segund:d y e en el trabajo, que
) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su
tamaio y a la naturaleza de sus actividades.
b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y
2000872011 2 hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o
de mayor rango con enla

. Ley de Seguridad y Salud en el Disposiciones ermanent
Congreso Ley 29783 Trabajo generales " ©

organizacion.
) Ser difundida y ficilmente accesible a todas las personas
en el lugar de trabajo.

y
las partes interesadas externas, segin corresponda.

Asticulo 23. Principios de la Politica del Sistema de Gestion de
la Scguridad y Salud en ¢l Trabajo
La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
<l Trabajo incluye, como minimo, los siguicnics principios ¥
objetivos 10 de los cuales la
cxpresa su compromiso;
9 Ls protecion de ln seguidad y salud de todos los
miembros de Ia organizacién mediante Ia prevencion de las
lcsiones, dol:ncus ebmecades © leidiates reiaonsdon
con el r
o) EL cumvllmlenlo g I st el perinces
materia de seguridad y salud en el trabajo, de los programas
200082011 » Coluntarios, de 1 negociacion coleetva en sceuridad 5 salud
el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la
crganisacion.
oL i
consultados y participan activamente en todos los elementos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
4) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion
de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo.
) El Sistema de Gestion de I Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
s compatible con los otros sistemas de gestion de la
organizacién, o debe estar integrado en los mismos.

Ley de Scguridad y Salud en el Disposiciones
Congreso Ley 20783 Trabage oarales Permanente
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Articulo 24. La

ipacin en el Sistema de Gestién de la
Secguridad y Sodensh Trabaj

i los trabajadores s un del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion. El cmpleador ascgura que los trabajadores y sus
representantes son consultados, informados y capacitados en
todos los aspectos de seguridad y salud en el tabajo
relacionados con s wabajo, inelidas s disposciones
as a situaciones de emergencia

Comité de
Seguridad y Salud | 20/08/2011 2
bajo

Congreso Ley 20783

Ley de Seguridad y Salud en el
Tbap Permanente

Articulo 25. Facilidades para laparticipacion
1 empleador adopta medidus para due los rabjadores  sus
ntant materia de seg\mdzd y salud en el trabajo.
a.wm.gsn de tiempo y de recursos para participar activamente
los procesos de organizacién, de planificacion y de
plicacion, evaluscion 3 accion del Sistema de Geation de lu
Scguridad y Salud en ¢l Trabajo.

Comité de
Seguridad y Salud | 20/08/2011 25
bajo

Congreso Ley 20783

Ley de Scguridad y Salud en el
Trabare Permanente

Atticulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad
v Salud en ¢l Trabajo
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabiidad del empleador auien ssume ¢l liderazgo
mpromiso de estas actividades en la organizacién. EI
cmpleador deleg& las funciones y la autoridad necesaria al
personal encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del
Sisterma de Gestién den Seguridad y Salud e l Trabsjo, qien
rinde cuentas de sus acciones al empleads fad
competente: ello no lo exime de su deber de Drev:nslél\ ¥, de
ser el caso, de resarcimiento.

Congreso Ley 20783 200082011 2

Ley de Scguridad y Salud en el Disposicioncs
Trabajo generales Permanente

Atticulo 27. Disposicion del trabajador en la organizacion del

trabajo
El empleador define los req

tos de competenc

Ley de Seguridad y Saluden el | Competenciacn trabajador de la organizacion esté capacitado para asui| cuando se

Trabajo. ssT 200082011 27 1 . debiendo contratepersonal
establecer programas de capacitacion y entrénamicnto como
parte de la jornada laboral. para que se logren y mantengan las
competencias establecidas.

Congreso Ley 20783

Atticulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad
v Salud en ¢l Trabajo

El pl los registros y. del
Sistema de Gestion de la Scguridad y Salud en el Trabajo,
pudicndo estos ser llevados a través de medios fisicos o
clectronicos. Estos registros y documentos deben estar
200082011 28 seualizades 3 o disposicion de los wabsjadores v de la Permanente
autoridad  competente,  respetands erecho a la

Congreso Ley 20783 Ley de Seg.._::.d y Salud en el Documentacién

relativa a la SST
confidencialidad.

En el reglamento se establecen los registros obligatorios a
cargo del empleador. Los registros relativos a enfermedades
ocupacionales se conservan por un periodo de veinte afios

Articulo 29. Comités de scguridad y salud cn e trabajo en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Los
empleadores con veinte o mds frabajadores @ su cargo
constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo.
cuyas funciones son definidas en el reglamento, ¢l cual estd
conformado en forma paritaria por igual nimero de
representantes de la parte emplcadmm y de la parte
rabajadors. Los empleadores aue cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato
o catidad de abacrador,

Comité de
Seguridad y Salud | 20/08/2011 2
en el Trabajo

Congreso Ley 20783

Ley de Scguridad y Salud en el
Trabage Permanente

Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo En
los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son
mos trabajadores quicnes nombran al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Congreso Ley 20783 200082011 30

Ley de Seguridad y Salud enel | Responsable de
Trabajo sST Permanente

Articulo 31. Eleccion de los representantes y supervisores.
s cligen. El
seguridad y salud en el trabajo o sus.
Ley de Seguridad y Salud enel | Responsable de | 0 000 3 s brgundad ysalud en el trabajo. En los  centros de trabajo en| cada vez que se

Trabajo SsT donde existen organizaciones sindicales, la organizacion mas| convoque comité
representativa convoca a las elecciones del comité paritario, en|
su defecto, es la empresa la responsable de la.convocatoria.

Congreso Ley 29783

Artculo 32. Facilidades d los representantes y supervisores

v salud en el trabajo gozan de licencia con goce de haber paral
200082011 32 la realizacion de sus funciones, de proteccion contra el Permanente

Ley de Seguridady Saludenel | Responsable de
ST despido incausado y de facilidades para el desempeiio de sus|

Congreso Ley 20783 Trbap

¥ hasta scis meses después del término de su funcion.

Articulo 33. Autoridad del comité y del supervisor.

El comité de seguridad y salud, ¢l supervisor y todos los que

participen en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

200082011 33 e Trabajo cuentan con b autoridad aue reqieran para levar o Permanente
lecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga

istntivos aue permitan  lo trabagadores identfearios

Ley de Seguridad y Salud enel | Responsable de
Congreso Ley 20783 Tbap Sor
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Articulo 34. Reglamento interno de seguridad y salud en el

ajo
Las empresas con veinte o mas trabajadores elaboran su
201082011 34 reslamento intemo de seguridad y salud en el b, de Permanente
lad con las disposiciones que establezea el

Ley de Seguridad y Salud en el Documentacién

Congreso Ley 20783 Trabajo relativa a la SST

r:glsmentu

Articulo 35. Responsabilidades del empleador dentro del
tema de Gestién de I Seguridad y Salud cn el Trabsjo Pra

mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el

o, o emvleld i det

2) Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de

scguridad y salud en el trabajo.

b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

200082011 35 ©) Adjuntar al contrato de trabajo la descripeion de las. Permanente

recomendaciones de scguridad y salud en el trabajo

4) Brindar facilidades economicas y licencias con goce de

haber para la participacion de los trabajadores en cursos de

formacin en la materia.

) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la

organizacion sindical, representantes de los trabajadores,

delegados y ¢l comité de seguridad y salud en el trabajo, el

cual debe exhibirse en un lugar visible.

Ley de Seguridad y Salud en el Disposiciones
Congreso Ley 20783 Trabajo gencrales

Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en ¢l
trabajo propio o comiin a varios empleadores, cuya finalidad es
preventiva,

de lasalud y Ta aegunde\d e Tos rabajadores 1 quicncs emplea
y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores

aricipen en materia de sahud s scuuridad en <l rabaso, on

servicios de salud en el trabajo aseguran que las funciones

siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la

empresa para la salud en el trabajo

a) Identificacion y evaluacion de los riesgos que pucdan

afectar a la salud en el lugar de trabajo.

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y

de las prcticas de trabajo que puedan afectar a la salud de los

Tuid: a

por el empleador.

Control de riesgos | 20/08/2011 36 ) sobre la yia del Permanente
trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre la

scleccion, ¢l mantenimiento y e estado de la maquinaria y de

sobre las substancias utilizadas en el trabajo

3 Patticiacion. en el desarrollo de. programas. para. <1

mejoramiento de las pricticas de trabajo, asi como en las

prucbas y la cvaluacion de nuevos equipos, en relacion con la

salud.

) Ascsoramiento en materia de salud, de seguridad ¢ higicne

en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de equipos

deproteccion individual y colectiva

9 Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el

trabajo.

) Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores

h) Asistencia en pro de la adopeion de medidas de

rehabilitacion profesional

i) Colaboracién en la difusion de informacioncs, en la

formacion y educacion en materia de salud e higiene en el

Ley de Scguridad y Salud en el
Trabajo

Congreso Ley 29783

Atticulo 37. Elaboracion de linea de base del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
ol i

<l Trabajo sc realiza una evaluacion inicial o estudio de linca
de base como diagnéstico del estado de la salud y seguridad
200082011 37 en ¢l trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con lo Unicavez
esiblecido en esta Ley y otros dispositivos legales
vemngmn,  sirven de base para planificar, aplicar cl sistema

ferencia para medir su mejora continua. La
vatuaeitn. o accesible a todos los rabajadores 3 4 las
organizaciones si

Ley de Scguridad y Salud en el Evaluacion de

Congreso Le; 20783 .
e Y Trabajo riesgos

Atticulo 38. Planificacion del Sistema de Gestién de la
Scguridad y Salud en ¢l Trabajo

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de
Gestion de la Scguridad y Salud en el Trabajo permite a la
Congreso Ley 20783 200082011 £ ) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y. Permanente
reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales y otras
derivadas de la préctica preventiva

b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

) Mantener los procesos productivos o de servicios de
manera que sean seguros y saludables.

Ley de Scguridad y Salud en el Disposicioncs
Trabajo generales

Articulo 39. Objetivos de la Planificacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Los objetivos de la planificacion del Sistema de Gestion de la
Scguridad y Salud en ¢l Trabajo se centran en el logro
resulados especificos, realisias 3 posibles de apliar por p
Ley de Seguridad y Salud en el Disposiciones empresa. La gestion de los riesgos compres

Trabajo generales 200082011 * 4) Medidas de identificacion, prevencion y coi
b) La mejora continua de los procesos, la gnhén del cambio,
la preparacion y respuesta a situaciones de cmergencia.
©) Las adquisiciones y contrataciones.
4) El nivel de participacion de los trabajadores y su

Congreso Ley 20783 Permanente
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Articulo 40. Procedimientos de la evaluacion
La evaluacion, vigilancia y control de la seguridad y salud en
Ley de Seguridad y Salud en el Evaluacion de el trabajo comprende procedimientos intemos y externos a la
Trabajo riesgos 200082011 o empresa, que permiten evaluar con regularidad los resultados
logrados cn materia de scguridad y salud en el trabajo.

Congreso Ley 20783 Permanente

Articulo 41. Objeto de la supervision
Lasupervision permite:

a) Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabaj

1) Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias

para eliminar o controlar los peligros asociados al trabajg

©) Prever el intercambio de informacion sobre los resultados

de la seguridad y salud en el trabaj

) Aportar informacion para determinar si las medidas

ordinarias de prevencion y control de peligros y riesgos se

aplican y demuestran ser eficaccs.

) Servir de base para la adopeion de decisiones que tengan

por objeto mejorar la identificacion de los peligros y ¢l control

de los riesgos, y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

n ¢l Trabajo.

Congreso Loy O Ley de segu;:d  Salud en el

Control de ricsgos|  20/08/2011 a1 Permanente

Arlicnln 42. Investigacion de los accidentes, enfermedades e
incident
La |nveiugacmn de los accidentes, enfermedades ¢ incidentes

y relacionados con cl trabajo y sus efectos en la seguridad y salud
Incidentes. . o y I orani s

Ley de Seguridad y Salud en el Accidentes y
Trabajo

Congreso Ley 20783 Cuando ocurra

200082011 a2 causas nmediaas (acts 3 condiiones subesindares), 1 evento

y
wsas bisicas (factores personales y factores del trabajo) y

cusuicrdifrenci del st de Gestion de Ia Seguridad y

Salud en el Trabaj

pertinente.

Enfermed:
Ocupacionales

Articulo 43. Audit
y Salud en el Trabajo.

El empleador itorias peri6dicas a fin

el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha|
sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de|
riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. Segiin programa.
La auditoria sc realiza por auditores independientes. En la de auditoria
consulta sobre la seleccién del auditor y en todas las fases de la
auditoria, incluido el andlisis de los resultados de la misma, s¢
requiere la participacion de los trabajadores y de sus
representantes.

del Sistema de Gestion de la Seguridad

Congreso Ley 20783

Ley de Seguridad y Salud en el Auditorias -SST | 201082011 43
Trabajo

Articulo 44. Efectos de las auditorias  investigaciones
Las investigaciones  las auditorias deben permitir a la
dircccion de la empresa que la estrategia global del Sistema Seatn pross
Ley de Seguridad y Salud en ¢l . de Giestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo logre los egin programa
Tbajo Audiorios ST | 200082011 9 [ncs provision y dtartinar, o er o es, cambios en 1 de auditoria
politica y objetivos del sistema. Sus resultados deben ser

comunicados al comité de seguridad  salud en el trabajo, a
Los trabajadores y a sus organizaciones sindicales.

Congreso Ley 20783

Articulo 45. Vlg:lanc:a del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Tral

L visilancia de T siecucion del Sistema de Gesion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo, las auditorias y los eximenes
200082011 a5 por que se id

causas de su disconformidad con las normas pertinentes o las
xhwmncmn:a de dicho sistema, con miras a que se adopten

me piadas, incluidos los cambios en el propio sistema.

Segtin programa.
de auditoria

. Ley de Seguridad y Salud en el Disposiciones
Congreso Ley 29783 Trabage onarales

Atticulo 46. D)ipﬂncmn:s del mejoramiento continuo Las

disposiciones adoptadas para la_mejora continua_del
de Ge:lmn et Seguridad y Salud en el Trabajo

tienen

4) Los obielivos de la seguridad y salud en el trabajo de la

cmpresa.

b) Los resultados de las actividades de identificacion de los

peligros y evaluacion de los riesgos.

©) Los resultados de la supervi
eficienci:

200082011 46 4) La investigacion de accidentes. enfermedades e Permanente

incidentes relacionados con el trabajo,

©) Los resultados y recomendaciones de las auditorias y.

evaluaciones realizadas por la direccién de la empresa.

1) Las recomendaciones del comité de seguridad y salud en

el trabajo, o el supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

¥ por cualquier miembro de la empresa en pro de mejoras.

2) Los cambios en las normas legales.

h) Los resuliados de las inspecciones de trabajo y sus

respectivas medidas de recomendacién, advertencia y.

requerimiento.

i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.

n de la

0y med

Ley de Seguridad y Salud en el Disposiciones

Congreso Ley 29783 Tbap omerales

Atticulo 47. Revision de los procedimientos del empleador

rocedimintos del empleador en la gestion de 1a
200082011 a7 cepuridad y salud on ol rabajo se revi riédicamente a Permanente
fin de obtener mayor eficacia .y eficiencia en el control de
los ricsgos asociados al tr

. Ley de Scguridad y Salud en el Documentacién
Congreso Ley 29783 Trabare - T
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Articulo48. Rol del empleador

El empleador ejerce un firme liderazgo y ma

respaldo a las actividades de su empresa en materia de
idad y salud en el

Congreso Ley 29783 200082011 a8

Ley de Seguridad y Salud enel | Responsable de Permanente
Tral sST

comprometido a fin de proveer y mantener un ambiente de
trabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores
pricticas y con el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo.

Atticulo 49. Obligaciones del empleador
El empleador, enire otras, tiene las siguientes obligaciones:

) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el
desempeiio de todos los aspectos relacionados con su labor, en
el centro de trabajo o con ocasion del mi
) Desarrollar acciones permanenes con el fin de perfeccionr]
los niveles de proteccion cxistentes.
©) Identificar las modificaciones que puedan darse en las
condiciones de trabajo y disponer lo necesario para la

4) Practicar eximenes médicos antes, durante y al término de
la relacion laboral a los trabajadores. acordes con los riesgos a
s que estin expuestos en sus labores, a cargo del empleador.
) Garantizar que las elecciones de los representantes de los
Ley de Scguridad y Salud enel | Responsable de nmb-;adom se realicen a través de las organizaciones
Trabajo SsT 2000872011 e sindic: defecto, a través de elecciones
aemocm.m dclos rabaadores
1) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de
scguridad y salud en el trabajo, asignando los recursos
) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y
entrenamicnto en seguridad y salud en el centro y puesto de
rabajo o funcién especifica, tal como se senala

Congreso Ley 29783 Permanente

1. Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad
o duracion.

2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzean cambios en la funcién o puesto de
trabajo o en la tecnologia.

Articulo 50. Medidas de prevencion facultadas al cmpleador

El empleador aplica las siguientes medidas de prevencion de

los riesgos laborales

) Gestionar los riesgos, sin excepeion, climinandolos en su

origen y aplicando sistemas de control a aquellos que no se

pucdan climinar.

b) El diseflo de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la

scleccion de cquipos y métodos de trabajo, la atenuacion del

trabajo montono y repetitivo, todos estos deben estar

crcntadon  garanizar laaalud y scaridad dl trabajudor.

) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro

de trabajo o con ocasion del mismo y, si no fucra posible,

sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

4) Integrar los planes y programas de prevencion de ricsgos

laborales a los nuevos conocimientos de lus ciencias,
nologias, medio ambiente, organizacion del trabajo y

evaluacion de desemperio en base a condiciones de  trabajo.

Ley de Seguridad y Salud en el

Congreso Ley 20783 Tbap

Control de riesgos | 20/08/2011 50 Permanente

1) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los.
trabajadores.

Articulo 51. Asignacion de labores v Dﬂmpelzncus
El empleador considera las tencias  personales,
Ley de Seguridad y Saludenel | Competenciaen | o000 - profesionales y de género de los mba.mms en materia de

Congreso Ley 20783 Trabajo SST scguridad y salud en el trabajo, al momento de asignarles las
labores.

Permanente

Articulo 52. Informacion sobre el puesto de trabaj o
El empleador transmite a los trabajadores, de manera
uada y efectiva, la informacion y los
Ley de Scguridad y Salud enel | Capacitacion en conocimientos necesarios en relacion con los riesgos en ¢l
Trabajo SST 2000872018 =2 centro de trabajo y en el puesto o funcién especifica, asi
como las medidas de proteccién y prevencion aplicables a
tales riesgos.

Cuando se asigne
puesto o funcion
especifica

Congreso Ley 20783

Asticulo 3. Indemnizacion por dafos a la salud en el trabajo
1 incumplimiento del empleador del deber de prevencion
zenera l obligacion de pagar las indemnizaciones
1 victimas, . sus drechobabienis,d los sccidentes de
Ley de Seguridad y Salud encl | Disposiciones wabajoy de las enfermedades profesionales. En el

Tral generales 200082011 3 caso en que producto de la via msvecuv se. IL!\Y
comprobado fehacientemente el daflo al trabajador, el
Ministeri

Congreso Ley 20783 Permanente

de Trabajo y Promocion del Empleo determina el pago de la
indemnizacién respectiva.

Arculo54. Sobre ol deber deprevencion
El deber de prevencién abarca también toda actividad que se
desarrolle durante Ia cjecucion de ordencs det

20/08/2011 54 empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su Permanente
autoridad, o cn ¢l desplazamiento a la misma, aun fucra del
lugar y horas de trabajo.

Ley de Scguridad y Salud en el Disposicioncs
Tral

Congreso Ley 29783 emerales
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Articulo 55. Control de zonas deriesgo
El empleador controla 2 que solo los trabajadores.,
Ley de Seguridad y Salud en el ont s sdeeuada y suferenicmente capaeiiados
Trabajo Control de riesgos | 201082011 55 protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y
especifico.

Congreso Ley 20783 Permanente

Articulo 56. Exposicion cn zonas de _riesgo
El empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y

‘osociales concurrentes en el centro de trabajo no generen
dafos en la salud de los trabajadores

Control de riesgos | 20/08/2011 56 Permanente

Ley de Scguridad y Salud en el
Congreso Ley 20783 Trabajo

Atticulo 7. Evaluacién de riesgos
El empleador actualiza I evaluacion de riesgos una vez al ao|
como minimo o cuando cambien las

condiciones de trabajo o sc hayan producido dafios a la salud y
scguridad en el trabajo.
Si los resultados de la evaluacién de riesgos lo hacen
Ley de Scguridad y Salud en el Evaluacion de nccesarios, se realizan:

Trabajo riesgos 200082011 57 4) Controles periédicos de la salud de los trabajadores y de
las condiciones de trabajo para detectar

situaciones potencialmente peligrosas.

b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los
métodos de trabajo y de produccion, que

garanticen un mayor nivel de proteccion de la scguridad y.
salud de los trabajadores.

Congreso Ley 20783 Anual

Aticulo 55. Investigacion de dafios en 1a salud de los
rabas
1 empleador realiza una investigacién cuando se hayan
Incidentes. producido duos en la salud de los trabajadores o
Ley de Seguridad y Salud en ¢l Accidentes y aparezcan indicios de que las medidas de prevencion Cuando ocurra
Trabajo. Enfermedades 200082011 8 resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y evento

Ocupacionales tomar las medidas correctivas al respecto: sin peuicio de que

el trabajador pueda recurir a I autoridad

Congreso Ley 29783

Articulo $9. Adopei6n de medidas de prevencion
1 emplesdor modifica las medidasde prevencion d rcsgos
Ley de Seguridad y Salud en el laborales cuando resulten inadecuadas

Trabajo Control de riesgos | 201082011 0 imsuficienes para garantzar 1a sequrdad y salud de los Permanente
trabajadores.

Congreso Ley 20783

Articulo 60. Equipos para la proteccion

El empleador d

proteccion personal adecuados, segin el tipo de

Ley de Seguridad y Salud en el UsodeEpp | 20082011 . trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de
Trabajo sus funciones, cuando no s pucdan climinar en su

origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la

salud este verifica el uso efectivo de los mismos.

Congreso Ley 20783 Permanente

Articulo 61. Revision de indumentaria y cquipos de trabajo
El empleador adopta las medidas neces: ‘manera
cportuna, cuando. sc. detecte aue T wiizacion de Segin
indumentaria y equipos de trabajo o de proteccién personal programa de
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de inspecciones
los trabajadores.

Uso deEPP | 2000812011 61

. Ley de Scguridad y Salud en el
Congreso Ley 29783 Trabage

Articulo 62. Costo de las acciones de seguridad y salud en ¢l

trabajo
El costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y|
200082011 62 salud ejecutadas en el centro de trabajo o ¢ on

ocasion del mismo no es asumido de modo alguno por los
trabajadores.

Cuando ocurra
ento

Ley de Seguridad y Salud en el
Congreso Le; 29783
e Yy Trabajo

ispos
generales

Al 63 Interupinde actividades en caso inminene de

peligro
EI empleador establece Tas medidas y da instrucciones
n caso de
comtituya i riesgo. important o molerable para 1
200082011 63 seguridad  salud de los rmbajzdares estos puedan
pi

cuando se

Ley de Scguridad y Salud en el Disposicioncs
Congreso Ley 29783 Trabajo f reuiers

generales

< incluso, s

T
anrolan s libores. No s pucden reanudar s labores
mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

Atticulo 64. Proteccién de trabajadores en situacién de
discapacidad

El empleador garantiza la proteccion de los trabajadores que,

200082011 64 por su situacién de discapacidad, s ean Permanente
alos del trabajo.

E: son consi las los

riesgos ¥ en la adopeion de medidas preventivas v de

proteccion necesarias.

Congreso Loy O Ley de Segu;x;zj); Salud en el Eve:l;:z.z. de
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Articulo 65. Evaluacion de factores de riesgo para la
procreacion
En las evaluaciones del plan integral de prevencion de
Ley de Seguridad y Salud en ¢l Evaluacion de riesgos, se tien en cuenta los factores de riesgo que puedan

“Trabajo riesgos 200872011 5 incidir en las funciones de procreacion de los trabajadores;

o et por s xposicin o ks sgenes

fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos y psicosociales, con
i do adoprr o medidas preventivas nocenario

Congreso Ley 29783 Permanente

Articulo 66. Enfoque de géncro y proteccion delas
trabajadoras

El empleador adopta el enfoque de género para la

Congreso Ly 2783 e e | P gen | 200820 56 | Souiion e i mabadores an peods de embarazo o e
aciancia a abores pligross, ds conformidad s 1a ey de la

macri.

Lo tabajadoras en estado de gestacion tencn dercho a scr

ransferkds o oiro puesto que no Hplique resgo pars su salod

inteal, sin menoseabo de sus derechos remunaraivos s do

caegoria

embarazada

Articulo 68. Seguridad en las contratistas, subcontratistas,
empresas. eipeclak:s de servicios y cooperativas de
trabajadore:

El empleador cn cuyas instalaciones sus trabajadores
desarrollen actividades conjuntamente con trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas  cspeciales  de

a) El disefio, la |mvl=men|u|bn y cevaluacion de un sistema de
sesin n seguridd 3 el trabajo para todos los
trabajadores, personas estan servicios, personal bajo
modalidden formativas Iaborsion. vishantes  snasrios e se
tren en un mismo eentro de_labore
Ley de Seguridad y Salud en el 1 El deber de prevencion. on seguridad 3 salud de los
o Contolderiesgos) 20082011 e o iy b2
instalaciones.
) La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo |
a la normativa vigente efectuada por cada empleador durante la
ciocusion de rabaj. En c3s0 e incumplimicnc, s moresy
principal es la responsable solidaria frente a los dafios
indemnizaciones que pudieran gen erarse
4) La vigilanci 1 normati viges
en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de sus
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o servicios

Congreso Ley 29783 Permanente

en el
del principal. En caso de incumplimiento, la empresa pri
te alos dafos

ipal

que pudieran generarse.

Articulo 69. Prevencion de riesgos en su origen

L ien, fabr

suministren o cedan miquinas, equipos, sustancias, productos

o dtiles de trabajo disponen lo necesario para q

) Las miquinas, equipos, sustancias, productos o driles de
4o no constituyan una fuente de peligro ni pongan en

riesgo la seguridad o salud de los trabajadores.

b) Sc proporcione informacion v capacitacion sobre la

calacion adecuada, utili y imi

de las maquinarias y cquipos
o) Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los matcriales peligrosos a fin de prevenir los
Ley de Seguridad y Salud en el peligros inherentes ¥ monitorear los riesgos.
Trabajo. Control deriesgos| 201082011 © d) Las ms\mcsmn:s, mnnuales. avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los cquipos
maquinarias, asi como cualquier otra informacién vinculada a
o poductos, atén o scan radcidos 1 idoms cstelano ¥
estén redactados en un lenguaje sencillo y preciso con la
Sratded e ot redcr o resgos laborten
o) Las informaciones relativas a las miquinas.  cquipos.
productos, sustancias o itles de trabajo scan facilitadas o los
trabajadores en términos que resulten comprensibles para los

Congreso Ley 29783 Permanente

mismos.
El empleador adopta disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de que los trabajadores utilicen las
maquinarias, equipos, sustancias, productos s de
trabajo.

Atticulo 70. Cambios en las operaciones y procesos

El empleador garantiza que los trabajadores hayan sido
Control de ricsgos|  20/08/2011 70 consultados antes de que se cjecuten los cambios en las Permanente
operaciones, los procesos y en la organizacin del trabajo que
pucdan tener repercusiones en la seguridad y salud de los
trabajadores.

Congrse | ey 2075 Lo e Seguidady Saudn o
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et 1 nformacion o wabjadores
(RS —————
a) A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
eupsciont « vesigacones o oo oon
o Ptos o o s 3 o o o st dc
i
le Seguri alud en cl omunicacién en b) A titulo personal, sobre los resultados de los informes.
Congrse | ey 2075 Ly deSepuridady Saludencl | Comuncaionen | 3531 T i vt i imacionde v pactode v Permanente
loseitnos s coaacin s ot Lo
eindo de s ximencs midicon. s confidencaes, o
ecden o it o slret i o o
e o g o o
e el debes o contéenem i o pote de 1o
o o
s 72, Comieaion con s inspectores de abajo
Congrse | ey 2075 Loy deSepridady Siwdenel | Comnessionen | 3013011 72 [Todsmbidor vene dereens s oo Hrement con cundosc
T o T e o oo i pei
e 73, Protcsin con o s de sl Los
emiadors v e o miemion 105
U R e o comiione 4 sepuiad  saod ocuprioal e
Congreso Ley 29783 Ley de Scguridedy Salud ea el Disposicion 20/08/2011 73 protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas. Permanente
T i : ;
rcives po pae 4o pleador e 20 onnen somo
Comcenenciy e el e sus omrones on o i
i erudod s oo v
e 74, Panicipaion e o programs de capaciacion
o magadores o s e venen 1 ob i de ,
Congreso Ley 20783 Ley de 5‘“_;“’::’““""‘“ 20/08/2011 74 revisar los programas de capacitacion y entrenamiento, y ds‘g“" P
rabajo formular las recomendaciones al empleador con el fin de s capacitaciones
oo ncfounsindde o o
il 75, Paricpaionen I dmiecion de risgo y
s
e reresants de s rbajadores n seguridad ysfuden
s prnan e 1o emicacion ds o eiros 5 41
Congrese | ey 2075 Ly deSepuridady Shutenel | Buahacinde | 50,0501 75 [ovawacin e on iwaonen o e, sl af empendor Permanerte
rabajo Tiesges los resultados de las evaluaciones, sugicren las medidas de
ety ocen sepimin 4o sion T savo 3¢ o rene
o swivcon, edon st - 1a” aworind
amisvaia dowsoats
e 6. Adecuscin et mabajador a puestode o Los
[
Congreso Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el | o de riesgos| 200082011 76 accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto Cuando ocurra
g iy
o plcue o etge, s . seguad 3. i #n
o 4 e derecho remncraivos y de cwcaors
R —
soconvaisuny oron
o wabdore usiuirs s su modaidd d convaacin,
o vt vl Tabor con 1 empicntor o o
Congree | ey 2075 Ly deSepuridady S0l | o o rsgos| 20082011 7 [ oo : - Permanerte
rabajo cooperativas de trabajadores o bajo modalidades formativas o
e rotacin ae sereio enon drech o e v de
Eroeoson e e 0 s s o1 5 i
w78, Derech de examen de los fctores d rieso
Congreso | ey 20753 Loy do SeguridadySabudenl | Bvauncénis | 305211 75 [smieles sene deeche s cxamina o Fcor Permanerte
rabeie riesgos que afectan su seguridad y salud y proponer medidas en
s oo
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Al 79, Obligaciones del rabajador
En materia de prevencion de riesgos laborales, los
rabagadores tienen s Siguientcs obligaciones

) Cumplir con las normas, reglamentos ¢ instrucciones de los
programas de scguridad y salud en l trabajo.
b) U y

trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido
previamente informados y capacitados sobre su so.

) No operar o manipular cquipos, maquinarias, herramientas
u otros eclementos para los cuales no hayan s
autorizados.

4) Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales
cuando I autoridad competente lo requiera o cuando, a su
parccer, los datos que conocen ayuden al esclarccimiento de
las causas que los originaron,

) Someterse a los exdmenes médicos a que esién obligados
por presa, siempre y cuando se garantice la
confidencialidad el acto médico.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de
capacitacion y ofras actividades destinadas a prevenir los
riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad
administrativa de trabajo. dentro de la jornada de trabajo.

D Comunicar al empleador oo evento o situscidn que pongs

poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones

rmas. debiendo adoptar inmediatamente, e ser posible, las

medidas correctivas del caso sin que genere sancion de ningtin
tipo.

Congreso Ley 20783 Control de riesgos | 20/08/2011 79

Ley de Seguridad y Salud en el
Trabage Permanente

b) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de

forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente,

accidente de trabajo o enfermedad profesional

i) Responder ¢ informar con veracidad a las instancias piblicas

que se lo requieran, caso contrario s considerado falta grave
cio de Ia denunc

Articulo 82, Deber de informacin ante ¢l sector trabajo
Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promociér
del Empleo lo_ siguiente:
4) Todo accidente de trabajo mortal
b) Los incidentes peligrosos que pongan en ricsgo la salud y
Ia integridad fisica de los trabajadores o a la poblacién.
) Cualquier otro tipo de situacion que altere o ponga
ad fsica y psicalsgica del rabajador

suscitado en ¢l dmbito 1aboral
Asimismo, los centros médicos asistenciales que atiendan al
trabajador por primera vez sobre accidentes de trabajo y|

enfermedades rofesionsics reglsﬁndts o las que se ajusten a ln

Ley de Seguridad y Salud enel | Comunicacion en Cuando ocurra

Trabajo

Congreso Ley 29783 200082011 82

evento

de Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 3. Reporte de informacion con labores bajo
fereriacion

lad empleadora que contrate obras, servicios o mano
e bra povenonte o <oaperaives 0¢ rabsjdoren e

Ley de Seguridady Salud enel | Comunicacién en empresas de servicios, de contratistas y subcontratistas, asi Cuando ocurra
Congreso Ley w752 T e Ser | 20eson 8 [ tods tastincion do ntermedissitn con provisin de

o de obra, es responsable de notificar al Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y las enfermedades profesionales, bajo
responsabilidad

Ariulo 8. Report d enfermedades ocupacionais
Las enfermedades ocupacionales incluidas en la tabl
nacional o que se ajustan a Ia definicion legal de cstas
ntermedades que afecen 2 culauir obajdor
independicntemente de su situacion de empleo. so
Ley de Seguridad y Salud encl | Comunicacitn e notificadas por ol centro médico asistencial pmm o privado. Cuando ocurra
Trabajo. SST 200082011 b evento
al Ministrio de Trabajo y Promocidn del Emplco y al Ministerio
de Salud.
La omision al cumplimiento de este deber de notificacion es
i de idad con los i

Congreso Ley 20783

administrativos de lamateria.

Acticulo 35 Camclellsncai delreporte
propias de las
p:cmnzkes, et abligatoria aun cuando el caso.
Ley de Scguridad y Salud enel | Comunicacion en s dingnosicads come Cuando ocurra
20783 Trabajo SST 200082011 8 spechoso - Probable. evento
m D:ﬁmhvo Confrmado.
La comunicacion notificacin debe respetar el secreto del acto
o conforme a1a Ley 26842, Ley General deSalud.

Congreso Ley

riculo 56, Report en casos de trbsjadores independientes
caso de accidentes de trabajo, des
ocupacionales ¢ incdemies. peligrosos  que -f ten

rabajadores. independienies, Ia notificacion est a cargo del
200082011 86 mismo trabajador o de sus familiares en cl centro asistencial

que le brinda la primera atencion, el cual procede a la debida

comunicacion al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, asi como al Ministerio de Salud.

Cuando ocurra

Ley de Seguridad y Salud enel | Comunicacion en
Congreso Ley 20783 i e
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Matriz de Seguridad, Salud en el Trabajo

Proyecto 1 Proyecto 2

Cumplimiento Cumplimiento

Observacion | Fecha Observacion | Fecha
st | No st NO

w57, Reiso d aeidentes d rabao,enermedades
ocupaconaio < s pegrono
e o emdades eiplesdors depo contr con un egiro |
" mc:nden s de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
Congreso | ey _— Loy deSepridady Stwanel | Acitemesy | zq03011 - o o o comte 4e mbores doionds s Cunndo oo
rabare niermedaces :x)ubnlu en los procedimientos de inspeccion ordenados por la) evento
ot oo o rabjo i e e nt
R

Ocupacionales

e 85 Exbiin o g e
En lox procedimientos de. inspeccion ordenados por I
i R R S
Loy de Sguridady Salndenel || Amsemien resisro que se menciona e €I artculo 87, debiendo o se
Congreso Loy 2972 i Deeidentesy | 20082011 s consignarse loseventos ocurridos en los doce ilinos meses Y ando s
Lnfermedades mantencrlo srchivado po espacio de cinco aros poriore 1l

1P suceso. Adjunto a los registros de la empresa, dm..
mantencrse T copias de las notficacionss de seciden
o

Incidentes, Articulo 89, Registro en caso de pluralidad de afectados

Ley de Seguridad y Salud en ¢l Accidentes y Cuando un mismo suceso cause lesiones a mis de un cuando se
%

ijo. Enfermedades | 20082011 8 rabajador, debe consignarse un registro de accidente de requiera

o trabajo por

Congreso Ley 20783

Articulo 92. Investigacion de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionale o fncidentes

1—:1 emvleador. conjuntamente con los representantes de las
oraanizaciones sindicales o wbajadores, relizan 1as

Incidentes, investiga los accidentes de trabajo, enfermedades

Congreso Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Aeidentesy | 008011 92 ccupacionites ¢ inedenies pelgroro, o cusles deben scr
Tl b dos a la autoridad admi

comunicados wrativa de trabajo,
dicande lo medidas de. prevencion adoptadas.
empleador, conjuntaments con s mtoridad admmlsrmnva de
I

Cuando ocurra
evento

nfermedades
Ocupacionales.

bajo
mortales, con la participacion de los representantes Pt
organizaciones sindicales o trabajadores.

Atticulo 93. Finalidad de las mvesngzcianes
Se investigan los accidentes de trabajo. enfermedades
ocupacionales ¢ incidentes peligrosos, de acuerdo con 1

zvedzdd 1 dafio ocasionado o riesgo potencial, con el fin

Incidentes,
Ley de Seguridad y Salud en el Accidentes y - Comprobar a ciccia de las mdidas d seguridady saud Cuando ocurra
Trabajo. Enfermedades 20082011 23 vigentes al momento del hecho. ‘evento
Ocupacionales ) Determinar la necesidad de modificar dichas medidas

) Comprobar la eficacia, tanto en ¢l plano nacional como
empresarial de las disposiciones en materia de registro y
notificacion de_accidentes e trabjo, enformedades
ocupacionales ¢ incidentes peligrosos.

Congreso Ley 20783

Atticulo 103. Responsabilidad por incumplimiento a la
obhg&ubn de garantizar la scguridad y salud de los
trabajadore:

En materia de ieg\nldzd y salud en el wabajo, la emldad
empleadora  prii Ssponde - direcumente vo
infracciones que, en se H
incumplimicnto de la obllglcnén w gam.mm T srgunda!l y
salud de los trabajadore: restan 05,
200082011 103 persanal b modalidades formativas aborales, visianies 3 eventual
usuarios. los trabajadores de las empresas y entidades
contratsas y subconatises que desamolien scividades en

Ley de Scguridad y Salud enel | Responsable de
SsT

Congreso Ley 20783 Trabajo

instala
Aeimismon T empresas ususrias de cmpresas de servicios
temporales y complementarios responden directamente por las|

por el su deber Ia
seguridad y salud de los trabajadores destacados en sus|
instalaciones.

CUARTA. DCM
ncompirase i
isuien

ulo 168-A al Codigo Penal, con el texto

lo 168-A. Atentado contra las condiciones de seguridad
o hlg)ene industriales

El que. infringiendo las normas de seguridad y salud en el
rabi v ando tegalmente obligado, no adopte lus medidas

Congreso Ley 20783 Ley de Scguridedy Salud ca el Disposiciones | 20,0801 | CUARTADCM  [actividad, ponicndo en riesgo su vida, salud o integridad fisica,
Trabajo generales
serd repri iva de libertad no menor de dos,

aiios ni mayor de cinco afios.
i, como consecuencia de una
seauridad y salud en el abajo, cume un aceidente de b

consceuencias de muerte o lesiones graves, para los
rabajadores o terceron In pens privative de Tibertad seri no
menor de cinco afios ni mayor de diez afos.”

iobservancia de las normas de

QUINTA.DCM

Adicionese un altimo. pérrafo al articulo 5 del Decreto]
Legislativo 892, Ley que regula el derecho de los trabajadores a|
participar en las utilidades de las empresas que desarrollan
actividades generadoras de rentas de tercera categoria, con el
textosiguiente:

Ley de Seguridad y Salud en ¢l Disposiciones “Articulo 5. cuando se
Congreso Le: 20783 200082011 49 .
e i Trabajo generales requiera

Parti en ¢l reparto de las utilidades en igualdad de
condiciones del artiulo 2 y 3 de I prescnte norma, los
rabsjadoren que hayan sufido. sccidente de. wabio o
enfermedad ocupacional y que haya dado lugar a descanso
médico, debidamente acreditado, al amparo y bajo los
parimetros de la norma de seguridad y salud en el trabajo.”
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Matriz de Seguridad, Salud en el Trabajo

Proyecto 1 Proyecto 2
Cumplimiento Cumplimiento

Observacion | Fecha Observacion | Fecha

El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:

)
d) Practicar eximenes médicos cada dos afios, de manera
obligatoria, a cargo del empleador.

Los eximenes médicos de salida son facultativos, y podrin
realizarse a solicitud del empleador

™ R - o mbujador. En cualguies de lo casos, o costor d los Registrode Subprogramade
y que modifica la Ley 29783, Ley de | Obligaciones exémenes médicos los asume el . ina
Congreso Ley 30222 ety Satud on ot Tesbege edor || 10072014 40 e e e bajadores que reslizan Eximenes | Cada dos anos x Preventiva s del
actividades de alto riesgo. el empleador médicos. Trabajo
sc encuentra obligado a realizar los eximenes médicos antes,
durante y al término de la
relacion laboral. El reglamento desarrollard, a través de las
entidades competentes. los
instrumentos que fucran necesarios para acotar ¢l costo de
los eximenes médicos™.
El que, deliberadamente, infringiendo las normas de seguridad y
salud en el trabajo y ¢ s Lan
.y
por I autoridad competente por
o adoptar las medidas previstas en éstas y como
consecuencia directa de dicha inobservancia,
ponga en peligro inminente la vida. salud o integridad fisica de
sus trabajadores, serd.
reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni
Atentado contra mayor de cuatro aios.
Lo i Ley 29785, Ley de e i, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las Registros de
Congreso Ley 30222 apariand 'y Satud on ol Toobare | scpuridad s satoa | 10072014 168-A  |normas de seguridad y salud en el Literal e Permanente x sIG

trabajo, se causa la muerte del trabajador o terceros o le
producen lesion grave, y el agente

pudo prever este resultado, la pena privativa de libertad serd
o menor de cuatro ni mayor de

acho afios en caso de muerte y. no menor de tres ni mayor de
seis aios en caso de lesion

n el trabajo

erave,
Sc excluye la responsabilidad penal cuando la muerte o
lesiones graves son producto de la

inobservancia de las normas de seguridad y salud en el
trabajo por parte del trabajador.”
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TP D FURNTESDE NONERE FORMUTA PARA WEDIREL ARG :
jcador o del indi e CRITERIOS PARA EVALUACION RANGO PORCENTAIE
~ | _eroceso META Nombre del Indicado Obietivo delIndicador e REGISTROS | mecurncia] | Nowewe e e 2] UNIDADES | Observacionss
. Nimero de quejas v rectamos
Comeccion al 1009% de Coordinadorde
Sitema de Realizar e cerre y seguimiento defas| Desplicgue dela ey | solucionados por proceso X 100% :
Gotiom SST todos I mh"‘wq jas QUEJAS Y RECLAMOS Quelas 3 rectamos politica deSST Recepcion de quejas y recls Quejas yrecl: Semestral T i nero de ol 46 qucias v (C:Im: P taje % Ningt NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
reclamos
Dareciere minimos1 0% Medie e nivel de ficacia de las Nimero de acciones comectivasy
stema de de las acciones preventivas Acciones CorrectivasyPreventivas | Tratamiento de acciones de cciones correctivas vty o Coordinador de
to | et | comectivas con eicacia EFICACIADELAS ACCIONES DEMEIORA plantcadas por 0dos los procesos | PSTPIEN A | ncjora Batancedeaccionesde [ AN COTENEY | gemegral | Teresa siméner | Dieveniuspor proceso X 100° 0 Porcentaje % Ninguna NA R RV RV Y NA Na | oNa| oA | wa Na Na
8 " todos los procesos del que integran el sistema de Gestion | P o mejora s roventivas corradas. ¥ Calidad
sistema de gestionintegral Integral P . -
; Medir el nivel de eficacia del sisema Coordinadorde
17| St |ommre o de aeh EFICACIA DEL DESEMPENO DEL SISTEMA conel fin de deverminarsu | Despege dela Andlisis dedatos Medicion d ox Semestral | Teresa Jiméney | POmediodelcumplimientode todos| "Gy ge | porcensie % | Ninguna N O B S B O T O S O N I
Gestion SST de sitema - politica desST indicadores de gesion los indicadores
desermpeno Calidaa
Medir el cumplimiento e los
Sistemade | del Cumplimientode a Ley Despligue dela Califcacion entegada por 1 Coondinador
Gotiom ST do Seguridad por encima CALIFICACION LEY e Ley politica deSST Registro deCal Ley 29783 Anual Morelia Cary SUNAFIL SSOMA Porcentaje % Ningt NA NA | NA | NA NA NA NA NA | NA | NA NA NA
En efacitn sl nimero toal
Disminui a2 de accidentalidad . Namero de accidentes reportados
9 | Sitemade | de mbajudores o superar TASADE ACCIDENTALIDAD enrelcion al nimero toral de | DESPICRUS dela | Investigacindeineidente, | Reportes de Incidentes | yjeuyat | Morelia Cary | en el mes / Namero total de Coodimdor | pcenie % | Ninguna [ O B S B O VS N OO R IS BN
Gestion SST | <1 3% en  secidentalidad polica desST sccidentes de trabijo Trabajo
rabsjadores por periodo rabsadores +100%
period
- Minimizarel indice deineapacidades | Nimero de horas peridas sondinador
| S e e TASA DE AUSENTISMO en I empresa que pucdan legar | D53 ie£4e del May de Ausentismo Incapacidudes Mensual | Morcia Cary | Gneapacidad) por EG, AT, EP/ Comdinador | porcene % | Ninguna [ O B O B I VS N OO RS IS BN
Gestion SST ausencias por incapacidad P politica deSST SSOMA
afectur laproduccion en fa misma horas Hombr trabajadas * 100%
No. de casos nuevos de EP
Medie a proporcin de personas que .
Lograr 0 casos de Calificacion de Enfermedad recomocidas en ¢l emestre  No.
Sitema de INCIDENCIA ESPECIFICA DE ENFERMEDAD desarrollan cualquier ipo de | Desplicgue dela " y Coordinador
Gesiion SST formedad profesional PROFESIONAL enfermedad profesional referentesal | politica dessT | "IN iOnd porpariedel Reportes de fas €I Semestral Morelia Cary | promedio de trabajodc . N Nine A Rl I e N NANA L NA N A A
Mide el nimero de personas
) entermas, por causas no No. de casos nuevos yantiguos por
Sist N """”’”"‘“""“’“‘“"" TASA DE PREVALENCIA GLOBAL DE ENFERMEDAD relacionadas directamente consu ||\ del E.C en el periodo / No. de promedio Coordinad
istema de personis enfermas no : csplicgue dela y cordinador
Gestion SST | superen €1 20% el total de ComuN e eamy | politica desST Trimestral | MorliaCary | de rabsjadores rmeste * 1000 Ssoma | Poreentaie % Nine NA|NALNAINA NG NA | NA | NA AN N N
trabajadores Serefierea
Yy los casos (nuevos y antiguos) que
0 multas o Hamados de Controlar e nimero de multas o Nimers el de mattas o Hamados
Sistema de n seguridad y | CUMPLIMIENTODELAS DISPOSICIONES LEGALES llamados de atencion por entes Desplicgue dela Comunicados por los entes Notificaciones deentes . J S: .| Coordinador
Gesiion SST Salud en el Trabajo por VIGENTES Y OTROS REQUISITOS reguladores en Scguridad y Salud | politica deSST reguladores reguladores Semestral Morelia Cary | de arencin en seguridad y Satud. N Nine A NAONA N N NAONA L NA N A A
entes reguladores en el Trabajo o P .
Logrer uns disposicicn Medi a cantidd de residuos K de mateiaes generados en los
£ todos los residaos DISPOSICION FINAL ADECUADA DE RESIDUOS | 112408 por a ejecuciin de x| Despliegue dela | Estadistons realadis DON  \engual | Morelia Cary | POV con disposcion final | Coondimdor | pcenje o | Ninguna I O B e B O VS N O S RS BN BN
ot o s provectos y su disposicion final | poliica deSST ccuad K de materiales SSomA
rados el e adecuada senerados en los proyestos * 100%
Consumo de agus por Disminuir el onsumo de agua en ,
25 | Siemade | ona igual o menora CONSUMO DE AGUA losinstlaciones de lacmpresa | DSPIEUE IS | vy ge consumo deagua RecibodeAgun | Trimesral | MorliaCary | COMSumOtotal deagua/No.De | Coordinador | ey Ninguna I O B S B N T O S O BN I
Gestion SST al ot | politca dessT personas
Disminir el consumo de energia
Sistemade | Consumo lgual o Menor a . clctrica en las nstalaciones dela | Desplicgue dela | Matriz de consumo deenergia | Recibo de energia Coondinador
Sitemade CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA et dele | Do e oo de e Mensual | MorcliaCary | Consumo toal /No. Deps St N i [ O B e B O VS N O S RS IS BN




142

©

MANUAL DE PERFILES

Version: 00

F. Elab: 15/08/2016

Pag.: 1 de2

TITULO DEL CARGO

NIVEL

PROCESO

JEFE INMEDIATO

TIENE PERSONAS A CARGO

SI [ ] NO

OBJETIVO DEL CARGO

FUNCIONES BASICAS




143

(®)

MANUAL DE PERFILES

Version: 00

F. Elab: 15/08/2016

Pag.: 2 de 2

RESPONSABILIDADES
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EXPERIENCIA:

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

PELIGROS

DOTACION
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE MORCAR ASOCIADOS S.A.

DIRECTORIO |

GERENTE
GENERAL

|

Asesoria Legal

Gerente de
Operaciones
Area de Operaciones* 1 Jefe de
(Empresa 9peradora Operaciones

tercerizada)

*Servicios tercerizados

Analista de
Control Operat

Gerente de
Gerente Técnico Administraciony
Finanzas
Secretaria
[ | Coordinadora de
X Asistente de Administraciéony
Secretaria Gerencia Recepcién Finanzas
Técnica
Jefe de Oficina i |
Técnica 1
RRHH Contador Resp0n§aple Responsable
deLogistica | de Sistemas
Analistade
Sistemas
Coordinador Jefe de - ‘
de Estudios y Oficinade Coordinador
Proyectos Campo deSSOMA Analista Analista Analista
Contable Contable Tesorero Contable Junior
Ingeniero de
_g L. Ing. SSTen Ing. Ambiental
Oficina de Técnica
obra en obra
] Ingeniero
Ingeniero Asistente
Asistente
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ORGANIGRAMA DEL AREA DE SEGURIDAD EN OBRA

Coordinador
SSOMA
MORCAR

Ing. Seguridady
Salud en el
Trabajo Obra
N°1

Supervisor de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Supervisor de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Ing. Seguridady
Salud en el
Trabajo Obra
)

Supervisor de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Ing. Seguridady
Salud en el
Trabajo Obra
Nuevas
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PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Rev. 00

[Elaborado por

Pagina 1 de 1

Objetivo Principal: Establecer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)basado en los estandares internacionales OHSAS 18001 y la normatividad nacional vigente D.S 005-2012-TR (LEY

29783), alineado con las politicas corporativas, que nos permita garantizar las condiciones

Fecha de Aprobacion: octubre 2015

Aprobado por:

Gerente General ..................

de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar de nuestros trabajadores.

Responsable Directo: Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMA DE MONITOREO: REUNIONES PERIODICAS / MENSUALES
FRECUENCIA DE MONITOREO: MENSUAL

Objetivo Especifico Indicador Linea de Base Meta Cronograma de Ejecucion2014-2015 IR esponsable| Participantes Observaciones
Implementar un Programa de Capacitacion, mlwlwlelolelo|lL]|lvo|lo|L]|v
ITEM concientizgcién y desarArollo de % AVANCE 0 100% g. (?'. S g. g. g. ‘?‘. g‘ g. 2 g. g.
competencias en Seguridad y Salud en el 5 2| 2 | 3 5| 5 | 5| B S| B
Trabajo. olzla|ldl&|sl=2|=|2]|~| 2|«
Actividades Detalle
Reunion diaria de 10 minut,
1 Capacitacién Diaria de Seguridad (EDS) cunion diaria de 15 munutos en SST  |Todo el Personal en Obra
SSOMA
s, . Induccion de Seguridad, Salud y Todo el Personal que
2 Capacitacion del Trabajador Hombre Nuevo . .
P J Medio Ambiente* SST Ingresa Nuevo a Obra
3 Capacitacion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente Planés de SSOMA’ Medio SST Todo el Personal en Obra
Ambiente y Politicas
Capacitacion de Procedimientos de Ejecucion de Trabajos |Ejecucion de los Trabajos en Obra
4 , SST Todo el Personal en Obra
Seguros (PETS). seglin su avance
S . . . Ley de Seguridad y Salud en el
5 Capacitacion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente Trabajo (LEY N°29783) SST Todo el Personal en Obra
Lo . . . Identificacion de Peli
6 Capacitacion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente E\Zlhialccie:'):(;?: R(i:cs;;itl);gR) SST Todo el Personal en Obra
Tedrico / Practico
7 Capacitacion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente Primeros Auxilios Basicos SST Todo el Personal en Obra
Simulacros
8 Capacitacion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente Tedrico / Pra(ftlco . Lucha SST Todo el Personal en Obra
Contra Incendio Simulacros
9 Capacitacion del Plan de Emergencia T.COI‘ICO / Practico Sismo SST Todo el Personal en Obra
Simulacros
Riesgos en la Manipulacion de
10 Capacitacion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente Herramientas Manuales y Eléctricas |; SST Todo el Personal en Obra
(Equipos Menores).
Tedrico / Practico
11 Capacitacion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente Trabajoen Altura SST Todo el Personal en Obra

Uso de Plataforma Elevadora
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Teodrico / Practico

12 Capacitacion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente Trabajo en Altura SST Todo el Personal en Obra
Uso del Andamio
Teorico / Practico

13 Capacitacion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente Uso de las Escaleras Tipos: Tijeral SST Todo el Personal en Obra
y Telescopica

14 Capacitacion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente Levanta@lento de Carga y Traslado SST Todo el Personal en Obra
de Materiales

15 Capacitacion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente Mafnpulacwn de Materiales SST Todo el Personal en Obra
Peligrosos

16 Capacitacion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente Salud Ocupacional SST Todo el Personal en Obra

17 Capacitacion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente Ergonomia SST Todo el Personal en Obra

CUMPLIO

EN PROCESO

NO CUMPLIO
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RESUMEN EJECUTIVO

MORCAR ASOCIADOSS.A.,unaempresamultinacional andinacolombiana,conunatrayectoria
de 15 afios entregando a sus clientes la solucion de ingenieria para proyectos de alta
especificacion técnica, que abarca el suministro e instalaciéon de todos los sistemas eléctricos,
automatizacioén, telecomunicaciones, seguridad y controlde edificaciones productivas. Utilizamos
materiales y equipos completamente certificados y de alta tecnologia en todos los proyectos, lo
que nos ha consolidado como lideres en el sector, ahora se encuentra operando en la ciudad de

Lima.

El presente Reglamento Interno de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, ha sido
elaborado como herramienta de apoyo para la gestion de la prevencion de riesgos laborales e

impactos socio ambiental.

Con tal fin, se ha implementado un Sistema de Gestion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente, que
tiene como herramientas de gestion un Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,
que ha logrado que las actividades preventivas se efectien en forma sistematica y permanente,
desarrolladas a través de la linea de mando como una responsabilidad inherente a  su gestion

normal.
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TITULOI:  DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo 1: OBJETIVOS

Articulo 1: El presente “Reglamento Interno de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente” tiene por objetivo, el brindar las condiciones Optimas en Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, recomendando la adopcion de los métodos de trabajos seguros
y suministro de todos los equipos necesarios de seguridad, asi como velar por el buen
funcionamiento y aplicacion de los equipos, materiales y herramientas en la obra; propiciando

se alcance los siguientes puntos:

a) Lograr un ambiente seguro.
b) Hacer que el trabajo sea seguro.
¢) Hacer que los trabajadores tengan conciencia de la  seguridad.

d) Proteger el medio ambiente.

Capitulo 2: FINES

Articulo 2: Regular las acciones que en materia de Seguridad y salud en el trabajo se lleve
a cabo en todas las areas y ambientes de la obra; permitiendo controlar las acciones de
prevencién y mitigacion de dafios, en salvaguarda de la integridad fisica de todos los

trabajadores.

Capitulo 3: ALCANCES

Articulo 3: Este “Reglamento Interno de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente”
tiene vigencia en todo el ambito de la obra, asi como a todo el personal que labora en MORCAR
ASOCIADOS S.A. sin distincion de nivel, cargo o funcidon que laboren dentro de la obra o
fuera de ella en cumplimiento de sus funciones y aquellos que presten servicios a través de
empresas subcontratadas que desarrollen actividades dentro de nuestras areas de trabajo y

visitas.
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Articulo 4: Este “Reglamento Interno de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente” se
constituye en la herramienta fundamental de manejo para el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

TITULO II: MARCO LEGAL Y TERMINOLOGIA BASICA

Capitulo :MARCOLEGAL

Articulo 5: Este “Reglamento Interno de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente”
sustenta su aplicacion de acuerdo a las exigencias de un marco técnico legal en Seguridad y salud

en el trabajo fijado por:

> Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo —Ley 29783

> D.S. 005-2012-TR. Reglamento de la Ley 29783

Ley N° 30222, Ley que Modifica a la Ley N° 29783

D.S. 006-2014-TR. Reglamento de la Ley N° 30222

Norma Técnica de Edificacion G. 050 - Seguridad Durante la Construccion.
Resolucion Ministerial 148-2012-TR

Resolucion Ministerial 375-2008-TR

YV V V V¥V VYV V¥V

Resolucion Ministerial 312-2011 MINSA Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales
y Guias de Diagnéstico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad.

Norma Técnica Peruana NTP 350.043-1/2011 INDECOPI.
Norma Técnica Peruana NTP 350.021-1/2012 INDECOPI.
Norma Técnica Peruana NTP 399.010-2004 INDECOPI.
Norma Técnica Peruana NTP 399.013-1974 INDECOPI.
Norma Técnica Peruana NTP 399.015-2014 INDECOPI.
Reglamento del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

Norma y Reglamentos de la Occupational Safety & Health Administration (OSHA).

YV V VY Y Y Y VYV VY

Norma y Reglamentos de la National Fire Protection Administration (NFPA).
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Capitulo 2: TERMINOLOGIA BASICA

Articulo 6:

Este reglamento establece los términos y aplicaciéon de  procedimientos de los

incidentes que pudiesen ocurrir en la  obra:

a. Prevencién de Riesgos: Constituyen la gestion y las acciones desarrolladas por los

trabajadores de cada area y de cada sub contratista en el campo de la seguridad y salud en

el trabajo que busca evitar la ocurrencia de accidentes durante el desarrollo de todas las

actividades; para lo cual es necesario el fiel cumplimiento de las normas técnicas, los

reglamentos, los planes, la capacitacién y los procedimientos de trabajos.

>

>

Desarrollo de inspecciones de seguridad programadas y/o revisiones inopinadas,
verificando las situaciones de riesgo que acusen inminente peligro en la obra.
Informe pormenorizado de las condiciones de riesgo y recomendaciones para
erradicar el peligro y/o minimizar o mitigar las consecuencias.

Alertar a los involucrados sobre el peligro inminente que presenta el caso,
estableciendo todos los procedimientos necesarios para su eliminacion.

Elaborar el reporte de incidentes determinando la causa, involucrados y accion
tomada en caso de accidentes.

Ejecutar un programa interno de sanciones y penalidades de acuerdo a lo estipulado

en ¢l Titulo X de este reglamento.

b. Control de Accidentes: Esta basado en el manejo de un conjunto de factores que busca

minimizar o eliminar los efectos contraproducentes para la vida, medio ambiente y la

produccion; para lo cual se establece el plan de emergencias para la aplicacion y

desarrollo de los procedimientos técnicos que permiten el manejo de las emergencias.

>

Dar la voz de alarma empleando los medios disponibles, sin crear panico.
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> activar el plan de contingencias, desarrollando los protocolos de accion de
acuerdo a las caracteristicas del incidente.

> Elaborar el reporte de incidente, determinando las causas y las acciones tomadas
para prevenir la repeticion de los hechos.

> Preparar tema de ayuda para capacitacioén y entrenamiento de seguridad y salud en

el trabajo y evaluar el efecto sobre el personal.

c. Cuasi Accidente: Esta dado por la ocurrencia de un incidente, el cual no ha producido lesién
al ambiente o fisica a la persona o dafio material de los bienes, estructuras o ambiente del
entorno; en todo caso es posible un efecto psicoldégico contraproducente para el normal

desarrollo de las actividades.

> No debe darse la alarma si se puede dominar la situacion con medios normales.

> Elaborar el reporte de incidentes, determinando las causas y acciones tomadas para
prevenir un suceso similar.

> Preparar tema de ayuda para capacitacion y entrenamiento de SST en prevenciéon de

riesgos y evaluar el efecto sobre el personal y medio ambiente.

TITULO III: LIDERAZGO, COMPROMISO, POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Capitulo 1: LIDERAZGO Y COPROMISO

Articulo 7: La Gerencia General de MORCAR ASOCIADOS S.A., se compromete:

a. A liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacioén y para
la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a fin de lograr su éxito
en la prevenciéon de incidentes y enfermedades ocupacionales.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencion de incidentes de trabajo y las enfermedades

ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto

cumplimiento de disposiciones que contiene el presente Reglamento.
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c. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro ysaludable.

d. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el desempeiio en la
seguridad y salud en el trabajo, llevando a cabo las mejoras que se  justifiquen.

e.  Operar en concordancia con las practicas aceptables de la industria y con pleno cumplimiento de las
leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

f.  Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes y
desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

g.  Fomentar y promover una cultura de prevencion de riesgos laborales para lo cual se inducira,
entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus
trabajadores.

h. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencias promoviendo su
integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

i.  Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de seguridad y

salud en el trabajo

Capitulo 2: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

Articulo 8: MORCAR ASOCIADOS S.A., ha establecido su Politica de Seguridad y Salud en

el Trabajo, con el respaldo de las Gerencias Generales, siendo su compromiso lo siguiente:
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MORCAR ASOCIADOS S.A. es una empresa peruana de ingenieria y ejecucion de proyectos
eléctricos de baja tension, con una clara preocupacion por sus estandares de seguridad. Asimismo, el
compromiso de velar por la seguridad, salud e integridad fisica de todos sus colaboradores,
subcontratistas, proveedores y demas grupos de interés.

Promoviendo una cultura de prevencidon de riesgos laborales, ademas del cuidado del patrimonio

propio y de nuestros clientes. Para el logro sus objetivos, establece los siguientes compromisos:

> La alta direccion asigna los recursos econdémicos, fisicos, humanos y técnicos necesarios para el

desarrollo de todas las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo.

> Promover la mejora continua en todas las actividades de la empresa, considerando que la
responsabilidad por la seguridad, salud en el trabajo radica en cada colaborador sin excepcion,
siendo la Gerencia General y el 4rea de seguridad, salud en el trabajo los encargados de motivar
a los colaboradores al cumplimiento de esta Politica, la cual es el marco de referencia para

establecer nuestros objetivos en Seguridad, Salud en el Trabajo.

> Dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes y otros compromisos voluntariamente

suscritos en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo.

> Identificar, evaluar y controlar los riegos laborales en todas nuestras actividades con el objetivo
de garantizar la seguridad, salud de los colaboradores y la prevencion de dafios del entorno;

proponiendo soluciones para que no se repita las acciones que las hubiese afectado.

> Difundir y promover esta Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo a todos los colaboradores,

subcontratistas, proveedores y demas grupos de interés.

Lima, 03 de abril del 2016

Gerente General
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TITULO IV: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Capitulo 1: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LA EMPRESA

Articulo 9: MORCAR ASOCIADOS S.A., asume su responsabilidad en la organizacion del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo y garantiza el cumplimiento de todas las

obligaciones en seguridad y salud en el trabajo, establecidos en el Reglamento de Seguridad y

Salud en el Trabajo, para lo cual:

La empresa seré responsable de la prevencion y conservacion del local de trabajo asegurando de
que esté concluido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a los

trabajadores contra incidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

La empresa instruird a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en
las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para evitar incidentes o enfermedades

ocupacionales.

La empresa desarrolla acciones de sensibilizacion, capacitacién y entrenamientos destinados a

promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa proporcionara a sus colaboradores equipos de proteccion personal de acuerdo a la

actividad que realicen.

La empresa proveera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo.

Dar facilidades y estimular al Comité y al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo para el

cumplimiento de sus funciones.
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DE LOS SUPERVISORES

Asegurar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos Internos de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vigilar al cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Investigar las causas de todos los incidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran
en el centro de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
los mismos.

Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones, asi como la eficacia
de las mismas.

Hacer visitas de inspeccion periodica en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones,
magquinaria y equipos en funcion de la seguridad y salud en el  trabajo.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la Seguridad
y Salud en el trabajo y verificar que se lleven a efecto las medidas acordadas y evaluar su
eficiencia.

Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
etc.

Evaluar las estadisticas de los incidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en la empresa
cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente actualizados por el area de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa.

Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada formacion sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Llevar el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos y propuestas del Comité.

Reunirse mensualmente en formar ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes graves o
cuando las circunstancias lo exijan.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

159



Version: 00

REGLAMENTO INTERNO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F. Elab: 15/08/2016

Pagina: 13

DE LOS RESPONSABLES DE OBRA Y/O CAPATACES

Articulo 10: Todo Responsable en Obra y/o Capaces son los primeros en velar por la Seguridad,

Salud Ocupacional y la conservacion del Medio Ambiente, manteniendo la responsabilidad de ser

el primer filtro de seguridad y la deteccion de condiciones y actos subestandar, en ese sentido sus

responsabilidades:

a) Exigir el cumplimiento estricto del reglamento a todos los colaboradores a su cargo. Empresa.

b) Dar las facilidades para participar de las capacitaciones que programen.

¢) Eliminar o reducir todas las situaciones de riesgo que se presenten en su area de trabajo y
tomar acciones inmediatas reportadas a las condiciones inseguras que les sean reportadas u
observadas.

d) Solicitar las prendas y equipos de proteccion personal que se requieran para los colaboradores
a su cargo en caso o existan un responsable SST en la obra, proyecto o instalaciéon, a fin de
realizar en forma segura las diversas labores; asi como reponer las deterioradas y/o faltantes.
Asimismo, deberan instruir y supervisar a su personal sobre el correcto uso y mantenimiento
de los implementos de seguridad en primerainstancia.

e) Verificar que los trabajadores bajo su direccion estén perfectamente informados de los riesgos
relacionados con sus labores, para ello, deberan asegurarse de realizar las Reuniones de
Seguridad de 10 minutos en forma diaria antes de comenzar todo trabajo.

f) Deberan asegurarse de que el personal a su cargo realice los AST (Analisis Seguro de Trabajo),
permisos y Check List para las actividades a realizar.

g) Es responsable de informar al responsable SST / jefe SST y Jefe Inmediato todo incidente
que se presenten en su area y/o entorno de trabajo.

h) Investigar todo incidente y/o accidente en que encuentre involucrado su personal, asi como
difundirlo en las préximas reuniones.

i) Hacer instalar oportunamente y mantener en buen estado las protecciones colectivas y

senalizaciones de seguridad que sean necesarias de acuerdo a los procedimientos establecidos.
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LOSCOLABORADORES

Articulo 11: Todos los trabajadores de la empresa cualquiera sea su relacion laboral (incluyendo
contratistas) estdn obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras

disposiciones complementarias. En este sentido:

a. Los trabajadores haran uso adecuado de todos los resguardos dispositivos de seguridad y otros
medios suministrados de acuerdo con el Reglamento, para su proteccion o las de las personas y
obedeceran todas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la autoridad competente,
relacionadaconeltrabajo.

b. Deben informar a su jefe inmediato y reportar

c.  Ningln trabajador intervendra, cambiara desplazara, dafiard o destruiré los dispositivos de seguridad
o aparatos destinados para su proteccion, o la de terceros, ni cambiarda los métodos o
procedimientos adoptados por la empresa.

d.  Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

e. Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y bajo ninguna circunstancia trabajar bajo el efecto
de alcohol oestupefacientes.

f. Cumplir con los estandares, procedimientos y practicas de trabajo seguro establecidos dentro del
sistema de gestion de seguridad y salud en trabajo.

g.  Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compaiieros de trabajo.

h. No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos, si no se encuentran
capacitados y hayan sido debidamente autorizados.

i.  Reportar de forma inmediata cualquier incidente.
j.  Participar en la investigacién de losincidentes.
k.  Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de transporte.

1. No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir dichos productos a
estos lugares.

m. Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamento interno de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

n.  Participar activamente en toda capacitacion programada.
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DE LOS SUB CONTRATISTAY PROVEEDORES

Articulo 12: Los contratistas estan obligados a cumplir el presente reglamento paralas

actividades que requieran realizar parala EMPRESA:

a) Antes de iniciar sus labores deberan comunicar al responsable SST, el lugar donde se
llevaran a cabo los trabajos.

b) Antes de ingresar a laborar deben recibir una induccion de Seguridad y salud en el trabajo por
parte del responsable de SST.

c) Deberda entregar con anticipacion la documentacion requerida para su ingreso a las
instalaciones, proyecto u obra de la EMPRESA.

d) Cumplir con los procedimientos, instructivos, manuales, folletos de LA EMPRESA vy
comunicar los incidentes y/o accidentes. En caso de ausencia de un responsable de SST los

responsables de obra y/o Capataces asumen la responsabilidad.

DE LOS VISITANTES

Articulo 13: Se les informara sobre los riesgos y peligros a los que estan expuestos,

asimismo deben de contar con los siguientes requisitos:

a) Deberan entregar la documentacion requerida para su ingreso a las instalaciones, proyectos
u obras de LA EMPRESA, como documento de identidad (DNI), SCTR Pension - Salud.

b) Debera cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo estipulas por la
EMPRESA.

¢) El uso de equipo de proteccién personal (casco de seguridad, barbiquejo, lentes, prenda
manga larga, chaleco y otros segun el area a visitar), son de uso obligatorio durante la
permanencia dentro de las instalaciones, obra o proyectos de LA EMPRESA.

d) Un representante de la Empresa tendra la responsabilidad de guiarlos durante su visita.
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Capitulo 2: ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 14: De acuerdo con el Art. 29 de la Ley 29783, LA EMPRESA, debera constituir un
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de forma paritaria, es decir con igual nimeros de

representantes de la empresa y de los colaboradores.

Articulo 15: En cada obra que cuente con mas de 20 colaboradores, LA EMPRESA, conformara
un subcomité de SST, la eleccion de los miembros de Sub Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta sujeta al mismo procedimiento previsto para el Comité de Seguridady Salud en el

Trabajo, dentro del ambito de su competencia.

Articulo 16: El Comité y lo Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendran como objetivo

principal velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion, asi como mejorarlas.

Atribuciones y Obligaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

p 32 Atribuciones

> Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y salud en el trabajo y el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

> Participar en las inspecciones peridodicas de Seguridad y salud en el trabajo que se ejecuten en
las zonas de trabajo.

> Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con
la Seguridad y la Salud Ocupacional y Medio Ambiente, velar porque se lleven a cabo las

medidas adoptadas y examinar sueficiencia.
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®,

< Obligaciones

> Participar en la investigacion de todos los accidentes laborales ocurridos.

> Hacer recomendaciones pertinentes y verificar que estas se implementen, para evitar la

repeticion de los accidentes.

> Revisar las estadisticas de los accidentes y demas indicadores de seguridad y salud en el trabajo

de laempresa.

> Evaluar y definir las sanciones por incumplir con lo descrito en el presente reglamento y con las

reglas de seguridad y salud ocupacional.

> Todas las demas funciones indicadas en el D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Articulo 17: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por los siguientes

cargos y niveles, quienes cumplen las funciones descritas en el DS 005-2012- TR.

a. Presidente: Esta labor serd asumida netamente por el Residente de Obra y/o Gerente
General de MORCAR ASOCIADOS S.A., me manejara todos los temas relacionados con
los acuerdos y otros aspectos que deriven del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

asi como todo lo relacionado con SST y control de accidentes en la obra.

b. Secretario: Este puesto sera ocupado por el jefe del Departamento de SST de la obra y por

el Gerente del Departamento Central de SST.

c. Vocal: Este puesto sera ocupado por el Jefe de Administracion y Finanzas de la empresa
en la Oficina Administrativa. En obras, el Jefe de Administracion participara como invitado

de manera obligatoria.
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TITULO V: IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 18: Para la evaluacion del sistema de gestion MORCAR ASOCIADOS S.A., mantiene

los siguientes registros:

a. El Registro de incidentes de trabajo en el que consta la investigacion y las medidas correctivas
adoptadas.

b. Elregistro de enfermedades ocupacionales.
c. Elregistro de exdmenes médicos ocupacionales.

d.  El registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de riesgo ergondmico.

e. Elregistro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

f. Las estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

g.  Elregistro de equipos de seguridad o emergencia.

h.  Elregistro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de  emergencias.

i.  Registro de auditorias.

TITULO VI: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Capitulo 1: PREVENCION DE RIESGOS EN OFICINAS, VESTUARIOS, COMEDORES Y
OTROS

Articulo 19: En la empresa, las actividades administrativas se cumplirdn, en las mejores
condiciones de seguridad y de proteccién al colaborador, contra posibles riesgos de accidentes.
El jefe encargado de la oficina, es responsable de la seguridad del personal a su cargo, de cumplir

y hacer cumplir el presente reglamento.

a) Todo colaborador esta obligado a mantener su ambiente de trabajo en condiciones 6ptimas

de orden y limpieza.
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b) Esta prohibido fumar o prender fuego en los interiores de los ambientes de trabajo.

¢) Al término de las actividades, el colaborador desconectara, todo equipo eléctrico,
ventiladores, maquinas eléctricas, y otros; guardara la documentacion en lugares seguros.

d) Los muebles y utiles, seran ubicados distribuidos, de manera que permitan, la existencia
de pasillos amplios orientados hacia la  salida.

e) Todo colaborador, conocera las zonas de seguridad, escaleras y rutas de escape.

f) Esté prohibido, el ingreso de personas ajenas, sin autorizaciéon y previa identificacion.

g) No sentarse en los extremos de los escritorios, use las sillas.

h) Mantener cerrados los cajones de los escritorios mientras no los usen, si dejan abiertos
pueden lastimarse o tropezar.

1) Mantener los pisos limpios y evite accidentes.
j) Informe toda condicidén insegura que exista en su oficina.

k) No hacer ninguna conexién eléctrica, comunicar a administraciéon y/o al area de
mantenimiento.

1) No sobrecargue los tomacorrientes.

m) No guarde comida en los escritorios.

n) Adoptar una postura adecuada al sentarse. No se recline hacia atras.
0) Conservar los pasillos, escaleras y puertas despejadas.

p) Informar toda condicidén o acto subestandar que exista en las diferentes instalaciones.

q) No correr por los pasadizos ni  escaleras.

r) No colocar archivadores, cajas ni otros objetos debajo del escritorio.
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Capitulo 2: NORMAS DE SEGURIDAD EN ALMACENES

Articulo 20: Los trabajadores que laboren dentro de los almacenes utilizaran su EPP segtn la

actividad que realice.

Articulo 21: Los materiales seran apilados y almacenados de tal forma que no interfieran con:

a) La adecuada distribucion de la luz, natural o artificial.
b) El funcionamiento apropiado de las maquinas u otros equipos.
c) El paso libre en los pasillos y pasajes de transito.

d) El funcionamiento eficiente de cualquier equipo de deteccidon y control de incendio.

Articulo 22: Los materiales no seran apilados contra tabiques o paredes de los edificios a
menos que se compruebe que dichos tabiques o paredes son de suficiente resistencia para
soportar el peso.

Articulo 23: Los materiales no serdn apilados a una altura tal que pueda causar la inestabilidad de
la pila.

Articulo 24: Los cilindros presion, de oxigeno, acetileno, e hidrogeno, se almacenaran
verticalmente separados, y asegurados contra posibles caidas.

Articulo 25: Los cilindros a presion, conservaran su casco protector, tanto en el transporte como
en el almacenamiento y deben mantenerse actualizadas las marcas o sefiales de prueba, no se
utilizaran grasas ni aceites en las roscas de las tapas y/o valvulas de recipientes de oxigeno, cuando
se almacenen en el exterior, se les debe proteger contra la oxidacién o exceso de calor, evitando el
contacto con el suelo.

Articulo 26: Los cilindros para combustibles, lubricantes y sustancias inflamables, deben
almacenarse bajo techo, evitando el contacto con la humedady calor.

Articulo 27: Los materiales que se almacenen en el suelo, se colocaran sobre parihuelas, en
lugares donde no dificulten el transito del personal, ni oculten u obstruya los equipos contra
incendios.

Articulo 28: Se evitara en todo momento el amontonamiento desordenado y sin seguridad de los
materiales almacenados.

a. Antes de iniciar sus labores deben elaborar su AST (Analisis Seguro de Trabajo).

b. Antes de iniciar sus labores deben revisar el buen estado de las herramientas y equipos.
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c. Respetar la senalizacion vertical y la senalizacion horizontal (peatonal) dentro de las
instalaciones.

d. Todo insumo utilizado durante los procesos de operaciéon cuyo manipuleo o contacto
implique peligro para los colaboradores, debe estar correctamente rotulado, almacenado
y con su hoja de seguridad (MSDS).

e. Las maquinarias y los equipos no deberan ser puestos en marcha si carece de las
protecciones de seguridad.

f.  Solo el personal autorizado y calificado sera el encargado del funcionamiento y operacion
de la maquinaria y equipos en general.

g. Esta prohibido el ingreso o retiro de herramientas, materiales o equipos sin la debida
autorizacion.

h. Esta prohibido la realizacion de ajustes, reparaciones y limpieza de maquinaria en el
momento de suoperacion.

i. El mantenimiento preventivo o correctivo de todo equipo o maquinaria debera ser
sometido a prueba antes de ponerla en servicio.

j. Durante el periodo de prueba, si se requiere retirar elementos de la maquinaria, deberan
tomar las medidas preventivas necesarias para realizar la operacion.

k. El orden y limpieza de la zona de operaciones debe ser permanente.

1. Los visitantes deberan acogerse a las normas internas de Seguridad, las que seran
impartidas por vigilancia, clasificadas segiin donde se dirija el visitante.
m. La circulacion peatonal de los colaboradores debe realizase por las zonas designadas.

n. Prohibido abastecer combustible con el motor encendido.
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Capitulo 3. OPERACION DE VEHICULOS Y EQUIPOS

Articulo 29: Se requiere de autorizacion, entrenamiento y habilitacion previa para la conduccion
de vehiculos de propiedad de LA EMPRESA. Asimismo, los trabajadores son responsables por el
cuidado, mantenimiento y limpieza de los vehiculos que utilizan.

Articulo 30: Todo vehiculo debe contar como minimo, para casos de emergencia, con: extintor,
botiquin, accesorios de seguridad y cable de bateria, herramientas basicas para cambio de
neumaticos si fuese el caso, asi como de la documentaciéon respectiva de la unidad como del
operador o conductor.

Articulo 31: Solo esta permitido llevar personal dentro de la cabina de vehiculos.

Articulo 32: Dentro de las instalaciones como Almacén central y/o proyectos u obras, debe
permanecer con los faros encendidos, asi como las luces de seguridad con las que puedan contar
(circulinas y faros).

Articulo 33: Los conductores u operadores de vehiculos y/o equipos deberan descender de sus
unidades con el EPP basico.

Articulo 34: El conductor estd obligado a inspeccionar su vehiculo antes de emprender la marcha,
lo que debera registrarse en el formato de Check List de equipo movil diario.

Articulo 35: Esta prohibido conducir vehiculo automotor, si se encuentra bajo influencia de
bebidas alcohdlicas, drogas.

Articulo 36: El claxon debe usarse en casos necesarios para evitar situaciones peligrosas
externas o en donde la integridad de los ocupantes o de terceros (peatones) esté en peligro.

Los sonidos del claxon o bocina se realizaran bajo los siguientes paradmetros:

> 01 tocado de claxon para arrancar.
> 02 tocado de claxon para avanzar.

> 03 tocado de claxon para retroceder.

Articulo 37: Por ningiin motivo podra abandonar la unidad con el vehiculo o equipo encendido.

Articulo 38: Se colocara tacos y conos de seguridad a los vehiculos dentro de las areas

de actividades de la empresa o area de influencia después de su estacionamiento.
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Capitulo 4: TRANSPORTE DE MATERIALES EN VEHICULOS Y EQUIPOS

Articulo 39: El transporte de materiales debe efectuarse respetando todas las normas de seguridad
exigidas en el Reglamento de Transito (banderolas de sefalizacion, sujetadores, distancias minimas,
carga maxima, etc.).

Articulo 40: Para el traslado de residuos (tierra, escombros) debera cubrirse completamente la

parte trasera de la tolva.

Articulo 41: La carga no debe exceder las dimensiones de la tolva o superficie de carga.

Articulo 42: De trasportar objetos o materiales voluminosos deberan ser arriostrados y/o sujetados

de manera que no puedan caer durante su movilizaciéon o transporte.

Articulo 43: El traslado y manipuleo de objetos pesados, tambores o cilindros llenos o vacios,
carretes y bobinas, cargas sueltas en determinadas pendientes o gradientes, deberan contar con

sistemas de sujecion cabos o atracaderos para controlar su movimiento.

Articulo 44: Las cargas sueltas deberan ser embalada para su transporte o movilizaciéon usando

zunchos o correas de amarre a una base so6lida.

TITULO VII: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 45: Antes de seleccion un EPP como control debe tenerse en cuenta la Jerarquia de
Controles: Eliminacion, Sustitucion, ingenieria, Administrativos, Equipo de Proteccion Personal.
En caso no se pueda aplicar Eliminacion o Sustitucion se aplicaran los otros controles priorizando

los controles del tipo Ingenieria, siendo el EPP la altima alternativa a considerar.

Articulo 46: El EPP utilizado debe cumplir con las normas INDECOPI o su equivalente ANSI.

Articulo 47: Esta permitido so6lo el uso de EPP aprobado por el area de Seguridad y salud en el

trabajo.
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Articulo 48: El EPP debe ser inspeccionado antes de cada uso por el propio trabajador para
verificar si esta dafiado o tiene defectos, en caso de detecte que esta dafiado o defectuoso se retirara
y reemplazara inmediatamente.

Articulo 49: El EPP no debe ser modificado, en caso el EPP actual no se adapte a las
caracteristicas del trabajo, debe coordinarse con el area de Seguridad y salud en el trabajo para
evaluar otra opcion.

Articulo 50: El EPP es de uso exclusivo para trabajos relacionados con la actividad propia del
trabajador, por ningiin motivo deben utilizarse fuera del horario de trabajo.

Articulo 51: E1 EPP nuevo deber ser probado por un grupo de los usuarios finales a fin de recoger

informacion sobresucomodidad.

EPP PARA LOS OJOS Y EL ROSTRO

Articulo 52: El EPP para los ojos y el rostro debe cumplir con la norma ANSI Z87.  Articulo
53: Es obligatorio en todas las areas el uso de lentes de seguridad aprobados, excepto en los

siguientes lugares:

a. Areas de oficina.
b. Salas de control cerradas
c. Comedores

d. Dentro de vehiculos o equipos méviles con cabinas cerradas.

Articulo 54: Las excepciones anteriores no son aplicables en caso se estén realizando trabajos
de limpieza, mantenimiento oreparacion.

Articulo 55: En vehiculos y equipos moviles (camionetas, camiones, etc.) con ventanas o
cabinas abiertas es necesario el uso de lentes de seguridad debido a la presencia de particulas
de polvo.

Articulo 56: Es obligatorio el uso de protectores faciales aprobados, adicionalmente a los lentes de
seguridad, cuando existe posibilidad de proyeccion de particulas, chispas, u otros elementos que

implique el riesgo de lesion en el rostro.

Articulo 57: Es obligatorio el uso de caretas de soldar aprobadas, adicionalmente a los lentes de

seguridad, cuando se realicen trabajos de soldadura.
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Articulo 58: Es obligatorio el uso de gafas de soldar aprobadas cuando se utiliza un equipo
de oxicorte.

Articulo 59: Tanto las caretas como las gafas de soldar deben contar con filtros de vidrios
adecuados en el visor y una luna de policarbonato transparente que proteja el rostro del trabajador
contra fracturas de los filtros.

Articulo 60: Es obligatorio el uso de capuchas de soldar aprobadas cuando se realiza un

trabajo de soldadura por arco eléctrico.

EPP PARA LA CABEZA

Articulo 61: El EPP para la cabeza debe cumplir con la norma ANSI Z89

Articulo 62: Es obligatorio en todas las areas el uso de cascos de seguridad aprobados,

excepto en los siguientes lugares:

a. Areas de oficinas.
b. Salas de control cerradas.
c. Comedores.

d. Dentro de vehiculos o equipos modviles con cabinas cerradas.

Articulo 63: Las excepciones anteriores no son aplicables en caso se estén realizando trabajos
de limpieza, mantenimiento oreparacion.

Articulo 64: Esta prohibido el uso de cascos conductores de electricidad.

Articulo 65: El uso de barbiquejos es obligatorio cuando existe el riesgo de caida del casco,
especialmente en el caso de Trabajos en Altura.

Articulo 66: El periodo promedio para el reemplazo de cascos es:

a. Personal administrativo: 05 afios de uso.

b. Personal de operaciones o de campo: 02 anos de uso.

Articulo 67: Los cascos deben ser reemplazados inmediatamente cuando estén desgastados,
deteriorados o dafiados, aunque no que encuentren dentro del tiempo estipulado en el parrafo

anterior.
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EPP PARA LOS PIES

Articulo 68: E1 EPP para los pies debe cumplir con la norma NTP 241, Norma ITINTEC 300,
ASTM F2412-05, ASTM F2413-05.

Articulo 69: Es obligatorio en todas las areas el uso de zapatos de seguridad tipo botin c o n

punta de acero aprobados, excepto en los siguientes lugares:

a. Areas de oficinas.
b. Salas de control cerradas.
c. Comedores.

d. Dentro de las cabinas de vehiculos o equipos moviles.

Articulo 70: Es obligatorio el uso de botas de jebe de seguridad aprobadas para trabajos dentro
de pozas/canales conagua.

Articulo 71: Es obligatorio el uso de zapatos de seguridad dieléctricos aprobados, equipados con
punta de fibra de vidrio o hidrocarbonos, en los casos que se realicen trabajos con riesgo eléctrico.
Articulo 72: El periodo promedio para el reemplazo de zapatos/botas es de 06 meses. Articulo
73: Los zapatos/botas deben ser reemplazados inmediatamente cuando estén desgastados,
deteriorados o dafados, aunque no que encuentren dentro del tiempo estipulado en el parrafo

anterior.

PARALASMANOS

Articulo 74: Es obligatorio el uso de guantes aprobados cuando existe la posibilidad de
lesiones en las manos.
Articulo 75: Es obligatorio el uso de guantes de cuero cromado aprobados cuando se realicen
trabajos de soldadura.
Articulo 76: Es obligatorio el uso de guantes de cuero con palmas reforzadas aprobados cuando

se manipulen eslingas o cables metalicos.
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Articulo 77: Es obligatorio el uso de guantes aprobados cuando se realice trabajos que involucra
la manipulacion de objetos calientes
Articulo 78: Es obligatorio el uso de guantes dieléctricos aprobados cuando se realicen trabajos

con riesgo eléctrico.

EPPPARALOSOIDOS

Articulo 79: Es obligatorio el uso de proteccion auditiva aprobada (tapones para los

oidos/orejeras) cuando los niveles de ruido superen los limites maximos permisibles.

EPP PARA LA VIA RESPIRATORIA

Articulo 80: Es obligatorio el uso proteccion respiratoria aprobada cuando existe el riesgo

exposiciones por inhalacién.

Articulo 81: Los filtros y cartuchos deben ser especificos para los agentes quimicos a los que

esta expuesto el personal.

ROPA PROTECTORA (INCLUYE VESTIMENTA DE SEGURIDAD REFLECTORA Y USO
DE JOYAS)

Articulo 82: Es obligatorio en todas las areas el uso de pantalones largos y camisas con
mangas largas, excepto en las areas de oficinas.

Articulo 83: La excepcién anterior no es aplicable en caso se estén realizando trabajos de
limpieza, mantenimiento o reparacion.

Articulo 84: Se usara ropa protectora apropiada cuando existe el riesgo de lesiones en alguna
parte del cuerpo.

Articulo 85: Es obligatorio el uso de vestimenta de seguridad fluorescente y reflectiva
(chaleco, casaca y/o mameluco) durante el dia y la noche para el personal que trabaja cerca
de vehiculos o equipos méviles en movimiento.

Articulo 86: Las caracteristicas de las vestimentas de seguridad fluorescente y reflectiva son:

174



Version: 00

REGLAMENTO INTERNO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F. Elab: 15/08/2016

Pagina: 28

Articulo 87:

a. Color de la vestimenta (Fluorescente): naranja, rojo, amarillo.
b. Color de la cinta (Reflectiva): blanco, amarillo o plateado

c. Grado de reflexion: grado ingenieria como minimo.

d.  Ancho de la cinta: no menos de 2” de ancho

e. Largo total de la cinta: en total las secciones de la cinta reflectante deberan tener por lo menos
50 centimetros a cada lado de la vestimenta (al frente y atrds) y cada seccién no debera

medir menos de 10 centimetros.

Articulo 88: Las caracteristicas definidas anteriormente también son aplicables para las
casacas que sean confeccionadas para uso diario por las diferentes areas, tanto para el personal
administrativo como de campo. Dichas prendas deben ser utilizadas solo dentro del
emplazamiento o fuera de este cuando sean trabajosdecampo.

Articulo 89: Es obligatorio el uso de mangas y/o casacas de cuero u otra ropa protectora de
soldar aprobado cuando existe la posibilidad de lesioén debido a la exposicion a chispas, escoria
u otros peligros de la soldadura.

Articulo 90: Sélo se permitird joyas, como relojes, cadenas, brazaletes, collares, aretes y anillos,
si éstos no representan un riesgo de tener contacto con electricidad o de engancharse en partes

moviles o rotativas.

EPP PARA TRABAJOS EN ALTURA

Articulo 91: Es obligatorio el uso de EPP para trabajos en altura a partir de 1.80 m, sin
embargo, dependiendo del analisis puntual de los riesgos del trabajo, realizado por el
supervisor puede ser necesario utilizar EPP para trabajos a alturas menores de 1.80 m .
Articulo 92: Para trabajos con riesgo de caida a diferente nivel debera usarse arnés de cuerpo
entero, linea de anclaje con absorbedor de impacto y barbiquejo.

Articulo 93: Para trabajos con riesgo de rodadura lateral debera usarse cinturén, linea de

anclaje sin absorbedor de impacto y barbiquejo.
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ENTREGA Y CAMBIO DE EPP

Articulo 94: El trabajador solicitara a su supervisor inmediato el EPP necesario para la ejecucion
de los trabajos asignados.

Articulo 95: El supervisor verificara que el EPP solicitado sea el indicado y que se haya cumplido
con el tiempo de vida til indicado, ademas el trabajador debe mostrar el EPP en mal estado que
desea cambiar.

Articulo 96: Si la autorizacion ha sido aprobada, el trabajador procedera a retirar el EPP requerido
en Logistica y el supervisor coordinara la firma respectiva en el formato de entrega de elementos
de EPP.

Articulo 97: En caso exista alguna observacidon, el supervisor directo debera evaluar, en
coordinacion con el area de Seguridad y salud en el trabajo, la necesidad de que su personal utilice
o cambie dicho EPP.

Articulo 98: El area de Seguridad y salud en el trabajo verificard de manera aleatoria el llenado
adecuado del formato de entrega de elementos de  EPP.

Articulo 99: Se considera como falta grave la comercializacién de EPP.

TITULO VIII: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES Capitulo 1:
TRABAJO EN CALIENTE

Articulo 100: El personal de LA EMPRESA que realice trabajos en caliente (soldadura, oxicorte,
esmerilado y fuego abierto) debera solicitar el Permiso de Trabajo en Caliente visado por el
ingeniero residente, el responsable de SST, capataz y el supervisor del cliente si se requiriese,
asimismo debe asegurar que su area de trabajo se encuentre libre de riesgos deincendio.

Articulo 101: Cuando se usen equipos de soldadura eléctrica, oxiacetilénica de corte, herramientas

portatiles y/o eléctricas, se debera obtener la conformidad del responsable de SST de obra.

Articulo 102: Todos los colaboradores involucrados en los trabajos en caliente son entrenados en
“Lucha contra incendios” y cualquier otro entrenamiento necesario para los riesgos existentes en el

trabajo.
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Articulo 103: Soldaduras, cortes y esmerilados deben ser realizados solo por empleados

adecuadamente instruidos que usen el equipo de proteccion personal aprobado.

Articulo 104: Para trabajos en caliente debera utilizarse:

>

>

Guantes de cuero, tipo mosquetero con costura interna, para proteger las manos y
mufiecas.

Delantal de cuero con mangas, para protegerse de salpicaduras y exposicion a rayos
ultravioletas del arco.

Polainas, cuando es necesario hacer soldadura en posiciones verticales y sobre cabeza,
deben usarse estos accesorios, para evitar las severas quemaduras que puedan
ocasionar las salpicaduras del metal fundido.

Gorro, protege el cabello y el cuero cabelludo, especialmente cuando se hace
soldadura en posiciones.

Respirador contra humos de la soldadura u oxicorte.

> Lentes filtrantes, cuando trabaje con un soplete.

Mascara que tengan filtros adecuados cuando suelde con arco.

Articulo 105: Cuando se suelde o corte en posiciones elevadas, se debera tomar precauciones para

evitar que chispas o metal caliente caigan sobre las personas o sobre material combustible que se

encuentre debajo.

Articulo 106: En todos los lugares donde se realicen trabajos en caliente debe haber equipo de

extincion de incendios apropiados y vigentes, inmediatamente disponibles.

Articulo 107: En espacios cerrados donde exista la posibilidad de vapores inflamables, no se debe

usar equipo de soldadura o corte, hasta que el espacio sea probado y ventilado adecuadamente.

Capitulo 2: TRABAJO CON RIESGO DE CAIDA

Articulo 108: Se requiere el Permiso para Trabajo en Altura visado por el ingeniero residente, el

responsable de SST, capataz y el supervisor del cliente en trabajos si se requiriese:

> A partir de 1.80 m sobre el nivel del piso
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> A menos de 1.80 m. del borde de techos, losas, aberturas y excavaciones sin barandas de
proteccion perimetral y donde hubierariesgo de caida diferente nivel y/o rodadura lateral.

> En lugares donde, independientemente de la altura, exista riesgo de caida sobre elementos
punzo cortantes, contenedores de liquidos, instalaciones eléctricas activadas y similares.

> Sobre planos inclinados o en posiciones precarias (tejados, taludes de terreno), a cualquier

altura.

Articulo 109: Es obligatorio utilizar equipo de proteccioén para trabajos en alturas conformado por
arnés de cuerpo entero (caida a diferente nivel) o cinturén (rodadura lateral) de pendiendo del
caso, linea de anclaje, linea de vida y barbiquejo.

Articulo 110: El equipo de proteccion contra caidas debe recibir mantenimientos tan
frecuentemente como sea necesario para asegurar su operacion adecuada, como para evitar un
descarte prematuro.

Articulo 111: Antes y después de realizar el trabajo de altura el personal debera verificar
previamente el estado del arnés o su cinturén de seguridad. Aquellos que presenten algun tipo de
deterioro tales como (picaduras, desgaste, aquellos que han soportado alguna caida, presenten
reparaciones, entre otros), sera retirados.

Articulo 112: Toda area o nivel inferior a trabajos en altura, debera ser limitado por medio de

sefializaciones que impidan el paso de personas por ella.

DE LOS ANDAMIOS

> Todo trabajo con andamios se considera como trabajo en altura, por lo tanto, deberan
cumplirse con los estandares respectivos del Dpto. de SST.

> El arnés debe estar unido por medio de la linea de anclaje a una estructura fija o una linea
de vida.

> Los andamios y sus componentes deben ser capaces de soportar por lo menos cuatro veces
la carga estimada.

> Cualquier elemento del andamio dafiado o debilitado debe ser inmediatamente reparado o
reemplazado.

> Todos los andamios deben contar con sus respectivas tarjetas para verificar el uso: Rojo,

amarillo o verde.
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ESCALERAS PORTATILES

> Las escaleras deben de mantenerse libres de aceite, grasa u otro elemento que

favorezcanel deslizamiento.

> En caso se utilice una escalera lineal (simple o extensible) como plataforma de trabajo,d e b e

amarrarse por su extremo superior a una estructura sélida o estar sostenida por otra persona.

> En el caso anterior no deben utilizarse los tres ultimos peldafios superiores de una escalera

lineal para posicionarse para realizar un trabajo.

> Cuando se utilice una escalera lineal como acceso a una superficie superior debe sobresalir

por lo menos un metro por encima de dicha superficie.

> Las escaleras de un solo tramo no deben tener longitudes mayores a seis (06) metros.

> Las escaleras de tijera deben de estar abiertas completamente y con el brazo de union

totalmente extendido.

> Nunca usar escalera de tijera como escalera lineal.

> Estaprohibidousarescaleras demadera.

> Nunca usar el altimo escalon para pararse en él.

> Al subir o bajar de una escalera el trabador debe estar:

¢ Frentealaescalera.

¢ No tomar nada en las manos para poder sujetarse bien de los pasamanos o
largueros laterales con ambas manos.

o Utilizar la practica de los tres puntos, es decir mantener siempre dos manos y un pie
o una mano y dos pies en contacto con laescalera.

o Las herramientas y otros materiales deben llevarse en un cinturén

portaherramientas, de ser necesario deberan izarse.
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Capitulo 3: TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

Articulo 113: Se considerard “Espacio Confinado” a tanques, cisternas, camaras, recipientes,
excavaciones profundas y en general a cualquier recinto cerrado que tiene entrada y salida limitada
y que no ha sido construido para ser ocupado por tiempo prolongado por seres humanos.

Articulo 114: Todo trabajo a realizarse dentro de un espacio confinado, requerira de un ‘“Permiso de
Entrada a Espacio Confinado” para desarrollar cualquier tipo de trabajo que implique el ingreso en un

espacio confinado, asi como el AST de la actividad en un lugar visible.

Articulo 115: Cada permiso debe ser especifico para un espacio confinado, definiendo el area de

trabajo clara e individualmente.

Articulo 116: El personal deberd haber sido capacitado y entrenado en lo referente a espacios
confinados el mismo que sera evaluado en funciones vitales antes y después de la salida del espacio

confinado.

Articulo 117: En general, el permiso firmado, tendra validez como maximo por un turno de trabajo,
segun sea el caso. Si el trabajo se suspende por mas de dos horas, debera evaluarse nuevamente la
atmosfera del espacio confinado antes de reanudar las labores, en caso se realice alguna alerta de

evacuacion externas o internas varien.
Articulo 118: Se procede a aislar y/o sefalizar las areas de trabajo utilizando las cintas de seguridad
y aplicar el bloqueo y seflalizacién al equipo, 4rea o sistema si en caso se encuentre afectadala

actividad.

Articulo 119: No se permitira el transito de personas cercanas al area de trabajo.

Articulo 120: El supervisor del trabajo, el vigia y los trabajadores ingresantes deben tener

entrenamiento formal para esta actividad.

Articulo 121: El espacio confinado debera ser limpiado (agua o vapor), ventilado (natural o forzada).

Estos procedimientos se aplicaran de acuerdo a las condiciones de trabajo.

Articulo 122: Las actividades contar con vigia el cual no podra dejar su funciébn por ninguna

razon.
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Articulo 123: Contar con personal para contingencia en caso de emergencia.

Articulo 124: El EPP a usarse dependera de las condiciones ambientales del area de trabajo, asi

como la actividad a realizar.

Articulo 125: Debera contar con la iluminacién necesaria para realizar la actividad, caso que las

condiciones ambientales no lo permitan se suministrara sistema de iluminacién parala actividad.

Articulo 126: El ingreso y salida del personal sera controlado por el vigia siendo esta funcidén exclusiva

del mismo.

Capitulo 4: TRABAJO EN EXCAVACIONES Y ZANJAS

Articulo 127: Todo trabajo de excavacién mayor a 0.6 m de profundidad requiere de un Permiso de
Excavacion y Zanja visado por el Ingeniero residente, el responsable de SST y Capataz de obra.,

en casos que se requiera la Supervision del cliente dara la aprobacién para dicha actividad.

Articulo 128: Los equipos y maquinarias que realicen dichos trabajos llenaran diariamente el Check

List Pre- uso de equipo movil.

Articulo 129: Se deberan colocar letreros alertando sobre los riesgos de la excavacion. Asimismo,
se debera cercar el perimetro de la excavacion con cinta amarilla y malla de seguridad de

advertencia, esta debe mantener una distancia de no menor 1.80 m del borde la excavacioén ozanja.

Articulo 130: Antes de empezar la excavacion se solicitara los planos de interferencias (eléctricas,

sanitarias, fibra dptica) de la ubicacién o area de influencia de las actividades de excavacion.

Articulo 131: Antes de empezar la excavacion el perimetro de la superficie se limpiara de
materiales sueltos. Se eliminaran todos los objetos que puedan desplomarse y que constituyen

peligro paralos colaboradores.
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Articulo 132: En excavaciones donde el personal trabaje a 1.20 metros o mas de profundidad, se
debera proporcionar una escalera de mano u otro medio de acceso equivalente. Se debera
proporcionar una escalera adicional por cada tramo de 7,60 metros en zanjas y excavaciones.
Dichas escaleras deberan sobresalir por lo menos 1 metro sobre la superficie de terreno y deberan
sujetarse para evitar movimientos. La escalera debe estar debidamente inspeccionada antes de su
uso y estar en buenas condiciones de empleo. La profundidad de la excavacion hara relevante la
posibilidad de instalar sistemas de sostenimiento siendo las variables de ella el tipo de terreno

donde se trabaja, el mismo que sera evaluado por el profesional competente.

Articulo 133: En caso la excavacion vaya a tener mas de 1.50 m de profundidad, un profesional
calificado debera evaluar las caracteristicas del terreno como el tipo de suelo, talud natural,
capacidad portante, nivel freatico, contenido de humedad, posibilidad de filtracion estratificacion,
alteraciones del terreno y otras; que le permitan disefiar el sostenimiento o la conformacién del
talud adecuado para el trabajo y emitir un documento, plano o diagrama firmado con las

recomendaciones necesarias para evitar derrumbes.

Articulo 134: Cuando hubiera personal trabajando en excavaciones circulares o rectangulares
definidas como Espacio Confinado, se le debera proporcionar un medio seguro de entrada y salida
conforme a los “Procedimientos para espacio confinados”. Se debera contar con un asistente en la
superficie de la excavacion (vigia), quien estara en contacto con la(s) persona (s) dentro de la

excavacion. También serdn aplicables los siguientes requisitos:

> Se suministrara un arnés de seguridad y una linea de vida controlada por el asistente en la
superficie.

> Antes de entrar a una excavacion se verificara que se pueda renovar la atmosfera dentro
de la misma y su medicion respectiva.

> Evaluar el riesgo de aproximacién de vehiculos a las cercanias de la excavacion y
disponer la sefializacion pertinente.

> Determinar si hay fuentes cercabas de humos o vapores peligros.

Articulo 135: Material excavado manualmente y otros objetos deben mantenerse al menos a 60

cm de distancia de la abertura de la excavacion.
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Articulo 136: Proveer pasarelas con barandas de resistencia mayor que la requerida (por ejemplo,
persona con carretilla la baranda debe ser capaz de resistir el choque de la carretilla cargada). La
pasarela debe tener mas de 0.60 m de ancho y alejada a mas de 0.60m hacia fuera del borde de la
excavacion. las pasarelas no deben ser ubicadas a mas de 20 m de separacion horizontal. Si se
deben colocar estructuras para soportar el paso de vehiculos, estas deben ser disefiadas por un

ingeniero calificado.

Articulo 137: Se recomienda no realizar aperturas de zanjas cerca de linderos o paredes, en caso

se necesario su excavacion se debera apuntalar o asegurar la paredes o linderos.

Articulo 138: Si no pueden detectar cables y tuberias enterradas, o, estas han sido identificadas y

la excavacion se va a realizar a menos de 2 metros de ellas, se debera:

> Solicitar la presencia del personal de mantenimiento del area, identificar los posibles servicios
subterraneos cercanos y bloquear la energia o fluido peligrosos del servicio hasta completar el
descubrimiento y proteccion.

> Realizar la excavacion de manera manual y dirigida personalmente por el supervisor del trabajo

hasta el descubrimiento y proteccion antes de ser conectado nuevamente.

Articulo 139: Se debe tomar previsiones para que vehiculos o equipos moviles no se acerquen a

menos de 1.0 m del borde de la zanja excavada.

Articulo 140: Al terminar las labores dentro de la excavacion y estas no hayan sido cerradas se debera

cercar el area con cintas rojas y malla de seguridad para indicar el peligro.

Articulo 141: Utilizar también caballetes para barricadas, debiendo estar las patas de los mismos
de entre 0.60 m y 1.00 m. de la orilla de la excavacion de manera que no caigan facilmente.

Deberan colocarse senales de advertencia de la excavacion a no mas de 6 metros entre cada sefial.
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Capitulo 5: TRABAJOS CON HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS PORTATILES

Articulo 142: Las herramientas manuales y de poder se emplearan sélo para los fines para los que

fueron construidos y se mantendran en buen estado de conservacion.

Articulo 143: Los colaboradores que emplean herramientas tales como cinceles, taladros,
amoladoras, etc., que por accion de trabajo pueden desprender particulas, deberan estar provistos

de anteojos a prueba de impacto y/o de careta facil de ser el caso.

Articulo 144: Los colaboradores asignados al uso de herramientas y equipos seran instruidos y
adiestrados en el empleo seguro de tales instrumentos mediante las capacitaciones por parte de la

empresa o fabricante.

Articulo 145: Para el uso de herramientas de poder se debe cumplir lo siguiente:

> Los enchufes y los cables eléctricos deben ser inspeccionados  periddicamente.
> Se debe evitar poner las maquinas de funcionamiento eléctrico sobre lugares hiimedos.

> Usar solo clavijas normalizadas para la toma de energia eléctrica, nunca debe efectuarlo
directamente con loscables.

> En los trabajos con amoladoras, entre otros. El operario debera mantenerse siempre fuera
del plano de rotacion del disco.

> Los cables eléctricos de las herramientas no se deben reparar con cinta aislante, lo correcto
es reemplazarlos por otros cables en buen estado.

> No deberan ser modificadas de alguna manera por mas pequefla que esta represente.

> Las guardas de seguridad no deberan ser removidas por motivo alguno.

Capitulo 6: TRABAJO DE IZAJE DE CARGA Y MONTAIJE DE ESTRUCTURA METALICAS

Articulo 146: Todo el equipo de elevacion y transporte sera operado exclusivamente por personal
que cuente con la formacion adecuada para el manejo correcto del equipo.
Articulo 147: Verificar el buen estado de los aparatos elevadores tales como graas y winches de

carga y los accesorios de izado tales como cuerdas y argollas.
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Articulo 148: Los equipos de elevacion y transportes deberan ser operados de acuerdo a lo
establecido en el manual de operaciones del proveedor y/o fabricantes correspondientes al equipo.
Articulo 149: El ascenso de persona se realizara en equipos de elevacion habilitados especialmente
paratal fin.

Articulo 150: La tarea de armado y desarmado de las estructuras de los equipos de izar seran
realizadas bajo la responsabilidad de un técnico competente y por personal idoneo con experiencia
designado.

Articulo 151: En toda labor a realizarse a mas de 1.80 metros de altura, se debera usar arnés
completo con dos lineas de vida (OBLIGATORIO) y no se permitira correajes o cinturones. (Usar
amortiguador y/o absorbedor de impacto solo en trabajos de altura superiores a 5.80 m).

Articulo 152: Verificar las condiciones y rectificacion de las fallas que se presenten en
instalaciones de acceso, tales como andamios y escaleras de mano.

Articulo 153: Utilizar siempre el equipo adecuado de proteccion contra caidas, por ejemplo, donde
no se utilice linea de vida y haya desplazamiento sobre estructuras; los trabajadores deberan usar
linea de anclaje.

Articulo 154: Cuando se escoja un punto de anclaje debe ubicarse por encima del nivel de la cabeza
del trabador, de manera que la distancia de caidas sea lo mas cortoposible.

Articulo 155: Si hubiera personal trabajando en niveles inferiores, deberd colocarse una lona
(debajo de la red, si hubiera) a una distancia apropiada para proteger al personal de caidas de
materiales yherramientas.

Articulo 156: Si no hubiera nadie trabajando en el nivel inferior, deberéd cercarse la proyeccion del
area de trabajos en altura con cinta y letreros que muestren “Peligro No Pase” o alusivo similar.
Articulo 157: Para el montaje de equipos de elevacion y transporte se seguirdn las instrucciones
estipuladas por el manual del fabricante y/o proveedor.

Articulo 158: Se debera utilizar y conservar en buenas condiciones todo el equipo de proteccidén
personal (EPP) requerido y suministrado por la empresa y la empresa subcontratista, asi como
prever los elementos para su correcta utilizacion (arnés y puntos de seguridad efectivos).

Articulo 159: Los puntos de fijacion y arriostramiento seran seleccionados de tal manera para asegurar
la estabilidad del sistema de izar con un margen de seguridad.

Articulo 160: Se respetaran todas las recomendaciones de velocidad, operacién de las cargas
maximas y las condiciones especiales de instalacién tales como contrapesos y fijacion,

establecidas por el fabricante.
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Articulo 161: No se deberan provocar sacudidas o aceleraciones bruscas durante las maniobras.

Articulo 162: El levantamiento de la carga se hara en forma vertical.
Articulo 163: No se permite el remolcar equipos con la pluma o torre gria elevada.
Articulo 164: No levantar cargas que se encuentren trabadas.

Articulo 165: Dejar la pluma baja al terminar la tarea o en posicion de descanso, segun las
caracteristicas propias de cada equipo en su manipulacion.

Articulo 166: Al dejar 1a maquina, el operador bloqueara los controles y desconectara la llave principal.
Articulo 167: Antes de inicio, durante y después de todas las operaciones se debera verificar el
buen estado de conservacion y Optimo funcionamiento operativo de los aparejos, estrobos,
cadenas, grilletes, ganchos, etc. Esta verificacion se realizard segin lo establecido en las
recomendaciones del fabricante y/o proveedor y los procedimientos de trabajo del departamento de
SST.

Articulo 168: Cuando después de izada la carga, se observe que no esta correctamente asegurada,
el maquinista hara sonar la sefial de alarma y descendera la carga para su arreglo.

Articulo 169: No se dejaran aparatos de izar con cargasuspendida.

Articulo 170: Cuando sea necesario guiar las cargas se utilizara cuerdas o ganchos; esta prohibido
la permanencia y el pasaje de trabajadores en la sombra de caida.

Articulo 171: No esta permitido el uso de sistemas de operacion del equipo que no sean confiables
y en especial los sistemas de frenos tendran las caracteristicas de disefio y construccion que
aseguren una respuesta segura en cualquier circunstancia de uso normal.

Articulo 172: Asimismo, deberan estar sometidos a un mantenimiento permanente; en caso de
duda sobre su funcionamiento, sean inmediatamente puestos fuera de servicio y sometidos a las

reparaciones necesarias.

Capitulo 7.TRABAJOS CONRIESGOELECTRICOS

Articulo 173: Los colaboradores deberan tener claro los efectos de la corriente eléctrica en el

cuerpo humano.

a. Los factores fisicos de la electricidad que actuan sobre el cuerpo humano son: la intensidad
de corriente (I) que fluye a través del cuerpo, la tension eléctrica (v), el tiempo que dura el

contacto y la frecuencia de la corriente.
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b. Los factores fisiologicos son: la resistencia (R) del cuerpo humano, compuesta por la resistencia
interna y la resistencia epidérmica que alcanza unos 2 0h00 Ohm. (Piel humeda, trabajaos
fisicos, espesor de la piel, entre otros) y las condiciones fisicas del accidentado; edad,

corpulencia, enfermedades al corazon, rifiones, etc. Ver cuadro N° 1.

Cuadro N° 01: EFECTO DE LA CORRIENTE ELECTRICA EN EL CUERPO HUMANO EN BT

Efectos Fisiologicos Directos de la Electricidad

Corriente Alterna—Baja Frecuencia (60 Hz)

Intensidad de Corriente Efecto Motivo

El paso de la corriente
1a5mA Percepcion produce cosquilleo, no

existe peligro.

Choque doloroso sin
5al0OmA Electrizacion pérdida del control

muscular.

El paso de la corriente
o provoca contracciones
20 mA Tetanizacion )
musculares y dificultad de

respiracion.

Choque doloroso y grave
Respiracion Extremadamente
30mA contracciones musculares
Dificil.
y dificultad derespiracion.

Si la corriente atraviesa el

50 mA Paro respiratorio
torax.
o Si la corriente atraviesa el
50 a 75mA Fibrilacion ventricular
corazon.
Choque de tres
100 mA Muerte

segundos.
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Efectos Fisiologicos Indirectos de la Electricidad

Corriente Alterna— Baja Frecuencia (60 Hz)

Efecto

Motivo

Trastornos cardiovasculares

El choque eléctrico afecta al ritmo cardiaco:

infarto taquicardias, etc.

Quemaduras internas

La energia calorifica disipada produce
quemaduras internas: coagulacion,

carbonizacion.

Quemaduras externas

Producidas por el arco eléctrico a mas de

3000°C

Otros trastornos

Consecuencias del paso de la corriente por
los sistemas, auditivo, ocular, nervioso,

renal.

Articulo 174: Reglas generales para evitar accidentes eléctricos:

Conozca los principios basicos de la electricidad y sus riesgos.

No debe usar prendas u otros objetos metalicos que no sean parte de su ropa de trabajo,

donde exista presencia de riesgo eléctrico.

Respete y use las conexiones de puesta a tierra de los equipos, herramientas y maquinas

eléctricas.

Conozca y respete las distancias de seguridad de las instalaciones acuerdo a su nivel de

tension.

No toque cables eléctricos que estén colgados o en el suelo. Considere todo circuito con tension,

use sus guantes dieléctricos y revelador de tension para probar lo contrario.

No intente reparar o ajustar ningiin equipo eléctrico, a menos que sea parte de su trabajo.

Nunca trabaje solo en circuitos energizados, sino ha recibido la capacitacion y el entrenamiento

adecuado.

Para trabajar en circuitos o equipos eléctricos debe usarse equipos de proteccion personal,

sefializaciones, avisos, bloqueos, herramientas aisladas, entre otros.

Cuando trabaje con herramientas eléctricas portatiles, revise el aislamiento de los cables de

conexion.
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i. Use separadores aislantes, mantas, cobertores, para impedir un contacto casual, cuando
trabaje cerca a instalaciones con tension.

j. Use tarjetas de seguridad cuando trabaje en circuitos eléctricos de MT — A T.

k. Siesta capacitado brindar primeros auxilios a un compaiiero electrocutado, asegtrese de no
tocar a la victima hasta que la electricidad sea cortada.

1. Use siempre equipos de proteccion personal e implementos de seguridad con el nivel
adecuado de aislamiento.

m. Sitiene alguna duda pregunte, disipela antes de ejecutar el trabajo.

Articulo 175: Normas generales para trabajos en circuitos eléctricos.

a. Todo trabajo en baja tensioén se considera como energizado, aun cuando no lo esté.

b. El trabajador debera ser realizado por personal debidamente capacitado y que cuente con
los equipos y herramientas especialmente disefiados, probados y fabricados para esos fines.

c. El trabajo en baja tension, debera tener una orden de coordinacién con el personal encargado
del area eléctrica y/o con el responsable del trabajo.

d. Verificar el estado de equipos e implementados de seguridad utilizando para ello su
respectiva lista de verificacion.

e. Antes de los trabajos se deberd instruir y/o advertir al trabajador sobre los riesgos inherentes

a dicho trabajo a través de las reuniones de seguridad de inicio de jornada.

Articulo 176: Para circuitos subterraneos:

a. Para trabajos en M.T. y B.T. se identificara fehacientemente el circuito a intervenir y se
comprobara la ausencia de tension en el mismo, y luego se pondra en corto circuito y a
tierra los terminales mas préximos incluyendo sus derivaciones.

b. Los trabajos en M. T. y B.T. seran ejecutados por personal calificado y siguiendo el
procedimiento adecuado.

c. Se debera realizar la senalizacion del area de trabajo con los elementos de seguridad
apropiados (malla, cinta de seguridad, conos de seguridad, bastones).

d. Los colaboradores no deberan ingresar a las camaras de cables de M.T. y B.T. o estructuras
similares, sin primero haberse asegurado mediante pruebas, que la atmosfera interna es

segura.
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Articulo 177: En subestaciones / Cuarto de Tableros

a. Solamente podran ingresar a las subestaciones personal calificado y autorizado por quien
corresponda.

b. Ningun colaborador no calificado podra cruzar la “Cinta sefializadora u otros elementos”
mientras este delimitado el area.

c. Toda celda tendré en su puerta o ingreso a la instalacion un letrero que advierta al personal de
riesgo eléctrico, asi como la lista del personal autorizado a ingresar a dicha 4rea.

d. Las puertas de las subestaciones / cuarto de tableros deben estar cerradas todo el tiempo,
excepto las de distribucidén cuando personal este trabajando en el interior.

e. Antes de trabajar en circuitos de tension, deberas desconectar y fijar el interruptor con un seguro
adecuado y bajo llave (candado) y sobre los comandos de arranque y energizado se debera
colocar letreros muy visibles indicando “PELIGRO NO CONECTAR” / “HOMBRES
TRABAJANDO EN LINEA”.

f. Si son varios los que estan trabajando cada persona debe colocar su candado y tarjeta.

g. Antes de efectuar labores de mantenimiento y/o reparacién, se verificara que el circuito
este sin tension e instalaciéon de equipos de puesta a tierra antes y después del trabajo.
Asimismo, tierra franca al inicio y final delalinea.

h. Los cordones y conexiones electicas seran frecuentemente inspeccionados por el personal
calificado verificando se cumplan las normas técnicas y que estén en buen estado,
incluyendo aislamiento, enchufes, tomacorrientes, tableros, cajas de paso, entubados, etc.

i. Al terminar el trabajo motivo del a desconexion total, se comprueba que nadie esté
trabajando en las partes involucradas y que no exista condiciones peligrosas como
empalmes descubiertos, herramientas o materiales que puedan causar accidentes o

siniestros.

Articulo 178: El equipo de proteccién personal y las herramientas para trabajos eléctricos deben
mantenerlos limpios y secos, porque el polvo y la humedad conduce la corriente.

Articulo 179: Adicional al EPP especial para actividades con riesgo eléctrico deberan contar con:
banqueta aislante, tapete o alfombra aislante para pararse sobre ellos, pértiga adecuada al seccionar y

candados para bloqueo.

190



191

Version: 00

REGLAMENTO INTERNO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F. Elab: 15/08/2016

Pagina: 44

Articulo 180: Distancias minimas deseguridad:

a. Todo colaborador deberd mantener una distancia minima de seguridad a las instalaciones
energizadas, mientras trabaje cerca de ellas, para evitar que un movimiento involuntario
pueda situarlo a una posicidén con riesgo de descarga eléctrica. Para ello debera tener en

cuenta los Cuadros N° 1 y 2 de acuerdo al nivel de tension:

Cuadro N° 1: Distancia Vertical y Radial Desde los Extremos de los Brazos Extendidos

Tension fase a | Distancia vertical y radial
fase al trabajador (m), hasta
2400 msnm
220 V Evitar contacto
2,3-10kV 0,68
22,9 kV 0,90
60 kV 1,28
220 kV 2,54

Cuadro N° 2: Distancia Horizontal Desde el Eje Vertical del Trabajador de Pie

Tension fase a Distancia horizontal al
fase trabajador (m), hasta 2400
msnm
220V Evitar contacto
2,3-10kV 1,80
22 9 kV 2,00
60 kV 2,20
220 kV 3,20
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Capitulo8:ERGONOMIA

Articulo 181: Manipulacioén de Materiales.

> Solicite ayuda para transportar las cargas pesadas mayor a 25 Kg
> Empuje las cargas en vez dejalarlas.

> Levante una carga, donde el esfuerzo lo realicen las piernas y no con la espalda.

Articulo 182: Operadores de Computadoras

> Asegurese de que el monitor este al mismo nivel de sus ojos para evitar la fatiga en el cuello
y en la cabeza.
> Es recomendable que el teclado este al mismo nivel de los codos y ligeramente inclinado

para mantener relajadas sus muifiecas.

Capitulo 9: ORDEN Y LIMPIEZA

Articulo 183: Los clavos de las maderas de desencofrado o desembalaje deben ser removidos en
el lugar de trabajo.

Las maderas sin clavos deberan ser ubicadas en areas debidamente restringidas y sefializadas.

Articulo 184: Los cables, conductores eléctricos, mangueras del equipo de oxicorte y similares se
deben tender evitando que crucen por areas de transito de vehiculos o personas, a fin de evitar

dafios a estos implementos y/o caidas de personas.

Articulo 185: Los pisos de las areas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacioén y zonas
seguras deberan estar libres de sustancias tales como grasas, aceites u otros, que puedan causar

accidentes pordeslizamiento.
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Capitulo 10: GESTION DE RESIDUOS

Articulo 186: Los materiales e insumos sobrantes no deben quedar en el area de trabajo, sino ser

devueltos al almacén de la obra, al término de la jornada laboral.

Articulo 187: Los residuos derivados de las actividades de construccion deben ser manejados
convenientemente hasta su disposicion final por una Empresa Prestadora de Servicios de
Residuos So6lidos con autorizacién vigente en DIGESA. Para tal efecto, deben ser colocados
temporalmente en areas acordonadas y sefalizadas o en recipientes adecuados debidamente
rotulados.

Articulo 188: Los vehiculos que efectiien la eliminaciéon de los desechos deberdn contar con
autorizacion de la Municipalidad respectiva de acuerdo al “Reglamento para la gestion de residuos
solidos de la construcciéon y demolicion™.

Articulo 189: Toda obra debe segregar los residuos PELIGROSOS de los NO PELIGROSOS, a
efectos de darles el tratamiento conveniente, hasta su disposicion final.

Articulo 190: Los residuos no peligrosos se clasificaran en funcién al tratamiento que se haya

decidido dar a cada residuo:

> REUTILIZAR: Algunos residuos que no requieran de un tratamiento previo para incorporarlos
al ciclo productivo.

> RECUPERAR: Componentes de algin residuo que, sin requerir tratamiento previo, sirvan
para producir nuevos elementos; por ejemplo: Madera de embalaje como elementos de
encofrado de bajaresistencia.

> RECICLAR: Algunos residuos, que puedan ser empleados como materia prima de un

nuevo producto, luego de un tratamiento adecuado

Articulo 191: Los residuos peligrosos se almacenaran temporalmente en areas aisladas,
debidamente sefializadas, hasta ser entregados a empresas especializadas para su disposicion

final.
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Capitulo 11: SENALIZACION

Articulo 192: Se deben seiializar los sitios de riesgo indicados por el supervisor de SST, de
conformidad a las caracteristicas de sefalizacion de cada caso en particular. Estos sistemas de
sefializacion (conos de seguridad, malla y cinta, etc.) se mantendran, modificaran y adecuaran

segun la evolucion de los trabajos y sus riegos emergentes.

La senalizacion debe estar en todo momento ordenada.

Articulo 193: Los tipos de sefiales con que debe contar la obra se indican a continuacion:

> Seiial de prohibicion, a aquella que prohibe un comportamiento susceptible de generar una
situaciondepeligro.

> Seilal de advertencia, la que advierte de una situacién de peligro.
> Seifial de obligacion, la que obliga aun comportamiento determinado.

> Seiial de salvamento o de socorro la que proporciona indicaciones relativas a las salidas
de socorro, a los primeros auxilios o a los dispositivos de salvamento.
> Seiial indicativa, la que proporciona otras informaciones distintas de las previstas en los puntos

anteriores.

TITULO IX: RECONOCIMIENTOS

Articulo 194: La empresa a través de sus supervisores de Seguridad y salud en el trabajo (SST),
someteran a la Linea de Mando a su cargo a una constante evaluacién de cumplimiento de los

programas personalizados de las obras.

De la misma manera ser reconocera al trabajador que mejor desempeiio haya realizado en las labores

de SST, confiriéndoles el reconocimiento del trabajador mas seguro del mes.
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TITULO X: MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 195: Toda infraccién al presente Reglamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente, acarrea una sancion.

Articulo 196: Las faltas se clasifican en tres formas: Faltas leves, Faltas moderadas y Faltas

Graves.

a. Falta leve. - Corresponde a todas las transgresiones a las disposiciones de seguridad que no
involucren en la exposicidén a un riesgo o peligro inminente que pongan en riesgo a las personas o

la propiedad, esta se obtendra de acuerdo al cuadro de sanciones.

b. Falta grave. - Estdn comprendidas las acciones u omisiones flagrantes a las normas de
seguridad, actos y condiciones subestandar en el trabajo o cuando el infractor se encuentra
directamente involucrado con una labor o maniobra de riesgo, esta se obtendra de acuerdo al

cuadro de sanciones descritas en el punto g.

Articulo 197: Las sanciones se estableceran de acuerdo a los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad. Asimismo, se tendran en cuenta elementos tales como la recurrencia en los
actos y las condiciones del trabajo. Es facultad de la Comisién Disciplinaria aplicar sanciones de

manera discrecional y de acuerdo a los criterios antes enunciados.

Articulo 198: La Comision Disciplinaria estara conformada por:

a. Supervisor de SST.
b. Ingeniero Residente.

c. Capataz.
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Articulo 199: La Comision Disciplinaria, evaluara los informes presentados y decidira la sancion de

acuerdo a la siguiente escala:

Articulo 200: Toda sanciéon quedara registrada en el file personal del trabajador a efectos de

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension.

Separacion definitiva.

mantener un registro de faltas y llevar un control del mismo.

Articulo 201: Sanciones para todo el personal por incumplimiento de las normas de seguridad:

Sanciones
Ne Actos y Condiciones Subestandar i vez Ddatvey Ve vz
No asisti6 y/o llegd tarde a la charla de inicio Amonestacion | Amonestacion 1 dia de
1 | dejornada. Verbal Escrito suspension
No tiene documentacion (AST, permisos, Amonestacion | Amonestacion 1 dia de
2 | Check List, etc.) Verbal Escrito suspension
No usar los implementos de proteccion Amonestacion | Amonestacion 1 dia de
3 | personal (EPP). Verbal Escrito suspension
No usar equipos de proteccion para trabajos
de alto riesgo (trabajo en caliente, altura, 1 dia de .
4 Despido
espacio confinado, etc.) suspension
No conocer el contenido y compromiso Amonestacion 1 dia de 3 dia de
5 | asumido alfirmar el AST. Escrito suspension suspension
Falta de firma en documentacion (AST, Amonestacion 1 dia de 3 dia de
6 | permiso, Check List, etc.) Escrito suspension suspension
No cumplir con los estandares, Amonestacion 1 dia de
7 | procedimientos, y/o reglamento. Escrito suspension Despido
Uso de equipos, herramientas y materiales en | Amonestacion 1 dia de 3 dia de
8 | mal estado y/o de manera inadecuada. Escrito suspension suspension

196



REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 00

F. Elab: 15/08/2016

Pagina: 50
Sanciones
o .. .
N Actos y Condiciones Subestandar T . -
Amonestacion 1 dia de 3 dia de
9 | Uso de herramientas hechizas. Escrito suspension suspension
Amonestaciéon | Amonestacion 1 dia de
10 | Gener6 condicidonsubestandar. Verbal Escrito suspension
Amonestaciéon | Amonestacion 1 dia de
11 | Area de trabajo no sefializada. Verbal Escrito suspension
Incidente y/o accidente no reportado 1 dia de 3 dia de
12 | inmediatamente. suspension suspension Despido
Transporte de equipos, herramientas y Amonestacion 1 dia de 3 dia de
13 | materiales de manerainapropiada. Escrito suspension suspension
Retirar, borrar o romper letreros o avisos de
revencion de cualquier tipo que la empresa
P et Hipo-d P 1 dia de 3 dia de
14 | emplee para la divulgacion de seguridad. ., ., Despido
suspension suspension
Realizar acciones negligentes y temerarias
que pongan en peligro la integridad del ,
3 dia de
15 | trabajador, sus compafieros o terceras ., Despido
suspension
personas.
Abandono de la zona de trabajo sin 1 dia de 3 dia de
16 | autorizacién de su jefe inmediato. suspension suspension Despido
Amonestacion 1 dia de 3 dia de
17 | No devolver materiales sobrantes de obra. Escrito suspension suspension
Ausentarse de la zona de trabajo y dejar al 1 dia de 3 dia de
18 | personal sin supervision. suspension suspension Despido
Trabajar sin fotocheck / sin uniforme normado. | Amonestacion | Amonestacion 1 dia de
19 Verbal Escrito suspension
1 dia de 3 dia de
20 | Atentar contra el medio ambiente. suspension suspension Despido
Trabajar sin la debida autorizacidén o 1 dia de 3 dia de
21 | entrenamiento. suspension suspension Despido
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Sanciones

N° Actos y Condiciones Subestandar T Dl ez S
22 | No reportaraccidentes. Despido

23 | Falta de respeto / Acoso. Despido

24 | Fumar en la zona detrabajo. Despido

25 | Pleitos y agresiones fisicas. Despido

26 | Robo y Hurtos. Despido y Denuncia Policial

Ingerir bebidas alcohdlicas en horario de trabajo

o fuera del horario de trabajo con el uniforme de .
27 Despido

la Empresa.

Poseer o ingresar al lugar de trabajo bajo la

28 | influencia del alcohol y drogas. Despido

Realizar trabajos para otras empresas

29 | contratistas sinlaautorizacionrespectiva. Despido

Conducta dolosa en agravio a nuestra

30 | empresa, clientes o terceros. Despido

TITULO XI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Articulo 202: En forma adicional a las medidas de seguridad y salud expuestas en el presente
RISST, los trabajadores de las diferentes obras, proyectos o instalaciones deberan cumplir las
disposiciones establecidas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como directivas

publicas y hechas de conocimiento del personal.
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ENTREGA DE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MORCAR ASOCIADOS S.A.

DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE MORCAR ASOCIADOS S.A., comprometiéndome a revisar, consultar,
cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

Acepto como un desafio la reduccién o eliminacion de todos los acontecimientos no deseados que
resultan o podrian resultar en un accidente o enfermedad ocupacional, con el proposito de logar

cada vez mas un ambiente de trabajo seguro y saludable.

......................................... s erreenieneende Lo del 2016

HUELLA
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PLAN DE CONTIGENCIA ANTE EMERGENCIAS

1. INTRODUCCION

MORCAR ASOCIADOS S.A. con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas por la Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil N° 19338, sus
modificatorias y el Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Defensa Civil, aprobado segiin Decreto Supremo N° 066-2007-PCM; ha elaborado para
sus instalaciones un PLAN DE SEGURIDAD Y/O EVACUACION, el mismo que
servira para hacer frente a situaciones de emergencia, con lo que se obtendra
salvaguardar la integridad fisica y salud de las personas (personal staff, obreros y

visitantes).

Este Plan de Seguridad esta preparado para la prevencion y actuacion del personal en caso
de ocurrencia de eventos que por su naturaleza y magnitud pueden ocasionar dafios a la
integridad fisica, al patrimonio y al medio ambiente, este plan no solo contempla fenémenos
como lluvias, sismos, sino también desastres inducidos por la mano del hombre como
incendios, derrame de sustancias quimicas, delincuencia, pandillaje, convulsidon social,
accidentes de trabajo, para los que establecera un Plan de Contingencia, donde se describira

las acciones a tomar en cada caso.

Se incluye un Plan de Evacuacion, que indica como hacer el abandono de la edificacion en

un tiempo prudencial y efectivo, donde todo el personal tiene que desplazarse a la
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parte externa del local ubicandose en las zonas seguras previamente establecidas. Para llevar
a cabo este Plan, se cuenta con una organizacidon cuyos integrantes estan ampliamente
capacitados y entrenados, con responsabilidades y funciones especificas para actuar

correctamente en caso de ocurrencia de una emergencia; para ello también

medios de comunicacion adecuados.

2. BASELEGAL:

1.

10. Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 28551 (Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de

contingencia).

Decreto Legislativo N° 735 — Ley del Sistema de Defensa Civil

Plan Nacional de Defensa Civil

D.S. N° 005-88 SGMD — Reglamento Sistema Nacional de Defensa Civil y su

modificatoria Decreto Supremo N° - PCM

D.S. N° 066-2007-PCM

Reglamento Nacional de Edificaciones

Reglamento Nacional de Construcciones

Cddigo Nacional Eléctrico.

Se cuenta con
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3. OBJETIVOS

Los objetivos del plan de contingencia es asegurar la capacidad de supervivencia del

personal ante eventos que pongan en peligro su existencia, asimismo estan basados en el

cumplimento de los siguientes:

>
>

Evaluar, analizar y prevenir los riesgos en campo de la obra.

Evitar o mitigar las lesiones que las emergencias puedan ocasionar a nuestro
personal y a terceros.

Evitar o minimizar el impacto de los siniestros sobre la salud y el medio ambiente.
Reducir o minimizar las pérdidas econéomicas y dafios que puedan ocasionar a
nuestra unidad operativa por afectacion a su infraestructura.

Capacitar permanentemente a todo nuestro personal en prevencidon de riesgos y
entrenamientos en acciones de respuestas ante situaciones de emergencias.
Contar con los procedimientos a seguir durante las operaciones de respuestas a la
contingencia.

Otros.

4. DESCRIPCION DE LAS ORGANIZACION DE LAS BRIGADAS

De acuerdo al Art. N° 147 del Reglamento aprobado por D.S. N°027-94- EM, la supervisora

de seguridad para nuestro establecimiento sera:
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Datos: Morelia Cary Mamani
DNI: 40865914
Celular: 985099112

vV V VY V

Correo electronico: moreliacary@morcarasociados.com.pe

4.1. BRIGADAS

El aspecto mas importante de la organizacion de emergencia es la creacion y entrenamiento

de las brigadas.
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4.3. FUNCIONES DE LAS BRIGADAS

43.1.JEFE DEBRIGADAS

1. Comunicar de manera inmediata al propietario del establecimiento de la
ocurrencia de una emergencia.

2. verificar si los integrantes de las brigadas estan suficientemente capacitados y
entrenados para afrontar las emergencias.

3. estar al mando de las operaciones para enfrentar la emergencia cumpliendo con
las directivas encomendadas por el comité.

4. comunicar de la emergencia al cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Peru, Defensa Civil, Policia Nacional del Pertetc.

5. iniciado el fuego se evaluara la situacion, la cual si es critica se informara en el
punto de reunion preestablecido, para que se tomen las acciones de evacuacion.

6. Se adoptara las medidas de ataque que considere conveniente para combatir el

incendio.

4.3.2.SUB JEFE DE BRIGADAS

1. Reemplazar al jefe de Brigada en caso de ausencia y asumir las mismas funciones

establecidas.
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4.3.3. BRIGADAS CONTRA INCENDIO

Comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigada de la ocurrencia de un
incendio y actuar de inmediato haciendo uso de los equipos contra incendio
(extintores portatiles), si se trata de una fuga de gas encendida NO A
PAGARLA, solo enfriar los cilindros circundantes.

Estar lo suficientemente capacitado y entrenados para actuar en caso de
incendio.

Activar e instruir en el manejo de la alarma contra incendio colocado en lugares
estratégicos de las instalaciones, silohubiera.

Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se constituira con urgencia
en el lugar del siniestro.

Se utilizara de manera adecuada los equipos de proteccion personal para que los
integrantes realicen las tareas deextincidn.

Al arribo de la compaiiia de Bomberos informara las medidas adoptadasy las
tareas que se estan realizando, entregando el mando a los mismos y ofreciendo
la colaboracion de ser necesario.

Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.
Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud mas cercanos
a las instalaciones.

Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.
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43.4.BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

Identificar a los trabajadores con caracteristicas especiales, tales como alergias,
enfermedades o discapacidades para su mejor atencion. Asimismo, es de gran
importancia identificar la ubicacion de estas personas al interior de la obra, sobre
todo en caso de unaemergencia.

Verificar regularmente la existencia y la vigencia de los materiales de curacion
que se encuentran en los botiquines de primeros auxilios.

Identificar y sefializar la ubicacion del puesto desocorro.

Brindar la atencion y los cuidados inmediatos a las personas que hayan sufrido
algn accidente o enfermedad stibita.

Solicitar a la Brigada de Comunicacion la intervencion de personal médico
especializado (Cruz Roja, Cuerpo de Bomberos, etc. ).

En caso de presentarse una emergencia mayor como, por ejemplo, por
intoxicacion al ingerir alimentos en mal estado, medicamentos con caducidad
vencida, bebidas embriagantes o uso de estupefacientes, solicite inmediatamente
que se llame a los servicios de auxilio conforme al Directorio de Teléfonos de

Emergencia.

4.3.5.BRIGADAS DE EVACUACION

Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada de inicio del proceso de
evacuacion.
Reconocer las zonas de seguras, zona de riesgo y las rutas de evacuacion de las

instalaciones a la perfeccion.
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3. Abrir las puertas de evacuacion del local inmediatamente si ésta se encuentra
cerrada.

4. Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de las instalaciones.

5. Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado las instalaciones.

6. Conocer la ubicacion de los tableros eléctricos, llaves de suministro de agua y
tanques de combustible.

7. Estar suficientemente capacitado y entrenados para afrontar las emergencias.

44.PAUTAS PARA LAS BRIGADAS.

4.4.1.Responsables y Asistente Responsable

> En caso de siniestro, el responsable del establecimiento, informara en el punto
de reunion preestablecido, por medio de telefonia de emergencia o alarmas de
incendio. Si la situacion lo permite, intentara dominar el incendio con los
elementos disponibles en el area (extintores) con el apoyo de la brigada de

emergencia, sin poner peligro la vida de las personas.

> Si el siniestro no puede ser controlado debera evacuar el personal conforme lo
establecido, disponiendo que todo el personal forme frente al punto de reunion

preestablecido.

> Mantendra informado en todo momento al director de la emergencia de lo que

acontece en el establecimiento.
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> Revisaran los compartimientos de bafios y lugares cerrados, a fin de establecer
la desocupacion del lugar.

> No se permitira la utilizacion de ascensores.

> Mantendra el orden de evacuacion evitando actos que puedan generar panico,
expresandose en forma enérgica, pero prescindiendo de gritar a fin de
mantener la calma.

> La evacuacion sera siempre hacia las rutas de escape, siempre que sea posible.

442.PAUTAS PARA EL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA EN LA
ZONA DE LA EMERGENCIA

> Todo el personal estable del establecimiento debe conocer las directivas

generales del plan de evaluacion.

> El personal que observe una situacion anomala en donde desarrolla sus tareas,

debera dar aviso en forma urgente de la siguiente manera.

« Avisar al jefe inmediato

% Accionar el pulsador de alarma o dar a viva voz la alarma.
«» Utilizar el teléfono de emergencia.

¢+ Seguir las instrucciones que se impartan

+ No perder tiempo recogiendo otros objetos personales.

+« Caminar hacia la salida asignada.
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% Bajar las escaleras caminar, sin hablar, sin gritar ni correr,
espirando por la nariz.

+ Una vez efectuado el descenso a la parte baja, se retirara en orden
a la via publica donde se dirigird hacia el punto de reunion

preestablecido.

5. EQUIPAMIENTO

e METODOS DEPROTECCION

A continuacion, se listan los equipos e implementos de seguridad con que cuentan

nuestra obra para combatir emergencias:

Silbato
Extintores portatiles

Senalizacion de rutas de evacuacion.

YV Vv V V

Botiquin de primero auxilios

5.1.1.LISTADO DE ELEMENTOS BASICOS DE DOTACION PARA EL
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

A continuacion, se listan, a modo referencial, los elementos basicos de dotacion para
el botiquin de primeros auxilios, teniendo en consideracion la Norma G.050

seguridad durante la construccion.
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ANEXO B.1 EQUIPAMIENTO BASICO PARA UN BOTIQUIN DE PRIMEROS

AUXILIOS

>

>

02 paquetes de guantes quirtrgicos

01 frasco de yodopovidona 120 ml solucién antiséptico

01 frasco de agua oxigenada mediano 120 m1

01 frasco de alcohol mediano 250 m1

05 paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm
08 paquetes de apositos

01 rollo de esparadrapo 5 cm X 4,50 m

02 rollos de venda elastica de 3 pulg. X Syardas

02 rollos de venda elastica de 4 pulg. X Syardas

01 paquete de algodon x 100 g

01 venda triangular

10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

01 frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 1 (para lavado de heridas)
02 paquetes de gasa tipo jelonet (paraquemaduras)
02 frascos de colirio de 10 ml

01 tijera punta roma

01 pinza

01 camilla rigida

01 frazada.
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6. PLANOSDELESTABLECIMIENTO

Como complemento, se cuenta con los planos de Mapa de Riesgo en la Obra en los cuales
se representa graficamente la localizacion de los medios de proteccidn y vias de evacuacion

existentes en toda la obra.

7. SISTEMA DE COMUNICACION DE EMERGENCIA

Se han definido los tipos de Sefial de Alerta y de Alarma a utilizar en cada caso segun los

medios disponibles:

El uso de silbato de duracion continua y prolongada indica que se trata de Senal de Alerta 'y

si oyen silbatos de duracion breve e intermitente indica que se trata de Sefial de Alarma.

Para evitar el panico, se ha planificado la evacuacion para que la salida se realice de la

misma forma que se hace habitualmente para las actividades comunes.

8. ACCIONES DE RESPUESTA FRENTE A:

8.1. INCENDIOS

Durante el incendio

En caso de que el incendio se produzca se debe evitar que el fuego se extienda rapida

y libremente, es decir solamente debera causar el menor dafio posible.
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En caso de incendios, estas son las indicaciones minimas que se deben considerar:

> Todas las personas que detecten fuego intentaran extinguirlo (siempre y cuando
no sea una fuga encendida), o contener las llamas para que no se expanda, con

los medios disponibles (extintores, arena, agua etc.)

> El personal que se encuentre en el area de ocurrencia del incendio, notifica de
inmediato a la Supervision, para coordine las acciones a seguir en la extincioén

del fuego.

> Se solicitara la presencia de Bomberos en areas proximas a centros urbanos, para
ello se dispondra en lugares visibles los numeros telefonicos de emergencia, a

efectos de obtener una pronta respuesta al acontecimiento.

> La Supervision del area debera evacuar a todo el personal ajeno a la emergencia,

destinandolo a lugares seguros preestablecidos (Puntos de reunion).

> La brigada de emergencia realizard, instruirda e implementara el plan de
respuesta ante emergencias de fuego acorde a las caracteristicas del area

comprometida.

Después del incendio

> Mantener la calma y cerciorase que se haya sofocado todo tipo de llamas

asegurandose que no existan focos de reinicio de llamas o  fuego.
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> Realizar labores de rescate de personas si las hubiese brindandoles los primeros
auxilios de ser el caso o transportandolas al centro médico mas cercano.

> Acordonar o restringir el acceso a personas no autorizadas al establecimiento.

> Realizar trabajos de remocion o retiro de escombros y limpieza.

Evaluar los dafios ocasionados al entorno, vencidas y medio ambiente, asi como
evaluar las pérdidas sufridas nivel humano, de infraestructuras y patrimonial.
> Elaborar un informe preliminar del incendio y remitirlo a la instancia
correspondiente dentro de las 24 horas de producido de acuerdo a los

procedimientos y a los formatos establecidos.

> Informar a otras autoridades locales o centrales segiin corresponda.

8.1.1. CONSIDERACIONES ESPECIALES

> Las instalaciones eléctricas y/o telefonicas de existir en el local de venta
deben ser especiales (a prueba de explosiones), caso contrario deberan ser
retiradas.

> La persona que es atrapada por el humo, debe permanecer lo mas cerca del
suelo (cubrirse la boca y nariz con un pafiuelo humedecido), donde el aire
es mejor. La respiracion debe ser cortayporlanariz.

> Si se trata de escapar del fuego, palpe las puertas antes de abrirlas, si siente

que estan calientes y se filtra humo no abrirla. buscar otra salida.
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> Si se encuentra atrapado por el fuego y no puede utilizar la via de escape,

> En el caso de lesiones, quemaduras u otros se deberan aplicar las técnicas de

cierra la puerta y sella los bordes para evitar el ingreso del humo.

primero auxilios y brindar la atencién inmediata de un médico y/o trasladar

al accidentado al centro de salud mas cercano.

8.2.EN CASOS DE FUGAS

Estas indicaciones son las mas generales que existen para el caso de fugas:

> Detener el paso de personas y vehiculos a una distancia de 100 m. del

>

establecimiento.

Retirar los vehiculos que se encuentran a menos de 100 m. de la fuga, los

cuales deberan ser movilizados con el motor apagado.

Evacuar a las personas que se encuentran a menos de los 100 m de la fuga

de gas.

Movilizar el extintor y el equipo que fuera necesario para el control de la

misma.

Rociar el agua en forma de neblina (chorros niebla) para dispersar los

vapores de G.L.P.

Cortar toda posible fuente de ignicion. No accionar interruptores eléctricos.

Sofocar cualquier llama abierta que exista en las inmediaciones.

De estar encendida la fuga No sofocarla.
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8.3.SISMOS O TERREMOTO
» Sise hace frente a una situacion de sismo o terremoto, el personal sera instruido
a mantener la calma en todo momento. Pensar con claridad es lo mas importante

en €sos momentos.

» Cuando comiencen los temblores el personal se dirigira en primera instancia a
los puntos de concentracion o reunion.

» En caso de no lograse tal cometido, se desplazaran para protegerse en area
seguras (marco de puertas, debajo de mesas o escritorios fuertes si se esta dentro
de oficinas, de no existir muebles con esas caracteristicas, deberan desplazarse
hacia una esquina del ambiente o pasillo; son validas también aquellas zonas
abiertas, libres de cables eléctricos o escombros, etc.).

» En el interior de la obra colocarse en cuclillas o sentado, agarrado del mueble,
cubriéndose la cabeza y el rostro. Protegerse de los objetos que puedan caer.

» El mobiliario de las oficinas se dispondra de manera tal que permanezcan
estable durante un terremoto.

» Luego del primer temblor las personas deberan estar preparadas para recibir
mas sacudidas debido a las ondas del choque que siguen al primero. La
intensidad puede ser moderada, pero aun asi causaradafios.

» La brigada de emergencia, verificara la existencia de heridos. No se moveran
las personas con heridas graves a menos que estén en peligro. Se realizara los
primeros auxilios y se dard atencion a las reacciones emocionales consecuencia

del hecho.
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» Si las condiciones lo requieren, se solicitaran asistencia a Bomberos, y a la
policia en aquellos lugares proximos a centros urbanos.

» No deberan accionarse interruptores eléctricos.

» Se tendra precauciones con la posible existencia de cristales rotos y cables
eléctricos derribados e instalaciones dafiadas.

» No actuar ningln punto eléctrico cercano.

» En caso de producir incendio o fugas como consecuencia del temblor, se

implementara la respuesta mencionada en los puntos 8.1 y 8.2 segtin sea el caso.

8.4. VIENTOSFUERTES

Una fuga producto de caidas de GLP podria ser causada por condiciones naturales como

vientos fuertes (huracanados).

En caso se produzca fugas como consecuencia de vientos fuertes (huracanados) se

implementard la respuesta mencionada en el punto 8 . 2

Asi mismo comunicar el evento a las autoridades locales (defensa civil).

ORGANISMO DE APOYO AL PLAN DE CONTINGENCIA

e Procedimiento de coordinacion entre empresas del entorno

Se debera tener una comunicacion directa con las empresas del sector que pueda prestar

ayuda en caso de producirse unaemergencia
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e Enlace con los comités de defensa civil Distritales/Provinciales, segln
corresponda.

Se debera tener un enlace directo con los comités de Defensa Civil, tanto los comités

distritales como los provinciales a fin de poder prestar la ayuda necesaria en caso de

ocurrir una emergencia.

¢ Enlace con el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru.

Se debera tener una comunicaron directa con el Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Pert, quienes seran los que actuardn en caso de producirse una

emergencia como 6rganos de respuesta.

e Enlace con la Policia Nacional del Pert.

Se debera tener una comunicacion directa con la Policia Nacional del Pert, a fin de que
puedan ser ellos los que actien manteniendo la seguridad en todo el momento  de

mitigar la emergencia.

e Enlace con los servicios de salud publicay privada.

Se deberd comunicar a los servicios de salud publica y privada, con la finalidad de que
los mismos tomen las respectivas medidas de prevencién de acuerdo a sus

competencias.
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10. DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIA

En caso de emergencia el personal de turno sera el responsable de efectuar las siguientes

llamadas:

AMBULANCIAS

Alerta medica

Alo Essalud

Cruz Roja

Cruz Verde

Bomberos

EMERGENCIA POLICIALES

Emergencias PNP

Direccion Nacional contra El Terrorismo ( DINCOTE)

Direccion Nacional de Investigacion Nacional (DININCRI)

Robo de Vehiculos (DIROVE)

Unidad de desactivacion de explosivos ( UDEX)

225-4040

472-2300

265-8783

372-6025

116

105

475-2995

225-0202

225-0402

433-3684

433-4461

328-0353

433-3333
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ENTIDADES DE SERVICIOSPUBLICOS

EMERGENCIA DEFENSA CIVIL 115

Instituto Nacional de Defensa Civil 225-9898
EMERGENCIA HOSPITALES 117

Luz del Sur 217-5000
Sedapal 426-6082
Morgue Central 328-8590

11. PROGRAMA DE CAPACITACION DE LAS BRIGADAS

Se ha considerado la realizacion anual de programas de capacitacion de las brigadas y
formacion continua a los integrantes de los grupos de accion, para lo cual se debe

contemplar lo siguiente:

» Detectar errores u omision tanto en el contenido del plan de contingencia, como en
las actuaciones a realizar para su puesta en practica.

» Habituar al personal a evacuar del establecimiento.

» Prueba de idoneidad y suficiencia de equipos y medios de comunicaron, alarma,
sefializacion, luces de emergencia.

» Estimacion y optimizacion de tiempos de evacuacion, de intervenciones de equipos
propios y de intervencidn de ayudas externas.

» Los simulacros deberan realizarse con el conocimiento y con la colaboracion del
personal especialista y ayudas externas que tengan que intervenir en caso de

emergencia.
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12. PROGRAMA DEMANTENIMIENTO

Se ha elaborado un programa anual de actividades que comprenden las siguientes

actividades:

» Cursos periddicos de formacion y adiestramiento del personal en aspectos de
seguridad.

» Inspeccion de los equipos extintores portatiles.

» Inspeccion de seguridad ocupacional y medio ambiente.

» Simulacros de emergencia.
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1.OBJETIVO

Definir los mecanismos para acceder, identificar, actualizar y comunicar a las partes

interesadas las disposiciones legales y cualquier otro requisito.

2. ALCANCE

Todas las disposiciones legales (comunitarias, nacionales, autonéomicas o locales) y
requisitos suscritos voluntariamente en el ambito de la SST que afecten a los procesos,

instalaciones y actividades desarrolladas en la organizacion.

3. RESPONSABILIDADES Y DESARROLLO

La coordinacion en la identificacidn y registro de los requisitos aplicables en materia de
seguridad y salud en el trabajo recaera en la asesoria juridica.

El departamento de prevencion debera archivar el listado de requisitos aplicables, asi
como las disposiciones legales a las que se refieran. También realizard las
comunicaciones pertinentes a los responsables de los departamentos afectados, siendo
estos los encargados de verificar el cumplimiento de los requisitos aplicables en materia
de SST que les afecten.

Por otro lado, la alta gerencia sera la responsable de garantizar el cumplimiento de los
mismos, debiendo asignar los medios y recursos necesarios para poder lograrlo.

Las vias de informacion que se podran emplear para garantizar el cumplimiento del

presente procedimiento van aser:

» Elservicio de actualizacion de requisitos legales.

» La suscripcion a editoriales (El Peruano) especializadas que suministran
toda la legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

» Elacceso directo a la legislacion de ambito local, autonomico o estatal.

» Laparticipacion en reuniones sectoriales, foros, etc.
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4. IDENTIFICACION DE REQUISITOS

La identificacion de los requisitos se efectuard a través de la contratacion de un servicio
de actualizacion de los requisitos legales externos, mediante el analisis de las diferentes
disposiciones legales, normativas y de compromiso voluntarios aplicables.

La asesoria juridica sera la encargada de coordinar y supervisar dicha identificacion.
Para ello, realizara una extraccioén de la normativa, debiendo elaborar y mantener una
tabla con la identificacidn y evaluacion de los requisitos (Ver anexo I).

El departamento de prevencion sera el encargado de comunicar a la direccion y a los
responsables de los departamentos afectados, los requisitos que deben cumplir en cada
caso.

Dicha comunicacién se efectuara mediante el envio de correo electronico o de forma

personal a través de las visitas realizadas en el centro.

5.REGISTROS

Aquellos derivados de la aplicacion del presente procedimiento son los siguientes:

» Listado de requisitos de SST aplicables (anexo I).

» Texto completo de la normativa incluida en el Listado de legislacion de SST y compromisos

voluntarios suscritos por la organizacion.

Revision Fecha Concepto modificado sobre la anterior revision

0

1




PROCEDIMIENTO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS

Version: 00

F. Elab.: 15/08/16

Pagina: 1

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y EVALUACION DERIESGOS

Rubro

Nombre y Apellidos

Area

Fecha

Firma

Elaborado Por:

Revisado por:

Aprobado por:

229



. PROCEDIMIENTO

( Version: 00

—_ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y F. Elab.:
| EVALUACION DE RIESGOS 13/08/16 Pagima:

Indice

OBJETIVO ..ot 3
ALCANCE ... 3
DEFINICIONES ..o 3
DOCUMENTOS DE REFERENCIA ...........ccciiiiiiiiii 5
RESPONSABILIDADES ......cooiiiiiiiiii s 6

METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS
7

ANEXOS ettt ettt ettt et e et e et e et ae e eaeeens 16
Formato de la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.............. 17
Cuadro N° 01: Descripcion y clasificacion de peligros.........eeeeeeeceviveiieeeeieccivineeennn. 18
Cuadro N° 02: Efectos POSIDIES ....ccceiciiiiieeiiiieeeriiieeeeiiieeeeriieeeeiireeeseetreeesnreaeeeseseeas 20

Cuadro N° 03: Criterios de valoracion del nivel de deficiencia .........coeevvevveeevennnnns 21

230



231

PROCEDIMIENTO
@ Version: 00
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y F. Ela]a- :15/08/16
EVALUACION DE RIESGOS Pagina: 3
1.OBJETIVO

Proporcionar un procedimiento que permita identificar los peligros y evaluar los
riesgos asociados a las operaciones de Morcar Asociados S.A., a fin de establecer
medidas de control para su sustitucion, minimizacion o eliminaciéon de riesgos,

priorizando mecanismos de prevencion y mejora de los procesos.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion para todas las actividades operativas y
administrativas de Morcar Asociados S.A., incluyendo contratistas, proveedores y

visitantes y partes interesadas.

3.DEFINICIONES

3.1.IPER: (Identificaciéon de Peligros y Evaluacién de Riesgos): Herramienta
sistematica para detectar y controlar los riesgos existentes en un lugar de trabajo.
La deteccion de riesgos implica su identificacion, un adecuado diagnéstico y un
orden de prioridades para encarar su control. El control de riesgos implica las
acciones necesarias para su ecliminacion o neutralizacion, incluyendo los
cronogramas de ejecucion y las acciones de control necesarias para verificar la

eficacia de las acciones.

3.2. Peligro: Fuente o situacion que tiene un potencial de producir un dafio, en términos
de una lesidon o enfermedad, dafio a la propiedad, dafio al ambiente del lugar de

trabajo, 0 a una combinacion deestos.

3.3. Riesgo: Combinacion entre la probabilidad y consecuencia(s) de la ocurrencia de

un determinado evento peligroso.

3.4. Identificacidon del peligro: Herramienta importante del sistema de gestion que
permite conocer en los diferentes procesos, las condiciones o situaciones que
pueden causar lesiones y enfermedades a las personas, asi como otros dafios
observando las fuentes de peligros asociadas a las tareas/actividades de cada

proceso. La metodologia de identificacion debe considerar entre otros:
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3.5

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

a.Actividades rutinarias y no rutinarias

b.Actividades de todo el personal que tenga acceso al lugar de trabajo
(incluyendo colaboradores, proveedores y visitantes).

c.Areas de trabajo proporcionadas por la organizacion o por terceros.

d. Nuevas obras.

. Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de peligros, que

permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacion necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar

una decisidn apropiada sobre el tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Probabilidad: ES el nimero de veces que se presenta un evento no deseado en un

determinado periodo de tiempo.

Consecuencia: Grado con el que se evalaa la severidad potencial de una lesion o

enfermedad.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decision, mediante la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos, para tratar y/o reducir los riesgos, para
implantar las medidas correctoras, exigir su cumplimiento y la evaluacion

periddica de su eficacia.

Salud: Bienestar fisico, mental y social y no solo como la ausencia de la

enfermedad.

3.10. Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con

ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

3.11. Actividades no rutinarias: Aquella que no esté incluida en el proceso normal de

las operaciones y/o no tiene una periodicidad definida.

3.12. Actividades rutinarias: Aquella que es parte del proceso normal de las

operaciones y/o se realiza en forma periodica.
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3.13. Deterioro de la salud: Condicion fisica o mental identificable y adversa que
surge y/o empeora por la actividad laboral y/o por situaciones relacionadas con

el trabajo.

3.14. Enfermedad ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la

exposicion continua a factores de riesgo relacionados al trabajo.

3.15. Equipo de Evaluacion: Equipo encargado de identificar los peligros y evaluar
los riesgos del area respectiva, conformado por el jefe y/o personal de su area

que este designe.

3.16. Factores de riesgos: Elementos o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos
ergondémicos y psicosociales que tienen influencia en la generacion de riesgos

que afectan laseguridad y salud de los trabajadores.

3.17. Incidente Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales o en el que estas solo

requieren cuidados de primeros auxilios.

3.18. Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado
por la organizacion teniendo en consideracion sus obligaciones legales y su

propia politica de seguridad y salud en el trabajo.

3.19. Proceso: Secuencia de actividades que permiten transformar insumos, con el uso
de recursos y el trabajo de las personas, en productos o servicios que satisfacen
a quienes los reciben o utilizan. En este contexto se consideran la totalidad de

los procesos: productivos, de servicios y administrativos.

3.20. Partes interesadas: Individuo o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo
(empleados, proveedores, entre otros) que tenga interés o se vea afectado por el

desempeiio del SIG.

4. DOCUMENTOS DEREFERENCIA

» Norma OHSAS 18001:2007
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* Requisito 4.3.1: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacion de Controles.
» Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Articulo 19. Literal d. La identificacién de peligros y la evaluacidon de los
riesgos al interior de cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de
riesgos.

* Articulo 57. Evaluacioén de riesgos

» Reglamento Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — D.S N° 005-

2012-TR
» Articulo 32. Literal c. La identificacion de peligros, evaluacion y sus medidas
de control.

* Articulo 77. La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de
trabajo del empleador, por personal competente, en consulta con los
trabajadores y sus representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5.RESPONSABILIDADES

5.1.Gerente General: Sera responsable de motivar y promover las buenas practicas de
Seguridad y Salud en el trabajo en todos los niveles de la empresa, ademas de
aportar los recursos necesarios para desarrollar estas actividades.

5.2.Gerente de operaciones: Sera responsable de dar todas las condiciones y
facilidades para que los residentes de obra participe en la elaboracion, es
responsable de aprobar y asignar recursos para la implementacion del presente
procedimiento y sus registros.

5.3.Jefe de Seguridad: Es responsable de elaborar, monitorear, auditar y verificar el
cumplimiento e implementacion del presente procedimiento, la cual sera el marco
de referencia para las obras.

5.4.Residente: Es responsable de liderar en la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos, en funcion a los procesos y actividades de gestionar los recursos
necesarios para la implementacion del presente procedimiento y sus registros.

5.5.Supervisor de SSOMA: Seran responsable de cumplir e implementar las medidas
de control definidas en la Matriz de IPER, incluyendo sus mejoras, ademas de la
constante difusion de los peligros asociados a sus trabajos, a todo su personal a
cargo, capacitar a los trabajadores sobre los peligros identificados en sus
actividades.

5.6.Capataces: Sera responsable de participar en la elaboracion de la matriz de IPER
de obra facilitando en detalle la informacién necesaria para su elaboracion,
informacion que tendra
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que corroborar asiendo participes a sus propios trabajadores, seran ademas
responsables de cumplir ¢ implementar las medidas de control definidas en las
matrices de IPER, incluyendo sus mejoras, ademas de la constante difusion de los
peligros asociados a sus trabajos, a todo su personal a cargo.

5.7.Los trabajadores: Seran responsables de participar activamente cada vez que se le
consulte y se le pida su opinion en el inicio de jornada y capacitaciones o reuniones
para llevar a cabo la matriz IPER, el trabajador que identifique un potencial riesgo
0 que requiera una evaluacion de posibles peligros, debe comunicar a su jefe

inmediato.

El departamento de seguridad serd responsable de asesorar, a toda la linea de mando, y
mantener actualizadas las matrices IPER (registros vigentes), difundir las matrices
vigentes a los colaboradores involucrados en su aplicacion, debiendo ademas planificar las
actividades de control en los programas de trabajo de seguridad y salud ocupacional de la

supervision y controlar el cumplimiento de las medidas de control definidas.

6.METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR PELIGROS Y EVALUAR LOS
RIESGOS

La metodologia utilizada para llevar a cabo la identificacion de peligro y evaluacion de

riesgos (IPER), esla siguiente:

Para la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos se debe tener en cuenta:

» Actividades rutinarias y no rutinarias.

» Actividades de todas las personas que tienen acceso al lugar de trabajo
(incluyendo contratistasy visitantes).

» Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos.

» Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo, capaces de
afectar adversamente a la salud y seguridad de las personas bajo control de la
organizacion en el lugar detrabajo.

» Los peligros originados en las inmediaciones del lugar de trabajo por
actividades relacionadas con el trabajo bajo control de la organizacion.

» La infraestructura, el equipamiento y los materiales en el lugar de trabajo, ya

sean suministrados por la organizacion.
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» Las modificaciones en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo los cambios temporales y su impacto en las operaciones, procesos y
actividades.

» Cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la valoracion del riesgo y
la implementacion de los controles necesarios.

» El disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinarias/equipos, los
procedimientos operativos y la organizacion del trabajo, incluyendo su

adaptacion a las capacidades humanas.

6.1.Los pasos a seguir para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

son:

a) Todo el personal participa en la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos de sus respectivas areas de trabajo, para ello hacen del uso del formato

“Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos”, ver anexo A.

b) El personal encargado de cada area clasifica los procesos y actividades,

registrandose la informacion en las columnas “Procesos” y “Actividad”.

Luego, en la columna “Peligros” se anota la “descripcion” y “clasificacion”
del peligro identificado, que se generan o pudieran generarse por cada
actividad desarrollada.

Para la descripcion y clasificacion de los peligros se tuvo en cuenta el Cuadro

N° 01, ver anexo B.

Seguido, se anota en la columna “Efectos posibles” el impacto o
consecuencia que resulta de la interaccion de la descripcion y clasificacion
del peligro. Para establecer los efectos posibles se tuvo en cuenta las

siguientes preguntas:

» (Como pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada por
la exposicidn al peligro?

» (Cuales el efecto que le produce en el cuerpo?

Es importante garantizar que los efectos descritos reflejen las consecuencias
de cada peligro identificado, es decir que se tengan en cuenta las

consecuencias a corto plazo como los accidentes de trabajo y las de largo
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plazo como las enfermedades ocupacionales. En el Cuadro N° 02: Efectos

posibles (ver, anexo C) se especifica los efectosposibles.

Asimismo, en la columna “Controles existentes” se anotara que tipo de
medidas a adoptado la empresa para mitigar y prevenir los riesgos. Estas
medidas de control combaten los riesgos de acuerdo a su foco de accion, las
mismas que se encuentran en las columnas “Fuente” la cual hace referencia
a los controles: eliminacion, sustitucion y controles de ingenieria, “Medio”
la cual se refiere a la sefalizacion/advertencias y/o controles administrativos,

“Individuo” aplicable a los elementos de proteccion personal.

¢) Una vez identificado en las columnas “Proceso”, “Actividad”, “Peligros” y
“Controles existentes”, se procede a realizar la evaluacion del riesgo, el
mismo que se basa en tres indices fundamentales, “Nivel de Probabilidad”,

“Nivel de Consecuencia” y “Nivel de Riesgo”.

» Nivel de Probabilidad (NP):

NP=ND' X NE?
TablaN°01: INDICE DEL NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)

Nivelde o o
Descripcion Significado
Control
Se han detectado factores de riesgo significativos que
Muy determinan como muy posible la generacion de fallas. El
10
deficiente conjunto de medidas correctivas existentes respecto al riesgo
resultaineficaz.
6 Deficiente  [Se ha detectado algun factor de riesgo que precisa ser

! Nivel de deficiencia (ND)

2 Nivel de exposicion (NE)
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corregido.

Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La
2 Mejorable eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes

respecto al riesgo no se ve reducida de forma aceptable.

No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo
1 Aceptable
estacontrolado.

Los criterios de valoracion del nivel de deficiencia se encuentran en el Cuadro N° 03, ver anexo D.

Tabla N° 02: INDICE DEL NIVEL DE EXPOSICION (NE)

Nivel de Exposicion Descripcion Significado
) Continuamente. Varias veces en su jornada

4 Continuada '

laboral con tiempo prolongado.

Varias veces en su jornada laboral, aunque
3 Frecuente )

sea con tiempos cortos.

) Alguna vez en su jornada laboral y con

2 Ocasional i ]

periodo corto de tiempo.
1 Esporadica Irregularmente.

TABLAN°03: NIVELDEPROBABILIDAD (NP)

Nivel de exposicion (NE)

4 3 2 1

o 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
5

5

2 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
s 5

3 = 2 M-8 M-6 B-4 B-2

-

=

Z 1 B-4 B-3 MB-2 MB-1
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TABLA N°04: SIGNIFICADO DE NIVELES DE PROBABILIDAD
Nivel de
Descripcion Significado
Probabilidad
Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy alta
Entre 40 y 24 (MA) deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la
M
materializacidn del riesgo ocurre frecuentemente.
Situacion deficiente con exposicidon frecuente u ocasional, o
bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o
Entre 20 y 10 Alta(A)
esporadica. La materializacion de riesgo es posible que
suceda varias veces en el ciclo de vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporddica, o bien
Entre 8 y 6 Media (M) situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacién mejorable con exposicion ocasional o esporadica.
Entre 4 y 3 Baja (B) No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.
Situacion muy mejorable con exposicion esporadica. El
Muy baja . . . : .
Entre2y 1 (MB) riesgo podria ocurrir en circunstancias excepcionales y puede
ser concebible.

d) Nivel de Consecuencia (NC), se obtiene de la siguiente manera:

TABLAN°O05: SIGNIFICADO DE NIVELES DE CONSECUENCIA

Nivel de Significado
) Descripcion
consecuencias Dafios personales Dafios materiales
Mortal o Destruccion  total  del
100 1 muerto amas
Catastrofico (M) sistema (dificilrenovarlo)
) Destruccion parcial del
Muy Grave Lesiones  graves  que | .
60 ) sistema  (compleja y
MG) pueden serirreparables
costosa lareparacion)
Grave (G) 25 Lesiones con incapacidad | Se  requiere paro de
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reparacion

Leve (L) 10

Pequerias lesiones que no | Reparable sin necesidad

requieren hospitalizaciéon | de paro delproceso.

e) Nivel de Riesgos (NR), es el producto de la probabilidad y la consecuencia.

La metodologia a utilizar para la valoracion o nivel de los riesgos (NR) se

considera dos factores, Nivel de probabilidad (NP) y el nivel de consecuencia

(NC).

NR= NP X NC

TABLA N° 06: NIVEL DE RIESGOS (NR)

i
Nivel de probabilidad (NP)
4v3 2yv1
i m
400-300 200-100
- m m
g 240-180 120 w
o
g i I v
25 '
500-250 200150 | 100 ] 5 v
£ i ig
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TABLAN°07: SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGOS (NR)

Nivel deriesgos | Descripcion Significado
I Situacion critica. Correccion urgente. No debe
Intolerable
4000- comenzarse ni continuar el trabajo hasta que no se haya
No debe comenzarse el trabajo hasta que no se haya
11
Importante establecido medidas de control. Si se esta trabajando
500- . , .
debe controlarse el riesgo lo mas prontoposible.
111
Moderado Controlar el riesgo en un plazo determinado.
240-
No requiere mejorar las acciones preventivas existentes.
v
Tolerable Se requiere comprobantes periddicos para verificar que
80- . . .
se mantiene la eficacia de las medidas de control.
v
Trivial No requiere accion especifica.
40-

f) Determinado la “Evaluacion del Riesgo”, se anota en la columna “Valoracion del

Riesgo” cuales riesgos son aceptables y cuales no. Para esto, se establece los

criterios de aceptabilidad con el fin de proporcionar una base que brinde

consistencia en todas sus valoraciones deriesgos.

TABLA N° 08: VALORACION DELRIESGO

Nivel del Riesgo Significado
1 No Aceptable
No aceptable o Aceptable con control
i especifico
No aceptable o Aceptable con control
t especifico
v Aceptable
\% Aceptable
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g) Criterios paraestablecer controles

Con la informacién obtenida, se determina qué criterios se necesita para priorizar
los controles; en este sentido se debe tomar en cuenta lo siguiente:

Numero de trabajadores expuestos, importante tenerlo en cuenta para identificar
el alcance del control que se va a implementar.

Peor consecuencia, aunque se han identificado los efectos posibles se debe tener
encuenta que el control que se va a implementar evite siempre la peor consecuencia
al estar expuesto al riesgo.

Existencia requisito legal, se debe establecer si existe o no un requisito legal
especifico a la actividad que se esta evaluando.

h) Una vez completada la valoracion de los riesgos, se debe determinar si los
controles existentes son suficientes o necesitan mejorarse, o si Se requieren nuevos
controles.

Si se requieren controles nuevos o mejorados, siempre que sea viable, se deben
priorizar y determinar de acuerdo con el principio de eliminacion de peligros,
seguidos por la reduccion de riesgos, es decir, reduccion de la probabilidad de
ocurrencia o la consecuencia de la lesion o dafio, de acuerdo con la jerarquia de
controles:

TABLAN°09: JERARQUIA DE CONTROLES

ftem Medida de control Detalle

Eliminar el riesgo removiendo el riesgo. Ejemplos:

Automatizar un proceso para que los trabajadores no

1 Eliminacion
tengan que levantar equipo pesado, Hacer trabajo a nivel
de suelo.
Sustituir materiales, equipo, procesos o sustancias por
otros menos peligrosas. Ejemplos: Reemplazar una
2 Sustitucion pintura quecontiene disolventes toxicos por una pintura a

base de agua. Una maquina que genera mucho ruido por

otra que genera menos ruido.

3 Controles de Realizar cambios estructurales en el ambiente de trabajo,
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ftem Medida de control Detalle
ingenieria herramientas o equipos con el fin de que sean mas

seguros. Ejemplos: Aislamiento de ruido generado por
equipos, guardas protectoras en las maquinas, sistemas de
ventilacion de escape local para retirar el aire
contaminado antes de que sea inhalado, estructuras que

han requerido un disefio.

Establecer procedimientos administrativos apropiados
tales como politicas, lineamientos, procedimientos
escritos de trabajo seguro, permisos de trabajo,

Controles sefializacion, rotacion laboral, turnos de trabajo,
administrativos mantenimiento de rutina, capacitacion. Ejemplos: Tarjeta
de bloqueo y etiquetado, manuales del fabricante,
recomendaciones de las hojas MSDS, uso de cintas de

seguridad, entreotros.

Proveer el equipo de proteccion personal (EPP) en las

tallas adecuadas y en buenas condiciones, y/o la
Equipo de
5 indumentaria, asi como la capacitacion para su uso.
proteccion personal
Ejemplos: Casco, lentes, calzados de seguridad,

respirador y otros.

1) Revision de la evaluacion de riesgos

> La matriz de riesgos se revisa y actualiza una vez al afio como minimo.

> Actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
catastrofico o cuando se presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones en la maquinaria o en los equipos y cuando

> Cambios en la legislacion.
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EVALUACION DE RIESGOS

7. ANEXOS

> ANEXO A: Formato de la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de
Riesgos.

> ANEXO B: Cuadro N° 01: Descripcion y clasificacion de peligros

> ANEXO C: Cuadro N° 02: Efectos posibles

> ANEXO D: Cuadro N° 03: Criterios de valoracion del nivel de deficiencia
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Ruido (de impacto o

ANEXO B

Cuadro N° 01: Descripcion y clasificacion de peligros

Polvos organicos e

Gestion organizacional (estilo

de mando, pago, contratacion,

participacion, induccion y

Postura (prolongadas

Mecanico (elementos o
partes de maquinas,

herramientas, equipos,

Virus o . . mantenidas, forzada, anti . . Sismo
continuo) inorganicos capacitacion, bienestar social, o piezas a trabajar,
gravitacional)
evaluacion del desempeifio, materiales proyectados
manejo de cambios) solidos o fluidos)
Eléctrico (tableros
Caracteristicas de la
o ) eléctricos en mal estado,
organizacion del trabajo .
. conductores sin entubar y
. Iluminacion (luz visible en (comunicacion, tecnologia, .
Bacterias ) Fibras o . Esfuerzo expuestos, tomacorrientes Terremoto
exceso o deficiente) organizacion del trabajo, .
L sobre cargados, deficiente
demandas cualitativas y o
distribucion de cargas,
cuantitativas de la labor) . ]
conexiones clandestinas
Caracteristicas del grupo Locativo (sistemas y
o ) ) social de trabajo (relaciones, medios de
Vibracién (cuerpo entero, Liquidos (nieblas y . ) o . .
Hongos . cohesion, calidad de Movimiento repetitivo almacenamiento), Vendaval
segmentaria) rocios)

interacciones, trabajo en

equipo)

superficies de trabajo

(irregulares, deslizante, con




PROCEDIMIENTO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Version: 00
F. Elaboracioén: 15/08/16
Pagina: 19

diferencia del nivel),

condiciones de orden y

aseo, (caidas de objeto)

Interfase persona — tarea
(conocimientos, habilidades en

relacion con la demanda de la

Manipulacion manual de

Tecnologico (explosion,

Temperaturas extremas
Ricketsias Gases y vapores tarea, iniciativa, autonomia y ) ) Inundacion
(calor y frio) o o ) cargas fuga, derrame, incendio)
reconocimiento, identificacion
de la persona con la tarea y la
organizacion)
) ) ) Jornada de trabajo (pausas,
Presion atmosférica (normal | Humos metalicos,
Parasitos trabajo nocturno, rotacion, Accidentes de transito Derrumbe
y ajustada) no metalicos
horas extras, descansos)
Precipitaciones
Publicos (robos, atracos,
Radiaciones ionizantes (lluvias,
Picaduras Material particulado asaltos, atentados, de orden
(rayos x, gama, beta y alfa) granizadas,
publico)
heladas)

Fluido o excremento

Radiaciones no ionizantes
(laser, ultravioleta,
infrarrojo, radiofrecuencia,

microondas)

Trabajos en altura (caidaa

desnivel)

Mordedura

Espacios confinados
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*Tener en cuenta Gnicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de emergencia de cada

empresa, se consideraran todos los fendmenos naturales que pudieran afectarla.

Salud

ANEXOC

Cuadro N° 02: Efectos posibles

Molestias e irritacion (dolor de cabeza),
enfermedad temporal que produce

malestar (diarrea)

Enfermedades que causan incapacidad
temporal (pérdida parcial de la audicion,
dermatitis, asma, desordenes de las

extremidades superiores)

Enfermedades agudas o cronicas, que
generan incapacidad parcial permanente,

total permanente o la muerte.

Seguridad

Lesiones superficiales, heridas de poca
profundidad, contusiones, irritaciones del

0jo por material particulado.

Laceraciones, heridas profundas,
quemaduras de primer grado, conmocion
cerebral, esguinces graves, fracturas de

huesos cortos

Lesiones que generen amputaciones,
fracturas de huesos largos, trauma craneo
encefalico, quemaduras de segundo y
tercer grado, alteraciones severas de mano,
columna vertebral con compromiso de la
medula espinal, oculares que
comprometen el  campo  visual,

disminucion de la capacidad auditiva.
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Cuando no se tienen disponibles mediciones de los peligros, se pueden utilizar algunas escalas para determinar el nivel de deficiencia y asi poder iniciar la

valoracion de los riesgos que puedan derivar de estos peligros en forma sencilla, teniendo en cuenta que su eleccion es subjetiva y pueden cometerse errores.

ANEXO D

Cuadro N° 03: Criterios de valoracion del nivel de deficiencia

Deben ser consideradas adicionalmente las condiciones particulares presentes en actividades y trabajos especiales.

Clasificacion Descripcion del Nivel de deficiencia
del peligro peligro Muy deficiente Deficiente Mejorable Aceptable
) Deficiencia de la luz natural o )
L Ausencia de luz natural o o . Percepcion de algunas sombras al )
Iluminacion o artificial con sombras evidentes y | o . Ausencia de sombras
artificial . ejecutar una actividad (escribir).
dificultad para leer.
No escuchar una conversacion a | Escuchar la conversacion a wuna | Escuchar la conversacion a una | No hay dificultad para escuchar
Ruido una intensidad normal a una | intensidad normal a una distancia de 1 | intensidad normal a una distancia | una conversacion a una intensidad
Fisico . . .
distancia menos de 50 cm. m. de 2 m. normal a més de 2 m.
Radiaciones Exposicion frecuente (una o Exposicion regular (una o mas veces ) . Rara vez, casi nunca sucede a la
o ) Ocasionalmente y/o vecindad o
ionizantes mas veces por jornada o turno) en la semana) exposicion

Radiaciones no

ionizantes

Ocho horas o0 mas de exposicion

por jornada o turno

Entre seis y ocho horas por jornada o

turno

Entre dos y seis horas por jornada

0 turno

Menos de dos horas por jornada o

turno

Temperaturas

Percepcidn subjetiva de calor o

Percepcion subjetiva de calor o frio

Percepcion de algun Disconfort

Sensacion de confort térmico
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Clasificacion Descripcion del Nivel de deficiencia
del peligro peligro Muy deficiente Deficiente Mejorable Aceptable
extremas frio en forma inmediata en el luego de permanecer cinco minutos con la temperatura luego de
sitio en el sitio permanecer 15 minutos.
Percibir notoriamente | Percibir sensiblemente vibraciones en | Percibir moderadamente | Existencia de vibraciones que no
Vibraciones vibraciones en el puesto de | el puesto de trabajo vibraciones en el puesto de trabajo | son percibidas
trabajo
Provocan una enfermedad grave | Pueden provocar una enfermedad | Pueden causar una enfermedad y
y constituye un serio peligro | grave y constituir un serio peligro para | constituir un peligro para los | Poco probable que cause una
| Virus, bacterias, para los trabajadores. Su riesgo | los trabajadores. Su riesgo de | trabajadores. Su riesgo de | enfermedad. No hay riesgo de
Bioldgico
hongos y otros de propagacion es elevado y no | propagacion es  probable y | propagacion es poco probable y | propagacion y no se necesita
se conoce tratamiento eficaz en | generalmente  existe  tratamiento | generalmente existe tratamiento | tratamiento.
la actualidad eficaz. eficaz.
) . . Posturas con riesgo moderado de | Posturas que se consideran
Posturas con un riesgo extremo | Posturas de trabajo con riesgo . . )
. ) o ) ) lesion musculo esquelética sobre | normales, con riesgo leve de
de lesion musculo esquelética. | significativo de lesion. Se deben . ) »
Postura ) ) o | las que se precisa una | lesiones musculo esqueléticas, y
Deben tomarse medidas | modificar las condiciones de trabajo . B .
o ) ) modificacion, aunque no | en las que puede ser necesaria
correctivas inmediatamente. tan pronto como sea posible. . . .
inmediata. alguna accion.
Biomecanicos
Actividad que exige | Actividad que exige movimientos | Actividad que exige movimientos | Actividad que involucra cualquier
Movimient movimientos rapidos y | rapidos y continuos de cualquier | lentos y continuos de cualquier | segmento corporal con exposicion
ovimientos
it continuos de cualquier segmento | segmento corporal, con la posibilidad | segmento  corporal, con la | inferior al 50% del tiempo de
repetitivos - . .
corporal, aun ritmo dificil de | de realizar pausas ocasionales (ciclos | posibilidad de realizar pausas | trabajo, en el cual hay pausas
mantener (ciclos d e de trabajo menores a 30 s o 1 min, o cortas. programadas.
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Clasificacion Descripcion del Nivel de deficiencia
del peligro peligro Muy deficiente Deficiente Mejorable Aceptable
trabajos menores de 30 s o 1 | concentracion de movimientos que
min, o concentracion de | utiliza pocos musculos durante mas
movimientos que utiliza pocos | del 50% del tiempo de trabajo).
musculos durante mas del 50 %
del tiempo de trabajo.
Actividad intensa en donde el
esfuerzo es visible en la No hay esfuerzo aparente, ni
Esfuerzo expresion facial del trabajador | Actividad pesada, conresistencia Actividad con esfuerzomoderado | resistencia, y existe libertad de
y/o la contraccion muscular es movimientos.
visible.
Manipulacion manual de cargas ) ) Manipulacion manual de cargas ) )
. .| Manipulaciéon manual de carga con . .| Manipulacién manual de carga
] » con un riesgo extremo de lesién | o ) N con riesgo moderado de lesion ) )
Manipulacion . riesgo significativo de lesion. Se . con riesgo leve de lesiones
musculo esquelética. Deben ) . musculo esquelética sobre las que L
manual de cargas ) ) deben modificar las condiciones de ) ) B musculo esqueléticas puede ser
tomarse medidas correctivas ] ) se precisa una modificacion, ] B
) ) trabajo tan pronto como seaposible. ) . necesaria alguna accion.
inmediatamente. aunque no inmediata.
Nivel de riesgo con alta | Nivel de riesgo que tiene por | Nivel de riesgo en el que se | No se espera que los factores
posibilidad de asociarse a | importancia posibilidad de asociacion | esperaria una respuesta de estrés | psicosociales que  obtengan
Psi ol respuestas muy altas de estrés. | con respuestas de estrés alto y, por | moderada, las dimensiones y | puntuaciones de este nivel estén
sicosociales

Por consiguiente, las
dimensiones y dominios se

encuentran bajo esta categoria

tanto, las dimensiones y dominios que

se encuentren bajo esta categoria

requieren intervencion, en el marco

dominio que se encuentren bajo

esta categoria ameritan

observacion y acciones

relacionados con sintomas o

respuestas de estrés

significativas. Las dimensiones y
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requieren intervencion
inmediata en el marco de un
sistema de vigilancia

epidemioldgica.

de un sistema de

epidemiologica.

vigilancia

sistematicas de intervencion para
prevenir efectos perjudiciales en

la salud.

dominios que se encuentren bajo
esta categoria seran objeto de
acciones o  programas de
intervencion, con el fin de
mantenerlos en los niveles de

riesgos mas bajos posibles.

252



PROCEDIMIENTO VERSION: 00
F. Elab: 06/05/2016

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA Pagina: 1

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION
INTERNA Y EXTERNA

Nombre y ,
Rubro Area Fecha Firma
Apellidos

Elaborado Por:

Revisadopor:

Aprobado por:

253



@ PROCEDIMIENTO VERSION: 00
F. Elab: 06/05/2016
; COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA Pagina: 2

L.

4.

Objetivo

Establecer mecanismos para asegurar las comunicaciones internas y externas en
MORCAR ASOCIADOS S.A. en relacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo (SGSST).

Alcance

Aplica para todo el personal de la empresa como también subcontratas, proveedores y

partes interesadas involucradas en el SGSST a nivel nacional.

Definiciones

> Comunicaciones Internas
Son las establecidas entre los diferentes niveles y funciones de la empresa MORCAR

ASOCIADOS S.A.

> Comunicaciones Externas
Son las comunicaciones referentes al SGSST entre personal de MORCAR
ASOCIADOS S.A. y las partes interesadas (MINTRA, INDECI, ESSALUD,
clinicas, bomberos del Pert, municipios, entre otros similares) en temas referentes al
SGSST.

Normas legales

> Ley 29783; Ley de seguridad y saludeneltrabajo.
> D.S. 005-2012-TR; Reglamento de laley 2978 3.
> Norma OHSAS 18001:2007

> Plan de Contingencia de la empresa MORCAR ASOCIADOS S.A.
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5. Responsabilidades

> Gerente General:

e Brindar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente

procedimiento.

> QGerencias / Direcciones / Jefaturas:

e Cumplir con el presente procedimiento.

e Comunicar a gestion humana sobre comunicaciones internas o externas

en temas de SGSST.

e Solicitar asesoria en las respuestas de las comunicaciones internas o

externas a fin de que sean realizadas en forma oportuna y adecuada.

> Director de Ingenieria

e Revisar y aprobar el presente procedimiento.

e Facilitar asesoria en temas de SGSST que requieran las comunicaciones
internas o externas recibidas por las diferentes areas de la empresa.
e Facilitar los recursos necesarios al personal de su area para el

cumplimiento del presente procedimiento.

> Coordinador SGSST

e Elaborar el presente procedimiento y realizar las actualizaciones cuando

sea necesario.
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e Asesorar a las diferentes areas de la empresa en temas de SGSST.

e Realizar consultas en temas de SGSST a su jefe inmediato.

> Encargados de Area / Supervisores

e Fomentar la consulta del personal bajo su cargo en temas de SGSST.

e Realizar consultas en temas de SGSST al area de seguridad y salud en el

trabajo.

> Trabajadores

e Realizar consultas en temas de SGSST a las dreas correspondientes.

6. Procedimiento

6.1. Comunicaciones Internas

Para las comunicaciones internas MORCAR ASOCIADOS S.A. dispone los siguientes

canales o métodos:
> Internet y correo electronico
> Paneles informativos
> Reuniones Mensuales del COPASST
> Equipos telefonicos
> Reportes de incidentes y/o accidentes

> Charlas de seguridad — Inicio de jornada

Con la finalidad de asegurar la consulta de los trabajadores se ha dispuesto, la

comunicacion de todo trabajador con los miembros del COPASST, con la finalidad
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6.2.

que las sugerencias sean tomadas en cuenta en las reuniones mensuales del mencionado

comité.

Asimismo, todo personal de MORCAR ASOCIADOS S.A. puede remitir un correo el

cual sera informado al COPASST, realizando consultas de temas referentes al SGSST al

siguiente correo: CONSULTAS@MORCARASOCIADOS.COM.PE

Comunicaciones Externas

>

>

Las comunicaciones escritas de las partes interesadas externas son recibidas por cada
area.

Cuando las areas reciban comunicaciones externas que connoten tematicas del SST
estas deberan ser comunicadas al 4rea de Recursos Humanos, con copia al
coordinador de SSOMA.

El area de Recursos Humanos, mediante el formato: Lista maestra de documentos
externos, registrard el mencionado documento.

Cuando se realice la respuesta de la comunicacion externa, las areas deberan solicitar
la asesoria del area correspondiente, la cual brindara pautas necesarias para asegurar
una respuesta adecuada coordinado directamente con la Gerencia General.

La respuesta que se emita, es registrada en el formato: Respuesta de Comunicaciones
Externas por el coordinador del SGSST y/o responsable del proceso.

Las solicitudes recibidas y/o cartas o respuestas cursadas y el sustento

correspondiente son mantenidas como registros por los responsables de cada area.
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7. Formatos

Los formatos que se aplican en este procedimiento (copia impresa o en medio electronica)

son:
> Recepcion de comunicaciones externas.
> Respuesta de Comunicaciones Externas.
8. Anexos

> Formatos, ver anexos.
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1. OBJETIVO:

Establecer un modelo de control y seguimiento para las actividades operacionales,
garantizando la prevencion y manejo de los riesgos de peligros de seguridad y salud en el

trabajo, en cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

2. DEFINICIONES:
Control Operacional: Identificar y planificar las operaciones asociadas a los riesgos de

seguridad y salud en el trabajo, con el propoésito de asegurarse que se efectian bajo

condiciones especificas o controladas.

Accion preventiva: La accidon preventiva se toma para prevenir que algo suceda.

Accion Correctiva: Se toma para prevenir que algo vuelva a producirse.

Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas

con el trabajo, bajo el control de la organizacion.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo para lograr mejoras en el desempefio en SST, de forma coherente con la

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a

las personas, o una combinacion de estos.

Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido producido a un nivel que la organizacion puede tolerar

con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en SST.
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Identificacion del peligro: Proceso para conocer si existe un peligro y definir sus

caracteristicas.

Parte interesada: Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o afectado

por el desempefio en seguridad y salud en el trabajo de una organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que ocurra un evento

peligroso especifico.

Riesgo Tolerable: Riesgo que se ha reducido a un nivel que la organizacion puede soportar,

respecto a sus obligaciones legales y a su propia politica.

Acto Subestandar: Cualquier desviacion en el desempeiio de las personas, en relacion con
los estandares establecidos, para mantener la continuidad de marcha de las operaciones y un
nivel de pérdidas minimas; se lo considera un acto anormal que impone riesgo y ataca en
forma directa la seguridad del sistema o proceso respectivo. Un acto subestandar se detecta

con observaciones.

Condiciéon Subestandar: cualquier cambio o variacion introducidas a las caracteristicas
fisicas o al funcionamiento de los equipos, los materiales y/o el ambiente de trabajo y
que conllevan anormalidad en funcidén de los estandares establecidos o aceptados,
constituyen condiciones de riesgo que pueden ser causa directa de accidentes

operacionales. Una condicion subestandar se detecta con inspecciones.

Salud en el Trabajo: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo,
definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones del trabajo, de la proteccion y promocion de
la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio

ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promociéon y el

261



PROCEDIMIENTO

CONTROL OPERACIONAL

VERSION: 00
F. Elab: 06/05/2016
Pagina: 4

mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones.

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Parte interesada: Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o afectado

por el desempeiio en seguridad y salud en el trabajo de una organizacion.

3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

informacion, los instructivos para tareas
criticas.

El control a las subcontratas se llevara a cabo
por medio de: Reuniones de seguimiento,
supervision e interventoria, en los cuales
periodicamente, segun se defina en los
convenios y/o contratos, se reportard la

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
Establecer el Concepto de Seguridad, Salud en
el trabajo previo a la contratacion
(Requerimientos SST) y teniendo en cuenta el Subgerente de Gestion
1 . . .. Contratos.
instructivo para control y seguimiento a Humana
subcontratistas de MORCAR ASOCIADOS
S.A.
El profesional SST se reune con la Lista de chequeo de
2 subcontratista y diligencian la Lista de SST Seguridad y Salud
chequeo de Seguridad y Salud en el Trabajo. en el Trabajo.
Definicion de planes de acciéon para el
control operacional.
A partir de la evaluacion de los peligros y
3 riesgos en SST con mayor significancia, se Coordinador SST Planes de accion
definen los planes de accion SST con el para vigencia actual.
propdsito de desarrollar las actividades
institucionales, bajo criterios de la seguridad y
salud en el trabajo.
Implementacion de medidas de control.
Se realiza el control operacional a los riesgos
en SST a través de los planes de accion SST y Formato
el control a contratistas a través del formato — “Evaluacion de
evaluacion del seguimiento del sistema de seguimiento del
gestion de seguridad y salud en el trabajo para . ., Sistema de Gestion
proyectos. MORCAR ASOCIADOS §.A | Coordinador deGestion de Seguridad y
4 entregard a las subcontratas modo de . Humana Salud en el Trabajo
Coordinador de SGSST

para proyectos”.
Formato actas de
seguimiento.
Informes de
comision.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

gestion de SST aplicables al objeto y alcances
de cada contrato. Asimismo, a través del
diligenciamiento de la Lista de chequeo —
Seguridad y Salud en el Trabajo para
contratistas, para el cumplimiento de los
compromisos SST adquiridos
contractualmente y del Formato “Evaluacion
de seguimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para
proyectos” y de los instructivos SST que
apliquen.

Se realizara también el control a los
funcionarios que se desplazan a las ZNI a
través del formato “Control a Comisién”,
informando sobre los riesgos a que estan
expuestos, que pueden ocasionar y las medidas
para su prevencion y/o control incluyendo el
manual delviajero.

Seguimiento y medicion de controles.

Los planes de accion SST propuestos para las
actividades propias de MORCAR
ASOCIADOS S.A. y
desarrolladas directamente por el personal,
seran verificados en las visitas de comision a
los proyectos seleccionados y se presentaran
los resultados a la Direccion General en
reuniones de revision por lamisma.

Asi mismo, el seguimiento al control a
subcontratistas se efectuara periédicamente,
segin lo dispuesto en las clausulas
contractuales, con el apoyo de Ilos
supervisores.

Director de Control Interno

Gerencia de Gestion
Humana

Jefes de area (Gestion
Técnica)

Acta de seguimiento
Actas de Comité de
seguimiento.
Planes de accion de
SST.

Revision. Los resultados de los planes de
accion operacional seran presentados en la
Revision por la Direccion. En caso de
detectarse incumplimientos o situaciones
anormales en la operacion que determinen ZNI
y peligros no controlados, se deberan realizar
planes de accioén o de mejoramiento orientados
a que el subcontrata prevenga, reduzca y
controle los riesgos en SST, evaluar la Gestion
del Cambio interno yexterno.

Gerente de Ingenieria
Eléctrica
Coordinador de Gestion
Humana
Coordinador de SGSST

Acta de Revision por
la Gerencia.
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4. Flujograma de Control Operacional de Seguridad y Salud en el Trabajo(SST)

INICIO J

'

Seguridad, Salud en el Trabajo

Establecer el Concepto de

(SST)

T

Establecer el concepto de SST
previo a la contratacion
(requerimientos SST) y teniendo
en cuenta el instructivo para
control y seguimiento a
subcontratista ~de ~ MORCAR
ASOCIADOS S.A.

Diligenciamiento de la Lista de

A

Lista de chequeo de
SST

Planes de accion para

A

Chequeo.

T

Definicion de Planes de Accion para

la vigencia actual.

o Registro de las acciones
definidas en cada plande
accion.

o Formato “Evaluacion de

Control Operacional.

Implementacion de Medidas de

seguimiento del SST. <
o Formatos: Actas de
seguimiento.
o Informes de comision.

\_,/'

O Acta de

Control

Seguimiento y Medicionde

A

seguimiento, planes

de accion de SST.
O Actas de comité de

seguimiento.

O Acta de
seguimiento, planes
de accion de SST.

Controles

O Actas de comité de
seguimiento.

Revision

FIN ]

I L

L

A partir de la evaluacion de los
peligros y riesgos en SST con
mayor significancia, se definen los
planes de accion SST con el
propésito  de  desarrollar  las
actividades de proceso, bajo
criterios de SST.

El profesional SST se reune el
subcontratista y diligencia la lista de
chequeo de SST.

Se realiza el control operacional a
los riesgos en SST a través de los
planes de accion SST. El control de
las subcontratas se llevara a cabo
por medio de: Reuniones de
seguimiento, supervision e
interventoria, asi mismo, a través
del diligenciamiento de la Lista de
chequeo Seguridad y Salud en el
trabajo para subcontratistas.

S.A., seran verificados en las visitas
de comision y se presentaran los
resultados a la Direccion General en
reuniones de revision por la misma.
Asimismo,

el  seguimiento al control a
subcontratistas se efectuara
periodicamente, segun lo
dispuesto  en las  clausulas
contractuales, con el apoyo de los
supervisores.

Los planes de accion  SST
propuestos para las actividades
propias de MORCAR ASOCIADOS
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Los resultados de los planes de accion
operacional seran presentados en la
Revision por la Direccion. En caso de
detectarse incumplimientos o
situaciones anormales en la operacion
que determinen riesgos y peligros no
controlados, se deberan realizar planes
de accion o de mejoramiento orientados
a que el subcontratista prevenga,
reduzca y controle los riesgos en SST,
evaluar la Gestion del Cambio interno y
externo.
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5. IDENTIFICACION DERIESGOS

>

>

Incumplimiento de las normas y requisitos.

No realizacion del seguimiento y control a los riesgos no aceptables.

6. DOCUMENTOS ANEXOS

Para el control de actividades a las subcontratistas se elaboraron los siguientes instructivos

para los componentes SST:

vV V ¥V ¥V ¥V ¥V Y Y Y Y VY V V YV

Entrega de dotacion de EPP

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

Permiso de Trabajo en Altura.

Permiso para trabajar en areas energizadas

Permiso para trabajos en caliente.

Verificacion del estado de equipos yherramientas.
Inspeccion de extintores

Lista de chequeo para trabajo en escalera

Lista de chequeo para trabajos en andamios.
Relacion de induccion hombre nuevo

Formato de charla diaria

Formato de charla de induccion

Formato de chequeo de equipos de proteccion contra caidas (EPCC)

Evaluacion simulacro de Evacuacion
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CONTROL DE CAMBIOS

FECHA MOTIVO DELCAMBIO

Se estructuro el flujograma del procedimiento.

Se actualizaron actividades, responsables yregistros.

Actualizacion por cambio de lideres.

Se actualizaron actividades y registros.
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PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE
DOCUMENTACION Y REGISTRO

Rubro

Nombre y Apellidos Area

Fecha

Firma

Elaborado Por:

Revisado por:

Aprobadopor:
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REGISTRO

1.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

OBJETIVO

Asegurar el control de los documentos y registros que forman parte del SGSST de

MORCAR ASOCIADOS S.A.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los procesos involucrados en el SGSST de

MORCAR ASOCIADOS S.A.

REFERENCIAS

Ley de seguridad y salud en el trabajo N° 29783
D.S. 005-2012-TR — Reglamento de la Ley N°29 8 3
Norma Técnica de Edificacion G. 050 — Seguridad durante la  construccion.

Norma Internacional OHSAS 18001:2007: Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
Documento: Informacion y su medio de soporte (puede ser papel, disco
magnético, Optico o electronico, fotografia, etc.).
Ejemplo: registro, flujograma, especificacion, procedimiento, plano, informe, etc.

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Manual del SGSST: Documento que especifica el SGSST de MORCAR
ASOCIADOS S.A.
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44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.38.

Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.
Estos pueden estar documentados o no.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de actividades desempefiadas.

Formato: Documento donde se registra los resultados obtenidos o la evidencia

que nos demuestre que se esta llevando segtin la actividad a desarrollar.

Copia No Controlada: Se le llama al ejemplar del documento que se entrega al
usuario con fines de revisidn, y que no se encuentra sujeto de actualizacion. Por
ningin motivo los usuarios deberan emplear COPIAS NO CONTROLADAS

como fuente de consulta para llevar a cabo actividades que afectan al SGSST.

Tiempo de Retencion (TR): Periodo de tiempo que se mantienen los registros
dentro de un archivo segtn se requiera. El tiempo es establecido segun criterios de

la organizacion, contractuales, legales, entre otros.

5. DESARROLLO DELPROCEDIMIENTO

5.1

5.2.

5.3.

Control de Documentos: De acuerdo al flujo adjunto 4.1.

Documentos Obsoletos: Los documentos electronicos no vigentes seran
almacenados en la Carpeta SGSST, identificados en la carpeta DOCUMENTOS
OBSOLETOS vy sera solo de manejo del Coordinador de SGSST. Se mantendra

por lo menos una versién anterior.

Documentos de Procedencia Externa: Cuando sea necesario mantener
documentos de procedencia externa en cada proceso del alcance del SGSST
(Manuales de equipos, libros de consulta, etc.), el Coordinador del SGSST elabora

la Lista Maestra de Documentos Externos, manteniendo el registro en la
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Carpeta SGSST (Formatos — Documentos), y se asegurard que cualquier usuario

pueda hacer la consulta a estos documentos.

Los requisitos legales reglamentarios y voluntarios se controlan a través de la matriz

de requisitos legales, referentes a los requisitos de seguridad y salud en el trabajo.

5.4. Control de Registros:

>

>

De acuerdo la tabla de control de registro — formato.

Todos los registros deben ser y permanecer legibles, identificables y

trazables.

5.5. REGISTROS: Los registros generados por la aplicacion de este procedimiento

son:

>

Lista maestra de documentos

Lista de registros

Cargo de distribucion de documentos

Lista recepcion maestra de documentos externos
Lista respuesta maestra de documentos externos
Lista maestra de documentos Internos
Inventario de registros

Salida y devolucion de registros

Distribuciéon de documentos

Tabla de control de registro

Email de comunicacién de cambios

Email de autorizacion de recuperacion de registros
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4.1 Control de Documentos:

Elaborador (ver, Nota Revisor y
Personal de MORCAR Coordinador de SGSST
3) Aprobador
[ Inicio ]
’ Analiza proceso/actividad y |p
‘ v Coordina y apoya al equipo de desarrolla o modifica
Identlﬁc:a la necesidad de trabajo que analizara el proceso y lo [rj®documentaciéon (Ver Nota
estandarizar un proceso / e 1)
actividad o modificar un estandarizara.
documento del SGSST.
\ 4
Informa al -~ (Es (Es una modificacion? N
» 107
Coordinador de necesaro:
SGSST.
l No l Si
Indi | d 1 Resalta cambios en el ‘
ndica  las  razones ¢ la no documento (subrayado y Solicita  cambios 0
procedencia. en cursiva) y/o redacta mejoras al
en el cuadro de control documento.
de cambios (Ver Nota 4)
Revisa el documento para asegurarse No
que cuenta con los elementos de
control completos: fecha, version, [¥
aprobaciones, etc.
| Envia documento a
revision.
Publica documento en la Carpeta SIG y
actualiza la Lista Maestra de Documentos,
en caso de ser necesario distribuye los Si
documentos segin el F-SIG-001 (Ver
Nota?2) Envia documentos a
F — SIG-001 publicacion.
F-SIG-003
A
A 4

Remite comunicacion a los involucrados

segin la Matriz de Distribucion de
Documentos para informar de la

publicacion ocambios.
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4.1 Controlde Documentos:
Elaborador Revisor y
Personal de Coordinadorde
MORCAR SGSST (ver, Nota 3) Aprobador
Rubro Nombre y Apellidos Area Fecha

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nota 1.- Identificaciéon del documento

a) La documentacion deberd tener el siguiente encabezado y pie de pagina:

ENCABEZADO:
DOCUMENTO VERSION:
Logo de laEmpresa F. Elab:
Nombre del Documento Pagina:
PIE DE PAGINA PRINCIPAL:
NOMBRE FIRMA FECHA
ELABORADO
REVISADO
APROBADO
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Cabe indicar, que esta prohibido reproducir sin la autorizacion de MORCAR ASOCIADOS

S.A.

> Estructura:

a) Objetivo y alcance

b) Referencias

c¢) Definiciones y abreviaturas
d) Desarrollo del procedimiento
e) Registros

f) Control de cambios

Version:

El elaborador del documento coordina con el coordinador del SGSST, la asignacion

del nimero de version.

Cabe resaltar, todo documento del SGSST debe de contar con el nombre, version y

fecha de elaboracion.

Nota 2.-

> La distribucion de los documentos se realizara mediante la Carpeta SGSST, en
donde los documentos estaran en archivo PDF restringiendo su modificacion.

> Sien el proyecto no se cuenta con servidor, se instalara la Carpeta SGSST en la
computadora del area de SST.

>> En caso de ser necesaria la distribucion fisica de los documentos, el coordinador
del SGSST distribuira los documentos, registrando en el Cargo de Distribucion
de Documentos.

> El coordinador de SGSST coordina la designacién para la entrega de los

documentos con la gerencia respectiva.
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> La Distribucion de documentos se actualiza cuando se ha elaborado un nuevo
documento, se ha creado un nuevo puesto de trabajo o se modifique la entrega
de los documentos a algin trabajador. La documentacion del SGSST se
considerara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en la Carpeta
SGSST.

> El seguimiento de la revision de los documentos se realizara por lo menos una

vez al ano.

Nota 3.- Manual de Perfil - Responsabilidades

Todos los documentos deben ser aprobados en cuanto a su adecuacion por el

personal correspondiente antes de su difusion.

TIPO DE ) i .
NIVEL DOCUMENT ELABORACION REVISION APROBACION
Politica y Objetivos
SGSST Comité SGSST Comité SGSST Apoderado General
1 Implementador del
Manual del SGSST SGSST Comité SGSST Apoderado General
Mapa de Procesos Comité SGSST Comité SGSST Apoderado General
Implementador del Apoderado General
5 Procedimientos y | ¢4ty personaldel | Comité SGSST / jefes de érea /
Planes de SGSST rea. Comité SGSST
Implementador del
Procedimientos SGSSTy Gerente de Comité SGSST
Operativos Responsable del Ingenieria
proceso.
3 Coordinador
Matrices, Implementador del SGSST/
instructivos, SGSST y Personal del Encargado de Comit¢ SGSST
formatos, entre area. Area/Gerente de
otros. Arca
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Nota 4.- Los cambios realizados en los documentos como politica, organigramas,
formatos, entre otros seran comunicados a través del email de comunicacion de

cambios, en algunos casos podria quedar registrado en actas de reuniones, entre otros.

Nota 5.- El tiempo de retencion (TR) en afios esté referido a la culminacion del afo
calendario. En el caso que en los proyectos se generen registros que evidencien la
conformidad con los requisitos del servicio y que no se han contemplado en la lista
de registros de sus gerencias, deberan elaborar sus listas de registros por area dentro
de su proyecto.

MORCAR ASOCIADOS S.A. considera los formatos establecidos por los clientes
como parte de su Sistema de Gestion (SG) pues evidencian la operacion eficaz del
mismo, ajustandose a lo indicado por ellos. Estos formatos podrian ser: charlas de

capacitacion, analisis de trabajo seguro, permisos de trabajo, entre otros.

Nota 6.- El almacenamiento de los registros fisicos se realiza en archivadores y se
protegen de algun tipo de deterioro, la documentacion se conserva por el periodo que

la norma vigente lo indica.

Nota 7.- Cada responsable de area debe verificar si se cumplen los tiempos de
retencion de sus registros segun lo indicado en su Lista de Registros y disponer su
traslado al almacén de archivos en medios de almacenamiento (caja, sacos, tubos)

debidamente protegidos o para su disposicion final.
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Objetivo

Eliminar las causas de las no conformidades reales o potenciales con el fin de evitar su
reaparicidn o prevenir su ocurrencia y obtener una mejora continua del Sistema de

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Alcance

Aplica para todo el personal de la empresa como también subcontratas, proveedores y

partes interesadas involucradas en el SGSST a nivel nacional.

Definiciones

> Accion correctiva: Es la accion emprendida para eliminar las causas de una no
conformidad, defecto u otra situacion no deseable existente, con el proposito de dar
un tratamiento efectivo y evitar que vuelva a ocurrir.

> Accion Preventiva: Es la accion emprendida para eliminar las causas de una no

conformidad, defecto u otra situacion no deseable potencial, para evitar que ocurra.

Normas legales

> Ley 29783; Ley de seguridad y salud en el trabajo.
> D.S. 005-2012-TR; Reglamento de la ley 29783.

> Norma OHSAS 18001:2007
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Responsabilidades

Todo el personal de MORCAR ASOCIADOS S.A., es participe en la deteccion y

solicitud de acciones de mejora en cualquiera de los procesos.

Procedimiento

Para la toma de acciones correctivas y preventivas se tiene en cuenta las causas
detectadas o potenciales de no conformidades, para evitar que ocurra o vuelva a ocurrir.

Observaciones: Acciones encaminadas a generar oportunidades de mejora.

Condiciones

1. Todo el personal d¢ MORCAR ASOCIADOS S.A., es participe en la deteccion y
solicitud de acciones de mejora en cualquiera de los procesos.

2. En las actas de revision por la gerencia se consolida todas las fuentes de informacion
y sus tratamientos a través de las tendencias de los indicadores.

3. El consolidado de las acciones de mejora se registra y se mantiene actualizado en el

balance de acciones de mejora.
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6.1 Tratamiento de Acciones de Mejora
Actividad Descripcion Responsable Registro
Analizar las no conformidades derivadas de: Reporte de
Quejas, reclamos y no conformidades producto no
Reporte de producto no conforme conforme
Resultados de auditorias Todoel Supervisiones
1.Recopilar informacién Retroalimentacion del cliente personal dep calidad

Incidentes laborales
Tendencias de indicadores
Acc1opes de segu1@1ento de revisiones previas conformidades
Cambios que podria afectar e'l sistema y Acta de revision
Recomendaciones para la mejora. por la gerencia.

técnica Quejas,
reclamos y no

Cada uno de los responsables analiza y Duefio  de

determina si merece tratamiento de mejora. proceso ylo
Este andlisis se realiza conjuntamente con el Coordinador
responsable del SGSST. SGSST. Tratamiento de

acciones de mejora

2. Analizar la informacion

. Duetfio de
Asignar las personas responsables de elaborar .
: . - proceso y/o Investigacion de
el tratamiento y de realizar seguimiento. . S
Coordinador incidentes y/o
SGSST. accidentes laborales.
3.Definir tratamiento
Describir en forma precisa los hallazgos .
ocurridos o los que ogrian esentarse. s'gno Responsable Tratamiento de
UrTy qu p -pr n > 1 asignado acciones de mejora
se toma una accion preventiva. i L.
| 4. Identificar el problema |
Analizar las causas especificas y registrarlas. Responsable TFa‘amijntO G!e
Si considera necesario recibir apoyo de otros asignado acciones de mejora
~ . \__/—’_—
compaieros, proceder segln el caso.
| 5. Detectar la causa | Tratamiento d
ivi 4 Responsable ratamiento ¢e
l P'ropqne.r las actividades para dar solucion o °SP! p acciones de mejora
disminuir el efecto del problema. Establecer asignado
responsables y fechas de cierre de ejecucion.
—pt 6. Elaborar el plan de P M J
accion Ejecutor Tratamiento de
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6.1 Tratamiento de Acciones de Mejora
Actividad Descripcion Responsable Registro
[ 13. 13.' Actualizar ]
Fin
Rubro Nombre y Apellidos Area Fecha
Elaborado por:
Revisado por:
Aprobado por:
EJEMPLO ACCION CORRECTIVA:
HALLAZGO
No se puede establecer la eficacia de las acciones correctivas de las auditorias internas.
CAUSAS
JPor qué? Por qué? Por qué?

Porque la metodologia utilizada
para realizar las inducciones no
cuenta con criterios definidos
para que la comprension del

sistema sea eficaz.

Porque el entrenamiento y
adaptacion al cargo de losnuevos
funcionarios requiere tiempo 'y
comprension de  documentos,

registros y manejo del sistema.

Porque se ha  presentado
vinculacion y rotacion altadel
personal administrativo y

operativo.

PLAN DE ACCION

> A través de las auditorias internas realizar un seguimiento especifico a las actividades a

cargo del personal nuevo en periodos mas cortos.

> Establecer una metodologia para realizar las inducciones al personal nuevo en donde se

definan los criterios para que la compresion del sistema sea eficaz.

> Presentar en comité de gestion las reincidencias presentadas, analizar conjuntamente los

planes de accion y dejar constancia de los eventos en formato “Tratamiento de acciones

de mejora” para controlar la eficacia de la accion.
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EJEMPLO ACCION PREVENTIVA:

HALLAZGO

Mantener de la mejor manera los documentos obsoletos con el fin de utilizar eficientemente

los recursos de la empresa.

CAUSAS
JPor qué? JPor qué? JPor qué?
Porque se estd presentando | Porque se definid que el | Porque no secreyd que el sistema
desperdicio de papel en la | almacenaje de estos documentos | fuera a tener tantas mejoras en laj
impresion de los documentos que | era de manera fisica. estructura documental.
se  requieren dejar  como
obsoletos.
PLAN DE ACCION

> Mantener los documentos obsoletos en medio magnético.

> Aplicar una identificacion adecuada a los documentos obsoletos.

7. Anexos

> Formatos de Tratamiento de Acciones de Mejora, ver anexos.
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1. OBJETIVOS

Establecer un proceso de medicién que permita asegurar la gestion de manera eficiente

mediante la utilizacion de indicadores de gestion y seguridad y salud en el trabajo.

2. ALCANCE

Aplica a todas las actividades, proceso de MORCAR ASOCIADOS S.A. a nivel nacional.

3. DEFINICIONES

> Mejora Continua

Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo para logar mejoras en el desempefio del sistema de forma coherente con la

politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa MORCAR ASOCIADOS S.A.

> Accion Correctiva

Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion

indeseable.

> Documento

Informacién y su medio de soporte, el cual puede ser papel, disco magnético, optico o

electronico, fotografia o muestras patron, o una combinacion de estos.
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Peligro

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las personas,

equipos, procesos y ambiente.

Deterioro de la Salud

Condicion fisica o mental identificable y adversa que surge y/o empeora por la

actividad laboral y/o por situaciones con el trabajo.

No conformidad

Incumplimiento de un requisito como las normas de trabajo, requisitos legales,

requisitos del sistema, entre otros.

Desempeiio del SST

Resultados medibles de la gestion de seguridad y salud en el trabajo que verifica la

empresa MORCAR ASOCIADOS S.A.

Accion Preventiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial, o cualquier

otra situacion potencial indeseable.

Registro

Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencias de las

actividades desempefiadas.
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> Lugar de Trabajo

Cualquier lugar fisico en el que se desempefian actividades relacionadas con el trabajo

bajo el control de la empresa MORCAR ASOCIADOS S.A.

Incidente
Suceso acaecido en el curso de trabajo o con relacion con el trabajo, en el que la

persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que esta solo requiere cuidados

de primeros auxilios.

Incapacidad Total Temporal
Es aquella que, luego de un accidente, general la imposibilidad de utilizar una

determinada parte del organismo humano, hasta finalizar el tratamiento médico y

volver a las labores habituales, totalmente recuperado.

Incapacidad Parcial Permanente

Es aquella que, luego de un accidente genera la pérdida parcial de un miembro o

simplemente es la pérdida parcial de las funciones de un miembro.

> Incapacidad Total Permanente

Es aquella que, luego de un accidente, genera la perdida anatomica total de un

miembro, aunque sea a partir del dedo mefiique del organismo humano.

> Indice de Frecuencia (IFa)

Numero de accidentes fatales e incapacitantes por cada
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IF a = Accidentes con tiempo perdido en el afio X 200 00

Horas trabajadas en lo que va del afio

IGa= Dias perdidos en el afio X 200 00

Horas trabajadas en lo que va del afio

IA =1Fa X IGa
200

Se llevara una estadistica por cada obra y una estadistica consolidada por empresa.

> Lesion

Es un dafio fisico u organico que sufre una persona como consecuencia de un accidente
de trabajo, la misma que debe ser evaluada y diagnosticada por un médico titulado y

colegiado o un paramédico calificado.

4. DOCUMENTOS O NORMAS DE REFERENCIA

> Ley de seguridad y salud en el trabajo N° 29783

> D.S. 005-2012-TR — Reglamento de la Ley N° 29783
> Norma Técnica de Edificacion G. 050 — Seguridad durante la construccion.

> Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

> Formato de Investigacion de accidentes y/o incidentes
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5. RESPONSABILIDADES

> QGerente General

¢ Brinda los recursos necesarios para la implementacion del presente

procedimiento.

> Direcciones / Gerencia / Jefatura

¢ Cumplir con el presente procedimiento, participar activamente conjuntamente

con su personal en las investigaciones que se requiera su participacion-

o Asegurar el cumplimiento de las no conformidades generadas por la auditoria

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

> Jefe de Recursos Humanos

o Revisar y aprobar el presente procedimiento.

o Facilitar los recursos necesarios al personal de su area para el cumplimiento del

presente procedimiento.

> Gestor de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Elaborar el presente procedimiento, y realizar las actualizaciones cuando sea

necesario.

o Realizar las estadisticas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

en base a los criterios del presente procedimiento.
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6. PROCEDIMIENTO

6.1. Clasificacion de Accidente

> Accidente Leve: Es un evento no deseado, resultado de la evaluacion médica,
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.

> Accidente Grave: Es un evento no deseado en cual requiere de una atencién
médica especializada, genera un dafio incapacitante total temporal. La
reincorporacion a las labores sera supeditada por el tratamiento y diagnostico
del doctor mediante el documento de descanso médico.

> Accidente Mortal: Es un evento no deseado el cual genera la muerte de un

trabajador.

6.2. Reporte Estadistico:

Son reportes mensuales que indicara informacion real de la situacion mensual de la
empresa en temas de estadistica en seguridad y salud en el trabajo, el formato: Cuadro
“Estadistico Anual” sera registrado por el responsable de seguridad y salud en el
trabajo mensual y anual, también debera informar al comité paritario de seguridad y

salud en el trabajo en cada reunion ordinaria.

7. FORMATO

7.1. Formato N° I: Cuadro Estadistico Anual
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1. OBJETIVO
> Establecer los procedimientos, para que la organizacion de manera sistematica pueda

identificar y acceder a los requisitos legales y otros sobre SST que le sean aplicables,

asegurando su actualizacion.

2. ALCANCE

Aplica a nivel corporativa.

3. REFERENCIAS

> Ley de seguridad y salud en el trabajo N° 29783

> D.S. 005-2012-TR — Reglamento de la Ley N° 29783

> Norma Técnica de Edificacion G. 050 — Seguridad durante la construccion.

> Norma OHSAS 18001: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1. Requisitos Legales. - Es el conjunto de leyes, reglamentos, ordenanzas, normas, etc.

Adoptadas por los gobiernos nacionales y locales para controlar y proteger la salud

y la seguridad de los trabajadores de la empresa.

4.2. SHAREPOINT.- Plataforma web de trabajo colaborativo y gestion documental,

especialmente orientada a documentos en Microsoft Office.
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5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

5.1. Definicién de Requisitos

> La organizacion esta suscrita a un servicio de actualizacion legislativa en Seguridad y
Salud en el Trabajo, en una modalidad de boletin mensual (Recopilacion mensual de
toda la legislacion publicada), pudiendo identificar, acceder y actualizar los requisitos
legales aplicables en esta materia.

> Las fuentes para identificar, acceder y actualizar los requisitos legales aplicables, asi
como para la obtencion de textos integros de las referencias legales, estas fuentes
provendran de la legislacion local (Municipalidad provincial y distrital), legislacion
regional y nacional.

> Siempre que se tenga conocimiento de la edicion de una nueva legislacion de
prevencion de riesgos laborales, el representante de la direccion, a partir de las fuentes
de informacion indicadas, comprobara si dicha legislacion afecta de alguna forma a los
requisitos legales aplicables a la organizacion. Si en el proceso de revision y
actualizacion de los requisitos legales aplicables en la organizacion se observa que son
necesarios cambios, el representante de la direccion adoptara las medicadas oportunas
para satisfacer las nuevas exigencias legales, en el plazo mas breve posible.

> El area legal identificara y enviara las nuevas Normas Legales de seguridad y salud en
el trabajo a través de correo electrénico al coordinador de seguridad y salud en el
trabajo.

> El coordinador de SST comunicaré de la nueva norma a todos los involucrados en el
tema de SST por medio del SHAREPOINT, el mismo que debera ingresar como
minimo una vez al dia y cuando sea necesario hacer las consultas del caso.

> El coordinador del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST),
comunicara las necesidades requeridas para el cumplimiento de las normas legales al

comité de seguridad y salud en el trabajo.
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4.1.

> El comité evaluara e implementara el cumplimiento de las normas del SST de acuerdo
al seguimiento que hace el coordinador o supervisor de SST en funcidn de los requisitos
legales, el mismo que debera complementar en caso sea necesario.

> Las actividades de la empresa pueden ser afectadas por las ordenanzas y regulaciones
legales de tipo local, las cudles todos los responsables de las diferentes areas deberan
difundir en sus areas, el area de SST también informara al comité de SST.

> Las dudas sobre la interpretacion de los documentos legales sobre SST deben ser
consultadas al responsable del area legal de la empresa por intermedio del Coordinador
del area de SST.

> Se comunica a los encargados de las distintas areas sobre los alcances de los
documentos legales y la implicancia con SST.

> Asimismo, el Coordinador de SGSST con el encargado del area legal identificaran los
documentos que no son de aplicacion por haber sido modificados parcial o totalmente,
por otros con los lemas: “Modificado por:” o “Anulado por:” respectivamente,
indicando el codigo de la nueva legislacion, como si el cumplimiento de los requisitos
es de cumplimiento obligatorio o voluntario.

> El cumplimiento de las regulaciones legales se les considera dentro del programa anual
de SST, para el seguimiento de cumplimiento.

> El coordinador de SGSST realizard auditorias de cumplimientos legales en las

instalaciones como trimestrales.

Documentos de Referencia

> Manual de SGSST
>> Procedimiento de auditorias internas
> Medicion y seguimiento del desempeifio

> Inspecciones de seguridad y salud eneltrabajo.
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1. OBJETIVO

Proporcionar un método estandar para efectuar la investigacion de accidentes, orientada a
la correcta determinacion de las causas basicas e inmediatas para la aplicacion las medidas

preventivas y correctivas necesarias para evitar su recurrencia.

2. ALCANCE

Aplica a todas las investigaciones de accidentes que se generen cuando un trabajador se
encuentre haciendo labores para la empresa MORCAR ASOCIADOS S.A. en todas sus

operaciones a nivel nacional.

3. DEFINICIONES

> SST

Sistema de seguridad y salud en el trabajo.

> Peligro

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las personas,

equipos, procesos y ambiente.

> Deterioro de la Salud

Condicion fisica o mental identificable y adversa que surge y/o empeora por la

actividad laboral y/o por situaciones coneltrabajo.

> AccidénPreventiva

Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial, o cualquier otra

situacion potencial indeseable.
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> Accion Correctiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion

indeseable.

> No conformidad

Incumplimiento de un requisito como las normas de trabajo, requisitos legales y del

sistema, entre otros.

Registro

Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencias de las

actividades desempefiadas.

Lugar de Trabajo

Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o adonde

tienen que acudir para desarrollarlo.

Accidente de Trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion orgédnica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de o6rdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y hora de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

a. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera
en el accidentado un descanso breve con retroné maximo al dia siguiente a sus

labores habituales.
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b. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segin el grado

de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

¢ Total Temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

¢ Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro

u 6rgano o de las funciones del mismo.

o Total Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional
total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a
partir de la pérdida del dedo menique.

c. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para

efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

> Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de

un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

> Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese
modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la

recurrencia de los mismos.

> Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo,
sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos

legales en seguridad y salud en el trabajo.
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> Modelo de Causalidad de Perdidas

Es uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente, se

dividen en:

a. Falta de Control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la

conduccion de la empresa o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de

proteccion de la salud en el trabajo.

b. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

o Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencia, fobia, tensiones

presentes de manera personal en el trabajador.

¢ Factores de Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de

trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo. Maquinaria, equipos,

materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,

procedimientos, comunicacion.

c. Causas Inmediatas: Debido a los actos y condiciones subestandar:

o Condiciones Subestandar: Toda condicion en el entorno de trabajo que

pueda causar un accidente.

o Acto Subestandar: Toda acciéon o practica incorrecta ejecutada por el

trabajador que pueda causar un accidente.

4. Norma Legal

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

Ley de seguridad y salud en el trabajo N° 29783

D.S. 005-2012-TR — Reglamento de la Ley N°297 8 3

Norma Técnica de Edificacion G. 050 — Seguridad durante la  construccion.

Norma Internacional OHSAS 18001:2007: Sistemas de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
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5. RESPONSABILIDADES

> Gerente General:

e Brindar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente

procedimiento.

> Gerencias / Direcciones / Jefaturas:

e Cumplir con el presente procedimiento.

e Comunicar a gestion humana sobre comunicaciones internas o externas
en temas de SGSST.
e Solicitar asesoria en las respuestas de las comunicaciones internas o

externas a fin de que sean realizadas en forma oportuna y adecuada.

> Director de Ingenieria

e Revisar y aprobar el presente procedimiento.

e Facilitar asesoria en temas de SGSST que requieran las comunicaciones
internas o externas recibidas por las diferentes areas de la empresa.

e Facilitar los recursos necesarios al personal de su area para el

cumplimiento del presente procedimiento.

> Coordinador SGSST

e Elaborar el presente procedimiento y realizar las actualizaciones cuando
sea necesario.

e Fomentar el equipo de investigacion de accidentes.
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e Asesorar en la investigacion de accidentes.

e Efectuar el seguimiento del estado de las acciones correctivas y verificar

la efectividad de las mismas.

> Encargados de Area /Supervisores

e Reportar de manera inmediata al encargado y cumplir el siguiente
procedimiento en los pasos a seguir para la realizacion de la
investigacion del accidente e incidente, emitir un reporte preliminar y
final del accidente e incidente investigado y asegurar el cumplimiento

con las acciones correctivas.

e Verificar la finalizacion de la investigacion y el cumplimiento de las

acciones correctivas de acuerdo a las fechas coordinadas.

e Realizar la investigacion de accidentes en forma conjunta con el equipo

de investigacion.

> Trabajadores

e Reportar verbalmente a su supervisor inmediato el accidente e incidente

y participar en la investigacion, si la empresa lo solicita.

e Reporta en forma inmediata todo acto o condicidén subestandar que se

presente en los trabajos realizados al encargado de area/ supervisor.

6. DESARROLLO DELPROCEDIMIENTO

6.1. Clasificacion de Accidente

a. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retrond maximo al dia siguiente

a sus labores habituales.
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6.2.

b. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacidon
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Para fines estadisticos, no se tomard en cuenta el dia de ocurrido el
accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden

ser:

o Total Temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico
hasta su plenarecuperacion.

¢ Parcial Permanente: Cuando la lesiéon genera la pérdida parcial de un

miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

o Total Permanente: Cuando la lesiéon genera la pérdida anatomica o
funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo.
Se considera a partir de la pérdida del dedo menique.

c. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Proceso de Investigacion de Accidentes:

Es un proceso de recopilacion, evaluacion de datos verbales y materiales conducen
a determinar las causas de los incidentes y/o accidentes, para tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia. Los pasos a seguir en el caso de un accidente

son los siguientes:

6.2.1. Reporte en forma inmediata al encargado del area de trabajo del incidente
y/o accidente.
6.2.2. Realizar la investigacion de incidente y accidente de trabajo, aplicando el

formato: Investigacion de incidentes y/o accidente de trabajo.
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1. OBJETIVO

1.1. Establecer un procedimiento para definir ¢ implementar acciones correctivas y
preventivas dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
MORCAR ASOCIADOS S.A., con el proposito de eliminar las causas de no

conformidades reales y potenciales y prevenir su recurrencia u ocurrencia.

2. ALCANCE

2.1. El presente procedimiento se aplica a todas aquellas situaciones, incidentes o resultados
donde se encuentren desviaciones a los requisitos establecidos en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de MORCAR ASOCIADOS S.A, incluyendo las

actividades desarrolladas por sus subcontratistas, proveedores y/o visitantes.

3. REFERENCIAS

Norma ISO 14001:2015 Sistema de Gestion de Ambiente
Norma OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en seguridad y salud

ocupacional.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

> Accion correctiva (AC): Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
existente u otra situacién no deseable.

> Accion preventiva (AP): Accion tomada para eliminar la causa de una potencial no
conformidad u otra situacién no deseable.

> Correccion: Accion inmediata tomada para eliminar una no conformidad detectada.
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Hallazgo: No conformidad u observacion encontrada en auditoria externa o interna.

Mejora continua: Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los

requisitos.

> No conformidad (NC): Incumplimiento o desviacién de un requisito. Puede ser real o

potencial.

> Solicitud de accion correctiva y preventiva (SACP): Formato donde se registra la no

conformidad detectada, las acciones a tomar y se hace el reporte de la verificacion de las

acciones tomadas.

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Segun flujo adjunto 4.1.

6. REGISTROS

Los registros generados por la aplicacion de este procedimiento son:

> Solicitud de accion correctiva y preventiva.

> Seguimiento de acciones correctivas y preventivas.

> Email comunicando apertura de SACP (Solicitud de accién correctiva y

preventiva).

Nota 1.- El origen de una NC real o potencial y los responsables que generaran la SACP figura

en el siguiente cuadro:

Origen

Generada por:

Auditoria Interna y/o externa

Auditoria Interna y/o externa

Evaluacion periddica de cumplimiento legal.

Evaluadores legales

Inspecciones programadas de operacion.

Gerentes de Proyecto / Ingenieros
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Origen

Generada por:

Residentes

Inspecciones propias de supervision y

control de seguridad.

Coordinador SGSST / Ingenieros de SST

Observaciones puntuales realizadas en

campo.

Linea de mando del proyecto (Ingenieros
residentes y especialistas, administrador,
gerente de proyectos, entre otros) /

Ingenieros SST / Coordinadores SGSST

Procedimiento No conforme

Ver procedimiento de trabajo — No

conforme.

Quejas de trabajadores

Procedimientos de trabajo, comunicaciones

internas y/o externas.

Reportes de accidentes / incidentes de

seguridad, salud en el trabajo

Comité de SST / Ingeniero SST

Revision de la documentacion del SGSST y
Evaluacion por la Direccion, asi como la

Politica y Objetivos del SGSST.

Apoderado General / Comité SGSST / RED

Seguimiento al cumplimiento de Programa
Anual de Seguridad y Medio Ambiente y Plan

Anual de monitoreos

Comité de SST / Ing. SST

Simulacros de los planes de contingencia.

Coordinador SGSST / SST de obra.

Verificacion de reportes mensuales.

Gerentes / RED / Coordinador SGSST / SST

Verificacion de resultados de monitoreos.

Coordinador SGSST / Coordinadorad e

gestion humana.

Visitas / inspecciones  por parte del

Ministerios

Responsable del proceso.
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En el caso de una Auditoria Externa, se manejara el formato de no conformidades que dicha

compaiia utilice.

Cuando el coordinador del SGSST detecte una NC, generara el registro de Solicitud de accion

correctiva y preventiva.

Nota 2.- El nimero de las SACP’s sera asignado por el Implementador SGSST de acuerdo a
la siguiente codificacion:

XX-YY-ZZZ, en donde: XX: Describe el tipo de accion a tomar, AC cuando es accion
correctiva, y AP cuando es accion preventiva. YY: Describe las siglas del proceso.

777: Numero correlativo segliin cada proceso.

Nota 3.- El responsable del proceso o quien ¢l designe tiene un maximo de 07 dias calendarios
para definir la accidén correctiva / preventiva evidenciando un analisis de causa raiz en el

formato solicitud de accidn correctiva y preventiva.

Nota 4.- El responsable del proyecto; Gerente de areas o proyectos, o jefe de areas que recibe
la SACP se encarga de organizar y designar a la persona o equipo, que realizara el trabajo de
investigacion para encontrar las causas reales que provocaron la NC. La metodologia del
analisis de causas puede ser el Diagrama de Causa y Efecto (Diagrama de Ishikawa o Espina
de Pescado), la cual es una técnica grafica que permite apreciar con claridad la relacion entre

un problema y las posibles causas que pueden estar contribuyendo para que este ocurra.

Nota 5.- Si en la accion correctiva o la accion preventiva se identifican nuevos peligros o
cambios a los peligros, la necesidad de nuevos controles o cambios a los controles existentes,
todas las acciones propuestas deberan ser revisadas mediante el proceso de evaluaciéon de
riesgos en SST previa a su implantacion siguiendo lo establecido en los procedimientos

(Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo).
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Nota 6.- El Coordinador SGSST realizara el seguimiento de la implementacion de la Accion
Correctiva / Preventiva a mas tardar 15 / 10 dias calendarios, respectivamente, posteriores a
la fecha de cumplimiento que el responsable de implementar la accidn correctiva / preventiva
propuso.

Si no se cumple con las fechas establecidas para la implementacién de acciones correctivas,
el representante de la direccion (RED) coordina con los responsables del proceso para que se
tomen las medidas necesarias como:

> Asignar recursos
> Cambiar o reforzar el equipo,
> Otras medidas pertinentes.

Y realizara el seguimiento hasta que el responsable concluya con la implementacion,
asimismo asignara el plazo para la verificacion de la eficacia de las acciones tomadas.

Nota 7.- Si al hacer la verificacion de SACP para el cierre se demuestra que ain no se ha
superado la NC, entonces la SACP no se cierra hasta asegurar su eficacia o se puede generar
una nueva SACP para reiniciar la investigacion de causas o reforzar las acciones correctivas
/ preventivas, segun corresponda.

Las SACP se archivaran en la carpeta SGSST por cada uno de los procesos, a cargo del
Coordinador del SGSST.

Nota 8.- El estado de las SACP (cerrada, en proceso, no iniciada) encontradas en el mes,
seran presentadas por el Representante de la Direccion (RED) al Comité SGSST, utilizando

el formato (Seguimiento de Acciones Correctivas y Preventivas).

> Se considera cerrada, cuando las acciones de mejora indicadas en la SACP ya fueron
implementadas al 100%, y se ha verificado su eficacia.

> Se considera en proceso, cuando el analisis de causa raiz ya se hizo, ya se
determinaron las acciones a tomar, algunas de las medidas todavia no se han
implementado, pero por lo menos una ya ha sido implementada.

> Se considera no iniciada, cuando no se ha realizado el analisis de causa raiz, no hay

definiciones de acciones, ni implementacion de ninguna accion.
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1. AUDITORIAS INTERNAS

MORCAR ASOCIADOS S.A ha establecido que para determinar la eficacia del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se efectiien auditoras al sistema, para lo cual
cuenta con un “Procedimiento de Auditoria Interna”, el cual describe las actividades para
llevar acabo el control del sistema, define las responsabilidades y requisitos para la
planificacion de auditorias, y asi informar los resultados, mantener los registros y generar
planes de accion de todas las desviaciones identificadas en este proceso. Este proceso de
auditoria contempla la participacion del COPASST en su planeacion y la realizacion por
personal (interno y externo) competente ¢ independiente a la actividad, area o proceso

objeto de verificacion.

MORCAR ASOCIADOS S.A lleva a cabo a intervalos planificados Auditorias Internas

para:

Determinar si el SGSST es conforme con las disposiciones planificadas, con los requisitos
de las normas OHSAS 18001, en coherencia con la Ley 29783.

Determinar si el SGSST se ha implementado y se mantiene de manera eficaz.

Se planifican dos auditorias internas en el afio: para el primer semestre se identifican los
procesos criticos y se establecen prioridades para realizar este ciclo y en el segundo
semestre se asegura una rotacion completa de todos los procesos que forman parte del
sistema. Los criterios de la auditoria, asi como el alcance de la misma, la frecuencia y la
metodologia estan descritos en el procedimiento mencionado con anterioridad.

MORCAR ASOCIADOS S.A selecciona los auditores y realiza las auditorias de tal
manera que se asegura la objetividad e imparcialidad del proceso de auditoria cada

semestre, los auditores internos no auditan su propio proceso.
Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:
> El cumplimiento de la politica de SST;

> La evaluacion de la participacion de los trabajadores;

> El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;
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> La competencia y la capacitacion de los trabajadores en seguridad y salud en el

trabajo;

\4

La documentacion en seguridad y salud en el trabajo;
> La forma de comunicar la seguridad y salud en el trabajo a los trabajadores y su

efectividad;

\4

La planificacion, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo;

La gestion del cambio;

La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo las nuevas adquisiciones;

YV V YV V

El alcance y aplicacion de la seguridad y salud en el trabajo, en los proveedores y

contratistas;

\4

La supervision y medicion de los resultados;

\4

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SGSST en la empresa;

\4

La evaluacion por parte de la alta direccion;

> Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

> Las conclusiones del proceso de auditoria del Sistema de Gestion SST, deben
determinar si la puesta en practica del sistema y cada uno de sus componentes y
subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:

> Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos del SGSST de la

empresa,

\4

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

> Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados
de auditorias anteriores;

> Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en materia
de SST y los requisitos voluntarios.

> Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en el Sistema de Gestion

SST.
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Se establece que la direccion responsable del area que esta siendo auditada, asegura que

se tomen acciones para dar tramite a las no conformidades detectadas y sus causas, asi

mismo las actividades de seguimiento incluyen la verificacion de las acciones tomadas y

el informe de los resultados de la verificacion.

CONDICIONES GENERALES

10.

El programa de auditoria lo establece la Alta Direccion con el Coordinador de SGSST
y es revisado con el COPASST. Este programa es actualizado semestralmente segin
los resultados de las auditorias y/o desempefio de los procesos.

El programa anual de auditoria cubre todos los procesos del sistema de gestion SST,
dando prioridad a aquellos que presenten mayor numero de no conformidades o
factores criticos. En estos casos el auditor podra determinar seguimientos mas
regulares.

Todos los integrantes del equipo auditor de acuerdo con las funciones asignadas por el
auditor lider, deben preparar la lista de verificacion.

Si es un auditor externo, debe estar acompafiado por un funcionario delegado por la
compaiia quien lo guia en el desarrollo de la auditoria, preferiblemente con el
Coordinador del SGSSST.

Una vez se finalice la auditoria se realizara una evaluacion a los auditores a fin de
determinar su desempefio y desarrollo de la auditoria y cumplimiento en la
presentacion y calidad de informes.

Para realizar auditoria interna de los procesos se debe apoyar en la informacion:
ultimas no conformidades, aspectos criticos mejorados, seguimiento a cierres de
mejoras, fuentes de la informacioén, actualizaciones a documentos y registros.

Seguin el comportamiento de proveedores y sub contratistas se debera determinar
visitas o auditorias con su respectivo seguimiento.

Cuando se realicen auditorias internas por un auditor externo, los informes podran
realizarse en la documentacion de la entidad o consultor externo.

Cuando finalice la auditoria, el auditor debe entregar a cada auditado la evaluacion del
desempefio del auditor para que sea calificado.

En la reunion de cierre de auditorias se deben revisar todas las evaluaciones de los
auditados para que el comité de auditorias califique la redaccion de hallazgos

encontrados.
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1. RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION

1.1. Revisién por la Actividad

Las reuniones gerenciales se llevan a cabo de manera trimestral en donde se tratan temas

referentes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

La Alta direccion de la empresa evaluard el SGSST anualmente de conformidad con las

modificaciones en los procesos, la supervision y medicién de los resultados, las auditorias

y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento; lo anterior

con el fin de garantizar la conveniencia, adecuacion y eficacia continua del SGSST,

evaluando las oportunidades de mejora y los cambios que sean necesarios en el sistema.

Esta revisionpermitira:

\4

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma;
Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para

alcanzar los resultados esperados;

Evaluar la capacidad del SGSST, para satisfacer las Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo, incluida la politica y sus objetivos;

Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los

resultados esperados;

Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la

Organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora Continua.

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes anteriores

de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

Los resultados de esta revision se conservan en el Acta de Revision por la Gerencia, en

donde se incluyen todas las decisiones y acciones relacionadas con la mejora de la eficacia

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus procesos.
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Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados,
deben ser comunicados al COPASST y a las personas responsables de cada uno de los
elementos pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de

mejora.

1.2. INFORMACION PARA LA REVISION

La informacidn para la revision por la gerencia es generada por cada uno de procesos y
como resultado de la medicién de los indicadores de gestion para evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos, los dos ciclos de auditorias internas que se realizan en el
afio, asi como la auditoria externa, revisiones anteriores, la retroalimentaciéon de los
clientes, los resultados de la participacién y consulta, factores relacionados con la
tecnologia, investigacion, desarrollo y desempefio de los competidores, el desempefio de
los proveedores, las no conformidades, el estado de las acciones correctivas y preventivas,
evaluacion de cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos que la
organizacion suscriba, las comunicaciones de las partes interesadas externas incluidas las
quejas, los resultados de actividades de responsabilidad social, el desempeio en materia
de seguridad, salud en el trabajo, el estado de investigacion de incidentes y/o accidentes
de trabajo, andlisis estadistico de enfermedad laboral, posibles cambios que podrian
afectar el sistema y nuevas oportunidades de mejora.

Sobre esta informacion, los asistentes a la reunion realizan el analisis correspondiente y

las conclusiones se documentan en el acta de revision por la gerencia.

1.3. RESULTADOS DE LA REVISION

Los resultados de la revision por la direccion incluyen las decisiones y planes de accion
tomados por la Alta Direccion para garantizar que el sistema se mantenga y sea adecuado
a las estrategias propias de la empresa, dichas decisiones y planes de accion estan
relacionados con la mejora de la eficacia del SGSST y sus procesos, el desempefio en
seguridad y salud en el trabajo; politica, objetivos y metas seguridad y salud en el trabajo;

recursos y otros elementos del SGSST.
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INVESTIGACION DE INCIDENTES Y/O ACCIDENTE DE TRABAJO

Version: 00
E. Elab: 15/08/2016
Pagina: 1 de 2

ACCIDENTE: 1 INCIDENTE DE TRABAIO: 1
ACCIDENTE GRAVE: 1 ACCIDENTEFATAL: 1
PROYECTO: AREA:
ZONA: RURAL [ ]  UrBANA —1 FECHA INVESTIGACION:

1. INFORMACION DE LA PERSONA, ENTIDAD O COMPONENTE AFECTADO
NOMBRE:
DNI: CARGO:

ANTIGUEDAD EN MESES:

EN LAEMPRESA:

EN EL OFICIO:

DIRECCION RESIDENCIA:

TELEFONO:

2. DATOS DEL INCIDENTE

FECHA:

HORA:

CIUDAD:

NOMBRE DE QUIEN REPORTA:

N° DE REPORTE:

involucrados, con quien se encontraba y como sucedio.

TURNO DE TRABAJO: MANANA taroe [ Nocne [ HORAEXTRA  [_]
TIEMPO LABORADO PREVIO AL NOMBRE DE LA ACTIVIDAD QUE ESTABA
INCIDENTE: REALIZANDO:
I};QRTMAII;EADIZETQ;AE;{:J\O?E S o [ NOMBRE DEL PERMISO:
3. DESCRIPCION DEL INCIDENTE
La descripcion debe contener la siguiente informacion: Qué, cuando, donde ocurrié, qué tarea realizaba, por qué y para qué realizaba la tarea, nombre de la maquina, equipo o instalacion

4.CIRCUNSTANCIAS DELINCIDENTE

LUGAR DEL INCIDENTE:

MECANISMO DELINCIDENTE:

TIPO DE INCIDENTE:

AGENTE DE LA LESION:

PARTEAFECTADA:

OTRO CUAL:

5. CAUSAS DEL INCIDENTE

debera tener un analisis:

A continuacion, se relacionan algunas causas relacionadas en la norma. Si en el proceso de analisis de la causalidad de acuerdo a la norma aparecen otras, detallarlas. Cada causa determinada

5.1. CAUSAS BASICAS

FACTORES PRESONALES

FACTORES DE TRABAJO

CAPACIDAD FISICAINADECUADA — REACCION LENTA C_— |LIDERAZGOINADECUADO — REPARACION INADECUADA —
CAPACIDAD FISIOLOGICA INADECUADA  ——1 FALTA DE HABILIDAD 1 |suPERVISION INADECUADA — HERRAM. EQUIPOS INADECUADOSL__J
CAPACIDAD MENTAL INADECUADA — MOTIVACION INADECUADA 1 |INGENIERIA INADECUADA — ESTANDAR TRABAJO INADECUADA——]
RUTINA, MONOTONIA DETRABAJO 1 ALTERACION EMOCIONAL ONERVIosAL___—] | apquisiciones napEcuapas—] ABUSOOMAL USO
OTRO — FALTA DECONOCIMIENTO [ |MANTENIMIENTO INADECUAD TAREA PELIGROSA —
CUAL: CUAL:

ANALISIS DE CAUSAS: ANALISIS DE CAUSAS:

5.2. CAUSASINMEDIATAS

ACTOS SUBESTANDAR

CONDICIONESSUBESTANDAR

OPERAR SINAUTORIZACION — NO USAR EPP PROTECCIONES YRESGUARDOS — INSTALACIONESLOCATIVAS [~
DESOBEDECER ADVERTENCIAS — CARGAR DE MANERAINCORRECTA [__] |INADEUADOS DEFECTUOSAS
REACCION INADECUADA — ADOPTAR POSICIONINADECUADA [____]  |EPP INADECUADOSINSUFICIENTES [ PISOS RESBALOSOS —/
EXCESO DE VELOCIDAD —3 HACER BROMAS [ |HERRAM. EQUIP. MAT.DEFECTUOSOL ] FALTA DESENALIZACION [
PONER FUERA SERVICIO — REALIZAR MTTO ENOPERACION [  [ESPACIOS LIMITADOS FALTA DEILUMINACION [
VELOCIDAD INADECUADA —41 INFLUENCIA DE ALCOHOL /DROGAS [__]  |SISTEMAS DE ADVERTENCIAINSUR. 1 RIESGOS AMBIENTALES EN
EMPLEAR EQUIPODEFECTUOSO —3 INCUMPLIR ORDEN ONORMA [ |RIESGOS DE INCENDIO yExpLosloN—] EXTERIORES —
OTRO — USAR INADECUADAMENTEEQUIPOS 1 |oTRO: —1 ORDEN Y LIMIPIEZAINSUFIC. ——1
CUAL: CUAL:

ANALISIS DE CAUSAS: ANALISIS DE CAUSAS:




327

@

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y/O ACCIDENTES DE TRABAJO

Version: 00

F. Elab: 15/08/2016

Pagina: 2 de 2

6. PERDIDAS

DANO A LA PROPIEDAD

DANO AL MEDIO

AMBIENTE DANO AL

PROCESO

DANO A TERCEROS

DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD

[

DESCRIPCION:

DESCRIPCION:

DESCRIPCION:

DESCRIPCION:

N° DE DiAS:

TOTAL,PERDIDAS

VALOR $

VALOR $ S

VALOR $

VALOR $ S

VALOR $

7. CONSECUENCIAS DEL INCIDENTE Y/O ACCIDENTE DE TRABAJO

LESIONES PRODUCIDAS:

,CAUSO INCAPACIDAD? st ] No | ] NDEDIAS: | ]
,HUBO INTERRUPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO? sI :I NO :
8. ACCIONES CORRECTIVAS PROPUESTAS
ACCION CORRECTIVA PROPUESTA RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION
9. DATOS DE LA INVESTIGACION
FECHA: | ] | ] | |
Dia Mes Ao
LUGAR: HORA:
10. TESTIGOS

NOMBRE: DNI: CARGO:
DECLARACION:

FIRMA:
NOMBRE: DNI: CARGO:
DECLARACION:

FIRMA:

11. EQUIPOINVESTIGADOR
NOMBRE DNI CARGO FIRMA
REPRESENTANTE SGSST
JEFE INMEDIATO
REPRESENTANTE COPASST
ACCIDENTADO
12. EQUIPO INVESTIGADOR ACCIDENTE GRAVE O FATAL
NOMBRE DNI CARGO FIRMA

REPRESENTANTELEGAL

PROFESIONAL CONLICENCIAEN SALUD
OCUPACIONAL

13. ANEXOS (FOTOS)
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REPORTE DE INCIDENTES SST

Version: 00

F. Elab: 15/08/2016

Pagina: 1 de 1
NOMBRE: DNI:
CARGO: FIRMA:
PROYECTO: FECHA DEL REPORTE:
Marque con una X la novedad quereporta
CONDICION SUBESTANDAR :| ACTO SUBESTANDAR :
INCIDENTE ] OBSERVACION ORDEN YASEO |
NOVEDAD AMBIENTAL
LUGAR DONDE SE PRESENTO LANOVEDAD:
DESCRIPCION DE LANOVEDAD:
CUAL FUE LA RAZON POR LA QUE SE PRESENTO LA NOVEDAD:
ESPACIO RESERVADO PARA COPASST / REPRESENTANTE DE SGSST
ACCION RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA FECHA DE CIERRE

OBSERVACIONES:
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Version: 1
@ CONTROL DE ASISTENCIA' Y AUSENTISMO F. Elab: 15/08/2016
Pagina: 1
PROYECTO: FECHA:
N°| DNIDELTRABAJADOR | NOMBRE TRABAJADOR | RANGO |HORAENTRADA FIRMA EIORY FIRMA MO OBSERVACIONES
SALIDA AUSENTISMO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
2
23
24
25
FALTA INJUSTIFICADA FA COMPENSATORIO co OBSERVACIONES
SANCION SA VACACIONES VA
INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO AT PERMISO PARA ESTUDIO EST
INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL EG PERMISO REMUNERADO PR
CALAMIDAD DOMESTICA cD PERMISO NO REMUNERADO PNR
REVISO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRA AUTORIZO INGENIERO RESIDENTE
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
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TRABAJO

INSPECCIONES GENERALESDE SEGURIDADY SALUD EN EL

Version: 00

F. Elab: 15/08/2016

Pagina: 1 de3

OBRA:
FECHA:
INGENIERO RESIDENTE / ENCARGADO DE OBRA /
SUPERVISOR DE SST: FIRMA:
PERSONA QUIEN REALIZA LA INSPECCION (NOMBRE
Y CARGO): FIRMA:
[ = =
FECHA CIERRE DE LA

PUESTO DE TRABAJO z B z

ITEM : : S OBSERVACION OEERVACION
z

FECHA DE REVISION

ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDAR

PLAN DE EMERGENCIAS
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INSPECCIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Version: 00

F. Elab: 15/08/2016

Pagina: 2 de 3
m m <
2 2 B3 . FECHA CIERREDE LA .
PUESTO DE TRABAJO £ l1es| 2oz
ITEM 5 S 5 Z OBSERVACION IR ACIEIN FECHA DE REVISION
AMBIENTAL

EPP (ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL)

ORDEN Y ASEO

AREAS DE ALMACEN

AREAS COMUNES
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INSPECCIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Version: 00

Pagina: 3 de3
e e g RRE
ITEM PUESTO DE TRABAJO 5 °s | ¢ ::: OBSERVACION FECHA CIE DELA FECHA DEREVISION
=] =]
O o <

OBSERVACION

INSTALACIONES ELECTRICAS

OBSERVACIONES




TRATAMIENTO DE ACCIONES DE MEJORA

Version: 00

F. Elab:15/08/2016

Pagina.: 1
IDENTIFICACION
FECHA: TIPO DE ACCION:  CORRECTIVA PREVENTIVA
REPORTE DE PRODUCTO NO
AUDITORIA REVISION GERENCIAL CONFORME
ORIGEN:
QUEJAS, RECLAMOS Y SOLICITUD ALTA INDICADORES DE GESTION
NO CONFORMIDADES DIRECCION
PROCESOIMPLICADO:
CONSECUTIVONo.:
PROCESO SOLICITANTE:
DESCRIPCION DEL HALLAZGO
ANALISIS DE CAUSAS (;3 POR QUE?)
(POR QUE? (POR QUE? (POR QUE?
\ FECHA DE
PLAN DE ACCION RESPONSABLE | [ ooy
FECHA DE
EGUIMIENT RESPONSABLE .
SEGU o SPONS EJECUCION
REINCIDENCIA: SI NO CIERRE:  SI NO
EFICACIA: SI NO FECHA:

333



334

Version: 00
@ PROGRAMA DE AUDITORIA F. Elab: 15/08/2016
Pagina.: 1
FECHA: TIPO DE AUDITORIA: Interna Externa I:I
AUDITORIA No.
PROCESO AUDITOR FECHA HORA SEGUIMIENTO FECHA
EJECUTAD| REPROGRAMA
ELABORO: APROBO:
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
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Version: 00
©® PLANDEAUDITORIA o
Pagina.: 1
TIPODE AUDITORIA: INTERNA E EXTERNA\:’ AUDITORIA No.:
FECHA: DIA E MES E ANO \:l LUGAR: HORA:
OBIJETIVO:
ALCANCE:
DOCUMENTOS
REFERENCIA:
RECURSOS
NECESARIOS:
AUDITOR LIDER:
SOLICITADA POR:
REUNION DE REUNION DE
APERTURA: CIERRE:
FECHA HORA PROCESO / PROYECTO A AUDITORES
oc SiUDIS ARC o Audit AUDITADOS
Dia Mes Afo Inicio Final Auditor Lider " 1~0r
Acompanante
REVISADO APROBADO
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. Version: 00
@\- EVALUACION DE AUDITOR
] F. Elab: 15/08/2016
_ INTERNO
Pagina.: 1
FECHA DELA
AUDITORIA No.:
AUDITORIA:
NOMBRE DEL NOMBRE DEL
AUDITOR LIDER: AUDITOR
: ACOMPANANTE:
NOMBRE DEL PROCESO
AUDITADO: /PROYECTO:

Le agradecemos calificar al auditor de 1 a 10 siendo 1 el valor mas bajo y 10 el valor mas alto, cada factor analizado y realizar los comentarios para fines de
mejora.

CRITERIOS A EVALUAR CALIFICACION

TOTAL

OBSERVACIONES Y MEJORAS

CUMPLE: NO CUMPLE:




\ Version: 00
(—\ :) INFORME DEAUDITORIA F. Elab: 15/08/2016
Pagina.: 1
FECHA DELA
AUDITORIANo.:
AUDITORIA:
NOMBRE DEL
NOMBRE DEL
AUDITOR
AUDITOR LIDER:
ACOMPANANTE:
NOMBRE DEL PROCESO /
AUDITADO: PROYECTO:

REUNION DE APERTURA

ASPECTOS SATISFACTORIOS

OBSERVACIONES
TRATAMIENTO DE
ACCION
ASPECTOS NO CONFORMES - HALLAZGO
TRATAMIENTO DE
REQUISITO ACCION

CONCLUSIONES

REUNION DE CIERRE

En sefial de aceptacion de los hallazgos mencionados, firman sus responsables con el propodsito de dar tratamiento y
seguimiento a los respectivos aspectos no conformes, oportunidades de mejora u observaciones.

AUDITADO

AUDITOR
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@ RECEPCION DE QUEJAS, RECLAMOS Y NO
=v) CONFORMIDADES

Version: 00

F. Elab: 15/08/2016

Pagina.: 1

Por favor llenar el formato completamente y con letra clara, para realizar efectivamente el correspondiente tramite. La
respuesta a su solicitud se les suministrara a los datos que registre en un término no mayor de 15 dias habiles.

FECHA: CONSECUTIVO:

QUEJA' :l RECLAMO * |:| NO CONFORMIDAD® |:|
CLIENTE |:| PROVEEDOR [ ] OTRO [ ] CUAL

NOMBRE:
PROYECTO:
MOTIVO DE LA QUEJA, RECLAMO O NO CONFORMIDAD
DOCUMENTOS ANEXOS - vo L
SUGERENCIAS PARA LA MEJORA.

ESPACIO PARA USO EXCLUSIVO DE MORCAR ASOCIADO S.A.
SEGUIMIENTO:
MERECE TRATAMIENTO s [ ~ [ usteque
NUMERO DE TRATAMIENTO DE ACCION DE MEJORA [ ]
NOMBRE DE LA PERSONA QUE
RECEPCIONA:

' Queja: Es una manifestacion de desagrado por parte del cliente, frente a sus expectativas

Reclamo: Es el incumplimiento a un requisito especificado, manifiesto y acordado con el cliente

*No Conformidad: Incumplimiento de un requisito

338
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4 Versién: 00
@ ACTA DE REVISION POR LA
F. Elab: 15/08/2016
GERENCIA
Pagina.: 1 de 2

FECHA: HORA:
PARTICIPANTES:
OBJETO:

TEMAS TRATADOS

Resultado

1. Indicadores de Gestion: (Porcentaje de Cumplimiento CONCLUSIONES

cumplimiento)

PROCESO:

PROCESO:

PROCESO:

PROCESO:

PROCESO:

PROCESO:
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: Version: 00
ACTA DE REVISION POR LA ersion
GERENCIA F. Elab: 15/08/2016
Pagina.: 2 de 2
N Resultado
EHEAC D Do VR (Porcentaje de Cumplimiento CONCLUSIONES
DEL SISTEMA e
cumplimiento)

1. Grado de cumplimiento de los

objetivos:

TAREAS Y COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

En constancia de Aprobacion firman los asistentes:

NOMBRE

CARGO

FIRMA




Version: 00
@ INDUCCION Y REINDUCCION FTlab: T5/0872016

Pagina.: 1

FECHA:

INDUCCION :| REINDUCCION |:|

INOMBRE COMPLETO:

DNI:

CARGO:

AREA:

1. INFORMACION GENERALDELAEMPRESA

Historia Morcar Asociados S.A.

Politica SST

Mision

Vision

Valores

Objetivos de Seguridad

Reglamento Interno de Trabajo

2. ESTRUCTURA ORGANICA

Organigrama

Manual de perfiles

3. SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

MO0 Ooony oo |0 O o

Seguridad y Salud en el Trabajo |:| Reglamento Interno de SST
Matriz de IPERC

Descripcién Factores de Riesgo aplicables al area:

Definicion Accidente de Trabajo AT

Procedimiento en caso de un Accidente de Trabajo

Brigadas de Emergencias

Oficinas Administrativas
Departamento Operativo

Tipos de Amenazas
COMITE PARITARIO
Definicion Funciones Comité Paritario
Coémoseconforma I:l Cargosy Respectivas Funciones
Cada cuanto se retine Obligaciones Empleador
Integrantes |:| Obligaciones Trabajadores

DC(’)mo nos comunicamos

4. PROPIA DEL CARGO

~ . i = i . PR TR -8
T T APITCACTUIT UCT T TOCT SO

REALIZADO POR

— FRMAEMPEEADO NTEYVO—
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REGISTRO DE EVENTO

Obra:

Expositor:

Tipo de Evento:

Fecha:

Hora inicio:

Hora de Termino:

Z

Nombre y Apellidos Contratista

Firma

342
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CHARLA DE SEGURIDAD DIARIA

Obra:

Expositor:

Fecha:

Hora inicio:

Hora deTermino:

Tema:

Z

Nombre y Apellidos

Contratista

Firma
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EVALUACION DE SIMULACRO DE

Version: 00

344

£ F. Elab: 15/08/2016
EVACUACION —
Pagina.: 1
| INFORMACION GENERAL DEL SIMULACRO |
PROYECTO:
DIRECCION: TELEFONO:
RESPONSABLE: FECHA:
HORA DE INCIO: HORA FINALIZACION:
EVENTO SIMULADO:
EVALUADOR LOCALIZACION FIRMA
ASPECTOS GENERALES A EVALUAR
CONDICION A EVALUAR OBSERVACIONES
ASPECTOS POSITIVOS
[ ASPECTOS NEGATIVOS |
ELABORADOR POR:

FECHA DE ELABORACION:
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@

CONTROL DE ASISTENCIAY

Version: 00

A F. Elab.: 15/08/2016
EFICACIA DEFORMACION i
Pagina.: 1
TEMA:
ENTIDAD: INSTRUCTOR/CAPACITADOR:
FECHA: DURACION: FIRMA INSTRUCTOR/CAPACITADOR:
MOTIVO DELA FORMACION: Requerimiento Evaluacibonde Desempeiio SSOMA Plan de Formacién
TIPO DE FORMACION: Capacitacion Formacion Entrenamiento Toma deConciencia
APLICA LOS CONOCIMIENTOS PLAN DE ACCION

NOMBRE DE LOS ASISTENTES

ADQUIRIDOS EN SUS LABORES
DIARIAS

(Cuandono seaeficaz)

CARGO FIRMA
No Eficaz Eficaz

1 2 3 4 5

Fecha de Firma Jefe
Cierre Inmediato

NOTA: Calificar de 1 a 5 de acuerdo a la siguiente valoracion dentro de la casilla: 5 EXCELENTE: Superior a lo esperado, 4 BUENO: Cumple con lo requerido, 3 REGULAR: Inferior a lo esperado, 2

LIMITADO: Falla con frecuencia, ]| DEFICIENTE: No cumple.

Presenta Algin Documento SI

Observaciones:

NO

El curso es certificado u otorga constancia Si

NO
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ENTREGA DE ELEMENTO DE PROTECCION
PERSONAL

Version: 00

F. Elab: 15/08/2016

Pagina: 1

FECHA DE ENTREGA DOTACION:

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
DNI:
FECHA DE INGRESO: CARGO:
OBRA:
DOTACIONINGRESO:  [__] OO0 >0 DOTACION ANUAL ]
INFORMACION DE ENTREGA DE EPPs
DESCRIPCION TALLA | CANT. DESCRIPCION Observaciones

PANTALON

POLO Y/O CAMISA

BOTAS DIELECTRICA

BOTAS PUNTA DE ACERO

CASCO DE SEGURIDAD

TAFILETE AJUSTE RACHET

TAFILETE AJUSTE NORMAL

BARBIQUEJO

ANTEOJOS SOBREMONTURA

ANTEOJOS DE SEGURIDAD CLAROS

ANTEOJOS DE SEGURIDAD OSCUROS

PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION

GUANTES MULTIUSO

GUANTES DE BADANA

CHALECO REFLECTIVO:

OTROS:

TOTAL DE ARTICULOS

OBSERVACIONES:

ENTREGA: RECIBE:
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:

346
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Version:00

F.Elab:15/08/2016

Pag.: 1 de 2
OBRA:
AREA:
ACTIVIDAD A REALIZAR:
FECHA:
HORA:
PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO FIRMA
ETAPAS DE LA ACTIVIDAD
IDENTIFICACION DEL PELIGRO
FISICO I BIOLOGICO OQUIMICO
PSICOSOCIAL | CONDICIONES DE SEGURIDAD | FENOMENOS NATURALES

BIOMECANICO
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Version: 00

F. Elab: 15/08/2016

Pagina.: 2 de 2

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA LA LABOR

RIESGOS

MEDIDAS DE INTERVENCION

Eliminacion

Sustitucién

Controles de ingenieria
Controles deadministracion
Senalizacion

Equipos de proteccion personal

Otro:

DESCRIPCION:

11101R

Nota: Describa detalladamente la tarea a realizar paso a paso, analice todos los peligros asociados a cada paso teniendo en cuenta las normas
vigentes y determine todos los posibles riesgos asociadas por la exposicién al peligro.

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL ATS

NOMBRE CARGO FIRMA
RESPONSABLE DE LA APROBACION DEL TRABAJO
NOMBRE CARGO FIRMA
RESPONSABLE DE LA APROBACION DEL ATS
NOMBRE CARGO FIRMA
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INSPECCION DE

EXTINTORES

Version: 00

F. Elab: 15/08/2016

Pagina.: 1

Fecha:

Lugar de la inspeccion:
Proyecto/ubicacion:
responsable de la inspeccidn:

Cargo:

Clase de
Extintor

N° del

Ubicacion .
Extintor

Capacidad
Kg.

Partes a
revisar

Bueno

Malo

Fecha de
Vencimiento

Descripcion

Manometro

Manijas

Manguera

Etiqueta

Cuerpo

Seguro

Manometro

Manijas

Manguera

Etiqueta

Cuerpo

Seguro

Manometro

Manijas

Manguera

Etiqueta

Cuerpo

Seguro

Manometro

Manijas

Manguera

Etiqueta

Cuerpo

Seguro

Manometro

Manijas

Manguera

Etiqueta

Cuerpo

Seguro

OBSERVACIONES:




ENTREGA DE REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

Entrega delRISST

Entregd (marcar X)

Fecha

Observaciones:
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Version: 00
@ LISTADECHEQUEOPARA TRABAJOSENESCALERAS | F.Elab: 15082016

Pagina.: 1
PROYECTO: FECHA DE INSPECCION:
AREA/SECCION:
INSPECCION REALIZADA POR: FIRMA:
Escriba un ¥ en SI, NO o en N/A segun lo que corresponda a loinspeccionado.
N° CRITERIO SI NO | N/A OBSERVACIONES

¢ La escalera ha sido inspeccionada y/o certificada para su
uso?

2 |iPosee la escalera peldafios o parales en mal estado?

3 |;La escalera ha sido pintada en alguna de sus superficies?

(Existe un programa de inspeccion y/o certificacion de

4
escaleras?

5 (El lugar donde se va a instalar la escalera es uniforme, sin
grasa o barro?

6 ¢, La longitud de la escalera es suficiente para acceder al sitio de

trabajo?

7 |iLa escalera puede soportar el peso a que va ser sometido?

8 |¢Cuenta con inclinacién adecuada?

¢La escalera sobresale por lo menos un (1) metro del punto de
apoyo?

10 |;Se encuentra la escalera sujeta a la estructura de soporte?

¢ Se ha dispuesto a una persona que sostenga la escalera

11 . ,
mientras estd ocupada?

12 |;Ha sido senalizado el area alrededor de laescalera?

13 |¢Las zapatas de la escalera estan en buen estado?

(E1 personal ha recibido entrenamiento en el uso de

14
escaleras?

(Hay circuitos eléctricos energizados alrededor de donde se

15 .
va a instalar la escalera?

El tipo de escalera es el apropiado para trabajar cerca

16 |®.7 . o .
circuitos eléctricos energizados?

V° B° SSOMA
MORCAR ASOCIADOS S.A.
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@ LISTA DE CHEQUEO PARA TRABAJOS EN ANDAMIOS

Version: 00

F. Elab:15/08/2016

Pagina.: 1
PROYECTO: FECHA DE INSPECCION:
AREA/SECCION:
INSPECCION REALIZADA POR: FIRMA:
Escriba un V en SI, NO o en N/A segun lo que corresponda a lo inspeccionado.
Ne CRITERIO SI NO N/A OBSERVACIONES

. Todos los trabajadores han sido entrenados en sus responsabilidades
1 |individuales del trabajo, asi como en los peligros (factores de riesgo)
asociados al trabajo enandamios?

¢ Se ha realizado una identificacién y evaluacion de los peligros (factores de
riesgo)?

(Estan las ruedas dentro del marco de la torre, y las columnas ajustables
asentada correctamente?

4 |{Los husillos con placa y/o movil estan en buen estado?

5 |¢El sistema de freno operativo en las 4 ruedas?

6 |Tacos de freno usados cerca a bordes

7 |iSerevisaron las plataformas y las defectuosas fueron remplazadas?

¢ Tiene la plataforma por lo menos 30 cm de ancho y con una cobertura del
75% del area dentro del andamio?

(El namero de plataformas en el andamio son del ancho correcto, estan
soportadas adecuadamente y aseguradas a la estructura?

10 |Escalera de acceso con base asegurada

¢ Si la plataforma del andamio estd a mas de 2 m (6 pies 6 pulgadas) de alta,
esta provista de barandas protectoras?

12 |¢Los rodapiés estan instaladas correctamente en plataforma de trabajo?

13 |;Los verticales, horizontales y diagonales de los andamios estan asegurados?

14 |;Se ha determinado y fijado la carga maxima que el sistema puede soportar?

15 |¢La torre esta rigidamente unida a la estructura a que esta sirviendo?

(Si el andamio no se puede unir a la estructura que esta sirviendo, se estan
usando lazos, anclajes o lastres para asegurar la torre?

(Esta el area debajo de la plataforma de trabajo demarcado con cinta y con
avisos para prevenir al personal del riesgo de objetos que caen?

Después de que se haya inspeccionado el andamio, se firma la tarjeta de andamio
18 Jcomo "Apto para el servicio" con la fecha e iniciales de la persona competente
(Supervisorde SSOMA)

19 |¢Se requiere de sistema de proteccion contra caida?

V° B° SSOMA
MORCAR ASOCIADOS S.A.
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PERMISODETRABAJOENALTURAS

Version: 00

F. Elab: 15/08/2016

Pagina: 1 de2

OBRA:

AREA:

ACTIVIDAD A REALIZAR:

FECHA: HORADE INICIO: HORA FINAL:
EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS (EPCC)
Escribaun ¥ en SI, NO o en N/A segin lo que corresponda a lo inspeccionado.
1.ARNES
Serial: Fecha de Fabricacion:
CRITERIO [ st [~No [wa CRITERIO [ st [~o [wa
REATAS ARGOLLAS END

Fibras externas cortadas, desgastadas

Deformaciones o desgaste excesivo

Costuras, puntadas sueltas

Grietas, bordes filosos

Desgarros

Deterioro general

Estiramiento excesivo

Corrosiéon

Deterioro general

HEBILLAS

Corrosion por acidos o quimicos

Deformaciones o desgaste excesivo

Quemaduras

Grietas, bordes filosos

Presencia de mancha de pintura

Deterioro general

Otro: Corrosion
2.LINEA DE VIDA
Serial: Fecha de Fabricacion:

CON ABSORBEDOR DE CHOQUE

ESLINGAS EN CUERDA /LINEA DE VIDA EN CUERDA

Cortes o rotura del tejido o correa, deshilachada,
destrenzadas

Cortes o rotura del tejido o correa, deshilachada,
destrenzadas

Desgaste, deformacion o desgarro

Desgaste, deformacion o desgarro

Deterioro general

Deterioro general

Quemaduras

Quemaduras

Funda protectora del paquete absorbedor en buen estado

Funda protectora del paquete absorbedor en buen estado

Indicador de impactoactivado

Indicador de impactoactivado

Estado de ganchos (remitirse al punto 3)

Estado de ganchos (remitirse al punto 3)

Presencia de mancha de pintura

Presencia de mancha de pintura

3. GANCHOS DE ESLINGAS Y LINEAS DE VIDA

4. MOSQUETONES

Desgaste excesivo, deformaciones

Desgaste excesivo, deformaciones

Grietas, picaduras, trizaduras

Grietas, picaduras, trizaduras

Resortes con falla

Resortes con falla

Ajuste incorrecto de los cierres de seguridad

Deterioro general

Deterioro general

Corrosiéon

Corrosiéon

Otro:

Aberturaexcesivade garganta

(9]

. CINTAS DE ANCLAIJE

Serial:

Fecha de Fabricacién:

Fibras externas cortadas, desgastadas

Quemaduras

Costuras, puntadas sueltas

Deformacion en anillo D

Desgarros

Fechadefabricacion

Estiramiento excesivo

Serial

Deterioro general

Presencia de mancha de pintura

Corrosion por acidos o quimicos

Otro:
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Version: 00

PERMISODETRABAJOENALTURAS F. Elab: 15/08/2016

Pag.: 2 de2

ELEMENTOS DEPROTECCION PERSONAL

LISTA DE VERIFICACION

CRITERIO

SI

NO

(Se verifico que la péliza se encuentra vigente?

(Se verifico el cumplimiento del examen médico?

(Se verificaron los peligros que presenta el area donde se va a realizar?

(El area de trabajo esta sefnalizada para no permitir el paso de personas ajenas a la realizacion del trabajo en altura?

(El supervisor o encargado que verifica el trabajo conoce los equipos, los procedimientos seguros para realizar la labor en alturas y es
competente para reconocer los peligros a los que se encuentra expuesto el colaborador?

(Las personas encargadas de ejecutar la labor han recibido instrucciones y se encuentran certificados?

(Fueron inspeccionados todos los equipos de proteccion contra caidas?

(Fueron inspeccionados todos los elementos de proteccion personal?

(Se verificaron las herramientas y maquinarias a utilizar en la labor?

(Hay puntos de anclaje fijo o moéviles que cumplan con los parametros que exige la norma vigente?

(El personal que va realizar el trabajo, conoce y maneja los procedimientos establecidos para trabajo seguro en alturas?

(Se cuenta con los elementos de proteccion personal apropiados para realizar la tarea en alturas?

Otros:
OBSERVACIONES
RESPONSABLES
QUIEN REALIZA EL TRABAJO EN ALTURAS QUIEN AUTORIZA EL TRABAJO EN ALTURAS
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:
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Version: 00
@ PERMISO PARATRABAJO
’ F. Elab: 15/08/2016
ELECTRICO T~
1. DATOS GENERALES
OBRA:
AREA:

RESPONSABLE O LIDER DEL TRABAJO:

DESCRIPCION DEL TRABAJO:

FECHA:

HORADEINICIO:

HORA DE FINALIAZCION:

2.PERSONA QUEEJECUTA EL TRABAJO

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO DNI FIRMA
3. CHEQUEO DE CONDICIONES DESEGURIDAD
CONDICION DE SEGURIDAD DESCRIPCION DE CHEQUEO OBSERVACIONES
4. FUENTES DE ENERGIZACION, POSIBLES RIESGOS EN EL AREA
DESCRIPCION SI | NO|N/A DESCRIPCION SI NO | N/A OBSERVACIONES

Equipos energizados

Poste en mal estado

Transformadores

Tormenta eléctrica cercana

5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

6. OBSERVACIONES GENERALES ALPROCEDIMIENTO

5. PERSONAS QUE AUTORIZAN LA LABOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CARGO

DNI

FIRMA




FORMATO

Version: 00

@

PERMISO PARA TRABAJOS EN CALIENTE

F. Elab: 15/08/2016

Pagina:1

OBRA:

Tarea contemplada en el presente permiso:

1.- Este permiso solo es valido por el tiempo especificado.
2.-De cambiar las condiciones de trabajo se debe emitir un
nuevo permiso.

Todos los prerrequisitos exigidos en este permiso deberan
ser completados antes de emitir el mismo.

4.- Una vez finalizado el permiso o el trabajo

debera devolverse el permiso al area de

seguridad.

5.- El permiso de trabajo debe estar en el lugar del trabajo
con el AST en una mica A4.

3.

Fecha: Hora de Inicio: Hora de Termino del Trabajo:

Ne DESCRIPCION DEL TRABAJO SI | NO | N/A OBSERVACIONES
Se haretirado en unradio de 11 m. cualquier peligro de incendio o explosion en el mismo

1 nivel yniveles adyacente, superior o inferior. En caso de responder no, detalle como estaria
aislando estospeligros.

2 En el area de trabajo cuenta con un extintor operativo.

3 El area (tanque, tuberia, equipo, etc.) en el cual se realizara el trabajo esta libre de sustancias
combustibles oinflamables.

4 Se requiere usar pantallas protectoras para evitar exposicion a la luz ultravioleta y proteccion
de particulas.
Mantas a prueba de fuego y/o planchas metalicas sin filos y asegurada han sido usadas para

3 cubrir aberturas, ranuras donde podrian filtrarse chispas.

6 Los equipos de soldadura se encuentran en buen estado.

7 Se trabajara con balén de gas - soplete.

8 Serevisaron estos equipos: valvula, manguera, chispero, otros.

9 El personal cuenta con el EPP adecuado.

10 |Elpersonal esta entrenado en el curso de trabajos en caliente.

1 El personal esta capacitado para el uso del extintor y se ha identificado otros medios de
extincion cercanos.

12 |Sehaasignado un vigia para el trabajo.

13 |Otros:

* En caso de responder N/A, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

Nombres y Apellidos:

Firmas

Responsable delTrabajo:

Residente de Campo:

Capataz:

Supervisor de SSOMA:
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PERMISO DE INGRESO A ESPACIO F. Elab.: 15/08/2016

CONFINADO

Pagina: 1

IMPORTANTE

Este permiso DEBE ser devuelto al término del trabajo al personal de Seguridad SSOMA se emitira
un nuevo permiso cada vez que se cambie de actividad o condiciones de trabajo dentro del espacio
confinado.

NOMBRE DEL PROYECTO:

AREA DE TRABAJO:
TRABAJADOR: | CARGO: FIRMA:
FECHA:
HORADEINICIO: | HORA DE TERMINO:
SEGURIDAD EN EL AREA DETRABAJO SI | NO OBSERVACIONES

El area de trabajo fue inspeccionada para asegurar que
no existan riesgos potenciales.

Se cuenta con senalizacion apropiada en el area y
entorno al trabajo.

El personal cuenta con EPP completo y especifico para
laactividad.

El personal est4 capacitado para ingresar a espacios
confinados.

La iluminacidén esta adecuada para la actividad a realizar.

Se reviso la disponibilidad y operatividad de los medios
de extincion de fuego.

Es necesario el uso de arnés o escalera para acceder o
salir de esta area.

Se monitoreo la atmoésfera.

Se trabajara con balon de gas y se revisaron sus
accesorios de seguridad.

Se ha asignado un vigia permanente.

RELACION DE PERSONAL ADICIONAL FIRMA

OBSERVACIONES

AUTORIZADO POR:

CAPATAZ RESIDENTE SSOMA
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@

VERIFICACION DEL ESTADO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Version: 00

F.Elab.: 15/08/2016

Pagina: 1
FECHA DE
OBRA: VERIFICACION:
HERRAMIENTA/ ACARGO DE:
EQUIPO/
ELEMENTO DE PROTECCION (COIRUGS) [INIBIINO) ESTADO
CONTRA CAIDAS BUENO T AT FECHADEULTIMA OBSERVACIONES

INSPECCION

Marque con una (X) el estado del equipo, herramienta o elemento de proteccidén contra caidas






