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RESUMEN 

 
RELACION ENTRE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION Y GRADO DE  

PARTICIPACIÓN EN PROCESOS DE SELECCIÓN DE OBRAS EN LA 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO, ABRIL- DICIEMBRE 2017. 

 

El trabajo de investigación comprendió el análisis de los procesos de selección 

para la ejecución de obras convocadas por la Municipalidad Provincial de 

Pisco, verificándose los requisitos de calificación en dichos procesos y el grado 

de participación de las empresas que han actuado como postores en cada 

evento convocado. 

 

La presente investigación se realizó en el marco de la Ley de Contrataciones 

del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 350-2015-EF y modificado 

con el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, cuya vigencia rige desde el 3 de abril 

del año 2017, la presente modificatoria incorpora la no emisión de  constancia 

de no estar habilitado o suspendido de contratar con el estado, como 

simplificación de procedimiento administrativo y agilizar el perfeccionamiento 

de contratos, los proveedores y/o contratistas son responsables de no estar 

inhabilitados o suspendidos, al participar en un proceso de selección; 

repercutiendo toda la responsabilidad en las entidades, de la verificación y 

vigencia del Registro Nacional de Proveedores. 

En este marco de ley se considera como restricciones entre los proveedores 

y/o postores a aquellos que están imposibilitados de contratar con el Estado, 

personas jurídicas con delitos de corrupción, cuyos representantes legales o 

personas directamente vinculadas hayan sido condenados en el país o en el 

extranjero, y por delitos de concusión. Así también, aquellas personas 

naturales o jurídicas que han sido condenadas por peculado, corrupción de 

funcionarios, enriquecimiento ilícito, tráfico de influencias en procedimientos de 

selección. 

 

En el caso de consorcios, no podrán contratar las empresas consorciadas con 

representantes legales o consorciados que hayan sido condenados en el país. 
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Para la presente investigación se revisó los antecedentes publicados en el 

portal del SEACE, Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado, 

plataforma virtual que muestra documentación adjunta de cada proceso de 

contratación en las entidades en general, herramienta de suma importancia que 

presenta documentación de los participantes en los procesos de selección, es 

así como el OSCE (Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado), 

encargado directamente de administrar el SEACE. 

En mayo del 2017, SEACE informó que 156 proveedores fueron sancionados a 

nivel nacional por el Tribunal de Contrataciones del Estado, por presentación 

de documentación falsa, inexacta o ambos en algunos casos. El OSCE 

mediante la Directiva N° 008-2017-OSCE/CD, Disposiciones Aplicables al 

Registro de Información en el Sistema Electrónico de Contrataciones del 

Estado-SEACE, instaura las disposiciones observables por entidades, tanto en 

el registro y emisión en la plataforma virtual para las contrataciones. 

 

También, se examinaron los actos preparatorios realizados en la entidad si 

reúnen las condiciones necesarias para los procesos de selección. En los actos 

preparatorios participan el titular de la entidad, área usuaria, órgano encargado 

de las contrataciones y comité de selección, recalcando que en esta presente 

modificatoria de ley el órgano encargado de las contrataciones ya no será el 

responsable de la elaboración de las bases de los procesos, por lo contrario, 

deben limitarse a reproducir la documentación estándar elaborada por el OSCE 

adicionando detalles particulares de cada proceso, como manera de restricción 

de los direccionamientos de cada proceso, sin embargo no es la alternativa 

idónea que asegure un proceso transparente.  

Se analizó los conceptos teóricos de los procesos de selección, que 

conjuntamente con el análisis de los requisitos de calificación (capacidad legal, 

capacidad técnica, experiencia del postor), sirvieron para definir las variables 

presentes en el estudio. 

 

El objetivo de la presente investigación es determinar la relación entre los 

requisitos de calificación y el grado de participación de las empresas 

constructoras, así como la claridad y la dirección de manera autónoma y 
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arbitraria  en los procesos de selección para ejecución de obras realizados por 

la Municipalidad Provincial de Pisco.  

 

En cuanto al marco metodológico es una investigación básica, tipo sustantivo, 

nivel descriptivo y/o explícito; es no experimental y transversal, se utilizó la 

encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento de recolección de 

información aplicándose a  las personas conformantes de la población 

seleccionada.  

 

La muestra fue tomada por procedimientos estadísticos y quedo conformada 

por 385 Ingenieros o personas relacionadas con la contratación de obras 

representantes de las empresas constructoras. 

Se concluyó que existe relación directa entre los requisitos técnicos solicitados 

en los procesos de selección y la participación de las empresas constructoras. 

 
PALABRAS CLAVES:  

Ley de Contrataciones, Requisitos de calificación, grado de participación, 

proceso de selección. 
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ABSTRACT 
 

 
RELATIONSHIP BETWEEN THE REQUIREMENTS FOR QUALIFICATION 

AND DEGREE OF PARTICIPATION IN SELECTION PROCESSES OF 

WORKS IN THE PROVINCIAL MUNICIPALITY OF PISCO, APRIL- 

DECEMBER 2017. 

 

The research work included the analysis of the selection processes for the 

execution of works called by the Provincial Municipality of Pisco, verifying the 

qualification requirements in said processes and the degree of participation of 

the companies that have acted as bidders in each event convened. 

 

The present investigation was carried out within the framework of the 

Government Procurement Law, approved by Supreme Decree N ° 350-2015-EF 

and modified with Supreme Decree N ° 056-2017-EF, whose validity applies 

from April 3 of the year 2017, this amendment incorporates the non-issue of 

proof of not being enabled or suspended to contract with the state, such as 

simplifying the administrative procedure and expediting the improvement of 

contracts, suppliers and / or contractors are responsible for not being disabled 

or suspended, by participating in a selection process; having full responsibility in 

the entities for the verification and validity of the National Registry of Suppliers. 

Within this legal framework, restrictions are considered between suppliers and / 

or bidders to those who are unable to contract with the State, legal entities with 

corruption offenses, whose legal representatives or directly related persons 

have been convicted in the country or in the country. Abroad, and for crimes of 

concussion. Also, those individuals or legal entities that have been convicted of 

embezzlement, corruption of officials, illicit enrichment, influence peddling in 

selection procedures. 

 

In the case of consortiums, they may not contract the company’s consortiated 

with legal representatives or consortiums that have been convicted in the 

country. 
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For the present investigation, the antecedents published in the portal of the 

SEACE, the State's Electronic Contracting System, virtual platform that shows 

attached documentation of each contracting process in the entities in general, a 

tool of great importance that presents documentation of the participants in the 

The selection process is like the OSCE (Supervisory Body for State 

Contracting), directly responsible for administering the SEACE. 

In May 2017, SEACE reported that 156 suppliers were sanctioned nationwide 

by the State Contracting Court, for presenting false, inaccurate or both 

documents in some cases. The OSCE, through Directive N ° 008-2017-OSCE / 

CD, Provisions Applicable to the Registration of Information in the Electronic 

Contracting System of the State-SEACE, establishes the observable provisions 

by entities, both in the registration and issuance in the virtual platform for hiring. 

 

Also, the preparatory acts carried out in the entity were examined if they meet 

the necessary conditions for the selection processes. The head of the entity, the 

user area, the body in charge of hiring and the selection committee, participate 

in the preparatory acts, emphasizing that in this present amendment of the law, 

the body in charge of the hiring will no longer be responsible for the elaboration 

of the bases of the processes, on the contrary, should be limited to reproducing 

the standard documentation prepared by the OSCE, adding particular details of 

each process, as a way of restricting the addresses of each process, however it 

is not the ideal alternative to ensure a transparent process. 

The theoretical concepts of the selection processes were analyzed, which 

together with the analysis of the qualification requirements (legal capacity, 

technical capacity, bidder experience), served to define the variables present in 

the study. 

 

The objective of this research is to determine the relationship between the 

qualification requirements and the degree of participation of construction 

companies, as well as clarity and direction in an autonomous and arbitrary 

manner in the selection processes for the execution of works carried out by the 

Municipality. Provincial of Pisco. 
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Regarding the methodological framework is a basic research, substantive type, 

descriptive and / or explicit level; it is non-experimental and transversal, the 

survey was used as a technique and the questionnaire as an instrument for 

gathering information applied to the people who make up the selected 

population. 

 

The sample was taken by statistical procedures and is made up of 385 

Engineers or persons related to the contracting of works representing the 

construction companies. 

It was concluded that there is a direct relationship between the technical 

requirements requested in the selection processes and the participation of the 

construction companies. 

 

KEYWORDS: 

Hiring Law, Qualification requirements, degree of participation, selection 

process. 
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INTRODUCCIÓN 
 
En el estado peruano, en el periodo de los años noventa no se contaba con un 

sistema de contrataciones del Estado, existiendo disposiciones aisladas que 

regulaban la contratación pública. La pluralidad de las normas no permitía que 

se encuentre un procedimiento claro para la ejecución y control adecuado del 

gasto público en lo que a bienes, servicios y obras públicas, lo cual ayudó los 

actos irregulares en el sector público.  

Durante el año 1998 si declaró en vigencia la Ley N° 26850, Ley de 

Contrataciones y Adquisiciones del Estado, como principio a la evolución de la 

normativa coexistentes hasta ese momento, creándose el Consejo Superior de 

Contrataciones y Adquisiciones del Estado - CONSUCODE (hoy OSCE). En 

este mismo año, los procesos de selección, se comenzaron a reglamentar por 

la Ley de Contrataciones del Estado. 

 

La contratación pública supone un grupo de reglas y procedimientos que 

buscan principalmente la transparencia y competitividad, estableciendo así un 

vínculo entre el Estado y personas naturales y/o jurídicas con el fin de obtener 

servicios, bienes u obras para la realización de los objetivos y metas. Sin 

embargo, en varias oportunidades se ha logrado la contratación de 

proveedores y/o contratistas transgrediendo las reglas y procedimientos del 

sistema de contrataciones, ocasionando grandes pérdidas en las entidades. 

 

El costo de las contrataciones públicas muchas veces nos llevan a uno de los 

principales problemas latentes que se vive día a día, como la corrupción, 

enquistada en todos los niveles de gobierno, y relacionada directamente en los 

procesos administrativos más comunes como licitaciones, licencias, trámites 

burocráticos, etc. Este mencionado costo se extiende más allá del presupuesto 

o tesoro público, puesto que implica conflictos éticos o ilegales y pérdidas en la 

economía. La Procuraduría Anticorrupción, en el año 2014, informó que el 92% 

de los alcaldes vigentes (1700 de un total de 1841), fueron investigados por 

presuntos actos de corrupción vinculados a los delitos de peculado de uso, 

negociación incompatible, malversación de fondos y colusión. Al momento de 
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que un alcalde corrupto planifica una obra de manera ineficiente permitiendo 

comisionar a una empresa constructora o lo que coloquialmente se denomina 

como “diezmo”, y que garantiza generalmente el uso de materiales deficientes, 

ausencia de controles de calidad, omisión de las normas y estándares 

establecidos; asegura un porcentaje del monto total de obra, que no se declara 

en las rendiciones de cuentas pero se observan en las fallas  encontradas en 

las obras.  

 

Según estudio elaborado por el Sistema Nacional Especializado en Delitos de 

Corrupción de Funcionarios (SNCEF), en el año 2017 fueron registrados 

27,020 casos  sobre funcionarios denunciados a nivel nacional. Para dicho 

informe se tomó sólo aquellos casos que estaban en fases preparatorias e 

intermedias de investigación.  

Con el objetivo de revertir el escenario, el Poder Judicial ha instaurado en 

diferentes regiones del país, Juzgados Especializados en Delitos de Corrupción 

de Funcionarios.  

En la investigación citada se informa que la Región Ica ocupa el último lugar en 

denuncias registradas para funcionarios públicos, con 49 casos registrados en 

la Corte Superior de Ica.  
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ILUSTRACIÓN 1. FUNCIONARIOS DENUNCIADOS POR CORRUPCION EN CADA 
REGION, 2017. 

 

Fuente: Poder Judicial 

 
ILUSTRACIÓN 2. MAPA DEL PERU E INDICE DE DENUNCIAS, 2017. 

 

Fuente: Diario La Republica  

 



xix 

 

“La contratación pública supone el procedimiento por el cual un ente del sector 

público selecciona a la persona natural o jurídica para ejecutar una obra, 

prestar un servicio o suministrar un bien, constituyéndose en una de las 

herramientas del estado para satisfacer las necesidades de la población”, 

“Contratación Pública”, y es por medio de ella que se logra acordar con un 

tercero, el suministro de un bien, la prestación de un servicio o la realización de 

una obra (Ley de Contrataciones del Estado N° 30225). 

 

Por lo cual, la presente tesis analiza “los procesos de selección para la 

contratación de obras públicas bajo el marco de la Ley de Contrataciones del 

Estado vigente, en los actos preparatorios, el proceso de selección y la 

ejecución contractual; sin embargo, se centra los requisitos de calificación y 

grado de participación de los mismos, primeras fases determinantes de dicho 

proceso”. 

 

ILUSTRACIÓN 3. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA. 

 

  Fuente: Planificación y Actuaciones Preparatorias en Contrataciones con el Estado. 

Universidad Continental del Perú.  

 

Todo proceso de selección corresponde a un expediente de contratación, el 

cual contiene los actuados iniciando por el requerimiento del área usuaria y 
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culminando en la ejecución contractual. La participación de empresas postoras 

en un proceso de selección,  

 

El 13 de octubre de 1990 se fundó la provincia de Pisco, actualmente cuenta 

con una población de 138 mil habitantes en el año 2017, con un Presupuesto 

Inicial de Apertura (PIA)  de S/. 142, 471,518, 545.00 y un Presupuesto 

Institucional Modificado (PIM) de S/. 176, 300,549, 759.00, información de 

acuerdo al portal del Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) a través del 

portal Transparencia Económica Perú. Según el Sistema de Gestión 

Presupuestal, Clasificador de Gastos, en “2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS 

NO FINANCIEROS: Gastos Por Las Inversiones En La Adquisición De Bienes 

De Capital Que Aumentan El Activo De Las Instituciones Del Sector Público. 

Incluye Las Adiciones, Mejoras, Reparaciones De La Capacidad Productiva Del 

Bien De Capital Y Los Estudios De Los Proyectos De Inversión”,  es el 

indicador empleado donde repercuten los gastos de proyectos de inversión. 

Ante ello, se ha determinado tomar como objeto de estudio, los procesos de 

selección para la ejecución de obras públicas durante el año 2017, que efectúa 

la Municipalidad Provincial de Pisco, cuyo presupuesto autorizado anual para el 

año 2017, PIA de S/. 5, 619,937.00, PIM de S/. 20, 358,145.00, 

CERTIFICACION de S/. 18, 702,209.00, COMPROMISO ANUAL de S/. 15, 

400,110.00, y un AVANCE ANUAL de 46.4%. 

 

ILUSTRACIÓN 4. PORTAL DE TRANSPARENCIA ECONÓMICA. 
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Fuente: MEF 

 

Mediante el presente estudio se analiza los requisitos de calificación solicitados 

cuyas dimensiones de esta variable son equipamiento mínimo, experiencia y 

calificaciones del plantel profesional propuesto para la obra y el fomento de que 

es objeto la convocatoria respectiva. Considerando que para ser participante en 

los procesos de selección el contratista debe estar inscrito en el Registro 

Nacional de Proveedores, adicionalmente de cumplir con los parámetros 

establecidos en la Ley de Contrataciones aplicable para el presente trabajo de 

investigación, Ley N° 30225, modificado por el Decreto Legislativo 1341 y su 

reglamento el DS 350-2015-EF, modificado por el Decreto Supremo 056-2017-

EF.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO METODOLÓGICO 

 

 
1.1. DESCRIPCIÓN DE LA REALIDAD PROBLEMÁTICA: 

 

La inversión en infraestructura en el Perú es una de las piezas claves para 

incrementar la productividad e impulsar el desarrollo de nuestra economía. Es 

importante hacer esfuerzos mediante aportes del Estado o invitando a la 

participación del capital privado en la ejecución de obras, haciéndolas 

atractivas sin que signifiquen actos de corrupción.  

En las últimas décadas en el estado peruano, las contrataciones públicas se 

han realizado con un conjunto de dificultades, entre ellas: ineficiencia en la 

adquisición de bienes, servicios y ejecución de obras, retraso o incumplimiento 

en el pago a los proveedores, procedimientos administrativos lentos o tardíos, 

etc. Como consecuencia a estas álgidas falencias, se ha creado un clima de 

desinterés del capital privado, por otro lado, la insatisfacción de la ciudadanía 

con respecto de los bienes y servicios brindados por el mismo. 

La coyuntura política actual está inmersa en casos de corrupción, es así como, 

se han venido informando de casos a nivel de Sudamérica, los que vienen 

siendo objeto de escándalos de corrupción como el caso Lava Jato, en la que 

se investigan a grandes empresas constructoras, además de ex Presidentes de 

la República.  

Al respecto en reciente visita al Perú, el Papa Francisco comento: “¿Qué pasa 

en el Perú que, cuando uno deja de ser presidente, lo meten preso? Humala 
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está preso, Toledo está preso, Fujimori estuvo preso hasta ahora, Alan García 

esta que entro o no entro. ¿Qué pasa?”. 

 

El ex-presidente de la Republica Pedro Pablo Kuczynski, en visita a 

Moyobamba cuestionó las contrataciones del estado, y opinó: “Lo que pasa es 

que el estado peruano se maneja mal y contrata con contratistas al menor 

precio y muchas veces no saben hacer el trabajo”. 

 

El 27 de agosto del 2018, en Pisco, un total de 30 denuncias han sido 

recepcionadas por la Contraloría General de la Republica, mediante una 

audiencia pública provisional en la cual los pobladores informaron las 

controversias en obras, obras inconclusas y una serie de polémicas 

irregularidades, admitidas por Roy Vera Chung, Gerente Regional de Control, 

audiencias programadas en diferentes regiones como parte de las medidas de 

acciones de control. 

 

“El Organismo Superior de Contrataciones del Estado (OSCE), regula y 

supervisa las contrataciones que realizan las entidades públicas, desarrolla, 

administra y opera el Sistema Electrónico de Adquisiciones y Contrataciones 

del Estado (SEACE), y el Registro Nacional de Proveedores (RNP)”, por lo que 

la presente investigación recoge información publicada por este organismo del 

estado.  
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ILUSTRACIÓN 5. NUMERO DE OBRAS EJECUTADAS POR LA MPP, 2013-2017 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 
ILUSTRACIÓN 6.  FICHA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO 

 

Fuente: Plataforma SEACE 
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ILUSTRACIÓN 7. PIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO. 

 

Fuente: Plataforma SEACE 

 

El presente trabajo de investigación desea conocer la relación entre los 

requisitos de calificación solicitados y el grado de participación de las empresas 

constructoras en los procesos de selección de obras, bajo el marco de la ley de 

contrataciones del estado (“Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, 

aprobado por el Decreto Supremo N° 350-2015-EF”). 

 
 
1.2. DELIMITACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN: 

1.2.1. ESPACIAL: 
 

     La investigación se llevó a cabo en: 

o Región   : Ica. 

o Departamento : Ica. 

o Provincia  : Pisco. 

 

1.2.2. TEMPORAL: 
 

Temporalmente se delimita en el periodo del mes de abril a diciembre, 

del año 2017. 
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1.3. PROBLEMAS DE INVESTIGACIÓN: 
 

1.3.1.  PROBLEMA GENERAL 
 

 ¿Cuál es la relación entre los Requisitos De Calificación y el Grado 

De Participación en los procesos de selección de obras, 

convocados por la Municipalidad Provincial de Pisco, durante 

periodo abril-diciembre del año 2017? 

 

1.3.2. PROBLEMAS ESPECÍFICOS 
 

 ¿En qué medida los requisitos de Equipamiento Estratégico 

solicitados se relacionan con el Grado De Participación  en los 

procesos de selección de obras, convocados por la Municipalidad 

Provincial de Pisco, durante periodo abril-diciembre del año 

2017? 

 

 ¿Cómo se relaciona  la Calificación y Experiencia Del Plantel 

Profesional solicitado con el Grado De Participación, en los 

procesos de selección de obras convocados por la Municipalidad 

Provincial de Pisco, durante periodo abril-diciembre del año 

2017? 

 

 ¿De qué manera la Promoción Y Transparencia  de los procesos 

de selección se relaciona con el Grado De Participación en los 

procesos de selección de obras, convocados por la Municipalidad 

Provincial de Pisco, durante periodo abril-diciembre del año 

2017? 
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1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN: 
 

1.4.1. OBJETIVO GENERAL 
 

 Determinar la relación entre los  Requisitos De Calificación y el 

Grado De Participación en los procesos de selección de obras, 

convocados por la Municipalidad Provincial de Pisco,  durante 

periodo abril-diciembre del año 2017. 

 

1.4.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

 Comprobar la relación entre los requisitos de Equipamiento 

Estratégico solicitados y el Grado De Participación en los 

procesos de selección de obras convocados por la Municipalidad 

Provincial de Pisco, durante periodo abril-diciembre del año 2017. 

 

 Verificar la relación entre la Calificación y Experiencia Del Plantel 

Profesional solicitado y el Grado De Participación en los procesos 

de selección de obras, convocados por la Municipalidad Provincial 

de Pisco, durante periodo abril-diciembre del año 2017. 

 

 Conocer si la Promoción Y Transparencia  de los procesos de 

selección se relaciona con el Grado De Participación en los 

procesos de selección de obras, convocados por la Municipalidad 

Provincial de Pisco, durante periodo abril-diciembre del año 2017. 

 
1.5. HIPÓTESIS Y VARIABLES: 

 

1.5.1. HIPÓTESIS GENERAL:  
 

 Los Requisitos De Calificación en los procesos de selección de 

obras se relacionan con el Grado de Participación de las 

empresas constructoras en los procesos de selección convocados 
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por la Municipalidad Provincial de Pisco, durante el periodo abril-

diciembre 2017. 

 

1.5.2.   HIPÓTESIS ESPECÍFICAS: 
 

 Las características de los Equipamiento Estratégico solicitados se 

relacionan con el Grado De Participación, en los procesos de 

selección de obras, convocados por la Municipalidad Provincial de 

Pisco, durante periodo abril-diciembre del año 2017. 

 

 La Calificación y Experiencia Del Plantel Profesional solicitado 

tienen relación con el Grado De Participación, en los procesos de 

selección de obras, convocados por la Municipalidad Provincial de 

Pisco, durante periodo abril-diciembre del año 2017. 

 

 La Promoción Y Transparencia de los procesos de selección se 

relaciona con el Grado De Participación en los procesos de 

selección de obras, convocados por la Municipalidad Provincial de 

Pisco, durante periodo abril-diciembre del año 2017. 
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1.5.3. OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES: 
 

ILUSTRACIÓN 8. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES 

VARIABLE  DIMENSIONES INDICADORES ESCALA 

REQUISITOS DE 
CALIFICACION 

 
EQUIPAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

Antigüedad de las 
maquinarias 

Ordinal 
 
 
 

Potencia de las 
maquinarias 

 
CALIFICACIONES y 
EXPERIENCIA  DEL 

PLANTEL 
PROFESIONAL. 

Experiencia del plantel 
profesional 

Calificaciones del 
plantel profesional 

(Ingeniero de 
materiales, Ingeniero 

administrativo) 

PROMOCION Y 
TRANSPARENCIA 

Participación de 
empresas  

Transparencia del 
proceso 

Competencia entre las 
empresas 

GRADO DE 
PARTICIPACION 

 

FAVORECE 

Nominal 

NO FAVORECE 

 Fuente: Elaboración Propia 
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1.6. METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN: 
 

1.6.1. TIPO Y NIVEL DE LA INVESTIGACIÓN 
 

a) TIPO DE INVESTIGACIÓN 

  

“La investigación básica, llamada también pura o fundamental, porque 

lleva a la búsqueda de nuevos conocimientos y campos de investigación. 

Mantiene como propósito recoger información de la realidad para 

enriquecer el conocimiento científico” (Sanchez carlessi & Reyes Meza, 

2009). La investigación básica (pura)  se define como aquella actividad 

orientada  a la búsqueda de nuevos conocimientos y nuevos campos de 

investigación sin un fin práctico específico e inmediato. Tiene como fin 

crear un cuerpo de conocimiento teórico sobre los fenómenos 

educativos, sin preocuparse de su aplicación práctica. Se orienta a 

conocer y persigue la resolución de problemas amplios y de validez 

general. 

Por lo tanto, la investigación básica o pura tiene como finalidad la 

obtención y recopilación de información para ir construyendo una base 

de conocimiento que se va agregando a la información previa existente. 

La investigación básica, también denominada investigación pura, teórica 

o dogmática, se caracteriza principalmente porque inicia de un marco 

teórico y permanece en él; la finalidad radica en formular nuevas teorías 

o modificar las existentes, en incrementar los conocimientos científicos o 

filosóficos, pero sin contrastarlos con ningún aspecto práctico. (Villada, 

2008). 

La Investigación fundamental, básica o pura,  inicialmente busca el 

descubrimiento de principios básicos que constituyen el punto de apoyo 

en la solución de alternativas sociales. Se orienta a la profundización y 

clarificación de la información conceptual de una ciencia. Sus resultados 

no son negociables y son publicados en revistas especializadas. La 

búsqueda del conocimiento básico está motivada normalmente por la 
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curiosidad y, debido a que sus resultados son un “bien común”. Los 

beneficios de la ciencia básica:  

-Contribuciones a la cultura.  

-Posibilidad de descubrimiento de enorme importancia económica y 

práctica. 

-Transferencias y estímulos a la industria. 

-Educación-entrenamiento en la solución de problemas. 

“A la investigación pura se le denomina también como básica o 

fundamental, se apoya dentro de un contexto teórico y su objetivo es el 

de desarrollar una teoría mediante el descubrimiento de principios. Esta 

forma de investigación utiliza generalmente el procedimiento de 

muestreo, con la finalidad de extender sus hallazgos más allá del grupo 

o situaciones estudiadas. Esta investigación busca el progreso científico, 

puesto que presenta generalizaciones con miras a formulaciones 

hipotéticas de posible aplicación. Sigue el desarrollo de una teoría o 

varias teorías basadas en principios o leyes. La investigación 

fundamental es un proceso formal y sistemático de coordinar el método 

científico de análisis y generalización con las fases deductivas e 

inductivas del razonamiento.” (Tamayo, 2004). 

b) NIVEL DE INVESTIGACIÓN 

 

De acuerdo a la naturaleza del estudio de la investigación reúne por su 

nivel las características de un estudio descriptivo - correlacionar, puesto 

que permitió describir y caracterizar la problemática del estudio, así 

como hallar la relación entre las variables de estudio. 

 

“Descriptivo porque se ocupa de la descripción de las características que 

identifican los diferentes elementos y componentes y su interrelación, 

cuyo propósito es la delimitación de los hechos que conforman el 

problema de investigación. Acudiéndose a técnicas específicas en la 

recolección de información, como la observación, la entrevista, informes 

o documentos elaborados por otros investigadores, generalmente se 

utiliza el muestreo para la recolección de información y la información 
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obtenida se somete a un proceso de codificación, tabulación y análisis 

estadístico”  (Mendez Alvarez, 2006).  

 “La investigación descriptiva abarca la descripción, registro, análisis e 

interpretación del panorama actual, y la composición o procesos de los 

fenómenos. El enfoque se hace sobre conclusiones predominantes o 

sobre cómo una persona, grupo o cosa se conduce o funciona en el 

presente. La investigación descriptiva trabaja sobre realidades de hecho, 

y su característica fundamental es presentar una interpretación correcta. 

La labor del investigador describe las siguientes etapas:  

-Descripción del Problema. 

-Definición y formulación de hipótesis.  

-Supuestos en que se basan las hipótesis. 

-Marco Teórico. 

-Selección de técnicas de recolección de datos: Población y muestra. 

-Categorías de datos, a fin de facilitar relaciones. 

-Verificación de validez de instrumentos. 

  -Descripción, análisis e interpretación de datos. 

Para los investigadores no hay acuerdos específicos, puesto que son las 

interpretaciones que lo representan.” (Tamayo, 2004) 

 

1.6.2. MÉTODO Y DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN: 
 

a) MÉTODO DE INVESTIGACIÓN 

 

“El método científico es la estrategia de la investigación científica, afecta a 

todo ciclo complejo de la investigación y es independiente del tema de 

estudio. Por otro lado la ejecución concreta de cada una de las 

operaciones estratégicas dependerá del tema en estudio y del estado de 

nuestro conocimiento respecto de dicho tema. Cada rama de la ciencia se 

caracteriza por un conjunto abierto de problemas que se plantean con un 

conjunto de tácticas y técnicas, estas técnicas cambian mucho más 

rápidamente que el método general de la ciencia” (Bunge, 1972) .  
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El nivel de investigación es descriptivo según la calificación revisada por 

Hernández Sampieri, Roberto en su libro “Metodología de Investigación”, 

y se cumplió con  los pasos estipulados por el método científico para 

llevar a cabo la investigación. 

 

b) DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 
 

La investigación es no experimental, descriptivo, y transversal.  

 

“En la literatura sobre la investigación cuantitativa es posible encontrar 

diferentes clasificaciones de los diseños, como la investigación 

experimental o no experimental, a su vez la primera puede dividirse de 

acuerdo con las clásicas categorías de Campbell y Stanley (1966) en pre 

experimentos, experimentos puros y cuasi experimentos; la investigación 

no experimental está dividida en diseños transversales y diseños 

longitudinales” (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista 

Lucio, 2010).   

 

No experimental porque no se manipularon las variables de estudios. 

Descriptivo porque el investigador describirá como observa el fenómeno 

en su ambiente natural. 

 

Finalmente es transversal porque la variable será medida en solo periodo 

de tiempo. 

 

1.6.3. POBLACIÓN Y MUESTRA DE LA INVESTIGACIÓN 
 

a) POBLACIÓN 

 

La población está conformado por aquellas personas que se encuentren 

registradas en el Registro Nacional de Proveedores, como ejecutores de 

obras durante el año 2017, con registro vigente durante el año 2017, y 

que no se encuentren imposibilitadas de contratar con el estado. 
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b) MUESTRA 

   El tamaño de la muestra se obtendrá de la fórmula: 

 

   
      

  
              

      
   = Tamaño de muestra (se realiza trabajo de campo mediante 

encuestas) 

Para: 

  = 1.96  Nivel de confiabilidad, representa las unidades de desviación 

estándar que en la curva normal definen una probabilidad de error de 0,05 

lo que equivale a un intervalo de confianza de 95% en la estimación de la 

muestra (Valor Estandarizado de la Distribución Normal) 

  = 0.5 (50%) Posibilidad de acertar, probabilidad de la muestra de estar o 

no incluida. 

 = 0.05  (5%), error estándar de la estimación (debe ser menor a 0,10). 

q = 0.5 (50%)   Posibilidad de error 

Obteniéndose   = 385 personas relacionadas con las empresas con 

inscripción vigente como ejecutores de obras al periodo indicado en el 

estudio. 

1.6.4. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 
 

a) TÉCNICAS 

 

La información se trató con el asesoramiento de especialistas, quienes 

validaron el instrumento respectivo. 
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La técnica pertinente es la encuesta y el análisis documental de la 

recopilación de datos recogidos en la investigación.  

La encuesta, esta técnica permitió rescatar datos puntuales y más 

estructurados a través de preguntas que fueron formuladas de acuerdo a 

la investigación, esto fue un gran apoyo luego en el proceso analítico 

que se realizó para poder verificar la relación entre las variables de 

investigación.    

 

b) INSTRUMENTOS 

 

Para realizar la recolección de datos, que aporten al tema de 

investigación se empleó  el cuestionario, adjunto en el anexo. 

 

 Recolección de datos. La recolección de datos se 

realizó por medio del cuestionario antes mencionado y en 

un periodo de tiempo determinado.  

 

 Procesamiento de datos. Se ha usado el programa 

Excel para la presentación de los datos en diagramas y 

para el cálculo estadístico se empleó el programa SPSS 

versión 23, para el procesamiento de los datos y el 

reporte respectivo. 

 

 Presentación de datos. Los resultados se presentan a 

través de tablas adjuntas. Finalmente los resultados se 

presentan a través de gráficos, para su mejor 

entendimiento. 
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1.6.5. JUSTIFICACIÓN, IMPORTANCIA Y LIMITACIONES DE LA 

INVESTIGACIÓN 

 

a) JUSTIFICACIÓN 

La presente investigación se justifica porque permitirá conocer el nivel de 

participación de las empresas constructoras en los procesos de 

selección de obras convocadas por la Municipalidad Provincial de Pisco 

durante el año 2017, verificándose de esta forma el cumplimiento del 

principio de competencia que contempla la Ley de Contrataciones del 

Estado  vigente al 2017.  

Se justificó además porque nos permitió conocer el grado de 

participación de las empresas constructoras en los procesos de 

selección de obras convocados por la Municipalidad Provincial de Pisco, 

durante el periodo abril-diciembre 2017. 

 
b) IMPORTANCIA 

La importancia radica en que a partir de las conclusiones se podrán 

adoptar estrategias con la finalidad de mejorar el cumplimiento de este 

principio mejorando la utilización de los recursos públicos. 

El presente trabajo de investigación permitirá a la entidad tomar las 

medidas convenientes para mejorar su proceso de selección, así 

también las intervenciones del OSCE como organismo supervisor y OCI 

como organismo de control interno. 

 

c) LIMITACIONES 

No se logró encuestar a los funcionarios responsables de los procesos 

de selección de obras, abril-diciembre 2017. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 
 

 

2.1. ANTECEDENTES  DEL PROBLEMA 
 
(Huayanca Hernández, 2017). En su tesis para optar el grado académico de 

Magister en Gestión y Gerencia de la Construcción “La participación de las 

empresas constructoras en los procesos de selección de obras, convocadas 

por la Municipalidad Provincial de Ica, año 2014” de la Universidad Nacional 

San Luis Gonzaga de Ica. 

Determino una mínima participación, de 15 procesos de selección válidos, 

13 de ellos contaron con un participante. Además que el monto de la buena 

pro fue idéntico al propuesto por la entidad como valor referencial. 

 

(Rosales Soberón, 2015). La tesis para la obtención del grado de Magister 

en Ciencia Política con Mención en Gerencia Pública “Estructura de los 

mecanismos de corrupción en los procesos de adquisición de bienes en 

EDITORA PERÚ entre los años 2007 al 2010” de la Pontificia Universidad 

Católica del Perú. Remite entre sus conclusiones, el “Informe N° 465 – 2011 

CG/SP – EE emitido por La Contraloría General de la República, donde se 

ha identificado algunos casos irregulares en la administración de Editora es 

por eso que hemos analizado cinco casos ocurridos durante el periodo 2007 

– 2010”. Adicionalmente, la Contraloría General de la Republica demostró 
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responsabilidades administrativas a seis funcionarios por haber realizado 

actos no previstos en la normativa o dejado de cumplir funciones 

establecidas en el Reglamento y Manual de Organización y Funciones de la 

entidad. A pesar de las pruebas encontradas, los casos estuvieron 

judicializados para ser archivados sin establecer delitos los infractores. 

Finalmente, se pudo divisar que si existieron actos de corrupción como: 

fraude, soborno, enriquecimiento ilícito, nepotismo, abuso de poder, tráfico 

de influencias, entre otras. 

 

(Maldonado López, 2014). En la tesis ara la obtención del título de Magister 

en Gestión Pública, con la investigación “Actuando sin estrategia: 

Exámenes especiales en la gerencia de obras y adicionales de la 

contraloría general año 2010 – 2012” de  la Pontificia Universidad Católica 

del Perú, se determina que la corrupción en nuestro país es un problema 

latente.  

Maldonado indica que la corrupción en el Perú es sistémica, instaurada 

desde las etapas coloniales hasta el presente, evidenciando una gran 

ineficiencia en el  sistema de control, situación que año tras año se ha 

incrementado, así como el crecimiento económico del país, obligando a la 

Contraloría General a  actualizar y avanzar en los lineamientos de control a 

todo nivel, con la finalidad de superar sus carencias, ya conocidas por los 

corruptos. 

 

(Aquipucho Lupo, 2015). En su tesis para optar el título de Magister en 

Auditoria “Control Interno y su Influencia en los Procesos de Adquisiciones y 

Contrataciones de la Municipalidad Distrital Carmen de la Legua Reynoso – 

Callao, periodo 2010 – 2012”. 

Se manifiesta que en los procesos de selección convocados por dicha 

entidad han influenciado negativamente los inadecuados requerimientos 

técnicos mínimos, evidenciando un endeble sistema de control interno de la 

Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua Reynoso en el periodo 2010-

2012. Los inapropiados requerimientos, tales como: la razonabilidad lógica 

de los requerimientos mínimos, autenticidad de documentación presentada, 
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ocasionando, esta situación genera que los factores de evaluación sean 

inclinados a un solo postor, ocasionando la no admisión de las propuestas  

en los procesos de selección.  

 

(Bocanegra Laguna, 2015) En su tesis para optar el título de Doctor en 

Derecho “Ley de Contrataciones y sus Efectos en los Distritos de José 

Crespo y Castillo Leoncio Prado 2014” 

Analizó que es determinante el papel que juega el control interno, influyendo 

significativamente sobre los procesos de selección para la ejecución de 

obras, como es el caso de la Municipalidad Distrital de José Crespo y 

Castillo de la Provincia de Leoncio Prado. Se concluye que ante lo realizado 

se debe  optimizar el ambiente de control, así también la evaluación de 

riesgos y las actividades de control gerencial. 

 
  

2.2. BASES TEÓRICAS. 
 

2.2.1. ACTO DE CORRUPCIÓN. 
 

La corrupción corresponde a uno de los flagelos mas grandes de la 

sociedad en los ultimos tiempos, trayendo como censecuencias un lento 

creciemiento economico, puesto que esta enquistada en todas las 

entidades del pais, propiciando un nivel de desconfianza en la población 

y sus autoridades electas.   

El Estado peruano ha incrementado leyes, reformas institucionales, 

procuradurías especializadas, planes anticorrupción nacionales, 

regionales y sectoriales, como Comisión de Alto Nivel Anticorrupción. Sin 

embargo, las medidas actualmente tomadas no llegan a identificar las 

acciones de corrupción que se vive día a día en los diferentes niveles, 

las denuncias diarias de la corrupción en entidades públicas nos 

demustra que esta impregnado sin mejora alguna. 

“Un acto de corrupción es un acto ilegal que ocurre cuando una persona 

abusa de su poder para obtener beneficio propio o su entorno. Requiere 

de la participación de dos actores: uno que por su posición pueda ofrecer 
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algo valioso o poco alcanzable y otro que este dispuesto a pagar lo 

solicitado o sobornarlo para obtenerlo”. 

Los motivos que conllevan a la investigación de las causas que originan 

la corrupción son diversos, este fenómeno no permite la consolidación 

de la democracia. Constituye una clase de prácticas nocivas que se 

vinculan con la moral pública ocasionando la falta de confianza de la 

poblacion en sus autoridades, en todos los niveles e instituciones del 

Estado, y por ello se hace necesario estudiarlas para así combatirlas. 

Actualmente la  corrupción es una de las principales amenazas a la 

democracia, perjudicando el uso adecuado de los recursos públicos 

orientados al cumplimiento de la necesidades de la población. En 

consecuencia, un acto de corrupción constituye una seria muestra de 

deslealtad frente a los principios éticos, implicando la ambigüedad y 

unilitarismo en la convivencia de la sociedad.  

Las reiterativas incidencias de estos actos y la carencia de sanciones a 

estos van debilitando la confianza en las entidades y autoridades de las 

mismas. Las prestaciones de servicios baiscos para los ciudadanos, 

tales como: salud, educación, vivienda, seguridad y justicia, que 

constituyen también la expresión de derechos fundamentales de los 

peruanos, se ven afectados por estos actos de corrupcion enquistados 

en todos los niveles de gobierno, que, por desgracia, vive nuestro país 

desde que se gesto como república. (Instituto de Democracia y 

Derechos Humanos, 2012).   

“Acto de corrupción es el requerimiento o aceptación por, u el 

ofrecimiento u otorgamiento a, ya sea directa o indirectamente, un 

servidor publico o persona que ejerce funciones publicas, de cualquier 

objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores, 

promesas o ventajas para si mismo o para otra persona o entidad a 

cambio de la realización u omisión de cualquier acto en el ejercicio de 

sus funciones publicas”. (DS 056-2017-EF, 2017).  
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2.2.2. COMPETENCIA. 
 

La importancia de la competencia en las contrataciones estatales queda 

establecida con la incorporación de la competencia como uno de los 

principios rectores de la Ley de Contrataciones del Estado. Este principio 

incluye dos deberes: uno dirigido a las entidades públicas y otro que 

tiene a las empresas postoras como destinatarias. En el primer caso, el 

principio de competencia demanda que los procesos de contratación 

incluyan disposiciones que permitan la competencia efectiva, con el 

propósito de “obtener la propuesta más ventajosa para satisfacer el 

interés público que subyace a la contratación”. En el último caso en 

mención, se representa en un deber de no incurrir en “prácticas que 

restrinjan o afecten la competencia”.  

En  Ley de Represión de Conductas Anticompetitivas se cita un inciso 

especial en el que se normaliza las prácticas restrictivas de la 

competencia cometidas al interior de un procedimiento de selección y 

contratación con el Estado. De este modo, queda prohibida y sancionada 

la coordinación de “ofertas, posturas o propuestas”, de esta manera 

“abstenerse de éstas en las licitaciones o concursos públicos o privados 

u otras formas de contratación o adquisición pública previstas en la 

legislación pertinente, así como en subastas públicas y remates”. Las 

licitaciones conocidas como “licitaciones colusorias” o “bid rigging” son 

consideradas prohibiciones absolutas en la Ley de Represión de 

Conductas Anticompetitivas, por su carácter negativo para la 

competencia y los consumidores (en este caso, las entidades públicas), 

y son pasibles de sanciones por parte de la Comisión de Defensa de la 

Libre Competencia del Indecopi, consistentes en multas administrativas 

que pueden llegar a superar las 1,000 UIT. La Ley de Contrataciones del 

Estado vigente, sanciona casos de simulación o apariencia de 

competencia,  que se produce cuando acuden a participar en un mismo 

procedimiento de selección dos o más personas naturales o jurídicas 

que pertenecen al mismo grupo económico, es así como,  cuando dos 

agentes pertenecen al mismo grupo económico, estos no son 
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competidores, porque representan un mismo centro de interés. Es por 

ello que, a pesar de no calificar como una conducta anticompetitiva, la 

Ley de Contrataciones del Estado prohíbe que dos o más agentes del 

mismo grupo económico participen de un procedimiento de selección 

pues dan solo apariencia de competencia. (Indecopi, Proyecto de Guia 

para la Competencia en las Compras Públicas, 2018) 

 

“Los procesos de selección incluyen disposiciones que permitan 

establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta 

mas ventajosa para satisfacer el interes publico que subyace a la 

contratación. Se encuentra prohibida la adopción de practicas que 

restrinjan o afecten la competencia”. (Decreto Legislativo 1341, 2017).  

 

2.2.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN. 
 

La ley de Contrataciones del Estado ha reglamentado la información que 

debe contener los archivos en las fases del proceso de contratación 

compiladas en el Expediente de Contratación. Se dice que posea 

documentos técnicos y económicos que sustentan un requerimiento, los 

sucesos desde el requerimiento del área usuaria hasta la culminación 

del contrato, todo se encuentra en el Expediente de Contratación. El 

acervo documentario de dicho expediente corresponde a la 

documentación del proceso del mismo, la disponibilidad presupuestal y 

su fuente de financiamiento, las especificaciones técnicas del objeto a 

contratar, el estudio de las posibilidades que ofrece el mercado, el valor 

referencial, el tipo de proceso de selección, la modalidad de selección, el 

sistema de contratación, la modalidad de contratación a utilizarse y la 

fórmula de reajuste de ser el caso. El expediente de contratación es 

custodiado por el órgano encargado de las Contrataciones de la Entidad, 

siendo el área encargada de tramitar su aprobación por el funcionario 

competente. 

La información contenida en el expediente de contratación es de 

beneficio para las áreas involucradas, para los proveedores o empresas 
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participantes, constituye la garantía y legalidad del proceso, se puede 

tomar como referente al momento de la formulación de las consultas y 

observaciones o para la interposición de un recurso de apelación. 

Adicionalmente, para las entidades permite mantener sistematizados las 

diversas contrataciones siendo factible la verificación de la ejecución del 

gasto. La Ley de Contrataciones del Estado, con la finalidad de agilizar 

la labor de supervisión, se ha incluido documentos que deben ser 

incorporados al expediente, las ofertas no ganadoras. En el legajo de 

documentos de un proceso de selección podrá evaluarse si, en efecto, 

dichas ofertas adolecían de deficiencias en su formulación y fueron 

debidamente calificadas. (Olivera, 2018) 

 

El Expediente de Contratación debe contar con un contenido mínimo, en 

el cual el órgano encargado de las contrataciones debe llevar un 

expediente del proceso de contratación, que representa las actuaciones 

realizadas desde la formulación del requerimiento del área usuaria hasta 

el cumplimiento en totalidad del contrato, asi también las incidencias del 

recurso de apelación y la solución de controversias de la ejecución 

contractual, si se de el caso. En cada entidad, el órgano encargado de 

las contratacioes es el responsable de remitir el expediente de 

contratación al funcionario designado para su aprobación, cuyo 

contenido minimo  es:  

-Requerimiento. 

-Valor estimado o valor referencial. 

-Certificación presupuestal. 

-Procedimiento de selección, sistema de contratación y modalidad de 

contratación, de ser el caso, con el sustento correspondiente. 

-Fórmula de reajuste, de ser el caso. 

-La declaratoria de viabilidad, en el caso de contrataciones que forman 

parte de un proyecto de inversión pública. 

 (DS 056 - 2017 - EF, 2017). 

En el artículo 21 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado 

(RLCE)  precisa que el Órgano Encargado de las Contrataciones debe 
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llevar un expediente de contratación, en el cual debe archivarse y 

preservarse la documentación que respalda las actuaciones realizadas 

desde la formulación del requerimiento del área usuaria hasta el 

cumplimiento del contrato. Así también, en el artículo 26 del RLCE 

estipula que: “Los documentos del procedimiento de selección son las 

bases, las solicitudes de expresión de interés para selección de 

consultores individuales, así como las solicitudes de cotización para 

comparación de precios, los cuales se utilizan atendiendo al tipo de 

procedimiento de selección.” Asimismo, el referido artículo establece en 

su último párrafo que: “Los documentos del procedimiento de selección 

deben estar debidamente visados en todas sus páginas por los 

integrantes del Comité de Selección o el Órgano Encargado de las 

Contrataciones, según corresponda, y ser aprobados por el funcionario 

competente de acuerdo a las normas de organización interna.” ((OSCE), 

2018). 

Toda contratación de ejecución de obra, de consultoria, de prestación de 

servicios o de bienes se llevara a cabo con sujeción a las normas que 

regulan el proceso de contratación, las actuaciones del proceso estan 

contenidas en el expediente de contratación desde el requerimiento del 

area usuaria hasta la culminación del contrato (liquidación y pago 

correspondiente para el caso de obras) (Alvarez Pedroza & Alvarez 

Medina, El Proceso de Contratación de Ejecución de Obra, 2012).  

  

2.2.5. OBRA. 
 

“Las obras públicas no se construyen con el poder milagroso de una 

varita mágica. Son pagados con los fondos arrebatados a los 

ciudadanos.” (Mises, 2007). 

Según el abogado Jackson Gallardo Aguilar, especialista en 

Contrataciones del Estado, una obra pública es el producto de un 

conjunto de actividades materiales (construcción, reconstrucción, 

remodelación, mejoramiento, demolición, renovación, ampliación, 

habilitación) las cuales se realizan sobre bienes, servicios u obras. 
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“Una obra de ingeniería civil es aquella que comprende la construcción 

de infraestructura (vial, de servicios públicos, etc.), equipamiento y/o 

cualquier otro tipo de estructura. Luego,  se considera una obra menor a 

la que  se ejecuta para modificar excepcionalmente una edificación, 

puede consistir en una ampliación, remodelación, demolición parcial y/o 

refacción, siempre que no alteren elementos estructurales. Tiene las 

siguientes características: 

- Cumple con los parámetros urbanísticos y edificatorios; 

- Tiene un área inferior a 30 m2 de intervención; o, en el caso de las no 

mensurables, tener un valor de obra no mayor de diez (10) UIT. 

- Se ejecutan bajo responsabilidad del propietario y/o constructor. 

No se pueden ejecutar obras menores: 

- En áreas de propiedad exclusiva y propiedad común sin contar con la 

autorización de la junta de propietarios. 

- En inmuebles ubicados en zonas monumentales y/o Bienes Inmuebles 

integrantes del Patrimonio Cultural de la Nación. 

También, existen obras de mantenimiento destinadas a conservar las 

características originales de los materiales y las instalaciones de las 

edificaciones existentes.Finalmente, obras complementarias de carácter 

permanente edificadas fuera de los límites del área techada y que se 

ejecutan para cumplir funciones de seguridad, almacenamiento, 

pavimentación y colocación de equipos. 

Construcción, reconstrucción, remodelación, mejoramiento, demolición, 

renovación, ampliación, habilitación de bienes inmuebles tales como 

edificaciones estructuras, excavaciones, entre otros, y que requiere de 

dirección técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o 

equipos”. (G.040, 2016) 

“Una obra civil que comprende la construcción de infraestructuras, en 

cierto casos contiene equipamiento y/o cualquier otro tipo de estructura”. 

(Reglamento Nacional de Edificaciones, G.040). 
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2.2.6. ACTOS PREPARATORIOS. 
 

“La Fase de Actos Preparatorios es el conjunto de actuaciones que se 

inician desde la decisión de adquirir y está destinada a definir con 

claridad el objeto de contratación, destinar un presupuesto para tal 

efecto y definir con claridad sus características. Dentro de esta fase 

encontramos las siguientes actuaciones:  

– Determinación de necesidades. 

– Presupuesto Institucional.  

– Plan Anual de Contrataciones.  

– Determinación de características técnicas  

– Aprobación del expediente de contratación. 

– Designación del Comité Especial.  

– Elaboración de Bases Administrativas 

– Aprobación de las Bases Debe saberse que al final de cada año, las 

diversas dependencias al interior de la entidad identifican sus 

respectivas necesidades para el siguiente ejercicio, las que son incluidas 

dentro del Presupuesto Institucional”. (Olivera, 2018) 

La relación precontractual administrativa que se conduce a través de un 

proceso de selección, en general por vía de una licitación publica, se 

verifica entre los administrados y el estado. Asi por cuanto todo contrato 

administrativo exige un periodo preparatorio de la voluntad 

administrativa, en la que sle manifiesta el concentimiento negocial de la 

administración (Dromi, 1999, p.8).  
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               ILUSTRACIÓN 9. ACTOS PREPARATORIOS 

 

 Fuente: Algunos apuntes sobre la Fase de Actos Preparatorios en 
las Contrataciones del Estado 

 
 
 

2.2.7. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN. 
 

Encontramos lo siguiente: 

 

ACTOS PREPARATORIOS. 

Se elabora: Plan Anual Institucional, Presupuesto Inicial de Apertura, 

Plan Anual de Contrataciones, Determinación de Necesidades, 

designación del comité de selección, elaboración de las bases. 

 

SELECCIÓN. 

Se produce: Convocatoria, Registro de participantes, consultas, 

observaciones, presentación de propuestas, evaluación y calificación, 

otorgamiento de la buena pro. 
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EJECUCION CONTRACTUAL. 

Se realiza: Suscripción de contrato, garantías, adelantos, adicionales y 

reducciones, ampliaciones de plazo, subcontratación, intervención 

económica de obra, Resolución, penalidades, recepción, liquidación de 

obra y conformidad. 

 

ILUSTRACIÓN 10. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN. 

 

Fuente: Elaboración Propia  
 
 
 

2.2.8. BASES (BASES INTEGRADAS). 
 

Las bases en los procesos de selección son documentos que poseen 

actos administrativos, especificaciones técnicas, términos de referencia, 

o expediente técnico de ser el caso, como obras, que reúnen las 

condiciones establecidas por la entidad convocante. Así también, incluye 

el modelo de contrato a celebrarse, entre otras, bajo el marco de la Ley 

de Contrataciones del Estado. 

Son de suma importancia para la regulación de la actividad contractual 

de la contratación de bienes, servicios u obras. “Se considera el conjunto 

de cláusulas formuladas unilateralmente por la entidad (licitante). En las 

bases se especifican el suministro, obra o servicio que se licita, las 

condiciones a seguir en la preparación y ejecución del contrato y los 

derechos y obligaciones de los participantes, postores (oferentes) y del 

futuro contratista”. (Dromi, 1999, p.349).  
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Las bases integradas son aquellas definitivas del proceso de selección, 

luego de haberse formulado la absolución de consultas y/o 

observaciones, o en caso contrario haber culminado los plazos 

establecidos para dichas etapas. 

 

2.2.9. PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE INVERSIONES. 
 

La Programación Multianual de inversiones contiene el diagnóstico de la 

situación de las brechas a la accesibilidad de los servicios publicos  por 

parte de la población bajo la responsabilidad funcional de un sector, o a 

cargo del gobierno regional o gobierno local, incluye en un horizonte de 

3 años, con la finalidad de optimizar el uso de los recursos públicos 

destinados a la prestación de servicios y la creación de infraestructuras 

para la población permitiendo el desarrollo del país. Entre los principios 

de la misma, la programación mutianual parte teniendo como objetivo el 

cierre de brechas estableciendo los indicadores por resultados 

procurando un mayor impacto en la sociedad.   (PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA, 2017) 

 

2.2.10. REQUERIMIENTO. 
 

Se define como requerimiento a la solicitud para la contratación de un 

bien, servicio u obra con la finalidad de satisfacer las necesidades, 

iniciada por el área usuaria de la entidad incluyendo las exigencias 

establecidas en la ley, normas y reglamentos técnicos que regulen dicho 

proceso. 

El requerimiento debe contener en el caso de bienes, especificaciones 

técnicas, en servicios los términos de referencia, y para el caso de obras 

expedientes técnicos respectivamente.  

Para el caso de obras, el expediente técnico se encuentra a cargo de la 

entidad contratante, la misma que asegura la calidad técnica cumpliendo 

con la finalidad pública, contenidos en el Plan Operativo Institucional de 

cada entidad. El requerimiento puede ser modificado durante el proceso 

de selección, mediante consultas y observaciones, siempre y cuando el 
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área usuaria lo autorice y cuente con la aprobación de la oficina que 

aprueba el expediente técnico.  (DS 056-2017-EF, 2017).    

 

2.2.11. REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS. 
 

La ley y reglamento de contrataciones, establece que la definición de los 

requisitos técnicos mínimos es de exclusiva responsabilidad de la 

entidad, sin mayor restricción que es la de permitir la mayor concurrencia 

de proveedores en el mercado, debiéndose considerar criterios de 

razonabilidad, congruencia y proporcionalidad. Los requisitos técnicos 

mínimos deben cumplir con la función de asegurar a la entidad que el 

postor ofertara lo mínimo necesario para cubrir adecuadamente la 

operatividad y funcionalidad de la obra requerida. Los requisitos técnicos 

mínimos es de exclusiva competencia y responsabilidad de la entidad, 

debiendo haber sido determinadas por el área usuaria como parte de su 

requerimiento, formando parte del expediente de contratación (Alvarez 

Pedroza, 2012).   
 

 

2.3. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS BÁSICOS 
 

 Grado de Participación:  

Contar con dos o más postores en los procesos de selección 

garantizando una propuesta ventajosa para la ejecución de la obra.  

 

 Equipamiento Estratégico: 

Características mínimas exigidas del equipo necesario para realizar las 

labores en obra.  

 

 Experiencia y calificaciones del Plantel Profesional:  

Experiencia en años en años en obras similares a la que es objeto de 

proceso de selección y conocimientos adquiridos congruentes con los 

necesarios para garantizar una buena ejecución de la obra. 

 Requisitos De Calificación:  

Condiciones mínimas que debe cumplir el proveedor para ejecutar 

adecuadamente la obra.  
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CAPÍTULO III 

PRESENTACIÓN, ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

 

 

3.1. CONFIABILIDAD Y VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO. 
 

“La confiabilidad de un instrumento se refiere al grado en que su 

aplicación repetida al mismo individuo u objeto produce resultados 

iguales”. (HernándezSampieri et al., 2013; Kellstedt y Whitten, 2013; y 

Ward y Street, 2009).  

Para el presente trabajo, se tomó las encuestas como instrumento 

mediante un trabajo de campo. Ante ello, para la confiabilidad se utilizó 

el programa estadístico SPSS vs. 23, ayudando a recodificar las 

variables y a su vez manejar una base de datos extensa. 

“La validez del instrumento empleado se refiere al grado en que un 

instrumento mide realmente la variable que pretende medir y la 

confiabilidad es el grado en que un instrumento produce resultados 

consistentes y coherentes.” (Hernández Sampieri et al., 2013; Kellstedt y 

Whitten, 2013; y Ward y Street, 2009).  
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Para el análisis de la calidad, el cuestionario de datos (encuesta) será 

consistente después de pruebas repetidas, utilizando los mismo o 

diferentes valores, para las mismas preguntas o similares. 

La encuesta se valida como un instrumento tipo escala, puesto que 

posee una categorización: 

 
 

 
ILUSTRACIÓN 11. VISTA DE INGRESO DE DATOS  

   

 
Fuente: Programa SPSS vs. 23 

 
ILUSTRACIÓN 12. VISTA DE VARIABLES 

 

Fuente: Programa SPSS vs. 23 

En desacuerdo De acuerdo  

1 2 
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ILUSTRACIÓN 13. ESTADÍSTICA DE CONFIABILIDAD. 

 

Fuente: Programa SPSS vs. 23 

 

 

Los resultados obtenidos del Alfa de Cronbach determinan el valor de 0,664 lo 

que se interpreta que el instrumento elaborado es altamente confiable. 

 

 

 

3.2. ANÁLISIS CUANTITATIVO DE LAS VARIABLES. 
 

 ¿El Equipamiento Estratégico solicitado incrementa el Grado De Participación  

en los procesos de selección de obras entre las empresas constructoras? 

 

 
ILUSTRACIÓN 14. NIVEL DE EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

NIVEL DE EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

 

Frecuenci

a 
Porcentaje 

Porcentaje 

válido (%) 

Porcentaje 

acumulado 

(%) 

Válido 

En 

Desacuerdo 
13 3,4 3,4 3,4 

De acuerdo 372 96,4 96,6 100,0 

Total 385 99,7 100,0  

Total 386 100,0   

Fuente: SSPS vs. 23. 
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Ilustración 15. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO (MAQUINARIA SOLICITADA) 
 

 

Fuente: SSPS vs. 23. 

 

 

 Interpretación: 

En la Ilustración 11, se muestra que el 96,62% de los encuestados están 

de acuerdo que las solicitudes del Equipamiento Estratégico  tienen 

relación directa con el grado de participación de las empresas 

constructoras en los procesos de selección de obras en la Municipalidad 

Provincial de Pisco, periodo abril-diciembre del año 2017. 

 

Luego, la presente investigación  emplea las Bases Integradas de los 

Procesos de Selección de Obras de la Municipalidad Provincial de Pisco 

(Anexo 03 y Anexo 04), ante ello manifiesta que en dichos procesos del 

periodo abril-diciembre 2017, se evidenció que en los tres procesos de las 

obras de mayor monto de adjudicación presentan observaciones sobre el 

Equipamiento Estratégico. 
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ILUSTRACIÓN 16. OBSERVACIONES DE EQUIPAMIENTO 
ESTRATÉGICO SEGÚN OBRAS DE MAYOR MONTO. 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 ¿La Experiencia y Calificación  Del Plantel Profesional clave incrementa 

el Grado De Participación en los procesos de selección de obras entre 

las empresas constructoras? 

 
Ilustración 17. CALIFICACIÓN y EXPERIENCIA  DEL PLANTEL PROFESIONAL  

 

NIVEL DE CALIFICACIÓN Y EXPERIENCIA 

 
Frecuenci

a 

Porcentaj

e 

 

Porcenta

je válido 

(%) 

Porcentaje 

acumulado 

(%) 

Válido 

En 

Desacuerd

o 

17 4,4 4,4 4,4 

De acuerdo 368 95,3 95,6 100,0 

Total 385 99,7 100,0  

Total 386 100,0   

Fuente: SSPS vs 23. 

. 
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Ilustración 18. NIVEL DE CALIFICACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PLANTEL 
PROFESIONAL   

 

 

     Fuente: SSPS vs. 23 

 Interpretación: 

Según la población encuestada en la presente investigación, la dimensión 

de la variable denominada Calificaciones del Plantel Profesional interviene 

directamente en los procesos de selección de obras de la Municipalidad  

Provincial de Pisco. En la Ilustración 16, se muestra que el 95,58%  que 

representa 368 contratistas que se encuentran registrados con RNP 

vigente en el año 2017 opinan favorablemente que el requerimiento de 

Experiencia Del Plantel Profesional citado en las bases del proceso de 

selección de obras se encuentra relacionado directamente con el Grado 

de Participación de las mismas. 

 

Adicionalmente, la presente investigación realizó el estudio de las Bases 

Integradas de los Procesos De Selección de Obras de La Municipalidad 

Provincial De Pisco  (Anexo 03 y Anexo 04), como se muestra en la 

siguiente gráfica: 

 

ILUSTRACIÓN 19. OBSERVACIONES CALIFICACIÓN  Y EXPERIENCIA DEL 
PLANTEL PROFESIONAL 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

OBSERVACIONES DE 
CALIFICACIÓN Y 
EXPERIENCIA DE 

PLANTEL 
PROFESIONAL  

TOTAL DE 
OBSERVACIONES EN 
LOS PROCESOS DE 
SELECCIÓN OBRAS 
ABRIL-MAYO 2017 

21 34 
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ILUSTRACIÓN 20. GRÁFICO DE CANTIDAD DE OBSERVACIONES DE 
CALIFICACIÓN DEL PLANTEL PROFESIONAL. 

 

 Fuente: Elaboración Propia 

 
 ¿De qué manera la Promoción Y Transparencia de los procesos de selección 

se relaciona con el Grado De Participación de las empresas constructoras con 

los procesos de selección? 

 

 
Ilustración 21. PROMOCIÓN Y TRANSPARENCIA DE LOS PROCESOS DE 

SELECCIÓN DE OBRAS. 

NIVEL DE PROMOCION Y TRANSPARENCIA 

 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaj

e válido 

(%) 

Porcentaje 

acumulado 

(%) 

Válido 

En 

Desacuerd

o 

103 26,7 26,8 26,8 

De acuerdo 282 73,1 73,2 100,0 

Total 385 99,8 100,0  

Total 386 100,0   

Fuente: SSPS vs 23 
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ILUSTRACIÓN 22. NIVEL DE PROMOCIÓN Y TRANSPARENCIA DE LOS 
PROCESOS DE SELECCIÓN DE OBRAS. 

 

 

Fuente: SSPS vs 23 

 

 

 Interpretación: 

En la Grafico N° 03, se muestra que 282 encuestados, es decir el 73, 

23%, se encuentran de acuerdo que la Promoción y Transparencia en los 

procesos de selección incrementa el Grado De Participación de las 

empresas constructoras.  

 

Así también, la presente investigación  utilizó las Observaciones y/o 

Consultas que los postores realizan inmediatamente después de la 

obtención de las bases en el proceso de convocatoria, esta acción se 

encuentra amparada de acuerdo a Ley de Contrataciones del Estado 

garantizando la Libre Competencia de INDECOPÏ y la Transparencia del 

Proceso, publicadas en el Portal Web SEACE de los Procesos de 

Selección de Obras de la Municipalidad Provincial de Pisco (Anexo 03 y 

Anexo 04), ante ello manifiesta que en dichos procesos del periodo abril-

diciembre 2017, se obtiene:  
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Ilustración 23. CONSULTAS Y/O OBSERVACIONES DE LOS POSTORES.  

 

Fuente: Elaboración Propia  

 

 

 

En todo proceso de selección de  todas las entidades   es permisible  la 

formulación de consultas y/o observaciones, siempre y cuando se 

presenten de manera argumentada dentro del plazo a la entidad, estas 

son atendidas por el comité de selección de cada proceso o en algunos 

casos por el OSCE (Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado), 

por ley las observaciones se pueden acoger, acoger parcialmente o no 

acoger. 

Sin embargo, en este caso de estudio la entidad opta en la mayoría de los 

casos en no acoger las observaciones de acuerdo a ley, la revisión 

investigativa de los procesos de selección de la Municipalidad Provincial 

de Pisco muestra en el portal de SEACE que han sido debidamente 

sustentadas, conforme a ley.   

 

0 5 10 15 20 25

No se acoge la observacion

Parcialmente

Se acoge la observacion

(en blanco)

Cuenta de Consulta y/o Observacion 
LAS OBS. SON ACOGIDAS O NO  
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Ilustración 24. CANTIDAD DE OBSERVACIONES Y/O CONSULTAS VS. 
PRESENTACIÓN DE OFERTAS 

 

Fuente: Elaboración Propia  

 

 
 

Ilustración 25. GRAFICA COMPARATIVA DE OBSERVACIONES Y/O CONSULTAS 
VS. OFERTAS 

 

Fuente: Elaboración Propia  
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CAPÍTULO IV 

PROCESOS DE PRUEBAS DE HIPÓTESIS 

 

4.1.  PRUEBA DE HIPÓTESIS GENERAL. 
 

 

1º: Formulación de las  Hipótesis Alternativa General y la Hipótesis Nula. 

Ho: ρ= 0 

 

Ho: Los Requisitos De Calificación en los procesos de selección de obras 

se     relacionan con el Grado de Participación de las empresas 

constructoras en los procesos de selección convocados por la 

Municipalidad Provincial de Pisco, durante el periodo abril-diciembre 2017. 

. 

Ha: ρ≠ 0 

  

Ha: Los Requisitos De Calificación en los procesos de selección de obras  

no se relacionan con el Grado de Participación de las empresas 

constructoras en los procesos de selección convocados por la 

Municipalidad Provincial de Pisco, durante el periodo abril-diciembre 2017. 
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2º: Nivel de significancia. 

El procesamiento de los datos se realizó con el Software estadístico SPSS 

versión 23. 

 
Ilustración 26. ESTADISTICOS DE PRUEBA 

 REQUISITOS DE 

CALIFICACION 

Chi-cuadrado 377,042a 

Gl 1 

Sig. Asintótica ,000 

*a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La 

frecuencia mínima de casilla esperada es 192,5. 

Fuente: Programa SPSS vs. 23 

 

 

3º: Estadígrafo de prueba:  

Coeficiente de Correlación Simple “Chi-cuadrado” es 377,042a 

 

 

 DECISIÓN: Como el Nivel De Significancia hallado en el programa 

SPSS vs. 23 es de 0, 000; menor que 0, 05 (5%) permitido.  

Por lo tanto,  con estos datos estadísticos aceptamos la Hipótesis 

Alternativa (General) y rechazamos la Hipótesis  Nula; por lo que 

podemos afirmar que los Requisitos De Calificación en los procesos de 

selección de obras, se relacionan con la competencia en los procesos de 

selección convocados por la Municipalidad Provincial de Pisco, durante 

el periodo abril-diciembre 2017. 
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4.2.  PRUEBA DE HIPÓTESIS ESPECIFICAS. 
 
 

1º: Formulación Primera Hipótesis Específica: 

 

Ho: ρ= 0  

 

Ho: Las características del Equipamiento Estratégico solicitado se 

relacionan con el Grado De Participación en los procesos de selección de 

obras, convocados por la Municipalidad Provincial de Pisco, durante el 

periodo abril-diciembre 2017. 

 

Ha: ρ≠ 0 

 

Ha: Las características del Equipamiento Estratégico solicitado no se 

relacionan con el Grado De Participación en los procesos de selección de 

obras, convocados por la Municipalidad Provincial de Pisco, durante el 

periodo abril-diciembre 2017. 

 

 

2º: Nivel de significancia. 

El procesamiento de los datos se realizó con el Software estadístico 

SPSS versión 23. 

 
ILUSTRACIÓN 27. NIVEL DE EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO  

 N° OBSERVADO N° ESPERADA 

En Desacuerdo 13 192,5 

De acuerdo 372 192,5 

Total 385  

Fuente: Programa SPSS vs. 23 
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ILUSTRACIÓN 28. ESTADISTICA DE PRUEBA  

 NIVEL DE EQUIPAMIENTO 

ESTRATÉGICO 

Chi-cuadrado 334,756a 

Gl 1 

Sig. asintótica ,000 

              Fuente: Programa SPSS vs. 23 

 

3º: Estadígrafo de prueba:  

Coeficiente de Correlación Simple “Chi-cuadrado” es 334,756a 

 

 

 DECISIÓN: Como el Nivel De Significancia hallado por el programa 

SPSS vs.23 es de 0, 000 menor que 0, 05(5%) permitido, aceptamos La 

Hipótesis Especifica 01 y rechazamos la Hipótesis  Nula. 

Por lo expuesto, podemos afirmar que las características del 

Equipamiento Estratégico solicitado en el proceso de selección de obras 

se relacionan directamente con el Grado De Participación de las 

empresas constructoras, en los procesos de selección convocados por la 

Municipalidad Provincial de Pisco, durante el periodo abril-diciembre 

2017. 
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1º: Formulación Segunda hipótesis específica: 

 

      Ho: ρ= 0  

 

Ho: La Calificación y Experiencia del Plantel Profesional solicitados tienen 

relación con el Grado De Participación, en los procesos de selección de 

obras convocados por la Municipalidad Provincial de Pisco, durante el 

periodo abril-diciembre 2017. 

 

 

       Ha: ρ≠ 0 

  

Ha: La Calificación y Experiencia del Plantel Profesional solicitados no 

tienen relación con el Grado De Participación, en los procesos de selección 

de obras, convocados por la Municipalidad Provincial de Pisco, durante el 

periodo abril-diciembre 2017. 

 

 

 

 

2º: Nivel de significancia. 

El procesamiento de los datos se realizó con el Software estadístico 

SPSS versión 23. 

 
Ilustración 29. NIVEL DE CALIFICACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PLANTEL 

PROFESIONAL 

 N° OBSERVADO N° ESPERADA 

En Desacuerdo 17 192,5 

De acuerdo 368 192,5 

Total 385  

                       Fuente: Programa SPSS vs. 23 
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Ilustración 30. ESTADISTICO DE PRUEBA 

 NIVEL DE CALIFICACIÓN Y 

EXPERIENCIA DEL 

PLANTEL PROFESIONAL  

Chi-cuadrado 320,003a 

Gl 1 

Sig. Asintótica ,000 

           Fuente: Programa SPSS vs. 23 
 

3º: Estadígrafo de prueba:  

Coeficiente de Correlación Simple “Chi-cuadrado” es 320,003a 

 

 DECISIÓN: Como el Nivel De Significancia hallado en el programa 

SPSS vs.23 es de 0, 000 menor a 0,05 (5%) permitido, aceptamos la 

Hipótesis Especifica 02 y rechazamos Hipótesis  Nula. 

Por lo expuesto, podemos afirmar que las características de Calificación 

y Experiencia del Plantel Profesional solicitado en el proceso de 

selección de obras se relacionan directamente con el Grado De 

Participación de las empresas constructoras, en los procesos de 

selección convocados por la Municipalidad Provincial de Pisco, durante 

el periodo abril-diciembre 2017. 

. 

 

. 
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1º: Formulación Tercera hipótesis específica: 

 

      Ho: ρ= 0  

 

Ho: La Promoción Y Transparencia de los procesos de selección 

se relaciona con el Grado De Participación en los procesos de 

selección de obras, convocados por la Municipalidad Provincial de 

Pisco, durante periodo abril-diciembre del año 2017. 

 

  

 

       Ha: ρ≠ 0 

 

Ha: La Promoción Y Transparencia de los procesos de selección 

no se relaciona con el Grado De Participación en los procesos de 

selección de obras, convocados por la Municipalidad Provincial de 

Pisco, durante periodo abril-diciembre del año 2017. 

 

 

2º: Nivel de significancia. 

El procesamiento de los datos se realizó con el Software estadístico 

SPSS versión 23. 

 

Ilustración 31. NIVEL DE PROMOCIÓN Y TRANSPARENCIA 

 N° OBSERVADO N° ESPERADA 

En Desacuerdo 103 192,5 

De acuerdo 282 192,5 

Total 385  

                       Fuente: Programa SPSS vs. 23 
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Ilustración 32. ESTADISTICO DE PRUEBA 

 NIVEL DE PROMOCIÓN Y 

TRANSPARENCIA  

Chi-cuadrado 83,223a 

Gl 1 

Sig. asintótica ,000 

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 

5. La frecuencia mínima de casilla esperada es 192,5. 

                       Fuente: Programa SPSS vs. 23 
 

3º: Estadígrafo de prueba:  

Coeficiente de Correlación Simple “Chi-cuadrado” es 83,223a 

 

 DECISIÓN: Como el Nivel De Significancia hallado en el programa 

SPSS vs.23 es de 0, 000 menor a 0,05 (5%) permitido, aceptamos la 

Hipótesis Especifica 03  y rechazamos Hipótesis  Nula. 

Por lo expuesto, podemos afirmar que las características de Promoción 

Y Transparencia de los procesos de selección de obras se relacionan 

directamente con el Grado De Participación de las empresas 

constructoras, en los procesos de selección convocados por la 

Municipalidad Provincial de Pisco, durante el periodo abril-diciembre 

2017. 
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CAPÍTULO V 

DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

 

5.1.  DISCUSIÓN DE RESULTADOS. 
 

 

 De acuerdo a los resultados obtenidos de las pruebas 

estadísticas mediante el programa SPSS vs. 23 aplicadas en la 

muestra de la investigación, de las características resaltantes en 

los procesos de selección de obras, tales como: Requisitos de 

Calificación y Grado de Participación,  se obtuvo el Nivel De 

Significancia es de 0, 000 (cantidad ínfima); menor que 0, 05 (5%) 

permitido. 

Por lo tanto,  con estos datos estadísticos aceptamos la Hipótesis 

Alternativa (General): Los Requisitos De Calificación en los 

procesos de selección de obras se relacionan con el Grado de 

Participación de las empresas constructoras en los procesos de 

selección convocados por la Municipalidad Provincial de Pisco, 

durante el periodo abril-diciembre 2017, y rechazamos la 

Hipótesis  Nula; puesto que las tres dimensiones de estudio como 

Equipamiento Estratégico, Calificación y Nivel de Plantel 

Profesional y Promoción y Transparencia, los tres niveles de 

significancia son ínfimos y menores a los permisibles, esto 

permite determinar que el resultado de la investigación es 
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estadísticamente significativo estableciendo una relación causa-

efecto, fuerza de asociación y validez del estudio.  

 

 La ejecución de obras públicas se realiza a través de vínculos 

contractuales entre empresas constructoras y entidades 

enmarcados en la vigente Ley de Contrataciones. 

Por lo que la Entidad convoca a proceso de selección de acuerdo 

a la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225) para 

escoger la mejor oferta, sin embargo los Requisitos De 

Calificación en las Bases Administrativas de los procesos de 

selección de obras de la Municipalidad Provincial De Pisco 

influyen directamente en el Grado De  Participación de las 

empresas en los mismos, como quedó demostrado con la prueba 

de la hipótesis general, coincidiendo con la tesis presentada por 

Aquipucho Lupo (pág. 25), en el que se indica que la 

razonabilidad no adecuada de los requerimientos mínimos, 

presentación de documentos y verificación de la autenticidad de 

documentos presentados, genera que los factores de evaluación 

sean determinantes y sesgados.  

 

 Aunque no se evidencia una mínima participación como en el 

caso de la investigación realizada a la Municipalidad Provincial de 

Ica por el Mg. Huayanca Hernández (pág. 24) puesto que dicha 

investigación está enmarcada en una versión anterior de la Ley de 

Contrataciones, se indica que la característica solicitada  en el 

Capítulo III. Requerimiento, inciso 3.2. Requisitos de Calificación, 

ítem B.1. Equipamiento Estratégico, para los equipos mínimos 

solicitados en la ejecución de los obras  también influye 

directamente en la participación de las empresas constructoras 

como también queda demostrado con la Prueba De La Hipótesis 

Específica 01, como es el caso de la obra ”Mejoramiento Y 

Ampliación De Tribunas Y Cerco Olímpico Del Parque Zonal En 

CP De Pisco, Distrito De Pisco, Provincia De Pisco En Ica”, en la 
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que no se especificó la cantidad del equipamiento estratégico por 

lo que se tuvo que corregir en las bases integradas 

especificándose la cantidad necesaria. Así como,  en el caso de la 

obra “Creación de Pistas y Veredas en el Pasaje 5 y 14, calles 1-

1,2,2-2,3,4,4-1,5,5-1,10,11,14,14-1 del sector San pedro del 

Distrito de Pisco, Provincia de Pisco, Ica” en la que se observó en 

las Bases Integradas del proceso, la solicitud de presentación de 

documentos que acrediten la posesión de camiones volquetes y 

cisternas poco comercializadas en el mercado local o regional, lo 

cual limita la participación de los contratistas de la zona, porque 

claramente la posesión de dicha maquinaria sólo le pertenece a 

una empresa contratista de la provincia de Pisco. Así también, se  

encontró que en los tres procesos de obras de mayores montos 

de ejecución se encontró esta característica como objeto de 

observación y/o consulta indicándose además que las 

características que detallan las bases no están acorde con el 

expediente técnico.  

 

 En el Capítulo III. Requerimiento, inciso 3.2. Requisitos de 

Calificación, ítem B.2. Calificaciones Del Plantel Profesional Clave 

e ítem B.3. Experiencia Del Plantel Profesional Clave solicitada en 

las Bases Del Proceso De Selección, tiene relación directa con el 

grado de participación de las empresas (postores) como ha 

quedado demostrado con la Prueba De Hipótesis Específica 02. 

Podemos indicar además que en la obra “Creación del Palacio 

Municipalidad de la Municipalidad Provincial de Pisco, del distrito 

de Pisco, Pisco, Ica.” se presentaron veinte (20) observaciones en 

total con un 65 % de observaciones basadas en la Experiencia del 

Personal Clave, como  la experiencia solicitada de cinco años del 

Residente de Obra cuando la duración de la obra fue de siete 

meses, según indicaron en su oportunidad esto se solicitó con la 

finalidad de permitir la participación de mayor cantidad de 

postores y que se realice el proceso transparente. El caso de la 
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obra “Creación de Pistas y Veredas en el pasaje 5 y 14, calles 

1,1-1, 2, 2-1,3,4,4-1,5,5-1,10,11,14,14-1 del Sector San Pedro del 

Distrito de Pisco, Provincia de Pisco, Ica” en la que se observó 

que en las Bases Administrativas la experiencia mínima del 

Residente de Obra es de 06 años como Residente y/o Supervisor 

y/o Inspector en la ejecución de obras iguales y/o similares al 

objeto de convocatoria, en donde se solicita que de conformidad 

con los principios que rigen las Contrataciones, en el cual el 

Principio de Libertad de Concurrencia, menciona que las 

Entidades deben promover el libre acceso evitando exigencias 

innecesarias que limiten la participación de los proveedores, en 

este caso, se está solicitando una experiencia exagerada para el 

Residente de Obra, considerando que el plazo de ejecución de la 

obra es de 120 días calendarios, además que la obra no es de 

gran complejidad ni envergadura. Situación Similar se presentó 

con el Asistente del Residente de Obra, Especialista en Mecánica 

de Suelos, Especialista en Medio Ambiente, Especialista en 

Seguridad y Salud Ocupacional y Especialista en Topografía, 

observaciones que no fueron acogidas por la entidad. 

 

 La Promoción y Transparencia de los procesos de selección tiene 

relación directa con el Grado de Participación de las empresas en 

los procesos de selección como se ha demostrado con la Prueba 

De Hipótesis Específica 3. Adicionalmente, estos principios se 

encuentran en Ley de Contrataciones, por ello las empresas 

postores realizaron la formulación de consultas y/o 

observaciones,  

No obstante, la muestra nos indica que la entidad decidió no 

acoger las observaciones de acuerdo a ley, la revisión 

investigativa de los procesos de selección de la Municipalidad 

Provincial de Pisco muestra en el portal de SEACE que han sido 

debidamente sustentadas, y se han presentado dentro del plazo 

establecido. Con un 59% de incidencias en la presentación de 
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consultas y/o observaciones en el proceso de la obra “Creación 

Del Palacio Municipal De La Municipalidad Provincial De Pisco, 

Del Distrito De Pisco, Pisco, Ica”, 15 consultas y/o observaciones 

no acogidas de 20 presentadas, 75%  de observaciones bien 

sustentadas no tomadas en cuenta por la entidad, como resultado 

final sólo 2 postores presentaron su oferta en el proceso de 

selección. Lo mismo sucedió con la obra “Creación de Pistas y 

Veredas en el pasaje 5 y 14, calles 1,1-1, 2, 2-1, 3, 4,4-1, 5,5-1, 

10, 11,14, 14-1 del Sector San Pedro del Distrito de Pisco, 

Provincia de Pisco, Ica”, con un 80% (8 de 10) de consultas y/o 

observaciones no acogidas en el proceso debidamente 

sustentadas y presentadas a tiempo, en este caso también sólo 

realizaron la presentación de propuestas 2 postores, pero las dos 

personas jurídicas pertenecen al mismo dueño.  
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5.2. CONCLUSIONES.  
 

 De acuerdo a los resultados obtenidos mediante de la información 

recolectada podemos concluir que existe relación directa entre los 

Requisitos De Calificación solicitados y el Grado De Participación de las 

empresas constructoras, que a pesar de la nueva modificatoria de ley de 

contrataciones “DECRETO SUPREMO N° 056-2017-EF que modifica el 

Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, 

aprobado por el Decreto Supremo N° 350-2015-EF” publicado en el 

diario El Peruano,  el domingo 19 de marzo de 2017, entre sus 

disposiciones indica que es irretroactiva (no retroactiva), promoviendo 

los “Principio de Promoción del Desarrollo Humano,  Principio de 

Moralidad, Principio de Libre Concurrencia y Competencia, Principio de 

Imparcialidad, Principio de Razonabilidad, Principio de Eficiencia, 

Principio de Publicidad,  Principio de Transparencia, Principio de 

Economía,  Principio de Vigencia Tecnológica,  Principio de Trato Justo 

e Igualitario, Principio de Equidad y  Principio de Sostenibilidad 

Ambiental”, sin embargo no se cumplen en la práctica con evidencias 

claramente encontradas en la presente investigación, citado en el 

capítulo anterior. Así también, es de conocimiento público las Bases 

Estándar aprobadas por “Directiva N° 001-2017-OSCE/CD” puesto que 

constituyen una parte de la normativa de la ley de contrataciones, están 

establecidas en cada proceso. 

 

 Las características de “Equipamiento Estratégico” solicitados tienen 

relación directa con el Grado de Participación de postores en los 

procesos de selección de ejecución de obras, convocados por la 

Municipalidad Provincial de Pisco, durante el periodo abril-diciembre del 

año 2017. Por lo expuesto, se manifiesta que el área usuaria mediante la 

elaboración del requerimiento y la elaboración de los términos de 

referencia,(de acuerdo al Art. 16 de la ley y Art. 8 del Reglamento) 

restringe la participación de postores al solicitar maquinarias con 

características excesivas o específicas de poca comercialización en la 

zona,  los cuales  no guardan relación con el expediente técnico de la 
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obra, vulnerando los principios que rigen las contrataciones, como ha 

sucedido en los tres procesos de obras de mayores montos de 

ejecución, demostrado en la presentación de observaciones y/o 

consultas. Cuando se define con razonabilidad y precisión la cantidad y 

calidad de lo que se requiere en la ejecución de obra, se cumple con el 

Principio de Razonabilidad , Art. 4 de la Ley de Contrataciones, para ello 

se debe priorizar las necesidades, en este caso se ha incumplido dicho 

principio.  

 

 La Calificación Y Experiencia Del Plantel Profesional solicitado posee 

relación directa con el Grado de Participación, en los procesos de 

selección de obras, convocados por la Municipalidad Provincial de Pisco, 

periodo durante el año 2017.s 

 

 La Promoción y Transparencia de los procesos de obras se relaciona 

con el Grado De Participación en los procesos de selección de obras, 

convocados por la Municipalidad Provincial de Pisco, periodo abril-

diciembre del año 2017 

. 
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5.3. RECOMENDACIONES. 
 

 Los procesos de contratación enmarcados en la nueva modificatoria de 

ley de contrataciones, objetos del presente estudio, se llevan bajo un 

requerimiento debe estar en función a lo previsto en el Plan Anual de 

Contrataciones (PAC)  realizado por el Área Usuaria (para obras, 

Gerencia de Inversión Pública), luego para llevar a cabo el proceso es 

derivado al Órgano Encargado de las Contrataciones (OEC), en este 

caso  la Oficina General de Administración y Finanzas – Unidad 

Abastecimiento Control Patrimonial) (Anexo 6), se selecciona un Comité 

Especial conformado por un órgano colegiado y autónomo de la entidad 

(tres personas, designadas por el titular de la entidad, tanto a miembros 

titulares como suplentes, de los miembros designados exige que uno 

debe pertenecer al órgano encargado de las contrataciones de la 

entidad y como mínimo uno o dos miembros deben poseer conocimiento 

técnicos sobre el objeto que van a contratar este caso obras). Se  

recomienda en caso de que la entidad no cuente con conocedores 

técnicos especialistas para cada obra, contratar uno mediante su 

respectivo proceso o en caso contrario firmar un convenio con otras 

entidades que poseen técnicos especialistas. 

 

 Cuando el área usuaria elabora requisitos exagerados o requerimientos 

restringibles para favorecer a un grupo determinado de proveedores sin 

considerar las verdaderas necesidades  

 Que los requisitos solicitados para los procesos de selección de obras 

deben ser acordes con la complejidad del proyecto, para permitir una 

mayor participación de postores en los procesos de selección. 

 

 Considerando que el área usuaria con el comité especial determina la 

relación de equipo mínimo, se recomienda que responda a la oferta 

disponible del lugar de ejecución de obra, para no limitar la participación 

de postores. 
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 Considerando que es responsabilidad y competencia de la entidad 

establecer la experiencia y calificaciones del plantel profesional, 

recomendamos que sea acorde con la disponibilidad de profesionales 

del lugar, para permitir una mayor participación de las empresas 

constructoras. 

 

 Se recomienda realizar una mayor promoción de los procesos de 

selección de obras convocadas por esta municipalidad provincial.  
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA 
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS  VARIABLES  DIMENSIONE
S 

PROBLEMA 
PRINCIPAL 
 
¿Cuál es la relación entre 

los requisitos de 

calificación y el grado de 

participación en los 

procesos de selección de 

obras, convocados por la 

Municipalidad Provincial 

de Pisco, durante periodo 

abril-diciembre del año 

2017? 

 
 
 
PROBLEMAS 
ESPECÍFICOS 
 
¿En qué medida el 

equipamiento estratégico 

solicitado se relaciona con 

el grado de participación  

en los procesos de 

selección de obras, 

convocados por la 

Municipalidad Provincial 

de Pisco, durante periodo 

abril-diciembre del año 

2017? 

 

 

¿Cómo se relaciona  la 

calificación y experiencia 

del plantel profesional 

solicitado con el grado de 

participación, en los 

procesos de selección de 

obras, convocado por la 

Municipalidad Provincial 

de Pisco, durante periodo  

abril-diciembre del año 

2017? 

 

OBJETIVO PRINCIPAL 
 
 
Determinar la relación 

entre los requisitos de 

calificación y el grado de 

participación en los 

procesos de selección de 

obras, convocados por la 

Municipalidad Provincial 

de Pisco,  durante periodo 

abril-diciembre del año 

2017. 

 

 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 
 
Comprobar la relación 

entre el equipamiento 

estratégico  solicitado y el 

grado de participación en 

los procesos de selección 

de obras convocados por 

la Municipalidad Provincial 

de Pisco, durante periodo 

abril-diciembre del año 

2017. 

 

 

 

Verificar la relación entre  

las calificaciones y 

experiencia del plantel 

profesional solicitado y el 

grado de participación en 

los procesos de selección 

de obras, convocados por 

la Municipalidad Provincial 

de Pisco, durante periodo 
abril-diciembre del año 

2017. 

HIPÓTESIS 
PRINCIPAL 
 
Los requisitos de 

calificación se 

relacionan con el grado 

de participación en los 

procesos de selección 

convocados por la 

Municipalidad 

Provincial de Pisco, 

durante el periodo 

abril-diciembre del año 

2017. 

 

 

 

 

HIPÓTESIS 
ESPECÍFICAS 
Las características del 

equipamiento 

estratégico  solicitado 

se relacionan con el 

grado de participación, 

en los procesos de 

selección de obras, 

convocados por la 

Municipalidad 

Provincial de Pisco, 

periodo abril-diciembre 

del año 2017. 

 

 

 

Las calificaciones y 

experiencia del plantel 

profesional solicitado 

tienen relación con el 

grado de participación, 

en los procesos de 

selección de obras, 

convocados por la 

Municipalidad 

Provincial de Pisco, 

periodo abril-diciembre 

del año 2017. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VARIABLE 1:  
REQUISITOS DE 
CALIFICACIÓN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VARIABLE 2:  
GRADO DE 
PARTICIPACIÓN  

 
 
 
 
 

X1: 
 

Equipamiento 
Estratégico 

 
X2: 

Calificaciones y 
Experiencia del 

Plantel 
Profesional. 

 
X3:  

Promoción y 
Transparencia 
del proceso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Y1:  
Se Favorece 

 
 
 

Y2: 
 No se favorece 
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¿De qué manera la 

promoción y transparencia 

de los procesos de 

selección se relaciona con 

el grado de participación 

en los procesos de 

selección de obras, 

convocados por la 

Municipalidad Provincial 

de Pisco, durante periodo 

abril-diciembre del año 

2017? 

 

Conocer si la promoción  y 

transparencia de los 

procesos de selección se 

relaciona con el grado de 

participación en los 

procesos de selección de 

obras, convocados por la 

Municipalidad Provincial 

de Pisco, abril-diciembre 

del año 2017. 

 

 

 

La promoción y 

transparencia de los 

procesos de selección 

de obras se relaciona 

con el grado de 

participación de las 

empresas 

constructoras, en la  

Municipalidad 

Provincial de Pisco, 

abril-diciembre del año 

2017. 
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ANEXO 02: INSTRUMENTOS 
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ENCUESTA: REQUISITOS DE CALIFICACION Y GRADO DE 
PARTICIPACIÓN EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE OBRAS DE LA  
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO, PERIODO ABRIL-DICIEMBRE 

2017. 
 

Agradeceremos su gentil participación en la presente investigación. El 
cuestionario es anónimo, por favor responda con sinceridad. Lea usted con 
atención y conteste marcando con una “X” en un solo recuadro. 
 
Instrucciones: 
 
En las siguientes proposiciones marque con una x en el valor del casillero que 
según Ud. Corresponde. 
 
 

 
 

Dimensiones e Indicadores 1 2 

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO    

1. El requisito de antigüedad de las maquinarias se relaciona con el 

grado de participación en los procesos de selección de obras 

entre las empresas constructoras. 

  

2. El requisito de potencia de las maquinarias se relaciona con el 

grado de competencia en los procesos de selección de obras 

entre las empresas constructoras. 

  

 

3. En general el Equipamiento Estratégico solicitado se relaciona con el Grado De 

Participación  en los procesos de selección de obras entre las empresas 

constructoras. 

    Muy satisfecho 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Muy insatisfecho 

. Marcar con x              

 
 
 

Dimensiones e Indicadores 1 2 

CALIFICACIONES y EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL   

4. Solicitar dentro del plantel profesional un Administrador con 

experiencia mínima de (05) años acumulados como 

administrador de obras  incrementa el grado de participación en 

los procesos de selección de obras entre las empresas 

constructoras. 

   

En desacuerdo De acuerdo  

1 2 
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5. Solicitar un Ingeniero Ambiental como parte del equipo técnico 

mínimo en una obra de menor envergadura como losas 

deportivas y/o parques recreacionales incrementa la participación 

de empresas constructoras en el proceso de selección.  

  

 

6. En general la Calificación y Experiencia del Plantel Profesional se relaciona con 

el Grado de Participación en los procesos de selección de obras entre las 

empresas constructoras. 

    Muy satisfecho 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Muy insatisfecho 

 Marcar con x              

 
 

Dimensiones e Indicadores 1 2 

PROMOCION Y TRANSPARENCIA   

7. Cree usted que la Municipalidad Provincial de Pisco, promueve el 

grado de participación de las empresas constructoras en los 

procesos de selección de obras que convoca. 

  

8.  Cree usted que sea transparente el otorgamiento de la buena 

pro al postor ganador cuando todas las empresas participantes 

pertenecen al mismo dueño. 

  

9. Cree usted que la Municipalidad Provincial de Pisco, promueve el 

grado de participación de las empresas constructoras en los 

procesos de selección de obras cuando no absuelve en mayor 

parte las observaciones amparadas por ley no son acogidas.  

  

 

10. En general de qué manera la promoción y transparencia de los procesos de 

selección se relaciona con el grado de participación de las empresas 

constructoras con los procesos de selección. 

    Muy satisfecho 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Muy insatisfecho 

 Marcar con x              

 
 
 

Muy agradecidos por su participación. 
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ANEXO 03: CUADRO COMPARATIVO DE PROCESOS. 
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N°

Nombre o 

Sigla de la 

Entidad

Fecha y 

Hora de 

Publicacion

Proces

o

Cantida

d de 

Consult

as y 

Observ

aciones

Consulta y/o 

Observacion

LAS OBS. SON 

ACOGIDAS O NO 

Objeto 

de 

Contrat

ación

Descripción de 

Objeto

Valor 

Referencial / 

Valor 

Estimado 

Presenta

cion de 

Ofertas 

CALIFICACIONES 

DEL PLANTEL 

PROFESIONAL 

TERMINOLOGIA DE 

OBRAS SIMILARES 

RESPONSABILIDAD 

POR VICIOS 

OCULTOS

Parcialmente 

CAPITULO III. 

EQUIPAMIENTO 

ESTRATEGICO

Se acoge la 

observacion

2

AS-SM-

17-2017-

MPP/CS-

1

28/11/2017 

21:43
1

MUNICIPALIDA

D PROVINCIAL 

DE PISCO

Parcialmente Obra

MEJORAMIENTO 

DEL SERVICIO DE 

RECREACION 

ACTIVA EN EL 

CERCADO DE 

PISCO, DISTRITO 

DE PISCO, 

PROVINCIA PISCO , 

ICA

S/. 927,435.30 5

4S/. 735,313.21

MEJORAMIENTO Y 

AMPLIACION DE 

TRIBUNAS Y CERCO 

OLIMPICO DEL 

PARQUE ZONAL EN 

CP DE PISCO  

DISTRITO DE PISCO 

PROVINCIA PISCO  

ICA

Obra2

AS-SM-

14-2017-

MPP/CS-

1

25/10/2017 

20:39

MUNICIPALIDA

D PROVINCIAL 

DE PISCO

2
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BASES. GENERAL
Se acoge la 

observacion
CAPITULO III. B.1. 

EQUIPAMIENTO 

ESTRATEGICO

Se acoge la 

observacion

CAPITULO II. 2.6. 

ADELANTOS

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. B.3. 

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. B.3. 

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. B.3. 

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. B.3. 

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. B.3. 

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. B.3. 

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

No se acoge la 

observacion

BASES. GENERAL
Se acoge la 

observacion

CAPITULO II. 2.6. 

ADELANTOS

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. B.3. 

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. B.3. 

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. B.3. 

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. B.3. 

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. B.3. 

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. B.3. 

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

No se acoge la 

observacion

CAPITULO II.
No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. 3.1., 

LT B2

Se acoge la 

observacion

EXPEDIENTE 

TECNICO 

Se aclaro el 

procedimiento 

constructivo 

2

MUNICIPALIDA

D PROVINCIAL 

DE PISCO

3
23/10/2017 

23:01
20

LP-SM-2-

2017-

MPP/CS-

1

Obra

CREACION DEL 

PALACIO 

MUNICIPAL DE LA 

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

PISCO, DEL 

DISTRITO DE 

PISCO,PISCO,ICA

S/. 3,775,989.21
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4

MUNICIPALIDA

D PROVINCIAL 

DE PISCO

19/10/2017 

07:01

AS-SM-

13-2017-

MPP/CS-

1

Obra

MEJORAMIENTO 

DEL SERVICIO DE 

CONTROL DE 

TRANSITO EN EL 

CERCADO DE 

PISCO, PROVINCIA 

DE PISCO,ICA

S/. 217,886.00 2

5

MUNICIPALIDA

D PROVINCIAL 

DE PISCO

14/09/2017 

18:37

AS-SM-

11-2017-

MPP/CS-

1

Obra

CREACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA 

PARA LA 

CAPACIDAD 

OPERATIVA DE 

DEFENSA CIVIL DE 

LA 

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

PISCO

S/. 277,212.36 6

CAPITULO III. 3.1. y  

B.1.

Se acoge la 

observacion

CAPITULO III. 3.1. y  

B.3.

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. 3.1. y  

B.3.

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. 3.1. y  

B.3.

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. 3.1. y  

B.3.

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. 3.1. y  

B.3.

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. 3.1. y  

B.3.

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. 3.1. y 

C.2.

No se acoge la 

observacion

CAPITULO III. 3.1. y 

C.2.

Se acoge la 

observacion

CAPITULO III. 3.1. y  

B.1.

No se acoge la 

observacion

Obra

CREACION DE 

PISTAS Y VEREDAS 

EN EL PASAJE 5 Y 

14, CALLES 1,1-

1,2,2-1,3,4,4-1,5,5-

1,10,11,14,14-1 

DEL SECTOR SAN 

PEDRO DEL 

DISTRITO DE 

PISCO, PROVINCIA 

DE PISCO, ICA

S/. 2,281,490.00 2

No se registraron observaciones

No se registraron observaciones

10
16/08/2017 

15:33

MUNICIPALIDA

D PROVINCIAL 

DE PISCO

6

LP-SM-1-

2017-

MPP/CS-

1

Admisió

n de 

propues

ta 

técnica
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ANEXO 04: BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

OBRA”CREACION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL PASAJE 5 

Y 14 CALLES 1, 1-1, 2, 2-1, 3,4 ,4-1,5, 5-1, 10, 11, 14, 14-1 DEL 

SECTOR SAN PEDRO DEL DISTRITO DE PISCO, PROVINCIA 

DE PISCO, ICA”. 
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ANEXO 05: BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN OBRA 

“CREACION DEL PALACIO MUNICIPAL DE LA 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO, DEL DISTRITO DE 

PISCO,PISCO,ICA” 
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ANEXO 06: ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE PISCO. 
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