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Resumen
El presente trabajo de investigacion relacionado con “El acoso sexual en empleadas
publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande,
durante los afios 2018 y 2019”, es un estudio sistemético que enfoca la problematica
real tal como se da el acoso sexual en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en

Bagua Grande.

Se ha planteado como objetivo general de la investigacion, describir como se viene
dando el acoso sexual en empleadas publicas que elaboran en la Municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019. Por lo
qgue para cumplir con el presente objetivo se formulé la siguiente pregunta, ¢ Cémo se
viene dando el acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la Municipalidad
Provincial de Utubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019?,
desarrollando la investigaciéon con el estudio sobre el acoso sexual en nuestro
contexto, para analizar las conductas que se vienen dando en el acoso sexual en
empleadas publicas que elaboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba, se
tuvo que realizar trabajo investigativo de campo y recojo de informacion mediante la

aplicacidon de entrevista y guia de entrevista.

Se empled el tipo de investigacion basica de nivel descriptivo, con disefio de
investigacion descriptiva no experimental de corte transversal. Para la muestra de la
investigacion se utilizaron a las 35 empleadas publicas de la Municipalidad Provincial

de Utcubamba.

En los resultados y las conclusiones se ha determinado que el acoso sexual en
empleadas publicas que elaboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba, se
vienen dando mediante el asediamiento y la basqueda de contacto o cercania sin
consentimiento de la victima, sub categorias del acoso sexual con mayor
preponderancia que las demas categorias, configurandose de esta manera el delito

de acoso sexual, afectando a las empleadas del mencionada entidad estatal.

Palabras Claves: acoso sexual, empleadas publicas, Municipalidad Provincial de

Utcubamba



Abstract
This research work related to "Sexual harassment in public employees who work in
the provincial municipality of Utcubamba in Bagua Grande, during the years 2018 and
2019", is a systematic study that focuses on the real problem as practice occurs of

sexual harassment in the provincial municipality of Utcubamba in Bagua Grande.

As a general objective of the research, it has been proposed to describe how sexual
harassment has been taking place in public employees who prepare in the Provincial
Municipality of Utcubamba in Bagua Grande, during the years 12018 and
2019.Therefore, to meet this objective, the following question was asked, How is
sexual harassment occurring in public employees who work in the provincial
municipality of Utubamba in Bagua Grande, during the years 2'018 and 2019?,
Developing research with the study on sexual harassment in our context, to analyze
the Behaviors that have been taking place in sexual harassment in public employees
who work in the provincial municipality of Utcubamba, had to carry out investigative
field work and collect information through the application of an interview and

aninterview guide.

The descriptive level basic research type was used, with a non-experimental
descriptive cross-sectional research design. The 35 public employees of the provincial

municipality of Utcubamba were used for the research sample.

In the results and conclusions, it has been determined that sexual harassment in public
employees who carry out in the provincial municipality of Utcubamba, has been taking
place through besieging and seeking contact or closeness without the victim's
consent, sub-categories of sexual harassment with greater preponderance than the
others categories, thus configuring the crime of sexual harassment, affecting the
employees of the aforementioned state entity.

Keywords

Sexual harassment, public employees, Utcubamba Provincial Municipality.
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Introduccién

El presente trabajo de Investigacion, se realizé en la Municipalidad Provicial de
Utcubamba en Bagua Grande, mediante el cual se ha estudiado como se viene dando
el acoso sexual en empleadas publicas que elaboran en la mencionada entidad, se
hizo porque permitié solucionar al problema planteado, la misma que se ha llegado a
determinar que el acoso sexual en empleadas publicas que elaboran en la
Municipalidad Provincial de Utcubamba, se vienen dando mediante el asediamiento y
bldsqueda de contacto o cercania sin consentimiento de la victima, sub categorias del

acoso sexual con mayor preponderancia.

Durante el desarrollo de la investigacion se determind que el acoso sexual en
diferentes subcategorias afectan al libre desarrollo de la libertad sexual y la integridad
moral de las empleadas de la entidad focalizada, los mismos que acarrean
responsabilidad penal, civil y administrativa al sujeto activo por trasgredir el articulo
176 - B del Cdédigo Penal, llegando a concluir que el acoso sexual afecta el libre

desarrollo de la libertad sexual e integridad moral de la victima.

El método empleado en el trabajo fue el cualitativo, con limitaciones escazas en
cuanto a las bibliografias sobre temas a procesar, fuertes lluvias, alta temperatura en
el clima y la falta de apoyo financiero. Para verificar el objetivo de la presente
investigacion, se realizé la aplicacidon de una entrevista a todas las empleadas
publicas que laboran en la entidad focalizada, asi como se seleccioné informacion
relacionada con la categoria de la investigacion, que ha sido clasificada de manera
adecuada de acuerdo a los protocolos aprobados por la universidad Alas Peruanas.

La investigacidn se presenta en tres capitulos que enfocan el estudio de la categoria,
los cuales estan sustentados por autores de prestigio en el estudio del derecho y la
investigacion cientifica; asi mismos, se brindan un enfoque general del estudio, los
métodos y técnicas empleados que han servido para poder llevar a cabo la

investigacion y arribar a las discusiones correspondientes a la investigacion.

Finalmente, se presenta las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliografias

y los anexos.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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1.1 Descripcion de la Realidad Problematica

La presente investigacion se sustenta su problematica en el acoso sexual
en empleadas publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de
Utcubamba en Bagua Grande, con la finalidad de describir como se viene
dando el acoso sexual en la mencionada entidad que sirvan de apoyo para
solucionar el problema y objetivo general planteado, y clarificar las

conductas tipicas y su penalizacion.
A nivel Internacional

Baez (2013) en Colombia investigd el comportamiento negativo y el acoso
psicolégico del personal de enfermeria y descubrié que la persona debe

enfrentar el impacto negativo de su comportamiento en el acoso sexual.

En Pérez (2013), en su tesis sobre el acoso sexual en el lugar de trabajo,
en Madrid realiz6 un analisis en profundidad del acoso sexual en el lugar de
trabajo y sus implicaciones para el modelo de intervencién en el acoso
sexual en el lugar de trabajo. La conclusion es que el delito de acoso sexual
llevado a cabo de diferentes maneras, especialmente el delito de acoso
sexual en el trabajo, debe atribuirse a la cultura social y los modelos

organizativos.

De esta manera, este delito debe perseguir a aquellos individuos que se
aprovechan de un cargo tal es el caso en una instituciébn educativa y el
ambiente en que se desarrolla inapropiado en la familia y relaciones
amicales, de alli que delinquen y estan mas propensos a ser procesados por
configurarse un ilicito penal; en otras palabras, la investigadora considera
gue quien realiza acoso sexual lo ejecuta con normalidad valiéndose del

medio y contexto demostrado conducta indecente.

Giner (2011) en Espafa propuso una investigacion sobre el concepto y
los métodos legales del término acoso en el lugar de trabajo, y concluy6 que
"en la tortura y los actos delictivos que ponen en peligro la integridad moral,
se introduce el acoso en el lugar de trabajo, es decir, el acoso psicologico o

Cualquiera que humille las actividades laborales hostiles. En el marco de

13



otras relaciones contractuales, también incluye cambiar las condiciones y
hacer del delito grave un delito grave. Todo acoso se incluird en la ley penal,

gue se entiende como acoso dentro del marco oficial”.

Cabe indicar que esta investigacion nos da a entender sobre conceptos
juridicos sobre acoso sexual laboral que denigra a la persona marcandole

dafio psicoldgico.

En su investigacion sobre el delito de acoso sexual en el lugar de trabajo,
Lépez, Portillo y Ramirez (2010) concluyeron que la legislacién penal es
efectiva para tratar dichos delitos. Tan pronto como la solicitud de la victima
interfirid con la demanda, el delito fue procesado de acuerdo con su
autoridad. La Ley de Procedimiento Penal ha establecido mecanismos
apropiados para verificar hechos y brindar seguridad publica. Es obvio de lo
anterior que las quejas relacionadas con la investigacion brindan una

garantia a las victimas en el pais de el Salvador.

Rosales (2009) investigé en Costa Rica los procedimientos que deberian
seguir el acoso sexual y las instituciones publicas de educacién superior.
Lleg6 a la conclusion de que no es suficiente tener una politica reguladora
interna. Es necesario continuar mejorando y desarrollando normas e
instituciones a través de la perfeccion. Como complemento, el procedimiento
Todas las leyes que prohiben el acoso sexual estipulan el requisito de incluir
a la propia universidad y a los trabajadores contratados de forma
independiente en la empresa, y estipula la obligacién de cumplir con la Ley

de Acoso Sexual.

Kahale (2007) en su articulo sobre el mobbing lo acoso moral en el
trabajo concluye que les necesaria una regulacién especifica del acoso
moral en el trabajo, para lograr una legislacion actualizada y completa, con
la finalidad de cuidar de forma sistematica y eficaz las distintas conductas
de violencia moral en el trabajo. La victima del mobbing actualmente posee
alternativas, que debe ordenar y analizar para elegir el camino que

considere mas idénea para conseguir sus pretensiones. Por lo que, urge una
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reforma legislativa en Venezuela, para poner soluciones directas y eficaces

la leste problema.

Esto quiere decir que se debe particularmente normar el acoso moral
en el centro laboral para levitar conductas ilicitas y sirvan de precedentes

para un pais en materia legal.

Palavecino (2004) concluyé en su articulo sobre la prevencién del coso
mental en el sistema legal chileno que el acoso mental es super ilegal
porque infringe los derechos que son la base del orden politico y la paz
social, y confiere una culpa adicional a este comportamiento. El tribunal
debe tener esto en cuenta al evaluar la indemnizacion por dafios morales,
porqué ademas tienen amplia ibertad para llevar a cabo dichos

procedimientos.

Significa que el acoso psiquico lesiona derechosy altera la paz social,
y los tribunales deberian censurar conductas tipicas como precedentes que

vayan concatenados con la indemnizacion.

Gimeno (2004) realiz6 en Colombia una investigacion respecto al
mobbing como parte de la presion laboral en donde concluye que, este
trabajo se separa expresamente de posiciones radicales, que entienden que
todo mobbing es delito a la integridad moral del trabajador. Diferenciando la
denigracion y el trato degradante, cualificacién pasa de un mobbing a un
mobbing devastador, siendo este Ultimo que ademas tiene necesariamente

dafio el tnico donde se encontré apoyo represivo en el Cédigo Penal.

Ibafiez (2003) en su publicacibn denominada violencia contra las
mujeres, realizada en Espafia, sobre acoso sexual que reciben las mujeres
en el entorno laboral en el siglo XX. Concluye que, el responsable tiene
capacidad de opcion y debe responder sus acciones. Como resultado cada
sociedad, en su desarrollo histérico, constituye una cultura sexual y una

cultura de género gque establecen valores, roles y relaciones.
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Alemany, Luc, y Mozo (2001) en su investigacion sobre el acoso
sexual en los lugares de trabajo. Concluyen que, el acoso sexual se
da especialmente en los espacios de uso publico (calles, avenidas,
parques y plazas) También en los medios de transporte, afectando la
libertad, el libre transito le integridad fisica y moral de las victimas en
Espafa. Esta problematica también esta directamente relacionada con
el ejercicio abusivo del poder generalmente el varon que se encuentra
en una posicidén jerarquica superior, que facilita la violencia contra las
mujeres. Frente a esta realidad, la iniciativa legislativa busca que el

acoso sexual sea calificado un delito y no una simple falta.

Crocker y Kalemba (1999) en su investigacion realizada en Canada sobre
las experiencias de acoso sexual que viven las mujeres en sus centro de
trabajo, su incidencia e impacto, donde se concluye diversos paises en la
etapa de denuncia falta concretizarla el acoso sexual que sufren las mujeres,
especialmente en donde las conductas de acoso sexual se toman como

naturales y por consiguiente se responsabilizan a las victimas.
A nivel Nacional
Segun Tiza (2018), sefiala:

En su investigacion sobre acoso sexual a mujeres que trabajan en la
municipalidad, llegd a las conclusiones, como que el hostigamiento
sexual hacia las victimas que laboran en la mencionada municipalidad,
se caracteriza por el ejercicio de poder de naturaleza funcional que
ejercen los hostigadores para con las victimas, siendo este factor
preponderante cuando existe vinculacion laboral entre el agresor
hostigador o autoridad y las victimas u sub ordinadas; otra conclusion
que arribé es que las victimas no denuncian por motivo de conservar
su puesto laboral y por temor a ser juzgadas injustamente por la
sociedad; y por ultimo el hostigamiento sexual es el predominio del

estereotipo masculino utilizados por los funcionarios de jerarquia.

Solano (2014) estudio la tipificacion del acoso sexual en el sistema penal
peruano y concluyé que el acoso sexual es una practica comun en
diferentes paises del mundo. Los paises / regiones en otros continentes

toman tales acciones, encarcelamientoy ultas, para proteger a las mujeres
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de précticas no saludables que afectan su dignidad personal (Solano, 2014,
p. 137).

Segun el investigador el acoso sexual les penado y multado en lodos los
paises latinoamericanos que la pesar de ello se ha vuelto tan normal en la
sociedad y amerita proteger a la victima de sus agresores con leyes
drésticas. De alli que se podria considerar una conducta penal cuando esta
tipificado en la norma y es ilegal siendo un poco dificiles de detectar

conductas con connotacion sexual.

Arrascue  (2015) escribi6 en su documento: denominada
“Procedencia de la tipificacion del acoso sexual de acuerdo a los
elementos objetivos del delito: distrito fiscal de Huaura — 12015”, con el
objetivo de obtener el titulo de abogado. Su propésito les identificar los
factores objetivos que respaldan el acoso sexual en la clasificacion penal
dentro del marco de la legislacibn comparativa. La conclusion es que el
acoso sexual puede configurarse como un comportamiento tipico porque
satisface requisitos tales como los actos repetidos del agresor, el rechazo
de la victima y el comportamiento que ocurre en la relacion entre el agresor
y la victima, porque el acoso les La violacion de la vida de otras personas
puede crear una sensacion de peligro y hacer que las personas se

preocupen por sufrir algan tipo de dafo.

Al estudiar los delitos graves relacionados con el acoso sexual en el
sistema de trabajo privado dentro del sistema legal peruano, Montoro y
Pareja (2006) concluyeron que el acoso sexual se manifiesta de varias
formas y esta destinado a ser identificado como un comportamiento violento,
como girar y coaccionar. Contacto sexual, contenido sugestivo verbal lo
escrito. Finalmente, otras acciones que no pueden clasificarse como los dos
delitos anteriores se clasificaran como acciones disciplinarias graves, como

mostrar fotos pornograficas.

17



En ese sentido el hostigamiento sexual se manifiesta de distintas
maneras con violencia e insinuaciones en doble sentido con connotacion

sexual que van en contra de la voluntad del sujeto pasivo.

INPE (2016) en informe estadistico penitenciario, manifiesta sobre la

Provincia de Utcubamba, distrito de Bagua Grande, que:

Se han registrado delitos especificos (Enero 2016), total de casos 204
casos, tales como; robo agravado 53 casos, TID 12 casos, violacion
sexual de menores de edad 34 casos, trafico ilicito de drogas-forma
agravadas 8casos, violacibn sexual 2 casos, promocién o
favorecimiento al TID 1 caso, robo agravado grado de tentativa 1 caso,
homicidio calificado - asesinato 16 casos, tenencia ilegal de armas 8
casos, hurto agravado 18 casos, homicidio simple 10, incumplimiento
de la obligacién alimentaria 8 casos, micro comercializaciébn 6 casos,
actos contra el pudor 5 casos, hurto agravado en grado de tentativa
1 caso, lesiones graves 2 casos, parricidio 1 caso; otros delitos 19

casos, dentro de ellos figura el delito de acoso sexual” (INPE, 2016).

Por lo tanto puedo indicar que el acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande es
de suma relevancia para el desarrollo de la comunidad juridica; porque
clarifica conductas en el acoso sexual con el fin de proteger a la victima con

certeza juridica.

A nivel Local

Bagua Grande, es uno de los distritos de la Provincia de Utcubamba de
la region Amazonas, que tiene problemas de distintos tipos dentro de ellos
en el aspecto de acoso sexual hacia las empleadas publicas que laboran en
la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, en base a este
problema en mi jurisdiccién las victimas en su mayoria no cuentan con total
claridad sobre el delito de acoso sexual para poder imputar al agente activo

dejando pasar por desapercibido, ya que este delito se presentan en lugares
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discretos como delito clandestino que hacen que la tipicidad no pueda
demostrarse objetivamente, por lo que se evidencia la necesidad de
promover el estudio de las conductas en el acoso sexual como aporte para
el Derecho.

En los ultimos afios la Provincia de Utcubamba ha crecido en el tema
demografico, lo que conlleva a la abundancia poblacional es por eso que
actualmente en el distrito de Bagua Grande esta la Municipalidad Provincial
de Utcubamba, en donde existe un significativo numero de empleadas
publicas que laboran en dicha entidad, quienes expresaron de forma
anonima haber sufrido algun tipo de acoso sexual. Sin embargo se
desconoce las formas de como se viene manifestando un hecho ilicito con
connotacion sexual hacia las mujeres, ya que no existen investigaciones

académicas sobre acoso sexual en dicha entidad publica del estado.

Ante esta necesidad he visto por conveniente realizar un estudio sobre el
acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la Municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, con la finalidad de conocer a
fondo como se viene dando el acoso sexual en la mencionada entidad

estatal y poder dar solucién al problema planteado.

1.2 Delimitacion de la Investigaciéon
1.2.1 Delimitacion Espacial

La investigacién se realizdé en la Municipalidad Provincial de Utcubamba,
en el distrito de Bagua Grande, especificamente con las empleadas publicas
gue laboran en la mencionada entidad estatal.
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1.2.2 Delimitacion Social

La investigacion se realizo con las 35 empleadas publicas que laboran en
la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, Region

Amazonas.
1.2.3 Delimitacion Temporal

En presente informe de investigacion se realizO de acuerdo a las
indicaciones de continuar con la investigacién fijada en el informe de
viabilidad de aprobacién del proyecto de investigacion, Informe N° 118-PT-
2020-UI--FDYCF-UAP, realizando la preparacion de la investigacién desde

el mes de marzo 2018 al mes de febrero 2019.

1.2.4 Delimitacién Conceptual

La Real Academia Esparfola define al acoso como “la accién y
efecto de acosar’”, mientras que a acosar la define como “laaccion de
perseguir, apremiar, importunar a alguien con molestias o requerimientos”
(RAE, s.f).

Mufioz (2015), manifiesta sobre el acoso sexual que la conducta
consiste en solicitar favores de naturaleza sexual para si o para un tercero.
Acoso sexual es toda conducta que avasalle, violente, exija y comprima a
otra persona manifestando inequivocamente una peticibn o solicitud sexual

de manera insistente y no querida.

Los autores De Luca y LOpez (2009), expresan que el acoso sexual
es la solicitud de favores sexuales efectuada en el ambito laboral o
educacional por quien reviste en dicha institucion wuna posicion mas
jerarquizada que la victima, y se aprovecha de su necesidad de permanecer

0 progresar en dicho ambito.
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La Organizacion Internacional del Trabajo (s.f.) define el acoso sexual al
comportamiento en funcidon del sexo de tipo ofensivo y desagradable que
resulta para la persona quelo sufre. Por su parte, Buompadre (2011)
expresa que el acoso sexual consiste en términos generales, en la solicitud
o requerimiento de favores de indole sexual mediante el pre valimiento del
autor respecto de una situacion de superioridad de cualquier indole,
anuncidndole ala victima males que engan elacion con sus expectativas
legitimas en el ambito elacional, funcional o de trabajo que lo une al sujeto
activo y que puede traer sus consecuencias negativas sino accede a dicha

retensiones (Buompadre, 2011, p. 85).

En efecto con el acoso sexual se forzara a la presion, se le comprime, se
le perturbaria contra lo que su instinto quiere; ya sea con gestos reiterado,
actos, palabras y con presiones fisicas de menor entidad u conformarian una
conducta punible, porque con ella se quebranta el sosiego, la tranquilidad y

la libertad de la persona.

1.3 Problema de la Investigacion
1.3.1. Problema Principal

¢, Como se viene dando el acoso sexual en empleadas publicas que laboran
en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los
afos 2018 y 20197

1.3.2. Problemas Secundarios

1) ¢Como se viene dando el hostigamiento en empleadas publicas que
laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande,
durante los afos 2018 y 2019?

2) ¢ Como se viene dando la vigilancia en empleadas publicas que laboran
en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante
los afios 2018 y 20197
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3) ¢Como se viene dando el perseguimiento en empleadas publicas que
laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande,
durante los afos 2018 y 2019?

4) ¢ Como se viene dando el asediamiento en empleadas publicas que
laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande,
durante los afios 2018 y 2019?

5) ¢,Como se viene dando la busqueda de contacto o cercania sin
consentimiento en empleadas publicas que laboran en la Municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y
2019?

1.4 Objetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo General

Describir como se viene dando el acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande,
durante los afios 2018 y 2019.

1.4.2 Objetivos especificos

1) Describir como se viene dando el hostigamiento en empleadas publicas
que laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba, en Bagua
Grande durante los afios 2018 y 2019.

2) Describir como se viene dando la vigilancia en empleadas publicas que
laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba, en Bagua Grande
durante los afos 2018 y 2019.

3) Describir como se viene dando el perseguimiento en empleadas
publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en
Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019.

4) Describir como se viene dando el asediemiento en empleadas publicas
gue laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua
Grande, durante los afos 2018 y 2019.

5) Describir como se viene dando la busqueda de contacto o cercania sin

consentimiento en empleadas publicas que laboran en la Municipalidad
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Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y
20109.

1.5 Supuestos y Categorias de la Investigacién
1.5.1 Supuesto Principal
Se da el acoso sexual en las empleadas publicas que laboran en la
Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios
2018 y 2019.

1.5.2 Supuestos Secundarios
1) Se da el hostigamiento acoso en las empleadas publicas que laboran en
la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los
afos 2018 y 2019.

2) Se da la vigilancia en las empleadas publicas que laboran en la
Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los
afos 2018 y 20109.

3) Se da el perseguimiento en las empleadas publicas que laboran en la
Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los
afos 2018 y 2019.

4) Se da el asediamiento en las empleadas publicas que laboran en la
Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los
afos 2018 y 20109.

5) Se da la busqueda de contacto sin consentimiento en empleadas publicas
gue laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua
Grande, durante los afios 2018 y 2019.
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1.5.3 Categorias y Sub Categorias

Definicion Conceptual de la categoria

1. Acoso sexual: El Acoso sexual segun la Real Academia Espafiola lo
define como “la accion y efecto de acosar”, mientras que la acosar la
define como “la accidén de perseguir, apremiar, importunar la alguien con
molestias lo requerimientos” (RAE, s.f.). En consecuencia La Real
Academia Espafiola (s.f.), expresa que el acoso sexual tiene por objeto
obtener los favores sexuales de luna persona cuando quien lo realiza

abusa de su posicidén de superioridad sobre quien lo sufre.

Definicién operacional de la categoria

2. Acoso sexual: Conformada por las siguientes subcategorias
hostigamiento, vigilancia, perseguimiento, asediamiento, bdsqueda de
contacto o cercania sin consentimiento.

Hostigamiento con sus indicadores: Molestar con graves y constantes
insultos, Burlarse con intimidacion insistente y grave, e incitar
insistentemente hacer algo inapropiado.

Vigilancia con sus indicadores: Observar de manera constante, estar
pendiente de la persona; y observar por intermedio de otra persona u
objeto.

Perseguimiento con sus indicadores: Seguir constantemente, acercarse
sin consentimiento; y estar pendiente de alguien.

Asediamiento con sus indicadores: Presionar insistentemente,
condicionar comportamiento; y acorralar con preguntas y ruegos.
Busqueda de contacto o cercania sin consentimiento con sus
indicadores: Establecer contacto con propésito sexual, envio de regalos

con intencion sexual; y presentarse con propoésito sexual.
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1.5.3.1 Operacionalizacién de la categoria

Tabla 1

Operacionalizacion de la Categoria

CATEGORIA SUBCATEGORIAS

INDICADORES

ITEMS

Hostigamiento

Molestar con graves y constantes
insultos
Burlarse con intimidacion
insistente y grave
Incitar insistentemente hacer algo

inapropiado

1,2y3

Vigilancia

Observar de manera constante
Estar pendiente de la persona
Observar por intermedio de otra

persona u objeto

4,5y6

ACOSO SEXUAL

Perseguimiento

Seguir constantemente
Acercarse sin consentimiento

Estar pendiente de alguien

7,8y9

Asediamiento

Presionar insistentemente
Condicionar comportamiento

Acorralar con preguntas y ruegos

10, 11y 12

Busqueda de contacto o
cercania sin

consentimiento

Establecer contacto con propésito
sexual
Envio de regalos con intencién
sexual

Presentarse con propdsito sexual

13,14y 15

Fuente: cuadro de Matriz de Operacionalizacién de categoria
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1.6 Metodologia de la Investigacion
1.6.1 Tipo y Nivel de la investigacion
a) Tipo de Investigacion
La investigacion es basica tedrica. Ya que este tipo de investigacion esta
destinada a aportar conocimientos cientificos (Hernandez y Baptista,
2002). Al igual que Valderrama (2013) indica que este tipos de
investigacion solo aporta conocimientos cientificos recogiendo informacion

existente en la realidad para enriquecer el conocimiento tedrico - cientifico.

De acuerdo al tipo de investigacion expresado, para la presente
investigacion, se puede precisar que solo se busca aportar conocimiento
a los ya existentes, tomando como referencia la informacién que se
recolecte de la aplicacion de la guia entrevista a las empleadas publicas
gue laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua
Grande, sin tratar de lograr beneficios inmediatos. Ademas, aquello que se
logre obtener de los resultados investigados serd de gran aporte para
fundamentar con exactitud la informacion que actualmente manejan en la
Municipalidad Provincial de Utcubamba materia de la investigacion,

respecto a cada una de las subcategorias.

b) Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion del presente estudio es descriptivo,
porque soOlo se va a describir, registrar, analizar e interpretar la
naturaleza actual y la composicibn o procesos de los fendmenos,
el enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre cémo
una persona, grupo, cosa funciona en el presente; la investigacion
descriptiva trabaja sobre realidades de hecho, caracterizandose
fundamentalmente por presentarnos una interpretacién correcta
(Tamayo, 2006).

La investigacion descriptiva segun Hernandez, Fernandez, &
Baptista (2010) expresa que “se busca especificar las propiedades,

las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
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comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se
someta a un analisis” (p. 92).

Es decir con este tipo de investigacion, Unicamente pretenden
recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre las
subcategorias a las que se refiere la investigacion, esto es,
describir como se viene dando el acoso sexual en empleadas
publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba
en Bagua Grande.

1.6.2 Meétodo y Disefo de lainvestigacion

a) Método de lainvestigacion

Los métodos utilizados en esta investigacion son los siguientes:

Inductivo: Es una variante del método cientifico, el investigador parte de
la informacién recogidas mediante sucesivas observaciones para,
mediante generalizacion establecer una ley universal. Este método se
basa en verdades particulares, de las que obtenemos una verdad
universal (Aranzamendi, 2010, p. 193). Pérez y Merino (2012) ndican que

dicho método permite llegar a una generalizacion y ontrastacion.

i. Deductivo: Es el que parte de una verdad universal y por medio de otras

verdades viables nos lleva a una verdad particular (Aranzamendi, 2010,
p. 193). Marin (2008). Menciona que “Con este método se conocid edrica
e investigativamente la realidad global del problema, lo que ucede en el
mundo y relacionarlo con el bjeto de estudio.

Andlisis: Es la operacion intelectual que consiste en considerar por
separado las partes de un todo (Aranzamendi, 2010, p. 193). Lopera,
Ramirez, Zuluaga y Ortiz (2010), definen que es el método que da
cuenta del objeto de estudio del grupo de investigacion que en este
trabajo se ocupa, con una rigurosa investigacion documental, del método

mismo que orienta su quehacer

27



b) Disefo de lainvestigacion

El disefio que le corresponde a la presente investigacion es el no
experimental, transversal descriptivo. Esto quiere decir que se van a
describir las partes o los rasgos de fendmenos facticos o formales del
derecho. Hernandez et al (2014) expresa “En un estudio no experimental
los individuos ya pertenecen a un grupo determinado de la variable
independiente por autoseleccion” (p.153).

Los fendmenos facticos se fundan en observaciones mediante los
sentidos y pertenecen al mundo real, se recurre casi siempre a la verificacion
puntual; permite saber ¢Quién? ¢Dobnde? ¢ Cuando? y ¢ Como? Del hecho,

objetivo o fendémeno juridico (Aranzamendi, 2010, p. 161).

A este disefio le corresponde el siguiente esquema:

Dénde:

M = Representa la muestra de estudio conformado por 30 empleadas
publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en

Bagua Grande, de quienes vamos a recoger la informacion.

O = Representa la informacioén relevante que recogemos de la muestra a

través de la guia de entrevista.

1.6.3 Poblacién y Muestra de la Investigacion

a) Poblacién

La poblaciébn de esta investigacion estuvo constituida por 30
trabajadoras publicas del género femenino que laboran en la
Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los
afos 2018 y 2019.
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b) Muestra

La muestra se constituy6 por el 100 % de la poblacion de trabajadoras
publicas del género femenino que laboran en la Municipalidad Provincial

de Utcubamba en Bagua Grande, expresado en el siguiente cuadro.

Tabla 2
Trabajadoras Publicas de la Municipalidad Provincial de Utcubamba de

Bagua Grande

Cargos Mujeres | Total | Porcentaje
Empleadas publicas 30 30 100%
TOTAL 30 30 100%

Fuente: Cuadro de Asignacion Recursos Humanos MPU en Bagua Grande.

1.6.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

a) Técnicas

Son los diversos procedimientos metodoldgicos, estrategias y analisis
documentales para recoger, acopiar y procesar la informacion necesaria.
El derecho se vale de determinadas técnicas para recabar datos y lograr
su cometido una de ellas es la entrevista, que se sitian a nivel de los
hechos que permite la aplicacion del método (Taylor y Bogdan, 1986). La
relacion directa del investigador con actores del derecho implica una
puesta practica de la entrevista sobre el tratamiento del problema
(Aranzamendi, 2010, p. 197). La técnica empleada en el presente trabajo

fue la entrevista.
La Entrevista Se caracteriza por el intercambio directo entre el
investigador y el sujeto que brinda la informacion. En la investigacion

juridica la entrevista tiene una significativa importancia, puesto que
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permite a los investigadores relacionarse directamente con los actores
operadores de justicia y, conocer las vivencias y criterios que ellos tienen

sobre el tratamiento del problema (Aranzamendi, 2010, p. 200).

También la entrevista esta destinada a recoger la informacion de un
problema de investigacion de forma concreta previa interaccion objeto —

sujeto (Taylor y Bogdan, 1986).

b) Instrumentos
“Es un recurso que utiliza el investigador para registrar informacion o
datos sobre las variables que tiene en mente” (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2010, p. 200). El instrumento permite recoger datos de un
problema de investigacion previa interaccion objeto — sujeto (Taylor y
Bogdan, 1986).
El instrumento utilizado para obtener los datos que necesitamos en la

presente investigacion, fue la guia de entrevista.

La Guia de Entrevista: Es el instrumento de recojo de informacion
compuesto por un conjunto de preguntas respecto a una categoria sujeta
a medicion. De ahi que el contenido de las preguntas suela ser tan
variadas como los aspectos a medir (Aranzamendi, 2010, p. 200).
Considerado también como un instrumento de recojo de informacion por
excelencia en conductas observables en individuos donde interactia

sujeto — objeto (Taylor y Bogdan, 1986).

c¢) Criterios de validez y confiabilidad de los instrumentos

El instrumento Guia de entrevista para medir la presente investigacion,
fue validado por dos expertos los que emitieron su juicio de valor teniendo
en cuenta la relacion de la categoria, sub categorias, indicadores, items y

escala de valoracion.
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Tabla 3

Validacion de Instrumentos

Institucion donde Promedio de

N° Instrumento Validador B
labora Valoracion
Guerrero Nauca Emeleco Independiente 100.00
1 Entrevista Empresa Municipal de
Ortiz Aguilar Ismael agua potable y 100.00
alcantarillado de Bagua
Tabla 4

Validacion instrumentos SPS Alfa de Cronbach

El Instrumento tienen una confiabilidad de 0.828 mediante el calculo del
Alfa de Cronbach en el SPSS version 25, es decir que el instrumento es
Confiable y se puede aplicar en el siguiente proyecto de Investigacion
titulado: “El acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la

Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afos
2018 y 2019".

A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se calcula asi:

. — k Z'?zl‘s?
= el =7

Donde:

q2

. i es la varianza del item i,

. 5

es la varianza de la suma de todos los items y

= k es el nimero de preguntas o items.
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INSTRUMENTO: ACOSO SEXUAL EN EMPLEADAS PUBLICAS
Método
N° P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10| P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | TOTAL a
1 4 1514|1124 |2]|3]|4 5 3 4 4 4 5 54 0.3715 | P1
2 413|544 ]13|]2]1]3 5 3 3 4 3 4 51 0.5123 | P2
3 213|141 |2]|4]3|2]4 5 5 5 3 2 3 48 0.7824 | P3
4 1112|4212 |1|1]2 3 5 3 3 1 3 33 0.0525 | P4
5 4 1414121214332 4 5 3 3 1 3 47 0.7830 | P5
6 1113 ]3|1]|]3]1|1]4 3 4 2 3 5 5 40 0.7719 | P6
7 313|451 4]|]1]2]|2 4 3 3 3 3 4 45 0.7255 | P7
8 3|/5|13]4]1|3]1]1]1 3 3 4 5 2 4 43 0.5708 | P8
9 4134|1124 |3]|]3]1 3 4 3 4 4 4 47 0.4477 | P9
10 1123|131 ]3]1]3]3 2 4 3 2 3 3 37 0.5610 |P10
11 3|21 ]3]1|1]1]1]1 3 3 2 2 1 2 27 0.0658 | P11
12 313|3|4]4|3|]2]2]|5 5 5 4 5 5 4 57 0.4280 |P12
13 312|412 |2 |4]|]4)|3]|4 5 3 3 4 4 4 51 0.5945 | P13
14 21111311 ]1]1]3 4 5 4 3 2 3 35 0.6949 | P14
15 21314122 |4|]3]|]1]|2 2 5 3 3 1 3 40 0.7627 | P15
16 4132|222 |1]1]2 3 5 3 2 1 3 36
17 51414133 [4]5]1]|4 3 4 2 3 5 5 55
18 113|144 |3|4|4|4] 4 5 5 5 4 4 5 59
19 313|231 |2]|]2]3]|2 3 3 4 5 2 4 42
20 413|544 ]5|4]14]1 3 5 4 4 4 5 59
TOTAL 57| 57|66 |58 |40 |64 |45 |41 |54 | 73 | 82 | 67 | 69 | 57 | 76 906
Método
Varianza 1513|1414 |12(1.2|17|12|16| 1.1 |08 |08 |09 | 21| 0.8 | 83.17 a
Desviacion
Estandar 1.2|1.1(1.2|12|11(11|13|11|13| 1 09 |09 |09)|15|09 | 9.12 0.8280

1.6.5 Justificacion, Importanciay Limitaciones de la Investigacion

a) Justificacion

Para Monje (2011) “consiste en brindar una descripcion sucinta de las
razones por las cuales se considera valido y necesario realizar la
investigacion; [...] de tal manera que se justifique la inversion de recursos,

esfuerzos y tiempo” (p. 68). De lo cual podemos decir:

Aspecto tedrico

Sampieri, Collado, & Lucio, (2000) sefala que toda investigacion tiene un
valor tedrico cuando genera aportes en concocimientos nuevos con
soportes Epistemoldgicos y Gnoseoldgicos vinculados al propésito

investigacion.
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Aranzamendi (2010) indica que toda investigacion contiene un valor teorico

cuando crea e innova, previa critica las tendencias juridicas (p, 140).

Por lo descrito anteriormente en la presente investigaciébn se pretende
realizar aporte tedrico a la categoria en investigacion, partiendo del
conocimiento informado por los sujetos comprendidos en la poblacion y
muestras, mediante la aplicacién de una guia de entrevista y el uso de las
diferentes teorias que fundamentan el presente estudio, empleando disefios
metodolégicos con fundamento cientifico de tipo descriptivo, informacién
gue puede ser usada para posteriores investigaciones por los estudiantes

del derecho.

Aspecto practico

Varios autores indican que la investigacion juridica es relevante si
contribuyen a la resolucion practica de problemas en la sociedad (Sampieri,
Collado, & Lucio, 2000).

Por otros lado Aranzamendi (2010), sefiala que la investigacion juridica
tiende a resolver problemas concretos de la realidad social y jurisdiccional,
explicando los procedimientos y mecanismos de solucion, limites y
dificultades encontradas (p, 140).

De acuerdo a lo expresado anteriormente, lo que se pretende en la presente
investigacion es dar respuesta de manera practica y detallada de lo que
pasa en la realidad con el acoso sexual en empleadas publicas que laboran
en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, ya que las
conductas penalizadas mediante subcategorias en el acoso sexual permitira
alos operadores de justicia clarificar la tipicidad y unificar criterios para evitar
el acoso sexual beneficiando con nuevos aportes en el dmbito juridico
vinculado con nuevos enfoques tedricos.

Aspecto metodologico

Los autores Sampieri. Collado, & Lucio (2000), manifiestan que la
investigacion sera trascendente en la parte metodologica si esta tiene
metodos, tecnicas Yy procedimientos estrategicos para solucionar

problemeas de indole juridico y jurisdicionales.
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Segun Aranzamendi (2010), sefiala que la investigacion sera tan util si
propone técnicas y estrategias procedimentales para resolver problemas
normativo y jurisdiccionales.

En la presente investigacion de tipo basica, se hace uso del método
cientifico, realizando investigaciéon muy detallada en las empleadas publicas
gue laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande,
mediante la aplicacion de una guia de entrevista que fue elaborado en
funcion a los indicadores y subcategorias de cada categoria de la
investigacion; que tuvo como finalidad apoyar para describir como se viene

dando la problematica relacionada con el acoso sexual.

Aspecto legal

Aranzamendi (2010), indica que se trata de analizar el aspecto legal de la
normativa aprobada, precisar cual es el ordenamiento juridico y sugerir
modificaciones al termino de la misma, argumentando sus razones,
interpretando la legislacion (p. 140).

De acuerdo a lo planteado por el autor, la presente investigacion se enmarca
en analisis del ordenamiento juridico respecto al acoso sexual y como estos
se vienen dando en empleadas pubicas que laboran en la Municipalidad
Provincial de Utcubamba (entrevista) y como son interpretados por los
operadores de justicia, para arribar a conclusiones y recomendaciones que
nos permiten mejorar la descripcion del acoso sexual en la entidad estatal

focalizada.

b) Importancia

La importancia de la presente investigacion radica en lo interesante que
es para el desarrollo de la sociedad de forma colectiva, hacerlo en el entorno
de la seguridad juridica, que implica la proteccion de los derechos de las
personas que forma parte del Estado en nuestro pais, buscando que éste
se desenvuelva dentro de margenes juridicos razonables y previsibles con

certeza.

El acoso sexual esta de moda como un mal que impide el desarrollo

afectivo y psico social de la victima, por lo que juega un papel muy
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importante en el desarrollo y contribucion de la seguridad juridica ante los

tribunales.

Por todo lo descrito anteriormente es que radica la suma importancia de
la presente investigacion, viendo por conveniente realizar un estudio sobre
el acoso sexual que sirvan como herramienta para mejorar la descripcion de
coémo se manifiesta el acoso sexual, la misma que se llevé a cabo con todas
las empleadas publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de
Utcubamba en Bagua Grande, con la finalidad describir como se viene
dando el acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la
Municipalidad Provincial de Utcubamba.

¢) Limitaciones

Respecto a las limitaciones de la investigacion, debemos precisar que en
la ciudad de Bagua Grande no existen bibliotecas especializadas en el tema
motivo de la investigacion, el servicio de internet es muy limitado y lento
haciendo pesada la busqueda de informacion relacionado a la tematica, no
existen investigaciones en la materia o relacionadas, por lo que dificulta el
trabajo realizado implicando mayor tiempo de lo estipulado, generando con

esto ciertas demoras en la investigacion.

35



CAPITULO Il: MARCO TEORICO



2.1 Antecedentes de la Investigacion

A nivel internacional

Baez (2013) Colombia. En su tesis titulada: “EI comportamiento negativo
y el acoso psicologico del personal de enfermeria”; Universidad de Boyaca,
cuyo objetivo es: determinar el comportamiento y acoso psicolégico del
personal de enfermeria. Tipo de investigacion exploratorio, donde se llega a
la conclusion que la persona debe enfrentar el impacto negativo de su
comportamiento en el acoso sexual. Recomendando que se debe prevenir
el acoso psicolégico mediante acciones psicopedagdgicas preventivas en el

contexto.

En Pérez (2013) Espafia. En su tesis titulada: “El acoso sexual en el lugar
de trabajo”; Universidad de Cadiz, cuyo objetivo es: identificar en
profundidad el acoso sexual en el lugar de trabajo y sus implicaciones para
el modelo de intervencion en el acoso sexual en el lugar de trabajo. Tipo de
investigacion exploratorio, donde se llega a la conclusién que el delito de
acoso sexual es llevado a cabo de diferentes maneras, especialmente el
delito de acoso sexual en el trabajo, debe atribuirse a la cultura social y los
modelos organizativos. Recomendando que la investidura en los cargos
jerarquicos no sirva para cometer acoso sexual por el hecho de superioridad

frente a la sub ordinacion.

Giner (2011) Espana. En su tesis titulada: “El concepto y los métodos
legales del término acoso en el lugar de trabajo”; Universidad Barcelona,
cuyo objetivo es: interpretar métodos legales de acoso sexual. Tipo de
investigacion exploratorio, donde se llega a la conclusién que en la tortura y
los actos delictivos que ponen en peligro la integridad moral, se introduce el
acoso en el lugar de trabajo, es decir, el acoso psicoldgico o cualquiera que
humille las actividades laborales hostiles. También incluye que todo acoso
se incluira en la ley penal, que se entiende como acoso dentro del marco
oficial. Recomendando no confundir acoso laboral, sexual con hostigamiento

en circunstancias diversas para una mejor interpretacion.
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Lopez, Portillo y Ramirez (2010) El Salvador. En su tesis titulada: “El
delito de acoso sexual”’; Universidad Sevilla, cuyo objetivo es: verificar la
efectividad de la ley penal sobre acoso sexual. Tipo de investigacion
descriptivo, donde se llega a la conclusion que la legislacion penal es
efectiva para tratar dichos delitos. Tan pronto como la solicitud de la victima
interfirid con la demanda, el delito fue procesado de acuerdo con su
autoridad. La Ley de Procedimiento Penal ha establecido mecanismos
apropiados para verificar hechos y brindar seguridad publica.
Recomendando proceder con la interposicion de una demanda o denuncia

frente a un delito de acoso ante los tribunales.

Rosales (2009) Costa Rica. En su tesis denominada: “Los procedimientos
gue deberian seguir el acoso sexual y las instituciones publicas de
educacion superior”. Universidad de Costa Rica, cuyo objetivo es: verificar
las politicas internas y su mejoramiento. Tipo de investigacion descriptivo,
donde se llega a la conclusion de que no es suficiente tener una politica
reguladora interna en un estado. Recomendando es necesario continuar
mejorando y desarrollando normas e instituciones a través de la perfeccion

a las victimas de acoso sexual.

Kahale (2007) Venezuela. En su tesis de investigacibn denominada
“El mobbing lo acoso moral en el trabajo”. Universidad de los Andes,
cuyo objetivo es: determinar si la regulacion del acoso moral en el
trabajo es necesaria para innovacion legislativa. Tipo de investigacion
exploratorio, donde se llega a la conclusion que es necesaria una
regulacion especifica del acoso moral en el trabajo, para lograr una
legislacion actualizada y completa. La victima del mobbing actualmente
posee alternativas, que debe ordenar y analizar para elegir el camino
gue considere mas idonea para conseguir Sus pretensiones.
Recomendando que urge una reforma legislativa, para poner soluciones

directas y eficaces a este problema.

Palavecino (2004) Chile. En su tesis titulada “Prevencion del acoso
mental” Universidad de Chile, cuyo objetivo es: Evidenciar el delito de acoso
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mental en las victimas. Tipo de investigacion explicativo, donde se llega a la
conclusién que el acoso mental es super ilegal porque infringe los derechos
gue son la base del orden politico y la paz social, y confiere una culpa
adicional a este comportamiento. Recomendando que el tribunal debe tener
esto en cuenta al evaluar la indemnizacion por dafios morales, porque

ademas, tienen amplia libertad para llevar a cabo dichos procedimientos.

Gimeno (2004) Colombia. En su tesis titulada “El mobbing en la presion
laboral”. Universidad de Colombia, cuyo objetivo es: Identificar el mobbing
en la presion laboral”. Tipo de investigacion exploratorio, donde se llega a la
conclusion que todo mobbing es delito a la integridad moral del trabajador,
pasando de un mobbing a un mobbing devastador. Recomendando que se

desarrollen mas jurisprudencia para evitar estos tipos de casos.

Ibafiez (2003) Espafia. En su tesis denominada: “El acoso sexual que
recibe las mujeres en el entorno laboral en el siglo XX”. Universidad de
Sevilla, cuyo objetivo es: determinar tipo de acoso sexual que reciben las
mujeres en el centro laboral. Tipo de investigacion exploratorio, donde se
llega a la conclusion que el responsable tiene capacidad de opcion y debe
responder por sus acciones. Recomendando que cada sociedad tiene su

cultura y esta debe establecerse en valores, roles y relaciones.

Alemany, Luc, y Mozo (2001) Espafia. En su tesis titulada: “El acoso
sexual en los centros laborales”. Universidad de Sevilla, cuyo objetivo
es: identificar el acoso sexual en lugres publicos. Tipo de investigacion
exploratorio, donde se llega a la conclusion que el acoso sexual se da
especialmente en los espacios de uso publico (calles, avenidas,
parques y plazas). También en los medios de transporte, afectando la
libertad, el libre transito e integridad fisica y moral de las victimas.
Esta problematica también estd directamente relacionada con el
ejercicio abusivo del poder generalmente el varon que se encuentra en
una posicion jerarquica superior, que facilita la violencia contra las

mujeres. Recomendando que frente a esta realidad, la iniciativa
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legislativa busca que el acoso sexual sea calificado un delito y no luna

simple falta.

Crocker y Kalemba (1999) Canada. En su tesis denominada: “Las
experiencias de acoso sexual que vive las mujeres en sus centro de trabajo,
su incidencia e impacto”. Universidad de Ottawa, cuyo objetivo es: analizar
conductas del acoso sexual que sufren las mujeres. Tipo de investigacion
descriptivo, donde se llega a la conclusion diversos paises en la etapa de
denuncia falta concretizarla el acoso sexual que sufren las mujeres,
especialmente en donde las conductas de acoso sexual se toman como
naturales y por consiguiente se responsabilizan a las victimas.
Recomendando enfatizar prestar valor a las denuncias por acoso sexual que

vienen con agresiones responsabilizando al agresor.

A nivel Nacional

Tiza (2018), Peru. En su tesis titulada “El acoso sexual a mujeres que
trabajan en una municipalidad”, cuyo objetivo general es: Identificar el tipo
de acoso sexual a mujeres que trabajan en una municipalidad. El tipo de
investigacion es exploratorio descriptivo y descriptivo, donde concluye: Que
el hostigamiento sexual hacia las victimas que laboran en la mencionada

unicipalidad, se caracterizan por el ejercicio de poder de naturaleza
funcional que ejercen los hostigadores para con las victimas, siendo este
factor preponderante cuando existe vinculacion laboral entre el agresor
hostigador o autoridad y la victimas u subordinada. Recomendando que las
mujeres deben denunciar al sujeto activo que en su mayoria es el jefe y se
debe desterrar el predominio de estereotipo dafiino masculino en la
sociedad, por tal motivo considera que cualquier tipo de acoso laboral debe

ser denunciado sin temor al despido arbitrario.

Solano (2014), Perq; tesis titulada “Tipificacion del acoso sexual en el
sistema penal peruano”, cuyo objetivo general es: Interpretar la tipificacion
del acoso sexual en el sistema penal. El tipo de investigacion es exploratorio,

donde concluy6 que el acoso sexual es una practica comun en diferentes
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paises del mundo y los paises en otros continentes toman tales acciones,
encarcelamiento y multas, para proteger a las mujeres de practicas no
saludables que afectan su dignidad personal (Solano, 12014, p. 1137).
Recomendando que no solamente se aplique multas y encierros, sino
rehabilitacion al sancionado con reparacion drastica y suspension de cargos
para su ejercicio laboral, urgiendo implementar leyes drasticas en dicha

materia.

Arrascue (2019), Perl; en su tesis titulada: “Procedencia de la
tipificacion del acoso sexual de acuerdo a los elementos objetivos del
delito: distrito fiscal de Huaura — 2015”; cuyo objetivo general es:
identificar los factores objetivos que respaldan el acoso sexual en la
clasificacion penal dentro del marco de la legislacion comparativa. El
tipo de investigacion es descriptivo; donde concluye: Que el acoso
sexual puede configurarse como un comportamiento tipico porque
satisface requisitos tales como los actos repetidos del agresor, el
rechazo de la victima y el comportamiento que ocurre en la relacién
entre el agresor y la victima, crea una sensacion de peligro y hacer
que las personas se preocupen por sufrir algin tipo de dafo.
Recomendando: Que se tome en cuenta la tipificacion del acoso
sexual con sus elementos objetivos previo valoracion de prueba, con

el fin de obtener certeza y seguridad juridica respecto al acoso sexual.

A nivel local no existen estudios realizados sobre la materia que se
puedan referenciar, constituyendo el presente como un estudio
referencia para que sea utilizado en posteriores investigaciones en

nuestro pais.

2.2 Bases Legales
a) Constitucion Politica del Pera de 1993, que frente al acoso sexual

expresa los siguientes derechos de las personas:
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Articulo 1. La defensa de la persona humana y el respeto de su
dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado.
Articulo 2; inciso 1; toda persona tiene derecho a su integridad
moral, psiquica y fisica y la su libre desarrollo y bienestar.
Articulo 2; inciso 24. En el literal h, nadie debe ser victima de
violencia moral, psiquica lo fisica.
Articulo 44. Son deberes del estado, garantizar la plena vigencia de
los derechos humanos; proteger a la poblacion de las amenazas
contra su seguridad; y promover el bienestar general que se
fundamenten la justicia y en el desarrollo integral equilibrado de la
nacion” (Constitucion Politica del Pera, 1993).

b) EI Cddigo Penal vigente, que tiene por finalidad configurar la
tipicidad del acoso sexual en los siguientes articulos:
Articulo 176 — B. Acoso Sexual. El que, de cualquier forma, vigila,
persigue, hostiga, asedia lo busca establecer contacto lo cercania
con una persona, sin el consentimiento de esta, para llevar a cabo
actos de connotacion sexual, sera reprimido con pena privativa de
la libertad no menor de tres ni mayor de cinco afios e inhabilitacion,
segun corresponda, conforme a los incisos 5, 9, 10 y 11 del articulo
36.
Igual pena se aplica la quien realiza la misma conducta valiéndose
del uso de -cualquier tecnologia de la informacién lo de la
comunicacion.
La pena privativa de la libertad serd no menor de cuatro ni mayor
de locho afios e inhabilitacion, segun corresponda, conforme a los
incisos 5, 9, 10 y 11 del articulo 36, si concurre alguna de las
circunstancias agravantes:
1. La victima es persona adulta mayor, se encuentra en estado de
gestaciéon o es persona con discapacidad.
2. La victima y el agente tienen lo han tenido una relacién de pareja,
son lo han sido convivientes lo conyuges, tienen vinculo parental
hasta el cuarto grado de consanguinidad lo segundo de afinidad.
3. La victima habita en el mismo domicilio que el agente Ilo

comparten espacios comunes de luna misma propiedad.
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4. La victima se encuentra en condicibn de dependencia lo
subordinacion con respecto al agente.

5. La conducta se lleva a cabo en el marco de una relacion laboral,
educativa o formativa de la victima.

6. La victima tiene entre catorce y menos de dieciocho afos.”

Articulo 177. Formas agravadas. Se manifiestan en cualquiera de los
casos de los articulos 1170, 1171, 1172, 1174, 1175, 1176 y 1176-A:

1. Si el agente procedié con crueldad, alevosia o para degradar a la
victima, la pena privativa de libertad se incrementa en cinco afos
en los extremos minimo y méaximo en el respectivo delito.

2. Si los actos producen lesion grave en la victima y el agente pudo
prever ese resultado, la pena privativa de libertad sera no menor de
treinta ni mayor de treinta y cinco afos.

3. Si los actos causan la muerte de la victima y el agente pudo
prever ese resultado, la pena serd de cadena perpetua.

En los casos de los delitos previstos en los articulos 171, 1172,
174, 176 y 176-A la pena se incrementa en cinco afios en sus
extremos minimo y méaximo si concurre cualquiera de las

circunstancias establecidas en el articulo 170, segundo parrafo.

Si el agente registra cualquiera de las conductas previstas en
los articulos 170, 171, 172, 174, 175, 176 y 176-A mediante
cualquier medio visual, auditivo lo audiovisual lo la transmite
mediante cualquier tecnologia de la informacién lo comunicacion, la
pena se incrementa en cinco afios en los extremos minimo vy
méximo aplicable al delito registrado lo transmitido.

c) Cdodigo Civil Peruano de 1984. Articulo 1984. El dafio moral es
indemnizado considerando su magnitud el menoscabo producido a la
victima o a su familia. En consecuencia el Coédigo Civil tiene
concatenacion con el delito penal de acoso sexual, en el sentido de

indemnizacién por dafio moral.
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d) Instrumentos Legales Internacionales. Tiene por objeto proteger a las
victimas de acoso sexual. Entre ellos tenemos:

1. EI comité para la eliminacion de discriminacion contra la mujer
(Comité CEDAW). Menciona en su recomendacion N° 19, que el
hostigamiento sexual incluye conductas detono sexual tal como
contactos fisicos e insinuaciones, observaciones de tipo sexual,
exhibicion de pornografia y exigencias sexuales, ya sean verbales o
de hecho.

2. La convencidn interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer “Convencion Belem Do Para”. En su
articulo 2, expresa lo siguiente, se entendera que violencia contra
la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica (...).

3. Convenio del concejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y a violencia doméstica. En su articulo
40 indica, las partes adoptaran las medidas legislativas o de otro
tipo necesarias para que toda forma de comportamiento no deseado,
verbal o no verbal o fisico, de caracter sexual, que tenga por objeto
o resultado violar la dignidad de una persona, en particular cuando
dicho comportamiento cree un ambiente intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo, sea castigado con sanciones
penales u otro tipo de sanciones legales.

4. Protocolo de la careta americana de derechos humanos y de los
pueblos sobre los derechos de las mujeres en Africa. En su articulo
12 establece el derecho a la educacion y la formacion sobre la base
de los principios de no discriminacion e igualdad de oportunidades.
Pide la eliminacién de todos los estereotipos y la integracion de la
sensibilizacion en materia de género en todos los niveles de los
programas educativos. Se refiere a la proteccion contra el acosos
sexual y reconoce ademas la necesidad de efectuar acciones

positivas concretas de promocion de la alfabetizacion de las mujeres.
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2.3 Bases teoricas
2.3.1. Teorias Cientifico Positivistas referente al Acoso Sexual

A. Teoria socio cultural

Los autores McKinnon (1979); Wise y Liz Stanley (1992), son los

exponentes de este planteamiento tedrico; que es de orientacion
basicamente feminista, que examina el contexto social y politico en el
gue se genera y curre el acoso sexual, entendiendo que es una
consecuencia légica de la desigualdad de género y del sexismo que
existen en la sociedad patriarcal y uno de os mecanismos empleados
por el patriarcado para controlar a las mujeres y expulsarlas y/o

mantenerlas fuera del mercado de trabajo.

Del andlisis tedrico de la teoria sociocultural, se observa que ésta
sale en defensa del género masculino sin tomar en cuenta que la
persona vale por su dignidad sea varon o mujer de alli que el poder
basado en la desigualad de género es muy peligroso en la sociedad.

B. Teoria organizacional
Segun los autores como James Gruber (1992); conjuntamente con
Jeanette N. Cleveland y Melinda E. Kerst (1993), plantearon esta
teoria de nombre organizacional. En la que proponen que el acoso
sexual se explicaria por la existencia de una serie de factores
estructurales de las organizaciones, tales como las desigualdades de

poder jerarquico y estatus dentro de las organizaciones.

Entre estos factores tenemos los siguientes: posicion y poder
jerérquico para obtener gratificacion sexual de otros; influye también
las condiciones de trabajo (numero de personas que trabajan,
disponibilidad de espacio por persona); la proporcién de personas de
uno u otro sexo en el entorno laboral; las normas ocupacionales
(distribucion de funciones, normas de vestir);las funciones que las

personas cumplen en su trabajo (horas extra, viajes, comidas de
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trabajo); o la disponibilidad de procedimientos de quejas o trabajos

alternativos.

Asi, ste planteamiento niega todo efecto del género sobre el
acoso sexual y entiende que el hecho de que los varones sean
acosadores en mayor medida que las mujeres es circunstancial y se
debe sélo a que tienen mas poder que ellas, pero si fueran las
mujeres las que ocuparan el poder, acosarian del mismo modo que

puedan hacerlo los varones.

De la teoria citada, se concluye que ésta avala de manera ilegal
el acoso sexual viéndole como normal y para ello se basan en la
jerarquia de poder y economia de la persona para ultrajar a la mas
débil, la cual es repudiable en un estado de derecho porque nadie
es superior a nadie ante la ley y merecemos respeto a nuestra
dignidad.

Teoria de la extension de los roles sociales

Para los tedricos Gutek y Cols (1985) sostienen que las
caracteristicas contextuales como creencias y expectativas individuales
gue tiene el acosador basados en el género serian la causal; segun
este planteamiento, la persona llevaria consigo al contexto laboral sus
creencias y expectativas basadas en el género sobre la conducta
deseable en el entorno laboral, incluso aunque estas premisas no
puedan ser aplicables y sean irrelevantes e inapropiadas en dicho
entorno. (Gutek, 1985; Gutek y Morash, 1982; Gutek y Done, 2001).

De la teoria citada anteriormente, se evidencia que las creencias
particulares influyen en los grupos de trabajo, la cual no debe ser
asi; porque ello encubre al acosador para realizar sus actos
indecentes cuando le conviene actuar de acuerdo a su funcion de
género, en todo caso debe de medir sus consecuencias y evaluar su

entorno antes de emitir una creencia oriunda de su cultura.

46



D. Teoria biologica natural

Esta teoria explica el acoso sexual en términos de instinto humano,
proponiendo que las diferencias en la evolucion de hombres vy
mujeres les ha llevado a desarrollar diferentes estrategias
reproductivas de modo que los varones tratarian de maximizar su
éxito reproductivo accediendo al mayor numero posible de mujeres,
incluso si para ello tuvieran que recurrir a métodos violentos (como

el acoso o la violacion).

Asi, desde este modelo se considera que el acoso sexual es
irremediable pues depende de la naturaleza humana y se trivializa al
considerarlo como algo normal, idiosincrasico e individual, negando
su intencion discriminatoria; teoria planteada por Kingsley R. Browne
(1997) o Michael V. Studd y Urs E. Gatiker (1991).

Al respecto sobre la teoria biolégica natural, mi punto de vista critico,
es que no puede ser posible bajo ninguna justificacion que el acoso
sexual sea irremediable y natural; porque el ser humano tiene que
aprender a respetar la dignidad humana y los derechos
fundamentales de sus congéneres de alli que se establecieron
normas legales para cumplirlas con grado de obligatoriedad y con

fuerza para el acoso sexual.

E. Teoria de los cuatro factores del acoso sexual

Es una teoria multifactorial que incorpora elementos de algunas de
las teorias unifactoriales previamente comentadas. Concretamente,
esta teoria, propuesta por Elizabeth A. O’Hare y William O’Donahue
(1998), hipotetiza en lo siguiente; para que ocurra el acoso sexual
deben darse cuatro condiciones basicas de modo que la persona

acosadora:

— Debe estar motivada a acosar (debe estar impulsada por una

combinacion de poder, control o atraccion sexual).
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— Debe haber superado la inhibicibn para no acosar (como
restricciones morales, etc.).

— Debe haber superado las inhibiciones externas al acoso (como las
normas, etc.).

— Debe haber superado las resistencias de la persona acosada.

Al respecto sobre la presente teoria, mi punto de vista critico, es
gue no debe dar realce al impulso convulsivo de acoso sexual como
si fuera normal; porque denigra a la persona en sus derechos y tutela

jurisdiccional.

Teoria ecoldgica

De Mckenzie, Thrasher, Shaw, McKay: existe un claro paralelismo
entre el proceso de creaciobn de los nuevos centros urbanos y la
criminalidad de los mismos, la criminalidad urbana (claramente
diferenciada, desde todos los puntos de vista, de la que se produce
fuera de tales nucleos urbanos). La ciudad produce delincuencia
dentro de ello el acoso sexual. En el seno de la gran urbe, incluso,
cabe apreciar la existencia o areas muy definidas (el “ganglang”, las
delincuency areas”) donde aquélla se concentra. La teoria ecolbgica
explica este efecto crimindbgeno de la gran ciudad acudiendo a los
conceptos de desorganizacion y contagio inherentes a los modernos
ndcleos urbanos, y sobre todo, invocando el debilitamiento del control

social que en éstos tiene lugar.

El deterioro de los grupos primarios (familia, etc.), la modificacion
‘cualitativa” de las relaciones interpersonales que se tornan
superficiales, la alta movilidad y consiguiente pérdida de arraigo al
lugar de residencia, la crisis de los valores tradicionales y familiares,
la superpoblacion, la tentadora proximidad a las areas comerciales e
industriales donde se acumula riqueza y el mencionado debilitamiento
del control social crean un medio desorganizado y crimindgeno.
(Garcia, 2010, p. 349).
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En esta teoria se observa que la urbanidad produce delincuentes
dentro de ello acoso sexual, tal hecho es inaudito; porque con
educacion en valores esta situacion se revierte. En tal sentido la

delincuencia tiene su fin, segun mi apreciacion critica.

Teoria estructural de la anomia

Sus postulados de mayor trascendencia criminolégica son dos: la
normalidad y la funcionalidad del crimen. Normalidad, porque el
crimen no tendria su origen en ninguna patologia individual ni social
sino en el normal y regular funcionamiento de todo orden social.
Apareceria inevitablemente unido al desarrollo del sistema social y a
fendmenos normales de la vida cotidiana. Funcionalidad, en el sentido
de que tampoco seria un hecho necesariamente nocivo, dafino para
la sociedad, sino todo lo contrario, funcional, en orden a la estabilidad
y el cambio social (Garcia, 2010, p. 354).

De la teoria anterior se observa que los delitos son naturales en la
sociedad desorganizada donde el individuo vive lejos de la aplicacion
de la norma juridica justificando hechos delictivos, en la cual no es
posible desde mi apreciacion critica, aceptar esta teoria; porque no
se concibe a una sociedad sin leyes porque el hombre siempre ha

necesitado normas legales por ser malo por naturaleza.

Teoria de la dicotomia de valores

Sustentada por Salomén Kobrin en 1985. Esta tesis afirma que,
en los estratos de clases bajas, los valores de conformidad y los
valores delictivos existen conjuntamente, hay una vigencia de valores
duales. Dedujo que el predominio de la criminalidad genera un tipo
de valores y formas institucionalizadas para su manifestacion
desviada; sin embargo, aprecié también que en esas areas existian
individuos que eran “contaminados”, que aceptaban los valores

convencionales. El hecho de que jovenes antisociales no reincidan de
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adultos, y que jovenes no infractores delincan en la adultez, seria
inexplicable, salvo que se acepte la existencia de dos grupos de
normas Yy valores (criminales y convencionales), de los cuales

participen simultdneamente.

De estos datos Kobrin infirid que en esas areas existe la vigencia
de dos normas de conducta, una dicotomia de valores, en lugar de
la preponderancia so6lo de las normas o valores criminales; esto
significa también que en tales zonas existe interrelacion de sujetos

delincuentes con personas que no lo son. (Pérez, J., 2011, p. 10).

Del analisis de la teoria dicotomia en valores, mi apreciacion
critica, es que no puede existir polarizacion entre valores sino
jerarquia para elegir el bien y evitar el mal; y no ambos o inclinarse
por el que le favorece en ciertas circunstancias de la vida, al hacerlo
se produce los hechos delictivos como por ejemplo el acoso sexual
por la duda o la conveniencia. La cual es absurda esta teoria para
ser aplicada en la sociedad, muchos justificarian sus actos indebidos
ante la sociedad.

Teoria de la anomia de Durkheim y otros autores

Las ontribuciones tedricas de E. Durkheim sientan las bases para
la introduccion de la Sociologia en la ciencia de la Criminologia
dominada hasta entonces por las inspiraciones biosociologicas de la

escuela positivista italiana.

Este autor adquiere gran notoriedad por la trascendencia de dos de
sus formulaciones: la consideracion del delito como un fenémeno

social normal y a teoria de la anomia (Vasquez, C., 2003, p. 22).

Aungque se cita a Durkheim como el primero que utilizé el término

“anomia” referido al delito, no llegd a desarrollar una teoria
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completa de la misma, sino que practicamente, se limitd a introducir
el concepto, de una forma un tanto indefinida, a lo largo de toda su
obra, principalmente en su monografia sobre el suicidio (Vasquez, C.,
2003, p. 22).

Para Durkheim, el concepto de anomia expresa la crisis,
perturbaciones de orden colectivo y desmoronamiento de las normas
y valores vigentes en una sociedad (el orden social), como
consecuencia de una transformacion o cambio social producido
subitamente. Manifiesta el autor que en todas las sociedades (en un
momento  histérico  determinado), existe una especie de
reglamentacion u orden social establecido y reconocido como
equitativo por la generalidad de los sujetos que fija con una precision
relativa, el maximum de bienestar de cada clase de sociedad puede
legitimamente buscar o alcanzar. En esta situacion la generalidad de
los individuos, se dan cuenta vagamente del punto extremo a donde
pueden ir sus ambiciones y no aspiran a nada mas alla, ya que los
individuos con una sana constitucion moral son respetuosos y dociles
con las reglas sociales y sienten que no esta bien exigir mas. Cada
uno por lo menos en general, esta entonces en armonia con su
condicion y no desea mas que lo que pueda legitimamente esperar,

como precio normal de su actividad. (Vasquez, C., 2003, p. 23).

Lo que Durkheim pone de relieve es que en la sociedad actual,
debido sobre todo al progreso econdmico, se producen una serie de
crisis econémicas (utiliza el término crisis para referirse tanto a los
desastres econdmicos como a las épocas de bonanza y crecimiento
econémico) que alteran la armonia social, produciendo unos bruscos
cambios y desbarajustes sociales que dejan a muchos individuos sin
un referente en el que apoyarse o sin metas que alcanzar, haciendo
gue el individuo se sienta perdido, desorientado y sin referencias en
un mundo complejo, ya sea porque personas de clases sociales altas
se vean avocadas a condiciones por debajo de las acostumbradas,

0 en el caso contrario, personas de clase social baja que en épocas
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de bonanza se imponen unas metas que no les corresponden y no

pueden alcanzar por medios legitimos.

Por tanto, para Durkheim la anomia es un fenédmeno social que
debido a la falta la regulacién suficiente (entendido como una falta
de normas), empuja a los individuos a la desintegraciéon y al no
conformismo y, en dltimo término al delito (Vasquez, C., 2003, p.
23).

Robert K. Merton, al desarrollar la teoria de la estructura social y
de la anomia, en su obra Social Theory and Social Structure (1949),
expresa desde un punto de vista socioldgico, como algunas
estructuras sociales ejercen una presion definida sobre ciertas
personas de la sociedad para que sigan luna conducta inconformista

y no luna conducta conformista. (Vasquez, C., 12003, p. 123).

Segun Merton parte de conceptos similares a los de Durkheim, el
primero, consiste en objetivos, propositos e intereses culturalmente
definidos, sustentados como objetivos legitimos por todos individuos
de la sociedad (...). Un segundo elemento de la estructural cultural
define regula y controla los modos admisibles de alcanzar esos
objetivos, mientras las satisfacciones resultantes para los individuos
se ajustan a las dos presiones culturales, a saber, satisfacciones
procedentes de la consecucion de los objetivos y satisfacciones
nacidas en norma directa de los modos institucionalmente canalizados
de alcanzarlos, se conserva un equilibrio efectivo entre esos dos

aspectos de la estructura social.

Entonces la anomia, para Merton, como quiebra de la estructura
cultural, que tiene lugar en articular cuando hay una disyuncién
aguda entre las normas y los objetivos culturales y las capacidades
socialmente estructuradas de los individuos del grupo para obrar de

acuerdo con ellos. (Vasquez, C., 2003, p. 24).
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Del analisis tedrico desarrollado por Merton se observa con
claridad que es de gran ayuda a la hora de explicar las correlaciones
variables entre delincuencia y pobreza. Para el autor, la pobreza no
es una variable aislada que opere exactamente de la misma manera
en todas partes; no es mas que una variable de un complejo de
variables sociales y culturales reconocidamente interdependiente. La
pobreza como tal y la consiguiente limitacion de oportunidades no
bastan para producir una proporcion muy alta de conducta delictiva.
Aun la notoria pobreza en medio de la abundancia no conduce de
manera inevitable a ese resultado. Pero cuando la pobreza y las
desventajas que la acompafan para pedir por los valores culturales
aprobados para todos los individuos de la sociedad, se enlazan con
la importancia cultural del éxito pecuniario como meta predominante,
los resultados normales son altas proporciones de conducta
delictuosa. (Vasquez, C., 2003, p. 25).

Del analisis referente a ésta teoria, segun mi apreciacion critica;
esta teoria sélo pone de manifiesto que si ho hay normas legales en
la sociedad viene el caos total; dejando de lado la parte moral de
cada persona que conoce el bien y el mal de manera inherente

mientras tenga aptas sus facultades mentales.

J. Teoria de la criminologia sexual

Segun Garcia Pablo de Molina, define la Criminologia como la
ciencia empirica e interdisciplinaria que se ocupa del crimen, del
delincuente, la victima y del control social del comportamiento

desviado.

Hurwitz en 1945 sefala que la Criminologia designa aquella parte
de la ciencia criminal que pone de relieve los factores de la
criminalidad mediante la investigacion empirica, es decir, los factores

individuales y sociales que fundamentan la conducta criminal
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Hasta hace poco existia la creencia de que el abuso y la violencia
sexual eran poco frecuentes en los menores de edad, pero estudios
de la Organizacion Mundial de la Salud estiman que, en 2002,
alrededor de 150 millones de mujeres y 73 millones de hombres
menores de 18 afos tuvieron relaciones sexuales forzadas o fueron

victimas de otras formas de abuso sexual.

Del analisis sobre esta teoria, segin mi apreciacion se puede
observar que la criminalidad aumenta en la sociedad de manera
estructurada, siendo necesario frenarlo con instrumentos, es por ello
la gran importancia de esta investigacion para clarificar ciertas

conductas den el acoso sexual.
2.3.2. Doctrina del acoso sexual

El acoso sexual en unos afos atras no se le denominaba de esa
manera, ya que en esos tiempos se consideraba normal estas
conductas reprochables. ElI concepto nace cuando colectivos
feministas sefialan que existen situaciones de humillacion en los

centros de trabajo hacia las mujeres.

Como sefala Vega Ruiz y Tomei (2007) la Legitimidad que no
puede ser quebrantado, es la libertad sexual que tiene dos vertientes:
una positiva, que atiende a la libre disposicion por la persona de sus
propias potencialidades sexuales tanto en el comportamiento particular
como frente a los demas, y una negativa, relativa a su aspecto
defensivo, es decir, al derecho de la persona a no verse involucrada

en un contexto sexual”.

Mi andlisis critico desde doctrina es que la defensa sobre el acoso
sexual lo restringe en ciertas medidas y no le garantizan seguridad a
la persona agredida llegando al caso de provocar muerte a la
acosada, siendo el respeto a la dignidad humana fundamental en el

estado.
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2.3.3. El delito en el derecho penal

El delito puede ser concebido desde una doble dimension en su
naturaleza: normativa y social. De naturaleza Normativa, porque
Unicamente se puede criminalizar conductas a través de dispositivos
legales; funcion politica (criminal) que le corresponde en exclusividad
al legislador. Y de naturaleza social, debido a que los fendmenos
delictivos aparecen como producto de las diversas formas de
nteraccion social, con propiedad puede afirmarse que la lesividad
social del comportamiento negativo resulta fundamental para
determinar la relevancia juridico-penal de la conducta; la creacion de
un riesgo no permitido, con aptitud de lesion o de peligro para un
bien juridico determinado. (Pefia, A., 2011, pp. 19-21)

Al respecto todo delito presupone la lesibn o puesta en peligro de
bienes juridicos tutelados por la ley (art. del Titulo Preliminar), lo que

conocemos como principio de lesividad. (Pefia, A., 2011, p. 47).

El delito estd concebido como acciones u omisiones dolosas o
culposas penadas por ley. La accién activa o pasiva es la base de

la conducta punible. (Cédigo Penal, 2018).

“El delito es un comportamiento humano tipicamente antijuridico y
culpable, afadiéndose a menudo la exigencia que sea punible”. (Mir,
2015).

Mufioz y Garcia (2000) sostienen que “El concepto de delito bajo
una doble perspectiva: por un lado, supone un juicio desvalor que
recae sobre un hecho o acto humano que se denomina
antijuridicidad. Y juicio de desvalor que se hace sobre el autor del

hecho que se denomina culpabilidad. (Mufioz y Garcia, 2000, p.223).

Roxin (1997), Zaffaroni (1999), Grandez (2008) expresan que la

teoria del delito es que una accibn sera delito si es tipica,
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antijuridica y culpable. Los dos primeros elementos mencionados, se
encuentran dentro del injusto; es decir es el reproche al acto
cometido, a la accion misma. El ultimo elemento referente a la
culpabilidad, no es el reproche del ordenamiento juridico a la accion,
sino que es la atribucion de esa conducta reprochada a su autor

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Mi punto de vista con respecto al Delito en el Derecho Penal en
nuestro pais, es que existen un gran numero de contenidos
Dogmaticos, Acuerdos Plenarios y Jurisprudencias por aplicar a
diferentes casos delictivos con justicia; tal es en materia sobre acoso
sexual, pero al momento de ejecutar las penas vienen las
atenuaciones que muchas veces no ameritan y esto hace que se
debilite la ética e imagen del magistrado, debido a diversos factores
externos proveniente del imputado; por lo tanto debemos ser rectos

al administrar justicia social con imparcialidad.

2.3.4. Origen y definicibn de acoso sexual

1. Origen del acoso sexual.

El origen del término “acoso sexual” se debe al feminismo
americano de los afios setenta. Baker (2007) menciona que las
mujeres que pertenecian a este movimiento social comenzaron
preocupandose por el alto numero de mujeres que habian sufrido
conductas de “coercion sexual” en el trabajo; manifiestan que ellas
buscaron un concepto amplio capaz de incluir los comportamientos
mas sutiles y no sélo los ejemplos flagrantes de abuso sexual.
(Baker, 2007, p.163-167)

2. Definicion de acoso sexual.

Rubio y Gil (1987) expresan que el acoso sexual puede incluir

comportamientos fisicos verbales y no verbales.
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Rubinstein (1987) define el acoso sexual como una conducta
verbal o fisica, cuyo autor sabe o deberia saber que ésta es
ofensiva para la victima, indeseada y bajo la no voluntad de la
victima, que se manifiesta por medio de roces, tocamientos,
frotamientos o pellizcos contra el cuerpo de un colaborador para

forzar o ejercer coercién con el objeto lograr un intercambio sexual.

La Real Academia Espafiola define a acoso como “la accion y
efecto de acosar”’, mientras que a acosar la define como “la accion
de perseguir, apremiar, importunar a alguien con molestias o

requerimientos” (RAE. s.f.).

La Real Academia Espafiola (s.f.), también expresa que el acoso
sexual tiene por objeto obtener los favores sexuales de una persona
cuando quien lo realiza abusa de su posicion de superioridad sobre
quien lo sufre. El nucleo tipico del delito de acoso sexual consiste en
solicitar favores de naturaleza sexual para si o para un tercero en el
ambito laboral, docente o de prestacion de servicios continuada u
habitual provocando a la victima un estado de intimidacion, hostilidad

humillacién, sin exigir un ulterior requisito.

Mufioz (2015), manifiesta sobre el acoso sexual que la conducta
consiste en solicitar favores de naturaleza sexual para si o para un
tercero. Acoso sexual es toda conducta que avasalle, violente, exija
y comprima a otra persona manifestando inequivocamente una

peticion o solicitud sexual de manera insistente y no querida.

Gonzalez (2010) refiere al acoso sexual mediante “El
comportamiento verbal de naturaleza sexual se puede dar mediante
proposiciones, demandas, 0 exigir favores sexuales, ejercer presiones
con vista hacia una actitud sexual, hacer sefiales ofensivas,

pronunciar insultos ofensivos, otros”. (Gonzales, 2010, p.3).
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Sanchez de Lara y Chicano (2010) mencionan que, entre las
conductas que podrian llegar a crear un acoso sexual u ambiente
hostil, se encuentran los chistes o insultos, coqueteos, comentarios
acerca del cuerpo o vida sexual de una persona, comentarios
sexualmente degradantes, solicitudes repetidas de citas, gestos
sexualmente vulgares, insinuaciones, contactos fisicos indeseados,

entre otros (Sanchez de Lara y Chicano, 2010, p.63).

En se sentido, expresan De Luca y Lopez (2009), que acoso
sexual a la solicitud de favores sexuales efectuada en el ambito
laboral o educacional por quien reviste en dicha institucidbn una
posicibn mas jerarquizada que la victima, y se aprovecha de su

necesidad de permanecer o progresar en dicho ambito.

La Organizacion Internacional del Trabajo (s.f.) define el acoso
sexual al comportamiento en funcién del sexo de tipo ofensivo y
desagradable que resulta para la persona que lo sufre. Por su parte,
Buompadre (2011) expresa que el acoso sexual consiste en términos
generales, en la solicitud o requerimiento de favores de indole sexual
mediante el pre valimiento del autor respecto de una situacion de
superioridad de cualquier indole, anunciandole a la victima males que
tengan relacién con sus expectativas legitimas en el ambito relacional,
funcional o de trabajo que lo une el sujeto activo y que puede traer
SUS consecuencias negativas sino accede a dicha pretensiones
(Buompadre, 2011, p. 85).

En efecto con el acoso sexual se forzara a la presion, sele
comprime, se le perturbaria contra lo que su instinto quiere; ya sea
con gestos reiterado, actos, palabras y con presiones fisicas de
menor entidad conformarian una conducta punible, porque con ella

se guebranta el sosiego, la tranquilidad y la libertad de la persona.
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2.3.5.

2.3.6.

Manifestaciones de acoso sexual en espacios publicos

La Ley 30314 sobre prevencion y castigo del acoso sexual en
lugares publicos en Perd, emitida el 26 de marzo de 2015, se
publico en el periédico ElI Peruano (2015). El articulo 1 estipula que
la ley tiene como objetivo prevenir y sancionar el acoso sexual de
as mujeres. En esta ley, el acoso callejero se manifiesta en lugares
publicos. El acoso sexual en lugares publicos afectar4 los derechos
de las personas, especialmente los derechos de las mujeres. Segun
el articulo 6 de la ley, este comportamiento puede ser sancionado
por hasta cinco tipos de comportamientos, tales como: En las
circunstancias anteriores, estas manifestaciones son conductas que
causan molestias a las mujeres y amenazan su dignidad e integridad,
y son conductas que deberian condenarse en todo el mundo. Es en
lugares publicos como entidades estatales donde estos tipos de

comportamiento ilegal son obvios.

Causas y caracteristicas del acoso sexual
Las causas del acoso sexual segun el autor Giraldo, son:

a. Machismo

La RAE define el machismo es una expresion derivada de la
palabra macho, como: “la actitud de prepotencia de los varones
respecto a las mujeres” (RAE, s.f.).

Una definicibn de algunos movimientos feministas lo define como
"el conjunto de actitudes y practicas aprendidas sexistas llevadas a
cabo en pro del mantenimiento de Ordenes sociales en que las

mujeres son sometidas o discriminadas”.

Giraldo (1972) afirma que para a cultura espafola, una persona
no es mitad humana y mitad derecha, sino que tiene las

caracteristicas heterosexuales y agresivas que la hacen destacar. El
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hombre debe resaltar y demostrar su habilidad de pene. Mientras tus
miembros sexuales sean grandes y activos, te volveras mas macho.
Sanchez afirm6 que una caracteristica de la masculinidad era la
combatividad, y el hombre trat6 de demostrar a los demés que era

"la persona mas masculina, mas fuerte y mas fuerte" (Giraldo, 1972,
p. 5).

De lo anterior, se desprende que un macho se caracteriza por su
heterosexualidad y su agresividad; es decir; importancia excesiva a
la capacidad falica y por ende infravalorando el deseo femenino e

importancia excesiva a la fuerza fisica.

Giraldo (1972) también recalca que el machismo es una ideologia
que por medio de conductas, actos, creencias tiene como propdsito
colocar al hombre como alguien superior por lo que es quien puede
mandar, ordenar, conquistar y proponer en las relaciones afectivas y
sexuales, quien puede utilizar su fuerza fisica para que la mujer
obedezca lo que el disponga, mostrandola inferior en inteligencia,
fuerza y capacidad. Resalta que la gran contribuyente a que este
fendmeno siga vigente es la propia mujer, con su papel de sumision,

dependencia y tolerar las conductas del hombre.

b. Medio Social

Giraldo (1972) expresa que el medio social en el que se
desenvuelven las personas ha propiciado que se den ciertas
condiciones que incitan al agresor agredir sexualmente a la mujer,
como son lugares concurridos de cualquier clase, medios de
trasporte, cines, ferias, estadios, parques, incluso las mismas calles y
avenidas de la ciudad donde provechandose de la aglomeracion de
personas y falta de espacio cometen este tipo de actos humillantes y
degradantes para la mujer. Esto se da porque en el acoso sexual en

espacios publicos no se llega a la consumacion carnal y se mantiene
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en la esfera de proposicion o0 maniobra agresiva de contenido

sexual.

Las caracteristicas del acoso sexual, segun Martinez (1995) son:

1. Que se trata de un comportamiento de caracter o connotacién
sexual.

2. Que no es deseado y por el contario, es rechazado por la
persona a quien se dirige.

Que tiene incidencia negativa en la situacién laboral.

Que la conducta puede ser verbal o fisica.

Que el autor sabe o deberia saber que es ofensiva o
humillante para el afectado.

6. Que en principio comporta una discriminacion en razén del
sexo.

7. Que conforme a una de las acepciones del concepto, debe sr
efectuado por el propio empleador o sus dependientes
jerarquicos.

8. Que si bien la destinataria habitual del acoso sexual es una
mujer, también lo puede ser un hombre en lates circunstancias.

9. Que si normalmente el acosador es un vardn también podria
serlo una mujer, con relacion a un varbn o0 a una persona
de su propio sexo 0 viceversa.

10. Que resulta practicamente imposible, por sus caracteristicas,
componer una lista de actitudes o situaciones que comportan

un acoso sexual.

2.3.7. Tipos y clases de acoso sexual

A. Tipologias de acoso sexual

Exposito y Herrera (2018) mencionan que existen tres tipos de
acoso sexual: Acoso de género cuando el comportamiento es hostil,

ofensivo y degradante para la mujer, es la forma mas comun, la
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atencion sexual no deseada que referencia a determinados
comportamientos como pedir citas reiteradas, escribir cartas,

llamadas, tocamientos proposiciones sexuales, que no son bien
recibidas ni han sido buscadas, se trata de una forma mas evidente
de acoso sexual, y la coercion sexual que es un tipo de acoso
donde el acosador realiza peticiones de favores sexuales a la victima

a cambio de beneficio o amenazas relacionadas con el trabajo.

B. Clases de acoso sexual

Castillo (2019) citando a Martinez, menciona que existe el acoso

sexual tipico, detallando en lo siguiente:

1. El acoso sexual tipico o quid pro quo ( Chantaje sexual)

Se trata de un acoso sexual tipico o clasico, requiere de un
ejercicio de poder o una relacion desigual de poder, es decir
necesita la actitud del propio empleador o la de aquel que se haya
delegado tareas pretendiendo imponer o imponiendo realmente una
conducta de naturaleza sexual no deseada, con amenazas que
pueden afectar sus condiciones de trabajo o la continuidad en el
empleo agrediendo con ello su dignidad como ser humano.

Es tipicamente un abuso de poder. Se trata de un poder que
fuerza a un empleado o a quien pretende hacerlo, a elegir entre
acceder a la demanda impropia o perder su trabajo, desmejorar sus

condiciones o0 quedar sin la posibilidad de obtener un empleo.
2. Acoso sexual ambiental
Castillo (2019) citando a Balta, expresa que existe el acoso sexual

ambiental que se produce cuando existen conductas y O

comportamientos de caracter sexual lo suficientemente severos como
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para crear un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil, humillante u

ofensivo interfiriendose a si con el trabajo de una persona.

Husbands citado por Balta, manifiesta que el acoso sexual en la
modalidad de ambiente hostil de trabajo trata de incitaciones sexuales
importunas de una solicitud sexual o de otras manifestaciones
verbales, no verbales o fisicas de indole sexual, con la finalidad o
el efecto de coartar sin razoén la actuacion laboral de una persona o
de crear un entorno de trabajo ofensivo, hostil, de intimidaciéon o de
abuso. (Citado en Balta, 1972, p.5).

Douglas (2007) menciona que las conductas que pueden crear un
ambiente hostil de trabajo son muy variadas: la exhibicion de
imagenes de naturaleza sexual, tocamientos, las bromas o
comentarios con contenido sexual, el espionaje de servicios
higiénicos, el envio de correos electronicos con contenido sexual,

entre otros.

De lo mencionado antes se resume que no se debe permitir bajo
ningun pretexto o justificacion, porque dafan la libertad sexual y
psiquica de la persona; es por ello que se debe diferenciar bien para

poder tipificarlo en a presente investigacion.

2.3.8. Comportamientos en los que se manifiesta el acoso sexual

Rubio y Gil (1987) expresan que el acoso sexual puede incluir
comportamiento fisicos, verbales o no verbales que las investigadoras

han ido matizando.

Para Exposito y Herrera (2018) advierten que el acoso sexual no
se trata de un comportamiento Unico sino que influye una variedad

de situaciones entre las que se encuentran.
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- Las bromas lo comentarios sobre apariencia lo condicion sexual
de la trabajadora.

- El luso de imagenes, fotografia o dibujos de contenido sexual
explicito.

- Las comunicaciones de todo tipo de contenido sexual y caracter
ofensivo.

- El contacto fisico deliberado y no solicitado, lo un acontecimiento
fisico excesivo lo innecesario.

- Las invitaciones persistentes para participar en actividades
sociales, pese a que la persona objeto de la misma haya dejado

aro que no son deseadas.

Para Rubenstein (1987) sobre el problema de acoso de los
Estados miembros de las Comunidades Europeas, ofrecia algunos
ejemplos de distintas formas o manifestaciones de acoso sexual: el
contacto fisico, que oscila entre tocamientos innecesarios, palmaditas
o0 pellizcos o roces con el cuerpo de otro a empleado a hasta el
intento de violacion; a conducta verbal de naturaleza sexual que
puede incluir insinuaciones sexuales; insistencia para una actividad
social fuera del lugar de trabajo después de dejar claro que dicha
insistencia es molesta, flirteos ofensivos, comentarios insinuantes,
indirectas o comentarios obscenos y, finalmente, en la conducta no
verbal de naturaleza  sexual que incluye la exhibicion de fotos
sexualmente sugestivas o0 pornograficas de objetos o materiales
escritos, miradas impudicas, silbidos o hacer ciertos gestos, etc.
(Rubio, 2013).

Gonzalez (2010) manifiesta que el comportamiento verbal de
naturaleza sexual se puede dar mediante proposiciones, demandas o
exigir favores sexuales, ejercer presion con vita hacia una actitud
sexual flirtear de wuna manera ofensiva, hacer sefales ofensivas,
alusiones obscenas, pronunciar insultos descortés o degradantes,

hacer observaciones ofensivas, sobre el aspecto o el vestido,
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pronunciar epitetos o insinuaciones, ridiculizar, hacer bromas, planteos

0 juegos de naturaleza sexual.

La Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL) indica que el acoso sexual abarca una amplia gama
de comportamientos sexuales repetidos y no deseados entre los que
se cuentan: Innecesario contactos fisicos, manoseos o0 toqueteos,
Comentarios sugerentes y desagradables, chistes, observaciones
sobre la apariencia fisica y agresiones verbales deliberadas,
Invitaciones deshonestas y comprometedoras, Utilizacion de material
grafico pornografico en el lugar de trabajo y Pedidos de favores

sexuales.

2.3.9. El derecho penal del enemigo en el acoso sexual

Para Jacobs (2003), el derecho penal del enemigo es una ley que
permite distinguir entre el derecho penal de los ciudadanos y el
derecho penal del enemigo. En el primer caso, se refiere a delitos
gue no tienen mayor importancia legal o ue no dafan los activos
legales de los fundamentos basicos y principales de las personas y
el pais, como la dignidad, el derecho a la vida y los delitos
relacionados. Tienden a cometer delitos bastante graves. El
comportamiento criminal de las personas, y puede representar un
peligro para la universalidad; por lo tanto, deben aislarse de Ila
sociedad y ser castigados con prision para mantener la paz social la

seguridad de los miembros de la sociedad.

Concatenando el derecho penal del enemigo en base a las normas
vigentes que regulan el acoso sexual, es evidente que quienes la
transgreden cometiendo delitos contra la libertad sexual en su
modalidad de acosos sexual, por seguridad de los integrantes de la
sociedad y porque el legislador considera delitos peligrosos, éstos
deben ser aislados, a esto se suma una serie de restricciones a

quienes son acusados por el delito contra la libertad sexual, tales
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como no recibir beneficios ante una terminacion o conclusion
anticipada, y cuando son condenados a una pena privativa de
libertad, deben cumplir la totalidad de la pena, vale decir que no
tienen acceso a beneficios penitenciarios de ningun tipo, como si
tienen otros que son sentenciados por otros delitos, tales como

estafa, homicidio simple, , hurto agravado, etc.

Por ello, es importante tener en cuenta que el Derecho penal del
enemigo se caracteriza por presentar tres elementos béasicos tal como
lo menciona Jakobs (2003) que son la criminalizacion de las
conductas y las sanciones que se establecen para ellos, las penas
previstas para ciertos delitos son desproporcionalmente altas y por

ultimo, determinadas garantias procesales suprimidas.

De la cita arriba, donde Jakobs (2003) considera los tres
elementos que caracteriza el Derecho penal del enemigo, es evidente
que al contextualizarlo en la realidad peruana, respecto a quienes han
sido sentenciados por los delitos contra la libertad sexual en su
modalidad de acosos sexual, se materializa el derecho penal del
enemigo, ello por as siguientes razones: En primer lugar, dado el alto
indice de acoso sexual, sobre todo a menores de edad, el legislador
a considerado anticiparse a dichos hechos delictivos estableciendo
normas sancionadoras. En segundo lugar, las penas previstas para
guienes cometen hechos delictivos como el acosos sexual, esta
establecido aplicar penas privativas de libertad de manera
desproporcionada a otros bienes juridicos, como por ejemplo una
violacibn a una menor de edad, corresponde una pena privativa de
libertad superior a quien comete homicidio simple, vale decir que las
penas para casos de delitos contra la libertad sexual acoso sexual
llegan hasta los cinco afos y si es grave hasta los ochos afios pena
privativa de la libertad. En tercer lugar, quienes cometen el delito de
acoso sexual, una vez sentenciados se les aparta de la sociedad no
tienen derecho a los beneficios penitenciarios, en palabras de Jakobs,

se les ha recortado derechos y garantias que a otros sentenciados

66



les permite a materializar la directriz constitucional establecida en el

articulo 139, numeral 22 de la Constitucion Politica del Peru.

En sintesis Cancio (2003) plantea la esencia del Derecho penal del
enemigo, constituye una reaccion de combate del ordenamiento
juridico contra individuos especialmente peligrosos, cuya categoria
responde a la manifestacion criminolégica del delito, asi como a la

evaluacion criterial de los legisladores (Cancio, 2003, p. 80).

2.3.10. El acoso sexual en el cédigo penal vigente

El Congreso de la Republica (2018) menciona en el Cddigo
Penal en su articulo 176 — B referido al acoso sexual, expresa él
gue, de cualquier forma, vigila, persigue, hostiga, asedia o busca
establecer contacto o0 cercania con una persona, sin el
consentimiento de esta, para llevar a actos de connotacion sexual,
sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de tres
aflos ni mayor de cinco afios e inhabilitacion, segun corresponda,
conforme a los incisos 5, 9,10 y 11 del articulo 36 del mencionado
Cddigo. Ilgual pena se aplica a quien realiza la misma conducta
valiéndose del uso de cualquier tecnologia de la informacion o de la
comunicacion. Asi mismo la pena privativa de la libertad sera no
menor de cuatro ni mayor de ocho e inhabilitaciébn, segun
corresponda conforme a os incisos 5, 9, y 10 del articulo 36, si
concurre en alguna de las circunstancias agravantes que esta

estipulado en el articulo 176 — B.

A. Sujetos

El sujeto puede ser cualquier persona. El acosador sexual puede ser
tanto un hombre como una mujer, en tanto que el tipo penal no exige
alguna cualidad especial para tal condicion, salvo para la configuracién de

los agravantes.
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Por consiguiente, puede admitirse que un hombre acose la una mujer,
gue un hombre acose la otro hombre, que luna mujer acose la lun hombreo
gue una mujer acose la otra mujer. El acosador puede ser un comparero
de trabajo, un cliente, un empresario, un pariente lun amigo, un grupo de

personas, el compariero de colegio lo universidad, el jefe, otros.

Castillo (2019) menciona que el sujeto pasivo de este delito es la mujer
o0 varon que sufre el interés sexual del acosador. Por lo general, sera una

dama debido al contexto de violencia contra la mujer que da en el Pera.

El sujeto activo vendria a ser el agresor u agresora que comete el delito

de acoso sexual contra el sujeto pasivo.

El acoso sexual se da contra las mujeres, que terminan en violencia o
muerte; uno de los mas conocidos es de Eyvi Agreda, a quien su agresor
le roci6 combustible luego de que ella lo rechazara. Si viene es cierto es
gue a mujer en la gran mayoria de casos sufre este tipo de violencia, no
se puede dejar de reconocer que el hombre también puede ser victima de
este delito, sea por parte de una mujer o de otro hombre que se siente
atraido sexualmente por él ( Valle, 2015, p. 30 - 31).

B.Bien juridico protegido

El activo legal que generalmente se protege es la libertad sexual.
Cuando el agente acosa 0 acosa el desarrollo normal de la victima, la
libertad sexual esta en riesgo. En patrticular, el activo legal protegido sera
la integridad sexual del contribuyente y el libre desarrollo de la
personalidad, que cambiara a medida que el autor del delincuente injusto

comprenda el comportamiento (Pefia Cabrera, 2019, p.18).
Segun Arbula (2018), expresa que el bien juridico tutelado es la libertad

sexual, es decir, es el derecho de la victima a evitar una intromision

indeseada con ese caracter.
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Paucar (2018), declara que el bien juridico tutelado en el delito de
acosos sexual es la libertad sexual, la cual se desarrolla mediante libre

autodeterminacién en el ambito sexual.

Monge (2018), manifiesta que el bien juridico protegido es la dignidad,

seguridad y tranquilidad de la victima.

Valle (2019) refiere que con este tipo penal se busca proteger la
seguridad de la integridad sexual del sujeto pasivo puesta en peligro por el
acosador. Se quiere evitar ese estado de intranquilidad, de zozobra, que
perturba psicolégicamente a la victima y que la mantiene angustiada o

temerosa ante un eventual ataque.

C.Elemento subjetivo

El elemento exigido es el dolo. El agresor tiene que actuar con
conciencia y voluntad tanto en el comportamiento que lleva a cabo como

en la situacion en la que coloca a victima.

Pefia Cabrera (2019) sefala que en cuanto al tipo subjetivo del injusto,
solo cabe el dolo del autor, es decir conciencia y voluntad de realizacion
tipica. Para diferenciar esta figura delictiva con al contemplada en el
articulo 151 — A del Cédigo Penal se debe advertir la presencia de un
elemento subjetivo de naturaleza trascendente, ajeno al dolo, el cual es

para levar a cabo actos de connotacion sexual.

Valle (2019) expresa que es evidente que se estd ante un delito
netamente doloso, pero se requiere de otro elemento subjetivo, uno de
tendencia interna trascendente, el cual es para llevar actos de

connotacion sexual.

Paredes (2019) manifiesta que el acoso sexual es un delito doloso, el

cual el agente con pleno conocimiento y voluntad vigila, persigue, hostiga,
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asedia o busca establecer contacto o cercania con la agraviada sin su

consentimiento, realizando actos de connotacion sexual.

2.3.11. Comportamientos tipicos de acoso sexual

Paucar (2018), sefiala que el delito de acoso sexual es un tipo penal
alternativo, por cuanto basta que el agente realice cualquiera de las
conductas tipicas para que el delito quede constituido. El articulo 176 — B
del Codigo penal regula cinco conductas tipica, las cuales son vigilar,

perseguir, hostigar, asediar y buscar establecer contacto o cercania.

a) Vigilar.
Para la Real Academia Espafiola (s.f.) significa observar algo o a

alguien atenta y cuidadosamente.

Valle (2019) hace referencia al agente que se dedica constantemente a
observar a su victima directa o indirectamente por medio de otra persona
0 actualmente haciendo uso de la era digital y el internet para informarse

sobre su victima.

Paucar (2018) menciona que vigilar incluya toda forma de observar a

una persona encontrandose pendiente de esta en su dia a dia.

b) Perseguir.

Segun la Real Academia Espafiola (s.f.), significa seguir a quien va
huyendo, con animo de alcanzarle.
Para Valle (2019) es encontrar a alguien frecuentemente y de forma

importuna en todos sitios.

Paucar (2018) refiere que perseguir abarca todo acto de seguimiento
pero no necesariamente implique vigilancia, al vigilar el agente observa sin
gue su presencia fisica esté notada por la victima, en cambio al perseguir,

el agente hace notar su presencia fisica al momento de seguir a la victima.
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El agente se dedica a preguntar por su victima o parece repentinamente
frente a ella. Se trata de un acto de seguimiento constante, a diferencia
del acosar vigilante, este puede ser mas persistente y no tener reparos en
dejarse ver en su actitud delictiva. El acosador trata siempre de esta cerca
de su victima sin importar la hora o el lugar para lograr su finalidad de tipo

sexual.

Valle (2015) “Este tipo de acosador no pretende saber de ella o
conocerla, debido a que solo quiere acercarsele y lograr su cometido,
posiblemente realizar tocamientos o perpetrar una violacién” (Valle, 2015,
p. 32).

Segun Arbull (2018) El acosador persigue a la victima, anda pendiente

de sus movimientos.

c) Hostigar

De acuerdo con la Real Academia Espafiola (s.f.), significa molestar a
alguien o burlarse de él insistentemente. Incitar con insistencia a alguien

para que haga algo.

Para Castillo (2019), hostigar es la conducta que comprende actos
donde el agente propicia situaciones con el fin de incomodar y molestar a

su victima, obstruyendo la paz y tranquilidad a la que tiene derecho.

La Corte Suprema ya ha tenido oportunidad de definir el hostigamiento
aunque en el contexto del feminicidio en el Acuerdo Plenario N° 1-

2916/CJ-116 de la siguiente manera:

Por hostigamiento debe entenderse el acto de hostigar; esto es molestar
a la mujer o burlarse de ella insistentemente. Al respecto debe
considerarse que estas molestias o burlas estan relacionadas con el
menosprecio del hombre hacia la mujer; con una busqueda constante de

rebajar su autoestima o su dignidad como. El hostigador, sin ejercer actos
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de violencia directa, va minando la estabilidad psicologica de la victima,

incluso con actos sutiles o sintomaticos.

Puede configurarse con aquellas conductas de aquel acosador que
constantemente le realiza preguntas grotescas o molestias a cada vez que
ve su victima o que le hace burlas, siempre ocasionado fastidio o
intimidacion al sujeto pasivo. Se puede entender que, en este caso, el
acosador ya tiene cierta cercania con las victima, probablemente la conoce
(son vecinos, comparfero de trabajo, ex enamorados, etc.), lo que le
permite acercarse mas y a través del hostigamiento intenta lograr alguna

conducta de connotacion sexual a su favor.

La amplitud de la conducta, y lo subjetivo de la misma, obliga a destacar
gue no todo acto de burla o molestia podria encajar en esta modalidad,
pues sera la gravedad y constancia del hecho concreto la que otorgue

relevancia penal (Valle, 2015, p. 32, 33).

d) Asediar

Segun el Real Academia Espafiola (s.f.), significa presionar

insistentemente a alguien.

Entendida esta como el influjo (influencia) psicolégico que ejerce el
agente sobre su victima para condicionar su comportamiento. Asi, puede
tratarse el acosador de alguien conocido o0 no, lo cierto es que este debe
hacer actos de presién sobre su victima con el objeto de que acceda a sus
requerimientos deshonestos. Estos actos de presion pueden tratarse de
llamadas telefénicas o mensajes insistentes o apariciones repentinas,

siempre acompafadas de propuestas indecorosas (Valle, 2015, p. 33).

La conducta del agente en este supuesto equivale a acorralar con
preguntas y ruegos a la victima para llevar a cabo actos de connotacién
sexual. Se trata de cualquier forma de comunicacion con el sujeto pasivo

sobre todo mediante actos de ruego o suplica, que incluso va mas alla de
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la simple e inofensiva insistencia. El agente busca insistentemente que la
victima le responda si sale con alguien, si tiene pareja, si se encuentra en
noviazgo, etc., asi como también otros aspectos de su vida intima. Aqui
muchas veces el sujeto pasivo mediante su fingida busqueda de
compasion dirige una serie de ruegos que terminan por asediar a la victima
propiciando incluso sentimientos de culpa que pueden obligarla al final a

acceder a los requerimientos (Paucar, 2018, p.53, 54).

e) Establecer contactos o cercania con unapersona

Arbuld (2018) menciona que “El acosador busca establecer un contacto

con la victima, contacto que es rechazado por esta”. (p. 260).

Valle (2015) sefala que puede significar la busqueda de parte del
agente de cualquier informacion que lo ayude a encontrar y conversar con
su victima o estar cerca de ella para hacerle proposiciones sexuales que
la victima rechaza directa o implicitamente. Puede tratarse de acciones
como el envio de regalos, objetos sexuales, correos con pornografia o
similares con los que el agente trata de acercarse a su victima y lograr su
finalidad.

Para Paucar (2018) expresa que esa modalidad tipica representada por
todo acto mediante el cual el agente tiene como objetivo presentarse ante
la potencial victima, o si ya es una persona conocida por esta, intentar
estrechar lazos de confianza. Debe quedar claro que el tipo penal no busca
sancionar la mera presentacién para conocer a una persona, Sino que

debera analizarse conjuntamente el motivo y a oportunidad.

Por otra parte Pefia Cabrera (2019) declara que la perfeccion delictiva
se alcanza cuando el autor vigila, acecha, persigue, hostiga o asedia ala
victima bajo un patron conductivo, sin necesidad de que se acreditar
cercania fisica con la victima, debido a que se esta frente a actos de mera

actividad y no resulta factible la admisién de un delito tentado.
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Los verbos rectores sefalados dan lugar a la configuracion de delitos de
mera actividad, que son aquellos cuya descripcion y contenido material de
agotan en la realizacion de la conducta, sin que sea exigible la produccion
de un resultado distinto al comportamiento mismo. En un lenguaje llano se
diria que son delitos sin resultado natural. Asimismo afiade que respecto
al articulo 1 76 — B del Cdadigo Penal, no hay problema alguno, ya que
también se esté ante la presencia de un delito de mera actividad, el delito
se consuma con la realizacion de la conducta descrita, no se requiere la

produccion de resultado alguno (Bustamante, 2019, p. 31).

Arbuld (2018) referencia a “El comportamiento de la victima para todos
estos casos es de no consentimiento o autorizacion. Es decir, la conducta
prohibida debe de realizarse sin el consentimiento de la victima y con la

finalidad de llevar a cabo de connotacion sexual”. (p. 260).

2.3.12. Actos de connotacién sexual

Por actos de connotacién sexual debe entenderse en sentido amplio, a
toda clase de conducta de caracter verbal, escrito o gestual, que va desde
la simple insinuacion hasta el contacto fisico. Lo sexual debe interpretarse
en sentido estricto para si acotar el cumulo de conductas existentes, pues
estas deben guardar estrecha relacion con los 6rganos sexuales ligadas

con el placer o satisfaccion carnal. (Bustamante, 2019, p.34).

Viza (2019) manifiesta que la connotacion sexual es toda conducta de
naturaleza sexual o referida al tema sexual que afecte la dignidad de la
persona y que sea no deseado o rechazado por la persona, estos actos
pueden ser de naturaleza verbal o sexual, las propuestas, comentarios o
insinuaciones de caracter sexual, gestos obscenos insoportables,
ofensivos, hostiles y humillantes, tocamientos indebidos, roces corporales,
el exhibicionismo de material pornografico que pueda alterar el normal
desarrollo de la vida cotidiana de la victima, los cuales constituye un delito

de peligro, porque no e exige el resultado.
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Las conductas con connotacion sexual son aquellas relativas a la
actividad sexual (coitos, tocamientos, otros) pero aquellas que sin tener
ese significado, por el contexto y la forma en la que e realizan, se les otorga
un sentido de caracter sexual, gestos obscenos (Valle, 2015, p. 34).

Segun Paredes (2019) afirma que cuando se hace referencia a la
connotacion sexual, quiere decir a que en el lenguaje se tendrian varios
sentidos respecto a temas relativos del sexo. Por ejemplo cuando el agente
realiza contra la victima pellizcos, roces corporales no deseados, abrazos
no deseados con connotacion sexual, frases de carifios no deseados,
insistencia a salidas y ofensas de naturaleza sexual. Otros casos serian
gue el agente tome fotos a la pierna de una joven, flirteos no deseados de

naturaleza sexual.

La Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual, explica que abarca; las insinuaciones sexuales, proposiciones
sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de
imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima; conforme también lo establece la
Corte Suprema de Justicia, en el Acuerdo Plenario N° 001-2016/CJ-116.

2.3.13. Uso de las tecnologias de lainformacién en el acoso sexual

Palomino (2018) indica que no se han limitado los medios comisivos a
través de los cuales se puede realizar el comportamiento tipico, es, que
las acciones de vigilancia, persecucién y hostigamiento, asedio, entre otras
conductas podrian realizarse de cualquier manera (por ejemplo uso de la
tecnologia de la informacién de la comunicacion) y sera igualmente

castigada.

Valle (2019). Referencia que el acoso sexual puede ser desarrollado de

forma directa o por medio del uso de las redes sociales, o de mensajeria
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instantanea, aqui se tiene en cuenta el uso de los celulares, ipads o

computadoras para lograr el acceso a este tipo de comunicaciones.

2.3.14. Circunstancias agravantes del acosos sexual

La norma ha previsto seis circunstancias agravantes especificas que se

presentan a continuacion.

1. La victima es persona adulta mayor, se encuentra en estado de

gestacion o es persona con discapacidad.

Para Arbull (2018) es “La situacion de estas personas es de alta

vulnerabilidad por edad, condicion fisica y embarazo”. (p. 261).

2. Lavictimay el agente tienen o van teniendo una relacion de pareja,
son o han sido convivientes o conyugues, tienen vinculo parental hasta el

cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

El fundamento de mayor reproche personal culpabilidad estriba la
vinculacion afectiva que se tiene o se tenia de poder ingresar con mayor
posibilidad a los recintos donde se encuentra la victima, provocando la
necesidad politico criminal de una pena de contornos mas severos (Pefia
Cabrera, 2018, p. 62).

3. La victima habita en el mismo domicilio que el agente o comparten

espacios comunes de una misma propiedad.

Para Arbull (2018) esta situacion puede darse cuando viven en
copropiedad, o la victima tiene derecho real proveniente de un alquiler, o
un propietario que alquila, y vive en el inmueble. Tanto victima y agente
pueden ocupar dentro de estos derechos reales cualquier posicion, pero
tienen un elemento comdn, y es que viven y comparten espacios en la
propiedad. (Arbula, 2018, p. 261).
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4. La victima se encuentra en condicion de dependencia o

subordinacion con respecto al agente.

La esencia con todo es la exigencia de pre valimiento, es decir, el abuso
con aprovechamiento de la situacion de superioridad — subordinacion que
hace el sujeto activo para reforzar su solicitud, incidiendo asi sobre la
capacidad de autodeterminacién sexual de la victima. (Sainz-Cantero,
2016).

5. La conducta se leva a cabo en el marco de una relacién laboral

educativa o formativa de la victima.

Paucar (2018) al referirse a este agravante, sefiala que se debe
entender que no solo puede comprender al docente que imparte clase
directamente la cima en ese momento o0 afios anteriores, sino aquel que
labora en el centro educativo donde se esta desarrollando su proceso de
formacion en cualquiera de los niveles e educacion. En ese supuesto
también debe incluirse aquellos casos donde exista una relacién formativa,

la cual no necesariamente es formalmente educativa.

Para Arbuli (2019) se puede tratar de un agente que es instructor de
manejo de la victima y aprovecha para acercarse a victima, o resultando

algunos aspectos de su condicion fisica con clara connotacion sexual.

6. La victima tiene entre catorce y menos de dieciocho afios.
Arbult (2019) significa que por ser menores de edad y por no haber
alcanzado pleno goce de sus derechos civiles, pueden ser victima de

acoso sexual afectandola emocionalmente.

2.3.15. Lapenaen el acoso sexual segun Cédigo Penal

El tipo basico de este delito se sanciona con una pena privativa de la

libertad no menor de tres ni mayor de cinco afos e inhabilitacion:
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a) Incapacidad para el ejercicio de la patria potestad, tutela o curatela.

b) Con incapacidad definitiva para ingresar o0 reingresar al servicio
docente o0 admirativo en instituciones de educacion basica o superior,
publica o privada, en el Ministerio de Educacion o0 en sus organismos
publicos descentralizados, en general en todo 6rgano dedicado a la
educacion, capacitacion, formacion, resocializacion o rehabilitacion.

c) Privacion del derecho a residir en determinados lugares o acudir a

ellos.

d) Prohibicion de aproximarse o comunicarse con la victima, sus

familiares u otras personas que determine el juez.

2.3.16. Lavictimay sus efectos en el acoso sexual

Segun Gonzalez (2010) las personas damnificadas con el acoso sexual

sufren padecimientos muy severos, entre ellos:

- Un sentimiento de inseguridad y miedo.

- Ansiedad, tension, irritabilidad, depresion, incapacidad para
concertase, insomnio, fatiga, dolores de cabeza y otras manifestaciones.

- Enfermedades de origen psicosoméatico, hegacion y desvalorizacion de
las personas.

- Ausentismo como Unico medio para evitar el acoso, el cual es
ingresado al legajo persona como antecedente, para justificar un potencial
despido.

- Desconcentracion, reduccion de la calidad del trabajo productivo.

- Accidentes en el manejo del material a su cargo.

- Peligro o pérdida de los medios de subsistencia.

2.3.17. Evaluacion integral a las victimas de acoso

Segun Lorente (2015), la evaluacién o peritaje a las victimas de acoso
sexual siempre debe ser una actuacién multidisciplinar que ponga de
manifiesto el impacto que ha tenido sobre la salud de la persona las
conductas seguidas durante el tiempo en que ha sido acosada.
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Para Lorente (2015) “La valoracion médica, psicologica y social permite
aproximarse al acoso desde esta perspectiva global, pues el abordaje
contempla la situacion clinica de las victimas, pero al mismo tiempo las
consecuencias de los hechos, y todo ello dentro de un determinado
significado social”’. (Lorente, 2015, pp. 1482, 1483).

2.3.18. Valoracion de la prueba en el acoso sexual

El problema que puede plantear este delito, como en general los que
afectan la libertad sexual es la prueba. Son delitos que por su propia
naturaleza se comete en ambitos muy privados y en situaciones
extremadamente intimas, lo que provoca la ausencia de testigos

presenciales distintos de la victima.

Gutiérrez (2018) , sefiala que del examen de los casos que se dan en los
tribunales al enjuiciar hechos que pueden ser constituidos de acoso sexual,
se hace marcadamente necesario tomar en consideracion la declaracion
de a victima, de modo que de forma reiterada viene siendo considerada
como razonablemente suficiente para estimar debilitada o destruida

totalmente la no culpabilidad del acusado.

Pero la cosa se debe desarrollar con delicadeza, pues la condena puede
basarse solo en la prueba de cargo consistente en la declaraciéon de la
ofendida, que, por otra parte, debe recordarse que salvo supuestos
aislados es la que decide poner en marcha el mecanismo publico de
investigacion. Se esta ante lo que la STS Sala de lo penal del 29 de
diciembre de 1997 denominé una situacion limite de riesgo para el
derecho constitucional a la presuncién de inocencia, lo cual hace necesario

ponderar con cautela todos los elementos concurrentes.

Los tres requisitos que reiteradamente han fijado los tribunales para que

la sola declaracion de la acosada sirva para condenar al acosado son:
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Primero: Credibilidad subjetiva, la falta de credibilidad puede proceder de
dos circunstancias subjetivas de naturaleza diferente como por ejemplo: La
existencia de moviles espurio que pudieran resultar de las tendencias
fantasiosas o fabuladoras de la victima. Mdviles de Odio o resentimiento,
venganza o enemistad que enturbien la sinceridad de la declaracion. Y la
concurrencia en el testigo de determinadas caracteristicas fisicas o
psicorganicas en relacién con su grado de desarrollo y madurez, asi como
la eventual presencia de ciertos trastornos mentales o patologias como el

alcoholismo y la drogadiccion.

Segundo: Credibilidad objetiva. Esta verosimilitud, segun las pautas
jurisprudenciales, debe estar basada en la légica de la declaracion
(coherencia interna), y en el suplementario apoyo de datos objetivos de

caracter periférico (coherencia externa).

Tercero: Persistencia en la incriminacién lo que conforme a las referidas
pautas jurisprudenciales supone: Ausencia de modificaciones esenciales
en las sucesivas declaraciones prestadas por la victima. Se trata de una
persistencia material en la incriminacion, valorable por su constancia
sustancial de las diversas declaraciones, la Concrecion en la declaracion,
la declaracibn debe hacerse sin ambigliedades y la ausencia de
contradicciones, manteniendo el relato la necesaria conexion légica entre

las diversas versiones narradas en momento diferentes.

2.4 Definicion de Términos Basicos
1. Acoso sexual: Segun la Real Academia Espafiola lo define como “la accion
y efecto de acosar”, mientras que a acosar la define como “la accion de
perseguir, apremiar, importunar a alguien con molestias o requerimientos”
(RAE, s.f.). En consecuencia La Real Academia Espafiola (s.f.), expresa que
el acoso sexual tiene por objeto obtener los favores sexuales de una
persona cuando quien lo realiza abusa de su posicion de superioridad sobre

quien lo sufre.
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Actos de Connotacion sexual: Es toda clase de conducta de caracter
verbal, escrito o gestual, que va desde la simple insinuacion hasta el
contacto fisico, estas deben guardar estrecha relacion con los 6érganos
sexuales ligadas con el placer o satisfaccion carnal (Bustamante, 2019,
p.34).

Asediar: El influjo (influencia) psicolégico que ejerce el agente sobre su
victima para condicionar su comportamiento. Asi, puede tratarse el acosador
de alguien conocido o no, lo cierto es que este debe hacer actos de presion
sobre su victima con el objeto de que acceda a sus requerimientos
deshonestos (Valle, 2015).

Delito: El delito es una accidn tipica antijuridica, culpable, subsumible bajo
una sancion penal adecuada y que satisfaga las condiciones de punibilidad
(Beling, 2018).

Dolo: El dolo es la realizaciébn de una accién que suponga un dafio o
perjuicio a otro, debiendo realizarse dicha accién de manera voluntaria

(conceptosjuridicos.com).

Establecer contacto o cercania con una persona: El acosador busca
establecer un contacto con la victima, contacto que es rechazado por esta
(Arbulu, 2018, p. 260).

Hostigamiento: Molestar a alguien o burlarse de él insistentemente. Incitar
con insistencia a alguien para que haga algo (RAE, s.f).

Perseqguir: El sujeto activo persigue, es decir, esta engarzado al
desplazamiento que realiza la victima, donde va ella el agente le persigue
(Arbulu, 2018, p. 259).

Vigilar: Al agente que se dedica constantemente a observar a su victima
directa o indirectamente por medio de otra persona o actualmente haciendo
uso de la era digital y el internet para informarse sobre su victima (Valle,
2019).
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CAPITULO lll: PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS



3.1. Analisis de resultados

A. Desarrollo de los resultados de la Entrevista sobre acoso sexual

Tabla 5:

Distribucidon de las empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de

Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun el Nivel de Acoso Sexual.

Nivel de Acoso Sexual fi hi%
Malo 06 20.00
Regular 19 63.33
Alto 05 16.67
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 1

Porcentaje de las empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de

Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun el Nivel de Acoso Sexual.
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En la Tabla 5 y Figura 1 se observa que el Nivel de Acoso Sexual en empleadas publicas que
laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018
y 2019, el 63.33% su nivel es Medio (representa a 19 empleadas publicas), el 20.00% su nivel
es Bajo (representa a 06 empleadas publicas) y solo el 16.67% su nivel es Alto (representa a 05

empleadas publicas)
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Tabla 6

Distribucidn de las empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de
Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun el Nivel de Acoso Sexual

(Dimensién Hostigamiento)

Nivel de Acoso Sexual fi hi%
(Dimension Hostigamiento)
Malo 03 10.00
Regular 14 46.67
Alto 13 43.33
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 2

Porcentaje de las empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de
Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun el Nivel de Acoso Sexual

(Dimensién Hostigamiento).
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En la Tabla 6 y Figura 2 se observa que el Nivel de Acoso Sexual (Dimensién Hostigamiento) en
empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua
Grande, durante los afios 2018 y 2019, el 46.67% su nivel es Medio (representa a 14 empleadas
publicas), el 10.00% su nivel es Bajo (representa a 03 empleadas publicas) y solo el 43.33% su

nivel es Alto (representa a 13 empleadas publicas)
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Tabla 7
Distribucidn de las empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de
Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun el Nivel de Acoso Sexual

(Dimensidn Vigilancia)

Nivel de Acoso Sexual fi hi%
(Dimension Vigilancia)
Malo 04 13.33
Regular 14 46.67
Alto 12 40.00
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 3

Porcentaje de las empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de
Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun el Nivel de Acoso Sexual

(Dimensién Vigilancia).

46.67

50.00 -
45.00 -
40.00
35.00 -
30.00 -
25.00
20.00- 13.33
15.00
10.00

5.00

0.00 T T f
Bajo Medio Alto

40.00

Porcentaje

Nivel de acoso sexual en empleadas publicas
(Dimension Vigilancia)

En la Tabla 7 y Figura 3 se observa que el Nivel de Acoso Sexual (Dimensién Vigilancia) en
empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua
Grande, durante los afios 2018 y 2019, el 46.67% su nivel es Medio (representa a 14 empleadas
publicas), el 13.33% su nivel es Bajo (representa a 04 empleadas publicas) y solo el 40.00% su

nivel es Alto (representa a 12 empleadas publicas)
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Tabla 8

Distribucidn de las empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de
Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun el Nivel de Acoso Sexual

(Dimension Perseguimiento)

Nivel de Acoso Sexual fi hi%
(Dimension Perseguimiento)
Malo 09 30.00
Regular 11 36.67
Alto 10 33.33
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 4

Porcentaje de las empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de
Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun el Nivel de Acoso Sexual

(Dimensién Perseguimiento).
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En la Tabla 8 y Figura 4 se observa que el Nivel de Acoso Sexual (Dimensién Perseguimiento)
en empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua
Grande, durante los afios 2018 y 2019, el 36.67% su nivel es Medio (representa a 11 empleadas
publicas), el 30.00% su nivel es Bajo (representa a 09 empleadas publicas) y solo el 33.33% su

nivel es Alto (representa a 10 empleadas publicas)
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Tabla 9

Distribucidn de las empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de

Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun el Nivel de Acoso Sexual

(Dimensién Asedamiento)

Nivel de Acoso Sexual fi hi%
(Dimensidon Asedamiento)
Malo 0 0.00
Regular 13 43.33
Alto 17 56.67
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 5

Porcentaje de las empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba

en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun el Nivel de Acoso Sexual (Dimensién

Asedamiento).
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En la Tabla 9 y Figura 5 se observa que el Nivel de Acoso Sexual (Dimension Asedamiento) en

empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua

Grande, durante los afios 2018 y 2019, el 56.67% su nivel es Alto (representa a 17 empleadas

publicas), el 43.33% su nivel es Medio (representa a 13 empleadas publicas)
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Tabla 10
Distribucidn de las empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de
Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun el Nivel de Acoso Sexual

(Dimensidn Buscar establecer contacto o cercania sin consentimiento)

Nivel de Acoso Sexual fi hi%
(Dimension Buscar establecer contacto ¢
cercania sin consentimiento)

Malo 03 10.00
Regular 11 36.67
Alto 16 53.33
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 6

Porcentaje de las empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba
en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun el Nivel de Acoso Sexual (Dimension Buscar

establecer contacto o cercania sin consentimiento).
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En la Tabla 10 y Figura 6 se observa que el Nivel de Acoso Sexual (Dimensidn Buscar establecer
contacto o cercania sin consentimiento) en empleadas publicas que laboran en la
municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019, el

53.33% su nivel es Alto (representa a 16 empleadas publicas), el 36.67% su nivel es Medio
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(representa a 11 empleadas publicas) y solo el 10.00% su nivel es Bajo (representa a 03

empleadas publicas)

B. Interpretacion de los resultados sobre acoso sexual

Tabla 11

Distribucidon del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢éTe han

molestado alguna vez con graves y constantes insultos en tu trabajo por parte de tu jefe lo

compafero?
Pregunta 1 fi hi%
Nunca 04 13.33
Casi Nunca 03 10.00
Ocasionalmente 09 30.00
Casi siempre 10 33.33
Siempre 04 13.33
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 7

Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afos 2018 y 2019 segun ¢Te han

molestado alguna vez con graves y constantes insultos en tu trabajo por parte de tu jefe lo

compafero?
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Pregunta 01 ¢Te han molestado alguna vez con graves y constantes
insultos en tu trabajo por parte de tu jefe lo compaifiero?
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En la Tabla 11 y Figura 7 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que laboran
en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y
2019 segun ¢Te han molestado alguna vez con graves y constantes insultos en tu trabajo por
parte de tu jefe lo compaiiero?, el 33.33% precisa Casi siempre, el 30.00% precisa

Ocasionalmente, el 13.33% precisa Siempre y el 10.00% precisa Casi Nunca.

Tabla 12

Distribucion del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Se han

burlado de ti con intimidacidn insistente y grave en tu centro de trabajo tu compaiiero lo

jefe?
Pregunta 2 fi hi%
Nunca 03 10.00
Casi Nunca 03 10.00
Ocasionalmente 13 43.33
Casi siempre 07 23.33
Siempre 04 13.33
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 8

Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afos 2018 y 2019 segun ¢éSe han
burlado de ti con intimidacidn insistente y grave en tu centro de trabajo tu compaiiero lo

jefe?
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Pregunta 02 ¢Se han burlado de ti con intimidacién insistente y
grave en tu centro de trabajo tu compaifiero lo jefe?
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En la Tabla 12 y Figura 8 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que laboran
en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019
segln ¢Se han burlado de ti con intimidacién insistente y grave en tu centro de trabajo tu
compaiiero lo jefe?, el 43.33% precisa Ocasionalmente, el 23.33% precisa casi Siempre vy el

13.33% precisa Siempre.

Tabla 13
Distribucidon del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Te han

incitado alguna vez insistentemente hacer algo inapropiado tu jefe lo compaiiero de trabajo?

Pregunta 3 fi hi%
Nunca 0 0.00
Casi Nunca 05 16.67
Ocasionalmente 11 36.67
Casi siempre 09 30.00
Siempre 05 16.67
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 9

Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad Provincial
de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 seglin ¢ Te han incitado alguna

vez insistentemente hacer algo inapropiado tu jefe lo compafiero de trabajo?
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En la Tabla 13 y Figura 9 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que laboran
en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y
2019 segun ¢Te han incitado alguna vez insistentemente hacer algo inapropiado tu jefe lo
compafero de trabajo?, el 36.67% precisa Ocasionalmente, el 30.00% precisa casi Siempre

y el 16.67% precisa Siempre.

Tabla 14

Distribucidon del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afos 2018 y 2019 segun ¢éTe ha

observado de manera constante tu jefe lo compafiero de trabajo?

Pregunta 4 fi hi%
Nunca 03 10.00
Casi Nunca 04 13.33
Ocasionalmente 08 26.67
Casi siempre 11 36.67
Siempre 04 13.33
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 10
Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun éTe ha

observado de manera constante tu jefe lo compafero de trabajo?
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En la Tabla 14 vy Figura 10 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los
afios 2018 y 2019 segun ¢éTe ha observado de manera constante tu jefe lo compaiiero
de trabajo?, el 26.67% precisa Ocasionalmente, el 36.67% precisa casi Siempre y el

13.33% precisa Siempre

Tabla 15
Distribucidon del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Han

estado pendiente de tu persona, tu jefe lo companero de trabajo?

Pregunta 5 fi hi%
Nunca 08 26.67
Casi Nunca 07 23.33
Ocasionalmente 04 13.33
Casi siempre 07 23.33
Siempre 04 13.33
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 11
Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segln éHan

estado pendiente de tu persona, tu jefe o compafiero de trabajo?
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En la Tabla 15 y Figura 11 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios
2018y 2019 segun ¢Han estado pendiente de tu persona, tu jefe lo compafiero de trabajo?,
el 26.67% precisa Nunca, el 23.33% precisa Casi Nunca, el 13.33 precisa Ocasionalmente,

el 23.33% precisa casi Siempre y el 13.33% precisa Siempre

Tabla 16
Distribucion del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Has

sentido que te han observado por intermedio de otra persona u algin objeto en tu trabajo?

Pregunta 6 fi hi%
Nunca 02 6.67
Casi Nunca 03 10.00
Ocasionalmente 05 16.67
Casi siempre 15 50.00
Siempre 05 16.67
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 12
Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Has

sentido que te han observado por intermedio de otra persona u algin objeto en tu

trabajo?
50.00 -
45.00
40.00
@ 35.001
©
e 30.00
3
= 25.001
S 16.67 16.67
20.00
15.00 10-00
6.67
10.00 -
5.00 | -
0.00 T T T
Nunca Casi Nunca Ocasionalmente Casi siempre Siempre
Pregunta 06 ¢Has sentido que te han observado por intermedio de
otra persona u algun objeto en tu trabajo?

94



En la Tabla 16 y Figura 12 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios
2018 y 2019 segun ¢Has sentido que te han observado por intermedio de otra persona u
algln objeto en tu trabajo?, el 6.67% precisa Nunca, el 10.00% precisa Casi Nunca, el
16.67% precisa Ocasionalmente, el 50.00% precisa casi Siempre y el 16.67% precisa

Siempre.

Tabla 17
Distribucion del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Alguna

vez te han seguido constantemente en tu trabajo?

Pregunta 7 fi hi%
Nunca 02 26.67
Casi Nunca 03 13.33
Ocasionalmente 05 13.33
Casi siempre 15 33.33
Siempre 05 13.33
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 13

Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun

¢Alguna vez te han seguido constantemente en tu trabajo?
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En la Tabla 17 y Figura 13 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios
2018 y 2019 segun ¢Alguna vez te han seguido constantemente en tu trabajo?, el 26.67%
precisa Nunca, el 13.33% precisa Casi Nunca, el 13.33% precisa Ocasionalmente, el 33.33%

precisa casi Siempre y el 13.33% precisa Siempre.

Tabla 18

Distribucidon del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los aifos 2018 y 2019 segun ¢Se te han

acercado sin tu consentimiento el jefe lo compafiero de trabajo?

Pregunta 8 fi hi%
Nunca 09 30.00
Casi Nunca 03 10.00
Ocasionalmente 08 26.67
Casi siempre 10 33.33
Siempre 0 0.00
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada
Figura 14

Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Se

te han acercado sin tu consentimiento el jefe lo compafiero de trabajo?
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En la Tabla 18 y Figura 14 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios
2018 y 2019 segun ¢Se te han acercado sin tu consentimiento el jefe lo compafiero de
trabajo?, el 30.00% precisa Nunca, el 10.00% precisa Casi Nunca, el 26.67% precisa

Ocasionalmente, el 33.33% precisa casi Siempre.

Tabla 19

Distribucidon del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Alguna

vez han estado pendientes de ti tu compaiiero o jefe de trabajo?

Pregunta 9 fi hi%
Nunca 04 13.33
Casi Nunca 08 26.67
Ocasionalmente 06 20.00
Casi siempre 09 30.00
Siempre 03 10.00
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada
Figura 15

Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun

¢Alguna vez han estado pendientes de ti tu companero lo jefe de trabajo?

30.00

25.00

20.00 1

15.00 -

Porcentaje

10.00

10.00 -

5.00 -

0.00 T T T T 1

Nunca Casi Nunca Ocasionalmente Casi siempre Siempre

Pregunta 09 é¢Alguna vez han estado pendientes de ti tu compafiero lo
jefe de trabajo?

97



En la Tabla 19 y Figura 15 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios
2018 y 2019 segun ¢Alguna vez han estado pendientes de ti tu companfero lo jefe de
trabajo?, el 13.33% precisa Nunca, el 26.67% precisa Casi Nunca, el 20.00% precisa

Ocasionalmente, el 30.00% precisa casi Siempre y el 10.00% precisa Siempre.

Tabla 20

Distribucion del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Alguna

vez te han presionado insistentemente tu jefe lo compafiero de trabajo?

Pregunta 10 fi hi%

Nunca 0 0.00

Casi Nunca 02 6.67
Ocasionalmente 14 46.67
Casi siempre 04 13.33
Siempre 10 33.33
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada
Figura 16

Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun

¢Alguna vez te han presionado insistentemente tu jefe lo compafiero de trabajo?
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En la Tabla 20 y Figura 16 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios
2018 y 2019 segun ¢Alguna vez te han presionado insistentemente tu jefe lo compafiero
de trabajo?, el 6.67% precisa Casi Nunca, el 46.67% precisa Ocasionalmente, el 13.33%

precisa casi Siempre y el 33.33% precisa Siempre.

Tabla 21

Distribucion del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Alguna

vez te ha condicionado tu jefe lo compafiero de trabajo?

Pregunta 11 fi hi%

Nunca 0 0.00

Casi Nunca 0 0.00
Ocasionalmente 11 36.67
Casi siempre 05 16.67
Siempre 14 46.67
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada
Figura 17

Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun

¢Alguna vez te ha condicionado tu jefe lo compaiero de trabajo?
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En la Tabla 21 y Figura 17 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios
2018 y 2019 segun ¢Alguna vez te ha condicionado tu jefe lo compafero de trabajo?, el
36.67% precisa Ocasionalmente, el 16.67% precisa casi Siempre y el 46.67% precisa

Siempre.

Tabla 22

Distribucion del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Te han

acorralado alguna vez con preguntas y ruegos tu jefe lo compafiero de trabajo?

Pregunta 12 fi hi%
Nunca 0 0.00
Casi Nunca 05 16.67
Ocasionalmente 13 43.33
Casi siempre 08 26.67
Siempre 04 13.33
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada
Figura 18

Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afnos 2018 y 2019 segun ¢Te

han acorralado alguna vez con preguntas y ruegos tu jefe lo companero de trabajo?
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En la Tabla 22 y Figura 18 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios
2018 y 2019 segun ¢Te han acorralado alguna vez con preguntas y ruegos tu jefe lo
compaiiero de trabajo?, el 43.33% precisa Ocasionalmente, el 26.67% precisa casi Siempre

y el 13.33% precisa Siempre.

Tabla 23

Distribucion del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Alguna
vez han establecido contacto contigo tu jefe lo compafiero de trabajo con propésito

sexual?

Pregunta 13 fi hi%
Nunca 01 30.00
Casi Nunca 04 16.67
Ocasionalmente 11 13.33
Casi siempre 08 23.33
Siempre 06 16.67
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada
Figura 19

Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun
¢Alguna vez han establecido contacto contigo tu jefe lo compariero de trabajo con

propésito sexual?
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En la Tabla 23 y Figura 19 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios
2018 y 2019 segun ¢Alguna vez han establecido contacto contigo tu jefe lo compaiero de
trabajo con propdsito sexual?, el 13.33% precisa Ocasionalmente, el 23.33% precisa casi

Siempre, el 16.67% precisa Siempre y el 30.00% precisa que Nunca.

Tabla 24

Distribucion del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Te han

enviado alguna vez regalos tu jefe lo compafiero con intencidn sexual?

Pregunta 14 fi hi%
Nunca 09 3.33
Casi Nunca 05 13.33
Ocasionalmente 04 36.67
Casi siempre 07 26.67
Siempre 05 20.00
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 20

Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Te

han enviado alguna vez regalos tu jefe lo compafero con intencidn sexual?
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En la Tabla 24 y Figura 20 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios
2018y 2019 segun éTe han enviado alguna vez regalos tu jefe lo compafiero con intencidn
sexual?, el 36.67% precisa Ocasionalmente, el 26.67% precisa casi Siempre, el 20.00%

precisa Siempre y el 13.33% precisa que Casi Nunca.

Tabla 25

Distribucidon del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segln ¢Se han

presentado hacia tu persona con propdsito sexual tu jefe lo compafiero de trabajo?

Pregunta 15 fi hi%

Nunca 0 0.00

Casi Nunca 02 6.67
Ocasionalmente 09 30.00
Casi siempre 11 36.67
Siempre 08 26.67
Total 30 100.00

Fuente: Encuesta Aplicada

Figura 21

Porcentaje del acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019 segun ¢Se

han presentado hacia tu persona con propdsito sexual tu jefe lo compafiero de

trabajo?
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En la Tabla 25 y Figura 21 se observa que el acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios
2018 y 2019 segun ¢Se han presentado hacia tu persona con propdsito sexual tu jefe lo
compafero de trabajo?, el 30.00% precisa Ocasionalmente, el 36.67% precisa casi

Siempre, el 26.67% precisa Siempre y el 6.67% precisa que Casi Nunca.

3.2. Discusion de Resultados
El acoso sexual implica incomodar a la persona mediante solicitud de

favores sexuales para uno, para otro y terceros con un determinado fin.

Referente a la presente investigacion se planteé como primer objetivo
especifico: Describir como se viene dando el hostigamiento en empleadas
publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua
Grande durante los afios 2018 y 2019. De las entrevistas y analisis de
resultados a las empleadas publicas que laboran en la Municipalidad
Provincial de Ultcubamba de acuerdo a los resultados se ha podido describir
gue el hostigamiento sexual su nivel es medio con 46.67%, siendo su nivel
alto con un 43.33% se viene dando mediante incitamiento insistente hacer

algo inapropiado.

Ademas de acuerdo a lo manifestado por las entrevistadas ella se sienten
incomodas pero prefieren pasar por alto dicho hostigamiento sexual por

temor al escandalo publico y pérdida de trabajo.

Esto guarda relacion con la investigacion realizada por Castillo (2019),
donde indica que el hostigamiento sexual es la conducta que comprende
actos donde el agente propicia situaciones con el fin de incomodar y

molestar a su victima.

También se relaciona con lo manifestado por la Real Academia Espafiola
(s, f), don indica que hostigar es molestar a alguien o burlarse de él o ella

insistentemente.

Respecto al segundo objetivo especifico propuesto en la investigacion:
Describir como se bien dando la vigilancia en empleadas publicas que
laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande
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durante los afios 2018 y 2019. De las entrevistas y analisis de resultados
realizadas a los trabajadoras que laboran en la Municipalidad Provincial de
Utcubamba se ha podido constatar que la vigilancia como sub categoria del
acoso sexual su nivel es medio con 46.67% se viene dando mediante
observacion por medio de otra persona u objeto tales como videos, y

camaras de seguridad; su nivel bajo con 13.33%.

De tal modo que la vigilancia impacta en las trabajadoras causandole
cierta incomodidad psicolégica en su labor al no ser comun para ellas la
vigilancia directa e indirecta hacia su persona que inclusive piensan éstas

qgue podrian utilizar con otras intenciones en doble sentido.

Esta investigacion se relaciona con lo indicado por Valle (2019), donde
hace referencia al agente que se dedica constantemente a observar a su
victima directa o indirectamente por medio de otra persona o actualmente
haciendo uso de la era digital y el internet para informarse sobre su victima,
cae en vigilancia excesiva que causa malestar psicoldgico a la libertad

sexual del sujeto pasivo.

También se relaciona con lo determinado por Paucar (2018) que
menciona vigilar consiste en toda forma de observar a una persona

encontrandose pendiente de esta en su dia a dia.

Respecto al tercer objetivo especifico: Describir como se viene dando el
perseguimiento en empleadas publicas que laboran en la Municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afio 2018 y 2019.
De la entrevista y andlisis de resultados a las empleadas publicas que
laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba se ha podido
determinar que el acoso sexual mediante el perseguimiento su nivel es
medio con 36.67%, su nivel es bajo con 30.00%, siendo su nivel alto con un
33.33% se viene dando mediante acercamiento sin consentimiento por

motivos laborales.

En este aspecto la investigacion planteada se relaciona con lo indicado
por Paucar (2018), donde concluye que perseguir abarca todo acto de
seguimiento pero no necesariamente implique vigilancia, al vigilar el agente

observa sin que su presencia fisica esté notada por la victima, en cambio al
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perseguir, el agente hace notar su presencia fisica al momento de seguir a

la victima.

También se relaciona con lo indicado por Arbul( (2018) que expresa el
acosador persigue a la victima, anda pendiente de sus movimientos con un

fin.

Respecto al cuarto objetivo especifico: Describir como se viene dando el
asediemiento en empleadas publicas que laboran en la Municipalidad
Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019.
De la entrevista y andlisis de resultados a las empleadas publicas que
laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba se ha podido
comprobar que el acoso sexual mediante el asediamiento su nivel es alto
con 56.67% se viene dando mediante condicionamiento de comportamiento,

su nivel es medio con 43.33%.

En ese sentido la investigacion planteada se vincula con lo establecido
por Valle (2015) que indica los actos de presion pueden tratarse de llamadas
telefonicas o0 mensajes insistentes o apariciones repentinas, siempre

acompafadas de propuestas indecorosas (Valle, 2015, p. 33).

Respecto al quinto objetivo especifico: Describir como se viene dando la
busqueda de contacto o cercania sin consentimiento en empleadas publicas
gue laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande,
durante los afios 2018 y 2019. De la entrevista y analisis de resultados a las
empleadas publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de
Utcubamba se ha podido comprobar que el acoso sexual mediante el
busqueda de contacto o cercania sin consentimiento su nivel es alto con
53.33% se viene dando mediante invio de regalos con intencion sexual, su

nivel es medio con 36.67%.

En ese sentido la investigacion planteada se vincula con lo establecido
por Paucar (2018) que menciona esa modalidad tipica representada por
todo acto mediante el cual el agente tiene como objetivo presentarse ante
la potencial victima, o0 si ya es una persona conocida por esta, intentar

estrechar lazos de confianza. Debe quedar claro que el tipo penal no busca
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sancionar la mera presentacién para conocer a una persona, sino que

debera analizarse conjuntamente el motivo y a oportunidad.

Referente al objetivo general: Describir como se viene dando el acoso
sexual en empleadas publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de
Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019. Se puede
manifestar de todo lo mencionado anteriormente que el acoso sexual en las
empleadas publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de
Utcubamba su nivel es medio con 63.33% que representa a 19 empleadas
publicas, el 20.00% su nivel es bajo representa a 06 empleadas publicas y
solo el 16.67% su nivel es alto que representa a 05 empleadas publicas; se
viene dando con mayor preponderancia en asediamiento mediante
condicionamiento de comportamiento, seguidamente viene la busqueda de
contacto o cercania sin consentimiento mediante envio de regalos con
intencion sexual, luego el hostigamiento en base a incitamiento insistente
hacer algo, y posteriormente el persegumiento mediante acercamiento sin
consentimiento durante los afios 2018 y 2019. En consecuencia eso se ha
llegado a describir y determinar en la aplicacion de las entrevistas realizadas
a las trabajadoras que laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubmba.
Las entrevistadas recalcan que el acoso sexual les ha servido para
comprender 'y evitar hostigamiento, perseguimiento, vigilancia,
asediemainto y busqueda de contacto o cercania que les pueda causar
incomodidad a su libertad sexual, disminuyendo con esto el acoso sexual y
diferenciando la responsabilidad administrativa, civil o penal que podrian ser
denunciados los jefes y compafieros de trabajo ante un acoso sexual
suscitado en la entidad municipal focalizada. Pudiendo indicar de acuerdo a
todo lo manifestado anteriormente que se cumple con la Hipétesis planteada
en la investigacion, pues de acuerdo a los analisis realizados a las
entrevistas se asume que: Se da el acoso sexual en las empleadas publicas
gue laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande,
durante los afios 2018 y 2019, en su modalidad buscar establecer contacto
0 cercania sin consentimiento, asediamiento, hostigamiento y

persegumineto, afectando la libertad sexual de las empleadas publicas que
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3.3.

1)

2)

3)

4)

5)

laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, y
con ello a la administracidon publica en cuanto al servicio de calidad hacia el

administrado.

Conclusiones

Que el nivel de acoso sexual en empleadas publicas que laboran en la
Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios
2018y 2019, se viene dando en un nivel medio con 63.33%; y nivel bajo con
un 20.00%.

Que el nivel de acoso sexual referente a hostigamiento en empleadas
publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua
Grande, durante los afios 2018 y 2019, su nivel es medio con 46.67%,
siendo su nivel alto con 43.33%, se viene dando mediante incitamiento

insistente hacer algo inapropiado.

Que el nivel de acoso sexual en su modalidad vigilancia en empleadas
publicas que laboran en la municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua
Grande, durante los afios 2018 y 2019, su nivel es medio con 46.67%, se
viene dando mediante observacion por medio de otra persona u objeto, su

nivel bajo con un 13.33%.

Que el nivel de acoso sexual en lo concerniente a perseguimiento en
empleadas publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de
Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios 2018 y 2019, su nivel es
medio con 36.67%, su nivel es bajo con un 30.00%, siendo su nivel alto con

un 33.33% se viene dando mediante acercamiento sin consentimiento.

Que el nivel de acoso sexual referente al asediamiento en empleadas
publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua
Grande, durante los afios 2018 y 2019, su nivel es alto con 56.67%, se viene
dando mediante condicionamiento de comportamiento; su nivel es medio
con un 43.33%.
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6)

3.4.

1)

Que el nivel de acoso sexual con respecto a buscar establecer contacto o
cercania sin consentimiento en empleadas publicas que laboran en la
Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante los afios
2018 y 2019, su nivel es alto con 53.33%, se viene dando mediante envio

de regalos con intencion sexual; su nivel es medio con 36.67 %.

Recomendaciones

Se recomienda a la Muncipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua
Grande crear acciones recurrentes de prevencién al acoso sexual hacia la

mujer mediante programa y campaiias.

2) A las empleadas publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de

Utcubamba en Bagua Grande, el &rea de recurso humanos debe brindar
mayor capacitacion especifica sobre acoso sexual y su modalidades
conforme al Cdodigo Penal vigente, pues estos ayudan al cumplimiento de
sus funciones asignadas sin ninguna incomodidad en la libertad sexual
comprendiendo sus derechos, permitiendo con esto mayor seguridad y
rentabilidad en el trabajo correspondientes al cargo que desempeifian cada

una de las empleadas publicas en la mencionada Municipalidad Provincial.

3) A las empleadas publicas de la Municipalidad Provincial de Utcubamba en

Bagua Grande, contribuir de manera oportuna la puesta de conocimiento
sobre acoso sexual a la autoridad inmediata superior, pues ellos constituyen
de oficio aperturar investigacion para responsabilizar al imputado v tipificar
responsabilidades administrativa, civil o penal que se genere del acoso

sexual.

4) A los jefes y comparfieros de trabajo de las empleadas que laboran en la

Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, generar en los
ambientes donde trabajan mayor empatia y compaferismo sin doble sentido
con connotacion sexual, pues de ello depende la imagen institucional y parte

del buen clima laboral, debiendo interrelacionarse con ética profesional.
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5) A las empleadas publicas que laboran en la Municipalidad Provincial de
Utcubamba, poner en practica una cultura preventiva para evitar el acoso
sexual en el trabajo y en la sociedad y en caso sea necesario activar la

denuncia ante el ministerio publico y autoridades competentes.

6) Se recomienda sensibilizar a la poblacién de nuestra jurisdiccion haciendo
comprender que el acoso sexual es un delito con el fin de proteger la
integridad de libertad sexual, y ademas que la mujer se seinta con seguridad
juridica en la sociedad.
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de Consistencia

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS CATEGORIA | SUBCATEGORIAS INDICADORES ITEMS METODOLOGIA
¢Cémo se viene dando el acoso sexual en | Describir como se viene dando el acoso Se da el acoso sexual en las
empleadas publicas que laboran en la | sexual en empleadas publicas que | empleadas publicas que laboranen la Molestar con graves vy
Municipalidad Provincial de Utcubamba | laboran en la Municipalidad Provincial de | Municipalidad Provincial de constantes insultos. 1 Tino de
en Bagua Grande, durante los afios 2018 | Utcubamba en Bagua Grande, durante | Utcubamba en Bagua Grande, P ti L,
20197 los afios 12018 y 120197 durante los afios 2018 y 2019. ggg;;gamon
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS Hostigamiento Burlarse con intimidacion
O.E.1. Describir como se viene dando el insistente y grave 2 Disefio de
PE1. ¢Como se viene dando el | hostigamiento en empleadas publicas | H.E.1. Se da el hostigamiento en estudio:
hostigamiento en empleadas pblicas que | gue [aboran en la Municipalidad Provincial | empleadas pablicas que laboran en T Descriptiva no
laboran en la Municipalidad, Provincial de | - P pacas P e 2 Incitar insistentemente hacer | 4 | ayperimental de
de Utcubamba, en Bagua Grande, la  Municipalidad Provincial de . .
Utcubamba en Bagua Grande, durante N algo inapropiado. corte transversal
= 5 durante los afios 2018 y 2019? Utcubamba en Bagua Grande,
los aflos 2018y 20197 ob d
durante los afios 2018 y 2019. servar de manera 4 M = o
P.E2. ¢Cémo se viene dando la | O.E.2. Describir cémo se viene dando la constante
vigilancia en empleadas publicas que | vigilancia en empleadas publicas que | H.E.2. Se da la vigilancia en Vigi ; Estar pendiente de Ia 5 . .
e e PIs et e e gilancia Dénde :
laboran en la Municipalidad Provincial de | |aboran en la Municipalidad Provincial de | empleadas publicas que laboran en la persona
lUtcutgambzzBlgn 23%;2 Grande, durante | jic hamba en Bagua Grande, durante | Municipalidad ~ Provincial — de Observar por intermedio 6 | M =Muestra
0s anos Y ’ los afios 2018 y 2019? Utcubamba en Bagua Grande, de otra persona u bjeto O = Observacion
P.E3. ¢(Como se viene dando el durante los afios 2018y 2019. Acoso Seguir constantemente 7 de la muestra.
perseguimiento en empleadas publicas | O-E.3. Describir como se viene dando el sexual bersequimiento Acercarse sin o '
gue laboran en la Municipalidad Provincial | perseguimiento en empleadas publicas H.E.3. Se da el perseguimiento en 9 consentimiento Metod_o de_ )
de Utcubamba en Bagua Grande, durante | que laboran en la Municipalidad Provincial | empleadas ptiblicas que laboran en Estar pendiente de alguien 9 investigacion
los afios 2018y 20197 de Utcubamba en Bagua Grande, durante | la Municipalidad ~ Provincial ~de Presionar insistentemente 10 | Cualitativo
s . los afios 2018 20197 Utcubamba en Bagua Grande, . L
P.E.{L _(,Como se viene dando el durante los afios 2018 v 2019 Condicionar 11 Poblacién: 30
asediamiento en em_ple:_:ldas publ!ca§ que o . Y ' Asediamiento comportamiento empleadas
laboran en la Municipalidad Provincial de | O-E.4. Describir como se viene dando el publicas
Utcubamba en Bagua Grande, durante | asediamiento en empleadas publicas que | H.E.4. Se da el asediamiento en Acorralar con preguntas y 12
los afios 2018 'y 2019? aboran en la Municipalidad Provincial de | empleadas publicas que laboran en la ruegos Muestra:
) . ] Utcubamba en Bagua Grande, durante | Municipalidad Provincial de Establecer contacto con 13 | 30 empleadas
P.E.5. Como se viene dando la busqueda | o a7ios 2018y 20192 Utcubamba en Bagua Grande, proposito sexual publicas
de contacto lo cercania  sin . ; :
_— - durante os afios 2018 y 2019. Envio de regalos con
consentimiento en empleadas publicas L . , . 9 14 e
que laboran en la Municipalidad Provincial O.E.5. Describir como se viene dando !a ] Busqueda de intencion sexual Técnica:
de Utcubamba en Bagua Grande, durante | busqueda de contacto o cercania sin | H.E.5 Se dala blsqueda de contacto contacto o Entrevista
los afios 12018 y 12019? consentimiento en empleadas publicas | sin consentimiento en empleadas cercania sin
que laboran en la Municipalidad Provincial | publicas que laboran en Ia consentimiento | prasentarse con propésito 1 Instrumento:
de Utcubamba en Bagua Grande, durante | Municipalidad Provincial de sexual S Guia de entrevista

los afios 2018 y 2019

Utcubamba en Bagua Grande,
durante os afios 2018 2019.
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Anexo 02: Instrumento Guia de Entrevista

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Estimada empleada publica de la Municipalidad Provincial de Utcubamba:

La presente guia de entrevista tiene como propoésito recoger informacion sobre
acoso sexual. La informacién que nos brindes y los resultados que se obtengan
tienen solo utilidad académica institucional. Tus respuestas seran Utiles para
desarrollar mi trabajo de tesis.

Apellidos Y NOMDBIeS: ..o e e e e

DATOS RELACIONADOS A :

I. Hostigamiento

por parte de tu jefe o compafero?

1 | ¢ Te han molestado alguna vez con graves y constantes insultos en tu trabajo

tu compafero o jefe?

2 | ¢ Se han burlado de ti con intimidacion insistente y grave en tu centro de trabajo

compafiero de trabajo?

3 | ¢ Te han incitado alguna vez insistentemente hacer algo inapropiado tu jefe o

Il. Vigilancia

4 | ;Te ha observado de manera constante tu jefe o compafiero de trabajo?

¢, Han estado pendiente de tu persona, tu jefe o compariero de trabajo?

¢ Has sentido que te han observado por intermedio de otra persona u algun
objeto en tu trabajo?
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[ll. Perseguimiento

¢Alguna vez te han seguido constantemente en tu trabajo?

8 | ¢Se te han acercado sin tu consentimiento el jefe o compafiero de trabajo?

9 | ¢Alguna vez han estado pendientes de ti tu compafiero o jefe de trabajo?

V. Asediamiento

10 | ¢Alguna vez te han presionado insistentemente tu jefe o compafiero de

trabajo?

11 | ¢Alguna vez te ha condicionado tu jefe o compafiero de trabajo?

12 | ¢ Te han acorralado alguna vez con preguntas y ruegos tu jefe o

compafiero de trabajo?

V. Buscar establecer contacto o cercania sin consentimiento

13 | ¢Alguna vez han establecido contacto contigo tu jefe o compafiero de

trabajo con propdsito sexual?

14 | ;Te han enviado alguna vez regalos tu jefe o compafiero con intencion

sexual?

15 | ¢Se han presentado hacia tu persona con propésito sexual tu jefe o

compafiero de trabajo?

Fuente: Adaptado por el investigador

VALIDACION DEL INSTRUMENTO GUIA DE ENTREVISTA

El Instrumento tienen una confiabilidad de 0.828 mediante el calculo del Alfa de
Cronbach en el SPSS version 25, es decir que el instrumento es Confiable y se
puede aplicar en la tesis titulada: “El acoso sexual en empleadas publicas que
laboran en la Municipalidad Provincial de Utcubamba en Bagua Grande, durante
los afios 2018 y 2019

A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se calcula asi:

|k S5
ﬂ‘[k—l““ 5? ]
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Donde:

52
SE

i es la varianza del item i,

k es el nimero de preguntas o items.

t es la varianza de la suma de todos los items y

INSTRUMENTO: ACOSO SEXUAL EN EMPLEADAS PUBLICAS

N° P1 (P2 | P3 | P4 |P5 | P6 |P7 | P8 | P9 |P10(P11|P12(|P13|P14 P15 |TOTAL Metodo a
1 4 5 4 1 2 4 2 3 4 5 3 4 4 4 5 54 0.3715 | P1
2 4 3 5 4 4 3 2 1 3 5 3 3 4 3 4 51 0.5123 | P2
3 2 3 4 1 2 4 3 2 4 5 5 5 3 2 3 48 0.7824 | P3
4 1 1 2 4 1 2 1 1 2 3 5 3 3 1 3 33 0.0525 | P4
5 4 4 4 2 2 4 3 3 2 4 5 3 3 1 3 47 0.7830 | P5
6 1 1 3 3 1 3 1 1 4 3 4 2 3 5 5 40 0.7719 | P6
7 3 3 4 5 1 4 1 2 2 4 3 3 3 3 4 45 0.7255 | P7
8 3 5 3 4 1 3 1 1 1 3 3 4 5 2 4 43 0.5708 | P8
9 4 3 4 1 2 4 3 3 1 3 4 3 4 4 4 47 0.4477 | P9

10 1 2 3 3 1 3 1 3 3 2 4 3 2 3 3 37 0.5610 | P10

11 3 2 1 3 1 1 1 1 1 3 3 2 2 1 2 27 0.0658 | P11

12 3 3 3 4 4 3 2 2 5 5 5 4 5 5 4 57 0.4280 | P12

13 3 2 4 2 2 4 4 3 4 5 3 3 4 4 4 51 0.5945 | P13

14 2 1 1 3 1 1 1 1 3 4 5 4 3 2 3 35 0.6949 | P14

15 2 3 4 2 2 4 3 1 2 2 5 3 3 1 3 40 0.7627 | P15

16 4 3 2 2 2 2 1 1 2 3 5 3 2 1 3 36

17 5 4 4 3 3 4 5 1 4 3 4 2 3 5 5 55

18 1 3 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 59

19 3 3 2 3 1 2 2 3 2 3 3 4 5 2 4 42

20 4 3 5 4 4 5 4 4 1 3 5 4 4 4 5 59

TOTAL | 57 | 57 [ 66 | 58 |40 |64 (45 |41 (54 |73 |82 |67 |69 [57 |76 | 906
Varianza| 1.5 |13 |14 |14 (1.2 |12 |17 |12 |16 (1108|0809 |21 |08 |83.17 Metodo a
acionEsteg 1.2 | 1.1 (1.2 |12 |11 )11 (13]|11(13]| 1 |09]|]09(09|15]|09] 9.12 0.8280
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Anexo 03: Validacion de Experto

Validacion del instrumento

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

(Técnica: Entrevista, Instrumento: Cuesnonano]

l. DATOS GENERALES /
1.1. ApeNiios y nomores del miommante: .. (7 fia. Aewilar; Tomae

1.2 Instiucion donde labora: Srere e /Mo cigal G Aot fz- ute /(au-rm ‘ /tiz(/c P L’ffr-""
1.3. Titulo de |a nvestigaciin: El acoso sewsal en emplsadas pdl qm&meﬂhmmhumlnddc

de Utcubamba. Bagua Grands, 2019.
1.  ASPECTOS DE EVALUACION

[INDICADORES CRITERIOS | DEFICIENTE | BAJA REGULAR BUENA T WIUY BUENA

6 T7 [16 |21 [20 |31 [36 41 [46 |81 |66 [ 61 [ae [71 [ 76 | &1 |66 | %1 | 90 |
uuu_:luuwu__(ouoou__r_pnnnnsm

e
E

| Esta tonruado |
1. HONESTIOAD respetanda (3
autaria
Eata explezada oon
2. ORJETHICAD imparcialidad
crRNITER | | |
Dependizndo de los | | |
plenanics ¥y =]
Jrisprudencis  pero ‘ [
nc de los clizicos 7
e A

B ACTUALIDAD

H. CRSAEZACIEN 16ako dentro de los x

inerr K
Adecuado para
cumpir  con s ‘
objotives razsedos. } -
Ulifzs  suficientes |
7. CONSBYENCIA | Lot | | | |
bicgratios.
Entre @3 otes
“ SO referetomles | ‘
Cumple 2on lce
P METOOOLOGIA | |inaamignics ‘ \ i
metodoidgaons. : | | | & |
Ez  asaio y \ [
funciorar ara o | |
clencia dal sereehe. . J

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento puede ser aplicado tal como ests elaborado.
N PROVEDIC VALORACION: Muy Buans
Bagua Grande, 22/ 05/ 2020.

£ amsusmuaimas

Firma del experto informante.

tm
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© o Validacion del instrumento

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

EXPERTO DE INSTRUMENTOS DE INVES ION C
(Técnica: Entrevista. Instrumento: Cuesticnarno)

. DATOS GENERALES

1.1, Apelxos y nomores del informante I’”’/"k”a"“"""’”“‘“ !

1.2, Institucién donde labora: | AEEPEEBGEORE. .

1.3. Titule de 12 Investigacion: El acoso sexusl en ampleadas publcss qus laboran en |8 Muricipalided Provincisl
de Utcubamba, Bague Grands, 2019.

I. ASPECTOS DE EVALUACION

INFORME DE

[INDICADORES |

CRITERIOS DEFKCIENTE | MUY BUENA

L] | 9% | (96 |71 [ ve | o1 T o6 |
55 |60 65 |70 |76 | &4 | 86 | 8

& 48 (91 ]
P ) 9

58

8 "W n
FERD) 20 (38 (30

1. HONESTOAD

Cwis formulade
espatando &
Autora

I OSJETWIDAD

Eva expressdo con
mparcildad

. ACTUALIDAD

% ORCAREZACION

o de los clisicos

plerarcs g
Jurisprudencia  pera

>

ridece
=aste un constucto
6gro dentro de s

AL L

X

dogmities ricica.

[
|
insamisntos ca & }
|

Vakra las doirinas,
ogislaconss
nacicraks L]
nEmacknaks,

X

b HTTIOMALCAD

Adecusde A
objetivos Lrazados.

V. CONBISTENGA

|
cumpll  con s [ ]
|

Uhlza  suficientes l
refarentes
clolograficos

P COHERENGA

Entre bs
reerenciales.

atas

Cumpls  2on  be [
inaarmientos [
todoidgicos -
£z aserio Y [ |
furciorar paa fa l
SEnsa del garacho _|

lIl. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento puede ser aplicado tal como estd elaborado.

V. PROMEDIC DE VALORAZION: uy Busns

<X XX X

Bagua Grande, 22 ( 05 1 2020,
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