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Resumen

La presente tesis titulada “El Derecho a la Libertad Sindical y la no renovacion
de los contratos modales - Villa el Salvador 2018” tiene como objetivo determinar
de qué forma se vulneran los derechos fundamentales, especificamente en
aquellas no renovaciones de contratos modales a consecuencia de una afiliacién
a una organizacion sindical por parte de sus trabajadores. Se busca determinar
como se esta vulnerando este derecho fundamental ya que el trabajador se
suscita como la parte mas débil de la relacion laboral y muchas veces las
decisiones que toma el empleador el trabajador las asume en base a la

capacidad de direccidn y se ejecuta a pesar que sea perjudicial para este.

La presenté investigacion tiene como tipo, basica por que busca el progreso
cientifico, acreditar los entendimientos técnicos, sin tener mayor interés en sus
aplicaciones o sus resultados practicos. EI método que se va utilizar es un
razonamiento, que pasa de casos particulares a casos mas generales, y es un
reflejo de los términos individuales. El disefio de la presente investigacion es la
Teoria Fundamentada, ya que el investigador explica de manera general desde
la perspectiva de diversos participantes. La poblacién de la investigacion es de
5 trabajadores, y como técnica se utiliza la entrevista y como instrumento la guia

de entrevista.

Los resultados respecto a la presente investigacion son: a pesar de las diversas
regulaciones, normativas se sigue vulnerando los derechos, el motivo de esta
vulneracion se sustenta en que el empleador se puede sentir amenazando, que
esta perdiendo fuerza en la toma de decisiones, también depende de la relacién
entre el empleador y el sindicato, los temas de conflicto entre ambas partes y
faltas de acuerdos, en este caso el empleador no le convendria, no querra que
mas trabajadores ingresen al sindicato y a consecuencia no les renuevan el
contrato ya que no quieren una igualdad de posiciones, quieren siempre
determinar las condiciones laborales. muchas veces “El ejercer un derecho es

estar sometiéndote a represalias por parte del empleador”.

Palabras claves como: Libertad sindical, Contratos modales, derechos

fundamentales, no renovacion de contratos, sindicato.
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Abstract

The present thesis entitled “the right to freedom of association and the non-
renewal of modal contracts - villa el Salvador 2018” aims to determine how
fundamental rights are violated specifically in those non- renewal of modal
contracts as a result of a affiliation to a trade unidn organization by its workers. It
seeks to determine how this fundamental right is being violated since the worker
arises as the weakest part of the labor relationship and many times the decisions
made by the employer are assumed by the worker bsed on the management

capacity and are executed despite that detrimental to this.

The type of research | presented is basic because it seeks scientific progrees,
accrediting technical understandings, without having greater interest in its
applications or practical results. The method to be used is reasoning, wich goes
from particular cases to more general cases, and is a reflection of the individual
terms. The designo g this research is Grounded Theory, since the researcher
explains in a general way from the perspecctive of various participants. The
research population is 5 workers, and the interview is used as a technique and

the interview guide as an instrument.

The results regarding this research are: despite the various regulations, norms,
rights continue to be violated, the reason for this violation is base don th fact that
the employer may feel threatening, that he is losing strength in decisibn-making,
as well it depends on the relationship between the employer and the unién, the
issues of conflicts between both parties and lack of agreements, in this case the
employer would not suit him, he will not want more workers to join the unién and
consequently they always want to determine working conditions. many times

“Exercising a right is subjecting yourself retaliation by the employer.”

Keywords such as: Freedom of association, Modal contracts, fudamental rights,

non-renewal of contracts, union.
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Introduccion

El Derecho a la Libertad sindical es un derecho fundamental que tienen todas las
personas por ende los trabajadores pueden ejercer con libertad el derecho de
constituir o afiliarse a las organizaciones sindicales y esta afiliacion muchas
veces se constituye como un factor determinante para que el empleador a pesar
de las normativas vigentes sigua viendo este acto como un factor perjudicial y de
esta forma no se genere una renovacion de contrato, estamos frente a actos
discriminatorios que afectan directamente y que menoscaban los derechos de

las personas.

Con ellos tenemos los siguientes objetivos a) Determinar si la afiliacion de un
trabajador a una organizacion sindical, influye para la no renovacion de un
contrato, b) Determinar si la parte empleadora ve a la afiliacion a una
organizacién sindical como una amenaza a sus intereses, ya que esta garantiza
un mejor reconocimiento a sus derechos, c) Determinar que o cual es la
proteccion que brinda las organizaciones sindicales ante una no renovacion de
contrato y si la normativa existente garantiza la correcta y efectiva protecciéon de
sus Derechos, d) Determinar las razones por la cual no se da la renovacion de

contrato, aquellos trabajadores recién afiliados a un sindicato.

Para fortalecer ello planteamos ciertas preguntas a) ¢Qué determinante es la
afiliacion de un trabajador a una organizacién sindical, para la no renovacién de
un contrato moda? b) ¢ Por qué la parte empleadora ve a la afiliacibn como una
amenaza a sus intereses, ya que esta garantiza un mejor reconocimiento a los
derechos? c) ¢Cual es la proteccidén que da las organizaciones sindicales ante
una No renovacion de contrato, cree que la normativa existente garantiza la
correcta y efectiva proteccion de sus derechos? d) ¢Por qué se da la no

renovacion de contrato a los trabajadores recién afiliados a un sindicato?

La investigacion busca desde una perspectiva inductiva demostrar que desde
hacer efectivo un derecho es decir a partir de una afiliacién a una organizacion
sindical, muchos trabajadores estan predispuestos a una no renovacion de

contrato, y que las regulaciones existentes no son suficientes para la proteger y
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salvaguardar nuestros derechos. La presente investigacion aplicara un conjunto
de opiniones que buscan respaldar estos actos de discriminacién en materia

laboral.

La importancia de la presente investigacion es demostrar la realidad del
trabajador frente a los actos discriminatorios o abusos por la parte empleadora

ya que se estar vulnerando sus derechos.
A continuacién, describiremos el contenido capitulado de la tesis:

El capitulo | del presente trabajo de investigacion nos enfocamos en la
descripcion de la realidad problemética, la cual nos permite observar desde
diferentes aspectos la postura de organismos internacionales, regionales,
locales, para de esta manera poder describir el tema central de la investigacion
posteriormente se delimitara la investigacion en 4 aspectos, iniciando con la
delimitacién espacial, social, temporal y para culminar en el conceptual, a ello el
presente capitulo contiene el problema de investigacion, los objetivos que nos
permite dar respuesta al problema, los supuestos y categorias que nos hace
referencia a la proyeccion de nuestra investigacion y a la importancia de nuestro
titulo identificado en variable dependiente y una variable independiente, el cual
nos permite obtener las subcategorias. La metodologia de la presente tesis
contiene las caracteristicas que debe contener una investigacion, enfocado en
aspectos como disefio de investigacion, tipo y nivel, enfoque, método, poblacién,
muestra y también las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. Esta
tesis contiene los recursos que son un medio que nos permiten ver el grado de
dificultad que ha existido en la investigacibn desde la perspectiva fisica,
econdémica y humana. Contiene los presupuestos que son los gastos que fueron
utilizados para lograr la informacién requerida en la presente investigacion y por

ultimo un esquema de organizacion de actividades.

La justificacion son las caracteristicas y el aspecto de la investigacién que nos
permiten darle un sentido logico, tedrico y metodoldgico para asi poder llegar a

una investigacion precisa.

El capitulo Il es el marco que estd dividido en antecedentes nacionales e

internacionales los cuales son el preambulo de investigaciones anteriores,



también esta las bases legales conformadas por normas, leyes, resoluciones,
reglamentos encontramos también a las bases tedricas la cual esta conformada
por un conjunto de citas obtenidas de libros, revistas e informes laborales
referentes a mi tema de investigacion, por ultimo este capitulo nos muestra

definiciones de términos basicos, que nos permite enriquecer el trabajo.

El capitulo Il la presentacion, anadlisis e interpretacion de resultados, se
desarrolla en tablas y graficos para corroborar con estadisticas lo expuesto, se
plasma la discusion de resultados, finalmente las conclusiones y

recomendaciones por parte del autor.

Fuentes de informacién las cuales estan conformadas por fuentes bibliograficas
que son los libros utilizados en mi investigacion, asi como revistas, articulos e

informes.

Finalmente, los anexos, son los respaldos a nuestra investigacion el cual esta
conformado por una matriz de consistencia, el instrumento o guia de entrevista
en el caso de la investigacion cualitativa y por ultimo tenemos el juicio de

expertos y el Anteproyecto de ley.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcién de larealidad problemética

En nuestro pais, el caso de cese de labores o no renovacion de contrato a
raiz de una afiliacion de un trabajador un sindicato, se ha convertido en una
practica convencional por la parte empleadora, violando y vulnerando los
derechos fundamentales. La no renovacién de contrato es una decision
unilateral por el empleador, donde sin querer incurrir en actos previstos por
la norma, decide aprovecharse de su capacidad de direccion y violentar la

regulacion existente.

El Convenio N° 87 y 98 tratan sobre el Derecho a la Sindicalizacion y
Negociacién Colectiva dados por la OIT en los afios 1948 -1949 establecen
gue el trabajador tiene wuna proteccibn contra cualquier acto de
discriminacion, no puede ser perjudicado en torno de su afiliacion sindical o
de su participacion en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o,

con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.

Estos Convenios son de caracter internacional dados por la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT) y ratificados internacionalmente a pesar de
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los pardmetros ya establecidos muchas veces la norma es vulnerada,

infringida e incumplida por la parte empleadora.

En la actualidad se puede apreciar como los empleadores en su caracter de
parte mas fuerte en un contrato laboral o en la relacion laboral, puede tomar

medidas adecuandolas a su beneficio.

En las relaciones laborales individuales, por efectos de la subordinacion, el
trabajador se encuentra en una situacion juridica disminuida frente a su

empleador. (Guerrero, 2009)

Por ende, los trabajadores buscan proteger y hacer frente a su empleador
cualquier tipo de abuso de sus derechos por ello se busca la organizacién ya
gue de manera individual — unilateral seria mas complicado, dificultoso poder

hacerlo ya que podria tomar represalias por un reclamo justo.

Es legitimo que los trabajadores debidamente organizados exijan mejores
condiciones laborales a través de sindicatos, institucion juridica reconocida
de manera uniforme por el derecho comparado a la cual no es ajena la

legislacion peruana.

Segun, (Villavicencio, 2010), sobre el Derecho a la libertad Sindical, define:

“El derecho de los trabajadores a constituir y afiliarse a organizaciones
sindicales, y en el derecho de aquellos y estas a desarrollar actividades

sindicales en defensa de sus intereses comunes.”

A pesar de su reconocimiento especifico y teniendo en cuenta que es un
Derecho Fundamental consagrado en la “Constitucion Politica del Peru”, en
el articulo 28° , muchos empleadores toman como motivacién o sustento esta
afiliacién para una no renovacion de su contrato de trabajo, esta figura es
una realidad social que atenta directamente en contra de la persona, su

dignidad y el derecho a un trabajo, ya volviéndose un problema. El trabajador

13



para sentirse seguro, protegido y sobre todo respaldado se afilia a un
Organizacion Sindical, pero para ojos del empleador esto no es agradable,
ya que seria parte del Sindicato es decir aquellas personas reunidas con los
mismos ideales que defienden sus derechos e intereses y eso no le
convendria al empleador, ya que de una manera u otra se ve perjudicado,
atentado a nuevos cambios, medidas, nuevas propuestas por parte del

sindicato conducidos por este nuevo integrante

14



1.2 Delimitacion de la investigacion

1.2.1 Delimitacion Espacial:

La presente investigacion se desarrolla en el sector privado, distrito de
Villa el Salvador. Para identificar los indices de recientes afiliaciones a

sindicatos y no han sido sujetos a una renovacion de contrato.

1.2.2 Delimitacién Social:

Dentro del ambito social la presente investigacion esta dirigida a los
trabajadores que estan laborando en el sector privado que sustentan

contratos modales.
1.2.3 Delimitacion Temporal:
La presente investigacion se realiza en el afio 2018.
1.2.4 Delimitacién Conceptual:
Segun, (Villavicencio, 2010), define a la Libertad Sindical como:

“El derecho de los trabajadores a constituir y afiliarse a
organizaciones sindicales, y en el derecho de aquellos y
estas a desarrollar actividades sindicales en defensa de sus

intereses comunes.”

Segun, (Obrego6n, 2011) define a los Contratos modales como:

“La regla general es que el contrato de trabajo se celebre por
tiempo indeterminado. Sin embargo, nuestra legislacion
permite la celebracion de contratos a plazo fijo a los que
denomina «contratos de trabajo sujetos a modalidad», los
gue pueden celebrarse cuando asi lo requieran las
necesidades del mercado o mayor produccion de la
empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o

accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que
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se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo
intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan

ser permanentes”.

“Los contratos de trabajo se pueden clasificar de multiples
formas, siendo una de ellas la duracion de la prestacion del
servicio. Segun este elemento, es tipico el contrato de
trabajo celebrado a duracion indeterminada o indefinida y
atipico a aquel que se celebra a plazo fijo, que nuestra
legislacion denomina “contratos de trabajo sujetos a
modalidad” (Obreg6n, 2011)

1.3 Problema de Investigacion

1.3.1 Problema General

¢, Qué determinante es la afiliacion de un trabajador a una organizacion
sindical, para la no renovacion de un Contrato modal, Villa el Salvador -
20187

1.3.2 Problemas Especificos

a. ¢Por qué la parte empleadora ve a la afiliacion como una amenaza a
Sus intereses, ya que esta garantiza un mejor reconocimiento a los
derechos, Villa el Salvador -2018?

b. ¢ Cudl es la proteccion que da las organizaciones sindicales ante una
No renovacion de contrato, cree que la normativa existente garantiza la
correcta y efectiva protecciéon de sus Derechos - Villa el Salvador 20187

c. ¢Por gué se da la no renovaciéon de contrato a los trabajadores recién

afiliados a un sindicato, Villa el Salvador 20187

1.4 Objetivos de la Investigacion
1.4.1 Objetivo General

¢,Determinar si la afiliacion de un trabajador a una organizacién sindical,

influye, para la no renovacion de un contrato, Villa el Salvador -20187?

16



1.5

1.4.2 Objetivos Especificos

a. Determinar si la parte empleadora ve a la afiliacion a una organizacion
sindical como una amenaza a sus intereses, ya que esta garantiza un
mejor reconocimiento a sus derechos, Villa el Salvador — 2018.

b. Determinar que o cudl es la proteccion que brinda las organizaciones
sindicales ante una no renovacion de contrato y si la normativa
existente garantiza la correcta y efectiva proteccion de sus Derechos
Villa el Salvador - 2018.

c. Determinar las razones por la cual no se da la renovacion de contrato,
aquellos trabajadores recién afiliados a un sindicato, Villa el Salvador —
2018.

Supuestos y categorias de la investigacion

1.5.1. Supuesto General:

Se establece que la afiliacion a una organizacion sindical, sustenta una
caracteristica importante ya que influye considerablemente ante una no
renovacion de contrato, los empleadores ven este acto como una
amenaza o una disminucién a su rol, a su poder de direccién ya que de
esta manera aparentemente perderan fuerza en el acto de toma de
decisiones, y con nuevos integrantes el empleador tiene por referencia
gue la base del sindicato que podria cambiar la ideologia, querer nuevos

y mejores beneficios laborales, etc.

1.5.2. Supuestos especificos:

a. Las organizaciones sindicales brindan una representacion, un
apoyo en virtud a la mejora de condiciones laborales, econdémicas,
beneficios sociales, etc. también ante cualquier injusticia o
vulneracion de derechos. Para la solucion de cualquier
controversia entre partes se hard mediante la negociacion
colectiva, todo es bajo consenso de ambas partes y el empleador

puede sentir esto como una amenaza a sus intereses.
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b. La proteccién que le brinda estas organizaciones sindicales es un
apoyo legal, un asesoramiento ya sea a través de una demanda de
despido, alegando los hechos y fundamentos de derecho

pertinentes que acrediten los actos irregulares o discriminatorios.

c. La no renovacion de los contratos a trabajadores recién afiliados
se da con frecuencia y en la presente investigacién se puede
corroborar ello ya que los empleadores al percatarse de la afiliacion
y los nuevos ingresos, piensan que el sindicato adquirira mas
fuerza o simplemente que ir4 incrementando su poder y que en las
negociaciones posteriores tendran decisiones mas fuertes, seran
mas imponentes que los empleadores y asi incrementaran mas sus

beneficios.

d. La normativa que se sustenta no es un impedimento regulatorio
eficaz ante una vulneracion de derechos, se necesita 6rganos
ejecutores que puedan supervisar los motivos de una no
renovacion o despido sin tener que ir necesariamente a una via

legal.

1.5.3. Categorias
a. Libertad Sindical

b. Contratos Modales

Segun, (Villavicencio, 2010), define a La libertad sindical como:

“El derecho de los trabajadores a constituir y afiliarse a
organizaciones sindicales, y en el derecho de aquellos y
estas a desarrollar actividades sindicales en defensa de sus

intereses comunes.”
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Segun, (Obregon, 2011), define a los Contratos Modales como:

“Los contratos de trabajo se pueden clasificar de multiples
formas, siendo una de ellas la duracién de la prestacion del
servicio. Segun este elemento, es tipico el contrato de
trabajo celebrado a duracion indeterminada o indefinida y
atipico a aquel que se celebra a plazo fijo, que nuestra
legislacion denomina “contratos de trabajo sujetos a

modalidad”.
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1.5.3.1 Operacionalizacion de las Categorias

Categorias

. Definicién
Conceptual

Definicién
Operacional

Subcategorias

items

Libertad

Sindical

(Shigyo, 2013)“Es el
derecho de los
trabajadores a
asociarse libremente
para poder ejercer
sus derechos frente
al empleador, es la
garantia por
excelencia que
tienen los
trabajadores para la
tutela de sus
derechos. La libertad
sindical sirve para
equilibrar un poco la
relacion, desigual por
naturaleza, entre el
empleador y el
trabajador”.

Entendemos como
Libertad Sindical la
potestad que tienen
todas las personas de
poder afiliarse,
desafiliarse o] re
afiliarse a organismos
sindicales. Los
trabajadores que se
afilian a los sindicatos
es para salvaguardar
sus derechos para
protegerse de
cualquier actos de
arbitrariedad

discriminacion.

Proteccion a las
organizaciones

sindicales

Derecho
Fundamental

Libre afiliacion

Contratos

Modales

(Obregb6n, 2011), los
que pueden
celebrarse cuando asi
lo quieran las
necesidades del
mercado o0 mayor
produccion de la
empresa, asi como
cuando lo exija la
naturaleza temporal o
accidental del servicio
gue se va a prestar o
de la obra que se ha
de ejecutar, excepto
los contratos de
trabajo intermitentes o
de temporada que por
su naturaleza puedan
ser permanentes.

Entendemos como
contratos modales
aquellos que pueden
celebrarse
periédicamente y
cuando lo quiera la
parte empresarial,
debido a la alta
demanda, a la gran
productividad de la
empresa, un mercado
mas fuerte. El plazo de
este contrato no debe
superar los 2 afios
debido a sus
modalidades.

Contrato de trabajo

Renovacion de
contrato de trabajo

Desnaturalizacion

de contratos
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1.6 Metodologia de la Investigacion

1.6.1. Tipo y Nivel de investigacion
a) Tipo de Investigacion

Investigacion Social Basica o tedrica

“Es aquella que se realiza con la finalidad de producir nuevos conocimientos para
ampliar y profundizar las teorias sociales, no esta dirigida al tratamiento
inmediato de un hecho concreto, ni resolver una interrogante fisica sino,
Unicamente es una investigacion para profundizar la informacion sobre las

relaciones sociales que se producen en el seno de la sociedad”. (Carrasco, 2005)

b) Nivel de Investigacion

Investigacion Social Descriptiva:

“La investigacion descriptiva responde a las preguntas como: ;Como es?,
¢,Cuales son?, ;Doénde estan?, ;Cuantos son? (...), es decir, nos dice y refiere
sobre las caracteristicas, cualidades internas y externas, propiedades y rasgos
esenciales de los hechos y fendbmenos de la realidad, en un momento y tiempo

histérico concreto y determinado (...)” (Carrasco, 2005)

1.6.2. Método y Disefio de la Investigacion

a) Método de investigacion
“El método puede definirse como los modos, las
formas, las vias o caminos mas adecuados para
lograr objetivos previamente definidos”. (Carrasco,
2005)
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Método Inductivo

Concluir o introducir parte de la observacion directa para luego hacer una serie
de generalizaciones con respecto a fendmenos observados, lo que permite llegar

a la formulacion de leyes generales. (Martinez, 2014, pag. 83)

b) Disefio de la Investigacion:

El disefio de investigacion es el conjunto de estrategias procedimentales y
metodoldgicas definidas y elaboradas previamente para desarrollar el proceso

de investigacion.

“El disefio como sistema de procedimientos y técnicas
gue guian la formulacién del problema, asi como
todas las operaciones facticas para darles respuestas
y verificar la hipétesis, constituyen la estrategia clave,
por ello, debe ser concebido en estrecha relacion con
la naturaleza del problema y el objeto de la
investigacion (...) en efecto el disefio es el
instrumento que guia la forma y el modo con la
investigacion va a dar respuesta al problema de

investigacion”. (Carrasco, 2005)

Teoria Fundamentada

“La teoria fundamentada tiene como rasgo principal que los datos se categorizan
con codificacion abierta, luego el investigador organiza las categorias resultantes
en un modelo de interrelaciones (codificacion axial), que representa a la teoria
emergente y explica el proceso o fendmeno de estudio (codificacion selectiva)”.
(Hernandez, 2014).

1.6.3. Poblacion y Muestra de la Investigacion

a) Poblacion:
El presente trabajo de investigacion va dirigido a los trabajadores del sector

privado en Villa el Salvador.
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Donde la poblacion segun, (Hernandez, 2014) senala, “La poblacion deben

situarse claramente por sus caracteristicas de contenido, lugar y tiempo”

b) Muestra:
La muestra del presente trabajo es la parte representativa para la investigacion,
las personas que se tomaran como muestra es a 7 trabajadores del sector
privado en Villa el Salvador, relacionados directamente a una posible no
renovacion de contrato por afiliacion Sindical y conocedores del tema.

Donde la muestra segun, (Hernandez, 2014) afirma: “Muestra subgrupo del
universo o poblacién del cual se recolectan y que debe ser representativo de

esta”.
Mapeamiento:

“Es una parte o fragmento representativo de la poblacidn, cuyas caracteristicas
esenciales son las de ser objetiva y reflejo de ella, de tal manera que los
resultados obtenidos en la muestra puedan generalizarse a todos los elementos

que conforman dicha poblacion”. (Carrasco, 2005)

1.6.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
a) Técnicas

Segun (Osorio, 2008) afirma, “Conjunto de procedimientos y recursos de que se
sirve una ciencia o un arte. |Pericia o habilidad para usar de esos procedimientos

y recursos”.
Entrevista

Consiste en interrogar, con la ayuda de un guion, a una persona por obtener

informacion, la cual registra el investigador (Martinez, 2014, pag. 157)

b) Instrumentos
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Los instrumentos son medios auxiliares utilizados para recolectar informacion y
poder desarrollar los cuestionarios donde segun, (Osorio, 2008) afirma,
“Instrumento en la cuarta de las acepciones académicas significa escritura, papel

o documento con que se justifica o prueba alguna cosa”
Guia de entrevistas

Es el instrumento, la herramienta que sirve a la técnica de la entrevista, que
consiste en una hoja simple impresa 0 no impresa que contienen las preguntas

a formular al entrevistado, en una secuencia determinada (Hernandez, 2014)

1.6.5. Justificacion, Importanciay Limitaciones de la Investigaciéon
a) Justificacién

i.Tedrica
La investigacion sintetiza su justificacion teorica, en la facultad de una no

renovacion de contrato por el empleador debido a la afiliaciébn a una organizacion

sindical.

Segun, (Hernandez, 2014) senala, “;se lograra llenar algun hueco de
conocimiento?, se podran generalizar los resultados a principios mas
amplios?, ¢la informacion que se obtenga puede servir para comentar,
desarrollar o apoyar una teoria?, ¢se podra conocer en mayor medida el
comportamiento de una o diversas variables o la relacién entre ellas?,
¢ofrece la posibilidad de una exploracion, fructifera de algun fenbmeno?,
¢qué se espera saber con los resultados que no se conociera antes?,

¢puede surgir ideas, recomendaciones o hipotesis a futuros estudios?”
ii. Metodoldgica

La investigacion metodologica busca desde un aspecto inductivo poder
reconocer si es determinante la afiliacion de un trabajador a una organizacion

sindical, para la no renovacion de un contrato modal, asi como también obedece
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a la guia de entrevista donde se podra recolectar informacién y poder identificar

si es un factor determinante.

La investigacion, ¢puede ayudar a crear un nuevo instrumento para recolectar
y/o analizar datos?, ¢ayuda a la definicion de un concepto, variable o relacion
entre variables?, ¢ pueden lograrse con ella mejoras de la forma de experimentar
con una o mas variables?, sugiere como estudiar mas adecuadamente una

poblacion. (Hernandez, 2014)

iii. Social
La investigacion busca beneficiar a un grupo de trabajadores que se desarrollan
laborando en el sector privado, para poder identificar si fue vulnerado sus

derechos si hacer efectiva su afiliacion constituyd en un factor determinante

para no seguir en su puesto de trabajo.

Segun, (Osorio, 2008) senala, “Relativo a la sociedad | Propio de los socios. |
Socioldgico. | Se emplea también por laboral o de los trabajadores. | Colectivo.
Esos amplios significados se comprenden en la adjetivacion de numerosas
voces de interés juridico, como asistencia, capital, clases, cuestién, contrato,

delito, Derecho, estado, justicia, pacto, razén y seguridad sociales”.

iv. Practica

La investigacion encuentra su justificacién préactica, respecto a como el
trabajador puede amprar su proteccién sino fue renovado su contrato debido a
qgue se afilio a una Organizacién Sindical. y que tan efectiva es la normativa
actual para una posible solucion, ya sea con el desarrollo de la norma, o la
creacion de nuevas o por proponer instituciones u organismos que establezcan
una proteccion eficaz ante la figura de una vulneracion sin la necesidad de tener

gue ir a una via contenciosa.
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b) Importancia

La presente tesis es importante ya que se podra determinar que situaciones
no estan completamente protegidas, se podré identificar las irregularidades
ante una nueva afiliacion sindical, como el trabajador al querer ejercer su
Derecho de afiliacion, tendrd como consecuencia un despido sin una
fiscalizacion efectiva e inmediata o una institucion — organismo que brinde

esta regulacion sin necesidad de ir a un juzgado.

c) Limitaciones

i Busqueda de fuentes de la informacion

La presente investigacion ha sido un poco dificultosa respecto a la busqueda de
informacion, ya que para poder untar en el tema de investigacion se ha tenido
que desarrollar de manera individual los conceptos, teorias, definiciones de
Derecho a la Libertad Sindical y Los Contratos Modales, enfocandolo en la
busqueda de jurisprudencia y doctrina una de las fuentes en la cual recurri para
recopilar mas informacion, fue La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

libros sobre Derechos Sindicales, diccionarios juridicos, etc.

il. Recursos econémicos

En la presente investigacion se dieron algunos problemas econdémicos respecto
a la busqueda de libros, se tuvo que recurrir a la compra de libros sobre el
derecho a la libertad sindical, tipos de contrato, organizaciones sindicales,
derecho del trabajo, revistas de opiniones sobre derechos sindicales etc. Su
compra fue muy costosa, dichos libros e informacién obtenida son materia y base

del desarrollo de la presente Investigacion.

Las limitaciones en la presente investigacion, tanto de busqueda de fuentes de

informacion, como recursos econémicos fueron superadas ampliamente.
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CAPITULO II:

MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes del Estudio de Investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Segun, (Salazar, 2010), en su tesis titulada, “Analisis Juridico de la Autogestién
como una forma de Organizacion Sindical” para optar el grado de Licenciada en
Ciencias juridicas y Sociales, por la Universidad de San Carlos de Guatemala,

arriba las siguientes conclusiones:

a. ante el problema de la falta de credibilidad en que se encuentran
los sindicatos las organizaciones internacionales han aprobado la
creacion o conformacion de nuevas formas de organizacion
sindical, como sucede en el caso de los comités laborales, los
consejos laborales, los comités de autogestion, etc. y como estos
no estan regulados en el cddigo de trabajo, provocan una

desventaja o perjuicio a la clase trabajadora. (Salazar, 2010)

b. A nivel de organizacion de trabajadores en el ambito internacional,
se han conocido diferentes formas de organizacion sindical, como

los comités de autogestion sindicales, las asociaciones de
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trabajadores para una actividad determinada las cooperativas
laborales y otra, lo cual representa para los trabajadores opciones
de organizacion que conlleva hacer valer sus derechos laborales
colectivos. La falta de pluralidad de forma de organizarse y su
regulacion en el Cédigo de Trabajo no le dan opcion al trabajador
de organizarse y su regulacion en el Cédigo de Trabajo no le dan
opciones al trabajador de participar en gremios, lo cual, si sucede
en otros paises como México y Espafia, que cuentan con distintas

organizaciones como las cooperativas laborales. (Salazar, 2010)

c. El hecho que existan limitaciones para el sector laboral respecto a
asociarse a través de los sindicatos, con lleva una desventaja ya
que representa que cada vez mas en Guatemala, se anulen las
organizaciones existentes por la falta de representatividad,
circunstancia que le es favorable a la clase empresarial. (Salazar,
2010).

Segun, (Gutiérrez, 2000), en su tesis titulada, “Sindicato Nacional de
Trabajadores del seguro social conquistas y trayectoria a lo largo de 57 afios de
su creacion”, para optar el grado de Licenciada en Ciencia Politica por la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad lztapalapa, arriba las siguientes

conclusiones:

a. Fueron muchos los esfuerzos para lograr que no se llevara a
cabo la Reforma a ley del Seguro Social, sin embargo el Sistema
gang, y fueron pocos los logros en beneficio de los trabajadores
durante este periodo, las cargas de trabajo cada vez son mayores
y no se cubren en su totalidad la plantillas de personal, el
desabasto de medicamentos y de material de trabajo, no ha
disminuido, creo que la dirigencia a pesar de sus
manifestaciones ha sido muy blanda con la Institucion y es la
razon por la que los problemas no se resuelven, el Dr. Antonio

Rosado Garcia, no pudo en su gestion resarcir a los trabajadores
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en sus mas elementales necesidades como incremento real a los
salarios, mejores condiciones laborales mayor capacitacion para el

desarrollo de actividades (Gutiérrez, 2000).

Es importante reconocer que son y han sido los trabajadores
quienes han hecho posible que la Institucidbn se mantenga en el
nivel que tiene, pero esto no puede ser eterno, el ser humano se
cansay los trabajadores lo son. Seria conveniente que la dirigencia
actual encabezada por el Dr. Fernando Rocha Larrainzar, tomara
en cuenta las voces de los trabajadores, si quiere que como en el
pasado tanto el Sindicato como el Instituto se sigan fortaleciendo y
no (Gutiérrez, 2000).

Que a través de los afos se olviden que son responsables de que
la Seguridad Social en el pais ha sido una base importante para
gue la paz perdure en casi toda la Republica Mexicana. (Gutiérrez,
2000).

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Segun, (Mendéz, 2016), en su tesis titulada, “Paradoja del Sindicalismo

Agroindustrial en Ica: Surgimiento y Funcionamiento de los Sindicatos en un

contexto adverso a la Sindicalizacion” para optar el grado de Licenciada en

Sociologia, por la Pontificia Universidad Catélica Del Perd, muestra las

siguientes conclusiones:

a.

La presente investigacion sefialo que existe un contexto paraddjico
en la promocién del sector agroindustria en Ica. Pues, por un lado,
promueve un sector agroindustrial con crecimiento econémico e
indices un sector agroindustrial con crecimiento econémico e
indices interesantes de empleabilidad, pero por otro lado presenta
un contexto adverso para la sindicalizacion, pues afecta en gran
medida la capacidad de los trabajadores para ejercer libremente su

actividad sindical. Estos factores de promocién del sector son
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legales y comerciales, y en ambos casos presentan caracteristicas
paraddjicas.

b. Tanto la Ley 27360 como el TLC con Estados Unidos presentan un
caracter paradojico. Por un lado, si bien resulta positivo que dicha
ley busque incrementar la productividad del sector agroindustrial, y
general un impacto economico favorable y altos indices de
empleabilidad en la region, por otro lado, esta medida legal resulta
negativa porque en términos laborales redujo los derechos de los
trabajadores, flexibilizando las condiciones laborales, 108
promoviendo puestos de trabajo temporales que los dotaban de
inestabilidad, y afectando directamente el ejercicio de la
sindicalizacion en el sector.

c. En segundo lugar, el TLC con Estados Unidos fue uno de los
acuerdos comerciales bilaterales mas importantes que se firmaron
en nuestro pais. Una caracteristica relevante de este tratado es el
peso relevante que le otorgo a la dimensién laboral a través de la
inclusién de un capitulo que buscaba regular con mayor rigurosidad
estas relaciones. Este interés por parte del gobierno
norteamericano respondia a la presion que ejercian ciertos actores
centrales sindicales internacionales, representantes en el
Congreso del partido Democrata vinculados al sindicalismo

norteamericano - en su congreso.

Segun, (Concha, 2014), en su tesis titulada, “Analisis de la Estabilidad Laboral
de los trabajadores de confianza segun el Tribunal Constitucional” para optar el
grado de Magister en Derecho, por la Pontificia Universidad Catélica Del Perq,

arriba las siguientes conclusiones:

a. La estabilidad es un derecho por el cual se busca la conservacion
del contrato de trabajo ante las victimas que se presentan en la
relacion laboral siendo una manifestacion del principio de
continuidad, el cual junto con el derecho al trabajo en sus dos
manifestaciones, la de acceder a un puesto de trabajo y la de
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conservar este empleo, son los fundamentos juridicos de la
estabilidad laboral, y es principalmente en esta segunda
manifestacion que se cimienta la estabilidad laboral, ya que el
trabajador no puede ser despedido sino por causa justa.

b. El tipo de estabilidad que se encuentra regulado en el Peru es el
de la estabilidad laboral relativa impropia, en este sistema la
proteccion contra el despido nulo (estabilidad laboral absoluta). Sin
embargo, los recientes pronunciamientos del Tribunal
Constitucional han ampliado los supuestos de reposicion, y por
ende los casos de estabilidad absoluta.

c. El cese de labores o despido en general, como forma de extension
de la relacion laboral por voluntad unilateral del empleador debe
tener una naturaleza causal y para tener una causa justa debe de
estar relacionado con la conducta o capacidad del trabajador. La
Constitucion politica regula la “adecuada proteccion contra el
despido arbitrario” dejando abierta a la voluntad del legislador, la
forma de establecer cuél es el grado de protecciébn que ha de
otorgar al trabajador que se objeté de un despido arbitrario,
teniendo en cuenta que esta proteccién debe ser “adecuada”, la
misma que puede ser la reposicion o la indemnizacion,

dependiendo del tipo de despido.

Segun, (Motta, 2018), en su tesis “El Origen de la Libertad Sindical en el Peru”,

para optar el titulo de Abogado, por la Pontificia Universidad Catélica Del Peru,

arriba las siguientes conclusiones:
Capitulo I. Libertad Sindical: Teoria, Metodologica y Realidad

a) Necesidad practica de una teoria de libertad sindical:
La actualidad el estudio de la libertad sindical no solo es formalista,
sino hiper-especializado en desmedro de una vision sistemética e
integral del derecho del trabajo. Ello estd en funcién al nuevo

discurso que interpreta la realidad, cuestionando la ideal del rol
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b)

centralizador del trabajo en la sociedad. Hoy prima la
desestructuracion social y juridica, el descredito del trabajo. Se
relativizan las instituciones de la libertad sindical, del derecho del
trabajo y por ende del Estado Social de Derecho. Sin embargo,
para entender la libertad sindical de manera integral, no basta
conocerla en tanto manifestacion juridica, se debe comprender esta
institucion desde el objeto que regula (las relaciones sociales de
produccion) y a través del manejo de las ideas que le dan
fundamento (la ideologia del derecho del trabajo, de acuerdo a
palomeque). Es decir, debemos estudiarla como categoria social 0
institucion civilizatoria. Para ello debemos desaprender el
formalismo juridico de los errores del derecho, pues este actua
como muro aislante separando al sujeto que estudia y al objeto
estudiado, sin comprender la relacion dialectico (dialogo en
constante desarrollo) entre ambos. En ese sentido, plantearemos
nuestros referentes tedricos y metodoldgicos para aprehender ese

bien esquivo que es la realidad de la libertad sindical.

Presupuestos teoricos para el estudio de la libertad sindical:

La libertad sindical supone una institucion compleja y polémica (en
sus contenidos y manifestaciones econdémicas, sociales vy
juridicas), pues regula una relacion paraddjica y contradictoria (la
relacion laboral lleva en su seno un conflicto permanente entre
capital y trabajo) y, por tanto;

Las nociones previas sobre libertad sindical de los operadores
juridicos deben previas sobre libertad sindical de los operadores
juridicos, deben pasar por un doble estandar: un examen de la
realidad de las relaciones laborales colectivas desde una
aproximacion interdisciplinaria, asi como un analisis de sintesis
juridica a traves del crisol de la Constitucion, como la norma de
mayor jerarquia que condensa y consensua las ideas y principios

histdricos y filoséficos que dan fundamento al derecho.
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c) Metodologia para el estudio de la libertad sindical: Por ello, a
contracorriente es necesario una metodologia explicativa del
derecho del trabajo y de la libertad sindical, y no meramente
expositiva del derecho. Monereo sefiala que cientificamente
existen dos perspectivas metodoldgicas: la interna o la normativa
(dogmatica juridica del Derecho del Trabajo como forma social). La
primera puede describir el derecho vigente, la segunda puede
explicarlo. Esta vision interna es un extravio del fetichismo juridico
y por tanto de la concepcion idealista de la teoria juridica, que
plantea una vision dualista de los fendmenos juridicos:

- El mundo de la realidad del orden naturalll (iusnaturalismo,
subordinacion del hombre a una abstraccion ideal de la naturaleza)
- El mundo de las ideas o validezll (positivismo juridico,
subordinacion de la realidad a una abstraccion del hombre, la teoria
puro del derecho). Es necesario superar ambas deformaciones
para entender el derecho.

- La libertad sindical, surge de la libertad de asociacion,
configurando una relacion de especie- genero respectivamente.
Sin embargo, lo que este andlisis suele omitir, es que mientras la
libertad de asociacion sirve para regular relaciones surgidas en un
escenario de germinal capitalismo, signado por el mandato — todos
somos iguales ante la ley; El desarrollo del Derecho del Trabajo y
la libertad sindical ha sido: Prohibicion, tolerancia y reconcomiendo.
No obstante, este esquema no es exacto en los hechos, pues no
siempre se ha seguido un desarrollo lineal, este ha sido desigual
(no en todos los lugares se ha seguido el patrén) y combinado
(algunas veces por ejemplo 287 prohibicion se ha manifestado
luego del reconocimiento, o este antes de la prohibicion).

- Otra manera de aprehender el devenir normativo de la libertad
sindical sera a partir de su reconocimiento en las normas mas alta
jerarquia: por las constituciones nacionales, asi como por tratados

internacionales.
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2.2 Bases Legales

2.1.1. Bases Legales Internacionales

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Articulo 23, en este articulo se establece que toda persona tiene derecho a

fundar sindicatos y a sindicarse para defender sus derechos.

Pacto Interamericano de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

En este pacto garantiza, especialmente en su articulo 8 que:

El derecho que posee todas las personas es de fundar sindicatos y afiliarse

al que ellos prefieran, con sujecion a los estatutos de la organizacién que

se afilio, para de esta manera proteger sus intereses econémicos Yy

sociales. Por lo tanto, en el ejercicio de este derecho no se puede poner

restriccion o limitaciones, salvo lo que esta estipulado en la ley.

Y respectivamente a formar sus federaciones y confederaciones, estas a

expandirse a nivel internacional formando sindicatos internacionales.

El libre ejercicio de funcionar sin barreras ni obstaculos sin limitaciones,

para de esta manera salvaguardar la seguridad nacional, se estén

protegiendo los derechos y el orden publico.

El articulo también habla de no impedir o establecer restricciones legales

por los miembros de la policia, fuerzas armas o por la administracién del

Estado. Nada de lo plasmado en este articulo permite a los Estados que

forman parte del Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo de

1948 relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de

sindicacion a generar medidas legislativas que disminuyan las garantias

previstas en dicho Convenio o a aplicar la ley en forma perjudique a estas

garantias.
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Convenio N° 87 trata sobre la Libertad Sindical y la proteccion del derecho

de sindicacion

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), es un organismo especializado
de las Naciones Unidas que ve asuntos relativos al trabajo y las relaciones
laborales.

Articulo 2: en este articulo se establece que tanto trabajadores como
empleadores, sin distincion ni autorizacion esta facultados para que puedan
constituir organizaciones sindicales, teniendo como requisito que de

observar a los estatutos de las mismas.

Articulo 3:

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho
de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir
libremente sus representantes, el de organizar su administracién y sus

actividades y el de formular su programa de accion.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que

tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

El convenio 87 establece principios y normas considerando los problemas
laborales y necesidades laborales, estas normas benefician a los sujetos de la
relacion laboral ya que se establece que tanto empleadores como trabajadores,
sin ningun tipo de distincion pueden afiliarse a sindicatos, también la libertad de
poder formar reglamentos internos, para su mejor organizacion y defensa de sus
intereses. El Peru esta suscrito a este convenio, por ende, se respeta el Derecho

a la Libertad Sindical.

Convenio N° 98 que trata sobre el derecho ala sindicaciéon y de negociacion

colectiva.

La conferencia de Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina

Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8 de junio de 1949.
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Articulo 1:

1. Los trabajadores podran gozar de adecuada proteccion contra cualquier
acto de discriminacion que tiene por finalidad atentar y menoscabar la
libertad sindical.

2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que
tenga por objeto:

(a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie

a un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato;

(b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a
causa de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades
sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del
empleador, durante las horas de trabajo.

Este convenio tiene por finalidad defender el libre ejercicio de los derechos que
se adquieren con la sindicalizacion frente a actos de discriminacion, y se
garantiza la separacién de organizaciones tanto de empleadores y trabajadores,
y a la vez promover la negociacion colectiva. Consiste en la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su derecho a la sindicalizacion, ya que puede
darse cualquier acto de irregularidad en la Negociacion colectiva, es decir esta
regulado a gozar de la proteccién por parte del estado, contra cualquier acto de
discriminacion que ponga en peligro sus derechos. Y sobre todo este convenio
protege al trabajador contra cualquier acto de discriminacién debido a su

afiliacion Sindical.
En la Ley Federal del trabajo - México

Articulo 35.- Este articulo habla sobre las relaciones de trabajo, aquellas que
puede ser para obra o tiempo determinado o también a tiempo indeterminado, y

si no hay referencias el contrato sera a tiempo indeterminado.

En la Ley Federal del Trabajo establece que el contrato puede ser a tiempo
determinado (contrato modal) o indeterminado, (es decir que no tiene plazo), sino
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hay estipulaciones o especificaciones de que pertenezca a uno de estos se
sobreentiende que es a tiempo indeterminado.

2.2. Bases Legales Nacionales
Constitucion Politica del Perd de 1993
En el articulo 28.- (Democrético, 1993) dice:

sobre los Derechos colectivos del trabajador respecto al derecho de sindicacion,

negociacion colectiva y derecho de huelga.
1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucion pacifica de

los conflictos laborales.
La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado.

3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés

social. Sefala sus excepciones y limitaciones.

El derecho de sindicacion: Es un derecho reconocido internacionalmente, que
permite a los trabajadores agruparse en organizaciones llamadas sindicatos. La
sindicacion es libre, toda vez que el trabajador puede como no también, afiliarse

a un sindicato. (Ramirez, 1996)

La negociacion colectiva: es el proceso mediante el cual los trabajadores
plantean, negocian y resuelven con sus empleadores sus remuneraciones y

condiciones de trabajo. (Ramirez, 1996)

El derecho a la huelga: es un derecho de los trabajadores en defensa de los
mismos, mediante el cual estos ejercen presion para obtener resultados positivos

en relacién con sus demandas. (Ramirez, 1996)

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral (LCPL) D.S N° 003-97-TR. (Peru, 1997)

Articulo 29.- es nulo el despido que tenga por motivo:

a) La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales,
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b) Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber
actuado en esa calidad,

c) Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador
ante las autoridades competentes, salvo que configure la falta grave

contemplada en el inciso f) del Articulo 25.
d) La discrimacion por raza, sexo, religion, opinion o idioma

e) El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del
periodo de gestacion o dentro de los 90 dias posteriores al parto. Se
presume que el motivo es el embarazo, si el empleador no acredita en

este caso la existencia de causa justa para despedir.

f) Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el
empleador hubieres sido notificado documentalmente del embarazo
en forma previa al despido y no enerva la facultad del empleador de
despedir por causa justa.

Articulo 53°.- los contratos de trabajo pueden darse cuando las partes lo
requieran, cuando exista necesidad de mercado y se esté generando una mayor
produccién en la empresa, o cuando la naturaleza del contrato, del servicio o de
la obra que se ejecuta lo requiera, excepto los contratos de trabajo aquellos
intermitentes o de temporada, ya que por su naturaleza pueden ser

permanentes.

Articulo 54°.- Son los contratos de naturaleza temporal:
a) El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad;
b) El contrato por necesidades del mercado;

c) El contrato por reconversion empresarial.

Articulo 55°.- Son los contratos de naturaleza accidental:
a) El contrato ocasional,

b) El contrato de suplencia;
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c) El contrato de emergencia.

Articulo 56°.- Son los contratos de obra o servicio:
a) El contrato especifico;
b) El contrato intermitente;

c) El contrato de temporada.

En estos articulos nos explica que hay contratos que se celebran de acuerdo a
las necesidades de mercado de la temporada u ocasion, nos explica que hay 3
tipos de contratos sujetos a modalidad, los de naturaleza temporal, de naturaleza
accidental, y de obra y servicio, dentro de cada uno existen 3 tipos de contratos,
utilizados por la parte empleadora para que pueda iniciar una relacion laboral a

través de un contrato.

Decreto Supremo. N ° 011-92-TR Reglamento de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo.

Articulo 4. - Los sindicatos representan a los trabajadores de su &mbito que se
encuentren afiliados a su organizacién entendiéndose por &mbito los niveles de
empresa, o los de una categoria, seccidon o establecimiento determinado de
aguélla; y los de actividad, gremio u oficios de que trata el Articulo 5° de la Ley.
Por extensidn, los sindicatos que afilien a la mayoria absoluta de los trabajadores
de su ambito, representan también a los trabajadores no afiliados de dicho
ambito, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 46° de la Ley.

En este articulo habla sobre la representacion de los trabajadores a través de los
sindicatos, y que hay ambitos o agrupaciones dependiendo la categoria,
actividad o empresa, y que mediante esa afiliacion se pueden conseguir grandes
cosas, Yy que todos los beneficios que obtengan seran generales para aquellos

afiliados y también para los que no estan afiliados.
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2.3. Bases Teobricas

2.3.1 Derechos Laborales
Respecto a los Derechos Laborales se establece que:

“son un conjunto de derechos laborales recogidos en los tratados
internacionales de derechos humanos y/o consagrados en los
textos constitucionales, que resultan indispensables para el
respeto de la dignidad humana dentro de las relaciones laborales
y que aseguran la satisfaccion de las necesidades basicas dentro

del mundo del trabajo”. (Canessa, 2003)

Los derechos humanos laborales:

“son los que se orientan a posibilitar condiciones minimas de vida
y de trabajo para todas las personas, asi como la organizacién de
los trabajadores para su defensa, reivindicacion y participacion
sociopolitica. Sin embargo, dichos autores precisan que a pesar de
que “hay una aceptacion retorica de que ‘los derechos laborales
también son derechos humanos’ a menudo falta voluntad politica
por incluir todos los derechos del trabajador-ciudadano en la
practica de los derechos humanos, por parte de los Gobiernos e
incluso de algunos organismos internacionales”. (Sanchez, 2001,

pag. 11)

2.3.2. Fuentes de la Libertad Sindical
Segun, (Villavicencio, 2010)
“El derecho de los trabajadores a constituir y afiliarse a
organizaciones sindicales, y en el derecho de aquellos y
estas a desarrollar actividades sindicales en defensa de sus

intereses comunes.”

Declaracién Universal de Derechos Humanos
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En el Articulo 23 inciso 4: se plasma que toda persona tiene el derecho a
fundar sindicatos y a sindicarse para la proteccion o defensa de sus

intereses.

Convenios de la OIT ratificados por el Peru

En primer lugar, tenemos el Convenio No. 87 (Trabajo, 1948) de la OIT:

Articulo 11: “Todo Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo para el cual esté en vigor el presente Convenio se obliga
a adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas para
garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio

del derecho de sindicacién”.

También debemos mencionar al Convenio N° 98, referente al Derecho de
Sindicacibn 'y la Negociacion Colectiva, establece en su primer

articulo:

1. Los trabajadores estan facultados de gozar una adecuada proteccién contra
cualquier acto de discriminacion que pretenda atentar o menoscabar la libertad

sindical.

2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga
por objeto: b) Despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a
causa de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades
sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador,

durante las horas de trabajo».

Este marco normativo reviste de una proteccion en el ambito internacional de
los derechos colectivos, en particular, de la libertad sindical. No obstante, la
libertad sindical inclusive, es un derecho exigible aun cuando no exista una

ratificacion de los convenios de OIT.
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La Constitucion de 1993

La Constituciéon de 1993 (Democratico, 1993), en su articulo 28 habla sobre: La

libertad sindical y lo describe de la siguiente manera:

El estado peruano reconoce estos derechos, como el de sindicalizacion,
negociacion colectiva y huelga, también garantiza la libertad sindical. pero no se
especifica el campo del desarrollo de este derecho, no se especifica de qué

manera o de qué forma se puede lograr amparar la libertad sindical.

A diferencia de la constitucion de 1979, respecto a la libertad sindical, se
considera que la constitucion vigente sustenta un retroceso, y no solo abarca

unos derechos, sino a todos los derechos colectivos.

respecto del derecho materia de analisis en concreto, el articulo 51° de la
Constitucion de 1979 era mas profunda, mas precisa, y mucho mas completa

respecto a todos los parametros de este derecho:

Articulo 51. El estado peruano reconoce el derecho a la sindicalizacion sin
autorizacion, ya que nadie esta obligado a formar parte 0 no, y que estos
sindicatos tienen derecho a crear organismos de grado superior, y que
nadie pueda interferir en su formacién, administracién o funcionamiento. Y
gue estas mismas organizaciones pueden disolverse por acuerdo de sus

integrantes o por una resolucién de la Corte Superior.

Estan a la lista las omisiones que contemplamos en la vigente constitucién, ya

que recorto una serie de garantias de la libertad sindical.

También se reconocian las dos dimensiones del derecho, tanto individua como
colectivo, la proteccion del fuero sindical y de los dirigentes respectivamente.
Todo lo que ha sido reducido ahora a una escueta mencion de la intervencién
que debe tener el estado solo para garantizar el derecho. Por ello en la
actualidad resulta un poco mas complejo interpretar la constitucion, ya que no
se aprecia una regulacién clara respecto a este derecho que es la libertad

sindical.
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2.3.3. Dimensiones de la Libertad Sindical

Este es un aspecto esencial del concepto de libertad sindical, y es la forma o
capacidad de poder hacer frente de manera individual y colectiva. Es un derecho
importante ya que se puede emplear de manera individual es decir como el titular

del derecho o a través de un grupo colectivo de trabajadores.
a. Libertad sindical individual

Respecto a la diferencia entre ambas dimensiones de libertad sindical, existe
una sentencia del afio 2005 que resuelve la accion de inconstitucionalidad sobre

la Ley No. 28715, la Ley Marco del Empleo Publico.

la sentencia, (Sentencia 008-2005-PI/TC, 2005) en lo estipulado en el numeral

27 explica los alcances de la libertad sindical:

27 La Esta facultad se manifiesta en dos planos: el intuito

personay el plural.
La libertad sindical intuito persona tiene dos aspectos:

Aspecto positivo: se refiere al derecho que tiene un trabajador
de constituir organizaciones sindicales y poder afiliarse a las
organizaciones sindicales. Aqui se ve el ejercicio de la actividad

sindical.

Aspecto negativo: es el derecho de un trabajador a no afiliarse o

a desafiliarse al sindicato.

La libertad sindical de forma intuito persona esta sustentada en el articulo 28 de

nuestra constitucion
Es pertinente citar en este extremo a NEVES MUJICA quien manifiesta que:

“Nuestra Constitucion es muy sucinta al proclamar el derecho de
sindicacion no especifica a quiénes les reconoce qué. Queda, por
tanto, la incertidumbre acerca de si —respecto de la libertad sindical
individual de afiliacion- consagra soélo la positiva (derecho a
afiliarse) o también la negativa (derechos de no afiliarse y
desafiliarse).” (Neves, 2014)
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b. Libertad sindical plural o colectiva

Segun, (Sentencia 008-2005-PI/TC, 2005), sefiala en el mismo fundamento

respecto a la libertad sindical plural o colectiva:
La libertad sindical plural plantea 03 aspectos:

- Frente al Estado: aqui se refiere a la autonomia sindical, la
personalidad juridica y la diversidad sindical. comprende el

fuero sindical y respecto de practicas desleales.

- Frente los empleadores: aqui abarca todo lo que concierne

al fuero sindical y respecto de practicas desleales.

- Frente a otras organizaciones sindicales: concierne a la
diversidad sindical, la prohibicién de las clausulas sindicales,

etc.

Cabe sefialar que la sentencia antes mencionada es muy citada en una
serie de resoluciones posteriores del TC que se relacionan con la libertad
sindical, es decir funciona como base de las mismas. Ello debido a que el
TC establece con claridad la diferencia entre la dimension individual y la
colectiva, asi como la necesidad de que se protejan ambos a&mbitos.
(Shigyo, 2013)

Aqui se establece las diferencias ya que la libertad Sindical abarca ambitos
tanto el individual como el colectivo, la Libertad Sindical Individual, consta
de: (fundar y afiliarse sin autorizacién, permanecer o desafiliarse al
sindicato y desarrollar actividades sindicales). La Libertad Sindical
Colectiva (protege a las organizaciones sindicales, organizacion-
constitucién—funcionamiento y proteccién ante la intervencién del estado o

empleador).
2.3.4. Elementos del contrato de trabajo

En este articulo se sintetiza que, en toda prestacion personal, donde existe la

remuneracion y subordinados, se presume la existencia de un contrato.
Articulo 4 “LPCL, D.S N° 003-97-TR (27.03.97)
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Prestacion personal

Articulo 5°.- este articulo se refiere a los servicios para ser de naturaleza
laboral, deben ser uUnicamente efectuados de manera personal y de
manera directa por el trabajador, es decir que no es factible que el
trabajador pueda ser ayudado por familiares.

Articulo 5° LPCL, D.S N° 003-97-TR (27.03.97)

En el articulo 5 podemos establecer que se refiere al servicio laboral que va
efectuar el trabajador, es decir por parte de una persona natural a otra que puede
ser natural o juridica. Lo que implica que el trabajador debe efectuar su actividad
por si mismo, pero no quita la posibilidad de que pueda ser ayudado por

familiares en casos de que este no pueda suplir la labor.

Remuneracioén

La remuneracién es todo lo que el trabajador puede recibir, ya sea en dinero o
en especie, no importa la demonizacion siempre que esté en una disposicion
libre para el trabajador, lo que perciba el trabajador en calidad de alimentacion,
desayuno, almuerzo (refrigerio) o cena, tienen una calidad remunerativa. No
configura remuneracion computable, respecto al célculo de aportes respecto a
la seguridad social, tampoco para ningun beneficio o derecho resOepcto al
ambito laboral, el valor de las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la
modalidad de suministro indirecto.

Articulo 6° LPCL, D.S N°003-97-TR (27.03.97), modificado por el articulo
13°, Ley N° 2805 (02.08.2003)

Por cada prestacion de trabajo realizada, tienen que haber un pago llamado

remuneracion, esta remuneracion se establece segun el articulo anterior en
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dinero o en especie, este pago remunerativo no tiene vinculacion beneficios
sociales, cts., utilidades. Respecto a ello doctrinariamente se establece que “La
remuneracion indispensable para la existencia de un vinculo laboral es la debida
y no la efectiva. En otras palabras, si de la configuracién de la relacion fluye que
el deudor de trabajo tiene derecho a percibirla, aun cuando no la obtenga en los

hechos, se satisface este requisito.” (Neves, 2014)
c. Subordinacion

Respecto a este articulo el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su
empleador, el cual tiene facultades dar normas, reglamentos y dictar las érdenes
necesarias para la ejecucion de las mismas, y también la capacidad de
sancionar disciplinariamente, es decir se establece que el empleador tiene la
potestad de exigir al trabajador el cumplimiento de su labor, para lo cual fue
contratado un mejor desempefio, una mejor actitud en el trabajo, una mejor
produccidn, sin que esta potestad perjudique o viole los derechos fundamentales
estipulados en la constitucién, convenidos y normas internacionales. El
empleador esta facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u
horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacion de las labores,
dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del
centro de trabajo.

Articulo 9° LPCL, D.S N°003-97-TR (27.03.97)

2.3.5. Derechos Colectivos
2.3.5.1. Los Derechos Colectivos tienen naturaleza constitucional

El Tribunal Constitucional peruano en su Sentencia del Pleno N° 008-205-PI/TC,
hace referencia de los Derechos Colectivos consagrados en nuestra
constitucion, es decir a las facultades o atribuciones que ejerce el trabajador,

agui se aprecia la figura de las organizaciones sindicales.
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Articulo 28: El Estado establece los derechos de sindicacién, negociacion

colectiva y huelga

a. Garantiza la Libertad Sindical

b. Fomenta la negacién colectiva y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales, la convencién colectiva tiene
fuerza vinculante en el @mbito de lo concretado.

c. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el

interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones

Articulo 29°. El Estado reconoce el derecho de los trabajadores a participar en

las utilidades de la empresa y promueve otras formas de participacion.

Respecto a estos articulos nos precisan derechos importantes como el derecho
a la sindicacion, negociacién colectiva y huelga. Respecto al sindicato, es un
organismo creado por los trabajadores para hacer frente y defender sus

derechos.

El sindicato es la entidad creada por voluntad de los trabajadores para poder
hacer defensa de los intereses profesionales de los mismos. Referente a la
negociacion colectiva es un derecho que poseen tanto empleadores como
trabajadores, de poder discutir y ponerse de acuerdo sobre los convenios
laborales que se van a efectuar. La huelga es el derecho legitimo que tiene todo
trabajador de poder suspender su trabajo, para defender o protestar sus
derechos y de esta manera ejercer presion al empleador ante determinadas

decisiones.

2.3.5.1.1. Libertad Sindical

(Avaloa, 2010), El Derecho a la libertad sindical consagrado en el articulo
28°. Inciso 12 de la constitucion politica del estado, que comprende
conforme al articulo 29° inciso a de la Ley de Productividad y

competitividad Laboral dice:

“(...) El derecho del trabajador no solo de participar en actividades

sindicales, sino de afiliarse a un sindicato, que abarca el derecho
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a constituir organizaciones sindicales, pues la ‘Libertad
constitutiva” forma parte del contenido originario de la Libertad

Sindical individual.”

De acuerdo a lo plasmado el derecho a la sindicalizacion, se puede dar en base
a varias formas de proteccion, es decir que la libertad sindical parte desde el
sujeto hacia el plano ya sea individual o colectivo, si se habla de un aspecto
individual se refiere a los derechos que posee la persona, pero si hablamos de

un derecho colectivo se refiere al derecho de la propia organizacion Sindical.

2.3.5.1.2. Libertad sindical
Segun, (Infantes, 2009), define a la libertad sindical como:

“La libertad sindical representa, en el ambito social, la suma de un
conjunto de derechos y libertades laborales basico. Originada en
el derecho a la libre asociacién, implica el ejercicio de otra serie
de derechos fundamentales, tales como el de reunién, y el de libre
expresion. Se trata asi, por naturaleza, de un derecho plural, que
engloba la manifestacion colectiva e individual del libre arbitrio en
el marco productivo. Ser libre en el mundo laboral es poder
participar en la gestacion de las condiciones en las que el trabajo
se desarrolla, para lo cual es necesario gozar de toda una serie
de derechos individuales y colectivos que garanticen la eficacia

de tal ejercicio”.

Referente a lo estipulado en lo anterior podemos decir que la libertad sindical es
un derecho plural, ya que concierne el o los derechos de varias personas, es el
derecho a la libre expresion, de reunidén y asociacion. Es tener la libertad de
poder elegir y proteger sus derechos expresando su voluntad y exigiéndolos.
Gracias a la libertad sindical se garantiza derechos Individuales como colectivos

gue garanticen la eficacia.
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2.3.5.1.3. libertad sindical

“La libertad sindical es el derecho de los trabajadores a asociarse
libremente para poder ejercer sus derechos frente al empleador, es
la garantia que tiene por excelencia los trabajadores para la tutela
de sus derechos. La libertad sindical sirve para equilibrar un poco
la relacién, desigual por naturaleza, entre el empleador y el
trabajador” (Shigyo, 2013)

El autor nos plasma la perspectiva de que el trabajador puede constituir dichas
organizaciones siempre y cuando el trabajador crea que es conveniente es una
decision propia es decir tienen caracter de poder afiliarse, no afiliarse, re afiliarse
y desafiliarse, es un derecho propio voluntario de cada trabajador, pero teniendo
en cuenta que depende de la afiliacion una mejor posicion para poder resguardar

Sus intereses.
2.3.5.2 Convenio Colectivo
Segun, (Infantes, 2009) define al Convenio Colectivo como:

“se le define como el acuerdo que permite crear, modificar o
extinguir  derechos y obligaciones referidas a
remuneraciones, condiciones de trabajo, productividad y
demas aspectos concernientes a las relaciones laborales.
En puridad, emana de una autonomia relativa consistente en
la capacidad de regulacion de las relaciones laborales entre

los representantes de los trabajadores y sus empleadores”.

El convenio colectivo es uno de los productos de una negociacién colectiva.
entendemos como aquellos acuerdos que se dan dentro de la relacién laboral,
entre el empleador o grupo de empleadores y una organizacion sindical de
trabajadores (o a falta de ésta, los representantes de los trabajadores), es decir
dentro de estos convenios se puede desarrollar muchos aspectos, por ejemplo,
la remuneracién, horas extras, bonificaciones, utilidades, vacaciones, etc. En
este convenio se autorregulan no solo las potestades del empleador sino también

las del trabajador, y esta negociacion colectiva se da a través de estas
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organizaciones sindicales, ya que ellos tienen la capacidad de tomar acuerdos a

favor de todos los trabajadores afiliados o no al sindicato.

2.3.5.2.1. Caracteristicas del Convenio Colectivo

Segun, (Infantes, 2009), las principales caracteristicas son:

La supra ordinacién del convenio sobre el contrato de
trabajo, ellos en virtud de que el primero puede modificar los
aspectos de la relacion labor pactada a titulo individual,

siempre que sea favorable al trabajador.

La aplicacion retroactiva de los beneficios acordados en el
convenio, dado que rige desde el dia siguiente de la
caducidad del convenio, dado que rige desde el dia siguiente
de la caducidad del convenio anterior o de su defecto desde
la fecha de presentacién del pliego de reclamos, a excepcion
de las estipulaciones que sefialan plazo destino o que
consisten en obligaciones de hacer o de dar en especie, que

rigen desde la fecha de su suscripcion.

Los alcances del convenio tienen una duracién no menor de

un ano.

Los alcances del convenio permaneces vigentes hasta el
vencimiento del plazo, aun cuando la empresa fuese objeto

de fusidn, traspaso, venta, cambio de giro del negocio, etc.

Aqui se establece las caracteristicas del convenio colectivo, se dice que se

puede modificar siempre cuando sea favorable para el trabajador, y los aspectos,

gue se determinaran.

2.3.5.3. Huelga

Segun, (Infantes, 2009) establece que la huelga

“Este derecho consiste en la suspension colectiva de la

actividad laboral, la misma que debe ser previamente
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acordada por la mayoria de los trabajadores, la ley del
régimen privado, aplicable en lo pertinente al Sector Publico,
exige gque esta accion de cesacion transitoria de la actividad
laboral se efectué en forma voluntaria y pacifica —sin
violencia sobre las personas o bienes— se efectie en forma
voluntaria y pacifica — sin violencia sobre las personas o

bienes— y con abandono del centro de trabajo”

Por ello, debe quedar claramente establecido que la huelga no tiene una finalidad
en si misma, sino que es un medio para la realizacion de fines vinculados a las

expectativas e intereses de los trabajadores.

“Por huelga debe entenderse, entonces, al abandono temporal
con suspension colectiva de las actividades laborales, la cual,
dentro de determinadas condiciones, se encuentra amparada por
la ley”. (Infantes, 2009)

La huelga es un derecho que tiene por finalidad defender los intereses, pero no
de una forma particular, sino de manera colectiva, esa colectividad es ejercida

por los trabajadores por su propia voluntad

2.3.5.3.1. Limitaciones del ejercicio del derecho de huelga

Segun, (Infantes, 2009) establece que la constitucion sefiala textualmente que

se encuentran impedidos de ejercer el derecho de huelga:

- Los funcionarios de la administracion publica con poder de
decision o con cargo de confianza o de direccién (articulo 42 de la

constitucién)

- Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional

(articulo 422 de la constitucién)

- Los miembros del Ministerio Publico y del Organo judicial (articulo
153 de la Constitucion)
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La huelga debe ejercerse en armonia con el interés publico, que hace referencia
a las medidas dirigidas a proteger aquello que beneficia a la colectividad en su
conjunto. El tribunal constitucional deja constancia de ello, en razon a las
atribuciones estipularias que contienen sus decisiones jurisdiccionales.
(Infantes, 2009)

2.3.6. Contrato de Trabajo.
(Besteiro, 2001), en el libro Contrato de Trabajo, establecen lo siguiente:

“‘Habitualmente se define el contrato de trabajo como un
acuerdo entre el empresario y el trabajador, por el cual el
trabajor se compromete voluntariamente a prestar sus
servicios personales al empresario a cambio de un salario”.
(Pag. 7)

El contrato genera en una relacién laboral, un conjunto de derechos y
obligaciones, que corresponden a ambas partes, y también establecen sus

condiciones dentro de los cuales se va desarrollar.

(..)” del contrato de trabajo se desprenden unos derechos y unas
obligaciones para el empresario y el trabajador. Lo que supone un
derecho para el trabajador es un deber para el empresario y

viceversa” (pag. 7)

Como expresamos en la parte introductoria, para que se establezca que existe
un contrato de trabajo, deben de estar presentes 3 elementos importantes e
indispensables, los cuales son: la remuneracion, prestacion de servicios y la
subordinacion. El primer el elemento se refiere al integro es decir o que el
empleador paga por la contraprestacién de los servicios del trabajador, esta
contraprestacion se puede dar en dinero o en especie, cualquiera, siempre que
sea de libre disposicion. El segundo elemento al cual nos referimos es la
prestacion de servicios en la cual se establece que el trabajador preste los
servicios de manera directa, esta actividad o responsabilidad que tiene el
trabajador, mediante el contrato de trabajo, es indesligable solo el trabajador lo

puede ejecutar. La subordinacion es un vinculo en la cual se establece, que el
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trabajador debe realizar servicios bajo la potestad y direccion del empleador, y
esta facultado para dictar normas y reglamentos dentro del &mbito laboral, es
decir dar 6rdenes para la ejecucion de las labores y también la potestad de poder
sancionar disciplinalmente, pero cualquier tipo de sancion debe de estar

contemplado y dentro de un limite en virtud a la razoén,

2.3.6.1 Derechos del empleador generados por el contrato de trabajo.
a. Poder de direccion

El poder de direccién es la potestad que confiere el empleador el contrato de
trabajo, en virtud del cual este se encuentra a dar 6rdenes sobre el modo, tiempo

y lugar de ejecucion del trabajo, ordenando las prestaciones laborales.

De acuerdo con la propia Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL),
se faculta al empleador a formar reglamentariamente las labores del trabajador,
dictar las Ordenes necesarias para la ejecucién de la misma, y sancionar
disciplinariamente dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier infraccion
o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.

Art. 9° LPCL, D.S N°003-97-TR (27.03.97)

El poder de direccion del empleador, la facultad de dictar reglamentos, ordenes
0 normas generales de comportamiento, actitud referente al centro de trabajo y
laboral bajo instrucciones dadas por la parte empleadora, todo sea con el fin de
mejora de la empresa, mediante esa potestad se puede exigir al trabajador

conductas para la mejora y también necesidades de la empresa.

La facultad de controlar en cambio, se refleja en la posibilidad de verificar
el cumplimiento de las 6rdenes impartidas, supervisando o fiscalizando
la labor de los trabajadores. Por ultimo, la facultad sancionadora permite
al empleador penalizar los incumplimientos del trabajador, aunque la

legislacion se ocupa solo de las faltas que puedan dar lugar a la sancion
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mas severa, que en el despido y deja de criterio del empleador la
regulacion de las demas.
12° inciso g.y 22° LPCL, D.S N°003-97-TR (27.03.97) y articulos 31°
y 32°, D.S N°001-98-TR

b. Principales atribuciones

El poder de direccion, se da en nuestro ordenamiento, a través d diversas
atribuciones dadas al empleador que puede ser al inicio, durante o al finalizar la

relacion laboral
Al inicio
Un andlisis de las atribuciones al inicio:

I. Cuando este puede celebrar un contrato por tiempo indeterminado o sujeto
a modalidad. También se puede celebrar por escrito contratos en régimen
de tiempo parcial sin limitacién alguna.

ii. También se da a figura que puede pactar con el trabajador, ya no pasar por
el periodo de prueba, o también culminar el contrato a los seis meses, en
el caso de trabajadores de confianza, o si es el personal de direccion un
afo.

iii. También se puede pactar la remuneracion del trabajador, teniendo como
base el minimo legal,

iv. Puede pactar libremente el monto de la remuneracion del trabajador,
debiendo conservar el minimo legal establecido. También en el caso de
gue se pacte una remuneraciéon mensual igual o mayor a 2 UIT, se podra
convenir que, de una remuneracion integral, computada al periodo anual,
que comprenda todos los beneficios sociales y legales, dadas por la

empresa, con la unica distincion respecto a las utilidades.

Art. 4°y 8° LPCL, D.S N°003-97-TR (27.03.97)

c. Durante
Se dice que en este articulo 4, que el empleador puede dar unilateralmente todas

las normas y reglas internas en el trabajo, y consecuentemente debera ser
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aprobado por la AUORIDAD Administrativa del Trabajo, cuando sean empresas
con mas de 100 trabajadores.
Art. 4°, D.S N°039-91-TR (31.12.91)

Dentro de las atribuciones también esta de establecer ya sea, diaria 0 semanal
y también de qué manera se dan las jornadas de trabajo aquellas que son
complementarias de tal manera que algunas veces sea mayor a 8 horas y en
otros dias menor, pero en conjunto la jornada ordinaria no exceda el promedio
de 48 horas.

Art. 2°, D.S N°007-2002-TR (04.07.2002)

También dar turnos rotativos y fijos, conforme a las necesidades del trabajo.
Art. 2°, D.S N°007-2002-TR (04.07.2002)

Se puede pactar entre ambas partes, una labor de sobretiempo, con una sobre
tasa del 25% por las dos primeras horas, pero si este plazo de sobretiempo pasa
las 2 horas con una tasa de 35%, incrementandose més del valor de la hora
ordinaria, y se podria compensar con permisos o descansos del mismo tiempo
gue se dio el sobretiempo.

Art. 9°y 10°, D.S N°007-2002-TR (04.07.2002)

Aqui se establece el horario o turno de trabajo, respecto a la hora de ingreso y
hora de salida del centro de trabajo.
Art. 6. D.S N°007-2002-TR (04.07.2002)

Se puede dar la posibilidad de descanso vacacional, mediante un acuerdo con
el trabajador. Y sino senda esto, el empleador toma de decisiébn de forma
unilateral del inicio de vacaciones del trabajador.

Articulo 14°, D. Leg. N° 71 (08.11.91).

Tienen la facultad de dar una sancion disciplinaria respecto al trabajador y asi
suspender el contrato de trabajo.
Articulo 12°inciso g. LPCL, D.S N°003-97-TR (27.03.97)
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El empleador concede licencias y permios.
Articulo 12° inciso K. LPCL, D.S N°003-97-TR (27.03.97)

Por razones externas sobre caso fortuito o fuerza mayor, puede dar la
suspensioén perfecta de labores por plazo maximo de 90 dias.
Articulos 12°inciso |.y 15° LPCL D.S N°003-91-TR (37.03.97)

Tienen la posibilidad de optar por la jubilacion del trabajador y asi tenga el
derecho a recibir una pension.
Articulo 21° LPCL, D.S N°003-97-TR (27.03.97)

d. Limites

El empleador ejerce su potestad y poder de direccion dentro de los parametros
gue le concierne la ley, estableciendo sus limitaciones y sus condiciones, ya que
la dignidad del trabajador siempre debe de ser tomado en cuenta. Por lo tanto,
cualquier disposicién que realice el empleador siempre deben de estar dirigidas
al trabajo, o existir una conexion a las laborees, y si no se da asi, el trabajador
no tiene por qué obedecer ya que no estan dentro del ambito de la productividad

laboral y no estan dentro de poder de direccién del empleador.

El poder de direccidn requiere que existan algunas condiciones:
- Que larelacion laboral debe de estar vigente
- Que se dé durante el ejercicio de la jornada de trabajo
- Y que los actos del empleador, se encuentren dentro del marco de

su poder de direccion.

2.3.7. Contratos Modales
(Infantes, 2008), define a los Contratos Sujetos a modalidad como:

“se trata de aquellos contratos que se celebran por un plazo

determinado, de acuerdo a las circunstancias reguladas en el
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articulo 53 y siguiente del TUO de la ley de productividad y
Competitividad Laboral (Decreto Legislativo N2 728). Entre los
contratos as utilizados se encuentran los contratos por inicio o
lanzamiento de nueva actividad y el contrato por necesidades del
mercado. En la anterior edicion, sefialamos que los contratos de
trabajo pueden celebrarse a plazo indeterminado y a plazo

determinado o fijo”.

Nos hace referencia a los contratos sujetos a Modalidad, es decir a plazo
determinado, estos contratos son muy frecuentes y habituales en las relaciones
laborales, ya que hay varias categorias o caracteristicas de contrato, todas ellas
son reguladas en el articulo 53° de la Ley de Productividad y Competitividad

Laboral.

Segun, (Obregoén, 2011), en su informe Los Contratos a plazo fijo y Sujetos a

Modalidad, define a los Contratos Modales como:

“Los contratos de trabajo se pueden clasificar de multiples formas, siendo
una de ellas la duracién de la prestacion del servicio. Segun este
elemento, es tipico el contrato de trabajo celebrado a duracion
indeterminada o indefinida y atipico a aquel que se celebra a plazo fijo,
que nuestra legislacion denomina “contratos de trabajo sujetos a

modalidad”.

“En nuestro ordenamiento se presume, salvo prueba en contrario, que, en
toda prestacion de servicios remunerados y subordinados, existe un
contrato de trabajo por tiempo indeterminado. De acuerdo con nuestra
legislacién, el contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente

por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad”.

El autor nos habla sobre el contrato modal y su caracteristica principal de este
contrato es que sea determinado, a pesar que por regla general el contrato tenga
un caracter indeterminado, en nuestra legislacion se establecio mediante

normativas que existe el contrato temporal, debido a las necesidades de
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mercado, de las empresas, eventos temporales, campafias especificas donde se

necesitan mayor cantidad de trabajadores.

2.3.8.4 Otros contratos sujetos a modalidad
Régimen de exportacion de productos no tradicionales

Los contratos de trabajo de este régimen de exportacion de productos se refiere
el D. Ley N° 22342 se regulan por sus propias normas. Sin embargo, les son
aplicables las disposiciones establecidas por la LPCL en lo relativo a la
aprobacion de los contratos.

Articulo 80°, LPCL, D.S. N°003-97-TR (27.03.97) y tramite 39 TUPA-MTPE,
D.S. N°016-2006-TR (15.09.2006) modificado por la R.M n°285-2007-TR
(28.10-2007)

Las empresas industriales de exportacion de productos no tradicionales tienen
la facultad de contratar personal respecto a la cantidad que necesiten, para asi

tener una mejor produccion para la exportacion:

El contrato dependerda de su condiciébn ya sea de orden de compra o de
documento para la exportacion, respecto al programa de produccion de

exportacion.

Hay contratos que se celebran por obra determinada, en base a la totalidad del

programay se podran realizar entre las partes.

Se debe de especificar la labor que se va efectuar, ya sea en el contrato de

exportacion, orden de compra documento que lo genere.

Este contrato debera ser por escrito, y presentar un comprobante que podria ser
una copia dada a la Autoridad Administrativa de Trabajo, dentro de un plazo de
60 dias después de la celebracién del contrato, para que se dé el registro, si se
vence el plazo, y la AAT no se pronuncio entonces se sobreentiende que esta
aprobado.

Articulo 32°, D. Ley N°22342 (21.11.78) y articulos 72° y 73° LPCL, D.S.
N°003-97-TR (27.03.97)

2.3.8.5 Zonas francas y otros regimenes especiales
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Los contratos de trabajo temporales que se ejecuten en las zonas francas, asi
como cualquier otro régimen especial, se regulan por sus propias normas.
Articulo 81° LPCL, D.S. N°003-97-TR (27.03.97)

2.3.9 Otros servicios sujetos a modalidad

Cualquier otra clase de servicio sujeto a modalidad no contemplado
especificamente en la LPCL, D.S. N°003-97-TR (27.03.97)

En los tres supuestos antes sefialados, se aplican supletoriamente las
disposiciones establecidas en la LPCL relativas a los requisitos formales para la
presentacion de los contratos y a los derechos y beneficios de los trabajadores
con contrato de trabajo sujeto a modalidad, en todo lo que no se oponga a la
normativa especifica que regula dichos regimenes especiales. (Peru, 1997)
Articulo 83° LPCL D.S. N° 003-97-TR (27.03.97)

Los contratos Modales (sujeto a plazo fijo) y otros de caracter especial se
celebran en los supuestos y con los requisitos legalmente establecidos, es decir
por escrito y con registro ante el MTPE. En todo caso, los empleadores deberan
registrar a sus trabajadores en las planillas, dentro de tiempo indeterminado,

sujeto a modalidad o a tiempo parcial.
2.3.10 Caracteristicas comunes de los contratos sujetos a modalidad

Formalidad

Estructuraciéon: Los contratos de trabajo deberan constar por escrito y por

triplicado, consignandose en forma expresa:
Su duracioén: Las causas objetivas determinantes de la contratacion

Las demas condiciones de la relacion laboral, asi como las clausulas especiales
gue se exigen segun el tipo de contratos.
Articulos 72° LPCL, D.S. N°003-97-TR (27.03.97)

Conocimiento y registro: A partir del 11.11.2016 ya no existe la obligacion de
presentar los contratos modales ante la AAT.
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Articulo 73° LPCL, D.S. N°003-97-TR (27.03.97), modificado por el D. Leg. N°
1246 (10.11.2016)

Verificacion de datos: La AAT puede ordenar la verificacion de la veracidad de
los datos puestos en la copia a que se refiere el parrafo precedente, para asi de
determinar la presunta existencia de simulacion o fraude que haria que el
contrato se vuelva en uno de naturaleza indeterminada.

Articulo 73° LPCL, D.S. N°003-97-TR (27.03.97), modificado por el D. Leg.
N°1246 (10.11.2016)

Entrega de copia al trabajador: El empleador debera entregar al trabajador
copia del contrato de trabajo sujeto a modalidad, dentro del término de 3 dias
hébiles, contados a partir de la de su presentacion ante la AAT.

Articulo 83°, D.S. N°001-96-TR (26.01.96)

Renovaciones: la renovacion de los contratos modales esta sujeta a las mismas
informalidades de la celebracién del contrato inicial.
Articulo 87°, D.S. N°001-96-TR (26.01.96)

2.3.11. Duracion de los contratos

En este articulo se establece, que hay plazos maximos para las distintas
modalidades, y que seda la figura que se den en menor tiempo. Y también puede
darse de manera sucesiva con el mismo trabajador, y todo gira en funcién de las
necesidades de las empresas y que su duracidbn no sea mayor a 5 afos.
Articulo 74° LPCL, D.S. N°003-97-TR (27.03.97)

Los plazos dados respecto a las distintas modalidades, se dan a partir de la fecha
de inicio de los servicios.
Articulo 86°, D.S. N°001-96-TR (26.01.96)

2.3.12. Desnaturalizacion de los contratos

(Obregodn, 2011), en su informe laboral, hace referente a la desnaturalizacién

de los contratos como:
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“Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran de

duracién indeterminada en los siguientes casos:

Si el trabajador continda laborando después de la fecha de
vencimiento del plazo del contrato, o después de las prorrogas

dadas.

Cuando sea un contrato para obra determinada o de servicio
especifico, si el trabajador continta prestando servicios, luego
de haber acabado la obra por lo cual se realizo el contrato, sin

haberse dado la renovacion.

Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el
término legal o convencional y el trabajador contratado
continuara laborando.

Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacién o

fraude a las normas establecidas en la LPCL”.

Articulo 77° LPCL, D.S. N°003-97-TR (27.03.97)
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2.4

b)

d)

f)

9)

Definicién de términos basicos

Sindicato: Agrupacién voluntaria de personas con el fin de obtener
intereses profesionales o laborales. Asociacion profesional de
trabajadores. Asociacion sindical de trabajadores constituidas por
trabajadores de una misma actividad o actividades afines o del mismo
oficio, profesion o categoria, aunque se desempefian en actividades

distintas, o prestan servicios a una misma empresa (Goldstein, 2010)

Contratos: acuerdo de varias personas que se establece sobre una
declaracion de voluntad comun, destinada a reglar sus derechos.
(Goldstein, 2010)

Contrato de trabajo: acuerdo de voluntades, cualquiera sea su forma o
denominacion, siempre que una persona fisica se obliga a realizar actos,
ejecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y bajo la dependencia
de esta, durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo,

mediante el pago de una remuneracion (Goldstein, 2010)

Afiliacion Sindical: Acto de la persona que obliga a otra a ingresar a una
asociacion obrera, cuyo comportamiento puede ser considerado como
delito. (Goldstein, 2010)

Desafiliacion Sindical: delito que puede cometer la persona que obliga a

otra a egresar de una asociacion empresarial. (Goldstein, 2010)

Modalidad de trabajo: capacidad del empleador de efectuar cabios en la
prestacion del trabajador, en tanto no importen un ejercicio irrazonable de
esa facultad, ni alteren modalidades esenciales del contrato, ni causen
perjuicio material ni moral al trabajador, permitiendo su incumplimiento
que el trabajador tenga la posibilidad de considerarse despido sin causa.
(Goldstein, 2010)

Contrato bilateral: acuerdo en que las partes se obligan reciprocamente

la una hacia la otra. (Goldstein, 2010).

62



h) Proteccién de empleador: obligacion del empleador de prestar a la vida y

bienes del trabajador cuando este habita en el establecimiento, y si
ademas se le provee de alimentacion y vivienda, aquella debe ser sana y
suficiente, la ultima adecuada a las necesidades del trabajador y su
familia, debiendo efectuar a su costa las reparaciones y refacciones
indispensables, conforme a las exigencias del medio y confort. (Goldstein,
2010)

Empleabilidad: Es la aptitud de una persona para tener un empleo que
satisfaga sus necesidades profesionales, economicas, de promocién y

desarrollo a lo largo de su vida.
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2.1.

CAPITULO Il

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Analisis de resultados
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Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Entrevistado 4

Entrevistado 5

INTERPRETACION

ITEM 1 GENERAL
¢Considera Claro que si, por | Considero que | Claro, el estar | TeGricamente Si, porque es | Respecto al item 1 los 5
usted que que tienes a|si, por que la | afiliado y | creo que si, ya | la Unica | entrevistados coincidieron
una alguien que te | capacidad de | organizado, que justamente | manera de | que la afiliacibn a una
afiliacion respalde que y te | organizacién de | puede  hacer | este grupo de | hace organizacion sindical,
Zg‘ggﬁ'za pueda  ayudar |un  sindicato | que yo obtenga | colaboradores, | prevalecer garantiza  un  mejor
un mejor contra la lucha de | nos ~ permite | nuevos emp_leados gue | nuestros reconocimiento a sus
reconocimiento | tUS ~ derechos, | negociar frente | beneficios o | se juntan para | derechos, derechos, ya que no solo
a sus derechos? | mayormente al empleador | derechos, de | formar este | haciendo se beneficiaran los

cuando no estas | distintas los cuales no | sindicato, esta | nuestros afiliados sino cualquier
afiliado a ningln | medidas, que |tengo 0 no | organizacién, lo | reclamos de | trabajador de la empresa,
tipo de sindicato, | no podriamos | tendria si estoy | hacen con este | forma grupal y | es decir es un beneficio
la empresa o la | hacerlo si lo | solo. fin, su objetivo | si se da | comun para todos,

entidad para la | hiciéramos es defender vy | haciendo Por lo tanto, en esta
cual tu trabajas , | solos. promover los | movilizaciones | pregunta todos los
no respeta o intereses sindicales. entrevistados han
hacen lo que a sociales , coincidido que la afiliacién

ellos les parece,
tO no tienes
ningun respaldo
que te ayude a
defender tus
derechos 0 tus
reclamos o algo
en lo cual tu estés
inconforme.

econbémicos y
profesionales
que puedan
tener
obviamente que
estén
relacionados
con su actividad
laboral.

a estas organizaciones,
hacen que el trabajador se
sienta protegido, sienta
gue tiene un respaldo ante
cualquier acto y que no lo
tendria si estuviera solo.
Aqui la uniéon mediante el
sindicato hace que el
trabajador sienta respaldo
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ITEM 2

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Entrevistado 4

Entrevistado
5

INTERPRETACION
GENERAL

Jcree usted
que el
empleador al
tomar
conocimiento
de su
afiliacion a
una
organizacion
sindical,
constituye
una razén
determinante
para que no
le renueven

Su contrato
"

Pensando como
empleador y con la
experiencia y

conocimiento  que
yo tengo trabajando
en varias empresas,
Si es algo
determinante para
ellos, al saber que
yo Voy a ingresar a
un sindicato,
definitivamente van
a pensar 2 veces en
si me renuevan mi
contrato o no el
contrato, porque
esa es la forma de
pensar de los
empresarios en
nuestro pais
lamentablemente.

No. Y hasta lo
considero una
injusticia.

Yo creo que No,
no deberia de
determinar mi
libre afiliacion o
desafiliacion a
un sindicato,
para que me
renueven un
contrato, ya que
eso llevaria que
el despido se
nulo.

Creo yo que
depende mucho
de la relacion
laboral entre el
empleador y el
empleado.  Si
surge un tema
de conflicto de
intereses si es

complicado,
pero de todas
maneras no
puede
perjudicarte el
empleador con
una no
renovacion, solo
por ejercer tu
derecho.

Si, ya que en
la actualidad
algunas
empresas
prefieren tener
personal
independiente,
para asi, no
pagarle
algunos
beneficios,
horas extras o
cometer
algunos
abusos
ellos.

con

El entrevistado 1 y 5
consideran que, si es
determinante la afiliacion,
ya que el empleador va ver
la incorporacion de este
trabajador al sindicato y va

a rechazarlo ya que
pensaran que sus
intereses van a estar
limitados.

El entrevistado 2, 3y 4
consideran que no, ya que
la filiaciéon sindical es un
derecho y al ejercerlo, no
deberia ser motivo de una
no renovacion.

Podemos concluir que
depende mucho de la
relacion laboral, pero no es
un factor determinante
para que no se remueve el
contrato.

Por consiguiente se
establece que no es un
factor determinante la
afiliacibon ante una no
renovacion de contrato.
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Entrevistado 1 Entrevistado | Entrevistado 3 | Entrevistado 4 Entrevistado INTERPRETACION
ITEM 3 2 5 GENERAL
¢, Qué La proteccion que | El apoyo | Se deberia de | Yo al sindicato lo | Los Los 5 entrevistados
proteccion recibi fue de una | sindical iria a | respetar el | veo como un doble | dirigentes del | coinciden de que
cree  usted | reunion, ver 'y |nivel  de | derecho gg‘ité?é?l’alun trab?{g sindicato son | recibirfan una asesoria
que recibiria solucionar mi tema, | asesoria prmu_pal_gle la remunerado. ya los primeros legal, los ayudarian a
de ia|Te dposon con | legt, | corsttueon | e G e | 9,01 [buscar una forma_de
o_rg;nlzlamorll me oriente y asi|la no | afiliacién al g[)%zrzéigl,on hay asunto, para solucion, de ap0y9 anc}e
sihdical a 1a pueda yo obtener | renovacion sindicato, consultores, gente | Poder una no renovacion c€
que Se_af'“Q las respuestas que | del contrato | también  hay | profesional que se | continuar con contrato ya que seria una
si debido a| estaba buscando, | por parte de | organismos encarga de resolver | mis labores, | injusticia. También estas
esta afiliacion | no me dejaron | la empresa | internacionales | esos problemas. de lo | Organizaciones cuentan
no se le|desamparado y | no sea por | alos cuales se | Hay entidades que | contrario con el fuero sindical, que
renovara su | agotamos las vias | niveles pueden acudir | Protégen a los | gcydiriamos | es la proteccion de todo
contrato para que yo siga | netamente | para pedir que Z':;i'ﬁf;gﬁ’ﬁgomo :2 a  la|trabajador que desarrolla
2 trabajando en la Iaborgles, se ME | fiscalia, ademas de institucion la actividad sindical.
cree que la |€mpresa ya que | estariamos | reestablezca al | g, ¢ enta con un | ENCAr9adade | Tampien reconocen que
normata | Sl dlmato | habiando de | puesto e o smdcal oo P26 no solo se da esta
i , decir cuenta con i i
existente renovacion.  Las | arbitrario. seria a través | una proteccion | los derechos proteccion  a nl.v,el
garantiza la normas laborales | Las normas | una via legal | especial. de los nacional  sino tamblen
correcta Y | estan, peronoson | estan  para | que demanda | Pero es en teoria | trabadores, | hay organismos
efectiva efectivas  porque | cumplilas | tiempo, dinero, | porque en la ministro  de | internacionales los
proteccion de | nadie las esta | pero los|y a veces | practicanoseve |trabajo. Pero | cuales respaldan estas
sus supervisando ni | empleadores | prima mas el | esoyse vulnera | para ello se | normas, y las actividades
Derechos? ejecutando, se | se trabajar, tener | yo he visto necesita un | sindicales,
tiene que ir a una | aprovechan | dinero gue | muchos casos. proceso que |Por lo tanto los 5
via legal, y muchas | porque  no | buscar justicia. puede tardar | entrevistados coinciden
veces es muy | hay ~ una 0 & VECes Pro | cop esta organizacion los
costoso. supervision de_squ_ldo no ayudaria y respaldaria.
especifica. lo iniciamos.
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Entrevistado 1 Entrevistado 2 | Entrevistado 3 | Entrevistado 4 Entrevistado INTERPRETACION
ITEM4 5 GENERAL

icree usted | No, no creo que lo | Si, es posible que | Queda claro que | Como mencione | No, porque la | El entrevistado 1 y el 5
que gl |vea como  una los intereses del | los empleadores, | hace un momento, | empresa esta en | coinciden de que no, ya
empleador o organizacién que emplc_aador nojla ver a los todo_ depende de | la facultad__de que Ig; empresas deben
menoscaba sus | coincidan con los | empleados los intereses que | poder permitir y | permitir que exista estos
la parte intereses, pero si | objetivos o lo que | afiliados a un | tengan ambas | conservar sindicatos, y no como un
empleadora considero gue | busca el sindicato, | sindicato, pates y la | aquellos acto que amenace sus
ve a la | muchas veces | ya que son | organizados, concordancia que | trabajadores que | intereses. El entrevistado
afiliacion ocasionar mejqrgs saben que se tepgan . los e'sté'n en el|2 3y4, afirr_nan que el
sindical problemas, ya que cond|C|or_1es para | vuelven mas mismos, si amb_os sindicato, para er'n'ple_ador si ve a la
el empleador va | los trabajadores. fuertes, y van a | quieren una mejor | que asi halla un | afiliacion como un acto
comounacto | velar por  sus luchar por mejores | satisfaccion mejor ambiente | que  amenaza  sus
que intereses y el derechos, y ellos | personal u | laboral, donde | intereses por que
amenazasus | sindicato va velar pueden ver que es | organizacional, no | las  decisiones | estaran agrupados y en
intereses? por los intereses de una amenaza a | creo que habria | las tomen | mejores condiciones
los afiliados y de los sus interés, yaque | ningdn t tema de | ambas  partes | para reclamar sus
trabajadores, aqui es generar dinero | conflicto, sin | mediante un | derechos. Por lo tanto la
viene a batallar la solo para ellos embargo en la | consenso y no | mayoria de entrevistados
figura de la practica a veces | sea solo la | coinciden de que el
negociacion. no es asi, por eso | voluntad del | empleador ve esta figura
los sindicatos | empleador. de la afiliacion como un
realizan sus acto que puede

huelgas reclaman
sus derechos y es
ahi donde viene el
problema.

perjudicarlo pero tiene
gue respetarlo ya que es
un derecho que gozan
todas las personas en
especial los
trabajadores.
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Entrevistado 1 Entrevista | Entrevistado 3 Entrevistado 4 Entrevistado 5 INTERPRETACION
ITEMS5 do 2 GENERAL

.Cémo Bueno lo interpreto | Como un | Bueno esto | En este caso la No | Clara Se puede contrastar que el
interpreta | OMO un exceso y un despido comproparla la | renovacion del contrato es | demostracion er)trewstado 1, 2 comudgn en
usted los abuso por parte de la | arpjtrario, | represalia que | porque ya existe un|de que las | &firmar que la no renovacion de
empresa, porque en | ;44 estaria tomando | conflicto entre el empleador empresas, no contrato a poco tiempo de

casos realidad siempre | .. .. . el  empleador | y el sindicato, y cuando un - : haberse afiliado es un exceso e

; injusticia. ; > . | quieren Lo !

donde no | quieren tener el J sobre el | trabajador  recién  esta . injusticia, mientras que el
se le | dominio de todo empleado. Al | entrando al sindicato, y el cumplir CON | entrevistado 3 y 5 sintetizan que
renueva porque quieren pagar cumplir con su | empleador ve esta figura y SUS_ ] comprobaria o seria una
| poco, quieren que uno derecho de la | que el trabajador tiene un obllgf';lcmnes demostracion de la represalia
e haga sobretiempo, y libre  afiliacién, | contrato fijo y no indefinido, | evadiendo 1a | por parte del empleador, el
contrato a | giferentes cosas mas, quedaria y el sindicato esta en contra | responsabilida | entrevistado 4 afirma que esta
poco y si hay algun tipo de completamente | de sus intereses creo yo | d, y toman | figura se daria en el ambito
tiempo de | queja, o algo siempre demostradp. que es mas facil, y si las | como una Iabor'al si es que ya existiera un
haberse |e¢€llos  dicen: “no Es decir si este | clausulas del contrato 1o | represarfa  al | conflicto entre el empleador y el
afiliado a entonces no. ya no hay contrato  fuera | permiten poder retirarlo, | haperse smdlcatq. Por consiguiente se
que renovarle el temporalyno se | que hacerlo con una afiliado al puede inferir que todos los

una contrato porque asi es renovara se | persona méas antigua. Lo | . . entrevistados no concuerdan y
organizac | la forma de pensar del comprobaria la | que yo eh podido ver que en sindicato. no justifican estos casos, de una
ion empresario  peruano, represaria. el sindicato estan las no renovacion a poco tiempo de
sindical? mas trabajo y con el personas mas antiguas, la afiliacion sindical sino lo
mismo  suelto, yo aquellas que tienen un toman como una represalia,

interpreto asi, asi es mi
forma de pesar.

contrato indefinido. A mi me
llego la invitacion de
ingresar al sindicato una
vez que logre el contrato
indefinido.

como un abuso o un desacuerdo
debido a los problemas de
intereses con el sindicato, ya
que el empleador no quiere
resultar afectado, y se lava las
manos facilmente y de manera
sorpresiva.
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Entrevistado 1 Entrevistado | Entrevistado Entrevistado 4 Entrevistado 5 INTERPRETACION
ITEM 6 2 3 GENERAL
Entrevistado 1 Entrevistado 2 Entrevistado 3 Entrevistado 4 Entrevistado INTERPRETACION
[Jdeds sted | No  definitivamentg | No,  porque | Estoy No , no podria ser unarazéon | No, pro5que | Podemos obse@&NEtRAds
que la_| ho, perteneces a | completamente Vé“d"g o ““ﬁ n;;;") Para | thdos |tienen | 5 entreyistados coinciden
affiggiotsted | Mnerrattementey, | saifendsindivatodersibgarg Guepoder PAUCECBIORCPIES 1ehdifh | pprr iy Np. |RSTRITENA AfifecicAPsRifbaldite| loS
Gilical da | GHe lereeshtfdaths londterserirradesnarssionpen esi@té}shawseef&w?ﬁérmdﬁfﬁﬁ)s,siydies”ZIa. con:su{gglgn o Lentravistadogaled, 4 v 5
oo 2| shremelefereester 1apiide! emplpadon kiteh | epleggor PeEEHIR S e singieatoigupn SIRAIGANZMW6n 4 i i .
afbacieazon %(g as?ﬁ'ﬂma'&c sia@gﬁ@dﬁi son, medigas, em o5.96'80caRRfmifRPAIARNErEs fAzpYable, & metivEatp constifulyE0! qigian enrgatablece
falRR o es gt% ?éréerec QA4 RRUSIVAS Y si Se| gpiere .un indicatCAPIRSRe adalieraididag ey pare de | emptasa suficientedBara perjddar o | 1as
RIERRZPGIR ?&%SP“BFFS@ g&?‘ a r que est ;i%e "hué' Vel antings deneishlamasny no eSmegrniras a dBMHESEesRlir OA0ARIFARRRRS El
PeRudicar o HEnpercsigPidad | AabagtRhidad| e POlreaniggra empspss I0aéPnserafto é(gequg esr#gfa SPRreSAStsiRdisalBsce una | NO
=~ s B@fﬁit%&éﬁ!@'!'a@s enfrentarse a esto @@ S@rabajadoredue @5t€n e elefbidicatgen su Ff}or al ) cabfmcRinpoder
a@ﬁ.’ﬁé@'ﬁ ' | yn@a@ebB@ PUSE0| Contra los intereseafliiRAO réclan JnvemaExBuUSHAS|rplsiries Y | ACCIONes ressihdahrfershcid'gleSecamicion
parjudica al | yoecownparepedeyd empleador,  en | simdicatderectess | todo |atisRRnsle| refifeseRtantespnitra desn | No esisnoli®o vallliesgaienel | de
FANRRISY | seciuma siezde patg ambos  busquehhacel | dEgpetas |COPAREIRMIPRRS: $ijGomMdIRY | natrafadotrabajadogksspedir eMYeadMbajdofyue el
o) eMprleagiay terer kg beneficio de la empigsigy | que qgian 9esipuldies yeSlde Qe peledan llegar | no busc%dfaﬂe @%ﬁﬁmr%d@ tiene
menoscaba | @Alliesas SigMPIRg el trabajador puegessHoProtegidos singigatp ¥ @stéd Rienygn dyerdo de | barata, ios_ Irebspaapleasian respecto
der d &t ré‘é%rr(?osen Ioge ntereses no deber%ﬁgﬁtuergﬁai,smcsempfesa hay Ctﬁﬁtét@_@eéje entre el contratan&_gno_s r n El
su po_,er € r?r é? biensq | tan distintos, creo|qUe se | internacionABESGNESHEMBO, BIAPEARBR | v  la trabajaco%BdlcatO%Oﬁu@C&%@%s'
direccién? %@@ |€%r%8n§f%t8 4 tendria que identificar qué | de  pertgnB@EAUEANO DHAERIGARMIRSON. Y no | eventugles  apOYRIHERVISIaHR  |a 2
Ma cMAYEEA! es 1o que mueve |a cada | organizacioRMstRESHENEIR Bl BN @S poder de | mano e‘?ﬁtﬂ*és hestakigsbio didss | Sse
Rada@R AbRETESRA! uno y asi identificar menoscahaPi$opagetiuaectadireiafdle del | gran cas ' 1 N T
. . lenos frdbdfsdaiebeii ydruidpemtficar
61 Jesi@eds las horag |que diferentes son, pero | direccion o RPEFASHEBAS Y Eled . venezolanos. -3¢ s inte. s mbas
que trabajan| en mi experientia, el entonces lo que hacian era incentivalos #tegrres deta
entonces ng empleador si se| siente cambiarlos de agencia para trabajadd?@&Renciy que| el
habrian estog presionado  por el asl "?b””'lr'ofz o1 o1 bor v Por lo taffoEeadAEre que
o Lindicato propia voluntad rienunciaban, indi
sindicatos 0 con su mismo sueldo le este acto'@_gt@émf_ﬂiﬁ de ¢
cambiaron e nivel los S'eme_ Piesé@mRE0| por
jerarquico. fundamegiEslig Ifj,!:llﬁgér doa
directaméhteCANGHEBIRIAIGIUE 12
y por coRERyAEHaSiqn findical
familia | 0 afecReriydicay | al
derechq &nRiBafor-
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2.2. Discusién de Resultados:

Eva Maritza Salazar Urizar, en su tesis titulada, “Andlisis Juridico de la
Autogestion como una forma de Organizacion Sindical” para optar el grado de
Licenciada en Ciencias juridicas y Sociales, por la Universidad de San Carlos de
Guatemala, afirma que la organizacion de trabajadores en el ambito
internacional, se han conocido diferentes formas de organizacion sindical, como
los comités de autogestion sindical, las asociaciones de trabajadores,
cooperativas laborales, la cual represente a los trabajadores ya que tienen
opciones de organizacion y mediante estas puedan hacer valer sus derechos
laborales colectivos pero la falta de pluralidad, de organizacién y regulacion en
el Cddigo de Trabajo no le dan opciones al trabajador de participar en gremios,
por ello existen limitaciones en el sector laboral respecto a asociarse a traves de
sindicatos, ello conllevo a una desventaja, en el cadigo de trabajo guatemalteco
no existen opciones para organizarse. (Salazar, 2010) Los resultados de la
presente investigacion coinciden con lo que dice la autora Salazar, ya que las
afiliaciones a una organizacion sindical o pertenecer a un sindicato nos permite
y nos garantiza un mejor reconocimiento a nuestros derechos. En Guatemala se
ve limitado por ello se busca un mejor reconocimiento para que haya una
correcta proteccion, para que no exista la figura de vulneracién de derechos por

parte empleadora.

Juan Diego Motta Villegas, en su tesis titulada: “El Origen de la Libertad Sindical
en el Peru” para optar el titulo de Abogado, por la Pontificia Universidad Catdlica
Del Peru, afirma que la libertad sindical, surge de la libertad de asociacion. Esta
libertad de asociacién es para regular las relaciones que se dan en los gremios,
la libertad sindical ha sido tolerancia, prohibicién y reconocimiento, comprende
una jerarquia constitucional, nacional, y mediante tratados internacionales.
(Motta, 2018). Los resultados de la presente investigacion coinciden con lo que
dice la autora Motta, ya que establecen que este derecho a la libertad sindical es
un derecho fundamental, reconocido en la constitucion y tratados en los que el
Peru forma parte y a pesar de la regulacién, por el caracter de direccién que
posee la parte empleadora puede hacer efectiva la no renovacion y que la

regulacion existente sea insuficiente.
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Carlos Concha, en su tesis titulada, “Analisis de la Estabilidad Laboral de los
trabajadores de confianza segun el Tribunal Constitucional” para optar el grado
de Magister en Derecho, por la Pontificia Universidad Catdlica Del Pera, afirma
el cese de labores o despido en general, como forma de extension de la relacion
laboral por voluntad unilateral del empleador debe tener una naturaleza causal y
para tener una causa justa debe de estar relacionado con la conducta o
capacidad del trabajador. (Concha, 2014) Los resultados de la presente
investigacion coinciden especificamente con mi problematica, ya que el cese o
la no renovacién del contrato laboral tiene que estar debidamente sustentado,
por medios probatorios o razones factibles y reales que justifiquen el acto, no por

el ejercicio de su Derecho fundamental.

Ramirez Vela Wilder plantea que el derecho de sindicalizacion es un derecho
reconocido internacionalmente, que permite a los trabajadores agruparse en
organizaciones llamadas sindicatos. La sindicalizacion es libre, toda vez que el
trabajador puede como no también, afiliarse a un sindicato. (Ramirez, 1996). Los
resultados de la presente investigacion corroboran lo que dice Ramirez, ya que
esta configurado como un derecho es fundamental y por ende debe ser
respetado por la parte contratante a pesar de que no exista una constante
fiscalizacion para garantizar el cumplimiento es deber de cada individuo o
privado no atentar contra estos derechos estamos en un estado democrético
donde se respeta la libre afiliacion, el libre ejercicio de los derechos y el derecho

al trabajo.
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2.3. CONCLUSIONES

PRIMERA:

Se determind que la afiliacion de un trabajador a una organizacién sindical, se
configura como un factor determinante e influyente para una posible no
renovacion de un contrato, Villa el Salvador —2018. Los resultados respecto a la
presente investigacion, se establecié que en muchos casos es motivo de una no
renovacion de contrato es la libre afiliacion, ya que el empleador ve este acto
como una posible disminucion de poder ante la toma de decisiones o
negociacion o que los nuevos ingresos pueden generar nuevas ideas, actitudes
revolucionarias, exigir mas beneficios y si es que el numero sigue incrementado
su potestad seria menor, también influye la relacion laboral entre el empleador y
el sindicato ya que en los temas de conflicto se generaria una desventaja y para
evitar ello no les renuevan el contrato. No quieren una igualdad de posiciones,
quieren siempre determinar y generar los términos laborales, tal como se

corrobora con las opiniones de los entrevistados.
SEGUNDA:

Se determind que la parte empleadora ve a la afiliacion de un trabajador a una
organizacion sindical como una amenaza a sus intereses, ya que esta garantiza
un mejor reconocimiento a los derechos de los trabajadores y ellos podran
ejercer y reclamar de manera colectiva los intereses. La amenaza esta
configurada para la parte empleadora, pero ello se genera un porcentaje de
trabajadores perjudicados al ejercer su derecho de afiliacién y el deber de
respetarlos este sujeto a las acciones del mismo, como se corrobora con las

opiniones de los entrevistados.
TERCERA:

Se determin6 que la proteccion que brinda las organizaciones sindicales ante
una no renovacion de contrato, seria mediante una asesoria legal, una
orientacion ya que muchos desconocen sus derechos, también les darian el

apoyo ante la busqueda de una solucion (reuniones, huelgas, etc.) tal como se
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corrobora con las opiniones de los entrevistados. Respecto a la normativa se
determind que no protege de forma integral a los trabajadores ya que al no existir
un organo ejecutor la vulneracion de derechos se hace mas frecuente y es
necesario ir a la via jurisdiccional y en muchisimos casos es complicado debido

al costo, tiempo, desconocimiento de normas, etc.

CUARTA:

Se determind que la interpretacion de la no renovacién de contratos a aquellos
trabajadores recién afiliados a un sindicato, como un abuso e injusticia, un
desacuerdo total y en muchos casos se da debido a conflictos de intereses con
el sindicato ya que el empleador no quiere resultar perjudicado y de manera
sorpresiva e imprevista se configura la no renovacion, tal como se corrobora con

las opiniones de los entrevistados.
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2.4. RECOMENDACIONES

PRIMERA:

El Congreso de la Republica, crear una Ley que permita la constitucién de un
organismo ejecutor, regulador y fiscalizador ante las sorpresivas no
renovaciones de contrato a poco tiempo de haberse afiliado a un sindicato sin
tener la necesidad de ir a una via jurisdiccional y de esta manera complementar
el articulo 29 de la ley de Productividad y Competitividad laboral, a través de la

aplicacion del anteproyecto de ley.

SEGUNDA:

El Ministerio de Trabajo, pueda ser parte de la creacion de este organismo que
podria ir de la mano con la SUNAFIL, pero basandose en este tema especifico
por la gran cantidad de casos presentados en estos ultimos afios. También
ayudar a generar talleres de sensibilizacibn tanto para empleadores y

trabajadores y asi se puedan suplir las irregularidades que afecta a los derechos.

TERCERA:

Mediante la SUNAFIL y su caracter fiscalizador podria ayudar en la labor de
orientacion y capacitacion para los trabajadores, asi ellos puedan defender y

hacer frente una irregularidad de contrato.

CUARTA:

Municipalidad de Villa el Salvador, para que genere camparas, charlas, talleres
de apoyo para la proteccion de los derechos de los trabajadores, y poder velar

por el correcto cumplimiento de las normas para la parte empleadora.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

“El Derecho a la Libertad Sindical y la No renovaciéon de Contratos Modales”

Titulo: El Derecho ala Libertad Sindical y la No Renovacién de los Contratos Modales Villa el Salvador — 2017

afiliacion de un trabajador a una
organizacion sindical, ante la No
renovacion de un contrato modal,
Villa el Salvador - 20187

a una organizacion sindical, influye, para la

no renovacién de un contrato?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢Por qué la parte empleadora ve
a la afiliacién como una amenaza
a sus intereses, ya que esta
garantiza un mejor
reconocimiento a los derechos?

¢ Cudl es la proteccion que da las
organizaciones sindicales ante
una no renovacion de contrato,
cree que la normativa existente
garantiza la correcta y efectiva
proteccion de sus Derechos?

¢Por qué se da la No renovacion
de contrato a los trabajadores
recién afiliados a un sindicato?

e Determinar si la parte empleadora ve a la
afiliacibn como una amenaza a sus
intereses, ya que esta garantiza un mejor

reconocimiento a sus derechos

Determinar la proteccion que da las
organizaciones sindicales ante una no
renovacion de contrato, y si la nhormativa
existente protege los derechos de los

trabajadores.

Determinar por qué se da la No
renovacion de contrato a los
trabajadores recién afiliados a un
sindicato

Se establece que la afiliacion a
una organizacion sindical,
sustenta una  caracteristica
importante  ya que influye
considerablemente ante una no
renovacion de contrato, los
empleadores ven este acto como
una amenaza o una disminucién
a su rol, a su poder de direccion
ya que de esta manera
aparentemente perderan fuerza
en el acto de toma de decisiones,
y con nuevos integrantes el
empleador tiene por referencia
que la base del sindicato que
podria cambiar la ideologia,

querer nuevos y mejores

beneficios laborales, etc.

2. Contratos Modales

SUB CATEGORIAS

Proteccion a las
organizaciones sindicales
Derecho Fundamental
Libre afiliacion

Contrato de trabajo
Renovacion de contrato de
trabajo

Desnaturalizacién de
contratos

PROBLEMA OBJETIVO SUPUESTO CATEGORIA METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL SUPUESTO GENERAL Enfoque: Es Cualitativo
porque no se mide con
ninguna variable.
1. Libertad Sindical
¢Es determinante la | ¢ Determinar si la afiliacion de un trabajador Tipo: Basica, porque busca

agregar mas conocimientos
tenorios al tema de
investigacion.

Disefio: no experimental,
porque se realiza sin
manipular las variables.

Método: Inductivo, porque
se obtiene conclusiones
generales a raiz de
premisas particulares.

Técnica: recoleccibn de
datos, en la que se
adquieren  conocimientos
con respeto al tema de
investigacion.
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

GUIA DE ENTREVISTA

EL DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL Y LA NO RENOVACION DE
CONTRATOS MODALES, VILLA EL SALVADOR - 2018

Pregunta 1: ¢Considera usted que una Afiliacion Sindical garantiza un mejor

reconocimiento a sus derechos?

Pregunta 2: ¢ Cree usted que el empleador al tomar conocimiento de su Afiliacién

a una Organizacion Sindical, es razén o influye ante la no renovacién de contrato?

Pregunta 3: ¢Qué proteccién cree usted que recibiria de la Organizacion Sindical
a la que se afilio, si debido a esta afiliacién no se le renovara su contrato, cree que

la normativa existente garantiza la correcta y efectiva proteccién de sus Derechos?

Pregunta 4: ¢cree usted que el empleador o la parte empleadora ve a la Afiliacién

Sindical como un acto que amenaza sus intereses?

Pregunta 5: ¢ Como interpreta usted los casos donde no se les renueva el contrato

a los trabajadores a poco tiempo de haberse afiliado a una Organizacion Sindical?

Pregunta 6: ¢ Cree usted que la afiliacion sindical es una razén valida o es motivo

para perjudicar o despedir a un trabajador?

Pregunta 7: ¢Cree usted que la Afiliacion a estas Organizaciones Sindicales,

perjudica al empleador o menoscaba su poder de direccién?
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Anexo N° 4

ANTEPROYECTO DE LEY
"Aflo de la universalizacién de la salud"

SUMILLA: LEY QUE CREA UN ORGANISMO
SUPERVISOR Y FISCALIZADOR ANTE LAS NO
RENOVACIONES DE CONTRATO A POCO
TIEMPO DE HABERSE AFILIADO A UN
SINDICATO Y COMPLEMENTAR EL ARTIICULO
29 DE LA LPCL.

Anteproyecto de ley que crea un Organismo regulador y
fiscalizador ante las no renovaciones de contrato a poco tiempo
de haberse afiliado a un sindicato y complementar el Decreto
Supremo 728 art 29 inc.l de la Ley Productividad y
Competitividad Laboral, ademas del cumplimiento del deber de
la debida motivacion en casos de la no renovacion de contrato en
base a la estabilidad laboral del trabajador, poniendo especial
énfasis en establecer las razones que motiven objetivamente
este acto , mediante la investigacion correspondiente,

determinacion, y argumentacion por la parte empleadora.

La Bachiller en Derecho Betzy Yanira Valdivia Llanos, en ejercicio de sus facultades ciudadanas que
le confiere el articulo 31° de la Constitucion Politica del Perd y conforme al articulo 75° del
Reglamento del Congreso de la Republica, presenta el siguiente anteproyecto de ley que crea un
organismo regulador y de forma complementaria del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad

y Competitividad Laboral respecto al articulo 29 inciso 1.

I. Exposicién de motivos

El respeto a los derechos humanos es una de las luchas mas importantes que los trabajadores

pueden realizar desde sus organizaciones sindicales. El reconocimiento y de expresién implica
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luchar por la democratizacion de sus paises. También es importante que los sindicatos participen en
la vida politica de las naciones, para vigilar y supervisar que los gobiernos sean justos en sus politicas

econdémica sociales.

Hay leyes y normas nacionales como la Ley de Productividad y competitividad laboral en su
articulo 29, normas internacionales, tenemos el convenio 87 que refiere a la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, el convenio 98 sobre el derecho de sindicalizacion y de
negociacion colectiva, etc. Todas estas normas tienen la finalidad de proteger este derecho
fundamental que es de constituir organizaciones sindicales, y que la formacion de los sindicatos no

sea perjudicial para los trabajadores.

A pesar de la regulacién interna como externa, donde establecen el libre derecho de ejercer una
actividad sindical y esta es constitucional, vemos que existe un gran problema, una situacién donde
la parte mas débil (trabajadores) se ven afectados, ya que sorpresivamente después de la afiliacion
no se le renueva el contrato, es una situacion y una realidad del dia a dia que pasan muchos

trabajadores, la norma no es respetada.

Es potestad del trabajador de contrarrestar este acto que esté limitando su derecho al trabajo,
pero vemos que pueden existir muchos factores o motivos por la cual el trabajador no tiene la
capacidad de poder defender sus intereses ya sea por falta de orientacion, no esta capacitado para
poder hacer frente este atentado, por ello en este proyecto de ley promovemos la creacién de un
organismo supervisor y fiscalizador por parte del estado, ya sea a través de la Municipalidades o del
Ministerio de Trabajo, y se encarguen de la proteccién del trabajador, y dicha proteccion recaeria en
la verificacion de los motivos reales o los causantes de esta no renovacion de contrato,
coincidentemente a poco tiempo de haberse afiliado a un sindicato teniendo en cuenta los principios
fundamentales, INDUBIO PRO OPERARIO, SUPREMACIA DE LA REALIDAD, etc. Que este
organismo actué de oficio, que el trabajador pueda recibir una orientacién, una asistencia, eficaz,
rapida.

Esto generaria un menoscabo a los derechos del trabajador como parte méas débil.
Este es un gran problema, que pasa en nuestro pais, y esto no solo involucra a un sector sino a

todos los peruanos “trabajadores”, ya que en muchos casos se esta violando estos derechos y

perjudicando no solos a los trabajadores sino también a toda su familia.

En nuestro pais, el caso de cese de labores o no renovacion de contrato a raiz de una afiliacion
a un sindicato, se ha convertido en una préactica convencional por la parte empleadora, este es un
gran tema de discusion que se da todos los dias donde el trabajador es el Unico perjudicado, donde

ademas de tener que soportar una afectacion directa en su Derecho al trabajo, se le pretende
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también limitar en su continuidad econémica y en su linea de carrera, son efectos accesorios que

van de la mano con esta problema, en algunos casos.

La no renovacion de contrato o cese de labores, es una decision unilateral por parte del
empleador, donde sin querer incurrir en otros actos previstos por la norma, articulo 29 de la LPCL,
donde se sobrepasa el conducto regular de despido con causa justa y se decide aplicarlo mediante
la no renovacién de contrato.

A nivel de localidad en Villa el Salvador para el afio 2018 periodo Il ya se tenia un total de 100
trabajares que presentaban esta afectacion, haciendo incidencia en dicha cantidad de medidas
tomadas referente a un asesoramiento, apersonamiento al Ministerio de Trabajo para una orientacion
legal, a diversos estudios juridicos, etc. Ya que no habia causa justa en su cese de labores, dejando

de lado los principios del Derecho procesal del trabajo.

Por este motivo propongo que se cree un organismo fiscalizador, inmediato, eficaz,
independiente en sus decisiones y procesos que pueda reforzar lo estipulado en el Decreto
Legislativo 728, LPCL en su articulo 29 que establece que el despido es Nulo, cuando tenga por
motivo la afiliacién a un sindicato.

Este proyecto de ley beneficiara a todos los ciudadanos del Perd, asimismo, podremos evitar
que las personas que tengan problemas laborales, solucionen sus conflictos en una via sencilla,

accesible y sobretodo eficaz sin tener que ir a un proceso laboral extenso y riguroso.

Il. Analisis costo beneficio

El impacto de la presente iniciativa legislativa resulta favorable en la medida en que, sin irrogar
costo alguno al erario nacional, se fortalecera o se protegera los derechos fundamentales, derechos
laborales del trabajador, para que asi no se incurran en vulneraciones ya sea por desconocimiento

o por falta de capacitacion.

Ahora bien, los beneficios del presente Proyecto de Ley, son multiples, mencionamos alguno de
ellos: evitar que los trabajadores queden desempleados injustamente, que puedan tener
afectaciones tanto personales como profesionales, que exista un organismo que vele por su interés
de todos los trabajadores; proteger el desarrollo de las empresas privadas y no resulten afectadas

por demandas.
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lll. Impacto de la vigencia de la tipificacion del tipo laboral en la legislacién nacional
El impacto que generard, es que, a partir de la creacién y complementacion con la presente, un
nuevo escenario de mejora las condiciones laborales con el cumplimiento de los principios regulados

en la Ley de la materia.

La reforma planteada tiene por objetivo poder complementar al articulo 29, de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, especificamente en aquellos casos donde se vulneren los
Derechos Fundamentales, debido a la Afiliacién de un trabajador a una Organizacion Sindical. para
la mejor imparticién de justicia, especificamente aquellas donde dentro de nuestro sistema juridico

en lo concerniente a las demandas por despido nulo.

La presente iniciativa complementa el Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y

Competitividad Laboral y sus normas conexas, sin derogarlas.

IV. Formula legal

LEY N° XXXX

LEY DEL ORGANISMO SUPERVISOR Y FISCALIZADOR DE LA VULNERACION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES — AFECTACION DEL DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL
(OFIFAL)

EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA
CAPITULO |

NATURALEZA- OBJETIVO Y FUNCIONES

Articulo 1.- Creacion y naturaleza crease el Organismo Supervisor y Fiscalizador de la vulneracion
de derechos fundamentales, respecto a la no renovacién de contrato o cese de laborales por
afiliacién a una organizacion Sindical, y que aquellas afecten al Derecho de la Sindicalizacion. Tiene
personeria, juridica del Derecho Publico Interno, goza de autonomia funcional, técnica,

administrativa, econémica y financiera, pertenece al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Articulo 2.- Mision del (OFIFAL) es fiscalizar, a nivel nacional, el cumplimiento de las disposiciones
legales y técnicas relacionadas al respeto y proteccion de los Derechos Fundamentales, cumpliendo
las normas legales nacionales como tratados internacionales. Trabajar de la mano con SUNAFIL y

las Municipalidades Locales.

Articulo 3.- Plazo el plazo de duracién de OFIFAL es indefinido, solo se extingue por mandato

expreso de la ley.

Articulo 4.- funciones de OFIFAL

- Velar por el cumplimiento de la normatividad respecto a la calidad y eficiencia

- Fiscalizar el correcto cumplimento de las normas laborales

- Complementar de forma aleatoria al D.L. 728- Ley de Productividad vy

Competitividad Laboral articulo 29 inc. 1

- Asistir a los trabajadores de forma rpida y eficaz

-Trabajar de forma conjunta con SUNFIL

- Prestar orientacion y asistencia técnica especializada dentro de su ambito de competencia, sin
necesidad de ir a una via judicial.

- Formular y proponer soluciones inmediatas ante posibles afectaciones

- Evaluacion y solucion de controversias mediante la AAT.

CAPITULO Il
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 5.- conformacién del consejo directivo
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El consejo directivo esa conformado por 4 miembros, nombrados por Resolucion dada por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

- miembros propuestos por SUNAFIL

- miembros propuestos por la Defensoria del Pueblo
Articulo 6.- Vacancia
El cargo de miembro del Consejo Directivo

- fallecimiento

- incapacidad permanente

renuncia

- incompatibilidad legal

CAPITULO Il
REGIMEN LABORAL
Articulo 7.- impedimento de personal de OFIFAL

- Ser miembro de algun Sindicato
- Ser familiar de los intervinientes
- Ejercer por cuenta propia o por intermedio de terceros, funciones vinculadas a trabajos de las

entidades que se encuentran bajo el ambito de competencia de OFIFAL

Articulo 8.- El personal inspector en todos los niveles ingresa por concurso publico a la carrera

del inspector de trabajo y esta sujeto a procesos de evaluacion anual.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. recalcar que se pide la creacion de este organismo, teniendo como premisa que el bien
juridico protegido son los derechos de los trabajadores ante abusos existentes, que el principio de
primacia de la realidad e indubio pro operario sean las vertientes ante estos hechos, ya que pareciera

gue la normatividad vigente no esta dando los resultados esperados.
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SEGUNDA. a fin de Fortalecer un razonamiento probatorio idoneo, ademas del cumplimiento del
deber de debida justificacion en casos de cese de labores, 0 no renovacion de contrato en base a la

estabilidad laboral, poniendo especial énfasis en la labor de diligencia en las investigaciones.

Comuniquese al Sefior Presidente de la Republica para la promulgacion.

En Lima a los siete dias del mes de diciembre del 2018
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