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RESUMEN

El objetivo fue determinar la influencia de los estilos de vida en el estado nutricional de
los trabajadores del Hotel Las Dunas Ica 2019. Tipo de estudio: Correlacional, donde se
considerd una poblacion de 122 trabajadores y una muestra de 87 trabajadores. El
instrumento utilizado fue un cuestionario, el mismo que fue validado a través de juicio
de expertos cuya confiabilidad se demostrd con valor alto (o =,89). Para la variable estilos
de vida se consideraron las dimensiones: Alimentacion, actividad fisica y manejo del
estrés; para la variable estado nutricional: IMC, Perimetro abdominal y responsabilidad
en salud. Resultados: Se encontr6 que los estilos de vida fueron no saludables en el 69%
de trabajadores, en cuanto al estado nutricional fue inadecuado en el 63%, de acuerdo con
IMC se encontré que era inadecuado en el 61% donde el 53% presentd sobrepeso, el 5%
obesidad en grado I; y 3% con obesidad en grado Il; de acuerdo al perimetro abdominal,
el 69% presentd riesgo cardiovascular, de los cuales, el 28% presento riesgo elevado y el
41% muy elevado; en cuanto a la dimensién responsabilidad en salud se identificaron
conductas inadecuadas en un 75.8% desconoce los valores de niveles de colesterol en
sangre. Conclusiones: De acuerdo con los objetivos planteados y la prueba chi cuadrado
(x?) se demostro que los estilos de vida influyen significativamente (X?= 17.25; p: ,012)
en el estado nutricional de los trabajadores incluidos en el estudio. Asimismo, cada una
de las dimensiones: alimentacion (X? = 21,32; p: ,011); actividad fisica (X2 = 24,23; p:
,031) y manejo del estrés (X? = 19,24; p: ,001) influyen significativamente en el estado

nutricional que podrian repercutir en su estado de salud general.

Palabras clave: Estilos de vida, estado nutricional, perimetro abdominal, indice de

masa corporal.
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ABSTRACT

The objective was to determine the influence of lifestyles on the nutritional status of the
workers of the Hotel Las Dunas Ica 2019. Type of study: Correlational, where a
population of 122 workers and a sample of 87 workers were considered. The instrument
used was a questionnaire, the same one that was validated through expert judgment, the
reliability of which was demonstrated with a high value (a0 = .89). For the lifestyle
variable, the following dimensions were considered: Food, physical activity and stress
management; for the nutritional status variable: BMI, abdominal circumference and
health responsibility. Results: It was found that the lifestyles were unhealthy in 69% of
workers, in terms of nutritional status it was inadequate in 63%, according to BMI it was
found that it was inadequate in 61% where 53% were overweight , 5% obesity in grade [;
and 3% with obesity in grade I1; According to abdominal circumference, 69% presented
cardiovascular risk, of which 28% presented high risk and 41% very high; Regarding the
health responsibility dimension, inappropriate behaviors were identified in 75.8% who
do not know the values of blood cholesterol levels. Conclusions: In accordance with the
proposed objectives and the chi-square test (x?), it was shown that lifestyles significantly
influence (X? = 17.25; p: .012) the nutritional status of the workers included in the study.
Likewise, each of the dimensions: feeding (X? = 21.32; p: .011); physical activity (X? =
24.23; p: .031) and stress management (X? = 19.24; p: .001) significantly influence the
nutritional status that could affect their general health.

Key words: Lifestyles, nutritional status, abdominal circumference, body mass

index.



INTRODUCCION

A lo largo del tiempo, la salud de las personas estd vinculada a ciertos determinantes
sociales dentro de los que se encuentran los estilos de vida, aquella forma de vivir que se
inicia en la familia, pero que va cambiando de acuerdo al entorno en el que se encuentra.
Es asi como, el centro laboral constituye parte del entorno de las personas que asumen un
rol dentro de una empresa, determinante vinculado al estado de salud general, siendo el
estado nutricional un indicador importante para identificar problemas reales y potenciales

en la salud del trabajador.

El trabajo relacionado a hoteleria exige la presencia de multiples profesionales tanto como
personas destinadas a realizar ocupaciones que permitan la satisfaccion del cliente en los
ambitos de comodidad e higiene de los ambientes asegurando su descanso como
alimentacion y entretenimiento, cuya estadia permita cubrir sus expectativas. Sin
embargo, dentro del dmbito laboral, las condiciones de trabajo, la naturaleza de la
profesion u ocupacion y las necesidades propias del logro de metas con fines econémicos
suelen convertir al trabajador en un ser mondtono, restando importancia al cuidado de su
salud. En tal sentido, investigar sobre los estilos de vida para conocer el estado de salud
general a través de su estado nutricional es importante como parte promocional y

prevencion de enfermedades en la fuerza laboral.

En razon a la problematica laboral, el objetivo de la investigacion fue determinar la
influencia de los estilos de vida en el estado nutricional de los trabajadores del Hotel Las
Dunas, Ica, afio 2019.

El desarrollo de la tesis describe seis capitulos tal como siguen:
Capitulo I: Se incluyé el planteamiento del problema, destacando aspectos como describir
la situacién problematica, delimitar el problema en su aspecto espacial, temporal, social

y conceptual; asimismo se formula el problema, objetivos, justificacion, factibilidad y



limitaciones de la investigacion. En el Capitulo 11, se incluye el marco teorico, el mismo
que aborda los antecedentes del estudio, base tedrica y definicidon de términos basicos. En
el Capitulo 11, se incluye la hipotesis y variables; el Capitulo 1V, aborda la metodologia
de la investigacion, haciendo hincapié en el tipo, nivel, método y disefio de la
investigacion, asi como la poblacion y muestra; técnica e instrumentos de recoleccion de
datos; en el Capitulo V, se los resultados de la investigacion donde se agrego el analisis
descriptivo e inferencial y en el Capitulo VI, se incluy6 la discusion de los resultados;
finalizando las conclusiones, recomendaciones y fuentes de informacion, finalizando con

los anexos.
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1.1.

CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Actualmente se habla mucho sobre hébitos cotidianos cuya influencia es
determinante en el estado de salud de las personas. Los estilos de vida saludables
forman parte de la prevencién de enfermedades agudas y crénicas desarrolladas
en diferentes etapas de vida, existiendo la necesidad de generar cambios
conductuales para mantener o mejorar el estado de salud de las personas, asi como

su calidad de vidal.

En el campo laboral, cada trabajador estd expuesto a situaciones que podrian
afectar su salud, de tal manera que, la labor realizada se convierte en un
determinante de la calidad de vida estableciéndose una relacion directa entre la
salud y el trabajo. La Organizacion Mundial de la salud (OMS) sostiene que la
salud de los trabajadores permite la prosperidad de las empresas, siendo necesario

promocionar estilos de vida saludables dentro de los centros laborales?.

De acuerdo a la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) en Latinoamérica,
los problemas asociados al trabajo y salud se vuelven mas comunes; es asi que, el
costo econdémico provocado por diversas lesiones por accidente o enfermedad
ocupacional representan hasta un 11% del Producto Bruto Interno (PBI). Es por
ello que, el abordaje de la salud ocupacional debe incidir en la seguridad del
trabajador como actividad promocional a través de la educacion sanitaria que
incluya préactica de estilos de vida saludables; y preventiva, en razén a manejar
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diferentes riesgos ocupacionales que limiten el desarrollo de diversas

enfermedades que inician con alteraciones en el estado nutricional®.

Una investigacion realizada en Colombia en el afio 2018, revel6 que, el 34,3% de
los trabajadores de una institucion presentaba sobrepeso y el 14,3% tenia
obesidad; ademaés, circunferencia de cintura evaluada revelaron que, el 25,7%
presentaba riesgo elevado y 2.9% riesgo muy elevado de sufrir enfermedades
cardiovasculares. Asimismo, los estilos de vida como realizar actividad fisica

suelen practicarlo sélo el 62.9% de trabajadores®.

Por otro lado, en Guatemala, una investigacion realizada en el 2017 evidencio que,
el 42.7% de trabajadores adultos tenia sobrepeso y 52.7% presentd obesidad,
ambos aspectos estan vinculados a estilos de vida como el consumo de alimentos
caldricos condicionados por la escasa disponibilidad de tiempo; ademas, se
identifico riesgos cardiovasculares, los mismos que estarian asociados por loes

estilos de vida poco saludables®.

En el Peru, de acuerdo a los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) del 2018, existen 16'776,500 peruanos que trabajan, de los cuales, el
55.8% son varones y el 44.2% son mujeres, con edades de 25 a 44 afios, cuyo
ingreso econdémico promedio es de 1400 soles; en razon a esto, la satisfaccion de
necesidades en su mayoria es alcanzada, sin embargo, las condiciones de trabajo

no les permiten poner en practica estilos de vida saludables®”.

Respecto a la industria hotelera, es necesario destacar que el analisis de diferentes
entidades revela que se viene convirtiendo en una de las principales actividades
economicas del Perd, asumiendo al mismo tiempo un mejor escalon competitivo
en el turismo, asimismo, dentro de este sector, los recursos humanos constituyen
parte del producto que se ofrece como "experiencia turistica". Por tanto, incidir en
la salud ocupacional para el aseguramiento de entornos seguros y desarrollo de
actividades que no dafien al trabajador adquieren vital importancia; es necesario
destacar que, al constituirse en una rama de la salud publica, es considerada como
el pilar fundamental para el desarrollo econémico cuyas acciones estan dirigidas

a la promocion de la salud de los trabajadores, asi como la prevencion de dafios®.
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1.2.

A nivel nacional investigaciones realizadas en torno a los estilos de vida y estado
nutricional revelan la existencia de relacion entre ambas variables. En Trujillo,
una investigacion realizada en el afio 2017, revela que los trabajadores
administrativos realizan actividad fisica insuficiente y mas del 50% de ellos

presentan sobrepeso®.

En Ica, los resultados de una investigacion revelan que los estilos de vida de un
grupo de trabajadores fueron medianamente favorables en un 56% existiendo un
22% que presenta estilos de vida desfavorables, donde la actividad fisica, habitos

alimenticios no llegan a ser saludables?®.

Los estilos de vida en los trabajadores constituyen un aspecto importante para la
salud, dichos determinantes sociales como los héabitos alimentarios, actividad
fisica, descanso y suefio, entre otras conductas han tomado mayor interés como
tema de investigacion. Dentro del entorno laboral, el horario de trabajo, naturaleza
de la profesion u ocupacion pueden interferir en la satisfaccion de necesidades
basicas. El hotel Las Dunas ofrece a sus clientes hospedaje, esparcimiento,
comidas y diversion, servicios que deben ser procurados por los trabajadores de
diversos ambitos. En tal sentido, el horario que deben cumplir en razon a sus
labores se torna desfavorable, limitando el consumo de comidas diarias en
horarios establecidos, asimismo, el desarrollo de algunas labores suele causar
agotamiento que determinan conductas sedentarias en horas de recreacion, menor
capacidad de afrontamiento ante el estrés entre otros problemas. Por otro lado, se
observa que los trabajadores refieren consumir comida rapida, prefieren dormir en
horas libres siendo evidente la ganancia de peso excesivo en relacion a la talla que
poseen. Frente a la problematica planteada se formula la interrogante de

investigacion.
DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.
1.2.1. DELIMITACION ESPACIAL

La investigacion tuvo lugar en el Hotel Las Dunas, el mismo que esta
ubicado en la urbanizacién La Angostura N° 400 en el distrito de Ica y
departamento del mismo nombre; cuenta con un area de 14 hectareas destinadas

a la recreacion y diversion para su distinguida clientela.
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1.2.2. DELIMITACION SOCIAL

El estudio incluyd a los trabajadores del Hotel Las Dunas quienes realizan

diversas labores administrativas, atencion al cliente y servicios multiples.
1.2.3. DELIMITACION TEMPORAL

Se realizo posterior a la aprobacion del plan de tesis (21 Setiembre 2020)
y considerando al mismo tiempo la situacion que enfrentan las empresas de
hoteleria y recreacion en esta pandemia Covid 19, donde la paralizacion como
medida preventiva del gobierno fue radical, siendo necesario recolectar los datos

en el mes de enero 2021.
1.2.4. DELIMITACION CONCEPTUAL

En la presente investigacion se tomo en cuenta aspectos tedricos sobre los
estilos de vida y el estado nutricional tomando en cuenta bases cientificas

relacionadas a las variables de estudio.
1.3. PROBLEMAS DE LA INVESTIGACION.
1.3.1. PROBLEMA PRINCIPAL

¢De qué manera influyen los estilos de vida en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019?
1.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

- ¢Cual es la influencia de la alimentacion en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019?

- ¢Cudl es la influencia de la actividad fisica en el estado nutricional de los
trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019?
- ¢Cual es la influencia del manejo del estres en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019?

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de los estilos de vida en el estado nutricional de

los trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019.
15



1.5.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Determinar la influencia de la alimentacion en el estado nutricional de

los trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019.

- Determinar la influencia de la actividad fisica en el estado nutricional de
los trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019.
- Determinar la influencia del manejo del estrés en el estado nutricional de

los trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019.

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
1.5.1. JUSTIFICACION

La investigacion que realizada tiene relevancia social porque considera un
determinante social de gran influencia en la salud general de la poblacién
trabajadora; identificar los estilos de vida de los trabajadores, que en forma
conjunta con la evaluacion del estado nutricional permiten evidenciar problemas
de salud presentes o potenciales arraigados por las conductas cotidianas poco
saludables como consecuencia de la labor que realizan®.
La justificacion tedrica radica en dar a conocer el comportamiento de las variables
de estudio en entornos laborales, aspecto que escasamente se ha investigado en
diferentes niveles*.
La investigacion tiene relevancia practica porque los resultados haran posible
incluir estrategias y planes educativos y de prevencion como parte del abordaje
de la Promocion de la salud?®® dentro del ambito laboral, orientados a la
construccion de espacios y entornos saludables; considerando en todo momento
el bienestar del trabajador y logro de metas comunes con la empresa.
Respecto a la justificacién metodoldgica, a pesar de tratarse de una investigacion
descriptiva correlacional se propone el uso del instrumento para evaluar estilos de
vida en los trabajadores de forma continua como parte del seguimiento y cuidado

de la salud y seguridad en el trabajo®.

15.2. IMPORTANCIA
El estudio realizado alcanza gran importancia social y econdémica, puesto
que el desarrollo de sus labores estaria limitando la practica de conductas
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1.6.

1.7.

saludables. Identificar los estilos de vida de los trabajadores, hara posible
identificar el desarrollo de enfermedades crénicas a través de la evaluacion del
estado nutricional como la presencia de sobrepeso u obesidad, la misma que se
relaciona a otras enfermedades como las cardiovasculares y metabolicas cuyo
desenlace genera no solo alteracion de su estado de salud, sino también ocasiona
ausentismos, perjudicando la productividad de la empresa y por ende la economia
de los mismos. En tal sentido, existe la necesidad de fortalecer la promocion de
estilos de vida saludables dentro del &mbito laboral que tenga repercusion en su
vida cotidiana fomentando una cultura preventiva individual y socialmente

aceptable®.

FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

El estudio es factible de ser realizado por cuanto, el abordaje de los
trabajadores para identificar las variables de estudio es aceptable, involucra una
poblacion cautiva que evidencia su aceptacion en la recoleccion de la informacion
y los medios necesarios para la evaluacion del estado nutricional son alcanzables
dentro de la empresa que haga posible el cumplimiento de atencion integral del
MINSA®,

LIMITACIONES DE ESTUDIO

Para el investigador: Los estudios en este &mbito laboral son escasos, o0 en
su defecto desactualizada. Los estudios que involucran el entorno laboral se estan
incluyendo como parte de las especialidades y estudios de post grado

involucrando no solo el beneficio empresarial sino la seguridad del trabajador®.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Espin C, Gonzales S, Folleco J, Quintanilla R, Baquero S, Chamorro J. En
el afo 2019, Ecuador, realizaron un estudio descriptivo sobre los habitos
alimentarios y el estado nutricional, considerando una muestra de 182 trabajadores
de una empresa lactea, a quienes se les tomd un cuestionario y se les evaluo el
peso y talla para obtener su IMC, de acuerdo a esta recoleccion de datos se obtuvo
que, el 56% de los trabajadores presentaron sobrepeso; 8.2% obesidad nivel | e
incluso un 0.5% presentd obesidad nivel 1l. Asimismo, de acuerdo al perimetro
abdominal, existe riesgo elevado de sufrir enfermedades cardiovasculares en el
32.7%; respecto a los habitos alimentarios, el 78% consume de 3 a 4 comidas
diarias; incumpliendo principalmente los refrigerios, su dieta esta basada en
carbohidratos y lacteos, escasamente frutas, verduras y leguminosas; concluyendo
que tanto el IMC como la circunferencia de cintura aumenta con la edad y se

relaciona a los habitos alimentarios?’.

Arce M, Mendoza M, Alvarez A, Sanchez B. En el afio 2018, en México,
realizaron una investigacion correlacional, donde se incluy6é 81 trabajadores a
quienes se les aplico un cuestionario para identificar los estilos de vida donde el
71.6% eran mujeres, encontrandose como parte de conductas no saludables que,

el 61.7% consume alcohol, 44% consume cigarrillos, el promedio del indice en
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los estilos de vida alcanz6 31.6 con una desviacion estandar de 11.4 alcanzando
una autoeficacia de 54.3; dichos resultados permitieron establecer que existe
relacion significativa entre los estilo de vida y la autoeficacia, asimismo, los
valores de IMC estuvieron por encima de lo normal, concluyendo que existe la

necesidad de promocionar estilos de vida saludables en esta fuerza laboral*2,

Torres A, Solis O, Rodriguez R, Moguel E. y Zapata D. En el afio 2017,
en Mexico, realizaron una investigacion cuantitativa donde se incluyd 41
trabajadores a quienes se les aplicd un cuestionario para identificar sus estilos de
vida y la evaluacion antropométrica para valorar el estado nutricional,
obteniéndose como resultados que la mayoria de trabajadores varones tenian
conductas sedentarias, consumian mayor cantidad de alcohol comparado a las
mujeres, consumian alimentos de alto valor calorico, se identifico que los
trabajadores con peso normal realizaban mayor tiempo de actividad fisica en
relacion a los obesos quienes alcanzaron 43.9% de quienes el 77.5% no realizan
actividad fisica, concluyendo que, la poblacion de estudio consumen una dieta
desequilibrada existiendo relacién entre el estado nutricional y la falta de actividad

fisica tanto como el consumo de comidas hipercaloricas®®.

Acosta P. En el afio 2016, en Colombia, realiz6 una investigacion
cuasiexperimental, incluyendo 35 trabajadores de la empresa "Texcol™” a quienes
se les tomd un cuestionario para identificar los estilos de vida y evaluacion de
IMC, pliegues cutaneos, revela que, el 92% de los trabajadores tienen estilos de
vida poco saludables, un 54% lleva una vida sedentaria, 42% bebe alcohol
ocasionalmente, 12% consume tabaco; asimismo, se encontro que, el 46%
presento sobrepeso y 17% obesidad, y luego de realizada el programa promocional
dichos resultados mejoraron; llegando a la conclusion que los programas
educativos son eficaces para mejorar los estilos de vida y con ello mejorar el

estado de salud en general,

Balmaceda S. En el afio 2016, en Argentina, realizaron una investigacién
descriptiva donde se incluyé una muestra de 80 trabajadores tanto del sector
publico como privado, a quienes se les aplicO un cuestionario para la
identificacion de habitos alimentarios y se realizd la evaluacion antropométrica de

cada uno para determinar el estado nutricional, obteniéndose que, el 50% de los
19



participantes presentaron sobrepeso y 33.75% tenia obesidad. Asimismo, el 73.7%
refirid no realizar actividad fisica alguna por falta de tiempo y s6lo un 26.3% la
realiza en promedio de 3 veces/semana por el lapso de una hora, también se
identifico que quienes menos ejercicios fisicos hacian eran las mujeres. Por otro
lado, respecto a la conducta alimentaria se obtuvo que, el 57.5% esté satisfecho
en comer en el lugar de trabajo, refiriendo que el consumo de sal es alto,
permitiendo concluir que los trabajadores evidencian conductas alimentarias

riesgosas y existe un exceso marcado en su estado nutricional®®.

Rangel L, Gamboa E. y Rojas L. En el afio 2016, en Colombia, realizaron
una investigacién correlacional para determinar la asociacion entre los riesgos
conductuales y el estado nutricional excesivo, estudio realizado en 258
trabajadores quienes desarrollaron un cuestionario y recibieron evaluacion del
IMC (>25kg/m?) encontrandose que, el 33.72% de trabajadores presentaron
sobrepeso y 14.34% obesidad, el nivel de actividad fisica solo llega a ser bajo en
el 46.12%; respecto a la alimentacion se encontrd que el 52.59% lo hace al menos
una vez por semana, las bebidas azucaradas son consumidas de hasta dos veces en
la semana; ademas se establecio la asociacién entre la edad mayor de 35 afios, ser
varon y tener un ingreso superior al promedio con la prevalencia de sobrepeso y
obesidad, concluyendo que dicha poblacién presenta estilos de vida desfavorables

al estado nutricional®.

Salinas E, Lera L, Gonzéles C, Villalobos E. En el afio 2014, realizaron
una investigacion descriptiva, donde se incluyd 194 trabajadores, tomando en
cuenta la encuesta cuyo instrumento fue un cuestionario, encontrandose que, el
82% de dichos trabajadores presentan sobrepeso y obesidad, el 41.2% fuma
cigarrillos, el 85.6% lleva una vida sedentaria, dentro de los habitos alimentarios
muestran consumo frecuente de calorias, asimismo, tienen alto consumo de
bebidas gaseosas, harinas y grasas y escasamente frutas, legumbres y pescado; se
alimenta en lugares poco saludables, concluyendo que existe la necesidad que los
trabajadores reciban atencién médica, control nutricional y examenes de

laboratorio periodicos asi como la consejeria en el cuidado de su salud?’.
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2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Serrano E. En el afio 2017, en Lima, realizé un estudio descriptivo para
determinar los estilos de vida de 50 trabajadores de construccion a quienes se les
aplico un cuestionario, el mismo que permitid identificar que los estilos de vida
en este grupo poblacional fueron no saludables en 70%. Se abordé la dimension
de nutricion obteniéndose que 65% tenian conductas no saludables; un 88%
presentaron practica de actividad fisica no saludable; en cuanto a responsabilidad
en salud, el 83% presento estilos de vida no saludables; respecto al manejo del
estrés un 80% no fue saludable; soporte interpersonal alcanzé 59% como no
saludables, en auto realizacion un 58% present estilos de vida no saludables;

concluyendo que los trabajadores presentan estilos de vida no saludables®®.

Velasquez C, Palomino J, Ticse R. en el afio 2017, en el Peru, realizaron
una investigacion correlacional donde se incluyd 545 trabajadores de dos
empresas peruanas, los mismos que recibieron evaluacion nutricional con medidas
antropomeétricas y el analisis documental para relacionarlo con el ausentismo
laboral, dentro de los resultados se obtuvo que, el 49.4% present6 sobrepeso y
19.3% obesidad, asimismo, los trabajadores presentaron enfermedades cronicas
como hipertensién arterial, diabetes mellitus tipo 11, dislipidemia los mismos que
estan relacionadas con el sobrepeso en su mayoria, existiendo un 56% presentd
ausentismo, concluyendo que, el sobrepeso esta relacionado con los altos indices

de ausentismo?®.

Sanabria H, Tarqui C, Portugal W, Pereyra H, Mamani L. En el afio 2017,
en el Perq, realizaron un estudio correlacional incluyendo 172 trabajadores de
salud quienes fueron evaluados con el "instrumento IPAQ"; asimismo se realiz6
evaluacion nutricional obteniendo como resultados que, el 88% present6 un nivel
bajo de actividad fisica, ademas, un 64% presentd exceso de peso; 32.6 %
presentaron dislipidemias y un 15% fuma cigarrillos; se concluyé que los
trabajadores presentan sedentarismo y exceso de peso siendo necesario establecer

estrategias de abordaje para mejorar la salud?°.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. ESTILOS DE VIDA

2.2.1.1. Conceptualizacion de los estilos de vida

De acuerdo a diversos autores, desde el informe Lalonde realizado en el
siglo pasado se destaca la importancia de los estilos de vida como un determinante
de la salud, su abordaje devela que estas formas de vivir son adoptadas en la
persona desde que nace y se van formando y modificando con el paso del tiempo
y de acuerdo a las caracteristicas sociales. De ahi se destaca que los estilos de vida
corresponden a determinantes sociales que influyen en gran medida en el proceso
salud enfermedad tal como lo afirma la OMS?.
Por otro lado, los estilos de vida son conceptualizados como un conjunto de
actitudes y comportamientos desarrollados por las personas a lo largo de sus vidas;
sin embargo, es necesario mencionar que dichas conductas dependerdn en gran
medida de los conocimientos que posean, necesidades individuales y colectivas,
recursos econémicos existentes, entre otros aspectos.
En razén a esta afirmacion, Pender sostiene que dentro del &mbito de la salud
publica es necesario que se identifique no solo las conductas habituales de las
personas, familias o comunidades, sino que, ademas, es necesario identificar los
factores que condicionan dichos comportamientos?.
Para Ardel citado por Meléndez en el afio 2016, refiere que cuando se habla de
estilo de vida, es hablar sobre el control que tiene la persona sobre sus
comportamientos o conductas, aquel que incluye en su totalidad las acciones que
pueden ser considerado como riesgo para la salud 2.
Segun Bravo y Espinoza (2017) manifiestan que los estilos de vida generalmente
se basan en el sedentarismo considerado como un proceso degenerativo que afecta
a la persona de manera no solo fisca sino psicologica, debido a la carga laboral lo
incluye estar sentado una gran cantidad de horas al dia o hacerlo durante las horas

de descanso®,.
2.2.1.2. Dimensiones de los estilos de vida

Las dimensiones consideradas fueron tomadas de Nola Pender? en el afio
1996 a partir de su propuesta de modelo de promocion de la salud en las conductas

denominadas estilos de vida.
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A. Alimentacion:

La alimentacidn es considerada un estilo de vida cotidiano y una necesidad
béasica de todo ser humano. De acuerdo al concepto dado por la OMS, nutricion
es: "Ingesta de alimentos en relacion con las necesidades dietéticas del
organismo"?®. Necesidades que se determinan en razon a la etapa de vida por
requerimientos para el crecimiento y desarrollo, funcionamiento organico, labor

que realiza y desgaste de energia de la misma®.

Segun el Centro para el control y la prevencion de enfermedades (CDC) para
mantener un peso ideal generalmente es indispensable consumir alimentos
nutritivos asi mismo el CDC recomienda que una persona debe comer cinco veces
al dia, estas comidas corresponden a: el desayuno como la comida principal,
almuerzo, y cena teniendo en cuenta dos refrigerios entre comidas, en la mafiana

y en la tarde?®.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, en cuanto a una dieta sana manifiesta
que una persona adulta debe consumir diversos tipos de alimentos entre ellos estan
los vegetales y la frutas, asi como también los frutos secos y los cereales. Para las
frutas el consumo debe ser de 5 porciones al dia porque esto disminuye el riesgo
de enfermedades no transmisibles, en cuanto al consumo de grasas existen tres
tipos de grasas: las no saturadas que se encuentran presente en alimentos como:
paltas, pescado, frutos y el aceite natural son mas recomendadas al consumo
humano que las grasas saturadas las cuales se hallan en las carnes, el aceite de
coco y de palma y en los lacteos. Finalmente se encuentran las grasas trans cuya
ingesta debe ser menor al 1% porque no se considera parte de la dieta saludable?”.
Por otro lado, en la nutricién también se debe de tener en cuenta el consumo de
azUcar, que es otro tipo de carbohidrato que puede ser simple o de accion rapida.
Se pueden identificar dos tipos de azucares principales: los azlcares naturales y
los azlcares agregados?,

Por otra parte, se considera que las frutas o vegetales de color blanco como las
manzanas, peras, coliflor, pepino, cebolla, etc., contribuyen de gran manera a la
salud fortaleciendo el sistema inmune, sus enzimas protectoras favorecen la

reduccion de la presion arterial y los niveles de colesterol en sangre?®.
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B. Actividad fisica

Esta dimensién aborda la practica de actividad fisica como parte de los
estilos de vida, la OMS considera que incluye “cualquier movimiento corporal
producido por los musculos esqueléticos que exija gasto de energia™!.
La actividad fisica mejora la salud fisica y mental de la persona, sin embargo, un
estilo de vida sedentario en adultos se ha asociado con una mayor mortalidad. En
un estudio prospectivo de 17.013 adultos canadienses, hubo un riesgo cada vez
mayor de muerte cardiovascular por todas las causas en niveles mas altos de
tiempo sentado. Cabe sefialar que la recomendacion general para la actividad
fisica incluye hacer ejercicios fisicos al menos 30 minutos diarios o al menos con

una frecuencia de tres veces por semana conserva la salud cardiovascular®?.

La OMS sostiene que la préctica de actividad fisica incluye la realizacién de
actividades recreativas como pueden ser paseos en bicicleta, o la realizacion de
actividades ocupacionales, tareas domesticas, juego o deportes. Esta practica
permite reducir el riesgo que se presenta para las enfermedades crdnicas no
transmisibles, por lo que sera beneficiosos que personas adultas realicen al menos
dos horas y media semanal de préctica de actividad fisica aerdbica que alcancen
una intensidad moderada, o también pueden ser equivalentes como una hora 15

minutos de actividad vigorosa que se realice por semana .

Segln Vargas R. (2014) manifiesta que para la realizar ejercicio fisico esta
dirigido a reducir el sedentarismo, aspecto negativo para la salud porque impulsa
la existencia de sedentarismo, obesidad, diabetes, hipertension. La falta de
actividad fisica produce enlentecimiento de la circulacion en los vasos sanguineos

provocando el desarrollo de varices, edemas o tromboflebitis®*.

C. Manejo de estrés

El estrés ha sido considerado un problema en todos los escenarios y
entornos donde las personas forman parte integrante, se ha convertido en un factor
condicionante de enfermedades arraigadas por la disminucion de las defensas
orgénicas. A lo largo del tiempo su conceptualizacion ha tenido diversas

variaciones, todas ellas en razon al desequilibrio interior y exterior tal como
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recoge informacién Chiang, Riquelme y Escobar (2018) al relacionar la
satisfaccion laboral y estrés laboral, destacando que son variables de relacion
negativa®®.

El manejo de estrés se refiere al esfuerzo que realizan los trabajadores para
controlar y reducir la tension que suele aparecer frente al desarrollo de labores
encomendadas, situaciones dificiles de manejar, mediante acciones coordinadas
sencillas o complejas para sobrellevar la presion, las exigencias, imprevistos que
generan estrés. Considera tiempo de descanso diario suficiente para reponer las
energias y equilibrar el estado emocional. Una de las formas de reducir el nivel de
estrés lo constituye la relajacion, considerada como una técnica sencilla que
permite controlar las emociones a través del propio dominio del cuerpo y
ejercicios que favorecen las funciones del organismo, esto ayuda a disminuir la
ansiedad. Las técnicas de relajacion, cuya finalidad es dar tranquilidad,
reincorporarse al sistema, mantener el equilibrio en el cuerpo y mente ubicadas en
un mundo complejo y estresante®.

En los centros laborales, el estrés forma parte de uno de los riesgos propios del
entorno y corresponde a una exposicion psicosocial que genera desequilibrio
emocional; en tal sentido, el empleador debe considerar que sus trabajadores antes
de ello son personas humanas que sienten y experimentan todo tipo de
sentimientos frente a una determinada experiencia dentro del ambito laboral,
siendo necesario el aprendizaje de formas de manejar el estrés como parte de la
vida diaria, mas aun cuando el rol que toca cumplir es atencion al publico, donde
el cliente siempre tiene la razén, asi como es necesario considerar que sin los
trabajadores la empresa no seria capaz de cumplir sus metas.

Por otro lado, el soporte interpersonal es una estrategia para manejar el estrés, para
Holmes y Rahes, citado por Acosta (2011) sostienen que el apoyo social
constituye un estabilizador del estrés, contar con un soporte conyugal, amical,
fraternal proporciona seguridad a la persona, experimenta sensacion de apoyo en
la toma de decisiones, desarrollo de actividades que se ven sostenidas en su
entorno retroalimentando las conductas que propician su cuidado personal y
adquisicion de competencias. Dentro del mantenimiento del soporte interpersonal
es necesario que se considere usar y tomar en cuenta aspectos importantes como

la forma de comunicaciones, tanto verbales como corporales, siendo importante
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que los trabajadores asuman un rol social positivo. En este aspecto tiene mucho
que ver el entorno, el inicial constituido por el familiar, y el resto que adquiere

conforme se desenvuelve en diferentes medios sociales como el area de trabajo®”.

Diversas investigaciones que abordaron los estilos como forma de vivir en
entornos diferentes como el laboral han incluido las relaciones interpersonales
como relevantes en el logro de metas. Moreno y col. (2018) destaca que el soporte
interpersonal favorece e incrementa el nivel productivo. Los determinantes
sociales favorables en el microentorno, es decir situaciones creadas en la familia,
trabajo, localidad favoreceran la salud fisica, psiquica y social del individuo de

forma personal y en forma conjunta®,

Rodriguez citado por Vera y cols. (2017) sostiene que: “Las habilidades son un
conjunto de capacidades que permiten el desarrollo de un repertorio de acciones
y conductas necesarias para el desenvolvimiento eficaz en lo social; habilidades
complejas por la formacion de ideas, sentimientos, creencias y valores que son
fruto del aprendizaje y de la experiencia”®. Desarrollar y/o fortalecer estas
habilidades constituyen una inminente necesidad en la vida de las personas, desde
el aprendizaje de conductas como la toma de decisiones para su proyecto de vida

futuro?®,

2.2.2. ESTADO NUTRICIONAL

El estado nutricional es conceptualizado como situacion de salud de la
persona adulta producto del resultado de su nutricidn, régimen alimentario y estilo
de vida que lleva en su vida cotidiana. Esta actividad debe ser realizada por parte
de un personal de salud como parte de la atencidn integral, permite tamizar de

forma general el estado de salud en razon a las necesidades nutricionales.

El Ministerio de salud sostiene que la evaluacion nutricional se realiza tomando
en cuenta varios parametros dentro de los que se encuentran una serie de
procedimientos que van a permitir determinar el estado nutricional para
especificar las necesidades o requerimientos nutricionales, asi como los riesgos

potenciales de salud relacionados a su estado nutricional®.
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2.2.2.1. Dimensiones del estado nutricional

Para valorar el estado nutricional de una persona se toman en cuenta la
evaluacion de medidas antropométricas incluyendo los valores del peso, talla 'y
medicion de perimetro abdominal. Dichas medidas conjugadas daran como
resultado el estado general de salud del trabajador, aspecto importante en el
presente porque se podria predecir o hacer diagndstico presuntivo de
enfermedades cronicas relacionadas principalmente con el estado

cardiovascular®®.

A. IMC: indice de masa corporal

Segln la MINSA (2017) sostiene que, el indice de masa corporal relaciona
a la talla y peso que tiene una persona; este indicador fue creado por Adolphe
Quetelet, estadistico belga, de ahi la denominacion de indice de Quetelet*.
La mejor forma de valorar el peso es usando una balanza de plataforma, sin
embargo, otras opciones son las balanzas manuales de pie, lo importante es que se
conozca su uso, considerando utilizar adecuadamente este equipo con superficie
plana, calibrado a cero, ubicacion del evaluado en el centro de la balanza
conservando la posicion recta y mirada al frente. De la misma forma, la toma de
la talla suele ser complementaria en las balanzas de plataforma, pues tienen el
tallimetro afiadido, requiriendo de la misma forma, que el evaluado mantenga una
posicion alineada desde la cabeza a los pies.
La formula para calcular el indice de masa corporal de una persona es de la
siguiente manera: peso divido entre la talla (elevada al cuadrado). El peso debe

expresarse en kilogramos y talla en metros.

Peso
Talla 2

IMC=

A partir de esta formula se puede determinar si una persona se encuentra con un

peso adecuado, considerando los siguientes valores:
[IMC < 18.5 = Bajo peso]
IMC cuyos valores oscilen entre 18,5 a 24,9 corresponden al Peso normal

IMC con valores de 25 a 29,9 corresponde a Sobrepeso

27



IMC con valores mayores a 30 hasta 34,9 determina el diagndstico de Obesidad
grado 1

IMC con valor mayor a 35 hasta 39,9 determina el diagnéstico de Obesidad en

grado 2
IMC mayor a 40 diagnostica Obesidad en grado 3

El bajo peso, corresponde a un valor inferior al dptimo, por tanto, existe

deficiencia en la relacion peso/talla.

Peso normal: Es el resultado 6ptimo o ideal obtenida de la relacion peso talla, es
decir, dicho resultado obtenido evidencia un indice adecuado entre el peso y la

talla que posee una persona.

Sobrepeso y obesidad

Cuando se habla de sobrepeso y obesidad se refiere a que existe un acumulo
inadecuado o excesivo de masa sebacea en el organismo humano que puede dafiar
de alguna manera su salud. Para determinar que una persona Se encuentra en
sobrepeso u obesidad se tiene que tomar en cuenta el IMC que es un indicar que
nos permite conocer en grado de obesidad o sobrepeso se encuentra la persona,
para esto se tiene que tomar en cuenta el peso y la talla. EI IMC se calcula hallando
el peso de la persona en kilogramos, dividiéndose la talla elevada al cuadrado®.
La OMS manifiesta que si una persona tiene un IMC igual o superior a los 25 se
considera sobrepeso. Pero si esta persona se le haya un IMC igual o mayor a 30
se considera que esta personase encuentra en obesidad*. Con el indicador del IMC
se puede determinar cuan obesos son las personas en una determinada poblacién
ya esta se puede practicar no solo en varones sino también es aplicable en mujeres,

y pueden ser adultos de cualquier edad.

Cuando una persona se encuentra con sobrepeso u obesidad se expone a riesgos
para la salud, siendo las enfermedades no transmisibles las principales
consecuencias de este indicador excesivo. Al mismo tiempo, se sabe que estas

enfermedades son prevenibles dada su asociacion con los estilos de vida dentro de
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las cuales la alimentacion y practica de actividad fisica, juegan un rol importante
para prevenir el sobrepeso y obesidad y por ende sus enfermedades asociadas.

B. Perimetro abdominal

La medicidn de este indicador antropométrico se realiza haciendo uso de una cinta
métrica cuya medida se extienda hasta los 200 centimetros, la persona evaluada
se colocara en una posicion erguida, con buena base de bipedestacion sobre una
superficie plana manteniendo el dorso descubierto y con los brazos relajados y
paralelos al tronco, sin sujecion alguna que modifique el tamafio del abdomen.
Sera necesario palpar el borde inferior de la Gltima costilla y el borde superior de
la cresta iliaca, del mismo lado y marcar ambos lados, de manera que, la cinta
métrica debe rodear el abdomen ambos del lado derecho, determinar la distancia
media entre ambos puntos y proceder a marcarlo; realizar los mismos pasos en el
lado izquierdo. Para la medicion lineal se colocara la cinta métrica extendida de
forma horizontal alrededor del abdomen, cuyas referencias seran las marcas de
dichas distancias medias, asegurando que la persona no comprima el abdomen,
esto permitira leer en el punto donde se cruzan los extremos de la cinta métrica.
La clasificacion del riesgo de enfermar en una persona a través de la medida del
perimetro abdominal (PAB) es el siguiente:

Sexo Normal Elevado Muy alto
En los varones: <94 cm. >94 cm. >102 cm.
En las damas: <80 cm. >80 cm. > 88 cm.

Esta medida permitira interpretar los resultados de la siguiente manera:

Normal: existe un bajo riesgo de comorbilidad, es decir escasa posibilidad de
desarrollar enfermedades cronicas como diabetes mellitus, hipertensién arterial o
enfermedades coronarias.

Cuando el resultado es “Elevado”, indica un alto riesgo de comorbilidad y
desarrollo de enfermedades cronicas.

Muy alto; este resultado evidencia un alto riesgo de comorbilidad de
enfermedades crénicas.

Cuando la evaluacion del IMC y el perimetro abdominal esta alterado por encima

de los normal evidencian el riesgo de padecer enfermedades cronicas.
C. Responsabilidad en salud:
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Considerada como la asuncion de toma de conciencia que conlleva a la persona a
cuidar su salud a través de acciones propias. Las formas de cuidado de la salud y
que demuestran su responsabilidad se visualizan en la practica de estilos de vida
saludables libre de conductas de riesgo como los habitos nocivos, practicas
sexuales inseguras, condicionadas por la falta y el desinterés de informarse sobre

las formas de cuidar la salud®.

Ser responsables con el cuidado de la salud revela la libertad de cuidarnos del
mejor modo posible, cumpliendo con el amplio concepto de salud dado por la
OMS, donde afirma que la salud es el completo estado de bienestar no solo del
aspecto fisico sino también incluye el aspecto psicolégico y social. Los
trabajadores restan importancia al cuidado de la salud sobre todo cuando esta de
por medio otro objetivo, la ganancia econémica, cumplimiento de metas con la

empresa entre otros aspectos que superan el interés de cuidar su salud®>.

Para Dorothy Johnson, toda persona es un sistema abierto sujeto a deferentes
cambios y compuesto por siete subsistemas: dependencia, ingestion, afiliacion,
eliminacion, sexual, agresividad proteccién y realizacion, los mismos que hacen
posible el equilibrio y conservacion de la salud, sin embargo, la insatisfaccion de
alguno de ellos dard como resultado la pérdida del equilibrio resuelto como

enfermedad®°.

2.2.2.2. Estilos de vida en el entorno laboral

El entorno laboral es considerado como un escenario donde las personas
trabajadoras y empleadores se organizan para producir bienes y servicios en
condiciones seguras que favorezcan la salud capaz de brindar bienestar a sus
trabajadores, familias y sociedad en general, reduciendo al minimo la posibilidad

de riesgos y enfermedades ocupacionales®.

La promocidn de estilos de vida saludables en el trabajo involucra la inclusién de
comportamiento o actitudes que debe desarrollar todo trabajador para proveer su
bienestar y desarrollo individual en las dimensiones biopsicosocial como parte de
su vida cotidiana laboral, protegiendo su salud de los diferentes riesgos a los que

se expone.
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La salud ocupacional se preocupa por la seguridad del trabajador dentro de su
entorno laboral en toda empresa, de ahi la necesidad de contar con este servicio
constante de monitoreo, supervision y aseguramiento de entornos laborales
saludables, parte de estas actividades radica en elaborar un plan de acciones donde
se involucre a los trabajadores y empleadores, fijando politicas de adopcién de
estilos de vida saludables, estableciendo medidas y servicios que mejoren la salud

contando con el tiempo, espacio y metas compartidas®.

Los estilos de vida saludables permiten:

Fomentar habitos y costumbres en beneficio de la salud, mejoran la productividad
y proactividad, asi como el rendimiento en todos los ambitos ya sean: laboral,
familiar, social o académico. En este sentido, también facilita y favorece la
interaccion social, mejorando el bienestar y su calidad de vida gracias al equilibrio
fisico, psicoldgico y social mantenido. Por otro lado, hay una menor probabilidad
de ausentismo, puesto que las incapacidades no seran comunes. Asimismo, evita
costos ocultos por atencién de salud laboral no solo por la mostrar la mejor

disposicion para el trabajo sino por contar con un entorno seguro.

Cifuentes L. En el afio 2016, en Guatemala, realizd una investigacion
correlacional donde se consider6 35 trabajadores en su mayoria jovenes en
quienes se identifico sus estilos de vida a través de un cuestionario cuyos
resultados revelan que: “las horas de suefio, recreacién familiar, uso de técnicas
de relajacion, actividades al aire libre, practica de deportes y ejercicio son parte
de los estilos de vida o conductas cotidianas”; los mismos que no llegan a ser
saludables, sin embargo, se demostr6 que dichos estilos de vida no guardan
relacion con el rendimiento laboral®*,

Es necesario mencionar que, un lugar de trabajo saludable es aquel en el que los
trabajadores y el empleador o quien hace sus veces, participan en conjunto para
efectivizar planes de mejora que protejan y promuevan la salud, tanto como la
seguridad y bienestar de cada uno de los trabajadores creando un entorno
sostenible con metas comunes, tomando en cuenta un ambiente saludable,

recursos que promuevan la salud personal dentro del centro laboral; formas de
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participacion social que busquen proteccion de salud del trabajador, sus familias

y otros miembros de la comunidad®.

En base a esta afirmacion es que, el trabajador debe aprender a armonizar su
consumo alimentario con una rutina laboral, considerando que la actividad fisica
o0 intelectual realizada como parte de su trabajo, determina su requerimiento
energético y nutricional. Asimismo, sera necesario que se tome en cuenta
variables sociodemogréaficas que intervienen en dicho requerimiento, tales como
edad, sexo entre otras condicionantes personales y del entorno en el que viven.
Tal como afirma la OMS: "La salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores
son de fundamental importancia para los propios trabajadores y sus familias, y
también para la productividad, la competitividad y la sostenibilidad de las

empresas y, por ende, para las economias de los paises y del mundo™*.

2.3  DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
Actividad fisica

La OMS considera que el ejercicio incluye “cualquier movimiento corporal

producido por los musculos esqueléticos que exija gasto de energia"3®.
Autorrealizacion

Considerada como una necesidad basica que evidencia autorrealizacion y logros

personales, motivacionales y de criterio propio.
Estado nutricional:

De acuerdo al MINSA, “es la situacion de salud de la persona adulta producto del
resultado de su nutricion, regimen alimentario y estilo de vida que lleva en su vida

cotidiana™*!.
Estilos de vida:

Conductas y comportamientos desarrollados por las personas a lo largo de sus
vidas, influenciados en gran medida de los conocimientos que posean,
necesidades individuales y colectivas, recursos economicos existentes, entre otros

aspectos??,
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Manejo de estrés

Es el esfuerzo que realizan los trabajadores para controlar y reducir la tension que
suele aparecer frente al desarrollo de labores encomendadas o situaciones dificiles

de manejar®.

Nutricion

De acuerdo a la OMS, nutricion es definida como: "Ingesta de alimentos en
relacion con las necesidades dietéticas del organismo"?>.

Obesidad.

Es el inadecuado o excesivo acimulo de masa sebacea en el organismo humano
que puede dafiar de alguna manera su salud, cuyo valor diagndstico segin IMC

supera un indice de 30 y pueden presentar tres niveles segun su valor numérico.
Responsabilidad en salud

Considerada como la asuncion de toma de conciencia que conlleva a la persona a

cuidar su salud a través de acciones propias®.
Sobrepeso

Es el inadecuado o excesivo acimulo de masa sebacea en el organismo humano
que puede dafiar de alguna manera su salud, cuyo valor diagndstico segiin IMC

supera un indice de 25.
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CAPITULO 111
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. HIPOTESIS GENERAL
Los estilos de vida influyen significativamente en el estado nutricional de los
trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019.

3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS
e La alimentacién influye significativamente en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019

e Laactividad fisica influye significativamente en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019.

e EIl manejo del estrés influye significativamente en el estado nutricional de

los trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019.
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3.3. DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL DE LAS VARIABLES

Variable

Definicién conceptual

Definicion operacional

Estilos de vida

Conductas y
comportamientos

desarrollados por las
personas a lo largo de sus
vidas, influenciados en
gran medida de los
conocimientos que
posean, necesidades

individuales y colectivas,

recursos  econoémicos
existentes, entre otros
aspectos?!,

Son conductas que se
identificaran en  los
trabajadores del Hotel

Las Dunas de Ica

considerando sus
dimensiones:
alimentacion, actividad

fisica y manejo del estrées

a través de un

cuestionario cuyos
valores finales seran:
Saludables, poco
saludables y no
saludables.

Estado nutricional

De acuerdo con el
MINSA, es la situacion
de salud de la persona
producto del resultado de
su nutricion, régimen
alimentario y estilo de
vida que lleva en su vida

cotidiana®®.

Es el resultado de la
evaluacion  nutricional
obtenida en los
trabajadores del Hotel
Las Dunas a través del
IMC cuyos valores
finales seran: delgadez,
normalidad, sobrepeso y
obesidad; y de acuerdo al
PAB seran: con riesgo
cardiovascular leve,
riesgo  cardiovascular
moderado y  riesgo

cardiovascular severo.
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En cuanto a la dimension
responsabilidad en salud
se identifican conductas
relacionadas el estado
nutricional

determinando  valores
como: Adecuado e

inadecuado
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3.4.CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

ESCALA

VARIABLE X:

ESTILOS DE
VIDA

Alimentacion

Comidas diarias

Identifica nutrientes en los
alimentos

Consumo de alimentos segln
nutrientes basicos

1-2-3-4-5-6

Nominal

Actividad fisica

Frecuencia de ejercicios por
semana

Tiempo diario de ejercicio
Control de pulso
Actividades fisicas de
recreacion

7-8-9-10-11

Nominal

Manejo del estrés

Ejercicios de relajacion

Manejo de emociones y
pensamientos

Informacion continua del estado
de salud

Control de la tension

Soporte interpersonal

12-13-14-15-
16-17

Nominal

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

ESCALA

IMC

Peso
Talla

Sexo

1,2,3

Nominal

37



VARIABLE Y:
ESTADO
NUTRICIONAL

PERIMETRO ABDOMINAL Medida en centimetros 4 Nominal
Responsabilidad en salud Control medico 5,6,7,8,9, | Nominal
Examenes clinicos rutinarios 10, 11, 12,13

Informacion sobre salud
Capacidad del cuidado de salud
individual

Dialoga respecto a su salud
Control de presion arterial
Autoexamen fisico
Participacion en programas
educativos
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4.1.

CAPITULO IV
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION
4.1.1. Enfoque de la investigacion

La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, segun Hernandez: “el
enfoque cuantitativo usa la recoleccion de datos para probar hipdtesis con base
en la medicion numérica y el analisis estadistico con el fin de establecer pautas
de comportamiento y probar teorias "*® En base a esta concepcion, los resultados
se daran de forma medible con representacién numérica a través de tablas y/o

gréaficos.

4.1.2. Nivel de investigacion

La investigacion es de nivel basico, para Hernandez, esto significa que:
“La investigacion basica persigue un objetivo observacional segin el momento y
caracteristicas de las variables, tiene como propoésito recoger informacion de la
realidad sin intervencion practica y permite enriquecer el conocimiento
cientifico, orientandonos al descubrimiento de principios y leyes ”.*°
Ademas, corresponde a un estudio descriptivo correlacional.
Hernandez afirma que el alcance correlacional: “su finalidad es conocer la
relacion o grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias

o variables en un contexto especifico**®.
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4.2.

Un estudio correlacional tiene como proposito identificar de forma medible la
relacion que exista entre dos 0 mas variables, permitiendo establecer la relacion
entre las dimensiones o de forma global, para su determinacion serd necesario

tomar en cuenta hipotesis que serdn comprobadas segun pruebas estadisticas.

METODO Y DISENO DE LA INVESTIGACION
4.2.1. Meétodo de la investigacion

Método general: Hipotético deductivo:
Hernandez (2014)*° sostiene que el método hipotético deductivo sirve de base para
sustentar los estudios de enfoque cuantitativo. Esto significa que seré necesario
incluir evidencias a partir de una situacion particular para llegar a una conclusion

general pero que esta debe ser comprobada a través de la prueba de hipdtesis.

Método especifico: Estadistico
Procedimiento que requiere una serie de pasos para el manejo de los datos
cuantitativos de la investigacion y obtener medidas especificas que sustentaran la

afirmacion o negacion de las hipdtesis®.

4.2.2. Disefio de la investigacion

La investigacion persigue un disefio no experimental transversal
No experimental, porque no habra control ni manipulacion de las variables de
estudio. “Para desarrollar la investigacion, la investigadora observard los
fenomenos a estudiar en su ambiente natural, obteniendo los datos directamente
para analizarlos posteriormente 6.

Transversal: Se complementa con el disefio no experimental por cuanto el
investigador esta destinado a observar y registrar los datos en un momento

previamente determinado y en una sola oportunidad®.

M

e
™~

O4+—=—>0

Donde:
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4.3.

M : Muestra : 112 trabajadores

VX Variable 1: Estilos de vida
VY Variable 2: Estado nutricional
r = Relacion entre las variables de estudio

POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
4.3.1. Poblacion

La poblacion estuvo constituida por 112 trabajadores que laboran dentro
del Hotel Las Dunas — Ica, informacién proporcionada por la oficina de personal
de dicha empresa hasta Enero 2021; fecha en la cual se hizo el recojo de
informacidn dado que, la pandemia covid-19 trajo consigo el cierre temporal de
empresas destinadas a la hoteleria y recreacion, disminuyendo el nimero de
trabajadores contratados por suspension perfecta. La poblacién esta distribuida en
diferentes oficios y profesiones segun el area de trabajo.

Mantenimiento: 15

Atencion de hoteleria: 45

Atencion al pablico en restaurant: 79

Servicios generales: 35

Animacion: 22

Gerencia y oficinas administrativas 39

Servicios de entretenimiento y confort: 19

4.3.2. Muestra
Se aplicd el muestreo probabilistico tomando en cuenta la férmula para
obtencion de muestras en poblaciones finitas tal como sigue:

Obtencion de la muestra:

3 N*Za?xp+*q
 d2(N—-1) +Za2*p=*q

n

Donde:
N = total de la poblacién: 112
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4.4,

Z = (1.96)% (95%)

p = proporcion esperada en este caso 5% = 0.5
q=1-p (eneste caso 1 —0.50=0.5)

d = precision (5%)

_ 112 = 1.962 * 0.50 * 0.50
~0.052(112 — 1) 4+ 1.962 * 0.50 * 0.50

n

10756
N = 12375
n = 86.91

La muestra fue de 87 trabajadores.
Criterios de inclusion
Trabajadores de ambos sexos
Trabajadores que deseen participar y firmen el consentimiento informado de la
investigacion
Criterios de exclusion:
Trabajadores que se encuentren en periodo de suspension
Trabajadores de otras empresas que se encuentren en funcién promocional

temporal

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

4.4.1. Técnicas
Se aplicd la técnica de la encuesta, asi como la observacion y anélisis

documental para determinar el diagndstico del estado nutricional.

4.4.2. Instrumentos

Para la recoleccion de datos de los estilos de vida en los trabajadores se
aplico un cuestionario basado en el Instrumento de Nola Pender de nombre Perfil
de estilo de vida (PEPS-1) el mismo que consta de 17 items con cuatro opciones

de respuesta en escala de Likert adaptados a la realidad de la poblacion.
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Para la evaluacion del estado nutricional se tomo en cuenta una ficha de
evaluacion nutricional donde se consignaron los valores obtenidos en el peso,
talla, IMC para el diagnostico respectivo; asi como el perimetro abdominal,
utilizando para ello materiales como: una balanza de pie calibrada, tallimetro,
cinta métrica, calculadora para obtener los valores del IMC y corroborar el valor
con los valores dados por los pardmetros correspondientes de la OMS, tanto para

el IMC como el perimetro abdominal, ademas de la responsabilidad en salud.

4.4.3. Validez y confiabilidad

La validez del cuestionario ha sido demostrada en diversas investigaciones
anteriores determinando su validez total, es decir de contenido a través de juicio
de expertos, de constructo y criterio. En la presente investigacion se realizé el
juicio de expertos con cinco magister, con dominio de metodologia de la
investigacion alcanzando una evaluacion muy buena (18.8).

La confiabilidad se obtuvo aplicando una prueba piloto en 33 trabajadores
y cuya informacion se proceso usando el Coeficiente Alfa de Cronbach cuyo valor

demanda alto nivel de confiabilidad (0.89)

4.4.4. Plan de anélisis de datos

El procesamiento de datos comprendera los siguientes pasos:

Obtencién de datos
Se obtendrd los datos de la muestra seleccionada previos permisos
correspondientes aplicando el cuestionario y realizando la evaluacion del estado

nutricional

Codificacion
Se consignara valores a las categorias incluidas para facilitar la cuantificacion de
los datos recolectados, esto significa que se dara el valor correspondiente en
numeros arabigos (1 al 4) a cada respuesta obtenida, facilitando el puntaje por

dimensiones y de forma global.

Tabulacion de datos
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El vaciado de los datos se realiz6 construyendo una base de datos usando el
paquete estadistico SPSS version 24, por dimensiones y de forma global los
resultados facilitando su analisis e interpretacion
Estadistica descriptiva
= Para variables categoricas se determing la frecuencia (f) y valor porcentual
(%).
= Los valores de codificacion permitieron establecer puntajes por
dimensiones tal como siguen:
= Estilos de vida

Por Dimensiones:

Alimentacion Actividad fisica Manejo del estrés
Saludable : [16 a 24] [13 a 20] [16 a 24]
No saludable : [6 a 15] [5a12] [6 a 15]

Global
Saludable : [43 a 68]

No saludable :[17 a42]
= Estado nutricional
Los parametros de IMC para estado nutricional cuyos diagndsticos fueron
dados en valores de:
0 delgadez
1 normalidad,
2 sobrepeso
3 obesidad en | grado
4 obesidad en grado Il
= Perimetro abdominal (PAB) valorados segln el riesgo de enfermedad
cardiovascular:
1 Normal
2 Riesgo elevado
3 Riesgo muy elevado
» Responsabilidad en salud
Adecuado [23 a 36]
Inadecuado [9a 22]

= Estado nutricional global
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4.4.5.

Se determino con los valores:

Inadecuado (1)

Adecuado (2)

Las figuras en barras se mostraron en dos categorias: Saludables y no
saludables

El andlisis de los datos permitié recoger informacion en el visor de
resultados, la misma que se exporto a una hoja Excel para la construccién

final de los gréaficos y presentacion en Word como parte del informe final.

Estadistica inferencial

Dado que los resultados no siguen una distribucion normal dado que los
valores de media, mediana y moda son diferentes, para comprobar las
hipotesis se tomd en cuenta el estadistico chi cuadrado (X?) prueba no
paramétrica que permitié determinar la influencia de los estilos de vida en

el estado nutricional.

Etica en la investigacion

Antes, durante y después de la investigacion se respetaron los principios

éticos teniendo en cuenta la beneficencia, no maleficencia, confidencialidad,

autonomia y justicia. Esto significa que la investigacion no causé dafio alguno a

los participantes, busca su bienestar se respeto su decision de participar o no en la

investigacion, asi como se custodio los datos obtenidos a través de cédigos, los

mismos que seran usados exclusivamente para el estudio.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1.  ANALISIS DESCRIPTIVO
5.1.1. CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

TABLA N° 01
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
ALFA DE CRONBACH N° DE ELEMENTOS
,89 33

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

El coeficiente Alfa de Cronbach alcanzé un valor de ,89 en el cuestionario
aplicado en trabajadores del Hotel Las Dunas 2019, valor obtenido en una prueba
piloto realizada en 25 participantes.

Por tanto, de acuerdo a los valores establecidos por Ruiz Bolivar (2002) la

confiabilidad alcanzada para el instrumento fue muy alta [0.80 a 1].
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5.1.2. ANALISIS DESCRIPTIVO DE LOS ESTILOS DE VIDA SEGUN LA
DIMENSION 1: ALIMENTACION
Tabla N° 02: ESTILOS DE VIDA SEGUN LA DIMENSION ALIMENTACION

EN TRABAJADORES
Casi
Dimensién Alimentacién Nunca | Aveces | siempre | Siempre
fl % fl % | f| % |f|] %

1. ¢Toma algun alimento al levantarse

por las mafanas? 31| 36%| 20|23%| 16[18%|20| 23%
2. ¢Selecciona comidas que no

contienen ingredientes artificiales o

quimicos para conservarlos? 26| 30%| 42]48%| 16[18%| 3| 3%
3. ¢Come tres comidas al dia?

6| 7%| 33[38%| 22|25% (26| 30%

4. ¢Lee las etiquetas de las comidas

empaquetadas para identificar

nutrientes verificando si son

artificiales o naturales, colesterol,

sodio o sal o conservantes? 14| 16%| 43|49%| 21|24%| 9| 10%
5. ¢Incluye en su dieta alimentos que

contienen fibras como cereales en

granos, futas o verduras crudas? 8] 9%]| 31/36%]| 32|37%|16| 18%
6. ¢Planea o escoge comida que

incluyan los cuatro grupos basicos

de nutrientes (proteinas,

carbohidratos, grasas, vitaminas)

cada dia? 15 17%| 32|37%| 30|34%|10| 11%

Fuente: Cuestionario aplicado en 87 trabajadores del Hostal Las Dunas Ica — 2021.
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Gréfico N° 02: ESTILOS DE VIDA SEGUN LA DIMENSION ALIMENTACION
EN TRABAJADORES

R . , 0,
Elige comidas con proteinas, 11.5% 34.5%

carbohidratos, grasas, vitaminas. WIS 36.8%
18.4%
36.8%

Incluye alimentos que contienen fibras o 35 6%
. 0

- - . 0,
Lee los ingredientes en comidas 10.3% 24.1%

empaquetadas m 49.4%

Come tres comidas diarias = S 37.9%

Selecciona comidas sin ingredientes : 18.4%
aificals 7 48.3%
29.9%

23.0%

Toma algun alimento al levantarse 18.4%

35.6%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Siempre ®Casisiempre ®mAveces mNunca

Fuente: Tabla N° 02

Interpretacion:

En la tabla N° 01 se observan los estilos de vida de los trabajadores segun la dimension
alimentacion, en la cual se incluyeron los siguientes items:

En el item 1: ; Toma algun alimento al levantarse? Se obtuvo que el 35.6% manifestd que
nunca lo hace, el 23% lo realiza a veces; el 18.4% casi siempre realiza dicha accion y el
23% siempre lo hace.

En el item 2: ;Selecciona comidas sin ingredientes artificiales? EI 29.9% refirié que
nunca lo hace, el 48.3% lo realiza a veces, el 18.4% manifesto realizarlo casi siempre y
solo el 3.4% siempre realiza esta conducta.

En el item 3: {Come tres comidas diarias? El 6.9% nunca lo hacen; el 37.9% lo hace a
veces; el 25.3% casi siempre y el 29.9% siempre lo hace.

En el item 4: ;Lee las etiquetas de las comidas empaquetadas para identificar nutrientes

verificando si son artificiales o naturales, colesterol, sodio o sal o conservantes? El 16.1%
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respondié que nunca realiza esta conducta; el 49.4% lo realiza a veces; el 24.1% casi
siempre tiene esta conducta, sin embargo, el 10.3% siempre lo hace.

En el item 5: ¢ Incluye en su dieta alimentos que contienen fibras como cereales en granos,
futas o verduras crudas? El 9.2% refirié que nunca lo hace, el 35.6% a veces lo hace; el
36.8% manifestd que casi siempre realiza esta conducta y el 18.4% siempre lo hace.

En el item 6: ¢(Planea o escoge comida que incluyan los cuatro grupos basicos de
nutrientes (proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas) cada dia? El 17.2% respondié que
nunca realiza esta eleccion; el 36.8% lo realiza a veces; el 34.5% realiza esta conducta

casi siempre y solo el 18.4% siempre realiza esta eleccion de nutrientes en sus comidas.
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5.1.3. DIMENSION 2: ACTIVIDAD FISICA
TABLA N° 3: ESTILOS DE VIDA SEGUN LA DIMENSION ACTIVIDAD

FISICA EN TRABAJADORES
Dimension Actividad fisica Casi
Nunca | Aveces | siempre | Siempre
f % f |% f |% f | %
7. ¢Realiza ejercicios para relajar sus
musculos al menos tres veces por diao | 7| 8.0% | 52|59.8% | 18 |20.7% | 10 | 11.5%
en la semana?
8. ¢Realiza ejercicios vigorosos por 20 o
30 minutos al menos tres veces a la 11/12.6% | 56 |64.4% | 14 (16.1%| 6| 6.9%
semana?
9. ¢Participa en programas o actividades | 1¢ | 55 904 | 30 (34,50 | 10[11.5% | 1| 1.1%
de ejercicio fisico bajo supervision?
10. ¢Controla su pulso mientras hace 50|57.5%| 29|33.3%| 6| 6.9%| 1| 1.1%
ejercicios fisicos?
11. ;Realiza actividades fisicas de
recreacion como caminar, nadar, jugar | 6| 6.9% | 35|40.2% | 30| 34.5% | 16| 18.4%
futbol, ciclismo, entre otras?

Fuente: Cuestionario aplicado en 87 trabajadores del Hostal Las Dunas Ica — 2021.

GRAFICO 3: ESTILOS DE VIDA SEGUN LA DIMENSION ACTIVIDAD

FISICA EN TRABAJADORES
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®Nunca ™ A veces

Fuente: Tabla 3

Participa en Controla su pulso  Realiza actividades
programas de  mientras se ejercita fisicas de recreacion
ejercicios

supervisados

Casi siempre = Siempre
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Interpretacion

item 7: ¢Realiza ejercicios para relajar sus mtsculos al menos tres veces por dia o en la
semana? El 8% refirid que nunca realiza este tipo de ejercicios; el 59.8% realiza dichos
ejercicios a veces; el 20.7% casi siempre lo hace y el 11.5% siempre realiza dicha
conducta.

item 8: ;Realiza ejercicios vigorosos por 20 0 30 minutos al menos tres veces a la semana?
El 12.6% manifestd que nunca realiza ejercicios vigorosos; el 64.4% a veces realiza
dichos ejercicios; el 16.1% casi siempre realiza dichos ejercicios y el 6.9% refirié que
siempre lo hace.

ftem 9: ;Participa en programas o actividades de ejercicio fisico bajo supervision? El
52.9% de los trabajadores nunca participé de programas que incluian actividad fisica; el
34.5% a veces lo hacia; el 11.5% manifestd que lo hace casi siempre y sélo el 1.1%
siempre realiza dicha conducta.

ftem 10: ¢Controla su pulso mientras hace ejercicios fisicos? El 57.5% refiri6 que nunca
realiza esta accion, el 33.3% manifestd que a veces controla su pulso mientras se ejercita;
el 6.9% casi siempre lo hace y so6lo el 1.1% refirid hacerlo siempre.

ftem 11: ;Realiza actividades fisicas de recreacion como caminar, nadar, jugar futbol,
ciclismo, entre otras? El 6.9% nunca realiz6 actividades fisicas; el 40.2% manifesto

realizarlas a veces; el 34.5% casi siempre las hace y el 18.4% refiri6 realizarlas siempre.
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5.1.4. DIMENSION 4: DIMENSION 4: MANEJO DEL ESTRES
TABLA N° 4: ESTILOS DE VIDA SEGUN DIMENSION MANEJO DEL

ESTRES
Casi
Manejo del estrés Nunca | Aveces | siempre | Siempre
f % fl % [f| % |f| %
12 ‘;;Zﬁ:g“t"fn%%o cada dia para el 6| 6.9%48|55.20% | 24|27.6%| 9]10.3%
e tonsion o oS vidar | 8| 9:2%( 37| 42.5% |27 | 31.0% 15 | 17.2%
14. ﬁ;gjn;fsgzlrgeziztgr?mm”tosdiario para | 71 g.00 |37 |42.5% | 27|31.0% | 15 | 17.2%
o g,ffe'sa{fei;’g‘;i‘ﬁ?‘e"‘e”‘e susmuseulos |1 19 50| 38| 43.706| 22| 25.3% | 10| 11.5%
o ;jfaf,‘;'gfjs” Z‘i‘aeﬁo";g"j:rg‘;?{,‘jﬁi 12| 13.8% |30 | 34.5% | 30 |34.5% | 15 | 17.2%
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Fuente: Cuestionario aplicado en 87 trabajadores del Hostal Las Dunas Ica — 2021

GRAFICO N° 4: ESTILOS DE VIDA SEGUN DIMENSION MANEJO DEL
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Fuente: Tabla 4

Interpretacion:

En el item 12: ; Toma tiempo cada dia para el relajamiento? EI 6.9% refirié que nunca
toma tiempo dedicado al relajamiento diario; el 55.2% a veces lo hace; el 27.6% casi
siempre lo hace y el 10.3% siempre lo hace.

En el item 13: ¢Es consciente de las fuentes que producen tensién o nervios en su vida?
El 9.2% de trabajadores nunca identifica fuentes o situaciones que le producen tension;
el 42.5% a veces lo hace; el 31% lo hace casi siempre y el 17.2% siempre lo hace.

En el item 14: ;Toma de 15 a 20 minutos diario para relajarse o meditar? ElI 8%
manifestaron que nunca toma tiempo para relajarse; el 50.6% refirié hacerlo a veces; el
31% casi siempre lo hace y el 10.3% siempre lo hace.

En el item 15: ¢Relaja conscientemente sus musculos antes de dormir? El 19.5% refirié
que nunca relaja sus musculos antes de dormir; el 43.7% a veces lo hace; el 25.3% casi
siempre lo hace y sélo el 11.5% manifestd que siempre lo hace.

En el item 16: ;Se concentra en pensamientos agradables a la hora de dormir? El 13.8%
manifesto que nunca lo hace, el 34.5% a veces lo hace; el 23% casi siempre lo hace y s6lo
el 17.2% siempre lo hace.

En el item 17: ¢Usa métodos especificos para controlar la tensién o nervios? El 31%
manifestd que nunca usa métodos especificos para controlar la tension; el 42.5% a veces

lo hace; el 23% casi siempre lo hace y el 3.4% siempre lo hace.
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5.1.5. ANALISIS DESCRIPTIVO: ESTILOS DE VIDA DE FORMA GLOBAL
TABLA N°5: ESTILOS DE VIDA DE LOS TRABAJADORES DEL
HOTEL LAS DUNAS ICA 2019

Estilos de vida f %
No saludables 60 69%
Saludables 37 31%
Total 87 100%

Fuente: Cuestionario aplicado en 87 trabajadores del Hostal Las Dunas Ica — 2021.

GRAFICO N° 5: ESTILOS DE VIDA DE LOS TRABAJADORES

= No saludables = Saludables

Fuente: Tabla 5
Los estilos de vida son no saludables en el 69% de trabajadores del hotel Las Dunas,

encontrando que, el 31% tienen estilos de vida saludables.
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5.1.6. ANALISIS DESCRIPTIVO DEL ESTADO NUTRICIONAL SEGUN LA
DIMENSION 1: IMC
TABLA N° 6: ESTADO NUTRICIONAL SEGUN IMC DE LOS
TRABAJADORES DEL HOTEL LAS DUNAS ICA 2019.

Diagnostico nutricional (IMC) f %
Adecuado Normal 34 39%
Sobrepeso 46 53%
Obesidad | 4 5%
Inadecuado Obesidad 11 3 3%
Total 87 100%

Fuente: Ficha de evaluacién nutricional aplicada en 87 trabajadores del Hostal Las Dunas
Ica—2021

GRAFICO N° 6: ESTADO NUTRICIONAL SEGUN IMC
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Fuente: Tabla 6

Interpretacion:
El estado nutricional de acuerdo al IMC fue normal en el 39% de los trabajadores; el 53%

tenia sobrepeso; el 5% presenta obesidad en grado 1y el 3% obesidad en Il grado.

55



5.1.7. ANALISIS DESCRIPTIVO DEL ESTADO NUTRICIONAL SEGUN LA
DIMENSION 2: PERIMETRO ABDOMINAL
TABLA N° 7: ESTADO NUTRICIONAL SEGUN PERIMETRO ABDOMINAL
EN LOS TRABAJADORES DEL HOTEL LAS DUNAS ICA 2019

PERIMETRO ABDOMINAL F %
Adecuado Normal 27 31%

Riesgo elevado 24 28%
Inadecuado Riesgo muy elevado 36 41%
Total 87 100%

Fuente: Ficha de evaluacién nutricional aplicada en 87 trabajadores del Hostal Las Dunas
Ica— 2021

GRAFICO N° 7: ESTADO NUTRICIONAL SEGUN PERIMETRO
ABDOMINAL
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Fuente: Tabla 7

Interpretacion:
El estado nutricional de acuerdo al perimetro abdominal fue normal en el 31% de
trabajadores, ademas revel0 la existencia de riesgo cardiovascular, un 28% presento

riesgo elevado y el 41% riesgo muy elevado.
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5.1.8. DIMENSION 3: RESPONSABILIDAD EN SALUD
TABLA N° 8: ESTADO NUTRICIONAL SEGUN DIMENSION
RESPONSABILIDAD EN SALUD

Inadecuado Adecuado
- Casi .
Responsabilidad en Salud Nunca Aveces | . Siempre
siempre
f % f % |[f|] % | f| %

5. ¢Relata al médico cualquier sintoma

extrafo relacionado con su salud? 13| 14.9%) 32/36.8%|23|26.4% | 19| 21.8%
6. ¢Conoce cuanto es el nivel de

colesterol en su sangre? 29| 33.3%| 37|42.5%|10|11.5% | 11|12.6%
7. ¢Lee revistas o folletos sobre formas

de cuidar su salud? 10| 11.5%| 37 |42.5%|30|34.5% | 10|11.5%
8. (Es consciente de sus capacidades y

debilidades personales. 4| 4.6%| 28|32.2%|29|33.3% | 26|29.9%
9. (Dialoga con profesionales de salud

sobre sus inquietudes respecto al 4| 46%| 41(47.1%|26|29.9%|16|18.4%

cuidado de su salud?
10. ¢Hace medir tu presion arterial y 22| 253% | 39|44.8%|181207%| 8| 9.20

sabes el resultados?
11. ;Asiste a programas educativos

sobre el mejoramiento del medio 37| 42.5% | 33[37.9%|11|12.6%| 6| 6.9%

ambiente en que vives?
12. (Encuentra maneras positivas para

expresar tus sentimientos? 5| 5.7%| 33|37.9%|32|36.8% |17 |19.5%
13. (Asiste a programas educativos

sobre el cuidado de la salud 22| 25.3%| 43|17.0%|17|19.5%| 5| 5.7%

personal?

Fuente: Cuestionario aplicado en 87 trabajadores del Hostal Las Dunas Ica — 2020.
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GRAFICO N° 8: ESTADO NUTRICIONAL SEGUN LA DIMENSION
RESPONSABILIDAD EN SALUD

0,

de la salud personal

Encuentra maneras positivas para expresar sus
sentimientos

Asiste a programas educativos sobre el
mejoramiento del medio ambiente

Mide su presion arterial y sabe el resultado

Dialoga con profesionales de salud respecto al
cuidado de su salud

Es consciente de sus capacidades y debilidades

Lee revistas o folletos sobre formas de cuidar
su salud

Conoce su nivel de colesterol en sangre

Relata al médico sintomas extrafios

Asiste a programas educativos sobre el cuidado w2l 19 504

0.0%

Siempre = Casi siempre ™A veces ®Nunca

25.3%

k 36.8%
5 70 37.9%
70
ﬂ
0,
!
42.5%
0,
0,
LRl 44.8%
.070

47.1%

0,

* 0
11.5% 425%
070
§%
0,
“33.3% 42.5%
d@’/ 0
s gt 50
.J70

5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0% 50.0%

Fuente: Tabla 8

En el item 5: {Relata al médico cualquier sintoma extrafio relacionado con su salud? El

14.9% manifestd que nunca lo hace; el 36.8% refirid que a veces lo hace, sin embargo, el

26.4% casi siempre lo hace y 21.8% refiri6 que siempre lo hace.

En el item 6: ;Conoce cuanto es el nivel de colesterol en su sangre? El 33.3% manifestd

que nunca ha conocido su valore de colesterol en sangre; el 42.5% lo hace a veces; el

11.5% lo hace casi siempre y el 12.6% siempre lo hace.

En el item 7: ;Lee revistas o folletos sobre formas de cuidar su salud? El 11.5% refirié

que nunca lee revistas, ni folletos que contengan este tipo de informacion, el 42.5% a

veces realiza dicha conducta, el 34.5% realiza dicha accion y el 11.5% manifest6 que

siempre lo hace.

58



En el item 8: (Es consciente de sus capacidades y debilidades personales? El 4.6%
manifestd que nunca toma en cuenta sus capacidades y debilidades que tiene; el 32.2% a
veces los hace; el 33.3% casi siempre lo hace y el 29.9% siempre lo hace.

En el item 9: ¢(Dialoga con profesionales de salud sobre sus inquietudes respecto al
cuidado de su salud? El 4.6% refiri6 que nunca dialogan con profesionales de salud, el
47.1% manifesto que a veces lo hace; el 29.9% casi siempre lo hace y el 18.4% siempre
realiza dicha conducta.

En el item 10: ¢{Hace medir su presion arterial y sabe el resultado? El 25.3% manifestd
que nunca mide su presion arterial; el 44.8% a veces realiza dicho control; el 20.7% refirio
hacerlo casi siempre y el 9.2% siempre controla su presion arterial y conoce su resultado.
En el item 11: ;Asiste a programas educativos sobre el mejoramiento del medio ambiente
en que vives? El 42.5% manifestd que nunca asistié a programas educativos relacionados
a la mejora del medio ambiente; el 37.9% a veces ha asistido a dichos programas; el
12.6% casi siempre lo hace y solo el 6.9% siempre realiza dicho control.

En el item 12: ;Encuentra maneras positivas para expresar tus sentimientos? El 5.7%
manifestd que nunca encuentra formas positivas para expresar sus sentimientos; el 37.9%
a veces encuentra formas especificas para manifestar sus sentimientos; el 36.8% casi
siempre lo encuentra y el 19.5% siempre encuentra formas para expresarlos.

En el item 13: ;Asiste a programas educativos sobre el cuidado de la salud personal? El
25.3% manifestd que nunca asistio a programas de cuidado personal; el 17% a veces lo

hizo; el 19.5% lo hace casi siempre y el 5.7% siempre lo hace.
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5.1.9. DIMENSION 3: RESPONSABILIDAD EN SALUD

TABLA N° 9: ESTADO NUTRICIONAL GLOBAL EN LOS TRABAJADORES

ESTADO NUTRICIONAL F %
INADECUADO 55 63%
ADECUADO 32 37%
TOTAL 87 100%

Fuente: Ficha de evaluacion nutricional aplicada en 87 trabajadores del Hostal Las

Dunas Ica — 2020.

GRAFICO N° 9: ESTADO NUTRICIONAL GLOBAL EN LOS

TRABAJADORES

= [nadecuado = Adecuado

Fuente: Tabla 8

Interpretacion:

Se observa que el 63% de los trabajadores tiene un estado nutricional inadecuado, en tanto

que, el 37% tiene un estado nutricional adecuado.
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5.2.  ANALISIS INFERENCIAL
5.2.1. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS

CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1

1. Planteamiento de hipdtesis

HO: La alimentacion no influye significativamente en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019.

H1: La alimentacion influye significativamente en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019

2. Eleccion de la prueba

Chi cuadrado de Pearson

, 0-E)’
-3

3. Nivel de significancia: a = 0.05

4. Construccion de la tabla de contingencia

Valores observados

Valores esperados ()

Estado nutricional

Estilos de vida: Alimentacion Adecuado Inadecuado Total
Saludables Frecuencia observada 22 7 29
Frecuencia esperada (12) 1an (29)
No saludables Frecuencia observada 14 44 58
Frecuencia esperada (24) (34) (58)
Total Frecuencia observada 36 51 87
Frecuencia esperada (36) (51) (87)
5. Desarrollo de la prueba
Sig.
Valor |gl Asintotica
Chi cuadrado de Perason 21.32 1|,011
Razdn de verosimilitudes 27.89 ,005
N de casos validos 87

6. Conclusion

Con una significancia del 95% (p=0.05) para se obtuvo que el valor de p: ,011, siendo p<

0.05, por tanto, se rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la alternativa (H1) que afirma
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que la alimentacion influye significativamente en el estado nutricional de los trabajadores

del Hotel Las Dunas Ica 2019.

CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 2

1. Planteamiento de hipdtesis

HO: La actividad fisica no influye significativamente en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2020.

H1: La actividad fisica influye significativamente en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2020

2. Eleccion de la prueba

Chi cuadrado de Pearson

, 0-E)*
-3

3. Nivel de significancia: a = 0.05

4. Construccion de la tabla de contingencia

Valores observados
Valores esperados ()

Estado nutricional

Estilos de vida Adecuado Inadecuado | Total
Saludables Frecuencia observada 16 1 17
Frecuencia esperada (7.034) (9.96) (17.00)
No saludables Frecuencia observada 20 50 70
Frecuencia esperada (28.97) (41.03) (70.00)
Total Frecuencia observada 36 51 87
Frecuencia esperada (36.00) (51.00) (87.00)

5. Desarrollo de la prueba

Sig.
Valor |gl Asintdtica
Chi cuadrado de Perason 24.23 1{,031
Razén de verosimilitudes 29.66 ,011
N de casos validos 87
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6. Conclusién

Con una significancia del 95% (p=0.05) para se obtuvo que el valor de p: ,031, siendo p<

0.05, por tanto, se rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la alternativa (H1) que afirma

que la actividad fisica influye significativamente en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas Ica 2019.

CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 3

1. Planteamiento de hipétesis

HO: El manejo del estrés no influye significativamente en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2020.

H1: El manejo del estrés influye significativamente en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2020

2. Eleccion de la prueba

Chi cuadrado de Pearson

E

) 0-E)’
Z( )

3. Nivel de significancia: a = 0.05

4. Construccion de la tabla de contingencia

Valores observados

Valores esperados ()

Estado nutricional
Actividad fisica Adecuado Inadecuado | Total
Saludables Frecuencia observada 21 7 28
Frecuencia esperada (11.58) (16.4) (28.00)
No saludables Frecuencia observada 15 44 59
Frecuencia esperada (24.41) (34.6) (59.00)
Total Frecuencia observada 36 51 87
Frecuencia esperada (36.00) (51.00) (87.00)
5. Desarrollo de la prueba
Sig.
Valor |gl Asintdtica
Chi cuadrado de Perason 19.24 1{,001
Razén de verosimilitudes 26.86 ,011
N de casos validos 87
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6. Conclusién

Con una significancia del 95% (p=0.05) para se obtuvo que el valor de p: ,001, siendo p<

0.05, por tanto, se rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la alternativa (H1) que afirma

que la actividad fisica influye significativamente en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas Ica 2019.

5.2.2. PRUEBA DE HIPOTESIS GLOBAL
CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS GLOBAL

1. Planteamiento de hipétesis

HO: Loa estilos de vida no influyen significativamente en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2020.

H1: Los estilos de vida influyen significativamente en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2020

2. Eleccion de la prueba

Chi cuadrado de Pearson

E

) 0-E)’
Z( )

3. Nivel de significancia: a = 0.05

4. Construccion de la tabla de contingencia

Valores observados

Valores esperados ()

Estado nutricional
Estilos de vida Adecuado Inadecuado | Total
Saludables Frecuencia observada 20 7 27
Frecuencia esperada (11.17) (15.83) (27.00)
No saludables Frecuencia observada 16 44 60
Frecuencia esperada (24.83) (35.17) (60.00)
Total Frecuencia observada 36 51 87
Frecuencia esperada (36.00) (51.00) (87.00)
5. Desarrollo de la prueba
Sig.
Valor |gl Asintdtica
Chi cuadrado de Perason 17.25 1{,012
Razén de verosimilitudes 17.89 ,009
N de casos validos 87

64




6. Conclusion

Con una significancia del 95% (p=0.05) para se obtuvo que el valor de p: ,012, siendo p<
0.05, por tanto, se rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la alternativa (H1) que afirma
que los estilos de vida influyen significativamente en el estado nutricional de los

trabajadores del Hotel Las Dunas Ica 2019.
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CAPITULO VI:
DISCUSION DE RESULTADOS

De acuerdo a los resultados evidenciados en la comprobacién de hipotesis se deriva la
siguiente discusion:

De forma global en correspondencia a la hipotesis global, con una significancia de 95%,
el valor de x?: 17.25y p: ,012 se demostro la influencia de los estilos de vida en el estado
nutricional de los trabajadores del Hotel Las Dunas Ica 2019, resultados similares a los
de Rangel y col. (2016) en su investigacion obtuvo que los estilos de vida fueron
desfavorables al estado nutricional, lo que revela la influencia directa de los estilos de
vida sobre el estado nutricional. Los resultados obtenidos en los estilos de vida de acuerdo
con sus dimensiones: Alimentacion, actividad fisica y manejo del estrés revelan en su
mayoria valores no saludables, asumiendo la existencia de una cifra significativa como
dato problema o mayor predisposicion a dafios en la salud de los trabajadores. De acuerdo
con informe Lalonde?!, existen cuatro determinantes de la salud, que influyen
significativamente en la salud de las personas, hace referencia basicamente a los estilos

de vida como un determinante de mayor influencia.

Para la contrastacion de las hipotesis especificas se determind para la primera dimension
de acuerdo a la hipdtesis especifica 1, con un valor de x?: 21,32 y p: ,011 se demostro
que, la alimentacion como estilo de vida influye en el estado nutricional de los
trabajadores del Hotel Las Dunas Ica 2019. Resultados similares a los de Espin y col.'!
(2019) quien concluye que los habitos alimentarios como consumo de comidas basadas
en carbohidratos se relacionan con el estado nutricional condicionando el desarrollo de

sobrepeso y obesidad de los trabajadores participantes.

Por otro lado, el valor de x? = 24,23 y p: ,031 se demostro la influencia de la actividad
fisica como estilo de vida influye en el estado nutricional de los trabajadores; resultados
similares en Torres y col.'® (2017) quienes demostraron que la falta de actividad fisica
condiciona la existencia de sobrepeso y obesidad llegando a la conclusiéon que dicha
conducta que incluye ejercicios fisicos permiten el gasto de energia, favorece la
circulacion propiciando un mejor estado de bienestar por tanto serd determinante en el

estado nutricional, el mismo que es inadecuado por el exceso que presentan.
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Respecto al valor de x = 19,24 y p: ,001 permitié demostrar la influencia del manejo del
estrés como estilos de vida en el estado nutricional de los trabajadores del Hotel las
Dunas; resultados similares a los de Acosta’* (2016) en Colombia determiné en su
investigacion la existencia de relacion entre los estilos de vida y el estado nutricional. El
estrés provoca un desequilibrio emocional cuya repercusion afecta el estado fisico y por
ende el estado nutricional de los trabajadores, méas alin frente a una situacion de
emergencia sanitaria cuya percepcion de esta infeccion provoca temor, preocupacion y

sentimientos que pueden reflejar la forma de afrontarla.
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CONCLUSIONES

- Se logré determinar que los estilos de vida dentro de los que se ha considerado:
alimentacion, actividad fisica y manejo del estrés influyen en el estado nutricional de

los trabajadores del Hotel Las Dunas Ica 2019.

- Se determind que la alimentacion como parte de los estilos de vida influyen en el
estado nutricional de los trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2019.

- Se determin6 que la actividad fisica como estilo de vida influye en el estado

nutricional de los trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2020.

- Se determind que, el manejo del estrés como estilos de vida influye en el estado
nutricional de los trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica, afio 2020.
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RECOMENDACIONES

Considerando los resultados obtenidos y las conclusiones planteadas se deslizan las

siguientes recomendaciones:

Es necesario que las autoridades del Hotel Las Dunas consideren los hallazgos
que se han obtenido en la presente investigacion con la finalidad de plantear planes
de mejora que incluyan programas educativos para promover conductas
saludables como parte de los estilos de vida que repercuten en la poblacién

trabajadora.

Se sugiere a la comunidad cientifica ejecutar nuevos estudios sobre temas que
aborden estilos de vida dentro de entornos laborales que propicien propuestas para
fortalecer las actividades promocionales incidiendo en la alimentacion y de

prevencion desde el entorno laboral en cumplimiento de las normativas existentes.

Es necesario que las autoridades de la empresa incluida en la investigacion
consideren la importancia debida a los estilos de vida de sus trabajadores tomando
en cuenta la promocion de la actividad fisica, ofreciendo entornos propicios para
su préctica, la capacitacion en busca de toma de conciencia en esta préctica

saludable para promover su bienestar y repercuta en el estado nutricional.

Se sugiere incluir dentro del plan de trabajo la promocion de actividades dirigidas
a la salud mental considerando la suma de responsabilidades que implica el
desarrollo de sus labores incidiendo en la actual emergencia sanitaria que hoy en

dia ha condicionado serio impacto psicoldgico.
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Anexo 1

Matriz de consistencia

Variables

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Dimensiones

Metodologia

Estilos de vida

Estado nutricional

Problema general
¢De qué manera
influyen los estilos
de vida en el estado
nutricional de los
trabajadores del
Hotel Las Dunas,
Ica, afio 2020?
Problemas
especificos

-¢Cual es la
influencia de la
alimentacion en el

estado nutricional
de los trabajadores
del Hotel Las
Dunas, Ica, afo
20207

-¢Cual es la

influencia de Ila

Objetivo general

Determinar la
influencia de los
estilos de vida en el

estado nutricional
de los trabajadores
del Hotel Las
Dunas, Ica, afo
2020.

Objetivos
especificos
-Determinar la
influencia de
alimentacion en el
estado nutricional
de los trabajadores
del Hotel Las
Dunas, Ica, afio
2020.

Hipétesis general

Los estilos de vida
influyen
significativamente
en el estado
nutricional de los
trabajadores del
Hotel Las Dunas,
Ica, afio 2020.
Hipbtesis
especificas

. La
alimentacion
influye
significativamente
en el estado
nutricional de los
trabajadores del
Hotel Las Dunas,
Ica, afio 2020.

Alimentacion
Actividad fisica

Manejo del estrés

IMC

Perimetro
abdominal
Responsabilidad en
salud

Tipo de estudio
Descriptivo,
enfoque
cuantitativo
Disefio:
Correlacional
Poblacién: 112

Muestra: 87
trabajadores

Cantidad obtenida
por muestreo
probabilistico

Técnica: encuesta

Observacion y
analisis documental
para el estado
nutricional

Instrumentos:
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actividad fisica en el
estado nutricional
de los trabajadores
del Hotel Las
Dunas, Ica, afio
2020?

-¢Cual es la
influencia de los
estilos de vida segln
manejo del estrés en
el estado nutricional
de los trabajadores
del Hotel Las
Dunas, Ica, afio
20207

-Determinar la
influencia de la
actividad fisicaen el
estado  nutricional
de los trabajadores
del Hotel Las
Dunas, Ica, afo
2020?

-Determinar la
influencia de los
estilos de vida seguin
manejo del estrés en
el estado nutricional
de los trabajadores
del Hotel Las
Dunas, Ica, afo
2020.

. La actividad
fisica influye
significativamente
en el estado
nutricional de los
trabajadores del
Hotel Las Dunas,
Ica, afio 2020.

. Los estilos
de vida segun
manejo del estrés
influyen
significativamente
en el estado
nutricional de los
trabajadores del
Hotel Las Dunas,
Ica, afio 2020.

Cuestionario PEPS-
|

Ficha de evaluacion
nutricional

78



Anexo 2

INSTRUMENTO
PEPS-I
INTRODUCCION
Lea atentamente cada pregunta y responda de acuerdo a los que Ud. Realiza de forma

cotidiana.

Datos generales:

Complete sus datos en torno a su labor:
Edad: .............
Sexo: Masculino ( ) Femenino ( )

1
2
3. Tiempo que laboraen la empresa..............ccevvevveninnnn.n.
4
5

No ()

Indicaciones:
Marque dentro del recuadro la numeracién que corresponda a la siguiente leyenda:
1: Nunca 2: A veces 3: Casi siempre (frecuentemente) 4: Siempre

(Rutinariamente)

DIMENSION ALIMENTACION 1 2 3

¢ Toma algun alimento al levantarse por las mafanas

¢Selecciona comidas que no contienen ingredientes artificiales o
quimicos para conservarlos?

3 | ¢(Come tres comidas al dia?

4 | ¢Lee las etiquetas de las comidas empaquetadas para identificar
nutrientes verificando si son artificiales o naturales, colesterol, sodio
o sal o conservantes?

5 | ¢Incluye en su dieta alimentos que contienen fibras como cereales
en granos, futas o verduras crudas?

6 | ¢Planea o escoge comida que incluyan los cuatro grupos bésicos de
nutrientes (proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas) cada dia?




DIMENSION ACTIVIDAD FISICA

¢Realiza ejercicios para relajar sus musculos al manos tres veces
por diao en la semana?

¢Realiza ejercicios vigorosos por 20 0 30 minutos al menos tres
veces a la semana?

¢ Participas en programas o actividades de ejercicio fisico bajo
supervision?

10

¢Controla su pulso mientras hace ejercicios fisicos?

11

¢Realiza actividades fisicas de recreacién como caminar, nadar,
jugar futbol, ciclismo, entre otras?

DIMENSION MANEJO DEL ESTRES

12

¢ Toma tiempo cada dia para el relajamiento?

13

¢ Es consciente de las fuentes que producen tension o nervios en su
vida?

14

¢Toma de 15 a 20 minutos diario para relajarse o meditar?

15

¢Relaja conscientemente sus musculos antes de dormir?

16

¢ Se concentra en pensamientos agradables a la hora de dormir?

17

¢Usa métodos especificos para controlar la tensién o nervios?

EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

Ficha de evaluacién nutricional

DIMENSIONES

IMC

Perimetro
abdominal

Cadigo Sexo Peso | Talla | Valor | Diagnostico

(1) @ |06

Medida
de
cintura

(4)

Nivel
de
riesgo
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DIMENSION RESPONSABILIDAD EN SALUD

5 | ¢Relata al médico cualquier sintoma extrafio relacionado con su
salud?

6 | ¢Conoce cuanto es el nivel de colesterol en su sangre?

7 | ¢Lee revistas o folletos sobre formas de cuidar su salud?

8 | ¢Es consciente de sus capacidades y debilidades personales.

9 | ¢Dialoga con profesionales de salud sobre sus inquietudes respecto
al cuidado de su salud?

10 | ¢Hace medir tu presion arterial y sabe el resultado?

11 | ¢Asiste a programas educativos sobre el mejoramiento del medio
ambiente en que vives?

12 | {Encuesntra maneras positivas para expresar tus sentimientos?

13 | ¢Asiste a programas educativos sobre el cuidado de la salud

personal?
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Anexo 3: Validacion de Expertos

ALAS PERUANAS

ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

DATOS PERSONALES:

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE:...JEDD Y MANRICLE &AL 1QUE

1.2. GRADO ACADEMICO:
1.3 INSTITUCION DONDE LABORA:
1.4, TITULO DE LA INVESTIGACION: ...

Huligomal. e loo

MAGISTER,

YN ERSIDAD NACLONAL AN LUty CONTAGH

luoncio cle Uon Ealilos cle Ycolg 0u ol Bnlacto

ha

doltss el Ul fo Buron, T, G0 2.0°

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO: V]O[‘l %udﬂﬂ

Hacdnia_ou Salad Cbupacierall

1.6. MAESTRIA/DOCTORADO:

P
1.7. NOMBRE DEL INSTRUMENTO: PEP Q..L

INDICADORES DE Deficiente Regular Bueno | MuyBueno | Excelente
EVALUACION DE CRITERIOS CUALITATIVOS CUANTITATIVOS (01-08) (10-13) | (14-16) | (17-18) (19-20)
INSTRUMENTO 01 02 03 o4 05
1.- CLARIDAD Esta ft lado con | je apropiad X
2.- OBJETIVIDAD Esta exp! do con d observables X
3.- ACTUALIDAD do al avance de la ciencia y calidad X
4.-ORGANIZACION Existe una izacion légica del ir D
5.- SUFICIENCIA Valora los aspectos en cantidad y calidad X
6.- INTENACIONALIDAD d do para cumplir con los objetivos X
Basado en el aspecto tedrico cientifico del
7.- CONSISTENCIA i 2 3
8.-COHERENCIA Entre las hiptesis dil i e indi es X
Las estrategias responde al propésito del
9.- METODOLOGIA e X
Genera nuevas pautas para la investigacion y
10.- CONVENIENCIA ekl e =%
Sub total M= 3>
Total S5
. ASPECTOS A EVALUAR: (Calificacién Cuantitativa)
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) ):% 8 Leyenda:
"~ VALORACION CUALITATIVA Rl plclde 01-13  Improcedente
_ VALORACION DE APLICABILIDAD @R’Q’(C la.(! 14-16  Aceptable con recc dacién
17-20  Aceptable %

Lugary Fecha: Tca, 28 de oclubie 7“"’%

Firma y Post-firma del Experto
3.6.3968..

‘_lgdé\\{ Mnrique

DN o e
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m UNIVERSIDAD
Y ALAS PERUANAS
ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS
' DATOS PERSONALES:

1.1, APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE:.. 2AQ LA De MUMINTE  RosA. Y SP0EL,

1.2. GRADO ACADEMICO-........[IAGIITEX

1.3. INSTITUCION DONDE LABORA:.. LMLV ENSIDAD SAN WIS SITAGA /C‘) SANYAGD

1.4, TITULO DELAINVESTIGAGIGN. Srq)8esa, ds (o Elilos ole Ueda 07 of Solacto
Ddioierned gt Joo Tokajaclowy ad HoW) Jan Duos, T, ari 805"

o e s : {t0udey :
1.6. MAESTRIA/DOCTORADO: Haglua, o Qoludt Ot’upaamaﬂ

1.7. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:. pE Ps =L

INDICADORES DE Deficiente Regular Bueno | MuyBueno | Excelente
EVALUACION DE CRITERIOS CUALITATIVOS CUANTITATIVOS (01-09) (10-13) | (14-16) (17-18) (19-20)
INSTRUMENTO 01 02 03 04 05
1.- CLARIDAD Esta fc lado con | propiad X
2.- OBJETIVIDAD Esta exp do con condu observables X
3.- ACTUALIDAD Adecuado al avance de ia ciencia y calidad x
4.-ORGANIZACION Existe una org: ion Iégica del instrumento X
5.- SUFICIENCIA Valora los as| en cantidad y calidad Pas
6.- INTENACIONALIDAD Adecuado para cumplir con los objetivos S
.- CONSISTENCIA Basado en el zspecoo tedrico cientifico del
tema de G
8.-COHERENCIA Entre las hipotesis dil i ei X
Las estrategias responde al propésito del
9.- METODOLOG(A R X
Genera nuevas pautas para la investigacién y
10.- CONVENIENCIA o retiictin s teoras x
Sub total 2 50
Total Y3
I ASPECTOS A EVALUAR: (Calificacion Cuantitativa)
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) ﬁ B Leyenda:
VALORACION CUALITATIVA asesty hbl! rrssereemeee 01-13  Improcedente
VALORACION DE APLICABILIDAD A A 14-16  Aceptable con recc d

17-20  Aceptable

Lugary Fecha:...1.(G.¢ 24 &tubu 2009

Firma y Post-firma del Experto ¢
DNE:...2[H91213 ... ¢
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%w UNIVERSIDAD
K/ ALAS PERUANAS
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

DATOS PERSONALES:

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE: % 2z Cian Q\"cﬁ(&u
1.2. GRADO ACADEMICO:.... M A 23T S led. (oblicn
1.3 INSTITUCION DONDE LABORA:........ ALAS.... Ve Quu prana

; 1.4.TITULO DEM:NVBT;GAC:Ow:'I"M'Q s oy Tliloy oL Vida ou o) Hooe
& Nuliconad pts len Uraldyotime, oo Woll deey Drer, ec., ario 206"

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO: OO’Q [?&AM
Joodua oy Gelud Qeupaciomal

1.7. NOMBRE DEL INSTRUMENTO: PE p6 = T

1.6. MAESTRIA/DOCTORADO:

INDICADORES DE
EVALUACION DE
INSTRUMENTO

CRITERIOS CUALITATIVOS CUANTITATIVOS

Deficiente
(01-09)

Regular
(10-13)

Bueno
(14-186)

Muy Bueno
(17-18)

Excelente
(19-20)

01

02

04

05

1.- CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje apropiado

X

2.- OBJETIVIDAD

Esta expresado con conductas observables

X

s 3.- ACTUALIDAD

al avance de la ciencia y calidad

4.-ORGANIZACION

Existe una or 6n Iogica del instr

5.- SUFICIENCIA

Valora los asp en idad y calidad

X|X[X

3 6.- INTENACIONALIDAD

Adecuado para cumplir con los objetivos

7.- CONSISTENCIA

Basado en el aspecto tedrico cientifico del
tema de d

8-COHERENCIA

Entre las hip is dif iones e indicad

9.- METODOLOGIA

Las estrategias responde al propésito del
estudio

10.- CONVENIENCIA

Genera nuevas pautas para la investigacion y
construccion de teorias

Sub total

Total

5%‘( X X %

- L.

ASPECTOS A EVALUAR: (Calificacion Cuantitativa)

~ VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) l? ?

Leyenda:

__VALORACION CUALITATIVA
VALORACION DE APLICABILIDAD

~

ol
ARiall

01-13
14-16
17-20

Improcedente
Aceptable con recomendacién
Aceptable

= Lugary Fecha: Yla, )8 A }']lew[fw q

Flrma y Post-firma del Experto
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W UNIVERSIDAD
Y ALAS PERUANAS
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

DATOS PERSONALES:

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE: \{ Nensca %C—Q‘ZOCC*L S8 R} ‘\\3 VG
v

1.2. GRADO ACADEMICO:
1.3. INSTITUCION DONDE LABORA:

A\
MaGiskez.  ENSALD.L P00 e n U

URLas PeERLRMNE L

1.4.FTULO DE LA INVESTIGA ION::.W(X@'C el Jom Gleloy ot Veds o of

Glagko Vuhiciond) ce 057 Trmlnsadlae, il ol Jan Dumey Ten
ane. 20187 }() U
1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO: ok . Yo dsn
1.6. MAESTRIA/DOCTORADO: Jaodnia au daludt Clupaciond)
1.7. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:..... PP Q. =L

INDICADORES DE Deficiente Regular Bueno Muy Bueno | Excelente
EVALUACION DE CRITERIOS CUALITATIVOS CUANTITATIVOS (01-09) (10-13) | (14-16) (17-18) (19-20)
INSTRUMENTO 01 02 03 04 05

1.- CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X

2.- OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas observables DG

3.- ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y calidad X

4.-ORGANIZACION Existe una or on ldgica del instrul X

5.- SUFICIENCIA Valora los aspectos en cantidad y calidad X

6.- INTENACIONALIDAD Adecuado para cumplir con los objetivos ol

Basado en el aspecto tedrico cientifico del

U SONSISIENG tema de estudios X
8.-COHERENCIA Entre las hipdtesis di i e indicad P-4
9.~ METODOLOGIA Las es.trateglas responde al propésito del %
estudio
10.- CONVENIENCIA Genera ntf‘evas pauta‘s para la investigacion y )(
construccion de teorfas
Sub total \2, 35
Total S&
L. ASPECTOS A EVALUAR: (Calificacion Cuantitativa)
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) )8: 3 - Leyenda:
__VALORACION CUALITATIVA QI 01-13 improcedente
VALORACION DE APLICABILIDAD A PG, 14-16  Aceptable con recomendacién

17-20  Aceptable

LugaryFnrha-ICﬁ/ Jg )d! y}m 2019

Firma y Post-firma del Experto &)
DNI: ... 2. 46,423 . 2., 2 >
.P‘u r.e arasca Bereocal
SIR(IANO DEXTISTA
€.0.P at6d
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%mlumvnsmn
% ALAS PERUANAS

ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS
DATOS PERSONALES:
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE: PeCHO TATATE HMARIAYELA CLARISA
1.2. GRADO ACADEMICO: DOCTUR,

1.3. INSTITUCION DONDE LABORA:. LY LS DAD NALONAL SAN WIS CONZATA /Esspuwd Ica
1.4. TITULO DE LA INVESTIGACION:. S AmMuscig ote (oo Eliloy e Veda ou of Bolacto
Nuliiciond) do (8o %ﬂQW&dO‘U—) £ Vst oy Burmn, Tta, 0 9087

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO: 170[(3 [/Gudm
g 1.6. MAESTRIA/DOCTORADO: ... J?&%mq 0w Elud Om/aaaﬁ‘?@

1.7. NOMBRE DEL INsTRUMENTO:... D EL D~ T

INDICADORES DE Deficiente Regular Bueno | MuyBueno | Excelente
EVALUACION DE CRITERIOS CUALITATIVOS CUANTITATIVOS (01-09) (10-13) | (14-16) (17-18) (19-20)
INSTRUMENTO 01 02 03 04 05
1.- CLARIDAD Esta lado con | je apropiadi Y
2.- OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas observables X
3.- ACTUALIDAD do al avance de la ciencia y calidad e
4.-0 1IZACION Existe una or 5n légica del instrumento %
5.~ SUFICIENCIA Valora los asp en d y calidad X
6.- INTENACIONALIDAD Adecuado para cumplir con los objetivos X
.- CONSISTENCIA Basadoenelfpmteéﬂm cientifico del %
tema de .
8.-COHERENCIA Entre las hipdtesi iones e i X
Las gias r de al propdsito del
9.- METODOLOGIA tadie ™
Genera nuevas pautas para la investigacién y
10.- CONVENIENCIA e e e W
Sub total 2 25
Total S
i ASPECTOS A EVALUAR: (Calificacion Cuantitativa)
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) )?: ? Leyenda:
VALORACION CUALITATIVA DQWE ]d&" 01-13  Improcedente
VALORACION DE APLICABILIDAD APUCC )er(ﬂ 14-16 A ble con recc dacién
17-20  Aceptable

Lugar y Fecha:...LCCLs 28 de OJU")m 2019 ,(\

Firma y Post-firma del Experto
DN . 2L Y5202
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ANEXO 4: TABLA MATRIZ

DATOS GENERALES ESTADO
NUTRICIONAL ) )
DIMENSION DIMENSION
ALIMENTACION ACTIVIDAD FISICA
1({2] 3|4 P T| PA
2| 41 2] 1 12 2| 2] 2] 1] 3
21 | 2 2 | MOozO 65 1.6 83 41 4] 4| 4 24 2 2 2 1] 3
22| 2| 1| mozo 67| 178 | 83 11 4] 1] 1 12| 2] 3] 1] 1| 3
42 | 2| 9 | LMPIEZA 87 | 1.73 | 103 21 21 2] 2 12 2 2| 2| 2] 2
47 | 2 | 7 | MUCAMA 2 73 | 1.63 93 1] 2] 1] 3 10 3 2 1] 1] 2
30 | 2 | 4 | CUARTELES 79 1.7 | 93 1] 1) 1] 3 8] 2| 2] 1[ 1] 2
61 | 2 | 27 | JARDINES 66 | 1.74 | 88 41 41 2] 3 20| 2| 1| 1| 1| 2
62 | 2 | 35 | BARTENDER 65 | 1.61 96 3[4 3|3 19 2 2] 1] 1] 3
45 [ 2 | 17 | MANTENIMIENTO 72 17| 87 2| 4] 4] 4 21| 3] 3| 1] 1| 4
22 | 1| 3 [ ANIMACION 62 | 1.65 74 2| 4] 2] 4 20| 3] 2| 2] 2| 3
29 | 1| 8 | ANIMADORA 51| 152 73 3[ 3| 4] 4 20| 2| 2| 2| 2| 2
42 | 2 | 18 | ANIMADORA 60 1.6 86 2| 4] 2] 4 19 41 4] 1] 1] 4
ANIMADORA
26 | 1| 5 | TURISTICA 54 | 1.59 67 2|1 3] 2] 3 15 3[ 3] 3] 1] 3
24 | 1| 1 [ ANIMADOR 63 | 1.65 72 2| 2| 2] 2 122 2| 2| 2 2] 2
OPERADOR DE
45 [ 2 | 21 | soNIDO 72 17| 94 1| 4] 3] 4 19| 4] 4] 1] 1| 2
ANIMACION
29 | 1| 1| TURISTICA 52 | 1.57 72 112 2] 2 11 2 2] 1] 1] 1
5112] 9 80 | 1.77 | 101 2| 2| 2|2 12| 2| 2] 1| 1] 4
37 | 2| 7 | COCINERO 99 | 1.65 | 116 21 21 2] 2 12 1] 1] 1] 1] 2
39 (2| 4| moz0 90 [ 1.73 | 104 2| 2| 2] 2 12| 2] 2] 1 1] 2
42 | 2 | 19 | LMPIEZA 60 1.6 86 1] 3] 2] 3 12 2 2] 1] 1] 4
57 | 2| 8 | STEWARD 72 1.6 [ 100 2| 2] 2] 2 10 2 1] 2] 1] 2
55 | 2 | 19 | LIMPIEZA 97 | 1.68 | 116 2] 4] 2] 3 17 2 2] 1] 1] 2
48 | 1 | 4 | OPERARIO 70 1.6 99 3[3[ 2] 3 17 2 2| 2| 3] 4
ANIMADOR
24 | 1| 3 | TURISTICO 63 | 1.65 72 21 21 2] 2 12 2 2] 1] 2] 2

DIMENSION SOPORTE

INTERPERSONAL T

2| 3| 4) 4] 3 21 [ 76

4] 4] 4) 4] 4 28| 92
4] 4] 4) 4] 4 25| 72
3| 4] 3] 3|3 23| 81
11 1] 1|1 7] 51
4| 4| 4] 2| 4 21| 66
3|1 4] 4] 2] 3 22| 85
4] 4] 4) 4] 4 25| 82
31 3] 2] 3|3 17| 76
3| 3| 3| 3| 4 22| 84
4] 4] 4) 3| 4 26 | 101
4] 4| 4) 4] 4 28 | 108
3] 3] 3] 3] 3 20 | 86
4|1 4] 2) 4] 4 26 | 86
31 23] 2|1 17 83
2| 2] 3| 2|2 15| 62
31 3] 1) 2|1 14| 64
2| 21 2) 2] 2 14| 66
2| 2] 3] 3] 2 16| 64
4] 4| 4) 4] 4 28| 95
2] 3] 3] 1] 3 14| 65
3|1 2] 2) 3|3 18| 81
4] 4] 3] 3| 4 23 | 101
4] 4] 4] 4] 4 28 | 81
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31

[N)

PASTELERIA

69

1.58

91

17

44

13

SUPERVISORA
PASTELERIA

68

1.6

88

18

21

92

34

AZAFATA

65

1.51

82

12

21

87

47

BARTENDER

73

1.63

93

16

16

63

41

21

COCINERO

70

1.59

85

12

19

75

43

23

LAVANDERIA

80

1.72

104

21

14

64

44

22

SUPERVISOR
PERSONAL

67

95

10

25

94

21

STEWARD

75

1.67

89

12

14

64

51

SEGURIDAD

68

1.64

92

17

11

61

24

COCINERO

63

1.65

72

12

14

66

45

14

CUARTELES

72

1.7

94

12

20

70

31

CUARTELES

82

1.72

94

12

27

84

50

11

LOGISTICA

85

1.7

104

19

19

76

42

20

ADMINISTRACION

65

1.7

87

12

23

93

33

ALMACENERO

78

1.66

98

14

15

66

58

37

LAVANDERIA

59

5

88

14

22

82

51

26

JEFE DE
RECEPCION

68

1.64

92

12

14

66

25

CUARTELES

53

1.53

94

21

17

64

61

35

CAFETERIA

66

88

12

13

88

40

COCINERO

68

1.67

88

14

12

66

44

20

COCINERO

78

1.78

84

17

13

61

32

13

CAJERO

69

1.61

91

21

18

84

a4

11

COCINERO

67

1.56

95

20

19

78

50

27

ASISTENTE
CONTABLE

50

1.56

80

12

19

105

50

27

ASISITENTE DE
SISTEMAS

85

17

104

15

20

79

42

21

MO0ZO

65

17

87

11

23

87

38

N

Cuartelero

74

1.7

99

22

72

40

~

Cuartelero

80

1.7

91

15

20

64

27

88

88




20

76

21

70

25

91

22

103

21

81

27

102

20

88

26

91

13

53

24

86

64

23

85

25

109

22

74

21

82

28

111

18

83

15

75

25

83

13

80

18

66

16

76

16

58

24

88

14

87

24

86

52 25 | mozo 56 | 1.58 81 11
45 23 | LAVANDERIA 90 | 1.62 | 106 7
63 20 | JEFE DE ARCHIVO 85 | 1.69 | 119 15
67 28 | TESORERIA 52 | 1.59 71 18
58 23 | JARDINES 50 1.5 88 12
38 2 | MANTENIMIENTO 74 1.7 | 120 12
54 22 | AGROPECUARIA 69 | 1.72 89 15
21 1 | AZAFATA 75 | 1.67 89 12
40 12 | JARDINES 60 1.7 91 7
38 12 | LMPIEZA 78 a7 94 14
52 23 | AZAFATA 56 | 1.58 81 15
26 2 | SUPERVISORA 62 | 1.55 87 16
25 2 | CUARTELES 53] 153 | 94 19
SUPERVISORA DE
41 12 | RECEPCION 70 | 1.59 85 11
63 20 | ARCHIVO 80 [ 1.65 | 102 15
BIENESTAR
61 24 | socIAL 66 | 1.74 88 21
52 26 | RRHH 68 | 1.55 90 12
44 1 | SEGURIDAD 67 | 156 | 95 20
22 2 | ANIMACION 62 | 1.65 74 10
59 14 | UMPIEZA 72 1.6 | 100 16
66 30 | MANTENIMIENTO 60 | 1.58 85 12
39 12 | MANTENIMIENTO 90 | 1.73 | 104 11
53 25 | mozo 69 | 1.72 89 11
42 2 | HOUSEKEEPING 61| 162 81 12
41 20 | ANIMADOR 84 | 1.64 96 11
45 18 | CUARTELES 90 [ 1.62 | 106 12
51 5 | SUPERVISOR 68 | 1.64 92 11
50 20 | RECEPCION 85 1.7 | 104 12

21

77

24

105

89




31

RRHH

82

1.72

94

31

ANIMACION

69

1.58

91

18

87

48

CAJA

70

1.6

99

28

112

33

10

RECEPCION

61

1.62

85

19

80

24

SUPERVISOR

96

1.96

102

10

66

23

82

53

31

AUXILIAR

84

1.74

103

12

61

45

CUARTELES

69

57

92

37

14

COMEDOR

67

1.6

88

21

95

21

76

90




Anexo 5:

CONSENTIMIENTO INFORMADO

“INFLUENCIA DE LOS ESTILOS DE VIDA EN EL ESTADO NUTRICIONAL
DE LOS TRABAJADORES DEL HOTEL LAS DUNAS, ICA, ANO 2019”

El objetivo de esta investigacion es poder determinar si los estilos de vida influyen en
el estado nutricional de los trabajadores del Hotel Las Dunas, Ica.

Se realizaré lo siguiente:

e Este se realizar durante las horas de trabajo de los trabajadores.

e Se les brindara el cuestionario a los trabajadores de las diversas areas
indicandoles como deben llenarlo, y el tiempo que durara aproximadamente en
llenarlo.

e Se les realizara el control de indice de masa corporal (IMC), y de perimetro
abdominal, esta informacion seré confidencial.

e Los cuestionarios contaran con un numero de serie por tal motivo las respuestas
no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser identificados.

No existe ningin riesgo minimo para el participante de este trabajo de investigacion.
Usted es libre de aceptar o no participar.

El beneficio serd& mejorar sus estilos de vida, se hara de conocimiento a cada
participante cudl es su indice de masa corporal (IMC), esta informacion seré entregada
de manera confidencial a cada trabajador, se informara de estos resultados de manera
general a los encargados del area de salud ocupacional para brindar la asesoria. Esta
informacion sera registrada en sus historias clinicas de los trabajadores.

Usted no recibiré ningin incentivo o compensacion por participar en este estudio.

El cuestionario tiene una duracion de aproximadamente 20 minutos.

9
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La informacidn seré registrada con cddigos y no con nombres. Si los resultados de esta
investigacion llegan a ser publicados, no se mostrard ningin dato que permita
identificar a las personas que participan.

CONSENTIMIENTO:

Acepto voluntariamente participar en esta investigacion. Tengo pleno conocimiento del
mismo y entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del estudio si los
acuerdos establecidos se incumplen.

En fe de lo cual firmo a continuacion:

Apellidos y Nombres
DNI N°
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Anexo 6:

e
R,
“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencir: S D HOTEL
a SUN RESORT &
ICA - PERU

Ica, 04 de enero 2021

Srta. : Beatriz Elean Orellana Chavarri

Licenciada de Enfermeria
Asunto : Autorizacién para aplicar instrumento de Tesis
Estimada.-

He recibido su solicitud de autorizacion para la aplicacion del instrumento de
tesis, trabajo de investigacién “INFLUENCIA DE LOS ESTILOS DE VIDA EN EL
ESTADO NUTRICIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL HOTEL LAS DUNAS, ICA,
ANO 2019”, me complace informarle que autorizo y apoyo la realizacion del cuestionario
a los trabajadores de la empresa. La investigacion constituird un aporte, me han
quedado claras las implicancias de la participacion de los trabajadores de la empresa.

Sin otro particular me despido de usted, y le envio un cordial saludo.

Atentamente,

MBA. Ugo Ghera/di de Orbegozo
Gerente Residente-Hotel Las Dunas

HOTEL QFICINA LIMA

Av. La Angostura N° 400, Ica - Pertt Av. Vasco Nutiez de Balboa N 259,
Telf: (51-56) 256224 Mirafiores, Lima 18 - Perti
recepcion@lasdunashotel.com Telf: (51-1) 213 5000
wwwilasdunashotel.com reservas@lasdunashotel.com
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R w UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS
VICERRECTORADO ACADEMICO

ESCUELA DE POSGRADO
DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Yo, BEATRIZ ELEAN ORELLANA CHAVARRI, estudiante del programa de
MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL, de la Universidad Alas Peruanas con
coédigo N.° 2018113032, identificado con DNI: 45092153, con la tesis titulada:

“INFLUENCIA DE LOS ESTILOS DE VIDA EN EL ESTADO NUTRICIONAL
DE LOS TRABAJADORES DEL HOTEL LAS DUNAS, ICA, ANO 2019”.

Declaro bajo juramento que:

1. Latesis es de mi autoria.

2. He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes
de consulta. Por tanto, no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

3. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falsificados, ni
copiados y por tanto los resultados que se presentan en la tesis se constituiran

en aporte a la realidad investigada.

De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificaciéon o que el trabajo de
investigacion haya sido publicado anteriormente; asumo las consecuencias y
sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente
de la Universidad ALAS PERUANAS.

Lima, 23 de noviembre del 2021

DNI: 45092153
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