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RESUMEN

El presente proyecto tuvo como objetivo investigar la relacion entre la Motivacion para el
Aprendizaje y el Rendimiento Académico de los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Pesquera de la Universidad de San Agustin de Arequipa-2020. La
investigacion es de naturaleza cuantitativa, nivel descriptivo y disefio correlacional de corte
transversal, con una poblacion conformada por 40 estudiantes. Para evaluar la motivacion se
utilizd el Cuestionario de Motivacion para el Aprendizaje, tomado del CEAM, y para el
Rendimiento académico, se utilizé el registro de notas. Para el analisis de los datos se utilizé el
software estadistico SPSS. Los resultados revelaron que no existe una relacion significativa entre

la Motivacion para el Aprendizaje y el Rendimiento académico.

Palabras claves: Motivacion, Rendimiento académico, Relacién, CEAM.
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ABSTRACT

The objective of this project was to investigate the relationship between Motivation for Learning
and Academic Performance of the students of the fifth cycle of the Professional School of Fishery
Engineering of the University of San Agustin de Arequipa-2020. The research is quantitative in
nature, descriptive level and cross-sectional correlational design, with a population made up of
40 students. To assess motivation, the Learning Motivation Questionnaire was used, taken from
CEAM, and for academic performance, the grade register was used. SPSS statistical software was
used for data analysis. The results revealed that there is not a significant relationship between

Motivation for Learning and Academic Performance.

Keywords: Motivation, Academic performance, Relationship. CEAM.
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INTRODUCCION

El objetivo de estudio fue determinar el efecto de la motivacién en el rendimiento
académico de los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria

Pesquera de la Universidad de San Agustin de Arequipa.

El permanente proceso de cambio que vive la sociedad producto de la globalizacién y
los avances de la ciencia y tecnologia, requieren de una mejora continua en los sistemas
educativos. A nivel de pais, es evidente que la educacion nacional atraviesa por una crisis
cultural, moral y ética, por falta de conciencia y deficientes relaciones interpersonales

entre docentes, alumnos, personal jerarquico y administrativo.

Por ello, la aplicacion de estrategias motivacionales ayudara a mejorar el proceso de
aprendizaje y el buen desarrollo institucional, en favor de la conducta de los educandos,

propiciando un apropiado clima de aprendizaje para los estudiantes.

Para desarrollar esta investigacion, se ha analizo las diferentes teorias sobre la motivacion
para el aprendizaje y su relacion con el rendimiento académico. La investigacion fue de
tipo basico y correlacional, con un disefio no experimental de corte transversal. El
universo en estudio estuvo conformado por 40 estudiantes. Los instrumentos que se
emplearon para la recoleccion de datos fue el cuestionario sobre motivacién universitaria
adaptado del cuestionario CEAM, para evaluar la dimensién motivacional, y el registro
de notas, para el rendimiento académico. La investigacion fue enfocada a demostrar que
existe una correlacién o relacién positiva entre la variable motivacional y la variable
rendimiento académico, lo cual fue demostrado a través del correspondiente analisis

estadistico.

En el Capitulo | se presenta el planteamiento del problema, objetivos, justificacion,
factibilidad de la investigacion, y limitaciones. El Capitulo Il aborda el marco teérico
conceptual, antecedentes del problema, bases tedricas, y definiciones de términos basicos.
El Capitulo 111 plantea las hipotesis respectivas. El IV detalla la metodologia utilizada y
los capitulos V' y VI, muestran los Resultados obtenidos y la Discusion de los mismos,

respectivamente. El informe finaliza con las Conclusiones y Recomendaciones.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Investigaciones realizadas sobre esta problematica, establecen que el rendimiento
académico, en gran medida, se relaciona con la motivacion que experimentan los

estudiantes.

Felix (2015) explicita que: “1) La motivacion incrementa el nivel de energia,
haciendo que puedan realizar sus actividades con animo y esfuerzo, 2) Enfoca al
alumno al logro de metas debido a que tiene la capacidad de elegir aquellas
actividades que son estimulantes para él; 3) Facilita determinadas actividades y que
las personas persistan en ellas, debido a que comprenden que la motivacion es la
base de la iniciativa y la persistencia para el comienzo de una actividad, 4)
Responsable de los resultados de aprendizaje, la motivacion de los estudiantes
afecta en la tendencia e interés para realizar la actividad” (p.5).

El mismo Félix (2015) cita a ANUIES (2014) quien establece que “al pasar los
afios se ha incrementado el bajo desempefio y bajos promedios académicos, lo que

conduce a la desercion académica” (p.6).

La desmotivacion es un sindrome que afecta a todas las edades, sexos, estratos

sociales y esta caracterizada por una falta de identidad con las cosas que el ser
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humano esta obligado hacer en todas y cada una de las actividades de cada dia y de

diferentes escenarios.

En el caso de la educacion esta falta de identidad fue dada en tres niveles: en los

educandos, en los padres de familia y en la plana docente.

Para lograr una mejora en la educacion universitaria y obtener una educacion de
calidad, que garanticen las funciones de las universidades como investigacion y
produccidn académica, y se supere la deficiente ensefianza hacia los estudiantes que
se ven perjudicados en su rendimiento académico, se debe tomar consciencia de la

realidad como menciona Gonzélez (2019).

Por ello, las universidades deben ser manejadas de manera adecuada para reducir la
desercion estudiantil, que se origina por el bajo rendimiento académico, producto

de la desmotivacion.

Se han identificado ocho factores que influyen en la desercion: 1) Problemas
Financieros en el hogar, 2) Pobre preparacion escolar debido a una ineficiente
control de calidad en la preparacion de la educacion basica regular, 3) La carrera
no convence al estudiante debido a que no se siente identificado con ella, 4)
Conflicto entre el estudio, familia y el trabajo a consecuencia que existen
estudiantes que se solventan ellos mismos y son fuente de ingreso para sus familia
debido a multiples circunstancias que tienen que afrontar para progresar y ver a la
educacion como un camino a seguir en la superacion personal y profesional para
lograr una mejora en su calidad de vida garantizando ingresos econdmicos fijos, 5)
Reprobacion de asignaturas de manera recurrente. Al no tener interés por los temas
del curso, el alumno esté orientado a abandonar o dejar el curso debido a que no se
siente identificado con el curso ni tiene motivo que le llame la atencion para
retenerlo a asistir al curso, 6) Falta de interaccion de calidad con profesores y
orientadores debido a que los temas no son causan interés para fomentar un dialogo
entre docente y estudiante manifestandose poca participacion por parte del
estudiante, 7) Ambiente poco motivante, 8) Falta de apoyo estudiantil en

orientacion y direccionarlo mejor a sus habilidades y capacidades.
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De acuerdo al Censo 2017, “la poblacion del Peru paso de 7 a 30 millones entre el
periodo 1940- 2017. El 42% cuenta con educacion secundaria y so6lo el 39.9% con
educacion superior. De este dltimo grupo, el 16.5% cuenta con educacién no

universitaria” (Gonzélez,2019, p.16)

Rivera (2014) concluye que “la motivacién del alumno incide positivamente en el
rendimiento(...) las variables de motivacion intrinseca y extrinseca explican el
13.5% de la variable rendimiento. Los indicadores de motivacion intrinseca que

mas inciden son: la autoestima y la autorrealizacion del alumno”(p.15).

Aguilar (2015) comenta que en Meéxico, tienen prevalencia: “la apatia, la
desmotivacion, el desinterés, desgano Yy falta de participacion en adolescentes. Asi
mismo, se muestran desmotivados debido a que sienten inseguridad al participar en
clase, debido a la falta de conocimiento del tema y temen errar o ser criticados por

los docentes; por ello prefieren no participar”(p.10).

Garcia (2014) menciona que el bajo rendimiento de los estudiantes universitarios
en la Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara, en Cuba, “constituye uno de
los indicadores de mayor consenso al abordar la calidad de la ensefianza superior.
Las universidades requieren de todo un sistema de acciones psicopedagogicas para
asegurar el progreso satisfactorio de los educandos” (p.15).

El docente debe tener presente que el estudiante necesita la posibilidad de explorar
opciones; recibir comentarios positivos de sus fortalezas y debilidades, asi como
también la posibilidad de coadyuvar con elementos de estudio intrinsecos en el
analisis del éxito o fracaso escolar. Podrian generar un proceso eficiente cuando la
ubicacion de los adecuados intereses, necesidades, componentes motivacionales,
momento historico adecuado y recursos, en general, se complementen en un
proceso totalmente subjetivo. Ya que el individuo mismo es el actuante de este
fendmeno interactivo, social y fisioldgico en el cual la concordancia adecuada del
elemento motivacional puede ser interferido por factores totalmente externos a la

realidad educativa.
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La Fundacion Nicaragliense para el Desarrollo Econémico y Social, publicé un
estudio en el que revela que el “58% de los jovenes que ingresan a la universidad
no culminan sus estudios, lo cual es un motivo de preocupacion. Teniéndose
también en cuenta, que solo el 42% de los universitarios consigue terminar sus

estudios por mayor dedicacion y compromiso” (p.1).

Mabres (2016) sefiala que a nivel nacional, de acuerdo a la Universidad de Piura,
se tienen problemas y perspectivas de las universidades peruanas, como bajos
niveles académicos por poseer conocimientos basicos impartidos en las aulas
universitarias debido probablemente al desconocimiento de la realidad, lo cual esta
asociado a la dificultad de los egresados para obtener trabajo; incertidumbre
econdmica, manifestandose en sueldos minimos. “En general, la universidad no
hace otra cosa que arrastrar el lastre de la mala preparacion impartida en la escuela
secundaria. Por ello, es frecuente escuchar quejas de los empleadores por el
desempefio deficiente de los recién egresados” (p.08).

Los cinco problemas mas importantes de la universidad peruana son: “bajo nivel
académico, incertidumbre econdmica, escasa investigacion de calidad, escasas
relaciones de colaboracion académica entre universidades, e inexistencia casi total

de relacion con el sector empresarial” (Mabres,2016, p.12)

A nivel local, se debe considerar a los educandos, quienes adolecen de orientacion
vocacional, ausencia de pertenencia en muchos casos a un hogar bien constituido y
desapego de los docentes con sus pupilos, lo que conlleva a la desmotivacién. En
el plano del hogar, los padres afligidos por los problemas economicos, con
incertidumbre en el trabajo, descuidan a sus hijos en la formacion de valores. En el
circulo de los docentes existe una falta de compromiso ético con los alumnos para
otorgarles una educacién integral mas alla de los contenidos programaticos en cada
materia. Por tanto, la falta de motivacion de parte del profesorado hacia sus alumnos
hace que los estudiantes memoricen conceptos Yy definiciones sin mayor
direccionalidad hacia una aplicacion préactica en sus futuras vidas profesionales, lo
gue determina que el joven crea que aprende teoria sin percibir su aplicacion

practica en el ejercicio de su profesion.
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1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Cabe mencionar que la desercion estudiantil también se debe al facilismo de
estudiar carreras técnicas que les permite tener ingresos econémicos méas pronto de
los que estudian en las aulas universitarias, es decir, serian motivados

econdmicamente.

En la Region Arequipa, se observa gran afluencia de universidades privadas y una
universidad nacional. En comparacion a afios anteriores, el mercado de la educacion
superior se ha incrementado con una orientacion al negocio de la educacion con
fines lucrativos, donde el estudiante tiene la posibilidad de escoger la casa de
estudios donde continuara sus estudios universitarios, debido a que la via de acceso,
es de caracter monetario o ingresos econémicos, en donde la publicidad de las
carreras universitarias las presenta como un servicio, las cuales se forman y son
orientadas con fines de negocio, donde los clientes son los estudiantes; desvirtuando
la esencia de la educacion, la cual es formar profesionales con ética, capacidad de

investigacion e innovacion.
DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
Delimitacion Espacial

La investigacion se desarroll6 en la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, ubicada en la Av. Alcides Carrion S/N.

Delimitacion Social

Desde el punto social, se llevé a cabo con los estudiantes del Quinto Ciclo de la
Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional de San

Agustin de Arequipa.
Delimitacion Temporal

El Proyecto de Investigacion se llevo a cabo, durante el periodo comprendido de
marzo a noviembre del 2020.
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1.2.4.

Delimitacion Conceptual

En términos conceptuales, la Motivacion fue la variable independiente, de acuerdo
a su definicion, y la clasificacion de sus caracteristicas. Asi mismo, el
Rendimiento Académico fue la variable dependiente, de acuerdo a su concepto y

su clasificacion.

1.3. PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1.3.1.

1.3.2.

Problema Principal

El problema principal planteado fue: ¢(Cual es el efecto de la motivacion para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional de San Agustin de

Arequipa?
Problemas Especificos

¢Coémo influye la motivacién intrinseca para mejorar el rendimiento académico
de los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria

Pesquera de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa?

¢Como influye la motivacion extrinseca para mejorar el Rendimiento Académico
en los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria

Pesquera de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa?

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1.

Objetivo General

Determinar el efecto de la motivacion para mejora el Rendimiento Académico de
los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera

de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.
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1.4.2. Objetivos Especificos

Determinar como influye la motivacion intrinseca para mejorar el Rendimiento
Académico de los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela Profesional de

Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Determinar como influye la motivacion extrinseca para mejorar el Rendimiento
Académico en los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela Profesional de

Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.
1.5. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION.
1.5.1. Justificacion

En la Escuela Profesional de Pesqueria de la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa, los estudiantes se encuentran poco o0 escasamente motivados para
asistir e interesarse por las clases tedricas y practicas. Lo cual se refleja en el
ausentismo, escasa participacion en clase, y tampoco se sienten identificados con
la carrera profesional. Por ello, es que tienen poco interés en asistir a clases
tedrico-préacticas, lo que se refleja en su rendimiento académico, el cual es bajo.
El curso de Introduccion a la Pesqueria deberia ser mas ameno, didactico y activo,
donde se promueva la participacion del estudiante para que se sienta involucrado
con el tema y el mundo de la pesqueria. Solo asi se podré captar el interés del
estudiante para que participe en los subsiguientes cursos de carrera, preparandolo
para que forme parte activa de la escuela, y mejore su rendimiento académico del
estudiante y el propio rendimiento de la escuela profesional, para que esté al nivel
del rendimiento de las otras escuelas profesionales de Ingenieria, y de esta manera

el estudiante se sienta comodo, y se propicie su participacion para estudiar.

Sagenmuiller (2015) sefiala que la importancia del problema de la desmotivacion
radica tedricamente en ocho factores causales. Estos son; 1) Problemas
Financieros, 2) Pobre preparacion escolar, 3) La carrera no convence al estudiante,
4) Conflicto entre el estudio, familia y el trabajo, 5) Reprobacion de asignaturas
constantemente, 6) Falta de interaccion de calidad con profesores y orientadores,

7) Ambiente poco motivante, y 8) Falta de apoyo estudiantil” (p.5).
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1.5.2.

Socialmente la investigacion contribuird a tener profesionales con competencias
y capaces de contribuir con el desarrollo econémico de la sociedad, profesionales
de calidad con capacidad de afrontar nuevos retos, alineados con la tecnologia e

innovando constantemente en el sector pesquero.

La metodologia a utilizar sera la aplicada para dar solucion al problema que se
plantea por el efecto de la motivacion en el rendimiento académico el cual es
fundamental para que los alumnos puedan adquirir nuevos conocimientos, nuevas
destrezas, nuevas habilidades y sobre todo no dejen de tener su caracteristica
humana para contribuir con ello se utilizara la metodologia de aplicar una técnica
de motivacién en la cual nos permite interesar al estudiante e involucrados en el
tema que se desarrolla en clase asi como también motivarlo para el sentido de la
investigacion para gque sea el mismo el constructor de los conocimientos y guiado

por el docente.

El sector pesquero actualmente estd atravesando por cambios favorables para
incrementar la participacion activa de los agentes econdmicos; los cuales, se ven
reflejados en los programas de proyeccion social teniendo como objetivo principal
la sostenibilidad del sector pesquero mediante fuentes de inversion de capital en
investigaciones e innovaciones, centros pilotos para mejorar las buenas practicas
acuicolas asi como también en el manejo de equipos especializados de pesca

marina y continental.

Los docentes universitarios son muy tedricos, promueven poco la participacion de
los estudiantes, dictan sus clases y se retiran, no hacen la verificacion de lo

aprendido.

Importancia

La importancia de la investigacion realizada se muestra en la hipotesis planteada,
que indica que hay una relacion directa entre motivacion y rendimiento
académico. A mayor motivacion, mejor sera el aprendizaje y lo mismo ocurrira a
la inversa. Se considerd fundamental tratar el tema de motivacion porque es el

motivo que nos impulsa para realizar nuestras actividades ya sea académicas,
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1.6.

1.7.

sociales, o laborales. Si vamos a un aspecto mas amplio se podré observar que la
motivacion siempre ha estado presente en todas nuestras actividades humanas y

es el motivo por el cual se ha podido lograra adelantos tecnolégicos.

Felix (2015) menciona en su investigacion que “logré descubrir la asociacion
directa y significativa entre las variables motivacion y rendimiento académico de
alumnos de primer afio de educacion superior de una universidad privada de
México, de las carreras de Ing. en sistemas, Lic. en ciencias de la comunicacion,

Lic. en administracion de empresas y Lic. en gastronomia” (p.112).
FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

La investigacion fue factible debido que se dispuso del material investigativo

(estudiantes), y los recursos necesarios para llevar a cabo la investigacion.
LIMITACIONES DEL ESTUDIO

No se encontraron directamente limitaciones, pero el estudio podria haber sido
influido, de alguna manera, por las circunstancias que se presentaron durante su
ejecucion, a raiz de la pandemia del coronavirus, lo cual formo parte de los factores
externos a la investigacion. Es posible que este hecho haya afectado la veracidad de
las respuestas de los estudiantes que participaron, teniendo en cuenta que esta

situacion dificulto la interaccién con los estudiantes.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA
Antecedentes Internacionales

Barca et al. (2019) en el estudio Motivacion, enfoques de aprendizaje y rendimiento
académico analizo la influencia en el aprendizaje y el rendimiento académico en
una poblacion de 1558 alumnos. “Los resultados mostraron la existencia de
correlaciones significativas relevantes de los principales factores y variables
motivacionales con los Enfoques de Aprendizaje de Orientacion Superficial y al
Significado y Comprensidn, asi como con el Rendimiento académico. A través de
modelos predictivos con andlisis de regresion lineal multiple se ha comprobado que
factores importantes de atribuciones causales”(p.1).

Hernandez et al. (2018) realizo estudio denominado “Rendimiento, motivacién y
satisfaccion académica, ¢una relacion de tres?, esta investigacion muestra que la
motivacién, el rendimiento y la satisfaccion son variables con una estrecha
correlacion, utilizo una muestra de 33 estudiantes con edades entre los 18 y 24 afios.
Los resultados mostraron que el rendimiento medio a traves de la nota media se

relaciona de forma positiva con la motivacion” (p.1).

Cermefio (2016) en el estudio “La importancia de la motivacion del profesor en el
aprendizaje. Toma en cuenta los datos extraidos del Instituto Nacional de

Estadistica (INEI) del 2014, que indicando que el abandono temprano de la
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educacion alcanza la cifra de un 25% en hombres y un 18% en mujeres. Para ello
se desglosO aspectos claves de la motivacion, asi como también las cuatro
condiciones de Keller como el interés, la necesidad, las experiencias, y los
resultados” (p.8,10,25).

Félix (2015) en la investigacion “Influencia de la motivacion en el rendimiento
académico de primer afio de los alumnos de las carreras de ingenieria de sistemas
computacionales. Sefiala la influencia de la motivacion en el rendimiento
académico, logro recabar los datos necesarios para considerar de manera acertada
que la motivacion intrinseca se manifiesta de manera mas abundante que la
motivacion extrinseca y la denominada ansiedad facilitadora de rendimiento; con

un porcentaje de afectacion de 80%, 69% y 72% respectivamente”(p.1).

Rivera (2014) estudio “La motivacion del alumno y su relacién con el rendimiento
académico. Demostré que habia relacién entre la motivacion del alumno y su
rendimiento académico. En cuanto a los niveles de motivacion intrinseca, encontro
que el 80.4% se encuentran en el rango de excelente, y los niveles de motivacién
extrinseca un poco mas abajo, es decir, 75.7% se encuentran en este mismo nivel

de excelencia” (p.3).

Antecedentes Nacionales

Lobato (2019) plantea el estudio “Relacidn entre motivacién para el aprendizaje y
rendimiento académico de estudiantes. Aplicado a una poblacion de 168
estudiantes, informa que administr6 el Cuestionario de Motivacion para el
Aprendizaje, tomado del CEAM, y utilizo el registro de notas para el Rendimiento
academico. Los resultados revelaron que existe una relacion significativa entre la
Motivacion para el Aprendizaje y el Rendimiento académico” (p.11). También
indica que los estudiantes se encontraban motivados y valoraban su aprendizaje, lo
que generaba un mejor rendimiento academico, un mayor interés de aprender el
curso. Asi mismo, encontrd6 que “los estudiantes tienen un alto grado de
autoeficacia, esto quiere decir que creen en si mismos, saben mantenerse estables
emocionalmente, controlan su nerviosismo y ansiedad, lo que les permite tener un

mejor rendimiento académico” (p.62). Concluye diciendo que “los estudiantes se
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encuentran motivados intrinsecamente, tienen un interés propio para alcanzar sus
metas, son persistentes en su busqueda, usan su creatividad, en consecuencia, se

muestra en un mejor rendimiento académico” (p.63).

Taboada (2019) estudio los Resultados de la Prueba PISA en el Perd, menciona
que el bajo rendimiento de los estudiantes, se debe a las causas de poco
conocimiento referentes a ciencias, inexistencia de motivacion para estudiar pues
no se desea estudiar carreras cientificas, se percibe que la ciencia es una materia
dificil, las oportunidades en las que el estudiante puede realizar actividades son
escasas, poco interés en las materias, sienten que su personalidad no va acorde con
las ciencias, siendo los principales factores generales que influyen en el bajo
rendimiento, que se traduce en menores oportunidades de acceder a una educacion
superior, menores posibilidades de recibir mayores ingresos en el futuro, y menor

probabilidad de acceder a una mejor calidad de vida (p.15, 16).

Chambi (2018) en la investigacion sobre “Motivacién Académica y Rendimiento
Académico en los Estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.
Los resultados obtenidos evidencian que existe una relacion directa y altamente
significativa entre motivacion y rendimiento académicos en los estudiantes
universitarios (r = 0.324, p< 0.01)” (p.9).

Navarro (2018) en el estudio sobre Metas de logro, motivacion y estrategias de
aprendizaje en el rendimiento académico de estudiantes universitarios, aplicado a
126 estudiantes universitarios; encontré que “la Motivacion Auténoma era una
variable importante que correlacionaba con varias estrategias; pero, sobre todo, era

la Gnica variable que predecia el rendimiento académico”(p.2).

Manchego (2017) realizo estudios sobre “Motivacion y Rendimiento académico en
los estudiantes de la asignatura desarrollo de proyectos productivos. Los
instrumentos empleados fueron el cuestionario sobre motivacion universitaria,
adaptado del cuestionario CEAM, del cual sélo se evalu6 la dimension
motivacional y los registros de notas correspondientes al semestre, enfatizan que

existe una correlacion positiva entre cada una de las variables estudiadas” (p.10).
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Antecedentes Locales

Arias (2014) planteo estudio sobre “Gestion de la calidad educativa y rendimiento
académico en la institucion educativa Arequipa, concluyendo que si existe relacion
entre el rendimiento académico y la percepcion de la calidad educativa, pero ésta

es diferenciada, segun el grado de estudios” (p.101).

Arias (2014) en el estudio sobre “Estilos de aprendizaje y metacognicion en
estudiantes de psicologia de Arequipa, indican que el estilo divergente es el
predominante en las tres universidades y que existen altos porcentajes de
estudiantes con niveles bajos de metacognicién, autoconocimiento, autorregulacion
y evaluacion. Para el caso de la Universidad Nacional de San Agustin (UNSA) y la
Universidad Catdlica de Santa Maria (UCSM), se hallaron relaciones entre el estilo

de aprendizaje convergente y la metacognicion” (p.267).

Finalmente, Ricalde y Sana (2017) estudiaron la “Autoestima, satisfaccion en la
eleccion de la carrera profesional y su relacién con el rendimiento académico. Al
establecer la correlacion se encontré que la autoestima se relaciona
significativamente con el rendimiento académico. De igual manera, la satisfaccion
en la eleccion de la carrera profesional se relaciona significativamente con el
rendimiento. Se concluye que es probable que los estudiantes con mayor

autoestima obtengan un mejor rendimiento académico” (p.9).
2.2. BASES TEORICAS O CIENTIFICAS
2.2.1. Motivacién

Lobato (2019) concluye que la motivacion es un conjunto de procesos implicados
en la activacion, direccion y persistencia de la conducta (p.18)

Cermefio (2016) refiere que la motivacion son las ganas de conseguir algo o los
motivos para querer alcanzar nuestros objetivos, que estan orientados a encontrar
algo interesante, a buscar nuestro propio éxito, autoestima (proporcionando asi
unas motivaciones indirectas. La motivacion es un proceso psicolégico que hace
que desde nuestro interior tengamos una actitud determinada en unas actividades
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y participemos de forma persistente para desarrollar determinadas destrezas, con
el fin de adquirir determinadas competencias. Un factor interpersonal fundamental
que influye en la motivacion del estudiante es el profesorado. En el caso de la
educacion, la efectividad del docente depende del entusiasmo de la dedicacion y
de la orientacion acertada, en las tareas que desarrolla en el aula. Ademas, es
imprescindible que proporcione actividades estimulantes junto a una evaluacion

individual adecuada (p.14).

Navea (2015) sostiene que la motivacidn esta basada en necesidades innatas de
competencia y autodeterminacion. Se trata de un energizador de una amplia gama
de conductas y procesos psicoldgicos, para los que la experiencia de competencia
y autonomia constituyen los refuerzos primarios. Las necesidades intrinsecas de
competencia y autodeterminacion motivan un continuo proceso de busqueda e

intento de conquista de retos éptimos (p.60)

2.2.1.1. La Motivacion Intrinseca

Lobato (2019) sostiene que la motivacion intrinseca es una motivacion natural,
espontanea gque se basa en nuestros propios intereses, en el cual se busca dominar
las situaciones desafiantes y va acompafiada de gozo cuando se ha logrado
resolver un problema. Esta motivacion interna supone muchos beneficios para
la persona, como son: la persistencia, la creatividad, la comprension conceptual

y el bienestar (p.19).

Manchego (2017) detalla que la motivacion intrinseca es la satisfaccion interna
que siente una persona al efectuar una accion. Esta motivacion se da por el afan
natural de conocer mas, es decir de poner a los conocimientos a su disposicion.
Todo ello por la satisfaccion que genera el hacer un trabajo. Con esta perspectiva
una persona se llena de todo aquello que es ciencia, cultura y arte; debido a que
se desplaza en el espacio de la inteligencia, del conocimiento y al aumentar el
saber. Una de las caracteristicas saltantes también de este tipo de motivacion es

el hecho denominado el ego, el “yo” que tiende a ser lo mas relevante (p.26)
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2.2.1.2.

2.2.1.3.

Félix (2015) sostiene que la motivacion intrinseca ocurre “cuando el estudiante
se ve interesado por las actividades de aprendizaje por motivos meramente

personales como es la satisfaccion que produce el aprendizaje” (p.37).

Rivera (2014) sefala que la motivacion intrinseca “se refiere a la motivacion
proporcionada por la actividad en si misma” (p.30). Esta se da cuando la fuente
de la motivacion reside en el individuo y el sujeto encuentra la tarea agradable o
que merece la pena por si misma. Asi como también, “aquella que emerge de
forma espontanea por tendencias internas y necesidades psicoldgicas que
motivan la conducta sin que haya recompensas extrinsecas. La motivacion

intrinseca es el deseo de entregarse a una actividad por su propio interés” (p.30).
Motivacion Extrinseca

Manchego (2017) refiere que la “motivacion extrinseca es cuando el estudiante
toma algin beneficio como resultado de su desempefio, en este caso, académico.
Se hace notoria a partir de premios de tipo externo que suplen algunas faltas del
Yo0”(p.25)

Rivera (2014) sefiala que la “motivacion extrinseca es aquella configurada por
incentivos externos en términos de premios y castigos y que, por consiguiente,
conduce a la accién de una conducta o comportamiento deseable socialmente
(refuerzo o premio) o a la eliminacion o erradicacion de conductas no deseables

socialmente (castigo)” (p.32).
La Motivacién Trascendente

Manchego (2017) menciona que la motivacion trascendente es “toda accion del
ser humano donde entra a tallar las demas motivaciones, pero la diferencia es
que con diferentes tonalidades. Todo ello va desterrando algunas formas de
inclinaciones, ademas de los instintos, pero esta relacionada significativamente

con la voluntad de la persona” (p.26).
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2.2.1.4. Teorias de la Motivacién

Cermefio (2016) describe las diferentes teorias de la motivacion de la siguiente

manera:

a)

b)

La motivacion de logro: “Es una teoria que se basa en las expectativas y en
el valor que le damos a la meta a la que queremos llegar. Es evidente la
relacion entre motivacion y logro. La motivacion es una consecuencia del
propio resultado. Las metas orientadas a alcanzar el logro se pueden dividir

en dos tipos”(p.21):

1) Metas de aprendizaje: cuando buscamos adquirir nuevos conocimientos.

Lo que se pretende es que seamos mas competentes.

2) Metas de ejecucion: cuando lo que queremos es ver si estamos haciendo
algo negativa o positivamente. Por lo tanto, demostramos si Somos
competentes. Este tipo de motivacion es necesaria para manifestar nuestras
capacidades en un aspecto determinado. Esta definida por un marco espacio
— temporal, es decir, depende del periodo o del momento en el que nos

encontremos y de las circunstancias que nos rodeen.

Motivacion de competencia — efecto: “En este tipo de motivacion hablamos
de la necesidad de apreciar la interaccién (conocida como competencia)
efectiva de la persona con el ambiente. Esa competencia proporciona una
gran posibilidad de que el ambiente esté al servicio del organismo. Por tanto,
el aspecto que hara que la persona se motive sera el efecto, ya que produce

un sentimiento de eficacia” (p.22).

Motivacion de incongruencia — disonancia: “Sostiene la idea de que las
personas somos sistemas abiertos de energia, por los que una serie de
estimulos son capaces de modular nuestras actividades. Esta estimulacién,
es capaz de convertirse en un esfuerzo. Es muy importante lograr que tanto
la motivacion como el refuerzo fueran elementos intrinsecos al sistema que

procesa nuestra informacion. De esta forma, si se consigue lo anterior, ya no
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d)

sera tan importante el papel del maestro o los padres, si no que la
responsabilidad es del propio sujeto” (p.22).

Motivacion por la novedad: “Uno de los aspectos que mas logra atraer la
motivacion de los sujetos, es la atraccion por lo desconocido o por descubrir
aspectos nuevos para su vida. La funcién por tanto del maestro es la de crear
actividades innovadoras y diferentes que despierten la creatividad de los
estudiantes. Esta motivacién es muy conocida en los centros educativos y
debe, habitualmente, incluir para su trabajo demostraciones que fomenten el
interés y que, ademas, no dejen de lado la coherencia con la capacidad de los
discentes” (p.22).

Motivacion de necesidad: “Se dice que la motivacion depende de la
satisfaccion de nuestras necesidades. En este caso, debemos tener muy en
cuenta a Maslow (1970), con su pirdmide siguiendo una division jerarquica
de las necesidades de las personas. Segun la teoria de Maslow, las variables
motivacionales se centran en el cumplimiento de necesidades, comenzando
por las mas basicas (fisioldgicas) hasta alcanzar el ultimo nivel, con el que

se produce una sensacion de satisfaccion total” (p.22).

Motivacién del acto creativo: “El acto creativo produce un efecto
reforzante en la persona. Proporciona elementos claves para planificar una
ensefianza que busca la motivacién para alcanzar el logro. Aquellos seres
creativos tendrdn unas caracteristicas comunes como pueden ser: la
capacidad de descubrir el placer que produce el mundo de las ideas o la
independencia que les genera su autoconfianza. Un aspecto sobresaliente que
aporta la creatividad es la capacidad de buscar cada vez mayor complejidad.
No olvidemos que el sujeto que es creativo posee una fuerza o energia

especial que contribuye a la iniciacion y finalizacion de su obra creativa”
(p.23).
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2.2.15.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

Teoria de Jerarquia de Maslow

Rivera (2014) cita a Abraham Maslow (1968, 1970) quien elabor6 una teoria
humanistica de la motivacion explicada en una pirdmide de necesidades: “las
necesidades fisioldgicas (comida, agua o aire), luego las necesidades de
seguridad (abrigo posteriormente las necesidades de pertenencia (relaciones
intimas), necesidades de estima (autoestima) y en el nivel mas alto las
necesidades de autorrealizacion, donde se manifiesta la necesidad de convertirse

en todo lo que uno es capaz de ser y hacer” (p.35).
Motivaciones de la Actividad Educativa

Manchego (2017) menciona que “las metas de la persona y motivaciones
resultantes tienen en consideracidn, acepciones tales como: Motivacion y

esfuerzo personal, motivacion y metacognicion” (p.27).
Motivaciones y Esfuerzo Personal

Manchego (2017) sefiala que existe “relacion entre la motivacion y el esfuerzo,
y esos son dos elementos presentes en el aprendizaje. En el proceso de ensefianza
— aprendizaje divisamos ejemplos al nivel del docente y del estudiante. Las
personas no se mueven o consiguen esforzarse sin antes saber de una motivacion
0 una razon, la cual haya desencadenado un movimiento a la accién, en nuestro

caso, de orden academico” (p.27).

2.2.2. Rendimiento Académico

2.2.2.1.

Concepto, Interpretacion e Importancia

Manchego (2017) sefiala que el rendimiento académico es un indicador de como
se comporta el estudiante a traves de las diversas actividades académicas y por
ende de lo que busca la institucion en si. Ademaés de ello también contempla el
escenario propuesta por el sistema educativo para que de esta manera se indique
por medio de las calificaciones, cuanto el estudiante sabe referido a un

conocimiento particular (cognitivo, procedimental y actitudinal) (p.30).
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Lobato (2019) sostiene que el rendimiento académico puede ser interpretado
como inmediato y diferido siendo el rendimiento inmediato son las
calificaciones que obtienen los estudiantes al final de sus estudios o semestre, en
cambio el rendimiento diferido es la aplicacion de conocimientos que hacen los
graduados en el mundo laboral. Estos criterios se usan para evaluar el
rendimiento académico de la ensefianza superior. Como producto del sistema
educativo el rendimiento académico es representado como una nota o
calificacion cuantitativa, aungque no se toma en cuenta la realidad subjetiva del
estudiante, sin embargo “las notas obtenidas por un estudiante en cada asignatura
representan los peldafios que deberia ascender para formarse como profesional.
Estos peldafios representan el proceso de aprendizaje, por ello el rendimiento
tiene dos elementos: el proceso de aprendizaje y los logros tangibles a alcanzar
(notas).  Existen variables vinculadas al rendimiento académico como la
motivacion para el aprendizaje, la autoeficacia, la atribucion interna del éxito, la
motivacion intrinseca, la motivacion del trabajo grupal y la necesidad del

reconocimiento las cuales influyen en el rendimiento académico (p.30).

Ricalde (2017) refiere que el rendimiento académico tiene una gran importancia
en el &mbito de la educacion superior, puesto que el rendimiento académico
constituye un indicador fundamental para evaluar la calidad educativa y permite
una aproximacion a la realidad educativa. También, constituye un indicador
imprescindible y fundamental para evaluarla, pues permite una aproximacion a

la realidad educativa (p.12).

Manchego (2017) coincide con diversos autores que el desempefio o rendimiento
académico esta fuertemente ligado a la evaluacion que hace una institucion. De
esta manera se puede saber si se ha llegado a la meta académica esperada a través
de los objetivos educativos y por ende que acrediten que dicho conocimiento
(conceptual, procedimental y/o actitudinal) se especificd. Asi el estudiante debe
sustentar mediante una serie de sesiones e instrumentos cada una de las cosas, el
conocimiento aprendido en un determinado tiempo, donde ha fluido el proceso

de ensefianza — aprendizaje.
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2.2.2.2.

2.2.2.3.

2.2.2.4.

Medicion del Rendimiento Académico Universitario

En el Peru, la mayoria de las instituciones de educacion superior utilizan el
promedio aritmético, ponderado o ajustado, para medir el rendimiento
académico. El promedio Aritmético, en el Per, en el certificado de estudios, se
muestra el promedio aritmético de todos los cursos. EI problema de este tipo de
calificacion es que no considera el nimero de cursos jalados durante la carrera.
El Promedio Ponderado se obtiene al dividir la suma ponderada (créditos de las
materias por la calificacidn final) entre el total de créditos cursados. EI Promedio
Ajustado es la suma ajustada entre el total de créditos cursados por el estudiante
en su carrera. En la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, la

calificacién minima para aprobar un curso es de 10,5.
Sistema de Evaluaciéon del Rendimiento Académico Universitario

Lobato (2019) sefiala que definir el sistema de evaluacion del Rendimiento
Académico es muy complejo, reconociendo que “la evaluacion permite obtener
informacién del proceso y logros de los alumnos para alcanzar determinadas
competencias. A pesar de la complejidad de la evaluacion del Rendimiento

académico” (p.35)
Dimensiones Incidentes en el Rendimiento Académico

Existen varias dimensiones que inciden en el Rendimiento Académico (Montes
y Lerner, 2010-2011, p. 16-23) citados por Lobato (2019). La dimension
académica, es la alta probabilidad de que los estudiantes universitarios de mejor
rendimiento hayan tenido buenas notas en su colegio. La dimension economica,
se refiere a las comodidades materiales y mejores recursos que se le puede
brindar a un alumno, y que influyen en su rendimiento de manera positiva. La
dimension familiar, dentro de la cual se gestan patrones de comportamiento del
alumno, asi como valores. En esta dimension influyen el nivel educativo de los
padres, la interaccion entre padres e hijos, la confianza en si mismo, la autonomia
y la libertad de expresion en el entorno familiar. En el rendimiento académico

también influye la dimension personal, en la que intervienen los factores
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2.2.3.

2.2.3.1.

2.2.3.2.

psicologicos del alumno, como el deseo de saber, las habilidades sociales,
incluyendo comportamiento verbal o no verbal, la ansiedad y el estrés. La
dimension institucional, se refiere a la buena eleccion de una institucion, con
buena infraestructura fisica, con docentes con vocacion y un adecuado nivel de

capacitacion (p.36).
Relacion entre Motivacion y Rendimiento Académico

Felix (2015) sefiala que la disposicion de motivaciones y la relacion con el
rendimiento académico de los estudiantes, alcanzan sus metas de aprendizaje no
solo mediante el uso de estrategias cognitivas sino mediante el despliegue de

correctas estrategias de motivacion (p.65).

Felix (2015) cita a Ramirez (2003) y menciona que, “se puede utilizar la teoria de
Vroom, teoria que estudia a la motivacion como un proceso de tres factores:
valencia, expectativa e instrumental, logrando encontrar resultados que muestran

una correlacion positiva entre los factores analizados” (p.65).
Factores que Afectan el Rendimiento Académico

Félix (2015) demostrd que “la motivacion y las estrategias de aprendizaje y el
clima escolar estan relacionados con el rendimiento académico, entablando una
relacion de tipo positiva con la comprension siguiente, a mayor motivacion del
estudiante, mas estrategias utilizadas y mejor percepcion del clima escolar,

mayor sera su rendimiento académico”(p.63).
Evaluacion de la Motivacion

Felix (2015) cita a Tapia (2000) y detalla que “existe relacion entre las
caracteristicas motivacionales de los estudiantes y la obtencion de los logros
tanto académicos como profesionales, aplico el cuestionario MAPE — 3 para la
evaluacion de la motivacion por aprender, el cual consta de siete escalas
agrupadas en tres dimensiones, la primera dimension es la motivacion extrinseca
la cual se refiere a implicacion del factor motivacion en base a la obtencion de
metas y objetivos que no se encuentran definidos por la naturaleza de la tarea o
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2.2.3.3.

2.2.34.

actividad mismas si no consecuencia de los resultados obtenidos de naturaleza
externa recompensa, la segunda dimension es la motivacion por aprender o
motivacion intrinseca, la cual refiere al interés que se posee de manera interna,
determinandose por el gusto mismo de la realizacion de la actividad se disfruta
lo que hace, y como ultima dimension se considera a la ansiedad facilitadora de
rendimiento la cual plantea el escenario en donde el estudiante se siente
motivado por la dificultad de la tarea y por los frutos de la complicacion, se logré
obtener en conclusion que efectivamente existe una relacion directa entre las

dimensiones motivacionales y el rendimiento académico” (p.67)
El Rendimiento Académico y su Vinculacion con Aspectos Motivacionales

Félix (2015) cita a Pagano (2011) quien encontré que, “el rendimiento
académico que fue tomado del promedio ponderado del nimero de cursos
aprobados, exonerados y abandonados del estudiante, en base a los resultados se
demuestran que las mayores asociaciones entre rendimiento académico y las
variables psicolégico — cognitivas, como pueden ser la motivacién, la
autopercepcion, la autoestima, los conocimientos previos y el uso de estrategias

meta cognitivas y cognitivas” (p.64).
Motivacion Interna y Rendimiento Académico

Félix (2015) describe en base a una investigacion la cual tuvo como objetivo el
evaluar la relacién existente entre la motivacion interna y el rendimiento
académico, cuyos resultados fueron que, si existe una relacion entre la
motivacion interna y el rendimiento académico debido a que se evidencia “el
interés en el aprendizaje”, “El placer por el estudio” como las actitudes mas
representativas del comportamiento motivacional en proporcién de su

rendimiento académico (p.61)

39



2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
» Aprendizaje

Lobato (2019) afirma que el origen de la teoria del “aprendizaje significativo, es
la capacidad del estudiante para acoplar informacién a la estructura cognitiva
mental” (p.16), Ausubel (1976) aporta que la “educacion se concibe como un
proceso en el cual la informacion se relaciona de manera arbitraria y substantiva
a la estructura cognitiva del alumno, donde se presenta los siguientes problemas:
a) Descubrir la naturaleza de los procesos del aprendizaje que afectan al
estudiante, b) Desarrollo de las capacidades para aprender y resolver problemas,
c) Averiguar caracteristicas cognoscitivas, personalidad del estudiante que
aspectos interpersonales y sociales del ambiente de aprendizaje afectan los
resultados de aprender una materia, la motivacion para aprender, el material, y
d) Determinar las maneras adecuadas y de eficiencia maxima de organizar y
presentar materiales de estudio, motivar y dirigir el aprendizaje hacia metas

concretas”(p.16).
» Aprendizaje significativo de Ausubel

Barca (2019) afirma que el “concepto de enfoque de aprendizaje puede ser
analizado a dos niveles: puede describir la combinacion entre la intencion y
proceso del estudiante cuando emprende una tarea de aprendizaje en un
momento dado, aunque también puede referirse a la forma en que el alumnado
aborda y se enfrenta habitualmente la mayoria de sus tareas académicas de

aprendizaje” (p.2).

Mixan (2015) citado por Navarro (2015) identificO que “las estrategias de
aprendizaje (especialmente de pensamiento critico) se relacionaban

positivamente con la motivacion autébnoma” (p.11).

> Variables motivacionales

Conociendo que la motivacion para el aprendizaje es mover al estudiante para el
aprendizaje, para ello se tiene las siguientes variables:
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1)

2)

La motivacion Intrinseca

Lobato (2019) sostiene que la “motivacion intrinseca es una motivacion
natural, espontanea que se basa en nuestros propios intereses, en el cual se
busca dominar las situaciones desafiantes y va acompafado de gozo cuando
se ha logrado resolver un problema. Esta motivacion interna supone muchos
beneficios para la persona, como son: la Persistencia, la creatividad, la

comprension conceptual y el bienestar” (p.19).

Navarro (2018) concluye que la satisfaccion de las necesidades basicas
conlleva a la motivacion intrinseca que “es un factor que influye en el
rendimiento académico, entendiendo a la motivacién intrinseca como la

accion guiada por factores internos y por el disfrute mismo de la conducta”
(p.7).

Manchego (2017) sefiala que es la satisfaccion interna que sostiene al
“efectuar una accion, esta motivacion se da por el afan de conocer mas es
decir de poner a los conocimientos a su disposicién, la satisfaccion que da
el hacer un trabajo o tarea. Con esta perspectiva estamos llenandonos de
todo aquello que es ciencia, cultura, arte ya que nos desplazamos en el
espacio de la inteligencia del conocimiento y al aumentar el saber” (p.25).

La motivacion Extrinseca

Lobato (2019) afirma que la motivacién externa “proviene de los incentivos
externos por ejemplo el dinero, las notas, privilegios, trofeos, etc. Cuando
queremos obtener un grado académico lo hacemos para obtener un

certificado o diploma todo ello viene hacer una motivacion extrinseca”
(p.20)

Navarro (2018) comenta que la “motivacion extrinseca es compleja debido
a que varia dependiendo del tipo de regulacion que lo guia la conducta, este
tipo de variabilidad se debe a dos procesos: 1) La internalizacion y la
integraciéon, y 2) la motivacion extrinseca que es la conducta auto

determinada” (p.7)
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Manchego (2017) menciona que la motivacion extrinseca es “cuando el
estudiante toma algin beneficio como resultado de su desempefio
académico, actla como la intencion de tener mas o premios de tipo externo
que suplen algunas faltas del “yo”, se puede dar en el hecho de acumular

prestigio” (p.25)

Skinner (2014) refiere la teoria de la personalidad como un incentivo o
motivo para hacer algo. Las recompensas pueden ser tangibles o intangibles
y se presentan generalmente después de la accién o comportamiento que se
trata de corregir o hacer que vuelva a suceder. Se consigue mediante
asociacion positiva al comportamiento y/o accion. Estudios demuestran que,
si la persona recibe la recompensa inmediatamente, el efecto es mayor y
disminuye a medida que se retrasa. Una accion recompensa repetitiva puede
causar que la accion (comportamiento). Se convierta en un habito. La
motivacion proveniente de dos fuentes: uno mismo y las demas personas
(consultar motivacion intrinseca y extrinseca para mas informacion). “Los
reforzadores y los principios de refuerzo del comportamiento difieren del
constructo hipotético de recompensa. Un reforzador es aquello que sigue a
la accién con la intencidn de que la accion ocurra méas frecuentemente. El
refuerzo positivo estd demostrado por un incremento en el futuro de la

frecuencia o la magnitud de la accion, debido a que en el pasado.
» Universidad

“La universidad es una comunidad academica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnologica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto
de educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial” (EI
Peruano, 2014).

> Fines de la Universidad

Los fines de la Universidad son “preservar, acrecentar y transmitir de modo

permanente la herencia cientifica, tecnologica, cultural y artistica de la
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humanidad. Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais” (El
Peruano, 2014).

» Funciones de la Universidad

En el diario oficial sefiala las “funciones de la Universidad como: la formacion
profesional, investigacion, extension cultural y proyeccion social, la educacion

continua, y contribuir al desarrollo humano” (El Peruano, 2014).
» Autonomia Universitaria

“El Estado reconoce la autonomia universitaria. Establece que la autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, implica la potestad auto
determinativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos)

destinadas a regular la institucion universitaria” (El Peruano, 2014).
» Docente Universitario

La misma fuente indica que los “docentes Universitarios tienen como funciones
la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la
proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que les corresponde.
Los docentes son: Ordinarios: principales, asociados Yy auxiliares.
Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada
universidad” (El Peruano, 2014).

> Rol del Docente en el Proceso Educativo

Manzano (2017) menciona que “los profesores universitarios, deben tener un rol
de profesores investigadores. Significa que el profesor universitario debe estar
en formacién continua. Debe estar en una actualizacion profesional constante,

que contribuya en un cambio de vision y en el deseo de superacion” (p.26).
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> Estudiante Universitario

El diario oficial también considera que son “estudiantes universitarios de
pregrado quienes, habiendo concluido los estudios de educacién secundaria, han
aprobado el proceso de admision a la universidad, han alcanzado vacante y se

encuentran matriculados en ella” (El Peruano, 2014).
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3.1.

3.2.

CAPITULO Il
HIPOTESIS Y VARIABLES
HIPOTESIS GENERAL

Existe un efecto significativo entre la motivacion y el rendimiento académico en
los estudiantes del quinto ciclo de la escuela profesional de Ingenieria Pesquera de

la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, 2020.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Existe una influencia significativa entre la motivacion intrinseca para mejorar el
Rendimiento Académico de los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional de San Agustin de

Arequipa.

Existe una influencia significativa entre la motivacion extrinseca para mejorar el
Rendimiento Académico en los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional de San Agustin de

Arequipa.
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3.3. DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL DE LAS VARIABLES
3.3.1. Definiciones Conceptuales de las Variables
a) Variable Independiente (X): Motivacion

Lobato (2019) concluye que “la motivacion es un conjunto de procesos

implicados en la activacion, direccién y persistencia de la conducta” (p.18).

Barca (2019) coincide con este concepto y dice que, “desde mediados del siglo
pasado, hace aproximadamente 70 afios, varios autores como McDougal,
Atkinson, McClelland y, posteriormente, Weiner, han desarrollado diferentes
trabajos de investigacion en los que han comprobado los efectos de variables
motivacionales sobre el aprendizaje y el rendimiento académico en alumnos
de Educacion Secundaria y de Educacion Superior. Llegando a la conclusion
que estas variables motivacionales, llegan a ser relevantes, destacando como
elementos imprescindibles en la mejora de los procesos de
enseflanza/aprendizaje, porque los resultados obtenidos y las conclusiones
extraidas a raiz de la interaccion motivacional demostraban que servian, entre
otras funciones, para buscar nuevas vias de implicacién y mejora del

alumnado en sus procesos de aprendizaje y en su rendimiento académico”
(p.3).

Cermefio (2016) refiere que la motivacion son las “ganas de conseguir algo o
los motivos para querer alcanzar nuestros objetivos que estan orientados a
encontrar algo interesante, a buscar nuestro propio éxito, autoestima,

proporcionando asi motivaciones indirectas” (p.14).
Motivacion Intrinseca

Lobato (2019) sostiene que la motivacion intrinseca es “una motivacion
natural, espontanea que se basa en nuestros propios intereses, en el cual se
busca dominar las situaciones desafiantes y va acompariado de gozo cuando

se ha logrado resolver un problema” (p.19).
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b)

Manchego (2017) detalla que la motivacion intrinseca es la satisfaccion
interna que siente al efectuar una accion. “Esta motivacion se da por el afan
natural de conocer mas, es decir de poner a los conocimientos a su disposicion,

todo ello para la satisfaccion que da el hacer un trabajo” (p.26).

Félix (2015) mantiene que la motivacion intrinseca es cuando el estudiante “se
ve interesado por las actividades de aprendizaje por motivos meramente

personales como es la satisfaccion que produce el aprendizaje” (p.37).
Motivacion Extrinseca

Manchego (2017) refiere que este tipo de motivacion ocurre “cuando el
estudiante toma algun beneficio como resultado de su desempefio en este caso
académico. Se hace notoria a partir de premios de tipo externo que suplen
algunas faltas del “yo” En este caso, se actia con la intencion de obtener cosas

materiales de la misma forma que se puede dar en la psicologia” (p.25).

Rivera (2014) sefiala que “la motivacion extrinseca es aquella configurada por
incentivos externos en términos de premios y castigos y que, por consiguiente,
conduce a la accidn de una conducta o comportamiento deseable socialmente
(refuerzo o premio) (...), es provocada desde fuera del individuo por otras
personas o por el ambiente” (p.32)

Variable Dependiente (Y): Rendimiento Académico

Lobato (2019) sostiene que el “rendimiento académico puede ser interpretado
como inmediato y diferido siendo el rendimiento inmediato son las
calificaciones que obtienen los estudiantes al final de sus estudios o semestre,
en cambio el rendimiento diferido es la aplicacion de conocimientos que hacen

los graduados en el mundo laboral” (p.30).

Ricalde (2017) refiere que el rendimiento académico tiene una gran
importancia en el ambito de la educacidn superior, puesto que éste constituye
un indicador fundamental para evaluar la calidad educativa y permite una
aproximacion a la realidad educativa” (p.12).
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Manchego (2017) coincide con diversos autores, al reconocer que el

“desempefio o rendimiento académico estéa fuertemente ligado a la evaluacion

que hace una institucion, para de esta manera saber si se ha llegado a la meta

académica, es un indicador de como se comporta el estudiante a través de las

diversas actividades académicas y por ende de lo que busca la institucion en
si” (p.30).

3.3.2. Operacionalizacion de Variables

En el siguiente cuadro se presenta la operacionalizacion de las variables

estudiadas:

Variable Dimensiones Indicadores item Escala
Motivacién Intrinseca, Lobato (2019)
sostiene que la motivacion intrinseca es
una motivacién natural, espontdnea que ~\Prendizaje Del1al  Nominal

. . i le
- se basa en nuestros propios intereses, ~ S'MP
Variable 17 (17)

Independiente

X)

Motivacion

en el cual se busca dominar las
situaciones desafiantes y va
acompafiado de gozo cuando se ha Aprendizaje
logrado resolver un problema. Esta Observacional
motivacién interna supone muchos

beneficios para la persona, como son:

la Persistencia, la creatividad, la

comprension conceptual y el bienestar
(p.19).

Motivacién Extrinseca, Lobato (2019)

menciona que la motivacion extrinseca

proviene de los incentivos externos, por FTemIos e Del18al 40
ejemplo, una nota, privilegios, trofeos, ~ 'NCENtIVOs (23)
(Recompensas,

reconocimientos. Cuando queremos
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Variable

Dimensiones Indicadores item Escala

obtener un grado académico lo Reconocimiento
hacemos para obtener un certificado un  social)
diploma todo ello se denomina

motivacion externa al estudiante (p.20).

Variable

Dependiente

(Y)

Rendimiento

Académico

Lobato (2019) sostiene que el
rendimiento académico puede ser

interpretado como inmediato y diferido  Nterpretacion Registro de . Nominal

siendo el rendimiento inmediato son las calificaciones

o ) Representacion
calificaciones que obtienen los
estudiantes al final de sus estudios o Analisis
semestre, en cambio el rendimiento
diferido es la aplicacion de Argumentacién
conocimientos que hacen los graduados
en el mundo laboral. Estos criterios se
usan para evaluar el rendimiento
académico de la ensefianza superior.

Como producto del sistema educativo
el rendimiento académico es
representado como una nota o
calificacién cuantitativa, aunque no se
toma en cuenta la realidad subjetiva del
estudiante, sin embargo “las notas
obtenidas por un estudiante en cada
asignatura representan los peldafios que
deberia ascender para formarse como
profesional. Estos peldafios
representan el proceso de aprendizaje,
por ello el rendimiento tiene dos
elementos: el proceso de aprendizaje y
los logros tangibles a alcanzar (notas).

Existen variables vinculadas al
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Variable Dimensiones Indicadores item Escala

rendimiento académico como la
motivacién para el aprendizaje, la
autoeficacia, la atribucion interna del
éxito, la motivacion intrinseca, la
motivacion del trabajo grupal y la
necesidad del reconocimiento las
cuales influyen en el rendimiento

académico (p.30).

Donde:
X: La Variable Independiente es la Motivacion

Y: La Variable Dependiente es el Rendimiento Académico
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. ENFOQUE, TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Enfoque de Investigacion: Cuantitativa

La investigacion es cuantitativa porque los resultados que se obtuvieron fueron
cuantificables por los criterios de evaluacién fueron medibles nominalmente para la
variable motivacion en la cual también se utilizé la escala Likert del 1 al 57, cabe
mencionar a Lobato (2019) quien refiere que “las investigaciones son de naturaleza
cuantitativas debido a que se posee muestras referidos a estudiantes cuyos resultados son

medibles por escalas nominales” (p,1).

Tipo de Investigacion

La investigacion realizada es de tipo basica, debido a que aplicé teorias existentes
sobre motivacion y aprendizaje, en estudiantes de Ingenieria Pesquera. También
se debe indicar que de acuerdo a Talledo (2017), la presente investigacion
corresponde a una investigacion pura o basica, porque aporta nuevos

conocimientos cientificos a esta materia.

Nivel de investigacion

Es un estudio de nivel descriptivo — explicativo (causal), porque existe una

relacion causa-efecto entre motivacion y aprendizaje. Asi mismo, es explicativo
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y descriptivo porque se establece la relacion directa entre las dos variables y
describe los acontecimientos observados.

Talledo (2017) refiere que a un nivel de investigacion descriptiva “el investigador
identifica las caracteristicas o describe las condiciones en las que ocurren ciertos
fenébmenos o hechos, tal y conforme se presenta en la realidad” (p.02).
Generalmente se dice que corresponde a la investigacion no experimental. “En
este caso el interés se centra en explicar por qué ocurre un fenémeno y en qué
condiciones se da éste, o por qué dos 0 mas variables estan relacionadas, las
investigaciones de este tipo implican exploracion, descripcion y correlacion,
ademas proporcionan un sentido de entendimiento del fenémeno a que hacen
referencia” (p.2). La investigacion de experimentacion se refiere cuando se realiza
con muestras, y de acuerdo a la evolucion del fenémeno estudiado es de tipo
transversal debido a que las variables de interés son medidas una sola vez, este
tipo de investigacion se emplea cuando se desea evitar que en el transcurso del
tiempo se modifiquen algin fendmeno y dificulte su comprensién, s como tomar

una fotografia de algo que sucede.
4.2. METODOS Y DISENO DE INVESTIGACION
4.2.1. Métodos de Investigacion

4.2.1.1. Método General

El método utilizado en la investigacién ha sido el método hipotético — deductivo,
que consistio en la generacion de la hipétesis: existe un efecto significativo entre
la motivacion y el rendimiento académico en los estudiantes del quinto ciclo de
la escuela profesional de Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional de San

Agustin de Arequipa.

Las fases seguidas fueron las siguientes:

1. Observacion: Consistio en sefialar el problema de investigacion: cual es el

efecto de la motivacion para mejorar el rendimiento academico de los
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estudiantes del quinto ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera
de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

2. Planteamiento de hipdtesis: Existe un efecto de la motivacion sobre el

rendimiento académico

3. Deducciones de conclusiones a partir de conocimientos previos, las

mismas que se presentan en la seccion correspondiente.

4. Verificacion: Se realiz6 aplicando el cuestionario de motivacion y el registro
de notas con los cuales se logré establecer que existe relacion entre las

variables de motivacién y el rendimiento académico.

4.2.1.2. Método Especifico

Se utiliz6 la base de datos del Excel en el programa estadistico SPSS, siguiendo

lo recomendado por Lobato (2019).

De manera detallada se puede sefialar lo siguiente:

Aplicacion de la prueba de Shapiro - Wilks, para determinar la distribucion

de la muestra.

e Determinacion de la correlacién entre motivacion y rendimiento académico.

e Verificacion de la hipotesis general y las hipotesis especificas.

e Redaccién de los resultados

e Discusion de resultados,

e Elaboracion de conclusiones, y

e Redaccion del informe final
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4.2.2 Disefio de la Investigacion no experimental — transversal

El disefio empleado fue no experimental - transversal debido a que las variables
de interés fueron medidas una sola vez porque se buscaba evitar que en el
transcurso del tiempo ocurriera algun fendmeno que pudiera modificarlas y
dificultar su comprension. Al respecto, Talledo (2017), indica que es como “tomar

una fotografia de lo que sucede, en ese momento” (p.28).

OX

oY
Donde:
M: Muestra.
OX: Observacion de Variable Independiente.
OY: Observacion de Variable Dependiente.
R : Relacion causal de la Variable Independiente sobre la Variable Dependiente.
4.3. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION

4.3.1. Poblacién

Lingan (2021) sefiala que poblacion es el conjunto de entidades o cosas respecto

de los cuales se formula la pregunta de la investigacion (p.35).
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4.3.2.

La poblacién estuvo conformada por 40 estudiantes del quinto ciclo, del semestre
2020 -1, de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera de la Universidad

Nacional de San Agustin de Arequipa.

Como Criterios de inclusion de la poblacién, se consideraron los siguientes:

Estudiantes de género masculino y femenino,

Estudiantes matriculados de manera regular,

Estudiantes con rango de edades de 20 a 22 afios,

Estudiantes que aceptaron participar sin ninguna presion,

Muestra

Lingan (2021) indica que la muestra es un subconjunto de la poblacion que cumple

con las caracteristicas del estudio (p.35).

La muestra estuvo conformada por 40 estudiantes del quinto ciclo, del semestre
2020 -1, de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, de ambos sexos y edades entre 20 a 22
afios. No se aplic6 muestreo estadistico, por tanto, el tamafio de la muestra fue

igual al tamafio de la poblacién, debido a que la muestra fue censal.

4.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

44.1.

Técnicas

Reyes (2021) indica que las técnicas son los medios mediante los cuales se
procede a recoger informacion requerida en funcion a los objetivos de la

investigacion (p.42).

La técnica utilizada fue la recoleccion de datos mediante la encuesta CEAM, de
acuerdo a lo planteado por Lobato (2019) quien aplicd este instrumento en su

investigacion.
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4.4.2.

La Ficha técnica de esta encuesta CEAM, es como sigue:

Autores: Carlos L. Ayala Flores, Rosario Martinez Arias, Carlos Yuste.
Procedencia: Espafia

Version: Original en el idioma espafiol

Fecha de construccion: 2004

Edad de aplicacion: 20 afios — 22 afios

Administracion: Colectiva

Duracion: 15 a 20 minutos

La calificacion de la prueba se realiz6 de acuerdo a la escala de Likert del 1 al 5:

= Nunca (1);

= Pocas veces (2);

= Algunas veces (3);

= Muchas veces (4);

= Siempre (5). (p.41,42)

Manchego (2017) menciona que la técnica a utilizar para “la variable motivacion
fue la encuesta, tipo cuestionario; y que la técnica utilizada en la investigacion

para la variable rendimiento académico, fue el registro de notas” (p.49).

Instrumentos

Segun Reyes (2021), los instrumentos son las herramientas especificas que se
emplean en el proceso de recoleccion de datos, los cuales se seleccionan a partir
de la técnica previamente elegida (p.44).
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4.4.3.

Por otra parte, Lingan (2021), enfatiza que los instrumentos deben cumplir los
requisitos de validez, confiabilidad y pertinencia (p.50)

Reyes (2021) menciona que los cuestionarios son técnicas indirectas de eleccion
forzada, respuestas abiertas, dicotdbmicos, comparacion por pares, o alternativas

maltiples (p.43).

El instrumento utilizado fue el cuestionario de motivacion para la variable

motivacion, conocido como cuestionario CEAM, antes mencionado.

El instrumento utilizado para la variable rendimiento académico fue la ficha de

registro de notas.

Como referencia, se puede indicar que las utilizaciones de dichos instrumentos
también fueron sefialados y utilizados en su investigacion por Lobato (2019) quien
concluyd que se utilizé como instrumento el “Cuestionario de Motivacion para el
aprendizaje, tomando del Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje y
Motivacion (CEAM), de los autores Ayala, Martinez y Yuste (2004), que fue
aplicado en Espafia” (p.23).

Validez y confiabilidad

El instrumento fue sometido a Validacién por cinco jueces de expertos, quienes
consideraron tres criterios: Pertinencia, claridad y relevancia, para valorar cada
criterio de manera, para valorar cada criterio de manera, validacion de los cinco

expertos:
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Jueces Expertos que Validaron el Cuestionario de Motivacién para el Aprendizaje

Validacion de los expertos

N°  Nombresy apellidos del experto Valoracién  Valoracion Opinién
Cuantitativa Cualitativa Aplicabili
dad

1  Dr. Ovidio Velasco Velasquez 20 Excelente Aplicable

2 Dr. Guzmén Rodriguez José 20 Excelente Aplicable
Santa Cruz

3 Dra. Rodriguez Suero Yuli 16 Muy Bueno Aplicable
Victoria

4  Mg. Villagobmez Castillo 16 Muy Bueno Aplicable
Mercedes

5 Mg. Céspedes Carpio Mario 16 Muy Bueno Aplicable

La confiabilidad fue evaluada entre los items de motivacion para el Aprendizaje,
para ello se aplico la prueba piloto a una muestra de 40 estudiantes, con la cual se
encontrd la confiabilidad en cada uno de los items de la Motivacion para el

Aprendizaje.
4.4.4. Plan de analisis de datos
4.4.4.1. Procedimiento y secuencias
La investigacion fue desarrollada de acuerdo a los siguientes procedimientos:

Primero: Se entregd la hoja de informacion a los participantes del estudio de
investigacion, y se les pidié su colaboracion, haciendo énfasis en que era

voluntaria su participacion.

Segundo: Se aplico la prueba piloto, en la cual los estudiantes respondieron a

cada uno de los items del Cuestionario de Motivacion del Aprendizaje.
Tercero: Se obtuvo la base de datos, de las notas del Registro de notas.

Cuarto: Se proceso la informacion y se aplicd la prueba de correlacion de

Spearman.
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Quinto: Se describieron los resultados obtenidos.
4.4.4.2. Andlisis de datos

Se confecciond una base de datos para cada variable en el programa Excel, asi

como de sus dimensiones.

Se us6 la base de datos del Excel en el programa estadistico SPSS, y se

analizaron las variables.
Se aplicé la prueba de Shapiro - Wilks, para ver la distribucién de la muestra.

Para la correlacion entre motivacion del aprendizaje y rendimiento académico,

se utilizo la prueba de Spearman.
Se verifico la hipotesis general y las hipétesis especificas.
Se presento los resultados.
Se present0 las discusiones de los resultados.
Se redactd las conclusiones.
Se redact6 el informe final.
4.4.5. Eticaen la investigacion

Investigar es el deseo ferviente de llegar a la verdad, y la verdad es la realidad en
sus multiples determinaciones. El cientifico o el investigador a diferencia del resto
de los individuos de la sociedad, salvo el artista, tiene una profunda conviccion de
que la honestidad es la piedra angular en el proceso investigativo, por tanto, todo
investigador debe ser ético por antonomasia y cultivar los valores en su mas alta

expresion.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, en el desarrollo de esta investigacion

se informé a los estudiantes a quienes se les aplico la encuesta, sobre la finalidad
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de la misma, y el compromiso que la informacidn recogida seria tratada en forma
estrictamente confidencial.

De otro lado, en la redaccién del presente informe se ha respetado la autoria de

las fuentes y se ha seguido lo establecido para el uso de las normas internacionales
APA.
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CAPITULO V
RESULTADOS
5.1. ANALISIS DESCRIPTIVO
5.1.1. Descripcion de la poblacion

A continuacion, se presenta datos de la poblacion evaluada, tales como la
distribucion de alumnos por edad, asi como la distribucion de los mismos por
género.

Debido al problema de la pandemia que vive el pais la recoleccién de datos fue
virtual, contactando por este medio, a cada uno de 40 los alumnos, para acceder a
la nota que obtuvieron en el curso mencionado y contestar la encuesta sobre
motivacion.
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Gréfico 1: Distribucion de los alumnos por edad

La edad de los 40 alumnos evaluados estuvo comprendida dentro el intervalo, de

20 a 22 afos, tal como se muestra en el siguiente grafico.

Distribucién por edades
45
40
40
35
30
25
20

19
15 13
- . :
0 IIIII
20 21 22

De los 40 alumnos evaluados, 19 tenian 20 afios, a los cuales les seguian 13 con

%2}

TOTAL

21 afos, y un grupo minoritario de 8 alumnos, con 22 afios. EI promedio de edad

fue 21 afos.
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Gréfico 2: Distribucion porcentual de los alumnos por edad

Porcentualmente, la distribucién de edades del grupo evaluado, fue como sigue:

Distribucidn porcentual de las edades

100

100
90
80
70
60
50
40

47.5
325
30
20
20
o]
20 21 22

Como se observa en este gréafico, el 47.5% de los alumnos tenia una edad de 20

TOTAL

afos. Luego, le seguian los alumnos con 21 afios, representando el 32.5% del total

y se completaba con alumnos de 22 afios de edad, equivalente al 20%.

En términos de género, los graficos 3 y 4 muestran la distribucion de los alumnos

por género, en nUmero y en porcentaje.
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Gréfico 3: Distribucion de los alumnos por género
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Gréfico 4: Distribucion porcentual por género

Distribucion porcentual por genero g
100
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60 47.5

40

20

Mujeres Hombres TOTAL

Observando estos graficos se puede decir que el nimero de mujeres fue
ligeramente mayor que el de hombres. De los 40 evaluados, 21 fueron mujeres y
19, hombres: lo que en porcentaje equivale a 52.5% y 47.5, respectivamente. Se
nota que hay un predominio de mujeres en la carrera de Ingenieria Pesquera de
esta universidad. Adicionalmente, se puede indicar que las mujeres vienen
incursionando en carreras que tradicionalmente, se consideraban mas apropiadas

para hombres.
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5.1.2. Rendimiento Académico

El rendimiento académico expresado como la nota obtenida en el curso y el nivel

de aprobacidn, se presenta mediante la siguiente tabla 1 y grafico 5.

Tabla 1: Notas de los alumnos

. N.° de -
Rango de notas Nivel Porcentaje
alumnos
18-20 Excelente 0 0
14 - 17 Bueno 8 20
11-13 Regular 24 60
Igual/;noenor a Desaprobado 8 20
Total 40 100

La tabla 1 indica que 24 de los 40 alumnos obtuvieron notas entre 11 y 13. Es
decir, estuvieron en un nivel regular. Ninguno obtuvo una nota como para

calificarlo de excelente, y 8 fueron desaprobados.

Graéfico 5: Rendimiento académico en porcentaje

Rendimiento Academico
120
100

80
60
40
20
0 L] L]
EXCELENTE BUENO REGULAR MALO TOTAL
En términos de porcentaje se observa que el 60% de la poblacion, tuvo un

rendimiento regular, 20%, bueno, y otro 20%, fue desaprobado; haciendo notar

gue ninguno de los alumnos, alcanzé un rendimiento excelente.
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5.1.3. Motivacioén Intrinseca

Las respuestas a las preguntas 1 a la 17, del cuestionario CEAM, relacionadas con

la Motivacion Intrinseca, son presentadas en las siguientes tablas y graficos.

Tabla 2: Pregunta 1.- Seria mejor que me pusiese a trabajar dejando de

estudiar por el momento

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 15 37.5
2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 5 12.5
3 Algunas veces. Algo indiferente. 11 27.5

4 xﬂgr;;veces. Bastante. De 3 20

5 Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 1 2.5
TOTAL 40 100

Graéfico 6: Seria mejor que me pusiese a trabajar dejando de estudiar por el

momento

TOTAL I 100
Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. I 2.5
Muchas veces. Bastante. De acuerdo. [l 20.0
Algunas veces. Algo indiferente. |G 27.5
Pocas veces. Poco. En desacuerdo. [l 12.5
Nunca. Nada. Muy en desacuerdo | 37.5

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
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Tabla 3: Pregunta 2: Me interesa més encontrar un trabajo que acabar los

estudios.
Escala Respuesta Cantidad %

1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 15 35.50
2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 5 12.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 9 22.50
4 Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 11 27.50
5 Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00

TOTAL 40 100

Gréfico 7: Me interesa mas encontrar un trabajo que acabar los estudios
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Tabla 4: Pregunta 3.- Si mis padres me lo permitieran dejaria de estudiar.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 16 40
2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 7 175
3 Algunas veces. Algo indiferente. 9 22.5
4 Muchas veces. Bastante. De 5 20
acuerdo.
5 Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0
TOTAL 40 100

67



Gréfico 8: Si mis padres me lo permitieran dejaria de estudiar.
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Tabla 5: Pregunta 4.- Sigo estudiando porque no puedo trabajar o no

encuentro trabajo.

Escala Respuesta Cantidad %

1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 8 20.00

2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 5 12.50

3 Algunas veces. Algo indiferente. 8 20.00

4 Muchas veces. Bastante. De 18 45.00
acuerdo.

5 Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 1 2.50
TOTAL 40 100

Gréfico 9: Sigo estudiando porque no puedo trabajar o no encuentro trabajo
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Tabla 6: Pregunta 5.- Me esfuerzo en obtener buenas notas para luego

poder elegir la profesion que mas me interese.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 0 0.00
2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 6 15.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 16 40.00
4 I;fl:ﬂg:\;;veces. Bastante. De 18 45.00
5 Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Gréfico 10: Me esfuerzo en obtener buenas notas para luego poder elegir la

profesidn que mas me interese
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Tabla 7: Pregunta 6.- Dificilmente terminareé los estudios para poder elegir

alguna de las profesiones que mas me gustan.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 6 15.00
2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 11 27.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 18 45.00
4 Muchas veces. Bastante. De 5 12 50
acuerdo.
5 Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100
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Gréfico 11: Dificilmente terminaré los estudios para poder elegir alguna de

las profesiones que mas me gustan
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Tabla 8: Pregunta 7.- Estudiar ahora es lo mas importante para tener éxito

en mi profesion futura.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 0 0.00
2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 6 15.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 18 45.00
4 Muchas veces. Bastante. De 16 40.00
acuerdo.
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Gréfico 12: Estudiar ahora es lo mas importante para tener éxito en mi

profesion futura.
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Tabla 9: Pregunta 8.- Me he propuesto conseguir buenos resultados en los

CUrsos.
Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 0 0.00

2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 4 10.00

3 Algunas veces. Algo indiferente. 23 57.50

4 Muchas veces. Bastante. De 13 32 50

acuerdo.

5 Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00

TOTAL 40 100

Gréfico 13: Me he propuesto conseguir buenos resultados en los cursos
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Tabla 10: Pregunta 9.- Aungque no me guste una asignatura, la estudio para

sacar buenas notas.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 1 2.50
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 4 10.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 22 55.00
4 Muchas veces. Bastante. De 13 32 50
acuerdo.
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100
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Gréfico 14: Aungue no me guste una asignatura, la estudio para sacar buenas

notas.
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Tabla 11: Pregunta 10.- Asistir a la mayoria de clases suele ser una pérdida

de tiempo.
Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 4 10.00
2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 12 30.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 15 37.50
4 Muchas veces. Bastante. De 9 99 50
acuerdo.
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Gréfico 15: Asistir a la mayoria de clases suele ser una pérdida de tiempo.
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Tabla 12: Pregunta 11.- Estudio porque me gusta aprender cosas nuevas.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 0 0.00
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 9 22.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 14 35.00
4 Muchas veces. Bastante. De 17 49 50
acuerdo.
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Graéfico 16: Estudio porque me gusta aprender cosas nuevas
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Tabla 13: Pregunta 12.- Me gusta la mayoria de los temas.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 3 7.50
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 10 25.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 12 30.00
4 Muchas veces. Bastante. De 15 3750
acuerdo.
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100
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Grafico 17: Me gusta la mayoria de los temas.
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Tabla 14: Pregunta 13.- Me aburro en las clases.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 0 0.00
2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 12 30.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 22 55.00
4 Muchas veces. Bastante. De 6 15.00
acuerdo.
5 Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Grafico 18: Me aburro en las clases
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Tabla 15: Pregunta 14.- La mayoria de los temas vistos en clase consiguen

captar mi atencion.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 1 2.50
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 9 22.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 20 50.00
4 Muchas veces. Bastante. De 10 2500
acuerdo.
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Grafico 19: La mayoria de los temas visto en clase consiguen captar mi atencion
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Tabla 16: Pregunta 15.- Estudiar es una actividad sumamente aburrida.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 0 0.00
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 11 27.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 22 55.00
4 Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 7 17.50
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100
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Grafico 20: Estudiar es una actividad sumamente aburrida.
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Tabla 17: Pregunta 16.- Empleo parte de mi tiempo libre en ampliar mis

conocimientos.

Escala Respuesta Cantidad
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 1 2.50
2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 16 40.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 21 52.50
4 Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 2 5.00
5 Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Gréfico 21: Empleo parte de mi tiempo libre en ampliar mis conocimientos.
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Tabla 18: Pregunta 17.- Solo estudio cuando tengo un examen.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 0 0
2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 5 12.5
3 Algunas veces. Algo indiferente. 16 40
4 Muchas veces. Bastante. De 19 475
acuerdo.
5 Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0
TOTAL 40 100

Gréfico 22: Solo estudio cuando tengo un examen
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5.1.4. Motivacion Extrinseca

Las siguientes Tablas y Graficos presentan las respuestas a las preguntas 18 a 40,

del cuestionario CEAM, correspondientes a Motivacion Extrinseca.

Tabla 19: Pregunta 18.- Me distraigo en clase pensando en otras cosas.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 0 0.00
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 4 10.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 20 50.00
Muchas veces. Bastante. De
4 acuerdo. 15 37.50
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 1 2.50
TOTAL 40 100
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Gréfico 23: Me distraigo en clase pensando en otras cosas.
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Tabla 20: Pregunta 19.- Muchos de los temas de clase me parecen

interesantes.
Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 4 10.00
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 7 17.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 20 50.00
Muchas veces. Bastante. De
4 acuerdo. 9 22.50
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Graéfico 24: Muchos de los temas de clase me parecen interesantes
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Tabla 21: Pregunta 20.- Me gusta leer e indagar sobre temas para satisfacer

mi curiosidad.
Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 3 7.50
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 16 40.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 15 37.50
Muchas veces. Bastante. De
4 acuerdo. 6 15.00
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Gréfico 25: Me gusta leer e indagar sobre temas para satisfacer mi

curiosidad.
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Tabla 22: Pregunta 21.- Me gusta las tareas que me permiten relacionarme

con los demas.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 2 5.00
2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 8 20.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 23 57.50
Muchas veces. Bastante. De
4 acuerdo. 7 17.50
5 Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100
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Gréfico 26: Me gusta las tareas que me permiten relacionarme con los demas.
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Tabla 23: Pregunta 22.- Me gustan las actividades en las que puedo trabajar

en equipo.
Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 2 5.00
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 12 30.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 16 40.00
Muchas veces. Bastante. De
4 acuerdo. 10 25.00
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Gréfico 27: Me gustan las actividades en las que puedo trabajar en equipo.
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Tabla 24: Pregunta 23.- Intento prestar ayuda cuando veo que un

comparfiero tiene dificultades con los demas.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 3 7.50
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 13 32.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 20 50.00
Muchas veces. Bastante. De
4 acuerdo. 4 10.00
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Grafico 28: Intento prestar ayuda cuando veo que un compafiero tiene

dificultades con los demas.
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Tabla 25: Pregunta 24.- Me gusta ayuda a los demas a hacer las tareas

porgue asi yo también aprendo mejor.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 2 5.00
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 19 47.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 16 40.00
4 Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 3 7.50
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100
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Gréfico 29: Me gusta ayuda a los deméas a hacer las tareas porque asi yo

también aprendo mejor.
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Tabla 26: Pregunta 25.- Intento colaborar con los demas cuando hay que

hacer una tarea.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 3 7.50
2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 13 32.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 20 50.00
4 Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 4 10.00
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Graéfico 30: Intento colaborar con los demés cuando hay que hacer una tarea.
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Tabla 27: Pregunta 26.- Cuando trabajo en un tema me gusta compartir

ideas y escuchar las opiniones de los demas.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 3 7.50
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 14 35.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 21 52.50
Muchas veces. Bastante. De
4 acuerdo. 2 5.00
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Graéfico 31: Cuando trabajo en un tema me gusta compartir ideas y escuchas

las opiniones de los demaés
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Tabla 28: Pregunta 27.- Aprendo mejor cuando trabajo junto con otros

companeros.
Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 2 5.00
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 13 32.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 19 47.50
4  Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 6 15.00
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00

TOTAL 40 100




Gréfico 32: Aprendo mejor cuando trabajo junto con otros compaferos.

TOTAL [ 100

Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0

Muchas veces. Bastante. De acuerdo. [ 15

Algunas veces. Algo indiferente.

Pocas veces. Poco. En desacuerdo.

Nunca. Nada. Muy en desacuerdo |l 5

I 47.5
I 325

40 60 80 100

Tabla 29: Pregunta 28.- Cuando no comprendo algo pido ayuda a un

comparnero.
Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 3 7.50
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 15 37.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 18 45.00
4  Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 4 10.00
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Gréfico 33: Cuando no comprendo algo pido ayuda a un compariero.
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Tabla 30: Pregunta 29.- Cuando trabajamos en grupo procuro aportar

ideas o sugerencias.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 3 7.50
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 16 40.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 18 45.00
4  Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 3 7.50
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Gréfico 34: Cuando trabajamos en grupo procuro aportar ideas o

sugerencias.
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Tabla 31: Pregunta 30.- Me gustan las actividades en las que el profesor nos

permite elegir como trabajar.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 0 0.00
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 15 37.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 15 37.50
4 Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 10 25.00
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100
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Gréfico 35: Me gustan las actividades en las que el profesor nos permite elegir

como trabajar.
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Tabla 32: Pregunta 31.- Intento que el profesor piense que soy inteligente.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 2 5.00
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 16 40.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 18 45.00
4  Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 4 10.00
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Gréfico 36: Intento que el profesor piense que soy inteligente.
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Tabla 33: Pregunta 32.- Para mi es importante sacar mejores notas que mis

comparieros.
Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 3 7.50
2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 10 25.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 19 47.50
4 Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 8 20.00
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Gréfico 37: Para mi es importante sacar mejores notas que mis compafieros.
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Tabla 34: Pregunta 33.- Si a alguien le va bien en la Universidad es porque

es inteligente.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 2 5.00
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 13 32.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 18 45.00
4 Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 7 17.50
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100
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Grafico 38: Si a alguien le va bien en la Universidad es porque es inteligente.
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Tabla 35: Pregunta 34.- Mis padres me exigen demasiado en lo que se

refiere a notas.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 3 7.50
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 9 22.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 15 37.50
4  Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 13 32.50
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Graéfico 39: Mis padres me exigen demasiado en lo que se refiere a notas.
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Tabla 36: Pregunta 35.- Me gusta que mis compaferos piensen que soy

inteligente.
Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 3 7.50
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 15 37.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 19 47.50
4 Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 3 7.50
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Gréfico 40: Me gusta que mis compafieros piensen que soy inteligente.
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Tabla 37: Pregunta 36.- Las notas dependen sobre todo de lo inteligente que

seas.
Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 1 2.50

2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 18 45.00

3 Algunas veces. Algo indiferente. 15 37.50

4 Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 6 15.00

5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100
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Gréfico 41: Las notas dependen sobre todo de lo inteligente que seas.
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Tabla 38: Pregunta 37.- Para mi es importante que los demas reconozcan

gue he trabajado mucho.

Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 1 2.50
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 14 35.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 17 42.50
4  Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 8 20.00
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Gréafico 42: Para mi es importante que los demas reconozcan que he

trabajado mucho.
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Tabla 39: Pregunta 38.- Esperan que saquen notas més alla de mis

posibilidades.
Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 2 5.00
2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 9 22.50
3 Algunas veces. Algo indiferente. 20 50.00
4  Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 9 22.50
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Gréfico 43: Esperan que saquen notas mas alla de mis posibilidades.
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Tabla 40: Pregunta 39.- Para mis es importante sacar la calificacion mas

alta posible.
Escala Respuesta Cantidad %
1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 2 5.00
2 Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 10 25.00
3 Algunas veces. Algo indiferente. 22 55.00
4 Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 6 15.00
5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100
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Grafico 44: Para mis es importante sacar la calificacion mas alta posible.
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Tabla 41: Pregunta 40.- Mis profesores me exigen demasiado para probar el

Ccurso.
Escala Respuesta Cantidad %

1 Nunca. Nada. Muy en desacuerdo 8 20.00

2  Pocas veces. Poco. En desacuerdo. 24 60.00

3 Algunas veces. Algo indiferente. 6 15.00

4  Muchas veces. Bastante. De acuerdo. 2 5.00

5  Siempre. Mucho. Muy de acuerdo. 0 0.00
TOTAL 40 100

Gréfico 45: Mis profesores me exigen demasiado para probar el curso.
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5.15.

Rendimiento Académico y Motivacion

La Tabla 42, muestra los estadisticos descriptivos para los datos colectados de las
variables en investigacion: Rendimiento académico, Motivacion, y sus

subdivisiones: Motivacion Intrinseca y Motivacion Extrinseca.

Tabla 42: Estadisticos Descriptivos

N Media Desviacion Minimo Maximo
tipica

Rendimiento 40 12.3 1.7 10 16
Académico

Motivacion 40 2.8 0.3 1.9 35
Motivacion 40 2.9 0.3 25 3.6
Intrinseca

Motivacion 40 2.7 1.4 3.9
Extrinseca 0.5

Como se observa en esta tabla, la motivacién como un concepto integral obtuvo
una calificacion promedio de 2.8, sobre una escala del 1 al 5. De otro lado, la

motivacion intrinseca fue la mejor calificada, con un valor promedio de 2.9.
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5.2 ANALISIS INFERENCIAL

5.2.1 Distribucién de la muestra

La tabla 43, muestra los resultados de la prueba de normalidad Shapiro-Wilks, para

las variables motivacion para el aprendizaje, y rendimiento académico.

Tabla 43: Prueba Shapiro-Wilks para el aprendizaje y el Rendimiento Académico

W de Shapiro Wilks Sig. Asintética (bilateral)

(estadistico de prueba) (p)
Motivacion 0.965 0.248
Rendimiento 0.916 0.006

Académico

En esta tabla se observa que el valor del estadistico W, para la variable motivacion,
fue de 0.965, y el nivel de significancia “p” fue de 0.248. Como el valor de p fue
mayor que 0.05 (p>0.05), se acepta la hipotesis nula, Ho: la distribucién es normal, y
se concluye que hay evidencias suficientes para pensar que la muestra proviene de
una distribucion normal, con un nivel de confianza estadistica del 95%. Por tanto,
para el anlisis de datos podria ser utilizada para el desarrollo de pruebas de estadistica

paramétrica.

La variable rendimiento académico, presenté un valor del estadistico W igual a 0.916,
y un valor de significancia “p” igual a 0.006. Para esta variable, el valor de p fue
menor que 0.05 (p<0.05), por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipétesis alternativa donde se concluye que no hay evidencias suficientes para pensar
gue la muestra proviene de una distribucion normal, con un nivel de confianza
estadistica del 95%. Por tanto, la variable rendimiento académico, para el analisis de
datos podria ser utilizada para el desarrollo de pruebas de estadistica no paramétrica.

De acuerdo a los resultados anteriores, la relacion entre las variables motivacion y
rendimiento académico solo podria evaluarse mediante la prueba de correlacion no

paramétrica de Spearman.
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5.2.2 Correlacién entre Motivacion y Rendimiento Académico

La correlacion entre la motivacion en el aprendizaje y el rendimiento académico en
estudiantes del quinto ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera de la
UNSA, se realiz6 mediante la prueba de estadistica no paramétrica de Spearman,
mediante la siguiente hipoétesis, criterios de decision, para lo cual se muestran los

resultados en la tabla 44.

Hipotesis

Ho: No existe relacion entre la motivacién en el aprendizaje y el rendimiento Académico.
(p>0.05)

Hi: Existe relacién entre la motivacion en el aprendizaje y el rendimiento Académico.
(p<0.05)

Criterios de decision

Con un nivel de confianza estadistica del 95% (o= 0.05).

Tabla 44: Correlaciones entre Motivacion y Rendimiento Académico

VARIABLES X %S Rho SIGNIFICANCIA
(p)
RENDIMIENTO ACADEMICO 12.30+1.73 0.158 0.329
(P>0.05)
MOTIVACION 28.08 +3.44

En esta tabla 44, se observan los promedios y desviaciones estandar del
rendimiento académico y la motivaciéon en el aprendizaje de los alumnos del
quinto ciclo de ingenieria Pesquera de la UNSA, ademas se muestra el coeficiente
de correlacion de la prueba no paramétrica de Spearman, Rho = 0.158, este valor

indica una relacion baja y directa entre el rendimiento académico y la motivacion

95



en el aprendizaje, ya que el coeficiente Rho puede tomar valores entre -1 y +1,

cuanto mas se acerque a cero la relacion serd més débil.
5.2.3 Correlacion entre Motivacion Intrinseca y Rendimiento Académico

La correlacion entre la motivacion intrinseca en el aprendizaje y el rendimiento
académico en estudiantes del quinto ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Pesquera de la UNSA, se realiz6 mediante la prueba de estadistica no paramétrica de
Spearman, mediante la siguiente hipotesis, criterios de decisién, para lo cual se

muestran los resultados en la tabla 45.

Hipdtesis

Ho: No existe relacion entre la motivacion intrinseca en el aprendizaje y el rendimiento
Académico. (p>0.05)

Hi: Existe relacion entre la motivacion intrinseca en el aprendizaje y el rendimiento

Académico. (p<0.05)

Criterios de decision

Con un nivel de confianza estadistica del 95% (o= 0.05).

Tabla 45: Correlaciones entre Motivacion Intrinseca y Rendimiento

Académico
VARIABLES X S Rho SIGNIFICANCIA
(p)
RENDIMIENTO ACADEMICO 12.30+1.73 0.108 0.507
(P>0.05)
MOTIVACION INTRINSECA 28.85 + 2.89

En esta tabla 45, se observan los promedios y desviaciones estandar del
rendimiento académico y la motivacion intrinseca en el aprendizaje de los
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alumnos del quinto ciclo de ingenieria Pesquera de la UNSA, ademés se muestra
el coeficiente de correlacion de la prueba no paramétrica de Spearman, Rho =
0.108, este valor indica una relacion baja y directa entre el rendimiento académico
y la motivacion intrinseca en el aprendizaje, ya que el coeficiente Rho puede
tomar valores entre -1 y +1, cuanto mas se acerque a cero la relacion sera mas
débil.

5.2.4 Correlacion entre Motivacion Extrinseca y Rendimiento Académico

La correlacion entre la motivacion extrinseca en el aprendizaje y el rendimiento
académico en estudiantes del quinto ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Pesquera de la UNSA, se realizd mediante la prueba de estadistica no
paramétrica de Spearman, mediante la siguiente hipotesis, criterios de decision,

para lo cual se muestran los resultados en la tabla 46.

Hipdtesis

Ho: No existe relacion entre la motivacion extrinseca en el aprendizaje y el rendimiento
Académico. (p>0.05)

Hi: Existe relacion entre la motivacion extrinseca en el aprendizaje y el rendimiento

Académico. (p<0.05)

Criterios de decision

Con un nivel de confianza estadistica del 95% (o= 0.05).

Tabla 46: Correlaciones entre Motivacion Extrinseca y Rendimiento

Académico
VARIABLES X S Rho SIGNIFICANCIA
(p)
RENDIMIENTO ACADEMICO 12.30+1.73 0.138 0.396
(P>0.05)
MOTIVACION EXTRINSECA 27.28 +5.33
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En esta tabla 46, se observan los promedios y desviaciones estandar del
rendimiento académico y la motivacion extrinseca en el aprendizaje de los
alumnos del quinto ciclo de ingenieria Pesquera de la UNSA, ademas se muestra
el coeficiente de correlacion de la prueba no paramétrica de Spearman, Rho =
0.138, este valor indica una relacion baja y directa entre el rendimiento académico
y la motivacion extrinseca en el aprendizaje, ya que el coeficiente Rho puede
tomar valores entre -1 y +1, cuanto mas se acerque a cero la relacion serd mas
débil.

Anélisis de Hipotesis
a) Prueba de la hipotesis general
Esta investigacion propuso como hipoétesis general:

Existe un efecto significativo de la motivacién en el aprendizaje sobre el
rendimiento académico en los estudiantes del quinto ciclo de la escuela
profesional de Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional de San

Agustin de Arequipa, 2020.

Segun los resultados de la prueba de Spearman, tabla 44, se comprobd esta
hipdtesis, porque la hipotesis nula no fue rechazada, porque el valor p (0.329)

era mayor que 0.05.

Si bien existe una correlacién entre estas dos variables, esta relacion no llega
a ser significativa (p>0.05), tal como lo sefiala el valor del coeficiente de
correlacion Rho=0.158. Por lo que se puede concluir, que la influencia de la
motivacion para el aprendizaje y el rendimiento académico de los alumnos
evaluados de la Escuela profesional de Ingenieria Pesquera de la UNSA, no
es significativa, sin embargo, el rendimiento académico de estos estudiantes
podria estar influenciado por otros factores, lo que confirmaria los hallazgos

de otros investigadores como Lobato (2019), y Manchego (2017).
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b) Prueba de las hipotesis especificas
Para el caso de la primera hipoétesis especifica:

e La motivacion intrinseca influye sobre el Rendimiento Académico de
los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria

Pesquera de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

De acuerdo a los resultados de la tabla 45, al ser el nivel de significancia
(0.507) mayor que 0.05, permite no rechazar la hipdtesis nula, confirmando
gue no habria unainfluencia de la motivacién intrinseca sobre el rendimiento

académico.

Sin embargo, se debe sefialar que, si bien existe una correlacion entre estas
dos variables, no llega a ser significativa, tal como lo sefiala el valor del
coeficiente de correlacion Rho= 0.108. Por lo que se puede concluir, que la
influencia de la motivacion intrinseca sobre el rendimiento académico no es
significativa, conforme lo indica este coeficiente la correlacion entre estas dos

variables es muy baja.
Para el caso de la segunda hipotesis especifica:

e Existe una influencia significativa entre la motivacion extrinseca para
mejorar el Rendimiento Académico de los estudiantes del quinto ciclo
de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera de la Universidad

Nacional de San Agustin de Arequipa,

De acuerdo a los resultados de la tabla 46, permiten no rechazar la hipdtesis

nula, porque el valor de p fue 0.396, mayor que 0.05.

De otro lado, el coeficiente de correlacion fue 0.138, valor mayor que cero, a
un nivel de confianza de 0.05. Lo cual se interpreta como que, existe una
relacién entre la motivacion extrinseca para mejorar el rendimiento

académico, pero esta influencia, es bien baja.
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CAPITULO VI
DISCUSION DE RESULTADOS

De acuerdo a las evaluaciones realizadas, mediante las pruebas estadisticas a los que
fueron sometidos, los resultados obtenidos corresponden a los objetivos e hipdtesis
planteadas. Los datos de Motivacion, obtenidos mediante la encuesta CEAM, asi como
los de rendimiento académico, no siguen una distribucién normal, ratificando los
hallazgos de otros investigadores como Lobato (2019), Manchego (2017) y Medina

(2007), que trabajaron con estas variables.

Con respecto a la hip6tesis general: Existe un efecto significativo entre la motivacion y el
rendimiento académico en los estudiantes del quinto ciclo de la escuela profesional de

Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, 2020.

Se ha ratificado que existe una relacion positiva directa entre motivacion y rendimiento
académico, aunque no con los niveles encontrados en otras investigaciones. Lo que se ha
encontrado en esta investigacion es que efectivamente existe una relacion entre
motivacién y rendimiento académico, pero es muy débil, y que puede ser considerada
como correlacion positiva baja, segin las escalas propuestas por Hernandez Sampieri &
Fernandez Collado (1998).

Estos resultados confirman los hallazgos de otros investigadores como Lobato (2019), y
Manchego (2017). Al respecto, Lobato en su investigacion informa que encontré una
relacién significativa entre motivacién y rendimiento académico; mientras Manchego
(2017) sefiala que ‘“existe una correlacién positiva entre motivaciéon y rendimiento

académico” (p.56).

El valor encontrado del coeficiente de correlacion, 0.158, resulta inferior frente al
determinado por Lobato (2019), que fue de 0.456. Probablemente, debido a las
condiciones de la investigacion, Lobato, trabajé con una muestra de mayor tamafio y con
el 100% de indicadores de la encuesta CEAM, mientras que en nuestro caso el tamario de
muestra fue 40, y se considerd 40 indicadores de los 60 que conforman la encuesta

CEAM. También se debe sefialar que, de acuerdo a la teoria estadistica para el coeficiente
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de correlacion de Spearman, se considera que la correlacion entre 2 variables serd mas

fuerte en la medida que el valor del coeficiente, se acerque a uno.

Las hipdtesis propuestas, tanto la general como las especificas, fueron rechazadas al
obtener valores de p, mayores a 0.5. Por tanto, la influencia de la motivacion en el
rendimiento académico, no seria determinante, sino que habria otros factores, adicionales

a la motivacion del aprendizaje.

Se ha observado que no habria mayor diferencia entre la influencia de la motivacion
intrinseca y la extrinseca sobre el rendimiento académico. El efecto de la motivacion
extrinseca seria ligeramente mayor. Este resultado confirmaria lo sefialado por Manchego
(2017) quien indica que la motivacion extrinseca es aquella cuando el estudiante toma
algun beneficio como resultados de su desempefio, y que segun Rivera (2014) al ser

provocada desde afuera del individuo, podria resultar de mayor impacto que la intrinseca.

En sintesis, se puede decir que, para el caso de la investigacion realizada, los resultados
indicaron que el rendimiento académico dependeria ligeramente, mas de la motivacion
extrinseca que de la intrinseca, a pesar de lo que dice Félix (2015) que la motivacion

intrinseca se manifiesta de manera mas abundante que la motivacion extrinseca.
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CONCLUSIONES

1. La motivacion en el aprendizaje, presentd una baja influencia directa en el
rendimiento académico de los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela Profesional
de Ingenieria Pesquera, de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
evidenciado por el valor igual a 0.158, del coeficiente Rho de la prueba no paramétrica

de Spearman, siendo esta relacién no significativa (p>0.05).

2. La motivacién intrinseca, presentd una baja influencia directa en el rendimiento
académico de los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Pesquera, de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, evidenciado por
el valor igual a 0.108, del coeficiente Rho de la prueba no paramétrica de Spearman,

siendo esta relacion no significativa (p>0.05).

3. La motivacién extrinseca, presentd una baja influencia directa en el rendimiento
académico de los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Pesquera, de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, evidenciado por
el valor igual a 0.138, del coeficiente Rho de la prueba no paramétrica de Spearman,

siendo esta relacion no significativa (p>0.05).
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que los resultados obtenidos mediante la presente investigacion sean
difundidos entre los docentes de la Escuela de Ingenieria Pesquera, para que conozcan la
realidad evaluada y formulen estrategias para mejorar la motivacion de los estudiantes, en pro
de obtener mejores resultados académicos.

2. Enfocar la evaluacion de la motivacion intrinseca en un sentido mas amplio, que enfoque
dimensiones diferentes a la econdmica, de tal manera que implique la evaluacion de factores
emocionales, familiares, y de autoestima del estudiante para establecer si este tipo de

motivacion es la que influye en mayor grado en su rendimiento académico.

3. Seria necesario considerar el afio de estudios y el tipo de cursos (basicos, obligatorios o de
especialidad) que estén cursando los estudiantes, en la evaluacion de la motivacion extrinseca,
ya que de esta manera se podra determinar la influencia de estos factores, a fin de poder

establecer su efecto en el rendimiento académico.

103



FUENTES DE INFORMACION

Aguilar, M. (2015). Apatia, desmotivacion desinterés, desgano y falta de participacion

en adolescentes mexicanos.

Aldanas, P. (2018). La motivaciéon en el rendimiento académico de los
estudiantes de medicina. Articulo de opinion. Universidad de Ciencias Médicas de
Matanzas. Matanzas, Cuba. Centro Provincial de Informacién de Ciencias Médicas

Laudelino Gonzalez. Matanzas. Cuba.

Ayala, F., Martinez, A. y Yuste, H. (2004). Cuestionario de Estrategias de
Aprendizaje y Motivacion CEAM. Instituto de Orientacion Psicoldgica Asociados
EOS. Madrid. Espafa.

Arias, W. (2014). Presenta su tesis. Gestion de la calidad educativa y rendimiento

académico en la institucion educativa Arequipa.

Arias, W. (2014). Estilos de Aprendizaje y Metacognicion en estudiantes de Psicologia

de Arequipa.

Barca-Lozano, A., Montes-Oca-Béez, G., & Moreta, Y. (2019). Motivacion, enfoques de
aprendizaje y rendimiento académico: Impacto de metas académicas y atribuciones
causales en estudiantes universitarios de educacion de la Republica
Dominicana. Revista Caribefia de Investigacion Educativa (RECIE), 3(1), 19-48.
https://doi.org/10.32541/recie.2019.v3il.pp19-48

Bilbao, A. (2015). EIl cerebro del nifio explicado a los padres. Barcelona: Plataforma

actual.
Carballeira, E. (2016). Las razones de la desmotivacion en el aprendizaje.

Casanova, A. (2007). Manual de Evaluacion Educativa. 9" edicién. Editorial la Muralla,
S.A. Madrid, Espafa. ISBN: 978 —84 — 7133 — 642 — 2.

Cermefio, A. (2016). La importancia de la motivacion del profesor en el aprendizaje del

alumno. Universidad de la Rioja — Facultad de Letras y de la Educacion.

104


https://doi.org/10.32541/recie.2019.v3i1.pp19-48

Chambi, M. (2018). Motivacion Académica y Rendimiento Académico en los Estudiantes
de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Peruana Union
filial Tarapoto, 2017.

Sanchez Flores, F. A. (2019). Fundamentos epistémicos de la investigacion cualitativa y
cuantitativa: consensos y disensos. Revista Digital de Investigacion en Docencia
Universitaria, 13(1), 102-122. doi: https://doi.org/10.19083/ridu.2019.644

Garcia, Y. (2014). Estudiantes universitarios con bajo rendimiento académico, ¢qué

hacer?

Gonzélez, M (2019). Acceso los retos universitarios frente a la masificacion y
universalizacion de la educacion superior. Pontificia Universidad Catolica del Perd

— Vice Rectorado Académico — Direccion de Asuntos Académicos.

Guzman, P. (2012). Modelos predictivos y explicativos del rendimiento académico
universitario: caso de una institucion privada en Meéxico. Tesis Doctoral.

Universidad Complutense de Madrid, Esparia.

Hernandez, L., Fernandez, C., Lorite, G. y Granados, P. (2018). Rendimiento, motivacion

y satisfaccion académica, ¢una relacion de tres? ReiDoCrea,7, 92-97.

Lingén, S. (2021). Metodologia Cuantitativa. Evalia Comprometidos con tu desarrollo.

Lima.

Lobato, L. (2019). Relacion entre Motivacion para el Aprendizaje y Rendimiento
Académico de Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura del curso de Nivelacion de
Fisica de una Universidad Privada de Lima. Tesis de Maestria. Universidad

Cayetano Heredia.

Mabres, M. (2016). Problemas y perspectivas de las universidades peruanas. Tesis de
Maestria. Universidad de Piura

Manchego, J. (2017). Motivacion y Rendimiento académico en los estudiantes de la
asignatura desarrollo de proyectos productivos de la especialidad de industrias

alimentarias de la Universidad Nacional de Educacion 2016. Tesis de Maestria.
105



Universidad San Martin de Porras — Instituto para la calidad de la Educacion
Seccion de Posgrado.

Marmolejo Francisco (ANUIES, 2014), coordinador de educacién superior del Banco
Mundial.

Mixan, N. (2016). Apoyo a la autonomia, tipo de motivacion y uso de estrategias de
aprendizaje en estudiantes universitarios. Tesis de Licenciatura. Pontificia

Universidad Catélica del Perd: Lima.

Navarro, R. (2018). Metas de logro, motivacion y estrategias de aprendizaje en el
rendimiento académico de estudiantes universitarios. Pontificia Universidad

Catolica del Perd Escuela de Posgrado.

Navea, J. (2019). Variables motivacionales y cognitivas predictivas del rendimiento en
estudiantes universitarios de ciencias de la salud. Revista Cubana de Educacion
Médica Superior. 2019;33(1): e1397.

Navea, J. (2015). Un estudio sobre la motivacion y estrategias de aprendizaje en
estudiantes universitarios de ciencias de la salud. Tesis de doctorado. Facultad de
educacion. UNED.

Reyes, C. (2021). Técnicas e instrumentos de recoleccion y procedimientos y andlisis de

los datos. Evalia Comprometidos con tu desarrollo. Lima.

Ricalde J. Sana, V. (2017). Autoestima, satisfaccion en la eleccion de la carrera
profesional y su relacion con el rendimiento académico. Tesis de Maestria.

Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Perd.

Rivera, G. (2014). La Motivacion del alumno y su relacion con el rendimiento académico
en los estudiantes de Bachillerato Técnico en Salud Comunitaria del Instituto
Republica Federal de México de Comayagiela, M.D.C., durante el afio lectivo
2013. Tesis de Maestria Tegucigalpa, M.D.C., México.

Sagenmiiller, B. (2015). Ocho causas de desercion Estudiantil en la Educacion Superior.

106



Castafieda, R. (2016). Guia para la presentacion de tesis con Enfoque Cuantitativo para
los Programas Académicos de Maestria y Doctorado. Escuela de Posgrado de la
Universidad Alas Peruanas. Resolucion Directoral — 2016 — VIPG — UAP.

Taboada, M. (2019). Resultados de la Prueba PISA en el Per(: Andlisis de la
problematica y Elaboracién de una Propuesta Innovadora. Universidad de Piura —

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Talledo, C. (2017). Metodologia de la investigacion. Facultad de Ciencias Bioldgicas de

la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.
CONSULTAS EN LINEA

Matos, L. (2019). El enfoque cuantitativo de investigacion. Investigalia.

https://investigaliacr.com/investigacion/el-enfoque-cuantitativo-de-investigacion/

107


https://investigaliacr.com/investigacion/el-enfoque-cuantitativo-de-investigacion/

ANEXOS

108



UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

ANEXO 01 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable

Dimensiones

Indicadores

Item

Escala

Variable

Independiente

(X)

Motivacion

Motivacion Intrinseca Lobato (2019)
sostiene que la motivacion intrinseca es
una motivacion natural, espontdnea que
se basa en nuestros propios intereses, en
el cual se busca dominar las situaciones
desafiantes y va acompafiado de gozo
cuando se ha logrado resolver un

problema. Esta motivacion interna

supone muchos beneficios para la
persona, como son: la Persistencia, la
creatividad, la comprension conceptual y

el bienestar (p,19).

Aprendizaje

simple

Aprendizaje
Observacion

al

Del 1 al
17 (17)

Motivacion Extrinseca Lobato (2019)
menciona que la motivacion extrinseca
proviene de los incentivos externos, por
ejemplo, una nota, privilegios, trofeos,
reconocimientos.  Cuando queremos
obtener un grado académico lo hacemos
para obtener un certificado un diploma
todo ello se denomina motivacion

externa al estudiante (p,20).

Premios

e incentivos
(Recompens
as,
Reconocimi

ento social)

Del 18 al 40
(23)

Nominal

Variable
Dependiente
(Y)
Rendimiento

Académico

Lobato  (2019)

rendimiento

sostiene que el

académico puede ser
interpretado como inmediato y diferido
siendo el rendimiento inmediato son las
calificaciones que  obtienen los
estudiantes al final de sus estudios o
semestre, en cambio el rendimiento
diferido de

conocimientos que hacen los graduados

es la  aplicacion

en el mundo laboral. Estos criterios se

Interpretaci
on
Representac
ion

Analisis
Argumentac

i6n

Registro de

calificaciones

Nominal
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Variable

Dimensiones

Indicadores

Ttem

Escala

usan para evaluar el rendimiento

académico de la ensefianza superior.

Como producto del sistema educativo el
rendimiento académico es representado
como una nota o calificacion
cuantitativa, aunque no se toma en
cuenta la realidad subjetiva del
estudiante, sin embargo “las notas
obtenidas por un estudiante en cada
asignatura representan los peldafios que
deberia ascender para formarse como
profesional. Estos peldafios representan
el proceso de aprendizaje, por ello el
rendimiento tiene dos elementos: el
proceso de aprendizaje y los logros
tangibles a alcanzar (notas). Existen
variables vinculadas al rendimiento
académico como la motivacion para el
aprendizaje, la autoeficacia, la atribucién
interna del éxito, la motivacion
intrinseca, la motivacion del trabajo
grupal y la necesidad del reconocimiento
las cuales influyen en el rendimiento

académico (p,30).

Donde:

X: La Variable Independiente es la Motivacion

Y : La Variable Dependiente es el Rendimiento Académico
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ANEXO 02. MATRIZ DE CONSISTENCTA

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES | METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL
(Cudl fue el efecto | Determinar el efecto Existio un TIPO DE
de la motivacion de la motivacion efecto INVESTIGACION
para mejorar el para mejora el significativo : Fue de tipo bésica
rendimiento Rendimiento entre la o pura, debido a
académico de los Académico de los motivacion y el que no se plantean
estudiantes del estudiantes del rendimiento Variable nuevas teorias, sino
quinto ciclo de la quinto ciclo de la académico en | Independiente la ya existentes
Escuela Profesional | Escuela Profesional | los estudiantes (X) sobre motivacion y
de Ingenieria de Ingenieria del quinto ciclo Motivacion aprendizaje.
Pesquera de la Pesquera de la de la escuela
Universidad Universidad profesional de | DIMENSION NIVEL DE
Nacional de San Nacional de San Ingenieria ES INVESTIGACION
Agustin de Agustin de Arequipa | Pesqueradela | VARIABLE 1: | : Fue descriptivo —
Arequipa?. Universidad explicativo
Nacional de San (causal), existié
Agustin de Variable una relacién causa
Arequipa, 2020. Dependiente efecto entre
(Y) motivacion y
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS Rendimiento | aprendizaje, es asi
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS | Académico | mismo explicativo
y descriptivo se
- - - - — aplico la relacion
g,Como . ’mﬂuyo la Determmar _ como EX]St‘IE) una | oo reNSION directa entre las
Tnotllvacmn }nﬂl’,ly() la motivacion rf.zlacllon . ES dos variables y
intrinseca para | intrinseca para | significativa VARIABLE 2: describié los
mejorar el | mejorar el | entre la | acontecimientos
rendimiento Rendimiento motivacidon observados
académico de los | Académico de los | intrinseca para
estudiantes del | estudiantes del | mejorar el METODO:
quinto ciclo de la | quinto ciclo de la | Rendimiento Método General:
Escuela Profesional | Escuela Profesional | Académico de Fue hipotético —
de Ingenieria | de Ingenieria | los  estudiantes deductivo.
Pes'quer.f:l de la Pes'querg de la|del quinto ciclo Método Especifico:
Universidad Universidad de la Escuela Consistié e
Na0101’1a1 de San Nacm{lal de San PI’OfCS:lO{lal de utilizar los métodos
Agustl.n de | Agustin de Arequipa. | Ingenieria estadisticos para
Arequipa?. Pegquerg de la encontrar la
Unl\_/ers1dad correlacidn entre
Nacional de San las variables
Agustl’ln de motivacion y
Arequipa. rendimiento

académico.
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(Como influyo la

motivacion
extrinseca para
mejorar el
Rendimiento
Académico en los
estudiantes del

quinto ciclo de la
Escuela Profesional

de Ingenieria
Pesquera de Ia
Universidad
Nacional de San
Agustin de
Arequipa?.

Determinar cOmMo

influyo la motivacién
extrinseca para
mejorar el
Rendimiento

Académico en los
estudiantes del

quinto ciclo de Ia
Escuela Profesional
de Ingenieria
Pesquera de Ia
Universidad

Nacional de San
Agustin de Arequipa.

Existio una
relacion
significativa
entre la
motivacion
extrinseca para
mejorar el
Rendimiento

Académico en
los estudiantes
del quinto ciclo
de la Escuela
Profesional de

Ingenieria
Pesquera de la
Universidad
Nacional de San
Agustin de
Arequipa.

DISENO DE LA
INVESTIGACION
: Transversal
POBLACION: 40
estudiantes.

MUESTRA: sin
muestra

TECNICAS DE
PROCESAMIENT
O DE DATOS:
Test Motivacion
para el aprendizaje.
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ANEXO 3

MATRIZ DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS

TITULO DE LA INVESTIGACION

EFECTO DE LA MOTIVACION EN LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL QUINTO CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
PESQUERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN, AREQUIPA, 2020

OBJETIVO GENERAL Determinar el efecto de la motivacion para mejora el Rendimiento
Académico de los estudiantes del quinto ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa.

VARIABLE X Motivacion

DEFINICION
Navea (2019) atirmo que la motivacion, el aprendizaje y la ejecucion,

CONCEPTUAL

presentan una relacién reciproca segun las Gltimas investigaciones en
aprendizaje autorregulado. La motivacion influyo en el aprendizaje,
los estudiantes organizaron y elaboraron mejor los materiales, se
esforzaron mas, piden ayuda con mas frecuencia y en definitiva
estuvieron mas comprometidos con las tareas académicas. Por otro
lado, la ejecucién y lo que los estudiantes aprendieron y realizaron,
pudo, a su vez aumentar o disminuir la motivacion, a través de

variables como la autoeficacia (p,1)
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DIMENSIONES INDICADOR REDACCION TIPO DE ESCALA
ES DE ITEMS INSTRUMENTO DE
MEDICI
ON
Motivacion Aprendizaje Del 1 al Cuestionario Nominal
Intrinseca  Lobato | simple 17 (17) motivacional para el
(2019) sostiene que aprendizaje
la motivacién | Aprendizaje
Observacional

intrinseca es una
motivacion natural,
espontanea que se
basa en nuestros
propios intereses,
en ¢l cual se busca
dominar las
situaciones
desafiantes y va
acompafiado de
gozo cuando se ha
logrado resolver un
problema. Esta
motivacion interna
supone muchos
beneficios para la
persona, como son:
la Persistencia, la
creatividad, la
comprension
conceptual 'y el

bienestar (p,19).
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Motivacion
Extrinseca Lobato
(2019) menciona
que la motivacion
extrinseca proviene
de los incentivos
externos, por
ejemplo una nota,
privilegios, trofeos,
reconocimientos.
Cuando queremos

obtener un grado

académico lo
hacemos para
obtener un
certificado un

diploma todo ello
se denomina
motivacion externa

al estudiante (p,20).

Premios

e incentivos
(Recompensas,
Reconocimiento

social)

Del 18 al 40 (23)

Cuestionario de
motivacion para el

aprendizaje.

Nominal
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ANEXO 4

CONSENTIMIENTO INFORMADO

TITULO DE LA INVESTIGACION

EFECTO DE LA MOTIVACION EN LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL QUINTO CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
PESQUERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN, AREQUIPA, 2020

PROPOSITO DEL ESTUDIO

En la Escuela Profesional de Pesqueria de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, los
estudiantes se encontraron poco o escasamente motivados para asistir e interesarse por las clases
tedricas y précticas lo cual se reflejo en el ausentismo, escasa participacion en clase, no se sintieron
identificados con la carrera profesional, es por ello que tuvieron poco interés en asistir a clases tedricos
practicos, lo cual se reflejé en su rendimiento académico el cual fue bajo. FEl primer curso de
Introduccion a la Pesqueria debid ser mas ameno didactico, activo donde se debid promover la
participacion del estudiante para que fuera involucrado con ¢l tema y poderlos involucrar en el mundo
de la pesqueria solo asi se pudo captar el interés del estudiante para que participe en los subsiguientes
cursos de carrera preparandolo y forme parte activa de la escuela, con ello se pudo incrementar el
rendimiento académico del estudiante y el rendimiento de la escuela profesional debido a ello pudo
estar al nivel del rendimiento de las otras escuelas profesionales de Ingenieria, con ello el estudiante

se sintid comodo, y se incrementd su participacion activa para estudiar.

PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE INFORMACION

La investigacion serd desarrollada con los siguientes procedimientos:

Primero: Se les brindo la hoja de informacidn a los participantes del estudio de investigacion, se les

pidi6 su colaboracidn, haciendo énfasis en que es voluntaria su participacion.

Segundo: Se aplicd la prueba piloto, en la cual el estudiante respondid a cada uno de los items del

Cuestionario de Motivacion del Aprendizaje.

Tercero: Se obtuvo una base de datos, donde se vaciaron las notas simples del Registro de notas.
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Cuarto: Se proceso la informacion y se aplicaron las pruebas estadisticas correspondientes.

Quinto: Se redact6 los resultados obtenidos y la discusion de los mismos.

RIESGOS

Los riesgos que se presentaron fueron los causados por la presencia del coronavirus que estuvo
presente durante el afio 2020, lo cual conllevo a que todas las actividades sean de forma virtual ya que

era un potencial riesgo de contagio tener comunicacion directa.

BENEFICIOS

El posible beneficio para la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, es que los
resultados obtenidos, podrian ayudar a mejorar los niveles de rendimiento académico de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera. También, coadyuvaria a que sus
docentes se capaciten, la escuela incremente su oferta laboral y sus egresados sean mas

competitivos.

COSTOS

El desarrollo de la investigacion no representd ninguin costo para el encuestado ni para su institucién.

Todos los costos fueron asumidos por el investigador.

INCENTIVOS O COMPENSACIONES

Los encuestados recibieron recargas de datos para sus dispositivos moviles, como compensacion por
su colaboracion. La pandemia que suftio el pais, determind que la Gnica forma de comunicarse fuera

la via virtual.

TIEMPO

La investigacion fue realizada en aproximadamente 10 meses, debido al evento inesperado de la
pandemia corona virus, que se presentd durante el afio en curso, 2020.

CONFIDENCIABILIDAD

Los datos recabados fueron utilizados estrictamente en la investigacion. Respetando estrictamente la

confidencialidad de los encuestados. La informacion colectada se mantiene en estricta reserva.
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CONSENTIMIENTO:

Acepto voluntariamente participar en esta investigacion. Tengo pleno conocimiento del
mismo y entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del estudio si los
acuerdos establecidos se incumplen.

En fe de lo cual firmo a continuacion:

Apellidos y Nombres
DNIN°
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ANEXOS
VICERRECTORADO ACADEMICO ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION
DE INSTRUMENTO

[. DATOS GENERALES

. Apellidos y nombres del experto:

2. Grado académico:

3. Cargo e institucion donde labora:
Titulo de la Investigacion:

5. Autor del instrumento:

6. Maestria/ Doctorado/ Mencion:

7. Nombre del instrumento:

Deficient Regul Bue Muy Excele
INDICADORES Bue
CRITERIOS e 0-20% ar 21- no nte 81-
CUALITATIVOS/ 40% 41- no 100%
CUANTITATIVOS 60% 61-
830%
I.CLARIDAD Adecuada
2.0BIETIVIDAD Adecuada
3 ACTUALIDAD Adecuado al alcance de

ciencia y tecnologia.

4 ORGANIZACION Existe una organizacion
légica.

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de
cantidad y calidad.

6 INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar

aspectos del estudio.




7 CONSISTENCIA Basados en aspectos

Teoéricos- Cientificos

y del tema de estudio.

8 COHERENCIA Entre los indices,

indicadores,

dimensiones y variables.

9. METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito

del estudio.

10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas €n

la investigacion y construccion

de teorias.
SUB TOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (Total X 0.20) : «oeereeeeeeeeeeiieeiiieiee,

VALORACTON CUALITATIVA: ..ot
OPINION DE APLICABILIDAD: ...t

Lugary fecha: .......................
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ANEXO 6

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE EXPERTOS

?‘;sw UNIVERSIDAD
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VICERRECTORADD ACADEMICO
ESCUELA DE POSGRADO

I DATOS GENERALES
11 wm,mwm Valasco 6’.1‘3.3‘9#2 Ovidio

12 Grado scademice. JDoctor 2n Clma

13 Cargo e institucion donde abora: A e sH gador @, a.llnmv.svdm:(&b.hm J-.S‘W‘ B

14 Taulo dola e lo. vaaon v @) Rancliniente
b it SENCAS o0 n s m:ogm&f&'"

ver, dela. uﬂfwsxsw LY 0 Agwstin gy, A -, 201¢
1.5 Autor del instrumento: ... Eell um.ro?dﬁ,d YRR -
16 wmm °¢mq & tnivemsitarma vy Gashio Edscativa.
17 Nombre del instrumanto; Cv@rfionarra para. I Eunl&-ua metivasaa
1 T ey |
CRITERIOS Defcients uler | Buel Excetente
sdoiiins CUMLTATNOSCUANTITATNOS | odm | vt | 4taon [ s | nrom |
| 1 ORJETVIDAD ‘ao G0 &0 conductes -><'
| Ao F Skarce 2 CRr0a ] E
1. ACTUALIDAD | mncion ' | S|
L& __ ORGANZACION | Es n ! i —
5 SURICENCIA [Nt R 1 1 n | Sz
-'Lt INTENCIONALIDAD | AJ6Cui00 para valorar aspectos od ] I : ‘><"
! ) -~
| 7 CONGSTENCW | oiede wn deeccs — Tedccos: | | >
| & COMERENCIA s s Moo St | T,>-<
. Simmracnes y vrathe
"" METOO0LOGWA | La es¥atepa rospcnce 3l proposilo do 7><
' Gares  nwevas pauls e 4 1
|20 COMVENENCIA | oeswguotny consmccen de weories | ] >
- SUBTOTAL I
7 ;= S e Tt

VALORACION CUANTITATIVA (Tou x020)
VALORACION CUALITATIVA - . E.X.06-[&.A
DPINION DE APLICABILIDAD: . &gV, mlv
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ESCUELA DE POSGRADO

L DATOS GENERALES

1.1 Apefidos y nombres del experto: .. mag gd’#’%‘a‘.&q@ Sants ("“1—

11 Grado academico: pr--&msms Volegreag o

13 cmommcomhm 'J?n ‘e . t«‘ymforfo-.mm

14 Titulo de 12 Investigacion: £r ¢/ e & Motisacion \¥Gr. &/ KegHion
kwdanwm ok, Jas m«zm ok L. &3 il .L.bzfcm.l(la.
guass, delo_Unixeesldbd_poaciond o6, ﬁn‘lm dc IMNM* 2008

1.5 Autor del instruments; ym.smm i

1.6 Meestriy/ Doctoradol Mencion. TDocenceq mqu't"ﬂ"k

17 Nombre del instrumento: (saes 2@l gars, bie, ESRIRY T Mot Vot a/

Moy
CRITERIOS Deficieats | Regular | Bueno Excoente
WO CUALTATVOBCUANTTATNOS |  030% | 2140w | dncow | DUe0d | pipp
U CLARIDAD ormado o0 enguae o
wpmade o0 condiCm
1 OBJKETVIOAD ol | o .
1 mm MMIMQ”! ! | v
T — T =T
S SUFICIENCIA o8 pacios e caniced y | |y |
t  INTENCIONALIOAD Mm!!mmmw | ¥ |
1 CONSISTENCIA Basados en WS | G0NCos- Y.q
| & COMERENCA R T, | o, | A
fa METODOLOGIA 'g’wmumu ] % |
! 10 W s w4 B
tﬁfW W“m ] !
Al : = jv * -}
VALORACION CUANTITATIVA (Total x ZO "t
OPINION DE APLICABILIDAD: A cq.b& _
Lugery hechs: 2070220
........ - ‘.'.; T i
53 5% 37’

122



%’WIumunu AD
% ALAS PERUANAS

VICERRECTORADC ACADEMICC
E3CULA OE POSGRADC

L DATOS GEMERALES

11 Apelbdca y rambie del mpers: 10 979U L Suaro YUl victows,
17 Gudoscademcs Dv: Docanua Mnlueeifaria .

13 Cagoeinsttuckin dorde lders; Do tenfe Unlyecsifarca

54 Tituto de la investigacisee EF 0510 de Lo Mol iians perts eiomin el Badimisnto

scademdco de jos Esfudiades deba i Tromiesal do Zrgenieria fix

quevn, de ko, Unlusri did mGdane | de Sou Apvatia ok Arequdpd,
15 Autor del bstrumento; . (ary. BS Fomern Belligo

2918,

16 Warst Ozcradol Mancon Doce ncic, Usiveesitaria y Eeifien £4-cabiua
1T Momere del insrwmense: CHGSHiRnRr i para, b swslvad sl etivadena !

wetya
CRITERKS Dwicusts | Regeter | Bume | Y Eenn |
WDCAOCRES Gy
ZUALTATIVORA UANTIT. | %
ATHOE | GImL | 'Thgw | 4NN | g e
I, CLARDAD SR . Y et | 7
3 m oY & T x
1 ACTOALIOAS ASam N Ataroe e Devs ¥ 7
[ 4_ORGAMZACEN Ewws s mpseriacin bges 1 P
' § SUPDENCIA Compennda 04 iSpecs 08 ciretyd y A(
Tl \ G -
| Bwams ™ Moais  Teisos |
i' CONNBTINCIA ;mlamum i x
't COMERENCIA e ] X
e = 3 SN2 MRIOAM & (AL O
| wETOCCCOGA A STEER ] X
1 COMEMENCW | VO VR un W G | 3¢ |

: preilspome |
L pres :
T0TAL |

VALORACION CUANTITATIA Tty 028 A6
VALORACION CLUALITATIVA . d} B
OPINION DE APLICABRIDAD Labl : PSR O e T

123



wwlumvusmn
X ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO
E3CLELA DE PCBIRALO

! DATOS GENERALES
Apetidssy nartess du wspete; Uil g e s Cogtils
£ / D Magister. m’ io«.awl w.',_l"jqu ehdw

13 Geado scadimice:

13 Cnoommzn ’}3:“41& uﬂu&m‘t‘"‘l l’gmd

‘4 Titwlo de la Investigacidn rw- )
mml.% Aeadémrce de las Exfods
Ingeniura Ja. MJ«.MM&

13 Actor del nstrumenes: .
16 Vamstrial Oectornsol Naacidn: MMM.) Eamhth Edahtvn
LT Nombre gl instumente: COATTENRrio part (e Eua et R ) e onet

CRTEROS Deiciente | Mogusar | Buseo | M | gacaiens |
WOKADCREE | o maTvORCUNTIATIVGS | 021% | Jvéow | 440 fhass | “wnteen
CLANDAD T - T X
Beve Bl
Atecaais & st
1 ACTOALEAD @ sadbadaadd , ¥ |
T —y = 1 7 e
L SURCRNCR g&mw&m,: , &‘ ‘]
RI00UI00 Be 1aUS swha Cw SES
& INTESCOnALDAD o .-I
T CONBSTENCA B mﬂw x| |
& CoMERENCK "‘!!”!!"‘m - o | > | |
N COMENENCM ‘M 'M' s = ||! ! >

HEs

-——

VALORAGION CUANTITATIVA (Tatel £ 0 Vs
VALORAGION CUALTTATIVA - - Th hﬁ»
CPINION DE APLICABLIDAD: pl? enkell

ceemene

........

124



‘ww UNIVERSIDAD
X ALAS PERUANAS
VICERRECTORAOD 4CADEWCO
ESTUELA C€ POSGRADG

) DATDS GENERALES P : g
11 Apeitdos y nombres del C&rpm{«s Carpen . maf.g..of. ..........

13 Grado acadimico: | Gn. NSentert XodisTraek. .. .. -
13 Carge o insttucidn diede Mtora ;'L)accn'lc. Uaa‘mmﬁo UALsA.
14 To;bﬁbh?:m dﬁn&mm\‘n
Mu&: bt Eroue da.tnzma
?cqam\. Unlmw.uhamt a.mm Amcd,aa._tot'
14 ml Bl Gamare Rellichs..
1" geanm. UnfuseifRria y Gastion Edientin
12 mnum Cusrtizmaeio, pars. Eumly metivaminal
? s o ] v | Wi |
Rt CoRTATOSCUNTTATIOS | e | avam | evemy | e porod] '.1‘?:{'1
1 Gusemap S . !
1 DBETMOAD mam A concuces :,( 1
S ACTUADAD Afeosyn W MEAYE Ov ceOR ) v 1
T T =
5 SFCENCA ©F PRty 9 oovE ! ;‘;
& INTENCONALIMD | 0720 Ds e mpncte o "
7, CONGISTENGA | Dewetie e swwazs Teircss- ! 21
L COMERENCIA j X |
L METODOLOGIA | ARSI iopmards & prepbet dw | | x| '
s 1 SEE—

VALORACION CUMNTITATIVA (Tota c 0285 46 .
VALORAGON CUMLTATIVA . AV B€09 ... e
CRMON B8 APUCASLIOAD. . /50 T TAL

- TYRen. e comse s ee

ONL o gl o G4
”g -Maris (eipedes /"m"

125



ANEXO 7

INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION
CUESTIONARIO DE MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE

Este cuestionario no es un examen, te servird para que conozcas mejor tus motivaciones para
aprender, no hay respuestas buenas o malas, por favor responde con sinceridad. No le tomard mas
de 15 minutos para responder.
Marca con una X o con un check donde corresponda:
DATOS DEL PARTICIPANTE:
APELLIDOS Y NOMBRES

SEXO
EDAD

Nunca

Pocas
veces

Algunas
veces

Muchas
veces

Siempre

1.- Seria mejor que me pusiese a
trabajar dejando de estudiar por el
momento.

2. Me interesa mas encontrar un
trabajo que acabar los estudios.

3. Si mis padres me lo permitieran
dejaria de estudiar.

4. Sigo estudiando porque no
puedo trabajar o no encuentro
trabajo.

5. Me esfuerzo en obtener buenas
notas para luego poder elegir la
profesion que mas me interese.

6. Dificilmente terminare los
estudios para poder elegir alguna
de las profesiones que mas me
gustan.

7. Estudiar ahora es lo mas
importante para tener éxito en mi
profesion futura.

8. Me he propuesto conseguir
buenos resultados en los cursos.

9. Aunque no me guste una
asignatura, la estudio todo lo que
puedo para sacar buenas notas.

10. Asistir a la mayoria de clases
suele ser una pérdida de tiempo.
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11. Estudio porque me gusta
aprender cosas nuevas.

12. Me gusta la mayoria de los
temas.

13. Me aburro en las clases.

14. La mayoria de los temas vistos
en clase consiguen captar mi
atencion.

15. Estudiar es una actividad
sumamente aburrida.

16. Empleo parte de mi tiempo
libre en ampliar mis
conocimientos.

17. Sélo estudio cuando tengo un
examen.

18. Me distraigo en clase pensando
en otras cosas.

19. Muchos de los temas de clase
me parecen interesantes.

20. Me gusta leer e indagar sobre
temas para satisfacer mi
curiosidad.

21. Me gusta las tareas que me
permiten relacionarme con los
demas.

22. Me gustan las actividades en
las que puedo trabajar en equipo.

23. Intento prestar ayuda cuando
veo que un compaiiero tiene
dificultades con los demas.

24. Me gusta ayuda a los demas a
hacer las tareas porque asi yo
también aprendo mejor.

25. Intento colaborar con los
demas cuando hay que hacer una
tarea.
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26. Cuando trabajo en un tema me
gusta compartir ideas y escuchar
las opiniones de los demas.

27. Aprendo mejor cuando trabajo
junto con otros compaiieros.

28. Cuando no comprendo algo
pido ayuda a un compaiiero.

29. Cuando trabajamos en grupo
procuro aportar ideas o
sugerencias.

30. Me gustan las actividades en
las que el profesor nos permite
elegir como trabajar.

31. Intento que el profesor piense
que soy inteligente.

32. Para mi es importante sacar
mejores notas que mis
compaifieros.

33. Si a alguien le va bien en la
Universidad es porque es
inteligente.

34. Mis padres me exigen
demasiado en lo que se refiere a
notas.

35. Me gusta que mis compaiieros
piensen que soy inteligente.

36. Las notas dependen sobre todo
de lo inteligente que seas.

37. Para mi es importante que los
demas reconozcan que he
trabajado mucho.

38. Esperan que saquen notas mas
alla de mis posibilidades.

39. Para mis es importante sacar
las calificacion mas alta posible.

40. Mis profesores me exigen
demasiado para probar el curso.
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BASE DE DATOS

ANEXO 8

Pregl | Preg2 | Preg3 | Preg4 | Preg5
1 |Masculino 20 3 4 1 5 3
2 |Femenino 20 5 4 4 4 2
3 |Masculino 21 2 4 4 4 3
4 [Masculino 20 3 3 2 4 3
5 |Femenino 21 4 2 2 2 3
6 |Femenino 22 4 4 4 3 3
7 |[Masculino 21 3 3 3 3 2
8 |Masculino 20 3 4 4 4 3
9 |Femenino 20 4 3 3 4 4
10 |Masculino 21 4 4 4 4 4
11 |Masculino 20 2 2 1 1 2
12 |Femenino 21 2 2 2 2 4
13 |Masculino 20 2 2 1 1 4
14 |Masculino 22 1 1 2 1 4
15 |Masculino 21 3 4 3 4 4
16 |Masculino 20 2 2 3 3 3
17 |Masculino 21 1 1 1 1 4
18 |Masculino 20 3 3 1 4 4
19 |Femenino 20 4 4 4 4 4
20 [Femenino 21 1 1 1 1 4
21 |Femenino 20 1 1 1 3 4
22 |Masculino 22 3 3 3 3 3
23 |Femenino 21 4 4 4 4 2
24 |Femenino 20 1 1 1 2 4
25 [Femenino 20 3 3 3 3 2
26 [Masculino 20 1 1 2 3 3
27 |Femenino 22 4 4 2 4 4
28 |Femenino 22 1 1 1 4 4
29 |Femenino 21 1 1 1 2 4
30 |Masculino 22 3 3 3 4 4
31 [Femenino 20 1 1 1 1 3
32 [Femenino 22 3 3 3 4 3
33 [Femenino 20 1 1 1 1 3
34 |Masculino 21 1 1 1 4 3
35 [Femenino 21 1 1 2 2 3
36 |Femenino 20 3 3 3 3 4
37 [Masculino 22 4 4 4 4 2
38 [Femenino 20 1 1 1 1 3
39 |Masculino 20 1 1 1 4 4
40 |Femenino 21 1 1 1 4 3
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Pregl12

Pregll

Pregl10

Preg9

Preg8

Preg7

Preg6

NO

10
11
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14
15
16
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18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40
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Preg27
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Preg25

Preg24

Preg23
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NO
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MOTIVACION ACADEMICO
N° Preg40 EXTRINSECA
1 1 3,26 13
2 2 2,11 14
3 2 2,37 11
4 2 3,07 12
5 2 2,74 10
6 2 2,96 15
7 2 3,37 10
8 2 3,93 12
9 1 3,30 12
10 3 3,96 10
11 2 4,37 12
12 2 4,33 14
13 3 4,52 12
14 2 4,78 11
15 2 4,89 16
16 1 4,63 11
17 2 4,85 11
18 2 4,74 10
19 2 5,07 12
20 2 5,19 12
21 4 6,41 16
22 3 5,81 13
23 2 4,63 13
24 4 6,89 15
25 3 6,59 15
26 3 6,44 12
27 2 6,48 15
28 3 6,78 12
29 2 6,81 10
30 1 6,26 12
31 2 7,11 10
32 2 6,70 13
33 2 7,15 13
34 2 7,07 12
35 2 7,15 13
36 2 7.44 10
37 1 7,22 13
38 1 7,15 12
39 1 7,78 13
40 1 8,26 10
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INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

ANEXO 9

REGISTRO DE NOTAS

En el registro de notas se consideran las notas finales que obtuvieron los estudiantes de quinto

ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional de San

Agustin de Arequipa,2020.

EDAD
N° | SEXO | (afios) NOTA

1 Masculino 20 13
2 Femenino 20 14
3 Masculino 21 11
4 Masculino 20 12
5 Femenino 21 10
6 Femenino 22 15
7 Masculino 21 10
8 Masculino 20 12
9 Femenino 20 12
10 | Masculino 21 10
11 | Masculino 20 12
12 | Femenino 21 14
13 | Masculino 20 12
14 | Masculino 22 11
15 | Masculino 21 16
16 |Masculino 20 11
17 | Masculino 21 11
18 | Masculino 20 10
19 | Femenino 20 12
20 |Femenino 21 12
21 | Femenino 20 16
22 | Masculino 22 13
23 | Femenino 21 13
24 | Femenino 20 15
25 | Femenino 20 15
26 | Masculino 20 12
27 | Femenino 22 15
28 | Femenino 22 12
29 |Femenino 21 10
30 |Masculino 22 12
31 | Femenino 20 10
32 | Femenino 22 13
33 | Femenino 20 13
34 | Masculino 21 12
35 | Femenino 21 13
36 | Femenino 20 10
37 | Masculino 22 13
38 | Femenino 20 12
39 | Masculino 20 13
40 | Femenino 21 10
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ANEXO 10

BASE DE DATOS

N° | SEXO EDAD NOTA
(afios)

1 | Masculino 20 13

2 | Femenino 20 14

3 | Masculino 21 11

4 | Masculino 20 12

5 | Femenino 21 10

6 | Femenino 22 15

7 | Masculino 21 10

8 | Masculino 20 12

9 | Femenino 20 12
10 | Masculino 21 10
11 | Masculino 20 12
12 | Femenino 21 14
13 | Masculino 20 12
14 | Masculino 22 11
15 | Masculino 21 16
16 | Masculino 20 11
17 | Masculino 21 11
18 | Masculino 20 10
19 | Femenino 20 12
20 | Femenino 21 12
21 | Femenino 20 16
22 | Masculino 22 13
23 | Femenino 21 13
24 | Femenino 20 15
25 | Femenino 20 15
26 | Masculino 20 12
27 | Femenino 22 15
28 | Femenino 22 12
29 | Femenino 21 10
30 | Masculino 22 12
31 | Femenino 20 10
32 | Femenino 22 13
33 | Femenino 20 13
34 | Masculino 21 12
35 | Femenino 21 13
36 | Femenino 20 10
37 | Masculino 22 13
38 | Femenino 20 12
39 | Masculino 20 13
40 | Femenino 21 10
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ANEXO 11

Declaratoria de Autenticidad del informe de tesis

Yo, Mary Bell Abigail Gamero Bellido, egresada de la Maestria en Docencia Universitaria y Gestion
Educativa. de la Escuela de Posgrado de la Universidad Alas Peruanas, identificada con DNI N°
30960997 autora del trabajo de investigacion titulado: “Efecto de la motivacion en la mejora del
Rendimiento Académico de los estudiantes del Quinto ciclo de la Escuela Profesional de

Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional de San Agustin, Arequipa, 2020”

Declaro bajo juramento que: el trabajo de investigacion es de mi autoria. He respetado las normas
internacionales de citas y referencias para las fuentes consultadas, y por tanto, el trabajo de

investigacion no ha sido plagiado total ni parcialmente.

Arequipa, 14 de abril de 2021

Mary Bell Abigail Gamero Bellido
DNI: 30960997
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