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RESUMEN
En el presente estudio se plantea como problema general: ;De qué manera la propuesta de plan
de seguridad y salud ocupacional con la norma OHSAS 18001:2007 se relaciona con la
optimizacion del control de procesos y la salud de los trabajadores en la empresa T&G
Constructora Y Asociados Peru S.A.C., para lo cual tiene como objetivo general: Verificar la
relacion de la propuesta de plan de seguridad y salud ocupacional con la norma OHSAS
18001:2007 con la optimizacién del control de procesos y la salud de los trabajadores en la

empresa T&G Constructora Y Asociados Pert S.A.C..

La investigacién se en marca en un disefio no experimental - descriptivo correlacional, cuya
hipotesis general viene a ser el plan de seguridad y salud ocupacional con la norma OHSAS
18001:2007 se relaciona de manera significativa con la optimizacion y el control de procesos y
la salud de los trabajadores en la empresa T&G Constructora Y Asociados Peri S.A.C; la
poblacion estuvo conformada por 30 trabajadores entre oficiales y operarios, la muestra es
igual a la poblacion de estudio. Para la recoleccion de datos se realiz una encuesta y la lista

de verificacion de cumplimiento de la normativa.

El tratamiento estadistico se realizd mediante, graficos de barras, y su respectiva
interpretacion. Se concluye que existe relacion significativa entre el desarrollo del plan de
seguridad y salud ocupacional con la norma OHSAS 18001:2007 con la optimizacion del
control de procesos y la salud de los trabajadores mediante el cumplimiento de la normativa

legal vigente.

PALABRAS CLAVES: OHSAS 18001:2007, seguridad, salud ocupacional, optimizacion de

procesos.



ABSTRACT

In the present study, the following general problem arises: How does the proposed
occupational safety and health plan with the OHSAS 18001: 2007 standard relate to the
optimization of process control and the health of workers in the company T&G Constructor y
Associates Peru SAC, for which it has as a general objective: To verify the relation of the
occupational health and safety plan proposal with the OHSAS 18001: 2007 standard with the
optimization of process control and the health of workers in the company T&G Constructor y
Associates Peru SAC.

The research is marked in a non-experimental correlational descriptive design, whose general
hypothesis is to be the occupational health and safety plan with the OHSAS 18001: 2007
standard, which is significantly related to the optimization and control of processes and health.
of the workers in the company T&G Constructor y Associates Peru SAC; the population
consisted of 30 workers, including officers and workers, the sample is equal to the study
population. For the data collection a survey and the checklist of compliance with the

regulations was carried out.

The statistical treatment was carried out using bar graphs and their respective interpretation. It
is concluded that there is a significant relationship between the development of the
occupational health and safety plan with the OHSAS 18001: 2007 standard with the
optimization of process control and the health of workers through compliance with current

legal regulations.

KEY WORDS: OHSAS 18001:2007, safety, occupational health, process optimization.



INTRODUCCION

Actualmente segin la normativa menciona, toda empresa debe contar con un plan de
seguridad y salud ocupacional, que permita el control de la seguridad de sus procesos y la
proteccion de la salud de sus colaboradores; logrando un mayor respaldo para la empresa y
contribuyendo a un mejor desempefio y logrando asi mayores beneficios.

La empresa T&G Constructora Y Asociados Perdl S.A.C. es una empresa en el rubro de
construccién de obras civiles, puentes y carreteras, la empresa en la actualidad no cuenta con
un plan de gestion de seguridad ocupacional que garantice la mejora de desempefio laboral y
garantice la proteccion del trabajador.

El presente trabajo plantea una propuesta de un plan de seguridad y salud ocupacional
en la empresa T&G Constructora y Asociados Perd S.A.C., 2017 busca basarse en los
principios de la norma OHSAS 18001:2007 y el cumplimiento de leyes y demas normativas
vigentes en materia de seguridad y en referencia al sector construccién, buscando lograr con
ello la proteccidn del trabajador dentro de la empresa.

El objetivo del estudio es verificar la relacion de la propuesta de plan de seguridad y
salud ocupacional con la norma OHSAS 18001:2007 con la optimizacion del control de
procesos Y la salud de los trabajadores en la empresa T&G Constructora Y Asociados Perl
S.A.C.

El capitulo primero desarrolla el PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, que esta
compuesto por la caracterizacion de la realidad problematica, la formulacion del problema
(problema general y problemas especificos), los objetivos (objetivo general y objetivos
especificos), la justificacion, la importancia y las limitaciones.

El capitulo segundo enfoca los FUNDAMENTOS TEORICOS, qué esta conformado
por el marco referencial, los antecedentes de la investigacion, las referencias histdricas, el
marco legal, el marco conceptual y el marco teorico.

El capitulo tercero formula el PLANTEAMIENTO METODOLOGICO, qué esta
constituido por la metodologia, el método, la ubicacién geografica, el tipo de investigacion, el
nivel de investigacion, el disefio de investigacion, las hipdtesis de la investigacion (hipétesis
general e hipotesis especificas), las variables (variable independiente y variable dependiente),
la cobertura del estudio (universo, poblacion, la muestra y el muestreo).

El capitulo cuarto formula el PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL, qué esta constituido por la siguiente estructura, alcance, estudio
linea base, politica de SST, objetivos y metas, comité de SST, IPERC, organizacion y
responsabilidades, capacitacion en SST, procedimientos, inspecciones internas de SST, salud
ocupacional, plan de contingencias, investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, auditorias, estadisticas, implementacion del plan, mantenimiento de registros y
revision del SGSST.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Caracterizacion de la realidad problematica

La construccién es uno de los principales sectores dentro de la economia nacional por
la generacion de puestos de trabajo, a su vez es una de las actividades con mayor incidencia en

accidentabilidad en el Peru.

El no conocer y entender las normas aplicables y a su vez no contar con un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional dentro de una empresa se ve reflejada en altos
indices de accidentes traducidos en lesiones, incapacidad temporal o permanente y los

accidentes de trabajo mortales.

De acuerdo a los datos estadisticos del afio de 2016, se registraron 21,027
notificaciones, de las cuales, el 53,14% corresponde a accidentes leves, el 46,11% a accidentes
incapacitantes, el 0,75% a accidentes mortales. (Min Trabajo, 2016)

Por actividad econémica, el mayor nimero de notificaciones de accidentes de trabajo,
corresponde a la explotacion de minas y canteras 20,53 % siguiendo en importancia:
Actividades construccion 17,22%, industrias manufactureras 13,25% entre otras. (Min Trabajo,
2016) (Anexo: Tabla 01y 02)

Actualmente la empresa T&G Constructora y Asociados Pert S.A.C. no cuenta
con un plan de gestion de seguridad y salud ocupacional, la falta de un sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional se traduce en el incremento de riesgos a los cuales esta
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expuesto el trabajador ya que existe un elevado porcentaje de accidentabilidad, ello no solo
reduce el rendimiento del trabajador sino que también hace que la empresa amplié el
cronograma de ejecucion de sus obras ya que habrd una pérdida de horas hombre en caso

suceda un accidente.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢De gué manera la propuesta de plan de seguridad y salud ocupacional con la norma OHSAS
18001:2007 se relaciona con la optimizacion del control de procesos y la salud de los
trabajadores en la empresa T&G Constructora Y Asociados Pert S.A.C., 2017?

1.2.2 Problemas especificos
1) ¢En qué medida los planes de accion se relacionan con la optimizacion del control de
procesos y la salud de los trabajadores en la empresa T&G Constructora Y Asociados
Perd S.A.C., 2017?

2) ¢De qué manera la capacidad de respuesta incide en la optimizacion del control de
procesos y la salud de los trabajadores en la empresa T&G Constructora Y Asociados
Per( S.A.C., 2017?

3) ¢De qué manera los recursos (en funcién de la optimizacién del proceso) inciden en la
propuesta de un plan de seguridad y salud ocupacional con la norma OHSAS
18001:2007 en la empresa T&G Constructora Y Asociados Pert S.A.C., 2017?

1.3  Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

Verificar la relaciéon de la propuesta de plan de seguridad y salud ocupacional con la
norma OHSAS 18001:2007 con la optimizacién del control de procesos y la salud de los
trabajadores en la empresa T&G Constructora Y Asociados Pert S.A.C., 2017
1.3.2. Objetivos especificos

1) Verificar como se relacionan los planes de accion con la optimizacion del control de
procesos Y la salud de los trabajadores en la empresa T&G Constructora Y Asociados Per(
S.A.C., 2017
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2) Verificar como incide la capacidad de respuesta con la optimizacion del control de procesos
y la salud de los trabajadores en la empresa T&G Constructora Y Asociados Perd S.A.C., 2017

3) Verificar como influyen los recursos (en funcion de la optimizacion del proceso) en la
propuesta de un plan de seguridad y salud ocupacional con la norma OHSAS 18001:2007 en la
empresa T&G Constructora Y Asociados Peru S.A.C., 2017
1.4 Justificacion del estudio

El contar con un plan de seguridad y salud ocupacional dentro de la empresa
T&G Constructora y Asociados Per( S.A.C. ayudara a disponer de mecanismos necesarios que
permitan asegurar un compromiso con la salud y seguridad de los trabajadores, ya que se
podra realizar un control de los peligros y riesgos, adoptandose medidas técnicas o

administrativas para la ejecucion de trabajos seguros dentro de la empresa.

1.5  Limitaciones de la investigacion

La abundante produccion bibliografica, hemerografica y electronica que existe sobre el
tema de estudio que es el "Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional™, "norma
OHSAS 18001:2007" y sus temas conexos, que no se podran revisar en su totalidad porque es

humanamente imposible, y materialmente, leer la gran cantidad de informacion que se tiene.

La investigacion desarrollara, solamente, el tema del "Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional”, con respecto a la "Norma OHSAS 18001:2007", la ley N°29783(ley de
seguridad y salud en el trabajo), el D.S.005-2012-TR (reglamento de la ley ) y a la "Empresa
T&G Constructores y Asociados Peru S.A.C.", sin considerar otros factores, tales como:

contextuales, econdémicos, individuales, juridicos, politicos, tecnolégicos, entre otros.

El presupuesto suficiente para solventar los gastos de fotocopias, pasajes, refrigerios
para poder desarrollar la investigacion en los diferentes lugares donde se acudird para la

busqueda de informacion pertinente al asunto planteado.

La revision de las bases tedricas 0 modelos que pueden explicar el "Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional® y la "Norma OHSAS 18001:2007" son muchos y
variadisimos, sin embargo, se seleccionaran solo los mas importantes de acuerdo al criterio de
actualidad y pertinencia a fin de contar con informacion que se encuentre vigente conforme a

lo estipulado segun las normativas.



CAPITULO II
FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1 Marco referencial
2.1.1 Antecedentes de la investigacion

Beathyate Tello, Alejandro & Rojas Vargas, Hugo (2017), en su Proyecto
Profesional Ingeniero titulado: “Propuesta de una guia técnica para la implementacion de
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley 29783 en obras
de construccion para Lima Peru”, en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas,
manifiesta que el sector de la construccion es uno de los de altisimo peligros y riesgos de
accidentes laborales y de acuerdo a la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, la investigacion
identifica la problematica, plantea el marco legal, y formula una guia con la finalidad de
implementar un sistema de gestion de la seguridad y salud laboral en la construccion
adaptandolo para las PYMES. Esta guia concatenar una cultura laboral en el proceso de
construccion y fomentar buenas précticas preventivas de peligros y riesgos aplicando controles

proactivos, procesos productivos y cumplimiento de las normas legales vigentes.

Novoa Mena, Martin Gonzalo (2016), en su Tesis de Ingeniero titulada:
“Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en una empresa constructora, Amazonas — Peru”, en la Universidad San
Ignacio de Loyola, sostiene que toda empresa debe poseer un sistema de gestion de seguridad
y salud laboral para un control de sus procesos con la finalidad de reducir los accidentes
laborales. Asimismo, debe existir un compromiso de la alta direccion y de los trabajadores en
cuanto a seguridad que tiene una afectacion directa en la calidad de las obras con la
implementacidn de un sistema adecuado de gestion de seguridad. Ademas, el actual sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional, debe mejorar el presente trabajo de investigacion en
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una empresa constructora selvatica ubicada en Amazonas utilizando herramientas obtenidas,
tanto de la formacién académica como Ingeniero Industrial y de consulta de las fuentes
bibliograficas. Se comenzaré el estudio analizando el estado actual de la constructora a través
de una matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos para identificar las

tareas més peligrosas y poder implementar el sistema con facilidad.

Barandiaran Villegas, Lucia Belen (2014), en su Tesis de Ingeniero titulada:
“Propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud para una empresa constructora
de edificaciones”, en la Pontificia Universidad Cat6lica del Per(, se ha emitido una nueva
normatividad en el sector de la construccion como: la Norma G 050 Seguridad y Salud durante
la Construccion (2009), la Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo (2011), el Reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR y la
norma OHSAS 18001:2007.Sin embargo, a pesar de la existencia del nuevo marco legal en el
tema la mayoria de empresas constructoras desarrolla o contrata a expertos que formulen los
correspondientes planes de los proyectos de construccion. Esta politica no es la mas
conveniente porque no existe un sistema idoneo para que las constructoras no pueden evaluar
la seguridad y la salud en las actividades que realiza y fomentar una cultura de prevencion en
los colaboradores. Asimismo, la ley determina que existe una responsabilidad civil y penal por
la gerencia general de las empresas sin no toman medidas preventivas con la finalidad de que
los colaboradores realicen sus tareas; entre ellas, el implementar un SGSS. De los resultados
obtenidos se desprende que es adecuado, eficaz, eficiente, pertinente y oportuno implementar

SGSS en las constructoras de edificaciones.

Sarango Veliz, Ibbeth (2012), en su Tesis de Ingeniero de Higiene y Seguridad
Industrial  titulado: “Plan de gestion de seguridad y salud en la construccion de una
ciudad — basado en la Norma OHSAS 18001”, en la Universidad Nacional de Ingenieria,
proporciona criterios € instrumentos para implementar el mencionado “Plan de Gestion” en el
marco de las OHSAS 18001. Sin embargo, ante la carencia de un instrumento para ejecutar un
Sistema de Gestion de acuerdo a normas internacionales se propone un “Plan de Gestion” que
permitio alcanzar las metas y objetivos de la empresa en el ejercicio econdmico de un afio y
con indicadores de accidentes y de gestion cumpliendo las OHSAS 18001 y la Ley N.° 29783
(Seguridad y Salud en el Trabajo), con un 98% y 90%, respectivamente. Los componentes del
Plan son AST, estandares, IPERC continuo, inspeccién por cuadrillas, ITS, OPT, PETS,

tarjetas de observacion y planificacion de inspeccion, etcetera; incluidas en la norma G-50
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Seguridad de la Construccion y D.S N° 055-2010-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional.

La Madrid Ruiz Conejo, Carina (2008), en su Tesis de Ingeniero titulada:
“Propuesta de un plan de seguridad y salud para obras de construccién”, en la Pontificia
Universidad Catolica del Perd, presenta los criterios e instrumentos para formular un Plan de
Seguridad y Salud en empresas constructoras y planteando un modelo del Plan en una
edificacion real. El estudio utiliza como marco de referencia la norma OHSAS 18001, de
técnicas de seguridad y salud en construccion, como: Norma técnica G.050 “Seguridad
durante la Construccion”, “Norma Basica de Seguridad e Higiene en Obras de Edificacion”,
R.S. 021-83, “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo” D.S. N° 009-2005-TR, y se
materializa en un Plan especifico y preciso del proyecto de implementacion “Residencial
Floresta”. Asimismo, se tiene como modelo el Proyecto de Actualizacion de la Norma Técnica
G.050. El respectivo plan trata de cumplir los requerimientos indicados en las normas, con un
mejor control de la seguridad, la calidad de los procesos constructivos del Proyecto, para
lograr un impacto positivo en la productividad de la constructora y reducir las tasas de
accidentabilidad laboral. Ademas, el enfoque es proponer un Plan de Seguridad y Salud
exhaustivo fundamentado en conceptos, leyes, metodologias, normas y principios de las
OHSAS 18001:2007.

2.1.2 Referencias historicas

Segun Trujillo (2015), los accidentes han ocurrido desde que el hombre ha poblado la
tierra hasta la actualidad. En ese sentido a continuacion se expondra los principales sucesos
sobre un abreve evolucion histérica de la accidentalidad desde la Edad Antigua hasta hoy en
dia.

En la Antigiedad, en Egipto (4000 a.C.), ya existian actividades de salud del trabajo y
tratamientos médicos a los armeros, embalsamadores, militares, etc. En el Codigo de
Hammurabi (2000 a.C.), se establecié los derechos de proteccion al artesano e
indemnizaciones por accidentes laborales. En Grecia (1000 a.C.), se llevaban a cabo
curaciones a artesanos y zapateros. En Roma (1300 a.C.), se organizaron los gremios para

ayudarse entre las asociaciones de trabajadores. (Jiménez Barbosa, I.A., p.4)
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En la Edad media, aparecieron las Cofradias, organizaciones de ayuda mutua, que se
encargaban de los colaboradores que sufrian accidentes y, también, los religiosos realizaban

obras de caridad curando a los trabajadores accidentados.

En la Edad Moderna, surge el maquinismo y la revolucién industrial que generaron un
incremento desmedido de los accidentes laborales que perjudicaban, gravemente, en la
economia de los paises, lo que buscaban una efectiva solucion, particularmente, al deceso de
los colaboradores teniendo su génesis la salud en el trabajo y la institucionalizacion de los

accidentes laborales.

En el Siglo XIX, comienza la regulacion de los accidentes laborales en Alemania,
Espafia, Francia y Gran Bretafia. También, surge la teoria del riesgo profesional europeo,
emitiendose una serie de normas en las Enfermedad ocupacionales y se implementa la Salud

profesional en Alemania, Francia, Italia y Suiza.

En el Siglo XX, se da los primeros pasos para normar los accidentes de trabajo, el
derecho laboral, enfermedades y salud ocupacional, formulando la legislacion laboral en
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, El Salvador, Guatemala, Per( y Paraguay.

2.2 Marco legal

En el Pery, el ente rector encargado de la administracion del trabajo es el
ministerio de trabajo y promocion de empleo, cuyas funciones son: prevenir y velar por la
seguridad y salud de los trabajadores en distintos centros laborales, para ello establece
lineamientos técnicos para garantizar que toda actividad se desarrolle sin la ocurrencia de

accidentes o enfermedades ocupacionales.

2.2.1 Constitucion Politica del Peru. 1°,2° inciso 1) y 2), 7°, 9°, 10°, 11°, 22° y 23°, 4ta DFT.
Nuestra constitucion regula de manera general el derecho de toda persona a la vida, a la
integridad fisica, psiquica y moral, a la salud, a la seguridad social, al trabajo y al respeto de

los derechos fundamentales dentro de la relacion laboral.

2.2.2 Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se aplica a todos los sectores de produccion y de Servicios en la presente ley se

establece las responsabilidades de las personas involucradas, los deberes que tiene que cumplir
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el empleador para la proteccion del empleado, la fiscalizacion al estado y participacion por
parte de los Trabajadores.

Articulo 17. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: EI empleador
debera adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo,

en conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente.

Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del empleador, los que
pueden llevarse por separado o en un solo libro o registro electrénico. Los micros pequefios y
medianas empresas (PYME) y las entidades o empresas que no realicen actividades de alto

riesgo, llevaran registros simplificados.

Articulo 38. Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo: La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo permite a la empresa:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los
acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.
b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

¢) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y saludables.

Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo (articulo incorporado al Cddigo Penal): El que, deliberadamente, infringiendo las
normas de seguridad y salud en el trabajo y estando legalmente obligado, y a pesar de haber
sido notificado por la autoridad competente no adopta medidas previstas y ponga en peligro
inminente la vida, salud de sus trabajadores, sera reprimido con pena privativa de libertad no

menor de uno ni mayor de 4 afos.

Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, se causa la muerte del trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el
agente pudo prever este resultado, la pena privativa de la libertad sera no menor de cuatro ni
mayor de ocho en caso de muerte y, no menor de tres ni mayor de seis afios en caso de lesion
grave.

Se excluye la responsabilidad penal cuando la muerte o lesiones graves son producto

de la inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte del trabajador.



2.2.3 Ley N° 30222 ley que modifica la ley N° 29783
Modifica los articulos 13, 26, 28, 32, inciso d) del articulo 49, 76 y cuarta disposicion

complementaria modificatoria de la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo.

2.2.4 Ley N° 26790 Ley de modernizacién de la seguridad social en la salud.

Aprobada mediante el Decreto Supremo 009-97-SA 08-11-1997), que sustituyo en
todos sus efectos al Decreto Ley N°18846, De accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, introdujo el nuevo concepto de seguro complementario de trabajo de riesgo, el
cual es obligatorio y por cuenta de la entidad empleadora.

Dicho seguro menciona que la cobertura otorgada de salud por trabajador afiliado en
actividades de “alto riesgo”, dentro de las cuales se encuentra la industria de la construccion,
incluye prestaciones de asistencia y asesoramiento preventivo en salud ocupacional, atencién
médica y readaptacion laboral, pensiones de invalidez temporal 0 permanente, pensiones de

sobrevivencia y gastos de sepelio, por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2.2.5D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783
Ley de Seguridad y Salud en el  Trabajo. Reglamenta la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el
pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales.

2.2.6 D.S. 006-2014-TR: Modificatoria del Reglamento de la Ley N° 29783 de SST
Mediante este presente decreto supremo se modifican los articulos 1, 22, 27, 28, 34, 73
y 101, del reglamento de la ley 29783 (D.S. N° 005-2012-TR), ley de seguridad y salud en el

trabajo.

2.2.7 D.S. N° 009-2005-TR Reglamento de seguridad y salud en el trabajo
Se considera que la salud del trabajador y la seguridad son importantes por ende se
establece el presente reglamento, comprende a empleadores y trabajadores que serd aplicable

a todos los sectores econdmicos, entre ellos la industria de la construccion bajo régimen
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laboral privado en todo el territorio nacional, a diferencia de la ley N° 29783 (ley de seguridad

y salud en el trabajo) que incluye tanto al sector publico como privado.

2.2.8 Norma Técnica G.050 Seguridad durante la Construccion

Establece lineamientos técnicos considerando las normativas establecidas anteriores
para considerarla elaboracion de Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) que
contenga los mecanismos técnicos y administrativos necesarios para garantizar la integridad
fisica y salud de los trabajadores y de terceras personas en obras de construccion, durante la
ejecucion de las actividades previstas en el contrato de obra y trabajos adicionales que se
deriven del contrato principal.

2.2.9 R.S. N° 021-83-TR. Normas técnicas basicas de seguridad e higiene y seguridad en
obras de edificacion.

Esta norma tiene por objetivo prevenir los riesgos ocupacionales y proteger la salud y
la integridad fisica y mental de los trabajadores. Los temas regulados en este reglamento son:
Titulo primero: Circulacién, Orden y Limpieza,

Titulo segundo: lluminacion y Sefalizacion,

Titulo tercero: Excavaciones,

Titulo cuarto: Riesgo de Altura,

Titulo quinto: Maquinaria,

Titulo sexto: Escaleras y Rampas, Andamios,

Titulo séptimo: Electricidad,

Titulo octavo: Proteccion Personal e Instalaciones Provisionales.

2.3 Marco conceptual

Se definiran los siguientes términos que se encuentran ordenados alfabéticamente:
Accidente

Suceso no deseado que provoca la muerte, efectos negativos para la salud, lesién, dafio
u otra pérdida. (Teran, 2012, p. 69).
Accidente de Trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la

muerte.
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Accidente Incapacitante

Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

Accidente Leve:

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un
descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales. (Reglamento de
la Ley N°29783, 2012)

Accidente Mortal:
Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos debe

considerarse la fecha del deceso. (Reglamento de la Ley N°29783, 2012)

Accidente Parcial Permanente:
Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones
del mismo. (Reglamento de la Ley N°29783, 2012).

Accidente Total Permanente:

Cuando la lesion genera la pérdida anatébmica o funcional total de un miembro u
organo; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.
(Reglamento de la Ley N°29783, 2012).

Accidente Total Temporal:

Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se
otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion. (Reglamento de la Ley N°29783,
2012).

Accion correctiva
Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion
indeseable. (Teran, 2012, p. 69).

Accidn preventiva
Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial o cualquier otra

situacion potencial indeseable. (Teran, 2012, p. 69).
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Auditoria
Examen sisteméatico para determinar si ciertas actividades y el resultado de éstas
cumplen con lo planificado y si esto se ha implementado eficazmente, asi como si es adecuado

para alcanzar la politica y los objetivos de la organizacién. (Teran, 2012, p. 69).

Control de riesgos

Proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en la evaluacion de
riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la
exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia. (Reglamento de la Ley
N°29783, 2012).

Cultura de seguridad o cultura de prevencion
Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto

a la prevencidn de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

Desempefio

Resultados medibles del sistema de gestion S&SO, relacionados con el control que
tiene la organizacién sobre los riesgos relativos a su seguridad y salud ocupacional y que se
basa en su politica de S&SO y objetivos. (Teran, 2012, p. 69).

Estandares de Trabajo

Modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los pardmetros
y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del
avance tecnologico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio
y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas.

El estdndar satisface las siguientes preguntas: ¢ Qué?, ;Quién? y ;Cudndo? (Ley 29783,2011).

Evaluacion de riesgos

Proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el nivel, grado
y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se
encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y
tipo de acciones preventivas que debe adoptar. Proceso general de estimacién de la magnitud

del riesgo y decision sobre si ese riesgo es aceptable o no. (Teran, 2012, p. 69).
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Exposicion
Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado
nivel de riesgo para los trabajadores. (Reglamento de la Ley N°29783, 2012).

Gestion de Riesgos
Procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion de las
medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos,

al tiempo que se obtienen los resultados esperados. (Reglamento de la Ley N°29783, 2012).

Identificacion de peligros
Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus

caracteristicas. (Teran, 2012, p. 69).

Incidente

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas s6lo requieren cuidados de
primeros auxilios. Suceso que dio lugar a un accidente o que pudo haberlo provocado. (Teran,
2012, p. 69).

Incidente peligroso
Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las

personas en su trabajo o a la poblacion. (Reglamento de la Ley N°29783, 2012).

Medidas correctivas
Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamiento realizados al

trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de prevencion

Acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademds, son medidas cuya

implementacidn constituye una obligacion y deber de los empleadores.
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Mejora continua

Proceso de intensificacion del sistema de gestion de la SSO, para alcanzar mejoras en
el desempefio general en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo, en linea con la politica de
SSO. (Terén, 2012, p. 69).

No conformidad

Cualquier desviacion de las pautas de trabajo, practicas, procedimientos,
reglamentacion, desempefio del sistema de gestion, etc., que podria dar lugar directa o
indirectamente a lesiones o enfermedades, dafios a la propiedad, dafios al lugar de trabajo o
una combinacion de éstos. (Teran, 2012, p. 69).

Objetivos
Metas, en términos de desempefio de la SSO, que una organizacién se establece para
alcanzar por si misma. Parte interesada: Individuo o grupo que tenga interés o se vea afectado

por el desempefio de la SSO de una organizacion. (Teran, 2012, p. 70).

Peligro
Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio humano o
deterioro de la salud, o una combinacion de éstos. (OHSAS 18001:2007)

Prevencion de Accidentes
Combinacién de politicas, estandares, procedimientos, actividades y practicas en el
proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de prevenir los

riesgos en el trabajo.

Riesgo
Combinacion de la probabilidad y las consecuencias que se derivan de la

materializacion de un suceso peligroso especificado. (Teran, 2012, p. 70).

Riesgo aceptable

Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser tolerado por la organizacion
teniendo en consideracion sus obligaciones legales y su propia politica de SST (OHSAS
18001:2007).
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Riesgos eléctricos
Se producen cuando las personas trabajan con méquinas o aparatos eléctricos. (Teran,
2012, p. 70).

Riesgos fisicos

Su origen esta en los distintos elementos del entorno de los lugares de trabajo. La
humedad, el calor, el frio, el ruido, etc. pueden producir dafos a los trabajadores. (Teran,
2012, p. 70).

Riesgos mecénicos
Son los que se producen por el uso de maquinas, tiles, o herramientas, produciendo

cortes, quemaduras, golpes, etc. (Teran, 2012, p. 70).

Riesgos psicosociales
Todo aquel que se produce por exceso de trabajo, un clima social negativo, etc.,

pudiendo provocar una depresion, fatiga profesional, etc. (Teran, 2012, p. 70).

Riesgos quimicos
Aquellos cuyo origen esta en la presencia y manipulacién de agentes quimicos, los

cuales pueden producir alergias, asfixias, etc. (Teran, 2012, p. 70).

2.4 Marco Tedrico
2.4.1 Seguridad
2.4.1.1 Definicion de Seguridad
Ausencia de riesgos de dafio inaceptables. (Teran, 2012, p. 70). Son todas aquellas
acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones que no afecten a su

salud e integridad fisica, conservando asi el recurso humano y los bienes materiales.

2.4.1.2 Seguridad Ocupacional
La seguridad ocupacional esta enfocada en determinar las condiciones y factores que
afectan, o podrian afectar a la salud y seguridad de los trabajadores, visitantes o cualquier otra
persona gue se encuentre presente en el lugar de trabajo (OHSAS 18001:2007).
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2.4.2 Salud
2.4.2.1 Definicion de Salud

La salud no es la ausencia de enfermedad, sino que también es un optimo estado de
bienestar fisico, mental y social. La salud es una forma de funcionar en armonia con el entorno
(trabajo, o forma de vida en general). No solamente significa verse libre de dolores,
afectaciones o de enfermedades sino también la libertad para desarrollar y mantener las
capacidades funcionales. (OMS (1984). actas oficiales de la Organizacion mundial de la Salud,
N°2, p.100).

2.4.2.2 Salud Ocupacional
La salud ocupacional es vista desde un entorno como punto fundamental en el
desarrollo de actividades ya que estd dirigida a promover la proteccion de la salud de los
trabajadores, la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que son
ocasionadas por las condiciones del entorno de trabajo y riesgos ocupacionales presentes en

las diversas actividades econémicas.

Con frecuencia todos los trabajadores estan expuestos a factores de riesgo que pueden
ser fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y ergondmicos que se encuentran presentes en
las actividades laborales. Dichos factores pueden causar accidentes, enfermedades
profesionales y otras relacionadas con el ambiente laboral. (DIGESA. (2005). Manual de

Seguridad Ocupacional).

2.4.3 La importancia de la seguridad y salud en el trabajo

El realizar un trabajo sin las medidas de seguridad correspondientes puede
acarrear fatales consecuencias a la seguridad y salud del trabajador por ello la seguridad y la
salud en el trabajo son importantes ya que tienen el propdésito de mantener el bienestar fisico y
mental de todos los trabajadores. Para cumplir el propédsito de la seguridad y salud en el
trabajo es necesario que todos contribuyan y participen en los programas de seguridad y salud
ocupacional capacitando a estos sobre técnicas preventivas de control de factores de riesgo

ante accidentes.

2.4.4 Sistema de Gestion y la norma OHSAS 18001:2007
2.4.4.1 Definicion de Sistema
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Un sistema es un conjunto de elementos mutuamente relacionados 0 que interactian
entre si, puede ser material o conceptual.
2.4.4.2 Sistema de gestion
El sistema de gestion es una estructura conceptual formada por diversos elementos
(politica, procesos, recursos, estructura organizacional, documentos), que interactlan entre si y

que vienen a ser usados dentro de una organizacion. Figura 01

Parte del sistema de gestion global de la organizacion que facilitara la gestion de
los riesgos de seguridad y salud ocupacional que se encuentren asociados con las actividades
de la organizacion. Incluye la estructura organizativa, la planificacion de actividades, las
responsabilidades, alcances, los procedimientos, procesos y los recursos para desarrollar e
implementar, estos elementos son revisados de manera permanente para poder lograr una
mejora continua y mantener la politica de seguridad y salud ocupacional dentro de la
organizacion. (Teran, 2012, p. 71).

« Conjunto de elementos mutuamente relacionados o que interactuan.

Sistema

~
« Actividades coordinadas para dirigir o controlar una organizacion
N
« El sistema que utiliza laorganizacion para alcanzar la politica y los
objetivos que ha fijado la direccion.
W,

Figural: Sistema de gestion
Fuente: Norma OHSAS 18001:2007

2.4.4.3 Norma OHSAS (Occupational Health & Safety Assessment Series)
18001:2007
La Institucion de Estandares Britanicos, estableci6 un Comité con el proposito de

desarrollar un estandar reconocido de gestion de salud y seguridad ocupacional a nivel
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mundial que publica la OHSAS 18001 “Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad

Ocupacional - Especificaciones” (1999), participando organismos normalizadores

certificadores y consultores.

Los estandares OHSAS sobre gestion de la seguridad y salud en el trabajo tienen como
finalidad proporcionar a las organizaciones los elementos de un sistema de gestion de la SST
que sea eficaz y que puedan trabajar de manera integrada con otros requisitos de gestion, y asi
permitir que una organizacion controle sus riesgos en materia de seguridad y salud y mejore

asi su desempefio.

El estandar OHSAS 18001 especifica los requisitos para un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo permitiendo a una organizacion desarrollar e implementar una
politica y sus objetivos que respeten los requisitos legales y la informacién sobre los riesgos
para la seguridad y salud del trabajador. Grafico 02

Mejor Continua
e ———
Politica ambiental

direccién

A ———.
Verificacion y

Planificacion
acciones correctoras

Implementacion y
operacion

Figura 2: Modelo de sistema de gestion de la SST para este estdndar
Fuente: OHSAS 18001:2007

2.4.4.4 Directrices para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional OHSAS 18001:2007
= 4.1 Requisitos Generales
= 4.2 Politica de S&SO
» 4.3 Planeacion
= 4.3.1 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
= 4.3.2 Requisitos legales y otros
= 4.3.3 Objetivos y Programas
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* 4.4 Implementacion

= 4.4.1 Recursos, funciones, responsabilidad laboral y autoridad

= 4.4.2 Entrenamiento, competencia y concientizacion

= 4.4.3 Comunicacion, participacion y toma de conciencia

» 4.4.3.2 Comunicacion

= 4.4.4.2 Participacion y consulta

» 4.4.4 Documentacion

= 4.45 Control de documentos

= 4.4.6 Control operacional

» 4.4.7 Preparacion y respuesta a emergencias

= 4.5 Verificacion

= 4.5.1 Medicion de desempefio y monitoreo

= 4.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal

= 453 Investigacion de incidentes, no conformidad, accion correctiva y accion
preventiva

= 4.5.3.1 Investigacion de incidentes

» 4.5.3.2 No conformidad, accion correctiva y accién preventiva

= 4.5.4 Control de riesgos

= 4.5.5 Auditorias internas

= 4.6 Revision por la direccion

2.4.5 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un conjunto de elementos interrelacionados que interactian entre si y que tienen por
objetivos establecer una politica y lineamientos de seguridad y salud en el trabajo, y los
mecanismos Yy acciones esenciales para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el objeto de crear
conciencia para ofrecer buenas condiciones laborales para los trabajadores, mejorando de
este modo la calidad de vida de los mismos, asi como también promover mayor

competitividad de las empresas en el mercado.( DIGESA. (2005) )..

2.4.5.1 Control de pérdidas
Todos los procedimientos que se vinculan con la prevencién de accidentes, como las
inspecciones, investigacion de accidentes e incidentes, normas, capacitaciones Yy

entrenamientos, involucraran las siguientes acciones basicas:
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e Identificacion de las causas de accidentes

e Control de las causas de accidentes

e Reduccion a un minimo de las pérdidas producidas por los accidentes.
2.4.6 Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es el conjunto de agentes y factores articulados en el ambito nacional y en el marco de

la normativa legal que busca fomentar la prevencion de los riesgos laborales mejorar las
condiciones de trabajo, con participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores,
a fin de garantizar la proteccion de todos los colaboradores en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo. (Ley 29783. (2012))..
El Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo estd conformado por las siguientes
instancias:

a) EIl Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Los consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo.

2.4.7 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
2.4.7.1 ¢Qué es el plan de seguridad y salud en el trabajo y cuando deben las obras
de construccion contar con uno?

El plan de seguridad y salud es un documento que pretende prevenir los riesgos
dentro de una empresa, este debe ser acorde a la realidad de las actividades propias de cada
sector econémico, por ello toda empresa debera contar con un Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo que contenga los mecanismos técnicos y administrativos que sean necesarios para
poder garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceros durante la

ejecucidn de labores.
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CAPITULO Il
PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

3.1. Metodologia

La metodologia a usar es el método inductivo, se realizard un diagnostico dentro de la
empresa de estudio, para poder asi entender mejor la situacion actual y dar una solucién al

problema general.

3.1.1. Método

El presente trabajo sera de tipo aplicada, ya que se usaran conocimientos previos,
investigaciones pasadas, teorias, normas y leyes del estado peruano. Todo esto ayudara para

dar a conocer la problemaética de la empresa investigada y dar posibles soluciones (Hernandez,

Fernandez & Baptista, 2014).

3.1.2. Ubicacion geogréfica
La empresa de estudio T&G Constructora Y Asociados Peru S.A.C. se encuentra
ubicada en la Mz. H Lote 01 en la Urb. Maria Parado De Bellido (entre Libertad Y Quinua) en

o)
%

Ex-PAGPA &)

= Internazionale
£ Hotel Restaurant
= =
Parque =
s
- 34
S
=

el Distrito de Ayacucho en la Provincia de Huamanga en el Departamento de Ayacucho.

MSEC PERU
; stacién Molina Unién B

s

amb/ea

Imagen 1: Mapa de ubicacion de la empresa T&G Constructora Y Asociados Pert S.A.C
Fuente: Google Maps. (https://www.google.com.pe/maps/@-13.1552188,-74.2288871,17z?hl=es-419)
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Imagen 2: Mapa referencial de la Provincia de Huamanga
Fuente: Recuperado. (http://www.am-sur.com/am-sur/peru/Ayacucho/Ayacucho-stadt-ESP-datos-turisticos.html)

-

Huanta

's

Ayacucho La Mar

(2761 m)

y
!

Imagen 3: Mapa referencial del departamento de Ayacucho
Fuente:Recuperdo.(http://www.am-sur.com/am-sur/peru/Ayacucho/Ayacucho-d/karte02-departement-
Ayacucho-provinzen.png)
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3.1.3. Tipo de la investigacion
De acuerdo al propdsito, naturaleza de los problemas objetivos la investigacion es de

tipo aplicada porque se utilizara los conocimientos de la norma OHSAS 18001:2007.

3.1.4. Nivel de la investigacion
El nivel de investigacion es descriptivo ya que se desarrollara el plan de seguridad y
salud ocupacional con la norma OHSAS 18001:2007

3.2. Disefio de investigacion
Para la elaboracion del presente trabajo de investigacion se utilizara el disefio no

experimental - Descriptivo correlacional

3.3. Hipotesis de la investigacion
3.3.1. Hipotesis general
El plan de seguridad y salud ocupacional con la norma OHSAS 18001:2007 se
relaciona de manera significativa con la optimizacion y el control de procesos y la salud de los

trabajadores en la empresa T&G Constructora Y Asociados Pert S.A.C.

3.3.2. Hipotesis especificas

1) Los planes de accién tienen una relacion significativa con la optimizacion del control
de procesos y la salud de los trabajadores en la empresa T&G Constructora Y
Asociados Pert S.A.C., 2017

2) La capacidad de respuesta tiene una relacion significativa con la optimizacion del
control de procesos y la salud de los trabajadores en la empresa T&G Constructora Y
Asociados Pert S.A.C., 2017

3) Los recursos se relacionan de manera significativa con la propuesta de un plan de
seguridad y salud ocupacional con la norma OHSAS 18001:2007 en la empresa T&G
Constructora Y Asociados Perd S.A.C., 2017

3.4. Variables
3.4.1. Variable independiente
Propuesta de un plan de seguridad y salud ocupacional
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3.4.2. Variable dependiente
Optimizar el control de procesos y la salud de los trabajadores en la empresa T&G
Constructora Y Asociados Peru S.A.C., 2017.

3.5. Cobertura del Estudio
3.5.1. Universo
Total de trabajadores en la empresa T&G Constructora Y Asociados Pert S.A.C.

3.5.2. Poblacién
Para el siguiente trabajo se toma como poblacién a los 30 trabajadores que laboran en
la empresa T&G Constructora Y Asociados Pert S.A.C.

3.5.3. Muestra
Se cuenta con un universo finito por ende la muestra usada es la poblacién total ya que

segun la investigacion no es inferencial.

En la Empresa T&G Constructora Y Asociados se cuenta con una poblacion total de 30

trabajadores.

3.6 Técnicas e instrumentos

3.6.1 Técnicas de la investigacion
Encuesta: Mediante esta técnica el grupo encuestado proporcionaran informacion
descriptiva acerca del tema propuesto, asi mismo nos ayudara a ver los puntos de vista del

personal.
3.6.2 Instrumentos de la investigacion
El formato de encuesta incluird preguntas y opciones de respuestas, para realizar la

investigacion y puedan usar los resultados obtenidos.

3.6.3 Fuentes

La Fuente es primaria ya que se usara como guia las normativas legales.

3.7  Procesamiento estadistico de la informacion e interpretacion de resultados



25

3.7.1 Estadisticos Seguridad y salud ocupacional en la empresa T&G Constructora y
Asociados Peru S.A.C.

1) De acuerdo a la pregunta de cuénto considera la importancia de usar equipos de
proteccion personal en el trabajo de los encuestados el 23% es bastante importante usar
equipos de proteccion personal en el trabajo, mientras que el 77% cree que es muy
importante usar equipos de proteccion personal.

RESUMEN ESTADISTICO

Media 0.25
Error tipico 0.180790446
Mediana 0.116666667
Moda o]
® Nada Desviacion
estandar 0.361580891
B Un poco Varianza de la
muestra 0.130740741
 Bastante Curtosis 1.919813176
Coeficiente
B Mucho de asimetria 1.504253576
Rango 0.766666667
Minimo (o]
M aximo 0.766666667
Suma a1
Cuenta 4

Gréfico 1: Importancia de usar equipos de proteccion personal
Fuente: elaboracion propia

2) De acuerdo a la pregunta cuanto sabe Ud. que es la identificacion de los peligros y en
la evaluacion de los riesgos en el trabajo (IPER) de los encuestados el 7% no conoce
nada de la identificacidn de los peligros y en la evaluacion de los riesgos en el trabajo,
el 33% tiene un poco de conocimiento sobre la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, el 20% tiene bastante conocimiento acerca de la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, mientras que el 40% tiene mucho

conocimiento acerca de la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

RESUMEN ESTADISTICO

Media 0.25
Error tipico 0.07391186
Mediana 0.26666667
Moda H#HN/A
® Nada Desviacién estandar 0.14782372
Varianza de la muest 0.02185185
HUn poco Curtosis -1.69951163
m Bastante Coeficiente de
asimetria -0.48156305
B Mucho
Rango 0.33333333
Minimo 0.06666667
Maximo 0.4
Suma 1
Cuenta 4

Grafico 2: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
Fuente: elaboracion propia
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3) De acuerdo a la pregunta de cuanto considera conocer a que peligros y riesgos se
encuentra expuesto en su ambiente de trabajo de los encuestados el 10 % del personal

aduce conocer un poco a que peligros y riesgos se encuentra expuesto en su ambiente

de trabajo, el 43%

expuesto en su ambiente de trabajo,

peligros y riesgos se encuentra expuesto en su ambiente de trabajo.

aduce conocer bastante a que peligros y riesgos se encuentra

mientras el 47% dice conocer mucho a que

0%

RESUMEN ESTADISTICO

Media
Error tipico

0.25
0.117457636

Mediana 0.266666667
M Nada Moda H#N/A
Desviaciéon
B Un poco estandar 0.234915272
Varianza de
WBastante |, Lestra 0.055185185
® Mucho Curtosis -5.021665691
Coeficiente
de
asimetria -0.137133549
Rango 0.466666667

Minimo (e]
Maximo 0.466666667

Grafico 3: Conoce a que peligros y riesgos se encuentra expuesto en su ambiente de trabajo

Fuente: elaboracion propia

4) De acuerdo a la pregunta como calificaria sus conocimientos en seguridad y salud en el

trabajo de los encuestados el 23% de los encuestados aduce tener un poco de
conocimientos en seguridad y salud en el trabajo, el 43% de los encuestados aduce
tener bastante conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, mientras el 33% dice

tener mucho conocimiento en seguridad y salud en el trabajo.

RESUMNMEN ESTADISTIO

0%

B Nada

B Un poco
m Bastante
B Mucho

Grafico 4: Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo

Fuente: elaboracion propia
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la pregunta si ha participado la persona en capacitaciones sobre

seguridad y salud en el trabajo de los encuestados el 30% de los encuestados aduce

haber recibido un poco capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo, el 37% de

los encuestados aduce haber recibido bastante capacitaciones sobre seguridad y salud

en el trabajo, mientras el 33%

capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo.

0%

W Nada

B Un poco
[ Bastante
B Mucho

RESUMEN ESTADISTICO
Media

0.25

Error tipico 0.084437134

Mediana 0.316666667
Moda HN/A
Desviacién

estandar 0.168874268

Varianza de la
0.028518519
3.492325856

muestra
Curtosis

Coeficiente de

asimetria -1.845682677

Rango 0.366666667
Minimo (o]
Maximo 0.366666667
Suma 1
Cuenta 4

Grafico 5: Participacién en capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo

Fuente: elaboracion propia

de los encuestados aduce haber recibido muchas

6) De acuerdo a los encuestados sobre a cuél de las alternativas considera un trabajo de

alto riesgo de los encuestados el 17% marco limpieza de terreno, el 13% instalacion de

campamento mientras el 70% de los encuestados considera que los trabajos de

excavacion son un trabajo de alto riesgo el cual es correcto.

Ello evidencia que el 30% de los trabajadores no reconoce bien si el trabajo que realiza

es de muy alto riesgo.

80%
70%

60%
50%

40%
30%

20%

13%

0% [
0% -

Limpieza de

terreno campamento

Grafico 6: Trabajos de més alto riesgo

Fuente: elaboracion propia
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7) De acuerdo a los encuestados sobre porque se reportan e investigan los accidentes el

L00%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

7% piensa que es para saber quién es el responsable y retirarlo de la empresa, 87%

para saber cuales son las causas, corregirlas y asi evitar que vuelvan a suceder,

mientras que el 7% piensa que para buscar un culpable y decidir que sancion aplicarle.

RESUMEN ESTADISTICO

87%

7%

7%

0%

-

Para saber Para saber
quiénesel cuando
responsable ocurrioy
y retirarlo  conello
de la llenar los
empresa. registros

Para saber Para buscar
cuales son un culpable
las causas, ydecidir

corregirlas y que sancion
asi evitar  aplicarle.

que vuelvan

a suceder.

Grafico 7: Reporte e investigan de los accidentes

Fuente: elaboracion propia
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8) De acuerdo a la pregunta de si el trabajador conoce que es un permiso de trabajo de

alto riesgo y anélisis de trabajo seguro (ATS) de los encuestados el 27% no sabe nada

sobre que es un permiso de trabajo de alto riesgo y andlisis de trabajo seguro, el 40%

tiene un poco de conocimiento acerca de que es un permiso de trabajo de alto riesgo y

andlisis de trabajo seguro, el 23% de los encuestados conoce bastante sobre permiso de

trabajo de alto riesgo y andlisis de trabajo seguro, mientras que solo el 10% conoce

mucho sobre que es un permiso de trabajo de alto riesgo y analisis de trabajo seguro.
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® Mucho

RESUNEN ESTADISTICO
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Grafico 8: Trabajo de alto riesgo y analisis de trabajo seguro (ATS)

Fuente: elaboracion propia
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3.7.2 Diagnostico linea base
La presente lista de verificacion realizado a la empresa T&G Constructora Y
Asociados Pert S.A.C. nos sirve como diagnostico del estado actual del cumplimento de la
normativa legal vigente, que servira para la implementacion del Sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional de acuerdo a los requisitos brindan la norma
OHSAS18001:2007 para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.

3.7.2.1 Objetivos del diagndstico
Este diagndstico tuvo como objetivos:
Conocer la situacion actual de la empresa con el fin de evaluar sus fortalezas y oportunidades
de mejora en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, con respecto a los requisitos
establecidos por las normas OHSAS 18001:2007.

Orientar a la empresa acerca de la preparacion y acciones necesarias para implementar
un sistema de gestion de seguridad de acuerdo a los estandares referidos.
Elaborar el plan de seguridad y salud ocupacional especificamente orientado a las necesidades

de la organizacion.

3.7.2.2 Alcance
Implementacion y puesta en marcha de un Sistema de Gestién de seguridad y salud
ocupacional para los procesos ejecutados en obra (Desde el inicio hasta el término de esta) con
el fin de salvaguardar la integridad fisica del trabajador.

3.7.2.3 Metodologia
Se realizd entrevistas a distintos niveles jerarquicos de la organizacion, asi como la
revision de documentos y registros, todo ello con el objeto de obtener mediante un muestreo:
e Informacion acerca de las actividades que realiza la empresa, su infraestructura, y
practicas de trabajo.
e Conocimiento sobre el sistema interno de informacién y la existencia de sus

documentos y registros.

De manera de poder calificar el estado de implementacion del Sistema de Gestion se ha

definido una manera de presentar los resultados, con la informacion proporcionada por los
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responsables entrevistados y el célculo estimado en base a la lista de verificacion para poder
determinar de manera referencial el grado de cumplimiento.

La escala e interpretacion para este informe busca calificar el estado en el que se
encontraron las actividades en la empresa T&G Constructora Y Asociados Perd S.A.C. en
base al alcance definido y en relacion a los requisitos de la norma OHSAS 18001:2007 y la ley
N°29783 Ley de seguridad y salud ocupacional.

CRITERIO DE CALIFICACION DE ACUERDO AL NIVEL DE

VALORACION
CUMPLIMIENTO

0
No cumple

1
Cumple parcialmente

2

Cumple

Tabla 3: Criterios de calificacion.

Nota Fuente: adecuacion de la guia basica sobre sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Por cada capitulo de las normas se contabiliza el nimero de requisitos y se coloca la
puntuacién correspondiente. De esta forma de tener un sistema de gestion integrado
completamente implementado el puntaje maximo seria de 156 puntos o 100% de

cumplimiento.

Se debe tener presente que los resultados plasmados en el presente informe han sido
registrados teniendo en cuenta la informacion proporcionada por la empresa, siendo ésta una
muestra representativa del sistema de gestion de la organizacion, la calificacidon obtenida sera

referencial y permitira elaborar el plan de seguridad y salud ocupacional.

T&G Constructora Y Asociados Pert S.A.C., segun el analisis cuantitativo realizado en
la lista de verificacidn, de un total del 100% de los requisitos de la norma normativa legal (ley
N° 29783, D.S 005-2012-TR) y OHSAS 18001:2007 que se deben implementar, se ha
obtenido un 17%, por lo que se concluye que el cumplimiento de legal ain se encuentra en
una etapa basica de implementacion de la gestion de salud ocupacional e identificacion de

aspectos.
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REGISTRO
Lista de verificacion de cumplimiento: LEY de SST: 29783 Y SU REGLAMENTO: 005-2012-TR

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
N°  NORMATIVA SI NO 0=No cumple OBSERVACIONES
1= Cumple parcialmente
2=Cumple
LEY: DS: 005-
29783 2012
Cap.1: Cap.1:
01 Art.17 Art.23 El empleador ha adoptado su SG-SST X 0 No se cuenta con un SGSST
Cap.1: Cap.1: Los trabajadores y sus organizaciones iy
02 Art.19 Art.24  sindicales participan en el SG-SST X 0 No se cuenta con Comité de SST
Se ha identificado las desviaciones de las
03 practicas y condiciones consideradas como X 0
o seguras.
No se tienen estdndares de seguridad, no
04 Se han establecido estandares de seguridad X 0 se cuenta con procedimientos de trabajo
L seguro.
05 Cap 1: Se ha medido y evaluado periddicamente el
ap.4. - desempefio con respecto a los estandares No se cuenda con ninguna herramienta de
— Art.20 . : N X 0 L
Se ha corregido y reconocido el desempefio medicion.
06
o en SST
07 Los riesgos han sido combatidos desde su
origen Solo se entrega de EPPS a todos los
— . . . X 1 .
08 Los peligros, han sido tratados, eliminados y trabajadores
o controlados
09 Se han realizado reuniones en temas de SST X 1 Se enfoca la seguridad de manera
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generalizada

10

11

12

Se aplican medidas técnicas o administrativas

para el control de los riesgos 0
Se aplican medidas de sustitucion de los . .
L . . . Falta implementar nuevas actividades, y
procedimientos, técnicas, medios, sustancias 0 b
. establecimientos.
y productos que son peligrosos
Se facilitan EPPs adecuados X 1 Falta organizar el tema de la distribucion y

entrega de EPPs a los trabajadores.

Il. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Se ha expuesto por escrito la Politica de

14 sST 0 No cuenta con Politica de seguridad
La politica esta redactada con claridad, se
15 Cap.2: encuentra fechada y firmada por la persona 0
Art.22 Can.2: de mayor rango con responsabilidad en la
Arféf; organizacion
' La politica ha sido difundida a todos los
16 . . . - 0
trabajadores y se encuentra disponible
Cap.2: Los trabajadores y sus representantes son
17 Ar{)é 4 consultados, informados y capacitados en 0
' todos los aspectos de SST
, Los trabajadores y sus representantes
Cap.2: : i
18 Art.25 - disponen de tiempo Yy recursos para 0

participar en los procesos del SG-SST ]
I1l. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGUTIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-

19

SST)
Se ha delegado funciones y autoridad
necesaria al personal encargado del
desarrollo, aplicacién y resultados del SG-
SST

Cap.3: Cap.3:
Art26  Art.26




20

21

22

24

26

27

28

29

30

31

Cap.3:
Art.27

Cap.3:
Art.27

Se han definido los requisitos vy

competencias necesario para cada puesto X

de trabajo

33

Cap.3:
Art.28

Se ha establecido programas de
capacitacion y entrenamiento como parte
de la jornada laboral

No se cuenta con un programa de
capacitaciones.

Cap.3:
Art.28

Cap.3:
Art.32,33

Se han implementado registros vy
documentacion del SG-SST, los mismos
que se encuentran actualizados y a
disposicion de los trabajadores 'y
autoridades competentes

Falta elaborarlos registros de acuerdo a la
normativa legal.

Cap.3:
Art.29

Cap.4:
Art.38

De contar con 20 0 mas trabajadores se ha
constituido el comité de SST, y de forma
paritaria

Cap.3:
Art.31

Cap.4:
Art.49

Los trabajadores han elegido a sus
representantes del comité de SST mediante
elecciones

Cap.3:
Art.32

Cap.4:
Art.73

Los miembros del comité paritario de SST,
gozan de licencia con gocé de haber para
realizar sus funciones

Cap.3:
Art.33

Cap.4:
Art.46

A las autoridades que conforman el comité
y supervisores de SST, se les ha brindado
sus distintivos correspondientes

Cap.3:
Art.34

Cap.4:
Art.74,75

De contar con 20 0 mas trabajadores se ha
elaborado el reglamento interno de SST

Cap.3:
Art.35

Cap.4:
Art.74,75

A cada trabajador se ha entregado una
copia del RISST

Cap.3:
Art.27,28 'y
29

Se ha ejecutado o se tiene programado
realizar no menos de 04 capacitaciones al
afio en temas de SST




Se han adjuntado al contrato de trabajo, la

34

32 Cap.3: descripcion de las recomendaciones de
Art.30
SST
Se brindan facilidades econdémicas y
33 Cap.3: licencias con goce de haber para la
Art.31 participacion de los trabajadores en cursos
de formacion en SST
Cap.7: Se ha elaborado un mapa de riesgo con la Se cuenta con mapa de riesgos en algunas
34 p. /- participacion de todos los trabajadores, y X P g g
Art.82 . . obras.
este se exhibe en un lugar visible
35 Cap.3: Cap.3: Se ha organizado un servicio de SST

Art.36 Art.26

IV. PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGUTIDAD Y SALUD EN EL

36 Cap.4: Cap.6:

TRABAJO (SG-SST)
Se ha realizado una evaluacién inicial

Art.37 Art.76,77,78 como diagnostico del estado de SST

En proceso de ejecucién

Cap.5: Cap.8:

37 Art42  Art.88

Se ha realizado investigaciones a los
accidentes, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo, y estos
permiten identificar los factores de riesgos
en la organizacion, causas bésicas e
inmediatas

Cap.5: . o
38 Art43 Se realizan auditorias periddicas
Can.5: Los resultados de la auditoria han sido
40 Ar& 4 comunicados al comité de SST, No se cuenta con un comité de SST

trabajadores y organizaciones sindicales
VI. ACCION PARA LA MEJORA
CONTINUA
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Se han adoptado disposiciones para la
mejora continua del SG-SST

Se han tomado en cuenta los resultados de
43 la actividad de identificacion de peligros y X 0 En proceso de elaboracion

Can.o: evaluacion de riesgos
ap.~. Se han tomado en cuenta los resultados de
Art.89,90 y | - - Y X 1
o1 a supervision y medicion de la eficiencia
Se han tomado en cuenta los resultados y
46 recomendaciones  de  auditorias y X 0 No sé a realizado auditorias
evaluaciones

Se han tomado en cuenta cambios en las

41

Cap.5:

44 Art46

48 X 1
normas legales
51 Cap.5: i Se revisan periédicamente los X 0
Art.47 procedimientos de SST

VII. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS EMPLEADORES
Se han identificado las modificaciones que

Cap.1: puedan darse en las condiciones de trabajo

52 - y disponer lo necesario para la adopcion de X 1
Art.49 . > :
medidas de prevencion de los riesgos
laborales.
53 Cap.1: i Se han practicado exdmenes médicos antes 1 Solo se realiza el examen pre ocupacional
Art.49 durante y de término de la relacion laboral. P P '

Se han realizado capacitaciones vy
Cap 1: entrenamientos en SST al momento de la
54 AP - contratacion, durante el desempefio de las X 0
Art.49 ! .
labores y cuando se han producido cambios
en el funcionamiento del puesto de trabajo

Cap.1: i Se  han  gestionado los  riesgos
Art.50 eliminandolos desde su origen y aquellos

55




56

S7

58

59

60

61

62

63

que no se han podido eliminar se le han
aplicado controles

36

Cap.1:
Art.50

Se han eliminado las sustituciones vy
agentes peligrosos o han sido sustituidas
por otros de menor peligro

Cap.1:
Art.50

Se mantienen politicas de proteccion
colectiva e individual

Cap.1:
Art.51

Cap.1:
Art.92

Se han considerado las competencias
personales, profesionales y de genero de
los trabajadores en materia de SST, al
momento de asignarles sus labores

Cap.1:
Art.52

Ha sido transmitida de manera efectiva y
adecuada la informacién y conocimiento
en relacion con los riesgos en el puesto de
trabajo, asi como las medidas de
proteccion y de prevencion

Cap.1:
Art.53

Cap.1:
Art.94

De haber tenido accidentes, se han
indemnizado a las  victimas 0
derechohabientes.

Cap.1:
Art.55

Se registra que los trabajadores, adecuada
y suficientemente capacitados y protegidos
accedan a los ambientes o zonas de riesgo
grave y especifico

Cap.1:
Art.56

Se ha previsto que la exposicion a los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales no generen
dario en la salud de los trabajadores

Cap.1:
Art.57

Se ha actualizado la evaluacion de riesgos
en un afio como minimo, 0 a consecuencia
de cambios en las condiciones de trabajo, o
cuando se hayan producido dafios a la SST

No se ha elaborado IPER.
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66

67

70

71

72

73

Cap.1:
Art.58

Se han realizado investigaciones cuando se
han producido dafios a la salud de los
trabajadores o cuando han aparecido
indicios que las medidas de prevencion son
insuficientes

37

Cap.1:
Art.60

Se proporcionan a los trabajadores EPPs
adecuados y se verifica su buen uso

Cap.1:
Art.62

Se evidencia que el costo de las acciones ,
decisiones y medidas de SST no ha sido
asumido por los trabajadores

Cap.1:
Art.63

Se han establecido las medidas e
instrucciones necesarias para que en caso
de un peligro inminente, se pueda
interrumpir las actividades e incluso
abandonar el area fisica donde se
encuentren

Cap.1:
Art.66

Se han implementado medidas para evitar
la exposicion de las trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia a labores
peligrosas

Se ha transferido a la trabajadora gestante a
un puesto que no implica riesgo para su
salud integral, sin menoscabo de su
derecho remunerativo y de categoria

Cap.1:
Art.67

No se emplean adolescentes para la
realizacion de actividades insalubres o
peligrosas que puedan afectar su desarrollo
fisico y mental

NO APLICA

Se han realizado evaluaciones de los
puestos de trabajo que van a desempefiar
los adolescentes previamente a su

NO APLICA




74

75

76

77

78

79

80

81

reincorporacién laboral

38

Se han practicado examenes médicos antes,

durante y al término de la relacion laboral a -

los adolescentes trabajadores

NO APLICA

Cap.1:
Art.68

Se verifica la contratacion de seguros de

acuerdo a la normativa vigente por cada X

empleador

Se cuenta con seguro de ESSALUD

Cap.1:
Art.69

Se ha proporcionado informacion vy
capacitacion sobre la instalacion adecuada,
utilizacion y mantenimiento preventivo de
las méaquinas y equipos

Se ha proporcionado informacion vy
capacitacion para el uso adecuado de los
materiales peligrosos

Se cuenta con informacion hojas de seguridad,
falta capacitacion.

Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion se
encuentran  redactadas en  términos
sencillos, precisos y en idioma castellano

Se ha facilitado informacion a los
trabajadores relativa a las maquinas,
equipos, productos, sustancias y Utiles de
trabajo

Cap.1:
Art.70

Los trabajadores han sido consultados
antes que se ejecuten los cambios en las
operaciones, procesos y en la organizacion
del trabajo

Cap.1:
Art.71

Se ha informado las razones para los
exadmenes de salud ocupacional e
investigaciones en relacion con los riesgos
para la SST




39

Se ha informado a titulo personal sobre los

resultados de los informes médicos previos

a la asignacion de un puesto de trabajo y

los relativos a la evaluacion de salud

VIIl. DERECHOS Y OBLIGACIONES

DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores o sus representantes han
Cap.2: revisado los programas de capacitacion y
Art.74 i entrenamiento y han formulado

recomendaciones de mejora

Los representantes de los trabajadores en
Cap.2: SST participan en la identificacion de
Art.75 i peligros y evaluacion de riesgos en el

trabajo

IX. POLITICAS EN EL PLANO DE LAS EMPRESAS Y CENTROS MEDICOS ASISTENCIALES

Se han informado al MINTRA todos los

82

83

84 X 0

86 . . - - NO APLICA
accidentes de trabajo mortales
Cap.2: i Se ha informado al MINTRA los
87 Art.82 incidentes peligrosos que hayan puesto en i NO APLICA

riesgo la salud e integridad fisica de los

trabajadores y la poblacion

Se cuenta con el registro de accidentes de
89 trabajo, enfermedades ocupacionales e X 0
incidentes peligrosos

Cap.2: - El registro de accidentes de trabajo,
Art.87 . L
90 enfermedades ocupacionales e incidentes i
peligrosos se archivan 10 afios como
minimo
, Adjunto a los registros de la empresa se
Cap.2: . . L
91 Art.88 - mantienen las copias de las notificaciones X 1

de accidentes de trabajo




Cap.2:
Art.89

Cap.4:
Art.92
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Cuando un mismo suceso cause dafios a
maés de un trabajador, se ha consignado un X 0
registro de accidente por cada uno
X. INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES E INCIDENTES
PELIGROSOS
Se han realizado las investigaciones de los
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos y se X 1
han indicado las medidas de las medidas de
prevencion adoptadas

PUNTAJE OBTENIDO 26
PUNTAJE TOTAL CHECK LIST 156
% DE CUMPLIMIENTO LEY 29783 17%
NIVEL DE
CUMPLIMIENTO DESCRIPCION

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que no cumple con todos los criterios del SG-SST.

0%
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en inicio de documentacion y que cumple con muchas dificultades los criterios de la
1 -50% evaluacion. Existe mucha dependencia de los administradores del SGSST
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en proceso de documentacion e implementacion y que cumple con dificultades los criterios
51- 75% de la evaluacion. Existe dependencia de los administradores del SGSST
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en proceso de documentacion e implementacién y que cumple los criterios de la
26-00% evaluacion, encontrdndose alin no conformidades. Existe dependencia de los administradores del SGSST
- 0
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con un nivel de implementacion avanzado y que cumple los criterios de la evaluacién,
91-99% encontrandose algunas no conformidades. Existe poca dependencia de los administradores del SGSST
100% Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que cumple con todos los criterios de la evaluacion.

Tabla 4: lista de verificacion de cumplimiento.

Nota Fuente: adecuacion de la guia basica sobre sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
4. Estructura del plan de seguridad y salud en el trabajo
4.1 Alcance
El alcance del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa T&G constructora

y asociados serd aplicable a todas las actividades y servicios que desarrolle la empresa.

4.2 Estudio linea base

El presente estudio de Linea Base del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo estd elaborado para determinar el cumplimiento a lo establecido en la normativa
nacional sobre los requisitos de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promocién Del Empleo (MTPE).

4.3 Politica
POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

T&G Constructora Y Asociados Perl S.A.C es una empresa que brinda servicios de
ejecucioén de obras civiles, asume el compromiso de satisfacer los requerimientos de nuestros

clientes protegiendo la integridad fisica y la salud de nuestros colaboradores.

Para tal efecto, nuestra organizacion fundamenta su politica de Seguridad, Salud en el

Trabajo en los siguientes compromisos:
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a) ldentificar los peligros, evaluar los riesgos asociados a las diversas actividades,

implementando las medidas de prevencién y control a fin de prevenir accidentes y
enfermedades ocupacionales.

b) Promover la mejora continua del sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo
estableciendo objetivos de mejora para un desempefio eficaz y cumplimiento de los planes
de accion.

c) Cumplir con los requisitos legales aplicables a la Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo.

d) Asegurar que todos nuestros trabajadores, contratistas y visitantes reciban capacitacion y
entrenamiento y que se sensibilicen en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo.

e) Mantener canales de comunicacién formales y eficaces que permitan la difusién de la
politica en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo a fin de lograr la participacion de
colaboradores.

f) Desarrollar todas las actividades de manera correcta y responsable

La Alta Direccién se compromete a proveer los recursos para que se cumpla la presente

politica y a revisarla anualmente para asegurar su vigencia.

4.3.1 Objetivos y metas
El presente Plan de Seguridad y Salud en el trabajo tiene por objetivos y metas:

- Prevenir incidentes en base a actividades de prevencion y control.

- Establecer las actividades y programas que permitan proteger la integridad fisica y la
salud de nuestros colaboradores.

- Minimizar o evitar la ocurrencia de incidentes, mediante practicas de control permanentes
sobre los actos y condiciones inseguras.

- Involucrar a todos los colaboradores en el conocimiento de sus responsabilidades en
concordancia con el D/S 005-2012-TR Reglamento de la Ley Nro. 29783 Ley de
seguridad y Salud en el Trabajo.

- ldentificando las tareas de mayor exposicién mediante el andlisis de riesgos, estableciendo
acciones que permitan disminuir la presencia de peligros y exposicion al riesgo asociado
en nuestras actividades.

- Establecer sistemas que motiven a todo el equipo de trabajo, principalmente para fomentar
la cultura de seguridad en cada uno de los trabajadores.

- Monitorear el desempefio en Seguridad de las actividades.
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— Cumplir con la normativa nacional vigente con respecto a Seguridad y Salud Ocupacional.

4.3.2 Comité de SST
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivo promover la seguridad
y salud en el Trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (DS N° 005-2012-TR), favoreciendo

el bienestar laboral y apoyando el desarrollo de la empresa.

El Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Debe desarrollar sus funciones con relacién a lo sefialado en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con
fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

2. Coordinay apoya las actividades del Supervisor de SSO, de ser el caso.

3. Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

4. Realiza la revision del plan y programa anual en materia de seguridad y salud

ocupacional.

433 IPERC

La matriz de riesgos constituye una herramienta de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos en materia de Seguridad, Salud Ocupacional.
La administracion de riesgos consta de 3 etapas:
Etapa 1: Identificacion de Peligros
Etapa 2: Evaluacion de Riesgos
Etapa 3: Medidas de Control

El proceso de identificacion de peligros y la identificacién de riesgos en materia de
SST es aplicado en todas las actividades rutinarias y no rutinarias que.

La aplicacion de esta metodologia es aplicada antes que se realice una actividad en su

etapa de planificacién y/o disefio, o cuando exista un cambio en las operaciones.

a. ldentificacion de peligros
El proceso de identificacion se realiza en dos fases bien diferenciadas: la primera para
detectar posibles accidentes, y la segunda para la caracterizacion de sus causas, 0 sea, los

sucesos 0 cadenas de sucesos que provocan el incidente no deseado.
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La identificacion de peligros relacionados a la Salud, Seguridad ocupacional es

responsabilidad de la Gerencias.

TIPOS DE PELIGROS

Mecanicos

Locativos

Eléctricos

Agentes fisicos

Agentes quimicos

Vi

Ergondmicos

A\l

Bioldgicos

Vil

Psicosociales

IX

Radiacién

Tabla 5: Tipos de peligro

Nota Fuente: Adaptado de Metodologia ARL SURA Para La ldentificacion De Peligros, Evaluacién Y

Valoracion De Riesgos.

SITUACION

RECURRENTES

EMERGENCIAS

Tabla 6: Situacion de riesgo

Nota Fuente: Adaptado de Metodologia ARL SURA Para La Identificacion De Peligros, Evaluacién Y

Valoracion De Riesgos.

b. Evaluacién de Riesgos

Luego de la identificacion de peligros, se continta con la evaluacién de riesgo en

funcion de las probabilidades de ocurrencia de un evento no deseado y su severidad utilizando

la Matriz de Riesgos y haciendo uso de criterios definidos para la misma.



45
TABLA 3: TIPOS DE RIESGOS

I Golpeado contra (Corriendo hacia o tropezado con)

I Golpeado por (Objeto en movimiento)

Il Caida a distinto nivel

v Caida al mismo nivel (Resbalar y caer, volcarse)

\/ Atrapado por (Puntos filosos o cortantes)

Vi Atrapado en (Agarrado, enganchado)

VIl  Atrapado entre (Aplastado, Amputado)

VIl Contacto con (Electricidad, calor, radiacién, productos quimicos, ruido)
IX Sobretension / sobre esfuerzo / sobrecargo

X Incendio / Explosion

Tabla 7: Tipos de riesgos
Nota Fuente: Metodologia ARL SURA Para La Identificacion De Peligros, Evaluacion Y Valoracion De

Riesgos.
c. Medidas de Control

Luego de la identificacion de peligros se procede a la elaboracién de la matriz general
de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, considerando las potenciales

consecuencias.

Posteriormente los responsables de proyectos definiran las medidas de control y las
medidas de recuperacién, como parte del proceso para disminuir riesgos a nivel tan bajo como
sea razonablemente practicable, para ello se utilizara la tabla 8.

I Inspecciones preventivas

1l Procedimientos documentados

i Capacitacion del personal

v Mantenimiento preventivo de equipos
\Y/ Orden y limpieza del area de trabajo
Vi Dispositivos de seguridad

Vil Equipos de proteccion personal

VIl sefalizacion

Tabla 8: Tipo de medidas de control
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Nota Fuente: Adaptado de Metodologia ARL SURA Para La Identificacion De Peligros, Evaluacion Y

Valoracion De Riesgos.

4.3.4 Organizacion y responsabilidades

GERENCIA GENERAL
Urbano Garcia De La Cruz

RECURSOS
HUMANOS

Marisa Ramirez

CONTABILIDAD LOGISTICA PROYECTOS
lorinda Prado Encis Yoni Ayala Suarez Kenny Garcia Cardenas

Figura 3: Organigrama Empresa T&G Constructora Y Asociados Pert S.A.C.

Fuente: Area de recursos humanos de la empresa.

a. Gerente General
e Es responsable de brindar todos los recursos necesarios para el desarrollo de todas las
actividades en la organizacién y para la implementacion del plan de seguridad, salud
ocupacional a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.
e Operar en cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

e Aprobar los objetivos del plan de seguridad y salud ocupacional.

b. Recursos Humanos
e Realizar la induccion al trabajador nuevo sobre las normas internas de trabajo, horario
de trabajo y comportamiento disciplinario durante su permanencia en la empresa.
e Asegurar que se promueva la toma de conciencia hacia los trabajadores y partes

interesadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c. Supervisor, Ingeniero de Proyecto
e Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos a fin de garantizar que se

implementen las medidas preventivas y de control, antes del inicio de las actividades.
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Dirigir la adecuada colocacion de sefializacion y protecciones necesarias, antes de

realizar un trabajo.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estén expuestos.

Cuidar del orden y limpieza del area de trabajo.

Verificar que se cumpla con el uso correcto de los equipos de Proteccion Personal e

implementos de seguridad.

d. Almacenero

Verificar que las herramientas, equipos portéatiles, equipos de proteccion personal, etc.
estén en buen estado y se encuentren operativos, antes de entregarlos al trabajador.
Entregar al trabajador los Equipos de Proteccion que solicita asimismo cualquier
reclamo respecto al EPP atender en la brevedad posible.

Mantener las areas de almacen ordenadas y limpias.

e. Trabajadores (obreros y empleados)

435

Responsable por el uso, mantenimiento y limpieza del EPPs e implementos de
seguridad entregados a su cargo.

Reportar todo accidente o incidente de inmediato a su supervisor.

Usar y cuidar las herramientas, equipos, maquinas, etc. entregados a su cargo,
debiendo siempre verificar que estos sean los adecuados y que se encuentra en optimas
condiciones.

Todo trabajador deberd mantener limpio y ordenado su area de trabajo.

Capacitacion en SST
Induccion a trabajadores nuevos

Todo personal antes de iniciar labores dentro de las instalaciones, participara de una

charla de induccion, en la que se expondra conceptos basicos en materia de seguridad y salud

ocupacional y politicas establecidas por la empresa.

b. Reunién Diaria de Seguridad

Actividad preventiva, permite identificar y analizar los riesgos potenciales existentes al

inicio de la tarea. Se ejecutaran en el lugar de trabajo, se reforzara la identificacion de los
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riesgos criticos de la tarea especifica a realizar, segn los ATS, procedimientos, disposiciones

de trabajo y otros factores de riesgo propios de las actividades. El encargado de la tarea
liderara la reunion diaria de seguridad y solicitara los aportes de los trabajadores que realizan

la tarea.

Capacitaciones especificas de seguridad y salud en el trabajo

e La persona que conduzca la capacitacion de seguridad especifica de una hora como
minimo a todos los trabajadores.

e El supervisor de Seguridad es responsable de verificar que el registro de capacitacion
esté correctamente llenado con el tema tratado, fecha, nombres y firmas de los
asistentes.

e La persona que dicte las capacitaciones debe ser una personal competente y con

conocimientos en temas de seguridad y salud ocupacional.

4.3.6 Procedimientos

Los procedimientos aplicables son los siguientes:

ITEM CODIGO DESCRIPCION DEL PROPOSITO DEL
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
1 P-SST-01  Identificacion de peligros y Establecer los lineamientos
evaluacion de riesgos - IPER para que el trabajador pueda

identificar los riesgos 'y
evaluar peligros y con este
conocimiento pueda toarse las

medidas de control
correspondientes.
2 P-SST-02  Procedimiento Equipos de Establecer normas minimas
Proteccion Personal para equipos de proteccion
personal, con el fin de
proteger al trabajador

expuesto  contra  posibles
riesgos a la salud.
3 P-SST-03  Procedimiento de Trabajos Establecer las pautas de
eléctricos gjecucion adecuada de
trabajos en el que se tenga
contacto directo con energia
eléctrica.
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5

P-SST-04

P-SST-05

P-SST-06

P-SST-07

P-SST-08

P-SST-09

Procedimiento de Investigacién de
Accidentes e Incidentes de Trabajo

Procedimiento Trabajos en altura

Procedimiento Trabajos en caliente

Procedimiento Analisis de trabajo

seguro

Procedimiento de Capacitaciones

Procedimientos de Inspecciones
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Establecer los mecanismos
para el reporte, investigacion e
informe de los incidentes/
accidentes que  permitan
aplicar medidas correctoras,
eliminar las causas y prevenir
la ocurrencia y/o repeticion de
los mismos.

Establecer condiciones de
seguridad para trabajos en
altura, a través de criterios
referidos de especificaciones,
condiciones y construccion de
sistemas de proteccion contra
caidas para el personal que
realiza tareas con riesgo de
caida y por encima de 1.80
metros de altura.

Evitar riesgos de incendios
y/o dafio de equipos cuando se
realicen trabajos en caliente.
Establecer la obligacion y
responsabilidad en cuanto a
los trabajos en caliente, que
impliquen riesgos de iniciar
un incendio en el trabajo.
Establecer un procedimiento
para identificar peligros y
evaluar los riesgos asociados
en cada etapa durante el
desarrollo de una tarea, con
potencial de ocurrir un
accidente.

Proveer los lineamientos y
establecer las
responsabilidades para
identificar las necesidades de
formacion, sensibilizacion,
capacitacion, entrenamientos
y competencia profesional en
temas de SSO.

Identificar la presencia de
actos y condiciones
subestandar en las areas de
trabajo y equipos, materiales
criticos que puedan originar
eventos no deseados en las
instalaciones.
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Tabla 9: Procedimientos aplicables a plan de seguridad y salud ocupacional.
Fuente: Elaboracidn propia

3.5.7 Inspecciones internas de SST

Establecer y mantener un programa de inspecciones planeadas en las que se incluiran:
inspecciones de orden y limpieza; inspecciones a herramientas manuales, equipos de
proteccion personal, estacion de emergencia.

Las inspecciones a realizarse, son las siguientes:

Inspeccién de Orden y Limpieza
Inspeccion de Herramientas manuales y Portatiles

Inspeccion de Equipos de Proteccion Personal

I

Inspecciones de Estaciones de Emergencia

Tabla 10: Frecuencia de las inspecciones.
Fuente. Elaboracion propia

3.5.8 Salud ocupacional

Evaluaciones médicas pre-ocupacionales, perioédico, cambio de puesto y retiro.
El procedimiento para las evaluaciones médicas pre-ocupacionales, periodico, cambio de
puesto y retiro se especifican conforme a ley y se tendra que establecer un protocolo de

exadmenes médicos para la empresa.

3.5.9 Plan de contingencias

La empresa implementara un Plan de Contingencias y Capacidad de Respuesta ante
Emergencias, que comprende medidas efectivas que permiten evaluar, identificar y definir
areas criticas y tener la suficiente preparacion para responder a posibles y potenciales
emergencias.

Para la prevencion y Control de Incendios se contara con extintores de polvo quimico
seco (PQS) y CO;, los cuales seran ubicados en lugares accesibles para su empleo, el control y
mantenimiento se encuentra a cargo del Ingeniero Residente De Obra de la planta.



51
Para el control de la emergencia se requiere:

e Compromiso y Liderazgo de la Gerencia

e Desarrollo del Plan de emergencias.

e Conformacion y capacitacion de Brigadas.

e Capacitacion de supervisores y trabajadores en primeros auxilios.
e Equipo de Proteccidn y rescate.

o Definir el sistema de comunicacion.

e Simulacros sobre emergencias.

3.5.10 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
Al registrarse un incidente se debe proceder a la recopilacion, evaluacion de datos

verbales y materiales que conducen a determinar las causas de los incidentes y/o accidentes.

El jefe /Ingeniero es responsable de convocar a reunién para la investigacion de los
incidentes que ocurran en las instalaciones, de acuerdo al procedimiento establecido. Las
ocurrencias seran analizadas en reunion extraordinaria del Comité de Seguridad, detallandose
las causas, estado de las medidas de control adoptadas, responsabilidad, fechas de
cumplimiento, acciones de seguimiento para evaluar la calidad y oportunidad de las medidas

adoptadas y los costos generados.

3.5.11 Auditorias
Las Auditorias Internas son parte del proceso de mejora continua y se realizan con el
objetivo de determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es:
e Conforme a lo establecido en los lineamientos de la base legal aplicable (Ley 29783)
e Conforme con el requisito OHSAS 18001.
e Se ha implementado y mantiene de manera eficaz para el logro de la Politica y los
objetivos SSO.

3.5.12 Estadisticas
Se presentara semanalmente el reporte estadistico en materia SST de acuerdo a lo que
se establezca dentro de la empresa T&G Constructora Y Asociados Pera S.A.C. informandose

asi las estadisticas mensuales de indice de accidentalidad, asi como las horas hombre
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trabajadas y horas hombre invertidas en capacitaciones, inspecciones ejecutadas, entre otros

indicadores.
3.5.13 Implementacion del plan

La implementacion del plan para la empresa T&G Constructora Y Asociados Perl
S.A.C. debe buscar que sus objetivos estén orientados a lo siguiente:

Sea coherentes con la Politica de SST.

Se identifiquen y se den tratamiento correspondiente a los Riesgos No tolerables.

Cumplimiento de los requisitos legales.

Entre Otros.

3.5.14 Mantenimiento de registros
Se mantendran los registros para proporcionar las evidencias de la conformidad con los
requisitos legales establecidos y la operacion efectiva del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Incluyendo Registros de Capacitacion, Resultados de Auditoria, Analisis de Datos, No
conformidades, Acciones de Mejora, Acciones Correctivas y Preventivas y de las Revisiones

por la Direccién.

3.5.15 Revision del SGSST

Se elaboraré un formato que permita verificar el control de las actividades programadas
y ejecutadas, tales como: capacitaciones, inspecciones, reportes, y entrevistas en campo a
trabajadores, siendo aplicado en cada visita o inspeccion.

El desarrollo de éste formato, permitira dar una ponderacién de cumplimiento y gestion
del Plan, con el que se podra establecer los ajustes y las recomendaciones pertinentes.

Un informe serd entregado a la Gerencia General, de tal manera que pueda

implementarse las recomendaciones propuestas.
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CONCLUSION

El desarrollo del plan de seguridad y salud ocupacional con la norma OHSAS
18001:2007 se relaciona de manera significativa con la optimizacion del control de procesos y
la salud de los trabajadores mediante el cumplimiento de la normativa legal vigente.

La elaboracion de los planes de accion implica la implementacion de procedimientos
de trabajo, y la elaboracion de un reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo para el
mejor control de las actividades y con ello lograr una relaciéon significativa con la
optimizacion del control de procesos y la salud de los trabajadores en la empresa T&G

Constructora Y Asociados Perd S.A.C..

Se puede observar que la capacidad de respuesta resulta vital para tener el enfoque real
de cuales son los riesgos ya que tiene relacion significativa con la optimizacion del control de
procesos Y la salud de los trabajadores en la empresa T&G Constructora Y Asociados Perl
S.AC..

El contar con los recursos (tiempo y dinero) para la implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional con la norma OHSAS 18001:2007 permitira optimizar las
actividades productivas y la seguridad en la empresa T&G Constructora Y Asociados Perl
S.AC..
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RECOMENDACIONES

Es recomendable se implemente el plan de seguridad y salud ocupacional con la norma
OHSAS 18001:2007 en la empresa T&G Constructora Y Asociados Perd S.A.C. para lograr la
optimizacion de los procesos y se proteja la salud del trabajador dandose cumplimiento a la

normativa legal vigente.

Se recomienda que dentro de los planes de accion se desarrollar programas de capacitacion en
todas las actividades relacionadas con la seguridad y procedimientos de trabajo, ya que un
entrenamiento continuo de seguridad es importante para analizar peligros y riesgos en los

procesos de trabajo ejecutados.

Es recomendable la implementacion de personal brigadista y proporcionarle a estos los
conocimientos mediante capacitaciones (primeros auxilios, manejo de incendio, etc.) para que

se tenga una adecuada capacidad de respuesta ante la presencia de una emergencia.

Para poder seguir creciendo es necesario se destinen recursos para la implementacion de un
plan de seguridad y salud ocupacional ya que al tener una mejor cultura de prevencion se
evitara tener mas accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.y con ello lograr un

mejor desemperfio en los procesos.
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MESES TOTAL
CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |[SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | ABSOLUTO %
A)ACCIDENTE LEVE 1260 919 939 1154 1103 914 1012 819 662 627 963 801 11173 53.14%
B)ACCIDENTE INCAPACITANTE 1220 767 879 909 687 620 885 466 1036 1013 719 495 9696 46.11%
- PARCIAL PERMANENTE 35 1 16 34 19 13 19 16 20 26 15 13 237 1.13%
-TOTAL TEMPORAL 1179 755 857 870 665 607 865 450 1012 986 702 480 9428 44.84%
-TOTAL PERMANENTE 6 1 6 5 3 1 4 1 2 2 31 0.15%
-NO ESPECIFICADO -
C)ACCIDENTE MORTAL 9 13 16 13 14 1 12 18 15 13 9 15 158 0.75%
TOTAL 2489 | 1699 | 18% | 20 | 1804 | 1545 | 1909 | 1313 1713 1653 1691 B | 207 | 10000%
Tabla 1: Notificaciones de accidentes de trabajo por meses, segiin consecuencia de accidente del afio 2016
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo/OGETIC / Oficina de Estadistica
ACTIVIDAD ECONOMICA MESES TOTAL
ENERO | FEBRERO | mArRzo | ABriL | mAvo | sunio | suuo AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | ABSOLUTO %
AGRICULTURA 1 [} o 1 1 1 [} o [} 1 o [} 5 3.31%
PESCA ()} 0 (] 0 (] (] 1 1 0 0 (] 0 2 1.32%
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 1 3 2 2 6 2 1 3 2 2 2 5 31 20.53%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1 3 4 1 0 0 2 0 3 3 1 2 20 13.25%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD,GAS Y AGUA 0 0 3 1 1 0 0 0 0 2 7 4.64%
CONSTRUCCION 2 ()} 3 1 1 2 3 7 3 1 1 2 26 17.22%
SSng?J?gA;POR MAYOR Y ALPOR MENOR ,REP. 1 1 1 2 1 1 1 1 0 0 0 0 9 5 96%
HOTELES RESTAURANTES 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.66%
ComUCACIoNES oY 1 1 1 3 4 1 0 2 19 1258%
INTERMEDIACION FINANCIERA 0 0 0 2 0 Y Y 1 0 0 1 0 4 2.65%
255311DE§DES INMOVILIARIAS,EMPRESARIALES Y DE 0 1 1 0 1 1 1 2 2 1 0 3 13 8.61%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENZA 0 1 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 5 3.31%
OTRASACT.SERz.éOShg:l:IIéSRIOS, SOCIALES Y 0 2 0 1 0 1 0 0 0 1 a 0 9 5.96%
TOTAL 9 [ 12 | 15 [ i3 | 13 | un | 1 | 17 14 12 9 14 151 100.00%

Tabla 2: Notificaciones de accidentes mortales por meses, segun actividad econémica del afio 2016

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE / Oficina General de Estadistica y Tecnologia de Informacion y Comunicaciones - OGETIC / Oficina de



Anexo 2: Flujograma de procesos
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Figura 5: Diagrama de procesos T&G Constructora Y Asociados Pert S.A.C.

Fuente: Elaboracion propia.
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MAPA DE PROCESOS EMPRESAT&G CONSTRUCTORA Y ASOCIADOS PERU S.A.C
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Figura 4: Mapa de procesos T&G Constructora Y Asociados Peru S.A.C.
Fuente: Elaboracion propia.
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CODIGO F-SS0-010
<C; FORMATO
) VERSION 1
§ .;.:{omku i . FECHA 30/11/2017
GO o BAGC, MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
HOJA lde1
OBRA . ..o e ELABORADO POR: .....oouiiiiiiii e FIRMA: ..ot
PROCESO /LUGAR: ...
ACTIVIDAD DE TRABAUO I..ouuuiiiti ettt e et e et oot e e oo et e oottt oo oottt oo e e et oo e e e et oo e et e e e e e oo e e ea e e e e eh oo e e eh e eeeeh e eeeh e eeeh e eeehn e eeean e eeean e FECHA DE ACTUALIZACION: .........coiiiiiiiiiiees
PROBABILIDAD
o
<T Q <<
= (%) (%} a
@ e e u 2 2 | g 2
2 = ko) a [=) w o =
= il Q - a Q <
> = — o = = & o @ [s)
N =) < = o w @« w T
(%} (= (= S < = @ = 4 =
TAREA PELIGRO o RIESGO ° REQUISITO LEGAL %‘ § w g S § & a g w 5] MEDIDAS DE CONTROL
w = (2]
< & g g= | 23 | 3 | ¢ gs | 2 (2|2 |2
2 o w w w D w S oz o @ = 5}
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= = = =
ELABORADO REVISADO APROBADO

Imagen 4: Formato matriz IPER
Fuente: Adecuacion del manual de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, MINTRA.
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= FOoRMATO cobico FSs0.010
129 VERSIO N 1
Z FEC HA 30/11/2017
o VHISTENA, Anocalion MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS oo T
OBRA: ELABORADO POR: FIRMA : ..

PROCESO/LUGA R

ACTIVIDAD DE TRABA.

JO : SOLDEO DE ESTRUCTURAS

FECHA DE ACTUALIZACION:

PROBABILIDAD
o
3 = o = o
“ g ERE 2 2 g | ¢ =
E Z- | 8 |& = & & & s
S = == = S = S & & 2
2= = = I = E=) ol = &5
TAREA PELIGRO =3 RIESGO - &2 gd g = 23 Z 2 w = MEDIDAS DE CONTROL
S & =8 g B S ol] ] I = o 3
o o m = =] w G = =3 = =
= & 85 I w === B = = = =2
] pri} s oo v} e} 2 = 4]
1=} 1= o = =3 =3 = S =
=) =) 1= = = = 1=
2 2 = = = = &
= = = = = =
TEQ':‘SSC')L?A;’E CAIDAS A NIVEL n
1 a 5 1 5 TOo TOLERABLE INSPECCIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA. SENALIZAR
TRASLADO DE MATERIALES EN CONTUSIONES 4 TRIVIAL. AREAS DE TL'TQ':ISE'"ngffsg?CS'gQEEN ORDEN ¥
HERRAMIENTAS Y AREA
CAIDAS A NIVEL n
EQUIPOS INADECUADA 1 1 1 1 " N ” TRIVIAL
CONCIENTIZAR AL PERSONAL EN EQUIPOS DE
RUIDO w HiPoAcCUSIA PROTECCION AUDITIVOS. USO DE TAPONES.
3 a a 3 8 2 16 MO MODERADO
n QUEMADURAS EN PIEL vin 2 1 2 2 7 2 14 Mo
MODERADO
n QUERATITIS vin 2 1 2 2 7 a 7 TO
TOLERABLE
IV | QUERATOCONJUNTIMVITIS [\an 2 1 2 2 7 R 7z Mo
USO DE MAQUINA MODERADO PERSONAL CAPACITADO PARA USO DE EQUIPO.
DE SOLDAR INSPECCION DE EQUIPO. PERMISO DE TRABAJO DE
n PTERIGIUM Vi 2 1 2 2 7 2 14 Mo M ODERA DO ALTO RIESGO. USO DE EPP (careta para soldar, guantes
escarpines)
DESHIDRATACION Y
n . vin 2 ES 2 2 7 2 10 Mo
PERDIDA DE ELECTROLITOS MODERADO.
~n INCRUSTACION DE "
ESQUIRLAS A LOS OJOS
2 1 2 2 z 21 IMPORTANTE
EQUIPO E Il.EE. ,
DEFECTUOSOS " ELECTROCUCION M 2 1 a 1 s 10 MO MODERADO
n QUEMADURAS EN PIEL vin 2 ES 2 2 7 2 14
SOLDEO DE SUPERFICIES MO MODERADO
ESTRUCTURAS .
CALIENTES CONTACTO Con CAPACITACION AL PERSONAL EN MANEJO DE
n MATERLAL CALIENTE vin SUSTANCIAS CALIENTES. USO DE MATERIALES
2 EX 2 2 z 2 14 MO MODERADO RESISTENTES AL CALOR.
~ NEUMOCONIOSIS - ENF. “in
EMANACION DE BRONCOPULMONARES 3 1 2 2 8 3 24 IMPORTANTE AREA DE TRABAJO VENTILADO. USO DE EPP (
GASES Y VAPORES INALACION DE oS « Respirador para gases)
W VAPORES i
3 1 2 2 3 24 IMPORTANTE
POSTURA
INADECUADA w SOBREESFUERZO > 2 1 a 2 2 12 NMODERADO CAPACITACION EN POSICIONES ERGONOMICAS.
SENALLIZAR AREA DE TRABAJO. RETIRAR
PROYECCION DE MATERIALES INFLAMABLES CERCANAS AL AREA DE
PARTICGULAS ' INCENDIO =< TRABAJO. PLAN DE CONTINGENCIA. BRIGADA DE
INGANDESENTES EMERGENCIA. CAPACITAR EN USO DE EXTINTORES.
MANTENER EXTINTOR CERCANA AL AREA DE
3 1 2 2 8 3 24 IMPORTANTE TRABAJO.
USO DE EQUIPOS DE| | CAIDAS A DESNIVEL n PERMISO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO. INSPECCION
ELEVACION 1 1 2 3 7 3 21 IMPORTANTE DE EQUIPOS DE ELEVACION. USO DE EQUIPO DE
(ESCALERAS \ CAIDA DE ELEMENTOS A , PROTECCION CONTRACAIDAS. INSPECCION DE
ANDAMIOS) DESMNINVEL. EQUIPO CONTRACAIDAS.
a 1 2 3 z 2 a4 MO MODERADO
CONTUSION POR PUENTE
s ADo Dr V| SEREAEELEET | ISPECSION DEEQUIRS Y AccESOmIoS. | MaNEo DE
MOVIMIENTO -
ESTRUCTURAS CON uso 'é';S'XENTE 3 1 2 2 8 2 16 MO MODERA DO (Guantes, Casco, Lentes, Zapatos c/pta de acero)
PUENTE GRUA \ CAIDA DE CARGA EN o UTILIZACION DE \/IENRLOB?A.JSOENALIZAR AREA DE
MOVIMIENTO
3 EX 2 2 8 3 24 IMPORTANTE

Imagen 5: Matriz IPER soldeo de estructuras.

Fuente: Adecuacion del manual de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, MINTRA.
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COTAS DE PINTURA RESPIRATORIAS CONCIENTIZAR AL PERSONAL EN PROTECCION
N EL AMBIENTE, RESPIRATORIA Y VISUAL. USO DE EPP (Lentes,
CONIUNTIVITIS Respirador contra particulas)
CRONICA 1 2 1 10 | Mo MODERADO
INFLAMACION DE
Vias 1 2 2 12 MO MODERADO
RESPIRATORIAS
EMANACION DE CONCIENTIZAR AL PERSONAL EN PROTECCION
PARTICULAS INHALACION DE RESPIRATORIA Y VISUAL. USO DE EPP (Lentes,
LIQUIDAS Y VAPORES 1 2 2 14 Mo MODERADO Respirador contra particulas) HOJA MSDS. CAPACITAR
VAPORES AL PERSONAL EN MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
CONTACTO DE
PINTADO DE PARTICULAS A LOS 1 2 2 14 MO MODERADO
ESTRUTURAS 0JOS
METALICAS
EQUIPOS DE CONTACTO CON
PINTURA Y AIRE PINTURA Y AIRE A 1 2 2 21 IMPORTANTE
COMPRIMIDO GRAN VELOCIDAD PERSONAL AUTORIZADO Y CAPACITADO PARA USO
DE EQUIPOS DE PINTURA
MATERIAL SENALIZAR AREA DE TRABAJO. PLAN DE
INFLAMABLE INCENDIO 1 1 2 21 IMPORTANTE [CONTINGENCIA. BRIGADA DE EMERGENCIA.
A CAPACITAR EN USO DE EXTINTORES. MANTENER
EXTINTOR CERCANA AL AREA DE TRABAJO.
INFLAMACION DE
Vias & 2 & 10 e MODERADO  |CONCIENTIZAR AL PERSONAL EN PROTECCION
RESPIRATORIAS RESPIRATORIA Y VISUAL. USO DE EPP (Lentes,
Respirador contra particulas) HOJA MSDS. CAPACITAR
INHALACION DE ) R . o | e MODERADO AL PERSONAL EN MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
LAVADO DE EQUIPOS| USO DE THINER VAPORES
CONCIENTIZAR AL PERSONAL EN PROTECCION DE LA
DE%"SC:}LTC'_?_;OR 1 2 1 10 | Mo MODERADO |PIEL. USO DE EPP (Guantes) HOJA MSDS. CAPACITAR
AL PERSONAL EN MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Imagen 6: Matriz IPER pintado de estructuras.

Fuente: Adecuacion del manual de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, MINTRA.
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CODIGO F-SS0-011
FORMATO VERSION 1
j . FECHA 16/06/2018
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DERIESGOS 0IA Tl
OBRA:
LUGAR: ELABORADO POR:
ACTIVIDAD DE -
TRABAJO: INGRESO DE INFORMACION Y MANEJO DOCUMENTARIO
PUESTO DE
TRABAJO: ADMINISTRATIVOS
2
O O
2 z 2 2 c 2 S
2 & 0 z a a i o) £
< uw P = gl w =
3 =~ 3] (] | =z > Q <
o< za < o @ ] w @ o
o Q= o » = =1 <~ > & 2 =G T
& ] i 2  lu g S< g2 B 5 n e z
TAREA PELIGRO Q RIESGO 9] [ oz Py =8 g9 w2 < &g 9] MEDIDAS DE CONTROL
o w & @ w 5 W am 2l a) s 7]
o 4 2 [ w w X w J o o
W w2 w ox [alRS 8] = > Q
a8 a8 2% o% 2 w w 3 2 z a
a w W w 0 o z o w
2 o Z Q 2 g 3 = 3 z
= = 2 z = = g
Enfermedades
MOBILIARIO DE Vi Osteomuscular por posturas 1X 5 1 1 1 8 1 8 TO TOLERABLE REALIZARPAUSAS ACTIVAS
TRABAJO L
repetitivas.
Enfermedades USO DE SILLAS ERGONOMICAS
USO DESILLA \Y| Osteomuscular en la region IX 5 1 1 1 8 1 8 TO TOLERABLE REALIZACION DE EJERCICIOS DE
de la columna ESTIRAMIENTO
EnfermedadesOsteomuscular
> REPOSAR LOS ANTEBRAZOS SOBRE LA
LABORES USO DEL TECLADO \ por posturas inadecuadas de IX 5 ! i 1 8 1 8 TO TOLERABLE MESA
ADMINISTRATIVAS la mufieca y dedos.
Sindrome del Ttnel Carpiano REALIZAR PAUSAS ACTIVAS. EN CASO DE
- .. OCUPACIONES QUE IMPLIQUEN USO
USO DE MOUSE \% pozgl?::rr:;r;tczs rz;;zt;tslvos IX 5 1 1 1 8 1 8 MO TOLERABLE CONTINUO EL MOUSE SE PUEDEN
Y : ADQUIRIR MOUSE ERGONOMICOS.
INSTALACIONES - .
ELECTRICAS 1] Corto circuito y posible incen Vil 5 1 1 1 8 1 8 TO TOLERABLE INSPECCIONES MENSUALES
USO DE EQUIPOS - S INSPECCIONES MENSUALES Y
ELECTRONICOS 1 Corto circuito y posible incen Vil 5 1 1 1 8 1 8 TO TOLERABLE MANTENIMIENTO TRIMESTRAL
ILUMINACION . VERIFICACION DEL GRADO DE
INSUFICIENTE \% Esfuerzo visual IX 5 1 1 1 8 1 8 TO TOLERABLE ILUMINACION

Imagen 7: Matriz IPER administrativo.

Fuente: Adecuacion del manual de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, MINTRA.
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PUESTO DE TRABAJO: ALMACEN

CODIGO F-SSO-012
FORMATO VERS ION 1
o MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS FECHA 16/06/2018

HOJA ldel

OBRA: ELABORADO POR: FIRMA:

LUGAR:

ACTIVIDAD

DE RECEPCION Y TRASLADO DE MATERIALES

TRABAJO:

o 2 x 3 =
2 o — S &
ol rif D§2 gmg %g =g g%’é\ ] =9 = =
s — = O = = o o
TAREA PELIGRO = RIESGO = W3 e wsE WES 3353 Hw=0 2 e iy o MEDIDAS DE CONTROL
52w =0 w =T = 53 P 5 < o o < > _
o o oo s [T o2 28w o x * w o W w Q
Q Q =4y 58£ = = =0 < o Q& = 2
= = X 5 & = =
w o a = w
= = E W o w a S =
] \ Caida de cargay " a1 a1 a1 2 N 2 = TRIVIAL | 'NDUCCION DEL PERSONAL, USO DE ESCALERA DE
RECEPCIONDE REVISION DE CARGA TRES PASOS , REALIZAR EL ATS, USO DE EQUIPOS DE
MATERIAL wn |Tropiezo y caidaa v " " A 4 N 4 = TRIVIAL PROTECION PERSONAL(CASCO BOTAS DE
nivel o desnivel SEGURIDAD)
Transtorno musco- INDUCCION DEL PERSONAL,APLICACION DEL
VI |esqueléticos por X 1 4 TV TRIVIAL PROCEDIMIENTO DE DESCARGA
DESCARGA DE
MATERIAL O DESCARGA MANUAL DE sobreesfuerzos MANUAL
MATERIAL -
EQUIPOS | Caida de cargay n 1 15 MO MODERADO ASEGURAR LA CARGA
contusion
v |Caidadelbalény X 1 15 MO MODERADO
posible explosion .
TRASLADO DE INSPECCION DE BALONES
MATERIAL HACIA | TRASLADO DE MATERIALES Transtorno musco- PROCEDIMIENTO DE TRASLADO DE BALONES
ALMACEN Vi esqueléticos por IX 1 8 TO TOLERANTE ALMACENADO DE BALONES
sobreesfuerzos
TRANSITO DE PERSONAS 1 Caidas a nivel v 1 4 TV TRIVIAL TRANSITO POR EL CAMINO PEATONAL
ESPACIO DE B LUGARES DE ALMACENAMIENTO PARA PRODUCTOS
ALMACENAMIENTO " Obstruceion " & 4 U TRIVIAL Y/O MATERIALES
PROCEDIMIENTO DE ALMACENAMIENTO DE
ALMACENAMIENTO DE
) MATERIAL COMBUSTIBLE, COLOCAR ROMBO DE
M?{I’j}?\:;L\((:S:\SES;;gLE VvV [incendio Vil 1 10 MO MODERADO SEGURIDAD, CONTAR CON EXTINTORES
ALMACENADO DE PORTATILES, SENALIZAR EL AREA
MATERIALES
i Obstruccion i 1 1 1 i 4 1 4 v TRIVIAL
ALMACENAMIENTO DE :
Contusiones y/o LUGARES DE ALMACENAMIENTO PARA PRODUCTOS
HERRAMIENTAS Y METALES u conen n 1 1 1 1 4 1 4 TV TRIVIAL IO MATERIALES, SENALIZACION DEL AREA,
ALMACENADO DE ,  [ctadeobjetos 4 . L L £ 4 . 4 o~ TRRAL ALMAGENAMIENTO ¥ ASEGLRAR
MATERIALES EN ALTURA Caida a desnivel v 1 1 1 1 4 1 4 TV TRIVIAL )
INSTALACIONES ELECTRICAS n ﬁ‘l::dcigcu“o ¢ vii 1 4 TV TRIVIAL INSPECCION, MANTENIMIENTO Y REPORTES
1 ccjﬁisdiz:argay " 1 4 TV TRIVIAL PROCEDIMIENTO DE MANIPULACION DE CARGAS
CARGA DE MATERIAL LIVIANO Transtorno musco- INDUCCION DEL PERSONAL,APLICACION DEL
VI [esqueléticos por X 1 4 TV TRIVIAL PROCEDIMIENTO DE DESCARGA
sobreesfuerzos MANUAL
DESPACHO DE
MATERIALES TRANSITAR POR LINEAS DE TRANSITO PEATONAL,
TRANSITO DE VEHICULOS 1 Atropello n 1 8 MO MODERADO | 0 e e N OS PARA DELIMITACION DE AREA
RUIDO EN EL AMBIENTE IV |Hipoacusia Vil 1 4 TV TRIVIAL USO DE TAPONES AUDITIVOS

Imagen 8: Matriz IPER almacén.

Fuente: Adecuacion del manual de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, MINTRA.
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CODIGO F-SS0-013
FORMATO VERSION 1
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DERIESGOS FECHA 16/06/2018
HOJA ldel
FIRMA:

OBRA: ELABORADO POR:

LUGAR:

ACTIVIDAD

DE EXCAVACION DE ZANJA

TRABAJO:

PUESTO DE TRABAJO: OBRERO

a <)
el o 2 @» ] 3 x 9 =
& 3 2 _ Sz c S =) & 20 2 )
i m 8 < 5= =4 [ZNa) e w Pd 2 w o
i) & wZ »n w3 o= Wy~ > S8 = o
w T r2 oww a2 g Q o=sQ w 58 o =
TAREA PELIGRO b RIESGO w a b wsE o X8 W=0 i 35 o} I} MEDIDAS DE CONTROL
a g & g0 & E w S<a fa) 3 3 @
g e | §c |2BB | 2§ | 8= |23%| & | 24 | & 2
F = 24 S & g o= g =} & z i
k= . S 2 = g
TERRENO SENALIZAR AREAS DE TRABAJO,USO PERMANENTE
RECONOCIMIENTO DEL : :
DESNIVELADO U CAIDAS A DESNIVEL 04 i g 2 i 5 1 5 e TOLERABLE DE EPP’s (Guantes, Casco, Zapatos de seguridad)

AREA Y TRASLADO DE
MATERIALES MATERIALES EN CAIDAS A NIVEL, v 1 1 1 1 4 1 4 TRIVIAL INSPECCIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA. SENALIZAR
DESORDEN TROPIEZOS AREAS DE TRANSITO. CAPACITAR EN ORDEN Y

GENERACION DE AFECIONES USO DE EQUIPOS DE PROTECCION

LIMPIEZA DE TERRENO PM10'Y PM 2.5 1 RESPIRATORIAS v 1 1 2 1 5 1 5 TO TOLERABLE PERSONAL(RESPICRAAgI(D:(;RLES;I:éSS) DE SEGURIDAD,

ELIMINACION DE POSTURAS USO DE EPPs( respirador, casco guantes, botas de
TIERRA \ INADECUADAS, IX 1 1 2 3 7 2 14 TO TOLERABLE seguridad) , REALIZAR PAUSAS ACTIVAS,
SOBREESFUERZOS, SENALIZAR EL AREA.
USO DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS, USO DE EPP’s
HERRAMIENTAS I SE:SF(;ESDCEOI\QQQIOS o Vv 2 1 2 3 8 3 24 MO MODERADO (Guantes, Casco, Lentes, Zapatos de seguridad)
PROCESO DE METALICAS " SENALIZAR AREA DE TRABAJO.
EXCAVACION
GENERACION DE AFECIONES USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
POLVO il RESPIRATORIAS N < £ d & 5 1 5 [° TOLERABLE PERSONA L(respirador, lentes, casco, botas de seguridad)
DESNIVEL DE INSPECCIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA. SENALIZAR
TERRENO 1l CAIDAS A DESNIVEL v 1 1 2 1 5 1 5 TO TOLERABLE AREAS DE TRABAJO
INSPECCION DE HERRAMIENTAS, USO DE EPP’s
TERMINO DE LABORES EE@:RLQSIIOEEE as | gg;gifg;?:os o v 2 1 2 3 8 3 2 MO MODERADO (Guantes, Casco, Lentes, Zapatos de seguridad)
' SENALIZAR AREA DE TRABAJO.

Imagen 9: Matriz IPER obrero.

Fuente: Adecuacion del manual de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, MINTRA.
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0 F-850-014
<G FORMATO copico
(&) VERSION 1
o nlu-/umum-w- - 4 FECHA 16/06/2018
corTR A MATRIZ DE IDENTIFICACION DEPELIGROS Y EVALUACION DERIESGOS T T
OBRA:
LUGAR: ELABORADO POR:
ACTIVIDAD DE
TRABAJO: CONDUCCION DE CAMIONETA
PUESTO DE
TRABAIO: CONDUCTOR
&x [} X 9 S
Y} (O] > e Z - [a) [a} 72} I
3 a < z W . w0 a} L
z o wos (wle | w? wig |ud~ | 835 | 8% £e z
i T o§< 032 o&) 0§c 039 Wl 58 L 0
TAREA PELIGRO w RIESGO w 865 |85 | Wi w53 [ Ww=o | &3 55 a2 o MEDIDAS DE CONTROL
[a} a 0Bw |00gh@m| OEe | Q00O | Omy | FUS auw © o
@ W w=>| 350 o D S 4o >k <> [,
(0] (o] o35 00X D< DOLIJ Dm+ Zu~ [sopi} w Q
o a gy 2o Za Zgg | 202 | O g > &
F F o | £8 S & T & z z
. Caidas al mismo nivel /
Objetos en el suelo I - I 1 3 1 1 6 1 8 TO TOLERABLE [REALIZAR ORFEN Y LIMPIEZA DE AREA DE TRABAJO
Colisiones
. - - . SENALIZAR LA ZONA CON USO DE CONOS, TOCAR
VERIFICACION | Vehiculos en movimiento 1] Colision, Atropellamiento I 1 3 1 1 6 1 8 TO  |TOLERABLE LA BOCINA ANTES DE DOBLAR CURVAS
DE LA UNIDAD
ANTESY . . Contacto con objetos 0
DEsPUESDE | Objetos o superficies .
I superficies punzo Il 1 3 1 1 6 1 8 TO  |TOLERABLE USO DE EPPS COMPLETOS
REALIZAR punzo cortantes .
ALGUN contantes, heridas
SERVICIO
. - . USAR DE FORMA PERMANENTE PROTECTORES
Ruido v Exposicion al Ruido IX 1 3 1 1 6 1 8 MO  |TOLERABLE AUDITIVOS
L Exposicion a radiacion
Radiacion Solar IX UV il 3 3 1 1 8 1 8 TO  |TOLERABLE| USODECORTAVIENTOSYBLOQUEADOR SOLAR
. . TRANSITAR POR LINEAS DE TRANSITO PEATONAL,
CONDUCCION rensto delveniclo ! Atropelo . ! ! ! ! 4 2 8 MO [MODERADO] 5| ocAR CONOS PARA DELIMITACION DE AREA
DE VEHICULO
transito de personas | Chogues, Atropellos, Golp Il 3 1 1 1 6 1 8 TO TOLERABLE SENALIZACION DEL AREA
es, fractura, muerte
ELABORADO REVISADO APROBADO

Imagen 10: Matriz IPER conductor.

Fuente: Adecuacion del manual de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, MINTRA.
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CODIGO F-S80-015
59 FORMATO VERSION 1
,.‘,.»/.,,mwm . - FECHA 16/06/2018
oA MATRIZ DE IDENTIFICACION DEPELIGROS Y EVALUACION DERIESGOS oA TR
OBRA:
LUGAR: ELABORADO POR:
ACTIVIDAD
DE ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE
TRABAJO:
PUESTODE OPERADOR DE
TRABAJO:  MAQUINARIA PESADA
i3 0 X ® 0
0 Q -~ . - = a ? z
= (%} Zz W Q [a} L
o w LI-IU)E’ w il e woQ wis | wi~ | 8<a 8< ds z
i 2 | g% (828 |82 | a%q | @26 |8Es | 2B | us | 2
TAREA PELIGRO W RIESGO W 823 £ 18558 BEo 8350 ) LEJ g3 Fl a3 z MEDIDAS DE CONTROL
Q 0 s [B8x | 29 g2l | age | 22t | 52 ns 3
o a Zwg (2w z < z0 = zQZx =4 24 2
= E | TeXx TRy | T% | TgE | g g 2 u
w [3e] 3 u o o = x
. Caidas al mismo nivel /
Objetos en el suelo | - I 1 3 1 1 6 1 8 TO TOLERABLE ORDEN Y LIMPIEZA DE AREA DE TRABAJO
Colisiones
VERIFICACI | \ehiculos en movimiento Il Colision, Atropellamiento Il 1 3 1 1 6 1 8 TO  |TOLERABLE SENALIZACION DE AREA DE TRABAJO
ONDELA
XZIT[E:?( Objetos o superficies Contacto con objetos 0 USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL,
| i I 1 1 1 1 T TOLERABLE - '
DESPUES DE oUrD cortantes superficies punzo 3 6 8 0 0 SERUALIZAR ARRAS
REALIZAR contantes. heridas
ALGUN USO DE BLOQUEADORES DE SONIDO, USO DE
SERVICIO Ruido v Exposicion al Ruido IX 1 3 1 1 6 1 8 MO | TOLERABLE PROTECTORES AUDITIVOS
. 0sicion a radiacion
Radiacion Solar IX B Vil 3 3 1 1 8 1 8 TO ToLERABLE | NSPECCIONES MENSUALES, USO DE BLOQUEADOR
uv SOLAR
RETIRO DE .
) Choques,Atropellos,Gol
MATERIAL | Transito de personas | 4 fT p P Il 3 1 1 1 6 1 8 TO TOLERABLE SENAL|ZACI?::\:\I$'§LS/'[\)FEE£ESZQSDO CONOS Y
EXCEDENTE es, fractura, muerte
ELABORADO REVISADO APROBADO

Imagen 11: Matriz IPER operador de maquinaria pesada.

Fuente: Adecuacion del manual de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, MINTRA.
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FORMATO

CODIGO F-SSO-016
VERSION 1

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FECHA 16/06/2018
HOJA 1del

OBRA:

AMBIENTAL

LUGAR: ELABORADO POR:
ACTIVIDAD
DE SUPERVICION
TRABAJO:
PUESTO DE
TRABAJO: RESIDENTE/ SUPERVISOR
PROBABILIDAD (tabla 4 =
% 3 < 2E = ( Q a E a § g
- = — w <
= € |wgs|wzg| 88 |wze|vdz |88 | 25 | = z
o = =2 = 5 [} S 35 (3 = &
TAREA PELIGRO = RIESGO ¥ ok |823 w2 888|852 |26 = E w g MEDIDAS DE CONTROL
a S c24 5385 S5 c3d |23% |2a ] o 3
o 1 =Wz =0 2 = =8 = =Z3 < [F& S & S Q
2 = E¥z | E8x = Zg £Z56 < e s 3
(= ® » S ni & a = 2
TERRENO
DESNIVELADO U " CAIDAS ANIVEL| IV 1 1 2 1 5 1 5 TO TOLERABLE|
OBSTRUIDO
INSPECCIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA.
RECONOCIMIENTO " CAIDAS ANIVEL| v . . . . 4 . 4 TRIVIAL SENIALIZAR AREAS DE TRANSITO.
DE AREA DE CAPACITAR EN ORDEN Y LIMPIEZA AL
TRABAJO Y MATERIALES EN CONTACTO PERSONAL
MATERIALES A DESORDEN CON
TRABAJAR MATERIALES Y 1 1 1 1 1 4 1 4 TRIVIAL
BORDES
RUIDO DEL CONTACTO CONCIENTIZAR AL PERSONAL EN
AMBIENTE v CON RUIDO Vi 3 1 1 3 8 2 16 MO  |MODERADO| EQUIPOS DE PROTECCION AUDITIVOS.
AMBIENTAL USO DE TAPONES.
GESTION DE CAPACITACION EN SUPERVISION EFICAZ,
DISTRIBUCION DE PERSONAL Vi SOBRETENSION | 1X 1 2 2 3 8 2 16 MO IMODERADO| '\ 1p| EMENTAR PROGRAMA DE GESTION
ACTIVIDADES A LOS [ |NADECUADAS DE RIESGOS PSICOSOCIALES,
SUBORDINADOS RELACIONES SOBRETENSION 1 1 1 1 4 2 8 TO TOLERABLE| MONITOREO ANUAL DE FACTORES DE
HUMANAS RIESGO PSICOSOCIAL
TRABAJO DE SOBRETENSION INSPECCIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA.
INTRODUCCION \V MUSCULAR X 1 1 2 1 5 1 5 TO TOLERABLE| SERALIZAR AREAS DE TRANSITO.
DE DATOS CAPACITAR EN ORDEN Y LIMPIEZA AL
CONTACTO INSPECCIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA.
CABLES CON ACONDICIONAMIENTO DE CABLES
" X 4 1 4 TRIVIAL
ELECTRICOS CORRIENTE B o o o ELECTRICOS. ENTRENAMIENTO EN USO
ELECTRICA DE EXTINTORES
SOBRETENSION
MUSCULAR POR
n ESPACIOS 1X 1 1 1 1 4 1 4 TRIVIAL
ACTIVIDADES REDUCIDOS DE INSPECCIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA.
ADMINISTRATIVAS | (o0 OFICINA INSPECCION DE OFICINAS, INSPECCION
ERGONOMICAS SOBRETENSION ERGONOMICA. APLICACION DE
INADECUADAS MUSCULAR POR ESTANDAR DE DISTRIBUCION DE
\v MOVILIARIO X 1 1 1 1 4 1 4 TRIVIAL [MOVILIARIO. EVALUACION ERGONOMICA
ANTIERGONOMI DE MOVILIARIO SEGUN ESTANDARES.
co
\V Mé’sg‘?‘\ﬁ\’j‘EL 1 1 1 1 1 4 1 4 TRIVIAL
RUIDO DEL CONTACTO CONCIENTIZAR AL PERSONAL EN
AMBIENTE v CON RUIDO Vil 3 1 1 3 8 2 16 MO  |MODERADO| EQUIPOS DE PROTECCION AUDITIVOS.

USO DE TAPONES.

Imagen 12: Matriz IPER residente/ supervisor.

Fuente: Adecuacién del manual de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, MINTRA.



69

CONBTHUCTORA ¥ ASOCIADON
P BAC,

CcODIGO F-SS0-010
FORMATO -
VERSION 1
. . FECHA 30/11/2017
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
HOJA lde1

OBRA:

ACTIVIDAD DE TRAB, HABILITADO DE ESTRUCTURAS

ELABORADO POR:

FECHA DE ACTUALIZACION:

PROBABILIDAD
< jo) R [=]
o i 2 e | 2 2 g |2 2
o = o o =
5 e | 2 g S 2 & = I £
= ] In] = 2 = 2 [ &5 it} T
o o 2 [y 5 Q a ] < =4 =
TAREA PELIGRO o RIESGO a = o = e = w 2 w 14 MEDIDAS DE CONTROL
o — o= a [ o =) = [=] 2]
I3 2 2= & o S ee = I s o] o
= = & 5 53 =} 2 = Q
= = it w B w = o o 3 = 2
&g a o £ s |2 | = 2
a g @ = a w = S =
8 = 2 s} w =
=) = = =) Q
S = =]
= = =
ngggggADsE n CAIDAS A NIVEL v 1 1 2 1 5 1 5 TO | TOLERABLE -
RECONOCIMIENTO INSPECCIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA. SENALIZAR
DE AREA DE AREAS DE TRANSITO. CAPACITAR EN ORDEN Y
TRABAJO Y MATERIALES EN " CAIDAS A NIVEL v a a a 1 4 1 4 TRIVIAL LIMPIEZA AL PERSONAL
MATERIALES A DESORDEN
TRABAJAR CONTUSIONES ! i i i i 4 1 4 i TRIVIAL
RUIDO DEL CONCIENTIZAR AL PERSONAL EN EQUIPOS DE
AMBIENTE v HIPOACUSIA Vi = 1 1 = 8 2 16 | Mo | MODERADO PROTECCION AUDITIVOS. USO DE TAPONES.
CONTUSION /
1 MATERIALES EN 1] 2 1 2 3 8 2 16 | MO | MODERADO
USO DE MOVIMIENTO INSPECCION DE EQUIPO Y ACCESORIOS. MANEJO
TRASLADO DE MONTACARGA DE EQUIPO POR PERSONAL CAPACITADO. USO DE
MATERIALES CON | CORTES \2 2 1 1 3 7 2 14 MO | MODERADO | EPP’s (Guantes, Casco, Lentes, Zapatos c/pta de acero)
MONTACARGA CAIDA DE CARGA EN UTILIZACION DE VIENTOS. SENALIZAR AREA DE
TRABAJO.
1 MOVIMIENTO Vil 2 1 2 3 8 3 24 IMPORTANTE
PLANCHAS
METALICAS 1 CORTES v 1 1 1 1 4 2 8 TO | TOLERABLE
MANIPULACION
CAPACITACION AL PERSONAL SOBRE MANEJO DE
MANUAL DE LUMBALGIA 2 1 1 2 6 2 12 TO | TOLERABLE CARGAS. NO EXCEDER LOS 25 KG DE CARGA.
CARGAS
QUEMADURAS EN PIEL | VIl 1 1 2 2 6 2 12 | MO | MODERADO CAPACITACION AL PERSONAL EN MANEJO DE
SSA'T\ITEHiIES SS:EEEIEEIESS E