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RESUMEN



La investigacion gira en torno a instituciones principales del derecho
laboral como es la debida aplicacion del principio de igualdad de oportunidades,
gue en esta oportunidad es objeto de vulneracion por la exigencia requerida para
tener acceso a la esfera laboral. En este contexto nuestro problema principal es:
¢,Como la experiencia laboral, en la funcidon publica vulnera el principio de
igualdad en el programa de derecho de la universidad Alas Peruanas — contexto
Chachapoyas? De dicha interrogante se desprende nuestro objetivo: Determinar
Como la experiencia laboral, en la funcidon publica vulnera el principio de

igualdad en el programa de derecho en la UAP.

En el ambito metodolégico tiene un enfoque cuantitativo. El tipo de
indagacién es puro. El nivel de investigacion responde a un estudio descriptivo y
correlacional. Siendo nuestra investigacion de tipo Puro, se usé el Método de
Investigacion tedrica. El Disefio:No experimental, descriptivo correlacional. La
poblacién es de Veinte cuatro egresados de nuestra alma mater. Se utilizo toda
la poblacién para la aplicacion del instrumento esto es una entrevista, sobre
nuestra problematica, nuestra investigacion concluye que se acepta la hipotesis
general, obteniendo una correlacion persona entre las variables = 0.92, en tal
sentido se descarta la hipétesis nula y se acepta que: La experiencia laboral
requerida en la funcion publica vulnera el principio a la igualdad a tener derecho
al trabajo de los egresados de la facultad de Derecho de la UAP.

Palabras clave: Derechos fundamentales, Derechos humanos
laborales,Experiencia laboral, Constitucionalizacion del derecho laboral, Principio

de igualdad.

ABSTRACT



Our research revolves around the main institutions of labor law, such as
the proper application of the principle of equal opportunities, which this time is
subject to violation due to the requirement required to have access to the labor
sphere. In this context, our main problem: How does the work experience
required in the civil service violate the principle of equality in graduates of the
specialist School of Law of the UAP of Chachapoyas, in the period 2016-2017
?. From this question our objective follows: Determine the work experience
required in the public service that violates the principle of equality in the
graduates of the Professional School of Law of the Alas Peruanas University of
Chachapoyas.

Our thesis has a quantitative approach. The type of research is pure. The
level of research responds to a descriptive and correlational study. Being our
Pure type research, the Theoretical Research Method was used. The Design:
Non-experimental, descriptive correlational. The population is twenty-four
graduates of our alma mater. The entire population was used for the application
of the instrument, this is an interview, about our problem, our investigation
concludes that the general hypothesis is accepted, obtaining a person
correlation between the variables = 0.92, in this sense the null hypothesis is
discarded and accepted That: The work experience required in the civil service
violates the principle of equality to be entitled to work for graduates of the

Professional School of Law of the Alas Peruanas University of Chachapoyas.

Keywords: Fundamental rights, Labor human rights, Work experience,

Constitutionalization of labor law, Principle of equality.
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Nuestra exploracion tiene como asunto principal el estudio de ciertos
requisitos para ingresar a un puesto de trabajo en la esfera de la funcion
publica, requisito complejo como es la experiencia laboral, teniendo cuenta la
dificil realidad para acceder a un puesto de trabajo. Este interés para identificar
los alcances de este requisito, nos ha llevado a investigar el tema denominado:
“‘Cémo la experiencia laboral, en la funcién publica vulnera el principio de
igualdad en el programa de derecho de la universidad Alas Peruanas —

contexto Chachapoyas”.

El trabajo se realiza porque desde nuestra lectura observamos que no se
respetan los principios rectores del derecho laboral como es el caso del
principio de igualdad. Para ello, el objetivo de la presente investigacion es
determinar si la experiencia laboral, en la funcién publica vulnera el principio de
igualdad en el programa de derecho de la universidad Alas Peruanas -

contexto Chachapoyas.

Este objetivo general se obtendr4 por medio de la aplicacion de
entrevistas a titulares de las entidades publicas y cuestionarios a egresados de
la UAP. Ademas, haciendo un contraste entre la teoria y la realidad se lograra
determinar el estado actual de los egresados de la vulneracion del principio de
igualdad de oportunidad al trabajo.Por consiguiente, la investigacion permitira
desarrollar y plantear alternativas de solucién juridica para el acceso a un
puesto de trabajo de los egresados de Derecho no sélo de la UAP y de los

egresados de las distintas universidades peruanas.

En su breve desarrollo, de la declaracion de los derechos laborales que
han experimentado una fuerza tanto en su reconocimiento, y también en los

dispositivos que lograran la proteccidén segura. De ahi diferentes autores como:

(ARECE, 2014) Sostiene los llamados “Derechos Humanos Laborales”,
gue vienen a ser los referentes a la posicién de ser humano o individuo y esto
se manifiesta en el campo laboral subordinado, lo que involucra el progreso

delimitado y compuesto de los denominados derechos esenciales en la esfera

xii



tanto de la interrelaciéon individual como colectiva de caracter laboral, un area

donde es posible e ineludible la concepcion de los derechos humanos

“Si revisamos nuestro marco constitucional, desde la Constitucion de
1979, se reconoce al trabajo como un hecho social y econémico y al Derecho
del Trabajo un rol de gran importancia dentro del Estado peruano y su
ordenamiento juridico social. En este sentido la Constitucion de 1979 y la

actual, otorga un tratamiento amplio y variado” (p. 33).

Nuestra carta magna de 1993 acorde a los tratados internacionales
sobre todo en lo referente a los derechos laborales y derechos humanos
laborales regulan las normas rectoras como el principio de igualdad ante la ley,
la igualdad de oportunidades, la no discriminacion de ninguna forma, principios
que la legislacion especifica del derecho del trabajo ha recepcionado pero que

en el caso de nuestra investigacion, observamos que es objeto de vulneracion.

Asi también comose tiene aceptacion del derecho a la no discriminacién
y la igualdad de oportunidades, debe existir también en todos los campos
sociales, pero no siempre sucede asi. Sigue existiendonormatividad y leyes
que de alguna u otra maneta han abordado esta problematica desde el
contexto nacional hasta internacional. Sin embargo, aln persiste las diferencias
y falta de oportunidades, productode injusticias y estilos improcedentes, que
continlan estando presentes y se muestran en la vida diaria en los aspectos
educativos, familiar y laboral, en nuestra actualidad hablamos como el aspecto
subjetivo trasgrede el principio de igualdad en la esfera laboral en este caso de
los que terminaron la carrera de derecho de la UAP en Chachapoyas.

En el aspecto metodoldgico, esta investigacion es de enfoque cualitativo,
de tipo Descriptivo — Explicativo-Correlacional. Su nivel es descriptivoporque
esta orientada a describir lo que se observa en la realidad de la problemética,
esto es la exigencia de este requisito como ingreso a la funcién publica en los
periodos de los afios 2016 al 2017, de este contexto se elige las particulares
esenciales del propésito del estudio y su detallada delineacidon de las unidades,

partes, y variedad, la aplicacion de los instrumentos permiten sustentar nuestra
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hipotesis: determinar comola experiencia laboral, en la funciébn publica
trasgredeel principio de igualdad dentro del programa de Derecho en la
Universidad Alas Peruanas Contexto Chachapoyas. Por ello nuestra tesis,

tendra la siguiente estructura:

El capitulo |, trata del planteamiento de investigacion, sefala nuestra
problematica, donde se incluye las hipoétesis y la metodologia utilizada, se
destaca que nuestra investigacion corresponde a la investigacion sustantiva, de
nivel explicativo. El capitulo Il, presenta el marco tedrico, detallando primero
los antecedentes de la investigacién, tanto a nivel nacional como internacional,
para conocer luegolas teorias del objeto de estudio, y finalmente las
definiciones de términos conceptuales y las bases epistemoldgicas, El capitulo
lll presenta los resultados y andlisis de las entrevista realizadas a los
egresados de la Universidad Alas Peruanas conocedores de nuestra
problematica, finalmente ,que presenta la discusion de la investigacion donde
se presentan la contrastacion de los resultados del trabajo de campo con las
referencias bibliograficas del trabajo de campo. Po ultimo, se eshozan las

conclusiones y las sugerencias a las que llegamos en nuestra indagacion.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Delineacion de la situacion problemaética.

El derecho al trabajo que ha tenido una amplia evolucién en la
historia, porque cada derecho para su reconocimiento ha significado
sacrificios y esfuerzos por muchas personas, héroes o martires
anonimos que han dado su vida por el reconocimiento de un trabajo
digno, con una remuneracion justa y sobre todos sin ningun tipo de

discriminacion.

Como todos los derechos fundamentales tiene una proteccion a
nivel internacional por los denominadostratados internacionales en
Derechos Humanos que han positivizado en la constituciones, como en
nuestro caso lo observamos en la constitucion de 1993, a ello se
agrega que hay un organismo internacional que emite normas en
respecto a los derechos laborales o de los trabajadores y a la relacion

gue tiene que haber con el empleador. Por ello, se conoce y con
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claridad que el trabajo es un derecho en si mismo, pero a la vez se
convierte en un conducto que canaliza y facilita el nacimiento de otros
derechos que permiten lograr la concrecion o efectividad a traves de
una accion laboral que forma parte esencial de la honra de todos los

seres humanos.

La proteccion de los derechos de los trabajadores por la
normatividad internacional, normas especiales y nuestra Constitucion,
no han logrado cumplir con los postulados que indican sus principios

rectores, lo cual se observa en la actualidad.

Se aprecia que en el 2015, en el Peru, segun el INEI, “el 14%
que asciende a casi a 11, 000 egresados universitarios de 122
universidades estatales vy privadas se encuentran trabajando en
empleos que no tienen relacion con la profesion para la cual han sido
formados Varios afos, y un 15.1% que es un 15 583 de un total de 102
958 destacaron que su formacion profesional no les ayudo a conseguir
su primer empleo en el afio 2014”. Esta realidad no ha cambiado en
este 2019, muy al contrario el problema se ha agravado. Estadisticas
gue son reveladores de la realidad problemética que viene pasando el
egresado de las universidades publicas y privadas que su primer
empleo es ajena a su formacion profesional y que su formacion

profesional no les ayudo para conseguir su primer empleo.

Si nos incluimos a nuestra realidad laboral, requeridas
mayormente por nuestros jovenes egresados de diferentes carreras y
distintas universidades acaso es facil conseguir una oportunidad
laboral en el primer puesto de empleo que se nos presente?En este
caso estariamos hablando de un aspecto subjetivo como este, que se
vulnera el principio de igualdad de oportunidades en la esfera laboral a
los que recién ha terminado y egresan de la facultad de derecho de la

UAP de Chachapoyas, ya que la igualdad de leyes es para todos sin

16



excepcion ni discriminaciéon alguna, como claro ejemplo pongamos

esto:

El Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Amazonas con sede
en la ciudad de Chachapoyas realizo una convocatoria para adquirir
personal administrativo en la provincia de condorcanqui, dentro del
perfil del puesto, uno de los requisitos era contar con el tercio superior
durante el ambito académico, para el puesto de asistente

administrativo.

Ante la imposibilidad de acceder a un puesto de trabajo por no
contar con el requisito del tercio superior durante el ambito académico
se estaria vulnerando derechos constitucionales reconocidos, como es
la de igualdad ante la ley, sin la discriminacion por motivo de cualquier
otra indole; Asi también, se vulnera el principio constitucional de
igualdad de oportunidades, es decir la participacion sin ningun tipo de
discriminacion, que respalda el derecho a la igualdad ante la ley, que
implica donde toda persona debe tener la misma oportunidad de
postular a un puesto laboral.

Toda persona o todo trabajador debe ser tratada por igual en
relacion a los acontecimientos, situacion o hechos coincidentes, por
ello debe tener un trato igual desechando todo tipo de privilegios o
cualquier tipo de desigualdad arbitraria.En consecuencia, es menester,
investigar que las entidades publicas en relacion a los terminaron en la
Facultad de Derecho de la UAP vienen restringiendo el derecho a
contar con un trabajo en igualdad de oportunidades.

17



1.2.

Delimitacion de la investigacion.

1.2.1. Delimitacion espacial.

El &rea geografica donde se enfoca la investigacion y el cual hemos
tenido acceso es la ciudad de Chachapoyas, perteneciente el

departamento de Amazonas.

1.2.2. Delimitacién social.

Nuestro conjunto de personas al cual estudiaremos son los que

terminaron la escuela de Derecho en la UAP de Chachapoyas.

1.2.3. Delimitacion temporal.

El tiempo en que se desarrollara la presente averiguacion es de ocho
(8) meses, iniciando del mes de mayo a diciembre del 2019.

1.2.4. Delimitacion conceptual.

Esta investigacion comprende dos principales conceptos como la
experiencia laboral requerida y el principio de igualdad de
oportunidades para los que terminan la Escuela de Derecho de la

Universidad Alas Peruanas en la ciudad de Chachapoyas.

Sobre la experiencia, Aristoteles citado por Marias (1999) es el
primero en sehalar “Un hombre de experiencia parece ser mas sabio
que aquella persona que solo tiene conocimientos sensibles” (p.356).
La experiencia, va hacer referencia a los diversos conocimientos,

destrezas, aptitudes que la personas ha adquirido a partir de haber
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realizado una actividad profesional y que van a poder demostrarlo en

una oportunidad o quehacer que tengan.

Sobre el principio de igualdad de oportunidades, Pasco
(1999)senala lo siguiente: "El elemento esencial de las relaciones de
trabajo es la subordinacion que otorga al patrono un conjunto de
facultades, atributos o poderes (normativos, directrices y disciplinarios)
y el establecimiento al laborante, de un conjunto de deberes (de
cumplimiento, asiduidad, eficiencia, respeto, etc.); esta es
precisamente entrafia del contrato de trabajo y el rasgo diferencial de
las prestaciones del servicio de caracter civil. (p.76).

En ese argumento, es claro que el trabajador se sitla en una
relacion de inferioridad e inequidad subjetiva; todo ello porque recibe
una orden, o una instruccién o directiva, muy por delante de saber si se
encuentra con peligro al momento de ejecutarla. Este contexto se
evidencia la valia que alcanza la dimension, y el extracto en asunto
laboral, plasmados en la constituciéon de 1979 y en la Constitucion

actual.

VIVEROS, FELIPE 2000, expresa: “la sola igualdad ante la ley
no garantiza que esta se verifique en la practica, ademas la asimetria
en el goce de derechos fundamentales formalmente iguales es el
resultado precisamente de las desigualdades existentes en la

sociedad” p.35.

En este contexto el autor hace referencia que existe una sola
igualdad ante la ley pero no garantiza que se pone en practica, lo que
esta estipulado en nuestra constitucion, referente al derecho de
igualdad de oportunidades por lo que hace un alto a las desigualdades

gue existen en la sociedad, en nuestra actualidad se muestra este tipo
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1.3.

de actos, desigualdad de raza, genero, nivel académico, centros de

formacion superior, nivel econémico entre otros.

Para Blancas (2013) “Denominase como tales a aquellas pautas
decanas que comunican la gestacion de las normas de caracter laboral,
asentimiento de servir de fuente de inspiracion directa e indirecta en la
tramitacion de controversias mediante la interpretacion o integracion
normativa” (p.83). El derecho de acceso al trabajo o empleo en las
mismas condiciones o igualdad de oportunidades, se refiere a la
condicion de la no discriminacion en el ambito laboral. Ello, en forma
intrinseca, se plantea en el inciso 2 del articulo 2 de la Constitucion;
que, en otros términos, sefala la no aceptacion de la discriminacién,
mucho menos la desigualdad en todo sentido de la palabra.Esta
condicién reglamentada la paridadlo que conlleva asegurar la igualdad
de oportunidades respecto al acceso al trabajo.

Problemas de investigacion.
1.3.1. Problema principal.
P.G. ¢Como la experiencia laboral en la funcion publica vulnera el
principio de igualdad en el programa de Derecho de la Universidad Alas
Peruanas contexto Chachapoyas?

1.3.2. Problemas Especificos.

P.E.1. ;De qué manera la exigencia de experiencia de 01 afio vulnera

significativamente la igualdad laboral?

P.E.2. Como el criterio del conocimiento adquirido incide en el

desplazamiento de la formacion profesional universitaria del egresado
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1.4.

1.5.

de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Alas Peruanas

de Chachapoyas.

Objetivos de la investigacion.
1.4.1. Objetivo principal.
Determinar la experiencia laboral requerida en la funcion publica y el
principio de igualdad en el programa de Derecho de la Universidad Alas
Peruanas contexto Chachapoyas.
1.4.2. Objetivos Especificos.
O.E.1. demostrar de qué manera la exigencia de experiencia de 01 afio
vulnera significativamente la igualdad laboral en el programa de
Derecho de la Universidad Alas Peruanas contexto Chachapoyas.
0O.E.2. Identificar cémo el criterio del conocimiento adquirido incide en
el desplazamiento de la formacion profesional universitaria del

egresado de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Alas

Peruanas de Chachapoyas.

Hipdtesis y Variables

1.5.1 Hipétesis general

H.G. la experiencia laboral en la funcion puablica vulnera el principio de
igualdad a tener derecho al trabajo en el programa de Derecho de la

Universidad Alas Peruanas contexto Chachapoyas.
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1.5.2 Hipétesis secundarias

H.E.1. de qué manera la exigencia de experiencia de 1 afio vulnera
significativamente la igualdad laboral en el programa de derecho de la

Universidad Alas Peruanas contexto Chachapoyas.

H.E.2. El criterio del conocimiento adquirido incide significativamente
en el desplazamiento de la formacion profesional universitaria del
programa de Derecho de la Universidad Alas Peruanas contexto

Chachapoyas.

1.5.3 Definicién conceptual y operacionalidad.

1.5.4Variables por su relacién de dependencia
De la hipotesis principal
Variable Independiente (VI): Experiencia laboral.

Variable Dependiente (VD): Principio a la igualdad de
oportunidades

De la hipotesis secundaria (1)

Variable Independiente: Exigencia de un afio de experiencia
Variable Dependiente: El derecho fundamental al trabajo
De la hip6tesis secundaria (2)

Variable Independiente: Criterio del conocimiento adquirido

Variable Dependiente: La formacion profesional universitaria
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1.5.5Operacionalizacion de las variables

Tabla 1. Operacionalizacion de las variables

garantias.

Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores
Conocimientos o habilidades Exigencia de
© adquiridas mediante la practica un afo de
S o de una actividad econdmica en | Egresados sin experiencia
= Experiencia ) _ ) o _
S \aboral cualquier rubro sin la necesidad experiencia Criterio del
abora
) de contar con un titulo laboral conocimiento
©
= profesional o una adquirido
especializacion.
_ Derecho
Concurrencia de manera
0] o . . fundamental al
c Principio de voluntaria o por haber sido y )
2 ) ) o Vulneracion de trabajo
S igualdad de citado en forma oficiosa para la _
) _ o derechos Formacion
e oportunidades realizacion plena de sus _
a profesional

universitaria

Fuente: Elaboracion propia

1.6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.6.1. Tipo y nivel de investigacion

Tipo de Investigacion

Es una investigacion Pura en razon que se enriquecieron los
conocimientos de los derechos humanos laborales, la aplicacion

del principio de igualdad de oportunidades y el ambito de la

experiencia y el conocimiento en el centro de trabajo
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Nivel de Investigacion

De acuerdo a la naturaleza de la investigacion redne por su nivel
las caracteristicas de investigacion Descriptivo — Explicativo-

Correlacional.

Es Descriptiva por cuanto va a describir como la experiencia
laboral en la funcién publica vulnera el principio de igualdad a
tener derecho al trabajo en el programa de Derecho de la UAP
contexto Chachapoyas. Es Explicativa por cuanto explica y
detalla los factores que causan la vulneracion a la igualdad laboral
en el programa de derecho de la Universidad Alas Peruanas
contexto Chachapoyas. Es Correlacional, porque existe una

interrelacion entre las variable.

1.6.2 Método y disefio de laindagacion

a) Método de la Investigacién

Los métodos aplicados en el presente trabajo de investigacion seran los
siguientes:

El método descriptivo. Estara orientado al estudio de la realidad y de
la problematica en torno a nuestra problemaética. .

El método de andlisis. Serve basicamente para realizar un estudio
exhaustivo de las teorias, jurisprudencia, reglamentos comparados en
relacion a los requisitos del acceso laboral en la funcién publica.

El método de sintesis. Permitird determinar los alcances de las
deficiencias, limitaciones y carencias en torno a la legislacion laboral.

El método interpretativo, contiene el aspecto hipotético deductivo
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b) Disefio de la Indagacién

Disefio: No experimental, descriptivo correlacional.

Es este disefio no manipularemos la variable “x”:

Descriptivo correlacional, haremos una explicacion de la existencia de la
correlacion entre variables al fin de alcanzar nuestro propésito.
1.6.3. Poblacion y muestra de laindagacion
Poblacion

La poblacién estara conformada por 100 estudiantes de derecho
que terminaron la carrera en la UAP en la ciudad de

Chachapoyas, durante los afios 2016-2017.
Muestra

La muestra serd censal estos los 100 egresados de carrera de
Derecho de la UAP de Chachapoyas, durante los afios 2016-

2017, lo cual representa el 100%.

1.6.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas

Las técnicas utilizadas para la recoleccion de datos de la presente

investigacion seran dos, técnica documental y técnica de campo.

Técnica documental: Permitird la recopilacion de informacion
para enunciar las teorias que sustentan el estudio de los

fendbmenos y procesos.
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Técnica de campo: Permitira la observacién en contacto directo
con el objeto de estudio y el acopio de testimonios de los propios
egresados.

Instrumentos

Los instrumentos utilizados para la recoleccidn de informacion
documental seran fichas bibliograficas, ficha de trabajo y notas de
pie de pagina. Asimismo, los instrumentos utilizados para realizar
la investigacion de campo se utlizardn las entrevistas vy

cuestionarios los mismos que se anexan a la presente.

Validez:

Segun Hernandez (2014). La validez del contenido se obtiene mediante
las opiniones de expertos y al asegurarse de que las dimensiones
medidas por el instrumento sean representativas del universo o
dominio de dimensiones de las variables de interés (a veces mediante

un muestreo aleatorio simple.

Juicio de expertos.

Apellidos y Nombres Porcentaje
Mg. Vera Lujan, Braulio 90%
Mg. Gonzéales Concha, Evert. 95%
Mg. Celis Neves, F. 95%
Confiabilidad.
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Segun Hernandez (2014) la confiabilidad se calcula y evalla para
todo instrumento de medicion utilizado, o bien si se administraron
varios instrumentos, se determina para cada uno de ellos. Asimismo,
es comun el instrumento contenga varias escalas para diferentes
variables o dimensiones, entonces la fiabilidad se establece para cada

escala y para el total de escalas, si se pueden sumar, si son aditivas.

Tabla 2

Tabla de categorias

Escala Categoria
r=1 Confiabilidad perfecta
0,90<r<0,99 Confiabilidad muy alta
0,70<r<0,89 Confiabilidad alta
0,60=<r<0,69 Confiabilidad aceptable
0,40<r=<0,59 Confiabilidad moderada
0,30<r=<0,39 Confiabilidad baja
0,10=<r<0,29 Confiabilidad muy baja
0,01 <r<0,09 Confiabilidad despreciable
r=0 Confiabilidad nula

Fuente: Baldeodn (2012), p.104.

Tabla 3.
Resultado de andlisis de fiabilidad de Experiencia laboral

Instrumento Alfa de Cronbach # preguntas

Cuestionario 0,70 5

Fuente. Construccién del tesista
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1.6.5.

Interpretacion: segun nuestra tabla N° 2, el nivel de confiabilidad del

instrumento es de 70%, indicandonos una gran confiabilidad..

Tabla 4.
Resultado de anélisis de fiabilidad de Principio a la igualdad de

oportunidades

Instrumento Alfa de Cronbach N° items

Cuestionario 0,833 5

Fuente. Elaboracion propia.

Interpretacion: segun nuestra tabla N° 3, los niveles de confiabilidad
del instrumento: Principio a la igualdad de oportunidades es superior a

8, ello implica una Confiabilidad alta.

Justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion.

a) Justificacion

Legal

Nuestra investigacion se justifica por tratar de establecer una
nueva lectura de las formas de acceder al empleo dentro de la
administracion publica, acorde a nuestra constitucion, acorde a la tutela
de los derechos consuetudinarios. Como afirma Fernandez (2012) “Se

hace necesario perfilar adecuadamente la garantia de la tutela de la
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dignidad de la persona y el contenido esencial de los derechos
fundamentales. EI moderno constitucionalismo ha fijado el elenco de
derechos fundamentales, que en lineas generales coinciden con los
derechos humanos que recogen los tratados internacionales en esa
materia” (p, 139)Por ello se propone una nueva regulacion en la

exigencia de los requisitos para el acceso laboral a la esfera publica.

Teodrica.

Esta investigacion que se refleja en una tesis., tiene como fuente
principal un marco tedrico donde se integra los fundamentos
constitucionales y los derechos fundamentales que tiene todo
trabajador.

Se repasa y analiza los antecedentes de la investigaciéon, asi como
también se revisan las bases epistemoldgicas que se relacionan con
nuestra investigacion siendo uno de ellos el neoconstitucionalismo, la
constitucionalizacion del derecho, el derecho constitucional laboral, el
garantismo juridico, los derechos humanos laborales, el rol de la OIT

entre otros.

Practica.

La Linea de Investigacion tiene una justificacién practica, pues
trata de manera directa la problemética e identifica las probables
transgresiones de derechos esenciales, como contribucion con tratados
modernos de la problemética del acceso laboral en la funcidon puablica
en nuestro pais, y de la propuesta de un tribunal constitucional

multicultural.

El presente trabajo de investigacion sera para el aporte del

conocimiento social y juridico de las diferentes entidades publicas que
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vulneran el principio a la igualdad de oportunidadespara acceder al
empleo de los que terminaron en la facultad de derecho UAP de
Chachapoyas.

Metodoldgica.

La presente investigacion tiene una justificacion metodoldgica,
porque tiene una propuesta basandose en unanovedosa estrategia con
la finalidad de generar conocimiento confiable y valido acerca de‘la
experiencia laboral que se requieredentro de la funcién publica y el
principio de igualdad en el programa de Derecho de la Universidad Alas
Peruanas contexto Chachapoyas.Ademas de servir como modelo o

base para otras futuras investigaciones en la materia.

Social.

Esta investigacion tiene una justificacion social, toda vez que el
beneficio es para todos los egresados de la universidad que busca una
oportunidad de trabajo, y toda la sociedad, en especial todos los
jovenes o egresados de las universidades que tiene un proyecto de
vida y que quieren trabajar en base a las norma de tutela de sus

derechos.
b) Importancia

La importancia de esta investigacion radica, en que realiza una
contribucion al sector publico en la determinacion y establecimiento de
requisitos o perfil de las convocatorias para la contrataciéon de servicio
de los egresados, propone una lectura y un analisis de una
problematica actual que se viene presentando y tiene una significativa

incidencia con los derechos fundamentales.
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Los resultados de la investigacion nos permitiran formular
modificaciones en las convocatorias para la contratacion del servicio
que brindan los egresados sin pedir la experiencia profesional y
suprimir eseobstaculo burocréatico que incide, a que se desanimen y
opten dedicarse a trabajar en rubros no acorde a sus estudios

realizados en derecho.

c) Limitaciones

En relacion a las limitaciones acerca del tiempo del tesista, ha
superado los problemas que se presentaban en torno al itinerario

acerca de la labor y las horas que se usaran en la tesis.

Se tuvo limitacion para conseguir los casos de la judicatura
ordinaria o jurisdiccion especial, ya que las cortes son rebeldes a
proporcionar informacién, ha sido posible realizar las coordinaciones
para obtener la casuistica relevante al tema investigado. Como sefiala
Landa (2003) “El tribunal constitucional emite a traves de sus fallos,
precedentes y precedentes vinculantes que son los lineamientos

rectores que van a incidir en otras sentencias” (p.63)

Respecto a las limitaciones del trabajo de campo, que se va
realizar a través de la aplicacion de nuestros instrumentos, han sido
superadas, pudiendo tener acceso a nuestra poblacion seleccionada.
Como senala Sampieri (2010)“Para el acceso a los datos relevantes
para la investigacion, tiene que realizarse un trabajo de campo, donde
esten contempladas la forma como se va desarrollar dicha
actividad’(p.172). Se destaca tambien la muestra como sefiala Ramos
(2001) “Es una parte de la poblacion que el investigador va tomar para

su analisis o estudio” (p,146).
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacién
Antecedentes internacionales

Garcia (2015) en la tesis titulada: “Discriminaciéon femenina en el
ambito laboral: aspectos descriptivos, prescriptivos y contextuales de
los estereotipos de género”, concluye: 1. En el transcurso de la historia
el hombre ha ido desarrollando un sin nimero de actividades para
obtener medios o0 recursos necesarios para subsistir dentro de la
sociedad, es por ello que realiza una actividad determinada para
obtener una retribucién, a ello se le conoce como trabajo. Precisamente
la necesidad de subsistencia del hombre lo ha llevado a ceder su
esfuerzo fisico y mental (la fuerza de trabajo) a cambio de una
contraprestacion que se denomina remuneracion, sujetandose a las
ordenes del sujeto dispuesto a pagar por ella, quien recibira el nombre

de empleador. 2. En esta evolucién se han venido gestando una serie
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de derechos fundamentales que han sido incorporado en los diferentes
tratados derechos fundamentales y en la legislacion interna. Entre
dichos derechos esta el derecho a la igualdad en todas las esferas,
pero en especial rechazar y sancionar todo tipo de discriminacion. 3. La
posicion de la mujer frente al derecho ha tenido una evolucion positiva
en la escena contempordnea, ha logrado paulatinamente el
reconocimiento de derechos y espacio trascendentales como el
derecho a la educacion, derechos sexuales y reproductivos, y la
inclusion del enfoque de género en las politicas publicas, relevante

también es el ejercicio de los derechos civiles.

Beier (2014) realizé una investigacion denominada “Insercion
laboral de los egresados de la Licenciatura en Comercio Internacional
de la Universidad Nacional de Lujan de Argentina”, cuyo objetivo
principal fue conocer cuales son los obstaculos para la insercion laboral
que hoy se encuentran los bachilleres de la Facultad de Comercio
Internacional de la UNLU,de qué manera las capacidades laborales
que se han obtenido en el recinto universitario no logran cubrir las
demandas que hoy exige el mercado laboral, por falta de préactica

profesional,en conclusién estadistica se ha confirmado :

1. Que los egresados de la universidad no pueden acceder
facilmente a la insercion laboral.
2. Que los egresados tardaron entre uno, tres hasta cinco

afios en conseguir un empleo.

Quiroz C y Aguilar O (2014), realizé una investigacion sobre las
oportunidades laborales de los licenciados en Lengua y Literatura.
Tesis que concluye: No se han cumplido las expectativas de mas del
70% de los egresados, porque no han encontrado las oportunidades
para ejercer su carrera profesional, una de las principales dificultades

para esta finalidad ha sido la exigencia de la experiencia en otros
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centros educativos, tema medular para que no se les contrate, en
algunos de ellos con notas y preparacion destacada, esta no se ha

tomado en cuenta.

Marquez (2010)en la tesis titulada: “La proteccion de los
derechos fundamentales en el ambito del contrato de trabajo: El
Procedimiento de Tutela Laboral”. Universidad de Chile. Concluyendo:
1.El mundo moderno influido por la aldea global ha recepcionado una
serie de nuevas instituciones que ha desplazado a las antiguas formas
de trabajo, la llamada robotizacién ha tenido gran incidencia en dicha
realidad, el mundo cibernético. Entre otros exige que el derecho laboral
tenga una mirada. 2. Es donde el derecho sobre todo el derecho
constitucional ha venido elaborado una serie de alternativas para la
proteccion de los derechos fundamentales, por ello no solo los
derechos fundamentales estdn plasmados en las constituciones si no
se ha disefiado una serie de mecanismos para su idénea proteccion.
Uno de dichos procedimientos que va velar porque no se comentan
injusticia es el procedimiento de tutela, el cual velara por que se

cumplan los presupuestos que sefiala la ley.
Antecedentes nacionales

Celis (2019) en suindagacion: “La facultad fiscalizadora del
estado en el control de los derechos fundamentales de los trabajadores
en Lima’tesis que concluye: El estado a través de sus diversas
instituciones en base a los postulados del neo constitucionalismo, esto
es que los principios constitucionales tiene que primar y deben de
cumplirse sobre cualquier otra norma y no permitir ningun tipo de abuso
por parte del estado o de alguna institucibn que pertenezca a ella,
mucho menos en el caso de los particulares. Es importante el
Garantismo juridico, porque como sustenta Ferrajoli, el estado tiene el

deber de otorgar garantia a todos los ciudadanos del respeto y
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cumplimiento de todos los derechos fundamentales para ello cuenta
con la fuerza coercitiva para hacer cumplir dicho mandato. Asi mismo
se cuenta con instituciones especializadas para una supervision,
control y sancion cuando se trasgredes la norma cuando se perjudica o
se vulnera los derechos de los trabajadores. Una de las instituciones
llamadas para velar por los derechos del trabajador es la Sunafil,
entidad al cual el estado le ha dotado de una serie de atribuciones para
evitar toda clase de abuso que ejercen o pretenden aplicar los

empleadores.-

Velaochaga (2018) en la tesis titulada: “La discriminacion laboral
por razones ideolégicas basadas en la limitacion del derecho de
libertad de religion” (Tesis para optar el titulo de Abogado). Universidad
de Piura. Facultad de Derecho. Programa Académico de Derecho.

Tesis que concluye:

1. Que, la mayoria de derechos fundamentales, pertenecen a
derechos humanos que han sido positivizados en las constituciones de
cada pais. La Constitucion también es considerada ley fundamental,
pues contiene una normatividad de caracter politico, en la que
distribuye, organiza y restringe el ejercicio del poder, principalmente es
una ley de caréacter obligatoria que vincula a todos los poderes del
Estado y a todos los ciudadanos y personas sin excepcion.
La razon de ser de esta caracteristica la, es que la constitucién cumple
una funcion al interior del Estado que delimita y pone limites al poder
politico. La Constitucién es una norma con la pretensién de moldear y

realizar un modelo que se ajuste a sus derechos y deberes.

2. Nuestro ordenamiento juridico es la que prohibe todo tipo de
discriminacion en cualquier esfera y ha emitido una serie de normas
para desterrar este tipo de conductas en el espacio laboral, por ello el

trabajador puede ejercer sus derechos. El trabajador tiene derecho a

35



2.2

ejercer su libertad religiosa. 3. La libertad de conciencia tiene asidero
en una constituciébn que garantiza juridicamente de que el ciudadano
puede someter su conducta y su forma de vida no solamente a una
religion, sino ademas a sus creencias o ideas, en la que el Estado no

interviene.

Gonzales (2018) en su tesis titulada: “Derecho al trabajo como
derecho fundamental de la persona”, analiza una de las propuestas
legislativas mas polémicas planteadas en estos ultimos afios como es
la experiencia del trabajador juvenil sin remuneracién la llamada “ley
pulpin”, norma tan cuestionada en su momento, presenta la terrible
problematica de los jovenes peruanos y no dudamos de toda la region
en general de la desocupacion, falta de un mercado que reciba dichos
jovenes que ha terminado secundaria o que han alcanzado la mayoria
de edad o que también han terminado la universidad es obvio que no
tienen experiencia de alli la importancia como destaca el autor de la
creacion de un programa de capacitacion juvenil y que este accionar

sea registrado ante la autoridad administrativa laboral.

Bases legales

Los tratados o convenios internacionales que han incidido en
nuestras normas legales mas importantes con respecto a la proteccién

de derechos de los trabajadores son:

Derecho a la igualdad en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, aborda el tema del derecho a la igualdad de la

siguiente manera:

Articulo 2° Toda persona tiene todos los derechos y

libertades proclamados en esta Declaracion, sin distinciéon
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alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicidbn econdémica, nacimiento o cualquier otra

condicion.

(Toda persona tiene derechos fundamentales y una
proteccién idonea de ellos)

Articulo 7° Todos son iguales ante la ley y tienen, sin
distincién, derecho a igual proteccion de la ley. Todos
tienen derecho a igual protecciobn contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda

provocacion a tal discriminacion.

Derecho a la igualdad en el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.

El Perq, aprueba mediante Decreto Ley N° 22129 de fecha 28 de
marzo de 1978 y entra en vigor el 28 de julio 1978, que aborda el tema
de derecho a la igualdad de la siguiente manera:

Articulo 2°- 2. Los Estados partes en el presente Pacto se
comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos que
en él se enuncian, sin discriminacién alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de
otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,

nacional o cualquier otra condicién social.

(Esta garantia se refiere a las politicas publicas o
lineamientos de gobierno adoptados por el estado para el

cumplimiento de dichos fines)
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Derecho a la igualdad en la Convencion Americana sobre

Derechos Humanos

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos, sefiala lo

siguiente al respecto:

Articulo 1° - 1. Los Estados Partes en esta Convencion se
comprometen a respetar los derechos vy libertades
reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio
a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin
discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econdmica,

nacimiento o cualquier otra condicion social.

Nuestro marco constitucional recepcionando los diferentes
instrumentos internacionales y después de un amplio debate reconocio
los derechos laborales en forma precisa desde la constitucion de 1979,
como sefiala Rubio (1999) “Consagro el reconocimiento de casi todos
los derechos laborales que propugnaba los internacionales y sobre

todo la Organizacion Internacional del trabajo”.

Con la Constitucion de 1993, se afianza dichos derechos y en
base a esta constitucion se emiten diversas normas para la efectiva
tutela de los derechos fundamentales, asi como la accién de amparo se
convierte en el mejor mecanismos de tutela cuando se han vulnerado

dichos derechos como el caso del despido arbitrario entre otros.
Derecho alaigualdad en la Constitucion Politica del Peru

La Constitucion Politica del Perq, vigente desde el afio 1993

plasma el derecho a la igualdad de la siguiente manera:
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Articulo 2° inciso 2. Toda persona tiene derecho: A la
igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por
motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion,

condicion econdmica o de cualquier otra indole.

Derecho al trabajo en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos

Sefala lo siguiente: Articulo 23° inciso 1. Toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo.

Derecho al trabajo en el Pacto Internacional de Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales
Sefiala lo siguiente:

Articulo 6° inciso 1. Los Estados partes en el presente Pacto
reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho
de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y

tomaran medidas adecuadas para garantizar este derecho.
Derecho al trabajo en la Constitucién Politica del Peru
Se contempla en los siguientes:

Articulo 22°. El trabajo es un deber y un derecho. Es la base

del bienestar social y un medio de realizacion de la persona.

Articulo 26° inciso 1. En la relacion laboral se respetan los
siguientes principios: Igualdad de oportunidades sin

discriminacion.
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2.3 Bases teoricas

2.3.1.Corrientes y teorias que sustentan nuestra investigacion

2.3.1.1. Estado constitucional y derechos fundamentales.

La nota definitoria del Estado Constitucional, tiene varias
dimensiones, desde una limitacién al poder a través del derecho, asi

también como la limitacion de la garantia de la libertad.

La idea de la constitucidon que va nacer de la revolucion francesa
y la independencia norteamericana, no es la facultad de restringir el
poder por razones de estricta eficacia, si no de tratar de mantener la
libertad. Como sefiala Aragon (2011) “La constitucién representa el

instrumento juridico que garantiza los derechos del ciudadano”. (p, 37)

Los textos que se emitieron con la revolucién francesa y la
independencia norteamericana, precisan claramente que la constitucion
viene a dar garantia de dichos derechos y no solos a constituir la
separaciéon de poderes y el gobierno representativo. La constituciéon se
convierte en la norma que emana del poder constituyente, cuyo texto
reconoce derechos, pero no lo hace la ley, y al ser una norma que
emana del poder constituido que esta compelido a observar cada uno

de ellos.

Los hombres o los ciudadanos a través la constitucion confian
su gobierno al estado, porque a través de la constitucion, el estado

gueda sujeto a respetar la libertad.

Los derechos del hombre son fundamentales porque sin ellos no
seria ciudadanos. Dichos derechos tiene su eficacia porque estan

reconocidos en la constitucion, y son aplicados de forma directa por los
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jueces y la no aplicacion de la ley, o del acto de los poderes publicos

que los trasgreden.

La constitucion aparece como instrumento que sirve de limite al
poder cuyo proposito es procurar su eficacia, esto es de lograr la
eficacia del estado y no la libertad politica del ciudadano. El principio de
legalidad reemplazaba asi, al principio de constitucionalidad. Esta fue
el contexto de los derechos fundamentales hasta casi la mitad del siglo
XX.

2.3.1.2. Constitucionalizacion del derecho

Es importante, que en todo sistema juridico, se reconozca en el
campo constitucional los derechos que tiene el ser humano, y que los
asiste a todos.

Freixes (1986) acerca de la llamada “Constitucionalizacion de
derechos”, “Existe efectividad inmediata en la protecciéon de los
derechos fundamentales, asi como las acciones de garantia y de tutela,

ante actos violatorios de los de los derechos” (p, 333).

La norma fundamental, sefiala en la 4ta. disposicion final y
transitorio, “el reconocimiento de las acciones de garantia y tutela, ante
actos de violacion de tales derechos, el establecimiento del derecho
dentro de una estructura, el llamado bloque de constitucionalidad”
Como conclusion, si una ley en la Constitucidon crea y prescribe un
derecho, el mismo regulado también por convenios de derechos
humanitarios, aprobados vy ratificados por nuestro pais. La constitucion
de 1993, fue creada en un gobierno cuestionado por rectitud y

legitimidad, se dio y se concreto en este gobierno, implantandose como
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carta fundamental con supremacia para con el resto de las

legislaciones y la ciudadania entera.

2.3.1.3. Constitucionalizacion del derecho laboral.

La supremacia de la Constitucion, tiene su fundamento, en sus
normas se hallan por arriba de otras leyes, si examinamos la
Constitucion, el argumento del art. 51, indica que la Constitucion esta
por encima de toda norma legal, por ello su prevalencia, se impone por
lo tanto la constitucion. El derecho al trabajo, a la estabilidad laboral,
indemnizacién por dafios y perjuicios, entre otros, todos estos derechos
implicados, materia de analisis, estan inmersos en nuestra constitucion,

derechos que son el contenido substancial al sistema juridico.

La interpretacion de la constitucion, a través de los métodos que
utiliza admite lograr cualquier supuesta laguna debido a los principios
que plasma la constitucién; ella define todos y cada uno de los
derechos que se encuentran inmersos como es, el derecho al trabajo,
en ese sentido en base a la constitucion, se logra aplicar en forma
directa sus normas. La novisima teoria de proteccion de derechos
fundamentales, trata sobre los derechos humanos al trabajo o
laborales, que segun la Organizacion Internacional del Trabajo, son
aguellos derechos fundamentales positivados relacionados al mundo

laboral, que garantizan las situacion minimas del trabajo.

En su breve desarrollo, la aceptacion y ordenacion de los
derechos laborales ha experimentado una fuerza en su
reconocimiento, y también los dispositivos para alcanzar una defensa

efectiva.
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Si examinamos la Constitucion de 1979, el trabajo es reconocido
de interes social y economico, el derecho laboral juega un papel
importante en el Estado del Perl y su sistema de justicia social. Por
esto la Constitucion de 1979 y la vigente (y esperemos en la nueva
Constitucion que es la propuesta de los candidatos presidenciales en
este 2016) otorga un tratamiento amplio y variado.

Como sefiala Blancas (2006) ‘la  presencia del texto
constitucional de principios y normas sobre el trabajo, como hecho
social y como objeto especifico del derecho del trabajo, constituye una
de las manifestaciones tipicas de aquel fenomeno juridico-
constitucional conocido como el “constitucionalismo social” (p.15) Mas
adelante afirma “que la constitucionalizacion del Derecho del Trabajo vy,
en general el constitucionalismo social, estan unidos o, para ser mas
exactos forman parte de un proceso politico, social y economico, mas
vasto y profundo, la transformacion del estado liberal en estado social o

democracia social” (Blancas. 2006.p.17)

Asi mismo la Constitucion de 1993, siguié esta tendencia, como
sefala Blancas(2013.p.22):

La Constitucion de 1993, incluyé los principales derechos
laborales que habian sido sefialados por los especialistas,
antes que se aprobara el texto constitucional. Se
consideraron los derechos laborales fundamentales y
fueron excluidos aquellos que la mayoria reconocia no era
materia constitucional. Luego de establecer los derechos
que serian tratados en la Constitucion se procedid a
enunciarlos en terminologia técnica, concisa y moderna

evitando las reglamentaciones y ataduras que impidieran la
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evolucion de la legislacion laboral. La Constitucion no es un
codigo de trabajo y por lo tanto solo debe contener los
derechos laborales fundamentales, esenciales y basicos
expresados en los términos mMAas precisos y concisos que

sea posible.

Entre las diversos principios e instituciones que protege nuestra
Constitucion, esta la estabilida profesional, “indemnizacion contra el
despido arbitrario, y una proteccion de todos los derechos laborales,
cuando esto no ocurre estamos ante la vulneracion de derechos
fundamentales, de alli que tambien recurramos al neo
constitucionalismo, el cual supone que la constitucion debe ser tomada

para resolver los problemas juridicos”.

2.3.1.4. Teoriade los derechos fundamentales.

La mayoria de los derechos fundamentales, son derechos
humanos que han sido positivizados en nuestra Constituciéon Politica .
La Constitucibn es una ley politica la cual ordena, sistematiza y
restringe la accion de poder, es esencialmente una ley vinculante y de
obligatorio cumplimiento a todo poder publicos y particulares sin ecluir

a nadie.

La Constitucion como demanda busca ajustarse y amolde a la
realidad. La importancia de este caracter, es que tiene relacion con la
funcion de la Constitucion hacia la parte interna de nuestro Estado de
Derecho y poder politico y social. En consecuencia, toda ley que quiere
lograr el titulo de Constitucion debe ser ideadacomo un vehiculo
juridico encaminada a restringir el ejercicio del poder, y especialmente

el de caréacter politico. Su finalidad intrinseca a toda Constitucion no
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podria ser realidad, si el contenido constitucional, no se considera un
texto normativo, es decir, si s6lo es considerada una mera declaracion,
sin lograr una necesaria y efectiva vinculacion hacia quienes se dirige,
no solo a los ciudadanos, sino que principalmente al mismo poder

politico en sus diversas expresiones.

Los derechos considerados primordiales son importantes debido a
gue en su medida llevan consigo garantias de caracter procesales que
admiten aplicarlos no sélo ante los fueros o tribunales, sino también
ante la administracién e incluso entre los particulares y las cadmaras

parlamentarias.

La Constituciébn posee diversos aspectos, una de ellas es
puntualizar la confianza juridica y extinguir la arbitrariedad del accionar
estatal, el concepto anglosajon de la subordinacion del poder politico al
Derecho, al lado de la afirmacién de todas las libertades y derechos de las
personas y el contenido existente de un grupo de mecanismos con caracter
constitucional con la finalidad de evitar la concentracion del poder para un
solo 6rgano. Lo que significa, es de una legitima intencién de concientizar

juridicamente la existencia politica.

A Reyes (2018) “Es el conjunto de facultades y organizaciones
que en un determinado momento histérico cumplen con las exigencias
de la dignidad, igualdad y la justicia, principios que esta tutelados en la
normatividad nacional e internacional” (p.46). Este autor mas adelante
nos explica: que “Los derecho fundamentales son los derechos
humanos positivados de nivel interno yque estos derechos humanos
se manifestarian a los derechos naturales positivados en los
instrumentos  internacionales, asi como aquellas exigencias
fundamentales que no han logrado alcanzar un estatuto juridico

positivo” (p.49).

45



Tenemos en cuenta que en el &mbito internacional el término mas
esgrimido es el de derechos humanos, toda vez que la normatividad

internacional vincula a la honra del hombre y su trato digno.

Por eso, afirmamos que el Estado brinda en nuestra constitucion
como en las normas procesales que el ordenamiento juridico tiene,
mientras que el término “derechos humanos” viene hacer una
expresion de utilizaciondiaria, pero ambiguo en un @mbito de aplicacion
mas internacional. Los derechos fundamentales consisten en aquellos
gue tienen como principal caracteristica la inherencia al ser humano,

alcanzan a todo individuo en razén de su dignidad.

MIGUEL RODRIGUEZ-PINERO ROYO 1998 sefiala en su libro
titulado “Empleo Juvenil Y La Politica de Empleo” “las nuevas
generaciones estan excluidas de buenas expectativas laborales, o sea,
del acceso a empleos estables y cualificados, no solo a corto plazo,
sino también en muchos casos a medio y largo plazo. Su situaciéon no
es meramente transitoria y puede acompafiar a muchos de esos
jovenes también en su madurez, limitAndoles sus perspectivas de

desarrollo profesional y de estabilidad en el empleo”.

La nueva generacion sufre un crisis de desempleo juvenil porque?
Acaso porgue no hay trabajo? No, por el simple hecho que no nos dan
la oportunidad de demostrar nuestras habilidades profesionales
conocimientos que adquirimos dentro de la esfera educativa, sino
empleos que no son relacionados a la carrera para la cual te formaste y
y la famosa figura de la discriminacion por el tiempo de experiencia,

raza, estatus social, nivel académico, lugar de formacion superior, entre
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otras indoles, es por eso que los jévenes de hoy buscan otro tipo de

empleos en los cuales puedan satisfacer sus necesidades

Para Reyes (2018) los derechos fundamentales tienen como
objetivo la preservacion de determinado ambitos de caracter vitales de
cada una de las personas, limitando la intervencion del Estado o de sus
actores (p.98).

Lo que el autor nos trata de explicar es que los derechos
primordiales es por una parte la facultad que tiene el legislador de
organizar y restringir libremente, y también es limitante para el
legislador, llegando asi a una doble funciéon de la limitacién y de la

conformacion de los derechos fundamentales.
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Grafico N° 1

Esquema de los derechos

DERECHOS FUNDAMENTALES DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS
Y CULTURALES

Hacen referencia a los principios Garanfzan a las personas a proteccion de los recursos
basicos querigen a vida humana convivenci en comunidad a ravez e nalurales y conservacion 0
ellos se recben los beneficios de salud medlo amblente.

fecreacion y sequridad.

1.nadie puede ser golpeado o torturado '

2, Gerecho a la vida 1. La mujer y el hombre 1. Derecho a gozar de un ]
tienen los mismos derechos ambiente sano.
3. derecho a [a intimidad, privacidad y
buen nombre.
2.5¢ profege al nifo, al
adoleoentey l anciano 2 drecho a gozr
4, derechoaalberted, se profibe o exdaviud) Un espacio publico

5. derecho altrabajo y la ibertad 3. la educacion, un servicio
de nsefianza publco con funcion social,

. derecho a expresarse Iibrementej

7. derecho a participar en politica '

Fuente: Reyes. 2018.p. 89
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2.3.1.5. Proteccién de los derechos fundamentales de contenido

sociales

Sobre la base del desarrollo de los “derechos de naturaleza
individual” es que la evolucion constitucional en la interpretacién de
derechos de la persona permitid el sostenimiento de un andamiaje
protector de aquellos derechos de una condicion colectiva y por ende

con una incidencia social.

Dicho reconocimiento de derechos de corte mas colectivo y social
se ampli6 al contexto nacional de un pais y se continu6 en el ambito del
Derecho Internacional, generandose en la comunidad internacional la
necesidad de adaptarlos a un contexto superior a la realidad de un
estado, por cuanto estos respondian a los mismos elementos

legitimadores de aquellos derechos de naturaleza individual.

De este modo, es posible desarrollar el impacto que generé la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH), adoptada en
la ciudad francesa de Paris, el 10 de diciembre de 1948, por parte de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, que detalladistintos

derechos relacionados al trabajo.

Estos derechos que se deben entender en una percepcion dual:

tanto individual como colectiva son:

a. El derecho al trabajo.

En este sentido, este derecho tiene una connotacion material
tanto en una perspectiva individual como colectiva, por cuanto ningun

“trabajo” puede prestarse en un contexto individual excluyente de una

interrelacion con los demas miembros de la comunidad.
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b. El derecho a la seguridad social. EI derecho que todos los
trabajadores tengan acceso a una cobertura se seguro por ser

trabajadores del estado.

c. El derecho al trabajo remunerado en forma proporcional al

esfuerzo y a las condiciones en las cuales se han prestado.

Condicionado sobre todo a la contraprestacibn econdmica,
periédica y proporcional a la prestacion ejecutada por parte del
trabajador conforme a las directrices establecidas por los empleadores.

d. A la libertad sindical, tanto para integrar los mismos como para

fundarlos.

e. Situacibn muy particular y especial por cuanto es en este
ambito en el que la evaluacion de un “derecho de naturaleza colectiva”
adquiere una condicion particular frente al derecho de naturaleza
individual, principalmente porque una ‘huelga” que se podria

desarrollar en este &mbito no puede ser ejecutada a nivel individual.

Las propias condiciones materiales en la ejecucidon de este
derecho, es que requiere un contexto colectivo para asi poder
determinar su vinculacion en una relacién con el empleador y asi

determinar un resultado que pudiera satisfacer a ambas partes.

f. Al descanso remunerado, un elemento vinculado sobre todo a
la condicion humana que requiere de un mecanismo de descanso para
poder ejecutar las prestaciones laborales en forma periddica y bajo el

mismo alcance en cuanto a los resultados.
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Viene en desarrollo con un aspecto mas humano que condicional

a un factor de naturaleza filoséfica o interpretativa de derechos.

g. A la regulacion de la relacion del trabajo o laboral (limitacion de

la jornada de trabajo)

Principalmente para garantizar el nivel de auto limitacion del que
emplea la fuerza de trabajo en la definicion de las condiciones de la

jornada de trabajo en detrimento a los derechos del trabajador.

h. El desarrollo de derechos complementarios al ambito de la
prestacion laboral, como los devenidos de una condicién de salud
(seguro médico), de finalizacion de la relacién laboral (derechos

desarrollados por desempleo o condicion de jubilacién)

2.3.1.6. Derechos humanos laborales.

En este ambito desarrollaremos lo que se ha denominado como la
constitucionalizacion del derecho laboral, el cual se desarrolla en una

complementacion entre:

La evolucion de los “derechos de naturaleza laboral” en el campo de la

legislacion nacional.

En este ambito observamos que existe una vinculacién estrecha,
tanto en el &mbito dogmatico nacional como comparativo, en el cual se
detalla la importancia de relativizar positivamente los derechos

humanos en la esfera de las relaciones del trabajo.
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Caracteristica relevante al estado del derecho, es la supremacia
de la Constitucion, por encima las leyeslas normas juridicas, donde
encontramos una serie de disposiciones relativas al derecho del

trabajo.

Como sefiala Toyama (2010) “Nuestra carta magna reconoce el
principio protector del Derecho Laboral, a través de los articulos 22 y
23, estableciendo el derecho al trabajo al igual que el deber como
fundamento para el bien social y la realizacion de la persona, asi como
la indicacion del trabajo, como objeto de la atencién prioritario del
estado” (p,546)

Como se desprende tenemos desde la constitucidn, la principal
norma del estado una proteccién relevante del derecho del trabajo, se
asegura que dentro de la relacion laboral, se respetan los derechos
constitucionales y se reprime toda forma de trabajo forzoso sin la

debida retribucion.

Disposiciones amplias y bien precisadas, donde se desprende
gue nuestra carta magna ha recepcionado los postulados de proteccién
de derecho laborales de los instrumentos internacionales y de

organizaciones como la OIT.

La defensa del habitante, es eficiente cuando el Estado cumple
eficazmente la realizacion de cada uno de los derechos. De acuerdo a
Carbonell (2008: 10) “Las instituciones encargadas de tutela,
proteccion y satisfaccion de los derechos humanos positivizados son
los poderes publicos. Por eso es que resultan tan valiosas las
reflexiones sobre sentencias 0 pronunciamientos donde estén

relacionados los derechos fundamentales.
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Basta con sefialar lo que en el &mbito de la jurisprudencia, la
CIDH ha intervenido para en la aplicacion de los derechos
fundamentales en el lugar de las vinculacioneslaborales, principalmente
porque los Estados denunciados no han logrado cuajar un ambito

normativo tuitivo de los derechos laborales.

En este ambito, la regulacion de los “derechos laborales” han sido
evaluados “tanto por Estados, trabajadores, sindicatos, organizaciones
no gubernamentales y la temética ha sido muy amplia y sobre todo de
caracter extensivo en cuanto a los derechos de los trabajadores”
(Neita.2016.p.13).

Arece (2014) sostiene “Derechos Humanos Laborales, que son
los referentes a la sencilla condicion humana o de persona y que se
manifiesta en el campo del trabajo dependiente, ello envuelveel avance
especifico ycompuesto de los derechos fundamentales en la esfera de
las relaciones individuales y colectivas de trabajo, un dmbito donde es
posible y necesaria la concepcién de derechos humanos” (p, 33).

El desarrollo de una legislacién contenida en documentos de
caracter internacional, como Tratados Internacionales, los cuales se
hacen vinculantes y determinantes en el desarrollo de la legislacion

nacional.

Cuando hablamos de derechos humanos laborales,Canessa
(2008) los define como: “Los derechos humanos laborales son todos
aquellos derechos en materia laboral consagrados en instrumentos
internacionales de derechos humanos que reconocen universalmente

como titular a la persona” (p, 12).
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“‘Los Derechos Humanos Laborales son los atinentes a la simple
condicion humana o de persona y que se expresan en el ambito del
trabajo dependiente, lo que implica el desarrollo especifico e integrado
de los derechos fundamentales en el ambito de las relaciones
individuales y colectivas de trabajo, un campo en que es posible y

necesaria la idea de derechos humanos” (Arece.2014.p, 32).

Los derechos humanos laborales, se cimientan en relacion a las
teorias con base cognoscitiva, como el, “Constitucionalismo social”,
Derechos primordiales de enfoque social, prueba del principio universal
para apoyar los derechos del trabajo, derechos humanos, y mucho

mas.

Respecto a la evolucion de la constitucionalizacién del Derecho
del Trabajo, en América, el ejemplo mejicano fue repetido, de manera
muy cercana por los demas paises de la region. La Constitucion del
pais de Chile del 18 de setiembre de 1925 se acopl6 al nacimiento del
constitucionalismo laboral, incluyendo la proteccion del trabajo y la
previsidbn social (art. 15). Podria decirse aparecia aqui el principio

protectorio en su basica pero esencial enunciacion.

El derecho del trabajo ingresaria luego en las Constituciones de
Perd de 1933, Uruguay en 1934, Colombia y Venezuela en 1936,
Bolivia en 1938, Nicaragua y El Salvador en 1939, Cuba en 1940,
Guatemala y Ecuador en 1946 y Argentina en 1949” (Arece.2014.p,
34)

54



2.3.1.7. Principios Constitucionales Laborales

Como bien refiere Pasco (1999.p.47) al respecto:

“El caracter esencial de las relaciones laborales, es la
subordinacion que concede al empleador un cumulo de
facultades, condiciones o poderes (normativos, directrices y
disciplinarios)y la determinacion al empleado, de un cuamulo
de obligaciones (de cumplimiento, asiduidad, eficiencia,
respeto, etc.); esto es puntualmente entrafia del contrato
laboral y la caracteristica principal de las prestaciones del

servicio de caracter civil”.

Su argumento, se evidencia que el empleado se sitla en una
relacion de desventaja e inequidad intrinseca; por lo que acata
ordenes, disposiciones y orientaciones, asi sea en una situacion de

peligro al momento de llevarlas a cabo.

Dicho contextomuestra la relevancia de la naturaleza, asi como

los alcances y contenido de los principios constitucionales del trabajo.

Sefialando en esas condiciones a todas aquellas pautas
rectorasque logran comunicar la gestacion de las normas de caracter
laboral, asentimiento de servir de fuente de inspiracion directa e
indirecta en la tramitacion de polémicas mediante la interpretacién o

integracion normativa.
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2.3.2. Experiencia laboral

2.3.2.1. Recursos humanos

En la esfera de la administracion se denomina recursos humanos
(RRHH) al trabajo que va aportar el grupo de los trabajadores de
aquella organizacion. Cabe indicar, que lo mas triado es que a dicha
funcién o actividad que se encarga de seleccionar, contratar, instruir,
emplear y mantener a los trabajadores de la organizacion o entidad sea
este publica o privada. Dichas tareas, pueden ser desempefiadas por
una persona o grupo de personas (los profesionales en Recursos

Humanos) conjuntamente con los directivos de dicha organizacion.

2.3.2.3. Administracion de recursos humanos

Para la administracion de los recursos humanos, tiene que
desplegarse una serie de mecanismos 0 acciones para gue esta
administracion sea idonea y este grupo humano logre cumplir los

objetivos trazados.

Es importante para dicha administracién la planeacion o la
planificacion, la organizacién, desarrollo y coordinacion, a ello hay que
adicionar el denominado control del desarrollo de técnicas, que logran
promover el desarrollo de su desempefio de los colaboradores de
manera eficiente, y lo que implica a la vez que cada uno de ellos
también logran sus objetivos personales de desarrollo de manera

directa o indirecta dentro del trabajo.
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2.3.2.3. Politica de recursos humanos

Consiste en criterios generales que permitendirigir la accion, a la
vez que se aplica una limitacion y directricesde como se va a llevar a

acabo o realizarse.

2.3.2.4. Capacitacion de recursos humanos

La Capacitacion para las organizaciones, no es un gasto es una
inversibn. Como hemos manifestado anteriormente, es la capacitacion
una herramienta que permite a los trabajadores de una organizacion o
empresa puedan incidir en el auge, desarrollo, productividad y calidad

del &mbito laboral, para con ello lograr el crecimiento de la rentabilidad.
2.3.2.5. Experiencia laboral

La experiencia laboral es el camulo cognitivo y habilidad adquiridasa
través la praxis de una actividad econémica en cualquier rubro sin la
necesidad de contar con un titulo profesional o una especializacion, de
tal forma se podria decir que una persona puede tener experiencia
laboral mas no profesional si no cuenta con un documento que

certifique su preparacion.
2.3.2.6. Experiencia laboral profesional
Hernandez, G. (2011) sostiene:

La experiencia laboral profesional es todo aquel saber y
practica que una persona egresada de una institucion de
educacion superior, la misma que ha sido adquirida con el
paso de los afios. Esta experiencia profesional requiere
una formacién universitaria concreta; vale decir, que no se

puede justificar con el solo hecho de haber adquirido
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experiencia en la actividad, sin haber alcanzado el
reconocimiento de la parte tedrica, conceptual y axiolégica

previa
2.3.2.7. Importancia de la experiencia laboral

Mendoza (2017) citando a Gurreamenciona que la persona que
quiere postular a un trabajo “debe de tener una idénea formacioén y una
experiencia laboral para el mercado que se encontraba anteriormente
en crisis, sin embargo los empleadores contrataban sin contratos ni un
formalismo pero la demanda de trabajadores era alta, y lo contrataban

si ningun formalismo” (p.11).

Ante tanta demanda de los trabajadores, la visién del empleador
es contratar a un trabajador que reuna todos los requisitos de un
profesional que sea competente, sea un trabajador habil, que tenga
experiencia en la actividad a realizar y otras cualidades més. Acerca de
la formaciébn es como un segundo aspecto, ya que al momento de
contratar al trabajador, el mismo empleador capacita a los trabajadores
para que desempefien sus actividades de manera mas eficaz y rapida,
es decir el empleador ofrece una especializacién a los trabajadores.

En este contexto el trabajador sometido a un proceso de
seleccion no va poder demostrar todas sus aptitudes en el trabajo o su
experiencia laboral, ya que el corte en la seleccién se va a producir en
un momento muy anterior a la entrevista del trabajo. EI empleador
escogera al trabajador verificando los datos personales de su perfil que
esta indicado en su Curriculum Vitae, pero ya no en un papel, sino

mediante las redes sociales como por ejemplo: Facebook o linkedin.

En el momento que haya una alta cantidad de trabajadores
cualificados, el empleador tiene el rol de acreditar la formacion de los

trabajadores. Cuando el empleador ofrece puestos de trabajo y se
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tropieza con miles de personas que quieren laborar con experiencia
laboral, para ello el empleador solicita una informacion cualifica a los
postulantes, para asi poder descartar a los trabajadores que no tienen
el titulo, y eso reduce el niumero de postulantes. Por otra si la demanda
de trabajadores es demasiada, es decir hay muchos postulantes, el
empleador debe de verificar si es que los aspirantes saben un idioma,
bachiller o carnets profesionales.

En el mercado actualmente las empresas buscan personas con
aspectos formativos y técnicos, aun asi si cuentan con la titulacién con
experiencia, ya que los perfiles laborales que demandan los
empleadores son muy cerrados. Sin embargo, si es que una persona
postula a un trabajo y si no cuenta con lo graduado, no habra duda en
que lo descarten en primera plana, por el motivo de que, segun la
normativa todos los postulantes cuenten con lo graduado. Por otra
partes obtener el certificado profesional es una idénea oportunidad
para poder adquiri una buena formacion competitiva y ganar

experiencia.

Mendoza (2017) sefala que “tener la experiencia laboral es un
importante, ya que el empleador puede ver si es que el perfil
profesional es el aperitivo, la experiencia laboral es la fuente principal
de tu curriculo” (p.6). Tener en cuenta que los empleadores, los
gerentes de recursos humanos leen todo el historial laboral que esta
escrito en tu curriculo vitae, para poder verificar si es que dicho
postulante cuenta con la experiencia idonea para cubrir el puesto de
trabajo. Cabe mencionar que ellos mismo cuentan con un registro de

todo el postulante y los compartes con otras empresas.

Mediante tu historial laboral que sirve como una herramienta
fundamental, muestra a todos o empleadores cuéles son tus cualidades
y que clase de trabajador eres. Mediante tu historial muestras si es que

eres un sujeto activo para la empresa, alguien que permanecera por un
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plazo corto, o un elemento.

Ahora sobre la experiencia laboral en el ambito del sistema
juridico, es preciso tener en cuenta que al igual que otras carreras, este

si bien merece experiencia también merece una preparacion optima.

El acceso a la justicia hoy en dia es uno de los temas mas
preocupantes para el gobierno central por ello cada afio destina un
presupuesto mayor, realiza reformas, nuevos planes y organizacion
para que mas ciudadanos puedan en forma igualitaria y efectiva tener
acceso a una justicia que cumpa con sus objetivos, lamentablemente
lar realidad es angustiante, porque incoar un proceso tiene un alto
costo econdémico que implica un desembolsos pecuniario que el
justiciable no tiene si bien es cierto algunas entidades u organizaciones
brindan una asesoria juridica gratuita esta es limitada alejada de la
jurisdiccion del justiciable y no responde a las necesidades del usuario.

Son llamadas practicas profesionales al cumulo de actividades
gue son ejecutadas por una persona (llamada "practicante”) la misma
gue se encuentra laborando de forma parcial y temporal en algun centro
de trabajo, indicando de forma especial su desarrollo de aprendizaje y
adiestramiento laboral.

Menciona Picasso que "es comun pensar en interés publico
como un concepto que se va a oponer al interés privado o al interés de
cada persona" (p, 1). Ciertamente esta afirmacion no es del todo falso,
ya que el interés publico es el que constituye el interés social o del

todo; aunque lo anterior no excluye el interés de cada persona.

Se puede entender en principio el interés publico como el
conjunto de requisitos que posibilitan que todas y cada una de la
persona y también los grupos sociales puedan desplegarse y obtener

su plena realizacién, pero, esta claro que el concepto anterior es
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bastante vago, por lo que no se comprenderia de manera clara y
concisa. La definicién de interés social no resulta un trabajo simple, ya
gue su naturaleza abstracta es precisamente lo que lo hace una

concepcion juridica indeterminada.

Las clinicas juridicas como ya se ha explicado ayuda al
estudiante en el aprendizaje practico del Derecho, pero también posee

un interés publico.

2.3.3. Principio de igualdad aplicado al servidor publico

2.3.3.1. Funcién publica
Fraga, G. (2000) sefala:

La forma contractual del acto que crea la funcién publica
sostiene que ésta se origina de un contrato administrativo ya
que existe desde el inicio el caracter concursal y voluntad
del Estado que designa y la del designado que acepta. La
funcién puablica, debe entenderse como conjunto de
instituciones de la administracion publica. Diferenciando que
en la funcion publica existe funcionarios y servidores

publicos.

Para la materia que nos convoca estudiaremos a la funcién de los

servidores publicos.

2.3.3.2. Servidores publicos.

El Estado y en lo que a nuestro tema concierne, la
Administracion publica debe acogersede forma necesaria, para llegar a

concretar sus funciones, de personas fisicas que lleguen a expresar y
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ejecutar la voluntad y fines del Estado, y esos 6rganos funcionales son
los funcionarios, que son esencialmente elementos de la organizacion

estatal de caracter administrativo.

La actividad, ya que éste puede ser o no funcionario y
eventualmente puede ser un particular que realiza una actividad pua-
blica por autorizarlo la ley (estado de necesidad) o los principios de
derecho. “En el concepto de funcionario publico se comprende a
aquellos que realizan funciones del Estado. Reciprocamente el
concepto de funcion publica es inseparable del concepto de
funcionario” (Rojas, 2001.p.13).

De acuerdo a ley N° 30057, en el articulo las definiciones en

torno al funcionario publico:

FUNCIONARIO PUBLICO. Es un representante politico o
cargo publico representativo, que ejerce funciones de
gobierno en la organizacién del Estado. Dirige o interviene
en la conduccion de la entidad, asi como aprueba politicas y
normas.

DIRECTIVO PUBLICO. Es el servidor civil que desarrolla
funciones relativas a la organizacién, direccibn o toma de
decisiones de un 04rgano, unidad organica programa o
proyecto especial. También comprende a los vocales de los
Tribunales Administrativos.

SERVIDOR CIVIL DE CARRERA. Es el servidor civil que
realiza funciones directamente vinculadas a cumplir las
actividades sustantivas y de caracter administrativas propias
e internas de la entidad.

SERVIDOR DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.Es el

servidor civil que realiza funciones indirectamente vinculadas
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al cumplimiento de las funciones sustantivas y de
administracion interna de una entidad.

SERVIDOR DE CONFIANZA.Es una persona civil, un
servidor que integra parte del ambito directo e inmediato de
un funcionario publico o director de una entidad, cuya
actividad se desarrolla en apoyo, y su permanencia esti
supeditada a la confianza de quien lo designa para lograr los

fines de la entidad.

2.3.3.3. Los trabajadores del estado

Las condiciones laborales se han transformado en una nueva
realidad, donde figuran una multiplicidad de niveles y en donde los
derechos de los trabajadores no siempre esta bajo el manto tuitivo de
los derechos, principalmente a cargo del Estado.

Este panorama en el ambito econémico y laboral, no s6lo permite
un estudio sobre la realidad de una serie de elementos teéricos y
conceptuales sino que nos permite ubicar un contexto que puede
generar una serie de situaciones de evaluacion en un futuro posterior,
para asi poder explicar y relacionar aspectos de naturaleza histérica,
sociologica o cultural, en el modo de vida del peruano que forma parte
de la masa laboral en nuestro pais, por cuanto sus condiciones,
derechos, obligaciones y modalidades contractuales en las cuales se
relaciona con el empleador, son tan variados como también
complejos, sobre todo cuando hablamos de la esfera del trabajador de

la esfera publica.
En funcién a este panorama es que la labor del Estado en la

proteccion de los derechos de los trabajadores, como grupo

poblacional identificado y sobre la cual se desarrolla la presente tesis,
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resulta necesaria y para ello deben confluir todos los organismos
estatales con referencia a este ambito, lo cual debe implicar al
Congreso de la Republica para la ejecucion de las reformas
normativas necesarias, del Gobierno Nacional a través de sus
Ministerios, principalmente en el ambito del Ministerio de Trabajo para
la fiscalizacion, supervision y regulacion reglamentaria de los modos
en los cuales se relacionan el empleador con el trabajador para que
este Ultimo no resulte perjudicado por su condicién limitada frente a la

contraparte.

El derecho va evolucionando e institucionalizado derechos
derivados de la Constitucion y derechos conexos a ella, en ese
sentido cabe sefalar que la legislacion debe emitir normas acorde a
todos los derechos y principios tutelados para la proteccién de los
trabajadores del estado.

Los trabajadores del estado, han tenido un marco legal donde se
respetan sus derechos constitucionales, su derecho Ilaboral, el
méximo intérprete de la constitucion, como es el tribunal
constitucional, donde ha mantenido una solida tradicién de tutela de

derechos fundamentales del trabajador.

2.3.3.4. El papel del Estado en la proteccion de los derechos
de los trabajadores del estado.

En un contexto general, este punto tematico nos permite detallar
el hecho de que al registrarse una condicién politica que regula las
condiciones en la cual el Estado se relaciona con la comunidad y con

las “personas” que integran la comunidad, esta debe ser determinante.
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En el ambito laboral, bien puede afirmarse:“El papel del Estado
implica abogar por la eficacia pluridimensional de los derechos
fundamentales... [De este modo] el poder del juez democratico debe
detener el avance de los factores de poder econdmicos y politicos
cuando estos afectan las libertades publicas, los derechos individuales,

los derechos colectivos y sociales” (Duefias. 2005. P.73).

De este modo, sobre la base del “Contrato Social”, la legitimidad
del Estado esta en funcidén a su relacién con la “persona” y con la
misma “sociedad” y ello garantiza la relacion politico social entre todos
estos elementos, al nivel de que toda situacibn negativa puede

provocar consecuencias perjudiciales.

Asi en la transferencia de la cuota de poder de la persona a la
sociedad y a la transformacion de este poder en un ente organico y
administrativo que se denomina Estado, se debe tener presente que

esta se ejecuta en funcién a los siguientes valores y condiciones

La persona busca transferir una “natural cuota de libertad” sobre
la base de su propia auto seguridad y subsistencia porque en forma
autbnoma esta situacion no se puede materializar, que en forma
complementaria busca evitar un caos social. “El contrato social retoma
el final del Discurso sobre el origen de la desigualdad y se situa en el
momento en que los hombres estan al borde de la autodestrucciéon”
(Rosseau.2017.p.73).

En este &mbito, debe tenerse en cuenta que las personas buscan
en forma natural y organizada superar este contexto negativo para sus
propias vidas y son conscientes tanto en forma individual o colectiva,
gue no pueden constituir elementos sociales, econdmicos o politicos

vinculantes en una comunidad si no disponen de una cuota de
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influencia, capital o de bienes / servicios que ofrecer y que ello exige la
interaccién con mas individuos para lograr dicho objetivo. Por tanto, en
el @mbito econdmico, la interaccién de una persona con otras personas
es un elemento que valida la accion del Estado, legitimandola para que
esta regule mecanismos de control social a través de una legislacion,
que en este caso seria de naturaleza laboral. Pero también, la persona,
como sujeto de derechos en una comunidad, “va a exigir que la
intervencion del Estado sea complementaria con el ambito econémico
por cuanto, sus condiciones individuales son muy limitadas frente al
contexto que se le presenta en forma directa” (Urquiza. 2001. P.440),
que incluye:Un contexto econdémico productivo o de produccion donde
no siempre es un elemento indispensable para el empleador y en el
caso de nuestro pais, las condiciones econémicas de los trabajadores
los hace presa de condiciones laborales negativas o sumamente
condicionales en detrimento de sus propios derechos.

Un contexto econdmico donde se pondera determinados bienes y
servicios y sobre la cual se desarrolla el mercado econémico nacional,
mas supeditado a las condiciones de la oferta y de la demanda que a la
discrecionalidad del Estado en cuanto a ente regulador o fiscalizador

de las relaciones entre empresa con la comunidad.

Un contexto referencial en lo social, donde la elevada informalidad
reduce las condiciones laborales de los trabajadores que impide la
materializacion de procesos de formalizacion en el ambito del sector

productivo laboral.

Frente a lo expuesto, el trabajador es proclive a no ser tratado de
modo justo o proporcional a su trabajo, mas aln en un contexto de
mucho desarrollo tecnologico y donde eventualmente puede quedar o

desfasado en lo concerniente a lo laboral productivo o “eventualmente
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le resulte improductivo el esfuerzo ejecutado respecto de la

remuneracion a ser abonada por el empleador” (Llado. 2013. P.13).

La actividad promocional de actividades productivas en la
comunidad para beneficio de las “personas” como del “mercado” son
en este sentido elementos tan legitimadores como fundamentales en
un Estado moderno, tanto por su rol regulador como fiscalizador y
permite la reduccién de un impacto negativo en las relaciones entre la

clase empresarial y empleadora con la clase trabajadora.

La comunidad procura vincular a la “persona” con la accion del
Estado en todo sentido, para lo cual establece un “mercado” en el cual
se establecen las relaciones tanto macro econdémicas como micro
econdmicas que condicionan el nivel productivo de las empresas como
también el nivel de requerimientos de las personas para la atencién de

sus necesidades.

El Estado al ser depositario del “poder” basado en la libertad de la
persona desarrolla su “iusimperium” y con ello puede establecer
mecanismos de intervencién tanto en la sociedad como ante la
persona, tanto a nivel declarativo como sancionador, por cuanto esta
facultado y legitimado para ello.

En el ambito de estas relaciones es que se desarrolla dos
efectos importantes:

a) El &mbito de la legitimidad de la democracia, principalmente porque el
Estado se desarrolla en términos politicos conforme a las exigencias,
condiciones y requerimientos de la comunidad y para ello los
instrumentos democraticos como las democracias, permiten evaluar
el mecanismo politico utilizado, pudiéndose cambiar modelos en

funcién a las condiciones que establezca la comunidad.
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b) ElI &mbito de la gobernabilidad en el desarrollo de las acciones del
Estado a través de sus 6rganos de gestion: la Administracion Publica,
gue para el caso de la presente tesis, esta vinculada al ambito de

acciones de:

a. El Gobierno Nacional.

Especificamente porque es el Presidente de la Republica y el
Presidente del Consejo de Ministros bajo el liderazgo del primero
gue establece el modelo econdmico aplicable al contexto de las

relaciones econdmico laborales en el pais.

b. El Ministerio de Trabajo.

El cual ejecuta lo planificado por el Presidente de la Republicay es
defendido en el &mbito de las relaciones Ejecutivo — Congreso de
la Republica por el Presidente del Consejo de Ministros.

c. La SUNAFIL.
Principalmente porque es el 6rgano estatal disefiado y configurado
para la ejecucion directa de la labor de control y fiscalizacion de
las relaciones laborales en nuestro pais.

d. El Congreso de la Republica.

Principalmente por su rol como “regulador normativo”, tanto en una
forma activa (promulgadas normas) como también negativa

(derogando y modificando normas)
Todo este panorama evaluativo es importante de analizar

principalmente porque de este marco referencial se desarrolla el &mbito

de regulacién normativa (la legislacién) en la cual se configuran los
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“‘derechos” y “obligaciones” de las partes en una relacion laboral,
basado en un modelo econémico productivo empresarial y en donde se
aplica un método de interpretacion inicial condicionado por el Derecho

Constitucional.

2.3.3.5. Derecho a laigualdad.

“Toda persona tiene derecho: (...) A la igualdad ante la ley. Nadie
puede ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinion, condicion econdmica o de cualquier otra indole”

(énfasis agregado).

El “principio de no discriminacion establece la proscripcion de un
trato que excluya, restrinja o separe, menoscabando la dignidad de la
persona e impidiendo el pleno goce de los derechos fundamentales.

Este es aplicable a la diferenciacion no justificable en el ambito
laboral, educativo, etc., o al desempefio de cargos o funciones de
naturaleza publica que estén condicionados a la adhesion o no
adhesion a una filiacién religiosa” (Exp. N.° 3283-2003-AA/TC,

fundamento 19).

La igualdad debe entenderse como derecho y como principio
constitucional. La igualdad como derecho fundamental esta reconocida
en el citado articulo 2°, inciso 2, de la Constitucion. Segun el Tribunal
constitucional ha mencionado, “contrariamente a lo que pudiera
desprenderse de una interpretacion literal, estamos frente a un derecho
fundamental que no consiste en la facultad de las personas para exigir
un trato igual a los demas, sino a ser tratado de igual modo a quienes
se encuentran en una idéntica situacion” (Exp. N° 0048-2004-PI/TC,

fundamento 59).
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La igualdad, ademas de ser un derecho fundamental, es también
un principio rector de la organizacion del Estado social y democratico
de derecho y de la actuacion de los poderes publicos. Como tal,
“‘comporta que no toda desigualdad constituye necesariamente una
discriminacion, pues no se proscribe todo tipo de diferencia de trato en
el ejercicio de los derechos fundamentales; la igualdad solamente sera
vulnerada cuando el trato desigual carezca de una justificacion objetiva
y razonable. La aplicacion, pues, del principio de igualdad, no excluye
el tratamiento desigual; por ello, no se vulnera dicho principio cuando
se establece una diferencia de trato, siempre que se realice sobre
bases objetivas y razonables” (Exps. N.os 0009-2007-PI/TC y 0010-
2007-PI/TC (acumulados), fundamento 20).

Igualdad, entonces, no significa uniformidad. Por ello, a efectos
de determinar si en un caso concreto se esta frente a una quiebra del
derecho-principio de no discriminacion o de igualdad religiosa, habra
que, en primer término, determinar si se esta frente a un trato desigual
con base en justificaciones objetivas y razonables; o si se trata de un
trato desigual arbitrario, caprichoso e injustificado y, por tanto,

discriminatorio.

2.3.3.6. Correspondencia ante la ley respecto a Ila

Constitucion.

El derecho a la correspondencia, contiene dos ambitos: equidad
ante la norma e equidad en la norma. La primera, esta referida a la
situacion a la prescripcion realizada por la norma, es decir que esta se
encuentra determinada por la ley; mientras que la segunda, consiste en
gue cualquier organismo u érgano no puede alterar, modificar o derogar

de forma arbitraria las decisiones adoptadas en casos que guardan
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similitud, por lo que estan obligados a vincularse a los argumentos y
decisiones de sus precedentes, guardando para ello un sustento o
motivacion consistente y razonable (Hernandez, 1994: 700-701).

Cabe sefalar, que el derecho de igual, a parte de ser un derecho
fundamental, tienen también el caracter de un principio rector de la
organizacion del Estado Social, Democratico de Derecho y del
funcionamiento de los poderes publicos. Como tal permiteque cualquier
desigualdad no constituye necesariamente un acto de discriminacion; la
igualdad se verd transgredida si el trato desigual adolezca de una
defensa inteligente (Alvarez, 2003:324-325).

Estos argumentosdeben ser necesariamente
complementadoscon un adecuado juicio entre dos categorias juridico-

constitucionales, entre, diferenciacion y discriminacion.

Ahora bien, con la finalidad de determinar si en un caso concreto
esta frente a una quiebra del derecho-principio a la igualdad, la doctrina
constitucional ha desarrollado mecanismos para determinar cuando se
esta frente a un trato desigual con base en justificaciones objetivas y
razonables; o cuando se esta frente a un trato arbitrario, caprichoso e
injustificado y, discriminatorio. Precisamente, uno de esos instrumentos
a los que habra de recurrir nuevamente este Tribunal es al test de
razonabilidad.

2.3.3.7. La doble dimensién de la igualdad.
Eguiguren (1997) sefala que el tema de la igualdad tiene una
doble dimension, esto es, como un principio rector de todo el

ordenamiento juridico del Estado Democratico de Derecho, siendo un

valor fundamental y una regla basica que este debe garantizar y
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preservar, y de, de otro lado, como un derecho constitucional
subjetivo, individualmente exigible, que confiere a toda persona el
derecho a ser tratado con igualdad ante la ley y de no ser objeto de

forma alguna de discriminacion” (p, 63).

En reiterada jurisprudencia (STC. Exps. N° 00045-2004-Al/TC,
f.j.20, y 02437-2013-PA/TC, f.j5, entre otras), el Tribunal Constitucional
ha establecido que la igualdad no solo constituye un principio rector de
la organizacion del Estado social y democratico de Derecho y de la
actuacion de los poderes publicos; sino que constituye el
reconocimiento de una autentico derecho subjetivo, esto es, la
titularidad de la persona sobre un bien constitucional; la igualdad
oponible a un destinatario.

2.3.3.8. Laigualdad de oportunidades de acceso al empleo

Objeto de nuestra investigacion, hacemos una breve explicacion,

es aquel principio que busca no discriminar en cuestion laboral.

La igualdad traza la precisiébn de la isodomia que prevé el
apartado 2 del articulo 2 de la Constitucion; que, en otras palabras,
puntualiza que no debe existir discriminacion ni diferencia entre los

ciudadanos.

Esta norma de identidad garantiza la imparcialidad de

oportunidades para acceder a un trabajo.

Debo indicar que la Constitucion vigente ha perpetuado los

efectos, limites y hasta donde alcanza este principio, porque el texto
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constitucional anterior solo describia la nocién de igualdad de trato, y

ello sélo operaba en el &mbito de la ejecucion del trabajo.

Es anecdotico sefialar, que en la redaccion del texto
constitucional se seflala a la “igualdad de oportunidades sin
discriminacion” (inciso 1 del articulo 26). Grave reiteracion de insensata
consecuencia. ¢Es posible que se acepte légicamente una relacion de

igualdad con discriminacién?

2.3.3.9. Prohibicién de la discriminacion.

La discriminaciéon en el trabajo constituye una violaciéon de un
derecho humano que entrafia un efecto perjudicial en lo que se
produce y en el crecimiento de la economia, tanto en el &mbito social y
econémico, el mismo que genera desigualdad y esto debilita la
cohesion y altruismo social, hecho que dificulta la disminucion de la

pobreza.

En la normativa internacional, la Declaracién Universal de

Derechos Humanos refiere en su articulo 23 lo siguiente:

Toda persona tiene derecho sin discriminaciéon alguna, a igual

salario por trabajo igual.

Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en

caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

En el convenio N° 111 de la OIT, ratificado por el Perd, en su

articulo primero distingue respecto de la discriminacion como
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discriminacion directa a: Cualquier predileccion, supresion o nepotismo
por motivos de linaje, color, género, devocion, opinion politica, clase
social que perturbe la equidad de la posibilidad te tener un trabajo que

satisfaga sus necesidades.

Pero otra diferenciacion, apartamiento o seleccion que busque la
eliminaciéon o modificacién hacia las oportunidades laborales y el buen
trato en el trabajo por parte de las organizaciones y entidades propicias

para ello

2.3.3.10. Prohibicién de discriminacién remunerativa entre

hombres y mujeres

Por otro lado, el convenio N° 100 de la OIT, referente a la
igualdad de remuneracion, nos sefiala que: “la expresion igualdad de
remuneracion entre a mano de obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor designa las tasas de

remuneracion fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo”.

Asimismo, el articulo 2 prescribe que “todo miembro debera (...)
garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del principio de
igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano
de obra femenina por un trabajo de igual valor”.

Ahora bien, segun la OIT, se ha vuelto general el compromiso y
reconocimiento de caracter politico de los paises por enfrentar la
discriminacion y alentar la promocion de la igualdad de trato y
oportunidades del &ambito laboral, como certeza, la ratificacion
practicamente universal de los dos principales instrumentos de la OIT
en la materia: el Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (num.
100), y el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958

(num. 111). Tan solo unos pocos Estados miembros no han ratificado
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todavia estos instrumentos (Conferencia Internacional del Trabajo,
2007).

En esa linea, en nuestra legislacion, el derecho a la igualdad y no
discriminacion se encuentra constitucionalmente protegido. El articulo
2, inciso 2, de la Constitucion establece que toda persona tiene
derecho “a la igualdad ante la ley. Nadie puede ser discriminado por
motivo de raza, sexo, origen, idioma, religidon, opinidn, condicion

econdmica o de cualquier otra indole”.

Incidiendo en la materia laboral, el articulo 26 de la Constitucion
Politica del Peru observa que “En la relacién laboral se respetan los

siguientes principios de igualdad de oportunidades sin discriminacion”.

La Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, establece un cuadro normativo, institucionalizado y de
politicas publicas tanto a nivel nacional, regional y local, con la finalidad
lograr en nombres y mujeres el pleno disfrute de sus derechos a la
equidad, decoro, libre perfeccionamiento, tratando de impedir la
segregacion en sus diario vivir, sugiriendo llegar a la total paridad.

Finalmente, el 27 de diciembre del afio pasado, fue publicada la
Ley N° 30709, Ley que prohibe la discriminacion remunerativa entre
varones y mujeres”, la que zanjo, entre otros, criterios que podrian
advertirse de manera extensiva de la normativa laboral vigente en
materia de discriminacién e igualdad no solo de género, como nos
puede inducir el titulo de la citada Ley, sino también de condiciones

remunerativas y laborales.

Se preciso principalmente, entre otras, la obligacién de establecer

cuadros de categorias y funciones que guarden correspondencia con la
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2.4

escala remunerativa, la que se fijan sin discriminacion, y la prohibicién
de despido y no renovacion de contrato por motivos vinculados con la

condicion del embarazo o el periodo de lactancia.

Asimismo, establece que la entidad empleadora debe asegurar un
trato con dignidad, un clima laboral con respeto, basandose en la no
discriminacion, la congruencia de vida personal, familiar y laboral. Se
asegurede forma especial la prevencion y sancion del hostigamiento
sexual, aplicAndose asi las medidas determinadas en la Ley N° 27942,

Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Mediante Decreto Supremo N° 002-2018-TR se aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30709 y es publicado el 8 de marzo del
presente afio. Esta norma prevé las disposiciones para la ejecucion de
precisiones establecidas por la Ley. Analizaremos brevemente los

alcances de ambas normas a continuacion.

Definicién de términos basicos

Ascenso laboral

La conquista de los derechos laborales tanto de los trabajadores como
trabajadores, hace que los empleadores ejerzan su funcion acorde con

criterios objetivos y razonables.
Compatibilidad o conciliacion de vida personal, familiar y laboral
Consiste, en buscar que el contexto laboral se equilibrado junto con la

vida familiar o personal, adoptando medidas que guarden relacion al
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tiempo de trabajo, al centro laboral, en otras situaciones, con la
finalidad de que tano mujeres como varones encuentren igualdad en

sus condiciones diarias de vida y desarrollo social y familiar.
Cuadro de categorias y funciones

Es aquel mecanismo por el cual el emplear va a evaluar y organizar las
diferentes actividades y puestos de trabajo, acorde con criterios
objetivos, y conforme a las necesidades de la actividad que desarrolla

la empresa o entidad.

Contrato

"El acuerdo entre dos 0 mas partes sobre una declaracién conjunta de
una voluntad comun destinada a crear, regular, modificar o extinguir

una relacion juridica patrimonial” (De la Puente y Lavalle. 1983. p, 41).

Debido proceso

“El debido proceso es un principio juridico procesal segun el cual toda
persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a
asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, a permitirle
tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus pretensiones

legitimas frente al juez” (Mascarefas. 2004. p, 228).
Discriminacion

Es todo acto de distincion o diferenciacion, que muchas veces también
excluyen o prefieren, por diferentes inclinaciones sea de raza, sexo,
religion, opinidn, origen social, condicion economica, estado civil, edad
o de cualquier otra indole, que tiene por objetivo eliminar o modificar la

igualdad de oportunidades o del trato en el &mbito laboral.
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Discriminacion directa

Este tipo de discriminacién, se da cuando la misma normativa o la
practica manifiesta la exclusion o preferencia a una determinada
persona o colectivo de personas, sobre la supuesta razén de un

argumento prohibido.
Discriminacion indirecta

Este tipo de discriminacion, se da cuando la propia hormativa o practica
establece una medida supuestamente imparcial, sin embargo en su
aplicacion termina afectando de manera desproporcional, a los
integrantes de un determinado grupo o colectivo, que se encuentran

protegidos y que les genera un impacto negativo.
Discriminacién remunerativa

Este tipo de discriminaciéon se da cuando existen diferencias en el
salario o remuneracion, diferenciacion que se puede dar por la raza,

sexo, etc., que termina afectando el ambito laboral.
Experiencia

Conocimiento practico, experimento. Conjunto de conocimientos que se

adquieren en la vida o en un periodo determinado de ésta.
Egresado

Es aquel sujeto que ha concluido sus estudios, y obtenido un titulo o

graduacion académica, normalmente de rango universitario.
Igualdad

En derecho publico el principio de igualdad es aquel segun el cual

todos los individuos, sin distincién de personas (por nacimiento. Clase,
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religion o fortuna), tiene la misma vocacion juridica para el régimen,

cargas y derechos establecidos por la ley.

La seguridad juridica

La seguridad juridica es un principio del Derecho, universalmente
reconocido, que se basa en la «certeza del derecho», tanto en el
ambito de su publicidad como en su aplicacion, y que significa la
seguridad de que se conoce, 0 puede conocerse, lo previsto como
prohibido, ordenado o permitido por el poder publico” (Flores 1988.p,
505).

Politica salarial o remunerativa

Viene a ser un conjunto de decisiones y orientaciones preestablecidas
por el empleador, en cual previo estudio y analisis de la situacion
laboral, define el reajuste de los techos salariales y remunerativos de
los trabajadores.

Prevencion y sancion del hostigamiento sexual en el trabajo

Viene a ser el conjunto de medidas adoptadas con la finalidad de no
transgredir, previniendo asi situaciones de hostigamiento sexual en el
centro laboral, de acuerdo con lo prescrto en la Ley N° 27942, Ley de

Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.
Principio

Son normas particularmente importantes, son las normas
“fundamentales” que el sistema juridico establece, representando los
valores que fundan y constituyen lo mas justo posible, por ello suele
decirse que son normas que no necesitan una previa justificacion,
ademas que a través de los principios se crean otras normas, y se

regulan conforme a ellos.
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Tutela.

“El objeto principal de las tutelas, muy especialmente de la procesal, es
producir satisfaccion. Esta debe concebirse como la culminacién de
dos deberes del Estado, por un lado, expedir un pronunciamiento valido
en el proceso iniciado a propésito del derecho o presunto derecho
discutido ante u 6rgano jurisdiccional- cuidando se cumplan con todos
los requisitos que aseguran la correccion de dicho pronunciamiento —y,
por el otro, lograr que tal decision sea efectiva, esto es, que produzca
los efectos declarados en la decisién en el ambito de la realidad, si es
el caso” (Rioja. 2008. P.5).

Vulneracién

Es la transgresion, infraccion, violacion, incumplimiento,

quebrantamiento de la ley.
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE RESULTADOS

Nuestra investigacion ha planteado una problematica latente, en
nuestro contexto juridico actual como es:la experiencia laboral en la
funcién puablica vulnera el principio de igualdad a tener derecho al trabajo
en el programa de Derecho de la Universidad Alas Peruanas contexto

Chachapoyas.

Dicha problematica ha originado que esbocemos la siguiente
hipétesis: comola experiencia laboral requerida en la funcién publica
vulnera significativamente el principio a la igualdad a tener derecho al
trabajo en el programa de derecho de la Universidad Alas Peruanas

contexto Chachapoyas.
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Hipotesis que se sustenta en lo siguiente:

Encuestas:

Se seleccioné a los egresados de la Universidad Alas Peruanas y
abogados, porque son los conocedores del ambito de las controversias
en torno a la exigencia de la experiencia para ingresar a laboral en la
esfera publica, absolvieron las interrogantes de nuestro instrumento,
donde no solo se recepciono la respuesta, si no que se conocio, la
percepcion de cada operador y en su debido momento de los abogados,
sobre el tema tan controversial que en nuestra doctrina y jurisprudencia,
todavia es un tema incipiente, lo cual como resultado de la aplicacion de
los instrumentos y la opiniébn que cada uno de ellos, dio sobre el tema,

se sostiene la validez de nuestra hipétesis.

3.1. Contrastacion de hipotesis

Contrastamos nuestra hipo6tesis general con los siguientes

métodos:
Contraste de hipotesis paramétricos.
La hipétesis planteada en nuestra investigacion es:

H.1.como la experiencia laboral en la funcién puablica vulnera el principio
de igualdad a tener derecho al trabajo en el programa de Derecho de la
Universidad Alas Peruanas contexto Chachapoyas.

H.o.La experiencia laboral requerida en la funcion publica NO vulnera
significativamente el principio a la igualdad a tener derecho al trabajo

en el programa de derecho de la UAP contexto Chachapoyas.

En la Hip6tesis nula encontramos que no hay relacion no hay

efecto no hay incidencia, como vemos se ha planteado en forma
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opuesta a la pregunta de investigacion y concluimos que no existe

relacion significativa.

Hipotesis alternativa, H1 Es la pregunta irrefutable.
Admitiremos que H1 es valida si la data apuntan que HO es inexistente:
La experiencia laboral requerida en la funcion puablica vulnera
significativamente el principio a la igualdad a tener derecho al trabajo
en el programa de derecho de la Universidad Alas Peruanas contexto

Chachapoyas.

Hipotesis Nula (Ho):

— Expresado contrastar la hipétesis a través de la estadistica: No

hay relacion, No hay ocurrencia, No hay consecuencia.

Hipotesis alternativa (H1):

— Hipotesis complementaria a Ho: Si hay correspondencia, Si

hay ocurrencia, Si hay consecuencia.

Rechazamos la hip6tesis nula porque no hay correspondencia a
la indagacion, siendo que: La experiencia laboral requerida en la
funcién publica, vulnera significativamente el principio a la igualdad a
tener derecho al trabajo,en el programa de derecho de la UAP contexto
Chachapoyas.

Contrastacion de estadisticas. La hipotesis estadistica es una
aseveracion en relacién a nuestra poblacion, que estan inmersos en la

aplicacion del Experiencia laboral.

Prueba de hipétesis general
H.1.La experiencia laboral requerida en la funciéon puablica vulnera el
principio a la igualdad a tener derecho al trabajo en el programa de
Derecho de la Universidad Alas Peruanas contexto Chachapoyas.
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(Hipotesis Alternativa)

H.o.La experiencia laboral requerida en la funcion publica vulnera
significativamente el principio a la igualdad a tener derecho al trabajo

en el programa de Derecho DE UAP contexto Chachapoyas. (Hipétesis

Nula)
Tabla 5.Correlaciones de la hipotesis general
V.l. La
Aplicacion del
Experiencia V.D. Principio de
laboral igualdad
Rho de Spearman V.I. La Aplicacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,920™
delExperiencia laboral Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
V.D. Principio de igualdad Coeficiente de correlacion ,920™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

**_La correspondencia es significativo en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados logrados en el Rho = 0.920, nos manifiestan una alta
correlacion entre las variables (X) La Aplicacion del Experiencia laboraly (Y)
Principio de igualdad; aceptandose la hipotesis alterna y refutando la
hipétesis nula. Es decir: La experiencia laboral requerida en la funcion
publica vulnera significativamente el principio a la igualdad a tener derecho
al trabajo en el programa de Derecho de la Universidad Alas Peruanas

contexto Chachapoyas.

Prueba de hipotesis especifica 1

Hi:de qué manera La exigencia de experiencia de un (01) afio vulnera
significativamente la igualdad laboralen el programa de Derecho de la

Universidad Alas Peruanas contexto Chachapoyas.
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Ho:La experiencia laboral requerida para el acceso a un puesto de

trabajo en la funcién publica es como minima de un (01) afio NO

vulnera significativamente el derecho fundamental al trabajoen el

programa de Derecho de la Universidad Alas Peruanas contexto

Chachapoyas.

Tabla 6. Correlaciones de la hipotesis especifica 1.
x1 Experiencia
laboral requerida
para el acceso a

un puesto de

Derecho

fundamental del

trabajo trabajo. V.D.
Rho de Spearman x1 Experiencia laboral Coeficiente de correlacion 1,000 ,800™
requerida para el accesoa  Sig. (bilateral) ,000
un puesto de trabajo N 100 100
V.D.Derecho fundamental al Coeficiente de correlacion ,800™ 1,000
trabajo Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

**_La correspondencia es significativo en el nivel 0,01 (bilateral).

Los corolarios logrados en el Rho = 0.800, manifiestan que hay una alta

correspondencia entre las variables (X) Experiencia laboral requerida para el

acceso a un puesto de trabajo y (Y)Derecho fundamental al trabajo;

aceptandose la hipotesis positiva y refutando la hipétesis nula. Es decir: La

experiencia laboral requerida para el acceso a un puesto de trabajo en la

funcién publica es como minima de un (01) afio vulnera significativamente la

igualdad de oportunidades en el programa de Derecho UAP contexto de

Chachapoyas.

Hipotesis especifica 2

Hi:La formacion profesional universitaria no tomada en

cuenta

significativamente es desplazada por el criterio del conocimiento

adquirido en los que terminaron de la Escuela de Derecho de la UAP

de Chachapoyas.
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Ho:La formacion profesional universitaria no tomada en cuenta
significativamente NO es desplazada por el criterio del conocimiento
adquirido en los que terminaron en Escuela de Derecho de la UAP de

Chachapoyas.

Tabla 7. Correlaciones de la hipGtesis especifica 2.

y.2. Formacion
x2Criterio del  profesional
conocimiento  universitaria no
adquirido enlos tomada en

egresados cuenta

Rho de Spearman x.2 Criterio del conocimiento  Coeficiente de correlacién 1,000 ,795"
adquirido en los egresados  Sig. (bilateral) . ,000

N 100 100

y.2.Formacion profesional Coeficiente de ,795™ 1,000

universitaria no tomada en correspondencia
cuenta Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

**_La correspondencia es significativo en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados logrados en el Rho = 0.795, deducimos una alta
correspondencia entre las variables (X) Criterio del conocimiento adquirido
en los egresados (Y) Formacion profesional universitaria no tomada en
cuenta, aceptandose la hipétesis positiva y refutando la hipétesis nula. Es
decir: El criterio del conocimiento adquirido incide significativamente en el
desplazamiento de la formacion profesional universitaria de los que terminan

Derecho de la UAP de Chachapoyas.
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3.2. Analisis e interpretacion de los datos

3.2.1. Pruebas de Normalidad

En ese método se estudian las pruebas no paramétricas mas
utilizadas para comparar mas de dos variables relacionadas. Las
pruebas mas utilizadas para comparar K variables relacionadas son la
prueba de Friedman, la prueba de Kendall, Shapiro Wilks, Kolmorov

Smirnov y la prueba de Cochran.

En estadistica la prueba a utilizarse fue la prueba de Kolmorov
Smirnov siendo la mas adecuada para contrastar la normalidad de las
observaciones, considerando X una variable aleatoria en funcion de

distribucion F.

Se plantea el contraste:

Ho: X ~ Normal
Hi: X # Normal.

El estadistico de Kolmorov Smirnov, al que denotaremos por k-s,
el cual mide el ajuste, representada en el papel probabilistico normal
(O-P plot) a una recta. Se rechaza la normalidad cuando ajuste lineal
es Totalmente de acuerdo, lo que reflejaria en valores pequefos del

estadistico. Asi la region critica de este contraste es R.C.: k-s <@n,

Nivel de significacién 0.05
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Tabla 8:

Estadistico de prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov a la muestra

x1 X2 yl y2 X Y
N 42 42 42 42 42 42
Parametros normales®® Media 6,4490 8,2041 4,0816 12,4898 14,6531 16,5714
Desv. 1,89364 2,48311 1,49773 2,10280  4,18604 3,13581
Desviacién
Méaximas diferencias Absoluto , 176 ,145 ,186 ,118 ,116 ,140
extremas Positivo ,145 ,145 ,154 ,118 ,104 ,140
Negativo -,176 -,133 -,186 -,096 -,116 -,104
Estadistico de prueba ,176 ,145 ,186 ,118 ,116 ,140
Sig. asintotica(bilateral) ,001¢ ,012¢ ,000¢ ,083¢ ,098¢ ,018¢

a. La distribucion de prueba es uniforme.
b. Calculados a partir de la data.

c. Correccion de importancia de Lilliefors.

Interpretacion

Los resultado estadisticos obtenidos manifiestan valores muy significativos
gue resume la existencia de un alto nivel de correspondencia entre las
dimensiones del Experiencia laboral (X) y las dimensiones de variable
Principio de igualdad (Y), al evaluar este estudio. procederemos a la
atenciéon del estadistico de Rho spearman, para validar o rechazar las

hipotesis.
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3.2.3.Andlisis de tablas y graficos.
Tabla 9:

x. Experiencia laboral(Variable independiente)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido T.de 18 18 18 82
acuerdo
De 82 82 82 100,0
acuerdo
Total 100 100,0 100,0
Figura 1:

Nide écuerdo Experiencialaboral Totalmente
nien desacuerdo

desacuerdo 0%
0%

En desacuerdo
0%

De acuerdo
18%

Totalmente de
acuerdo
82%

En la tabla 9 y figura 1, se aprecia que el 18% opina que esta totalmente de
acuerdo que con la variable Experiencia laboral, un 82 %, responde que esta
de acuerdo. Notese como predomina el nivel De acuerdo en relaciéon a la
Experiencia laboralrequerida en la funciébn publica vulnera principios

constitucionales laborales como el principio de igualdad de oportunidades.
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Tabla 10:

X.1Requisito de experiencia de un afio. (Dimensién 1)

x.1.1. ¢Los requisitos al acceso a un puesto de trabajo en la
funcion publica vulneran principios laborales
constitucionales?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido T.de 35 35 35 63
acuerdo
De acuerdo 62 63 63
Ni de 3 2 2 100,0
acuerdo Ni
en
desacuerdo
Total 100 100,0 100,0
Figura 2:

Nide _Losrequisitos al acceso a un puesto de trabajo en la
acuerdoni  fyncién publica vulneran principios laborales
en constitucionales Totalmente
desacuerdo desacuerdo

2% En desoa{;ueV 0%
"1 0%

Totalmente de
acuerdo
35%

En la tabla 10 y figura 2, se aprecia que el 35% opina que esta totalmente de
acuerdo que los requisitos al acceso a un puesto de trabajo en la funcion
publica vulneran principios laborales constitucionales, un 63 %, responde

que esta de acuerdo, un endeble 2% responde en forma indecisa.
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Noétese como predomina el nivel de acuerdo a la premisa que los requisitos
al acceso a un puesto de trabajo en la funcion publica vulneran principios

laborales constitucionales

Tabla 11:

X.2. Criterio del conocimiento adquirido (Dimensién 2)
x.1.2. La exigencia del conocimiento adquirido vulnera principios
laborales constitucionales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Totalmente 37 37 37 62
de acuerdo
De acuerdo 62 62 62 38
Ni de 1 1 1 100,0
acuerdo ni
en
desacuerdo
Total 100 100,0 100,0
Figura 3:
Nide |4 exigencia del conocimiento adquirido, vulnera
acuerdo ni principios laborales constitucionales
desai:]erdo En desacuerdo _Iotalmente

1%

Totalmente de
acuerdo
37%

En la tabla 10 y figura 3, se aprecia que el 37% opina que esta totalmente de

acuerdo que la exigencia del conocimiento adquirido, vulnera principios
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laborales constitucionales, adicionada a un 62% que esta de acuerdo, un 1%
responde en forma indecisa, con lo cual se cumple la muestra al
100%.Notese como predomina el nivelDe acuerdoen relacionque la
exigencia del conocimiento adquirido vulnera principios laborales

constitucionales,

Tabla 12:

y. Principio de igualdad(Variable Dependiente)

y.2. ¢Los requisitos al acceso a un puesto de trabajo en la
funcion publica vulnera el principio a la igualdad a tener
derecho al trabajo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente 25 25 25 75
de acuerdo
De acuerdo 75 76 76
Alto - - - 100,0
Total 100 100,0 100,0
Figura 4:

Ni c;e ~ Losrequisitos al acceso a un puesto de trabajo en la
acuerdo Nfyncion publica vulnera el principio a la.i atener
en derecho al trabajo %%fﬁ!&ﬁg
desacuerdo

1%

desacuerdo
En desacuerdo 0%

0%
Totalmente de

acuerdo
25%
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En la tabla 13 y figura 8, se valora que el 25% considera estar totalmente de

acuerdo con la afirmacién que los requisitos al acceso a un puesto de trabajo

en la funcién publica vulnera el principio a la igualdad a tener derecho al

trabajo a ello se adiciona un 75 % estar de acuerdo con la afirmacion

realizada.

Tabla 13:

Y.1. El derecho fundamental al trabajo (Dimension 1)

y.1.1. ¢La exigencia del tiempo de un afio de experiencia
vulnera el derecho fundamental al trabajo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente 33
de acuerdo
De acuerdo 66
Ni de 1 100,0
acuerdo Ni
en
desacuerdo
Total 100 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Figura 5:
Ni del?é‘ﬁp@encia del tiempo de un afo de experiencia vulnera
(& el derecho fundamental al trabajo
desacuerdo

Totalmente

1%

Totalmente de
acuerdo
33%

93



En la tabla 13 y figura 5, se considera que el 33 % opina estar totalmente de

acuerdo que la exigencia del tiempo de un afio de experiencia vulnera la

igualdad de oportunidades.

Tabla 14:

Y.1l. Formacion profesional universitaria (Dimensién 2)
y.1.2.¢ El desplazamiento de la formacion universitaria, vulnera el
derecho al trabajo de los egresados?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalment 12 12 12 88
e de
acuerdo
Regular 87 87 87 100
Alto 1 100,0
Total 100 100,0 100,0
Figura 6:

Nide gj desplazamiento de la formacion universitaria, vulnera el

acuerdo ni
en

desacuerdo
1%

derecho al trabajo de los egresados
En ddf@l@redteTotalmente de
dgggcuerdo acggrdo
07 12%

En la tabla 14 y figura 6, se valora que

ante la interrogante que el

desplazamiento de la formacion universitaria, vulnera el derecho al trabajo
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de los egresados, la respuesta es contundente un 12% opina estar
totalmente de acuerdo, a ellos se adiciona una respuesta positiva un 87%
responde estar de acuerdo, un asilado 1% no responde.

No6tese como predomina el porcentaje De acuerdo respecto a la interrogante
que el desplazamiento de la formacidon universitaria, vulnera el derecho al

trabajo de los egresados

3.3. Discusion de la investigacién

3.3.1. Se acepta la hipotesis general, segun los resultados logrados
en el Rho = 0.920, manifestando una alta correspondencia entre las
variables (X) La Aplicacion del Experiencia laboral y (Y) Principio de
igualdad; aceptandose la hipétesis positiva y refutando la hipétesis nula. Es
decir: La experiencia laboral requerida en la funcion publica vulnera el
principio a la igualdad a tener derecho al trabajo en el programa de Derecho

de la Universidad Alas Peruanas contexto Chachapoyas.

Al igual que Se ha demostrado que la exigencia actuales que tienen
las instituciones publicas en este caso la sede del Ministerio Publico del
Distrito Fiscal de Amazonas con sede en la ciudad de Chachapoyas, de
exigir como requisito sine qua nom el tener un afio de experiencia y el
aspecto subjetivo vulnera el principio de igualdad al derecho al trabajo.
Contraviniendo principios constitucionales y derechos fundamentales
sefalados en los tratados internacionales y en nuestra normatividad interna,
desde nuestra lectura y de las investigaciones seleccionadas tanto a nivel
nacional como internacional dicha exigencia es discriminatoria, vulnera
derecho fundamentales y ello no se puede aceptar en un pais que se jacta

de respetar los derechos fundamentales que promocion la teoria del neo
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constitucionalismo, sino en la realidad no se cumple con los postulados de

Sus normas.

Ahora esta realidad de estudiantes egresados de diferentes
universidades, que han culminado su carrera profesional y postulan a las
entidades publicas del estado para realizar una funcion publica y otros
realizan su profesion de manera independiente, pero un porcentaje de los
egresados que desean postular no pueden acceder a realizar un trabajo en
la funcidn ya que la ley les obliga a tener un afio de experiencia laboral como

requisito indispensable.

Destacamos por ello que este requisito es anticonstitucional, y lo
hemos demostrado con el estudio de las normas internacionales, nacionales,
pronunciamiento del tribunal constitucional. Asi como las investigaciones

realizadas en torno a nuestro objeto de investigacion.

Nuestra investigacion coincide con el trabajo deGarcia (2015) en la
tesis titulada: “Discriminacion femenina en el ambito laboral: aspectos
descriptivos, prescriptivos y contextuales de los estereotipos de género”, que
si bien su lectura de la problemética tiene un enfoque de género, y la
realidad que presente es en Espafia, dicha realidad no es ajena a la nuestra,
coincidiendo que no debe de haber ningun tipo de discriminacién. En ambos
trabajos se observa que hay una desproteccion de derechos fundamentales,
partiendo del analisis de la legislacién. Sin duda la proteccion del acceso al

trabajo es la columna vertebral del cumplimiento del derecho del trabajo.

El autor analiza la evolucion de los derechos laborales de la mujer, y
hacemos eco a su analisis vemos como la obtencion, reconocimiento y tutela
de los derechos de la mujer, ha tenido un largo recorrido, y obviamente ha
sido positivo en la evolucion de los derechos, pero lamentablemente

observamos que existen todavia serias dificultades en torno a dichos
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derechos. Complementando lo sefialado por el autor en la realidad
espafiola, en nuestro pais los derechos de la mujer son bastante limitados,
si bien observamos que se toma conciencia y se quiere cambiar esto no se
da en la realidad. De alli la importancia del derecho y de las personas que
aplican dichas normas. La posicion de la mujer frente al derecho ha tenido
una evolucion positiva en la escena contemporanea, ha logrado
paulatinamente el reconocimiento de derechos y espacio trascendentales

como los derechos laborales.

Coincidimos con Beier (2014) en su exploracion denominada
“Insercion laboral de los egresados de la Licenciatura en Comercio
Internacional de la Universidad Nacional de Lujan de Argentina”, las trabas
qgue le ponen a los jovenes para ingresar al mercado laboral, observamos
que tanto en la realidad peruana como la argentina hay una serie de
dificultades siendo la principal la desconfianza de las empresas de contratar
jovenes, a excepcion de las cadenas de restaurantes, pero después no hay
empresas salvo excepciones que prefieran, el requisito mas preocupante es
gue a los egresados de las instituciones superiores se le exige experiencia.
Surge la pregunta ¢Como te exigen experiencia si no te dan la oportunidad
de tenerla?, en las empresas, como en nuestro caso las entidades publicas
exigen dicha experiencia como requisito imperativo, obviamente nuestras
empresas privadas realizan la misma exigencia, es inviable exigir a las
empresas privadas el respeto de derechos si el propio estado pone normas

discriminadoras.

De lo dicho desde nuestra lectura en ambas realidades tanto la
argentina y peruana se vulnera el derecho al empleo, segun nuestra orden
supremo significa: «El acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por
otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa» (Sentencia N°
01652-2012, Lima 15/6/2015). De acuerdo a Arece (2013) “El derecho al

trabajo, segun este instrumento internacional, supone que toda persona
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goce del mismo en condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo
cual dichos Estados garantizaran en sus legislaciones, de manera particular:
(...) d) La estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las
caracteristicas de las industrias y profesiones y con las causas de justa

separaciéon’(p,3).

3.3.2. Se acepta la hipétesis especifica 1, segun los resultados
alcanzados el Rho = 0.800, dando una alta correspondencia entre las
variables (X) Exigencia de un afio de experiencia y (Y)ElI derecho
fundamental al trabajo; aceptandose la hipoétesis positiva y refutando la
hipotesis nula. Es decir: La experiencia laboral requerida para el acceso a un
puesto de trabajo en la funcion publica es como minima de un (01) afio
vulnera significativamente el derecho fundamental al trabajo en los que

terminan derecho de la UAP de Chachapoyas, en el periodo 2016-2017.

La constitucion peruana junto con los tratados internacionales,
menciona sobre el derecho a la igualdad de oportunidades de trabajo, esto
quiere decir que la persona tiene el derecho a elegir un trabajo y no ser
discriminado por que todos son iguales ante la ley. El derecho a la igualdad
de oportunidades de trabajo es un derecho fundamental que se consagra en
el Pert y en el mundo, por lo que no se debe de vulnerar ni atropellar dicho

derecho.

Cabe mencionar que desde la constitucién de 1979 hasta de 1993
consagran sobre que toda persona tiene el derecho al acceso de trabajo ya
que es deber juridico y un derecho constitucional, asi mismo el trabajador
debe ser tratado mediante un principio a la igualdad ante la ley, significa que
ninguna persona debe ser discriminada por motivo raza, religion, sexo o

cualquier otra indole.
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En la actualidad el principio de igualdad es vulnerado, ya que los
estudiantes egresados de las universidades postulan mediante una
convocatoria a la entidad del estado para realizar una funcién publica, pero
segun la ley de servicio civil, establece que los postulantes deben tener un
afio de experiencia laboral como requisito indispensable para ejercer la
funcién publica, por lo que esa norma legal estaria vulnerando el principio de
igualdad, ya que estaria ocasionando una desestabilidad y desigualdad de
oportunidades de trabajo para los postulantes que no tiene dicho requisito,
mientras los demas que cumplen dicho requisitos estarian dentro del marco
normativo es un hecho anticonstitucional y vulnerable al principio de

igualdad.

Nuestra investigacion concuerda con la tesis Portocarrero (2018)
titulado “El requisito para el acceso a la funcion publica de apoyo
jurisdiccional y la vulneracion al principio de igualdad en los egresados de la
carrera profesional de derecho de la UNTRM, 2016-2017”, el autor al igual
gue nuestra investigacion, presenta la problematica que se suscitd en la
region de amazonas donde miles de egresados de diversas universidades
postularon a la convocatoria de una de las entidades del estado para realizar
una funciénpublica, pero no pudieron postular a dicha convocatoria porque
no cumplian con la norma de legal de un afio de experiencia laboral, dado a
este hecho se afectaria a los todos los postulantes. Segun el articulo 22
donde menciona que el trabajo es un derecho y un deber, es un medio para
realizar su desarrollo como persona, por lo cual se estaria vulnerando dicho
derecho a que los postulantes no obtengan un trabajo y no puedan

desarrollar su carrera profesional.
Asi mismo en el articulo 2 indica que toda persona es igual ante la ley

nadie debe de ser discriminado por cualquier razén o indole, pero en la

realidad se estaria vulnerando dicho principio ya que al exigir un afio como
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requisito surgiria una desestabilidad laboral y una desigualdad por motivo de

edad o juventud.

No obstante en el Pert se han dado varias convocatorias mediante el
CAS en diferentes partes del Pera, por lo que pedian como requisito el
tiempo de experiencia que variasegun el rol a realizar en la entidad del
estado. La cual los postulantes no cumplian ese requisito y por lo tanto no
podian participar en la convocatoria creando un menosprecio al derecho al

trabajo y a la igualdad de oportunidades.

La ley de servicio civil, que en su contenido legal menciona el
requisito indispensable del tiempo de experiencia laboral que deben tener las
personas que quieren postular a la funcion publica. Este enunciado seria de
un punto de vista anticonstitucional ya que se estaria violando el trabajo
como un derecho y un deber y la igualdad de oportunidades laborales.
Partiendo sobre esa perspectiva se debe de tomar cartas en el asunto donde
el poder legislativo debe considerar esa normal juridica como una
vulneracion a los derechos antes mencionado y posteriormente revocar o
dejar sin efecto dicha norma legal ya que dentro de sus facultades es una de
ellas. Por otra parte esta ley aparte de la accion del congreso, también le
compete al presidente de la republica y los ciudadanos donde dentro sus
condiciones pueden presentar una garantia constitucional de accién de
inconstitucionalidad contra la ley de servicio civil porque vulnera derechos

constitucionales.

Asi mismo esta ley donde establece el requisito indispensable del
tiempo de experiencia laboral directamente ataca y vulnera el derecho a
obtener un trabajo ya que la constitucion ampara el trabajo como un derecho
y un deber segun el articulo 22 de la constitucion, pero también vulnera de

manera directa a la igualdad de oportunidades de trabajo que deja al
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precipicio al postulante sin desarrollar su carrera profesional por el hecho del

requisito de la experiencia laboral.

Sobre la vulneracion del derecho a la igualdad, se puede entender
dos aspectos muy importantes: por una parte los egresados que desean
postular a una convocatoria pero que no cumplen con el requisito de
experiencia laboral no podran postular ni obtener un trabajo. Pero por otra
parte las personas que cumplen dicho requisito de la experiencia laboral,
pueden postular sin ningun problema a las convocatorias, dado esos
aspectos relevantes es donde se estaria originando una desigualdad de
oportunidades de trabajo y eso se traduce a la vulneracion del derecho al
trabajo y la igualdad ante la ley. Porque todas las personas tienen el derecho
al trabajo, acceder libremente bajo sujecion de ley, y a desarrollarse como

persona mediante el trabajo.

El estado peruano mediante su constitucion debe hacer cumplir y
garantizar dicho mandatos constitucionales como el derecho al trabajo y la
igualdad ante la ley. Pero también debe hacer cumplir los tratados, los
convenios y pactos que ratificado el Pert sobre materia del derecho trabajo,
donde todo ello conjunto hace menciéon que todas las personas tiene los
mismos derechos, sin distincidén raza, religion, idioma u otra indole, y todos

son iguales ante la ley.

Sobre lo ya mencionado la misma constitucién y los mismos tratados
que formdbamos parte de ello no se explica puntualmente sobre los
derechos que poseen los trabajadores y por ende el estado debe garantizar
esas normas juridicas que se cumplan en la sociedad, ademas hacer
respetar, porque de nada sirve formar parte de los tratados si es que el

estado peruano no los garantiza ni protege.
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Coincidimos con la tesis de Quiroz C y Aguilar O (2014), donde al
igual que nuestra investigacion analiza las expectativas de los jovenes una
vez terminada su carrera profesional, que como todos jovenes quieren
empezar a trabajar, quieren hacer realidad su proyecto de vida.
Lamentablemente aparecen normas o exigencias que atentan los derechos

esenciales como el derecho al empleo y a la igualdad.

En el caso de nuestra investigacion se estaria atropellando contra la
dignidad de los egresados que desean postular a la funcion publica, se
siente afectados por dichos limites que pone la ley en contra de ellos. Es
decir se estaria afectando el ser de la persona, en este caso el postulante
desea obtener un trabajo y mediante ello, desarrollar su carrera profesional y

su vida.

3.3.3. Se acepta la hipotesis especifica 2, segun a los corolarios
alcanzados en el Rho = 0.795, dando una alta correspondencia entre las
variables (X) Formacion profesional universitaria no tomada en cuenta y (Y)
Criterio del conocimiento adquirido en los egresados validando la hipotesis
positiva y refutando la hipétesis nula. Es decir: La formacion profesional
universitaria no tomada en cuenta significativamente es desplazada por el
criterio del conocimiento adquirido por los que terminaron Derecho en la
UAP de Chachapoyas.

Observamos el conflicto entre dos principios importantes que desde
nuestro Optica deben ser observado de igual forma, y en equitativamente
porque ambos son relevantes para el cumplimiento de un desempefio optimo
en el trabajo, no puede haber un prevalecimiento de un principio,
lamentablemente para el acceso al trabajo en el estado, se exige un
requisito esto es ingresar a un puesto de trabajo, si se ha tenido experiencia,
si hay un conocimiento adquirido previo, 6sea que tiene informacién

relevante almacenada. No se toma en cuenta la preparacion universitaria.
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Como toda profesion necesitamos de los mejores, pero la carrera
forense, exige los mas sobresalientes profesionales, como son los
abogados. Sefala Hurtado (2008) “La formacién de la carrera forense es
requisito indispensable para el ejercicio de las diversas profesiones juridicas.
Sin embargo, no todos los egresados de las Facultades de Derecho ejercen
la abogacia en sentido estricto, es decir, como defensores de intereses en

juicio o consultores juridicos” (p, 2).

La formacion del abogado ¢es una formacién de tipo universitario, de
tipo doctrinal, de tipo técnico, o es abogado principalmente; es el abogado,
ademas -si se quiere que no diga principalmente—, un hombre cuya
caracteristica profesional mas sefialada es la habilidad para desenvolverse
todos los dias en eso que se llama la practica y que yo llamo mas bien el
ejercicio empirico de la profesion. Por ello la importancia de una institucion o
un instrumento de practicas profesionales como son las clinicas juridicas,
gue forman parte de las facultades de Derecho que emplean la metodologia
de la ensefianza que va a estar basado en la practica profesional. Las
clinicas juridicas son centros de ensefianza practica, mediante el ejercicio de

los conocimientos tedricos los que son propios de la profesion.
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CONCLUSIONES

PRIMERO. Se llegé a la conclusién que se acepta el objetivo principal,
segun los corolarios logrados en el Rho = 0.920, alcanzando una alta
correlacién entre las variables (X) La Aplicacion del Experiencia laboral y (Y)
Principio de igualdad; validando la hipotesis positiva y refutando la hipétesis
nula. Entonces se valida la hipotesis: la experiencia laboral requerida en la
funcién publica vulnera el principio a la igualdad a tener derecho al trabajo
en el programa de Derecho de la Universidad Alas Peruanas contexto
Chachapoyas. Dicho requisito vulnera significativamente los derechos
humanos laborales, tutelados por los instrumentos internacionales de los
cuales el Peru es parte, habiendo incluido el principio de igualdad no solo en
la Constitucién si no en las normas especiales que regulan el derecho del
trabajo y el acceso al funcién publica.

SEGUNDO. Se lleg6 a la conclusion que se acepta el objetivo secundario “1”
obteniendo un resultado en el Rho de Spearman = 0.800, valor resultados,
generando una alta correlacion entre las variables (X) Experiencia laboral
requerida para el acceso a un puesto de trabajo y (Y) Igualdad de
oportunidades en los egresados; respondiendo la hipétesis positiva y
rechazando la hipétesis nula. Entonces se valida la hip6tesis: La experiencia
laboral requerida para el acceso a un puesto de trabajo en la funcién publica
es como minima de un (01) afio y el aspecto subjetivo vulnera
significativamente el derecho fundamental al trabajo en los que terminan
Derecho de la UAP de Chachapoyas. No se puede exigir este requisito a
jovenes que por su dedicacion de manera exclusiva a los estudios para
poder culminar satisfactoriamente la carrera profesional, tengan experiencia,
ahora muchos de los egresados han realizado practicas pre profesionales

en un 65%, un 24% ha trabajado en un estudio juridico, en el poder judicial o
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en trabajos afines a la carrera, pero eso no cuenta, para la evaluacién en un

puesto de trabajo.

TERCERO. Se llegé a la conclusién que se acepta la hipotesis secundaria
“2”, segun los resultados logrados en el Rho = 0.795, alcanzando una alta
correspondencia entre las variables (X) Criterio del conocimiento adquirido y
(Y) Formacién profesional universitaria, aceptandose la hipétesis alterna y
refutando la hipotesis nula. Entonces se valida la hipotesis que el criterio del
conocimiento adquirido incide significativamente en el desplazamiento de la
formacion profesional universitaria que terminaron Derecho de la UAP de
Chachapoyas. No se toma en cuenta las practicas pre-profesionales y
profesionales donde la universidad toma el rol de fiscalizador que le
corresponde asegurandose que el estudiante asista todos los dias habiles
establecidos para la realizacion de sus préacticas, y que ademas el estudiante
realice labores que le proporcionen los conocimientos practicos requeridos

para su ideal formacion profesional.
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RECOMENDACIONES

Primero. Se recomienda exigir presupuestos como la Experiencia
laboral como requisito para el acceso a la funcién publica, unido
a un PROGRAMA DE CAPACITACION PROFESIONAL para los
egresados de las universidades, la experiencia debe ser un
lineamiento de evaluacion junto con el lineamiento de los
conocimientos adquiridos por los egresados en la universidad.
Dicho complemento debe estar acorde a las normas nacionales
e internacionales de proteccion de los derechos humanos
laborales. No se puede permitir el mandato imperativo de exigir

solo la experiencia laboral.

Se propone DEROGAR la disposicion de la exigencia de la
experiencia laboral como requisito para el ingreso al Ministerio
Publico del Distrito Fiscal de Amazonas en las convocatorias del

2017, para la contratacion administrativa.

Segundo. Se recomienda, respecto a la hipotesis especifica “17,
modificar la exigencia de la experiencia laboral por un afio, para
hacerlo solo como un lineamiento no determinante, que sea una
variable de evaluacién para el acceso a la funcionpublica, pero
no decisivo para la obtencion de un puesto de trabajo en la

funcién publica.

Se propone COMPLEMENTAR la disposicién de la exigencia del
presupuesto no indispensable de la experiencia laboral de un
afio, y el aspecto subjetivo, como requisito para el ingreso al
Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Amazonas en las

convocatorias del 2017,, para la contratacion administrativa, con
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la evaluacion de criterios de conocimientos del egresado de las

universidades.

Tercero. Se recomienda, respecto a la hipotesis especifica “2”, que se
incluya como variables evaluadoras en el mismo nivel tanto al
criterio del conocimiento adquirido como a la formacion

profesional universitaria del egresado.

Se PROPONE que la normatividad para el acceso al trabajo
dentro de la funcién publica considere tanto el conocimiento
adquirido como a la formacion profesional universitaria del

egresado.
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ANEXO N°1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “La experiencia laboral requerida en la funcion publica y el principio a la igualdad en los egresados de la escuela profesional
de derecho de la universidad alas peruanas de Chachapoyas en el periodo 2016-2017”

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Dimensiones METODOLOGIA
Problema General Objetivos General | Hip6tesis general. | X. Experiencia | X.1. Experiencia requerida de 1 El enfoque cuantitativo
P.G. ¢,Coémo la | Determinar como la | H.G. La experiencia | laboral en la | afio q '
experiencia laboral en | experiencia laboral | laboral en la funcién | funcién publica o o Nivel: Correlacional.
la  funcion pdblica | en  la  funcién | publica vulnera el X.2. Criterio del conocimiento

vulnera el principio a
la igualdad en el

publica vulnera el
principio a la

principio a la igualdad
a tener derecho al

adquirido

Disefio: No experimental,
descriptivo correlacionar.

programa de Derecho | igualdad en el | trabajo en el
de la Universidad Alas | programa de | programa de Derecho
Peruanas contexto | Derecho de la|de la Universidad
Chachapoyas? Universidad Alas | Alas Peruanas
Peruanas contexto | contexto
Chachapoyas. Chachapoyas.
Problemas Objetivos Hipotesis Y. Principio a | Y.1. lgualdad de oportunidades | Encuesta.
especificos. secundarios. especificos la igualdad Poblacion. 100 alumnos
PE.1  ¢De qué|O.E.l. Demostrar Y.2.  Formacién profesional | egresados.
manera la exigencia | de qué manera la | H.E.1. La experiencia universitaria
de experiencia de un | exigencia de | laboral requerida para Muestra: Censal, todo la

(01) afio  vulnera
significativamente  la
igualdad de

oportunidades en el
programa de Derecho
de la Universidad Alas
Peruanas contexto
Chachapoyas?

P.E.2. ¢(Cbmo el

experiencia de un
(01) afio vulnera la

igualdad de
oportunidades en el
programa de

Derecho de la
Universidad Alas
Peruanas de
Chachapoyas?

el acceso a un puesto
de trabajo en Ia
funcion publica es
como minima de un
(01) afo vulnera
significativamente la
igualdad de
oportunidades en el
programa de Derecho
de la Universidad
Alas Peruanas de

poblacién: 100 alumnos
egresados.
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criterio del
conocimiento

adquirido incide en el
desplazamiento de la
formacién profesional
universitaria del
egresado de la
Escuela  Profesional
de Derecho de la
Universidad Alas
Peruanas de
Chachapoyas?

O.E.2. Identificar
como el criterio del
conocimiento
adquirido incide en
el desplazamiento
de la formacion
profesional
universitaria del
egresado de la
Escuela Profesional
de Derecho de la
Universidad Alas
Peruanas de
Chachapoyas.

Chachapoyas.

H.E.2. El criterio del
conocimiento

adquirido incide
significativamente en
el desplazamiento de

la formacion
profesional
universitaria del

egresado de la
Escuela Profesional
de Derecho de la

Universidad Alas
Peruanas de
Chachapoyas.
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ANEXO 02: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA SOBRE EXPERIENCIA LABORAL

Estimado: Agradecemos su gentil participacion en la presente investigacion,

para obtener informacion sobre el Experiencia laboral

El cuestionario es anénimo, por favor responda con sinceridad. Lea usted

con atencion y conteste marcando con una “X” en un solo recuadro.

Instrucciones:

En las siguientes proposiciones marque con una “X” en el valor del casillero

gue segun Ud. corresponde.

Calificacion:
Si No Indeciso
1 1 0

No Variable, Dimensiones e indicadores

X. Experiencia laboral

La Experiencia laboral requerida en la funcion publica
vulnera principios constitucionales laborales como el

01 o . .
principio de igualdad de oportunidades.
X.1. Requisito de experiencia de un afio
¢ Los requisitos al acceso a un puesto de trabajo en la
02 | funcién publica  vulneran principios  laborales
constitucionales?
03 |¢lLa exigencia de un afo de experiencia vulnera
principios laborales constitucionales?
X.2.Criterio del conocimiento adquirido
04 |¢lLa exigencia del conocimiento adquirido vulnera
principios laborales constitucionales?
05 ¢La exigencia de la experiencia a través del

conocimiento adquirido vulnera el acceso a un trabajo
digno con igualdad de oportunidades?

Gracias por su colaboracion

115




ENCUESTA SOBRE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Estimado: Agradecemos su gentil participacion en la presente investigacion,

para obtener informacion sobre el Principio de igualdad de oportunidades.

El cuestionario es anénimo, por favor responda con sinceridad. Lea usted

con atencion y conteste marcando con una “X” en un solo recuadro.

Instrucciones:

En las siguientes proposiciones marque con una “X” en el valor del casillero
gue segun Ud. corresponde.

Calificacion:
[ No Indeciso
1 1 0

No Variable, Dimensiones e indicadores

Y. Principio de igualdad

¢ Los requisitos al acceso a un puesto de trabajo en la

06 | funcién publica vulnera el principio a la igualdad a tener
derecho al trabajo?
Y.1. El derecho fundamental al trabajo
¢La exigencia del tiempo de un afio de experiencia
07 :
vulnera el derecho fundamental al trabajo?
08 ¢La falta de oportunidad para participar en la seleccién
del personal, vulnera el derecho fundamental del trabajo?
Y.2. Formacion profesional universitaria
09 | ¢El desplazamiento de la formacion universitaria, vulnera
el derecho al trabajo de los egresados?
10 ¢Es perjudicial para el egresado que no se le permita

postular a un puesto trabajo a pesar de tener formacion
profesional universitario?
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ANEXO 03 FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

I. DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y nombres del informante:

1.2 Institucion donde labora:

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario.

1.4 Autor del instrumento:

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO

ESCUELA DE POSGRADO
INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1.5 Titulo de la Investigacion: “La experiencia laboral requerida en la funcion publica y el

principio a la igualdad en los egresados de la escuela profesional de derecho de la

universidad alas peruanas de Chachapoyas en el periodo 2016-2017”

I1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 6 11 [ 16 | 21 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
10 15| 20 | 25 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
Esté formulado
1. CLARIDAD con lenguaje
apropiado.
Esté4 expresado

2.0BJETIVIDAD

en conductas

observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la

investigacion.

4.0RGANIZACION

Existe un
constructo
légico en los

items.

5.SUFICIENCIA

Valora las
dimensiones en
cantidad y
calidad

6.INTENCIONALIDA
D

Adecuado para
cumplir con los

objetivos
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trazados.

7.CONSISTENCIA

Utiliza
suficientes
referentes

bibliograficos.

8.COHERENCIA

Entre Hipbtesis
dimensiones e

indicadores.

9.METODOLOGIA

Cumple con los
lineamientos

metodoldgicos.

10.PERTINENCIA

Es asertivo y
funcional para

la Ciencia

111. OPINION DE APLICABILIDAD: MUY BUENA, para cumplir con los objetivos de la investigacion.

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

LUGAR Y FECHA.

118




ANEXO 04

MATRIZ DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS

“La experiencia laboral requerida en la funcion publica y el principio a la igualdad en los egresados
de la escuela profesional de derecho de la universidad alas peruanas de Chachapoyas en el
periodo 2016-2017”

Determinar la experiencia laboral requerida en la funcién publica
que vulnera el principio a la igualdad en los egresados de la
Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Alas Peruanas
de Chachapoyas, en el periodo 2016-2017.

EXPERIENCIA LABORAL

Conocimiento o habilidad adquirida mediante la practica de una actividad
econémica en cualquier rubro sin la necesidad de contar con un titulo
profesional o una especializacion

Aplicacion del cuestionario para medir las consecuencias e implicancia de
la exigencia de la Experiencia laboral

¢Los requisitos al acceso
a un puesto de trabajo en
X.1.1. Requisitos al la  funcion .pupl!ca
X.1. Egresados sin | acceso de trabajo. }gutjgfe:?ens PrINCIPIOS Escala
experiencia laboral X.1.2. Requisito de o Encuesta de
~ constitucionales? ;
1 afo de | ° . . N Likert
experiencia ¢La exigencia de un afio
P ' de experiencia vulnera
principios laborales
constitucionales?
¢La exigencia  del
conocimiento
adquirido vulnera
. . rincipios  laborales
X.2. Conocimiento | X.2.1, Exigencia Eonsti?ucionales’)
adquirido de los | del conocimiento La  exi encié de Escala
universitarios. adquirido. ¢-a  Eexig .- | Encuesta de
. .| experiencia a traves ;
X.2.3. Exigencia . Likert
de experiencia del conocimiento
P ' adquirido wvulnera el
acceso a un trabajo
digno con igualdad de
oportunidades?
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MATRIZ DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS

“La experiencia laboral requerida en la funcion publica y el principio a la igualdad en los egresados
de la escuela profesional de derecho de la universidad alas peruanas de Chachapoyas en el
periodo 2016-2017”

Determinar la experiencia laboral requerida en la funcion plblica que
vulnera el principio a la igualdad en los egresados de la Escuela
Profesional de Derecho de la Universidad Alas Peruanas de Chachapoyas,
en el periodo 2016-2017.

Principio a la igualdad

Conocimiento o habilidad adquirida mediante la practica de una actividad
econdmica en cualquier rubro sin la necesidad de contar con un titulo
profesional o una especializacién

Aplicacion del cuestionario para medir las consecuencias e implicancia de
la exigencia de la Experiencia laboral

¢La exigencia del
tiempo de un afio de
experiencia vulnera el
derecho fundamental
al trabajo?

y.1. Egresados sin | X.1.1. La falta de Escala
experiencia laboral ¢ tunidad Encuesta de
X.1.2. oportunida para Likert

participar en la
seleccion del personal,
vulnera el derecho
fundamental del
trabajo?

Y.2.

¢El desplazamiento de
la formacion
universitaria, vulnera
X.2. Formacion el derecho al trabajo
profesional X 21 de los egrega_dos? Escala
universitaria X.2'3. ¢Es perjudicial para el | Encuesta dg
e egresado que no se le Likert
permita postular a un
puesto trabajo a pesar
de tener formacion
profesional
univesitaria?

120



CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE
INVESTIGACION

Propdsito del Estudio:

(1113

Lo estamos invitando a participar en un estudio llamado: ““La experiencia
laboral en la funcién publica y el principio a la igualdad en el programa de
derecho de la universidad alas peruanas contexto Chachapoyas”. Este
estudio tiene como finalidad: Determinar la experiencia laboral requerida en
la funcion publica que vulnera el principio a la igualdad en el programa de

Derecho de la Universidad Alas Peruanas contexto Chachapoyas.
Procedimientos:

Si usted acepta participar en este estudio se procedera de la siguiente
modalidad:

1. Se le evaluara con laescala de Escala de Likert, la variable: Experiencia
laboral.

2. Se le evaluara con laescala de Escala de Likert, la variable: Principio de
igualdad.

No existen riesgos por participar en el estudio.

Beneficios:

La informacion es de manera personal y confidencial.

Costos e incentivos:

Usted no debera pagar por participar en el estudio .Ilgualmente, no recibira

ningun incentivo econdmico ni de otra indole, Unicamente la satisfaccion de

colaborar a un mejor entendimiento sobre la problematica planteada.
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Confidencialidad:

Nosotros guardaremos su informacién con cédigos y no con nombres. Si los
resultados de este seguimiento son publicados, no se mostrara ninguna
informacion que permita la identificacion de las personas que participan en
este estudio. Sus archivos no serdn mostrados a ninguna personaAjena al

estudio sin su consentimiento.

Derechos..del..participante.

Usted decide participar o no en el estudio.

CONSENTIMIENTO

Los operadores de la judicatura de Chachapoyas aceptaron voluntariamente
participar en este estudio, he leido y comprendido el contenido del estudio,
también entiendo que soy libre de decidir no patrticipar y que puedo retirarme
del estudio en cualquier momento.
La poblacion objeto de la presente investigacion estuvo compuesta por
42abogados y operadores judiciales de la judicatura constitucional.

Abogados Operadores de la fiscalia de la

judicatura penal

30 12

A dichos profesionales se utilizo la técnica de la encuesta, que en el
caso de nuestra investigacion se configuro para que sea anénima para

lograr resultados reales.

Las encuestas son un método de investigacion y recopilacion de datos
utilizadas para obtener informacion de personas sobre diversos temas.
Las encuestas tienen una variedad de propositos y se pueden llevar a
cabo de muchas maneras dependiendo de la metodologia elegida y los

objetivos que se deseen alcanzar.
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