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RESUMEN

En este proyecto de investigacion se establecié como objetivo general, determinar la
relacion entre la percepcion del desempefio docente y el aprendizaje de los alumnos de la
Escuela Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial

Pucallpa, afio 2017.

El tipo de investigacion utilizado fue Observacional, Prolectivo, Transversal y Bésica, el
nivel de investigacién fue descriptiva, correlacional y el método de investigacion fue el
Hipotético — Deductivo. El disefio de Investigacion fue no experimental, la poblacion fue
de 226 alumnos y la muestra fue de 47 alumnos. La Técnica empleada fue una encuesta
estructurada, una para cada variable de estudio cuyos instrumentos fueron dos
cuestionarios también estructurados; el primero para medir las la variable percepcién del
desempefio docente y el segundo instrumento midié las dimensiones; aprendizaje
cognitivo, aprendizaje procedimental y aprendizaje actitudinal de la variable aprendizaje
de los estudiantes. La confiabilidad de los instrumentos se obtuvo con la prueba de
confiabilidad de Alfa de Cronbach, obteniendo; 83.8% para el primer cuestionario y
81.1% para el segundo cuestionario , la validacion se hizo a través del juicio de expertos,
cuyo resultado promedio fue 18.46 (Muy bueno) y la prueba V de Aiken., que en
promedio para ambos instrumentos obtuvo el valor promedio de 0.949652778 para
Claridad de redaccion de items y el valor de 0.926736111 para la Representatividad del

areas de items

En la prueba de hipdtesis se utilizo la prueba estadistica de Rho de Spearman, llegando
a la conclusion que existe relacion directa y significativa entre los documentos de Gestion

y la Practica docentes, siendo el indice de correlacion de 68.7 %, (correlacion alta).

Palabras claves: Percepcion del desempefio, aprendizaje, Obstetricia
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ABSTRACT

In this research project it was established as a general objective, to determine the
relationship between the perception of the teaching performance and the learning of the
students of the Academic Professional School of Obstetrics of the Alas Peruanas

University - Pucallpa Branch, year 2017.

The type of research used was Observational, Prolective, Transversal and Basic, the level
of research was descriptive, correlational and the research method was the Hypothetical
- Deductive. The research design was non-experimental, the population was 226 students
and the sample was 47 students. The technique used was a structured survey, one for each
study variable whose instruments were two structured questionnaires; the first to measure
the variable perception of teacher performance and the second instrument measured the
dimensions; cognitive learning, procedural learning and attitudinal learning of the student
learning variable. The reliability of the instruments was obtained with the reliability test
of Cronbach's Alpha, obtaining; 83.8% for the first questionnaire and 81.1% for the
second questionnaire, the validation was made through the expert judgment, whose
average result was 18.46 (Very good) and the Aiken V test., Which on average for both
instruments obtained the average value of 0.949652778 for Clarity of writing of items

and the value of 0.926736111 for the Representativeness of the items areas
In the hypothesis test, the Spearman's Rho test was used, reaching the conclusion that
there is a direct and significant relationship between the Management documents and the

teaching practice, with the correlation index being 68.7% (high correlation).

Keywords: Perception of performance, learning, Obstetrics
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INTRODUCCION

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI), el afio 2014 en la
Region Ucayali se tenia una poblacion de 489, 664 habitantes, de esa cantidad el 4 % de
las poblacion eran madres gestantes (INEI; 2015), es decir 19,586.56 mujeres tenian un
proceso de embarazo que debian ser atendidos en los centros de salud de la region, y
son precisamente los Lic. en Obstetricia los y las profesionales que se encargan de este
proceso que incluye el parto y posparto, normal y patoldgico, acompafiandolas también

en los aspectos psicoldgicos y sociales de la maternidad y concepcion.

Para cumplir esta delicada funcién UAP viene formando profesionales en este campo de
la salud, planteando para ello lograr un perfil de egresado que posea una actitud critica,
reflexiva, de aprendizaje continuo, condiciones de liderazgo, comunicacion, capacidad de
gestion e integracion, siendo capaz de generar nuevos conocimientos en el campo de su
competencia, contribuyendo con sus acciones al mejoramiento de la salud sexual y
reproductiva de la mujer y su pareja, ademas de brindar servicios de atencion integral en
el area de su competencia utilizando estandares de calidad, conocer y utilizar
procedimientos, equipos tradicionales y de ultima generacion aplicando normas de
bioseguridad e interpretando los resultados y, asumir y promover el compromiso social
en la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad mediante programas de
extension (UAP; Carreras profesionales 2017), sin embargo, hasta la fecha no se
conoce si las competencias y capacidades planteadas en el curriculo de la carrera, que
permitirian  lograr el perfil deseado para los egresados de obstetricia, se vienen
consiguiendo. Una manera eficiente de llegar a la verdad sobre este tema es conocer la
percepcion que tienen los alumnos sobre la formacidn profesional que vienen recibiendo,
motivo por el cual el objetivo principal de la presente tesis fue determinar la relacién
entre la percepcion del desempefio docente y el aprendizaje de los alumnos de la Escuela
Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa,
2017, con la finalidad de contribuir a la mejora constante de la calidad en el servicio
académico a los alumnos de UAP y consecuente una mejor atencion de salud a la

poblacion gestante de la region Ucayali, para tal efecto, se ha organizado el presente
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trabajo de investigacion en 6 capitulos, siendo el primero de ellos lo referido al
Planteamiento del problema, donde se trata de delimitacion de la investigacion, de los
problemas, objetivos, la justificacion e importancia del problema , la factibilidad de la
investigacion y las limitaciones del estudio, el Segundo Capitulo se refiere del Marco
Tedrico Conceptual, donde se aborda los antecedentes del problema, las bases teoricas y
la definicion de términos basicos, el Tercer Capitulo trata de la Hipétesis y Variables,
incluyendo las Hipdtesis General, Hipotesis Especificas, la definicion conceptual y
operacional de las variables, en el Cuarto Capitulo se habla de la Metodologia de
Investigacion; tipo y nivel de investigacion, método y disefio de la investigacion,
poblacion, muestra, y la técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. ElI Quinto
Capitulo se refiere a los Resultados, tanto descriptivo, como inferencial, para finalmente
tratar el Capitulo seis, donde se explica las conclusiones, recomendaciones y fuentes de

informacion, que sustentan el presente informe de tesis.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La Escuela Académico profesional de Obstetricia de la Universidad Alas
Peruanas tiene como objetivo fundamental la formacion de profesionales de
calidad, basdndose en aspectos cientificos, éticos y humanisticos, con capacidad
para la atencion de la mujer con énfasis en la salud sexual y reproductiva, su
pareja, familia y comunidad, para lo cual cuenta con un plan de estudios
actualizado con los ultimos adelantos de la ciencia médica y social, permitiéndole
ademas desarrollar funciones asistenciales administrativas, docentes y de
investigacion tanto en el sector pablico como en el privado, haciéndolo de esta
manera competitivo de acuerdo a las necesidades del pais. Todo ello garantizado
por una plana docente de alta calidad profesional (UAP. Obstetricia, 2017), es
asi que, la Universidad Alas Peruanas- UAP, ha creado esta escuela Académico
Profesional en la Region Ucayali, especificamente en la ciudad de Pucallpa (Filia-
Pucallpa), la misma que actualmente tiene 39 docentes y 215 alumnos (Soria, R.
2017), en ese sentido, la realidad objetiva muestra que la mayoria de los docentes
que laboran en esta Escuela académica, son profesionales de diversas areas,
quienes cuentan con escasa formacion pedagdgica, condicion que es relevante
para un docente universitario, ya que puede ser un profesional muy competitivo,
pero si no sabe transmitir sus conocimiento a los alumnos, si no préactica la
comunicacion asertiva, si no planifica sus sesiones de aprendizaje ,etc, tendra
poco éxito en lograr las competencias planteadas al inicio de cada ciclo

académico, motivo por el cual resulta importante contar con este tipo de
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informacion, que en estos momentos la escuela de Obstetricia no la tiene, por lo
tanto es necesario conocer la percepcion que tienen los alumnos de sus docentes,
con la finalidad de, ser el caso, de identificar el descontento de los alumnos y
prevenir problemas con los estudiantes y contribuir a la mejora del servicio

educativo.

1.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.2.1. DELIMITACION ESPACIAL

Esta investigacion se realizard en la Escuela Académico Profesional de
Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas Filial Pucallpa, el mismo que se
encuentra ubicado en el distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo,

Region de Ucayali.

1.2.2. DELIMITACION SOCIAL

El grupo social objeto de estudio seran todos los alumnos de la Escuela
Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas Filial
Pucallpa, durante el Semestre Académico 2017-2C y 2017-2B, que hayan

empezado a sus préacticas preprofesionales

1.2.3. DELIMITACION TEMPORAL

La investigacion se realizara durante el periodo de un afio, a partir del mes

de enero del afio 2017 y concluira el mes de diciembre del afio 2017

1.2.4. DELIMITACION CONCEPTUAL
- Percepcion del Desempefio Docente

Apreciacion subjetiva de la practica metodoldgica que realiza el docente
empleando sus conocimientos (métodos y estrategias didacticas) que permitan el

logro de aprendizajes. (Fow A.M, 2012).
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En este proyecto de Tesis, se evaluara la percepcion que tienen los alumnos de

la Escuela Académica Profesional de Obstetricia de sus docentes.

- Aprendizaje de los Estudiantes

Es el proceso o conjunto de procesos a través del cual o de los cuales, se
adquieren o se modifican ideas, habilidades, destrezas, conductas o valores,
como resultado o con el concurso del estudio, la experiencia, la instruccion, el

razonamiento o la observacion (Zapata-Ros,2015).

En este proyecto de Tesis, se investigara el aprendizaje de los alumnos de la

Escuela Académica Profesional de Obstetricia de sus docentes.

1.3. PROBLEMAS DE INVESTIGACION
1.3.1. PROBLEMA PRINCIPAL

¢Existe relacion entre la percepcion del desempefio docente con el aprendizaje
de los alumnos de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia de la

Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa, afio 2017?

1.3.2. Problemas secundarios

- ¢Existe relacion entre la percepcion del desempefio docente y el aprendizaje
cognitivo de los alumnos de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia

de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa, afio 2017?

- ¢Existe relacion entre la percepcion del desempefio docente y el aprendizaje
Procedimental de los alumnos de la Escuela Académico Profesional de

Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa, 20177
- ¢Existe relacion entre la percepcion del desempefio docente y el aprendizaje

actitudinal de los alumnos de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia

de la Universidad Alas Peruanas — ¢ Filial Pucallpa, afio 20177
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1.4. OBJETIVOS DE INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo Principal

Determinar la relacion entre la percepcion del desempefio docente y el
aprendizaje de los alumnos de la Escuela Académico Profesional de
Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa, afio 2017

1.4.2. Objetivos especificos

- ldentificar la relacion entre la percepcion del desempefio docente y el
aprendizaje cognitivo de los alumnos de la Escuela Académico Profesional

de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa, afio 2017

- Mostrar la relacion entre la percepcion del desempefio docente y el
aprendizaje procedimental de los alumnos de la Escuela Académico
Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa,
afo 2017

- Mostrar la relacion entre la percepcion del desempefio docente y el
aprendizaje actitudinal de los alumnos de la Escuela Académico Profesional

de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa, afio 2017

1.5. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

1.5.1. JUSTIFICACION

Desde el ingreso en vigencia de la Ley Universitaria, Ley 30220, el 08 de
julio del 2014, el Ministerio de Educacion — MINEDU, y la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, han promovido en
las universidades publicas y privadas un proceso de readecuacion integral, la
misma que incluye la actualizacién de los curriculos de estudios, capacitacion
a sus docentes, transparencia en la informacion relacionado con el servicio

que brindan, etc., todo con el objetivo de lograr la mejora continua de la calidad
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académica en favor de los alumnos. Es este contexto que la Universidad Alas
Peruanas ha mejorado el servicio salud, el servicio de psicologia, ha
modificado su curriculo al modelo por competencias, ha iniciado un programa
de fortalecimiento de capacidades de sus docentes, entre otras actividades, que
mejoren el aprendizaje de los alumnos. Dentro de las escuelas que vienen
participando en este proceso de cambios constantes, se encuentra la Escuela
Académico Profesional de Obstetricia, pero hasta la fecha no se conoce los
resultados de todo es esfuerzo que viene haciendo UAP, sobre todo en el area
académica, siendo este ultimo un pilar fundamental para el desarrollo de un
universidad, se hace necesario conocer la opinion que tienen los alumnos de la
Escuela Obstetricia sobre sus docentes y como esta percepcion, resulta
significativa en el proceso de sus aprendizajes, motivo por el cual, el presente
proyecto se ha planteado conocer la relacion que pudiera existir entre
Percepcion del desempefio docente con el aprendizaje de los estudiantes de la
escuela académico profesional de obstetricia de la Universidad Alas Peruanas
— Filial Pucallpa, para el afio 2017, con el objetivo aportar con informacion
cientifica sobre este tema, para contribuir con informacion sélida a la gestion
de la Escuela Profesional en la relacion al logro de competencias profesionales

en sus alumnos hecho que es relevante para la mejora del servicio educativo

IMPORTANCIA

Un factor relevante para que una universidad tenga éxito, es conocer la
percepcidn que tienen sus alumnos del servicio educativo que reciben, pues
son ellos los que van a publicitar los beneficios que reciben de su centro
superior de estudios. Este mismo fenémeno se presenta a nivel de las carreras
profesionales de las universidades, en ese sentido, UAP, Filial Pucallpa es
Gnica universidad en la regién Ucayali que tiene funcionando una Escuela
Profesional de Obstetricia, la misma que tiene buena demanda de la poblacion
local. Sin embargo, un buen numero de sus docentes no tienen formacion
pedagogica, hecho que es de preocupacion de la Direccidn de Escuela, debido

a gque no conoce a ciencia cierta, que tanto esta lograndose cumplir las
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capacidades y competencias en los alumnos, planteados en los silabos de sus
cursos, tampoco se sabe si las estrategias, técnicas, motivaciones, etc., que
estan utilizando los docentes son las méas adecuadas para sus estudiantes,
motivo por el cual un trabajo de tesis que obtenga esta informacion, va a
beneficiar tanto a los alumnos como a sus docentes de esta escuela profesional,
porque se podra identificar y corregir las falencias que se pueda estar teniendo
durante las sesiones de clases, ademas que permitira, a la alta direccion tomar

acciones conjuntas para fortalecer las debilidades que se puedan identificar.

Por otro lado se va a elaborar nuevo instrumento para la toma datos de manera
contextualizada a la realdad local, el mismo que podré servir de modelo para
futuras investigaciones en las demas escuelas profesionales de la Universidad
Alas Peruanas, contribuyendo asi, con la obtencion de informacién sobre la
percepcidn que tienen los alumnos del desempefio de sus docentes, que resulta
relevante para la mejora del servicio educativo universitario, pero ademas va
contribuir a enriquecer el campo gnoseoldgico de la ciencia educativa a nivel
universitario en el contexto amazdnico, en una carrera de salud en universidades

privadas.

1.6. FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

1.6.1. Recursos Humanos

El presente proyecto de tesis fue factible de realizar, debido a que la tesista,
ha sido docente de la Escuela académico Profesional de Obstetricia de la
Universidad Alas Peruanas de la Filial Pucallpa, en ese sentido, se ha tenido

facilidades para tener acceso a la informacion.

Por otro lado, la asesora tiene maestria en Gestion Educativa y fue también,
docente de la a Universidad Alas Peruanas — UAP, motivo por el cual, tiene
experiencia en investigacion cientifica, competencia profesional, que ha

permitido que brinde una correcta orientacion en el desarrollo de la Tesis.
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1.7. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

El presente estudio tuvo algunas limitaciones en su desarrollo, sin embargo,
éstas no incidieron en forma significativa en los resultados de la investigacion.

Entre las méas relevantes podemos mencionar las siguientes:

- Se ha encontrado escasos trabajos de investigacion en la Escuela Académica
Profesional de Obstetricia, que nos aproximen con mayor precision a la

identificacion del problema.

- La falta colaboracion de los docentes, debido a que no permitian la interrupcion

de sus sesiones de clases

- La poca colaboracion de los estudiantes por el limitado lo limitado se sus tiempos

libres, para responder las preguntas del cuestionario aplicado.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA
A nivel Internacional

Tabera V., Alvarea J.Hernando A y Rubio M.(2015), realizaron una
Percepcion de los estudiantes universitarios de Ciencias de la Salud sobre las
actitudes de los docentes y su influencia en el clima de aprendizaje. En la
Universidad Europea de Madrid, con el objetivo de conocer la percepcion que
tienen los estudiantes universitarios acerca de las actitudes de sus profesores y su

repercusion en el clima de aprendizaje.

La metodologia utilizada fue cualitativa, dado que este trabajo forma parte de la
primera fase de un proyecto de investigacion accién cuyo objetivo principal se
centra en la mejora de las actitudes de los docentes como herramienta para influir
positivamente en el clima de aprendizaje. La muestra seleccionada, en coherencia
con lametodologia de investigacidn accion, correspondia a los grupos y titulaciones

en las que impartian docencia las investigadoras.

El trabajo se realizo en dos fases; la primera fase se realizé un pequefio estudio a 12
estudiantes del ler curso de Grado de Fisioterapia, en el mes de marzo del curso
2011-20122 quienes se les solicitd que realizaran por escrito de forma abierta y no

estandarizada, una reflexion sobre las actitudes de sus profesores universitarios, su
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forma de relacionarse con los alumnos y como repercuten en cada estudiante y en el
clima de aprendizaje. Se les explicaron los conceptos de “actitud del profesor” y
“clima de aprendizaje” definidos en el apartado. Dispusieron de un tiempo maximo
de 40 minutos para reflejar por escrito sus comentarios. La segunda fase utilizé la
metodologia basada en grupos focales. Los alumnos participantes fueron
seleccionados mediante muestreo intencional a partir de 4 grupos en los que
impartian docencia las investigadoras (1 grupo de 1° de Grado en Odontologia, 2
grupos de 1° de Grado en Fisioterapia y 1 grupo de 2° de Grado en Medicina). Se
seleccionaron 4 alumnos de cada grupo (en total 16 alumnos).

Se realizaron 2 sesiones de grupos focales con 8 participantes en cada una durante el
mes de mayo de 2012. Cada sesion fue moderada por 2 investigadoras que explicaron
a los participantes los objetivos de la misma

El contenido de las sesiones fue grabado en audio y posteriormente transcrito y
analizado. La informacién referente a las “actitudes negativas y positivas” de los
profesores, fue clasificada por los alumnos en 5 categorias. EI mayor numero de
comentarios sobre actitudes docentes se incluian en las categorias que denominaron
“empatia y trato” y “dinamica de las clases”, seguidas de “coordinacion y
planificacion”, “material, trabajos y evaluacidon” y “normativa”. Los estudiantes
sefialaron que las actitudes y comportamientos docentes tenian un claro efecto sobre
el clima de aprendizaje e indicaron la motivacion/desmotivacién como repercusion
principal. Consideraron que los comentarios de los alumnos pueden servir a los

docentes como guia de autoevaluacion de sus actitudes e intervenciones.

Barraza l. y Villarreal J. F.(2013) en su articulo Percepciones de los profesores
sobre la practica docente en las Instituciones Formadoras y Actualizadoras de
Docentes - IFAD’s de Durango, exponen que esta investigacion surgio de los
planteamientos realizados por algunos estudiantes de IFAD’s a las formas de
ensefianza y en general a la practica docente de los profesores, con el objetivo del
trabajo de identificar los rasgos que caracterizan la préactica docente de los profesores

que laboran en las IFAD’s.
28



w UNIVERSIDAD
%) ALAS PERUANAS

Para efectos de este trabajo tomaron el concepto de Fierro, Fortoul & Rosas (2006,
p.21), quienes a su vez construyen a partir de las ideas de Carr y Kemmis (1988), que
conceptualizan que “...la practica docente es una praxis social, objetiva e intencional
en la que intervienen los significados, las percepciones y las acciones de los agentes
implicados en el proceso, asi como los aspectos politico-institucionales,
administrativos y normativos que, segun el proyecto educativo de cada pais, delimitan

la funcién del maestro”.

El enfoque metodoldgico de esta investigacion fue cuantitativo y solamente buscd

medir algunos rasgos de la practica docente de los profesores de las IFAD’s,

El instrumento aplicado fue un cuestionario -con escala Likert en fase de pilotaje-
dividido en dos secciones. En la primera utilizaron los criterios de totalmente en
desacuerdo a totalmente de acuerdo, y en la segunda los criterios que van de deficiente

a excelente.

La confiabilidad del instrumento de acuerdo con el Alfa de Cronbach fue de .91. El
instrumento se pilotd con 38 sujetos en tres IFAD’s del estado de Durango. La
informacion se procesd en el paquete estadistico SPSS,version 18. El analisis
estadistico permitié medir y obtener los resultados en tres grupos: 1) Datos generales;
2) por dimensiones, utilizando media aritmética y 3) por item, mediante frecuencias o

porcentaje.

Los resultados preliminares de esta investigacion permiten advertir una tensién entre la
percepcion complaciente que los formadores tienen de su propia practica y la ausencia
de espacios colectivos para: la reflexion sobre su quehacer docente, la evaluacion
sistematica de su desempefio y la definicion de trayectos de formacién profesional.
También, se puede inferir que la mayor parte del trabajo docente se realiza desde
espacios individualizados, enfatizando los aspectos didacticos. Ademas, se advierte que
los formadores estan poco dispuestos a que su practica sea evaluada por agentes

externos.
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A Nivel Nacional

Ochoa-Vigo K., Bello C., Villanueva M., Ruiz-Garay M. y Manrique G.A. (2016), en
el articulo cientifico titulado: Percepcion y actitud del universitario de Enfermeria sobre
su formacion en investigacion, plante6 como Objetivos Evaluar la percepcion y actitud
de universitarios de enfermeria sobre su formacion en investigacion en universidades de
Lima y del interior del pais, y determinar la relacion entre variables y sus diferencias por

tipo de universidad.

Este estudié fue de enfoque cuantitativo, observacional, transversal, multicéntrico,
realizado en tres universidades de Lima Metropolitana; la Universidad Ricardo Palma
(URP), la Universidad Privada San Juan Bautista (UPSJB), la Universidad Nacional
Federico Villarreal (UNFV)) y una de la ciudad de Iquitos; la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP)

El universo fue la poblacién estudiantil matriculada en el semestre 2011-2, que sumaba
la cantidad de 2217 alumnos: URP:240, UNFV 258, UNAP 250 y UPSJB 1469, esta
altima incluyé a las sedes de Chorrillos, Lima Norte, Ica y Chincha. Los criterios de
inclusidon fueron: universitarios en condicion regular, mayor de edad, del 8avo-10mo ciclo
y participacion voluntaria y, los de exclusion: universitarios de intercambio estudiantil
(nacional/extranjero). Asi, la poblacion de estudio fue de 556 universitarios (URP 74,
UPSJB 349, UNFV 61 y UNAP 72

La técnica fue la encuesta y el instrumento un cuestionario estructurado  Tipo escala,
elaborado por las autoras, el cual fue validado por 10 peritos. La confiabilidad fue
realizada mediante la prueba de Alpha de Cronbach para ambas variables, La variable
percepcion contenia tres dimensiones con 24 preguntas: Tedrico-practico (12 preguntas),
infraestructura y logistica (4 preguntas), y cultura (8 preguntas) y la variable actitud
cuatro dimensiones y 22 preguntas: ldentificacion y resolucién de problemas (6
preguntas), busqueda de informacion y lectura critica (6 preguntas), construccion de

proyecto (7 preguntas), y difusion de conocimiento (3 preguntas). La escala puntuaba en:
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Totalmente en desacuerdo (1 punto), en desacuerdo (2 puntos), de acuerdo (3 puntos) y
totalmente de acuerdo (4 puntos). De ese modo, la percepcién variaba de 24-96 puntos y
la actitud de 22- 88 puntos

Los resultados muestra que la mayoria de los universitarios es muijer, soltera con edad
media de 24,07 afios. En la percepcion, hubo mayor acuerdo en fortalecer la investigacion,
estudian investigacion por ser parte del curriculo y que los temas de investigacion
responden a los problemas sanitarios. En actitud, identifican rapidamente las necesidades
en el cuidado del paciente, siendo que las universidades deben invertir mas en
investigacion y la mayoria consideré importante publicar sus trabajos al culminar los
estudios. Existe relacion directamente proporcional entre percepcién y actitud (p<0,001);
siendo la percepcion y actitud mas positivas y més favorable, respectivamente, en las
universidades publicas.

El trabajo llego a la conclusion que mas del 65% de universitarios de enfermeria tenian
una percepcion positiva y actitud favorable sobre su formacion en investigacion;
existiendo relacion significativa entre percepcion y actitud. Ademas concluye que se debe
reforzar la ensefianza-aprendizaje de la investigacion con actividades que desarrollen

actitudes desde los primeros afios de estudios

Caballero R. (2013). En su tesis denominada; El Buen Docente”: Estudio cualitativo
desde las percepciones de egresados de educacion secundaria, buscé fomentar la reflexién
y el analisis acerca del buen docente, motivo por el cual el objetivo central de esta
investigacion fue analizar e interpretar las caracteristicas del “buen docente” desde la
percepcion de los egresados de escuelas publicas y privadas de Lima Metropolitana,
buscando responder la pregunta siguiente: ;Cudles son los rasgos del “buen docente”
desde la percepcion de los egresados de secundaria de escuelas pablicas y privadas de la

ciudad de Lima?
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Debido a la naturaleza del fenémeno estudiado, la investigacion se desarrollé desde la
perspectiva del enfoque cualitativo con la pretension de describir e interpretar las
caracteristicas del “buen docente” desde la percepcion de los estudiantes. Por lo tanto,
esta enmarcada dentro del estudio descriptivo e interpretativo, ya que intenta recabar la
mayor cantidad de informacion sobre el particular.

El método escogido fue el empirico ( los datos para la construccion del conocimiento las

obtendremos de “los hechos” mediante técnicas apropiadas para tal fin).

La investigacion se desarrollé por el tiempo de 8 meses con la participacién de ocho
egresados, cada uno de ellos de una escuela diferente. Cuatro son de escuelas publicas y
cuatro de escuelas privadas; cuatro mujeres y cuatro varones, siguiendo el criterio de

saturacion, quienes tenian un maximo de antigiiedad de egreso de dos afios.

La técnica de obtencion de informacion fue la técnica de la entrevista semiestructurada y
el instrumento utilizado fue el Guion de entrevista. Que tuvo seis categorias:
Identificacion del “buen docente”, Rasgos del “buen docente, Conocimientos, Relacion
“buen docente”- alumno, Actuacion del “buen docente, con diez preguntas abiertas y dur6
aproximadamente 60 minutos, ademas, la entrevista fue grabada en un aparato
electronico, con el conocimiento y autorizacion del informante. Ademas de grabar las
entrevistas, se tomaron “notas de campo” de algunos comentarios resaltantes o de algunas
expresiones y gestos importantes. Para este fin, se elabord un protocolo de entrevista por
cada entrevistado o informante.El instrumento fue validado por dos expertos (a través de

la matriz de coherencia interna) de la misma universidad.

En la investigacion hallamos datos fundamentales que nos permiten conocer y reflexionar
sobre los rasgos del “buen docente”, dentro de ellos es que no existe una relacion de
caracteristicas Uinicas, ni un rasgo mas importante que otro, del “buen docente”. Este se
muestra como un ser complejo y ambiguo. El aspecto que se resalta con mayor énfasis es
la dimension humana del docente, desde una perspectiva mas intuitiva, subjetiva y

emocional, que se expresa en un profundo compromiso con su rol y con el destino
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personal y académico del estudiante en su presente y en su futuro en sintesis, desde la
percepcion de los estudiantes, el compromiso es lo mas importante. Este implica su propia
individualidad y la preocupacion por sus estudiantes. Asi, el docente se ve impelido hacia
el mayor conocimiento de su especialidad y de otras materias, hacia el manejo de
metodologias que permitan buenos aprendizajes, y hacia una actitud de felicidad en la

ensefanza.

Finalmente, no se hall6 ninguna diferencia relevante en la percepcién de las
caracteristicas del “buen docente” en estudiantes varones y mujeres, y procedentes de

escuelas publicas y privadas.

Maldonado R. (2012) en su tesis denominada: Percepcion del desempefio docente en
relacion con el aprendizaje de los estudiantes, establecié como objetivo determinar si la
percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes de
la Asociacion Educativa Elim, Lima en el afio 2011. Para lo cual utilizé Se utiliz6 un

disefio no experimental, transversal: descriptivo — correlacional

La investigacion fue de enfoque cuantitativo no experimental y no aplicativo, por lo cual
se utilizaron métodos tedricos deductivos, Asimismo se ha empleado escalas de medicién
tipo Likert contenidas en dos cuestionario estructurados, el primero de ellos constaba de

36 items y el segundo contenia 18 items

La poblacion de estudio fue de 335, integrantes de la Comunidad Educativa y a través del
muestreo no-probabilistica, con muestreo de tipo intencional se tomd una muestra
representativa de 144 alumnos del nivel secundario de 1° a 5° afio, tomando en cuenta
como criterios de inclusion a los estudiantes de educacion secundaria de la Asociacion
Educativa Elim — Cercado de Lima, que aceptaron participar voluntariamente en el
presente estudio y como Criterios de exclusion a los . Estudiantes de educacion primaria,
educacion inicial y a los de los tres niveles de la Asociacion Educativa Elim — Cercado

de Lima
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De los resultados obtenidos de la encuesta realizada segun la muestra seleccionada, se
encontrd, segun los instrumentos aplicados a los estudiantes que existe una correlacion
estadisticamente significativa de ,857 “correlacion positiva considerable”, una alta
significancia de ,000 menor que el nivel de 0,05 esperado, por tanto, la percepcion del
desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes. Asimismo existe
una correlacion estadisticamente significativa de ,763 “correlacion positiva
considerable”, una alta significancia de ,000 menor que el nivel de 0,05 esperado, por
tanto, la percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje cognitivo.
Frente a la relacion entre la percepcion del desempefio docente y el aprendizaje
procedimental, existe una correlacion estadisticamente significativa de ,780 “correlacion
positiva considerable”, una alta significancia de ,000 menor que el nivel de 0,05 esperado,
y con relacion a la percepcion del desempefio docente y el aprendizaje actitudinal, existe
una correlacion estadisticamente significativa de ,756 “correlacion positiva
considerable”, una alta significancia de ,000 menor que el nivel de 0,05 esperado.
Conclusiones: Se concluyo, segun opinién de los estudiantes que existe una correlacion
estadisticamente significativa de ,857 “correlacion positiva considerable”, por tanto, la
percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje, se determind que
existe una correlacion estadisticamente significativa de ,763 “correlacion positiva
considerable”, por tanto, la percepcion del desempeiio docente se relaciona con el
aprendizaje cognitivo, existe una correlacion estadisticamente significativa de ,780
“correlacion positiva considerable”, la percepcion del desempefio docente se relaciona
con el aprendizaje procedimental. Asimismo existe una correlacion estadisticamente
significativa de ,756 “correlacion positiva considerable”, la percepcion del desempeio

docente se relaciona con el aprendizaje actitudinal

A Nivel Regional

Castillo C. (2016) en su Tesis titulada; Calidad de la Formacion Profesional de los
Alumnos de Obstetricia en la Universidad “Alas Peruanas Filial Pucallpa y la Universidad
Nacional de Ucayali -2016, busco6 determinar si los planes de estudio, el nivel profesional
docente, y el contexto administrativo influyen en la calidad de la formacion profesional
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de los alumnos de Obstetricia en la Universidad “Alas Peruanas” filial Pucallpa y la
Universidad Nacional de Ucayali, esasi que trabajo con una muestra 194 alumnos y 44
docentes, los mismos que fueron elegidos a través de un muestreo probabilistico
estratificado. Esta investigacion fue Basica, Descriptiva y utilizd como instrumento 2
encuestas estructuradas; el primero de 22 preguntas y el segundo de 21 preguntas,
aplicandose a alumnos y docentes respectivamente, para conocer su opinion sobe tres
dimensiones; planes de estudio, nivel profesional docente y contexto académico —

administrativo.

La conclusion a la que llegd la investigacion, es que la a calidad de la formacién
profesional en ambas universidades tienen un rendimiento promedio bajo en relacion con
el nivel de conocimientos exigidos en sus planes curriculares, ademas, que los planes de
estudios influyen insuficientemente en la calidad de la formacion, por otro lado, los
alumnos calificaron negativamente las competencias de los profesores, y tanto alumnos
como profesores consideraron que la gestion académica —administrativa, la actualizacién

académica y el clima institucional, se vienen desarrollando en forma inadecuada.

Pefia A W. (2013) en su Tesis; Relacion entre el conocimiento de estrategias con enfoque
socializado y su aplicacion en las asignaturas de especialidad en docentes del Il Nivel de
la Escuela de Contabilidad de la Universidad Alas Peruanas-Filial Pucallpa, afio 2013,
utilizé el método hipotético deductivo, el tipo descriptivo correlacional y el disefio fue
no experimental, para determinar la correlacion entre las variables de sus estudio. La
muestra estuvo conformada por 15 docentes. La técnica utilizada fue la encuesta, vy el

instrumento, fue el cuestionario.

Utiliz6 dos cuestionarios, el primero const6 de 30 preguntas para siete indicadores; La
conferencia, Estudio de casos, Resolucién de problemas, Panel, Método de proyectos,
Método Cousinet. El segundo cuestionario tuvo 24 preguntas sobre 4 indicadores;
Dimension Informética Contable I, Dimension Informatica Contable 11, Contabilidad de

Sociedades | y Normas Internacionales de Contabilidad.
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Se lleg6 a determinar que los docentes conocen todos los métodos estudiados, a excepcién
del método Cousinet, donde tienen cierto grado de desconocimiento. En relacion a la
variable Aplicacion de estrategias con enfoque socializado, establecié que cuando la

variable actGa de modo conjunto se manifiesta un nivel alto.

En relacion al grado de correlacion de las 2 variables de estudio, llegd a la conclusion
que no existe relacion significativa entre el conocimiento de estrategias con enfoque
socializado y su aplicacion en las asignaturas de especialidad en docentes del Il nivel de
la Escuela de Contabilidad de la Universidad Alas Peruanas-filial Pucallpa, puesto que el
resultado de la prueba de hipotesis fue R=0.703, lo que significa que la relacién es positiva

media, pero el R?>= 0.494, lo que confirma que la correlacion no fue significativa.

La principal conclusion fue que no existe relacion significativa entre el conocimiento de
estrategias con enfoque socializado y su aplicacion en las asignaturas de especialidad en
docentes del 11 nivel de la escuela de Contabilidad de la Universidad Alas Peruanas-filial
Pucallpa, puesto que el resultado de la prueba de hipétesis resultd6 R=0.703, lo que

significa que la relacion es positiva media.

Ledn B. y Taricuarima A. (2011) en su tesis titulado: Sistema heuristico de actividades
en el aprendizaje de la Geometria en alumnos del 2° grado de educacién secundaria de la
I.LE. Comercio” de Yarinacocha,realizado el afio 2011, concluyen que la situacion de
inicio de los estudiantes, tanto del grupo de control como del experimental, estaban en un
nivel menor que el basico, segln la escala propuesta, lo que significa que sus calificativos
fueron desaprobatorios, como se ha mostrado en el cuadro 3 de esta investigacion y su

correspondiente grafico.

La situacion final, segun los resultados del pos-test, mejor6 sustancialmente para el grupo
experimental, pues, a diferencia del grupo de control que se mantuvo mayoritariamente
el nivel menor que el béasico, la gran mayoria de los estudiantes se ubico en los niveles

intermedio y suficiente de la escala.
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La aplicacion del sistema heuristico de actividades fue eficaz para el aprendizaje de la
Geometria, pues permitio el desarrollo de facultades metacognitivas y habilidades para el

desarrollo de la capacidad de resolucidn de problemas en los estudiantes de la muestra.

Se observo que los estudiantes muestran predisposicion para trabajar el desarrollo del area
curricular de Matematica y, puntualmente, de la Geometria con una actividad de
aprendizaje novedosa como el sistema heuristico que se experimento, lo que redundé en
el aprendizaje de esta parte de la matematica en el grupo experimental, a diferencia del

grupo de control.

El estudio, determino que el sistema heuristico de actividades que se aplico si fue eficaz
en el aprendizaje de la geometria de los alumnos de la muestra, pues la prueba z de
diferencia de proporciones, ante un referente z de 1.96, dio como resultado 2.61.
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2.2. BASES TEORICAS O CIENTIFICAS

2.2.1. Percepcién

2.2.2.

La percepcion supone un proceso de formaciéon de impresiones, que
consiste en el proceso a través del cual desde la formacion de la primera
impresion a partir de ejemplos de caracteristicas 0 comportamientos
personales, y por medio de la experiencia y del tiempo que se interactia con
los otros, se llega a la formacion de impresiones posteriores que implican la
abstraccion o generalizacion de esas caracteristicas 0 comportamientos de

los que antes sdlo se disponia ejemplos.( Hoyos, S. 2004)

Por otro, lado Ibafez (2004) sefiala que “La percepcion es el proceso
mediante el cual obtenemos informacion de nuestro entorno por medio de
los sentidos. EI concepto de percepcion social hace referencia sobre todo a
la percepcion de personas, pero también se extiende a la percepcion de

cualquier objeto o relacion que tenga un significado social”

Desempefio docente

El desemperio docente lo largo de la historia a ha sido visto de diferentes
puntos de vista, en este trabajo de investigacion se va a tomar la propuesta
realizada por el MINEDU para la Educacién Basica Regular, en Marco del
Desempefio Docente, debido a que desde la entrada en vigencia de la Ley
Universitaria 30220, el 8 de julio del afio 2014, el MINEDU en coordinacién
con el SUNEDU, vienen promoviendo la articulacion de la Educacion
Basica regular con la Educacion Superior Universitaria y no universitaria,
que hasta ese entonces estaba completamente desarticulada. Una de las
debilidades que se tiene actualmente en las universidades son las deficientes
competencias, capacidades y actitudes pedagdgicas de sus profesores debido
a gue varios de esos profesionales no fueron formados para desempefiar la
docencia, en consecuencia, se tiene docentes con actitudes verticales,

intratables, egocéntricos, etc., que contribuyen a dificultar la ensefianza en
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2.2.3.

2.24.

2.2.5.

las universidades. En esta propuesta del MINEDU se plantean varios
dominios que tienen y deben tener los docentes universitarios y lo que
pretende la presente tesis es conocer los dominios que tienen los docentes de
UAP

Marco del desempefio docente

El Marco de Buen Desempefio Docente se basa en una vision de docencia
para el pais. En ese sentido, se ha construido una estructura que posibilite
expresarla evitando reducir el concepto de Marco a una de lista de cotejo. A
continuacion presentamos esta vision de docencia y los elementos que
componen el Marco. La estructura de éste se organiza en un orden jerarquico
de tres categorias: cuatro (4) dominios que comprenden nueve (9)
competencias que a su vez contienen cuarenta (40) desempefios. (MINEDU,
2014).

Definicion y propdsitos

El Marco de Buen Desempefio Docente, de ahora en adelante el Marco,
define los dominios, las competencias y los desempefios que caracterizan
una buena docencia y que son exigibles a todo docente de Educacion Basica
Regular del pais. Constituye un acuerdo técnico y social entre el Estado, los
docentes y la sociedad en torno a las competencias que se espera dominen
las profesoras y los profesores del pais, en sucesivas etapas de su carrera
profesional, con el proposito de lograr el aprendizaje de todos los
estudiantes. Se trata de una herramienta estratégica en una politica integral
de desarrollo docente. (MINEDU, 2014).

Los cuatro dominios del Marco

Se entiende por dominio un &mbito o campo del ejercicio docente que
agrupa un conjunto de desempefios profesionales que inciden

favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. En todos los dominios
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subyace el caracter ético de la ensefianza, centrada en la prestacion de un

servicio publico y en el desarrollo integral de los estudiantes.

En este contexto, se han identificado cuatro (4) dominios o campos
concurrentes: el primero se relaciona con la preparacion para la ensefianza,
el segundo describe el desarrollo de la ensefianza en el aula y la escuela, el
tercero se refiere a la articulacion de la gestion escolar con las familias y la
comunidad, y el cuarto comprende la configuracién de la identidad docente
y el desarrollo de su profesionalidad. (MINEDU, 2014).

2.2.5.1. Dominio I: Preparacién para la ensefianza de los estudiantes
- Competencia 1

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y
sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques
y procesos pedagogicos, con el proposito de promover capacidades

de alto nivel y su formacion integral.

- Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la
coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacién, en una programacion curricular en

permanente revision.

2.2.5.2. Dominio Il: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
- Competencia 3

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones,

con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.
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2.2.5.3.

- Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que
todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que
concierne a la solucion de problemas relacionados con sus

experiencias, intereses y contextos culturales.

- Competencia 5

Evalta permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a
sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las

diferencias individuales y los contextos culturales.

Dominio I11: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad.
- Competencia 6

Participa activamente, con actitud democratica, critica vy
colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la
construccion y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional

y asi éste pueda generar aprendizajes de calidad.

- Competencia 7

Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad
con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la
sociedad civil; aprovecha sus saberes y recursos en los procesos

educativos y da cuenta de los resultados.
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2.2.5.4. Dominio IV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
- Competencia 8

Reflexiona sobre su préctica y experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo,
para construir y armar su identidad y responsabilidad profesional.

- Competencia 9

Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con su funcion social. (MINEDU,
2014).

2.2.6. Percepcién del desempefio docente

Apreciacién subjetiva de la practica metodoldgica que realiza el docente
empleando sus conocimientos (métodos y estrategias didacticas) que

permitan el logro de aprendizajes. (Fow A.M, 2012)

2.2.7. Percepcion de los alumnos de la Escuela Académica Profesional de

Obstetricia

Son las respuestas manifestadas por parte de alumnos respecto a la percepcion
del aprendizaje relacionado con el nivel de los dominios de preparacion para
la ensefianza de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

2.2.8.Sobre las Teorias del Aprendizaje.
En la literatura cientifica existen un gran namero de teorias que abordan el

aprendizaje desde diversas perspectivas y enfoques, que no son motivos de

42



w UNIVERSIDAD
%! ALAS PERUANAS

analisis de este proyecto de tesis, sin embargo, a continuacion, se mostrara
una breve descripcion de cuatro de las teorias mas influyentes en los ultimos
tiempos, que se ha extraido de una presentacion realizada por Mejia B, en el
afio 2011:

2.2.8.1. Conductismo (afios 40-60)

- Esta basado fundamentalmente en los cambios observables en la

conducta del individuo.

- Estéa enfocado en la repeticion de patrones de conducta de manera que

estos se ejecutan de manera automatica
- Aprendizajes Clésicos:

Recuerdo de hechos, definicion e ilustracion de conceptos,
generalizaciones (El teorema de Pitagoras, La Ley de Ohm, el principio
de Arquimedes, ...), desempefio automatico de algin procedimiento
especifico. (Conducta en un laboratorio, escribir a maquina, trabajar el

encendido de un horno...)

2.2.8.2. Cognoscitivismo (Afios 60)
- Hay interés en la mente del individuo cuando esta aprendiendo.
- El énfasis se localiza en promover el procesamiento mental.

- Se acenttan los procesos de pensamiento mas complejos, como la
solucion de problemas la formacién de conceptos del procesamiento de

informacion.

- Aprendizajes Clasico: La lectura y su interpretacion que muestra
comprension, la escritura como capacidad de expresarse por escrito de
forma ordenada, l6gica y coherente, en este caso los cognitivistas, se

ocupan de cémo la informacion es recibida, almacenada, organizada y
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localizada, Enfasis en la participacion activa de parte de los estudiantes

en los procesos de aprendizaje

- En este caso la memoria tiene sentido generando vocabulario nuevo,
que después se utiliza de manera organizada y significativa en nuevos
aprendizajes. Ej. definiciones técnicas en ciencias, las reglas de
ortografia, definiciones técnicas en ciencias, definiciones técnicas en
ciencias, las formulas matematicas para resolver problemas en Fisica,
Quimica, etc., La promocién y generacion de ideas para entender el
fendmeno social, politico y econémico (revoluciones que han ocurrido

en el mundo, desde el punto de vista religioso, académico)

- Se da énfasis al razonamiento a la solucion de problemas y al

procesamiento de informacion.

- Los supuestos basicos pueden ser: Retroalimentacion y énfasis en la

participacion activa del estudiante en su aprendizaje.

- Atencion en la estructuracion, organizacion y secuencia de la

informacion para adquirir el aprendizaje.

- Uso de anadlisis jerarquico, para identificar e ilustrar relaciones. En
general se hacen muchos esfuerzos para que los estudiantes se interesen
por las ciencias. Un ejemplo es: Cuando la USAC, establece los

estudios generales.

- Que la memoria es importante en cuanto que el individuo sea capaz de
organizar las definiciones, (concepto, formulas, etc.) y acudir a ellas

cuando le sea necesario utilizarlas.

- El docente debe reconocer siempre que parte de las experiencias por
aprender debe ser depositada en la memoria.

2.2.8.3. Constructivismo (Afos 60)

- En esta corriente la persona adquiere y genera conocimiento, en funcion

de sus experiencias anteriores.
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- Los humanos crean significados y no los adquieren

- La experiencia de eventos o sucesos anteriores es fundamental para la

adquisicién de los nuevos.

- El conocimiento surge basicamente en contextos conocidos que le son
significativos al estudiante, independiente del nivel de veracidad o

profundidad que estos tengan.

- En este caso la memoria esta en construccion constante.

- La adquisicién del conocimiento es acumulativa.

- Para los constructivistas es muy importante la interaccion.

- Se hace énfasis en la identificacion del contexto en el cual las
habilidades seran aprendidas y aplicadas. De esta forma el estudiante es

capaz de manejar la informacion.

- Es importante que la informacién se presente en amplia variedad de

formas, siempre y cuando sea posible.

- Por ejemplo: el Principio de Inercia que tiene un fundamento fisico, se

carga de significado en contextos como Sociologia, Economia, etc.

- Los constructivistas consideran que los tipos de aprendizaje pueden
identificarse independientemente del contenido y del contexto del
aprendizaje. No aceptan que puedan aislarse unidades de informacion o
dividir los dominios de conocimiento, de acuerdo a un analisis jerarquico

de relaciones

2.2.8.4. Competencias

Es el esfuerzo por integrar el proceso educativo de manera que se
pueda garantizar que se ha alcanzado la formacién completa. En este

caso nos referimos a: Aprende y actla éticamente, en funcion social.
La idea tiene cuatro pasos fundamentales:

- Conocimiento
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- Es capaz de hacer algo con el conocimiento adquirido
- Adquiere una conducta asociada a ese conocimiento

- El estudiante alcanza un conocimiento (CONCEPTUAL,
PROCEDIMENTAL Y ACTITUDINAL) y este se convierte en una
herramienta que le permite mostrar qué puede hacer con ese

conocimiento. A esto es a lo que le estoy llamando una competencia.
- En este sentido la actitud es parte de la competencia desarrollada.

- En la formulacion de los aprendizajes es muy importante tomar en
cuenta, el entorno o el contexto, en el que se llevara a cabo la
experiencia de aprendizaje, Ej.: Se adquiere un conocimiento sobre el
agua (se conocen las caracteristicas, se reconoce la importancia que ésta
tiene en la vida humana, se conoce que es un bien no renovable y debe
tomar decisiones de como actuar, para garantizar que siempre la

tendremos)

- En este caso se trata que las corrientes anteriores se compacten en
una sola, la memoria es importante, la capacidad de razonamiento, y la
interaccion con el medio propiciaran un individuo capaz de actuar

reconociendo su responsabilidad social.

2.2.8.5. Aprendizaje

Es el proceso o conjunto de procesos a través del cual o de los cuales, se
adquieren o se modifican ideas, habilidades, destrezas, conductas o
valores, como resultado o con el concurso del estudio, la experiencia, la

instruccion, el razonamiento o la observacion (Zapata-Ros,2015)

2.2.8.6. Dimensiones del Aprendizaje

Maldonado (R, 2012), establece que el aprendizaje tiene las siguientes

dimensiones:
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Conceptual, que tiene como indicadores al; dominio (dominio de
clase y trasmision de conocimientos), la claridad (explicacion de
los contenidos y uso materiales y estrategias) y la relacion (toma
en cuenta los conocimientos previos y los relaciona durante sus

clases)

Procedimental, que tiene como indicadores al; tiempo (clases
tedricas y préacticas equilibradas y puntualidad al iniciar y culminar
clases), organizacion (planificacion, organizacion, claridad y

coherencia) y motivacién (motivacién y activacion de saberes).

Actitudinal, que tiene como indicadores al; respeto (expresa ideas
con claridad, de forma amable y muestra respeto en un clima
acogedor), Cooperacién (apoya a los alumnos, es tolerantes y
accesible ), Asumir responsabilidad (valora el avance de los

alumnos dedica esfuerzo en sus clases planificadas y de nivel )

Tomando en cuenta que los curriculos las universidades en el Perq,
siguen el modelo por competencias, es que este proyecto de
investigacion enfoca como dimensiones del aprendizaje la parte
conceptual, procedimental y actitudinal. Ademas con el objetivo de
fortalecer las bases tedricas en este campo se procedera a exponer
los tres pilares de la educacion

2.2.8.7. Los tres pilares de la educacion

(...) Se proponen tres aprendizajes fundamentales que se constituyen

en los objetivos de la educacion en el presente siglo, en tanto que

funcionan para cada persona como pilares del conocimiento a lo largo

de toda su vida, estos son:
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- Aprender_a Conocer.- Este aprendizaje estd asociado a una

cultura general amplia, junto con la posibilidad de profundizar en
conocimientos especificos, o que supone aprender a aprender,
aprender a desprender y a darse cuenta de los propios procesos
cognitivos y metacognitivos, asi como desarrollar habilidades de
pensamiento l6gico, critico y creativo, a fin de que cada persona pueda
demostrar capacidad para pensar ordenadamente, razonar, analizar,
comparar, sintetizar, transferir, inducir, deducir, construir
conocimiento, etc. Lo cual coloca a la persona en una posicion de
sujeto y no de objeto, capaz de pensarse a si mismo y a los demas,
conciente de sus recursos y potencialidades y de la necesidad de
manejar con conciencia y criticamente sus conocimientos, habilidades

y actitudes en contextos situacionales especificos.

Este aprendizaje supone una actitud ante el conocimiento y el
desarrollo de habilidades para el autoaprendizaje, que coloca al
estudiante en un papel protagonico en donde él, es el principal
responsable de su aprendizaje, en donde toma conciencia de la
necesidad de una actualizacion constante a lo largo de toda la vida
para poder adaptarse a las demandas cambiantes de una realidad social

y productiva en constante transformacion.

En este aprendizaje encuentra su fundamentacion el taller de HPC y C
del nuevo modelo educativo de la U.V. el cual fue disefiado como un
espacio para la practica de habilidades cognitivas y metacognitivas
que se constituyen en herramientas para acceder a los conocimientos

de las diversas disciplinas, a fin de potencializar en el estudiante sus

habilidades de pensamiento critico y creativo asi como lograr que se
dé cuenta de la relacion actitud-habilidad-conocimiento en el proceso

de aprendizaje, especialmente en sus habilidades de pensamiento
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- Aprender _a Hacer.- Supone una serie de conocimientos,

habilidades y actitudes en un campo profesional determinado, que
implica el conocimiento y manejo de técnicas, procedimientos y
metodologias que dotan a la persona para saber hacer, un saber operar
con el conocimiento tedrico que posee. Lo que implica hacer
transferencia de conocimientos, habilidades y actitudes a situaciones
nuevas en distintos contextos, de modo que sea capaz no solo de
aplicar conocimiento, sino de construir estrategias para la solucion de
problemas en situaciones nuevas. Lo que supone suficiente
experiencia y ejercitacion en situaciones reales mediante horas de
practica para el desarrollo de habilidades que solo se aprenden
haciéndolas, en contacto con la realidad y no solo con los libros. Al
mismo tiempo aprender a hacer se relaciona con el desarrollo de
competencias de tipo actitudinal relacionadas con varias situaciones,

entre las que destacan: las relaciones sociales y el trabajo en equipo.

- Aprender a Ser. - Este aprendizaje se constituye en la dimensién

humana fundamental para la relacion consigo mismo y con los demas,
pues descubrir y aceptar al otro necesariamente para por un
descubrimiento y aceptacién de uno mismo, de modo que, este aspecto
se relaciona con el autoconocimiento, con el desarrollo de la
personalidad, la autonomia y responsabilidad de cada ser humano de
aprender a Ser. Supone asumir por parte de cada persona el
compromiso de su propia realizacion, lo que conlleva la voluntad para

vencer los distintos obstaculos en el camino hacia la autorrealizacion.

Aprender a Ser no sélo abarca el aspecto individual, relativo a la
relacion intrapersonal consigo mismo, sino que también incluye las
relaciones con los demas, es decir las relaciones interpersonales que
tienen que ver con lo que se conoce como inteligencia emocional y

que alude entre otros aspectos a habilidades sociales y emocionales
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que se traducen en un manejo competente de las propias emociones de

las relaciones humanas en distintos ambitos.

Aprender a Ser implica a parte del proceso de individualizacion y
desarrollo de la propia personalidad, habilidad para convivir con los
demas, supone actitudes de apertura, de reconocimiento del otro,
capacidad para negociar, concensar, asi como, superar actitudes
individualistas centradas en objetivos personales, para arribar el
trabajo centrado en objetivos comunes, que tiene como base trabajar

con los demas en equipo para la solucion de problemas.

El mundo contemporaneo reclama hoy mas que nunca actitudes como:
la aceptacion y el reconocimiento de los otros en cuanto a diferencias

de raza, etnia, género, clase social.

Es decir, desarrollo de la capacidad para reconocer y valorar la
pluralidad y la diversidad cultural, que necesariamente tienen que ver
con valores y por tanto con un desarrollo actitudinal al que poco ha

atendido la educacion tradicional.

Aprender a ser en el contexto de la educacion es reconocer la
dimension humana que vincula al maestro y al alumno, al alumno con
otros alumnos en la relacion educativa, es para el maestro vivir los
valores que desea transmitir a sus estudiantes. Dar un lugar a esta
dimension humana implica un gran reto para la educacion, al
contribuir al desarrollo integral del estudiante, en el sentido de poder
atender al aprendizaje de actitudes que tienen que ver con el desarrollo
humano y la personalidad de cada individuo pues saber entablar y
mantener relaciones sociales implica conocer acerca de nosotros
mismos y de nuestra relacion con los demas, a fin de dejar atras

esquemas den relacion autoritarios, que solo desgastan y dan al traste
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con las relaciones humanas y el clima psicolégico adecuado para el

buen desemperio de las personas en cualquier escenario.

Estos tres aprendizajes resefiados constituyen los tres pilares de la
educacion para el presente siglo en todos sus niveles, a fin de
contribuir desde el espacio educativo al desarrollo integral de los
estudiantes e indirectamente a la construccion de una sociedad mas

sana, justa y humana para todos. (Ludivina S.,2015)

Figura 1: Relaciones entre las triadas en el modelo de competencias

Conocimientos

Aprender a Hacer
Aprender a Conocer

Fin Profesional
Fin Intelectual

Eje Heuristico

Actitudes

Aprender a Ser

Fin Social-Humano

Fuente: Ludivina S.,2015

2.2.9. Docente en el proceso de aprendizaje

Ahora cumple un rol de mediador, organizador de situaciones de
aprendizaje adecuado y pertinente al logro de las competencias previstas.
Analiza los procesos de aprendizaje de los alumnos, sus caracteristicas, sus
intereses. SAlo asi podra desarrollar actividades y estrategias pertinentes que
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involucren al alumno en su aprendizaje; ademas crea y facilita condiciones

adecuadas para el aprendizaje.

Por lo tanto, tiene especial cuidado en la forma como presenta los contenidos,
los materiales; utiliza vocabulario y términos adecuados a las caracteristicas
de los alumnos. Valora sus experiencias previas y utiliza estrategias
motivadoras para recuperarlas o para favorecer el desequilibrio dptimo

evitando un aprendizaje repetitivo, favorece la interaccion profesor-alumno.

En las actividades en grupo de trabajo cooperativo contribuyen a generar
situaciones de conflicto, permitiendo la construccion de esquemas de
conocimiento mucho mas variados y profundos. Las técnicas de trabajo en
grupo como rompecabezas, proyectos, etc. Son recursos que facilitaran estas
interacciones y para esto, el docente debe planificar cuidadosamente el
proceso ensefianza-aprendizaje, decide qué ensefiar, cuando ensefiar, coOmo

ensefiar y cuando evaluar. (Maldonado R, 2012),

2.2.10. La Universidad

2.2.10.1. Definicion de Universidad

La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a
la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con
una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el
concepto de educacién como derecho fundamental y servicio publico
esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan en
ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Las universidades
son publicas o privadas. Las primeras son personas juridicas de derecho
publico y las segundas son personas juridicas de derecho privado. (Ley
Universitaria. Ley 30220; 2014)
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2.2.10.2. Autonomia universitaria

El Articulo 8 de la Ley Universitaria; Ley 30220, menciona que el
Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a
las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta

autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion
de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la

institucién universitaria.

8.2. De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para
estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con
atenciébn a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es

formalmente dependiente del régimen normativo

8.3. Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el
marco del proceso de ensefianza aprendizaje dentro de la institucion
universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la
institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y
es la expresion mas acabada de la razén de ser de la actividad

universitaria.

8.4. Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para
establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del

escalafon de su personal docente y administrativo.

8.5. Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar
los criterios de generacion y aplicacion de los recursos. (Ley
Universitaria. Ley 30220; 2014)
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2.2.10.3. Régimen de Estudios

El Articulo 39 de la Ley Universitaria, indica que el régimen de
estudios se establece en el Estatuto de cada universidad,
preferentemente bajo el sistema semestral, por créditos y con
curriculo flexible. Puede ser en la modalidad presencial,

semipresencial o a distancia.

El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a

los estudiantes, para lograr aprendizajes tedricos y practicos.

Para estudios presenciales se define un crédito académico como
equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o
el doble de horas de préctica.

Los créditos académicos de otras modalidades de estudio, son
asignados con equivalencia a la carga lectiva definida para estudios

presenciales.

2.2.10.4. Disefio curricular

El Articulo 40 de la Ley Universitaria N° 30220 (2014), especifica

que:

Cada universidad Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y
regionales que contribuyan al desarrollo del pais.

Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar,
segun maddulos de competencia profesional, de manera tal que
a la conclusion de los estudios de dichos mddulos permita
obtener un certificado, para facilitar la incorporacion al
mercado laboral. Para la obtencion de dicho certificado, el
estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que
demuestre la competencia alcanzada.
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Cada universidad determina en la estructura curricular el nivel
de estudios de pregrado, la pertinencia y duracion de las
practicas pre profesionales, de acuerdo a sus especialidades.

El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea
conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos.

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o
la ensefianza de una lengua nativa de preferencia quechua o
aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado.

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y
los estudios especificos y de especialidad.

Tienen una duracion minima de cinco afios. Se realizan un
méaximo de dos semestres académicos por afio.

2.2.10.5. Universidad Alas Peruanas - UAP

La Universidad Alas Peruanas fue creada a instancia de su anterior
promotora, la Asociacion Alas Peruanas, e inicid sus actividades
por Resolucion N° 102-96-CONAFU de fecha 26 de abril de 1996,
habiéndose adecuado y realiza actividades como sociedad andnima
desde el 23 de Abril de 1998, en que la Universidad Alas Peruanas
incorporo el patrimonio de la Asociacion Alas Peruanas y decidio

su transformacién en sociedad anénima.

Tiene como objeto social dedicarse a promover el desarrollo de
sus actividades realizar investigacion cientifica, investigacion

aplicada, realizar actividades de extension y proyeccion social.

Adicionalmente, de conformidad con el Art. 54° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, la Universidad Alas Peruanas S.A. podra
constituir centros de produccion de bienes y servicios que estén
relacionados con sus especialidades, areas académicas o de
investigacion; tales como las areas de salud, telecomunicaciones,
la realizacion de encuestas, sondeos de opinion o proyecciones de

cualquier naturaleza sobre intencién de voto, actividades previstas
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en el Reglamento del Registro de Encuestadoras aprobado por
Resolucion N° 390-2005-JNE, y las normas que la modifiquen o
sustituyan; asi como toda otra actividad relacionada con sus

especialidades, &reas académicas o trabajos de investigacion.

2.2.11.Facultades de UAP

UAP cuenta con cinco facultades y treinta escuelas profesionales, dentro de
las facultades se encuentra la Facultad de Medicina Humana y Ciencias de

la Salud, que cuenta con nueve escuelas profesionales:
v’ Escuela Profesional de Estomatologia

v’ Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica

v" Escuela Profesional de Medicina Humana

v" Escuela Profesional de Nutricién Humana

v’ Escuela Profesional de Obstetricia

v' Escuela Profesional de Enfermeria

v" Escuela Profesional de Psicologia Humana

v' Escuela Profesional de Tecnologia Médica vy,

v’ Escuela Profesional de Gerontologia.

2.2.12.Escuela Académico Profesional de Obstetricia

La Escuela Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas
Peruanas, forma profesionales de calidad, basandose en aspectos cientificos,
éticos y humanisticos, con capacidad para la atencion de la mujer con énfasis
en la salud sexual y reproductiva, su pareja, familia y comunidad, para lo
cual cuenta con un plan de estudios actualizado con los ultimos adelantos de
la ciencia médica y social, permitiéndole ademas desarrollar funciones

asistenciales administrativas, docentes y de investigacion tanto en el sector
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publico como en el privado, haciéndolo de esta manera competitivo de
acuerdo a las necesidades del pais. Todo ello garantizado por una plana

docente de alta calidad profesional.

A continuacion, se mencionan algunas caracteristicas del profesional en

obstetricia:

- Perfil Profesional

El Licenciado en Obstetricia es un profesional liberal que tiene la autoridad
legal y el compromiso social para desempefar su actividad en el campo
especifico de la medicina; posee una actitud critica, reflexiva, de aprendizaje
continuo, condiciones de liderazgo, comunicacién, capacidad de gestion e
integracion, siendo capaz de generar nuevos conocimientos en el campo de
su competencia, contribuyendo con sus acciones al mejoramiento de la salud
sexual y reproductiva de la mujer y su pareja. El Licenciado en Obstetricia

es un profesional competente y formado para:

* Brindar servicios de atencion integral en el area de su competencia

utilizando estandares de calidad.

» Conocer y utilizar procedimientos, equipos tradicionales y de ultima

generacion aplicando normas de bioseguridad e interpretando los resultados.

* Asumir y promover el compromiso social en la promocién de la salud y

prevencién de la enfermedad mediante programas de extension social.

- Campo Laboral

El Licenciado en Obstetricia egresado de la Universidad Alas Peruanas, esta

capacitado para desempefiarse en:
* Hospitales y centros de salud del Ministerio de Salud MINSA
* Hospitales y policlinicos de ESSALUD

* Clinicas particulares
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* Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales
* Consultorios particulares

* Instituciones no Gubernamentales

* Centros de investigacion

* Docencia universitaria.

- Grado Académico: Bachiller en Obstetricia
- Titulo Profesional: Licenciado en Obstetricia
- Plan de Estudios

La Escuela Académico Profesional de Obstetricia de UAP cuenta con un
plan de estudios que tiene una duracion de 11 ciclos Académicos (5.5 afios),
que hacen un total de 62 cursos, de los cuales 53 son de caracter obligatorio

y 6 electivos.

Para el presente trabajo de investigacion solo se tomaron en cuenta los
cursos a partir del VIII Ciclo, dado que a partir de ese ciclo se realizan las

practicas pre profesionales

En anexo N° (En los cuadros 02, 03 y 04 se muestran los cursos de
Formacion Basico, General, Profesional (especificos) y de especialidad, en

todos los ciclos académicos. (UAP; Carreras profesionales 2017)
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
- Proceso Ensefianza - Aprendizaje:

Es un proceso sistémico y activo, que permite la transmision de la cultura, en la
institucion universitaria en funcion del encargo social, que se organiza a partir de
los niveles de desarrollo actual y potencial de los / las estudiantes y conduce el
transito continuo hacia niveles superiores de desarrollo, con la finalidad de formar
una personalidad integral y autodeterminada, capaz de transformarse y transformar

su realidad en un contexto historico concreto. (Rodriguez, P. M. y col.,1993).

- Técnicas

Técnica, conjunto de procedimientos logicos, que hacen efectivo el propdsito del

método. Un método puede hacer uso de una serie de técnicas. (Maldonado R., 2012)

- Facultad

Las Facultades son las unidades de formacion académica, profesional y de gestion.

Estan integradas por docentes y estudiantes. (Ley Universitaria. Ley 30220. 2014)

- Escuela Profesional

Las Escuelas Profesionales son las unidades encargadas del disefio y actualizacion
del curriculo de una carrera profesional, asi como dirigir su aplicacion para la
formacion y capacitacion pertinentes, hasta la obtencion del grado académico y
titulo profesional correspondiente. Estan dirigidas por un Director de Escuela, con
grado académico de doctor en la especialidad de la respectiva escuela, es designado
por el Directorio, a propuesta del Gerente General (Universidad Alas Peruanas,
2016).

- Obstetricia

La Obstetricia abarca la atencién autébnoma y en colaboracién dispensada a
personas de todas las edades, familias, grupos y comunidades, enfermos o no, y en

todas circunstancias. Comprende la promocion de la salud, la prevencion de
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enfermedades y la atencion dispensada a enfermos, discapacitados y personas en

situacion terminal. (Organizacion Mundial de la Salud, 2017).)

Pedagogia

La pedagogia es un conjunto de saberes que buscan tener impacto en el proceso
educativo, en cualquiera de las dimensiones que este tenga, asi como en la

comprension y organizacion de la cultura y la construccion del sujeto.

Etimologicamente, la palabra pedagogia deriva del griego paidos que significa nifio
y agein que significa guiar, conducir. Se llama pedagogo a todo aquel que se
encarga de instruir a los nifios. (Hevia D. (s.f.)

Docentes

La universidad cuenta con docentes universitarios con vocacién y dedicacion
profesional, respaldados por grados académicos de prestigio y ética profesional. La
universidad hace publica y reconoce la productividad intelectual de su plana
docente, mesurable a traves de las publicaciones indexadas correspondientes a nivel
nacional e internacional y de otros mecanismos relacionados a la docencia

universitaria.

La carrera académica del docente universitario se rige por la excelencia y
meritocracia, contribuyendo asi a la alta calidad del proceso formativo y a la

produccidn académica e intelectual. (MINEDU, 2015).

Capacitacién

Por definicion, capacitacion significa “desarrollar y fomentar la aptitud para la

realizacion de una tarea”. (Sanguino Mejia S.del C.;1990).)

La ética

Desde el punto de vista etimoldgico, es una ciencia que estudia el ethos, es decir,

algo caracteristico de las costumbres o de los modos habituales de actuar, y por fin,
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de la propia naturaleza o capacidad natural del hombre para comportarse de una u
otra manera con un fin determinado. El sentido del término latino se encuentra
precisamente en la explicacion de la palabra ethos, que en latin es mos (costumbre)
de donde deriva el término moral con el mismo significado de ética. Con otras
palabras, la ética estudia la actitud humana acostumbrada o simplemente, los actos
humanos racionales y espirituales. (Jaquez J. L., Avila L., Arras A.M., Durén
E., Basurto My Coronado J.L.; 2008)

Los Derechos Humanos

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos,
sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes

e indivisibles. (Naciones Unidas; s.f.)

Gestién de Proyecto

Es la disciplina que se encarga de organizar y de administran los recursos de manera
tal que se pueda concretan todo el trabajo requerido por un proyecto dentro del

tiempo y del presupuesto definido. (Benavides, L.H.,2011).)

Evaluacién

Acto de valorar una realidad, formando parte de un proceso cuyos momentos
previos son los de fijacion de las caracteristicas de la realidad a valorar, y
de recogida de informacion sobre las mismas, y cuyas etapas posteriores son
la informacion y la toma de decisiones en funcion del juicio de valor
emitido” (Pérez Juste, 2000)

Curriculo

Es la regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje para cada una de las ensefianzas. (APOCLAM, 2017)
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- Elestilo

Es la conducta que manifiesta el lider en ejercicio de su poder para Integrar

intereses comunes y lograr objetivos institucionales (Yéabar, 1., 2013).)

- Profesién

Empleo, actividad u oficio al que una persona se dedica de modo principal y
habitual que sirve como medio de vida y, en algunos casos, como forma de

realizacion personal del &mbito laboral. (Ander-Egg, E., 1993).

- Contextualizacion

Conjunto de elementos que se relacionan entre si, ya que las situaciones que
engloban el contexto de un tema no serdn los mismos que se trataran en una tematica
diferente, cada uno tendra un valor determinante que los vuelve diferentes, mismos

que pueden enfocar otras areas de investigacion. (Diccionario Actual; s.f.)
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CAPITULO I1I: HIPOTESIS Y VARIABLES

HIPOTESIS GENERAL

La percepcién del desempefio docente se relacionaria significativamente con el
aprendizaje de los alumnos en la Escuela Académico Profesional de Obstetricia

de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017

HIPOTESIS SECUNDARIAS

- La percepcion del desempefio docente se relacionaria significativamente con
el aprendizaje cognitivo de los alumnos de la Escuela Académico Profesional de

Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017.

- La percepcion del desempefio docente se relacionaria significativamente con
el aprendizaje procedimental de los alumnos de la Escuela Académico
Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa —
2017.

- La percepcion del desempefio docente se relacionaria significativamente con
el aprendizaje actitudinal de los alumnos de la Escuela Académico Profesional

de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017.
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3.3. DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL DE LAS VARIABLES
Definicion conceptual de Percepcion del desemperio (Variable X):

Apreciacion subjetiva de la practica metodologica que realiza el docente
empleando sus conocimientos (métodos y estrategias didacticas) que
permitan el logro de aprendizajes (Fow, A.M, 2012)

Definicion operacional de Percepcion del desempefio (Variable X):

Valoracion por parte de los alumnos a sus docentes para conocer el

nivel de sus dominios.

Definicion conceptual de Aprendizaje de los estudiantes (Variable

Dependiente Y)

Es el proceso o conjunto de procesos a través del cual o de los cuales, se
adquieren o se modifican ideas, habilidades, destrezas, conductas o valores,
como resultado o con el concurso del estudio, la experiencia, la instruccion,

el razonamiento o la observacion (Zapata-Ros,2015)

Definicién operacional de Aprendizaje de los estudiantes (Variable

Dependiente Y)

Conjunto de procesos que llevan a los alumnos universitarios a la mejora de
constante de sus competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales

durante su Formacion profesional

3.4.VARIABLES (DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL)
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Tabla 1: Definicién operacional de las variables

DIMENSIONES

INDICADORES

VARIABLE DEFINICIONES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Apreciacion subjetiva de
la préctica metodoldgica .,
. Valoracién  por
que realiza el docente
parte de los
empleando sus |
conocimientos (métodos alumnos - a - Sus
. N docentes para
y estrategias didacticas) A
: conocer el nivel
que permitan el logro de .
o de sus dominios
aprendizajes
(Fow A.M, 2012)
PERCEPCION
DEL
DESEMPENO
DOCENTE

Preparacién
para el
aprendizaje de

los estudiantes

- Conocimiento de caracteristicas de
sus estudiantes

- Conocimientos actualizados

- Planificacién de ensefianza de
forma colegiada

- Procesos pedagdgicos
Contextualizados

-Evaluacion
permanente, formativa

sistematica,

y diferencial

Ensefianza para
el aprendizaje
de los

estudiantes

- Comunicacién asertiva
- Interculturalidad

- Respeto, cooperacion y soporte

- Contenidos
comprensivos

actualizados y

-Promueve oportunidades y
pensamiento critico

-Utiliza recursos y tecnologias
diversas Estrategias pedagogicas
diversas

Participacion en
la gestion de la
escuela articulada

a la comunidad

-Participacion democratica en la
gestion

-Participacion en la gestion de los
documentos de gestion

-Desarollo  de
investigacion

proyectos  de

-Fomenta trabajo colaborativo
-Integra los saberes culturales

-Da cuenta de los resultados
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Desarrollo de la

profesionalidad

-Reflexiona sobre su practica
y experiencia institucional

-Participa en la generacién de
politicas educativas

-Principios éticos profesionales

-Toma decisiones respetando los

y la identidad derechos humanos
docente -Compromiso con su funcién social.
Es el proceso o conjunto |Conjunto de
de procesos que .
Dominio
través del cual llevan a los
procesos a través del cua .
alumnos
o de los cuales, se imnos Conceptual Claridad
universitarios a la laci6
adquieren o se modifican |mejora de Relacion
APRENDIZAJE | ideas, habilidades, constante de sus
DE LOS competéncias
ESTUDIANTES | destrezas, conductas 0 |¢oncentuales, Tiempo

valores, como

resultado o con el

concurso del estudio, la
experiencia, la
instruccion, el

razonamiento o

la observacion (Zapata-
Ros,2015)

procedimentales
y  actitudinales
durante su
Formacién
profesional

Procedimental

Organizacion

Motivacién

Actitudinal

Respeto
Cooperacion

Asume responsabilidades
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CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1.1.

Tipo de Investigacion

La Investigacion es:

Sustantiva: El tipo de investigacion es sustantiva pues intenta responder
un problema teérico de variaciones de un modelo y se orienta a “describir
y explicar”, lo cual, en cierta forma lo “encamina hacia la investigacion

basica o pura” (Sanchez y Reyes, 2002)

Observacional; No existe intervencion del investigador; los datos
reflejan la evolucion natural de los eventos, ajena a la voluntad del

investigador. (Supo, J., 2011).

Prospectivo: Los datos necesarios para el estudio son recogidos a
proposito de la investigacion (primarios). Por lo que, posee control del

sesgo de medicion. (Supo, J., 2011).

Bésica: Busca conocimientos recogiendo informacion, para aplicarlos en

la investigacion. (Sanchez Carlessi & Reyes Meza, 2006)
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4.1.2. NIVEL DE INVESTIGACION

El Nivel de Investigacion es:

Investigacion descriptiva: La investigacion descriptiva consiste en la
caracterizacion de un hecho, fendmeno, individuo o grupo, con el fin de
establecer su estructura o comportamiento. Los resultados de este tipo de
investigacion se ubican en un nivel intermedio en cuanto a la profundidad

de los conocimientos se refiere. (Arias, FG., 2006).

Investigacion correlacional: Su finalidad es determinar el grado de
relacion o asociacion (no causal) existente entre dos 0 mas variables. En
estos estudios, primero se miden las variables y luego, mediante pruebas
de hipotesis correlacionales y la aplicacion de técnicas estadisticas, se
estima la correlacion. Aunque la investigacion correlacional no establece
de forma directa relaciones causales, puede aportar indicios sobre las
posibles causas de un fendmeno (Arias, FG. , 2006).

4.2. METODO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

4.2.1. METODO DE LA INVESTIGACION

Es Hipotético — Deductivo, debido a que se plantea una hipotesis como
consecuencia de sus inferencias del conjunto de datos, principios y leyes

mas generales. (Sampieri, M.,1991).

En el trabajo de campo, se aplicaréa la técnica de encuesta con su instrumento
el cuestionario estructurado, hecho por la autora, exclusivamente para la
ejecucion del presente trabajo de investigacion a los alumnos que estudian
en la Escuela Académico Profesional de Obstetricia Filial Pucallpa, en ese
sentido, como se busca relacionar dos variables de estudios, se ha elaborado

dos cuestionarios, cuyas caracteristicas precisas se detallan en el item 4.4.
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4.2.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

- Transversal; Todas las variables son medidas en una sola ocasion; por
ello de realizar comparaciones, se trata de muestras independientes.
(Supo, J., 2011).

- No experimental; debido a que no se va maneja ninguna de las variables de

estudio, solo las va a observar.

- Correlacional: Su finalidad es determinar el grado de relacién o asociacion
(no causal) existente entre dos 0 més variables. En estos estudios, primero se
miden las variables y luego, mediante pruebas de hipdtesis correlacionales y la
aplicacion de técnicas estadisticas, se estima la correlacion. Aunque la
investigacion correlacional no establece de forma directa relaciones causales,
puede aportar indicios sobre las posibles causas de un fendmeno.: “Conflicto de

intereses” y “Gestion publica”, durante la investigacion. (Arias, FG., 2006).

Se representa mediante la siguiente simbologia:

“Descriptivo correlacional”
Oy
M r
Oy
En donde: O = Es la evaluacion de la variable

X = Sistema de informacion.
Y = Rendimiento Académico
M = Muestra

r = Correlacion entre ambas variables

(Sanchez Carlessi, H., & Reyes Meza, C. , 2006).
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4.3. POBLACION Y MUESTRA
4.3.1. POBLACION

La poblacion o universo se refiere al conjunto para el cual seran véalidas las
conclusiones que se obtengan: a los elementos o unidades (personas,
instituciones o cosas) involucradas en la investigacion. (Morles, V., 1994).

La poblacion objeto de estudio estara conformada por los alumnos de
Escuela académico profesional de Obstetricia de la Universidad Alas
Peruanas — Filial Pucallpa que suman un total 226 alumnos en los 11 ciclos
académicos. Entendiendo por alumnos a varones y mujeres que estudian en

dicha escuela profesional.

Poblacién: 226 alumnos

| Ciclo: 30
Il Ciclo: 40
11 Ciclo: 25
IV Ciclo: 25
V Ciclo: 10

VI Ciclo: 25

VII Ciclo: 18

VIl Ciclo: 22
IX Ciclo: 11
X Ciclo: 11
X1 Ciclo: 09
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4.3.2. POBLACION DE ESTUDIO

- Criterios de inclusion.

Se tomara en cuenta solo a aquellos estudiantes regulares que estén
cursando entre el VIII al X1 ciclo académico de la Carrera Profesional de
Obstetricia en la Universidad Alas Peruanas de la Filial Pucallpa. Ademas,
deben estar llevando o deben haber llevado el curso de Préacticas Pre-

profesionales.

- Criterios de exclusion

No seran considerados dentro de la muestra de estudio, aquellos alumnos
que este cursando entre el | al VII ciclo académico de la Carrera
Profesional de Obstetricia en la Universidad Alas Peruanas de la Filial
Pucallpa.

Tampoco se considerara a aquellos alumnos que estando en el VIII ciclo

no hayan llevado o no estén el curso de Practicas Pre-profesionales.

Entonces, la poblacion de estudio saldra de la siguiente operacion:

Poblacion de estudio = Poblacion total - Poblacion del | al VIl ciclo

Poblacion de estudio = 226 -173

Poblacién de estudio = 53 alumnos

4.3.3. MUESTRA

La muestra es un "subconjunto representativo de un universo o poblacion."
(Morles, V., 1994).

Para la determinacion de la muestra se utilizara una férmula para

poblaciones finitas, con variable de estudios cualitativas.
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Sierra Bravo, (1991), sostiene que poblacién finita es la: “Agrupacion en
la que se conoce la cantidad de unidades que la integran. Ademas, existe un

registro documental de dichas unidades”.

La formula es la siguiente:

N*Ejp*q
%= p p
2PN -1+ Z2* p*y

Donde:

N = Total de la poblacién

Zo=1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
p = proporcion esperada (en este caso 50% = 0.5)
g=1-p (eneste caso 1-0.5=0.5)

d =error precision (5% = 0.05).

53 % (1.96)% % 0.5 % 0.5

"= 0.052% (53— 1) + (1.96)2 = 0.5 % 0.5
509012
1.0904
n = 46.6812

n = 47 alumnos (MUESTRA)

4.3.4. MUESTREO

Valderrama, S. (2006, pag. 174) define que “el muestreo es designado por
la subdivision de la poblacidn en subgrupo o estrato, debido que la variable

principal se somete al estudio”. El muestreo en la propuesta de investigacion
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fue probabilistica estratificada (alumnos de diferentes ciclos académicos),

que es la técnica para la obtencién de la muestra:

CICLOS fi hi hi*n
VIII CICLO 22 0.41509434 20
IXCICLO 11 0.20754717 10
X CICLO 11 0.20754717 10
XICICLO 9 0.16981132 8
53 1 47
Donde:
fi: Frecuencias absolutas (sub poblaciones)
fi: Frecuencia relativa (probabilidades para sacar las
proporciones de cada sub poblacion)
hi x n: Muestra en cada sub grupo
n: Muestra

4.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA RECOLECCION DE DATOS

4.4.1. Técnicas

La Técnica que se utilizara es la Encuesta estructurada, elaborado por la autora

exclusivamente para este Proyecto de Tesis, una para cada variable de estudio.

De acuerdo con Garcia Ferrando (1993), mencionado por Chiner E. (s.f.)
(pag.2):

Una encuesta es una investigacion realizada sobre una muestra de sujetos
representativa de un colectivo mas amplio, que se lleva a cabo en el
contexto de la vida cotidiana, utilizando procedimientos estandarizados de
interrogacion, con el fin de obtener mediciones cuantitativas de una gran
variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la poblacion.
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44.2.

Instrumentos

El instrumento que se va utilizar para la coleccion de la informaciéon sera
un cuestionario estructurado, para quienes forman parte del objeto de
estudio, que en este caso serdn los alumnos que estudian en la Escuela

Académico Profesional de Obstetricia Filial Pucallpa.
Dado que son dos variables de estudio, se han elaborado dos

cuestionarios:

El primero cuestionario trata de la Percepcién del desempefio docente,
que va a medir las siguientes dimensiones; Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad y el Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

El segundo cuestionario trata del aprendizaje de los Estudiantes que a

va medir las siguientes dimensiones: Conceptual, procedimental y
actitudinal, todos del Semestre Académico 2017-2C y 2017-2B, de
Obstetricia

- Indice Valorativo

Ambos instrumentos tienen como unidad de medida en una escala tipo

Likert, de la siguiente manera :
v’ Siempre

v Muchas veces

v" Pocas veces

Para efectos del presente proyecto de tesis, estas escalas tienen la siguiente

relacion:

SIEMPRE, equivale a una opinion FAVORABLE de la percepcion del
desempefio docente en relacion con el aprendizaje de los estudiantes.
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MUCHAS VECES equivale a una opinion MEDIANAMENTE
FAVORABLE de la percepcion del desempefio docente en relacion con

el aprendizaje de los estudiantes

POCAS VECES equivale a una opinibn DESFAVORABLE de la
percepcion del desempefio docente en relacién con el aprendizaje de los

estudiantes

- Ficha Técnica del Instrumento
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Tabla 2: Ficha Técnica del instrumento Cuestionario a alumnos para la variable

percepcion del desempefio docente

N° FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO
1 | Nombre del instrumento: Cuestionario a alumnos para la variable percepcion del desempefio docente
2 Objetivo: Recoger documentos de gestion y el trabajo pedagdgico de la Escuela Académico Profesional de
Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017.
3 | Autora: Irma Charito Barreto Machacuay
4 | Administracion: Individual
5 | Duracion: 20 minutos
6 Sujetos de aplicacion: 47 alumnos del periodo 2017-2C y 2017-2B de la Escuela Académico profesional de
Obstetricia de la Universidad Alas peruanas Filial Pucallpa.
7 | Técnica: Encuesta Instrumento: Cuestionario
8 Expertos que validaron: Mg. Juan Carlos Lé&zaro Guillermo, Mg. Enrique Alberto Montes Salazar y Dr. Juan
Ernesto Rios angeles
9 | Promedio de Juicio de expertos:18.46 (Muy bueno)
Dimensiones Coeficiente N Nivel de confiabilidad
alpha Items
Preparacién para el aprendizaje de los
estudiantes
Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes 0,838 26 elevada
Participacién en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad
Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente
10 | Descripcion:
VARIABLE DIMENSIONES it’;lms PESO INTERVALO

Preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes

Ensefianza para el aprendizaje de los

3 Siempre
Documentos de | estudiantes 19 2 Muchas veces
gestion Participacién en la gestion de la
D g 1 Pocas veces

escuela articulada a la comunidad

Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

11

Justificacion: El instrumento se aplicé a alumnos del periodo 2017-2C y 2017-2B de la Escuela profesional de
Obstetricia de la Universidad Alas peruanas Filial Pucallpa.

12

Caracteristicas de los sujetos: Fueron alumnos del VIII al X1 ciclo académico de la Escuela Profesional de
Obstetricia del periodo 2017-2C y 2017-2B que hayan o estén realizando practicas Pre-profesionales

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3:

Ficha Técnica del instrumento Cuestionario a alumnos para la variable

aprendizaje de los estudiantes

N° FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO
1 Nombre del instrumento: Cuestionario a alumnos para la variable aprendizaje de los
estudiantes
2 Objetivo: Recoger documentos de gestion y el trabajo pedagodgico de la Escuela Académico
Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017
3 Autora: Irma Charito Barreto Machacuay
4 Administracion: Individual
5 Duracion: 20 minutos
6 Sujetos de aplicacion: 47 alumnos del periodo 2017-2C y 2017-2B de la Escuela Académico
profesional de Obstetricia de la Universidad Alas peruanas Filial Pucallpa.
7 Técnica: Encuesta Instrumento: Cuestionario
8 Expertos que validaron: Juan Carlos Lazaro Guillermo , Mg. Enrique Alberto Montes Salazar y
Dr. Juan Ernesto Rios Angeles
9 Promedio de Juicio de expertos:18.46 (Muy bueno)
Dimensiones Coeficiente N Nivel de confiabilidad
alpha Items
Conceptual
Procedimental 15 elevada
0,811
Actitudinal
10 Descripcion:
VARIABLE DIMENSIONES I'tl:ms PESO INTERVALO
Conceptual
i 3 Siempre
. o Procedimental
Trabajo Pedag6gico " 2 Muchas veces
1 Pocas veces
Actitudinal
Justificacion: El instrumento se aplicé a alumnos del periodo 2017-2C y 2017-2B de la Escuela
11 profesional de Obstetricia de la Universidad Alas peruanas Filial Pucallpa.
Caracteristicas de los sujetos: Fueron alumnos del VIII al XI ciclo académico de la Escuela
12 Profesional de Obstetricia del periodo 2017-2C y 2017-2B que hayan o estén realizando practicas
Pre-profesionales

Fuente: Elaboracion propia
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4.4.3. Validez y Confiablidad

- Validez

Se aplicd la técnica de Juicio de Expertos es un método de validacion util
para verificar la fiabilidad de una investigacion que se define como “una
opinién informada de personas con trayectoria en el tema, que son
reconocidas por otros como expertos cualificados en éste, y que pueden
dar informacion, evidencia, juicios y valoraciones” (Escobar-Pérez y

Cuervo-Martinez, 2008:29).

En este punto, se acudio a tres docentes universitarios, quienes evaluaron
los cuestionarios en base a una Ficha de Validacion del Instrumento de
Investigacion. El resultado obtenido para ambos instrumentos, en
promedio fue de 18.46(Muy bueno), en ese sentido el instrumento es

valido para aplicar.

La Ficha de Validacion del Instrumento de Investigacion, con los datos
completos se encuentran en el Anexo N° 04.

- PruebaV de Aiken

El I Coeficiente de validez de contenidos V de Aiken (Aiken, 1980, 1985,
1996), es una de las técnicas que permite cuantificar la relevancia de cada
item respecto de un dominio de contenido formulado por N jueces. Su
valor oscila desde 0 hasta 1, siendo el valor 1 indicativo de un perfecto
acuerdo entre los jueces respecto a la mayor puntuacion de validez de los

contenidos evaluados

Para esta prueba, se consulté a 6 docentes universitarios, quienes dieron
sus aportes, que fueron tomados en cuenta para la mejora del instrumento,
en ese sentido, se evaluaron la CLARIDAD DE REDACCION DE ITEMS,
que obtuvo un valor promedio de 0.949652778 y la REPRESENTATIVIDAD
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DEL AREAS DE ITEMS que obtuvo un valor promedio de 0.926736111. Los
valores obtenidos muestran que los instrumentos estan bien estructurados. Los

detalles de la evaluacion se encuentran en el anexo N° 04

- Confiabilidad

Para medir la confiabilidad de consistencia interna de los dos instrumentos

empleados, se utilizo el alfa de Cronbach.
Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las
recomendaciones siguientes para evaluar los valores de los coeficientes de
alfa de Cronbach:

¢ Coeficiente alfa >.9 es excelente

e Coeficiente alfa >.8 es bueno

¢ Coeficiente alfa >.7 es aceptable

e Coeficiente alfa >.6 es cuestionable

e Coeficiente alfa >.5 es pobre

e Coeficiente alfa <.5 es inaceptable

Es asi que el Cuestionario sobre Percepcion docente, obtuvo un valor de
83.8% (0,838) de fiabilidad y el Cuestionario sobre aprendizaje de los
estudiantes, logro un valor de 81.1% (0.811 de fiabilidad. En ese sentido,
ambos instrumentos se encuentran en el nivel de “Bueno” y fueron

confiables para aplicar

La Tabla Resumen de procesamiento de casos Yy estadisticas de fiabilidad

que sustentan los resultados descritos, se encuentran en el Anexo N° 03

4.4.4. Plan de Anélisis de datos

- Se planifico trabajar con dos variables:

Variable X: Percepcidn del desempefio docente
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Variable Y: Aprendizaje de los estudiantes

- Se Establecio realizar un trabajo Correlacional, entre las variables de

estudio.

- Se utilizd la técnica de encuesta estructurada y se elaboré dos cuestionarios
con 3 alternativas de respuestas cerradas con los siguientes valores;
Siempre, Muchas veces, Pocas veces y Nunca, que, para ser tratados
estadisticamente, se les ha dado la calificacion de 3: para el valor de
Siempre, 2 para el valor de Muchas veces y 1 para el valor de Pocas veces.

- El Cuestionario para la variable Percepcion del desempefio docente tenia
19 preguntas en total para identificar un total de 4 dimensiones
(Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianzas para el
aprendizaje de los estudiantes, participacién en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad y desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente)

- El Cuestionario para la Variable Trabajo Pedagogico, tenia 15 preguntas

en total para 3 dimensiones (Conceptual, procedimental y actitudinal).

- Los instrumentos elaborados fueron sometido a la opinién de tres expertos,
quienes eran docentes universitarios con experiencia en docencia
universitaria, ademas las preguntas fueron sometidas a prueba de V a

Aiken para contrastar su validacion

- Los cuestionarios fueron aplicados a un muestra de 47 alumnos que
cursaban entre el VIII al Xi ciclo académico de la Carrera de Obstetricia,

utilizando una formula para poblaciones con variables cualitativas.
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- Con los datos obtenidos, se procedié a elaborar una base de datos en el
programa Excel, para luego exportar estos datos al programa SPSS 23. Con
este programa se procedio a elaborar las tablas y graficos. Por otro lado, se
procedio a “correr” los datos con la prueba estadistica de Rho de
Spearman, debido que se trataron de datos categéricos, para hacer la
prueba de hipotesis. Ademas, se realizo la prueba de Alfa de Cronbach a
los cuestionarios con que se obtuvieron la informacién para conocer la

fiabilidad de los instrumentos utilizados.

4.4.5. Eticaen la investigacion

El presente proyecto de investigacion no va a experimentar con seres
humanos ni con animales, menos adn, va a difundir informacion
confidencial que pueda exponer la vida intima de ser humano alguno. Los
datos que se obtuvieron, son referidos a la opinion que tienen los estudiantes
sobre la relacion que existe entre la percepcion del desempefio docente con
el aprendizaje de los estudiantes de la escuela académico profesional de
Obstetricia. En ese sentido, los datos obtenidos han sido considerados en el
informe de tesis sin sesgo alguno. Finalmente se manifiesta que el presente
proyecto es novedoso y original, cuya idea y desarrollo corresponde a la

autora del mismo.
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CAPITULO V:

RESULTADOS

5.1. ANALISIS DESCRIPTIVO

En la presente tesis, se ha evaluado la relacion que existe entre la variable

Percepcion del desempefio docente con la variable Aprendizaje de los estudiantes

de la Escuela de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas Filial Pucallpa, en

el aflo 2017, para ello se ha aplicado dos encuestas a los alumnos , una para cada

variable, cuyas valoraciones fueron 1,2 y 3 para las alternativas “pocas veces”,

muchas veces” y “siempre”, respectivamente, cuyos resultados se muestran a

continuacion:

5.1.1. Variable Percepcion Docente

a) Dimension Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Tabla 4: PO1.- (El docente de la Escuela profesional de Obstetricia trata de distinguir
los conocimientos previos y las diferencias culturales de los estudiantes?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L

valido acumulado
1.0 4 9,1 91 91
2.0 30 63,6 63,6 72,7

Vélido
3.0 13 27,3 27,3 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 2: PO1.- ¢El docente de la Escuela profesional de Obstetricia trata de distinguir
los conocimientos previos y las diferencias culturales de los estudiantes?
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Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion PO1: Segun los datos obtenidos el 63,64 % de docentes de la
escuela profesional de Obstetricia, muchas veces trata de distinguir los
conocimientos previos Yy las diferencias culturales de los estudiantes, el 27,27
% siempre distingue estos hechos mientras que el 9,09 % lo considera pocas

VECeS.

Esto probablemente responde a que la gran mayoria de docentes de la Escuela
Profesional de Obstetricia son personal de salud en actividad, dedicandose a la
docencia universitaria algunas horas, convirtiéndose esto en una fortaleza para

la Escuela.
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Tabla 5: P02.- ¢ La informacién que maneja el docente es propicia y actualizada para
la carrera por que se adecua a las necesidades de los estudiantes en préacticas

profesionales?

: _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -
vélido acumulado
1.0 3 6,1 6,1 6,1
2.0 23 48,5 48,5 54,5
Vélido
3.0 21 45,5 45,5 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 3: P02.- ¢ La informacién que maneja el docente es propicia y actualizada para
la carrera por que se adecua a las necesidades de los estudiantes en practicas
profesionales?
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion P02: El 48,48 % de docentes de la escuela Profesional de
Obstetricia considera que muchas veces, la informacion que maneja es propicia 'y
adecuada segun las necesidades que se presentan durante el desarrollo de las
practicas profesionales de los estudiantes, el 45,45 % opina que siempre y el 6,06
% dice que pocas veces, esto puede responder a que los jévenes no solo realizan

practicas profesionales en zona urbana sino también en periferia.
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necesidades de los estudiantes en practicas profesionales?

Tabla 6: P03.- (EI docente planifica su método de ensefianza sobre la base de las

_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

valido acumulado
1.0 4 9,1 91 91
2.0 23 48,5 48,5 57,6

Valido
3.0 20 42,4 42,4 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 4: P03.- (El docente planifica su método de ensefianza sobre la base de las
necesidades de los estudiantes en préacticas profesionales?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion PO3: Si el docente planifica su método de ensefianza sobre la base de las
necesidades de los estudiantes en las practicas profesionales el 48,48 % respondi6 que
muchas veces, el 42,42 % que siempre y el 9,09 % que pocas veces; lo que indica que el
docente no estd del todo ajeno a las necesidades que surgen en el desarrollo de las
practicas de los alumnos y estan conscientes que éstas deben ser tomadas en cuenta al
momento de planificar los métodos de ensefianza.
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Tabla 7: P0O4.- ;Promueve actividades que median el aprendizaje significativo de los

estudiantes?

_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
1.0 7 15,2 15,2 15,2
2.0 17 36,4 36,4 51,5
Valido
3.0 23 48,5 48,5 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 5: PO4.- ;Promueve actividades que median el aprendizaje significativo de los

estudiantes?

Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia.

20

Interpretacion P04: Al tomar en cuenta las necesidades de los estudiantes para

desarrollar métodos de ensefianza, hacen que aproximadamente el 80 % de las

actividades programadas para intervenir en el proceso de ensefianza, logran ser

significativas para el alumno, esto es deducible del 48,48% de entrevistados que

dijo siempre, el 36,36% que asegurd que muchas veces y un 15,15 % que asegura

que pocas veces estas actividades logran influir sobre el aprendizaje significativo.
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Tabla 8: P05.- ¢ La evaluacion del docente es contextualizada de acuerdo a los avances de

aprendizaje de los estudiantes?

_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje :

valido acumulado
1.0 6 12,1 12,1 12,1
2.0 23 48,5 48,5 60,6

Valido
3.0 18 39,4 39,4 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 6: P05.- ¢La evaluacion del docente es contextualizada de acuerdo a los

avances de aprendizaje de los estudiantes?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion P05: Al agrupar el 39,39 % maés el 48,48% de los resultados
obtenidos se tiene que el 87,87 % opina que la evaluacién de docentes de la
Escuela Profesional de Obstetricia se contextualiza de acuerdo al progreso de
aprendizaje de los estudiantes y el 12,12 % cree que pocas veces. Indica que en
esta escuela se evalta a los docente a traves del progreso en el aprendizaje de los

estudiantes.
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Tabla 9: P06.- ¢El docente promueve que los estudiantes valoren los avances propios

y el de sus comparieros, respetando las diferencias culturales de todos?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje _

valido acumulado
1.0 8 18,2 18,2 18,2
2.0 26 54,5 54,5 72,7

Vaélido
3.0 13 27,3 27,3 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 7: P06.- ¢El docente promueve que los estudiantes valoren los avances propios

y el de sus comparieros, respetando las diferencias culturales de todos?
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Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion P06: Si el docente promueve que los estudiantes estimen su propio

progreso y el de sus comparieros, respetando las diferencias culturales de todos, el

27,27 % respondié que siempre, el 54,55 % dijo que muchas veces y el 18,18 %

aseguro gue pocas veces, de lo que se deduce que el docente fomenta en los alumnos

la importancia del propio aprendizaje en el respeto de todos.
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Tabla 10: PO7.- ¢El docente escucha las opiniones de los demas con respeto

promoviendo la cooperacion y el soporte grupal?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje :

valido acumulado
1.0 4 9,1 91 91
2.0 23 48,5 48,5 57,6

Valido
3.0 20 424 424 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 8: PO7.- (El docente escucha las opiniones de los deméas con respeto

promoviendo la cooperacién y el soporte grupal?
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Fuente: Elaboracidn propia.

Interpretacion PO7: Al preguntar si el docente escucha las opiniones de los demas
con respeto promoviendo la cooperacién y el soporte grupal, el 42,42 % aseguré que
siempre, el 48,48 % que muchas veces y el 9,09 % que pocas veces, dicho resultado
indica que el 90, 9 % siente que sus opiniones son escuchadas y tomadas en cuenta

y esta observancia hace que el grupo se vuelva més sélido y de ayuda reciproca.
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Tabla 11: P08.- (El docente utiliza la informacion de las evaluaciones para programar

contenidos actualizados y comprensivos?

. ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje _

valido acumulado
1.0 3 6,1 6,1 6,1
2.0 21 455 45,5 51,5

Valido
3.0 23 48,5 48,5 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 9: P08.- (El docente utiliza la informacion de las evaluaciones para programar

contenidos actualizados y comprensivos?
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Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion P08: El resultado de las evaluaciones aplicadas es considerada de forma

positiva por los docentes ya que dicha informacion es tomada en cuenta segun el 93,93 %

para programar contenidos actualizados y comprensivos para utilidad de los alumnos.

Porcentaje que se dedujo como resultado del 48,48 % que dijo siempre y del 45,45 %

quienes dijeron que muchas veces frente a un 6,06 % que pocas veces.
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Tabla 12: P09.- (El docente reconoce las posibilidades de aprendizaje de cada
estudiante y de acuerdo a ello promueve oportunidades y pensamiento critico?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

valido acumulado
1.0 9 18,2 18,2 18,2
2.0 21 455 45,5 63,6

Vélido
3.0 17 36,4 36,4 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 10: P09.- (El docente reconoce las posibilidades de aprendizaje de cada

estudiante y de acuerdo a ello promueve oportunidades y pensamiento critico?
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Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion P09: A pesar de haber un 18,18 % quienes opinan que pocas veces el
docente reconoce las posibilidades de aprendizaje de cada estudiante y de acuerdo a
ello promueve oportunidades y pensamiento critico en ellos. El 36,36 % que opino
siempre y del 45,45 % que muchas, lo que suma un 81,81% que considera que los
docentes si toma en cuenta las individualidades de aprendizaje de los estudiantes,
hecho que ayuda en su labor docente para promover oportunidades y pensamiento

critico en cada uno de sus alumnos.
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Tabla 13: P10.- ;Hace uso de la TICs y estrategias diversas que contribuyan a la

adquisicién de conocimientos?

: ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -

valido acumulado
1.0 7 15,2 15,2 15,2
2.0 31 66,7 66,7 81,8

Valido
3.0 9 18,2 18,2 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 11: P10.- ;Hace uso de la TICs y estrategias diversas que contribuyan a la

adquisicién de conocimientos?
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Fuente: Elaboracion propia.

2.0

30

Interpretacion P10: Al preguntar si el docente hace uso de la TICs y estrategias
diversas que contribuyan a la adquisicion de conocimientos, el 18,18 % respondio que
siempre; el 66,67 % que muchas veces y el 15, 15 % dijo pocas veces. Quiere decir
que el docente esté atento al avance tecnolégico y hace uso de ellas para mejorar sus
estrategias y lograr mayor resultado en su campo laboral en cuanto al avance de sus

alumnos.
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Tabla 14: P11.- ;Se integra con facilidad a las actividades de la escuela respetando la

decision mayoritaria?

: _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje _

valido acumulado
1.0 4 9,1 91 91
2.0 16 33,3 33,3 42,4

Vaélido
3.0 27 57,6 57,6 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 12: P11.- ;Se integra con facilidad a las actividades de la escuela respetando

la decision mayoritaria?
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Fuente: Elaboracion propia.
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Interpretacion P11: Del total de los resultados obtenidos el 90,91 % opina que los

docentes se integran con facilidad a las actividades de la escuela respetando la decision

mayoritaria y solo el 9,09 % cree que pocas veces. Esto indica que existe un clima de

respeto entre colegas y se practica la democracia en la Escuela Profesional de

Obstetricia.
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Tabla 15: P12.- ;Participa en la planificacion y los tramites de gestion a favor de la

escuela Profesional de Obstetricia?

: . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje :

valido acumulado
1.0 10 21,2 21,2 21,2
2.0 21 455 455 66,7

Vélido
3.0 16 333 333 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 13: P12.- ;Participa en la planificacion y los tramites de gestion a favor de la

escuela Profesional de Obstetricia?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion P12:

20

Los docentes que integran la Escuela Profesional de

Obstetricia, se encuentran identificados con la misma o al menos eso lo evidencia

el 33,33 % que opinod siempre y el 45,45 % que muchas veces participa en la

planificacion y los tramites de gestion a favor de dicha Escuela Profesional, pero el

21, 21 % acepto que pocas veces, lo cual no quiere decir necesariamente que no se

involucre en la planificacion y los tramites de gestion de la escuela.
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Tabla 16: P13.- ;Promueve la elaboracidn y aplicacion de proyectos de investigacién

en equipo?
_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .

valido acumulado
1.0 6 12,1 12,1 12,1
2.0 31 66,7 66,7 78,8

Vélido
3.0 10 21,2 21,2 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 14 : P13.- ;Promueve la elaboracién y aplicacion de proyectos de investigacion

en equipo?
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Interpretacion P13: El docente de la escuela de obstétrica promueve la elaboracion

y aplicacién de proyectos de investigacion en equipo, al menos asi lo evidencia el

resultado de las encuestas donde el 21,21 % respondié que siempre, el 66,67 % dijo

que muchas veces y el 12, 12 % que pocas veces; quiere decir que a pesar de las

multiples ocupaciones y la diferencia de horarios de cada uno , los docentes logran

unirse y trabajar en equipo.
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Tabla 17: P14.- ;Respeta las opiniones integrando los conocimientos culturales de la

comunidad con la finalidad de mejorar y fortalecer su préactica docente?

: . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje :

valido acumulado
1.0 2 3,0 3,0 3,0
2.0 34 72,7 72,7 75,8

Vélido
3.0 11 24,2 24,2 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 15: P14.- ;Respeta las opiniones integrando los conocimientos culturales de la

comunidad con la finalidad de mejorar y fortalecer su practica docente?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion P14: Del total de los resultados obtenidos el 96,97 % opind que respeta

las opiniones y también integra los conocimientos culturales de la comunidad en el

proceso de ensefianza aprendizaje con la finalidad de mejorar y fortalecer su préctica

docente y tan solo el 3,03 % asegura que pocas veces lo hace.
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d) Dimension Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Tabla 18: P15.- ;Toma en consideracion las opiniones y los resultados de las

evaluaciones durante su practica docente?

. _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje :
valido acumulado
1.0 3 3,0 3,0 3,0
2.0 17 36,4 36,4 394
Valido
3.0 27 60,6 60,6 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 16: P15.- ;Toma en consideracion las opiniones y los resultados de las

evaluaciones durante su practica docente?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion P15: El 60, 61 % asegura que siempre toma en consideracion las

opiniones y los resultados obtenidos en las evaluaciones durante su préctica docente;

el 36,36 % dice que muchas veces; frente al 3,03 % que opina que son pocas veces que

tiene estas consideraciones, quiere decir que los docentes toman estas evaluaciones

como pautas de mejoras a favor de su practica docente.
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Tabla 19: P16.- (El ambiente de clase es flexible donde se propicia el cumplimiento

de responsabilidades libremente asumidas y que favorezca la participacion de las

politicas educativas?

: . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje :

valido acumulado
1.0 1 3,0 3,0 3,0
2.0 26 54,5 54,5 57,6

Vaélido
3.0 20 42,4 42,4 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 17: P16.- ;El ambiente de clase es flexible donde se propicia el cumplimiento

de responsabilidades libremente asumidas y que favorezca la participacion de las

politicas educativas?
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Interpretacion P16: Del 42,42 % que dijo siempre y del 54,55 % que respondid

muchas veces; se obtuvo el 96,97 % de entrevistados que acepta practicar un ambiente

de clase flexible donde las responsabilidades se asumen libremente al igual que el

cumplimiento de las mismas con el propdésito de que favorezca la participacion de las

politicas educativas y tan sélo el 3,03 % dijo que pocas veces.
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Tabla 20: P17.- ¢Practica los principios éticos profesionales expresando con seguridad

y respeto sus opiniones ante sus colegas y otros miembros de la comunidad?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje -

valido acumulado
1.0 3 6,1 6,1 6,1
2.0 27 57,6 57,6 63,6

Valido
3.0 17 36,4 36,4 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 18: P17.- ¢Practica los principios éticos profesionales expresando con

seguridad y respeto sus opiniones ante sus colegas y otros miembros de la comunidad?
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Fuente: Elaboracidn propia.

Interpretacion P17: El 36,36 % asegura que préctica los principios éticos
profesionales, el 57,58 % que muchas veces ademéas de ellos suele expresar con
seguridad y respeto sus opiniones no solo ante sus colegas sino también ante otros
miembros de la escuela y la universidad; pero un pequefio 6,06 % admitié que pocas

veces suele expresarse sus opiniones.
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Tabla 21: P18.- ¢Las decisiones que toma en el aula es respetando los derechos de

todos?
_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje :

valido acumulado
1.0 1 3,0 3,0 3,0
2.0 30 63,6 63,6 66,7

Valido
3.0 13 33,3 33,3 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 19: P18.- ¢Las decisiones que toma en el aula es respetando los derechos de

todos?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion P18: Al preguntarles si las decisiones tomadas en el aula se hacen

respetando los derechos de todos, el 33,33 % respondid que siempre; el 63,64 % que

muchas veces. Siendo contundente el 96,97 %; que admite que se toma en

consideracion los derechos de todos para tomar decisiones dentro del aula. A pesar de

existir el 3,03 % que opina que son pocas las veces que esto sucede.
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Tabla 22: P19.- (Es un docente comprometido con su funcién social?
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: _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .

valido acumulado
1.0 3 6,1 6,1 6,1
2.0 25 54,5 54,5 60,6

Vélido
3.0 19 394 394 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 20: P19.- ¢Es un docente comprometido con su funcidn social?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion P19: En lo que respecta a esta pregunta el 39, 39 % respondié que
siempre; el 54,55 % que muchas veces; haciendo el 93,94 % de entrevistados que
coinciden asegurando que los docentes de la Escuela Profesional de Obstetricia son
docentes comprometidos con su funcion social. A pesar que la mayoria opina

favorablemente el 6,06 % asegura que evidencia este compromiso social pocas veces.
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5.1.2. Variable Formacion Profesional

a) Dimension Conceptual

Tabla 23: PO1.- ;Demuestra dominio sobre los conceptos impartidos del curso a su

cargo?
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -

valido acumulado
1.0 1 3,0 3,0 3,0
2.0 19 39,4 394 42,4

Valido
3.0 27 57,6 57,6 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 21: P0O1.- ;Demuestra dominio sobre los conceptos impartidos del curso a su

cargo?
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Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion P01: Cuando a los encuestados se les preguntd si los docentes

demuestran dominio sobre los conceptos impartidos durante el desarrollo del curso a

su cargo, el 57,58 % aseguro que siempre; el 39,39 % afirmé que siempre y solo el 3,

03 % que pocas veces. En tal sentido se puede asumir que los docentes no s6lo conocen

el tema impartido sino que también preparan con antelacion su clase.
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Tabla 24: P02.- ;Lo planificado conceptualmente, muestra las técnicas apropiadas en

el curso?
: _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

valido acumulado
1.0 1 3,0 3,0 3,0
2.0 24 51,5 51,5 54,5

Valido
3.0 22 455 455 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 22: P02.- ¢ Lo planificado conceptualmente, muestra las técnicas apropiadas en

el curso?
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Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion P02: El 45, 45 % de la poblacion entrevistados respondid que

siempre lo planificado conceptualmente en los curso muestra el uso de las técnicas

apropiadas; el 51,52 % confirma lo dicho escogiendo como respuesta la alternativa

muchas veces; pero no se puede olvidar que el 3.03 % afirma que pocas veces se

evidencia durante el desarrollo de la clase el uso de técnicas adecuadas.
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Tabla 25: P03.- ;Aplica sus conocimientos con claridad acuerdo a los contenidos?

: . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -

valido acumulado
1.0 1 3,0 3,0 3,0
2.0 26 54,5 54,5 57,6

Vélido
3.0 20 42,4 42,4 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 23: P03.- ¢ Aplica sus conocimientos con claridad acuerdo a los contenidos?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion P03: El 42,42 % esta seguro que los docentes de la escuela de

obstetricia maneja sus conocimientos con claridad y conforme a los contenidos

programados; el 54,55 % dijo que muchas veces y el 3,03 % respondié que pocas veces

ocurre esto; de lo cual se deduce que también existen otros factores que hacen que el

docente puede llegar al alumno con claridad.
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Tabla 26: P04.- ;Programa contenidos que demuestren asertividad y sensibilidad

social frente al projimo?

_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje :

valido acumulado
1.0 5 9,1 9,1 9,1
2.0 21 455 455 54,5

Vaélido
3.0 21 455 455 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 24:

P04.- ;Programa contenidos que demuestren

social frente al prgjimo?

asertividad y sensibilidad
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion P04: Tenemos entre el 45,45 % que opina siempre y el 45,45 % que

dice muchas veces, al 90,90 % que cree que los docentes programan contenidos que

indican asertividad y sensibilidad social frente al projimo y el 9,09 % admite que pocas

Veces; pero este pequefio porcentaje no ensombrece la calidad humana y la capacidad

de mostrar sensibilidad ante los problemas de los demas.
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Tabla 27: P05.- ;Desarrolla habilidades y destrezas para el manejo de sesiones

practicas en la implementacion del servicio?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L)

valido acumulado
1.0 5 15,2 15,2 15,2
2.0 13 39,4 39,4 54,5

Valido
3.0 15 45,5 45,5 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 25: P05.- ¢Desarrolla habilidades y destrezas para el manejo de sesiones

practicas en la implementacion del servicio?
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Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion P05: Segun el gréafico se evidencia al 42,42 % de entrevistados
asegura que siempre hace uso de las habilidades y destrezas desarrolladas para el
manejo de sesiones practicas en la implementacion del servicio; un 39,39% dijo que

muchas veces y el 15,15 % admite que esto sucede pocas veces.

106



UAP

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

b) Dimension Procedimental

Tabla 28: P06.- ¢ldentifica la fisiologia y patologia del flujo materno fetal en los

diferentes tipos de evaluacion?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -

valido acumulado
3 6,1 6,1 6,1
23 48,5 48,5 54,5

Vaélido
3.0 21 455 455 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 26: P06.- ¢ldentifica la fisiologia y patologia del flujo materno fetal en los

diferentes tipos de evaluacion?
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion P06: En el siguiente grafico se muestra al 45,45 % responde a la

pregunta con un siempre identifica la parte procedimental de la fisiologia y patologia

del flujo materno fetal en los diferentes tipos de evaluacion; el 48,48 % dijo que

efectivamente muchas veces y un 6, 06 % aseguro que pocas veces.
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Tabla 29: PO7.- ;Aplica técnicas y metodologia educativa enfocada en el desarrollo de

las sesiones?

_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje :

valido acumulado
1.0 1 3,0 3,0 3,0
2.0 27 57,6 57,6 60,6

Vaélido
3.0 19 39,4 39,4 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 27: PO7.- ;Aplica técnicas y metodologia educativa enfocada en el desarrollo

de las sesiones?
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Fuente: Elaboracion propia

1.0

Interpretacion PO7: segun los resultados obtenidos el 39,39 % asevera que siempre

se aplica técnicas y metodologias educativas enfocadas en el desarrollo de las sesiones;

un 57,58 % asegura que muchas veces y el 3,03 % opina que pocas veces hace uso de

técnicas y metodologia, lo cual puede responder a diferentes factores.
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Tabla 30: PO8.-

¢Elabora sus sesiones teniendo en cuenta

los factores

socioecondmicos, demostrando empatia y motivando a la gestante y al acompariante?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L)

valido acumulado

1.0 1 3,0 3,0 3,0

2.0 29 60,6 60,6 63,6

Vaélido
3.0 17 36,4 36,4 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 28: 29P08.- (Elabora sus sesiones teniendo en cuenta los factores

socioeconomicos, demostrando empatia y motivando a la gestante y al acompafiante?
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion P08: Cuando se preguntd si se elaboraban las sesiones teniendo en
cuenta los factores socioeconémicos, demostrando empatia y motivando a la gestante
y al acompariante, el 36,36 % dijo que siempre; la mayor parte conformada por el 60,61
% respondié que muchas veces y un pequefio 3,03 % siente que aun la falta practicar

la empatia responde que pocas veces.
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Tabla 31: P09.- ;Revisa y mejora proyecto de la asignatura demostrando motivacion?

: . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje :

valido acumulado
1.0 4 91 91 91
2.0 29 60,6 60,6 69,7

Vélido
3.0 14 30,3 30,3 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 30: P09.- ¢{Revisa y mejora proyecto de la asignatura demostrando motivacion?
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Fuente: Elaboracién propia

1.0

Interpretacion P09: Al preguntar respecto a si revisaban y mejoraban los proyectos

de la asignatura, el 30,30% respondi6 que siempre; el 60,61% asegurd que muchas

veces a pesar de no ser muy constante respondieron que muchas veces, un poco

constante 9,09 % opino que pocas veces cumplié con el procedimiento de revisar y

mejorar los proyectos de la asignatura evidenciando que la falta motivacion.
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Tabla 32: P10.- ¢Los contenidos son programados considerando estilos y normas de

responsabilidad?

_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje :

valido acumulado

1.0 6 12,1 12,1 12,1

2.0 27 57,6 57,6 69,7

Vaélido
3.0 14 30,3 30,3 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 31: P10.- ;Los contenidos son programados considerando estilos y normas de

responsabilidad?
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Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion P10: Al preguntarles si los contenidos son programados considerando

estilos y normas de responsabilidad de todos el 30,30% aseguro que siempre; el

57,58% dijo que muchas veces y el 12,12 % afirmé que pocas veces lo contenidos

programados consideraban los diferentes formas y reglas de responsabilidad.
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a) Dimension Actitudinal

Tabla 33: P11.- ;Demuestra sensibilidad social frente a situaciones médico legales

demostrando predisposicion al trabajo en equipo?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje _

valido acumulado
1.0 1 3,0 3,0 3,0
2.0 29 60,6 60,6 63,6

Vaélido
3.0 17 36,4 36,4 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 32:P11.- ;Demuestra sensibilidad social frente a situaciones médico legales

demostrando predisposicion al trabajo en equipo?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion P11: Se muestra al 36,36% asegurando que siempre se muestra
sensibilidad frente posibles escenarios medico legales mostrando de esta manera su
predisposicién al trabajo en equipo; el 60,61% afirma que muchas veces muestra dicha
predisposicién y el 3,03% aun no advierte la importancia del trabajo en equipo para

poder enfrentar situaciones médico legales que surjan circunstancialmente.
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Tabla 34: P12.- ; Asume y participa en la formacion respecto a la atencién y evaluacién

fisica de la gestante?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -
valido acumulado
2.0 20 42,4 42,4 42,4
Valido 3.0 27 57,6 57,6 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 33: P12.- ;Asume y participa en la formacion respecto a la atencion y

evaluacion fisica de la gestante?
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Fuente: Elaboracion propia

3.0

Interpretacion P12: De todos los que participaron de la encuesta el 57,58% cree que

siempre y el 42,42% esta seguro que muchas veces acepta segin su formacion

participar en la atencion y evaluacion fisica de la gestante. Lo que evidencia que el

alumno de la escuela profesional de Obstetricia estd participando activamente de su

propia formacion lo que lo hace competente y efectivo en el mercado laboral.
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Tabla 35: P13.- ;Responde con ética profesional y capacidad de trabajo en equipo?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje -
valido acumulado
2.0 23 48,5 48,5 48,5
Vaélido 3.0 24 51,5 51,5 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 34: P13.- ;Responde con ética profesional y capacidad de trabajo en equipo?

60

207

40

307

Porcentaje

20+

107

2.0

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion P13: El 51,52 % de entrevistados asegura que siempre tiene claro que
practicar la ética profesional y mostrar capacidad de trabajo en equipo hace la
diferencia en su formacion profesional y el 48,48 % consideré como respuesta muchas

veces, porgue asume que el proceso de aprendizaje es continuo y nunca concluye.
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Tabla 36: P14.- ;Impulsa con responsabilidad la importancia de una adecuada atencién

de un parto?

. ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje »

valido acumulado
1.0 1 3,0 3,0 3,0
2.0 16 333 333 36,4

Vaélido
3.0 30 63,6 63,6 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 35: P14.- ;Impulsa con responsabilidad la

atencion de un parto?
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Fuente: Elaboracién propia

2.0
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Interpretacion P14: En el presente grafico se evidencia que el 57,58 % del total de

colaboradores en este estudio opina que siempre se debe reconocer la importancia de

una adecuada atencion de un parto; el 36,36% dijo que muchas veces se debe mostrar

responsabilidad al impartir las politicas de atencion y tan sélo el 6,06 % reconoce y

admite que pocas veces, impulsa o0 asume un rol responsable en cuanto a la importancia

de optar por la préctica de politicas adecuadas en la atencion de un parto.
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Tabla 37: P15.- ;Asume la importancia de tener a un recién nacido saludable?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje -

valido acumulado
1 3 6,1 6,1 6,1
2 17 36,4 36,4 42,4

Vaélido
3 27 57,6 57,6 100,0
Total 47 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 36: P15.- ¢ Asume la importancia de tener a un recién nacido saludable?
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion P15: Al preguntar a los encuestados si asumian la importancia de tener
a un recién nacido saludable, un mayoritario 57,58% respondi6 que siempre; el 36,36%
contestd que muchas y el 3,03 % hace un acto de sinceramiento y reconocié que pocas
veces tomo con la verdadera importancia que significaba tener un recién nacido

saludable, simplemente lo daban por hecho.
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5.2. ANALISIS INFERENCIAL
5.2.1. HIPOTESIS GENERAL

a. Planteo de hipotesis

Ho: La percepcion del desempefio docente no se relaciona significativamente con

el aprendizaje de los alumnos en la Escuela Académico Profesional de Obstetricia

de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017

Ha: La percepcion de del desempefio docente si se relacionaria significativamente

con el aprendizaje de los alumnos en la Escuela Académico Profesional de

Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017

b. Regla para contrastar hipd

tesis

Si Valor p > 0.05, se acepta la Ho. Si Valor p < 0.05, se rechaza Ho.

a. [Estadistica para contrastar |

a hipotesis

Correlaciones

PERCEPCION DEL

APRENDIZAJE

DESEMPENO DE LOS
DOCENTE ALUMNOS
Rho de PERCEPCION DEL Coeficiente de -
- L 1,000 ,687
Spearman DESEMPENO correlacion
DOCENTE
Sig. (bilateral) ,000
N 47 47
APRENDIZAJE DE Coeficiente de -
., ,687 1,000
LOS ALUMNOS correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 47 47

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion:

Como el Valor p=0.000 < 0.05, se rechaza la Hipotesis Nula y se afirma, con un 95%

de probabilidad que:

117




w UNIVERSIDAD
%! ALAS PERUANAS

» Lapercepcién del desempefio docente si se relacionaria significativamente con
el aprendizaje de los alumnos en la Escuela Académico Profesional de

Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017

» La Correlacion de la gestion educativa con la practica docente es de 68.7 %

5.2.2. HIPOTESIS SECUNDARIA 1

a. Planteo de hipotesis

Ho: La percepcion del desempefio docente no se relacionaria significativamente
con el aprendizaje cognitivo de los alumnos de la Escuela Académico Profesional

de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017.

Ha: La percepcion del desempefio docente si se relacionaria significativamente
con el aprendizaje cognitivo de los alumnos de la Escuela Académico Profesional

de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017.

b. Regla para contrastar hipdtesis

Si Valor p > 0.05, se acepta la Ho. Si Valor p < 0.05, se rechaza Ho.

c. Estadistica para contrastar la hipotesis

Correlaciones

PERCEPCION DEL
DESEMPENO APRENDIZAJE
DOCENTE COGNITIVO
Rho de PERCEPCION Coeficiente  de N
., 1,000 ,550
Spearman DEL correlacion
DESEMPERNO o
Sig. (bilateral) . ,001
DOCENTE
N 47 47
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APRENDIZAJE Coeficiente de .
L, ,550 1,000
COGNITIVO correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 47 47

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion:

Como el Valor p=0.000 < 0.05, se rechaza la Hip6tesis Nula y se afirma, con un 95%

de probabilidad que:

» Lapercepcién del desempefio docente si se relacionaria significativamente con
el aprendizaje cognitivo de los alumnos de la Escuela Académico Profesional

de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017.

» La Correlacion de la gestion educativa con la practica docente es de 55.5 %

5.2.3. HIPOTESIS SECUNDARIA 2
a. Planteo de hipdtesis

Ho: La percepcion de del desempeiio docente no se relacionaria
significativamente con el aprendizaje procedimental de los alumnos de la Escuela
Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial
Pucallpa — 2017.

Ha: La percepcion de del desempefio docente si se relacionaria significativamente
con el aprendizaje procedimental de los alumnos de la Escuela Académico
Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa —
2017,

Si Valor p > 0.05, se acepta la Ho. Si Valor p < 0.05, se rechaza Ho.

b. Estadistica para contrastar la hipotesis

c. Regla para contrastar hipotesis
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Correlaciones

APRENDIZ
PERCEPCION DEL AJE
DESEMPENO PROCEDIM
DOCENTE ENTAL
Rho de PERCEPCION DEL Coeficiente de i
N L 1,000 ,534
Spearman DESEMPENO correlacion
DOCENTE
Sig. (bilateral) . ,001
N 47 47
APRENDIZAJE Coeficiente de -
. 534 1,000
PROCEDIMENTAL correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 47 47

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion:

Como el Valor p=0.000 < 0.05, se rechaza la Hip6tesis Nula y se afirma, con un 95%
de probabilidad que:

» La percepcion del desempefio docente si se relacionaria significativamente con el
aprendizaje procedimental de los alumnos de la Escuela Académico Profesional
de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017..

» La Correlacion de la gestion educativa con la practica docente es de 53.4 %

5.2.4. HIPOTESIS SECUNDARIA 3
a. Planteo de hipotesis

Ho: La percepcion del desempefio docente no se relaciona significativamente
con el aprendizaje actitudinal de los alumnos de la Escuela Académico
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Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa —
2017.

Ha: La percepcion del desempefio docente si se relaciona significativamente con

el aprendizaje actitudinal de los alumnos de la Escuela Académico Profesional

de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017.

b. Regla para contrastar hipdtesis

Si Valor p > 0.05, se acepta la Ho. Si Valor p < 0.05, se rechaza Ho.

c. Estadistica para contrastar la hipdtesis

Correlaciones

PERCEPCION DEL

DESEMPERNO APRENDIZAJE
DOCENTE ACTITUDINAL
Rho de PERCEPCION DEL Coeficiente de -
- ., 1,000 ,668
Spearman DESEMPENO correlacién
DOCENTE . .
Sig. (bilateral) ,000
N 47 47
APRENDIZAJE  Coeficiente de 568" 1000
ACTITUDINAL  correlacion ' '
Sig. (bilateral) ,000
N 47 47

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion:

Como el Valor p=0.000 < 0.05, se rechaza la Hipétesis Nula y se afirma, con un 95%

de probabilidad que:
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La percepcion del desempefio docente si se relaciona significativamente con el
aprendizaje actitudinal de los alumnos de la Escuela Académico Profesional de

Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017.

» La Correlacién de la gestion educativa con la practica docente es de 66.8 %
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CAPITULO VI: DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. DISCUSION

La presente tesis ha buscado conocer la relacion entre la percepcion del desempefio
docente y el aprendizaje de los alumnos de la Escuela Académico Profesional de
Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa en el afio 2017, para lo
cual, se ha estructurado dos encuestas; la primera de ellas con 19 preguntas y la
segunda con 15 preguntas, que tenian como alternativas de respuesta las valoraciones
de siempre, muchas veces y pocas veces. Estos instrumentos han sido aplicados a
una muestra representativa de alumnos de la escuela de Obstetricia que se
encontraban estudiando durante el semestre académico 2017-2C y 2017-2B. Luego
del levantamiento de la informacion y de la contrastacion de hipétesis se ha llegado
a determinar que si existe una relacion significativa entre el desempefio docente y el
aprendizaje de los alumnos. El indice de correlacion se ha determinado con el Rho
de Spearman, el mismo que dié un valor de 68.7 % de correlacion, lo que indica que
dicha correlacion entre las variables de estudio es alta. Estos resultados coinciden
con los obtenidos por Tabera V., Alvarea J.Hernando A y Rubio M.(2015), quienes
en su trabajo de investigacion denominado “ Percepcion de los estudiantes
universitarios de Ciencias de la Salud sobre las actitudes de los docentes y su
influencia en el clima de aprendizaje, en la a Universidad Europea de Madrid”
concluyeron que los estudiantes sefialaron que las actitudes y comportamientos
docentes tenian un claro efecto sobre el clima de aprendizaje e indicaron la

motivacion/desmotivacién como repercusion principal. Consideraron que los
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comentarios de los alumnos pueden servir a los docentes como guia de
autoevaluacion de sus actitudes e intervenciones. En ese sentido, también se coincide
con la investigacion realizado por Barraza l. y Villarreal J. F.(2013) quienes su
articulo  “ Percepciones de los profesores sobre la practica docente en las
Instituciones Formadoras y Actualizadoras de Docentes - IFAD’s de Durango”,
buscaron medir algunos rasgos de la practica docente de los profesores de las IFAD’s,
con un cuestionario -con escala Likert en fase de pilotaje- dividido en dos
secciones. En la primera utilizaron los criterios de totalmente en desacuerdo a
totalmente de acuerdo, y en la segunda los criterios que van de deficiente a excelente.
Los resultados preliminares de esta investigacion permiten advertir una tension entre
la percepcion complaciente que los formadores tienen de su propia practica y la
ausencia de espacios colectivos para: la reflexién sobre su quehacer docente, la
evaluacion sistematica de su desempefio y la definicion de trayectos de formacion
profesional. También, se pudieron inferir que la mayor parte del trabajo docente se
realiza desde espacios individualizados, enfatizando los aspectos didacticos.
Ademas, advierten que los formadores estan poco dispuestos a que su practica sea

evaluada por agentes externos.

La relacion entre la variable Percepcion y formacion profesional, que para el caso
de la educacion bésica regular, se denomina aprendizaje de los estudiantes, tienen
correlacion tanto en el nivel superior universitario como en el nivel “basico”, se
hace esta precision porque también Maldonado R. (2012) en su tesis denominada:
Percepcion del desempefio docente en relacion con el aprendizaje de los estudiantes,
que busco determinar si la percepcion del desempefio docente se relaciona con el
aprendizaje de los estudiantes de la Asociacion Educativa Elim, Lima en el afio
2011, lleg6 a determinar que la percepcion del desempefio docente se relaciona
con el aprendizaje de los estudiantes, con una correlacion estadisticamente
significativa de ,763 “correlacion positiva considerable”, una alta significancia de
,000 menor que el nivel de 0,05 esperado, también Caballero R. (2013), en su tesis
denominada; El Buen Docente”: Estudio cualitativo desde las percepciones de
egresados de educacion secundaria, buscé fomentar la reflexion y el anélisis acerca

del buen docente, buscando responder la pregunta siguiente: ¢ Cuales son los rasgos
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del “buen docente” desde la percepcion de los egresados de secundaria de escuelas
publicas y privadas de la ciudad de Lima?, llegando a la conclusion que el aspecto
que se resalta con mayor énfasis es la dimension humana del docente, desde una
perspectiva mas intuitiva, subjetiva y emocional, que se expresa en un profundo
compromiso con su rol y con el destino personal y académico del estudiante en su
presente y en su futuro en sintesis, desde la percepcion de los estudiantes, el
compromiso es lo mas importante. Este implica su propia individualidad y la
preocupacion por sus estudiantes. Asi, el docente se ve impelido hacia el mayor
conocimiento de su especialidad y de otras materias, hacia el manejo de
metodologias que permitan buenos aprendizajes, y hacia una actitud de felicidad
en la ensefianza. Finalmente, no hallaron ninguna diferencia relevante en la
percepcion de las caracteristicas del “buen docente” en estudiantes varones y

mujeres, y procedentes de escuelas publicas y privadas.

Otra de las conclusiones importantes que sé que se obtienen en esta investigacion,
es que la escuela de obstétrica el docente promueve la elaboracién y aplicacion de
proyectos de investigacién en equipo, es asi que el 66,67 % de los alumnos
respondieron que siempre se promueve la investigacion, estos datos indican que la
investigacion cientifica es parte del quehacer diario del docente, la misma del que
es participe el alumno, resultados que concuerdan con los obtenidos por Ochoa-
Vigo K., Bello C., Villanueva M., Ruiz-Garay M. y Manrique G.A.(2016)
quienes en su investigacion cientifica titulado “Percepcion y actitud del
universitario de Enfermeria sobre su formacion en investigacion ”, encuestaron a
556 universitarios de tres universidades de Lima Metropolitana; la Universidad
Ricardo Palma (URP), la Universidad Privada San Juan Bautista (UPSJB), la
Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV)) y una de la ciudad de Iquitos;
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, llegando a la conclusion que, en
relacion a la percepcion, hubo mayor acuerdo en fortalecer la investigacion,
estudian investigacion por ser parte del curriculo, siendo que las universidades
deben invertir mas en investigacion y la mayoria considerd importante publicar sus
trabajos al culminar los estudios. Existe relacion directamente proporcional entre
percepcion y actitud (p<0,001); siendo la percepcidn y actitud mas positivas y mas
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favorable, respectivamente, en las universidades publicas, ademas, mas del 65% de
universitarios de enfermeria tenian una percepcion positiva y actitud favorable
sobre su formacidn en investigacion; existiendo relacion significativa entre
percepcidn y actitud. Concluyen también que se debe reforzar la ensefianza-
aprendizaje de la investigacion con actividades que desarrollen actitudes desde los
primeros afios de estudios.
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6.2. CONCLUSIONES

- Se ha determinado que la percepcion del desempefio docente si se relaciona
significativamente con el aprendizaje de los alumnos en la Escuela Académico

Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa — 2017

- Se ha identificado que la percepcion del desempefio docente si se relaciona
significativamente con el aprendizaje cognitivo de los alumnos de la Escuela
Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial
Pucallpa — 2017.

- Se ha mostrado que la percepcion del desempefio docente si se relaciona
significativamente con el aprendizaje procedimental de los alumnos de la Escuela
Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial
Pucallpa — 2017.

- Se ha mostrado la percepcion de del desempefio docente si se relaciona
significativamente con el aprendizaje actitudinal de los alumnos de la Escuela
Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial
Pucallpa — 2017.
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6.3. RECOMENDACIONES

- Se sugiere contrastar la relacion que existe entre las tres dimensiones de la variable
percepcion del desempefio docente con las tres dimensiones de la variable aprendizaje
de los estudiantes por separado, para conocer el nivel de correlacion mas a detalle

- Se sugiere en sucesivos trabajos de investigacion, se evalué solo la opinion de
alumnos del X y XI ciclo académico, en relacion a la percepcién de los estudiantes
durante sus préacticas pre profesionales finales .

- Sesugiere realizar proyectos de investigacion que evalten también la relacion que

existe entre el tipo de evaluacion y el aprendizaje de los estudiantes

- Hacer llegar los resultados de la presente tesis Escuela Académica de Obstetricia,

con la finalidad que se utilice para acciones en favor de la mejora académica.
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ANEXO N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA
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alumnos de la
Escuela Académico
Profesional de
Obstetricia de la
Universidad  Alas
Peruanas — Filial
Pucallpa, afio 2017

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E
INDICADORES
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
GENERAL GENERAL GENERAL
¢Existe relacion | Determinar la | La percepcion del
entre la | relacion entre la | desempefio docente _
B el percepcion  del | se relacionaria | Yariable
percepcion € desempefio significativamente
desempefio docente 'y el | con el aprendizaje de
docente con el | aprendizajedelos | los alumnos en la Variable

Independiente:

Percepcion  del
desempefio
docente

Variable

Dependiente:

Aprendizaje de

los estudiantes

- Tipo de investigacion

- Observacional, Prospectivo,
Transversal. (Supo J. 2011.) y
Bésica (S&nchez Carlessi &
Reyes Meza, 2006)

- Nivel de investigacion

Descriptiva — Correlacional

(Arias FG , 2006)

- Método de investigacion:
Método hipotético deductivo
- Disefio de la investigacion

No experimental y

Correlacional

- (Sanchez Carlessi & Reyes
Meza, 2006)

- Poblacién v muestra

Poblacion: 226 alumnos

1 Ciclo: 30

1I Ciclo: 40

III Ciclo: 25

IV Ciclo: 25

V Ciclo: 10

VI Ciclo: 25

VII Ciclo:18

VIII Ciclo:22

IX Ciclo: 11

X Ciclo: 11

XI Ciclo: 09

Poblacion de estudio:

226-173=53 alumnos
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¢Existe  relacion
entre la
percepcion  del
desempefio
docente 'y el
aprendizaje
Procedimental de
los alumnos de la
Escuela
Académico
Profesional de
Obstetricia de la
Universidad Alas

Peruanas — Filial

Mostrar la
relacion entre la
percepcion  del
desempefio
docente 'y el
aprendizaje
procedimental de
los alumnos de la
Escuela
Académico
Profesional  de
Obstetricia de la
Universidad Alas

Peruanas — Filial

La percepcion del
desempefio  docente
se relacionaria
significativamente

con el aprendizaje
procedimental de los
alumnos  de la
Escuela Académico
Profesional de
Obstetricia de la
Universidad Alas
Peruanas - Filial
Pucallpa , afio 2017

entre la
percepcion  del
desempefio
docente 'y el
aprendizaje
actitudinal de los
alumnos de |Ia
Escuela
Académico
Profesional de
Obstetricia de la
Universidad Alas
Peruanas — Filial
Pucallpa, afio
2017?

relacion entre la
percepcion  del
desempefio
docente 'y el
aprendizaje
actitudinal de los
alumnos de Ia
Escuela
Académico
Profesional  de
Obstetricia de la
Universidad Alas
Peruanas — Filial
Pucallpa , afio
2017

Pucallpa, afio | Pucallpa , afio
2017? 2017
¢Existe relacion | Mostrar la | La percepcion  del

desempefio  docente
se relacionaria
significativamente

con el aprendizaje
actitudinal de los
alumnos de la
Escuela Académico
Profesional de
Obstetricia de la
Universidad Alas
Peruanas -  Filial
Pucallpa , afio 2017

Muestra:

Se utilizo férmula para

poblaciones finitas:

N*ij*q
=g 2
dP N -1+ 2l p*q

Donde:
N = Total de la poblacion

Zo= 196 al cuadrado (si la
seguridad es del 95%)

p = proporcion esperada (en

este caso 50% =0.5)

q=1-p (en este caso 1-0.5 =
0.5)

d =error precision (en su
investigacion use un 5% =

0.05).

n=47 alumnos (MUESTRA)
Muestra por estratos

VIII Ciclo: 20 alumnos

IX Ciclo: 10 alumnos

X Ciclo: 10 alumnos

XI Ciclo: 08 alumnos

- Técnica: Encuesta

- Instrumento: Cuestionario

estructurado
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ANEXO N° 02: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE

Estimado Alumno: Me gustaria contar con su colaboracion encuesta tiene por finalidad recoger
algunos datos con los cuales permitira desarrollar investigacion sobre la Percepcion del desempafio
docente en relacién con el aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de
Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas-Filial Pucallpa-2017.

Toda informacion tendra caracter de confidencial.

SEXO:H (1) M(2) CICLO ........ccveen...

INSTRUCCIONES

Utilice la siquiente valoracion en cada proposicion

PREGUNTAS

VALORES

NO

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

2

El docente de la Escuela profesional de Obstetricia trata de distinguir los conocimientos

previos vy las diferencias culturales de los estudiantes.

La informacién que maneja el docente es propicia y actualizada para la carrera por se

adecua a las necesidades de los estudiantes en précticas profesionales.

El docente planifica su método de ensefianza sobre la base de las necesidades de los

estudiantes en préacticas profesionales.

Promueve actividades que median el aprendizaje significativo de los estudiantes

La evaluacién del docente es contextualizada de acuerdo a los avances de aprendizaje

de los estudiantes.

ENSENANZAS PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El docente promueve que los estudiantes valoren los avances propios y el de sus

compafieros, respetando las diferencias culturales de todos.

El docente escucha las opiniones de los demas con respeto promoviendo la cooperacion

y el soporte grupal.
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El docente utiliza la informacidon de las evaluaciones para programar contenidos

actualizados y comprensivos.

El docente reconoce las posibilidades de aprendizaje de cada estudiante y de acuerdo a
ello promueve oportunidades y pensamiento critico.

10

Hace uso de la TICs y estrategias diversas que contribuyan a la adquisicién de

conocimientos.

PARTICIPACION ENLA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

11

Se integra con facilidad a las actividades de la escuela respetando la decision

mayoritaria.

12

Participa en la planificacion y los tramites de gestion a favor de la escuela Profesional
de Obstetricia.

13

Promueve la elaboracién y aplicacién de proyectos de investigacion en equipo.

14

Respeta las opiniones integrando a los conocimientos de culturales de la comunidad con

la finalidad de mejorar y fortalecer su practica docente

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE

15

Toma en consideracion las opiniones y los resultados de las evaluaciones durante su
practica docente.

16

El ambiente de clase es flexible donde se propicia el cumplimiento de responsabilidades

libremente asumidas y que favorezca la participacion de las politicas educativas.

17

Préctica los principios éticos profesionales expresando con seguridad y respeto sus

opiniones ante sus colegas y otros miembros de la comunidad.

18

La decisiones que toma en el aula es respetando los derechos de todos

19

Es un docente comprometido con su funcién social.

Gracias por su participacion.
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CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Estimado Alumno: Me gustaria contar con su colaboracion encuesta tiene por finalidad recoger
algunos datos con los cuales permitira desarrollar investigacion sobre la Percepcion del desempafio
docente en relacién con el aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas-Filial Pucallpa-2017.

Toda informacion tendra caracter de confidencial.

SEXO:H (1) M(2) CICLO ...couvenenne.

INSTRUCCIONES

Utilice la siauiente valoracion en cada proposicion

PREGUNTAS VALORES

N° CONCEPTUAL 3 2 1
1 | Demuestra dominio sobre los conceptos impartidos de los curso a su cargo.
2 | Lo planificado conceptualmente, muestra las técnicas apropiadas en el curso
3 | Aplica sus conocimientos con claridad acuerdo a los contenidos.
A Programa contenidos que demuestren asertividad y sensibilidad social frente al

préjimo.
. Desarrolla habilidades y destrezas para el manejo de sesiones practicos en la,

implementacion del servicio.

PROCEDIMENTAL

6 Identifica la fisiologia y patologia del flujo materno fetal en los diferentes tipos

de evaluacion.
; Aplica técnicas y metodologia educativa enfocada en el desarrollo de las

sesiones.
8 Elabora sus sesiones teniendo en cuenta los factores socioecondémicos,

demostrando empatia y motivando a la gestante y al acompafiante.
9 | Revisay mejora proyecto de la asignatura demostrando motivacion.
10 Los contenidos son programados considerando estilos y normas de

responsabilidad.
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ACTITUDINAL

1 Demuestra sensibilidad social frente a situaciones médicos legales demostrando
predisposicién al trabajo en equipo.

1 Asume y participa con respecto en la formacion de atencion y evaluacion fisica
de la gestante.

13 | Responde con ética profesional y capacidad de trabajo en equipo.

1 Impulsa con responsabilidad la importancia de una adecuada atencion de un
parto.

15 | Asume la importancia de tener a un recién nacido saludable.

Gracias por su participacion.



ANEXO N° 03: FICHA DE LA VALIDACION DE EXPERTOS

VOAP R
: ALAS PERUANAS
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FICHA DE VALIDADCION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS
I DATOSGENERALES .
11 APELLIDOS Y NOMBRES JJA‘W Soalo Zans Gmllema.
1.2 GRADOACADEMICO PR =L 3T

1.3, INSTITUCION QUE LABORA Wmdmln ”..MWJ& L. L)«&,_Qzufh ke
14. TAULODE ;.A lnwswﬁgu VWPM M eom 2K

st e Wnigtraido /ﬁéﬁ Fmamaa u-hlwt Mﬂ*% .. ‘‘‘ 2 ouw "

L5, AUTOR DEL INSTRUMENTO Immm ..... e Gk, Mada
1.6. MAESTRIA bﬂv%wzvuam Hanaa é‘ .. Sducalo
17. MENCION -SmDESAIAs, nw@ﬁﬂw 2~ Galim, £ duscolivn
1.8. NOMBRE DEL INSTRUMENTO - SMaldmand ... e alind.
19. CRITERIOS DE APLICABILIDAD
a} De 012 09: (Ne vaiido, reformuiar) b} De 202 12:{ No valido, modificar} dDe13 2 1s:
{valida, mejorar)
d} De 16 a 18: (Vélido, precisar) e)DeISaZO:Niido,wﬁcar)
U. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADORES DE Deficiente | Reguiar | Bueno |MuyBueno| BColent
EVALUACIGN DEL cmmosg:stv:;wos ©109 | (01 | (315 | pe1y | 092
INSTRUMENTO . o1 @2 ) [ 05
1. CIARIDAD Esté formutado con lenguaj d ] 9
2. OBJETWIDAD Est3 expresado con conductas abservables il ?
3. ACTUALIDAD Adecuado 3 avance deta cienclay tecnologfa. 19
4. ORGANIZACION Existe onganizacién y Iégica. /qg
5. SUFICIENCIA o fos en y caidad 1
6. INTENCIONALIDAD decuado para valorar | de estudio. [9
Basado en aspecto teérico dentifico y del tema 5
7. CONSISTENCIA e 19
2 8. COHERENCIA Entre las variables, di ¥ variabl /i ?
9. METODOLOGIA La estrategia responde ai propésito del estudio. } ?
Gmmmmmhmuadﬁy
10. CONVENIENCIA m sl 1%
Sub total 22z |y
Total 13¢
VALORACION CUANTITATIVA : 13.6
VALORACION CUALITATIVA M o
OPINION DE APLICABILIDAD s ude 2000, @M
Lugary Fecha: .2 | &QI&UJ'W MZO’?

camm' osq -
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UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FICHA DE VALIDADCION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS
I DATOSGENERALES
11 APELLIDOS Y NOMBRES Motes Salazar Enri que AlLeyto
1.2. GRADO ACADEMICO M&a istew
1.3. INSTITUCION QUE LABORA e AF

14. TftuLo DELAINVESTIGAC!ON §
con el aprondiza ) de. L[ 5.
A% ohsTencld. e o adelsida

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO

Vors.iddeh. .A&lﬁs Lexvana

Barvt. M < }.
Lnivers iTarid \:6254*1 n

Lugar y Fecha:

Q.

1.6, MAESTRIA Sa..Dolene €duaatva
1.7. MENCION £0.00SensId HniRr<itari2.y.. Seshuea.. £dvcativa
1.8. NOMBRE DELINSTRUMENTO  :Cv2shiondrio & Alumnof
1.9. CRITERIOS DE APLICABILIDAD
a) De 01a09: (No valido, reformuiar) b) De 10a 12: ( No viélido, modificar) c)De13a15:
25 (valido, mejorar)
d) De 16 a 18: (Valido, precisar) e) De 19 a 20: (Valido, aplicar)
1. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADORES DE Deficiente | Regular | Bueno |MuyBueno |EXCelente
EVALUACION DEL cmgﬁ:ﬂ::::;wos 0109 | (012) | (1315) | (s1y | 1520
INSTRUMENTO 01 02 03 04 05
1. CLARIDAD Esta formulado con | prop 19
2. OBIETIVIDAD Estd expresado con conductas observables 1 8
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. / 7
4. ORGANIZACION Existe organizacién y légica. 19
5. SUFICIENCIA G delos en cantidad y calidad 19
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado paravalorar los aspectos de estudio. | 7
Basado en aspecto tedrico cientifico y def tema
7. CONSISTENCIA g | 9
& 8. COHERENCIA Enre las variables, dimensiones y variabl 12
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del estudio. , ?
Genera nuevas pautas para la investigacién y
10. CONVENIENCIA Sl sty |2
Sub total 741y
Total 1 3 £
VALORACION CUANTITATIVA 13.5
VALORACION CUALITATIVA M [ ‘loB AV QY\S’
OPINIGN DE APLICABILIDAD \/& ALl

Firmay Post irmadelexperts & 11 poe Afbe/"}o Mo/ﬂLeS 56/.92&(‘

ONI:.. 22:10.210).....
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

JUICIO DE EXPERTOS
DATOS GENERALES
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES
1.2. GRADO ACADEMICO DOCTOR
1.3. INSTITUCION QUE LABORA
1.4. TITULO DE LA INVESTIGACION

€1 APRENDIZATE DE L0S CSTUDIA

,ﬁ;{“ " UNIVERSIDAD
\ ALAS PERUANAS
FILIAL PUCALLPA

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FICHA DE VALIDADCION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. RIOS__ANGELES Juan CRNESTO

ON\ERBSIDAD . ALAS. PERUANAS

“PrRCEpCION DELDESEnPEND DOCENTE EM ReLACIC CoN

NTES DE LP ESCUE LR ACADERTICA PpOFESIONAL pE OBSTETRICIR

DE [0 UNIVERSIDRD. ALAS PERUVANRS

ZUEILUAL PucAilpR = 2013

IBMA. CHARITO. (BARRETR ‘FTACHAHUAY

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO
1.6. MAESTRIA LEN DOCENCIA UNIVESITARIA y OESTION CoucAT IV
17. MENCION LEN DOCENC I UNIVERSITARIA Y GESTION SoucAT! vA
1.8. NOMBRE DEL INSTRUMENTO s cuesriongatd Hc Alonies
1.9. CRITERIOS DE APLICABILIDAD >
a) De01a09:(No vélido, reformular) b) De 10 a 12: ( No vélido, modificar) ¢) De 13 a 15: (Valido, mejorar)
d) De 16 a 18: (Vélido, precisar) e) De 19 a 20: (Valido, aplicar)
ASPECTOS A EVALUAR:
| mocsoomesoe | eummoscuauratvos |G | B | o e ey
INSTRUMENTO 01 02 03 04 05
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado / q J
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas observables | <Z J
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. 1 _1_
4. ORGANIZACION Existe organizacion y logica. | q
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad { 7
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio. IL
7. CONSISTENCIA ::ts::i(;en aspecto tedrico cientificoy del tema de | A
8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones y variables l S7
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del estudio. ] ‘g
v senvimis |7 Lo e R E e ¥ Iz
Sub total @7 | 76
[ Total 23
VALORACION CUANTITATIVA 1303
VALORACION CUALITATIVA ML RBUENG....
OPINION DE APLICABILIDAD VALLDO.... 525 4K
Lugar y Fecha: 032-908-20l%
\\‘
> i a del E)éerto B

oN: 0000492

NE353¢38
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ANEXO N° 04: TABLA DE VALIDACION (PRUEBA DE V DE AIKEN)

CLARIDAD DE REDACCION DE ITEMS

VARIABLE PERCEPCION DOCENTE

Preparacion para el aprendizaje del ensefianza para el aprendizaje de los
estudiante estudiantes
Item Item2 Item3 | Item Item5 Item Item | Item8 | Item9 | Item
1 4 6 7 10
Juez 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Juez 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Juez 3 0.75 0.75 0.75 1 1 1 1 1 1 0.75
Juez 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Juez 5 0.75 0.75 0.75 1 1 1 1 1 1 0.75
Juez 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
P/ltem 0.917 0.917 0.917 1 1 1 1 1 1 0.917
P/Dim 0.95 0.983333333
P/Var 0.952083333

VARIABLE: PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE
Participacion en la
ensefianza para el gestion de la escuela
Preparacion para el aprendizaje de los articulada en la Desarrollo de la profesionalidad y
aprendizaje del estudiante estudiantes comunidad la identidad docente

Item | Item | Item | Item| Item| Item| Item| Item| Item| Item | Item | Item | Item | Item| Item | Item | Item|Item | Item

1 2 3 4 516 7 8 9 10 |11 12 |13 |14 |15 16 17 |18 19
Jue
z1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.75 0.75 1 1 1 1 1 0.75
Jue
z2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.75 0.75 1 1 1 1 1 1
Jue
z3 |(0.75 0.75 0.75 1 1 1 1 1 1 0.75| 0.75 1 1 1 1 1 1 1 1
Jue
z4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 0.75 0.75 0.75 1 1 1 1 0.75 1
Jue
z5 |0.75 0.75 0.75 1 1 1 1 1 1 0.75 1 1 1 1 1 075 0.75 1 1
Jue
26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.75

091 | 091 |0.91 0.91 0.87 | 0.87 0.95 0.91
c/p 7 7 7 1 1 1 1 1 1 7| 0.917 5 5 1 1]0.958 8] 0.958 7
c/D 0.95 0.983333333 0.916666667 0.958333333
c/v 0.952083333

CLARIDAD DE REDACCION DE ITEMS
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VARIABLE PERCEPCION DOCENTE

Participacion en la gestion de la Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
escuela articulada en la comunidad docente
Item11 Item Item Item 14 ltem15 ltem16 Item ltem18 ltem
12 13 17 19
Juez 1 1 0.75 0.75 1 1 1 1 1 0.75
Juez 2 1 0.75 0.75 1 1 1 1 1 1
Juez 3 0.75 1 1 1 1 1 1 1 1
Juez 4 0.75 0.75 0.75 1 1 1 1 0.75 1
Juez 5 1 1 1 1 1 0.75 0.75 1 1
Juez 6 1 1 1 1 1 1 1 1 0.75
P/ltem 0.917 0.875 | 0.875 1 1 0.958 0.958 0.958 0.917
P/Dim 0.916666667 0.958333333
P/Var 0.952083333
CLARIDAD DE REDACCION DE ITEMS
VARIABLE: APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Conceptual Procedimental Actitudinal
Item Item Item Item Item Item Ite Ite Item Ite Item Ite Iteml | Iteml Item
1 2 3 4 5 6 m7 | m8 9 m 11 m 3 4 15
10 12
Juez | 0.75 | 0.75 1 1 0.75 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1
Juez 1 1 0.75 | 0.75 1 0.75 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2
Juez 1 1 1 1 0.75 | 0.75 1 1 1 1 1 1 1 1 0.75
3
Juez 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.75 1 1
4
Juez 1 1 1 1 0.75 1 1 1 1 1 1 1 0.75 1 1
5
Juez | 0.75 | 0.75 | 0.75 | 0.75 | 0.75 1 1 1 1 1 0.75 1 0.75 1 1
6
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P/lte | 091 | 091 | 091 | 091 | 0.83 | 0.91 | 1 1 1 095 | 1 | 087 1 0.95
m 7 7 7 7 3 7 8 5 8
P/Di 0.9 0.983333333 0.958333333
m
P/Va 0.947222222
r

V Aiken de CLARIDAD DE REDACCION DE ITEMS: 0.938194444

REPRESENTATIVIDAD DEL AREAS DE ITEMS

VARIABLE: APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Preparacion para el aprendizaje del ensefianza para el aprendizaje de los
estudiante estudiantes
Item | Item2 | Item3 | Item | Item5 | Item Item7 | Item8 | Item9 | Iteml0
1 4 6
Juez 1 1 0.75 0.75 1 1 1 1 1 1 0.75
Juez 2 1 1 1 1 1 0.75 0.75 1 1 1
Juez3 | 0.75 0.75 1 1 1 1 -0.25 0.75 0.75 0.75
Juez 4 1 1 1 1 1 1 0.75 0.75 0.75 1
Juez 5 1 -0.25 1 1 1 1 1 1 1 0.75
Juez 6 1 1 1 1 1 1 0.75 0.75 0.75 1
P/ltem | 0.958 | 0.708 | 0.958 1 1 0.958 | 0.667 0.875 | 0.875 | 0.875
P/Dim 0.925 0.85
P/Var 0.9
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REPRESENTATIVIDAD DEL AREAS DE ITEMS

VARIABLE: APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Participacién en la gestion de la Desarrollo de la profesionalidad y la
escuela articulada en la comunidad identidad docente
Item1l | Item 12 | Item13 | Item | Item 15 | Item 16 Item | Item18 | Item
14 17 19
Juezl | 0.75 0.75 0.75 1 1 1 1 1 1
Juez2 |1 1 1 0.75 |0.75 0.75 1 1 -0.25
Juez3 |1 1 1 1 1 1 1 1 1
Juez4 |1 1 1 1 1 1 1 1 1
Juez5 |1 1 1 1 -0.25 1 1 1 0.75
Juez6 |1 1 1 1 1 0.75 0.75 |0.75 1
P/Item 0.958 0.958 0.958 0.958 | 0.75 0.917 0.958 | 0.958 0.75
P/Dim | 0.958333333 0.866666667
P/Var 0.9
REPRESENTATIVIDAD DEL AREAS DE ITEMS
VARIABLE: APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Conceptual Procedimental Actitudinal
Item ltem Ite Ite Ite ltem Item ltem Ite Ite ltem Item ltem ltem Ite
1 2 m3 | m4 | m5 |6 7 8 m9 | m 11 12 13 14 m
10 15
Juez | 1 075 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1
Juez | 0.75 | 0.75 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 075 |1 1
2
Juez | 0.75 [ 0.75 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 075 (075 |1
3
Juez | 1 1 1 1 1 075 1075|075 | 1 1 1 1 0.75 | 075 | 1
4
Juez | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5
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Juez | 1 1 1 1 1 1 075 | 075 | 1 1
6

P/lte | 0.91 | 0.87 0.95 095|095 |1 0.95 | 0.95 | 0.87 | 0.91
m 7 5 8 8 8 8 8 5 7
P/Di | 0.958333333 0.975 0.927083333

m

P/var 0.953472222

V Aiken de REPRESENTATIVIDAD DEL AREAS DE ITEMS: 0.938194444
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ANEXO N° 05: COPIA DE DATA PROCESADA

El docente
trata de
distinguir
conocimient
0S previos

La
informacion
que maneja
el docente
€s propicia
y
actualizada

El docente
planifica su
método de
ensefianza

Promueve
actividades
que median

el
aprendizaje

La
evaluacion
es

contextualiz

ada

Promueve
que los
estudiantes
valoren los
avances
propios y el
de sus
compafieros

Escucha
las
opiniones
de los
demas con
respeto

Utiliza la
informacion
de las
evaluacione
S para
programar
contenidos

Reconoce
las

posibilidade

s de

aprendizaje

de cada
estudiante

Hade uso

delaTCsy

estrategias
diversas

Se integra
con
facilidad a
las
actividades
dela
escuela
respetando
la decision
mayoritaria
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Participa en
la
planificacién
y los
tramites de
gestion

Promuewe la
elaboracion
y aplicacion
de
proyectos
de
investigacio
n en equipo.

Respeta las
opiniones
integrando a
los
conocimient
os de
culturales

Toma en
consideraci
on las
opiniones

El ambiente
de clase es
flexible
donde se
propicia el
cumplimient
ode
responsabili
dades

Practica los
principios
éticos
profesionale
S

La
decisiones
que toma
en el aula
es
respetando
los
derechos de
todos

Es un
docente
comprometi
do con su
funcion
social.

SUMA V1

38

52

49

54

49

52

56

37

42

40

41

33

34

48

48

43

47

46

43

45

41

40

37

30

35

36

53

41

42

41

46

49
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dominio
sobre los
conceptos
impartidos

Demuestra

Lo
planificado
conceptual

mente
muestra las
técnicas
apropiadas

Aplica sus
conocimien
tos con
claridad

Programa
contenidos
que
demuestren
asertividad
sensibilidad
y social

Desarrolla
habilidades
y destrezas

SUMA
D1v2

12

14

13

14

11

13

15

15

13

15

12

13

13

15

13

15

13

10

12

11

15

11

11

11

11

12
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fisiologia y
patologia
del flujo
materno
fetal

Identifica la

Aplica
técnicas y
metodologi
a educativa

Elabora sus
sesiones
teniendo en
cuenta los
factores
socioecond
micos

Revisa y
mejora
proyecto de
la
asignatura

Los
contenidos
son
programado
s
consideran
do estilos y
normas de
responsabili
dad.

SUMA
D2Vv2

13

14

10

13

13

11

15

10

12

12

11

12

13

13

15

11

12

11

12

10

11

11

10

15

10

11

11

12

10
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Asumey
participa
con Impulsa
respecto en con
Demuestra la Responde |responsabili
sensibilidad [ formacion | con ética dad la Asume la
social de atencion| profesional |importancia|importancia
frente a y y de una de tener a
situaciones | evaluaciéon | capacidad | adecuada | un recién
médicos | fisica de la | de trabajo |atencion de nacido SUMA | SUMA
legales gestante. | en equipo. | un parto. | saludable. | D3V2 V2
2 3 2 3 2 12 37
3 3 3 3 3 15 43
3 3 3 3 3 15 38
3 3 3 3 3 15 42
3 2 3 3 3 14 38
3 3 3 3 3 15 39
3 3 3 3 3 15 45
2 2 2 2 2 10 35
3 2 3 3 3 14 39
3 3 3 3 3 15 42
3 3 3 3 2 14 37
2 2 2 3 3 12 33
2 2 2 2 2 10 28
2 3 2 3 3 13 39
2 3 3 3 3 14 40
3 3 3 3 3 15 45
1 3 3 3 3 13 37
3 3 3 2 3 14 41
2 3 3 3 3 14 34
2 3 3 3 3 14 39
2 3 2 3 3 13 33
2 2 2 2 2 10 30
2 2 2 2 1 9 25
2 2 2 1 1 8 31
2 2 2 3 2 11 28
2 3 2 2 2 11 32
3 3 3 3 3 15 45
2 2 2 2 2 10 31
2 2 2 3 2 11 33
2 2 2 2 3 11 33
2 3 3 2 2 12 35
2 2 2 2 2 10 32
2 2 2 2 2 10 31
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ANEXO N° 06 RESULTADOS DE LA CONFIABLIDAD Y VALIDEZ DEL
INSTRUMENTO UTILIZANDO AL ALFA DE CRONBACH

1. Cuestionario para la variable percepcion del desempefio docente

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 47 100,0
Excluido® 0 0
Total 47 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,838 19

2. Cuestionario para la variable aprendizaje de los estudiantes

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 47 100,0
Excluido? 0 0
Total 47 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

811 15
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ANEXO N° 07: AUTORIZACION DE LA ENTIDAD DONDE SE REALIZO

EL TRABAJO DE CAMPO

‘ﬁ; UNIVERSIDAD
% ALAS PERUANAS
Facultad de Medicina Humana y Ciencias de la Salud

Escuela Profesional de Obstetricia.

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Pucallpa, 07 de Diciembre del 2017.

CARTA N° 02.1-EPO-FMHYCS-UAP-P2017.

Sefiora

Asunto:

Lic. Irma Charito Barreto Machacuay
Egresada de Maestria en Docenciz Universitaria y Gestién Educativa.

Autorizacion para aplicacién de Plan de Tesis

Es grato dirigirme a usted, para expresar un cordial saludo y la vez, informarle que su
solicitud para la aplicacion de los cuestionarios de la tesis titulada: “Percepcion del
Desempefio Docente en Relacion con el Aprendizaje de los Estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas -- Filial Pucallpa,
afo 2017”, ha sido aceptada, en tal sentido, tiecne AUTORIZACION para entrevistar a los
alumnos de esta Escuela Profesional, dentro de las instalaciones de la universided, durante el
ciclo Académico 2017- 2C y 2017 - 2B, siempre y cuando, no interfiera con el normal
desarrollo de las actividades académicas.

Sin més por el mornento reciba un cordial saludo de nuestia parte.

Atentamente,

Escuels Prolesifin
e TS

Filial - Pucallpa
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ANEXO N° 08: DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL INFORME DE
TESIS

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL INFORME DE TESIS

Yo, Irma Charito Barreto Machacuay, egresada del Programa de Maestria en Docencia
Universitaria y Gestién Educativa, de la Escuela de Posgrado Filial - Pucalipa, de la
Universidad Alas Peruanas identificado con DNI N° 21137239

Declaro bajo juramento que:

1. Soy autora de la tesis titulada: “Percepcién del Desempefio Docente en Relacién con
el Aprendizaje de los Estudiantes de la Escuela Académico Profesional de
Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas — Filial Pucallpa, aiio 2017.

2. He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes

consultadas. Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

3. Latesis presentada no atenta contra derechos de terceros.

4. La tesis no ha sido publicada ni presentada anteriormente para obtener algin

grado académico previo o titulo profesional.

5. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falsificados, ni
duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se presenten en la tesis se

constituirdn en aportes a la realidad investigada.

De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificaciéon o que el trabajo de
investigacién haya sido publicado anteriormente; asumo las consecuencias y
sanciones que de mi accién se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la

Universidad Alas Peruanas

Pucallpa, 15 de enero de 2018

(pfar"

Irma Charifo Barreto Machacuay
DNIN° 21137239
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Curso: Estadistica para la investigacion en salud

- Aplica los conceptos béasicos de la
bioestadistica aplicada a las ciencias
biomédicas; en obstétrica
considerando el SPSS, la estadistica

descriptiva e inferencial.

- Describe resultados de tablas y
gréaficos estadisticos utilizados en el

reporte de
investigacion en ciencias de la salud

- Construye base de datos para ser
aplicado al programa SPSS.

-Interpreta resultados de investigacion
en ciencias de la salud reportados en
articulos

cientificos.

ANEXO N° 09:

datos

Genera e Interpreta
estadisticos de investigaciones en

el area de ciencias de la
salud especialmente en obstetricia

J Reconoce los conceptos

generales, construccion  de

gréficos y cuadros estadisticos,

medidas de tendencia central y
dispersion.

“1 Reconoce las diferentes rutas
del programa estadistico SPSS.

| Reconoce las principales

funciones estadisticas

paramétricas y no paramétricas.

_I Interpreta tablas de una y doble

entrada ademas de graficos

estadisticos de articulos

cientificos

Curso: Introduccion a la Vigilancia Materno Fetal

El alumno conoce las principales
técnicas en la vigilancia materna fetal:

clinicas,

bioguimicas y electronicas mediante
la aplicacidn, lectura e interpretacion
de los

mismos, valorando la importancia en
el bienestar del feto

| ldentifica la fisiologia vy
patologia del flujo materno fetal,

como la importancia de la

UFP vy los diferentes métodos de
evaluacion fetal

| Conoce e interpreta a la
cardiotocografia y sus diferentes

tipos como métodos de

vigilancia fetal

Competencias, procedimientos y actitudes a lograr en los cursos del VIII al Xl ciclo
VII CICLO

Reconoce la estadistica descriptiva
como la base en la descripcién de
los resultados

de las investigaciones en el area de
salud.

| Reconoce la estadistica
inferencial como la base de la

generalizacién a la poblacion

en las investigaciones en el area de

salud.

J Valora el uso de las férmulas

estadisticas para realizar la
inferencia estadistica y en casos

casos especiales.

1 Valora la importancia de los
diferentes métodos de la vigilancia

Yy Su repercusion en
la evaluacion del bienestar fetal

] Valora la importancia de la
Cardiotocografia como método de

evaluacion fetal y su
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Curso: Medicina Legal

Aplica los conocimientos de Medicina

Legal y obstétricos a los problemas

legales, de acuerdo a la legislacion
vigente en el pais, orientados a
colaborar

con la administracién de Justicia, que

resuelven casos, de la especialidad de

Obstetricia  por  mala  praxis
profesional, y evalla los diferentes

tipos de

violencia fisica y sexual calificandola
con indicadores de violacién de

derechos,

en los delitos contra el cuerpo, la vida
y la salud, asume el concepto de
valores

y deodontologia segin el perfil

profesional de la obstetra en el Peru,

demostrando responsabilidad en el
desarrollo de las actividades

_J Describe los elementos de un
trazado cardiotocografico y sus
diferentes

caracteristicas

| Conoce e identifica los

diferentes patrones de

interpretacion del MEF

_] Explica la importancia de la
medicina legal, la valoracion de la

vida, muerte y

situacion de la victima y del
culpable, en casos de homicidios —
feminicidios.

_I Describe las lesiones generales
y especificas por delitos contra el

cuerpo, la vida

y la salud, en las modalidades de
violencia familiar y delitos contra

la integridad

sexual y libertad sexual en la

mujer, en todas sus etapas de vida.

_1 Conoce los aspectos legales

relacionados con la  praxis

obstétrica y la
responsabilidad médica.

“1 lIdentifica la violencia fisica,

psicolégica, sexual 'y  sus

implicancias legales.

71 Conoce el régimen laboral de
los profesionales de la salud e

identifica los

ayuda  diagnostica en la
identificacion de los signos de

alarma

1 Valora la importancia del
reconocimiento de los diferentes

elementos de un trazado
para identificar riesgo fetal

1 Analiza la importancia de una
correcta lectura para una buena
interpretacion

_1 Establece la relacién de Ila
medicina legal, aplicAndola al
apoyo en la

administracién de justicia, en
nuestro pais, de acuerdo a las
necesidades del

aparato judicial y politicas de

estado.

~1 Demuestra sensibilidad social

frente a situaciones médico-

legales, con las

victimas de aborto criminal, mala
praxis obstétrica, victimas de
violencia sexual,

feminicidios, trafico de menores y
otros vinculados al ejercicio de la

profesion,

demostrando un  pensamiento
critico y analitico, de acuerdo al

indice de
criminalidad en el pais.

71 Atiende las necesidades de
promocion y prevencion a través

de la capacitacion
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Curso: Obstetricia 111

Conoce, identifica, diagnostica Yy
realiza el manejo inicial asi como la

referencia

adecuada y oportuna de las principales
enfermedades intercurrentes,

principales

infecciones, y complicaciones durante

el embarazo, distocias del parto,

sufrimiento fetal y hemorragias

durante el embarazo parto y puerperio,

demostrando  sentido  ético 'y

responsabilidad.

propésitos  claves de las
competencias profesionales de la

Obstetra en el Per(.

1 ldentifica situaciones de riesgo

laboral y enfermedades laborales.

il Aplica técnicas de
identificacion papilar de la madre

y el recién nacido, como un

acto médico legal, valorando su
aplicacién

1 Identifica, diagnostica y realiza

el manejo inicial de enfermedades
intercurrentes seleccionadas

J  ldentifica las diferentes

infecciones virales y parasitarias

asi como las
complicaciones durante el
embarazo y deriva a

establecimientos de poder
resolutivo

| Analiza y determina las
diferentes distocias durante el
parto

71 Identifica e inicia el manejo
inicial en las hemorragias durante

el embarazo y el

parto.

en educacion para la salud en
forma integral a la mujer, familia y

comunidad

desarrollando  estrategias  de

intervencion contra el aborto

criminal,

infanticidio, violencia familiar,
sexual, feminicidios y trata de

personas.

1 Se adecua con respeto y calidez
a los wvalores culturales de la

paciente

_ Explica con lenguaje claro la
enfermedad o distocia que se

presenta

_I Orienta su accionar en busqueda
de la verdad y a la solucién del
caso

] Demuestra interés,
responsabilidad y puntualidad en

la asistencia y en

cumplimiento de los trabajos

asignados, con revisiones

bibliograficas
actualizadas.

71 Asume y participa con respeto y
calidez en la evaluacion fisica de

la gestante

71 Asume sus presentaciones con
responsabilidad y  utilizando

adecuadamente

las TICS
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Curso: Practicas Pre-Profesionales

Atiende en forma integral a la mujer,
familia y comunidad desarrollando

funciones

de promocion, proteccion,
recuperacién y rehabilitacion de la

salud sexual y

reproductiva, integrando  equipos
multidisciplinarios, demostrando
respeto a los

derechos reproductivos y a la
interculturalidad.

Demuestra asertividad, sensibilidad
social frente al préjimo,

comportamiento ético

en Sus actos personales y

profesionales.

- Aplica técnicas educativas en la
preparacion  psicolégica  del

embarazo, parto a

través de Psicoprofilaxis

obstétrica.

- Brinda orientacion y consejeria
en planificacion familiar, aplica

los diferentes
métodos anticonceptivos.

- Realiza medidas preventivas
sobre cancer Ginecoldgico.

- Utiliza los instrumentos técnicos
y cientificos en la atencién de
Emergencias

- Obstétricas (Clave Azul, Clave
Roja y Clave Amarilla).

- Atiende parto (Parto Vertical,

Parto  Humanizado), realiza

episiotomias y
episiorrafias.

- Monitoriza e interpreta los

graficos de las pruebas de

bienestar fetal segun las

normas técnicas.

- Realiza atenci6on prenatal
reenfocada.
- ldentifica infecciones de

transmisién sexual y realiza el

tratamiento.

Realiza tamizaje de la violencia
basada en género.

- ldentifica el embarazo de Alto

Riesgo.

- Evidencia coherencia entre los
principios éticos y los valores de
responsabilidad,

honestidad, puntualidad,
solidaridad, equidad y amor a la

vida, asi como la

disciplina necesaria para un trato

digno a los demas.

- Se desenvuelve con eficiencia en
la comprension, analisis,

valoracion y

aplicacion de todo tipo de material
informativo.

- Asiste regularmente a las

practicas y demuestra

competencias en el campo de

aplicacién clinica abaja
interactivamente y en equipo,

desarrollando valores,

actitudes de cooperacién posee
iniciativa, flexibilidad, y actitudes

para actuar con

eficiencia y responsabilidad como
persona, como ser social y en el
campo de la

profesion.
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Curso: Psicoprofilaxis y Estimulacion

Desarrolla habilidades y destrezas
para el manejo de sesiones educativas
tedricos—

précticos de psicoprofilaxis obstétrica
y estimulacién prenatal, fomentando
estilos de

vida saludable, valorando vy
respetando la interculturalidad de la

poblacion.

- Atiende el Puerperio inmediato,

mediato y tardio.

Prenatal

- Aplica Técnicas y metodologia

educativa enfocada en el

desarrollo de las sesiones

de Psicoprofilaxis obstétrica y
estimulacion pre-natal, asi como
genera

documentos de gestién para la
implementacién de un Servicio

Educativo Prenatal.

- Identifica a la Psicoprofilaxis
obstétrica y la estimulacién pre-

natal como parte

educativa del obstetra y parte de su
rol.

- Aplica Técnicas y estrategias

metodoldgicas en el desarrollo de

las sesiones
tedrico-practicos de la
Psicoprofilaxis  obstétrica con

enfoque de riesgo, género e
interculturalidad.

- Desarrolla sesiones educativos
tedricos—practicos de estimulacion

prenatal,

demostrando empatia y motivando

a la gestante y acompariante.

de

implementacién de un Servicio

- Elabora Proyecto

Educativo Prenatal.

- Reconoce a la Psicoprofilaxis
obstétrica y la estimulacion pre-
natal como parte de

la educacion prenatal que se brinda
en el &rea de salud.

- Reconoce las técnicas y
estrategias metodoldgicas como la

base para la

de

educativas prenatales.

elaboracion las  sesiones

- Valora la intervencién empatica
y motivadora en el desarrollo de

sesiones

educativos tedricos—practicos de

estimulacion prenatal,

- Valora el uso del proyecto como

recurso de gestion para la

implementacion de
u

n Servicio educativo prenatal.
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Curso: Realidad Nacional

Analiza e interpreta los factores

sociales, politicos, econémicos y

ambientales asi como

la sequridad y defensa nacional a fin
de utilizarlos en el desarrollo de su
carrera

profesional.

Curso: Salud del Adolescente

Atiende en forma integral a la mujer,
familia y comunidad desarrollando

funciones

de promocion, proteccion,
recuperacién y rehabilitacion de la

salud sexual y

reproductiva en etapa de la vida

adolescente, integrando equipos

multidisciplinarios, demostrando
respeto a los derechos reproductivos y

ala

- Comprende los factores socio —
econdmicos de la seguridad y
defensa nacional y

regional, que influyen 'y

condicionan su desarrollo

criticamente  la
del

econdmico y social, y sus aspectos

- Analiza

probleméatica entorno

estructurales teniendo en cuenta
los factores condicionantes para la
salud de la

poblacion.

- Investiga sobre la influencia del
entorno social en el desarrollo de

las organizaciones

sociales segin las politicas de
desarrollo.

- Fomenta el respeto por los
valores de la Nacion Peruana y la
identidad nacional y

regional

- Analiza y critica las Politicas
internacionales y nacionales de las

y los
adolescentes.

- Utiliza el marco tedrico para el
abordaje bio-psico social del

adolescente

teniendo en cuenta la ética como

principio fundamental.

- Conocer y comprender el

concepto de Interculturidad vy

distinguir las dimensiones que

involucra su aplicacion a nivel

local, regional, nacional e

internacional

- Reconocer la calidad de vida

como la principal meta del
desarrollo sustentable
- Reconocer los  diversos

elementos constitutivos del Estado

y su impacto en el contexto
nacional

- Desarrollar una postura critica
frente al modelo de desarrollo

actual, analizando sus

implicancias sociales y
ambientales
- Desarrolla  una  actitud

problematizadora, cuestionadora y
critica de la realidad, a

la vez que plantea alternativas de

solucién y mejora a los problemas.

- Desarrolla la creatividad y
responsabilidad social, mediante

la seleccién y

planteamiento de problemas y
alternativas de soluciones

novedosas y
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interculturalidad.

Curso: Seminario de Tesis

Elabora Proyecto de investigacion con
instrumentos de recoleccién de datos

validados aplicando la metodologia de

la investigacion en forma rigurosa,

demostrando responsabilidad en el

manejo de la informacion.

Fuente: Elaboracion propia

- Determina la madurez sexual y
abordaje de la salud sexual y salud

reproductiva.

- Expone intervenciones basadas
en evidencia cientifica para el

planteamiento de

un programa de identificacion de
riesgo y fortalecimiento de

factores protectores

a las y los adolescentes

- Plantea y formula el problema de
investigacion en base a la

observacion y
revision bibliogréfica.

- Elabora el marco teérico
mediante la revision bibliografica

especializada teniendo

en cuenta la ética como principio

fundamental.

- Elabora el método de estudio
definiendo el disefio,

contemplando los aspectos
éticos

- Elabora el instrumento de

recoleccion de datos en base a los
indicadores

definidos.

relevantes.

- Asiste regularmente a las
sesiones presenciales y mantiene

comunicacién

permanente por medios

electrénicos con el docente.

- Manifiesta honestidad intelectual
al respetar la autoria e ideas de los
autores de

las fuentes.

- Desarrolla una actitud critica de

la realidad en el planteamiento de

problemas a
planteando alternativas de
solucion.
- Desarrolla  creatividad vy

responsabilidad en la seleccion y
planteamiento de

problemas y alternativas de

soluciones novedosas y relevantes.

- Asiste regularmente a las
sesiones presenciales y mantiene

comunicacién

permanente por medios

electrénicos con el docente.

- Manifiesta honestidad intelectual
al respetar la autoria e ideas de los
autores de

las fuentes.
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Curso: Desarrollo de Tesis

Elabora informe final de tesis,
analizando los resultados y
teniendo en cuenta adecuada
redaccion. Asimismo elabora

articulo cientifico a partir de

resultados para la difusion
correspondiente.

Curso: Internado |

Desarrolla  habilidades vy

destrezas en la atencién a la
usuaria en las diferentes etapas,
pre-concepcional, concepcional,
post- concepcional demostrando
discernimiento clinico y
comportamiento ético insertarse

en el campo laboral

IXCICLO

[ Revisa y mejora criticamente
proyecto de asignatura precedente
demostrando motivacion

[I Selecciona técnicas y disefia
instrumentos de recoleccion de datos de
acuerdo a los indicadores definidos con

dedicacion.

[l Elabora informe final de tesis
considerando estilos y normas con

responsabilidad.

[ Elabora articulos cientificos a partir
de los resultados del estudio.

LI Realiza actividades de la atencion pre
natal, salud sexual y reproductiva

L Participa en la atencion de usuarias de
planificacion familiar y en el manejo de
baja

problemas ginecolégicos de

complejidad.
[l Realiza actividades educativas en

temas de salud sexual y reproductiva

LI Realiza actividades preventivo-

promocionales en la comunidad

actitud

1 Desarrolla  una
problematizadora, cuestionadora y
critica de la realidad, a la vez que

plantea mejoras a su proyecto.

1 Desarrolla creatividad y
responsabilidad en la elaboracién

del informe final.

71 Asiste regularmente a las
sesiones presenciales y mantiene
comunicacion

permanente  por

medios  electrénicos con el

docente.

Bl Manifiesta honestidad
intelectual al respetar la autoria e

ideas de los autores de las fuentes.

1 Valora la importancia de la

atencidn pre natal

_J Asume actitud ética en la

atencion del usuario/a

"1 Demuestra responsabilidad en

el desarrollo de las actividades

"1 Demuestra interés en la

realizacion de actividades

programadas
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X CICLO

Curso: Internado Il

Desarrolla habilidades y destrezas en
la aplicacién de técnicas 'y

procedimientos

en la atencidn integral de los usuarios

en diferentes establecimientos de

salud
demostrando  iniciativa,  buenas
relaciones interpersonales y

comportamiento

ético.

1 Maneja el trabajo de parto,
Atencion de Parto y puerperio con la

supervision de
la Obstetra responsable del servicio.

7 Realiza actividades asistenciales
con el equipo de salud en la atencién
de las

emergencias obstétricas bajo la
supervision del Obstetra responsable
del

servicio.

| Participa en las actividades
asistenciales y educativas de las

pacientes

hospitalizadas en el servicio de
obstetricia y ginecologia aplicando
los

conocimientos y destrezas
aprendidas, bajo la supervino de la

obstetra del
servicio.

_1 Ejecuta el monitoreo electrénico
fetal e interpreta la lectura de los
trazados

cardiotocograficos bajo la
supervision del Obstetra responsable

del servicio

1 Compromiso, responsabilidad
y seguimiento a los casos que

ameritan,

demostrando  capacidad de

solucion

| Experimenta y valora la
importancia de brindar apoyo
emocional y de

conocimientos a pacientes para
una experiencia sana y feliz de
su embarazo,

parto y climaterio.

1 Iniciativa, compromiso,
responsabilidad y capacidad de

trabajo en equipo.

1 Respondera con ética,
conocimiento y responsabilidad

el manejo de las
emergencia obstétricas

_I Reconocera la importancia de
esta prueba no invasiva que
contribuye a

mejorar los resultados y asegura
el éxito en las intervenciones
materno

perinatales
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Curso: Internado 111

Desarrolla  habilidades vy
destrezas en la aplicacion de

técnicas y procedimientos

en la atencion integral de los
usuarios en diferentes

establecimientos de salud

demostrando iniciativa,
buenas relaciones
interpersonales y

comportamiento

ético.

_J Realiza la Atencién del Control
prenatal, Atencién y Consejeria de
Planificacién

familiar, Deteccién precoz de
Cancer ginecolégico e identifica las

principales

enfermedades ginecobstétricas vy

ginecoldgicas de su competencia

71 Desarrolla las sesiones de

psicoprofilaxis obstétricas, ademas

de las visitas
guiadas con eficiencia

_| Realiza la atencion inmediata del
recién nacido en conjunto con el

equipo de

salud responsable del servicio

XI CICLO

[ Maneja el trabajo de parto, Atencién de
Parto y puerperio con la supervisién de

la Obstetra responsable del servicio.

[ Realiza actividades asistenciales con el
equipo de salud en la atencion de las

emergencias obstétricas bajo la supervision
del Obstetra responsable del

servicio.

[ Participa en las actividades asistenciales

y educativas de las pacientes

_1 Experimenta e impulsa la
atencion de un parto natural

respetando la

cultura de las  gestante,

conservando el  profundo

respecto y pudor a su
intimidad de las pacientes

_Ivalorar la importancia de tener

un RN saludable y demuestra

predisposicidon para el trabajo en

equipo responsable y sistematico

_1 Compromiso, responsabilidad
y seguimiento a los casos que

ameritan,

demostrando  capacidad de

solucion

1 Experimenta y valora la
importancia de brindar apoyo
emocional y de

conocimientos a pacientes para
una experiencia sana y feliz de

su embarazo,
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Fuente: Elaboracion propia

hospitalizadas en el servicio de obstetricia y

ginecologia aplicando los

conocimientos y destrezas aprendidas, bajo
la supervino de la obstetra del

servicio.

" Ejecuta el monitoreo electronico fetal e

interpreta la lectura de los trazados

cardiotocograficos bajo la supervision del
Obstetra responsable del servicio

L Realiza la Atencion del Control prenatal,

Atencidn y Consejeria de Planificacion

familiar, Deteccion precoz de Cancer

ginecoldgico e identifica las principales

enfermedades ginecobstétricas y

ginecoldgicas de su competencia

L Desarrolla las sesiones de psicoprofilaxis
obstétricas, ademas de las visitas

guiadas con eficiencia

[ Realiza la atencion inmediata del recién

nacido en conjunto con el equipo de

salud responsable del servicio

parto y climaterio.

_IIniciativa, compromiso,
responsabilidad y capacidad de
trabajo en equipo.
1 Responder4d con ética,
conocimiento y responsabilidad
el manejo de las emergencia

obstétricas

71 Reconocera la importancia de
esta prueba no invasiva que

contribuye a

mejorar los resultados y asegura
el éxito en las intervenciones

materno
perinatales

_| Experimenta e impulsa la
atencion de un parto natural
respetando la

cultura de la  gestante,

conservando el profundo

respecto y pudor a su
intimidad de las pacientes

I valorar la importancia de tener
un RN saludable y demuestra

predisposicion para el trabajo en

equipo responsable y sistematico



